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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 6 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2006. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 29 gennaio 2006 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
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Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2006 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

4901 volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) nell’Esercito,
nella Marina, compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto e
nell’Aeronautica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

200 posti su base circoscrizionale di varie qualifiche, presso il
Ministero della difesa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX
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ENTI LOCALI
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di un posto nel profilo professionale di dirigente a
tempo pieno ed indeterminato nel V settore -
Lavori pubblici, ecologia ed ambiente, igiene e
sanita' , tecnologico, trasporto pubblico . . . . . . . . . . . ý 156
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Comune di Frattamaggiore (NA):

Avviso relativo all’esito del concorso pubblico
per la copertura di due posti di istruttore ammini-
strativo categoria C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 157

Comune di Gallipoli (LE):

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi due
posti di categoria D - posizione economica D1 ý 157

Comune di Loreto (AN):

Modifica del requisito di ammissione e riaper-
tura dei termini del corso-concorso pubblico, per
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di tre posti di agente di polizia municipale
- cat. C - posizione economica C1, di cui uno con
riserva a favore dei volontari in ferma breve delle
tre Forze armate congedati senza demerito ai
sensi dell’articolo 18, comma 6, del decreto legi-
slativo n. 215/2001 e per eventuali assunzioni a
tempo determinato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 157

Comune di Perugia:

Selezione per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato, di tre posti di esecutore tecnico
con mansioni di addetto ai servizi - cat. B1 . . . . . . ý 157

Comune di Piazza Brembana (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - area
tecnico-manutentiva, categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Comune di Riccione (RN):

Avviso di rettifica della scadenza del bando di
concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83
del 18 ottobre 2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Comune di Sant’Angelo del Pesco (IS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore direttivo contabile, cat. D, posi-
zione economica D1, presso l’area economico
finanziaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Comune di Sant’Antimo (NA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ragioniere capo (funzio-
nario contabile) - cat. D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Comune di Taino (VA):

Concorso pubblico, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore tec-
nico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Comune di Treviso:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per esami, per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato per il profilo professionale di istruttore
direttivo servizi sociali - cat. D1 (ex VII qualifica
funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 159

Comune di Zevio (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di agente di polizia locale, categoria C, posi-
zione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Diario delle prove selettive del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore amministrativo professionale - categoria D -
area economico/patrimoniale, presso l’azienda
sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico . . . . . . . . Pag. 159

Diario delle prove selettive del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico di radiologia medica - categoria D, presso
l’azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano
Jonico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
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n. 5 di Montalbano Jonico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Diario delle prove selettive del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luo-
ghi di lavoro - categoria D, presso l’azienda sani-
taria USL n. 5 di Montalbano Jonico . . . . . . . . . . . . ý 160

Diario delle prove selettive del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico di laborato-
rio, categoria D, presso l’azienda sanitaria USL
n. 5 di Montalbano Jonico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 160

Diario delle prove selettive del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore professionale sanitario-fisioterapista, catego-
ria D, presso l’azienda sanitaria USL n. 5 di Mon-
talbano Jonico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 160

Diario delle prove selettive del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario,
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ria USL n. 5 di Montalbano Jonico . . . . . . . . . . . . . . ý 160
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Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di radiodiagnostica, presso l’azienda USL di
Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 160
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Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 160

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione, presso l’azienda
USL di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 161

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di supplenza di dirigente medico di igiene
degli alimenti e della nutrizione responsabile di
struttura complessa, presso A.S.S. n. 2 ßIsontinaý ý 161

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, presso l’azienda per i servizi sanitari
n. 5 ßBassa Friulanaý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Riapertura dei termini del concorso pubblico
per la copertura di quattro posti di operatore socio
sanitario - O.S.S. (cat. B, livello economico B1
del ruolo tecnico) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Regione Liguria:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
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vari. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Regione Lombardia:
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vincia di Milano 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164
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blico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
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riale n. 5 di Jesi. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 166

Regione Sardegna:
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Sanluri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 167

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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dirigente medico, disciplina radiodiagnostica, da
assegnare alla U.O. radiodiagnostica - zona Val-
dera, presso l’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa . . . . . . . . . Pag. 167
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
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mologia - disciplina di malattie dell’apparato
respiratorio, riservato al gruppo linguistico tede-
sco, presso l’azienda sanitaria di Bolzano . . . . . . . . ý 167

Azienda ospedaliera ßSant’Annaý di
Como:

Riapertura dei termini dei concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico di pedia-
tria e di un posto di dirigente medico di neuropsi-
chiatria infantile, e concorso pubblico, per titoli
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rurgia d’accettazione e d’urgenza. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 167
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OO. RR. S. Giovanni di Dio e Ruggi d’A-
ragona - Salerno - Azienda ospedaliera
di rilievo nazionale ed alta specialita' :
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plessa di chirurgia generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 175
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della sede di Brescia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 177

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi quattro posti di assistente tecnico. . . . . . . . . ý 179

CRA - Istituto sperimentale per la nutri-
zione delle piante di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
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SPS/12 - Sociologia giuridica della devianza e
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli, a undici posti per
l’accesso al Gruppo Sportivo Fiamme Azzurre
del Corpo di Polizia Penitenziaria (scadenza
10 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cen-
totto posti di allievo agente di polizia penitenziaria
femminile, riservato al personale in ferma breve
reclutato a mente dell’articolo 2, comma 3, lette-
ra b), della legge 18 giugno 1999, n. 186, che abbia
gia' ultimato ovvero ultimera' entro il 30 dicembre
2005 la ferma triennale senza demerito (scadenza
10 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di 535
volontari da impiegare in progetti di servizio civile
in Italia, di cui 144 per l’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili (scadenza
7 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di Vicepresidente di sezione e di giudice nelle
Commissioni tributarie provinciali e regionali
(scadenza 2 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 50 posti di funzionario di ammini-
strazione, area funzionale C, posizione economi-
ca C2 (scadenza 23 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 16 posti di ingegnere del settore elet-
tronico, optoelettronico e delle telecomunicazioni,
area funzionale C, posizione economica C2 (sca-
denza 23 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 83 posti di collaboratore tecnico del
settore elettronico, optoelettronico e delle teleco-
municazioni, area funzionale C, posizione econo-
mica C1 (scadenza 23 novembre 2005). . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 114 posti di collaboratore tecnico del
settore motoristico e meccanico, area funzionale
C, posizione economica C1 (scadenza 23 novembre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
la nomina di tre guardiamarina in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo sanitario mili-
tare marittimo, laureati in odontoiatria e psicolo-
gia (scadenza 3 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Ministero della difesa - Ufficio storico della
Marina militare:

Concorso nazionale a premi per tesi di laurea
(scadenza 31 gennaio 2006, 31 gennaio 2007, 31 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Selezione di quattro impiegati da assumere con
contratto a termine, della durata di tre anni, per
lo svolgimento di mansioni operative, come assi-
stenti dei componenti dell’organo collegiale o
degli uffici operativi (scadenza 7 novembre 2005) ý 83

Selezione di un funzionario da assumere con
contratto a termine, della durata di tre anni, per
l’inserimento nel servizio giuridico (scadenza
7 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di millecinquecento
funzionari per la Terza Area Funzionale, fascia
retributiva F1, attivita' amministrativo-tributaria
(scadenza 19 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale per il commercio estero:

Corso per ßEsperto nei processi di internazio-
nalizzazioneý - Istituto nazionale per il commer-
cio estero in collaborazione con la Scuola Supe-
riore dell’Economia e delle Finanze (scadenza 15
novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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Corso post-laurea ßEsperto di internazionaliz-
zazione d’impresa con conoscenza di lingue orien-
taliý (scadenza 28 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 71

Istituto di radioastronomia - INAF:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di due unita' di personale diplomato (scadenza
5 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata
PMS/24/2003, finanziato dal Ministero della
salute - anno 2003 (scadenza 16 novembre 2005) ý 83

Avviso di selezione per il conferimento di due
incarichi (scadenza 9 novembre 2005). . . . . . . . . . . . . ý 85

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’Istituto di fisiologia clinica del CNR di
Pisa (scadenza 16 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane ITM-CNR -
Rende:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza
19 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
elaborazione ed analisi di dati telerilevati da satel-
lite per lo studio delle dinamiche delle coperture
vegetate in relazione a fenomeni di land degrada-
tion (scadenza 7 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le applicazioni del calcolo (IAC) ßMauro
Piconeý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, fina-
lizzato all’assunzione a tempo determinato di
un’unita' di personale laureato, profilo ricerca-
tore terzo livello professionale. (scadenza
2 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale diplomato, presso l’Istituto per le tec-
nologie della costruzione di Padova del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 6 novembre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 15 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
diplomato (scadenza 5 novembre 2005) . . . . . . . . . . . ý 80

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca nel
campo dello ßStudio dell’impatto della mobiliz-
zazione dei sedimenti sulle comunita' microbiche
in ambiente lagunareý, da usufruirsi presso il
laboratorio di biologia marina, sezione micro-
biologia, in collaborazione con il dipartimento
oceanografia (scadenza 5 novembre 2005) . . . . . . . ý 80

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova:

Selezione, per titoli e prova d’esame, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione e
specializzazione in campo oncologico per laureati,
nell’ambito del progetto farmacovigilanza 2005
dal titolo ßRete di farmacovigilanza e farmacoin-
formazione (FIL) e subprogetto sulla valutazione
dei determinanti la prescrizione dei farmaci gastro-
protettoriý, da svolgersi presso la struttura com-
plessa di farmacia (scadenza 17 novembre 2005) . . ý 83

Selezione, per titoli e prova d’esame, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione per
personale diplomato, da utilizzarsi, presso la
struttura semplice epidemiologia descrittiva regi-
stro tumori - Dipartimento epidemiologia e pre-
venzione di questo Istituto, nel campo dell’epide-
miologia descrittiva dei tumori (scadenza
17 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Istituto nazionale neurologico ßCarlo Bestaý
di Milano:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per l’assegnazione di una borsa di studio annuale,
relativa alla ricerca finalizzata 2005/2006 per
l’U.O. Biochimica e genetica (scadenza ore 12 del
2 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Segretariato generale

Diario delle prove scritte del concorso a trentadue posti di
referendario dei tribunali amministrativi regionali

Il diario e la sede delle prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, a trentadue posti di referendario dei tribunali amministrativi
regionali bandito con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 25 novembre 2004 (Gazzetta Ufficiale n. 100 del 17 dicembre
2004), verranno resi noti mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� - serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 20 dicembre 2005.

05E06122

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Diario delle prove attitudinali scritte del concorso, per titoli
ed esami, a ventisette posti di segretario di legazione in prova

Le prove attitudinali scritte del concorso, per titoli ed esami, a
ventisette posti di segretario di legazione in prova, indetto con
decreto ministeriale 27 luglio 2005, n. 2014, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 64 del 12 agosto
2005, si svolgeranno a Roma presso la sala concorsi della caserma
dell’Arma dei Carabinieri ßSalvo d’Acquistoý, viale Tor di Quinto
n. 151, il giorno 15 dicembre 2005, con inizio alle ore 10.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta, tra-
mite raccomandata A.R., dell’avvenuta esclusione dalla procedura
concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno, nel luogo e nell’ora
sopraindicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita' .

I candidati devono essere muniti di penna ad inchiostro nero e
non possono tenere con se¤ ed utilizzare telefoni cellulari, carta da
scrivere, appunti, manoscritti, libri, periodici, giornali quotidiani ed
altre pubblicazioni di alcun tipo, ne¤ possono portare borse o simili,
capaci di contenere pubblicazioni.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle prove d’esame
scritte, di cui all’art. 9, comma 2, del bando di concorso, l’avviso di
presentazione alle prove d’esame scritte stesse sara' dato individual-
mente almeno venti giorni prima della data in cui essi dovranno
sostenerle.

Il relativo calendario sara' altres|' pubblicato sul sito Internet del
Ministero degli affari esteri (http://www.esteri.it) nella data che verra'
resa nota dalla Commissione esaminatrice il 15 dicembre stesso,
prima dell’inizio delle prove attitudinali scritte.

05E06402

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Reiscrizione nel registro dei revisori contabili
di due nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, che disponeva la for-
mazione del registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del citato decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e le sue successive modificazioni;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
espresso nella seduta del 18 settembre 2003, in cui si afferma come
la cancellazione a domanda dal registro dei revisori contabili, non fa
perdere il diritto acquisito ad essere nuovamente iscritto nel registro
stesso;

Decreta

la revoca della cancellazione dal registro dei revisori contabili, isti-
tuito con decreto ministeriale 12 aprile 1995 e conferma la precedente
iscrizione ö con uguale decorrenza e numero d’iscrizione ö dei
nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 3 ottobre 2005

Il direttore generale: Mele

öööööö

Allegato

COMMISSIONE CENTRALE PER I REVISORI CONTABILI -
SEDUTA DEL 20 SETTEMBRE 2005 - ELENCO DEI NOMI-
NATIVI PER I QUALI EØ STATA PROPOSTA LA REISCRI-
ZIONE NEL REGISTRO

1) n. iscr. 19994,Di Liberti Vito, codice fiscaleDLBVTI37P03F061T-
Mazara del Vallo (Trapani), via Don P. Mazzolari, 43/A.

2) n. iscr. 53628, Scavone Pietro, c.f. SCVPTR43D19C286L -
Limbiate (Milano), via 8 Marzo, 34.

Il presente elenco consta di una pagina e contiene due nominativi.

Roma, 20 settembre 2005

Il presidente
della commissione centrale

Amatucci

05E06346
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MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento, di 4901
volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) nell’Eser-
cito, nella Marina, compreso il Corpo delle Capitanerie di
Porto e nell’Aeronautica.

IL DIRETTORE GENERALE

di concerto
CON IL COMANDANTE GENERALE
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986,
n. 545, concernente l’approvazione del Regolamento di Disciplina
Militare;

Vista la legge 22 giugno 1990, n. 164, concernente le pari oppor-
tunita' tra uomo e donna;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 6 agosto 1991, n. 255, concernente il potenzia-
mento degli organici delle Capitanerie di Porto;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, recante
disposizione di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, nell’ambito dell’Amministrazione della Difesa e succes-
sive modificazioni e integrazione;

Visto l’art. 3 della legge 28 gennaio 1994, n. 84, relativa alla
costituzione del Comando Generale del Corpo delle Capitanerie
di Porto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso nelle pubbliche amministrazioni, le modalita' di svolgimento
dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante norme
sull’attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
Armate e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’at-
tivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche e
integrazioni alla legge 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle
certificazioni amministrative;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante dispo-
sizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico
e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze Armate
e nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 1, comma 2
della legge 20 ottobre 1999, n. 380;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 recante modificazioni al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, nella parte relativa
alla fissazione dei limiti di altezza per l’ammissione ai concorsi per il
reclutamento del personale dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronau-
tica e dell’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000 n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della citata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accertamento
dell’idoneita' al servizio militare, con annesso elenco delle imperfe-
zioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' e previsione
della possibilita' di richiedere nei bandi di concorso specifici requisiti
psico-fisici;

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331, concernente norme per
l’istituzione del servizio militare professionale;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della direzione generale
della Sanita' Militare che delinea il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare, modificata con direttiva del 10 aprile
2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con il quale e' stato approvato il testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, recante
ßdisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di
reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo delle
Forze armateý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante ßdispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331ý;

Visto il decreto-legge 28 dicembre 2001, n. 451, convertito, con
modifiche, nella legge 27 febbraio 2002, n. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, recante disposi-
zioni integrative e correttive del decreto legislativo n. 215/2001;

Vista la legge 20 dicembre 2004, n. 331, concernente ßdisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Statoý;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente disposizioni
sulla sospensione anticipata del servizio obbligatorio di leva e disci-
plina dei volontari di truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega
al Governo per il conseguente coordinamento con la normativa di
settore;

Visto il decreto del Ministro della Difesa 1� settembre 2004,
emanato in attuazione dell’art. 6 della citata legge 23 agosto 2004,
n. 226, concernente ßdisposizioni per l’arruolamento dei volontari in
ferma prefissata annuale dell’Esercito, della Marina, compreso il
Corpo delle capitanerie di porto, e dell’Aeronauticaý;

Visto il decreto del Ministro della Difesa 8 luglio 2005, emanato
in attuazione dell’art. 13 della citata legge 23 agosto 2004, n. 226,
recante le modalita' di svolgimento dei concorsi per il reclutamento
dei volontari in ferma prefissata quadriennale dell’Esercito,
della Marina, compreso il Corpo delle capitanerie di porto, e del-
l’Aeronautica;

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 197, recante dispo-
sizioni integrative e correttive del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, recante disciplina della trasformazione progressiva dello
strumento militare in professionale, a norma dell’art. 22 della legge
23 agosto 2004, n. 226;

Visto il decreto ministeriale 27 maggio 2005 emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopra citata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, con il quale sono stata eliminate le aliquote percentuali mas-
sime di reclutamento del personale femminile nelle Forze Armate
per l’anno 2006;

Visto il foglio dello Stato Maggiore della Difesa n. 116/3/2460/
P3A del 25 ottobre 2005, che stabilisce il numero dei posti a concorso
per il reclutamento per l’anno 2006 di volontari in ferma prefissata
quadriennale nell’Esercito, nella Marina e nell’Aeronautica;

Visto il foglio n. UGP/1/4/2/70800 in data 20 ottobre 2005 del-
l’Ufficio Generale del Personale della Marina Militare che definisce
i lineamenti del suddetto reclutamento nella Marina Militare;

Visto il foglio n. 4778 REC2-5.2.11/7 in data 24 ottobre 2005
dello Stato Maggiore dell’Esercito che definisce i lineamenti del sud-
detto reclutamento nell’Esercito Italiano;

Visto il foglio n. M-D.AAVSMA 74911 in data 25 ottobre 2005
dello Stato Maggiore dell’Aeronautica che definisce i lineamenti del
suddetto reclutamento nell’Aeronautica Militare;
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Fatta riserva di esercitare la facolta' di revocare il presente bando
di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modifi-
care il numero dei posti disponibili, di sospendere l’ammissione alla
ferma dei vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili
ne¤ prevedibili, nonche¤ in ragione di disposizioni contenute nella legge
finanziaria per l’anno 2006 o di ulteriori disposizioni relative al con-
tenimento della spesa pubblica;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso e destinatari

1. EØ indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento
di 4901 volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) nell’Eser-
cito, nella Marina, compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto, e
nell’Aeronautica, riservato a volontari in ferma prefissata di un anno,
anche in rafferma annuale, in servizio o in congedo, appartenenti ai
sottoindicati ßblocchi di incorporazioneý ed in possesso dei requisiti
di cui al successivo art. 2.

2. I posti a concorso sono cos|' suddivisi:

a) 3656 posti nell’Esercito Italiano ripartiti per le sottoindicate
immissioni:

1� immissione per 1200 posti - la domanda di partecipazione
per la 1� immissione puo' essere presentata dai VFP1 incorporati con
il 1� e 2� blocco 2005, entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

2� immissione per 1215 posti - la domanda di partecipazione
per la 2� immissione puo' essere presentata dai VFP1 incorporati con
il 3� e 4� blocco 2005, dal 13 febbraio 2006 ed entro il termine peren-
torio del 17 marzo 2006;

3� immissione per 1241 posti - la domanda di partecipazione
per la 3� immissione puo' essere presentata dai VFP1 incorporati con
il 5� e 6� blocco 2005, dal 5 giugno 2006 ed entro il termine perento-
rio del 7 luglio 2006;

b) 1142 posti nella Marina Militare di cui 878 per il CEMM e
264 per il Corpo delle Capitanerie di Porto ripartiti per le sottoindicate
immissioni:

1� immissione per 380 posti di cui 292 per il CEMM e 88 per
il Corpo delle Capitanerie di Porto - la domanda di partecipazione
per la 1� immissione puo' essere presentata dai VFP1 incorporati con
il 1� e 2� blocco 2005, entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

2� immissione per 381 posti di cui 293 per il CEMM e 88 per
il Corpo delle Capitanerie di Porto - la domanda di partecipazione
per la 2� immissione puo' essere presentata dai VFP1 incorporati con
il 3� e 4� blocco 2005, dal 13 febbraio 2006 ed entro il termine peren-
torio del 17 marzo 2006;

3� immissione per 381 posti di cui 293 per il CEMM e 88 per
il Corpo delle Capitanerie di Porto - la domanda di partecipazione
per la 3� immissione puo' essere presentata dai VFP1 incorporati con
il 5� e 6� blocco 2005, dal 5 giugno 2006 ed entro il termine perento-
rio del 7 luglio 2006;

c) 103 posti nell’Aeronautica Militare ripartiti per le sottoindi-
cate immissioni:

1� immissione per 35 posti - la domanda di partecipazione
per la 1� immissione puo' essere presentata dai VFP1 incorporati con
il 1� blocco 2005, entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

2� immissione per 34 posti - la domanda di partecipazione
per la 2� immissione puo' essere presentata dai VFP1 incorporati con
il 2� blocco 2005, dal 13 febbraio 2006 ed entro il termine perentorio
del 17 marzo 2006;

3� immissione per 34 posti - la domanda di partecipazione
per la 3� immissione puo' essere presentata dai VFP1 incorporati con
il 3� blocco 2005, dal 5 giugno 2006 ed entro il termine perentorio
del 7 luglio 2006.

3. Gli aspiranti che avendo prodotto domanda di partecipa-
zione risultino, da dichiarazione del Comandante di Corpo, impossi-
bilitati all’effettuazione della selezione culturale perche¤ impiegati in
operazioni fuori dal territorio nazionale o in attivita' operativa a
bordo di unita' in navigazione, saranno ammessi alla selezione cultu-
rale ed agli accertamenti fisio-psico-attitudinali relativi ad un’immis-
sione successiva riferita al concorso di cui al presente bando. Lo
stato di impossibilita' certificato dal Comandante di Corpo deve
essere unicamente determinato dall’effettivo impiego del militare
fuori dal territorio nazionale o in attivita' operativa a bordo di unita'
in navigazione alla data prevista di svolgimento della prova di sele-
zione culturale.

4. Nei casi accertati di personale che, nell’adempimento di atti-
vita' operative occorse sia in territorio nazionale che all’estero, per
effetto di atti ostili abbia riportato ferite/lesioni determinanti assenza
dal servizio per un periodo superiore a 90 giorni alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso, l’Amministrazione valutera' l’eventualita' di assicurare la parte-
cipazione del suddetto personale alla procedura concorsuale nei modi
e nei tempi da essa stabiliti.

5. I termini per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso sono perentori. Nel computo dei termini si esclude
il giorno iniziale e, se il giorno di scadenza e' festivo, la scadenza e'
prorogata al primo giorno seguente non festivo. I giorni festivi si
computano nel termine.

6. Non e' consentita, pena l’esclusione dal concorso, la partecipa-
zione a procedure concorsuali per piu' Forze Armate e/o a piu' immis-
sioni previste dal presente bando.

7. Resta impregiudicata, per l’Amministrazione della Difesa la
facolta' di:

^ revocare il presente bando di concorso;

^ sospendere o rinviare lo svolgimento del concorso stesso,
nonche¤ le connesse attivita' di reclutamento;

^ modificare, fino alla data di approvazione della graduatoria
di merito, il numero dei posti a concorso per ogni Forza Armata e
per ogni singolo blocco di immissione;

^ sospendere le immissioni nella ferma prefissata quadriennale,

in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili,
ovvero in applicazione di disposizioni contenute nella legge concer-
nente il bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2006
o di ulteriori disposizioni di contenimento della spesa pubblica.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento dei volontari in ferma
prefissata quadriennale i soggetti di cui al precedente art. 1, in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana;

b. godimento dei diritti civili e politici;

c. eta' non inferiore a 18 anni e non superiore a 30 anni
compiuti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso;

d. statura minima di metri 1,65 per gli aspiranti di sesso
maschile, di metri 1,61 per gli aspiranti di sesso femminile e, limitata-
mente alla Marina militare, non superiore a metri 1,95;

e. diploma di istruzione secondaria di primo grado;

f. assenza di sentenze penali di condanna per delitti non col-
posi, anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura
penale, di procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

g. assenza di procedimenti penali pendenti per delitti non
colposi;

h. assenza di provvedimenti di proscioglimento d’autorita' o
d’ufficio da precedenti arruolamenti nelle Forze Armate, secondo le
normative vigenti, ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneita'
psico-fisica;
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i. idoneita' fisio-psico-attitudinale per l’impiego nelle Forze
Armate in qualita' di volontario in servizio permanente;

j. esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi, nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

k. requisiti morali e di condotta previsti dall’art. 35, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

2. I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso e mantenuti, ad eccezione del limite di eta' ,
fino alla data di effettiva immissione.

3. La mancanza o la perdita di uno solo dei requisiti di parteci-
pazione di cui al precedente comma 1 nonche¤ di quelli indicati al pre-
cedente art. 1, determina l’esclusione dal concorso.

4. La Direzione Generale per il Personale Militare puo' , in ogni
momento, escludere dall’arruolamento qualsiasi aspirante che non
risultasse in possesso dei requisiti prescritti.

5. I requisiti di cui alle precedenti lettere d), i) e j) sono accertati
con le modalita' di cui al successivo art. 8 ed agli allegati al presente
bando relativi a ciascuna Forza Armata; i requisiti di cui alle lettere
f) e h) sono accertati dall’Amministrazione ai sensi dell’art. 43 del
decreto del Presidente della Repubblica nr. 445/2000.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere:

a) redatta in carta semplice secondo il modello riportato nel-
l’allegato A che costituisce parte integrante del presente decreto,
osservando le istruzioni riportate in calce al modello stesso;

b) firmata per esteso ed in forma autografa dall’aspirante (la
firma non richiede autenticazione); la mancata sottoscrizione della
domanda determina il non accoglimento della medesima;

c) presentata o fatta pervenire entro i termini perentori di cui
al precedente art. 1, comma 2, secondo le seguenti modalita' :

^ dagli aspiranti in servizio, presso il Comando/Ente di
appartenenza che deve provvedere a trasmetterla, con le modalita'
indicate nei rispettivi allegati di Forza Armata, al Ministero della
Difesa Direzione Generale per il Personale Militare - I� Reparto -
3� Divisione - 4� Sezione - via XX Settembre, 123/A - c.a.p. 00187 -
Roma - fax 06/36803551;

^ dagli aspiranti in congedo od in forza assente, personal-
mente o mediante raccomandata con avviso di ricevimento da indi-
rizzarsi al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Perso-
nale Militare - I� Reparto - 3� Divisione - 4� Sezione - via XX Settem-
bre, 123/A - c.a.p. 00187 - Roma;

^ gli aspiranti residenti all’estero potranno inoltrare la
domanda, entro i termini sopra indicati, tramite l’Autorita' diploma-
tica o consolare.

2. Per le domande presentate tramite raccomandata con avviso
di ricevimento la data di presentazione coincide con la data di spedi-
zione comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale
accettante. Non saranno, comunque, prese in considerazione le
domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, siano
pervenute all’Ente ricevente decorsi 30 giorni dalla scadenza dei ter-
mini previsti dall’art. 1 del presente bando. L’Amministrazione della
Difesa non assume alcuna responsabilita' per la mancata o tardiva
ricezione della domanda o per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento, dovuta a disguidi postali non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

3. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle
conseguenze derivanti da falsita' in atti e da dichiarazioni mendaci,
ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, dovra' dichiarare:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) di essere cittadino italiano;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza;

f) recapito presso il quale trasmettere le comunicazioni rela-
tive al concorso. Eventuali variazioni del suddetto recapito dovranno
essere segnalate tempestivamente alla Direzione Generale per il Per-
sonale Militare, I� Reparto - 3� Divisione - 4� Sezione, numero fax
06/36803551. L’Amministrazione non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, o da mancata ovvero tardiva
comunicazione di eventuali variazioni del recapito indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

g) data di decorrenza giuridica quale VFP1 e Forza armata
nella quale si presta o si e' prestato servizio quale volontario in ferma
prefissata di un anno;

h) Forza armata per la quale si intende concorrere. Per la
Forza armata Marina indicare il corpo per il quale si intende concor-
rere (CEMM o CP);

i) se in congedo, ultimo Reparto o Ente di appartenenza che
lo ha collocato in congedo, la data in cui ha avuto termine la ferma
prefissata di un anno e la data del conseguente collocamento in con-
gedo con indicazione del Distretto militare o Capitaneria di Porto di
appartenenza. L’aspirante in congedo dovra' , inoltre, allegare alla
domanda copia del foglio di congedo, se ne e' in possesso;

j) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali o disciplinari pendenti a proprio carico;

k) eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, (i candidati dovranno indicare gli
eventuali titoli posseduti, tra quelli indicati nella nota a tergo della
domanda);

l) di aver preso conoscenza dei titoli valutabili nell’ambito
della presente procedura concorsuale con particolare riferimento ai
periodi relativi al servizio prestato che prevedono l’attribuzione di
specifici punteggi incrementali ai candidati che concorrono per la
stessa Forza Armata in cui prestano od hanno prestato servizio in
qualita' di VFP1;

m) di acconsentire senza riserve, ad ogni disposizione indicata
nel bando di concorso, in particolare di quelle relative ai ripiana-
menti che saranno eventualmente attuati su facolta' insindacabile
dell’Amministrazione e nell’ambito dei criteri stabiliti dal successivo
art. 11;

n) di essere, altres|' , consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci rilasciate nel contesto della presente domanda e nei docu-
menti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
oltre che nella decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

4. I candidati in congedo all’atto della presentazione della
domanda di partecipazione, ai fini della valutazione dei titoli
dovranno, inoltre, allegare copia del certificato scolastico da cui
risulti il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado o diploma di laurea. Potranno, inoltre, allegare in sua sostitu-
zione dichiarazione sostitutiva di certificato scolastico redatta come
da allegato B al presente bando e sottoscritta ai sensi delle disposi-
zioni contenute nel DPR 28 dicembre 2000, n. 445; potranno, altres|' ,
allegare, autocertificazione redatta sulla base dello stesso modulo di
cui in allegato B al bando, da cui risulti il possesso dei titoli richia-
mati dall’art. 9 del bando e dai relativi allegati di Forza Armata.

5. I candidati in servizio potranno presentare le suddette auto-
certificazioni al proprio Comando di appartenenza secondo quanto
stabilito dal successivo art. 4, comma 4, ai fini della redazione
dell’estratto della documentazione di servizio qualora il candidato
stesso ritenga di essere in possesso di titoli non certificati nella docu-
mentazione di servizio o non immediatamente acquisibili perche¤ cer-
tificati in documentazioni pregresse.
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6. Nei casi di cui ai precedenti commi 4 e 5 l’aspirante dovra'
essere consapevole che sara' soggetto ai controlli previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 che comportano, in caso
di dichiarazioni mendaci:

^ l’immediata esclusione dalla procedura concorsuale o la
decadenza dalla ferma prefissata quadriennale, qualora gia' contratta;

^ denuncia alla Procura della Repubblica per l’accertamento
delle responsabilita' penali conseguenti alle dichiarazioni mendaci.

7. Le domande incomplete dei dati essenziali determinano
l’esclusione dal concorso con provvedimento della Direzione Gene-
rale per il Personale Militare.

8. Le domande di partecipazione prodotte nei termini, ma for-
malmente irregolari, inesatte o incomplete di dati non essenziali,
ovvero non conformi al modello di domanda di cui al citato allega-
to A al presente decreto, potranno essere accettate a giudizio discre-
zionale ed insindacabile dell’Amministrazione per essere regolarizzate
ed integrate delle dichiarazioni mancanti.

Art. 4.

Istruttoria delle domande prodotte dai militari in servizio

1. Gli Enti/Comandi interessati alla ricezione delle domande di
partecipazione al concorso devono attenersi alle modalita' stabilite
nei rispettivi allegati di Forza Armata al presente bando ed alle istru-
zioni tecniche che saranno impartite dalla Direzione Generale per il
Personale Militare con apposita circolare.

2. Per ßmilitari in servizioý si intendono i volontari in ferma
prefissata di un anno (anche in rafferma annuale) in servizio presso
Comandi e/o Enti dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica alla
data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.
Nell’eventualita' di collocamento in congedo in data successiva alla
presentazione della domanda e prima della conclusione della proce-
dura concorsuale il Comandante di Corpo e' , comunque, tenuto a
redigere l’estratto della documentazione di servizio sulla base della
documentazione matricolare e caratteristica a tale data ancora dispo-
nibile. Il Dirigente del Servizio Sanitario o l’Ufficiale Medico del Ser-
vizio Sanitario di riferimento e' tenuto, altres|' , a redigere l’attesta-
zione richiesta ai fini degli accertamenti sanitari, cos|' come indicato
negli allegati di Forza armata di cui al presente bando.

3. Nell’ipotesi di cui al precedente comma 2 il Comando e'
tenuto a comunicare al volontario in congedo, presso il recapito indi-
cato nella domanda di partecipazione, l’eventuale convocazione
presso i Centri di Selezione che fosse pervenuta al Comando nelle
more di tale collocamento in congedo per i successivi accertamenti.

4. L’estratto della documentazione di servizio previsto dal
decreto ministeriale 8 luglio 2005 e riportato in allegato E al presente
bando deve essere compilato dal Comandante di Corpo in ogni sua
parte alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda prodotta dall’aspirante, tenendo presente che:

a) i titoli richiesti sono quelli specificati nei rispettivi allegati
di Forza armata, nel paragrafo relativo ai ßTitoliý;

b) i titoli conseguiti in qualita' di VFP1, anche in rafferma
annuale, sono quelli relativi alle seguenti voci riportate nell’estratto:

^ periodi di servizio;

^ ultima documentazione caratteristica;

^ situazione disciplinare,

per cio' che attiene le rimanenti voci dell’estratto documentale, ad
esclusione del titolo di studio, occorrera' fare riferimento anche
all’eventuale documentazione di servizio pregressa del militare che
sia stato precedentemente arruolato nelle Forze Armate con altro sta-
tus giuridico. Ove la documentazione di servizio pregressa non fosse
immediatamente disponibile il militare potra' , in autocertificazione,
utilizzando il modello di cui in allegato B al bando, fornire al
Comandante di Corpo i dati di cui ritenga essere in possesso tenendo
presente che, in questo caso, sara' assoggettato, da parte dell’Ente di

appartenenza, ai controlli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 che comporteranno, in caso di dichiarazioni
mendaci:

^ l’immediata esclusione dalla procedura concorsuale o la
decadenza dalla ferma prefissata quadriennale, qualora gia' conse-
guita, con provvedimento della Direzione Generale per il Personale
Militare;

^ denuncia alla Procura della Repubblica per l’accertamento
delle responsabilita' penali conseguenti alle dichiarazioni mendaci.

5. Il Comando/Ente di appartenenza deve comunicare alla Dire-
zione Generale per il Personale Militare i nominativi degli aspiranti
che si trovino nelle condizioni di cui all’art. 1, commi 3 e 4, nonche¤
la dichiarazione del Comandante di Corpo attestante la sussistenza
delle condizioni richieste dal citato art. 1, comma 3.

Art. 5.

Fasi della procedura concorsuale

Lo svolgimento del concorso per ciascuna immissione prevede:
a) una prova di selezione a carattere culturale;
b) accertamenti, nell’ambito di ciascuna Forza Armata, dell’ido-

neita' fisio-psico-attitudinale comprensiva delle prove di efficienza
fisica;

c) valutazione dei titoli.

Art. 6.

Commissioni valutatrici

1. Con decreto dirigenziale la Direzione Generale per il Perso-
nale Militare nomina, per ciascuna Forza Armata, le Commissioni
che devono provvedere, per ciascuna immissione, alla valutazione
dei titoli ed alla redazione delle graduatorie di merito di cui ai succes-
sivi articoli 9 e 10.

2. Le Commissioni di cui al comma 1 sono composte da:
a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello o grado

corrispondente, con funzioni di presidente;
b) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, o grado

corrispondente;
c) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano o grado cor-

rispondente ovvero impiegato civile appartenente all’area professio-
nale ßCý, quale rappresentante della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare;

d) uno o piu' Sottufficiali di grado non inferiore a Maresciallo
con funzioni di segretario senza diritto di voto.

3. La Commissione nominata per la Forza Armata Marina deve
prevedere un componente con diritto di voto appartenente al Corpo
delle Capitanerie di Porto.

4. Con decreto dirigenziale della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare e' , altres|' , costituita la commissione interforze che, ai sensi
dell’art. 8 del decreto ministeriale 8 luglio 2005, deve presiedere allo
svolgimento della prova di selezione culturale di cui al successivo art. 7.

Art. 7.

Prova di selezione culturale

1. Per ognuna delle immissioni di cui al precedente art. 1 e' effet-
tuata una prova di selezione a carattere culturale per gli aspiranti alle
tre Forze Armate in un’unica sessione, mediante la somministrazione
di un questionario, da espletare in un tempo predeterminato, vertente
su nozioni ed elementi di conoscenza commisurati al livello di istru-
zione secondaria di primo grado.

2. La suddetta prova consistera' in 100 quesiti a risposta multipla
ripartiti tra le seguenti materie e per le rispettive percentuali sotto
indicate:

15% matematica;

15% italiano;
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25% educazione civica;

15% storia;

15% geografia;

10% scienze;

5% inglese.

3. Il punteggio ottenuto nella suddetta prova non potra' essere
superiore a 67 centesimi.

4. Alla predetta prova ciascun aspirante si deve presentare
munito di un valido documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. Per lo svolgi-
mento della prova di selezione culturale non e' ammessa la consulta-
zione di vocabolari, dizionari, testi e tavole, ne¤ l’utilizzo di supporti
elettronici o cartacei di qualsiasi specie. Non e' consentito ai candi-
dati, durante la prova, di comunicare in qualunque modo tra loro.
L’inosservanza di tali disposizioni nonche¤ di ogni altra disposizione
stabilita dalla Commissione esaminatrice per lo svolgimento della
prova, comporta l’immediata esclusione dalla prova stessa.

5. Per ciascuna immissione la prova di selezione culturale si
svolgera' secondo le seguenti modalita' :

1� immissione - la prova di selezione culturale per la 1� immis-
sione si svolgera' nel luogo, nei giorni e secondo le modalita' specifi-
cate mediante avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 13 dicembre 2005; tale pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati;

2� immissione - la prova di selezione culturale per la 2� immis-
sione si svolgera' nel luogo, nei giorni e secondo le modalita' specifi-
cate mediante avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 28 aprile 2006; tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati;

3� immissione - la prova di selezione culturale per la 3� immis-
sione si svolgera' nel luogo, nei giorni e secondo le modalita' specifi-
cate mediante avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 18 agosto 2006; tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

6. Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana ha valore di notifica a tutti gli effetti,
il calendario della prova culturale potra' essere consultato anche sul
sito internet ßwww.persomil.difesa.itý.

7. I concorrenti sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna
comunicazione, per sostenere la prova di selezione culturale, all’indi-
rizzo, nel giorno e nell’ora specificati nel calendario pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale sopra indicata per ciascuna immissione. La man-
cata presentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora stabilita e'
considerata rinuncia e comporta la non ammissione alle successive
fasi concorsuali.

8. Tutti i concorrenti devono ritenersi ammessi alla prova di
selezione culturale con riserva di accertamento dei requisiti di parte-
cipazione previsti dal presente bando.

9. Sono considerati idonei alla prova di selezione culturale:

a) gli aspiranti che nella graduatoria di ciascuna immissione
relativa alla Forza Armata Esercito si siano collocati entro i primi
2400 posti. In caso di candidato collocatosi con uguale punteggio al
2400� posto, e' preferito il candidato piu' giovane di eta' ;

b) gli aspiranti che nella graduatoria relativa alla Forza
Armata Marina si siano collocati entro un numero di posti pari al
doppio di quelli messi a concorso per ogni immissione. In caso di
candidato collocatosi con uguale punteggio all’ultimo posto disponi-
bile, e' preferito il candidato piu' giovane d’eta' ;

c) gli aspiranti che nella graduatoria di ciascuna immissione
relativa alla Forza Armata Aeronautica abbiano riportato un punteg-
gio di 36/100.

10. I suddetti aspiranti risultati idonei alla prova di selezione
culturale sono ammessi alle successive fasi concorsuali secondo le
modalita' riportate nei rispettivi allegati di Forza Armata.

Art. 8.

Accertamenti di cui all’art. 5, lettera b), del bando

1. I Centri di selezione di Forza Armata, sulla base degli elenchi
predisposti dalla Direzione Generale per il Personale Militare, prov-
vedono a convocare i candidati risultati idonei ai sensi del precedente
art. 7, comma 9, per sottoporli agli accertamenti fisio-psico-attitudi-
nali indicati nei rispettivi allegati di Forza Armata con i criteri e le
modalita' indicati negli allegati stessi.

2. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali comprendono:

a) l’accertamento dell’idoneita' fisio-psico-attitudinale per
l’impiego nelle Forze Armate in qualita' di volontario in servizio
permanente;

b) accertamento dell’efficienza fisica;

c) accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool, per l’uso,
anche saltuario o occasionale, di sostanze stupefacenti, nonche¤ per
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

3. La convocazione, inviata all’interessato a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, contiene l’indicazione della data e del-
l’ora di presentazione nonche¤ della sede in cui si svolgeranno gli
accertamenti. I candidati convocati per gli accertamenti prescritti
devono esibire un valido documento di identificazione provvisto di
fotografia, rilasciato da Amministrazioni dello Stato. Gli stessi pos-
sono fruire, durante le operazioni di selezione, di vitto ed alloggio,
qualora disponibile, a carico dell’Amministrazione. Gli aspiranti che
non si presentino nel giorno e nel luogo indicati nella lettera di con-
vocazione sono considerati rinunciatari.

4. Il giudizio relativo ai predetti accertamenti e' definitivo e, nel
caso di non idoneita' o di non superamento delle prove fisiche, com-
porta l’esclusione dagli eventuali successivi accertamenti e, comun-
que, dal concorso.

5. Il predetto giudizio sara' reso noto ai candidati seduta stante
sottoponendo alla firma degli stessi, a cura della Commissione pre-
posta agli accertamenti, apposito foglio di notifica.

6. L’esclusione dal concorso per effetto del suddetto giudizio di
non idoneita' avviene su delega della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare alle predette Commissioni, ad eccezione dei giudizi
emessi dalle Commissioni costituite presso i Reparti dell’Esercito
per l’accertamento dell’efficienza fisica, per i quali il relativo provve-
dimento di esclusione e' disposto dalla Direzione Generale per il Per-
sonale Militare.

7. Avverso i suddetti giudizi di non idoneita' che comportano
l’esclusione dal concorso l’aspirante puo' proporre i ricorsi previsti
dalle disposizioni vigenti.

Art. 9.

Valutazione dei titoli

1. I titoli da valutare per ciascuna Forza Armata ed il punteggio,
espresso in centesimi, da attribuire agli stessi sono indicati nei rispet-
tivi allegati di Forza Armata. Ai sensi dell’art. 7 del decreto ministe-
riale 8 luglio 2005, i titoli valutabili debbono essere ricompresi nelle
sotto riportate tipologie, per le quali puo' essere attribuito fino ad un
punteggio massimo a fianco di ciascuna indicato:

a) periodi di servizio prestati in qualita' di volontario in ferma
prefissata di un anno, anche in rafferma annuale: massimo 6 punti;

b) missioni sul territorio nazionale ed all’estero: massimo
5 punti;

c) valutazione relativa all’ultima documentazione caratteri-
stica: massimo 12 punti;

d) riconoscimenti, ricompense e benemerenze: massimo
5 punti;

e) titolo di studio: massimo 2 punti;

ö 6 ö



28-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

f) eventuali altri attestati, brevetti ed abilitazioni possedute,
compresa la conoscenza di lingue straniere: massimo 3 punti;

g) le sanzioni disciplinari comportano un decremento dal
punteggio complessivo ottenuto nella valutazione dei titoli fino ad
un massimo di 5 punti.

2. La valutazione dei titoli viene effettuata, per ciascuna Forza
armata, dalla commissione di cui al precedente art. 6 del bando, sulla
base dell’estratto della documentazione di servizio anche pregressa e
sulla base delle eventuali autocertificazioni prodotte dall’interessato.

3. L’estratto della documentazione di servizio previsto dal
decreto ministeriale 8 luglio 2005 deve essere compilato e certificato
dal Comandante di Corpo nonche¤ sottoscritto dall’aspirante il quale,
con la propria firma, attesta di aver verificato la completezza ed esat-
tezza dei dati a lui riferiti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione della domanda di partecipazione all’immissione prescelta e
di essere consapevole che gli stessi fanno fede ai fini dell’inclusione
nella graduatoria di merito e dell’attribuzione del relativo punteggio.

4. Sono considerati validi, ai fini della valutazione, solo i titoli
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione relativa all’immissione considerata.

5. I titoli relativi al servizio prestato, alle sanzioni disciplinari e
all’ultima documentazione caratteristica debbono essere esclusiva-
mente conseguiti nel corso del servizio prestato quale VFP1, anche
in rafferma annuale.

6. Nei confronti dei militari impiegati in operazioni fuori dal ter-
ritorio nazionale o in attivita' operativa a bordo di unita' in naviga-
zione ed ammessi alla procedura per l’immissione successiva a quella
per la quale hanno presentato domanda di partecipazione, la valuta-
zione avverra' sui titoli comunque acquisiti e certificati nell’estratto
della documentazione di servizio alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda a suo tempo prodotta dall’aspirante.

Art. 10.

Graduatorie di merito

1. Per ciascuna immissione le commissioni di cui al comma 1 del
precedente art. 6 redigono le graduatorie di merito sulla base della
somma dei punteggi ottenuti dai candidati nella selezione culturale e
nella valutazione dei titoli. Per la Marina militare sono redatte due
distinte graduatorie di merito, rispettivamente, per il CEMM e per il
Corpo delle Capitanerie di Porto, in relazione alla domanda prodotta
dagli aspiranti.

2. A parita' di punteggio e' data la precedenza ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni. Tali titoli devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
prevista per ciascuna immissione. In caso di ulteriore parita' e' data
precedenza al candidato avente minore eta' ai sensi del comma 7 del-
l’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, come sostituito dal comma
9 dell’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

3. Le graduatorie di merito sono approvate con decreti dirigen-
ziali adottati dalla Direzione Generale per il Personale Militare. La
graduatoria di merito relativa al Corpo delle Capitanerie di Porto e'
approvata con decreto interdirigenziale adottato dalla Direzione
Generale per il Personale Militare di concerto con il Comandante
Generale delle Capitanerie di Porto.

Art. 11.

Posti non coperti

1. L’Amministrazione della Difesa, in relazione alle esigenze di
Forza Armata, si riserva nei tempi da essa stabiliti la facolta' insinda-
cabile di ripianare, in tutto o in parte, i posti eventualmente non
coperti:

a) prioritariamente, attingendo dai candidati idonei della
stessa Forza Armata non utilmente collocati nelle graduatorie delle
precedenti immissioni di cui al presente bando;

b) secondariamente, incrementando il numero dei posti previ-
sto, per la stessa Forza Armata, per la successiva immissione;

c) qualora, dopo l’espletamento delle suddette procedure, non
siano stati totalmente ripianati i posti previsti dal bando per alcuna
Forza Armata, nella sola ultima immissione si provvede alla relativa
copertura attingendo dagli elenchi degli idonei delle altre Forze
Armate non utilmente collocati nelle graduatorie di tutte le immis-
sioni, secondo l’ordine di merito risultante dalla sola prova di sele-
zione a carattere culturale di cui all’art. 7 del bando.

2. Fermo restando quanto previsto al comma 1, eventuali
carenze od esuberi nel Corpo delle Capitanerie di Porto e nel CEMM
della Marina Militare, possono essere, rispettivamente, ripianati o
ceduti prioritariamente nell’ambito delle graduatorie dei due suddetti
Corpi, secondo le modalita' di cui in allegato Marina.

3. Limitatamente alla Forza armata Marina, la Direzione Gene-
rale per il Personale Militare nomina, per le attribuzioni delle catego-
rie e/o specialita' agli aspiranti idonei delle graduatorie di merito del
Corpo delle Capitanerie di Porto e del CEMM, la commissione che
e' cos|' composta:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Fregata
con funzioni di presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello, di
cui uno appartenente al Corpo delle Capitanerie di Porto, membri;

c) un membro rappresentante la Direzione Generale per il
Personale Militare.

4. La suddetta Commissione attribuisce le categorie secondo le
modalita' di cui in allegato Marina successivamente alla definizione
delle graduatorie di cui all’art. 10 e successivamente agli eventuali
ripianamenti attuati secondo le modalita' di cui all’allegato Marina e
secondo le esigenze di Forza Armata.

Art. 12.

Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

1. I candidati utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente art. 10, nonche¤ quelli nei confronti dei quali siano stati dispo-
sti eventuali ripianamenti e che abbiano completato il servizio in qua-
lita' di volontari in ferma prefissata di un anno sono convocati a cura
della Direzione Generale per il Personale Militare, nei tempi e nei
modi concordati con ciascuna Forza Armata, presso gli Enti all’uopo
designati da ogni singola Forza Armata ed ammessi alla ferma prefis-
sata quadriennale con il grado di caporale o gradi equivalenti.

2. Coloro che non si presenteranno nella data fissata per la con-
vocazione saranno considerati rinunciatari, salvo motivate cause di
impedimento che dovranno pervenire entro i due giorni successivi
alla Direzione Generale per il Personale Militare - 1� Reparto -
3� Divisone - 4� Sezione. La Direzione Generale puo' differire la data
della convocazione a seguito di valutazione insindacabile dei motivi
dell’impedimento, per un periodo comunque non superiore a
15 giorni.

3. Gli idonei convocati, all’atto della presentazione presso gli
Enti all’uopo designati da ogni singola Forza Armata, devono
munirsi di carta d’identita' o di altro documento di riconoscimento
provvisto di fotografia ed in corso di validita' , rilasciato da una
Amministrazione dello Stato e del codice fiscale.
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4. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale decorre, per
gli effetti giuridici, dalla data di prevista presentazione presso gli Enti
all’uopo designati da ogni singola Forza Armata e, per gli effetti
amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso i mede-
simi Enti.

5. Gli idonei convocati rientranti nelle condizioni previste dal-
l’art. 1, comma 3, del bando sono ammessi alla ferma prefissata qua-
driennale con decorrenza giuridica dalla data di convocazione previ-
sta per l’immissione alla quale sono stati ammessi a partecipare ai
fini dell’effettuazione delle relative prove selettive.

6. All’atto della presentazione i volontari provenienti dal con-
gedo sono sottoposti, da parte del Dirigente del Servizio Sanitario
dell’Ente o di un Ufficiale Medico del Servizio Sanitario di riferi-
mento, ad una visita medica al fine di verificare il mantenimento dei
requisiti fisici richiesti. Qualora emergano possibili motivi di inido-
neita' sono immediatamente inviati presso la Commissione Militare
Ospedaliera competente per territorio, al fine di verificarne l’idoneita'
quale VFP4. Nel caso di giudizio di permanente inidoneita' o di tem-
poranea inidoneita' superiore a 20 giorni per infermita' non dipen-
dente da causa di servizio, gli aspiranti sono immediatamente esclusi
dall’arruolamento con provvedimento della Direzione Generale per
il Personale Militare. Tali provvedimenti di esclusione sono definitivi.

7. I volontari in servizio, qualora nel corso della procedura con-
corsuale e fino alla data di presentazione, abbiano sub|' to un declassa-
mento nel profilo sanitario non dipendente da causa di servizio che
comporti la non idoneita' all’impiego in servizio permanente e risul-
tante da provvedimento medico-legale adottato secondo le normative
vigenti per i militari in servizio, sono esclusi dal concorso con provve-
dimento della Direzione Generale per il Personale Militare.

8. Resta fermo quanto previsto dall’art. 3 del decreto legislativo
19 agosto 2005, n. 197, nei confronti degli aspiranti che abbiano
sub|' to in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che abbiano
provocato una permanente inidoneita' psico-fisica, purche¤ siano stati
giudicati idonei al servizio militare.

Art. 13.

Esclusioni

1. La Direzione Generale per il Personale Militare dispone
l’esclusione dalla procedura concorsuale qualora l’aspirante:

a) partecipi a piu' procedure concorsuali riferite a ciascuna
Forza Armata e/o a piu' immissioni previste dal presente bando;

b) non sia in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di
cui all’art. 2 del bando, nonche¤ di quelli indicati all’art. 1 del bando;

c) abbia presentato la domanda di partecipazione al concorso
incompleta dei dati essenziali richiesti dall’art. 3, comma 3, del
bando;

d) non abbia inoltrato la domanda secondo le modalita' previ-
ste all’art. 3, comma 1, lettera c), del bando o la stessa sia pervenuta
oltre il termine di scadenza previsto dall’art. 3, comma 2, del bando;

e) non abbia sottoscritto la domanda di partecipazione;

f) non abbia presentato la domanda entro i termini perentori
previsti dall’art. 1 del bando;

g) non abbia mantenuto, all’atto della presentazione presso gli
Enti indicati nella convocazione, i requisiti di partecipazione previsti
dal bando;

h) non abbia completato, all’atto della presentazione presso
gli Enti indicati nella convocazione, la ferma volontaria prefissata di
un anno;

i) abbia omesso la firma o l’abbia apposta non in forma auto-
grafa od in originale, come prescritto dall’art. 3, comma 1, lettera b),
del bando.

2. Nei confronti dei candidati che, a seguito di accertamenti
anche successivi, risultassero in difetto di uno o piu' requisiti tra quelli
previsti dal presente decreto sara' disposta, con provvedimento adot-

tato dalla Direzione Generale per il Personale Militare, l’esclusione
dalla procedura concorsuale o la decadenza dalla ferma, se gia' pre-
sentatisi presso gli Enti all’uopo designati da ogni singola Forza
Armata.

Art. 14.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

1. L’Amministrazione procedera' ai controlli, anche a campione,
sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati.

2. Ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita' delle dichiarazioni rilasciate, il dichia-
rante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera e il suo nominativo sara'
segnalato all’Autorita' Giudiziaria per le azioni di competenza.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali degli aspiranti saranno raccolti per le finalita' di gestione
del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita' inerenti la gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica o di
impiego del concorrente, nonche¤ , in caso di esito positivo del con-
corso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II del citato
decreto legislativo nr. 196/2003, tra i quali il diritto d’accesso ai dati
che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’uffi-
ciale o funzionario che sara' nominato responsabile del trattamento.
Il titolare del trattamento e' il Direttore Generale per il Personale
Militare che nomina, ognuno per la parte di propria competenza,
responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi del decreto
legislativo nr. 196/2003:

a) i responsabili degli Enti di cui al precedente art. 3, punto 1,
lettera c);

b) i Presidenti delle commissioni valutatrici di cui al prece-
dente art. 6;

c) i Presidenti delle commissioni presso i centri di selezione di
cui al precedente art. 8;

d) il Direttore della 3� divisione della Direzione Generale per
il Personale Militare.

Il presente decreto sara' sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.

Roma, 25 ottobre 2005

Il direttore generale
Amm. Sq. Mario Lucidi

Il comandante generale
Amm. Isp. Capo (CP) Luciano Dassatti
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Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale a ses-
santa posti di operatore di amministrazione, area funzio-
nale B, posizione economica B2.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ‘‘norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche’’ e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ‘‘norme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 ‘‘concernente norme in
favore dei privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsi’’; consi-
derato che le condizioni di persona priva di vista non e' compatibile
con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti istituzionali
cui sono tenuti i dipendenti inquadrati nel profilo professionale indi-
cato nell’art. 1 del presente bando, in quanto le funzioni proprie del
suddetto profilo professionale richiedono il pieno possesso del requi-
sito della vista;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ‘‘legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate’’ e
successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ‘‘regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche’’ ed in particolare l’art. 1, lettera d),
secondo il quale per l’accesso ai posti del Ministero della Difesa non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ‘‘regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi’’, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 ‘‘delega al governo per il con-
ferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa’’;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ‘‘concernente misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo’’;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 ‘‘concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ‘‘recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili’’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333: ‘‘regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68’’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. ‘‘testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa’’;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ‘‘disposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionale’’;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 con il quale e'
stato integrato e modificato il decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ‘‘disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione’’ ed in particolare l’art. 7;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ‘‘approvazione
del codice in materia di protezione dei dati personali’’;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Mini-
steri stipulato in data 12 giugno 2003 per il quadriennio normativo
2002 2005 e biennio economico 2002 - 2003;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti civili
del Ministero della Difesa di cui agli accordi collettivi del 29 novem-
bre 2004;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante ‘‘disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005)’’;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005 ‘‘concernente la rideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle professionalita' civili del Ministero della Difesa’’;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, ‘‘concernente l’autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311’’;

Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34-bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento delle professionalita' rientranti in
quelle indicate nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 agosto 2005.

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a 60 posti di Operatore di amministrazione, area funzionale B,
posizione economica B2. I predetti posti sono ripartiti tra le seguenti
Regioni:

Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare la regione
per la quale intendono concorrere.

Qualora un aspirante indicasse nella domanda per l’ammissione
piu' di una regione fara' fede la prima indicazione.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra' con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
e tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore
all’atto delle assunzioni stesse, nonche¤ del numero delle autorizzazioni
ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica.
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I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita' di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l’iscrizione ad albi professionali, purche¤
l’attivita' svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita' di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo
parziale e' tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto,
l’esistenza di altra attivita' lavorativa.

Qualora l’attivita' sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e' invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita' . In caso di diniego non si
da' luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 nonche¤ dal decreto legisla-
tivo 31 luglio 2003, n. 236.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso per ciascuna regione.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione ai concorsi e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

2. eta' non inferiore agli anni diciotto;
3. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani

non appartenenti alla Repubblica);
4. idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5. godimento dei diritti politici;
6. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
7. condotta e qualita' morali (art. 35 del decreto legislativo

30/03/2001, n. 165).
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile,
coloro che siano stati licenziati e coloro che siano stati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato A), dovranno essere indi-
rizzate al MINISTERO DELLA DIFESA - DIREZIONE GENE-
RALE PER IL PERSONALE CIVILE - 2� DIVISIONE - Viale
dell’Universita' , n. 4 - 00185 ROMA, - Tel. 06/49862354 e trasmesse
esclusivamente, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra' conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2. la data e il luogo di nascita;
3. numero di codice fiscale;
4. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
5. di godere dei diritti politici;
6. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
7. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 3 del presente bando, indicando l’Istituto presso la quale e' stato
conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiarazione
va fatta anche se negativa;

11. di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12. il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui agli articoli 2 e 8 del presente bando;

13. per quale lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo
art. 6, intende concorrere.

Gli aspiranti al concorso dovranno altres|' indicare la regione per
la quale intendono concorrere.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.
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Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del
10 marzo 2006.

Le due prove scritte verteranno:

- tema di cultura generale;

- due quesiti, a risposte sintetiche, su nozioni di diritto pubblico.

Il colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, vertera'
oltre che sugli argomenti oggetto delle prove scritte anche sui
seguenti:

� Nozioni di diritto pubblico;

� Norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro ed igiene
ambientale;

� Ordinamento del Ministero della Difesa;

� Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu' diffuse;

� Lingua straniera (a scelta tra inglese, francese, tedesco o spa-
gnolo).

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale ‘‘Concorsi ed esami’’ -
del 10 marzo 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’as-
sunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi -
muniti di un valido documento di riconoscimento nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata e/o alle prove scritte costituira' motivo di esclusione dal con-
corso.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l’espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara' data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, la commissione
esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tente;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che

il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-

bliche;
c) dalla minore eta' .
I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-

sentare o far pervenire al Ministero della Difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2a divisione Viale dell’Universita' , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda. La documentazione ovvero l’auto-
certificazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Per ciascuna regione sara' redatta apposita graduatoria dei con-
correnti idonei e dei vincitori secondo l’ordine dei punti della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato tenendo conto delle
precedenze e preferenze previste dagli artt. 2 e 8 del presente bando.

I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie di altre regioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del
concorso sono approvate con provvedimento amministrativo.

Le stesse saranno pubblicate nel Giornale Ufficiale del Ministero
della Difesa e rese consultabili sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per il termine previsto dalla
normativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per il quale il concorso e' stato bandito.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell’azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servizio conti-
nuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' , non-
che¤ delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo' riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita' dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell’impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha la facolta' di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altres|' comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni - rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 - il possesso dei
seguenti requisiti di ammissione: eta' , cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei
riguardi degli obblighi militari, titolo di studio prescritto, assenza di
condanne penali.

L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita' del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato puo' altres|' trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica ancorche¤ non autenticata dei certificati di cui sia
gia' in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richie-
sta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra'
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara' dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita'
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del
contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Ministeri - un
contratto individuale a tempo indeterminato finalizzato all’instaura-
zione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale
nell’area funzionale e profilo professionale per il quale hanno con-
corso.

Ai nuovi assunti sara' attribuita la posizione economica B2, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l’im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile -
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale del personale
civile protempore che potra' avvalersi di terzi - viale dell’Universita' , 4 -
00185 Roma.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara' trasmesso al competente ufficio del
Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4a serie speciale.

Roma, 17 ottobre 2005

Il direttore generale: Carlo Lucidi
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Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale a cin-
quanta posti di elettronico del settore elettronico, optoelet-
tronico e delle telecomunicazioni area funzionale B, posi-
zione economica B2.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ‘‘norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche’’ e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ‘‘norme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi’’ e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 ‘‘concernente norme in
favore dei privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsi’’; consi-
derato che le condizioni di persona priva di vista non e' compatibile
con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti istituzionali
cui sono tenuti i dipendenti inquadrati nel profilo professionale indi-
cato nell’art. 1 del presente bando, in quanto le funzioni proprie del
suddetto profilo professionale richiede il pieno possesso del requisito
della vista;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ‘‘legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate’’ e
successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ‘‘regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche’’ ed in particolare l’art. 1, lettera d),
secondo il quale per l’accesso ai posti del Ministero della Difesa non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ‘‘regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi’’
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 ‘‘delega al governo per il con-
ferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa’’;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ‘‘concernente misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo’’;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ‘‘recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili’’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333: ‘‘regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68’’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. ‘‘testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa’’;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ‘‘disposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionale’’;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 con il quale e'
stato integrato e modificato il decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ‘‘disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione’’ ed in particolare l’art. 7;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ‘‘approvazione
del codice in materia di protezione dei dati personali’’;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Mini-
steri stipulato in data 12 giugno 2003 per il quadriennio 2002-2005 e
biennio economico 2002-2003;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti civili
del Ministero della Difesa di cui agli accordi collettivi del 29 novem-
bre 2004;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante ‘‘disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005)’’;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, ‘‘concernente la rideterminazione delle dotazioni
organiche delle professionalita' civili del Ministero della Difesa’’;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005 ‘‘concernente l’autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311’’;

Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34-bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento delle professionalita' rientranti in
quelle indicate nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 agosto 2005.

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a cinquanta posti di elettronico del settore elettronico, optoelet-
tronico e delle telecomunicazioni, area funzionale B, posizione econo-
mica B2. I predetti posti sono ripartiti tra le seguenti Regioni:

Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare la regione
per la quale intendono concorrere.

Qualora un aspirante indicasse nella domanda per l’ammissione
piu' di una regione fara' fede la prima indicazione.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra' con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
e tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore
all’atto delle assunzioni stesse, nonche¤ del numero delle autorizzazioni
ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica.

I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita' di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l’iscrizione ad albi professionali, purche¤ l’at-
tivita' svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita' di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale e' tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, l’esi-
stenza di altra attivita' lavorativa.
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Qualora l’attivita' sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e' invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita' . In caso di diniego non si
da' luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 nonche¤ del decreto
legislativo 31 luglio 2003, n. 236.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso per ciascuna Regione

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione ai concorsi e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. titolo di studio:
diploma: maturita' tecnica industriale indirizzo elettronica

industriale, elettrotecnica, telecomunicazioni, informatica, termotec-
nica; maturita' professionale tecnico delle industrie elettriche ed elet-
troniche; maturita' tecnica aeronautica;

2. eta' non inferiore agli anni diciotto;
3. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani

non appartenenti alla Repubblica);
4. idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5. godimento dei diritti politici;
6. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
7. condotta e qualita' morali (art. 35 del decreto legislativo

30/03/2001, n. 165).
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile, coloro che siano stati licenziati e coloro che siano stati inter-
detti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato A), dovranno essere indi-
rizzate al MINISTERO DELLA DIFESA - DIREZIONE GENE-

RALE PER IL PERSONALE CIVILE - 2� DIVISIONE - Viale
dell’Universita' , n. 4 - 00185 ROMA, - Tel. 06/49862354 e trasmesse
esclusivamente, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra' conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2. la data e il luogo di nascita;

3. numero di codice fiscale;

4. di essere in possesso della cittadinanza italiana;

5. di godere dei diritti politici;

6. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

7. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 3 del presente bando, indicando l’Istituto presso la quale e' stato
conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiarazione
va fatta anche se negativa;

11. di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12. il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui agli articoli 2 e 8 del presente bando;

13. per quale lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo
art. 6, intende concorrere.

Gli aspiranti al concorso dovranno altres|' indicare la regione per
la quale intendono concorrere.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.
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Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ‘‘Concorsi ed esami’’
10 marzo 2006.

Le due prove scritte verteranno:
- tema di cultura generale;
- due quesiti, a risposte sintetiche, sulle materie di elettronica e

telecomunicazioni.
Il colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno

riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, vertera'
oltre che sugli argomenti oggetto delle prove scritte anche sui
seguenti:

- elettronica e telecomunicazioni;
- norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro ed igiene

ambientale;
- ordinamento del Ministero della Difesa;
- conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informa-

tiche piu' diffuse;
- lingua straniera (a scelta tra inglese, francese, tedesco o spa-

gnolo).
Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.
Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei

voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ‘‘Concorsi ed esami’’ del
10 marzo 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’as-
sunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi
muniti di un valido documento di riconoscimento nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata e/o alle prove scritte costituira' motivo di esclusione dal con-
corso.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l’espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara' data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, la commissione esa-
minatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina

i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tente;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che

il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-

bliche;
c) dalla minore eta' .
I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-

sentare o far pervenire al Ministero della Difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2a divisione - Viale dell’Universita' , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda. La documentazione ovvero l’auto-
certificazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Per ciascuna regione sara' redatta apposita graduatoria dei con-
correnti idonei e dei vincitori secondo l’ordine dei punti della valuta-
zione complessiva riportata da ciascun candidato tenendo conto delle
precedenze e preferenze previste dagli articoli 2 e 8 del presente
bando.
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I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie di altre regioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del
concorso sono approvate con provvedimento amministrativo.

Le stesse saranno pubblicate nel Giornale Ufficiale del Ministero
della Difesa e rese consultabili sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per il termine previsto dalla
normativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per il quale il concorso e' stato bandito.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell’azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servizio conti-
nuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' , non-
che¤ delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo' riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita' dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell’impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha la facolta' di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altres|' comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 il possesso dei seguenti
requisiti di ammissione: eta' , cittadinanza italiana, godimento dei
diritti politici, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei riguardi
degli obblighi militari, titolo di studio prescritto, assenza di condanne
penali.

L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita' del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato puo' altres|' trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica - ancorche¤ non autenticata - dei certificati di cui
sia gia' in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richie-
sta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra'
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara' dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita'
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del

contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Ministeri - un
contratto individuale a tempo indeterminato finalizzato all’instaura-
zione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale
nell’area funzionale e profilo professionale per il quale hanno con-
corso.

Ai nuovi assunti sara' attribuita la posizione economica B2 oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l’im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Secondo quanto previsto del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale del personale
civile protempore che potra' avvalersi di terzi - viale dell’Universita' , 4 -
00185 Roma.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara' trasmesso al competente ufficio del
Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Roma, 17 ottobre 2005

Il direttore generale: Carlo Lucidi
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Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale a cin-
quanta posti di assistente di amministrazione, area funzio-
nale B, posizione economica B3.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ‘‘norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche’’ e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ‘‘norme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 ‘‘concernente norme in
favore dei privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsi’’; consi-
derato che le condizioni di persona priva di vista non e' compatibile
con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti istituzionali
cui sono tenuti i dipendenti inquadrati nel profilo professionale indi-
cato nell’art. 1 del presente bando, in quanto le funzioni proprie del
suddetto profilo professionale richiedono il pieno possesso del requi-
sito della vista;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ‘‘legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate’’ e
successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ‘‘regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche’’ ed in particolare l’art. 1, lettera d),
secondo il quale per l’accesso ai posti del Ministero della Difesa non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ‘‘regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi’’, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 ‘‘delega al governo per il con-
ferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa’’;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ‘‘concernente misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo’’;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 ‘‘concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ‘‘recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili’’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333: ‘‘regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68’’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. ‘‘testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa’’;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ‘‘disposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionale’’;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 con il quale e' stato
integrato e modificato il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ‘‘disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione’’ ed in particolare l’art. 7;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ‘‘approvazione
del codice in materia di protezione dei dati personali’’;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Mini-
steri - stipulato in data 12 giugno 2003 per il quadriennio normativo
2002-2005 e biennio economico 2002-2003;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti civili
del Ministero della Difesa di cui agli accordi collettivi del 29 novem-
bre 2004;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante ‘‘disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005)’’;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005 ‘‘concernente la rideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle professionalita' civili del Ministero della Difesa’’;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, ‘‘concernente l’autorizzazione abandire procedure di reclutamento
ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004, n. 311’’;

Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34-bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento delle professionalita' rientranti in
quelle indicate nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 agosto 2005.

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale,
a cinquanta posti di assistente di amministrazione, area funzionale B,
posizione economica B3. I predetti posti sono ripartiti tra le seguenti
Regioni:
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Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare la regione
per la quale intendono concorrere.

Qualora un aspirante indicasse nella domanda per l’ammissione
piu' di una regione fara' fede la prima indicazione.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra' con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
e tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore
all’atto delle assunzioni stesse, nonche¤ del numero delle autorizza-
zioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica.

I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita' di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l’iscrizione ad albi professionali, purche¤ l’at-
tivita' svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita' di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale e' tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, l’esi-
stenza di altra attivita' lavorativa.

Qualora l’attivita' sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e' invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita' . In caso di diniego non si
da' luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 nonche¤ dal decreto
legislativo 31 luglio 2003, n. 236.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso per ciascuna regione.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione ai concorsi e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. titolo di studio: diploma di maturita' : classica, scientifica,
magistrale, ragioneria, perito aziendale e corrispondente in lingue
estere; maturita' professionale: analista contabile, operatore commer-
ciale, segretario di amministrazione ed equipollenti;

2. eta' non inferiore agli anni diciotto;
3. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani

non appartenenti alla Repubblica);
4. idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5. godimento dei diritti politici;
6. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
7. condotta e qualita' morali (art. 35 del decreto legislativo

30/03/2001, n. 165).
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-

duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile,
coloro che siano stati licenziati e coloro che siano stati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato A), dovranno essere indi-
rizzate al MINISTERO DELLA DIFESA - DIREZIONE GENE-
RALE PER IL PERSONALE CIVILE - 2� DIVISIONE - Viale
dell’Universita' n. 4 - 00185 ROMA, - Tel. 06/49862354 e trasmesse
esclusivamente, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra' conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2. la data e il luogo di nascita;
3. numero di codice fiscale;
4. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
5. di godere dei diritti politici;
6. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
7. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 3 del presente bando, indicando l’Istituto presso la quale e' stato
conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiarazione
va fatta anche se negativa;

11. di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12. il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui agli articoli 2 e 8 del presente bando;

13. per quale lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo
art. 6, intende concorrere.
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Gli aspiranti al concorso dovranno altres|' indicare la regione per
la quale intendono concorrere.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ‘‘Concorsi ed esami’’ - del
10 marzo 2006.

Le due prove scritte verteranno:
- tema di cultura generale;
- due quesiti, a risposte sintetiche, su nozioni di diritto pubblico.
Il colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno

riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, vertera'
oltre che sugli argomenti oggetto delle prove scritte anche sui
seguenti:
� Nozioni di diritto pubblico;
� Norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro ed igiene

ambientale;
� Ordinamento del Ministero della Difesa;
� Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informa-

tiche piu' diffuse;
� Lingua straniera (a scelta tra inglese, francese, tedesco o spa-

gnolo).
Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.
Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei

voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ‘‘Concorsi ed esami’’ -
del 10 marzo 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’as-
sunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi
muniti di un valido documento di riconoscimento nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata e/o alle prove scritte costituira' motivo di esclusione dal con-
corso.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l’espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara' data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, la commissione
esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tente;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che

il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-

bliche;
c) dalla minore eta' .
I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-

sentare o far pervenire al Ministero della Difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2� divisione - Viale dell’Universita' , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
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sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda. La documentazione ovvero l’auto-
certificazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Per ciascuna regione sara' redatta apposita graduatoria dei con-
correnti idonei e dei vincitori secondo l’ordine dei punti della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato tenendo conto delle
precedenze e preferenze previste dagli artt. 2 e 8 del presente bando.

I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie di altre regioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del
concorso sono approvate con provvedimento amministrativo.

Le stesse saranno pubblicate nel Giornale Ufficiale del Ministero
della Difesa e rese consultabili sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per il termine previsto dalla
normativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per il quale il concorso e' stato bandito.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell’azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servizio con-
tinuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferi-
sce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' , non-
che¤ delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo' riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita' dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell’impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha la facolta' di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altres|' comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 il possesso dei seguenti
requisiti di ammissione: eta' , cittadinanza italiana, godimento dei
diritti politici, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei riguardi
degli obblighi militari, titolo di studio prescritto, assenza di condanne
penali.

L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita' del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato puo' altres|' trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica ancorche¤ non autenticata dei certificati di cui sia
gia' in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richie-
sta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra'
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara' dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita'
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del
contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Ministeri - un
contratto individuale a tempo indeterminato finalizzato all’instaura-
zione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale
nell’area funzionale e profilo professionale per il quale hanno con-
corso.

Ai nuovi assunti sara' attribuita la posizione economica B3, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l’im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile -
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale del personale
civile protempore che potra' avvalersi di terzi - viale dell’Universita' ,
4 - 00185 Roma.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara' trasmesso al competente ufficio del
Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Roma, 17 ottobre 2005

Il direttore generale: Carlo Lucidi
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Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale a qua-
ranta posti di assistente tecnico per l’elettronica e le teleco-
municazioni del settore elettronico, optoelettronico e delle
telecomunicazioni, area funzionale B, posizione economi-
ca B3.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ‘‘norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche’’ e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ‘‘norme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi’’ e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 ‘‘concernente norme in
favore dei privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsi’’; consi-
derato che le condizioni di persona priva di vista non e' compatibile
con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti istituzionali
cui sono tenuti i dipendenti inquadrati nel profilo professionale indi-
cato nell’art. 1 del presente bando, in quanto le funzioni proprie del
suddetto profilo professionale richiede il pieno possesso del requisito
della vista;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ‘‘legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate’’ e
successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ‘‘regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche’’ ed in particolare l’art. 1, lettera d),
secondo il quale per l’accesso ai posti del Ministero della Difesa non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ‘‘regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi’’
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 ‘‘delega al governo per il con-
ferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa’’;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ‘‘concernente misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo’’;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ‘‘recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili’’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333: ‘‘regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68’’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. ‘‘testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa’’;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ‘‘disposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionale’’;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 con il quale e'
stato integrato e modificato il decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ‘‘disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione’’ ed in particolare l’art. 7;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ‘‘approvazione
del codice in materia di protezione dei dati personali’’;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Mini-
steri stipulato in data 12 giugno 2003 per il quadriennio 2002-2005 e
biennio economico 2002-2003;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti civili
del Ministero della Difesa di cui agli accordi collettivi del 29 novem-
bre 2004;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante ‘‘disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005)’’;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22
luglio 2005, ‘‘concernente la rideterminazione delle dotazioni organi-
che delle professionalita' civili del Ministero della Difesa’’;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005 ‘‘concernente l’autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311’’;

Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34/bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento delle professionalita' rientranti in
quelle indicate nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 agosto 2005.

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a quaranta posti di assistente tecnico per l’elettronica e le teleco-
municazioni del settore elettronico, optoelettronico e delle telecomu-
nicazioni, area funzionale B, posizione economica B3. I predetti posti
sono ripartiti tra le seguenti Regioni:

Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare la regione
per la quale intendono concorrere.

Qualora un aspirante indicasse nella domanda per l’ammissione
piu' di una regione fara' fede la prima indicazione.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra' con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
e tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore
all’atto delle assunzioni stesse, nonche¤ del numero delle autorizza-
zioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica.
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I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita' di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l’iscrizione ad albi professionali, purche¤ l’at-
tivita' svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita' di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale e' tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, l’esi-
stenza di altra attivita' lavorativa.

Qualora l’attivita' sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e' invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita' . In caso di diniego non si
da' luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 nonche¤ del decreto
legislativo 31 luglio 2003, n. 236.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso per ciascuna Regione

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione ai concorsi e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. titolo di studio:
diploma: maturita' tecnica industriale indirizzo elettronica

industriale, elettrotecnica, telecomunicazioni, informatica, termotec-
nica; maturita' professionale tecnico delle industrie elettriche ed elet-
troniche; maturita' tecnica aeronautica;

2. eta' non inferiore agli anni diciotto;
3. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani

non appartenenti alla Repubblica);
4. idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5. godimento dei diritti politici;
6. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
7. condotta e qualita' morali (art. 35 del decreto legislativo 30/

03/2001, n. 165).
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile,
coloro che siano stati licenziati e coloro che siano stati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato A), dovranno essere indi-
rizzate al MINISTERO DELLA DIFESA - DIREZIONE GENE-
RALE PER IL PERSONALE CIVILE - 2� DIVISIONE - Viale
dell’Universita' n. 4 - 00185 ROMA, - Tel. 06/49862354 e trasmesse
esclusivamente, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra' conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2. la data e il luogo di nascita;
3. numero di codice fiscale;
4. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
5. di godere dei diritti politici;
6. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
7. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 3 del presente bando, indicando l’Istituto presso la quale e' stato
conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiarazione
va fatta anche se negativa;

11. di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12. il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui agli articoli 2 e 8 del presente bando;

13. per quale lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo
art. 6, intende concorrere.

Gli aspiranti al concorso dovranno altres|' indicare la regione per
la quale intendono concorrere.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
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da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ‘‘Concorsi ed esami’’ - del
10 marzo 2006.

Le due prove scritte verteranno:

- tema di cultura generale;

- due quesiti, a risposte sintetiche, sulle materie di elettronica e
telecomunicazioni.

Il colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, vertera'
oltre che sugli argomenti oggetto delle prove scritte anche sui
seguenti:

- elettronica e telecomunicazioni;

- norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro ed igiene
ambientale;

- ordinamento del Ministero della Difesa;

- conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu' diffuse;

- lingua straniera (a scelta tra inglese, francese, tedesco o spa-
gnolo).

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ‘‘Concorsi ed esami’’ -
del 10 marzo 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’as-
sunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi -
muniti di un valido documento di riconoscimento - nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata e/o alle prove scritte costituira' motivo di esclusione dal con-
corso.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l’espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara' data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, la commissione esa-
minatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tente;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che

il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-

bliche;
c) dalla minore eta' .
I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-

sentare o far pervenire al Ministero della Difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2� divisione - Viale dell’Universita' , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda. La documentazione ovvero l’auto-
certificazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Per ciascuna regione sara' redatta apposita graduatoria dei con-
correnti idonei e dei vincitori secondo l’ordine dei punti della valuta-
zione complessiva riportata da ciascun candidato tenendo conto delle
precedenze e preferenze previste dagli artt. 2 e 8 del presente bando.

I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie di altre regioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del
concorso sono approvate con provvedimento amministrativo.

Le stesse saranno pubblicate nel Giornale Ufficiale del Ministero
della Difesa e rese consultabili sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per il termine previsto dalla
normativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per il quale il concorso e' stato bandito.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell’azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servizio con-
tinuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferi-
sce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' , non-
che¤ delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo' riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita' dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell’impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha la facolta' di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altres|' comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 il possesso dei seguenti
requisiti di ammissione: eta' , cittadinanza italiana, godimento dei
diritti politici, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei riguardi
degli obblighi militari, titolo di studio prescritto, assenza di condanne
penali.

L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita' del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato puo' altres|' trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica ancorche¤ non autenticata dei certificati di cui sia
gia' in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richie-
sta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra'
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara' dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita'
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del
contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Ministeri - un
contratto individuale a tempo indeterminato finalizzato all’instaura-
zione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale
nell’area funzionale e profilo professionale per il quale hanno con-
corso.

Ai nuovi assunti sara' attribuita la posizione economica B3, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l’im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Secondo quanto previsto del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile -
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale del personale
civile protempore che potra' avvalersi di terzi - viale dell’Universita' ,
4 - 00185 Roma.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara' trasmesso al competente ufficio del
Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Roma, 17 ottobre 2005

Il direttore generale: Carlo Lucidi
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Diario della prova di cultura generale e di cultura militare del
concorso, per titoli ed esami, a trecentoventi posti per l’am-
missione all’11� corso di aggiornamento e formazione profes-
sionale riservato al personale appartenente al ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente della Marina mili-
tare e delle Capitanerie di Porto, da immettere nel ruolo dei
Sergenti in servizio permanente della Marina militare e delle
Capitanerie di Porto.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

La prova scritta di cultura generale e di cultura militare del con-
corso menzionato in titolo, indetto con il decreto ministeriale n. 500
del 13 luglio 2005 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 59 del 26 luglio 2005), avra' luogo presso la Scuola
sottufficiali della Marina militare, via Vizzarro n. 2, San Vito
(Taranto), secondo il seguente calendario:

il giorno 21 novembre 2005, ore 14, dalla lettera ßAý alla
lettera ßBý;

il giorno 22 novembre 2005, ore 8, intera lettera ßCý;
il giorno 22 novembre 2005, ore 14, dalla lettera ßDý alla

lettera ßEý;
il giorno 23 novembre 2005, ore 8, dalla lettera ßFý alla

lettera ßLý;
il giorno 23 novembre 2005, ore 14, dalla lettera ßMý alla

lettera ßOý;
il giorno 24 novembre 2005, ore 8, dalla lettera ßPý alla

lettera ßRý;
il giorno 24 novembre 2005, ore 14, dalla lettera ßSý alla

lettera ßTý;
il giorno 25 novembre 2005, ore 8, dalla lettera ßUý alla

lettera ßZý.
Esclusivamente per i candidati che, nei giorni predetti, non

potranno presentarsi a sostenere la prova scritta perche¤ in servizio
presso comandi navali impegnati in attivita' operative internazionali
in mare, e' prevista una sessione speciale in data 11 gennaio 2006, cui
potranno partecipare i militari preventivamente autorizzati dalla
Direzione generale per il Personale Militare.

Si richiama l’attenzione dei candidati alle norme contenute nel-
l’art. 7 del bando di concorso.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l’ora della
prova in argomento, nonche¤ ogni eventuale altra comunicazione che
dovesse rendersi necessaria per circostanze attualmente non valuta-
bili ne¤ prevedibili, sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del
18 novembre 2005.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

05E06207

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Dipartimento per il coordinamento dello sviluppo
del territorio per il personale ed i servizi generali

Selezione riservata finalizzata all’assunzione di complessive
una unita' di personale da assumere, nella posizione econo-
mica B2, profilo professionale operatore professionale
amministrativo, a tempo indeterminato, a regime di orario a
tempo pieno.

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario della prova
selettiva, riservata, per la costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professionale di operatore
professionale amministrativo - area B, posizione economica B2, pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- del 2 agosto 2005.

Detto diario verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 29 novembre 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E06285

ENTI PUBBLICI STATALI

ENEA - ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E L’AMBIENTE

Selezione, per titoli ed esame colloquio, per l’assunzione a tempo
indeterminato di due unita' di personale appartenente alle cate-
gorie riservatarie.

Art. 1.

Numero dei posti da ricoprire

L’ENEA indice una selezione, per titoli ed esame colloquio, per
l’assunzione a tempo indeterminato di due unita' di personale appar-
tenente alle categorie riservatarie di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68, come di seguito indicato.

I posti sono disponibili presso i Centri dell’ENEA situati nella
provincia di Roma.

POS D/1 - due posti di collaboratore di amministrazione, in pos-
sesso di diploma di maturita' di scuola secondaria di secondo grado,
da adibire ad attivita' di supporto amministrativo, cui attribuire il
livello professionale 5.

Le assunzioni oggetto del presente bando sono effettuate in
osservanza alle disposizioni di cui all’art. 1, comma 95, della legge
n. 311/2004 (legge finanziaria 2005).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Possono partecipare i soggetti appartenenti alle categorie dei
disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, e in possesso dei requi-
siti per l’iscrizione negli elenchi dei disabili ai sensi della citata legge,
anche se non disoccupati all’atto della presentazione della candida-
tura. Per essere ammessi al concorso si richiede inoltre, il possesso
dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio specificato per la posizione posta a con-
corso, (pos D/1), I candidati che abbiano conseguito analogo titolo
di studio in uno degli stati membri dell’Unione europea devono aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del decreto legislativo
n. 277/2003, o se il titolo sia stato conseguito in uno Stato estero
extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista dall’art.
332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, e successive modifica-
zioni e/o integrazioni;

2) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

3) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di
leva e del servizio militare;
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4) compatibilita' delle residue capacita' lavorative con le specifi-
che mansioni da svolgere;

5) godimento dei diritti politici.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
stabilita per l’inoltro delle domande.

I candidati, cittadini degli Stati membri dell’Unione europea oltre
ai requisiti suindicati, ai fini dell’accesso ai posti messi a concorso,
devono altres|' godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza e avere un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana; l’accertamento del possesso di tale requisito e' demandato
alla commissione esaminatrice di cui al successivo art. 4 nell’ambito
dell’espletamento delle prove di selezione previste dal bando.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti e'
disposta, con provvedimento motivato, dal direttore della Funzione
centrale risorse umane.

L’ammissione alle prove selettive avviene con espressa riserva di
successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Esclusioni

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato n. 1 e munite, a pena di esclusione,
della firma in originale dell’interessato, devono essere inoltrate tramite
il servizio Poste Italiane S.p.a., a mezzo raccomandata a.r. all’ENEA -
Funzione centrale risorse umane - Unita' gestione del personale - Lun-
gotevere Thaon di Revel, 76 - 00196 Roma, entro il termine perentorio
del 2 dicembre 2005.

Le domande dovranno comunque pervenire entro i dieci giorni
successivi previsti per la scadenza del bando.

Alla domanda dovra' essere allegato un dettagliato ma sintetico
curriculum vitae et studiorum (max tre pagine).

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi
l’esclusione dalla selezione le domande:

prive della firma in originale;

spedite con qualsiasi altra forma diversa dalla raccomandata
del servizio Poste Italiane o oltre il termine previsto per l’inoltro delle
domande;

prive dell’indicazione del possesso di uno dei qualsiasi requisiti
richiesti.

I candidati dovranno indicare nella domanda:

se abbiano o meno riportato condanne penali ovvero siano
stati sottoposti a misure di sicurezza e in caso affermativo dovranno
indicarne gli estremi;

se abbiano o meno a proprio carico procedimenti penali pen-
denti o procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza, ed in
caso affermativo, dovranno indicarne gli estremi. Non possono parte-
cipare al concorso: i cittadini esclusi dall’elettorato politico attivo,
quelli che siano stati revocati o destituiti e quelli dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e' possibile
richiedere l’applicazione dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
medesima (ausilio necessario in relazione al proprio handicap e/o
necessita' tempi aggiuntivi per le prove) allegando la certificazione
relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla commissione medica
di cui all’art. 1 della legge 15 ottobre 1990, n. 295, operante presso la
U.S.L. competente per territorio, tale certificazione potra' essere pre-
sentata in originale o sottoscritta dall’interessato per copia conforme.

Resta esclusa altres|' la possibilita' di procedere alla regolarizza-
zione della domanda o dell’eventuale documentazione da allegare alla
stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita per l’inoltro
delle candidature.

L’ENEA non assume alcuna responsabilita' per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, ne¤ per il mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette
ai candidati che siano da imputare ad omessa o tardiva segnalazione
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata dal Direttore gene-
rale dell’ENEA.

Art. 5.

Criteri di assegnazione dei punteggi

La commissione esaminatrice disporra' complessivamente di 100
punti, cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

70 punti per la prova orale.

La prova scritta consistera' in quesiti a risposta predeterminata
vertenti principalmente lo svolgimento delle mansioni proprie del
profilo professionale di cui all’art. 1 del presente bando, la cono-
scenza di argomenti di attualita' e di cultura generale sulle materie
dei programmi scolastici della scuola secondaria di secondo grado;
prevedera' inoltre alcuni quesiti nozionistici in materia di diritto pub-
blico.

Saranno ammessi alla prova orale, purche¤ abbiano conseguito
allo scritto, un punteggio non inferiore a punti 21/30, i primi sessanta
candidati.

In deroga al suddetto contingente massimo saranno ammessi
tutti i candidati collocatisi ex aequo nell’ultimo posto utile.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato un punteggio non inferiore a punti 49/70.

I candidati saranno convocati mediante lettera raccomandata o
telegramma almeno dieci giorni prima del giorno in cui si svolgera'
la prova.

La prova orale consistera' in un esame colloquio sulle materie
oggetto della prova scritta; potra' comportare la lettura e sintesi di
un brano tratto da quotidiani o pubblicazioni maggiormente divulga-
tive e infine tendera' a verificare l’attitudine dei candidati in rapporto
alle mansioni da svolgere, anche mediante illustrazione di precedenti
esperienze lavorative presso organismi pubblici o privati.

Art. 6.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice formera' le graduatorie di merito
secondo l’ordine derivante dal punteggio complessivo conseguito dai
candidati nella prova scritta e nella prova orale.

Le graduatorie definitive saranno approvate dal Direttore gene-
rale dell’ENEA riconosciuta la regolarita' del procedimento selettivo.

Le graduatorie definitive saranno pubblicate sul notiziario del-
l’ENEA ßEnergia e Innovazioneý; di tale pubblicazione verra' data
notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione delle predette
graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Della pubblicazione delle graduatorie verra' data comunicazione
all’ufficio competente per territorio della sede legale dell’ENEA -
Ufficio provinciale del lavoro di Roma - Settore disabili - Via Vignali
n. 14.
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Art. 7.

Documentazione

I vincitori dovranno presentare o far pervenire all’ENEA entro il
termine perentorio che verra' loro indicato nella relativa comunica-
zione, pena la decadenza dal diritto all’assunzione, la seguente docu-
mentazione:

1) certificato di iscrizione, nell’apposito elenco istituito ai
sensi dell’art. 8 della legge n. 68/1999;

2) estratto dell’atto di nascita anche mediante autocertifica-
zione;

3) originale del titolo di studio o autocertificazione;

4) certificato di cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea o autocertificazione;

5) certificato di godimento dei diritti politici o autocertifi-
cazione;

6) certificato generale del casellario giudiziale o autocertifi-
cazione;

7) certificato di stato di famiglia o autocertificazione;

8) documento comprovante la posizione nei confronti degli
obblighi di leva e del servizio militare o autocertificazione;

9) certificato attestante l’invalidita' posseduta;

10) certificato medico rilasciato dalla commissione medica
provinciale della USL comprovante l’idoneita' fisica al lavoro.

La mancanza di uno solo dei suddetti documenti comportera' la
decadenza dal diritto all’assunzione.

Art. 8.

Assunzione in prova - Decadenza

I candidati avviati al lavoro, conseguiranno il diritto all’assun-
zione previo superamento di un periodo di prova stabilito in sei mesi.
L’assunzione definitiva e' subordinata al compimento con esito posi-
tivo del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

I candidati che, senza giustificato motivo, non assumeranno ser-
vizio i entro il termine stabilito decadranno dal diritto all’assunzione.

Art. 9.

Norme richiamate
Informativa (art. 13, decreto legislativo n. 196/2003)

Il presente bando di concorso e' stato emanato tenendo conto
delle disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125, che garanti-
sce pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione alle selezioni o comunque acquisiti
a tal fine dall’ENEA, e' finalizzato unicamente all’espletamento della
selezione ed avverra' presso l’ENEA con sede legale in Roma - Lungo-
tevere Thaon di Revel, 76 - 00196, con l’utilizzo di procedure, anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita' , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.
Il conferimento di tali dati e' indispensabile per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso dei titoli e la loro omessa indicazione
puo' precludere la partecipazione al concorso stesso.

Il direttore generale: Lelli

Allegato 1

Fac-simile della domanda (da
inoltrare su carta libera esclusi-
vamente a mezzo raccomandata
del Servizio Postale di Stato)

Per una corretta compilazione del modulo di partecipazione, si chiede di
leggere attentamente il bando di concorso.

All’ENEA - Funzione centrale
risorse umane - Unita' gestione del
personale - Lungotevere Thaon
di Revel, 76 - 00196 Roma

L’ENEA effettua il trattamento dei dati personali in conformita'
alle vigenti disposizioni dettate dal decreto legislativo n. 196/2003
(codice privacy). Domanda di partecipazione alla selezione per l’as-
sunzione in prova, a tempo indeterminato, di due unita' di personale
appartenente alle categorie riservatarie di cui alla legge n. 68/1999,
in possesso di diploma di maturita' di scuola secondaria superiore da
adibire ad attivita' di supporto amministrativo.

Rif. CP/02/2005.

Cognome e nome .........................................................................,
data e luogo di nascita ........................................................................,
indirizzo ove recapitare le comunicazioni ............................................
......................................................... (completo di recapito telefonico).

... sottoscritt... dichiara sotto la propria personale responsabilita' :

di essere in possesso del titolo seguente di studio ....................
...............................................................................................................;

conseguito il ................................. presso .................................
................................................................. con votazione ....................;

di essere cittadino ................................................ (specificare);
di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente

posizione: .............................................................................................;
di godere dei diritti politici;
di essere in possesso dei requisiti per l’iscrizione negli elenchi

dei disabili ovvero di essere in possesso dell’iscrizione al colloca-
mento disabili ai sensi della legge n. 68/1999;

di non essere stato revocato o destituito o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

di non essere stato collocato a riposo da altre amministrazioni
con i benefici per gli ex combattenti ed assimilati ai sensi della legge
24 maggio 1970, n. 336, o del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261,
convertito in legge 14 agosto 1974, n. 355;

di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per
l’applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i
procedimenti penali e/o procedimenti per l’applicazione delle misure
di sicurezza in corso);

di non aver riportato condanne penali e di non essere stato sot-
toposto a misure di sicurezza (in caso contrario indicare le condanne
penali riportate e/o le misure di sicurezza cui e' stato sottoposto);

di essere portatore di handicap e di avere necessita' ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dei tempi aggiuntivi
ovvero degli strumenti d’ausilio di seguito indicati: ............................

Si acclude alla presente domanda un dettagliato curriculum vitae
ed studiorum.

... sottoscritt... e' consapevole che in caso di falsita' in atti e
dichiarazioni mendaci troveranno applicazioni le sanzioni penali pre-
viste dalla normativa vigente in materia e conferma sotto la propria
responsabilita' che tutti i dati forniti nella presente domanda e nei
relativi allegati rispondono al vero.

Data ...................................

Firma ....................................

05E11053
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AGEA - AGENZIA PER LE EROGAZIONI
IN AGRICOLTURA

Selezione pubblica riservata ai soggetti disabili, iscritti negli
appositi elenchi istituiti presso gli uffici competenti del servi-
zio del collocamento obbligatorio della provincia di Roma,
per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di sette unita' di personale da inquadrare nel-
l’area B, posizione economica B2 del CCNL enti pubblici
non economici.

IL DIRETTORE
dell’area amministrativa

Visto il decreto legislativo 27 maggio 1999, n. 165 di istituzione
dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltura (AGEA), a norma del-
l’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il decreto legislativo 15 giugno 2000, n. 188, recante dispo-
sizioni correttive e integrative del predetto decreto legislativo n. 165/
1999, ed in particolare l’art. 2, comma 2;

Vista la legge 21 dicembre 2001, n. 441, di conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 22 ottobre 2001, n. 381, recante
ßDisposizioni urgenti concernenti l’Agenzia per le erogazioni in agri-
coltura (AGEA), l’anagrafe bovina e l’Ente irriguo umbrotoscanoý;

Visto il decreto 14 giugno 2002 di approvazione dello Statuto
dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltura, pubblicato nel supple-
mento ordinario n. 152 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 173 del 25 luglio 2002;

Visto il regolamento del Personale dell’Agenzia per le erogazioni
in agricoltura approvato con decreto in data 14 giugno 2002, pubbli-
cato nel supplemento ordinario n. 152 alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 173 del 25 luglio 2002;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale del
comparto Enti pubblici non economici;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, concernente le norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, integrazione sociale e i diritti dei portatori di handicap;

Visto il Regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti
di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e sulle modalita' di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego,
come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati per-
sonali e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare l’art. 3, comma 7, il quale prevede che
tra candidati a parita' di merito e di titoli di preferenza e' preferito il
candidato di piu' giovane eta' ;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dell’imposta di bollo per le domande di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l’art. 19,
recante disposizioni in materia di esenzione dall’imposta di bollo per
copie conformi di atti;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, riguardante norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, recante il Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo
1999, n. 68;

Visto il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto l’art. 39 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, relativo alle assunzioni obbligatorie
delle categorie protette;

Vista la convenzione stipulata ai sensi dell’art. 11 della legge
n. 68/1999 dall’Agea con il Servizio del collocamento obbligatorio
della Provincia di Roma il 28 febbraio 2003;

Preso atto delle vacanze esistenti nella dotazione organica da
destinare all’accesso dall’esterno, ai sensi della legge n. 68/1999;

Verificata in bilancio la occorrente disponibilita' finanziaria;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del rela-
tivo bando di selezione in esecuzione della delibera del Consiglio di
Amministrazione dell’Agea;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di sette unita' di personale da inquadrare nell’Area, area B,
posizione economica B2, del CCNL Enti pubblici non economici,
riservata ai soggetti disabili iscritti negli appositi elenchi di cui
all’art. 8 della legge n. 68/1999, istituiti presso gli uffici competenti
del servizio del collocamento obbligatorio della provincia di Roma.

Le sedi di lavoro dei vincitori della selezione sono in Roma.

L’assunzione oggetto della presente selezione sara' effettuata con
l’osservanza delle vigenti disposizioni concernenti le assunzioni di
personale nelle pubbliche amministrazioni.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domande di partecipazione alla selezione i
cittadini italiani e i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea.

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono possedere i
seguenti requisiti:

a) iscrizione negli appositi elenchi per i soggetti disabili, di cui
all’art. 8 della legge n. 68/1999, istituiti presso l’ufficio competente
del servizio del collocamento obbligatorio della provincia di Roma;

b) eta' non inferiore ai diciotto anni;

c) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
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f) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale, ivi compresi i licei artistici e gli istituti magi-
strali, i licei linguistici riconosciuti per legge, il diploma di maturita'
professionale ai sensi della legge 27 ottobre 1968, n. 754, i diplomi
degli istituti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali
previsti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910. Sono ammessi i candi-
dati che abbiano conseguito un titolo di studio all’estero dichiarato
ßequipollenteý da un provveditorato agli studi italiano al suindicato
diploma secondo la normativa vigente. EØ cura del candidato dimo-
strare la suddetta equipollenza mediante la produzione del provvedi-
mento che la riconosca, pena l’esclusione;

g) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche;

h) conoscenza della lingua inglese o francese o tedesca;

i) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale la selezione si riferisce compatibilmente con la
minorazione sofferta.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica ad eccezione della cittadinanza italiana;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui al comma 1, let-
tere g) e h) e del comma 2, lettera c) e' demandato alla Commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove previste.

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione debbono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande. I candidati sono ammessi alla selezione con
riserva. L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti
e' disposta dall’AGEA con provvedimento motivato e notificata all’in-
teressato.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera
d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, coloro che siano stati licenziati in applica-
zione delle normative di cui ai CCNL e coloro che siano stati inter-
detti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti prescritti dal presente bando debbono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

Art. 3.

Modalita' di presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, in lingua italiana, da
redigere in conformita' allo schema esemplificativo di cui all’allegato
(All. A), che costituisce parte integrante del presente bando,
dovranno essere, a pena di esclusione dalla selezione, sottoscritte
con firma autografa dal candidato ed inoltrate con raccomandata
con ricevuta di ritorno all’Agenzia per le erogazioni in agricoltura -
via Torino n. 45 - 00184 Roma, indicando sulla busta contenente la
domanda la seguente dicitura ßSelezione pubblica riservata alle cate-
gorie protette di cui alla legge n. 68/1999, posizione economica B2ý.
La domanda dovra' pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana. Tale termine, qua-
lora venga a scadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande potranno inoltre essere presentate a mano, durante
il seguente orario di lavoro (dalle ore 8,00 alle ore 14,00 dal luned|'
al venerd|' ) ed entro i termini previsti, al Servizio accettazione corri-
spondenza dell’Agea, via Torino n. 45, 00184 Roma, che ne rilascera'
ricevuta.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione al concorso spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine, fanno fede il timbro e la
data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte e quelle inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, che per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero
pervenire oltre il ventesimo giorno successivo al termine di scadenza
di presentazione.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente fir-
mata, il candidato dovra' dichiarare sotto la propria responsabilita' ,
pena l’esclusione dalla selezione, tutte le informazioni richieste nel
facsimile di domanda, allegato A, che costituisce parte integrante del
presente bando.

I candidati dovranno allegare alla suddetta domanda la docu-
mentazione relativa ai titoli di cui al successivo art. 5.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
non sara' ritenuta valida e la mancanza di firma in calce alla
domanda comportera' l’esclusione del candidato dalla procedura di
selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
irreperibilita' del destinatario e di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione di cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I vincitori della selezione dovranno regolarizzare la domanda
mediante pagamento dell’imposta di bollo.

Eventuali irregolarita' formali, giudicate ininfluenti ad insindaca-
bile giudizio dell’Agenzia, dovranno essere sanate improrogabilmente
entro la data fissata dall’Agenzia stessa, pena l’esclusione dalla sele-
zione.

I candidati, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, dovranno specificare nella domanda di partecipazione alla
selezione l’eventuale ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap.

Art. 4.

Nomina della commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento sara' nominata la commissione
esaminatrice nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Titoli valutabili

La selezione e' per titoli e colloquio.

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra'
complessivamente di 100 punti cos|' ripartiti:

fino a 40 punti per i titoli;

fino a 60 punti per il colloquio.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara'
effettuata prima del colloquio ed il relativo risultato sara' reso noto
ai candidati prima dell’effettuazione del colloquio stesso.
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I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio: sara' valutato il punteggio riportato nel con-
seguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al con-
corso fino ad un massimo di punti 10;

b) attivita' lavorativa: saranno valutati i servizi prestati anche
con rapporto di lavoro a tempo determinato fino ad un massimo di
punti 10;

c) diplomi o attestati di specializzazione e qualificazione pro-
fessionale o altra documentazione ritenuta idonea a documentare
l’esperienza e/o la capacita' professionale del candidato fino ad un
massimo di punti 10;

d) percentuale di invalidita' fino ad un massimo di punti 10
riferiti ad una percentuale del 100%.

I titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione e dovranno essere allegati in originale o anche in copia sem-
plice firmata in calce dal candidato con attestazione di conformita'
con l’originale. La fotocopia non firmata dal candidato non sara'
presa in considerazione.

I candidati possono altres|' dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

La documentazione presentata non verra' restituita.

Le stesse modalita' previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica italiana o con-
solare italiana ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.

Programma di esame - valutazione

La prova di esame che si svolge a Roma consiste in una prova
orale.

Il colloquio vertera' sulle seguenti materie:

elementi di diritto amministrativo;

elementi di contabilita' di Stato e degli enti pubblici;

informatica: elementi del sistema operativo Windows e dei
programmi Word ed Excel.

Tutti i candidati dovranno sostenere una prova per la verifica
della conoscenza della lingua inglese o francese o tedesca, che consi-
stera' nella traduzione a vista di un brano della lingua estera pre-
scelta.

I candidati di altri Stati membri dell’Unione europea dovranno
sostenere, inoltre, una prova per la verifica della conoscenza della lin-
gua italiana, che consistera' nella lettura di un brano.

La prova orale e' valutata fino ad un massimo di 60 punti; essa e'
superata da coloro che conseguono una votazione di almeno punti
36 ed avranno superato con esito positivo la prova di conoscenza
della lingua inglese o francese o tedesca e, per i candidati degli Stati
membri dell’Unione europea, la prova di conoscenza della lingua ita-
liana.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento del colloquio sono pubbliche. Al termine del colloquio la com-
missione esaminatrice pubblichera' nel locale della sede di esame
l’elenco dei candidati che hanno sostenuto la prova stessa, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, con l’indica-
zione della votazione da ciascuno riportata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio, nel
giorno fissato, saranno dichiarati decaduti dalla selezione.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento. Ai
candidati ammessi al colloquio e' data comunicazione dei voti ripor-
tati nella valutazione dei titoli.

I candidati sono ammessi a sostenere il colloquio previa esibi-
zione di un valido documento di identita' personale tra i seguenti:

a) fotografia applicata su carta bollata, con firma autenticata
in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento mod. A/T rilasciata da pubblica
Amministrazione;

c) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) passaporto;

f) carta di identita' ;

g) patente di guida.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono
essere muniti di documento equipollente.

Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei sud-
detti documenti.

Le norme in vigore non prevedono il rimborso di eventuali spese
sostenute dai candidati per partecipare alla selezione.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova di esame e che inten-
dono far valere i titoli di preferenza a parita' di merito sono tenuti a
presentare o a far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento all’Agea, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso degli
eventuali titoli di preferenza a parita' di valutazione, dai quali risulti
altres|' il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata nell’ordine:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicita' della graduatoria

La commissione esaminatrice formera' la graduatoria di merito
della selezione secondo l’ordine del punteggio complessivo conseguito
tenuto conto dei punti assegnati in relazione alla valutazione dei titoli
ed al colloquio finale.

La commissione compila la graduatoria di merito seguendo
l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

L’ufficio, riconosciuta la regolarita' del procedimento, forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e nel rispetto
delle norme in materia di preferenza previste all’art. 7 del presente
bando.

Fermo restando quanto precede, qualora piu' candidati risultino
in posizione di ex aequo, viene data preferenza al candidato piu' gio-
vane di eta' .

L’ufficio, nel caso di mancata assunzione del servizio da parte
dei vincitori della selezione, si riserva la facolta' di coprire i posti
rimasti vacanti con altri soggetti idonei, seguendo l’ordine della gra-
duatoria finale.

La graduatoria sara' resa pubblica mediante affissione nei locali
delle sedi dell’Agenzia; di tale affissione sara' data notizia mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

I vincitori della selezione, tenuto conto delle dichiarazioni aventi
validita' illimitata gia' risultanti nella domanda di partecipazione alla
selezione, dovranno presentare, entro il termine fissato per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto stesso, la seguente documentazione:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il pos-
sesso dei sottoindicati requisiti qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
tra la data di presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione ed il termine fissato per la costituzione del rapporto di
lavoro:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici;

posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l’interdizione dai pubblici uffici;

b) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine fissato per la costituzione del rapporto di
lavoro, rilasciato dalla commissione sanitaria di cui all’art. 4 della
legge n. 104/1992, contenente l’accertamento della permanenza dello
stato invalidante;

c) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante la non
conoscenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta' personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ovvero la sussistenza di eventuali pro-
cedimenti penali o provvedimenti di rinvio a giudizio a proprio
carico;

d) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa alla
inesistenza di cause di incompatibilita' nonche¤ di cumulo di impieghi
di cui all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita'
dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di traduzione
in lingua italiana, autenticati dall’autorita' consolare italiana che ne
attesta la conformita' all’originale.

Prima di procedere all’assunzione l’Agenzia fara' sottoporre i vin-
citori della selezione ad accertamento sanitario preventivo dal medico
competente ai sensi degli articoli 16 e 17 del decreto legislativo
n. 626/1994 presso una struttura medica convenzionata intesa ad
accertare la compatibilita' dell’invalidita' con le mansioni da espletare.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’Agea si riserva la facolta' di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita' di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita'
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dalla
vigente normativa.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro
Applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro

Previa acquisizione del nulla osta di avviamento al lavoro rila-
sciato dal competente ufficio del Servizio del collocamento obbligato-
rio, i vincitori sono assunti con contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con inquadramento nell’area B, posizione eco-
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nomica B2, nel profilo professionale di collaboratore del contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale degli Enti pubblici non
economici. La definitivita' della nomina e' subordinata al compimento
con esito favorevole del periodo di prova che avra' la durata di quat-
tro mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, i vincitori si intendono confermati in
servizio e viene loro riconosciuta l’anzianita' dal giorno di inizio del-
l’effettivo servizio.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convocazione
senza giustificato motivo, la mancata produzione della documenta-
zione richiesta, l’omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione di documenti mendaci
costituiscono rinuncia alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro.

L’accettazione della nomina nella posizione ordinamentale B2
non puo' essere in alcun modo condizionata.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali richiesti
ai candidati saranno raccolti e trattati presso l’Agea, esclusivamente
per le finalita' di gestione della selezione e saranno trattati successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro da altri
Uffici di questa stessa Amministrazione, per finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Le informazioni possono essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

Gli interessati sono titolari dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge n. 675/1996, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

Il responsabile del trattamento dei dati e' individuato nel dirigente
dell’ufficio affari generali, economato, cassa e personale dell’Agea.

Art. 13.

Accesso agli atti della selezione

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della selezione
e' escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o per difendere interessi giuridici.

Art. 14.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
applica, in quanto compatibile, la normativa vigente in materia.

Il presente provvedimento sara' reso pubblico mediante avviso di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - nonche¤ pubblicazione sul sito Internet dell’Agea
all’indirizzo: www.agea.gov.it.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, potra' altres|' essere ritirato
presso l’AGEA - via Torino, 45 - 00184 Roma.

Il direttore dell’area amministrativa: Migliorini

Allegato A

All’Agenzia per le Erogazioni in
Agricoltura - Via Torino n. 45 -
00184 Roma

Selezione pubblica, riservata ai soggetti disabili iscritti negli appositi
elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 istituiti presso gli
uffici competenti del servizio di collocamento obbligatorio della
provincia di Roma, per l’assunzione di sette unitaØ di personale
da inquadrare nella posizione ordinamentale B2 del CCNL enti
pubblici non economici.

Il/la sottoscritt... ....................................................................
(cognome e nome a carattere stampatello - per le donne coniugate
indicare il cognome da nubile), residente in ...................................
(provincia di ............) via ............................................... n. .........,
c.a.p. ............, chiede di essere ammess... a partecipare alla sele-
zione pubblica riservata ai soggetti disabili, iscritti negli appositi
elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 istituiti presso gli
uffici competenti del servizio di collocamento obbligatorio della pro-
vincia di Roma, per l’assunzione a tempo indeterminato di sette unita'
di personale da inquadrare nell’area B, posizione economica B2 da
adibire a compiti di cui alla declaratoria del CCNL 1998/2001.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, ...l... sottoscritt..., consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsa-
bilita' :

a) di essere nat... in ..............................................................
(prov. di ............) il ......................................................................... ;

b) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di ...................
(indicare di quale Stato membro dell’Unione europea);

c) di essere iscritt... ............................. nelle liste elettorali del
Comune di .......................................................................................
(prov. di ............); ovvero di non essere iscritt... ................ nelle liste
elettorali per .....................................................................................
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

d) di essere iscritt... ...................... negli appositi elenchi per i
soggetti disabili, di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999, istituiti presso
gli uffici competenti del servizio del collocamento obbligatorio della
provincia di Roma;

e) di non aver mai riportato condanne penali, ne¤ di avere pro-
cedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali, anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale o se si tratti di applicazione
della pena su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.c.: ..........................
......................................................................................................... ;

f) di essere in possesso del titolo di studio di .....................
conseguito il .................................. presso .................................. ,
con la seguente votazione ............... (indicare il titolo di studio
richiesto per l’ammissione alla selezione. Inoltre, qualora il titolo
sia stato conseguito all’estero specificare altres|' l’equipollenza a
quello italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle
autorita' competenti);

g) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione: .......................................................................... ;
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h) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente, insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle nor-
mative di cui ai CCNL e di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato (in caso contrario speci-
ficare i motivi del provvedimento di destituzione, dispensa o deca-
denza; la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pub-
blico impiego);

i) di godere dei diritti civili e politici in ................................
(indicare lo Stato di appartenenza o di provenienza), ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi ............................................
(la dichiarazione di cui alla presente lettera i) va resa dai soli candi-
dati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea);

j) (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea) di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) lingua estera prescelta per il colloquio, tra francese, inglese
e tedesco: ........................................................................................ ;

Il/la sottoscritt... dichiara inoltre:

di avere necessita' dei seguenti ausili e/o di tempi aggiuntivi:
......................................................................................................... ;

Il/la sottoscritt... dichiara, inoltre, di aver preso visione del rela-
tivo bando di concorso e di sottostare a tutte le condizioni in esso sta-
bilite.

Dichiara altres|' di autorizzare il trattamento dei propri dati per-
sonali ai fini della presente selezione nei limiti previsti dalla legge
31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifiche ed integrazioni.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere
inoltrate al seguente indirizzo (comprensivo del numero di codice di
avviamento postale): ....................................................................... ;

Recapito telefonico .................................................................. ;

Il/la sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali variazioni
dell’indirizzo come sopra indicato e riconosce che l’Agenzia non
assume alcuna responsabilita' per eventuali disguidi o ritardi postali
o telegrafici ovvero per il caso di dispersione di comunicazioni in
dipendenza di inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o
del cambiamento dell’indirizzo medesimo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

Luogo e data ....................

Firma ...................................

05E11050

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di metodologie per l’analisi ambientale

Avviso di selezione, per titoli, prova scritta e colloquio, per l’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di quattro unita'
di personale laureato.

Si avvisa che l’Istituto di metodologie per l’analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di quat-
tro unita' di personale laureato presso il Polo del Consiglio nazionale
delle ricerche di Marsico Nuovo (Potenza), sede distaccata dell’Istitu-
to di metodologie per l’analisi ambientale del CNR di Tito Scalo
(Potenza) (Bando n. 055.IMAA.05/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.05/2005 e indirizzata all’Istituto di metodologie per
l’analisi ambientale - Consiglio nazionale delle ricerche, via S. Loja,
zona industriale - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

Il bando affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie per
l’analisi ambientale ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

05E06406

ISTITUTO ITALIANODI MEDICINA SOCIALE

Concorso pubblico, per titoli, esami e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale
con profilo di primo ricercatore secondo livello professionale,
presso l’Istituto italiano di medicina sociale, riservato a lau-
reati in sociologia o giurisprudenza.

EØ indetto presso l’Istituto italiano di medicina sociale, concorso
pubblico, per titoli, esami e colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di una unita' di personale con profilo di primo
ricercatore secondo livello professionale, riservato a laureati in socio-
logia o giurisprudenza

La domanda di partecipazione al concorso deve essere indiriz-
zata all’Istituto italiano di medicina sociale - Direzione generale -
Via Pasquale Stanislao Mancini, 28 - 00196 Roma, esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazine al suddetto concorso e' pubblicato integral-
mente mediante affissione all’albo dell’Istituto di medicina sociale in
Roma.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Istituto di medicina
sociale (tel. 06/3200642).

Il direttore generale: Pirone

05E11041
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ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Corso post-laurea: Advanced Business Diploma ßBusiness Rus-
sia and East Europeý dell’Istituto nazionale per il commer-
cio estero in collaborazione con la Scuola superiore dell’eco-
nomia e delle finanze.

IL PRESIDENTE
dell’istituto nazionale per il commercio estero

Vista la legge n. 68 del 25 marzo 1997, ßRiforma dell’ICEý;

Visto il decreto ministeriale 11 novembre 1997, n. 474, ßRegola-
mento recante l’approvazione dello Statuto dell’ICEý;

Visto l’accordo di collaborazione per attivita' di supporto forma-
tivo e scientifico rivolte alla diffusione del Made in Italy - Commessa
privatistica a carico della Scuola Superiore dell’Economia e delle
Finanze (SSEF);

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 270/05
dell’8 luglio 2005 Doc.n. C/5;

Ha Determinato

la realizzazione di un Corso post-laurea: Advanced Business Diploma
ßBusiness Russia and East Europeý che ha lo scopo di formare qua-
dri specializzati destinati ad essere impiegati, presso piccole e medie
imprese, consorzi, banche e associazioni, in attivita' volte allo svi-
luppo degli scambi con l’estero e dei processi di internazionalizza-
zione delle aziende soprattutto verso i mercati dei Balcani e dell’Eu-
ropa Orientale.

Art. 1.

Corso e posti

L’Istituto nazionale per il commercio estero (ICE), secondo le
indicazioni programmatiche del Ministero delle attivita' produttive,
nell’ambito di un Accordo di collaborazione con la Scuola Superiore
dell’Economia e delle Finanze (SSEF) organizza un corso post-lau-
rea: Advanced Business Diploma ßBusiness Russia and East Europeý
riservato a 20 vincitori delle borse di studio di cui alle prove di sele-
zione del presente bando.

Il corso, a tempo pieno, con frequenza obbligatoria e della
durata complessiva di circa 10 mesi, comprese le previste sospensioni,
iniziera' presumibilmente nel mese di marzo 2006, si svolgera' presso
ßVilla Angelinaý, via Partenope 31, Massa Lubrense e si articolera' in:

fase d’aula 3 mesi;

stage aziendale in Italia di 2 mesi circa;

stage all’estero di 4 mesi circa.

Le prove di selezione avranno luogo secondo il calendario di
seguito riportato:

Prova scritta: 7 febbraio 2006 ore 8,30 - presso Ergife Palace
Hotel - via Aurelia, 619 - 00165 Roma.

Tutti i candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-
sione sono ammessi a tale prova automaticamente.

I risultati della prova scritta saranno resi noti, nella stessa gior-
nata, mediante affissione della graduatoria nei locali dell’Ergife
Palace Hotel;

Prove orali: 13 -14 - 15 - 16 febbraio 2006 ore 8,30 - presso i
locali del Centro Formazione e Convegni ßEttore Massacesiý del-
l’ICE, via Liszt 21 - 00144 Roma-Eur (tel. 06/59921) a seguito di
apposita convocazione.

Nel caso che circostanze straordinarie o imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento della prova scritta, la notizia del
rinvio e del nuovo calendario, viene prontamente diffusa mediante
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� Serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Tali informazioni sono disponibili anche sul sito Internet
dell’Istituto: http://www.campus.ice.it

Art. 2.

Requisiti

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea o laurea specialistica, di durata non infe-
riore a tre anni.

I titoli di studio dovranno essere rilasciati da una Universita'
degli Studi della Repubblica italiana.

Per i titoli di studio rilasciati da un Paese dell’Unione europea,
riconosciuti equivalenti, i candidati dovranno indicare gli estremi del
decreto del Presidente del Consiglio che ne decreta l’equiparazione
ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

b) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea;

c) godimento dei diritti politici (i cittadini di altri Stati mem-
bri dell’Unione europea devono dichiarare di possedere il godimento
dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza o apparte-
nenza);

d) non aver riportato condanne penali e/o essere stato sotto-
posto a misure di sicurezza e/o di non avere in corso procedimenti
penali a proprio carico e/o procedimenti per l’applicazione di misure
di sicurezza (in caso contrario indicare le condanne e/o i procedi-
menti subiti o in corso). Le eventuali condanne riportate vanno indi-
cate anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certi-
ficati rilasciati dal casellario giudiziario e richiesta di privati ovvero
siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabi-
litazione;

e) non aver compiuto 29 anni al momento della scadenza del
bando;

f) idoneita' fisica ad effettuare il corso;

g) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

h) ottima conoscenza della lingua inglese e di una seconda lin-
gua a scelta tra: russo, serbo, croato, ceco, slovacco, bosniaco, unghe-
rese, rumeno, polacco e bulgaro;

i) terza lingua facoltativa scelta tra francese, tedesco, spa-
gnolo, portoghese o tra quelle indicate al punto precedente;

j) non aver frequentato altri corsi in commercio estero orga-
nizzati dall’ICE;

k) possedere conoscenze informatiche di base (Word, Excel,
Posta elettronica, Internet);

l) per i cittadini membri di altri Stati dell’Unione europea e'
richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Il requisito
sara' verificato durante le prove del concorso;

m) di essere inoccupato o disoccupato alla data di inizio del
corso;

o) di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003.

La mancanza dei succitati requisiti da luogo ad esclusione.
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Art. 3.

Domande di ammissione e termine di presentazione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e con
scrittura dattiloscritta o stampatello, conformemente allo schema
accluso al presente bando, con allegata una fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento valido (patente di guida rilasciata da pub-
bliche autorita' ) ed eventuali certificazioni di conoscenza della lingua
inglese (vedi art. 4 a) dovranno essere inviate a: Istituto nazionale
per il commercio estero - Area formazione manageriale - via Liszt
21 - 00144 Roma.

Le domande di partecipazione, debitamente compilate e con
firma autografa ai sensi della legge n. 127/1997 (disposizione in mate-
ria di autocertificazione), dovranno essere spedite per posta, a mezzo
raccomandata, entro il 31 dicembre 2005 (si prega di specificare sulla
busta il nome del corso). La data di spedizione e' comprovata dal tim-
bro apposto dall’ufficio postale accettante. Per ragioni di certezza
documentale le domande dovranno comunque pervenire entro il ter-
mine di sette giorni dopo la data limite stabilita per l’invio. A tal fine
fa fede il timbro apposto dall’ufficio postale ricevente. L’Istituto non
assume alcuna responsabilita' per i ritardi o la mancata ricezione
dovuti a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’Istituto
stesso.

Nel caso in cui il termine per l’invio della domanda o quello per
il ricevimento cada in un giorno festivo o di chiusura degli uffici
postali deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno
lavorativo successivo.

L’Istituto comunica per iscritto agli interessati l’eventuale prov-
vedimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda. L’am-
missione alle prove avviene comunque con la piu' ampia riserva in
ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando.
L’Istituto non promuove le regolarizzazioni documentali ne¤ consente
le regolarizzazioni documentali tardive.

L’Istituto puo' verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento
delle prove di concorso ed all’eventuale ammissione al corso. Le even-
tuali difformita' riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documen-
tato dagli interessati vengono segnalate all’autorita' giudiziaria.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi l’esclu-
sione dal concorso le domande spedite o pervenute dopo i termini
sopra indicati o mancanti di uno o piu' degli elementi richiesti o dalle
quali risulti il mancato possesso di uno o piu' dei requisiti richiesti
dal bando.

Art. 4.

Prove di esame

Le prove d’esame consistono in una prova scritta ed una prova
orale e si svolgono a Roma.

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita' : carta
d’identita' , patente di guida rilasciata da pubbliche autorita' , passa-
porto, tessera postale, porto d’armi.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono
essere muniti di un documento equipollente. Sono esclusi i candidati
non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

La prova scritta sara' articolata in domande/quiz di verifica di
conoscenze di base su economia, geografia economica, organismi
internazionali, istituzioni e struttura del commercio estero italiano,
marketing internazionale, test di natura logico-attitudinale e di veri-
fica della conoscenza della lingua inglese per un totale di 50
domande. Punteggio da 0 a 25.

Saranno ammessi alla prova orale i primi 60 candidati (e gli
ex-equo al 60�) della graduatoria finale della prova scritta.

La prova orale vertera' :

a) due lingue obbligatorie: inglese e una a scelta tra russo,
serbo, croato, ceco, slovacco, bosniaco, ungherese, rumeno, polacco
e bulgaro.

Per la lingua inglese: punteggio attribuibile da 1 a 10, punteggio
minimo 5.

Chi presentera' idonea certificazione (Toefel o First Certificate
conseguiti nei 3 anni precedenti la selezione) e' esonerato da tale
prova.

Per l’altra lingua: (tra quelle previste all’art. 4 punto a) punteg-
gio attribuibile da 0 a 15 per il russo, punteggio minimo 10; per le
altre lingue: punteggio attribuibile da 0 a 8, punteggio minimo 4.

I candidati che non supereranno entrambe le prove non saranno
ritenuti idonei e non saranno quindi ammessi a sostenere le altre
prove (psico-attitudinale e colloquio con la commissione);

b) eventuale lingua facoltativa, diversa da quelle scelte come
obbligatorie ma sempre tra quelle previste all’art. 2 punto h) e al
punto i), punteggio attribuibile da 0 a 3;

c) prova psico-attitudinale, consistente in un colloquio e/o test
individuale e/o di gruppo mirante a determinare l’attitudine e la
motivazione a lavorare presso piccole e medie imprese esportatrici,
consorzi e associazioni impegnate nei processi di internazionalizza-
zione. Punteggio da 0 a 7.

Chi non supera la prova psico-attitudinale non passa alla fase
successiva;

d) colloquio con la commissione sui seguenti argomenti: orga-
nismi internazionali; istituzioni e struttura del commercio estero ita-
liano, marketing internazionale; punteggio da 0 a 40.

In sede di colloquio, i candidati dovranno presentare un detta-
gliato curriculum con l’indicazione, fra l’altro, del titolo della tesi di
laurea ed una foto formato tessera.

Art. 5.

Punteggi attribuibili

I punteggi massimi attribuibili dalla commissione selezionatrice
per le singole prove sono rispettivamente di:

25 punti per la prova scritta;

40 punti per la prova orale (art. 4 lettera d), di cui 10 attribui-
bili alla valutazione del CV;

25 punti (10+15) per le prove delle due lingue obbligatorie
(art. 4 lettera a);

3 punti per la seconda lingua facoltativa (art. 4 lettera b);

7 punti riservati alla prova psico-attitudinale (art. 4 lettera c).

Il punteggio potra' essere espresso anche in frazione decimale di
punto.

I risultati degli esami completi di scritto ed orale verranno affissi
quotidianamente per ogni giorno di esame. La graduatoria finale per
l’ammissione al corso post-laurea, espressa su un massimo di 100
punti, verra' formulata dalla commissione selezionatrice sulla base
del punteggio ottenuto dai singoli candidati.

In caso di rinuncia di uno o piu' vincitori l’Istituto si riserva la
facolta' di ammettere al corso altri candidati idonei, seguendo l’ordine
della relativa graduatoria finale e comunque non oltre 30 giorni lavo-
rativi dall’inizio delle lezioni.

A insindacabile giudizio dell’ICE potranno essere ammessi al
corso, sempre non oltre 30 giorni lavorativi dall’inizio delle lezioni,
uditori (in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2) su
segnalazione di piccole e medie imprese esportatrici, consorzi, banche
e associazioni impegnate nei processi di internazionalizzazione, fino
ad un massimo di due persone. Al fine dell’ammissione sara' valutata,
tra l’altro, la conoscenza delle lingue di cui all’art. 2, punto h. Le
domande saranno accettate in ordine di arrivo.
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Agli uditori che avranno concluso tutte le fasi del corso verra'
rilasciato un attestato di frequenza. A coloro che avranno superato
gli esami di verifica e quelli finali sara' rilasciato il diploma.

Art. 6.

Commissione selezionatrice

La commissione selezionatrice di cui all’art. 5 sara' cos|' compo-
sta: un Presidente e quattro membri di cui un membro designato
dalla Scuola Superiore dell’economia e delle finanze (SSEF), un espo-
nente del Ministero delle attivita' produttive, un docente della faculty
dell’Isituto, un dirigente ICE, un segretario. Coadiuveranno la com-
missione selezionatrice docenti di lingua, socio/psicologi e un esperto
di recruiting aziendale che forniranno alla commissione un profilo
attitudinale dei candidati.

Il consiglio di amministrazione, sentito il direttore generale,
provvedera' a nominare i membri effettivi e quelli supplenti della
commissione selezionatrice. La commissione provvedera' alla sele-
zione dei partecipanti, a un esame di verifica dopo la fase d’aula non-
che¤ all’esame finale che consistera' nella valutazione e discussione
dell’elaborato dei singoli partecipanti dopo lo stage all’estero di cui
all’art. 8.

Durante la fase d’aula saranno effettuati da parte di tutti i
docenti, al termine di ogni modulo tematico, dei test per verificare
l’andamento del grado di apprendimento dei partecipanti al Corso.
L’esame di verifica dopo la fase d’aula terra' conto: delle valutazioni
di cui sopra entro il limite di 10 punti (calcolati nell’ambito del pun-
teggio massimo di 50 punti previsto dall’ultimo comma del presente
articolo).

I partecipanti che all’esame di verifica di fine d’aula non risulte-
ranno idonei, non potranno proseguire il corso e non percepiranno
la Borsa di Studio.

La commissione selezionatrice, al termine del corso, redigera' una
graduatoria finale basata su una valutazione massima di 100 punti
per candidato (50 per la verifica di fine d’aula e 50 per l’esame finale).

Art. 7.

Regolamento del corso

I partecipanti dovranno sottoscrivere, per presa visione ed accet-
tazione, un regolamento di partecipazione al corso per la fase d’aula
e un regolamento per la fase di stage che saranno approvati dal diret-
tore generale dell’ICE. La violazione grave degli obblighi previsti da
tali regolamenti dara' luogo ad esclusione dal corso.

Art. 8.

Articolazione del corso

Il corso, con frequenza a tempo pieno, avra' inizio il 15 marzo
2006 e si concludera' dopo circa un anno, con eventuali brevi inter-
valli tra le varie fasi, prima degli esami, nei periodi di festivita' . Inizio
e fine del corso potranno subire modifiche.

Il corso sara' cos|' articolato:

a) fase d’aula per la durata di circa 420 ore, con lezioni su
materie inerenti alle finalita' del Corso: inquadramento macroecono-
mico generale su alcuni Paesi focus (Russia e Paesi dell’Est) con prio-
rita' per i mercati di riferimento, marketing internazionale, tecnica
del commercio con l’estero, contrattualistica internazionale, stru-
menti finanziari, finanziamenti per l’esportazione, organizzazione
aziendale ecc.; la didattica si svolgera' in forma attiva e comprendera'
fra l’altro esercitazioni pratiche, conferenze e casi simulati;

b) stage in Italia di circa 280 ore di approfondimento tecnico-
settoriale presso piccole e medie imprese esportatrici, consorzi e asso-
ciazioni impegnate nei processi di internazionalizzazione;

c) stage all’estero di circa 560 ore, durante il quale i borsisti
svolgeranno un Project Work concordato con l’azienda/ente ospi-
tante e con l’ufficio ICE estero, che sara' oggetto di valutazione per
l’esame di fine corso, entro il limite di 50 punti. L’elaborato finale e'
di proprieta' congiunta tra l’ICE e l’azienda/ente ospitante il tiroci-
nante.

All’interno dei 4 mesi e' prevedibile anche il soggiorno presso una
universita' straniera.

Al termine del corso, ai partecipanti che avranno superato le fasi
previste, verra' rilasciato un diploma con votazione espressa in cente-
simi, come previsto dall’art. 6.

Art. 9.

Borsa di studio

I vincitori delle prove di selezione godranno di una borsa di stu-
dio con le seguenti modalita' :

fase in Italia (aula e stage aziendale): e 1.500,00 lordi per i
residenti nella provincia del luogo di svolgimento del corso o dello
stage e 3.500,00 lordi per i non residenti;

fase all’estero: e 8.000,00 lordi per tutti i partecipanti. Inoltre
sara' fornito un biglietto aereo in classe economica, di andata e
ritorno, per il luogo di svolgimento dello stage.

L’erogazione della borsa di studio avverra' in due momenti:

la prima parte sara' corrisposta al termine del superamento
dell’esame di fine fase d’aula;

la seconda parte al termine dello svolgimento dell’intero stage
(sia in Italia che all’estero).

L’erogazione della Borsa e' subordinata al superamento della fase
d’aula prima e della fase di stage successivamente.

I partecipanti saranno coperti da assicurazione infortuni, malat-
tie e responsabilita' civile con polizza privata e, per il periodo di stage
aziendale, da assicurazione INAIL contro infortuni.

In caso di rinuncia, anche se giustificata o di non effettuazione
degli stage, la borsa non verra' piu' erogata e l’Istituto si riserva di
chiedere la restituzione, in tutto o in parte, dei ratei gia' versati.

Gli uditori, eventualmente ammessi al corso, dovranno essere
coperti da analoghe tipologie di assicurazione e non hanno diritto
alla borsa di studio.

Art. 10.

Documenti richiesti

I candidati ammessi al Corso dovranno far pervenire, entro 30
giorni dalla data di comunicazione, i seguenti documenti o autocerti-
ficazione (ai sensi della legge n. 127/1997):

copia del certificato di laurea con votazione;

certificato attestante il godimento dei diritti politici;

certificato generale del casellario giudiziale;

copia di documenti dal quale risulti la posizione rispetto agli
obblighi militari;

codice fiscale;

per le lauree equipollenti, gli estremi del provvedimento di
equipollenza;

eventuali certificazioni attestanti la conoscenza della lingua
inglese.

I documenti non trasmessi entro il termine stabilito non sono
presi in considerazione e comportano la decadenza del diritto di par-
tecipare al corso. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’Uffi-
cio postale accettante.
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La mancata presenza, senza giustificato motivo, al primo giorno
di corso comporta la decadenza del diritto di partecipare allo stesso.

Art. 11.

Informazioni sul bando

Il presente bando sara' disponibile presso:

Sede Centrale dell’Istituto nazionale per il Commercio Estero
(ICE) - Area Formazione Manageriale - via Liszt, 21 - 00144 Roma -
tel. 06-5992-6724-9403 - fax: 06-5421 8277 - e-mail formazione.mana-
geriale@ice.it, nonche¤ sul sito Internet dell’ICE (http://www.ice.it/ e
http://www.campus.ice.it).

Art. 12.

Trattamento dati personali

I dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in
conformita' al decreto legislativo n. 196/2003 per fini strettamente
strumentali allo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’ICE e
della Scuola superiore di economia e finanza e a quanto stabilito dal
presente bando. I dati potranno essere modificati o cancellati sulla
base di specifica richiesta inoltrata all’ICE.

Il presidente: Vattani

öööööö

Allegato

Domanda di partecipazione al
Corso post-laurea: Advanced
Business Diploma Business
Russia and East Europe

All’Istituto nazionale per il Com-
mercio Estero (ICE) Area For-
mazione Manageriale - via Liszt
21 - 00144 Roma

Il/La sottoscritto/a ..........................., dopo aver preso visione
del relativo bando di concorso, nell’accettarne senza riserve tutte le
condizioni, domanda di poter partecipare al concorso per l’ammis-
sione al Corso post-laurea: Advanced Business Diploma ßBusiness
Russia and East Europeý. A tal fine, consapevole che in caso di fal-
sita' in atti o dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le san-
zioni penali previste dalla legge, sotto la propria responsabilita'
dichiara di:

a) essere nato/a a ..................................... il ....................... ;

b) essere residente in via .............. n. .... cap ...... citta' ...........;

c) essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di uno
degli altri Stati membri dell’Unione europea: specificare lo Stato)
......................................................................................................... ;

c) essere nel pieno godimento dei diritti politici;

d) non aver riportato condanne penali e non essere stato/a
sottoposto/a a misure di sicurezza (in caso contrario indicare le con-
danne penali riportate e/o le misure di sicurezza cui e' stato/a sotto-
posto/a);

e) non avere in corso procedimenti penali a proprio carico o
procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza (in caso contra-
rio indicare i procedimenti penali e/o i procedimenti per l’applica-
zione di misure di sicurezza in corso);

f) essere idoneo fisicamente ad effettuare il corso;

g) avere conseguito in data .......... il diploma di laurea/laurea
specialistica in ................... presso l’Universita' di ........................
(per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare la documentazione
attestante l’equiparazione al titolo italiano), con votazione ..............
o di essere in procinto di conseguirlo nella sessione di .....................
(per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare anche la scala adot-
tata dall’Universita' estera ai fini della qualificazione o consegui-
mento del titolo);

h) essere nella seguente posizione agli effetti del servizio mili-
tare ................................................................................................. ;

i) non aver frequentato altri corsi di specializzazione in com-
mercio estero organizzati dall’ICE;

j) di essere inoccupato/disoccupato;

k) di possedere idonea certificazione di conoscenza della lin-
gua inglese o di voler sostenere la prova nelle due lingue obbligatorie,
inglese e ...................... a scelta tra quelle indicate all’art. 2, punto
h) del bando;

l) voler sostenere la prova facoltativa nella seguente terza lin-
gua, diversa dalle due lingue obbligatorie ma sempre tra quelle indi-
cate all’art. 2, punto h) e punto i), del bando .................................. ;

m) conoscere i seguenti programmi informatici ......................

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda la fotocopia di
un proprio valido documento di riconoscimento.

Il/La sottoscritto/a, nel confermare sotto la propria responsabi-
lita' che tutti i dati forniti corrispondono al vero, da' il consenso, ai
sensi del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento degli stessi
al fine di consentire lo svolgimento delle prove di selezione.

Chiede infine che ogni comunicazione in merito al concorso gli/
le sia inviata presso il seguente indirizzo: via ...................................
n. ............... cap ........................ citta' .............................................

Per ogni evenienza indica anche i seguenti numeri telefonici ed
indirizzo e-mail ai quali puo' essere contattato/a: tel. ...................... ,
cell. ....................... e-mail ................................

(firma autografa) ............................

05E06310

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito INTRANET e nel
Bollettino ufficiale personale del 18 ottobre 2005 dell’Agen-
zia delle dogane della graduatoria definitiva di merito e dei
vincitori, approvata dalla Direzione regionale delle dogane
per la Puglia e la Basilicata, relativa alla procedura di sele-
zione per il passaggio dall’area A all’area B, posizione econo-
mica B1.

Si rende noto che nel sito INTRANET e nel Bollettino ufficiale
personale del 18 ottobre 2005 dell’Agenzia delle dogane e' stata pub-
blicata la graduatoria definitiva di merito e dei vincitori approvata
dalla Direzione regionale delle dogane per la Puglia e la Basilicata
l’11 ottobre 2005 relativa alla procedura di selezione per il passaggio
dall’area A all’area B, posizione economica B1.

05E06401
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ISTITUTO NAZIONALE DELLA MONTAGNA

Approvazione della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita' di personale con profilo professionale
di primo tecnologo, secondo livello professionale.

Con determina n. 8 del 19 ottobre 2005 e' stata approvata la gra-
duatoria del bando di concorso pubblico IMONT n. 12 del
28 novembre 2004, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di primo tecnologo, secondo livello professionale. Il testo
integrale della determina sara' affisso nell’albo dell’Istituto e consulta-
bile sul sito www.imont.gov.it

05E06358

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del bando
di concorso pubblico IMONT n. 8 dell’11 ottobre 2004, per
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita' di personale con profilo professionale
di ricercatore, terzo livello professionale, area scientifica in
scienze geologiche.

Con atto del direttore generale dell’IMONT n. 3226 del 20 mag-
gio 2005, e' stata approvata la graduatoria del bando di concorso pub-
blico IMONT n. 8 dell’11 ottobre 2004, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di una unita' di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore, terzo livello professio-
nale, area scientifica in scienze geologiche.

Il testo integrale dell’atto sara' affisso nell’albo dell’Istituto e con-
sultabile nel sito www.imont.gov.it

05E06449

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico IMONT n. 16 del 28 novembre 2004, per
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita' di personale con profilo professionale
di ricercatore, terzo livello professionale.

Con determina n. 7 del 19 ottobre 2005, e' stata approvata la gra-
duatoria del bando di concorso pubblico IMONT n. 16 del 28 novem-
bre 2004, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di una unita' di personale con profilo professionale di
ricercatore, terzo livello professionale.

Il testo integrale della determina sara' affisso nell’albo dell’Istitu-
to e consultabile nel sito www.imont.gov.it

05E06358-bis

ISTITUTO NAZIONALE PER LA FAUNA
SELVATICAßALESSANDRO GHIGIý

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di ricercatore - terzo livello

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
ricercatore - terzo livello.

Requisiti: diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento in
scienze biologiche o in scienze naturali o laurea specialistica (LS)
equiparata e aver svolto per almeno un quinquennio post-laurea atti-
vita' di ricerca in campo ornitologico.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prove scritte: 12 dicembre 2005;

prova orale: 19 dicembre 2005.

í
Copia integrale del bando puo' essere richiesta direttamente all’INFS:

Istituto Nazionale per la Fauna Selvatica ßAlessandro Ghigiý, via Ca’
Fornacetta, 9 - 40064 Ozzano dell’Emilia (Bologna), tel.: 051/6512280 -
051/6512262, fax: 051/796628, infs.personale@iperbole.bologna.it-mari-
nella.Stefani@infs.it

05E06397

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di tecnologo - terzo livello

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
tecnologo - terzo livello.

Requisiti: diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento in
scienze biologiche o in scienze naturali o laurea specialistica (LS)
equiparata e aver svolto per almeno un quinquennio post-laurea atti-
vita' di ricerca e consulenza nel settore della conservazione dei mam-
miferi selvatici con particolare riferimento agli ordini dei lagomorfi
e degli ungulati.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prove scritte: 15 dicembre 2005;

prova orale: 22 dicembre 2005.

í
Copia integrale del bando puo' essere richiesta direttamente all’INFS:

Istituto Nazionale per la Fauna Selvatica ßAlessandro Ghigiý, via Ca’
Fornacetta, 9 - 40064 Ozzano dell’Emilia (Bologna), tel.: 051/6512280 -
051/6512262, fax: 051/796628, infs.personale@iperbole.bologna.it-mari-
nella.Stefani@infs.it

05E06398
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Bando di concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XXI ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto lo statuto dell’Universita' di Catania;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 ed particolare l’art. 4;
Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 che, in

attuazione della sopracitata legge n. 210/1998, regolamenta la mate-
ria del dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 ed in particolare l’art. 8, commi 1 e 7;

Visto il Regolamento dell’Universita' di Catania per gli studi di
dottorato di ricerca, emanato con decreto rettorale n. 4548 del
27 ottobre 1999, e successive modifiche emanate con decreto rettorale
n. 4648 del 4 agosto 2003;

Visto il proprio decreto n. 4564 del 31 luglio 2003 relativo all’in-
nalzamento ad e 12.000,00 del limite di reddito per il beneficio delle
borse di studio di dottorato di ricerca;

Visto il Regolamento dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca, emanato con decreto ministeriale del 22 ottobre 2004;

Viste le delibere del senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione, rispettivamente del 26 settembre 2005 e del 30 settembre
2005 relative al decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198;

Viste le delibere del senato accademico (26 settembre 2005) e del
consiglio di amministrazione (30 settembre 2005) relative all’istitu-
zione del XXI ciclo dei dottorati di ricerca con sede amministrativa
Catania;

Decreta:

Art. 1.

EØ istituito il XXI ciclo dei dottorati di ricerca con sede ammini-
strativa presso l’Universita' di Catania.

Sono indetti i concorsi, per esami, per l’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca di cui all’allegata ßTabella dottorati di ricerca -
XXI cicloý (Allegato 1) che fa parte integrante del presente bando.

Per ciascun dottorato vengono indicati la durata, i posti comples-
sivi messi a concorso, il numero di borse di studio e le sedi consociate.

Saranno attivati i corsi di dottorato con un numero di almeno
due vincitori.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca coloro i quali siano in possesso,
alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione, del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o della lau-
rea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) ovvero di titolo
equipollente conseguito presso Universita' straniere.

I cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di titolo
che non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno,
unitamente alla domanda di concorso ed unicamente ai fini della
ammissione al dottorato, fare espressa richiesta di equipollenza al
collegio dei docenti del corso di dottorato cui intendono concorrere,
corredando l’istanza stessa dei documenti utili a consentire al colle-
gio medesimo la dichiarazione di equipollenza. Detti documenti
vanno tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione di studenti stra-
nieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati devono redigere le domande di ammissione, sepa-
rate per ciascun concorso per il quale si intende partecipare, secondo
il fac-simile allegato facente parte integrante del presente bando, con
tutti gli elementi in esso richiesti.

Art. 3.

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta
(unica) e in un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare la
buona conoscenza di almeno una lingua straniera.

Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Art. 4.

Le domande di ammissione, in carta libera, con firma autografa
del candidato, con indicato il domicilio eletto agli effetti del concorso,
indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Catania (non sono
ammesse domande cumulative per la partecipazione a piu' corsi di
dottorato) e redatte secondo lo schema allegato al presente bando di
cui fa parte integrante (Allegato 2), vanno spedite a mezzo di racco-
mandata postale con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
ßAl rettore dell’Universita' degli studi di Catania, ufficio dottorato di
ricerca, piazza Universita' , 2 - 95124 Cataniaý, entro il termine peren-
torio di giorni trenta che decorre dal giorno della pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il rispetto del termine predetto fara' fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

Non saranno prese in considerazione le domande prodotte oltre
il termine di scadenza del bando.

Verranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
contengono tutte le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di
ammissione.

Se nella stessa domanda venissero indicati piu' dottorati, sara'
ritenuto valido unicamente quello indicato per primo.

I candidati sono ammessi con riserva alle prove del concorso.
L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provvedi-

mento motivato, l’esclusione dal concorso.
Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di

ammissione al dottorato di ricerca dovra' dichiarare con chiarezza e
precisione (a macchina o in stampatello), sotto la propria responsabilita' :

a) il cognome ed il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate) la data e il luogo di nascita, la residenza ed il recapito
eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di avviamento
postale, numero di attribuzione del codice fiscale e, se possibile, il
numero telefonico). Per quanto riguarda i cittadini comunitari non
italiani ed extracomunitari, un recapito italiano o l’indicazione della
propria Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

b) l’esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;
c) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

(per i cittadini stranieri);
d) la propria cittadinanza; in caso di doppia cittadinanza di

cui una sia quella italiana, di optare per la cittadinanza italiana;
e) la laurea posseduta, la data di conseguimento, l’universita'

presso la quale e' stata conseguita e la votazione riportata, ovvero il
titolo equipollente conseguito presso una universita' straniera, nonche¤
la data del provvedimento con il quale e' stata dichiarata l’equipol-
lenza stessa;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

g) di indicare la/e lingua/e straniera/e conosciuta/e;
h) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche e in

caso affermativo di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 2 della
legge n. 476/1984 ßil pubblico dipendente ammesso ai corsi di dotto-
rato di ricerca e' collocato a domanda in congedo straordinario per
motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed
usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.
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Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progressione di
carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenzaý; e che, ai
sensi dell’art. 52, comma 57 della legge 28 dicembre 2001, n. 448
(legge finanziaria 2002), ßIn caso di ammissione a corsi di dottorato
di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato
in aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e di
quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai
sensi del secondo periodoý;

i) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno o frazione di esso) per un
corso di dottorato;

l) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

m) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel
bando di concorso e del regolamento dell’Universita' di Catania per
gli studi di dottorato di ricerca emanato dall’Ateneo con decreto ret-
torale n. 4548 del 27 ottobre 1999, e successive modificazioni.

I candidati sono tenuti a versare, entro e' non oltre il termine di
scadenza del presente bando, un contributo ö quali spese organizza-
tive concorsuali ö di e 78,00.

Il versamento puo' effettuarsi:

a) dall’Italia, presso uno degli sportelli delle agenzie della
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.a., previa prenotazione/registra-
zione sul sito dell’Ateneo di Catania, http://www.unict.it/. A tal fine,
il candidato, prima di effettuare il versamento, dovra' immettere,
almeno un giorno prima della scadenza di cui al presente bando, i
propri dati anagrafici ed il proprio codice fiscale sul sito dell’ateneo
alla voce ßDidattica e servizi agli studenti - Portale studenti NEW!ý
secondo le modalita' nello stesso sito descritte.

In caso di gravi e motivati impedimenti che non consentano la
prenotazione/registrazione, verranno eccezionalmente accolti bonifici
da effettuare ö entro i termini di scadenza del presente bando ö a
favore della Banca Monte Paschi di Siena - Cassiere Universita' di
Catania, coordinate bancarie IT 96 M ABI 01030, CAB 16907, c/c
000007777755, specificando nelle ßinformazioniý, quale causale del
versamento, la seguente dicitura ßContributo per l’ammissione al
concorso di dottorato di ricerca - XXI ciclo - Cod. 8183ý;

b) dall’estero, tramite bonifico bancario a favore della Banca
Monte Paschi di Siena - Cassiere Universita' di Catania, coordinate
bancarie IT 96 M ABI 01030, CAB 16907, c/c 000007777755, ripor-
tante nelle ßinformazioniý la specifica di cui al punto a), secondo
capoverso.

Sul versamento/bonifico devono essere chiaramente e corretta-
mente indicati, pena l’esclusione dalla partecipazione al concorso, il
titolo del corso per il quale si intende partecipare, il nome e cognome
del candidato e il codice fiscale.

Il candidato dovra' presentare, pena l’esclusione dalla partecipa-
zione al concorso, unitamente alla domanda, fotocopia della ricevuta
del versamento/bonifico effettuato.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 5.

I posti del dottorato sono determinati seguendo i seguenti criteri:

a) posti con borse di studio da riservare ai cittadini dell’Unio-
ne europea in possesso del diploma di laurea o titolo equipollente,
finanziati tramite:

fondi ministeriali (posti MIUR);

fondi provenienti da risorse di facolta' e/o dipartimenti;

convenzioni con Atenei consociati (posti aggiunti Univ.
consoc.);

convenzioni, stipulate antecedentemente all’emanazione del
presente bando, con soggetti pubblici e privati in possesso di requisiti
di elevata qualificazione culturale e scientifica e di personale, strut-
ture ed attrezzature idonee (posti aggiunti enti);

b) posti senza finanziamento da destinare a laureati da
ammettere al corso di dottorato senza borsa di studio e con paga-
mento di tasse e contributi per l’accesso e la frequenza.

Art. 6.

I corsi di dottorato di seguito elencati prevedono il finanzia-
mento di posti con borse di studio aggiuntive da parte dei seguenti
enti e universita' consociate:

ingegneria elettronica, automatica e del controllo di sistemi
complessi, n. 1 borsa agg. ErgMed, n. 1 borsa agg. S.T. Microelettro-
nics, n. 1 borsa agg. I.N.G.V.;

economia pubblica, n. 1 borsa agg. Ministero dell’economia e
delle finanze;

fisica, n. 2 borse agg. I.N.F.N., n. 2 borse agg. INAF, n. 1
borsa agg. I.N.F.N/LNS;

fondamenti e metodi dei processi formativi, n. 1 borsa agg.
CE.S.A.R.D.;

petrografia e petrologia, n. 1 borsa agg. sede consoc. Univ.
Napoli ßFederico IIý;

scienza, tecnologia & diritto, n. 1 borsa agg. sede consoc. Uni-
versita' Cattolica del S. Cuore Milano.

Per il corso di dottorato di ricerca in fisica:

il posto aggiunto con borsa di studio finanziata dall’INFN/
LNS e' rivolto allo svolgimento, del seguente tema di ricerca: ßRicer-
che di fisica nucleare subnucleare ed astroparticellareý;

il contributo finanziario dell’INAF per il finanziamento delle
n. 2 borse di studio e' rivolto allo svolgimento e allo sviluppo di atti-
vita' di alta formazione e di ricerca scientifica e tecnologica nel campo
dell’astrofisica.

Per il corso di dottorato di ricerca in economia pubblica, il can-
didato ammesso nel posto aggiunto con borsa di studio finanziata
dal Ministero delle finanze - Dipartimento per le politiche di sviluppo
e di coesione svolgera' una tesi finale su tematiche proposte dal
Dipartimento e concordate con il collegio dei docenti utilizzando la
banca dati conti pubblici territoriali del Dipartimento secondo moda-
lita' concordate tra il collegio dei docenti e il suddetto Dipartimento.

Art. 7.

I corsi di dottorato di ricerca in diritto amministrativo, fisica,
ingegneria elettronica, automatica e del controllo di sistemi com-
plessi, matematica per la tecnologia e scienze farmaceutiche di cui
all’allegata ßTabella dottorati di ricerca - XXI cicloý (Allegato 1) pre-
vedono nel progetto formativo collaborazioni internazionali, secondo
le seguenti modalita' :

per il corso triennale in diritto amministrativo ö nel limite dei
posti messi a bando ö il progetto prevede che i dottorandi ammessi
potranno trascorrere, ove autorizzati dal collegio dei docenti, sog-
giorni di studio presso le istituzioni straniere convenzionate (Univer-
sidad de Saragoza, Fac. De Derecho - Spain, University of Malta,
Fac. Of Law - Malta). Ai partners esteri e' rimessa la selezione di
eventuali ulteriori posti.

Per il corso triennale in fisica e' riservata ad uno dei vincitori
ö in ogni caso seguendo l’ordine della graduatoria ö la possibilita'
di optare per il percorso internazionale.

Per il corso triennale in ingegneria elettronica, automatica e
del controllo di sistemi complessi, il progetto prevede che per tutti i
vincitori ammessi al suddetto ciclo di dottorato e' possibile svolgere
parte della loro attivita' di ricerca presso l’Universita' della California,
San Diego (UCSD), presso l’Universita' di Iasi, Romania e presso
altre Universita' .
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Il corso di dottorato di ricerca in matematica per la tecnologia
prevede nel suo progetto formativo un protocollo di intesa di scambi
internazionali con l’Universita' di Kaiserlautern (Germania), sede
consociata, e fornisce ai vincitori l’opportunita' di svolgere parte della
loro ricerca presso tale Universita' .

Per il corso triennale di dottorato in scienze farmaceutiche,
ßil progetto di collaborazione internazionale prevede che uno dei vin-
citori il concorso di ammissione avra' la possibilita' di seguire il per-
corso internazionale con l’Universita' di Granada (Spagna)ý.

Art. 8.

Le prove di esame si svolgeranno presso i locali dell’Universita'
di Catania con le modalita' di cui ai commi successivi.

La prova scritta, per l’ammissione a ciascun concorso, si terra' in
data 30 o 31 gennaio 2006 nei luoghi e alle ore che saranno pubblicati
sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 25 novembre 2005 e
non verra' inviata alcuna comunicazione scritta ai candidati.

La mancata presentazione alla prova scritta sara' considerata
come rinuncia alla prova, quale ne sia la causa.

La convocazione per la prova orale avverra' a mezzo lettera rac-
comandata che verra' inviata a coloro che avranno superato la prova
scritta venti giorni prima della data fissata per la prova, ovvero a
mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della commis-
sione esaminatrice, nella ipotesi di rinunzia scritta ai termini di
preavviso espressa da tutti i candidati presenti alla prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei docu-
menti di riconoscimento ritenuti idonei dalla vigente normativa.

Art. 9.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita' al ßRegolamento dell’Universita' di Catania per
gli studi di dottorato di ricercaý.

Art. 10.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione e' affisso nel mede-
simo giorno nell’albo della sede presso cui si e' svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Nel caso in cui due o piu' candidati vengano graduati con uguale
punteggio, la commissione procedera' ad ulteriore colloquio per le
posizioni ex-aequo, al fine di formulare una graduatoria differenziata.

Art. 11.

Con decreto del rettore sono approvati gli atti concorsuali non-
che¤ le graduatorie, unitamente alla nomina dei vincitori di ciascuna
selezione.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l’ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 12.

Ai primi posizionati in graduatoria cittadini di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea viene conferita la borsa di studio, fino alla
concorrenza del numero di borse disponibili, attribuite secondo l’or-
dine di cui agli articoli 5, c. a) e 6 c. 1. I rimanenti idonei possono
partecipare al corso di dottorato senza borsa, fino al numero di posti
previsti, mediante il pagamento di tasse e dei contributi nella misura
pari al contributo massimo previsto per gli studenti iscritti ai corsi
universitari (art. 25, comma 6, regolamento dell’Universita' degli
studi per gli studi di dottorato di ricerca).

I cittadini extracomunitari che superino le prove d’esame sono
ammessi al dottorato di ricerca in soprannumero, senza borsa di stu-
dio, nel limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento
all’unita' per eccesso. Gli stessi, ai sensi di cui al citato art. 25,
comma 6, sono tenuti al pagamento di tasse e dei contributi nella
misura pari al contributo massimo previsto per gli studenti iscritti ai
corsi universitari.

Sono esentati dal pagamento delle tasse e contributi gli iscritti ai
corsi di dottorato senza borsa di studio che versino in situazione di
handicap.

Art. 13.

I candidati vincitori dovranno presentare o far pervenire all’am-
ministrazione universitaria entro il termine perentorio di giorni quin-
dici che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno rice-
vuto il relativo invito, i seguenti documenti:

a) domanda di iscrizione al primo anno di corso, in resa
legale;

b) fotocopia del documento di identita' (in carta libera) debi-
tamente firmata;

c) fotocopia del numero di attribuzione del codice fiscale;

d) dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti:

luogo e data di nascita;

cittadinanza;

la laurea posseduta con l’indicazione della relativa vota-
zione, della data di conseguimento e dell’Universita' presso la quale e'
stata conseguita;

di non essere contemporaneamente iscritto ad un corso di
laurea o di diploma universitario, ad una scuola di specializzazione
ovvero di perfezionamento, perfezionamento all’estero o ad un corso
di altro dottorato di ricerca;

di impegnarsi, per tutta la frequenza del corso di dottorato,
ad ottemperare alla non contemporanea iscrizione ad un corso di lau-
rea o di diploma universitario, ad una scuola di specializzazione
ovvero di perfezionamento, di perfezionamento all’estero o ad un
corso di altro dottorato di ricerca;

di non aver mai usufruito di una borsa di studio per altro
corso di dottorato di ricerca;

di impegnarsi a frequentare continuativamente tutte le atti-
vita' del dottorato secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

di essere a conoscenza che le borse di studio di cui al pre-
sente bando non possono essere cumulate con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’atti-
vita' di formazione o di ricerca dei borsisti;

e) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche e in
caso affermativo di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 2 della
legge n. 476/1984, ßil pubblico dipendente ammesso ai corsi di dotto-
rato di ricerca e' collocato a domanda in congedo straordinario per
motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed
usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.
Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progressione
di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenzaý, e che, ai
sensi dell’art. 52, comma 57 della legge 28 dicembre 2001, n. 448
(legge finanziaria 2002), ßIn caso di ammissione a corsi di dottorato
di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato
in aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e di
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quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai
sensi del secondo periodoý.

I cittadini stranieri devono dichiarare di essere in possesso dei
seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarieta' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 14.

Ai cittadini comunitari, vincitori dei posti con borsa di studio,
aventi reddito personale complessivo annuo lordo non superiore a
e 12.000,00, verra' conferita, ai sensi e con le modalita' stabilite dalla
normativa vigente, la borsa di studio di cui al successivo art. 15.

A tal fine, dovranno produrre:
autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo

lordo;
fotocopia modello I.N.P.S. attestante l’avvenuta costituzione

della posizione contributiva;
dichiarazione di essere a conoscenza che le borse di studio di

cui al presente bando sono esenti dall’imposta locale sui redditi e da
quella sul reddito delle persone fisiche (art. 4, legge 13 agosto 1984,
n. 476) e che comunque utilizzate non danno luogo a valutazioni ai
fini di carriere giuridiche ed economiche.

Le eventuali economie di borse di studio o frazione di esse
saranno impegnate per essere utilizzate nei successivi cicli di dottorato.

Art. 15.

Le borse, della durata massima pari a quella prevista per l’intero
corso di dottorato, sono confermate con l’ammissione all’anno di
corso successivo del borsista e vengono assegnate ai cittadini comuni-
tari utilmente collocati in graduatoria, previa valutazione compara-
tiva del merito e secondo l’ordine definito nella graduatoria stessa.
L’importo della borsa di studio e' di euro 10.561,54 annui, al lordo
delle ritenute a carico del borsista. Tale importo sara' adeguato agli
aumenti previsti dalla norma.

Al termine di ciascun anno di corso, gli iscritti presentano una
particolareggiata relazione sull’attivita' e sulle ricerche svolte al colle-
gio dei docenti il quale, previa valutazione dell’assiduita' e dell’opero-
sita' degli interessati, ne determina l’ammissione all’anno di corso suc-
cessivo ovverosia ne propone al rettore l’esclusione dal prosegui-
mento del corso. L’importo della borsa di studio e' elevato del 50%
per cento in proporzione ed in relazione ai consentiti periodi di per-
manenza all’estero presso universita' o istituti di ricerca.

L’erogazione della borsa di studio e' legata ai periodi di fre-
quenza e di attivita' di studio e di ricerca effettivamente resi.

Alle borse di studio per la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca si applicano le disposizioni in materia di agevolazioni fiscali
di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476.

Le borse non possono essere cumulate con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’atti-
vita' di formazione o di ricerca dei borsisti.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno o frazione di esso, non puo' chiedere di
fruirne una seconda volta.

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 476/1984, ßIl pubblico dipen-
dente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e' collocato a domanda
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il
periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di studio ove
ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo straordinario

e' utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quie-
scenza e di previdenzaý; nonche¤ , ai sensi dell’art. 52, comma 57 della
legge 28 dicembre 2001, n. 448 (legge finanziaria 2002), ßIn caso di
ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva il trattamento
economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte del-
l’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il rapporto
di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il
rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi per volonta'
del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli
importi corrisposti ai sensi del secondo periodoý.

Art. 16.

Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca non possono essere
contemporaneamente iscritti ad altro corso universitario (laurea, DU/
I, II livello, scuole di specializzazione, corsi di perfezionamento, perfe-
zionamento all’estero o ad un corso di altro dottorato di ricerca, ecc.).

A nessun titolo possono essere attribuiti agli iscritti ai dottorati
di ricerca, vincitori dei posti con borsa di studio, oltre all’importo
della borsa, compensi che facciano carico a contributi o assegnazioni
erogati con fondi di bilancio dell’Universita' di Catania.

Gli iscritti ai corsi di dottorato nei posti senza borsa di studio
possono beneficiare di contributi come sopra in ogni caso limitata-
mente allo svolgimento di attivita' di ricerca.

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' fissate dal col-
legio dei docenti.

Art. 17.

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito dal rettore dell’Univer-
sita' a chi, avendo superato l’esame finale, ha ottenuto risultati di rile-
vante valore scientifico documentati da una dissertazione finale
scritta o da un lavoro grafico. I predetti risultati vengono accertati
da una commissione, costituita secondo quanto stabilito dal regola-
mento dell’Universita' di Catania per gli studi di dottorato di ricerca,
e successive modificazioni.

Art. 18.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modifiche ed integrazioni, e del relativo regola-
mento di attuazione adottato dall’Universita' , i dati personali forniti
dai candidati saranno gestiti presso l’Universita' degli studi di Catania
e trattati per le finalita' connesse al conferimento e alla successiva
gestione delle attivita' procedurali correlate, in conformita' alle previ-
sioni normative.

Art. 19.

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa
riferimento alle norme contenute nella legge n. 210/1998, nel decreto
ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, nel regolamento dell’Universita'
di Catania per gli studi di dottorato di ricerca, e successive modifica-
zioni, nonche¤ alle altre disposizioni impartite in materia e comunque
alla normativa vigente.

Catania, 19 ottobre 2005

Il rettore: Latteri
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria C, presso la
facolta' di scienze della formazione.

Si comunica che in data 6 ottobre 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo - Piazza
Universita' n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 107/IIR del 30 set-
tembre 2005, relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria
generale di merito e alla dichiarazione del vincitore della pubblica
selezione, per titoli ed esami, bandita con decreto direttoriale n. 2/IIR
del 14 febbraio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 22 del
18 marzo 2005, per il reclutamento di una unita' di personale da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con
orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del ßProgetto di
ricerca-intervento sull’informattizzazione delle procedure didattiche
della facolta' di Scienze della formazioneý, per mansioni corrispon-
denti alla categoria C - posizione economica C1 - Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, profilo professionale di
esperto nella manutenzione software ed hardware delle apparec-
chiature informatiche e nella gestione della rete informatica della
facolta' di scienze della formazione di questo Ateneo, con specifica
competenza per i sistemi operativi MacOS e Windows al fine di
migliorare i servizi offerti attraverso la realizzazione di uno specifico
progetto di distribuzione e archivio tramite database FileMaker
PRO, per l’amministrazione e manutenzione del Web server, nonche¤
per limplementazione di moduli di didattica on-line che danno
seguito al progetto di ricerca del Cluster 22 dell’Ateneo di Catania,
al quale questa facolta' ha partecipato con alcuni dei suoi docenti.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

05E06311

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-IND/14,
presso la facolta' di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 763, prot. 64997 del 14 ottobre 2005
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/14 presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E06356

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-IND/15,
presso la facolta' di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 759, prot. 64611 del 13 ottobre 2005
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/15 presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E06357

Procedure selettive riservate al personale tecnico amministrativo
in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Si avvisa che l’Universita' degli studi di Firenze ha indetto proce-
dure selettive per titoli e colloquio riservate al personale in servizio
presso l’Ateneo a tempo indeterminato per il passaggio nella catego-
ria C.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo il modello allegato al bando, dovra' essere
indirizzata al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Firenze - Piazza S. Marco n. 4, 50121 Firenze, e inviata, a mezzo rac-
comandata, al predetto indirizzo, o presentata direttamente all’Uffi-
cio programmazione e gestione dei fabbisogni del personale tecnico
amministrativo, relazioni sindacali e normativa del lavoro, entro il
termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del relativo estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il bando sara' affisso all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi
di Firenze e inserito nel sito web dell’Universita' all’indirizzo http://
www.unifi.it/57

05E06347

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di personale appartenente
alla categoria D - posizione economica D1, area ammini-
strativo-gestionale con competenze relative agli adempimenti
assicurativi.

Si comunica che il diario degli esami del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di personale appartenente alla catego-
ria D - posizione economica D1, area amministrativo-gestionale con
competenze relative agli adempimenti assicurativi dell’Universita'
degli studi di Foggia, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 45 del 7 giugno 2005 sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 18 novembre
2005.

05E06350

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Avviso di selezione pubblica
per il conferimento di assegno di ricerca

Con decreto rettorale n. 1267 del 18 ottobre 2005 e' stata indetta
presso l’Ateneo una selezione pubblica per il conferimento di tre asse-
gni di ricerca, ai sensi dell’art. 51 - comma 6 - della legge n. 449/
1997, e precisamente:

un assegno presso la facolta' di agraria - settore scientifico-
disciplinare AGR/13 (chimica agraria) durata 6 mesi;

un assegno presso la facolta' di economia ßG. Fua' ý - Settore
scientifico-disciplinare SECS-P/12 (storia economica) durata 6 mesi;

un assegno presso la facolta' di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/18 (chirurgia generale) durata 6 mesi.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce ßConcorsi - assegni di ricercaý.
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Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all’Universita' Politecnica delle
Marche, Piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra' il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

05E06349

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica
applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina);
presso la facolta' di scienze.

Con decreto rettorale n. 1209 del 4 ottobre 2005 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica
applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) presso la
facolta' di scienze dell’Universita' Politecnica delle Marche (Decreto
rettorale n. 1613 del 21 settembre 2004 Gazzetta Ufficiale n. 78 del
1� ottobre 2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

05E06312

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia, presso la facolta'
di economia, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 10 ottobre 2005 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della ripartizione personale dell’Universita' degli
studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti 1, Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare
IUS/01, bandita con decreto rettorale del 24 dicembre 2004, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 104 del 31 dicem-
bre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E06269

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di ingegneria ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni (posto B).

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di ingegne-
ria ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni (posto
B) indetta con decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 31 dicembre
2004 si svolgeranno presso la facolta' di ingegneria, Contrada di
Dio, S. Agata, Messina, secondo il seguente calendario:

17 novembre 2005, alle ore 14, prima prova scritta;

18 novembre 2005, alle ore 9, seconda prova scritta.

05E06451

UNIVERSITAØ COMMERCIALE
ßLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' commerciale ßLuigi Boc-
coniý di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 724 del 19 otto-
bre 2005, la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
(fascia degli Associati) presso la facolta' di economia, come sotto
indicato: un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 - Storia
economica.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate direttamente al Rettore dell’Universita' commerciale
ßLuigi Bocconiý entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita' commerciale ßLuigi Boc-
coniý ed e' disponibile:

a) per via telematica (http://www.unibocconi.it);

b) presso il Servizio personale docente - Universita' commer-
ciale ßLuigi Bocconiý di Milano - p.zza Sraffa n. 11.

05E06394

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore set-
timanali), presso l’area didattica (segreteria di direzione).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 62 del 20 ottobre 2005, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - area
didattica (segreteria di direzione).

La domanda di partecipazione. redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al Servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/
e sara' inoltre disponibile presso l’Area amministrazione del personale -
concorsi personale tecnico-amministrativo (telefono 0223992116 - 2697
- 2107).

05E06407
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UNIVERSITAØ
DI MODENA E REGGIO EMILIA

Concorsi pubblici, per esami e per eventuali titoli,
per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XXI ciclo

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia, emanato con decreto rettorale del 14 aprile 1994, n. 24, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, recante ßUniformita' di trattamento sul diritto agli studi univer-
sitariý, ai sensi dell’art. 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, recante ßNorme
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruoloý, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 155
del 6 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante il
ßRegolamento recante norme in materia di dottorato di ricercaý,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 162 del
13 luglio 1999;

Visto il decreto rettorale 2 dicembre 1999, n. 707, con il quale e'
stato emanato, in attuazione delle disposizioni normative contenute
nell’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e nel decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, il regolamento di Ateneo in materia di dotto-
rati di ricerca, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione, nella
seduta dell’8 giugno 2005, con la quale sono stati determinati gli
importi delle tasse e contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi
di dottorato di ricerca per l’anno 2006;

Vista la deliberazione del senato accademico, nella seduta del
6 ottobre 2005, con la quale e' stata approvata l’istituzione dei corsi
di dottorato di ricerca, con sede amministrativa presso l’Universita'
degli studi di Modena e Reggio Emilia, per l’anno 2006, e con la
quale e' stata approvata la distribuzione delle borse di studio tra i
diversi corsi di dottorato;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione, nella
seduta del 19 ottobre 2005, con la quale e' stato stanziato il fabbiso-
gno finanziario complessivo da destinare alle borse di studio per i
dottorati di ricerca per l’anno 2006;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Sono istituiti i corsi di dottorato di ricerca per l’anno 2006.
Sono indetti pubblici concorsi, per esami, e per eventuali titoli,

per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, di seguito elencati,
con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di Modena e
Reggio Emilia (per ciascun dottorato sono indicati la durata, i posti
messi a concorso e il numero delle borse di studio):

Denominazione
ö

Durata
ö

Posti
disponibili

ö

Borse di
studio
ö

1 Scienze e biotecnologie agrarie
(sede: Reggio Emilia)

3 anni 4 2

2 Biologia evoluzionistica e del-
l’ambiente

3 anni 4 2

3 Ingegneria dell’innovazione
industriale (sede: Reggio Emilia)

3 anni 4 2

4 Matematica 3 anni 4 2

5 Scienze della terra 3 anni 4 2

6 Paleontologia
Sedi consorziate:
Universita' di Bologna e Roma 1

3 anni 4 2

7 Chimica 3 anni 4 2

8 Scienze del linguaggio e della
cultura (indirizzo: lingue e cul-
ture comparate)

3 anni 6 3

9 Scienze e tecnologie per la qua-
lita' e la sicurezza degli alimenti

3 anni 3 2

10 Scienze Umane
(sede: Reggio Emilia)

3 anni 6 3

11 Sanita' pubblica 3 anni 6 3

12 Oncologia sperimentale e clinica
Sede consorziata:
Universita' di Bologna

3 anni 4* 2*

13 Psicobiologia dell’uomo
Sedi consorziate:
Universita' di Bologna e Ferrara

3 anni 6* 3*

14 Chirurgia sperimentale e clinica
Sedi consorziate:
Universita' di Bologna e Parma

3 anni 8* 4*

* I posti e le borse di studio disponibili potranno essere incre-
mentati in caso di perfezionamento delle Convenzioni attualmente in
corso di definizione con Enti esterni.

Sara' data comunicazione ai candidati attraverso integrazione del
bando, la quale verra' pubblicata con le stesse modalita' del presente
atto.

Le borse di studio disponibili potranno essere incrementate a
seguito di finanziamenti successivamente erogati dal Ministero a
seguito del ßPiano Giovaniý, e saranno assegnate ai candidati util-
mente collocati in graduatoria senza borsa, che si saranno regolar-
mente iscritti entro i termini e secondo le modalita' indicati nel pre-
sente bando.

Art. 2.

Requisiti e modalita' di ammissione
Calendario delle prove

Ai concorsi di ammissione possono partecipare, senza limita-
zione di eta' e cittadinanza, coloro che siano in possesso dei seguenti
titoli accademici conseguiti in Italia, o di analoghi titoli accademici
conseguiti presso Universita' estere, preventivamente riconosciuti
equipollenti dal collegio dei docenti interessato, anche nell’ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo accademico straniero, che non sia gia' stato preventivamente
dichiarato equipollente ad una laurea italiana devono, ai soli fini del-
l’ammissione al concorso di dottorato, richiedere l’equipollenza nella
domanda di ammissione al concorso. A tal fine, la domanda deve
essere corredata dei documenti utili a consentire al collegio dei
docenti di pronunciarsi sulla richiesta di equipollenza.

I predetti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle
autorita' competenti, nel rispetto delle norme vigenti in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita'
italiane.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei predetti requisiti:

1) corso di dottorato di ricerca in ßscienze e biotecnologie
agrarieý:

requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una laurea
del Vecchio ordinamento o di una laurea specialistica del Nuovo
ordinamento;

modalita' di ammissione: prova scritta, colloquio;
prova scritta: 15 dicembre 2005, ore 10;
colloquio: stesso giorno, a seguire.

Le prove si svolgeranno presso la sala 12 (sala delle riunioni) del
Dipartimento di scienze agrarie, via J.F. Kennedy, 17 - 42100 Reggio
Emilia.
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2) corso di dottorato di ricerca in ßbiologia evoluzionistica e
dell’ambienteý:

requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una delle
seguenti lauree del Vecchio Ordinamento: scienze biologiche, scienze
naturali, scienze ambientali, scienze e tecnologie agrarie, biotecnologie.

In alternativa, il possesso di una laurea specialistica del Nuovo
Ordinamento in una delle seguenti classi: a) classe 6/S - Biologia; b)
classe 7/S - Biotecnologie agrarie; c) classe 8/S - Biotecnologie indu-
striali; d) classe 9/S - Biotecnologie mediche, veterinarie, e farmaceu-
tiche; e) classe 68/S - Scienze della natura; f) classe 77/s - Scienze e
tecnologie agrarie; g) classe 82/S - Scienze e tecnologie per l’am-
biente e il territorio.

modalita' di ammissione: prova scritta, colloquio;
prova scritta: 16 dicembre 2005, ore 9;
colloquio: 16 dicembre 2005, ore 16.

Le prove si svolgeranno presso l’aula 1 del Dipartimento di bio-
logia animale, via Campi, 213/D - 41100 Modena.

3) corso di dottorato di ricerca in ßingegneria dell’innovazione
industrialeý:

requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una laurea
del vecchio ordinamento o di una laurea specialistica del nuovo ordi-
namento;

modalita' di ammissione: prova scritta, colloquio;
prova scritta: 12 gennaio 2006, ore 10;
colloquio: 12 gennaio 2006, ore 14.

Le prove si svolgeranno presso la Sala consiglio della facolta' di
ingegneria di Reggio Emilia, via Allegri, 15 - 42100 Reggio Emilia.

4) corso di dottorato di ricerca in ßmatematicaý:
requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una laurea

del vecchio ordinamento o di una laurea specialistica del nuovo ordi-
namento.

modalita' di ammissione: valutazione titoli, prova scritta,
colloquio;

prova scritta: 19 dicembre 2005, ore 15;
colloquio: 21 dicembre 2005, ore 9.

Le prove si svolgeranno presso l’aula Magna, Dipartimento di
matematica, via Campi, 213/B - 41100 Modena.

5) corso di dottorato di ricerca in ßscienze della terraý:
requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una delle

seguenti lauree del Vecchio Ordinamento: scienze geologiche, scienze
naturali, chimica, fisica, ingegneria dei materiali.

In alternativa, il possesso di una laurea specialistica del Nuovo
Ordinamento in una delle seguenti classi: a) classe 86/S - Scienze
geologiche; b) classe 68/S - Scienze della natura; c) classe 82/S -
Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio; d) classe 20/S -
Fisica; e) classe 61/S - Scienza e ingegneria dei materiali.

modalita' di ammissione: prova scritta, colloquio;
prova scritta: 11 gennaio 2006, ore 10;
colloquio: 12 gennaio 2006, ore 9.

Le prove si svolgeranno presso un’aula del Dipartimento di
scienze della Terra, via S. Eufemia, 19 - 41100 Modena.

6) corso di dottorato di ricerca in ßpaleontologiaý:
requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una delle

seguenti lauree del Vecchio Ordinamento: scienze geologiche, scienze
naturali, scienze biologiche.

In alternativa, il possesso di una laurea specialistica del Nuovo
Ordinamento in una delle seguenti classi: a) classe 86/S - Scienze
geologiche, b) classe 68/S - Scienze della natura, c) classe 6/S - Bio-
logia.

modalita' di ammissione: valutazione titoli, prova scritta,
colloquio;

prova scritta: 16 dicembre 2005, ore 9;
colloquio: 16 dicembre 2005, ore 16.

Le prove si svolgeranno presso la sezione di Paleontologia del
Dipartimento del museo di paleobiologia e dell’Orto Botanico, via
Universita' , 4 - 41100 Modena.

7) corso di dottorato di ricerca in ßchimicaý:
requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una laurea

del Vecchio Ordinamento o di una laurea specialistica del Nuovo
Ordinamento.

modalita' di ammissione: prova scritta, colloquio;
prova scritta: 15 dicembre 2005, ore 15;
colloquio: 19 dicembre 2005, ore 15.

Le prove si svolgeranno presso l’aula 11, 4� piano, dipartimento
di chimica, via Campi, 183 - 41100 Modena.

8) corso di dottorato di ricerca in ßscienze del linguaggio e
della cultura (Indirizzo: lingue e culture comparate)ý:

requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una laurea
del Vecchio Ordinamento o di una laurea specialistica del Nuovo
Ordinamento.

modalita' di ammissione: prova scritta, colloquio;
prova scritta: 9 gennaio 2006, ore 14;
colloquio: 11 gennaio 2006, ore 9.

Le prove si svolgeranno presso la Facolta' di Lettere e Filosofia,
Largo S. Eufemia, 19 - 41100 Modena (la prova scritta nell’Aula B;
il colloquio nell’Aula C).

In deroga a quanto stabilito dall’art. 4, la prova scritta dovra'
essere redatta nella lingua del settore disciplinare prescelto (italiano,
inglese, francese, tedesco o spagnolo) ed il colloquio dovra' essere
svolto in parte in italiano e in parte nella lingua del settore discipli-
nare scelto (inglese, francese, tedesco o spagnolo). In occasione del
colloquio il candidato deve anche dimostrare di conoscere una
seconda lingua straniera, da scegliersi fra quelle sopra indicate.

Le domande, in deroga a quanto previsto dall’art. 3, devono
essere inviate (secondo lo schema allegato B al presente bando) uni-
camente tramite consegna diretta, oppure tramite fax al numero
059-2056574, oppure tramite spedizione (non ha rilevanza la data di
spedizione del plico ma quello di ricezione) con lettera raccomandata
A/R al seguente indirizzo: Ufficio dottorati di ricerca/esami di Stato,
via Universita' n. 4 - 41100 Modena, sempre nel termine di scadenza
previsto dal bando.

9) corso di dottorato di ricerca in ßscienze e tecnologie per la
qualita' e la sicurezza degli alimentiý:

requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una delle
seguenti lauree Vecchio Ordinamento: scienze biologiche, biotecnolo-
gie, chimica, chimica e tecnologia farmaceutiche, farmacia, scienze
agrarie, medicina e chirurgia, medicina veterinaria.

In alternativa, il possesso di una laurea specialistica del Nuovo
Ordinamento in una delle seguenti classi: a) classe 6/S - Biologia; b)
classe 7/S - Biotecnologie agrarie; c) classe 8/S - Biotecnologie indu-
striali; d) classe 9/S - Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceu-
tiche; e) classe 14/S - Farmacia e farmacia industriale; f) classe 46/
S - Medicina e chirurgia; g) classe 47/S - Medicina veterinaria; h)
classe 62/S - Scienze chimiche; i) classe 77/S - Scienze e tecnologie
agrarie; j) classe 78/S - Scienze e tecnologie agroalimentari; k) classe
79/S - Scienze e tecnologie agrozootecniche.

modalita' di ammissione: valutazione titoli, prova scritta,
colloquio,

prova scritta: 15 dicembre 2005, ore 9;
colloquio: 15 dicembre 2005, ore 15.

Le prove si svolgeranno presso l’aula A della sezione di chimica
biologica del Dipartimento di scienze biomediche, 4� piano, via
Campi, 287 - 41100 Modena.

La prova scritta avra' ad oggetto argomenti inerenti le cono-
scenze di base delle tre aree tematiche del dottorato, costituite da:

1. Biotossine contaminanti i prodotti alimentari;
2. metodologie analitiche per la caratterizzazione di matrici

alimentari;
3. qualita' e sicurezza microbiologica degli alimenti.

Il colloquio sara' mirato a sondare la preparazione complessiva
nonche¤ le capacita' e l’attitudine alla ricerca del/la candidato/a, attra-
verso la discussione dell’elaborato della prova scritta, delle precedenti
esperienze di ricerca e di ogni altro titolo che il/la candidato/a riterra'
utile ai fini della prova d’ammissione.
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10) corso di dottorato di ricerca in ßscienze umaneý:
requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una laurea

del Vecchio Ordinamento o di una laurea specialistica del Nuovo
Ordinamento.

modalita' di ammissione: prova scritta, colloquio;
prova scritta: 19 dicembre 2005, ore 9,30;
colloquio: 21 dicembre 2005, ore 9,30.

Le prove si svolgeranno presso l’aula 2.10, 2� piano, Diparti-
mento di scienze sociali, cognitive e quantitative, via Allegri, 9 (ex
Caserma Zucchi) - 42100 Reggio Emilia.

11) corso di dottorato di ricerca in ßsanitaØ pubblicaý:
requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una delle

seguenti lauree del Vecchio Ordinamento: medicina e chirurgia,
odontoiatria e protesi dentaria, scienze biologiche, farmacia, medi-
cina veterinaria, chimica e tecnologia farmaceutiche, biotecnologie,
scienze naturali, chimica, scienze della programmazione sanitaria.

In alternativa, il possesso di una laurea specialistica del Nuovo
Ordinamento in una delle seguenti classi: a) classe 46/S - Medicina
e chirurgia; b) classe 52/S - Odontoiatria e protesi dentaria; c) classe
14/S - Farmacia e farmacia industriale; d) classe 47/S - Medicina
veterinaria; e) classe 6/S - Biologia; f) classe 9/S - Biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche; g) classe 38/S - Ingegneria per
l’ambiente e il territorio; h) classe 62/S - Scienze chimiche; i) classe
68/S - Scienze della natura; j) classe 77/S - Scienze e tecnologie agra-
rie; k) classe 82/S - Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio;
l) classe SNT-SPEC1 - Scienze infermieristiche ed ostetriche,
m) D; classe SNT-SPEC2 - professioni sanitarie della riabilitazione;
n) classe SNT-SPEC3 - professioni sanitarie tecniche; o) classe SNT-
SPEC4 - professioni sanitarie della prevenzione;

modalita' di ammissione: valutazione titoli, prova scritta,
colloquio;

prova scritta: 20 dicembre 2005, ore 10;
colloquio: 20 dicembre 2005, ore 16.

Le prove si svolgeranno presso l’aula B, 2� piano, Dipartimento
di scienze di sanita' pubblica, via Campi, 287 - 41100 Modena.

12) corso di dottorato di ricerca in ßoncologia sperimentale e
clinicaý:

requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una delle
seguenti lauree del vecchio ordinamento: medicina e chirurgia,
scienze biologiche, biotecnologie, farmacia.

In alternativa, il possesso di una laurea specialistica del nuovo
ordinamento equiparata ai sensi di legge e del decreto interministe-
riale 5 maggio 2004.

modalita' di ammissione: valutazione titoli, prova scritta,
colloquio;

prova scritta: 15 dicembre 2005, ore 10;
colloquio: 15 dicembre 2005, ore 15.

Le prove si svolgeranno presso l’aula C, 5� piano, dipartimento
di medicina interna, Policlinico, via del Pozzo n. 71 - 41100 Modena.

13) corso di dottorato di ricerca in ßpsicobiologia dell’uomoý:
requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una laurea

del vecchio ordinamento o di una laurea specialistica del nuovo ordi-
namento;

modalita' di ammissione: prova scritta, colloquio;
prova scritta: 13 gennaio 2006, ore 9;
colloquio: 13 gennaio 2006, ore 11.

Le prove si svolgeranno presso l’aula di psichiatria e neurologia,
1� piano, ingresso 9, Policlinico, via del Pozzo n. 71 - 41100 Modena.

14) corso di dottorato di ricerca in ßchirurgia sperimentale e
clinicaý:

requisiti richiesti per l’ammissione: possesso di una laurea
del vecchio ordinamento in medicina e chirurgia o di una laurea spe-
cialistica in medicina e chirurgia del nuovo ordinamento;

modalita' di ammissione: valutazione titoli, prova scritta,
colloquio;

prova scritta: 12 gennaio 2006, ore 9;
colloquio: stesso giorno, a seguire.

Le prove si svolgeranno presso l’aula A della clinica chirurgica I,
4� piano, ingresso 1, Policlinico, via del Pozzo n. 71 - 41100 Modena.

Titoli, documenti e pubblicazioni: gli aspiranti che siano in pos-
sesso di eventuali titoli, documenti o pubblicazioni che ritengano utili
ai fini della valutazione e qualora sia espressamente prevista la valu-
tazione degli stessi tra le modalita' di ammissione precedentemente
indicate con riferimento a ciascun dottorato, dovranno consegnarli
direttamente alla commissione giudicatrice il giorno della prova
scritta, unitamente alla ricevuta domanda stampata da internet o
dalla torretta e sottoscritta, e con le seguenti modalita' :

1) curriculum in duplice copia della propria attivita' scientifica
e didattica;

2) titoli e documenti ritenuti utili ai fini della valutazione e
relativo elenco in duplice copia;

3) pubblicazioni scientifiche con relativo elenco, presentate in
originale, in copia autenticata o in fotocopia. In quest’ultimo caso il
candidato dovra' dichiararne la conformita' all’originale;

4) fotocopia di un valido documento di identita' .
Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine e

tradotte in lingua italiana.
I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui

lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
competenti autorita' consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti, i titoli e le pubblicazioni saranno restituite dalla
commissione giudicatrice con le modalita' e nei tempi dalla medesima
stabiliti.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale, esclusivamente con la seguente modalita' :

1) per tutti i cittadini italiani che abbiano conseguito il titolo
accademico in Italia:

via Internet, collegandosi al sito www.unimore.it (cliccando
su: ßImmatricolazioni e iscrizioniý, e poi ancora su ßaccesso alle pro-
cedure automatiche di prenotazione dell’immatricolazioneý).

Coloro che sono gia' in possesso della tessera magnetica possono
accedere ai servizi per gli studenti scegliendo la voce ’Login’e
seguendo le istruzioni. Dopo la funzione ßloginý, inserire il nome
utente e la password, poi, nell’area studente, seguire ßAmmissioneý -
ßIscrizioneý - ßDottorato di ricercaý. Chi non e' studente e vuole
accedere alle funzioni di immatricolazione, deve registrarsi nel sito
tramite la voce ’Registrazione’).

Dopo aver provveduto all’inserimento dei dati richiesti, occorre
procedere alla stampa della ricevuta/domanda (che dovra' essere fir-
mata dal candidato e consegnata alla commissione esaminatrice il
giorno della prova scritta, unitamente agli eventuali titoli);

via torretta self/service, seguendo le istruzioni visualizzate
sulla torretta utilizzando il numero di codice fiscale. Dopo aver prov-
veduto all’inserimento dei dati richiesti, occorre procedere alla
stampa della ricevuta/domanda (che dovra' essere firmata dal candi-
dato e consegnata alla commissione esaminatrice il giorno della
prova scritta, unitamente agli eventuali titoli);

2) per tutti i cittadini stranieri che abbiano conseguito il titolo
accademico in Italia o all’estero; e per i cittadini italiani che abbiano
conseguito il titolo accademico all’estero:

consegna diretta, della domanda (secondo lo schema alle-
gato A al presente bando) e degli allegati, all’ufficio dottorati di
ricerca/esami di Stato, sito in Modena, via Universita' n. 4, nel
seguente orario: luned|' e mercoled|' dalle ore 15 alle ore 17; marted|' ,
gioved|' e venerd|' dalle ore 11 alle ore 13,30,
o in alternativa:

spedizione della domanda (secondo lo schema allegato A al
presente bando), dei titoli, dei documenti e delle pubblicazioni, nel
termine di scadenza prevista dal bando (non ha rilevanza la data di
spedizione del plico ma quello di ricezione) tramite corriere postale
al seguente indirizzo: all’Ufficio dottorati di ricerca/esami di Stato,

ö 96 ö



28-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

via Universita' n. 4 - 41100 Modena. EØ altres|' data facolta' di far per-
venire la sola domanda tramite fax al numero 059-2056574, sempre
nel termine di scadenza previsto dal bando.

Le domande di ammissione, presentate secondo le modalita'
sopraindicate, si considerano prodotte in tempo utile solo se perve-
nute a questa amministrazione entro il termine perentorio di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Verranno, pertanto, escluse le domande pervenute dopo la sca-
denza del predetto termine, nonche¤ quelle pervenute con modalita'
diverse da quelle sopra indicate.

Nella domanda il candidato dovra' dichiarare, a pena di esclu-
sione, sotto la propria responsabilita' :

a) il nome e il cognome;
b) il luogo e la data di nascita;
c) residenza, telefono e recapito eletto agli effetti del concorso.

I cittadini stranieri devono indicare un recapito italiano o la propria
ambasciata italiana eletta quale domicilio;

d) codice fiscale;
e) la propria cittadinanza;
f) il possesso del diploma di laurea richiesto ai fini dell’ammis-

sione al concorso, ai sensi dell’art. 2 del presente bando;
g) l’esatta denominazione del concorso al quale intende parte-

cipare;
h) di conoscere l’inglese ed eventualmente un’altra lingua stra-

niera, a scelta tra il francese, il tedesco e lo spagnolo;
i) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-

rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti;
j) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o del recapito.
Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-

tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio
1992, a richiedere l’ausilio necessario e a indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

L’esclusione dal concorso puo' essere disposta in qualsiasi
momento, d’ufficio, con comunicazione all’interessato, per difetto
dei requisiti di ammissione, per domanda presentata o pervenuta
oltre il termine stabilito, o con modalita' diverse da quelle indicate
nel presente bando, o priva della esatta denominazione del dottorato
al quale il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del
recapito, nonche¤ da disguidi tecnici o da fatti imputabili a terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione e' effettuato con le modalita' previste dal-
l’art. 02 del presente bando.

In relazione alle qualita' accertate, la commissione attribuisce a
ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle prove previste.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia conseguito nella
prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera' ai can-
didati la data e le forme in cui si potra' prendere visione dell’elenco
degli ammessi al colloquio.

EØ compresa nel colloquio la verifica della conoscenza della lin-
gua inglese e di una altra eventuale lingua straniera opzionale dichia-
rata dal candidato all’atto della presentazione della domanda.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene un punteg-
gio non inferiore a 40/60.

Qualora, ai sensi dell’art. 2 del presente bando sia prevista anche
la valutazione dei titoli, la commissione giudicatrice potra' assegnare
un punteggio sino a 60 punti.

Il punteggio conseguito nella eventuale valutazione dei titoli non
preclude la partecipazione alle altre prove.

La valutazione dei titoli potra' avvenire in qualsiasi fase della
procedura.

I candidati saranno ammessi a sostenere le prove d’esame previa
presentazione di un documento di riconoscimento in corso di validita' .

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

Le commissioni incaricate della valutazione dei candidati sono
nominate con decreto del rettore e composte da tre membri scelti tra
professori e ricercatori universitari di ruolo, cui possono essere
aggiunti non piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito
degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca.

Al termine delle prove di ammissione, la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi
ottenuti da ciascun candidato nelle singole prove.

Le graduatorie finali saranno rese pubbliche tramite:
affissione all’albo ufficiale dell’Ateneo;
pubblicazione sul sito Internet dell’Universita' http://www.uni-

more.it, alla pagina: Offerta formativa/Post lauream-Esami di Stato/
Dottorati di Ricerca.

Art. 6.

Ammissione ai corsi di dottorato

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero di posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Possono essere ammessi in soprannumero, nel limite del 100%
dei posti ordinari:

a) candidati, idonei nella graduatoria generale di merito, che
fruiscano di assegni di ricerca, qualora non figurino tra i vincitori;

b) candidati extracomunitari, idonei nella graduatoria gene-
rale di merito, che risultino assegnatari di borsa di studio finanziata
dal Governo italiano o dal Governo del Paese di provenienza;

c) candidati appartenenti a Paesi con i quali esista specifico
accordo intergovernativo, seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l’Universita' di Modena e
Reggio Emilia).

Art. 7.

Iscrizione ai corsi di dottorato

A pena di decadenza, entro il termine perentorio di dieci giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione della
graduatoria finale, i candidati che risultino utilmente collocati nella
graduatoria finale di merito devono iscriversi al primo anno del corso
di dottorato esclusivamente secondo le seguenti modalita' :

1) via Internet: collegarsi al sito: www.unimore.it, cliccando
su: ßImmatricolazioni e iscrizioniý, e poi ancora su ßaccesso alle pro-
cedure automatiche di prenotazione dell’immatricolazioneý; scegliere
la voce ’Login’ e seguire le istruzioni, utilizzando username e pas-
sword assegnate dal sistema all’atto della registrazione al concorso,
o gia' in possesso se studenti dell’Universita' di Modena e Reggio Emi-
lia; in caso di mancata conoscenza di username e password, inviare
una mail al servizio webhelp@unimo.it

2) via torretta self service: utilizzare il proprio codice fiscale.
In entrambe le modalita' sopra indicate, i candidati utilmente

collocati nella graduatoria finale di merito devono confermare i dati
gia' inseriti all’atto della presentazione della domanda di ammissione
e devono stampare la seguente documentazione:

a) domanda di immatricolazione;
b) altra modulistica necessaria per l’immatricolazione

(distinta per dottorandi borsisti o non borsisti).
Il solo pagamento dell’imposta di bollo, della prima rata delle

tasse e dei contributi, e la stampa della modulistica sopra indicata
non perfeziona l’iscrizione al corso di dottorato. Infatti, i candidati,
a pena di decadenza, entro il termine perentorio di dieci giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione della gra-
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duatoria finale, devono presentare all’ufficio dottorati di ricerca/
Esami di Stato o spedire tramite raccomandata a/r la seguente docu-
mentazione:

a) domanda di immatricolazione;
b) modulo di dichiarazioni aggiuntive con fotografia recente

formato tessera;
c) ricevuta del versamento della marca da bollo di e 14,62

(per tutti) e della prima rata della tassa e del contributo (per i non
assegnatari di borsa di studio);

d) fotocopia del documento d’identita' in corso di validita' ,
debitamente firmata;

e) fotocopia del tesserino del codice fiscale;
f) dichiarazione aggiuntiva I.N.P.S. (solo per gli assegnatari

di borsa di studio).
Ai fini dell’immatricolazione, i candidati di cui all’art. 3,

punto 2), a pena di decadenza, entro il termine perentorio di dieci
giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, dovranno presen-
tarsi direttamente presso l’ufficio dottorati di ricerca/esami di Stato
(via Universita' n. 4 - 41100 Modena) nei giorni ed orari di apertura
al pubblico di cui all’art. 3, punto 2.

Art. 8.

Subentro

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione nei termini e con le modalita' indicate nell’articolo prece-
dente saranno considerati rinunciatari.

Coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti.

I posti resisi vacanti saranno assegnati ad altri candidati,
secondo l’ordine della graduatoria finale di merito.

L’elenco dei posti resisi disponibili per il subentro dei candidati
idonei sara' esposto presso l’albo ufficiale dell’Ateneo e pubblicato
sul sito Internet dell’Universita' : www.unimore.it (seguendo il per-
corso: Offerta formativa/Post lauream-Esami di Stato/Dottorati di
Ricerca).

I candidati risultati idonei che desiderano subentrare nei posti
vacanti dovranno presentare all’Ufficio dottorati di ricerca/esami di
Stato, esclusivamente via fax (al n. 059/2056574), una dichiarazione
di interesse all’iscrizione al corso di dottorato prescelto, entro il ter-
mine perentorio di due giorni lavorativi successivi a quello della pub-
blicazione dell’elenco dei posti resisi disponibili.

L’elenco degli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca per l’anno
2006 sara' esposto presso l’albo ufficiale dell’Ateneo e pubblicato sul
sito Internet dell’Universita' sopra menzionato.

Gli ammessi dovranno regolarizzare la propria iscrizione, a pena
di decadenza, secondo le modalita' indicate nell’articolo precedente,
entro il termine perentorio di dieci giorni, che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’elenco degli ammessi ai corsi
di dottorato. La procedura s’intendera' conclusa entro 90 giorni dalla
pubblicazione, all’albo ufficiale di Ateneo, dell’elenco degli ammessi
ai corsi di dottorato di ricerca per l’anno 2006.

Pertanto, oltre tale termine, non potranno essere accolte nuove
domande di iscrizione, neppure in presenza di eventuali rinunce.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e' indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate agli aventi diritto
secondo l’ordine definito nelle rispettive graduatorie finali di merito
formulate dalle commissioni giudicatrici.

A parita' di merito, la preferenza viene stabilita con riferimento
alla situazione economica dei candidati, determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e suc-
cessive modificazioni.

L’importo annuale delle borse di studio ammonta a e 10.561,54
(salvo successive modifiche normative), assoggettato al contributo
previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

Le borse sono confermate con il passaggio dei dottorandi
all’anno successivo, salvo motivata delibera contraria del collegio dei
docenti.

Il pagamento delle borse di studio viene effettuato attraverso
rate bimestrali posticipate.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio o forme di sussidio a carico del bilancio universitario
e/o dello Stato, fatta eccezione per quelle previste per integrare, con
soggiorni all’estero, le attivita' di ricerca del dottorando.

L’importo delle borse di studio e' aumentato, per eventuali
periodi di soggiorno all’estero, nella misura del 50%.

Art. 10.

Contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi

Il contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato,
che deve essere versato da coloro che non risultano titolari di borsa
di studio, e' articolato secondo il sistema della progressivita' continua,
nell’ambito dei limiti minimo e massimo, cos|' come previsto dal
Bando benefici per il diritto allo studio universitario.

Il versamento di tale contributo e' suddiviso in due rate:
la prima, uguale per tutti, all’atto dell’iscrizione (l’importo del

bollettino di pagamento scaricabile on line sara' comprensivo sia della
rata di e 266,86, sia dell’imposta di bollo di e 14,62);

la seconda, entro il 2 maggio 2006 (parte residua, a seconda
della fascia di contribuzione in cui il competente Ufficio Benefici ha
inserito il dottorando, previa presentazione di apposita domanda nei
termini e modi stabiliti dal Bando benefici).

In caso di ritardato pagamento sia della prima sia della seconda
rata, il dottorando sara' tenuto a versare una soprattassa di e 51,65.

Coloro che intendono essere inseriti in una specifica fascia di
contribuzione (il termine di presentazione della relativa domanda e' il
12 gennaio 2006) devono, pertanto, consultare il bando benefici per il
diritto allo studio universitario per l’A/A 2005/2006, disponibile sul
sito www.unimore.it (seguendo il percorso: Servizi agli studenti -
Sostegno allo studio), e rivolgersi all’Ufficio benefici studenti, via
Vignolese 671/1 (Campus Universitario), Modena, nei seguenti giorni
ed orari: marted|' , gioved|' e venerd|' , dalle 9.30 alle 13.

Nel caso il dottorando non presenti alcuna domanda di benefici,
d’ufficio verra' inserito nell’ultima fascia di contribuzione prevista
nell’apposito bando citato nel presente articolo.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

L’Amministrazione universitaria, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 96/2003, si impegna ad utilizzare i dati personali forniti
dal candidato per l’espletamento delle procedure concorsuali e per
fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui al decreto legislativo n. 196/2003, espressione di tacito con-
senso alla pubblicazione, sul sito Internet dell’Universita' di Modena
e Reggio Emilia, dei dati personali dei candidati e dei dati relativi alle
prove concorsuali.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto o disciplinato dal presente bando,
si richiamano le disposizioni contenute nell’art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nel decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 e nel rego-
lamento vigente di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Gabriella Branco-
lini, dirigente della Direzione didattica e ricerca.

Per informazioni i candidati potranno fare riferimento all’Uffi-
cio dottorati di ricerca/esami di Stato, via Universita' 4, 41100
Modena, telefono 059/2056423 - fax 059/2056574 - e-mail segr.esami-
stato@unimo.it

Modena, 19 ottobre 2005

Il rettore: Pellacani

ö 98 ö



28-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

Modulo di domanda per la modalita' di presentazione tramite
consegna diretta o via fax al n. 059-2056574 o spedizione (Solo per
tutti i cittadini stranieri che abbiano conseguito il titolo accademico
in Italia o all’estero; e per i cittadini italiani che abbiano conseguito
il titolo Accademico all’estero).

Allegato A

Schema di domanda

Al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Modena e Reg-
gio Emilia - Ufficio dottorati di
ricerca.

Il/la sottoscritto/a ................................................................................
nato/a a .............................................. il ...........................................

codice fiscale ............................... , residente in ...............................

via ................................................................. n. ... c.a.p. .................

tel. .............................................. cell. .............................................

recapito eletto ai fini del concorso: citta' .................c.a.p. ................

via .............................................. , tel. .............................................

(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano o la propria
Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio)

chiede di partecipare al concorso per l’ammissione al dottorato
di ricerca in (indicare il nome esatto del dottorato di ricerca, cos|'
come previsto nel bando):

..........................................................................................................

..........................................................................................................

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto la propria responsabi-
lita' :

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di aver conseguito la laurea in ..........................................
il giorno ........................... presso l’Universita' di ........................... ;

c) di conoscere la lingua inglese e la lingua ............................
eventuale, a scelta tra francese, tedesco, spagnolo);

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Ammini-
strazione universitaria ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del proprio recapito;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato di ricerca, secondo le modalita' stabilite dal collegio dei
docenti.

Per i portatori di handicap, indicare l’ausilio necessario e l’even-
tuale tempo aggiuntivo per l’espletamento delle prove:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di autorizzare l’Amministrazione universi-
taria, nel rispetto dei principi di cui al decreto legislativo n. 196/2003,
a che i dati personali dei candidati e quelli relativi alle prove concor-
suali siano pubblicati sul sito Internet dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia.

Data, .................

Firma .......................

Modulo di domanda per i soli candidati del dottorato di ricerca
in ßScienze del linguaggio e della culturaý.

Allegato B

Schema di domanda

Al Magnifico Rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Modena e Reg-
gio Emilia - Ufficio dottorati di
ricerca.

Il/la sottoscritto/a ................................................................................

nato/a a ........................................... il ...........................................

codice fiscale ............................... , residente in ...............................

via ................................................................. n. ... c.a.p. .................

tel. .............................................. cell. .............................................

recapito eletto ai fini del concorso: citta' .................c.a.p. ................

via .............................................. , tel. .............................................

(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano o la propria
Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio)

chiede di partecipare al concorso per l’ammissione al dottorato
di ricerca in ßScienze del linguaggio e della cultura (indirizzo: lingue
e culture comparate)ý .

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto la propria responsabi-
lita' :

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di aver conseguito la laurea in...........................................
il giorno ........................... presso l’Universita' di . .......................... ;

c) ai sensi dell’art. 2 del presente bando, dichiara di scegliere
per la prova scritta il seguente settore disciplinare (italiano, inglese,
francese, tedesco o spagnolo): ......................................................... ;

d) ai sensi dell’art. 2 del presente bando, dichiara di scegliere
per il colloquio il seguente settore disciplinare (inglese, francese, tede-
sco o spagnolo): .............................................................................. ;

e) ai sensi dell’art. 2 del presente bando, dichiara di scegliere
per il colloquio la seguente seconda lingua straniera (inglese, fran-
cese, tedesco o spagnolo): ................................................................ ;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Ammini-
strazione universitaria ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del proprio recapito;

g) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato di ricerca, secondo le modalita' stabilite dal collegio dei
docenti.

Per i portatori di handicap, indicare l’ausilio necessario e l’even-
tuale tempo aggiuntivo per l’espletamento delle prove: ......................

Il sottoscritto dichiara di autorizzare l’Amministrazione Universi-
taria, nel rispetto dei principi di cui al decreto legislativo n. 196/2003,
a che i dati personali dei candidati e quelli relativi alle prove concor-
suali siano pubblicati sul sito Internet dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia.

Data, .................

Firma .......................

05E06396
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UNIVERSITAØ DI PALERMO

Integrazione al bando di concorso per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca a.a. 2005/2006

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Visto lo Statuto dell’Universita' degli Studi di Palermo;
Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984;
Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989 e successive modifica-

zioni;
Visto l’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Vista la legge n. 315 del 3 agosto 1998;
Visto il decreto ministeriale dell’11 settembre 1998;
Vista la legge n. 4 del 14 gennaio 1999;
Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162 del 13 luglio
1999;

Visto il ßRegolamento in materia di dottorato di ricercaý
dell’Universita' degli studi di Palermo, emanato con decreto rettorale
n. 1028 del 12 novembre 1999 e modificato con decreto rettorale
n. 3842 del 27 maggio 2005;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999;
Visto il regolamento didattico di Ateneo emanato con decreto

rettorale n. 1445 del 19 ottobre 2001 e successive modificazioni;
Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001 (Legge Finanziaria

2002) ed in particolare l’art. 52, comma 57;
Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004;
Vista la deliberazione del senato accademico n. 3 del 25 luglio

2005 con la quale, acquisito il parere del nucleo di valutazione dell’A-
teneo reso con verbale del 21 luglio 2005, si approvano le richieste di
rinnovo e istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per l’A.A.
2005/2006, con sede amministrativa presso l’Ateneo di Palermo;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione n. 3 del
25 luglio 2005, con la quale si autorizza l’attivazione dei Corsi di dot-
torato di ricerca per l’A.A. 2005/2006 e la relativa copertura finan-
ziaria;

Visto il decreto rettorale n. 7497 del 29 luglio 2005 di emana-
zione del bando per l’accesso a n. 71 corsi di dottorato di ricerca;

Vista l’ulteriore deliberazione del senato accademico n. 6 del
12 settembre 2005 con la quale, acquisito il parere del nucleo di valu-
tazione dell’Ateneo reso con verbale del 5 settembre 2005, ad integra-
zione del precedente parere reso con verbale del 21 luglio 05, si
approvano le seguenti richieste di rinnovo dei corsi di dottorato di
ricerca per l’A.A. 2005/2006, con sede amministrativa presso l’Ateneo
di Palermo;

Area CUN 6: Genetica e fisiopatologia del danno cardiovasco-
lare nelle malattie endocrino - metaboliche;

Area CUN 6: Oncogenesi molecolare e immunologia dei tumori;

Area CUN 10: Italianistica, testo letterario: forme e storia;

Area CUN 13: Statistica applicata.

Accertata la disponibilita' finanziaria per la copertura di tre
borse di studio per ciascun corso di dottorato.

Decreta:

Art. 1.

Istituzione dei corsi di dottorato di ricerca

Ad integrazione del bando di concorso per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca nell’Universita' degli studi di Palermo - A.A.
2005/2006, gia' emanato con decreto rettorale n. 7497 del 29 luglio
2005, sono istituiti i seguenti corsi di dottorato di ricerca - A.A.
2005/2006 - con sede amministrativa presso l’Universita' degli Studi
di Palermo e sono banditi i relativi concorsi, per titoli ed esami.

I corsi di dottorato di ricerca di durata triennale ed i relativi
posti messi a concorso sono di seguito elencati e per ciascun dotto-
rato viene indicata la sede del corso, le sedi consorziate, il numero
dei posti, il numero di borse di studio da conferire con l’indicazione
dei soggetti finanziatori.

Ulteriori borse potranno essere finanziate attraverso convenzioni
con altri Enti dopo l’emanazione del presente bando e prima della
scadenza dei termini fissati dallo stesso.
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Il numero minimo di ammessi a ciascun corso di dottorato non
puo' essere inferiore a tre e pertanto:

nel caso di concorso con meno di tre domande di partecipa-
zione, le procedure concorsuali non verranno attivate;

se al momento della prova scritta saranno presenti meno di tre
candidati, la commissione giudicatrice dara' atto della preclusione
all’ulteriore svolgimento della procedura concorsuale;

non si procedera' allo svolgimento delle prove orali se meno di
tre candidati avranno superato le prove scritte;

verranno considerati nulli gli esiti concorsuali che non vedano
almeno tre candidati collocati utilmente in graduatoria.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta' e cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso del titolo di laurea speciali-
stica (decreto ministeriale n. 509/1999), di laurea magistrale (decreto
ministeriale 270/2004) o laurea V.O. (vecchio ordinamento) ovvero
di analogo titolo accademico conseguito all’estero, preventivamente
riconosciuto dalle competenti autorita' accademiche anche nell’am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

I cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di titolo
che non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno -
unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale intendono
concorrere - farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, e corredare la domanda stessa dei documenti utili a con-
sentire al collegio dei docenti di esprimere il parere sull’equipollenza
necessario per la successiva deliberazione da parte del senato accade-
mico. I documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane, secondo le norme vigenti in materia
per l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Univer-
sita' italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Puo' presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca anche chi e' gia' in possesso di un
titolo di dottore di ricerca. In tal caso il candidato potra' essere
ammesso a frequentare il corso di dottorato, previo superamento
delle prove di esame, comunque su un posto non coperto da borsa.

Potranno partecipare agli esami di ammissione coloro i quali
abbiano conseguito il diploma di laurea entro la data di scadenza
del bando.

Per la partecipazione al concorso i candidati sono tenuti a ver-
sare un contributo di _ 41,00, quali spese organizzative concorsuali,
con bollettino di c.c.p. n. 9902, intestato: UniversitaØ degli studi di
Palermo - Piazza Marina, 61 - 90133 Palermo, indicando nella causale
del versamento ßContributo per l’Ammissione al Concorso di dotto-
rato di ricerca in: (indicare il titolo esatto del dottorato) A.A. 2005/
2006ý.

Il candidato dovra' presentare, unitamente alla domanda, fotoco-
pia della ricevuta del versamento effettuato.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, compilata in carta
libera a firma autografa del candidato, redatta (pena l’esclusione dal
concorso) secondo lo schema allegato al presente bando, recante l’in-
dicazione del recapito eletto agli effetti del concorso, deve essere indi-
rizzata al Magnifico Rettore dell’Universita' degli Studi di Palermo -
Piazza Marina, n. 61 - 90133 Palermo - c/o Ufficio del Protocollo.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovra' , altres|' ,
essere riportata la scritta: ßDomanda di partecipazione ai Corsi di
dottorato di ricerca A.A. 2005/2006ý.

La domanda di partecipazione cos|' compilata, dovra' essere
inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento o consegnata
brevi manu all’Ufficio Protocollo di questo Ateneo, entro il trente-
simo giorno a decorrere da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Tale termine e' perentorio. Per le domande di ammissione al

concorso, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
fara' fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante la racco-
mandata.

Nella domanda di partecipazione al concorso di ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, che vale come autocertificazione resa ai
sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968 n. 15, dell’art. 3 della legge
n. 127/97 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
l’aspirante dovra' dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza,
residenza, recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale), recapito telefonico, indirizzo e-mail. Possibil-
mente, per quanto riguarda i cittadini comunitari ed extracomunitari,
un recapito italiano o l’indicazione della propria Ambasciata in Ita-
lia, eletta quale domicilio;

b) l’esatta denominazione del corso di dottorato cui intende
partecipare (una sola domanda per ogni concorso);

c) la laurea posseduta (o che si conseguira' entro la data di
scadenza del bando), con specificazione se trattasi di laurea V.O., spe-
cialistica (decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999) o magi-
strale (decreto ministeriale n. 270/2004), nonche¤ con indicazione del
punteggio finale, della data e dell’Universita' presso cui e' stata o si
presume verra' conseguita; ovvero il titolo equipollente conseguito
presso una Universita' straniera, nonche¤ l’eventuale decreto rettorale
con il quale e' stata dichiarata l’equipollenza stessa;

d) la lingua o le lingue straniere conosciute;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel
bando di concorso;

g) di essere o di non essere dipendente pubblico;

h) di essere o di non essere titolare di contratto di lavoro di
durata superiore a 1 anno;

i) di essere o di non essere titolare di assegno di ricerca;

j) di possedere un’adeguata conoscenza della Lingua Italiana
(solo per i cittadini stranieri)

k) di essere o di non essere portatore di handicap; in caso
affermativo gli stessi dovranno specificare nella domanda di parteci-
pazione, ai sensi della vigente normativa, l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame.

Il candidato dovra' inoltre presentare unitamente alla domanda:

1) fotocopia della ricevuta di versamento del contributo di cui
all’art. 2 del presente bando;

2) curriculum vitae;

3) elenco dei titoli posseduti firmato in calce;

4) progetto di ricerca (esposizione sintetica delle linee di
ricerca - max cinque cartelle).

Gli atti e i documenti allegati alle domande di partecipazione
dovranno essere ritirati dai candidati entro e non oltre i sei mesi dalla
data di scadenza della presentazione delle domande stesse. Oltre tale
termine non saranno piu' disponibili per il ritiro.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero.

Se nella stessa domanda fossero indicati piu' dottorati, sara' rite-
nuto valido unicamente quello indicato per primo.

Non e' possibile fare riferimento a titoli o documenti allegati alla
domanda di partecipazione ad altro corso di dottorato.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione universitaria non assume nessuna responsa-
bilita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.
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Art. 4.

Commissioni giudicatrici

La Commissione giudicatrice per l’esame di ammissione al corso
sara' nominata con decreto del rettore su proposta del collegio dei
docenti dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 6, commi 6
e 7, del Regolamento in materia di dottorato di ricerca in vigore
presso l’Universita' degli Studi di Palermo.

Essa sara' composta da tre docenti universitari, di cui almeno
due professori di prima e di seconda fascia, almeno uno dei quali di
altro Ateneo, italiani o stranieri, appartenenti ai settori scientifico-
disciplinari di riferimento del collegio, cui possono essere aggiunti
non piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e
delle strutture pubbliche e private di ricerca; la nomina di tali esperti
e' obbligatoria nel caso di convenzioni o intese per la gestione del
corso con piccole e medie imprese, imprese artigiane, altre imprese
di cui all’art. 2195 del Codice Civile, soggetti di cui all’art. 17 della
legge 5 ottobre 1991 n. 317.

Il collegio dei docenti indica i nominativi di due docenti di altro
ateneo (ordinari e/o associati) ed una rosa di sei docenti (quattro tra
ordinari ed associati e due ricercatori confermati) di cui sara' cura
del collegio stesso accertare la disponibilita' . Per sorteggio saranno
scelti un componente di altro ateneo e altri due componenti. I rima-
nenti docenti sono considerati membri supplenti.

Non si puo' far parte per due volte consecutive della Commis-
sione esaminatrice dello stesso dottorato.

Nel caso di dottorati istituiti a seguito di cooperazione interuni-
versitaria internazionale, la Commissione e le modalita' di ammis-
sione sono definite secondo quanto previsto negli accordi stessi.

Art. 5.

Prove di ammissione

Il concorso e' per titoli ed esami.
Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-

dato alla ricerca scientifica.
L’esame di ammissione consiste in:

prova scritta della durata di 6 ore;
prova orale nella quale il candidato dovra' esporre un proprio

progetto di ricerca, gia' inviato unitamente alla domanda, su temi
oggetto del dottorato.

Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona conoscenza di
una lingua straniera.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Ogni Commissione per la valutazione di ciascun candidato
dispone di 100 punti.

I punteggi saranno cos|' distribuiti:
prova scritta - massimo 40/100 punti. La prova si intende

superata con la votazione minima di 28/40;
prova orale - massimo 40/100 punti. La prova si intende supe-

rata con la votazione minima di 28/40;
titoli - massimo 20/100 punti cos|' suddivisi:
voto di laurea - massimo 10 punti (1 punto per ogni voto

superiore a 101/110 ed un punto per la lode);
altri titoli - massimo 10 punti (altra laurea, attestati di corsi

di perfezionamento post-laurea, frequenza di scuole, periodi trascorsi
presso istituzioni scientifiche italiane e straniere, e quanto altro utile
ad attestare attivita' di studio e di ricerca).

La commissione alla prima riunione stabilisce esplicitamente i
criteri e le modalita' di valutazione dei titoli e dello svolgimento del
colloquio.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Il candidato sara' ritenuto idoneo se avra' superato entrambe le
prove con la votazione minima prevista.

Le prove scritte si svolgeranno nel periodo compreso fra il
12 dicembre ed il 31 dicembre 2005.

Il calendario delle prove scritte, con l’indicazione delle sedi
d’esame relative a ciascun corso di dottorato, sara' pubblicato in
data 7 dicembre 2005 sul sito Internet dell’Universita' di Palermo
- www.unipa.it/didatti/ - unitamente all’affissione all’albo dell’A-
teneo (Piazza Marina, 61) e varra' a tutti gli effetti come convoca-
zione ufficiale ai candidati.

La convocazione per la prova orale, il cui termine ultimo viene
fissato al 12 gennaio 2006, avverra' a mezzo comunicazione in sede
concorsuale da parte della Commissione giudicatrice e potra' essere
fissata anche per il giorno successivo alla prova scritta.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con la relativa
indicazione del voto riportato nella prova scritta e del punteggio rela-
tivo ai titoli, sara' reso pubblico dalla Commissione stessa mediante
affissione all’Albo della struttura sede di esame.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l’ordine definito nella relativa graduato-
ria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato.

In corrispondenza di eventuali rinunzie degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l’or-
dine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I titolari di assegni di ricerca, previo superamento delle prove
d’esame, potranno essere ammessi a frequentare i corsi di dottorato
di ricerca in soprannumero, in misura non superiore a uno (art. 13,
comma p del ßRegolamento dei corsi di dottorato di ricercaý). Il tito-
lare dell’assegno di ricerca ammesso sara' tenuto al pagamento dei
contributi per l’accesso e la frequenza.

Ai dottorandi in servizio presso pubbliche amministrazioni, util-
mente collocati nella graduatoria di merito dei vincitori e' applicata
la norma di cui alla legge n. 476/1984 come modificata dall’art. 52,
comma 57 della legge 28 dicembre 2001 n. 448.

Il dipendente pubblico, vincitore su un posto con borsa di studio,
che si avverra' del disposto di cui alla legge n. 448./2001, sara'
ammesso al corso di dottorato previo pagamento dei contributi per
l’accesso e la frequenza.

I candidati vincitori di dottorato di ricerca che siano altres|' ’am-
messi alla SISSIS o alla Scuola di specializzazione delle professioni
legali possono congelare l’uno o l’altro corso previa approvazione
dei rispettivi organi (Consiglio della SISSIS o Consiglio direttivo
della Scuola di specializzazione delle professioni legali collegio dei
docenti del dottorato). Il tal caso il candidato vincitore su un posto
coperto da borsa perdera' il beneficio al godimento della stessa a van-
taggio del successivo candidato utilmente collocato nella graduatoria
dei vincitori.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

I concorrenti che risulteranno vincitori, dovranno presentare o
far pervenire all’Amministrazione universitaria, entro il termine
perentorio di giorni 7, che decorre dal giorno successivo a quello in
cui avranno ricevuto il relativo invito, la domanda di iscrizione al
corso in carta legale, contenente dichiarazione sostitutiva dalla quale
risulti:

luogo e data di nascita;
residenza e domicilio;
cittadinanza;
la laurea posseduta con l’indicazione della relativa votazione,

della data e della sede universitaria presso la quale e' stata conseguita,
e con specificazione se trattasi di laurea V.O., specialistica o magi-
strale;

di essere o di non essere dipendente pubblico;
di essere o di non essere titolare di contratto di lavoro di

durata superiore a 1 anno;
di essere o di non essere titolare di assegno di ricerca;
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di non essere contemporaneamente iscritto ad un corso di lau-
rea, ad una scuola di specializzazione (e nell’ipotesi affermativa, l’im-
pegno scritto a sospenderne la frequenza) o ad altro corso di dotto-
rato di ricerca, e di impegnarsi, per tutta la frequenza del corso di
dottorato, a mantenere tale posizione;

di aver o di non aver usufruito di una borsa di studio per altro
corso di dottorato di ricerca;

di aver o non aver gia' conseguito il titolo di altro corso di dot-
torato di ricerca;

di impegnarsi a frequentare tutte le attivita' del dottorato di
ricerca secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti.

La domanda dovra' essere corredata dalla seguente documenta-
zione:

fotocopia del codice fiscale;
fotocopia del documento di identita' debitamente firmato.

I cittadini comunitari ed extracomunitari devono, inoltre, dichia-
rare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 8.

Borse di studio e contributo
per l’accesso e la frequenza ai corsi

Ai primi posizionatisi in graduatoria, verra' conferita la borsa di
studio fino alla concorrenza del numero di borse disponibili. A parita'
di merito prevale il candidato piu' giovane d’eta' . I rimanenti vincitori,
secondo l’ordine della graduatoria e fino alla concorrenza dei posti
messi a concorso, possono partecipare al corso di dottorato previo
pagamento dei contributi per l’accesso e la frequenza.

In nessun caso, a seguito di rinunzie o esclusioni, a corso ini-
ziato, potra' concedersi il trasferimento del residuo di borsa ad altro
dottorando.

Gli importi dei contributi per l’accesso e la frequenza potranno
subire variazioni di anno in anno.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per un solo anno o frazione di esso, non puo' chiedere di
fruirne una seconda volta e viene collocato fra i partecipanti a paga-
mento.

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54 al lordo
ed e' assoggettato al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione sepa-
rata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

La cadenza del pagamento della borsa di studio e' bimestrale
posticipato.

L’importo della borsa di studio e' aumentato nella misura del
50% in proporzione e in relazione a periodi di formazione all’estero;
detto incremento sara' erogato solo per periodi di formazione all’este-
ro non superiori a quelli gia' previsti nella proposta di attivazione del
corso.

Alle borse di studio per la frequenza ai corsi si applicano le
disposizioni in materia di agevolazioni fiscali di cui all’art. 4 della
legge 13 agosto 984 n. 476.

L’ammontare annuo dei contributi per l’accesso ai corsi e per la
relativa frequenza, viene definito in e 309,87 come da delibera del
consiglio di amministrazione dell’Ateneo del 7 novembre 2000 e in e
61,97 per tassa regionale per il diritto allo studio come da delibera del
consiglio di amministrazione adottata in data 10 settembre 2002.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita'
sono preventivamente esonerati dai contributi per l’accesso e la fre-
quenza ai corsi.

Sono, altres|' , esonerati dal pagamento dei contributi per l’ac-
cesso e la frequenza, i vincitori titolari di prestiti d’onore nonche¤ i
portatori di handicap con infermita' accertata superiore al 66%.

I titolari di borsa di studio, che siano altres|' titolari di un con-
tratto di lavoro, sia nel settore pubblico che in quello privato,
dovranno ottenere l’autorizzazione del collegio dei docenti a svolgere
entrambe le attivita' . Nel caso in cui il contratto di lavoro ha durata
superiore a 1 anno non potra' essere percepita la borsa di studio.

Per la durata del corso, ai dottorandi, pena la decadenza dal
corso, non e' consentito cumulare o sostituire la propria borsa di stu-
dio con altre a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-

cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca dei borsisti
(art. 6 della legge n. 398 del 30 novembre 1989).

Art. 9.

Frequenza e obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire il corso di dottorato di ricerca
secondo le modalita' ed i tempi fissati dal collegio dei docenti com-
piendo attivita' di studio e di ricerca nell’ambito delle strutture desti-
nate a tal fine.

Al termine di ciascun anno di corso i dottorandi devono presen-
tare al collegio dei docenti una relazione sull’avanzamento della
ricerca.

In ottemperanza all’art. 13, comma m) del Regolamento dei
corsi di dottorato di ricerca dell’Universita' degli Studi di Palermo ai
dottorandi e' consentita, previo consenso espresso con apposita deli-
bera del collegio dei docenti interessato, una limitata attivita' didat-
tica, comunque non retribuita e non valutabile in cfu per i discenti.
Tale collaborazione didattica non rientra in nessuna delle tipologie
previste dal disciplinare dei professori a contratto dell’Ateneo di
Palermo e non da' luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle
Universita' .

I dottorandi che svolgono la propria attivita' presso cliniche uni-
versitarie possono essere impiegati, a domanda, nell’attivita' assisten-
ziale.

Alla fine di ciascun anno il collegio docenti con proprio delibe-
rato, valutata l’attivita' di ricerca svolta dai dottorandi, certificata la
frequenza, ne proporra' l’ammissione all’anno successivo ovvero
l’esclusione.

Non e' consentita l’esclusione dal corso nei casi di maternita' o di
grave e documentata malattia o di servizio militare.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni non
puo' essere erogata la borsa di studio e il periodo di sospensione non
e' soggetto a recupero.

In caso di esclusione dal corso o di rinuncia, in corso d’anno, si
procedera' al recupero dei ratei eventualmente gia' erogati.

Art. 10.

Conseguimento del titolo

Il titolo di Dottore di ricerca si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, da sostenersi innanzi ad una apposita Com-
missione costituita in conformita' all’art 8 del ßRegolamento in mate-
ria di dottorato di ricercaý dell’Ateneo di Palermo.

L’esame finale puo' essere ripetuto una sola volta.
Il titolo e' conferito dal Rettore, che, a richiesta dell’interessato,

ne certifica il conseguimento.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il funzionario responsabile del procedimento di cui al presente
bando e' nominato nella persona della dott.ssa Rossella Mancino,
Categoria D1 Area Amministrativo Gestionale.

Art. 12.

Norme finali

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa
riferimento alle norme contenute nella legge n. 210/1998, nel decreto
ministeriale n. 224 del 30.4.1999, nel Regolamento dell’Universita' di
Palermo, nonche¤ alle altre disposizioni vigenti in materia.

Il presente bando di concorso ed il facsimile di domanda di
ammissione sono disponibili sul sito Internet dell’Universita' degli
Studi di Palermo all’indirizzo: - www.unipa.it/didatti/

Palermo, 7 ottobre 2005

Il rettore: Silvestri

ö 103 ö



28-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

Allegato

ö 104 ö



28-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

05E06197

ö 105 ö



28-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia.

L’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avo-
gadroý ha indetto una procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la sotto indicata facolta' e settore scientifico-
disciplinare:

settore scientifico-disciplinare: MED/03 - Genetica medica;
facolta di medicina e chirurgia, sede di Novara, un posto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’albo dell’Ateneo, via Duomo n. 6 - Vercelli, e reperibili presso la
Divisione risorse umane/Ufficio personale docente, via Duomo n. 6 -
13100 Vercelli, e all’indirizzo internet dell’Ateneo www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' il dott. Pasquale Mastrodo-
menico.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale docente (tele-
fono 0161261593 - 535, fax 0161210718 - E-mail: ufficio.docenti@ret-
torato.unipmn.it).

05E06405

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia.

L’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avo-
gadroý ha indetto una procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di quattro posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la sotto indicata facolta' e nei seguenti settori
scientifico-disciplinari:

settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, facolta' di
scienze matematice fisiche e naturali, sede di Alessandria, un posto;

settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e
inorganica, facolta' di scienze matematice fisiche e naturali, sede di
Alessandria, un posto;

settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale,
facolta' di scienze matematice fisiche e naturali, sede di Alessandria,
un posto;

settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, facolta' di
scienze matematice fisiche e naturali, sede di Alessandria, un posto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno succcssivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’albo dell’Ateneo, via Duomo n. 6 - Vercelli, e reperibili presso la
Divisione risorse umane/Ufficio personale docente, via Duomo n. 6 -
13100 Vercelli, e all’indirizzo internet dell’Ateneo: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' il dott. Pasquale Mastrodo-
menico.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale docente
(tel. 0161261593-535, fax 0161210718, E-mail ufficio.docenti@rettora-
to.unipmn.it)

05E06450

UNIVERSITAØ DI PISA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
catagoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di fisica
ßE. Fermiý.

L’Universita' di Pisa ha indetto selezione pubblica, per esami, per
la copertura di un posto di catagoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di fisica
ßE. Fermiý.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Termine per la presentazione delle domande: 14 novembre 2005.
L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, e'

disponibile presso l’Universita' di Pisa, ufficio reclutamento, forma-
zione a tempo determinato, lungarno Pacinotti n. 43 e sul sito inter-
net: http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0502212240/358/119, numero di fax: 0502212167 - Responsabile del
procedimento dott.ssa Laura Tangheroni, e-mail: l.tangheroni@ad-
m.unipi.it

05E06348

UNIVERSITAØ DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Procedure di valutazione comparativa
per dodici posti di ricercatore di ruolo

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
n. 493 del 24 ottobre 2005 presso l’Universita' degli Studi della Basili-
cata - Potenza, sono state indette le procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di dodici ricercatori di ruolo per le facolta'
ed i settori scientifico-disciplinari (S.S.D.) di seguito specificati:

Facolta' di ingegneria

ING-IND/08 - macchine a fluido, un posto;
ICAR/20 - tecnica e pianificazione urbanistica, un posto;
ING-IND/35 - ingegneria economico-gestionale, un posto;
ICAR/09 - tecnica delle costruzioni, un posto;
ING-IND/22 - scienza e tecnologia dei materiali, un posto.

Facolta' di lettere e filosofia

SPS/08 - sociologia dei processi culturali e comunicativi, un
posto;

L-LIN/07 - lingua e traduzione - lingua spagnola, un posto.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali

CHIM/01 - chimica analitica, un posto;
CHIM/03 - chimica generale e inorganica, un posto;
CHIM/06 - chimica organica, un posto;
MAT/05 - analisi matematica, un posto;
GEO/08 - geochimica e vulcanologia, un posto.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,

redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi della Basilicata - Ufficio reclutamento - via Naza-
rio Sauro, n. 85 - 85100 Potenza, scade il trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all’Ufficio reclutamento - via Nazario Sauro,
n. 85 - 85100 Potenza.

Responsabile del procedimento: sig.ra Giovanna Brienza - telef.
0971/202498 - fax 0971/202138.

05E06408

Procedura di valutazione comparativa per un posto
di seconda fascia, presso la facolta' di lettere e filosofia

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
n. 494 del 24 ottobre 2005 presso l’Universita' degli studi della Basili-
cata - Potenza, e' stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto professore di seconda fascia per
la facolta' ed il settore scientifico-disciplinari (S.S.D.) di seguito speci-
ficati:

Facolta' di lettere e filosofia

L-ART/02 - storia dell’arte moderna, un posto.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,

redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi della Basilicata - Ufficio reclutamento - via Naza-
rio Sauro, n. 85 - 85100 Potenza, scade il trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all’Ufficio reclutamento - via Nazario Sauro,
n. 85 - 85100 Potenza.

Responsabile del procedimento: sig.ra Giovanna Brienza - tele-
fono 0971/202498 - fax 0971/202138.

05E06409

LIBERA UNIVERSITAØ ßS. PIO Vý DI ROMA

Costituzione della commissione giudicatrice per il concorso ad
un posto di professore di ruolo di seconda fascia nel settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

IL RETTORE

Visto il vigente statuto di autonomia della Libera Universita'
degli studi ßS. Pio Vý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il proprio decreto n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il

ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatoriý;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;
Vista la delibera del 3 marzo 2005 con la quale la facolta' di Lin-

gue e letterature straniere ha chiesto il reclutamento di un professore
universitario di ruolo di II fascia;

Viste le deliberazioni del senato accademico del 31 marzo 2005;
Visto il proprio decreto n. 259, del 4 aprile 2005, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005 ßConcorsi ed esamiý,
con il quale e' stata bandita la procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore di ruolo di II fascia, scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 (Economia politica), presso la facolta' di lingue e let-
terature straniere;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di economia del 10 mag-
gio 2005 con la quale il prof Giovanni Palmerio, ordinario presso la
Libera Universita' degli studi ßMaria SS. Assuntaý di Roma e' stato
designato quale componente della commissione giudicatrice;

Visti i risultati degli scrutini relativi alle elezioni per la costitu-
zione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa della II tornata 2005 in base ai quali i professori ordi-
nari Galeazzi Giorgio, Rossi Enzo ed i professori associati Oteri
Mario e Pandimiglio Alessandro, risultano essere eletti quali compo-
nenti della commissione giudicatrice di cui sopra;

Decreta

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di professore di ruolo di II fascia, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 (economia politica), presso la facolta' lingue e lette-
rature straniere, e' cos|' composta:

prof. Giovanni Palmerio - ordinario Libera Universita' degli
studi ßMaria SS. Assuntaý di Roma - membro designato;

prof. Enzo Rossi, ordinario - Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý membro eletto;

prof. Giorgio Galeazzi - ordinario Universita' degli studi di
Macerata - membro eletto;

prof. Alessandro Pandimiglio - associato Universita' degli studi
di Chieti-Pescara membro eletto;

prof. Mario Oteri - associato - Universita' degli studi di Messina -
membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica, 19 ottobre 1998, n 390, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della Com-
missione giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifiche, nella
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari.
Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento della Commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.

Roma, 21 ottobre 2005

Il rettore: Leoni

05E06366

Costituzione della commissione giudicatrice per il concorso ad
un posto di professore di ruolo di ricercatore nel settore
scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Letteratura inglese.

IL RETTORE

Visto il vigente statuto di autonomia della Libera Universita'
degli studi S. Pio V, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il proprio decreto n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il

ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;
Vista la delibera del 3 marzo 2005 con la quale la facolta' di lin-

gue e letterature straniere ha chiesto il reclutamento di un ricercatore;
Viste le deliberazioni del senato accademico del 31 marzo 2005;
Visto l proprio decreto n. 260, del 4 aprile 2005, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005 ßConcorsi ed esamiý, con
il quale e' stata bandita la procedura di valutazione comparativa per
un posto di ricercatore nel scientifico-disciplinare L-LIN/10 (Lettera-
tura inglese), presso la facolta' di lingue e letterature straniere;

Visto l’esito degli scrutini per le elezioni delle commissioni giudi-
catrici per le valutazioni comparative bandite nella II tornata del-
l’anno 2005;
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Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/10
(Letteratura inglese), presso la facolta' di lingue e letterature straniere
e' cos|' composta:

prof.ssa Rosa Maria Colombo, ordinario - Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma - membro designato;

prof.ssa Cecilia Pietropaoli, associato - Universita' degli studi
di Bologna - membro eletto;

dott. Riccardo Duranti, ricercatore - Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica, 19 ottobre 1998, n. 390, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della com-
missione giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifiche, nella
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione dal rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Roma, 21 ottobre 2005

Il rettore: Leoni

05E06362

Costituzione della commissione giudicatrice per il concorso ad
un posto di professore di ruolo di II fascia nel settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua
spagnola.

IL RETTORE

Visto il vigente statuto di autonomia della Libera Universita'
degli studi S. Pio V, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il proprio decreto n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il
ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatoriý;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Vista la delibera del 22 dicembre 2004 con la quale la facolta' di
lingue e letterature straniere ha chiesto il reclutamento di un profes-
sore universitario di ruolo di II fascia;

Viste le deliberazioni del senato accademico del 31 marzo 2005;

Visto il proprio decreto n. 258, del 4 aprile 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005 ßConcorsi ed esamiý,
con il quale e' stata bandita la procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore di ruolo di II fascia, scientifico-discipli-
nare L-LIN/07 (Lingua e traduzione - Lingua spagnola), presso la
facolta' di lingue e letterature straniere;

Vista la delibera del Consiglio di facolta' di economia del
10 maggio 2005 con la quale il prof. Francisco Javier Lobera Serrano,
ordinario presso l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma e'
stato designato quale componente della commissione giudicatrice;

Visti i risultati degli scrutini relativi alle elezioni per la costitu-
zione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa della II tornata 2005 in base al quali i professori ordi-
nari Lottini Otello, Crovetto Pier Luigi ed i professori associati
Lenarduzzi Rene¤ Julio e Liverani Elena Maria, risultano essere eletti
quali componenti della commissione giudicatrice di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di professore di ruolo di II fascia, settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/07 (Lingua e traduzione - Lingua spagnola), presso la
facolta' di lingue e letterature straniere e' cos|' composta:

prof. Francisco Javier Lobera Serrano, ordinario - Universita'
degli studi ßLa Sapienzaý di Roma - membro designato;

prof. Otello Lottini, ordinario - Universita' degli studi di Roma
ßTreý - membro eletto;

prof. Pier Luigi Crovetto, ordinario - Universita' degli studi di
Genova - membro eletto;

prof. Rene¤ Julio Lenarduzzi, associato - Universita' degli studi
di Venezia - membro eletto;

prof.ssa Elena Maria Liverani, associato - Universita' degli
studi di Trento - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica, 19 ottobre 1998, n 390, dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina
della commissione giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti
dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modifiche, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione
al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei commissari. Decorso tale termine, e comunque dopo l’insedia-
mento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei commissari.

Roma, 21 ottobre 2005

Il rettore: Leoni

05E06363

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare IUS/20.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - facolta' di giurisprudenza - per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/20 bandita con D.R. del 6 ottobre 2004 il cui
avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2004
si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: il 23 novembre 2005 alle ore 16;

seconda prova: il 24 novembre 2005 alle ore 9.
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I candidati sono convocati presso il Dipartimento di storia e teo-
ria del diritto - stanza n. 312 - III piano della facolta' di giurispru-
denza - edificio Romanina dell’Universita' degli studi di Roma ßTor
Vergataý - via Bernardino Alimena, 5 - 00173 Roma.

05R06354

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare FIS/07.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - facolta' di medicina e chirurgia - per il settore
scientifico-disciplinare FIS/07 bandita con D.R. del 6 ottobre 2004
il cui avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre
2004 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: il 22 novembre 2005 alle ore 14,30;

seconda prova: il 23 novembre 2005 alle ore 9.

I candidati sono convocati presso la sala del Consiglio - VII
piano - edificio Romanina dell’Universita' degli studi di Roma ßTor
Vergataý - via Orazio Raimondo n. 18 - 00173 Roma.

05R06355

UNIVERSITAØ DI TORINO

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso
di dottorato di ricerca ßLessico e onomastica italianiý
- ciclo XXI.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in particolare l’art. 4 rela-
tivo ai dottorati di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento dell’Universita' di Torino in materia di dot-
torato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 317 del 17 giugno
2002;

Vista la deliberazione del 10 ottobre 2005 con la quale il senato
accademico ha stabilito di ribandire i due posti andati deserti dal
concorso per il dottorato di ricerca in lessico e onomastica italiani
XXI ciclo;

Considerato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Corso di dottorato

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ai fini dell’ammissione
al corso di dottorato di ricerca lessico e onomastica italiani - ciclo
XXI - come di seguito specificato.

I dipartimenti proponenti o afferenti, i settori scientifico-discipli-
nari, le eventuali sedi consorziate, i collegi docenti e i curricula, con
informazioni essenziali ai fini della preparazione all’esame di ammis-
sione sono consultabili sul sito internet http://www.cisi.unito.it/dot-
torato

Area scientifico-disciplinare 5-8
Lessico e onomastica italiani

Durata: tre anni.
Posti liberi: due.

Le date e i luoghi di svolgimento delle prove (scritto ed orale)
verranno comunicate ai candidati con raccomandata o telegramma
almeno quindici giorni prima delle stesse.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limiti di eta' e cittadinanza,
coloro che sono in possesso del diploma di laurea vecchio ordina-
mento o laurea specialistica ovvero di titolo equipollente conseguito
presso universita' straniere. I candidati italiani o stranieri in possesso
di titolo accademico straniero, che non sia gia' stato dichiarato equi-
pollente ad una laurea italiana, dovranno, ai soli fini dell’ammissione
al dottorato al quale intendono concorrere, fare esplicita richiesta di
dichiarazione di equipollenza nella domanda di partecipazione al
concorso.

Quest’ultima dovra' essere corredata della dichiarazione di valore
e dei documenti tradotti e legalizzati dalle ambasciate o autorita'
competenti nei Paesi in cui e' stato rilasciato il diploma di laurea, utili
a consentire al collegio dei docenti il rilascio delle dichiarazioni di
equipollenza in parola.

I candidati stranieri possono consultare il sito ISASUT all’indi-
rizzo internet: http://www.isasut.unito.it/

EØ consentita la partecipazione agli esami di ammissione anche a
coloro che, pur non essendo in possesso del diploma di laurea al
momento della presentazione della domanda, lo conseguiranno entro
la data della prova orale; coloro che, invece, siano gia' in possesso
del titolo di dottore di ricerca, possono concorrere all’ammissione
ad un posto di dottorato solo senza borsa.

Art. 3.

Requisiti di ammissione - Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, a mac-
china o in stampatello, utilizzando lo schema di cui all’allegato A
(pubblicato sul sito web http://www.cisi.unito.it/dottorato) o fotoco-
pia dello stesso, dovra' essere indirizzata all’Area ricerca e relazioni
internazionali, Sezione dottorati e affari generali - via Bogino n. 9 -
10123 Torino e presentata, entro il termine perentorio di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, secondo
una delle seguenti modalita' , con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
pena l’irricevibilita' della domanda stessa:

1) direttamente alla Sezione dottorati e affari generali dell’A-
rea ricerca e relazioni internazionali, via Bogino n. 9 - Torino, nei
seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 11 e il marted|' e il gio-
ved|' anche dalle 14 alle 15,30;

2) a mezzo raccomandata a.r. La data di spedizione e' stabilita
e comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante. L’Ammini-
strazione non assume responsabilita' per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione il candidato dichiarera' con chia-
rezza, sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso, specificando il codice di
avviamento postale e il numero di telefono.

(Per quanto riguarda i cittadini stranieri segnalare, possibil-
mente, un recapito italiano o l’indicazione della propria Ambasciata
in Italia, eletti quale proprio domicilio);

la propria cittadinanza;
la laurea posseduta o che conseguira' entro la data delle prove

scritte, nonche¤ la data e l’universita' presso cui e' stata conseguita,
ovvero il titolo equipollente conseguito presso una universita' stra-
niera, nonche¤ gli estremi della eventuale dichiarazione di equipol-
lenza gia' ottenuta;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato di ricerca secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

di indicare le lingue straniere conosciute;
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di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno specificare, nella domanda, la propria situazione di
handicap, l’ausilio necessario in relazione allo stesso nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

La domanda, potra' essere sottoscritta in presenza dell’incaricato
a riceverla ovvero sottoscritta e presentata unitamente a fotocopia di
un documento di identita' in corso di validita' .

Art. 4.

Esami di ammissione

L’esame di ammissione consiste in due prove, una scritta ed una
orale, intese ad accertare la preparazione e le attitudini alla ricerca
scientifica del candidato. EØ compresa nella prova orale anche una
verifica della conoscenza della o delle lingue straniere indicate dal
candidato.

I candidati, ai sensi dell’art. 1, riceveranno comunicazione rela-
tiva alla convocazione per le prove scritte ed orali.

I candidati saranno ammessi a sostenere le prove d’esame solo
previa presentazione di un valido documento d’identita' .

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca sara' nominata dal rettore, sentito il col-
legio dei docenti. Essa sara' composta da tre membri scelti tra profes-
sori e ricercatori universitari di ruolo, con relativi supplenti, cui pos-
sono essere aggiunti non piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nel-
l’ambito degli enti o delle istituzioni pubbliche e private di ricerca e
altri soggetti ai sensi dell’art. 4, comma 3 decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224.

Art. 6.

Graduatorie

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di 60 punti per ognuna delle prove. EØ ammesso al colloquio
il candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione
non inferiore a 40/60. Il colloquio si intende superato se il candidato
ottiene una votazione di almeno 40/60. Espletate le prove di concorso
la commissione compila la graduatoria generale di merito sulla base
della somma dei voti riportati da ciascun candidato nelle singole
prove. Tale graduatoria verra' resa pubblica mediante affissione
presso i locali del Dipartimento nel quale si sono svolte le prove.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine della gra-
duatoria fino alla copertura del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato di ricerca. In caso di rinuncia degli aventi diritto,
subentreranno altrettanti candidati idonei secondo l’ordine della gra-
duatoria.

Eventuali borse aggiuntive finanziate in tempi successivi al
bando saranno rese note mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Universita' . Per l’assegnazione di tali borse si fara' ricorso alla
graduatoria.

Art. 7.

Ammissione in sovrannumero

I candidati idonei, se titolari di assegni di ricerca ai sensi del-
l’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, possono
essere ammessi al corso di dottorato di ricerca in sovrannumero nel
limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento all’unita' per
eccesso.

Possono altres|' essere ammessi al dottorato di ricerca, in sovran-
numero, nel limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento
all’unita' per eccesso, i cittadini stranieri che risultino idonei al corso,
purche¤ titolari di borse di studio a qualsiasi titolo conferite.

Art. 8.

Iscrizione al dottorato

I candidati risultati vincitori riceveranno comunicazione scritta
da parte dell’Ufficio dottorati e dovranno presentare, o far pervenire,
all’Area ricerca e relazioni internazionali, Sezione ricerca e forma-
zione avanzata, via Bogino n. 9 - 10123 Torino, entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui avranno ricevuto la relativa comunicazione, la sottoelen-
cata documentazione in carta libera:

1) certificato di equipollenza per i vincitori con laurea conse-
guita all’estero, che non abbiano richiesto l’equipollenza al collegio
docenti al momento dell’iscrizione al concorso;

2) una fotografia, formato tessera, firmata sul retro;

3) fotocopia del documento di identita' ;

4) marca da bollo da e 14,62;

5) certificato di laurea con votazione;

6) domanda di iscrizione al dottorato;

7) dichiarazione di non contemporanea iscrizione a scuole di
specializzazione ovvero perfezionamento;

8) dichiarazione attestante lo svolgimento eventuale di attivita'
lavorativa. Si fa presente che, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento in
materia di dottorato di ricerca, la valutazione della compatibilita' del-
l’attivita' lavorativa svolta con l’assolvimento degli obblighi previsti
dal dottorato e' demandata caso per caso al collegio docenti che si
esprime con delibera motivata e che ai pubblici dipendenti ammessi
ai corsi di dottorato si applica l’art. 2 della legge n. 476/1986 e suc-
cessive modificazioni;

9) eventuale dichiarazione di aver gia' conseguito il titolo di
dottore di ricerca in Italia;

10) ricevuta di versamento tasse e contributi per l’accesso e la
frequenza ai corsi secondo quanto stabilito nell’allegato B.

Ai fini del perfezionamento dell’iscrizione, il vincitore dovra' poi
presentare, appena possibile, dichiarazione del coordinatore del corso
da cui risulti l’inizio dell’attivita' .

Si ricorda che i candidati vincitori hanno la facolta' di presentare
autocertificazione, per quanto riguarda la documentazione di cui al
punto 5.

Art. 9.

Diritti e obblighi dei dottorandi

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca hanno l’obbligo di fre-
quenza e svolgimento di tutte le attivita' di studio e di ricerca nell’am-
bito della struttura universitaria secondo le modalita' previste dal col-
legio dei docenti.

EØ prevista la sospensione del corso nei casi di maternita' e di ser-
vizio militare o civile; nel caso di grave e documentata malattia, se
la sospensione e' di durata superiore a trenta giorni, non puo' essere
erogata la borsa di studio per il periodo interessato.

Una limitata attivita' didattica sussidiaria e integrativa, che non
deve in ogni caso compromettere l’attivita' di formazione alla ricerca
dei dottorandi, puo' essere prevista previa autorizzazione del coordi-
natore del dottorato.

Alla fine di ciascun anno, gli iscritti ai corsi di dottorato di
ricerca hanno l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione
sull’attivita' e la ricerca svolte al collegio dei docenti, il quale ne
curera' la conservazione e che, previa valutazione dell’assiduita' e
dell’operosita' dimostrate, approvera' il proseguimento del dottorato
di ricerca ovvero ne stabilira' l’esclusione. Ottenuto il parere favore-
vole, sara' obbligo dei dottorandi provvedere all’iscrizione all’anno
successivo entro il 31 ottobre di ciascun anno, pena l’esclusione dallo
stesso (salvo autorizzazione rettorale all’iscrizione ritardata per giu-
stificati motivi).
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Art. 10.

Esame finale

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
degli studi di Torino, si consegue alla conclusione del corso, previo
superamento dell’esame finale, subordinato alla presentazione di una
dissertazione scritta (tesi di dottorato) e puo' essere ripetuto una sola
volta.

La tesi finale puo' essere redatta anche in lingua straniera, previa
autorizzazione del collegio dei docenti.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della
tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei docenti,
puo' ammettere il candidato all’esame finale, in deroga ai termini fis-
sati e, in caso di mancata attivazione del corso, anche in altre sedi.

La commissione per l’esame finale verra' nominata dal rettore,
sentito il collegio dei docenti, e sara' composta da tre membri scelti
tra i professori e i ricercatori universitari di ruolo, qualificati nelle
discipline afferenti alle aree scientifiche a cui si riferisce il corso.

La predetta commissione puo' essere integrata da non piu' di due
esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle istituzioni
pubbliche e private di ricerca.

Art. 11.

Trattamento dei dati e diritto di accesso

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 si informa
che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Univer-
sita' degli studi di Torino per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati attraverso una banca dati automatizzata anche suc-
cessivamente alla conclusione della procedura selettiva per le finalita'
inerenti all’eventuale gestione dell’iscrizione al dottorato. I dati for-
niti dai candidati saranno inoltre trattati per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali dell’Universita' di Torino nei limiti stabiliti dalle
leggi, dai regolamenti e nel rispetto dei principi di trasparenza, cor-
rettezza, riservatezza e necessita' .

Ai sensi dell’art. 4, lettera a) del decreto legislativo n. 196/2003
si intende per ßtrattamentoý qualunque operazione o complesso di
operazioni, effettuati anche senza l’ausilio di strumenti elettronici,
concernenti la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conser-
vazione, la consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la sele-
zione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco,
la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei
dati, anche se non registrati in un banca dati.

I dati raccolti potranno essere comunicati ad altri soggetti pub-
blici e privati con le modalita' e nei limiti stabiliti dal citato decreto
legislativo e dal regolamento privacy dell’Universita' di Torino.

Il conferimento dei dati richiesti e' obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla sele-
zione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell’Universita' degli studi di Torino, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente dell’area ricerca e
relazioni internazionali dell’Universita' degli studi di Torino.

Art. 12.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Torino, 19 ottobre 2005

Il rettore: Pelizzetti

Allegato A

Domanda di ammissione

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Torino

Il sottoscritto .................................................................................
(cognome e nome)

nato a ......................... (provincia di ......................... ) il .........................
residente a .................................... (provincia di .................................... )
via ...................................................................................... c.a.p. .............
numero telefonico .................... cell. ..................... e-mail ....................

Recapito eletto agli effetti del concorso:
(se diverso dalla residenza)

Citta' ................................... (provincia di .................................. )
via .................................... c.a.p. ............. numero telefonico ............

Chiede

di partecipare al concorso di ammissione al corso di dottorato di
ricerca in: lessico e onomastica italiani - XXI ciclo.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :
œ) di essere cittadino ..............................................................;
œ) di possedere la laurea in ................................... e di averla

conseguita in data ..................... presso l’Universita' di .....................;
ovvero

œ) che conseguira' la laurea in ...................... entro la data di
espletamento della prova orale presso l’universita' di .........................;
ovvero

indicare il titolo equipollente conseguito presso l’universita' stra-
niera, nonche¤ gli estremi dell’equipollenza stessa: ...............................
(per chi non sia in possesso di titolo straniero gia' riconosciuto equi-
pollente, e' necessario farne espressa richiesta al collegio dei docenti,
ai soli fini dell’ammissione al corso, allegando la documentazione
prevista dall’art. 2 del bando di concorso);

œ) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di
dottorato secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

œ) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)
...............................................................................................................;

œ) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Allega fotocopia del documento di identita' .................................

Data ...............................................

Firma (1)

................................................................

öööö

Allegato B

Tasse e contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi:
a) tassa regionale per il diritto allo studio: e 110,00;
b) contributo a favore del C.U.S.: e 8,00;
c) marca da bollo: e 14,62.

Totale: e 132,62.
Sono esenti dal pagamento di qualsiasi tassa e contributo:

a) gli studenti del dottorato di ricerca beneficiari delle borse
di studio e dei prestiti d’onore dell’ente per il diritto allo studio, non-
che¤ gli studenti risultati idonei al conseguimento delle borse di studio
concesse dalle regioni e dalle province autonome che, per scarsita' di
risorse, non siano risultati beneficiari di tale provvidenza e gli stu-
denti in situazione di handicap con una invalidita' riconosciuta pari
o superiore al 66% (art. 8, comma 1 decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 9 aprile 2001);

b) gli studenti stranieri beneficiari di borsa di studio del
Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo svi-
luppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici e relativi
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periodici programmi esecutivi. Negli anni accademici successivi al
primo, l’esonero e' condizionato al rinnovo della borsa di studio da
parte del Ministero degli affari esteri;

c) gli studiosi stranieri il cui titolo di studio sia stato ricono-
sciuto equipollente ai titoli richiesti per l’ammissione al concorso,
che abbiano superato l’esame di ammissione e che siano titolari di
borse di studio erogate dalle rispettive nazioni di provenienza;

d) gli studenti stranieri del dottorato di ricerca beneficiari di
borse di studio a qualsiasi titolo erogate;

e) gli studenti del dottorato di ricerca residenti all’estero
ammessi al dottorato di ricerca sulla base della sola valutazione dei
titoli di cui all’art. 6, paragrafo 4 del regolamento in materia di dot-
torato di ricerca di questa universita' .

öööö

(1) Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, tale istanza deve essere sottoscritta in presenza
dell’incaricato a riceverla ovvero sottoscritta e presentata unitamente
a fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' .

05E06392

Avviso relativo al diario delle prove d’esame
di procedura selettiva pubblica. (Codice selezione n. 143)

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di cate-
goria C - posizione economica C1 - area amministrativa, presso la
Divisione didattica e studenti di questa Universita' degli studi, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 17 novembre 2005, ore 14, presso:

Palazzo delle facolta' umanistiche (Palazzo Nuovo) aule 1, 2
e 3, piano terra, via S. Ottavio n. 20 - Torino;

prima prova scritta: 24 novembre 2005, ore 14;

seconda prova scritta: 25 novembre 2005, ore 14, presso:

Palazzo delle facolta' umanistiche (Palazzo Nuovo), aula 2,
piano terra, via S. Ottavio n. 20 - Torino.

05E06338

POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per
ricercatore universitario di ruolo, presso la prima facolta' di
ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 -
Impianti industriali meccanici.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 737 del 30 settem-
bre 2004 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 82 del 15 ottobre 2004) per ricercatore universitario di ruolo,
presso la prima facolta' di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici - Codice interno 43/04.

05E06286

UNIVERSITAØ DI TRIESTE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
presso il dipartimento di scienze biomediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale
tecnico-amministrativo del comparto Universita' , sottoscritti in data
9 agosto 2000 e 27 gennaio 2005;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego per il per-
sonale tecnico-amministrativo presso l’Universita' di Trieste, emanato
con decreto rettorale n. 420/AG datato 15 ottobre 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 21 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 101, in base al quale le universita' degli studi non sono soggette
al blocco delle assunzioni, e, comma 105 il quale prevede l’obbligo
per le universita' degli studi di adottare, a decorrere dall’anno 2005,
programmi triennali del fabbisogno del personale che debbono essere
valutati dal MIUR ai fini della coerenza con le risorse stanziate nel
fondo di finanziamento ordinario, fermo restando il limite del 90%
ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota MIUR prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale e'
stata espressa valutazione positiva sulla programmazione triennale
del fabbisogno del personale formulata da questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio d’amministrazione del 31 mag-
gio 2005, con la quale viene autorizzata l’emissione fra l’altro di com-
plessivi sei bandi di concorso per la copertura di sei unita' di personale
di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso varie
strutture dipartimentali dell’Universita' degli studi di Trieste;

Tenuto conto del fabbisogno del personale tecnico delle strutture
dipartimentali dell’Ateneo, in base al quale sono state individuate le
sei strutture cui assegnare le sei unita' di personale di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato;

Vista la nota rettorale del 2 settembre 2005 prot. n. 26222 con
cui viene comunicata al Dipartimento di scienze biomediche l’asse-
gnazione di una unita' di personale di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato;

Considerato che le procedure previste dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001 e dall’art. 46 del CCNL 1998/2001 hanno dato
esito negativo;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18,
commi 6 e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, quest’amministrazione nell’anno 2005 ha cumu-
lato una quota pari a n. 2,4 posti da riservare a favore dei volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale delle tre
Forze armate congedati senza demerito, e degli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta;
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Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
presso il Dipartimento di scienze biomediche dell’Universita' degli
studi di Trieste.

Il posto messo a concorso e' prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquen-
nale delle tre Forze armate congedati senza demerito, e degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi del-
l’art. 18, commi 6 e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni. Nel caso in cui non siano idonei che
abbiano titolo ad usufruire della suddetta riserva, l’amministrazione
procedera' all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa vigente,
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
in base alla normativa vigente equipollenti a quelli sopraindicati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso;

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non e'
richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) aver ottemperato, per i nati fino al 1985, alle leggi sul reclu-
tamento militare.

Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo'
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
dell’amministrazione.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita'

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o
su carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte, indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste
- piazzale Europa, 1 - devono pervenire entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso spedite a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato, si conside-
rano prodotte in tempo utile ö a tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante ö e dovranno riportare sulla busta il
seguente indirizzo: ßAl direttore amministrativo dell’Universita' degli
studi di Trieste - Ripartizione personale tecnico-amministrativo -
Gestione stato giuridico, piazzale Europa n. 1 - 34127 Triesteý.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1) cognome e nome;

2) il concorso cui intendono partecipare;

3) la data ed il luogo di nascita;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) il titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, di
cui sono in possesso, con l’indicazione dell’istituto e della data di
conseguimento e la votazione riportata. Per i titoli di studio conse-
guiti all’estero, l’equipollenza al titolo di studio italiano richiesto deve
essere indicata, specificando gli estremi del provvedimento e l’auto-
rita' che lo ha emesso;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

10) gli eventuali titoli di preferenza posseduti;

11) la propria attuale residenza e l’indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni;

12) l’eventuale diritto alla riserva ai sensi dell’art. 18, commi 6
e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap devono specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 6) e 9) vengono
considerate come il non aver riportato condanne penali e il non aver
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.
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Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.
Del pari non si terra' conto delle domande che non contengano le
indicazioni precisate nel presente articolo: l’omissione anche di una
sola dichiarazione comporta l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' nominata ai sensi
del vigente regolamento.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consta di una prova scritta e di una prova orale secondo
il seguente programma:

prova scritta: conoscenza sistemi operativi client e server
Windows, Apple SYSTEM, Linux/MAC OS X. Conoscenza dei
principali protocolli e servizi di rete, dei fondamenti di sicurezza in
rete, del supporto server e gestione pagine Web con IIS e/o Apache.
Elementi di programmazione per lo sviluppo dei principali linguaggi
(ADA, C, JAVA etc.). Capacita' di risoluzione delle problematiche di
utilizzo di hardware e software per la ricerca;

prova orale: la prova orale vertera' sugli argomenti della prova
scritta. Verra' inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e
dello statuto dell’Universita' degli studi di Trieste.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente. Parimenti non si intende superata la prova orale se il candidato
non consegue la votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio complessivo e' determinato sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte con il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 6.

Diario delle prove di esame

Le prove avranno luogo con il seguente calendario:

prova scritta: 20 dicembre 2005, ore 9;

prova orale: 27 dicembre 2005, ore 9.

In data 12 dicembre 2005 verra' affisso all’albo della Sezione
personale tecnico-amministrativo l’avviso relativo alla sede presso
cui si svolgera' la prova scritta. Sempre dalla stessa data, tale avviso
sara' altres|' consultabile sul sito Internet dell’Universita' di Trieste,
http://www.univ.trieste.it, link: concorsi e selezioni.

In data 21 dicembre 2005 verranno affissi all’albo della Sezione
personale tecnico-amministrativo, piazzale Europa n. 1 - Trieste, il
risultato della prova scritta e l’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale con l’indicazione della sede della stessa. Sempre dalla
stessa data, il risultato, l’elenco degli ammessi e la sede della prova
orale saranno altres|' reperibili sul sito Internet dell’Universita' di
Trieste, http://www.univ.trieste.it, link: concorsi e selezioni.

I candidati ammessi alla prova orale saranno tenuti a presen-
tarsi, senza ulteriore notifica, alla data indicata per sostenere tale
prova.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pub-
blica amministrazione;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Art. 8.

Preferenze, precedenze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, ovvero
il titolo che da' diritto alla riserva ex art. 18, commi 6 e 7 e successive
modificazioni ed integrazioni gia' indicati nella domanda, sono tenuti
a comprovarne il possesso mediante una delle seguenti modalita' :

a) produzione in originale o fotocopia autenticata;

b) produzione in fotocopia corredata da apposita dichiarazione
sostitutiva di atto notorio, che ne attesti l’autenticita' all’originale;

c) produzione di dichiarazione resa in apposito modulo in
sostituzione delle normali certificazioni, nella quale dovranno essere
indicati analiticamente i riferimenti necessari, a pena di non valuta-
zione.

Dai documenti o dalla dichiarazione deve risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione e' di quindici giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui i candidati avranno sostenuto la prova
orale.

La suddetta documentazione deve essere inviata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste - Ripartizione
personale tecnico amministrativo - Gestione stato giuridico, piazzale
Europa, 1 - 34127 Trieste, e viene considerata prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
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10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dalla minore eta' ;

b) dal voto piu' alto riportato nel titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso.

Art. 9.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali di merito e
pubblicazione delle graduatorie

Esaurite le procedure concorsuali, con decreto del direttore
amministrativo sara' approvata la graduatoria di merito - formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato e con l’osservanza, a parita' di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 8 del presente bando e dichiarato il vincitore
del concorso, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 18, commi 6 e
7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito e quella del vincitore saranno pubbli-
cate all’albo ufficiale della Sezione personale tecnico-amministrativo
dell’Universita' degli studi di Trieste, piazzale Europa, 1. Di tale pub-
blicazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Entro il suddetto termine di ventiquattro mesi l’amministrazione
si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria sia per l’assunzione
del vincitore, sia al fine di costituire ulteriori rapporti di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera' all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore nella categoria C - posizione economica C1 - del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, subordinata-
mente all’accertamento della disponibilita' finanziaria, come disposto
dalla normativa in vigore.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara' chiamato ö a
mezzo telegramma o raccomandata con a/r ö a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, come previsto
dal CCNL vigente.

Il trattamento economico verra' attribuito in base alle vigenti
disposizioni.

L’immissione in servizio puo' avvenire in attesa della regolarizza-
zione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 11 del pre-
sente bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia. Le prestazioni
di servizio rese fino alla comunicazione dell’inefficacia vengono
comunque compensate.

I dipendenti sono soggetti ad un periodo di prova della durata di
tre mesi non rinnovabile e non prorogabile. Per la restante disciplina
si rinvia all’art. 17 del CCNL 1998-2000 come modificato dal CCNL
2002/2005.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, i dipendenti si intendono confermati
in servizio con riconoscimento dell’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

La sede di servizio e' presso uno degli insediamenti dell’Univer-
sita' degli studi di Trieste.

L’orario di servizio e' articolato su cinque giorni.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini del-
l’accertamento nei loro confronti dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego, saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare al direttore
amministrativo di questa Universita' , nelle forme previste dalla nor-
mativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificato nell’art. 2 del presente bando, entro il
termine di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio,
o di formale richiesta.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Trieste.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli studi di
Trieste - Ripartizione personale tecnico-amministrativo - Gestione
stato giuridico - per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano.

Art. 13.

Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
nelle successive norme di integrazione e modificazione, e nel regola-
mento in materia di accesso all’impiego per il personale tecnico-
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste.

Trieste, 21 ottobre 2005

Il direttore amministrativo
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Allegato
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
presso il dipartimento di ingegneria civile ed ambientale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita' , sottoscritti in data 9
agosto 2000 e 27 gennaio 2005;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego per il per-
sonale tecnico-amministrativo presso l’Universita' di Trieste, emanato
con decreto rettorale n. 420/AG dd. 15 ottobre 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 21 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 101, in base al quale le Universita' degli studi non sono sog-
gette al blocco delle assunzioni, e, comma 105 il quale prevede l’ob-
bligo per le Universita' degli studi di adottare, a decorrere dall’anno
2005, programmi triennali del fabbisogno del personale che debbono
essere valutati dal MIUR ai fini della coerenza con le risorse stan-
ziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota MIUR prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale e'
stata espressa valutazione positiva sulla programmazione triennale
del fabbisogno del personale formulata da questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio d’amministrazione del 31 maggio
2005, con la quale viene autorizzata l’emissione fra l’altro di comples-
sivi sei bandi di concorso per la copertura di sei unita' di personale
di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso varie
strutture dipartimentali dell’Universita' degli studi di Trieste;

Tenuto conto del fabbisogno del personale tecnico delle strutture
dipartimentali dell’Ateneo, in base al quale sono state individuate le
sei strutture cui assegnare le sei unita' di personale di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, a tempo indeterminato;

Vista la nota rettorale del 2 settembre 2005 prot. n. 26219 con
cui viene comunicata al Dipartimento di ingeneria civile ed ambien-
tale l’assegnazione di una unita' di di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo indeterminato;

Considerato che le procedure previste dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001 e dall’art. 46 del CCNL 1998/2001 hanno dato
esito negativo;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18,
commi 6 e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, quest’Amministrazione nell’anno 2005 ha
cumulato una quota pari a n. 1,4 posti da riservare a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale
delle tre Forze armate congedati senza demerito, e degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
presso il Dipartimento di ingegneria civile ed ambientale dell’Univer-
sita' degli studi di Trieste.

Il posto messo a concorso e' prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquen-
nale delle tre Forze armate congedati senza demerito, e degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi del-
l’art. 18, commi 6 e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni. Nel caso in cui non siano idonei che
abbiano titolo ad usufruire della suddetta riserva, l’amministrazione
procedera' all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa vigente,
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di perito industriale.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
in base alla normativa vigente equipollenti a quelli sopraindicati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso.

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non e'
richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) aver ottemperato, per i nati fino al 1985, alle leggi sul reclu-
tamento militare.

Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
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b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo'
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
dell’amministrazione.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita'

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o
su carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte, indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste,
piazzale Europa n. 1, devono pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso spedite a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato, si conside-
rano prodotte in tempo utile, a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, e dovranno riportare sulla busta il seguente
indirizzo:

al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Trie-
ste - Ripartizione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato
giuridico, piazzale Europa n. 1 - 34127 Trieste.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1) cognome e nome;

2) il concorso cui intendono partecipare;

3) la data ed il luogo di nascita;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) il titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, di
cui sono in possesso, con l’indicazione dell’Istituto e della data di
conseguimento e la votazione riportata. Per i titoli di studio conse-
guiti all’estero, l’equipollenza al titolo di studio italiano richiesto deve
essere indicata, specificando gli estremi del provvedimento e l’auto-
rita' che lo ha emesso;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

10) gli eventuali titoli di preferenza posseduti;

11) la propria attuale residenza e l’indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni;

12) l’eventuale diritto alla riserva ai sensi dell’art. 18, commi 6
e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap devono specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’e-
spletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 6) e 9) vengono
considerate come il non aver riportato condanne penali e il non aver
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.
Del pari non si terra' conto delle domande che non contengano le
indicazioni precisate nel presente articolo: l’omissione anche di una
sola dichiarazione comporta l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' nominata ai sensi
del vigente regolamento.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consta di una prova scritta e di una prova orale secondo
il seguente programma:

prova scritta: Misure: cenni sulla teoria delle misure (gran-
dezze osservabili, affidabilita' , errori, precisione, esattezza, reti di
misura, analisi dei dati, correzione degli errori sistematici, compren-
sione degli errori accidentali). Prove sui materiali - attrezzature e
metodologie: prove su materiali da costruzione; cenni sulla normativa
italiana ed europea e sul controllo di qualita' per le prove sui mate-
riali; strumenti, apparecchiature e macchine idonee a determinare le
caratteristiche meccaniche dei materiali con prove distruttive e non
distruttive, con principi di funzionamento meccanico, elettrico,
magnetico o elettronico: caratteristiche, impiego, manutenzione e
taratura. Prove su strutture, elementi strutturali: strumentazione per
il rilievo del comportamento statico e dinamico di strutture ed ele-
menti strutturali: impiego, manutenzione e taratura; strumenti per la
misura del carico applicato: dinamometri elastici e a gravita' , celle di
carico meccaniche, elettriche ed elettroniche; strumenti per la misura
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degli spostamenti e delle deformazioni: strumenti meccanici, elettrici,
magnetici ed elettronici: flessimetri meccanici ed elettrici, clinometri,
estensimetria meccanica ed elettrica, accelerometri. Prove distruttive
e non su funi metalliche: strumentazione relativa;

prova orale: la prova orale vertera' sugli argomenti della prova
scritta. Verra' inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e
dello Statuto dell’Universita' degli studi di Trieste.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente. Parimenti non si intende superata la prova orale se il candidato
non consegue la votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio complessivo e' determinato sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte con il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 6.

Diario delle prove di esame

Le prove avranno luogo con il seguente calendario:

prova scritta: 20 dicembre 2005 ore 15;

prova orale: 27 dicembre 2005 ore 15.

In data 12 dicembre 2005 verra' affisso all’albo della sezione per-
sonale tecnico-amministrativo l’avviso relativo alla sede presso cui si
svolgera' la prova scritta. Sempre dalla stessa data, tale avviso sara'
altres|' consultabile sul sito internet dell’Universita' di Trieste, http://
www.univ.trieste.it, link: concorsi e selezioni.

In data 21 dicembre 2005 verranno affissi all’albo della sezione
personale tecnico-amministrativo, piazzale Europa n. 1 - Trieste, il
risultato della prova scritta e l’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale con l’indicazione della sede della stessa. Sempre dalla
stessa data, il risultato, l’elenco degli ammessi e la sede della prova
orale saranno altres|' reperibili sul sito internet dell’Universita' di Trie-
ste, http://www.univ.trieste.it, link: concorsi e selezioni.

I candidati ammessi alla prova orale saranno tenuti a presen-
tarsi, senza ulteriore notifica, alla data indicata per sostenere tale
prova.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pub-
blica amministrazione;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Art. 8.

Preferenze, precedenze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, ovvero
il titolo che da' diritto alla riserva ex art. 18 commi 6 e 7 e successive
modificazioni ed integrazioni gia' indicati nella domanda, sono tenuti
a comprovarne il possesso mediante una delle seguenti modalita' :

a) produzione in originale o fotocopia autenticata;

b) produzione in fotocopia corredata da apposita dichiarazione
sostitutiva di atto notorio, che ne attesti l’autenticita' all’originale;

c) produzione di dichiarazione resa in apposito modulo in
sostituzione delle normali certificazioni, nella quale dovranno essere
indicati analiticamente i riferimenti necessari, a pena di non valuta-
zione.

Dai documenti o dalla dichiarazione deve risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione e' di quindici giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui i candidati avranno sostenuto la prova
orale.

La suddetta documentazione deve essere inviata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste, ripartizione per-
sonale tecnico amministrativo - gestione stato giuridico, piazzale
Europa n. 1 - 34127 Trieste e viene considerata prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dalla minore eta' ;

b) dal voto piu' alto riportato nel titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso.

Art. 9.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

Esaurite le procedure concorsuali, con decreto del direttore
amministrativo sara' approvata la graduatoria di merito, formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato e con l’osservanza, a parita' di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 8 del presente bando e dichiarato il vincitore
del concorso, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 18, commi 6 e
7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito e quella del vincitore saranno pubbli-
cate all’albo ufficiale della sezione personale tecnico-amministrativo
dell’Universita' degli studi di Trieste, piazzale Europa n. 1. Di tale
pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Entro il suddetto termine di ventiquattro mesi l’amministrazione
si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria sia per l’assunzione
del vincitore, sia al fine di costituire ulteriori rapporti di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera' all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore nella categoria C, posizione economica C1, del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, subordinata-
mente all’accertamento della disponibilita' finanziaria, come disposto
dalla normativa in vigore.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara' chiamato, a
mezzo telegramma o raccomandata con a/r, a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, come previsto
dal CCNL vigente.

Il trattamento economico verra' attribuito in base alle vigenti
disposizioni.

L’immissione in servizio puo' avvenire in attesa della regolarizza-
zione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 11 del
presente bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia. Le presta-
zioni di servizio rese fino alla comunicazione dell’inefficacia vengono
comunque compensate.

I dipendenti sono soggetti ad un periodo di prova della durata di
tre mesi non rinnovabile e non prorogabile. Per la restante disciplina
si rinvia all’art. 17 del CCNL 1998-2000 come modificato dal CCNL
2002/2005.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, i dipendenti si intendono confermati
in servizio con riconoscimento dell’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

La sede di servizio e' presso uno degli insediamenti dell’Univer-
sita' degli studi di Trieste.

L’orario di servizio e' articolato su cinque giorni.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini dell’ac-
certamento nei loro confronti dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego, saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare al Direttore
amministrativo di questa Universita' , nelle forme previste dalla nor-
mativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificato nell’art. 2 del presente bando, entro il
termine di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio,
o di formale richiesta.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Trieste.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli studi di
Trieste - Ripartizione personale tecnico-amministrativo, gestione
stato giuridico, per le finalita' di gestione del concorso e saranno trat-
tati presso una banca dati automatizzata anche successivamente alla
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano.

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
nelle successive norme di integrazione e modificazione, e nel regola-
mento in materia di accesso all’impiego per il personale tecnico-
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste.

Trieste, 21 ottobre 2005

Il direttore amministrativo
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Allegato
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
presso il dipartimento di ingegneria meccanica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita' , sottoscritti in data
9 agosto 2000 e 27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego per il per-
sonale tecnico-amministrativo presso l’Universita' di Trieste, emanato
con D.R. n. 420/AG dd. 15 ottobre 2001 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 21 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 101, in base al quale le Universita' degli studi non sono sog-
gette al blocco delle assunzioni, e, comma 105 il quale prevede l’ob-
bligo per le Universita' degli studi di adottare, a decorrere dall’anno
2005, programmi triennali del fabbisogno del personale che debbono
essere valutati dal MIUR ai fini della coerenza con le risorse stan-
ziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota MIUR prot. n. 482 dd. 4 aprile 2005 con la quale e'
stata espressa valutazione positiva sulla programmazione triennale
del fabbisogno del personale formulata da questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio d’amministrazione del 31 maggio
2005, con la quale viene autorizzata l’emissione fra l’altro di comples-
sivi sei bandi di concorso per la copertura di sei unita' di personale
di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso varie
strutture dipartimentali dell’Universita' degli Studi di Trieste;

Tenuto conto del fabbisogno del personale tecnico delle strutture
dipartimentali dell’Ateneo, in base al quale sono state individuate le
sei strutture cui assegnare le sei unita' di personale di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, a tempo indeterminato;

Vista la nota rettorale del 2 settembre 2005 prot. n. 26217 con
cui viene comunicata al dipartimento di ingeneria meccanica l’asse-
gnazione di una unita' di di personale di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato;

Considerato che le procedure previste dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001 e dall’art. 46 del CCNL 1998/2001 hanno dato
esito negativo;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, commi 6 e 7 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato,
presso il dipartimento di ingegneria meccanica dell’Universita' degli
studi di Trieste.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di perito industriale meccanico o
perito industriale termotecnico o perito industriale in automatica ed
elettrotecnica; oppure diploma di maturita' professionale con indi-
rizzo meccanico e/o energetico.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
in base alla normativa vigente equipollenti a quelli sopraindicati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso.

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non e'
richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) aver ottemperato, per i nati fino al 1985, alle leggi sul reclu-
tamento militare.

Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
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b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo'
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
dell’Amministrazione.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o
su carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte, indiriz-
zate al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste
- Piazzale Europa 1 - devono pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso, spedite a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato, si conside-
rano prodotte in tempo utile - a tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante - e dovranno riportare sulla busta il
seguente indirizzo:

al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Trie-
ste - Ripartizione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato
giuridico - piazzale Europa n. 1 - 34127 - Trieste.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1) cognome e nome;

2) il concorso cui intendono partecipare;

3) la data ed il luogo di nascita;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) il titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, di
cui sono in possesso, con l’indicazione dell’Istituto e della data di
conseguimento e la votazione riportata. Per i titoli di studio conse-
guiti all’estero, l’equipollenza al titolo di studio italiano richiesto deve
essere indicata, specificando gli estremi del provvedimento e l’auto-
rita' che lo ha emesso;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

10) gli eventuali titoli di preferenza posseduti;

11) la propria attuale residenza e l’indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap devono specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’e-
spletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 104/92.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 6) e 9) vengono
considerate come il non aver riportato condanne penali e il non aver
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.
Del pari non si terra' conto delle domande che non contengano le
indicazioni precisate nel presente articolo: l’omissione anche di una
sola dichiarazione comporta l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso e' nominata ai sensi
del vigente regolamento.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consta di una prova scritta e di una prova orale secondo
il seguente programma:

Prova scritta: Nozioni base in campo meccanico (principi di
funzionamento di macchine e impianti). Cicli di lavorazione di ele-
menti meccanici. Accoppiamenti meccanici, giunti e cuscinetti.
Disegno tecnico.

Prova orale: La prova orale vertera' sugli argomenti della prova
scritta. Conoscenza delle principali norme sulla sicurezza nei luo-
ghi di lavoro. Verra' inoltre accertata la conoscenza della lingua
inglese tecnico-scientifica e dello statuto dell’Universita' degli studi
di Trieste.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente. Parimenti non si intende superata la prova orale se il candidato
non consegue la votazione di almeno 21/30 o equivalente.
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Il punteggio complessivo e' determinato sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte con il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 6.

Diario delle prove di esame

Le prove avranno luogo con il seguente calendario:

prova scritta: 21 dicembre 2005 ore 9;

prova orale: 28 dicembre 2005 ore 9.

In data 12 dicembre 2005 verra' affisso all’albo della sezione
personale tecnico-amministrativo l’avviso relativo alla sede
presso cui si svolgera' la prova scritta. Sempre dalla stessa data,
tale avviso sara' altres|' consultabile sul sito Internet dell’Univer-
sita' di Trieste, http://www.univ.trieste.it, link: concorsi e sele-
zioni.

In data 22 dicembre 2005 verranno affissi all’albo della sezione
personale tecnico-amministrativo - Piazzale Europa n. 1 - Trieste, il
risultato della prova scritta e l’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale con l’indicazione della sede della stessa. Sempre dalla
stessa data, il risultato, l’elenco degli ammessi e la sede della prova
orale saranno altres|' reperibili sul sito Internet dell’Universita' di
Trieste, http://www.univ.trieste.it, link: concorsi e selezioni.

I candidati ammessi alla prova orale saranno tenuti a presen-
tarsi, senza ulteriore notifica, alla data indicata per sostenere tale
prova.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pub-
blica amministrazione;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Art. 8.

Preferenze, precedenze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a comprovarne il possesso
mediante una delle seguenti modalita' :

a) produzione in originale o fotocopia autenticata;

b) produzione in fotocopia corredata da apposita dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, che ne attesti l’autenticita' all’ori-
ginale;

c) produzione di dichiarazione resa in apposito modulo in
sostituzione delle normali certificazioni, nella quale dovranno essere
indicati analiticamente i riferimenti necessari, a pena di non valuta-
zione.

Dai documenti o dalla dichiarazione deve risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione e' di quindici giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui i candidati avranno sostenuto la prova
orale.

La suddetta documentazione deve essere inviata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste - Ripartizione
personale tecnico amministrativo - Gestione stato giuridico - Piazzale
Europa, 1 - 34127 Trieste e viene considerata prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dalla minore eta' ;

b) dal voto piu' alto riportato nel titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso.

Art. 9.

Formazione e approvazione delle graduatorie
generali di merito e pubblicazione delle graduatorie

Esaurite le procedure concorsuali, con decreto del direttore
amministrativo sara' approvata la graduatoria di merito, formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato e con l’osservanza, a parita' di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 8 del presente bando e dichiarato il vincitore
del concorso sotto condizione sospensiva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito e quella del vincitore saranno pubbli-
cate all’albo ufficiale della sezione personale tecnico-amministrativo
dell’Universita' degli studi di Trieste - piazzale Europa 1. Di tale pub-
blicazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Entro il suddetto termine di ventiquattro mesi l’Amministrazione
si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria sia per l’assunzione
del vincitore, sia al fine di costituire ulteriori rapporti di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera' all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore nella categoria C posizione economica C1, dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, subordinata-
mente all’accertamento della disponibilita' finanziaria, come disposto
dalla normativa in vigore.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara' chiamato - a
mezzo telegramma o raccomandata con a/r - a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, come previsto
dal CCNL vigente.

Il trattamento economico verra' attribuito in base alle vigenti
disposizioni.

L’immissione in servizio puo' avvenire in attesa della regolarizza-
zione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 11 del
presente bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia. Le presta-
zioni di servizio rese fino alla comunicazione dell’inefficacia vengono
comunque compensate.

I dipendenti sono soggetti ad un periodo di prova della durata di
tre mesi non rinnovabile e non prorogabile. Per la restante disciplina
si rinvia all’art. 17 del CCNL 1998-2000 come modificato dal CCNL
2002/2005.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, i dipendenti si intendono confermati
in servizio con riconoscimento dell’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

La sede di servizio e' presso uno degli insediamenti dell’Univer-
sita' degli studi di Trieste.

L’orario di servizio e' articolato su cinque giorni.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini dell’ac-
certamento nei loro confronti dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego, saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare al direttore
amministrativo di questa Universita' , nelle forme previste dalla nor-
mativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificato nell’art. 2 del presente bando, entro il
termine di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio,
o di formale richiesta.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Trieste.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli studi di
Trieste - Ripartizione personale tecnico-amministrativo - Gestione
stato giuridico - per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
nelle successive norme di integrazione e modificazione, e nel Regola-
mento in materia di accesso all’impiego per il personale tecnico-
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste.

Trieste, 21 ottobre 2005

Il direttore amministrativo
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Allegato
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
presso il dipartimento di biochimica, biofisica e chimica delle
macromolecole.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita' , sottoscritti in data 9
agosto 2000 e 27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego per il per-
sonale tecnico-amministrativo presso l’Universita' di Trieste, emanato
con D.R. n. 420/AG dd. 15 ottobre 2001 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la loegge 21 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 101, in base al quale le Universita' degli studi non sono sog-
gette al blocco delle assunzioni, e, comma 105 il quale prevede l’ob-
bligo per le Universita' degli studi di adottare, a decorrere dall’anno
2005, programmi triennali del fabbisogno del personale che debbono
essere valutati dal MIUR ai fini della coerenza con le risorse stan-
ziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota MIUR prot. n. 482 dd. 4 aprile 2005 con la quale e'
stata espressa valutazione positiva sulla programmazione triennale
del fabbisogno del personale formulata da questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio d’amministrazione del 31 maggio
2005, con la quale viene autorizzata l’emissione fra l’altro di comples-
sivi sei bandi di concorso per la copertura di sei unita' di personale
di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso varie
strutture dipartimentali dell’Universita' degli studi di Trieste;

Tenuto conto del fabbisogno del personale tecnico delle strutture
dipartimentali dell’Ateneo, in base al quale sono state individuate le
sei strutture cui assegnare le sei unita' di personale di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, a tempo indeterminato;

Vista la nota rettorale del 2 settembre 2005 prot. n. 26214 con
cui viene comunicata al dipartimento di biochimica, biofisica e chi-
mica delle macromolecole l’assegnazione di una unita' di di personale
di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato;

Considerato che le procedure previste dall’art. 34-bis del decreto
legislativo 165/01 e dall’art. 46 del CCNL 1998/2001 hanno dato
esito negativo;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, commi 6 e 7 del
decreto legislativo 215/01 e successive modificazioni ed integrazioni
e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto che si
cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa
amministrazione;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato,
presso il dipartimento di biochimica, biofisica e chimica delle macro-
molecole dell’Universita' degli studi di Trieste.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado ad indirizzo tecnico, o chimico, o biologico.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
in base alla normativa vigente equipollenti a quelli sopraindicati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso.

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non e'
richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) aver ottemperato, per i nati fino al 1985, alle leggi sul reclu-
tamento militare.

Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.
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I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo'
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
dell’Amministrazione.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o
su carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte, indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste
- Piazzale Europa 1 - devono pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso spedite a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato, si conside-
rano prodotte in tempo utile - a tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante - e dovranno riportare sulla busta il
seguente indirizzo:

al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Trie-
ste - Ripartizione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato
giuridico - piazzale Europa n. 1 - 34127 - Trieste.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1) cognome e nome;

2) il concorso cui intendono partecipare;

3) la data ed il luogo di nascita;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) il titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, di
cui sono in possesso, con l’indicazione dell’Istituto e della data di
conseguimento e la votazione riportata. Per i titoli di studio conse-
guiti all’estero, l’equipollenza al titolo di studio italiano richiesto deve
essere indicata, specificando gli estremi del provvedimento e l’auto-
rita' che lo ha emesso;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

10) gli eventuali titoli di preferenza posseduti;

11) la propria attuale residenza e l’indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap devono specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’e-
spletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 104/92.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 6) e 9) vengono
considerate come il non aver riportato condanne penali e il non aver
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.
Del pari non si terra' conto delle domande che non contengano le
indicazioni precisate nel presente articolo: l’omissione anche di una
sola dichiarazione comporta l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso e' nominata ai sensi
del vigente regolamento.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consta di una prova scritta e di una prova orale secondo
il seguente programma:

Prova scritta: Conoscenza della strumentazione scientifica del
dipartimento (centrifughe, incubatori, strumenti ottici, sistemi di lio-
filizzazione e di produzione di acqua pura): gestione e manutenzione.
Conoscenza ed uso di macchine utensili per la riparazione e/o costru-
zione di piccole apparecchiature ad uso laboratorio. Nozioni pratiche
di chimica e di biologia per la preparazione di soluzioni e di mezzi
di coltura e loro manipolazione e sterilizzazione, smaltimento dei
reflui e del materiale ausiliario di laboratorio chimico e biologico.

Prova orale: La prova orale vertera' sugli argomenti della
prova scritta. Conoscenza di informatica di base. Verra' inoltre accer-
tata la conoscenza della lingua inglese tecnico-scientifico, dello sta-
tuto dell’Universita' degli studi di Trieste.
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Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente. Parimenti non si intende superata la prova orale se il candidato
non consegue la votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio complessivo e' determinato sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte con il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 6.

Diario delle prove di esame

Le prove avranno luogo con il seguente calendario:

prova scritta: 21 dicembre 2005 ore 15;

prova orale: 28 dicembre 2005 ore 15.

In data 12 dicembre 2005 verra' affisso all’albo della sezione per-
sonale tecnico-amministrativo l’avviso relativo alla sede presso cui si
svolgera' la prova scritta. Sempre dalla stessa data, tale avviso sara'
altres|' consultabile sul sito Internet dell’Universita' di Trieste, http://
www.univ.trieste.it, link: concorsi e selezioni.

In data 22 dicembre 2005 verranno affissi all’albo della sezione
personale tecnico-amministrativo - Piazzale Europa n. 1 - Trieste, il
risultato della prova scritta e l’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale con l’indicazione della sede della stessa. Sempre dalla
stessa data, il risultato, l’elenco degli ammessi e la sede della prova
orale saranno altres|' reperibili sul sito Internet dell’Universita' di
Trieste, http://www.univ.trieste.it, link: concorsi e selezioni.

I candidati ammessi alla prova orale saranno tenuti a presen-
tarsi, senza ulteriore notifica, alla data indicata per sostenere tale
prova.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pub-
blica amministrazione;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Art. 8.

Preferenze, precedenze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a comprovarne il possesso
mediante una delle seguenti modalita' :

a) produzione in originale o fotocopia autenticata;

b) produzione in fotocopia corredata da apposita dichiarazione
sostitutiva di atto notorio, che ne attesti l’autenticita' all’originale;

c) produzione di dichiarazione resa in apposito modulo in
sostituzione delle normali certificazioni, nella quale dovranno essere
indicati analiticamente i riferimenti necessari, a pena di non valuta-
zione.

Dai documenti o dalla dichiarazione deve risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione e' di quindici giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui i candidati avranno sostenuto la prova
orale.

La suddetta documentazione deve essere inviata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste - Ripartizione
personale tecnico amministrativo - Gestione stato giuridico - Piazzale
Europa, 1 - 34127 Trieste e viene considerata prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dalla minore eta' ;

b) dal voto piu' alto riportato nel titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso.

Art. 9.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

Esaurite le procedure concorsuali, con decreto del Direttore
amministrativo sara' approvata la graduatoria di merito - formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato e con l’osservanza, a parita' di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 8 del presente bando e dichiarato il vincitore
del concorso sotto condizione sospensiva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito e quella del vincitore saranno pubbli-
cate all’albo ufficiale della sezione personale tecnico-amministrativo
dell’Universita' degli studi di Trieste - piazzale Europa 1. Di tale pub-
blicazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Entro il suddetto termine di ventiquattro mesi l’Amministrazione
si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria sia per l’assunzione
del vincitore, sia al fine di costituire ulteriori rapporti di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera' all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore nella categoria C posizione economica C1, dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, subordinata-
mente all’accertamento della disponibilita' finanziaria, come disposto
dalla normativa in vigore.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara' chiamato - a
mezzo telegramma o raccomandata con a/r - a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, come previsto
dal CCNL vigente.

Il trattamento economico verra' attribuito in base alle vigenti
disposizioni.

L’immissione in servizio puo' avvenire in attesa della regolarizza-
zione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 11 del
presente bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia. Le presta-
zioni di servizio rese fino alla comunicazione dell’inefficacia vengono
comunque compensate.

I dipendenti sono soggetti ad un periodo di prova della durata di
tre mesi non rinnovabile e non prorogabile. Per la restante disciplina
si rinvia all’art. 17 del CCNL 1998-2000 come modificato dal CCNL
2002/2005.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, i dipendenti si intendono confermati
in servizio con riconoscimento dell’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

La sede di servizio e' presso uno degli insediamenti dell’Univer-
sita' degli studi di Trieste.

L’orario di servizio e' articolato su cinque giorni.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini dell’ac-
certamento nei loro confronti dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego, saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare al direttore
amministrativo di questa Universita' , nelle forme previste dalla nor-
mativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificato nell’art. 2 del presente bando, entro il
termine di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio,
o di formale richiesta.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Trieste.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli studi di
Trieste - Ripartizione personale tecnico-amministrativo - Gestione
stato giuridico - per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
nelle successive norme di integrazione e modificazione, e nel Regola-
mento in materia di accesso all’impiego per il personale tecnico-
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste.

Trieste, 21 ottobre 2005

Il direttore amministrativo
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Allegato
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato,
presso il dipartimento di scienze farmaceutiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita' , sottoscritti in data 9
agosto 2000 e 27 gennaio 2005;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego per il per-
sonale tecnico-amministrativo presso l’Universita' di Trieste, emanato
con decreto rettorale n. 420/AG dd. 15 ottobre 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 21 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 101, in base al quale le Universita' degli studi non sono sog-
gette al blocco delle assunzioni, e, comma 105 il quale prevede l’ob-
bligo per le Universita' degli studi di adottare, a decorrere dall’anno
2005, programmi triennali del fabbisogno del personale che debbono
essere valutati dal MIUR ai fini della coerenza con le risorse stan-
ziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota MIUR prot. n. 482 dd. 4 aprile 2005 con la quale e'
stata espressa valutazione positiva sulla programmazione triennale
del fabbisogno del personale formulata da questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio d’amministrazione del 31 maggio
2005, con la quale viene autorizzata l’emissione fra l’altro di comples-
sivi n. 6 bandi di concorso per la copertura di sei unita' di personale
di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso varie
strutture dipartimentali dell’Universita' degli studi di Trieste;

Tenuto conto del fabbisogno del personale tecnico delle strutture
dipartimentali dell’Ateneo, in base al quale sono state individuate le
6 strutture cui assegnare le 6 unita' di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo indeterminato;

Vista la nota rettorale del 2 settembre 2005 prot. n. 26221 con
cui viene comunicata al Dipartimento di scienze farmaceutiche l’asse-
gnazione di una unita' di di personale di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato;

Considerato che le procedure previste dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001 e dall’art. 46 del CCNL 1998/2001 hanno dato
esito negativo;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18,
commi 6 e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, quest’Amministrazione nell’anno 2005 ha
cumulato una quota pari ad un posto da riservare a favore dei volon-
tari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale delle
tre Forze Armate congedati senza demerito, e degli ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Decreta

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
presso il Dipartimento di scienze farmaceutiche dell’Universita' degli
studi di Trieste.

Il posto messo a concorso e' prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquen-
nale delle tre Forze Armate congedati senza demerito, e degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi del-
l’art. 18, commi 6 e 7 del decreto legislativo 215/01 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Nel caso in cui non siamo idonei che
abbiano titolo ad usufruire della suddetta riserva, l’Amministrazione
procedera' all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa vigente,
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
in base alla normativa vigente equipollenti a quelli sopraindicati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso:

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non e'
richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) aver ottemperato, per i nati fino al 1985, alle leggi sul reclu-
tamento militare.

Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo'
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
dell’Amministrazione.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o
su carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte, indiriz-
zate al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste,
Piazzale Europa 1, devono pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso spedite a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato, si conside-
rano prodotte in tempo utile, a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, e dovranno riportare sulla busta il seguente
indirizzo:

Al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Trie-
ste, Ripartizione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato
giuridico, piazzale Europa n. 1 - 34127 - Trieste.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1) cognome e nome;

2) il concorso cui intendono partecipare;

3) la data ed il luogo di nascita;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) il titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, di
cui sono in possesso, con l’indicazione dell’Istituto e della data di
conseguimento e la votazione riportata. Per i titoli di studio conse-
guiti all’estero, l’equipollenza al titolo di studio italiano richiesto deve
essere indicata, specificando gli estremi del provvedimento e l’auto-
rita' che lo ha emesso;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

10) gli eventuali titoli di preferenza posseduti;

11) la propria attuale residenza e l’indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni.

12) l’eventuale diritto alla riserva ai sensi dell’art. 18, commi 6
e 7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap devono specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’e-
spletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 6) e 9) vengono
considerate come il non aver riportato condanne penali e il non aver
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.
Del pari non si terra' conto delle domande che non contengano le
indicazioni precisate nel presente articolo: l’omissione anche di una
sola dichiarazione comporta l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso e' nominata ai sensi
del vigente regolamento.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consta di una prova scritta e di una prova orale secondo
il seguente programma:

prova scritta: terminologia chimica (nomenclatura di composti
inorganici ed organici, conoscenza dei principali gruppi funzionali,
vetreria di laboratorio. Principi fondamentali dell’analisi quali/quan-
titativa inorganica ed organica. Concetti basilari delle tecniche anali-
tiche strumentali (metodi cromotografici e spettroscopici). Cono-
scenze informatiche di base (impostazione di un database ed elabora-
zione delle informazioni; impostazione ed utilizzo di un foglio di cal-
colo);

prova orale: la prova orale vertera' sugli argomenti della prova
scritta. Verra' inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese tec-
nico-scientifica e dello Statuto dell’Universita' degli studi di Trieste.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente. Parimenti non si intende superata la prova orale se il candidato
non consegue la votazione di almeno 21/30 o equivalente.
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Il punteggio complessivo e' determinato sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte con il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 6.

Diario delle prove di esame

Le prove avranno luogo con il seguente calendario:

prova scritta: 22 dicembre 2005 ore 9;

prova orale: 29 dicembre 2005 ore 9.

In data 12 dicembre 2005 verra' affisso all’albo della sezione per-
sonale tecnico-amministrativo l’avviso relativo alla sede presso cui si
svolgera' la prova scritta. Sempre dalla stessa data, tale avviso sara'
altres|' consultabile sul sito Internet dell’Universita' di Trieste, http://
www.univ.trieste.it, link: concorsi e selezioni.

In data 23 dicembre 2005 verranno affissi all’albo della sezione
personale tecnico-amministrativo, Piazzale Europa n. 1 - Trieste, il
risultato della prova scritta e l’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale con l’indicazione della sede della stessa. Sempre dalla
stessa data, il risultato, l’elenco degli ammessi e la sede della prova
orale saranno altres|' reperibili sul sito Internet dell’Universita' di
Trieste, http://www.univ.trieste.it, link: concorsi e selezioni.

I candidati ammessi alla prova orale saranno tenuti a presen-
tarsi, senza ulteriore notifica, alla data indicata per sostenere tale
prova.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pub-
blica amministrazione;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Art. 8.

Preferenze, precedenze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, ovvero
il titolo che da' diritto alla riserva ex art. 18 commi 6 e 7 e successive
modificazioni ed integrazioni gia' indicati nella domanda, sono tenuti
a comprovarne il possesso mediante una delle seguenti modalita' :

a) produzione in originale o fotocopia autenticata;

b) produzione in fotocopia corredata da apposita dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, che ne attesti l’autenticita' all’origina-
le;

c) produzione di dichiarazione resa in apposito modulo in
sostituzione delle normali certificazioni, nella quale dovranno essere
indicati analiticamente i riferimenti necessari, a pena di non valuta-
zione.

Dai documenti o dalla dichiarazione deve risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione e' di quindici giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui i candidati avranno sostenuto la prova
orale.

La suddetta documentazione deve essere inviata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste ripartizione Per-
sonale tecnico amministrativo gestione stato giuridico, Piazzale
Europa, 1 - 34127 Trieste e viene considerata prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dalla minore eta' ;

b) dal voto piu' alto riportato nel titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso.

Art. 9.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali di merito
e pubblicazione delle graduatorie

Esaurite le procedure concorsuali, con decreto del direttore
amministrativo sara' approvata la graduatoria di merito - formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato e con l’osservanza, a parita' di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 8 del presente bando e dichiarato il vincitore
del concorso, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 18, commi 6 e
7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito e quella del vincitore saranno pubbli-
cate all’albo ufficiale della sezione personale tecnico-amministrativo
dell’Universita' degli studi di Trieste, piazzale Europa 1. Di tale pub-
blicazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - della Repubblica italiana.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Entro il suddetto termine di ventiquattro mesi l’Amministrazione
si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria sia per l’assunzione
del vincitore, sia al fine di costituire ulteriori rapporti di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera' all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore nella categoria C posizione economica C1, dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, subordinata-
mente all’accertamento della disponibilita' finanziaria, come disposto
dalla normativa in vigore.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara' chiamato - a
mezzo telegramma o raccomandata con a/r - a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, come previsto
dal CCNL vigente.

Il trattamento economico verra' attribuito in base alle vigenti
disposizioni.

L’immissione in servizio puo' avvenire in attesa della regolarizza-
zione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 11 del
presente bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia. Le presta-
zioni di servizio rese fino alla comunicazione dell’inefficacia vengono
comunque compensate.

I dipendenti sono soggetti ad un periodo di prova della durata di
tre mesi non rinnovabile e non prorogabile. Per la restante disciplina
si rinvia all’art. 17 del CCNL 1998-2000 come modificato dal CCNL
2002/2005.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, i dipendenti si intendono confermati
in servizio con riconoscimento dell’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

La sede di servizio e' presso uno degli insediamenti dell’Univer-
sita' degli Studi di Trieste.

L’orario di servizio e' articolato su cinque giorni.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini dell’ac-
certamento nei loro confronti dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego, saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare al direttore
amministrativo di questa Universita' , nelle forme previste dalla nor-
mativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificato nell’art. 2 del presente bando, entro il
termine di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio,
o di formale richiesta.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Trieste.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli studi di
Trieste - Ripartizione personale tecnico-amministrativo - Gestione
stato giuridico - per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano.

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
nelle successive norme di integrazione e modificazione, e nel Regola-
mento in materia di accesso all’impiego per il personale tecnico-
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste.

Trieste, 21 ottobre 2005

Il direttore amministrativo
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Allegato
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
presso il dipartimento di fisica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita' , sottoscritti in data
9 agosto 2000 e 27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego per il per-
sonale tecnico-amministrativo presso l’Universita' di Trieste, emanato
con decreto rettorale n. 420/AG decreto direttoriale 15 ottobre 2001
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 21 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,

comma 101, in base al quale le Universita' degli studi non sono sog-
gette al blocco delle assunzioni, e, comma 105 il quale prevede l’ob-
bligo per le Universita' degli studi di adottare, a decorrere dall’anno
2005, programmi triennali del fabbisogno del personale che debbono
essere valutati dal MIUR ai fini della coerenza con le risorse stan-
ziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota MIUR prot. n. 482 decreto direttoriale 4 aprile
2005 con la quale e' stata espressa valutazione positiva sulla program-
mazione triennale del fabbisogno del personale formulata da questo
Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio d’amministrazione del 31 maggio
2005, con la quale viene autorizzata l’emissione fra l’altro di comples-
sivi sei bandi di concorso per la copertura di sei unita' di personale
di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso varie
strutture dipartimentali dell’Universita' degli studi di Trieste;

Tenuto conto del fabbisogno del personale tecnico delle strutture
dipartimentali dell’Ateneo, in base al quale sono state individuate le
sei strutture cui assegnare le sei unita' di personale di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, a tempo indeterminato;

Vista la nota rettorale del 2 settembre 2005 prot. n. 26216 con
cui viene comunicata al Dipartimento di fisica l’assegnazione di una
unita' di personale di categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato;

Considerato che le procedure previste dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001 e dall’art. 46 del CCNL 1998/2001 hanno dato
esito negativo;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, commi 6 e 7 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
presso il Dipartimento di fisica dell’Universita' degli studi di Trieste.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
in base alla normativa vigente equipollenti a quelli sopraindicati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso;

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non e'
richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita' fisica all’impiego;
f) aver ottemperato, per i nati fino al 1985, alle leggi sul reclu-

tamento militare.
Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano

esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo'

essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
dell’Amministrazione.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o
su carta semplice contenente tutte le dichiarazioni prescritte, indiriz-
zate al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste,
Piazzale Europa 1, devono pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso spedite a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato, si conside-
rano prodotte in tempo utile, a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, e dovranno riportare sulla busta il seguente
indirizzo:

Al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste,
Ripartizione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuri-
dico, piazzale Europa n. 1 - 34127 Trieste.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:
1) cognome e nome;
2) il concorso cui intendono partecipare;
3) la data ed il luogo di nascita;
4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di

quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) il titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, di
cui sono in possesso, con l’indicazione dell’Istituto e della data di
conseguimento e la votazione riportata. Per i titoli di studio conse-
guiti all’estero, l’equipollenza al titolo di studio italiano richiesto deve
essere indicata, specificando gli estremi del provvedimento e l’auto-
rita' che lo ha emesso;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico;

10) gli eventuali titoli di preferenza posseduti;
11) la propria attuale residenza e l’indirizzo, con il relativo

codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap devono specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’e-
spletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 6) e 9) vengono
considerate come il non aver riportato condanne penali e il non aver
precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.
Del pari non si terra' conto delle domande che non contengano le
indicazioni precisate nel presente articolo: l’omissione anche di una
sola dichiarazione comporta l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso e' nominata ai sensi
del vigente regolamento.

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consta di una prova scritta e di una prova orale secondo
il seguente programma:

prova scritta: conoscenza di linguaggi di programmazione
html, php, e C, di sistemi operativi MAC OSX, Unix; di software
applicativi Office, Adobe Golive, Adobe Photoshop. Conoscenza e
sviluppo di tecniche di comunicazione scientifica (ICT). Nozioni di
fisica;

prova orale: la prova orale vertera' sugli argomenti della prova
scritta. Verra' inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese tec-
nico-scientifico e dello statuto dell’Universita' degli studi di Trieste.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente. Parimenti non si intende superata la prova orale se il candidato
non consegue la votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio complessivo e' determinato sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte con il voto ottenuto nella prova orale.

Art. 6.

Diario delle prove di esame

Le prove avranno luogo con il seguente calendario:
prova scritta: 22 dicembre 2005 ore 15;
prova orale: 29 dicembre 2005 ore 15.

In data 12 dicembre 2005 verra' affisso all’albo della Sezione Per-
sonale tecnico-amministrativo l’avviso relativo alla sede presso cui si
svolgera' la prova scritta. Sempre dalla stessa data, tale avviso sara'
altres|' consultabile sul sito Internet dell’Universita' di Trieste, http://
www.univ.trieste.it, link: concorsi e selezioni.

In data 23 dicembre 2005 verranno affissi all’albo della Sezione
Personale tecnico-amministrativo, Piazzale Europa n. 1 - Trieste, il
risultato della prova scritta e l’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale con l’indicazione della sede della stessa. Sempre dalla
stessa data, il risultato, l’elenco degli ammessi e la sede della prova
orale saranno altres|' reperibili sul sito Internet dell’Universita' di
Trieste, http://www.univ.trieste.it, link: concorsi e selezioni.

I candidati ammessi alla prova orale saranno tenuti a presen-
tarsi, senza ulteriore notifica, alla data indicata per sostenere tale
prova.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pub-
blica amministrazione;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Art. 8.

Preferenze, precedenze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a comprovarne il possesso
mediante una delle seguenti modalita' :

a) produzione in originale o fotocopia autenticata;
b) produzione in fotocopia corredata da apposita dichiarazione

sostitutiva di atto notorio, che ne attesti l’autenticita' all’originale;
c) produzione di dichiarazione resa in apposito modulo in

sostituzione delle normali certificazioni, nella quale dovranno essere
indicati analiticamente i riferimenti necessari, a pena di non valuta-
zione.

Dai documenti o dalla dichiarazione deve risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione e' di quindici giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui i candidati avranno sostenuto la prova
orale.

La suddetta documentazione deve essere inviata al Direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste - Ripartizione
Personale tecnico amministrativo - Gestione stato giuridico - Piazzale
Europa, 1 - 34127 Trieste e viene considerata prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
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2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dalla minore eta' ;

b) dal voto piu' alto riportato nel titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso.

Art. 9.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali di merito
e pubblicazione delle graduatorie

Esaurite le procedure concorsuali, con decreto del Direttore
amministrativo sara' approvata la graduatoria di merito - formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato e con l’osservanza, a parita' di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 8 del presente bando e dichiarato il vincitore
del concorso sotto condizione sospensiva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito e quella del vincitore saranno pubbli-
cate all’albo ufficiale della Sezione Personale tecnico-amministrativo
dell’Universita' degli studi di Trieste - piazzale Europa 1. Di tale pub-
blicazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - della Repubblica italiana.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Entro il suddetto termine di ventiquattro mesi l’Amministrazione
si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria sia per l’assunzione
del vincitore, sia al fine di costituire ulteriori rapporti di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera' all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore nella categoria C posizione economica C1, dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, subordinata-
mente all’accertamento della disponibilita' finanziaria, come disposto
dalla normativa in vigore.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara' chiamato - a
mezzo telegramma o raccomandata con a/r - a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, come previsto
dal CCNL vigente.

Il trattamento economico verra' attribuito in base alle vigenti
disposizioni.

L’immissione in servizio puo' avvenire in attesa della regolarizza-
zione della documentazione di rito, di cui al successivo art. 11 del
presente bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia. Le presta-
zioni di servizio rese fino alla comunicazione dell’inefficacia vengono
comunque compensate.

I dipendenti sono soggetti ad un periodo di prova della durata di
tre mesi non rinnovabile e non prorogabile. Per la restante disciplina
si rinvia all’art. 17 del CCNL 1998-2000 come modificato dal CCNL
2002/2005.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, i dipendenti si intendono confermati
in servizio con riconoscimento dell’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

La sede di servizio e' presso uno degli insediamenti dell’Univer-
sita' degli studi di Trieste.

L’orario di servizio e' articolato su cinque giorni.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini dell’ac-
certamento nei loro confronti dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego, saranno invitati, pena la decadenza, a comprovare al Direttore
amministrativo di questa Universita' , nelle forme previste dalla nor-
mativa in vigore, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificato nell’art. 2 del presente bando, entro il
termine di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio,
o di formale richiesta.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Trieste.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli studi di
Trieste - Ripartizione Personale tecnico-amministrativo - Gestione
stato giuridico - per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano.

Art. 13.

Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
nelle successive norme di integrazione e modificazione, e nel Regola-
mento in materia di accesso all’impiego per il personale tecnico-
amministrativo dell’Universita' degli studi di Trieste.

Trieste, 21 ottobre 2005

Il direttore amministrativo
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Allegato
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UNIVERSITAØ DI VERONA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura del seguente posto
di professore associato:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, un posto

Le domande di ammissione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita' degli studi di Verona,
via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita' pre-
viste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando della procedura sopra indicata e' pub-
blicato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e dispo-
nibile in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi e presso
l’Area reclutamento, formazione e valutazione, via S. Francesco
n. 22 - 37129 Verona (tel. 045/8028789, fax 045/8028002).

05E06393

Procedura di valutazione comparativa
per un posto di ricercatore

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura del seguente posto
di ricercatore:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica, un posto

Le domande di ammissione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona -
via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita' pre-
viste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e' pub-
blicato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e dispo-
nibile in internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e presso
l’Area reclutamento, formazione e valutazione, via San Francesco
n. 22 - Verona (tel. 045-8028552/8028207).

05E06391

UNIVERSITAØ TELEMATICA
GUGLIELMO MARCONI

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario, fascia degli ordinari, presso la
facolta' di scienze sociali, settore scientifico-disciplinare
MED/05.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-

ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, riguardante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita' ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare l’art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni giudi-
catrici;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/04 del 23 giugno 2004;

Visto il decreto rettorale n. 5 del 26 aprile 2005 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del
10 maggio 2005 - con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/
05 - Patologia clinica, presso la facolta' di scienze sociali;

Vista la delibera del comitato tecnico della facolta' di scienze
sociali del 14 giugno 2005 con la quale la prof.ssa Angela Mariano,
ordinario nel settore scientifico-disciplinare MED/05 - Patologia cli-
nica, nella facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' di Napoli
ßFederico IIý, e' stata designata, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3
del D.P.R. n. 117/2000, quale componente della commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Vista la nota ministeriale dell’11 maggio 2005, prot. n. 1828 con
la quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della
seconda sessione 2005;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto per la desi-
gnazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/05 - Pato-
logia clinica, presso la facolta' di scienze sociali:

prof.ssa Angela Mariano: ordinario presso l’Universita' ßFede-
rico IIý, di Napoli, facolta' di medicina e chirurgia; componente desi-
gnato;

professori ordinari eletti:
prof. Vincenzo Macchia: ordinario presso l’Universita' ßFede-

rico IIý di Napoli, facolta' di medicina e chirurgia;
prof. Antonio Pavan: ordinario presso l’Universita' dell’Aquila,

facolta' di medicina e chirurgia;
prof. Massimo Derenzini: ordinario presso l’Universita' di

Bologna, facolta' di medicina e chirurgia;
prof. Fabio Gonano: ordinario presso l’Universita' di Udine,

facolta' di medicina e chirurgia.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 2000, concernenti i componenti elettivi,
nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che
abbia riportato il maggior numero di voti.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di 30 giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.
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Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

05E06422

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta' di scienze e tecnologie applicate, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/12 - Misure meccaniche e
termiche.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 10 ottobre 2005, n. 3, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore
scientifico-disciplinare: ING-IND/12 - Misure meccaniche e termi-
che.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle soprain-
dicate procedure di valutazione comparativa, e' disponibile per via
telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti:

www.unimarconi.it - tel. 06.37725252/53 - fax 06.37725300 -
info@unimarconi.it

05E06418

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 10 ottobre 2005, n. 2, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di economia per il seguente settore scientifico-discipli-
nare: SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle soprain-
dicate procedure di valutazione comparativa, e' disponibile per via
telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti:

www.unimarconi.it - tel. 06.37725252/53 - fax 06.37725300 -
info@unimarconi.it

05E06419

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta' di scienze e tecnologie applicate, settore
scientifico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 10 ottobre 2005, n. 4, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore
scientifico-disciplinare: ICAR/07 - Geotecnica.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle soprain-
dicate procedure di valutazione comparativa, e' disponibile per via
telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti:

www.unimarconi.it - tel. 06.37725252/53 - fax 06.37725300 -
info@unimarconi.it

05E06420

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 10 ottobre 2005, n. 1, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di economia per il seguente settore scientifico-discipli-
nare: SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle soprain-
dicate procedure di valutazione comparativa, e' disponibile per via
telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti:

www.unimarconi.it - tel. 06.37725252/53 - fax 06.37725300 -
info@unimarconi.it

05E06421
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DELL’AQUILA

Calendario della prova scritta della selezione pubblica, per la
formazione di graduatorie da utilizzare per l’assunzione di
personale a tempo determinato - Cat. D1 - Profilo professio-
nale biologo.

La prova scritta della selezione avra' luogo il giorno 25 novem-
bre 2005, ore 15, presso il liceo scientifico dell’Aquila - Via Acquasanta -
Localita' Colle Sapone - L’Aquila.

05E11052

COMUNE DI ANZOLA DELL’EMILIA (BO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo/contabile - Cat. C1

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Calendario delle prove d’esame:

1� prova scritta: 28 novembre 2005, ore 14;
2� prova scritta: 28 novembre 2005, ore 15,30.

Il termine di presentazione delle domande scade il 18 novembre
2005.

Il testo integrale del bando, con allegato fac-simile della
domanda, e' disponibile presso l’Ufficio relazioni con il pubblico del
comune di Anzola dell’Emilia - Via Grimaldi n. 1 - tel. 051/65.02.111
- e-mail: affarig@anzola.provincia.bologna.it sito internet: www.co-
mune.anzoladellemilia.bo.it/

Il direttore area amministrativo/istituzionale: Saggini

05E11070

COMUNE DI BARANZATE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
assistente sociale - cat. D

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - Cat. D, posizione economica D1.

Requisiti:
titolo di studio: assistente sociale;
iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali;
patente di guida di categoria B o superiore.

Diario delle prove:
prima e seconda prova scritta: il giorno 12 dicembre 2005 alle

ore 9,30 ed alle ore 14,30;
prova orale: il giorno 16 dicembre 2005 alle ore 9,30.

Sede delle prove: via Erba, 5 Baranzate.
Scadenza presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per scaricare i bandi: www.comune.baranzate.mi.itlconcorsi per
informazioni: infoconcorsi@comune.baranzate.mi.it o rivolgersi al
Servizio personale del comune (tel. 02/92851.978/970).

Baranzate, 18 ottobre 2005

Il segretario comunale: Sparagna

05E11044

COMUNE DI BONATE SOTTO (BG)

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione con contratto di
formazione e lavoro di un istruttore tecnico - categoria C -
posizione economica C1.

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione con
contratto di formazione e lavoro di un istruttore tecnico - categoria
C - posizione economica C1 - a tempo pieno 36 ore settimanali, per
la durata di anni uno.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario e la sede delle prove saranno resi noti con succes-
siva comunicazione ai candidati.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet:
www.comune.bonatesotto.bg.it

Il responsabile: Balzaretti

05E11027

COMUNE DI CASSANO DELLE MURGE (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo
indeterminato di istruttore amministrativo/contabile cat. C1,
riservato alle persone disabili di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di ßistruttore ammini-
strativo/contabileý cat. C1, riservato alle categorie di cui alla legge
n. 68/1999.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, ritiro del bando e schema-domanda rivolgersi
all’Ufficio personale tel. 080764333 o sul sito internet www.comune.
cassano.bari.it

Il dirigente settore risorse umane: Bruno

05E11030

COMUNE DI CASSINA DE’ PECCHI (MI)

Selezione pubblica, per esami, per formazione graduatoria per
assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato nel
profilo professionale agente di polizia locale - motociclista,
categoria C, posizione economica d’accesso C1 (Contratto
collettivo nazionale del lavoro 2002-2005).

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per formazione gradua-
toria per assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato
categoria ßCý figura professionale agente di polizia locale (Contratto
collettivo nazionale del lavoro 2002-2005).
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Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore e
possesso patente di guida cat. A e B.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con indicate le date delle prove d’esa-
me e fac-simile della domanda sono disponibili presso il Servizio per-
sonale-organizzazione del comune di Cassina de’ Pecchi (Milano),
piazza De Gasperi, 1, tel. 02/95440270, oppure scaricabili dal sito
internet: www.comune.cassinadepecchi.mi.it

Il responsabile area finanze-tributi-personale: Ambrosino

05E11045

COMUNE DI CORMANO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un
assistente sociale - Cat. D1 - con contratto di formazione e
lavoro della durata di ventiquattro mesi.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
di un assistente sociale - Cat. D - con contratto di formazione e
lavoro della durata di ventiquattro mesi.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 12 dicembre 2005, ore 10;

seconda prova pratica: 13 dicembre 2005, ore 10;

prova orale: 16 dicembre 2005, ore 9,30.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di partecipa-
zione sono pubblicati sul sito internet: www.comune.cormano.mi.it

Il segretario-direttore generale: D’Agostino

05E11024

COMUNE DI FONDI (LT)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto nel
profilo professionale di dirigente a tempo pieno ed indeter-
minato nel III settore - Servizi alla persona.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto nel profilo professionale di dirigente a tempo pieno ed indeter-
minato nel III settore - Servizi alla persona.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno a far data dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e formulata secondo il modello di domanda allegato al
bando.

Le prove si terranno presso il Palazzo comunale del comune di
Fondi in piazza IV Novembre n. 1, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: luned|' 12 dicembre 2005, ore 9;

seconda prova scritta: marted|' 13 dicembre 2005, ore 9;

terza prova orale: venerd|' 16 dicembre 2005, ore 15.

Il bando e' affisso all’albo pretorio dell’ente, ed eventuali infor-
mazioni potranno essere richieste all’Ufficio personale dal luned|' al
venerd|' durante l’orario d’ufficio, al numero telefonico 0771/5166509.

Il dirigente del settore affari del personale: Biondino

05E11040

COMUNE DI FONDI (LT)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto nel
profilo professionale di dirigente a tempo pieno ed indeter-
minato nel IV settore - Pianificazione urbanistica e territo-
riale.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto nel profilo professionale di dirigente a tempo pieno ed indeter-
minato nel IV settore - Pianificazione urbanistica e territoriale.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno a far data dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e formulata secondo il modello di domanda allegato al
bando.

Le prove si terranno presso il Palazzo comunale del comune di
Fondi in piazza IV Novembre n. 1, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: luned|' 19 dicembre 2005, ore 9;

seconda prova scritta: marted|' 20 dicembre 2005, ore 9;

terza prova orale: venerd|' 23 dicembre 2005, ore 15.

Il bando e' affisso all’albo pretorio dell’ente, ed eventuali infor-
mazioni potranno essere richieste all’Ufficio personale dal luned|' al
venerd|' durante l’orario d’ufficio, al numero telefonico 0771/5166509.

Il dirigente del settore affari del personale: Biondino

05E11039

COMUNE DI FONDI (LT)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto nel
profilo professionale di dirigente a tempo pieno ed indeter-
minato nel V settore - Lavori pubblici, ecologia ed ambiente,
igiene e sanita' , tecnologico, trasporto pubblico.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto nel profilo professionale di dirigente a tempo pieno ed indeter-
minato nel V settore - Lavori pubblici, ecologia ed ambiente, igiene
e sanita' , tecnologico, trasporto pubblico.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno a far data dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e formulata secondo il modello di domanda allegato al
bando.
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Le prove si terranno presso il Palazzo comunale del comune di
Fondi in piazza IV Novembre n. 1, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: mercoled|' 14 dicembre 2005, ore 9;

seconda prova scritta: gioved|' 15 dicembre 2005, ore 9;

terza prova orale: sabato 17 dicembre 2005, ore 15.

Il bando e' affisso all’albo pretorio dell’ente, ed eventuali infor-
mazioni potranno essere richieste all’ufficio personale dal luned|' al
venerd|' durante l’orario d’ufficio, al numero telefonico 0771/5166509.

Il dirigente del settore affari del personale: Biondino

05E11038

COMUNE DI FRATTAMAGGIORE (NA)

Avviso relativo all’esito del concorso pubblico per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo categoria C

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 si rende noto che all’albo pretorio di
questo Comune e' stata pubblicata in data 14 settembre 2005 la gra-
duatoria del concorso pubblico per la copertura di due posti di istrut-
tore amministrativo categoria C, riservati agli iscritti negli elenchi di
cui alla legge n. 68/1999.

Il dirigente: Sorgente

05E11046

COMUNE DI GALLIPOLI (LE)

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi due posti di cate-
goria D - posizione economica D1

Sono indetti due concorsi pubblici, per esami, per la copertura
dei seguenti posti di categoria D, posizione economica D1:

un posto di specialista in attivita' turistiche - Titolo di studio
richiesto: laurea specialistica in ßAnalisi e gestione delle attivita' turi-
stiche e delle risorseý o ßLingue e letterature straniereý;

un posto di specialista in attivita' culturali - Titolo di studio
richiesto: laurea specialistica in ßScienze per i beni culturaliý e
diploma di specializzazione universitaria in Storia dell’Arte.

Sono ammessi i titoli di studio equipollenti per legge o diplomi
di laurea equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 5 maggio 2004.

Il termine di scadenza di presentazione delle domande e' di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I bandi integrali dei concorsi sono pubblicati all’albo pretorio
del Comune e sul sito www.comune.gallipoli.le.it

Responsabile del procedimento dott.ssa Milva Marra - Telefono
0833/260264.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio per-
sonale - Tel. 0833/260285 - 0833/260263.

Il dirigente: Rella

05E11025

COMUNE DI LORETO (AN)

Modifica del requisito di ammissione e riapertura dei termini
del corso-concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di tre posti di agente di polizia
municipale - cat. C - posizione economica C1, di cui uno
con riserva a favore dei volontari in ferma breve delle tre
Forze armate congedati senza demerito ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001 e per
eventuali assunzioni a tempo determinato.

Il dirigente 1� Settore (affari generali) rende noto che in esecu-
zione della deliberazione di giunta municipale n. 208 del 6 ottobre
2005 il Requisito specifico richiesto: patente di guida cat. A e B; solo
B se conseguita prima del 26 aprile 1988, e' modificato in: ßRequisito
specifico richiesto: patente di guida cat. Bý.

Pertanto sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di ammissione al corso-concorso pubblico, per esami, in
oggetto, gia' pubblicato per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 78 del 30 settembre 2005.

Restano valide le domande eventualmente gia' presentate dai
concorrenti in possesso del requisito di cui sopra.

Le domande di partecipazione al corso-concorso devono perve-
nire entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Loreto, 11 ottobre 2005

Il dirigente 1� settore: Recchi

05E11026

COMUNE DI PERUGIA

Selezione per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di
tre posti di esecutore tecnico con mansioni di addetto ai ser-
vizi - cat. B1.

Il comune di Perugia ha inoltrato alla provincia di Perugia -
Ufficio collocamento obbligatorio - la richiesta di avviamento a sele-
zione per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di tre posti
di esecutore tecnico con mansioni di addetto ai servizi - Cat. B1,
riservata ai soggetti di cui all’art. 18, comma 2, legge 12 marzo 1999,
n. 68, di seguito riportati:

orfani e coniugi superstiti di coloro che sono deceduti per
causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza dell’ag-
gravamento dell’invalidita' riportata per tali cause;

coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa
di guerra, di servizio e di lavoro;

profughi italiani rimpatriati il cui status e' riconosciuto ai sensi
della legge 26 dicembre 1981, n. 763.

I soggetti interessati non devono presentare alcuna domanda a
questa amministrazione in quanto la procedura di avviamento a sele-
zione sara' effettuata dalla provincia di Perugia - Ufficio collocamento
obbligatorio.

Il dirigente: Ciccarelli

05E11048
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COMUNE DI PIAZZA BREMBANA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale - area tecnico-manutentiva, cate-
goria B3.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - area tecnico-manutentiva -
categoria B3. Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perento-
riamente il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo inte-
grale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di par-
tecipazione al concorso e' disponibile presso la segreteria del comune
di Piazza Brembana, che rimane disponibile presso la segreteria del
comune di Piazza Brembana, che rimane disponibile per qualsiasi
chiarimento. tel. 0345.81035.

Piazza Brembana, 17 ottobre 2005

Il dirigente: Zagarrio

05E11036

COMUNE DI RICCIONE (RN)

Avviso di rettifica della scadenza del bando di concorso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 18 ottobre 2005

Scadenza bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 83 del 18 ottobre 2005 e' il 17 novembre 2005.

Il dirigente settore risorse umane: Bizzochi

05E11069

COMUNE DI SANT’ANGELO DEL PESCO (IS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo contabile, cat. D, posizione economica D1,
presso l’area economico finanziaria.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto di
istruttore direttivo contabile, cat. D, posizione economica D1, presso
l’area economico finanziaria. Requisiti diploma di laurea in econo-
mia e commercio o laurea equipollente. Con appositi avvisi che
saranno recapitati ai candidati ammessi saranno resi noti il diario e
la sede delle prove d’esame.

Termine per la presentazione delle domande trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per copia
bando e domanda rivolgersi all’ufficio personale del comune di
Sant’Angelo del Pesco. Tel. 0865/948131, fax 0865/948267.

Il segretario comunale: Plescia

05E11029

COMUNE DI SANT’ANTIMO (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ragioniere capo (funzionario contabile) - cat. D3

La responsabile del servizio in esecuzione della determinazione
del Servizio gestione risorse umane n. 45 del 3 ottobre 2005, rende
noto che e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ragioniere Capo (Funzionario contabile)
cat. D3.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o sta-
tistica.

Termine di presentazione domanda: trenta giorni a decorrere da
quello successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di
ammissione sono disponibili presso il Servizio ßgestione del perso-
naleý del comune di Sant’Antimo (Napoli) tel. 081/8329306/303 e
sul sito internet del comune www.comune.santantimo.na.it (Sezio-
ne.bandi e are).

S.Antimo 3 ottobre 2005

Il responsabile del servizio: Di Micco

05E11047

COMUNE DI TAINO (VA)

Concorso pubblico, per la copertura a tempo pieno e indeter-
minato di un posto di istruttore tecnico

EØ indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di istruttore - tecnico (categoria C del
CCNL 31 marzo 1999), presso l’area tecnica.

Requisiti richiesti: diploma di geometra o titolo equipollente.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda
con indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alla
selezione e' disponibile presso la segreteria del Comune di Taino
(Varese) tel. 0331/956405.

Taino, 17 ottobre 2005

Il responsabile del servizio: Giarola

05E11051
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COMUNE DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica per esami, per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato per il profilo profes-
sionale di istruttore direttivo servizi sociali - cat. D1
(ex VII qualifica funzionale).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che
in data 22 settembre 2005, e' stata affissa all’albo pretorio, sito in via
Municipio n. 16, Treviso, la graduatoria della selezione pubblica per
esami per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per il profilo professionale di istruttore direttivo servizi sociali _ cate-
goria D1 (ex settima qualifica funzionale). Dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

Il dirigente del settore risorse umane e servizi informatici: Elia

05E11034

COMUNE DI ZEVIO (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di agente
di polizia locale, categoria C, posizione economica C1

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
agente di polizia locale categoria C, posizione economica C1.

Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore
(maturita' ) - patente di guida A e B;

Termine presentazione domande: ore 13 del giorno 28 novem-
bre 2005;

Calendario prove:

prima prova scritta - mercoled|' 13 dicembre ore 9;

seconda prova scritta - mercoled|' 13 dicembre ore 11;

prova orale - mercoled|' 21 dicembre ore 9.

Per informazioni ufficio segreteria tel. 045/6068420-421 oppure
sul sito www.comune.zevo.vr.it

05E11031

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Diario delle prove selettive del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore amministrativo professio-
nale - categoria D - area economico/patrimoniale, presso
l’azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore amministrativo professionale
categoria D - area economico/patrimoniale - pubblicato nel BUR
Basilicata n. 75 del 16 ottobre 2004 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2004,
che la prova scritta e' fissata per il giorno 4 gennaio 2006 con inizio
ore 10, presso l’Istituto superiore d’istruzione ßPitagoraý di Montal-
bano Jonico, Piazza Livorno, 2.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di rico-
noscimento nel giorno ed ora stabiliti presso la sede sopra indicata.

05E06068

Diario delle prove selettive del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico di radiologia medica - catego-
ria D, presso l’azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano
Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di due posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico di radiologia medica - categoria D, pubblicato nel BUR della
Regione Basilicata n. 75 del 16 ottobre 2004 e, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 87 del 2 novembre 2004 -
4� serie speciale concorsi, che la prova scritta e' stata fissata per il giorno
22 novembre 2005 con inizio alle ore 9,30, presso la sala riunioni del
Presidio ospedaliero di Stigliano (MT), ubicata al primo piano dell’im-
mobile adibito ad uffici della direzione amministrativa del P.O., adia-
cente il Plesso del medesimo Presidio, via Principe di Napoli snc.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione dal
concorso dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di ricono-
scimento, nel giorno ed ora stabiliti presso la sede sopra indicata.

L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati ammessi alla citata
prova di esame sara' considerata rinuncia tacita al medesimo
concorso.

05E06123

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di tre posti di coadiutore ammini-
strativo esperto - categoria BS, presso l’azienda sanitaria
U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di coadiutore amministrativo
esperto - categoria BS, pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Basilicata n. 75 del 16 ottobre 2004 e, per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 87 del
2 novembre 2004, che la prova di preselezione e' fissata per il giorno
16 dicembre 2005, presso l’Auditorium dell’azienda ospedaliera
ßOspedale San Carloý, sita in Potenza alla via Potito Petrone.

La prova avra' inizio alle ore 10 per i candidati con cognomi che
iniziano dalla lettera A sino alla lettera I, ed alle ore 12 per i candi-
dati con cognomi dalla lettera L alla lettera Z.

La prova consistera' nella soluzione di trenta quesiti a risposta
multipla, selezionati automaticamente, con metodologia random, tra
un gruppo di 2500 domande che sono consultabili sul sito internet
dell’azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico (www.asl5.ba-
silicata.it) e su quello della societa' , specializzata in selezione del per-
sonale, Centro servizi S.r.l. (www.centroservizimatera.it).

Saranno ammessi alla prova pratica i concorrenti che avranno
risposto esattamente ad almeno 21 domande.

L’esito della prova preselettiva sara' comunicato al termine della
prova stessa.

La data della prova pratica sara' comunicata a mezzo raccoman-
data, con avviso di ricevimento, ai candidati ammessi.

Non saranno ammessi nell’aula, sede della prova preselettiva,
telefoni cellulari e testi di qualunque natura.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento nel giorno ed ora stabiliti presso la sede sopra indicata.

05E06153

ö 159 ö



28-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

Diario delle prove selettive del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro - categoria D, presso l’azienda sanitaria
USL n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - categoria D, pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione
Basilicata n. 4 del 16 gennaio 2005 e, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý - n. 10
del 4 febbraio 2005, che la prova scritta e' stata fissata per il giorno
17 novembre 2005 con inizio alle 9.30 presso la sala riunioni del pre-
sidio ospedaliero di Stigliano (Matera) - ubicata al primo piano del-
l’immobile adibito ad uffici della direzione amministrativa del P.o.,
adiacente il plesso del medesimo presidio - via Principe di Napoli snc.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di
riconoscimento, nel giorno ed ora stabiliti presso la sede sopra indi-
cata.

L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati ammessi alla citata
prova di esame sara' considerata tacita al medesimo concorso.

05E06251

Diario delle prove selettive del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico di laboratorio, categoria D, presso l’azienda sanita-
ria USL n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di laboratorio, cat. D, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Basilicata n. 4 del 16 gennaio 2005 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 10 del 4 febbraio 2005, che
la prova scritta e' fissata per il giorno 3 gennaio 2006 con inizio
ore 9 presso l’Istituto superiore d’istruzione ßPitagoraý di Montal-
bano Jonico, piazza Livorno n. 2.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento nel giorno ed ora stabiliti presso la sede
sopra indicata.

05E06272

Diario delle prove selettive del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista, categoria D, presso l’azienda sanitaria USL
n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore professionale sanitario-fisiotera-
pista, cat. D, nel Bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 75 del
16 ottobre 2004 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale n. 87 del 2 novembre 2004, che la prova scritta e' fis-
sata per il giorno 28 dicembre 2005 con inizio ore 15,30 presso l’Isti-
tuto superiore d’istruzione ßPitagoraý di Montalbano Jonico, piazza
Livorno n. 2.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento nel giorno ed ora stabiliti presso la sede sopra indi-
cata.

05E06271

Diario delle prove selettive del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario, logopedista, categoria D, presso l’azienda
sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario, logopedista, categoria D, pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 4 del 16 gennaio 2005 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsiý - n. 10 del 4 febbraio 2005, che la prova scritta e' stata fissata
per il giorno 16 novembre 2005 con inizio alle ore 9,30, presso la sala
riunioni del presidio ospedaliero di Stigliano (Matera) - ubicata al 1�
piano dell’immobile adibito ad uffici della direzione amministrativa
del P.O., adiacente il Plesso del medesimo presidio, via Principe di
Napoli s.n.c.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di
riconoscimento, nel giorno ed ora stabiliti presso la sede sopra indicata.

L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati ammessi alla citata
prova di esame sara' considerata rinuncia tacita al medesimo
concorso.

05E06463

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica,
presso l’azienda USL di Modena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica
del ruolo sanitario (personale laureato).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna del 19 ottobre 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’azienda USL di Modena - Ufficio concorsi,
via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/435525-
435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspi-
ranti potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda:www.usl.mo.it

05E06344

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - disciplina di neuroradiologia,
presso l’azienda USL di Modena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico - disciplina di neuroradiologia
del ruolo sanitario (personale laureato).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna del 19 ottobre 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’azienda USL di Modena - Ufficio concorsi,
via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/435525-
435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspi-
ranti potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda:www.usl.mo.it

05E06343
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l’azienda USL di Modena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione
del ruolo sanitario (personale laureato).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna del 19 ottobre 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’azienda USL di Modena - Ufficio concorsi,
via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/435525-
435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspi-
ranti potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda:www.usl.mo.it

05E06345

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di supplenza
di dirigente medico di igiene degli alimenti e della nutrizione
responsabile di struttura complessa, presso l’A.S.S. n. 2
ßIsontinaý.

In esecuzione della deliberazione n. 981 dd. 17 ottobre 2005 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di supplenza
di dirigente medico di igiene degli alimenti e della nutrizione respon-
sabile di struttura complessa presso A.s.s. n. 2 ßIsontinaý da confe-
rire ai sensi dell’art. 13 del D.Lgsl. 19 giugno 1999, n. 229, e del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
previo colloquio e valutazioni del curriculum professionale degli inte-
ressati.

L’incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, sara' con-
ferito per la durata dell’aspettativa concessa al titolare del posto tem-
poraneamente assente. Il contratto si risolve automaticamente al
rientro in servizio del titolare.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego:

1) l’accertamento all’idoneita' fisica all’impiego - con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - e' effettuato a cura
dell’U.S.L. o dell’A.O. prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere.

Dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti specifici previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 dd.
10 dicembre 1997, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina (come previsto dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto 23
marzo 2000 n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001);

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

I contenuti del curriculum professionale concernenti le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative vanno valutati
con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione; 3) alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al punto 3) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni;

d) attestato di formazione manageriale - non richiesto fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale con l’ob-
bligo pero' di acquisirlo nel primo corso utile nel caso di attribuzione
dell’incarico, pena la decadenza dall’incarico stesso.

La domanda di ammissione, in carta libera, e la documentazione
allegata dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo:

direttore generale dell’ASS. n. 2 ßIsontinaý - via Vittorio
Veneto 174 - 34170 - Gorizia;

mediante raccomandata con avviso di ricevimento ovvero pre-
sentazione diretta all’Ufficio protocollo dell’Azienda (nei giorni
feriali - sabato escluso - dalle ore 8 alle ore 17) entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata RR, che comun-
que dovranno pervenire entro l’ottavo giorno successivo alla sca-
denza del termine, fara' fede, per la spedizione, la data risultante dal
timbro postale.

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice gli aspi-
ranti devono dichiarare e sottoscrivere a pena di esclusione:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

ö 161 ö



28-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. In base all’art. 3 del D.P.C. n. 174 dd. 7 feb-
braio 1994 i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e professionali posseduti;

f) l’iscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per l’eserci-
zio della professione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. Devono inoltre dichiarare:

il consenso al trattamento dei dati personali a norma della
legge n. 675/1996 (in assenza di dichiarazione il consenso si intende
tacito);

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale la residenza.

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che questa Azienda si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita'
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le mancate dichiarazioni di cui ai punti d) e h) verranno consi-
derate come il non aver riportato condanne penali, il non avere pro-
cedimenti penali in corso e il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

I candidati devono produrre, a pena di esclusione, i documenti
relativi ai requisiti specifici previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 dd. 10 dicembre 1997, dal decreto
23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001.

Dovra' inoltre essere allegato un elenco datato e firmato in tri-
plice copia dei documenti e dei titoli presentati.

I documenti e i titoli dovranno essere presentati nei seguenti
modi:

con la produzione degli stessi in originale o in copia autenti-
cata o in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (vedi allegato a) ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Si precisa che i titoli di studio e l’iscrizione all’albo professionale
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (vedi allegato b).

I rimanenti titoli possono essere autocertificati mediante dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato c).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' di cui agli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(vedi allegato a).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sono valide
se sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle oppure
se accompagnate da copia fotostatica di un documento di identita' di
chi le ha sottoscritte.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione verra'
effettuato dalla commissione nominata dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter, comma 2, del D.Lgsl. n. 502/1992, cos|' come modifi-
cato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229 dd. 19 giugno 1999 che predisporra'
anche l’elenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio che vertera' su argomenti inerenti la disciplina
oggetto del presente avviso, nonche¤ sui compiti, ivi compresi quelli
organizzativi e di direzione, propri della funzione da conferire;

b) valutazione del curriculum professionale.

Il direttore generale procedera' all’attribuzione dell’incarico.

Il trattamento economico spettante sara' quello previsto dal
CCNL vigente.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclusivo con
l’Azienda e la conseguente incompatibilita' con ogni altro rapporto
di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche
e private.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso, rivol-
gersi all’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý - via Vittorio Veneto 174 - 34170 Gori-
zia - Ufficio concorsi - tel. 0481/592521-592522.

EØ possibile la consultazione su sito INTERNET http://www.a-
ziendasanitaria.go.it.

öööööö

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(Articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a il ............................ a ............................. a conoscenza delle
norme penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci

Dichiara:

che le copie fotostatiche dei sottosegnati documenti sono con-
formi agli originali:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Allegati n. ......

Data, .....................

Fatto, letto e sottoscritto
Il/La dichiarante
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A.S.S. n. 2 ßIsontinaý
via Vittorio Veneto 174 - Gorizia

Visto, si attesta che la firma del/della sig. ..................................
nato/a il ........................................... a...........................................
e' stata apposta alla presenza del sottoscritto oggi ............................
in Gorizia, previo accertamento della sua identita' personale
mediante ........ n. ......... rilasciata dal ......... di ........ in data ........

Il funzionario ricevente

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a il ............................ a ............................. a conoscenza delle
norme penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Data, .....................

Fatto, letto e sottoscritto
Il/La dichiarante

öööööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(Art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a il ............................ a ............................. a conoscenza delle
norme penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Data, .....................

Fatto, letto e sottoscritto
Il/La dichiarante

A.S.S. n. 2 ßIsontinaý
via Vittorio Veneto 174 - Gorizia

Visto, si attesta che la firma del/della sig. ..................................
nato/a ............................ il ............................ a ............................
e' stata apposta alla presenza del sottoscritto oggi ............................
in Gorizia, previo accertamento della sua identita' personale mediante
............. n. ......... rilasciata dal ............ di ............ in data ............

Il funzionario ricevente

öööööö

Al direttore generale dell’Azienda
per i servizi sanitari n. 2 ßIson-
tinaý - via Vittorio Veneto 174 -
34170 Gorizia.

Il/la sottoscritto/a .....................................................................

Chiede:

Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per il con-
ferimento dell’incarico di ..................................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

di essere nato/a .................... a ....................il ................... ;

di essere residente a ........................................... CAP ...........
Via/Piazza .................................... n. ... tel. ................................... ;

di essere cittadino/a italiano/a o equivalente;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............
(se cittadino italiano)*1;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso *2;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e professio-
nali:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

di essere iscritto all’albo professionale (ove richiesto) ............;

di trovarsi nelle seguenti condizioni rispetto agli obblighi mili-
tari: ................................................................................................. ;

di aver prestato i seguenti servizi: (gli eventuali servizi presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti
rapporti d’impiego);

di aver un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini degli Stati membri dell’U.e.);

di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della legge n. 675/1996;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ......................

Data, ...................

Firma, ....................

öööö

*1) indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione;

*2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate.

05E06353
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere, presso l’azienda
per i servizi sanitari n. 5 ßBassa Friulanaý.

In attuazione della ordinanza del dirigente della S.O. Politiche
del personale n. 704 del 5 luglio 2005, esecutive ai sensi di legge, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere.

La presentazione delle domande, redatte su carta semplice e cor-
redate dai documenti prescritti ed indirizzate al direttore generale
dell’azienda per i servizi sanitari n. 5 ßBassa Friulanaý di Palmanova
(Udine), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale speciale ßConcorsi ed esamiý.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e
delle modalita' di partecipazione ai concorsi, e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 30
del 27 luglio 2005.

Il bando e' disponibile nel sito internet dell’azienda:

www.ass5.sanita.fvg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - S.O.
Politiche del personale dell’azienda per i servizi sanitaria n. 5 ßBassa
Friulanaý - Via Natisone (Palmanova) - Udine, dalle ore 11 alle ore
14 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - Tel. 0432/921453.

05E06274

Riapertura dei termini del concorso pubblico per la copertura
di quattro posti di operatore socio sanitario - O.S.S. (cat.
B, livello economico B1 del ruolo tecnico).

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita' previste dall’art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 e dovranno essere inoltrate a
questa Azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara' fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso e' gravata da una tassa di euro 3,90;
alla domanda dovra' , pertanto, essere allegata la relativa quietanza
(pagamento diretto presso l’Ufficio cassa - via del Farneto n. 3 - Trie-
ste, o per mezzo di vaglia postale, ovvero su C.C.P. n. 10347342 inte-
stato al Servizio di tesoreria dell’Azienda per i servizi sanitari n. 1
Triestina) con l’indicazione specifica del concorso cui si intende par-
tecipare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e' pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 32 dd.
10 agosto 2005 e sul sito Internet www.regione.fvg.it nonche¤ sul sito
dell’A.S.S. n. 1 Triestina www.assl.sanita.fvg.it.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio acquisizione
del personale dell’Azienda per i servizi sanitari n. 1 ßTriestinaý - via
del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995158-5079-5252.

05E06395

REGIONE LIGURIA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina otorinolarin-
goiatria, presso l’azienda sanitaria locale 4 ßChiavareseý di
Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 780 del 6 ottobre 2005 e'
revocato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disciplina otorinolarin-
goiatria, indetto con provvedimento n. 901/2003 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - parte 4 - serie speciale n. 100 del 23 dicembre
2003.

05E06364

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di dirigente sanitario - direttore di distretto socio
sanitario di struttura complessa, presso l’Azienda sanitaria
locale - Provincia di Milano 3.

Ad esecuzione della deliberazione n. 583 del 27 settembre 2005,
adottata dal direttore generale di questa A.s.l., e' indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di diri-
gente sanitario - direttore di distretto socio sanitario di struttura
complessa, presso l’Azienda sanitaria locale, provincia di Milano 3.

L’avviso si espletera' in conformita' alle norme contenute nel
decreto legislativo n. 502/1992 e sue successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ nel ßRegolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria e del-
l’area sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, ßadottato
dal direttore generale di questa A.s.l. con atto n. 453 del 2 giugno
2000 e alle disposizioni del presente bando.

Si richiamano le disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992
e del D. Lgs. 29/1993 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dei
CC.CC.NN.LL. vigenti dell’area della dirigenza medica e veterinaria
nonche¤ del ßRegolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria e del-
l’area sanitaria, professionale, tecnica amministrativaý adottato da
questa Asl con atto n. 453 del 2 giugno 2000.

L’incarico avra' durata di sei anni, con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il trattamento economico e' quello previsto dal CCNL vigente.
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla legge; tale requisito non e' richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita' fisica all’impiego;
c) godimento dei diritti politici;
d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e

destituzione dal pubblico impiego;
e) iscrizione al relativo Albo professionale, attestata da certifi-

cazione rilasciata in data non antecedente i sei mesi che precedono
la data di scadenza del presente bando;

f) anzianita' di servizio di sette anni come dirigente sanitario
unitamente a possesso di specializzazione in disciplina relativa all’an-
zianita' di servizio maturata o in disciplina equipollente oppure,
anzianita' di servizio di dieci anni come dirigente sanitario oppure,
titolarita' di rapporto di lavoro in convenzione come medico di medi-
cina generale o pediatra di libera scelta almeno da 10 anni;

g) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo quanto
previsto dall’art. 15 comma 3 - del decreto del Presidente della
Repubblica 484/97.
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h) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
dall’art. 15 - comma 8 del D.L.gs. n. 502/1992 e sue successive modi-
ficazioni e integrazioni.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Le domande di conferimento dell’incarico, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’Amministrazione di questa A.s.l., a
pena di esclusione dalla graduatoria, entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale. A tal fine faranno fede il timbro e la data apposti dal-
l’ufficio postale accettante.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda spedita a mezzo
posta, anche quando la stessa risulti spedita prima della scadenza
dei termini del bando.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:
cognome e nome
la propria residenza;
la data e il luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o l’appartenenza alla Unione euro-
pea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali
in corso;

i titoli di studio posseduti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati o in corso presso pubbliche amministrazioni e

i motivi di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e,
comunque, l’assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o
destituzione dal pubblico impiego;

l’indirizzo al quale devono essere fatte le comunicazioni rela-
tive all’avviso. I candidati hanno l’obbligo di comunicare l’eventuale
cambiamento di indirizzo alla azienda, che non si assume alcuna
responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' all’indirizzo comunicato;

l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando.
Alla domanda dovranno essere allegati i documenti comprovanti

il possesso dei requisiti di cui ai punti e), f), g), h) sopraindicati non-
che¤ un elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti presentati, numerati progressivamente.

Il curriculum, di cui alla lettera g) deve essere redatto su carta
semplice, firmato, datato, formalmente documentato; esso dovra' con-
tenere le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative
corrispondenti alle caratteristiche richieste nel profilo atteso sotto
indicato, con specifico riferimento a:

tipologia di istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di puntuali e specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita' inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9, non-
che¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

Il profilo atteso per il candidato di cui all’avviso e' il seguente:
deve possedere una buona formazione a carattere manageriale;

deve possedere competenze tecnico-specialistiche adeguate
attestate dagli anni di servizio e da una continua attivita' di forma-
zione ed aggiornamento;

deve avere la capacita' di lavorare per obiettivi, secondo le
attribuzione della direzione generale;

deve sapere impostare e gestire il proprio lavoro e quello della
struttura organizzativa secondo logiche di programmazione azien-
dale;

deve possedere competenze economiche e gestionali sufficienti
a gestire le informazioni contenute nei reports del controllo di
gestione;

deve possedere attitudine alla gestione delle risorse, soprat-
tutto quelle umane con attenzione agli aspetti economici e della valu-
tazione, aspetti per i quali perseguire il costante sviluppo;

deve possedere una forte capacita' propositiva e di studio
nspetto alla progettazione, alla programmazione, regolamentazione
e alla integrazione dei molteplici aspetti e procedure previste per il
distretto socio sanitario;

deve sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le
strategie della direzione sanitaria dell’Azienda, con la quale negozia
nella maniera piu' efficace gli obiettivi;

deve dimostrare capacita' nella veloce e ottimale risoluzione
delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo con la politica
dell’Azienda e con le linee organizzative determinate;

deve possedere adeguate conoscenze, maturate anche attra-
verso esperienze professionali o percorsi formativi, rispetto ai compiti
ed alle funzioni assegnate dal piano di organizzazione alla struttura;

deve avere maturato una consolidata e significativa esperienza
di direzione di struttura;

deve saper velocemente sviluppare e adattare processi di inte-
grazione e collaborazione tra strutture;

deve dimostrare capacita' di definizione dei protocolli e delle
linee guida;

deve dimostrare disponibilita' al cambiamento in funzione
degli sviluppi del piano di organizzazione;

deve saper sviluppare processi di delega;
deve sapere favorire il lavoro di gruppo;
deve perseguire sistematicamente la qualita' in collegamento

all’organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimento
negli obiettivi aziendali;

sara' preferita un’esperienza professionale significativa di
gestione e organizzazione, di almeno un biennio, di un distretto o di
servizi a forte valenza territoriale.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti richiesti, cos|' come la presentazione della domanda
senza firma comporta l’esclusione dall’avviso stesso.

La mancata, incompleta o irregolare produzione di documenti
relativi ai requisiti specifici di ammissione al concorso (o della rela-
tiva autocertificazione o dichiarazione sostitutiva) e' motivo di esclu-
sione dall’avviso.

L’amministrazione potra' chiedere con indicazione di modi e
tempi, la necessaria regolarizzazione prima dell’espletamento dell’av-
viso, pena l’esclusione dall’avviso stesso.

Gli aspiranti possono allegare, altres|' , tutti quei documenti e
titoli scolastici, scientifici e di carriera che credono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione.

Tutti i documenti che il candidato deve presentare (punti ßeý,
ßFý e documentazione comprovante quanto descritto nel curriculum
di cui al punto ßgý) devono essere prodotti in originale o copia auten-
ticata oppure i fatti, stati e qualita' oggetto dei documenti stessi pos-
sono essere fatti oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione
o di atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445 ßtesto unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione amministrativaý
e successive modificazioni e integrazioni e dei relativi regolamenti di
attuazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 il contenuto del curriculum, di cui al punto
g), puo' essere oggetto di autocertificazione o di dichiarazione sostitu-
tiva ad eccezione della tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato e delle pubblicazioni.

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichiarazioni
sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luo-
ghi relativi ai fatti, stati e qualita' oggetto della dichiarazione stessa,
senza i necessari riferimenti di legge e la dichiarazione di assunzione
di responsabilita' in caso di dichiarazioni mendaci.
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Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non ricevute
direttamente dal competente impiegato di questa A.s.l. dovranno
necessariamente essere accompagnate da copia del documento di
identita' del candidato interessato.

La commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni predisporra' l’elenco dei candidati ido-
nei sulla base di un colloquio, secondo quanto stabilito dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, volto ad accertare le
capacita' professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere e sulla
base della valutazione del curriculum.

Non si dara' luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma, a convocare i candidati per lo
svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nella data, ora e luogo stabiliti saranno considerati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa della mancata presenza.

L’incarico sara' conferito dal Direttore Generale sulla base della
rosa di candidati idonei selezionati come sopra descritto.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico dovra' conseguire
l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 entro
un anno dall’inizio dell’incarico o comunque nel primo corso utile; il
mancato superamento del corso, che sara' attivato dalla Regione
Lombardia, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non potranno essere prodotti documenti oltre il termine peren-
torio di scadenza del bando.

Non potra' essere fatto riferimento a documentazione presentata
in allegato ad altre domande di partecipazione ad avvisi o concorsi
pubblici indetti da questa amministrazione.

La restituzione dei documenti presentati potra' avvenire una
volta decorsi i termini di oppugnabilita' del provvedimento di conferi-
mento dell’incarico, e comunque non oltre centottanta giorni dalla
data di adozione del provvedimento stesso; trascorso tale termine
l’amministrazione non procedera' alla conservazione dei documenti
non richiesti dai concorrenti non nominati.

La restituzione dei documenti presentati verra' operata con
immediatezza per l’aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi, prima dell’inizio del colloquio, dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L’amministrazione, prima dell’assunzione, accerta l’esistenza di
precedenti penali e di carichi penali pendenti.

L’amministrazione, inoltre, prima dell’assunzione, accerta l’ido-
neita' fisica all’impiego dei candidati, per mezzo di sanitari di sua
fiducia. Il candidato che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi
a tale accertamento medico, sara' considerato rinunciatario a tutti gli
effetti, senza necessita' di alcuna diffida o formalita' .

L’Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, modifi-
care, revocare il presente avviso in ogni momento.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio personale della A.S.L. - Provincia di Milano 3 - viale Elvezia
2 - Monza - tel. 039/2384824 dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12,30.

Le domande di partecipazione all’avviso potranno essere presen-
tate al Servizio personale della A.S.L. provincia di Milano 3 - viale
Elvezia 2 - Monza - dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,30.

Domanda in carta semplice

Ill.mo direttore generale - Azienda
sanitaria locale - Provincia di
Milano 3 - Viale Elvezia, 2 -
20052 Monza.

Il/La sottoscritto/a ................ nato/a ................ a ................
il ......................................... residente a .........................................
in via ......................................... telefono ........................................
chiede di poter partecipare all’avviso pubblico, per titoli, e colloquio,
per il conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa
- direttore di distretto socio sanitario.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :
di essere cittadino italiano;/ di appartenere alla Unione euro-

pea, cittadino di .............................................................................. ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............. ;
di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi

pendenti;
di avere (o non avere) assolto gli obblighi militari;
di essere stato dipendente di pubblica amministrazione come

specificato (indicare: qualifica, periodo/i di servizio, motivi di risolu-
zione del rapporto di impiego) e di non essere mai stato dispensato
o destituito dal pubblico impiego;

di non essere mai stato dipendente di pubblica amministra-
zione;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ....................
Chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso

venga effettuata al seguente indirizzo:
Nome e Cognome .....................................................................
via...................................................................................... n. ...
Citta' ....................................... prov. .......................................
c.a.p. .......................

Data, ..................

Firma, ..............

05E06351

REGIONE MARCHE

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di operatore socio
sanitario (O.S.S.) - categoria B - livello economico Bs -
presso l’Azienda sanitaria unica regionale ASUR - Zona ter-
ritoriale n. 5 di Jesi.

Si comunica che, relativamente al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a quattro posti di operatore socio sanitario (O.S.S) - cate-
goria B - livello economico Bs - presso l’Azienda sanitaria unica
regionale ASUR - Zona territoriale n. 5 di Jesi, pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 55 del 12 luglio 2005:

la prova pratica si svolgera' presso il palazzetto dello sport
ßEzio Triccoliý via Tabano - Jesi il giorno 28 novembre 2005 alle
ore 10;

la prova orale si svolgera' presso la sala riunioni - II piano vec-
chio ospedale Murri - via dei Colli n. 52 - Jesi con inizio alle ore
8,30 nei giorni 12-13-14-15-16-17 dicembre 2005 ed eventualmente
proseguira' nella settimana successiva e precisamente dal 19 dicembre
2005, secondo la lettera dell’alfabeto estratta nella mattinata del
28 novembre 2005.

Si precisa che il calendario con i nominativi dei candidati
ammessi alla prova orale verra' pubblicato sul sito: www.asurzona5.-
marche.it dal giorno 5 dicembre 2005.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi alle prove d’esame
muniti di valido documento di riconoscimento.

Per ogni e qualsiasi informazione rivolgersi all’Unita' operativa
gestione e sviluppo risorse umane dell’Azienda sanitaria unica regio-
nale ASUR - Zona territoriale n. 5 di Jesi - via Gallodoro n. 68,
60053 Jesi (AN) - tel. 0731/534861-534828-534864.

05E06365
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REGIONE SARDEGNA

Avviso per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
ausiliario specializzato, categoria A, presso l’azienda unita'
sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Si comunica che in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 2428 del 4 ottobre 2005, questa azienda provvedera' ad
inoltrare all’Ufficio provinciale del lavoro di Cagliari richiesta nume-
rica di avviamento a selezione dei soggetti aventi diritto all’assun-
zione obbligatoria di cui all’art. 1 della legge n. 302/1990 come modi-
ficato dalla legge 23 novembre 1998, n. 407, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di ausiliario specializzato, categoria A.

Si segnala che il territorio interessato ricade nella nuova provin-
cia del Medio Campidano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi, dal
luned|' al venerd|' dalla ore 11 alle ore 13 al servizio del personale
dell’azienda unita' sanitaria locale n. 6 - Via Ungaretti, 9 - 09025 San-
luri - Tel. 070/9384331-321.

05E06275

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disci-
plina radiodiagnostica, da assegnare alla U.O. radiodiagno-
stica - zona Valdera, presso l’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina radio-
diagnostica da assegnare alla U.O. radiodiagnostica zonaValdera.

Il termine per la presentazione delle domande del suddetto con-
corso scade entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso summenzionato, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalitaØ di partecipazione e' stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 35 del 31 ago-
sto 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda usl n. 5, via Zamenhof n. 1 - Pisa, tel. 050/954268,
www.usl5.toscana.it

05E06273

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico della divisione di pneumologia - disciplina di malattie
dell’apparato respiratorio, riservato al gruppo linguistico tede-
sco, presso l’Azienda sanitaria di Bolzano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
sanitaria di Bolzano, per un posto di dirigente medico della divisione
di pneumologia - disciplina di malattie dell’apparato respiratorio,
riservato al gruppo linguistico tedesco.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il concorso, il quale estratto e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 36/IV del 26 settembre
2005, e' disponibile in versione integrale sul sito internet dell’azienda
sanitaria di Bolzano: www.asbz.it.

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzione e stato
giuridico dell’Azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 - 908231).

05E06124

AZIENDA OSPEDALIERA ßSANT’ANNAý
DI COMO

Riapertura dei termini dei concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di pediatria e di un posto di dirigente medico
di neuropsichiatria infantile, e concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

Si avverte che sono riaperti i termini di partecipazione ai pub-
blici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di:

un posto di dirigente medico di pediatria;

un posto di dirigente medico di neuropsichiatria infantile;

e' bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale e' pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Lombardia n. 41 serie inserzioni concorsi del 12 ottobre
2005 ed e' disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:
http://www.hsacomo.org

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315855214)
dell’azienda ospedaliera Sant’Anna, via Napoleona n. 60 - Como.

05E06270

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN GERARDOý DI MONZA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico, varie discipline

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita'
mediche, disciplina di geriatria, per il presidio ospedaliero Bassini;

due posti di dirigente medico, area medica e delle specialita'
mediche, disciplina di neuropsichiatria infantile;

un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle specialita'
chirurgiche, disciplina di cardiochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando dei concorsi e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 42 del 19 ottobre 2005.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Unita' operativa
gestione del personale dell’Azienda ospedaliera San Gerardo, via
Pergolesi n. 33 - Monza, tel. 039/2339857-2339826.

I bandi integrali, unitamente al fac-simile della domanda, sono
disponibili sul sito Internet: www.hsgerardo.org

05E06326
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AZIENDA UNIVERSITARIA POLICLINICO
DELLA SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a
tempo determinato per un periodo di mesi sei di tre unita' di
personale appartenente alla categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria,
con specializzazione in cardiologia.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo n. 517/1999;

Visto il protocollo d’intesa sottoscritto in data 20 luglio 2004
dalla regione Campania e dalla Seconda Universita' degli studi di
Napoli per la costituzione dell’Azienda ospedaliera universitaria di
cui al suindicato decreto legislativo n. 517/1999;

Visto il decreto rettorale n. 2870 del 20 luglio 2004 con il quale a
decorrere dalla medesima data del 20 luglio 2004 e' stata costituita
l’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Universita' degli
studi di Napoli dotata di propria autonoma personalita' giuridica;

Visto il D.D.G. n. 2224 del 31 dicembre 2004 con il quale, nelle
more dell’adozione dell’atto aziendale e fino all’entrata in vigore dei
regolamenti destinati a disciplinare le attivita' amministrative e assi-
stenziali dell’A.O.U., e' stato disposto che permangono in vigore i
regolamenti emanati dall’A.U.P della Seconda Universita' degli studi
di Napoli;

Vista la legge n. 241/1991 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Vista la legge n. 104/1992 ed in particolare gli articoli 4 e 20 e
successive modificazioni ed integrazioni concernente l’assistenza, l’in-
tegrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/
1994, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche ammini-
strazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, le moda-
lita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni la quale prevede che tra i candidati a parita' di merito e di titoli
di preferenza e' preferito il candidato piu' giovane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa ed in particolare l’art. 61;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Visto il C.C.N.L. del Comparto Universita' sottoscritto il 27 gen-
naio 2005 ed in particolare l’art. 6;

Visto il D.D.G. n. 1792 del 9 giugno 2005 con il quale, tra l’altro,
per i motivi ivi esposti, e' stata autorizzata l’emissione di appositi bandi
di selezione pubblica, per titoli e colloquio, volti alla formazione di gra-
duatorie per l’assunzione a tempo determinato e per un periodo di mesi
sei, di personale, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera c) del C.C.N.L.
27 gennaio 2005 del comparto Universita' ed in applicazione delle dispo-
sizioni di cui al decreto legislativo n. 368/2001;

Visto il D.D.G. n. 1891 del 14 luglio 2005 con il quale in applica-
zione del suindicato D.D.G. n. 1792 del 9 giugno 2005, e' stata auto-
rizzata, tra l’altro, l’emanazione di un bando di selezione pubblica
per tre unita' di personale medico specializzato in cardiologia da assu-
mere in qualita' di personale del comparto Universita' appartenente
alla categoria EP, posizione economica EP1, dell’area medico-odon-
toiatrica e socio-sanitaria, con trattamento economico equiparato ai
sensi dell’art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/

1979 a quello del personale dirigente medico del Servizio sanitario
nazionale da utilizzare esclusivamente ai fini assistenziali per far
fronte alle attuali carenze di personale dell’Azienda ospedaliera uni-
versitaria della S.U.N.;

Ritenuto, pertanto, necessario ed urgente provvedere all’emana-
zione del suindicato bando di selezione pubblica;

Considerato che l’attivita' del suindicato personale, pari a 114 ore
settimanali comprensive delle quote di aggiornamento, sara' coordi-
nata dal responsabile dell’U.O.C. di cardiologia al fine di garantire
tutte le attivita' di consulenza cardiologia, reperibilita' cardiologia,
nonche¤ l’attivita' ambulatoriale di diagnostica clinica ed ecocardiogra-
fica delle strutture dell’A.O.U./S.U.N.;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Per i motivi di cui alle premesse:

Art. 1.

Selezione

EØ indetto un bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
volto alla formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo
determinato per un periodo di mesi sei di tre unita' di personale
appartenente alla categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, con specializzazione in car-
diologia, da utilizzare esclusivamente per le esigenze dell’A.O.U. con-
nesse all’attivita' assistenziale dell’Azienda ospedaliera universitaria
della Seconda Universita' degli studi di Napoli (definita di seguito
Azienda), con trattamento economico equiparato ai sensi dell’art. 31
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 a quello del
personale dirigente medico del Servizio sanitario nazionale.

L’Azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta' di revocare il presente bando di
selezione, di sospendere o rinviare la valutazione dei titoli o il collo-
quio o di sospendere o non procedere all’assunzione degli eventuali
vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedi-
bili, nonche¤ , in applicazioni di disposizioni che dovessero intervenire
in merito all’assunzione di personale presso le Aziende ospedaliere
universitarie.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

specializzazione in cardiologia;

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

idoneita' fisica all’impiego. L’Azienda ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria dell’avviso di selezione, in base alla normativa vigente;

godimento dei diritti politici;

aver ottemperato a quanto previsto dalle norme sul recluta-
mento militare.

Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati

ö 168 ö



28-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licen-
ziati per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 6, della legge
n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva e la loro
esclusione per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta in
qualsiasi momento, con motivato provvedimento del direttore gene-
rale dell’Azienda.

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione debbono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice in conformita' allo schema di cui all’allegato a) del presente
avviso, devono essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, all’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Uni-
versita' degli studi di Napoli, ufficio gestione personale dell’A.O.U.,
via Marchese Campodisola n. 13, c.a.p. 80133 - Napoli, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbo a data dell’ufficio
postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

Le domande possono anche essere presentate direttamente all’uf-
ficio gestione personale dell’A.O.U. sito in via Marchese Campodi-
sola n. 13 - Napoli, nelle ore d’ufficio (dal luned|' al venerd|' dalle
9:00 alle 13:00).

All’atto della presentazione diretta della domanda verra' rila-
sciata idonea attestazione.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Copia del presente avviso di selezione e relativi allegati sono
reperibili presso l’ufficio gestione personale A.O.U. al seguente indi-
rizzo: via Marchese Campodisola n. 13 - Napoli (Palazzo Grimaldi
6� piano).

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita' e a pena
di esclusione:

il cognome e nome (per le donne esclusivamente il cognome da
nubile);

la data ed il luogo di nascita;

la residenza;

la cittadinanza posseduta;

il comune ove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

il possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del presente
avviso (l’attestazione conseguita all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso di selezione, la necessaria equi-
pollenza all’attestazione italiana rilasciata dalle competenti autorita' );

l’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso;

la posizione per i soli cittadini soggetti all’obbligo di leva,
riguardo a tale obbligo;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile, di non essere stato licen-
ziato per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, della legge
n. 662/1996;

il consenso al trattamento dei dati personali di cui alla legge
n. 675/1996 e successive modificazioni ed integrazioni;

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenza e
preferenza.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai fini della legge n. 675/1996 e successive modificazioni ed inte-
grazioni si informa che questa Azienda si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato; tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse e strumentali
all’avviso di selezione ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita' di non espresso
consenso all’uso dei dati nel testo della domanda, l’Azienda ritiene
l’istanza quale silenzioso assenso ai fini di cui al precedente alinea.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' il domicilio o il recapito
cui indirizzare eventuali comunicazioni, con l’impegno a segnalare
tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successiva-
mente.

L’Azienda non terra' conto delle domande che non siano con-
formi a quanto indicato nel presente articolo, salvo che i difetti non
siano facilmente e tempestivamente sanabili.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e'
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dall’avviso di sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facolta' di controllare quanto autocertifi-
cato, nonche¤ la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal can-
didato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegate tutte le certificazioni
relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato.

In tale curriculum vanno indicate le attivita' professionali e di stu-
dio idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posi-
zione funzionale da conferire.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autocertifi-
cati secondo quanto indicato al successivo punto 5 e esenti da bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, allegate ed elen-
cate previa numerazione, dettagliatamente in apposito elenco.
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco fir-
mato dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande all’avviso di selezione
in oggetto.

Art. 5.

Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' e/o dichiarazioni
sostitutive di certificazioni: modalita' di presentazione

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
il candidato ha facolta' , in sostituzione della presentazione dei docu-
menti in originale, di presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta' , che devono essere sottoscritte dal candi-
dato e prodotte unitamente a copia fotostatica di un documento
d’identita' valido del sottoscrittore.

Il candidato potra' presentare le dichiarazioni di cui al presente
articolo ai sensi della normativa vigente.

A tal fine si allega al presente avviso apposito modulo - allegato b).
La compilazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto

delle modalita' previste comporta l’invalidita' dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specifica-

zione, avuto riguardo ai vari elementi che potrebbero comportare
eventuale attribuzione di punteggio da parte dell’apposita Commis-
sione, pena la non valutazione.

Per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata, ai
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, il candidato puo' presentare la copia semplice unitamente a
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' in cui ne attesti la con-
formita' agli originali.

Il candidato qualora si sia avvalso della facolta' di cui sopra, e'
tenuto a produrre la documentazione relativa a quanto autocertifi-
cato, su richiesta dell’Azienda. Il candidato sara' eliminato dalla gra-
duatoria finale qualora l’Azienda non riscontri l’esatta corrispon-
denza della documentazione presentata rispetto a quanto autocertifi-
cato.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa grave dell’ammi-
nistrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

Alla valutazione dei titoli provvedera' apposita commissione
nominata dal direttore generale dell’Azienda ospedaliera universitaria
della Seconda Universita' degli studi di Napoli nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia.

Art. 7.

Formazione e approvazione della graduatoria

La valutazione dei titoli sara' effettuata dalla commissione giudi-
catrice sulla base dei documenti prodotti dai candidati.

La commissione terra' conto dei titoli scientifici, di studio, di for-
mazione professionale con particolare riferimento alle funzioni del
posto oggetto della presente selezione e dei servizi prestati espri-
mendo un punteggio in centesimi, che verra' assegnato sulla base di
criteri determinati prima della valutazione.

Il colloquio e' teso ad accertare il possesso di una adeguata cono-
scenza delle materie attinenti al tipo di attivita' da svolgere presso
l’Azienda universitaria policlinico, nonche¤ l’attitudine al tipo di
impiego;

In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni vigenti
per i concorsi pubblici.

Con decreto del direttore generale, tenuto conto delle preferenze
di cui sopra, saranno approvate le graduatorie generali di merito e
rese pubbliche mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Azienda.

Art. 8.

Contratto di lavoro a tempo determinato

Per le esigenze di cui all’art. 1, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di mesi sei, non rinnovabile
in base all’art. 6, comma 1, lettera c) del vigente Contratto collettivo
nazionale del comparto universita' e del decreto legislativo n. 368/
2001, con i candidati vincitori delle graduatorie di merito di cui
all’art. 7 del presente bando di selezione.

Al personale assunto a tempo determinato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto per il personale di pari fun-
zioni, mansioni ed anzianita' , assunto a tempo indeterminato, compa-
tibilmente con la durata del rapporto a termine e secondo quanto
previsto dal C.C.N.L. del personale dell’Universita' e dall’art. 31 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Art. 9.

Presentazione documenti

All’atto della stipula del contratto di lavoro individuale, il candi-
dato sara' invitato a comprovare, ai sensi della normativa vigente e
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni il possesso dei
requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati nel-
l’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della
cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indi-
cazione del possesso del requisito alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 l’interessato sara' sot-
toposto ad accertamento medico-sanitario da parte del medico com-
petente che esprimera' un giudizio sull’idoneita' fisica del candidato
all’impiego.

L’azienda provvedera' , in ottemperanza alle vigenti disposizioni
in materia, laddove sussistano ragionevoli dubbi, al controllo sulla
veridicita' delle dichiarazioni fornite.

Art. 10.

Riservatezza dei dati

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio gestione personale
dell’A.O.U. per le finalita' di gestione dell’avviso di selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita' interessate allo svolgimento della selezione o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del respon-
sabile dell’ufficio gestione del personale dell’A.O.U.

Il direttore generale: Muto
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Allegato A
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AZIENDA OSPEDALIERA MONALDI
DI NAPOLI

Selezione pubblica per il conferimento, nella disciplina di
cardiologia, area medica e delle specialita' mediche, dell’in-
carico di direzione di struttura complessa di emodinamica
nell’ambito del Dipartimento di cardiologia e medicina
generale.

In esecuzione della deliberazione n. 297 dell’8 giugno 2005, e'
indetta selezione pubblica, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999 n. 229 e del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997 n. 484 per l’attribuzione dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di emodinamica (Area medica e delle
specialita' mediche) nell’ambito del Dipartimento di cardiologia e
medicina generale.

1) Requisiti per l’ammissione alla selezione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita' fisica

sara' accertato a cura dell’Azienda prima della immissione in servizio;
c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo professionale corrispondente. L’iscri-

zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina.

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

g) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione.

2) Domanda di ammissione:
nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta

semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata al
Direttore generale dell’A.O. Monaldi, via Leonardo Bianchi - 80131
Napoli, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali

procedimenti penali in corso;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione,
g) i servizi prestati e l’eventuale causa di risoluzione di prece-

denti rapporti di pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver
prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

h) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni

necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita' per la dispersione di comu-
nicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonche¤ la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, compor-
tano l’esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati

devono allegare:
a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di

impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture o le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazioni, ove possedute,
j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati

ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,

dei documenti e titoli presentati.
I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-

didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti b), c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni,
e' consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, attestante la conformita' all’originale delle copie delle
pubblicazioni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita' negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia'
esistente agli atti di questa Amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo: Al Direttore generale dell’A.O. Monaldi - via Leo-
nardo Bianchi - 80131 Napoli.
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Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa si considera
prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. L’Azienda, comunque,
non risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

Il termine fissatoper lapresentazionedelladomandaedei documenti
e' perentorio; la riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita' :
L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla Com-

missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del D.Lgs.
19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta inoltre l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il Presidente della commissione dara' comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso dei
requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno venti
giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Ai
candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando verra'
comunque notificata la non ammissione alla selezione.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’in-
carico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate, dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico.

Il direttore generale conferira' l’incarico con provvedimento moti-
vato sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla commissione.

L’incarico ha durata di cinque anni, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed e' rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu' breve.

Il dirigente, al quale viene affidato l’incarico di struttura com-
plessa, e' responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite.

I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale tra-
mite il nucleo di valutazione, il rinnovo e' disposto, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale, previa verifica al termine del-
l’incarico delle attivita' professionali svolte e dei risultati raggiunti.
La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal diret-
tore generale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’incarico
puo' essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15-ter, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999.

L’Azienda si riserva la facolta' , per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.
La selezione verra' espletata nel rispetto delle norme che garantiscono
la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro. Al ter-
mine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’incarico
di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a loro spese,
al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla nor-
mativa vigente materia.

Per maggiori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell’Azienda - via Leonardo Bianchi - Napoli
(tel. 081/7062813) - orario al pubblico dal luned|' al venerd|' dalle ore
11 alle ore 13.

05E06352

OO. RR. S. GIOVANNI DI DIO E RUGGI
D’ARAGONA - SALERNO - AZIENDA
OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
ED ALTA SPECIALITAØ

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di dirigente di struttura complessa di chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione n. 233 del 16 settembre 2005 e'
bandito avviso pubblico, ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del
decreto legislativo 30 dicembre 1993, n. 502, cos|' come modificato
dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, nonche¤ del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di dirigente di struttura complessa di chirur-
gia generale.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il conferimento
dell’incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti specifici:

A) iscrizione al relativo albo professionale;
B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina in cui si intende partecipare o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero,
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio e la disciplina in cui e' stata maturata sara'
accertata ai sensi degli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ del combinato disposto
tra il settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicem-
bre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni, in legge 19 febbraio
1979, n. 54, ed il D.M.S. 18 settembre 1985;

C) curriculum, redatto ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una casi-
stica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive ai sensi del-
l’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, nel curriculum si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale prevista dall’art. 6
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

D) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l’incarico
sara' attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di acquisire l’attestato entro un anno dall’inizio
dell’incarico, ovvero nel primo corso utile).

La domanda di ammissione all’avviso deve pervenire all’Ufficio
protocollo generale dell’Azienda entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti dovranno
dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo, la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;

g) il possesso dell’iscrizione al relativo albo professionale;

h) il dettagliato possesso dei requisiti specifici per la parteci-
pazione alla procedura;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure della mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, il
curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo
quinquennio, sia alle attivita' professionali, di ricerca scientifica o di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l’area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire.

I concorrenti possono allegare, altres|' , ulteriori certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Devono allegare alla
domanda i certificati attestanti i requisiti specifici. Tutta la certifica-
zione deve essere prodotta in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco dei
titoli e documenti presentati.

L’incarico sara' conferito dal Direttore generale sulla base del
parere di una apposita commissione di esperti, costituita ai sensi del-
l’art. 15, terzo comma, del decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, che dovra' predisporre
l’elenco degli idonei previo colloquio e valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il limite di eta' per conseguire l’assegnazione dell’incarico:

a) per coloro che sono gia' in possesso della qualifica dirigen-
ziale di secondo livello, e' il non aver raggiunto il limite massimo di
eta' per il collocamento a riposo all’atto della stipula del contratto;

b) per coloro che sono in possesso della qualifica dirigenziale
di primo livello, e' la coincidenza o il non superamento del sessanta-
cinquesimo anno di eta' , alla scadenza del contratto quinquennale.

L’assegnatario dell’incarico sara' tenuto a rendere un orario di
lavoro non inferiore a quello definito dai Contratti collettivi nazionali
di lavoro.

All’incaricato sara' corrisposto il trattamento economico risul-
tante dall’applicazione delle norme del Contratto collettivo nazionale
di lavoro della dirigenza medica vigente al momento della stipula
del contratto.

Per quanto non previsto si rinvia alle norme del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 517/
1993 e dal decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Il Direttore generale si riserva la facolta' , per legittimi motivi, di
prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o modificare il
presente avviso.

Per informazioni rivolgersi alla Funzione gestione del personale -
Azienda ospedaliera ßS. Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragonaý -
via S. Leonardo - Salerno - tel. 089/672086 fax 089/672192 - e-mail
concorsi.mobilita@sangiovannieruggi.it

05E06315

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica.

In esecuzione della deliberazione n. 1355 del 22 settembre 2005, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 41 del 12 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della
sede di Desio - via Mazzini, 1 (presso Ospedale) - tel. 0362/385366-
367, presso il quale sono disponibili i bandi integrali oppure visitare
il sito internet www.aovimercate.org

05E06316

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di cinque posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a termpo indeterminato di:

un posto di dirigente medico dermatologo (ex primo livello)
presso il Dipartimento di oncologia medica (disciplina: dermatologia
e venereologia);

un posto di dirigente farmacista (ex primo livello) presso il
Dipartimento di ricerca preclinica ed epidemiologica;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica - cat. D, fascia iniziale.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Friuli-Venezia Giulia n. 42 del 19 ottobre 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso e' gravata da una tassa di e 3,87
da versare sul c.c.p. n. 10585594 intestato al tesoriere del Centro di
riferimento oncologico di Aviano (Pordenone), va allegata alla
domanda ricevuta originale del versamento.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalla ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti i gironi feriali escluso il sabato all’amministrazione del
Centro di riferimento oncologico - via Pedemontana occidentale, 12 -
Aviano (Pordenone) - Ufficio del personale (ufficio concorsi) telefono
0434/659350-659-648 - E-mail: concorsi@cro.it - Web: www.cro.it

05E06276
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CASA DI RIPOSO
ßMONUMENTO AI CADUTI IN GUERRAý

DI SAN DONAØ DI PIAVE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un coordinatore socio-sanitario
cat. D, posizione 1 a tempo pieno, e un manutentore, cat. B,
posizione 1 a tempo pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un coordinatore socio-sanitario cat. D,
posizione 1 a tempo pieno, un manutentore cat. B, posizione 1 a
tempo pieno.

Titolo di studio richiesto:
coordinatore socio-sanitario: laurea in scienze infermieristiche

o titolo equipollente. Iscrizione albo professionale. Certificato di abi-
litazione a funzioni direttive nell’assistenza infermieristica; due anni
di servizio con la qualifica di infermiere professionale. In assenza del
certificato di abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza infermie-
ristica, almeno cinque anni di servizio con la qualifica di infermiere
professionale;

manutentore: diploma di scuola dell’obbligo. Patente di guida
cat. B. Servizio presso privati e/o enti pubblici per almeno due anni
in qualita' di carpentiere o falegname o elettricista o muratore o

idraulico o serramentista. Aver svolto attivita' libero-professionale
per i lavori sopra indicati con iscrizione nell’apposito albo artigianale
per almeno due anni.

Scadenza delle domande: 5 dicembre 2005 (non fa fede il timbro
postale).

Calendario delle prove:
coordinatore socio-sanitario:

prova scritta: 12 dicembre 2005, ore 9;
prova pratica: 12 dicembre 2005, ore 14;
prova orale: 13 dicembre 2005, ore 9;

manutentore:
prova scritta: 15 dicembre 2005, ore 9;
prova pratica: 15 dicembre 2005, ore 14;
prova orale: 16 dicembre 2005, ore 9.

Sede delle prove: casa di riposo ßMonumento ai Caduti in
Guerraý via San Francesco n. 11 - San Dona' di Piave - (Venezia) -
30027.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’ente, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 (tel. 0421/330807) o visitare il sito
www.cdrmonumento.it

Il segretario-direttore: Di Tillio

05E11028

ALTRI ENTI

BANCA D’ITALIA

Avviso relativo alla convocazione alle prove del concorso a
27 borse di studio per la qualificazione nel settore creditizio
e finanziario.

Vista la previsione di cui all’art. 5, comma 1, del bando di con-
corso del 27 luglio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 62
del 5 agosto 2005, si comunica che sono pervenute a questa Ammini-
strazione n. 5.611 domande di partecipazione al concorso, cos|' ripar-
tite: n. 4.343 per la lettera A; n. 682 per la lettera B; n. 443 per la let-
tera C e n. 143 per la lettera D dell’art. 1 del bando. Pertanto, ai sensi
dell’art. 5, comma 1:

per la lettera A, i candidati saranno convocati a sostenere il
test preselettivo essendo pervenuto un numero di domande
superiore alle 1000 unita' ;

per le lettere B, C e D, i candidati saranno convocati a soste-
nere la prova scritta di cui all’art. 7 del bando.

Al riguardo si comunica che, per motivi organizzativi, la pubbli-
cazione dell’avviso di cui all’art. 6, comma 1, del ripetuto bando verra'
effettuata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - di marted|' 29 novembre 2005. A par-
tire da tale data ^ come gia' indicato nell’art. 6, comma 4, del bando
di concorso ^ il testo della convocazione verra' altres|' reso disponibile
sul sito Internet della Banca d’Italia ßwww.bancaditalia.itý nonche¤
tramite un servizio di call center attivabile componendo il numero
0647929351.

Roma, 25 ottobre 2005

Il direttore generale: V. Desario

05E11068

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLA LOMBARDIA E DELL’EMI-
LIA-ROMAGNA ßBRUNO UBERTINIý DI
BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione di
un elenco di idonei per l’attribuzione a dirigente medico vete-
rinario dell’incarico di direzione della struttura complessa
ßReparto benessere animale, immunoprofilassi, allevamenti
e sperimentazione animaleý, afferente al dipartimento
ßSanitaØ e benessere animaleý della sede di Brescia.

Il dirigente responsabile dell’unitaØ operativa gestione del perso-
nale in esecuzione della propria determinazione dirigenziale n. 735 in
data 7 ottobre 2005 ed in conformita' a quanto stabilito dall’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, rende noto che e' indetto un avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per la predisposizione di un elenco di idonei
per l’attribuzione dell’incarico di direzione della struttura complessa
ßReparto benessere animale, immunoprofilassi, allevamenti e speri-
mentazione animaleý, afferente al dipartimento ßSanita' e benessere
animaleý della sede di Brescia.

Attribuzione dell’incarico.

Ai sensi del comma 2, dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l’incarico di direzione della struttura complessa
ßReparto benessere animale, immunoprofilassi, allevamenti e speri-
mentazione animaleý, sara' attribuito dal direttore generale sce-
gliendo tra i candidati ritenuti idonei e selezionati da apposita com-
missione.

Requisiti per la partecipazione all’avviso:

1) laurea in medicina veterinaria;

2) iscrizione all’albo dei medici veterinari;
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3) anzianita' di sette anni, di cui cinque nella disciplina ßIgiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecnicheý o disciplina
equipollente;

4) specializzazione nella disciplina ßIgiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecnicheý o disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina,

5) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

6) attestato di formazione manageriale (ai sensi del art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, deve essere conseguito
dal dirigente con incarico di struttura complessa entro un anno
dall’inizio dell’incarico).

Trattamento economico.

Il trattamento economico verra' corrisposto nel rispetto delle
norme contrattuali vigenti ed emanande del personale appartenente
al comparto sanita' - Area della dirigenza medica e veterinaria.

Presentazione delle domande e dichiarazioni di rito.

Coloro che intendono partecipare all’avviso devono far pervenire
domanda di ammissione redatta in carta semplice e diretta al diret-
tore generale dell’Istituto al seguente indirizzo: Brescia, via A. Bian-
chi n. 9.

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena
di esclusione dalla selezione, entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di presentazione delle domande di ammissione e dei
documenti e' stabilita dal timbro a data apposto dal protocollo gene-
rale dell’Istituto al momento della consegna eccezione fatta per le
domande e i documenti spediti a mezzo del servizio postale per i
quali fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Si precisa che l’orario di apertura dell’ufficio ßProtocollo gene-
raleý e' il seguente: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,30 e
dalle ore 13,30 alle ore 15,30.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute tra-
mite fax o tramite strumenti informatici (e-mail, ecc.).

Non saranno comunque prese in considerazione le domande per-
venute dopo l’adozione del provvedimento di ammissibilita' alla sele-
zione dei candidati.

Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mit-
tente, ove la stessa, per qualsiasi motivo, non dovesse giungere a
destinazione in tempo utile.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la loro
responsabilita' , consapevoli delle conseguenze civili e penali in caso
di dichiarazioni mendaci, in base a quanto stabilito dagli articoli 75
e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, quanto segue:

a) la data e il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di essere equiparati
dalla legge ai cittadini dello Stato;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il
motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

d) di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

g) di possedere l’idoneita' fisica all’impiego in relazione al
posto di cui trattasi;

h) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’am-
missione e degli altri requisiti richiesti;

i) che le eventuali fotocopie allegate sono conformi all’originale;

l) di autorizzare l’Istituto al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge n. 675/1996, per fini inerenti all’espleta-
mento della procedura selettiva;

m) il domicilio eletto per le comunicazioni relative alla sele-
zione, con l’indicazione del numero di avviamento postale ed il reca-
pito telefonico.

Nella domanda gli aspiranti, cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea, dovranno dichiarare sotto la loro responsabi-
lita' , di possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica ammini-
strazione, i seguenti requisiti:

a) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza e provenienza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato portatore di handicap dovra' specificare nella
domanda di partecipazione alla selezione l’eventuale ausilio necessa-
rio per sostenere le prove previste in relazione al proprio handicap.

La mancata sottoscrizione costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.

Dovranno essere rese note, con lettera raccomandata in carta
semplice richiamando la domanda di ammissione alla selezione, le
variazioni del domicilio che si verificassero fino all’esaurimento della
selezione.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

In ottemperanza alla legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati perso-
nali saranno trattati unicamente per le finalita' imposte dalla legge ai
rapporti di lavoro e nell’ambito del provvedimento del 19 novembre
1997 emesso dal Garante per la protezione dei dati personali.

Documenti richiesti per la partecipazione all’avviso.

Alla domanda i candidati dovranno allegare:

1) documentazione attestante i requisiti piu' sopra specificati;

2) copia fotostatica del documento d’identita' .

Per le pubblicazioni scientifiche deve essere comprovata l’avve-
nuta pubblicazione del testo sulla rivista .............................................
(devono essere specificati: il titolo - da pagina ......... a pagina ............
- la data - altri autori).

I documenti e i titoli di cui sopra dovranno essere prodotti in
originale o fotocopia autenticata o nelle forme previste dalla vigente
normativa in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di
dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta' .

Sia i documenti richiesti per la partecipazione alla selezione, sia
quelli attestanti i titoli di merito, debbono essere compilati in carta
semplice. La documentazione presentata in lingua straniera deve
essere corredata da certificato in originale o fotocopia autenticata
con le modalita' previste dalla legge, riportante la traduzione in lingua
italiana.

Non e' consentita la produzione di nuovi documenti posterior-
mente alla data di scadenza del presente avviso.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti e'
disposta con motivata deliberazione del competente organo dell’ente.

Presentazione dei documenti di rito.

Il candidato cui verra' conferito l’incarico, dovra' provvedere
a presentare dichiarazione di autocertificazione concernente i
seguenti dati:

1) data e luogo di nascita;

2) cittadinanza italiana o di cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;
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3) godimento dei diritti politici per i cittadini italiani o certifi-
cato di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza per i cittadini degli Stati membri dell’Unio-
ne europea e certificato di iscrizione alle liste elettorali;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico (in caso con-
trario indicare le condanne riportate e i procedimenti penali pen-
denti).

5) stato di famiglia;
6) residenza.

Commissione giudicatrice.
Ai sensi delle vigenti norme di legge, spetta ad un’apposita com-

missione giudicatrice, nominata dal direttore generale dell’Ente, predi-
sporre l’elenco dei candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati
e alle risultanze del colloquio al quale gli stessi saranno sottoposti.

La suddetta commissione e' cos|' composta:
a) presidente: direttore sanitario;
b) componenti: due dirigenti dei ruoli del personale del Servi-

zio sanitario nazionale preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico;

c) segretario: un funzionario amministrativo dell’Istituto,
appartenente ad una categoria non inferiore alla D.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.
La commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del

colloquio e della valutazione del curriculum professionale.
Il colloquio e' diretto alla valutazione della capacita' professionale

del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale valutati ai fini dell’accer-
tamento dell’idoneita' concernono le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Per sostenere il colloquio i candidati devono presentarsi muniti
di un documento di identita' personale (carta d’identita' , passaporto,
patente automobilistica, ecc.).

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si
intendono qui richiamate le vigenti disposizioni regolamentari e le
applicabili norme di legge vigenti in materia.

L’amministrazione si riserva la facolta' di modificare, prorogare,
sospendere o revocare tutto o in parte il presente avviso, dandone
comunicazione agli interessati.

Per informazioni o chiarimenti gli interessati possono rivolgersi
all’unita' operativa ßgestione del personaleý dell’Istituto in Brescia,
via A. Bianchi n. 9 (telefono: 030/2290568 - 030/2290346 dalle ore
10,00 alle ore 12,30 di ogni giorno feriale, escluso sabato.

N.B. - Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione alla selezione costituiscono dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445. Si informa che in ottemperanza a quanto stabilito dagli arti-
coli 71 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, l’amministrazione e' tenuta a procedere ad
idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Il presente avviso e' pubblicato sul sito internet: www.bs.izs.it

Brescia, 7 ottobre 2005

Il dirigente responsabile: Poviani

05E11032

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLA LOMBARDIA E DELL’EMI-
LIA-ROMAGNA ßBRUNO UBERTINIý
DI BRESCIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi
quattro posti di assistente tecnico

Vengono banditi i seguenti concorsi:
1) avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-

ferimento di tre posti a tempo indeterminato nel profilo di assistente
tecnico, addetto ai servizi di laboratorio, categoria C, da assegnare:
uno alla sezione diagnostica provinciale di Parma, uno alla sezione
diagnostica provinciale di Piacenza-Gariga ed uno alla sezione dia-
gnostica provinciale di Modena;

2) avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di un posto a tempo indeterminato nel profilo di assistente
tecnico, addetto ai servizi di laboratorio, categoria C, da assegnare
alla sezione diagnostica provinciale di Milano.

Le domande dovranno pervenire a: direttore generale Istituto
zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Romagna,
via A. Bianchi n. 9 - 25124 Brescia.

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena
di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di presentazione delle domande di ammissione e dei
documenti e' stabilita dal timbro a data apposto dal protocollo gene-
rale dell’Istituto al momento della consegna eccezione fatta per le
domande e i documenti spediti a mezzo del servizio postale per i
quali fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le
domande recapitate a mano dovranno essere consegnate esclusiva-
mente all’ufficio protocollo che effettua il seguente orario: 9.00/12.30
e 13.30/15.30. dal luned|' al venerd|' .

Si precisa che non verranno prese in considerazione istanze tra-
smesse in via telematica.

Per ritiro bandi, rivolgersi alla segreteria dell’Istituto zooprofi-
lattico sperimentale, via Bianchi n. 9 - Brescia o presso le sezioni pro-
vinciali dell’Istituto.

I bandi integrali vengono pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia e nel Bollettino ufficiale della regione Emilia
Romagna e sono inoltre disponibili sul sito internet www.bs.izs.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del perso-
nale dell’Istituto telefono 030/2290568 - 030/2290346 dalle ore 10,00
alle ore 12,30 dei giorni lavorativi.

Brescia, 7 ottobre 2005

Il dirigente responsabile: Poviani

05E11033
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CRA - ISTITUTO SPERIMENTALE PER
LA NUTRIZIONE DELLE PIANTE DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di tre assegni di ricerca per laureati

Il CRA - Istituto sperimentale per la nutrizione delle piante
bandisce un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per
l’assegnazione di tre assegni di ricerca per laureati, sulle seguenti
tematiche:

1. valutazione delle attivita' e del profilo ecofisiologico dei
microrganismi del suolo in condizioni di potenzialita' e di campo;

2. organizzazione banca dati ed applicazioni geostatistiche e
rappresentazioni GIS;

3. studio dell’effetto di alcuni sistemi colturali mediterranei
sulla dinamica della sostanza organica e del C nel suolo;

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. al CRA - Istituto sperimentale per la nutrizione delle piante entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per la nutrizione delle piante - via della Navicella n. 2-4 -
00184 Roma, tel. 06/7005413 oppure sul sito www.isnp.it o www.en-
tecra.it, www.politicheagricole. it

05E06339

ISTITUTO REGIONALE ßG. GARIBALDIý
PER I CIECHI DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di organico di istruttore amministrativo addetto alla contabilita'

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di organico di istruttore amministrativo addetto alla contabi-
lita' a tempo parziale di tipo orizzontale ventiquattro ore - Cat. C1 -
Diploma maturita' . Scadenza 22 novembre 2005.

Ulteriori informazioni presso: Istituto regionale ßG. Garibaldiý
per i ciechi di Reggio-Emilia - Tel. 0522/439305 - Sito: www.istituto-
ciechigaribaldi.it

Il presidente: Govi

05E11042

ISTITUTO REGIONALE ßG. GARIBALDIý
PER I CIECHI DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di organico di istruttore amministrativo addetto alla
biblioteca.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di organico di istruttore amministrativo addetto alla
biblioteca a tempo parziale di tipo orizzontale venti ore - Cat. C1 -
Diploma maturita' piu' servizio di almeno un anno presso una biblio-
teca specializzata per non vedenti. Scadenza 22 novembre 2005.

Per ulteriori informazioni presso l’Istituto regionale ßG. Gari-
baldiý per i ciechi di Reggio-Emilia - Tel. 0522/439305 - Sito internet:
www.istitutociechigaribaldi.it

Il presidente: Govi

05E11043

ORDINE DEGLI PSICOLOGI
Consiglio regionale piemontese

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e pieno di assistente ammini-
strativo - Area B2.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e pieno di assistente amministra-
tivo - Area B2.

Requisiti per l’ammissione:

1) diploma di scuola media superiore di secondo grado;

2) esperienza maturata mediante rapporto di lavoro subordi-
nato pari ad almeno anni tre presso un Ordine professionale.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione e'
prorogato al giorno 30 novembre 2005.

Ordine degli psicologi - Consiglio regionale piemontese - Via S.
Quintino, 44 - 46 - 10121 Torino - tel. 011/537686 - 538833 - fax 011/
537692 - E-mail: segreteria@ordinepsicologi.piemonte.it

Il consigliere segretario: Sabbadin

05E11035

CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE

RIVOLI-ROSTA-VILLARBASSE

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo
parziale e determinato con il profilo professionale di assi-
stente sociale (categoria D - posizione economica D1).

EØ indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per l’installazione di rapporti
di lavoro a tempo parziale (trenta ore settimanali) e determinato con
il profilo professionale di assistente sociale, categoria D - posizione
economica D1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. La prova selettiva si svolgera' presso la
sede del C.I.S.A., via Nuova Collegiata n. 5 - Rivoli (Torino) in data
che sara' successivamente comunicata.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione alla selezione, e' pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Piemonte n. 43 del 27 ottobre 2005 e puo'
essere ritirato presso gli uffici della sede centrale del Consorzio, ubi-
cata in Rivoli (Torino), via Nuova Collegiata n. 5, tel. 011/9501429.

Il direttore: Rosso

05E11049
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale di ßNomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa di un ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/12 - Sociologia giuridica della devianza e del mutamento
socialeý dell’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 85 del 25 ottobre 2005).

Il decreto citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicataGazzettaUfficiale, nel sommario e a pagina 43, seconda
colonna, e' da intendersi riportato sotto la denominazione di ßUniversita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoliý.

05E06456

Comunicato relativo al decreto rettorale di ßNomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa di un ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologicheý dell’Universita' degli studi
Suor Orsola Benincasa - Napoli. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 85 del 25 ottobre 2005).

Il decreto citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicataGazzettaUfficiale, nel sommario e a pagina 44, prima
colonna, e' da intendersi riportato sotto la denominazione di ßUniversita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoliý.

05E06452

Comunicato relativo al decreto rettorale di ßNomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa di un ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua ingleseý dell’Universita' degli Studi
Suor Orsola Benincasa - Napoli. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 85 del 25 ottobre 2005).

Il decreto citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicataGazzettaUfficiale, nel sommario e a pagina 44, seconda
colonna, e' da intendersi riportato sotto la denominazione di ßUniversita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoliý.

05E06453

Comunicato relativo al decreto rettorale di ßNomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa di un profes-
sore di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-FIL/LET/08 - Letteratura latina medievale e umani-
sticaý dell’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 85 del 25 ottobre 2005).

Il decreto citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicataGazzettaUfficiale, nel sommario e a pagina 45, prima
colonna, e' da intendersi riportato sotto la denominazione di ßUniversita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoliý.

05E06454

Comunicato relativo al decreto rettorale di ßNomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa di un ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativiý dell’Uni-
versita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 85
del 25 ottobre 2005).

Il decreto citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, nel sommario e a pagina 45,
seconda colonna, e' da intendersi riportato sotto la denominazione di ßUniversita' degli studi Suor Orsola Benincasa -
Napoliý.

05E06455

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(G508086/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 5 1 0 2 8 *


