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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 6 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2006. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 29 gennaio 2006 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 26 febbraio 2006.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2006 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

69 volontari, in qualita' di atleta e di istruttore, per l’accesso al
Centro sportivo dell’Esercito italiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

37 unita' di personale con esperienza almeno biennale e in possesso
della laurea, presso l’ENEA - Ente per le nuove tecnologie,
l’energia e l’ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý XI

Il prossimo fascicolo sara' in edicola marted|' 8 novembre 2005
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Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario delle prove scritte e della prova
pratica informatico-dattilografica del concorso
pubblico, per esami, a 40 posti di segretario parla-
mentare di secondo livello della Camera dei depu-
tati, nonche¤ delle informazioni inerenti la pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale e delle informazioni inerenti il diario
della medesima prova orale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

AMMINISTRAZIONI CENTRALI
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Iscrizione nel registro dei revisori contabili
della societa' Consulrevi S.r.l., in Milano . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al
Centro sportivo dell’Esercito italiano di sessan-
tuno volontari in ferma prefissata quadriennale,
in qualita' di atleta e di otto volontari in ferma
prefissata quadriennale per l’accesso al Centro
sportivo dell’Esercito italiano in qualita' di istrut-
tore. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1
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dei candidati incorporati con l’arruolamento del
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anno nella Marina militare per l’anno 2005 . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito dei candidati idonei vincitori all’ar-
ruolamento del 2� blocco dei volontari in ferma
prefissata di un anno nell’Esercito italiano per
l’anno 2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9
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toria di merito dei candidati all’arruolamento del
1� blocco dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina militare per l’anno 2005 . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito dei candidati all’arruolamento del
2� blocco dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina militare per l’anno 2005 . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito dei candidati all’arruolamento del
1� blocco dei volontari in ferma prefissata di un
anno nell’Aeronautica militare per l’anno 2005 . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito dei candidati idonei vincitori all’ar-
ruolamento del 1� blocco dei volontari in ferma
prefissata di un anno nell’Esercito italiano per
l’anno 2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Ministero dell’economia e delle finanze -
Scuola superiore dell’economia e
delle finanze:

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova preselettiva della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di trenta posti di unita' di
personale, di cui dieci dirigenti e venti funzionari
(area C, posizione economica C2) per le esigenze
del Ministero dell’economia e delle finanze e delle
Agenzie fiscali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 9

Ministero delle politiche agricole e fore-
stali - Corpo forestale dello Stato:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove preselettive del concorso pubblico, per
esami, per la nomina di 119 commissari forestali
del ruolo direttivo dei funzionari del Corpo fore-
stale dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

ENTI PUBBLICI STATALI

Agenzia delle dogane:

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito
INTRANET e nel Bollettino ufficiale personale
del 21 ottobre 2005 dell’Agenzia delle dogane
della graduatoria definitiva di merito e dei vinci-
tori, approvata dalla Direzione regionale delle
dogane per la Sicilia relativa alla procedura di
selezione per il passaggio dall’area A all’area B,
posizione economica B1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 10

ENEA - Ente per le nuove tecnologie,
l’energia e l’ambiente:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l’assunzione, a tempo indeterminato, di trentasette
unita' di personale con esperienza almeno biennale
e in possesso della laurea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea,
provvisti di diploma di laurea per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata
PMS/25/2003, finanziato dal Ministero della
salute - anno 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15
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ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assi-
curazioni private e di interesse collettivo:
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Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di informatica e telematica
Area della ricerca CNR di Pisa:
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UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bari:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
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2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 22

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
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mento farmaco-biologico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22
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zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
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di scienze storiche e geografiche. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22
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Rinvio del diario di esame del concorso pub-
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Avviso relativo alla pubblicazione del bando di
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un ricercatore universitario, presso la facolta' di
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ICAR/07 - Geotecnica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23
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Approvazione degli atti della valutazione com-
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:
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10 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cen-
totto posti di allievo agente di polizia penitenziaria
femminile, riservato al personale in ferma breve
reclutato a mente dell’articolo 2, comma 3, lette-
ra b), della legge 18 giugno 1999, n. 186, che abbia
gia' ultimato ovvero ultimera' entro il 30 dicembre
2005 la ferma triennale senza demerito (scadenza
10 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81
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nazionale per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di 535
volontari da impiegare in progetti di servizio civile
in Italia, di cui 144 per l’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili (scadenza
7 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 50 posti di funzionario di ammini-
strazione, area funzionale C, posizione economi-
ca C2 (scadenza 23 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 16 posti di ingegnere del settore elet-
tronico, optoelettronico e delle telecomunicazioni,
area funzionale C, posizione economica C2 (sca-
denza 23 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 83 posti di collaboratore tecnico del
settore elettronico, optoelettronico e delle teleco-
municazioni, area funzionale C, posizione econo-
mica C1 (scadenza 23 novembre 2005). . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 114 posti di collaboratore tecnico del
settore motoristico e meccanico, area funzionale
C, posizione economica C1 (scadenza 23 novembre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a sessanta posti di operatore di ammi-
nistrazione, area funzionale B, posizione econo-
mica B2 (scadenza 27 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, su base circoscri-
zionale a cinquanta posti di elettronico del settore
elettronico, optoelettronico e delle telecomunica-
zioni area funzionale B, posizione economica B2
(scadenza 27 novembre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a cinquanta posti di assistente di ammi-
nistrazione, area funzionale B, posizione econo-
mica B3 (scadenza 27 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a quaranta posti di assistente tecnico
per l’elettronica e le telecomunicazioni del settore
elettronico, optoelettronico e delle telecomunica-
zioni, area funzionale B, posizione economica B3
(scadenza 27 novembre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Ministero della difesa - Ufficio storico della
Marina militare:

Concorso nazionale a premi per tesi di laurea
(scadenza 31 gennaio 2006, 31 gennaio 2007, 31 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Selezione di quattro impiegati da assumere con
contratto a termine, della durata di tre anni, per
lo svolgimento di mansioni operative, come assi-
stenti dei componenti dell’organo collegiale o
degli uffici operativi (scadenza 7 novembre 2005) ý 83

Selezione di un funzionario da assumere con
contratto a termine, della durata di tre anni, per
l’inserimento nel servizio giuridico (scadenza
7 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di millecinquecento
funzionari per la Terza Area Funzionale, fascia
retributiva F1, attivita' amministrativo-tributaria
(scadenza 19 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 84

Istituto nazionale per il commercio estero:

Corso per ßEsperto nei processi di internazio-
nalizzazioneý - Istituto nazionale per il commer-
cio estero in collaborazione con la Scuola Supe-
riore dell’Economia e delle Finanze (scadenza
15 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Corso post-laurea: Advanced Business Diploma
ßBusiness Russia and East Europeý dell’Istituto
nazionale per il commercio estero in collabora-
zione con la Scuola superiore dell’economia e
delle finanze (scadenza 31 dicembre 2005) . . . . . . . . ý 86

ENEA - Ente per le nuove tecnologie
l’energia e l’ambiente:

Selezione, per titoli ed esame colloquio, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due unita' di
personale appartenente alle categorie riservatarie
(scadenza 2 dicembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

AGEA - Agenzia per le erogazioni in agri-
coltura:

Selezione pubblica riservata ai soggetti disabili,
iscritti negli appositi elenchi, istituiti presso gli
uffici competenti del servizio del collocamento
obbligatorio della provincia di Roma, per titoli e
colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di sette unita' di personale da inqua-
drare nell’area B, posizione economica B2 del
CCNL enti pubblici non economici (scadenza
28 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di metodologie per l’analisi
ambientale:

Avviso di selezione, per titoli, prova scritta e col-
loquio, per l’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di quattro unita' di personale laureato
(scadenza 27 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto italiano di medicina sociale:

Concorso pubblico, per titoli, esami e collo-
quio, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita' di personale con profilo di
primo ricercatore secondo livello professionale,
presso l’Istituto italiano di medicina sociale, riser-
vato a laureati in sociologia o giurisprudenza
(scadenza 28 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto di radioastronomia - INAF:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di due unita' di personale diplomato (scadenza
5 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata
PMS/24/2003, finanziato dal Ministero della
salute - anno 2003 (scadenza 16 novembre 2005) ý 83

Avviso di selezione per il conferimento di due
incarichi (scadenza 9 novembre 2005). . . . . . . . . . . . . ý 85

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’Istituto di fisiologia clinica del CNR di
Pisa (scadenza 16 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane ITM-CNR -
Rende:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza
19 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
elaborazione ed analisi di dati telerilevati da satel-
lite per lo studio delle dinamiche delle coperture
vegetate in relazione a fenomeni di land degrada-
tion (scadenza 7 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale diplomato, presso l’Istituto per le tec-
nologie della costruzione di Padova del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 6 novembre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 15 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
diplomato (scadenza 5 novembre 2005) . . . . . . . . . . . ý 80

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca nel
campo dello ßStudio dell’impatto della mobiliz-
zazione dei sedimenti sulle comunita' microbiche
in ambiente lagunareý, da usufruirsi presso il
laboratorio di biologia marina, sezione micro-
biologia, in collaborazione con il dipartimento
oceanografia (scadenza 5 novembre 2005) . . . . . . . ý 80

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova:

Selezione, per titoli e prova d’esame, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione e
specializzazione in campo oncologico per lau-
reati, nell’ambito del progetto farmacovigilanza
2005 dal titolo ßRete di farmacovigilanza e far-
macoinformazione (FIL) e subprogetto sulla
valutazione dei determinanti la prescrizione dei
farmaci gastroprotettoriý, da svolgersi presso la
struttura complessa di farmacia (scadenza
17 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Selezione, per titoli e prova d’esame, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione per
personale diplomato, da utilizzarsi, presso la
struttura semplice epidemiologia descrittiva regi-
stro tumori - Dipartimento epidemiologia e pre-
venzione di questo Istituto, nel campo dell’epide-
miologia descrittiva dei tumori (scadenza
17 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario delle prove scritte e della prova pratica informatico-dattilografica
del concorso pubblico, per esami, a 40 posti di segretario parlamentare di secondo livello della Camera dei deputati, nonche¤
delle informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e delle informazioni inerenti
il diario della medesima prova orale.

Le informazioni inerenti il diario delle prove scritte e della prova pratica informatico-dattilografica del concorso pubblico, per esami, a 40
posti di segretario parlamentare di secondo livello della Camera dei deputati, bandito con D.P. 22 dicembre 2004, n. 1324, e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2005, nonche¤ le informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati
ammessi alla prova orale e le informazioni inerenti il diario della medesima prova orale saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - dell’11 novembre 2005.

05E06499

ö 1 ö

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Iscrizione nel registro dei revisori contabili
della societa' Consulrevi S.r.l., in Milano

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare 1’art. 6 che regola la iscrizione delle societa' nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli il e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu' specificamente, per l’iscrizione delle societa' , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili,
con il quale ai sensi dell’art. 30, comma 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 99/1998, e' stato dichiarato in data 11 ottobre
2005 che la societa' Consulrevi S.r.l. c.f. 04254570650 e' in possesso
dei requisiti per l’iscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, e' iscritta, ad integrazione,
la seguente societa' :

137702 - Consulrevi S.r.l. c.f. 04254570650 con sede in Milano,
via Filippo Argelati, n. 35.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 20 ottobre 2005

Il direttore generale: Mele

05E06468

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al Centro sportivo
dell’Esercito italiano di sessantuno volontari in ferma prefis-
sata quadriennale, in qualita' di atleta e di otto volontari in
ferma prefissata quadriennale per l’accesso al Centro spor-
tivo dell’Esercito italiano in qualita' di istruttore.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell’occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti locali;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile;
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Visto il decreto del Ministro dell’Universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica, 3 novembre 1999, n. 509, concernente norme in
materia di autonomia didattica degli atenei e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, e successive modificazioni,
che prevede, tra l’altro, l’emanazione ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 400, di un regolamento per disciplinare le modalita' per il
reclutamento e il trasferimento ad altri ruoli per sopravvenuta inido-
neita' alle specifiche mansioni del personale dei gruppi sportivi delle
Forze di polizia e delle Forze Armate;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita' al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita' che sono causa di non idoneita' , che pre-
vede, tra l’altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della Sanita' Militare che delinea il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, modificata con direttiva del
10 aprile 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con il quale e' stato approvato il testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e soste-
gno della maternita' e della paternita' , a norma dell’art. 15 della legge
8 marzo 2000, n. 53;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331, modificato con decreto legislativo
31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßcodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto ministeriale 27 maggio 2005, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380 che, nel definire le Armi ed i Corpi dell’Esercito nei quali
potra' avvenire nell’anno 2005 il reclutamento di personale femminile,
ha fissato al 100% l’aliquota massima di detto personale che potra'
essere immesso nei ruoli normali di ciascun Corpo con le modalita'
previste dall’art. 4, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 490;

Vista la legge 23 agosto 2004, 226, concernente la sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari
di truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settore;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello stato (legge
finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 aprile 2005,
n. 113, concernente il regolamento per il reclutamento e il trasferi-
mento ad altri ruoli del personale dei gruppi sportivi delle Forze
Armate;

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 197 recante disposi-
zioni integrative e correttive del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, recante disciplina della trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale, a norma dell’art. 22 della legge
23 agosto 2004, n. 226;

Ravvisata la necessita' di reclutare per l’anno 2005 atleti ed
istruttori per l’accesso al Centro Sportivo dell’Esercito Italiano;

Fatta riserva di esercitare la facolta' di revocare il presente bando
di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modifi-
care il numero dei posti disponibili, di sospendere l’ammissione alla
ferma prefissata quadriennale dei vincitori in ragione di esigenze
attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in ragione di dispo-
sizioni o di ulteriori disposizioni relative al contenimento della spesa
pubblica;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti concorsi pubblici, per titoli, per l’accesso al Cen-
tro Sportivo dell’Esercito Italiano di n. 61 volontari in ferma prefis-
sata quadriennale, in qualita' di atleta e di n. 8 volontari in ferma pre-
fissata quadriennale per l’accesso al Centro Sportivo dell’Esercito Ita-
liano in qualita' di istruttore, ripartiti nelle discipline e nelle specialita'
di seguito indicate:
ATLETI (61 posti).

a) ßATLETICA LEGGERAý:
- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' dei ß3.000 metri

siepiý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' del ßlancio del

pesoý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nel ßlancio del martelloý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nel ßlancio del giavellottoý;
- n. 4 atlete di sesso femminile nella specialita' dei ß3.000/5.000

metriý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' del ßsalto

lungoý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' dei ß3.000 metri

siepiý;
- n. 3 atlete di sesso femminile nella specialita' della ßvelocita'

100/200/400 metriý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' degli ß800

metriý;
- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' dei ß800/1.500

metriý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' dei ß10.000

metriý;
- n. 1 atleta di sesso maschile nella disciplina ß100 kmý;

b) ßKARATEý:
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' del ßkataý;
- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' del ßkataý;
- n. 1 atleta di sesso maschile kumitr kg. 65;

c) ßJUDOý:
- n. 1 atleta di sesso femminile nella categoria kg. 48;
- n. 1 atleta di sesso femminile appartenente alla categoria

kg. 52;
- n. 1 atleta di sesso femminile appartenente alla categoria

kg. 64;

d) ßPENTATHLON MODERNOý:
- n. 2 atlete di sesso femminile;

e) ßNUOTOý:
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' ßgran fondo 25

kmý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' ß200/400 metri

mistiý e/o ß100/200 metri dorsoý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' dei ß50 metri

delfinoý;
- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' ßfondoý;

ö 2 ö
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- n. 1 atleta di sesso maschile 50/100 dorso;
- n. 1 atleta di sesso femminile ßfondoý;

f) ßSCHERMAý:
- n. 3 atlete di sesso femminile nella specialita' ßspadaý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' ßfiorettoý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' ßsciabolaý;

g) ßPUGILATOý:
- n. 1 atleta di sesso femminile nella categoria 70 kg;
- n. 1 atleta di sesso maschile nella categoria mini mosca;
- n. 1 atleta di sesso maschile nella categoria ß69 kg.ý;
- n. 1 atleta di sesso maschile nella categoria ß64 kg.ý;

h) ßTIROý:
- n. 2 atlete di sesso femminile nella specialita' olimpica del

ßtiro a voloý;
- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' olimpica ßtiro a

voloý (skeet);
- n. 4 atlete di sesso femminile nella specialita' olimpica del

ßtiro a segnoý;

g) ßLOTTAý:
- n. 1 atleta di sesso femminile nella categoria ß53ý kg;

j) ßTRIATHLONý:
- n. 1 atleta di sesso femminile;
- n. 1 atleta di sesso maschile;

k) ßSPORT INVERNALIý:
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' dello ßslalom

specialeý;
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' del ßpattinaggio

velocita' short tracký;
- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' del ßBiathloný;
- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' del ßBiathloný;
- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' dello ßsci alpini-

smoý;
- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' dello ßsci di

fondoý.
- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' dello ßslittino su

pista artificialeý.
l) ßTAEKWONDOý:

- n. 3 atleti di sesso maschile nelle categorie ß78 kg - 84 kg. -
+ 84 kgý;

- n. 1 atleta di sesso femminile nella categoria ß62 kg.ý.

ISTRUTTORI (8 posti)

a) ßATLETICA LEGGERAý:
- n. 1 allenatore di sesso femminile con qualifica di ßallenatore

specialista settore saltiý rilasciata dalla F.I.D.A.L.;
- n. 1 allenatore di sesso maschile con qualifica di istruttore

nella disciplina atletica leggera rilasciata dalla F.I.D.A.L.;
b) ßKARATEý:

- n. 1 tecnico di sesso maschile della FIJLKAM (Federazione
Italiana Judo Lotta Karate Arti Marziali) di sesso maschile nelle spe-
cialita' karate;

c) ßSCHERMAý:
- n. 1 maestro nella specialita' ßspadaý;
d) ßPUGILATOý:
- n. 1 tecnico di sesso maschile;

e) ßSPORT INVERNALIý:
- n. 1 tecnico nella specialita' ßsci alpinoý;

- n. 1 tecnico nella specialita' ßBiathloný;

f) ßTAEKWONDOý:

- n. 1 tecnico di sesso maschile della FITA (Federazione Ita-
liana Taekwondo) nella specialita' ßtaekwondoý.

Qualora non dovessero essere ricoperti i posti per una o piu' delle
discipline/specialita' tra quelle sopra indicate l’Amministrazione della
Difesa si riserva la facolta' di devolvere gli stessi ad altra disciplina/
specialita' tra quelle indicate al precedente comma 1.

L’Amministrazione della Difesa si riserva la facolta' di revocare il
bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di
modificare, fino alla data di approvazione della relativa graduatoria
di merito, il numero dei posti, di sospendere l’ammissione dei vinci-
tori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applicazione di disposizioni conte-
nute nella legge finanziaria per l’anno 2006 o di ulteriori disposizioni
di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, assunzioni di personale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare ai concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, i concorrenti che, alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana;

b. eta' non inferiore a diciotto anni compiuti e non superiore a
trenta anni;

c. godimento dei diritti civili e politici;

d. diploma di istruzione secondaria di primo grado;

e. assenza di sentenze penali di condanna per delitti non col-
posi, anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura
penale, di procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

f. assenza di procedimenti penali pendenti per delitti non col-
posi;

g. assenza di provvedimenti di proscioglimento d’autorita' o
d’ufficio da precedenti arruolamenti nelle Forze Armate, secondo le
normative vigenti, ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneita'
psico-fisica;

h. idoneita' fisica per l’accesso in qualita' di atleta ovvero di
istruttore ed assenza dalle imperfezioni ed infermita' previste
dall’elenco allegato al decreto Ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 e,
successive modificazioni;

i. esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi, nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non tera-
peutico;

j. requisiti morali e di condotta previsti dall’art. 35, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

2. Gli aspiranti atleti, oltre ai suddetti requisiti ed a quelli indi-
cati all’art. 1, comma 1, devono avere conseguito nella disciplina/spe-
cialita' prescelta, risultati agonistici almeno di livello nazionale certifi-
cati dal CONI o dalle federazioni sportive nazionali ovvero, per le
discipline sportive non federate o affiliate al CONI, dal Comitato
sportivo militare.

3. Gli aspiranti istruttori, oltre ai suddetti requisiti ed a quelli
indicati all’art. 1, comma 1, devono essere in possesso della laurea di
secondo livello in scienze motorie, o titolo universitario equipollente
nonche¤ della qualifica di allenatore, istruttore, maestro o titolo equi-
pollente rilasciato dal CONI o dalle federazioni sportive nazionali
ovvero, per le discipline sportive non federate o affiliate al CONI,
dal Comitato sportivo militare.
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4. Nei confronti dei candidati che, a seguito di accertamenti
anche successivi, risultassero in difetto di uno o piu' requisiti tra quelli
previsti dal presente decreto sara' disposta, con provvedimento adot-
tato dalla Direzione generale per il Personale Militare, l’esclusione
dalla procedura concorsuale o la decadenza dalla ferma, se gia' pre-
sentatisi presso gli Enti all’uopo designati da ogni singola Forza
Armata.

I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti commi devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti, fatta ecce-
zione per il requisito dell’eta' , fino alla data di effettiva immissione
nella ferma prefissata quadriennale nell’Esercito.

5. Non possono partecipare ai presenti concorsi i militari in sevi-
zio permanente nella Forza Armata.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere:

a. redatta in carta semplice secondo il modello riportato in
allegato ßAý;

b. firmata per esteso ed in forma autografa dall’aspirante (la
firma non richiede autenticazione); la mancata sottoscrizione della
domanda determina il non accoglimento della medesima;

c. presentata o fatta pervenire, a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, alla Direzione generale
per il personale militare, I Reparto, 3� Divisione, via XX settembre
n. 123/A - 00187 Roma. La data di presentazione coincide con la
data di spedizione comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio
postale accettante. L’Amministrazione non assume responsabilita'
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, o da mancata ovvero tar-
diva comunicazione di eventuali variazioni del recapito indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

2. I concorrenti residenti all’estero possono inoltrare la domanda
di partecipazione ai concorsi di cui al presente bando entro il sud-
detto termine di presentazione tramite l’Autorita' diplomatica o con-
solare.

3. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle con-
seguenze derivanti da falsita' in atti e da dichiarazioni mendaci, ai
sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, dovra' dichiarare:

a. cognome e nome;

b. data e luogo di nascita;

c. codice fiscale;

d. di essere cittadino italiano;

e. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza;

f. titolo di studio posseduto;

g. recapito presso il quale trasmettere le comunicazioni rela-
tive al concorso. Eventuali variazioni del suddetto recapito dovranno
essere segnalate tempestivamente alla Direzione generale per il perso-
nale militare, I Reparto, 3� Divisione 3� Sezione, numero fax 06/
47354458;

h. assenza di sentenze penali di condanna per delitti non col-
posi, anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura
penale, di procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

i. assenza di procedimenti penali pendenti per delitti non colposi;

j. assenza di provvedimenti di proscioglimento d’autorita' o
d’ufficio da precedenti arruolamenti nelle Forze Armate, secondo le
normative vigenti, ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneita'
psico-fisica;

k. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali o disciplinari pendenti a proprio carico;

l. eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni;

m. di essere, altres|' , consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci rilasciate nel contesto della presente domanda e nei docu-
menti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
oltre che nella decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

4. Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno allegare, anche ai fini della valutazione dei titoli:

- per gli atleti certificazione, rilasciata dal CONI ovvero dalle
federazioni sportive nazionali ovvero per le discipline sportive non
federate o affiliate al CONI, dal comitato sportivo militare, relativa al:

� conseguimento, nella disciplina prescelta, di risultati ago-
nistici almeno di livello nazionale;

� possesso dei titoli riportati al successivo art. 5, lettera a).

- per gli istruttori, attestati ufficiali rilasciati dal CONI o, per
esso, dalle Federazioni sportive nazionali o dal Comitato sportivo
militare, relative all’attivita' sportiva svolta in qualita' di allenatore,
istruttore o maestro, o titolo equipollente, a livello nazionale nella
disciplina/specialita' prescelta nei due anni precedenti la data di pub-
blicazione del presente bando.

5. I candidati che alla data di presentazione della domanda si
trovino gia' in servizio a qualsiasi titolo nell’Esercito Italiano, ad ecce-
zione del personale appartenente ai ruoli del sevizio permanente delle
Forze Armate, dovranno presentare la domanda di partecipazione al
concorso presso il proprio Comando di appartenenza il quale dovra'
provvedere a trasmettere la stessa tempestivamente alla Direzione
generale per il personale militare corredata delle certificazioni di cui
al precedente comma 4 nonche¤ dell’attestazione recante la verifica
del possesso dell’idoneita' quale VFP4 atleta o istruttore posseduto
dai candidati rilasciata dal dirigente del Servizio sanitario.

6. Gli aspiranti sono tenuti a segnalare tempestivamente even-
tuali variazioni del recapito presso cui intendono ricevere comunica-
zioni relative al concorso alla Direzione generale per il personale
militare, I Reparto 3� Divisione - 3� Sezione, via XX settembre
n. 123/A - 00187 Roma. Per gli aspiranti in servizio, i Comandi
dovranno comunicare ogni variazione/evento relativo agli stessi.

Art. 4.

Commissioni esaminatrici

1. Alla valutazione dei titoli del personale di cui al comma 1 del-
l’art. 1, provvede una Commissione esaminatrice nominata dal diret-
tore generale per il personale militare composta da:

a. un ufficiale di grado non inferiore a colonnello o grado cor-
rispondente, nominato su proposta dello Stato Maggiore dell’Eser-
cito, Presidente;

b. un ufficiale di grado non inferiore a tenente o grado corri-
spondente, nominato su proposta dello Stato Maggiore dell’Esercito,
membro;

c. un funzionario Area C2 designato dalla direzione generale
per il personale militare, membro;

d. un sottufficiale appartenente al ruolo marescialli dell’Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.

2. La Commissioni esaminatrice procedera' alla valutazione dei
titoli secondo i criteri di cui al successivo art. 5 del presente bando.
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Art. 5.

Valutazione dei titoli sportivi

1. La Commissione di cui al precedente art. 4 provvedera' a defi-
nire preventivamente i criteri di valutazione dei sottoindicati titoli
assegnando il relativo punteggio attenendosi ai valori a fianco di cia-
scuno indicato:
a) ATLETI

Titoli sportivi certificati dal CONI ovvero dalle federazioni spor-
tive nazionali ovvero per le discipline sportive non federate o affiliate
al CONI, dal comitato sportivo militare:

1) medaglia ai giochi olimpici: fino a punti 30;
2) record olimpico: punti 30;
3) medaglia ai campionati mondiali: fino a punti 25;
4) record mondiale: punti 25;
5) vincitore coppa del mondo: 20;
6) medaglia ai campionati europei: fino a punti 15;
7) record europeo: punti 15;
8) vincitore coppa europea: punti 12;
9) medaglia alle universiadi, ai giochi del mediterraneo od in

competizioni di livello similare: fino a punti 10;
10) medaglia ai campionati italiani: fino a punti 12;
11) record italiano: punti 12;
12) vincitore di coppa italiana assoluto: punti 10;
13) vincitore di campionato di categoria: fino a punti 7;
14) campionati/trofei/di particolare rilevanza internazionale:

fino a punti 3;
15) campionati/trofei/di particolare rilevanza nazionale: fino a

punti 1,5;
16) vincitore campionato mondiale C.I.S.M. (Consiglio inter-

nazionale dello Sport Militare): fino a punti 3;
17) vincitore campionato regionale C.I.S.M. (Consiglio inter-

nazionale dello Sport Militare): fino a punti 1,5;

b) ISTRUTTORI
Titoli di studio e abilitazioni professionali rilasciate da istituto

statale o universita' ovvero dal CONI ovvero dalle federazioni spor-
tive ovvero, per le discipline sportive non federate o affiliate al
CONI, dal comitato sportivo militare:

1) laurea breve con corso di studi di 3 anni: punti 3;
2) laurea specialistica con corso di studi di 5 anni: punti 5;
3) master universitario o parificato riconosciuto di II livello:

punti 4;
4) master universitario o parificato riconosciuto di I livello:

punti 3;
5) abilitazione all’esercizio della professione di tecnico spor-

tivo o di fisioterapista: punti 2;
6) corso di specializzazione post laurea: punti 2;
7) diploma di maturita' di scuola media superiore di secondo

grado: punti 2;
8) attestato di tecnico specialista sportivo: punti 1.

I punteggi previsti ai punti 1), 2) e 7) non sono cumulabili.
2. I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine di presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso.

Art. 6.

Accertamento dell’idoneita' fisio-psico-attitudinale

1. L’accertamento dei requisiti fisio-psico-attitudinali e' effettuato
dai candidati civili o in congedo, presso il Centro di Selezione VFP1
di Roma - via Damiata n. 1/A (adiacenze metro ßAý fermata
Lepanto) - da una commissione nominata dalla Direzione generale
per il personale militare cos|' composta:

- Presidente: un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello;
- due membri, di cui:
� un ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente;

� un ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado
non inferiore a Tenente ovvero uno psicologo civile abilitato alla pro-
fessione appartenente all’Amministrazione Difesa o convenzionato,
ovvero un Ufficiale perito selettore attitudinale;

- segretario: un Sottufficiale senza diritto di voto.

a. Accertamenti sanitari:

1) I candidati non in servizio, qualora non abbiano ricevuto
comunicazione di esclusione dai concorsi, dovranno presentarsi alle
ore 08,00 del giorno 19 dicembre 2005, presso il Centro di Selezione
di cui al comma 1, per l’accertamento dell’idoneita' al servizio quale
atleta o istruttore muniti di:

- valido documento di identificazione rilasciato da
Amministrazioni dello Stato in corso di validita' ;

- originale o copia conforme del referto, rilasciato da
struttura pubblica o privata convenzionata in data non anteriore ai
tre mesi precedenti la visita, dei seguenti esami del sangue:

- emocromo completo;

� VES;

� glicemia;

� creatininemia;

� trigliceridi e colesterolo;

� bilirubina totale e frazionata;

� gammaGT, ALT e AST;

� markers dell’epatite B (sia antigeni che anticorpi);

� markers dell’epatite C;

� G6PDH (metodo quantitativo).

- originale o copia conforme del certificato medico, in
corso di validita' , attestante ßl’idoneita' all’attivita' sportiva agoni-
sticaý rilasciata da un medico dello sport ovvero da struttura sanita-
ria pubblica normativamente deputata al suo rilascio;

- originale o copia conforme del referto di esame radio-
grafico del torace, effettuato presso struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata in data non anteriore ai sei mesi precedenti la
visita.

I concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in
aggiunta a quanto sopra:

- originale o copia conforme del referto di ecografia pel-
vica eseguita presso struttura sanitaria pubblica o privata convenzio-
nata in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita;

- originale o copia conforme del referto del test di gravi-
danza con esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica
o privata convenzionata in data non anteriore ai cinque giorni prece-
denti la visita.

2) La Commissione effettua una visita medica generale pre-
liminare, comprensiva della rilevazione dei dati antropometrici. Ove
dalla visita medica preliminare non risultino cause di non idoneita' ,
la Commissione dispone l’effettuazione dei seguenti accertamenti:

- visita cardiologica con elettrocardiogramma;

- esame optometrico;

- esame audiometrico;

- radiografia del torace, nel caso non sia stato prodotto il
referto stesso;

- valutazione psichiatrica (con somministrazione di test
di personalita' e visita psichiatrica);

- esame delle urine con drug test;

- verifica dell’abuso di alcool, dell’uso di sostanze stupe-
facenti anche saltuario od occasionale nonche¤ dell’utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico.
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3) La Commissione potra' , qualora ritenuto necessario e
prima del giudizio finale, procedere ad ulteriori accertamenti diagno-
stici, anche presso altre strutture sanitarie della F.A., ritenuti utili
per la formulazione del giudizio di idoneita' .

4) Al termine degli accertamenti sanitari potranno accedere
ai successivi accertamenti attitudinali di cui alla successiva lettera b.
i candidati riconosciuti:

- esenti dalle imperfezioni-infermita' previste dalle vigenti
normative quali causa di non idoneita' al servizio militare nonche¤ da
quelle che, seppure non contemplate, siano da ritenersi incompatibili
con l’espletamento del servizio quale atleta o istruttore volontario in
ferma prefissata quadriennale;

- in possesso del coefficiente ß1ý o ß2ý nella caratteristica
somato-funzionale ßPSý del profilo sanitario.

5) Qualora durante la visita preliminare o uno degli accerta-
menti di cui ai precedenti punti 2) e 3), il candidato risulti affetto da
una delle patologie richiamate nelle disposizioni di cui al precedente
punto 4), la Commissione, senza procedere agli altri accertamenti,
adottera' il giudizio di non idoneita' comunicando immediatamente al
candidato le motivazioni e sottoponendo alla firma dell’interessato
apposito foglio di notifica del provvedimento.

6) Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneita' al servizio militare o di temporanea non idoneita' ,
la Commissione dispone l’esclusione dall’arruolamento.

b. Accertamenti attitudinali
I candidati che hanno sostenuto con esito favorevole gli accerta-

menti sanitari di cui alla lettera a. saranno sottoposti alla verifica
del possesso delle capacita' attitudinali come da direttive tecniche
della Forza Armata, tali da assicurare un corretto e continuo svolgi-
mento dei compiti previsti per gli atleti/istruttori. Il giudizio deri-
vante dai suddetti accertamenti attitudinali e' definitivo.

c. Al termine degli accertamenti fisio-psico-attitudinali di cui
alle lettere a. e b., la commissione formulera' un giudizio di idoneita'
quale atleta o istruttore militare.

d. Il giudizio sara' comunicato al candidato sottoponendo alla
firma di ciascuno apposito foglio di notifica.

e. Il giudizio relativo ai predetti accertamenti e' definitivo e, nel
caso di non idoneita' , comporta l’esclusione dal concorso.

f. L’esclusione dal concorso per effetto del suddetto giudizio di
non idoneita' avviene su delega della direzione generale per il perso-
nale militare alla predetta commissione.

g. Avverso i suddetti giudizi di non idoneita' che comportano
l’esclusione dal concorso l’aspirante puo' proporre i ricorsi previsti
dalle disposizioni vigenti.

h. I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora
stabiliti per gli accertamenti fisio-psico-attitudinali saranno conside-
rati rinunciatari al concorso. L’amministrazione si riserva di differire
ad altra data gli accertamenti fisio-psico-attitudinali in presenza di
comprovato e documentato impedimento, segnalato tempestivamente
dal candidato a mezzo fax al numero 0647354458 o telegramma alla
direzione generale per il personale militare. La nuova data di presen-
tazione non sara' suscettibile di ulteriore proroga.

2. I candidati in servizio nell’Esercito all’atto della presentazione
della domanda, ad eccezione di quelli appartenenti ai ruoli del servi-
zio permanente, sono sottoposti ad una verifica dell’idoneita' al servi-
zio quale VFP4 atleta o istruttore certificata dal dirigente del Servizio
Sanitario dell’Ente di appartenenza da allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 7.

Graduatorie

1. Le commissioni esaminatrici di cui al comma 1 dell’art. 4, for-
mera' le graduatorie finali, suddivise per ciascuna delle specialita' indi-
cate all’art. 1, sulla base del punteggio ottenuto da ciascun candidato
nella valutazione dei titoli di cui al precedente art. 5.

2. A parita' di punteggio sara' data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli di preferenza indicati nell’art. 5, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In
caso di ulteriore parita' e' data precedenza al candidato di piu' giovane
eta' .

3. Le suddette graduatorie sono approvate con decreto del diret-
tore generale per il personale militare e pubblicate sul sito internet
www.persomil.difesa.it.

Art. 8.

Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

1. I concorrenti utilmente collocati in graduatoria, nel limite dei
posti messi a concorso, sono convocati dalla direzione generale per
il personale militare a presentarsi ad un Ente della Forza Armata
per la frequenza di uno specifico corso formativo, mirato ad acquisire
le conoscenze militari di base.

2. All’atto della presentazione presso i suddetti Enti i candidati
vincitori saranno sottoposti ad una verifica del mantenimento dei
requisiti fisici da parte del dirigente del Servizio Sanitario. Qualora
risultati affetti da malattie o malformazioni sopravvenute, gli stessi
saranno inviati presso il Centro di Selezione VFP1 di Roma per la
verifica dell’idoneita' posseduta.

3. I candidati convocati che non si presenteranno all’Ente di
assegnazione entro il termine fissato nella convocazione saranno con-
siderati rinunciatari e ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione
Difesa potranno essere sostituiti, in base all’ordine di merito relativa
alla stessa specialita' o in assenza di ulteriori candidati idonei ad altra
disciplina/specialita' secondo le esigenze definite dalla Forza Armata,
con altri candidati idonei entro i primi 20 giorni dalla data di incor-
porazione.

4. All’atto della presentazione presso gli Enti di incorporazione
gli atleti ovvero gli istruttori qualora gia' militari, dovranno sottoscri-
vere la rinuncia al grado posseduto.

5. La decorrenza giuridica quale atleta o istruttore e' fissata alla
data di convocazione presso gli Enti designati.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti sonno raccolti
presso il Ministero della Difesa - Direzione generale per il Personale
militare - I Reparto - 3� Divisione, per le finalita' di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato, nonche¤ , in caso di esito
positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore generale della Direzione generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento e' il Direttore della
3� Divisione della Direzione generale medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Roma, 31 ottobre 2005

Amm. Sq.: Mario Lucidi
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Avviso relativo alla pubblicazione dell’elenco dei candidati incor-
porati con l’arruolamento del 1� blocco dei volontari in ferma
prefissata di un anno nella Marina militare per l’anno 2005.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 14 del 20 maggio 2005 e' stato pubblicato il decreto n. 113 del-
l’11 aprile 2005 contenente l’elenco dei candidati all’arruolamento
dei volontari in ferma prefissata di un anno nella Marina militare
per l’anno 2005 incorporati con il 1� blocco.

05E06604

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
dei candidati idonei vincitori all’arruolamento del 2� blocco
dei volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito ita-
liano per l’anno 2005.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 14 del 20 maggio 2005 e' stato pubblicato il decreto n. 117 del
15 aprile 2005 contenente la graduatoria di merito dei candidati ido-
nei vincitori all’arruolamento del 2� blocco dei volontari in ferma pre-
fissata di un anno nell’Esercito italiano per l’anno 2005.

05E06605

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
dei candidati all’arruolamento del 1� blocco dei volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina militare per l’anno
2005.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 9 del 30 marzo 2005 e' stato pubblicato il decreto n. 233 del
15 dicembre 2004 contenente la graduatoria di merito dei candidati
all’arruolamento del 1� blocco dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina militare per l’anno 2005.

05E06606

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
dei candidati all’arruolamento del 2� blocco dei volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina militare per l’anno
2005.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 9 del 30 marzo 2005 e' stato pubblicato il decreto n. 34 del 3 feb-
braio 2005 contenente la graduatoria di merito dei candidati all’ar-
ruolamento del 2� blocco dei volontari in ferma prefissata di un anno
nella Marina militare per l’anno 2005.

05E06607

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
dei candidati all’arruolamento del 1� blocco dei volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica militare per
l’anno 2005.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 9 del 30 marzo 2005 e' stato pubblicato il decreto n. 35 del 3 feb-
braio 2005 contenente la graduatoria di merito dei candidati all’ar-
ruolamento del 1� blocco dei volontari in ferma prefissata di un anno
nell’Aeronautica militare per l’anno 2005.

05E06608

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito dei
candidati idonei vincitori all’arruolamento del 1� blocco dei
volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano
per l’anno 2005.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 9 del 30 marzo 2005 e' stato pubblicato il decreto n. 39 del 14 feb-
braio 2005 contenente la graduatoria di merito dei candidati idonei
vincitori all’arruolamento del 1� blocco dei volontari in ferma prefis-
sata di un anno nell’Esercito italiano per l’anno 2005.

05E06609

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Scuola superiore dell’economia e delle finanze

Rinvio della pubblicazione del diario della prova
preselettiva della selezione pubblica, per esami, per la coper-
tura di trenta posti di unita' di personale, di cui dieci diri-
genti e venti funzionari (area C, posizione economica C2)
per le esigenze del Ministero dell’economia e delle finanze e
delle Agenzie fiscali.

Il diario della prova preselettiva della selezione pubblica per
esami, per la copertura di trenta posti di unita' di personale, di cui
dieci dirigenti e venti funzionari (area C, posizione economica C2)
per le esigenze del Ministero dell’economia e delle finanze e delle
Agenzie fiscali pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 75 del 20 settem-
bre 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 25 novembre
2005 e sul sito internet della Scuola (http://www.ssef.it).

05E06534

MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI
Corpo forestale dello Stato

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove preselettive del
concorso pubblico, per esami, per la nomina di 119 commis-
sari forestali del ruolo direttivo dei funzionari del Corpo
forestale dello Stato.

Il diario delle prove preselettive del concorso pubblico, per
esami, per la nomina di 119 commissari forestali del ruolo direttivo
dei funzionari del Corpo forestale dello Stato, indetto con decreto
del Capo del Corpo forestale dello Stato del 5 luglio 2004 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, sara' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 13 gennaio 2006 e sul sito Internet del
Corpo forestale dello Stato (http://www.corpoforestale.it, sotto la
voce concorsi).

05E06487
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito INTRANET e nel
Bollettino ufficiale personale del 21 ottobre 2005 dell’Agen-
zia delle dogane della graduatoria definitiva di merito e dei
vincitori, approvata dalla Direzione regionale delle dogane
per la Sicilia relativa alla procedura di selezione per il pas-
saggio dall’area A all’area B, posizione economica B1.

Si rende noto che nel sito INTRANET e nel Bollettino ufficiale
personale del 21 ottobre 2005 dell’Agenzia delle dogane e' stata pub-
blicata la graduatoria definitiva di merito e dei vincitori approvata
dalla Direzione regionale delle dogane per la Sicilia, relativa alla pro-
cedura di selezione per il passaggio dall’area A all’Area B, posizione
economica B1.

05E06530

ENEA - ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E L’AMBIENTE

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per l’assunzione, a
tempo indeterminato, di trentasette unita' di personale con
esperienza almeno biennale e in possesso della laurea.

Art. 1.

Posti messi a concorso

L’ENEA indice un pubblico concorso, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assunzione in prova a tempo indeterminato di trentasette
unita' in possesso della laurea e con esperienza professionale almeno
biennale, come riportato in allegato A - Posizioni messe a concorso.

Il presente bando di concorso e' effettuato in osservanza alle
disposizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 agosto 2005, e a quelle dettate dall’art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001,
fatte salve diverse indicazioni della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di procedere alla
copertura di posizioni poste a concorso con personale in mobilita' .

I posti sono disponibili presso tutte le sedi o centri dell’Ente
situati sul territorio nazionale; la dislocazione degli stessi e' visiona-
bile sul sito ENEA: www.enea.it

Le posizioni di lavoro potranno richiedere prestazioni di servizio
in turni diurni, notturni e festivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

I requisiti per l’ammissione al concorso sono:

a) possesso della laurea ßvecchio ordinamentoý, ovvero della
laurea specialistica del ßnuovo ordinamentoý, come specificato per
ciascuna posizione, nel citato allegato A. I candidati che abbiano con-
seguito analogo titolo di studio in uno degli Stati membri dell’Unione
europea devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1
del d.lgs. n. 277/2003, o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, e successive
modificazioni e integrazioni;

b) almeno due anni di esperienza professionale documentabile
nei settori di cui allo stesso allegato A, maturata successivamente al
conseguimento del titolo di studio richiesto, in attivita' di lavoro
dipendente e/o subordinato, imprenditoriale, autonomo (attivita' di
collaborazione coordinata e continuativa, assegni di ricerca, dotto-
rati, altro) secondo la vigente normativa di legge;

c) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di

leva e del servizio militare;
e) incondizionata idoneita' fisica a disimpegnare le attivita'

specifiche inerenti i posti da ricoprire;
f) godimento dei diritti politici.

I requisiti di cui alle lettere a) e b), devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita per l’inoltro delle domande; gli altri devono
essere posseduti alla data di assunzione.

La valutazione del requisito dell’esperienza pertinente alla posi-
zione messa a concorso e' comunque rimessa al giudizio insindacabile
della commissione esaminatrice.

I candidati, cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
oltre ai requisiti suindicati, ai fini dell’accesso ai posti messi a con-
corso, devono altres|' :

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; l’accerta-
mento del possesso di tale requisito e' demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 5 nell’ambito dell’espletamento
delle prove concorsuali previste dal bando.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’ammissione all’esame colloquio avviene sulla base della dichia-
razione da parte dei candidati del possesso dei requisiti prescritti.

L’accertamento del possesso dei requisiti sara' compiuto dopo
lo svolgimento delle prove di concorso nei confronti dei candidati
utilmente classificati nelle relative graduatorie finali.

In particolare, per quanto riguarda la documentazione attestante
l’esperienza professionale, l’Ente si riserva il diritto di procedere
all’accertamento diretto presso il relativo datore di lavoro.

L’accertamento del mancato possesso anche di uno dei requisiti
prescritti comportera' la perdita del diritto all’assunzione.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e'
disposta, con provvedimento motivato, dal direttore della Funzione
centrale risorse umane.

Art. 3.

Esperienza professionale - Titoli

Il possesso di ulteriore esperienza professionale e/o di titoli
superiori ai requisiti richiesti e' utilmente considerato ai soli fini della
formazione delle graduatorie di merito, afferenti le diverse posizioni
poste a concorso.

Conseguentemente, non trova applicazione il dettato di cui
all’art. 48, comma 5, del C.C.N.L. per il personale non dirigente
dell’ENEA, quadriennio 1998-2001.

Art. 4.

Domande di ammissione - Esclusioni

Saranno accettate esclusivamente le domande inoltrate a mezzo
raccomandata a.r. all’ENEA - Funzione centrale risorse umane -
lungotevere Thaon di Revel, 76 - 00196 Roma, entro il termine peren-
torio del 5 dicembre 2005.

Non si terra' conto comunque, delle domande che, anche se inol-
trate in tempo utile, al suddetto indirizzo, perverranno dieci giorni
dopo il termine fissato per l’inoltro delle domande stesse.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di inoltro e presentazione
delle domande; della data di inoltro fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.
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Dette domande, redatte su carta semplice secondo lo schema
allegato B e possibilmente dattiloscritte, dovranno essere debitamente
firmate dall’interessato.

EØ ammessa la candidatura ad una sola posizione, che dovra'
essere chiaramente indicata nella domanda di partecipazione.

Copia integrale del bando di concorso sara' disponibile sul sito
internet: www.enea.it

Non verranno prese in considerazione le domande:

1) prive della firma in originale;

2) inoltrate o pervenute oltre i citati termini; l’ENEA non
assume alcuna responsabilita' per eventuali ritardi postali;

3) nelle quali venga indicato di voler partecipare a piu' posi-
zioni sia nella medesima domanda che in domande distinte;

4) prive dell’indicazione del possesso di uno dei qualsiasi
requisiti richiesti.

I candidati dovranno inoltre, indicare nella domanda:

se abbiano o meno riportato condanne penali ovvero siano
stati sottoposti a misure di sicurezza e in caso affermativo dovranno
indicarne gli estremi;

se hanno o meno pendenti a proprio carico procedimenti
penali o procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza ed in
caso affermativo dovranno indicarne gli estremi;

se sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego statale;
in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedimento di
destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego).

I candidati devono obbligatoriamente allegare alla domanda i
seguenti documenti:

curriculum vitae sottoscritto dal candidato che illustra nel det-
taglio le attivita' svolte; in particolare dovranno essere indicate chia-
ramente le date di inizio e di fine di ogni singolo periodo lavorativo,
cos|' come indicato al precedente art. 2, nonche¤ le specifiche attivita'
svolte (che i vincitori del concorso dovranno idoneamente documen-
tare); nelle forme di lavoro imprenditoriali o di libera professione,
dovranno essere indicati gli estremi dell’iscrizione ai corrispondenti
Albi professionali o alla Camera di commercio;

eventuali pubblicazioni, rapporti tecnici firmati dall’interes-
sato e lavori a stampa, di cui gli aspiranti siano in possesso, in origi-
nale o copia conforme sottoscritta dall’interessato (lavori e pubblica-
zioni devono essere allegati ai fini della valutazione);

idonea documentazione attestante il possesso di ulteriori titoli
accademici rispetto a quelli indicati all’art. 2: dottorati di ricerca, abi-
litazioni professionali, altra laurea, diplomi di specializzazione ed
attestati di frequenza a corsi di perfezionamento, borse di studio e
assegni di ricerca.

Agli atti ed ai documenti redatti in lingua straniera diversa dal-
l’italiano o dall’inglese deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana, certificata, conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un tradut-
tore ufficiale. I candidati portatori di handicap, beneficiari delle
disposizioni contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono
specificare nella domanda, in relazione al proprio handicap, l’ausilio
necessario nonche¤ l’eventuale ecessita' di tempi aggiuntivi per lo svol-
gimento delle prove di esame. Resta esclusa la possibilita' di proce-
dere alla regolarizzazione della domanda o dell’eventuale documenta-
zione da allegare alla domanda stessa in tempi successivi alla data
di scadenza stabilita per l’inoltro delle domande.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati e' effettuato
in conformita' alle vigenti disposizioni dettate dal decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 (Codice Privacy).

L’ENEA non assume alcuna responsabilita' per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, ne¤ per il mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette
ai candidati che siano da imputare ad omessa o tardiva segnalazione
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata dal direttore gene-
rale dell’ENEA.

Art. 6.

Criteri di assegnazione dei punteggi - Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice disporra' complessivamente di 60
punti, cos|' ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli;
40 punti per l’esame colloquio.

I titoli valutabili sono i seguenti:
a) votazione del titolo di studio richiesto dalla posizione per

la quale si concorre;
b) esperienza professionale acquisita nei settori di cui all’alle-

gato A;
c) ulteriori titoli accademici rispetto a quelli indicati all’art. 2:

dottorati di ricerca, abilitazioni professionali, altra laurea, diplomi
di specializzazione ed attestati di frequenza a corsi di perfeziona-
mento, borse di studio e assegni di ricerca, sia in Italia che all’estero;

d) pubblicazioni, lavori a stampa, rapporti tecnici firmati dal-
l’interessato (pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, atti
di congressi, conferenze, note interne, progetti e brevetti).

Costituira' titolo preferenziale, valutabile dalla commissione
esaminatrice, l’aver maturato l’esperienza professionale richiesta
dalle posizioni poste a concorso, come indicato nell’allegato A,
presso enti di ricerca nazionali o internazionali con particolare
riguardo all’ENEA.

La commissione esaminatrice determinera' i criteri per la valuta-
zione dei titoli prima di aver preso visione della documentazione pre-
sentata dai candidati.

Art. 7.

Esame colloquio

I candidati saranno chiamati a sostenere un esame-colloquio che
tendera' ad accertare il possesso dei requisiti attitudinali e professio-
nali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire.

I candidati saranno convocati mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento almeno dieci giorni prima del giorno in
cui si svolgera' la prova.

L’esame colloquio si intendera' superato se i candidati avranno
riportato un punteggio non inferiore a punti 28 su 40.

Art. 8.

Formazione della graduatoria - Titoli di precedenza o preferenza

La commissione esaminatrice formera' le graduatorie di merito
per ciascuna posizione secondo l’ordine derivante dal punteggio com-
plessivo conseguito dai candidati nella valutazione dei titoli e nell’esa-
me-colloquio. A parita' di merito e di titoli, giusto il disposto delle
vigenti normative di legge, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I candidati in possesso alla data di scadenza stabilita per l’inoltro
delle domande, di eventuali titoli di riserva, precedenza o preferenza
stabiliti per le assunzioni da disposizioni di legge vigenti vincolanti
per l’Ente, dovranno comprovare il possesso dei predetti titoli all’atto
dell’esame colloquio mediante idonea certificazione, redatta nelle
forme di legge; dovranno altres|' specificare per iscritto le disposizioni
da cui discende il diritto per l’applicazione dei relativi benefici.
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Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie
definitive formate sulla base del punteggio riportato nella valutazione
dei titoli, nell’esame colloquio e tenuto conto dei titoli di cui al prece-
dente comma. Le graduatorie di merito, unitamente a quelle definitive
del concorso, saranno approvate dal Direttore generale dell’ENEA
riconosciuta la regolarita' del procedimento del concorso ivi compreso
l’accertamento dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso
e per l’assunzione.

Le graduatorie definitive saranno pubblicate sul notiziario del-
l’ENEA ßEnergia e Innovazioneý; di tale pubblicazione verra' data
notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione delle predette
graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 9.

Documentazione

I vincitori del concorso saranno invitati a presentare o far perve-
nire entro il termine perentorio che verra' indicato nella relativa
comunicazione, pena la decadenza dal diritto all’assunzione, la docu-
mentazione comprovante il possesso dei requisiti prescritti cos|' come
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

L’ENEA si riserva la facolta' di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita' di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita' del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 10.

Accertamento idoneita' fisica

L’Ente si riserva la facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie i vincitori
del concorso ove cio' si rendesse necessario ai sensi di quanto previsto
dall’art. 16, comma 3, della legge n. 68/1999.

Art. 11.

Assunzione in prova
Inquadramento e classificazione nei profili professionali - Decadenza

I vincitori del concorso che risulteranno in possesso dei requisiti
prescritti, conseguiranno il diritto all’assunzione nel livello di inqua-
dramento iniziale: otto, previsto dal C.C.N.L. per il personale non
dirigente dell’ENEA, quadriennio 1998-2001, e sara' loro assegnato,
il profilo professionale previsto per la specifica posizione per la quale
hanno concorso.

A tutti i vincitori verra' attribuito il trattamento economico ini-
ziale, come previsto dal CCNL citato.

L’assunzione definitiva e' subordinata al compimento con esito
positivo del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non assu-
meranno servizio entro il termine stabilito decadranno dal diritto
all’assunzione.

Art. 12.

Partecipazione dipendenti

I dipendenti dell’Ente che, in possesso dei requisiti di cui all’art. 2
lettere a) e b), intendano partecipare al concorso possono presentare
domanda di partecipazione con le modalita' prescritte dall’art. 4 del
bando.

Art. 13.

Graduatorie - Assunzione concorrenti idonei

L’ENEA, nel caso che i posti messi a concorso restino vacanti
per rinuncia o decadenza dei vincitori si riserva la facolta' , secondo
il proprio insindacabile apprezzamento e nei limiti e con le modalita'
di cui alla legge n. 311/2004 (Finanziaria 2005), di coprirli con altri
concorrenti idonei secondo l’ordine delle graduatorie. La durata delle
graduatorie decorre dalla data di pubblicazione delle stesse nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Resta ferma la facolta' da parte dell’Ente di utilizzare le gradua-
torie medesime per la copertura di ulteriori posizioni di lavoro con-
gruenti con quelle messe a concorso.

Art. 14.

Norme richiamate
Informativa (art. 13 d.lgs. n. 196/2003)

Il presente bando di concorso e' stato emanato tenendo conto
delle disposizioni di legge vigenti in materia di assunzioni presso le
amministrazioni pubbliche.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione alle selezioni o comunque a tal fine
acquisiti dall’ENEA, e' finalizzato unicamente all’espletamento della
selezione ed avverra' presso l’ENEA con sede legale in Roma - lungo-
tevere Thaon di Revel, 76 - 00196, con l’utilizzo di procedure, anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita' , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il
conferimento di tali dati e' indispensabile per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso dei titoli e la loro omessa indicazione
puo' precludere la partecipazione al concorso stesso.

Roma, 24 ottobre 2005

Il direttore generale: Lelli

öööööö

Allegato A

POSIZIONI MESSI A CONCORSO

Pos. L/01 - un laureato in chimica o chimica industriale o inge-
gneria chimica o scienze e tecnologie alimentari o farmacia con espe-
rienza non inferiore a due anni, post-lauream, nello sviluppo e appli-
cazione di metodologie chimico-analitiche e/o di processo nei settori
agro-alimentari e agro industriali.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/02 - un laureato in ingegneria ambiente e territorio o
scienze naturali o scienze biologiche o scienze ambientali con espe-
rienza non inferiore a due anni, post-lauream, nel campo degli indica-
tori e delle metodologie di rilevamento e analisi per la valutazione
della qualita' e della sostenibilita' ambientale.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/03 - un laureato in scienze agrarie o scienze naturali o
scienze biologiche con esperienza non inferiore a due anni, post-lau-
ream, nello sviluppo e applicazione nell’agricoltura e nell’ambiente
di tecnologie di difesa biologico/integrata e/o di valutazione di inqui-
nanti.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/04 - un laureato in ingegneria elettronica con esperienza
non inferiore a due anni, post-lauream, nel campo della dosimetria
dei campi elettromagnetici.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/05 - un laureato in scienze biologiche o scienze naturali
con esperienza non inferiore a due anni, post-lauream, in biologia
cellulare e molecolare riferita allo studio dei danni per la salute
umana da agenti fisici e chimici.
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Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/06 - un laureato in scienze biologiche o chimica e tecnolo-
gie farmaceutiche o chimica o scienze e tecnologie agrarie con espe-
rienza non inferiore a due anni, post-lauream, in biologia cellulare e
molecolare riferita all’espressione eterologa di biofarmaceutici in
piante e/o alla caratterizzazione di geni e genomi vegetali.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/07 - un laureato in fisica o in discipline nautiche con espe-
rienza non inferiore a due anni, post-lauream, in analisi dati oceano-
grafici o simulazione numerica applicata ai processi oceanografici e/
o atmosferici e/o ambientali.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/08 - un laureato in ingegneria civile o ingegneria
ambiente e territorio o scienze geologiche con esperienza non infe-
riore a due anni, post-lauream, nel campo delle tecniche di telerileva-
mento e cartografia.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/09 - un laureato in fisica o ingegneria elettronica o edile o
in architettura con esperienza non inferiore a due anni, post-lauream,
nello sviluppo e applicazione di tecnologie e sistemi fotovoltaici.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/10 - due laureati in ingegneria aeronautica o elettrica o
elettronica o meccanica o nucleare o in fisica o in scienze ambientali
o in matematica o in informatica con esperienza non inferiore a due
anni, post-lauream, nello sviluppo di strumenti di calcolo, modelli di
simulazione numerica o di metodologie di controllo per sistemi e
componenti energetici.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/11 - un laureato in ingegneria ambiente e territorio o
meccanica o nucleare o laureato in chimica o in chimica industriale
con esperienza non inferiore a due anni, post-lauream, nello sviluppo
e sperimentazione di componenti, impianti e processi energetici inno-
vativi.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/12 - un laureato in fisica o ingegneria con esperienza non
inferiore a due anni, post-lauream, nel campo della progettazione
con codici Montecarlo preferibilmente per la neutronica di reattori a
metallo liquido o per applicazioni dosimetriche e di radioprotezione.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/13 - un laureato in fisica o chimica o chimica industriale
o scienze dei materiali con esperienza non inferiore a due anni, post-
lauream, nel campo della ricerca e sviluppo sui sistemi laser, preferi-
bilmente per sintesi e caratterizzazione di materiali o per diagnosti-
che laser remote e locali, o dispositivi luminescenti miniaturizzati.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/14 - un laureato in fisica con esperienza non inferiore a
due anni, post-lauream, nel campo della fisica dei fasci di particelle
accelerate e della modellistica relativa.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/15 - un laureato in fisica o ingegneria elettronica con
esperienza non inferiore a due anni, post-lauream, nello studio di pla-
smi termonucleari.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/16 - un laureato in chimica o chimica industriale o fisica
o ingegneria chimica o ingegneria elettronica o ingegneria aerospa-
ziale con esperienza non inferiore a due anni, post-lauream, nello stu-
dio e/o caratterizzazione di processi chimico-fisici delle superfici e/o
di materiali superconduttori.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/17 - un laureato in fisica o ingegneria elettronica con
esperienza non inferiore a due anni, post-lauream, nei sistemi senso-
riali di supervisione e di interfaccia nel campo dell’automazione.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/18 - un laureato in ingegneria elettronica con esperienza
non inferiore a due anni, post-lauream, nell’acquisizione e tratta-
mento dati in real time.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/19 - un laureato in ingegneria meccanica o ingegneria chi-
mica con esperienza non inferiore a due anni, post-lauream, nella
progettazione e/o realizzazione di componenti e/o impianti nel
campo della fusione termonucleare.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/20 - un laureato in ingegneria con esperienza non infe-
riore a due anni, post-lauream, nello sviluppo di componenti e
sistemi per la trazione elettrica o ibrida.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/21 - un laureato in chimica o chimica industriale o inge-
gneria chimica o fisica con esperienza non inferiore a due anni,
post-lauream, nello sviluppo di processi di sintesi e trasformazione
di materiali e loro caratterizzazione chimico-fisica, microstrutturale,
funzionale.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/22 - un laureato in ingegneria civile o ingegneria mecca-
nica o architettura o fisica con esperienza non inferiore a due anni,
post-lauream, nella progettazione ed esecuzione di prove speciali o
nella caratterizzazione e diagnostica o nell’impiego di stazioni di
prova complesse per lo studio del comportamento di materiali e
dispositivi, anche in condizioni severe di esercizio.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/23 - un laureato in ingegneria elettronica con esperienza
non inferiore a due anni, post-lauream, nello sviluppo ed applica-
zione di metodi di analisi e prove per la caratterizzazione e diagno-
stica di materiali e componenti complessi e la visualizzazione di dati
scientifici.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/24 - un laureato in architettura con esperienza non infe-
riore a due anni, post-lauream, nel campo di strumenti e metodologie
per la sostenibilita' ambientale, con particolare riferimento all’attua-
zione dell’Agenda 21 alle diverse scale territoriali.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/25 - un laureato in chimica o chimica industriale con
esperienza non inferiore a due anni, post-lauream, nel campo dell’a-
nalisi strumentale per la determinazione di inquinanti in traccia in
matrici ambientali e/o di protocolli analitici per la valutazione del
recupero e riciclo delle acque da reflui industriali.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/26 - un laureato in fisica con esperienza non inferiore a
due anni, post-lauream, nel campo della modellistica ambientale con
particolare riferimento alla modellistica numerica dell’inquinamento
atmosferico fotochimico e dei processi di formazione e trasforma-
zione del particolato atmosferico.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/27 - un laureato in matematica o informatica o scienze
dell’informazione con esperienza non inferiore a due anni, post-lau-
ream, negli studi finalizzati agli interventi in aree marino-costiere,
con particolare riferimento allo sviluppo di modelli per l’analisi
ambientale e/o di sistemi informativi territoriali per lo studio delle
dinamiche costiere.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;
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Pos. L/28 - un laureato in ingegneria civile o scienze geologiche
con esperienza non inferiore a due anni, post-lauream, negli studi
finalizzati alla progettazione di interventi in aree marino-costiere,
con particolare riferimento alle analisi geomorfologiche e/o alla
modellizzazione dei processi costieri.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/29 - un laureato in scienze geologiche con esperienza non
inferiore a due anni, post-lauream, nel campo della caratterizzazione
geochimica di suoli, sedimenti ed altre matrici ambientali.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/30 - un laureato in ingegneria ambiente e territorio con
esperienza non inferiore a due anni, post-lauream, su valutazione dei
cicli di vita (LCA), ecoprogettazione ed ecologia industriale.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/31 - un laureato in ingegneria elettronica o ingegneria
meccanica o informatica o matematica o fisica, con esperienza non
inferiore a due anni, post-lauream, in sviluppo di progetti di trasferi-
mento tecnologico relativi alle tecnologie dell’informatica e delle tele-
comunicazioni, del CAD-CAM, prototipazione rapida e ingegneria
inversa.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/32 - un laureato in fisica con esperienza non inferiore a
due anni, post-lauream, nello sviluppo di applicazioni WEB, su stan-
dard XML o in modellistica computazionale.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/33 - un laureato in ingegneria civile edile o ingegneria
elettrotecnica o ingegneria meccanica con esperienza non inferiore a
due anni, post-lauream, in materia di sviluppo e gestione di tecnolo-
gie per l’efficienza energetica, per l’uso delle fonti rinnovabili e per
la riduzione delle emissioni climalteranti nei settori civile e indu-
striale.

Livello 8 - Profilo professionale ßRicercatore tecnologo in adde-
stramentoý;

Pos. L/34 - un laureato in economia e commercio con esperienza
non inferiore a due anni, post-lauream, nel campo dell’analisi di svi-
luppo economico-ambientale a livello territoriale e della valutazione
di indicatori di efficacia/efficienza di politica regionale.

Livello 8 - Profilo professionale ßEsperto di amministrazione e
gestione in addestramentoý;

Pos. L/35 - un laureato in economia e commercio o sociologia o
scienze politiche o scienze statistiche ed economiche con esperienza
non inferiore a due anni, post-lauream, in materia di sistemi econo-
mici, statistici e di innovazione tecnologica applicati alla politica
energetica ed ambientale, su scala nazionale/internazionale.

Livello 8 - Profilo professionale ßEsperto di amministrazione e
gestione in addestramentoý;

Pos. L/36 - un laureato in economia e commercio o giurispru-
denza con esperienza non inferiore a due anni, post-lauream, nel
campo delle metodologie e sviluppo di progetti di trasferimento tec-
nologico e valorizzazione della ricerca o nella redazione di progetti
di ricerca afferenti a bandi di finanziamento da Enti internazionali/
nazionali e correlata gestione del procedimento di stipula dei con-
tratti, ivi inclusa la coordinazione di risorse umane aggiuntive.

Livello 8 - Profilo professionale ßEsperto di amministrazione e
gestione in addestramentoý.

Allegato B

Fac-simile della domanda (da
inoltrare su carta libera a mezzo
lettera raccomandata)

All’ENEA Funzione Centrale
Risorse Umane - Lungotevere
Thaon di Revel, 76 - 00196
Roma

Domanda di partecipazione al concorso per titoli ed esame-col-
loquio, per l’assunzione in prova a tempo indeterminato di
trentasette unita' di personale con esperienza, in possesso della lau-
rea.

Rif. 03/2005
Cognome e nome ......................................................................
Data e luogo di nascita ..............................................................
Posizione per la quale si vuole concorrere ( .............................. )
..................................................................................................
Indirizzo per ogni comunicazione (Via, n., cap, citta' , prov.,

tel. cell);
...sottoscritt... dichiara sotto la propria personale responsabilita' :

di essere in possesso del titolo di studio di..............................
conseguito il ............................. presso ............................................
con votazione ....................... (I candidati in possesso di titolo di stu-
dio conseguito all’estero dovranno dichiarare che sono in possesso
della certificazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita' );

di essere in possesso di un’esperienza professionale, maturata
successivamente al conseguimento del titolo di studio richiesto di
........................ anni maturata dal ........................... al ...................
(specificare le date di inizio e fine di ogni singolo periodo lavorativo)
in attivita' di lavoro .............................. (specificare se attivita' di
lavoro dipendente, autonomo o imprenditoriale descrivendo, per cia-
scun periodo lavorativo, chiaramente le mansioni svolte);

di essere in possesso della qualifica di dottore di ricerca
in................. e/o del diploma di specializzazione e/o di essere asse-
gnatario di una borsa di studio .......................... (indicare le temati-
che del corso di dottorato, il tipo di specializzazione e le materie di
studio della borsa e la durata degli stessi);

di essere cittadino .......................... (specificare);
di essere residente in ...................... (Via, n., cap., citta' prov.);
di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente

posizione: .......................................;
di godere dei diritti politici;
di possedere i seguenti titoli di riserva, precedenza o prefe-

renza nelle assunzioni: .............................;
di non essere stato collocato a riposo da altre amministrazioni

con i benefici per gli ex combattenti ed assimilati ai sensi della legge
24 maggio 1970, n. 336, o del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261 con-
vertito in legge 14 agosto 1974, n. 355;

di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per
l’applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i pro-
cedimenti penali e/o procedimenti per l’applicazione delle misure di
sicurezza in corso);

di non aver riportato condanne penali e di non essere stato
sottoposto a misure di sicurezza (in caso contrario indicare le con-
danne penali riportate e/o le misure di sicurezza cui e' stato sottopo-
sto);

di non essere stato revocato o destituito o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

di essere portatore di handicap e di avere necessita' ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dei tempi aggiuntivi
ovvero degli strumenti d’ausilio di seguito indicati: ......................... ;

di essere dispost.. a raggiungere in caso di assunzione qualsiasi
sede di lavoro dell’ENEA;

di non prestare servizio attualmente presso l’ENEA (in caso
contrario il dipendente dovra' specificare l’Unita' di appartenenza).
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...sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita' che tutti i
dati forniti rispondono al vero.

Data ......................

Firma .....................
L’ENEA effettua il trattamento dei dati personali in conformita'

alle vigenti disposizioni dettate dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

Allegati: Curriculum vitae - Fotocopia del titolo di studio fir-
mata dall’interessato - Pubblicazioni.

05E11077

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE

E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione di una borsa di
studio a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unio-
ne europea, provvisti di diploma di laurea per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata PMS/25/2003,
finanziato dal Ministero della salute - anno 2003.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1980,
n. 619, concernente l’istituzione dell’Istituto superiore per la preven-
zione e la sicurezza del lavoro (ISPESL);

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 268, concernente il
riordinamento dell’ISPESL, a norma dell’art. 1, comma 1, lettera h)
della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile 1994,
n. 441, concernente l’organizzazione, il funzionamento e la disciplina
delle attivita' relative ai compiti dell’ISPESL;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 2002,
n. 303, concernente il Regolamento di organizzazione dell’ISPESL, a
norma dell’art. 9 del decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419;

Visto l’art. 12, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni che prevede finanziamenti nel-
l’ambito della politica di ricerca e sviluppo del Ministero della salute;

Vista la nota 2836/2004 del 4 novembre 2004 della Unita' funzio-
nale I del DRE con la quale viene comunicata la stipula della conven-
zione tra il Ministero della salute e l’Ispesl per l’effettuazione del pro-
getto di ricerca finalizzata ex art. 12, comma 2, lettera b), del decreto
legislativo n. 502/1992, esercizio 2003, di seguito indicato: ßInterdi-
sciplinarieta' delle tecnologie di analisi per la lotta all’inquinamento
ambientale (Italia)ý per un importo di e 124.000,00;

Visto il decreto 22 aprile 2005, (Gazzetta Ufficiale n. 109 del
12 maggio 2005) con il quale e' stato emanato il Regolamento per il
conferimento delle borse di studio da fruirsi presso l’ISPESL, che
trova applicazione, nel presente bando, per le parti compatibili con
la specialita' del rapporto derivante da un finanziamento del Mini-
stero della salute;

Visto il disciplinare per il conferimento delle borse di studio,
approvato dal Consiglio di amministrazione dell’ISPESL nella seduta
del 27 dicembre 2004 con delibera n. 15/2004;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, contenente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 15 febbraio 2005, n. 15, di modifiche ed integra-
zioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti norme generali
sull’azione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, contenente misure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, contenente norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Viste le indicazioni fatte pervenire dal Direttore del Diparti-
mento igiene del lavoro alla Unita' funzionale II del Dipartimento
relazioni esterne in ordine alla borsa di studio da mettere a concorso,
prevista dal progetto di ricerca finalizzata esercizio 2003;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione di
una borsa di studio a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti
all’Unione europea provvisti di diploma di laurea per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata, PMS/25/2003, finan-
ziato dal Ministero della salute come di seguito riportato: ßInterdisci-
plinarieta' delle tecnologie di analisi per la lotta all’inquinamento
ambientale (Italia)ý.

Titolo della borsa: Monitoraggio biologico di popolazioni espo-
ste ad inquinanti atmosferici in aree urbane.

Luogo di fruizione: DIL - Laboratorio biochimica applicata al
lavoro del Centro ricerche ISPESL, Monteporzio Catone (Roma).

Settore di ricerca: Unita' Operativa Interna n. 5 - Responsabile
scientifico - Dott.ssa Giovanna Tranfo.

Titoli di studio richiesti, durata, finanziamenti: Laurea quin-
quennale o specialistica in ßChimicaý o ßChimica e tecnologie farma-
ceuticheý - 1 borsa di studio per 24 mesi e 24.000,00 totale.

Sono esclusi dal conferimento delle borse di studio i dipendenti
dell’ISPESL ed i dipendenti di altri Enti pubblici.

Le borse di studio hanno per scopo il tirocinio, l’aggiornamento
ed il perfezionamento del borsista mediante l’espletamento di ricerche
e di lavori scientifici e/o tecnici che interessano l’attivita' dell’Istituto
e siano conformi ai suoi fini istituzionali.

Pertanto, il godimento delle stesse non configura un rapporto di
lavoro, essendo finalizzato alla sola formazione professionale dei borsisti.

Le borse comunque utilizzate non danno luogo a trattamenti
previdenziali, ne¤ a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed econo-
miche, ne¤ a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse o
premi conferiti dallo Stato e da altri enti, sia pubblici che privati, ne¤
con corrispettivi derivanti da lavoro autonomo o retribuzioni deri-
vanti da rapporti di lavoro pubblico o privato. A nessun titolo pos-
sono essere attribuiti all’assegnatario, oltre all’importo della borsa,
compensi che facciano carico a contributi o assegnazioni del-
l’ISPESL.

Art. 2.

Per la partecipazione al concorso per l’assegnazione di borse di
studio a candidati provvisti di diploma di laurea e' necessario il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Paese appartenente
all’Unione europea;

b) diploma di laurea conseguito presso una Universita' o Isti-
tuto di istruzione universitaria equiparato della Repubblica italiana
o di un Paese dell’Unione europea, cos|' come indicato nell’art. 1 in
relazione al settore di ricerca. EØ esclusa, per la partecipazione al con-
corso, l’equipollenza di qualsiasi altro diploma di laurea non indicato
nell’art. 1;

c) non aver superato il 28� anno di eta' ; (e' escluso qualsiasi
beneficio di elevazione dei limiti di eta' );

d) idoneita' fisica all’attivita' di tirocinio, aggiornamento e per-
fezionamento, connessa con il godimento della borsa;

e) non aver riportato condanne penali che comportino l’inter-
dizione dai pubblici uffici.

ö 15 ö



4-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione del candidato dal concorso per difetto
dei requisiti sopra indicati.

Art. 3.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, dovra' essere inoltrata, unitamente ai titoli da presentare, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altra forma di presentazione, all’Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro - Dipartimento relazioni esterne e
Servizi comuni di supporto alle Aree di ricerca ßCasilinaý e ßMonte-
porzioý - Unita' funzionale II - Unita' amministrativa per le attivita' di
stampa, formazione ed informazione, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora tale
termine venga a scadere in un giorno festivo, la scadenza di esso verra'
protratta al primo giorno non festivo immediatamente successivo.

Il timbro e la data dell’ufficio postale accettante fara' fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda stessa e dei titoli
allegati nel termine sopra indicato.

Gli aspiranti residenti all’estero potranno, nel termine prescritto,
presentare la domanda di ammissione alle Autorita' diplomatiche o
consolari italiane nel territorio ove risiedono.

Non sono ammessi al concorso coloro i quali abbiano spedito la
domanda ed i relativi documenti oltre il termine di scadenza sopra
fissato, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato
stesso, o in forma diversa da quella richiesta.

Nella domanda, possibilmente dattiloscritta, di cui si allega uno
schema esemplificativo (vedi allegato 1), l’aspirante, oltre a manife-
stare la volonta' di partecipare al concorso, deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita' , quanto segue:

1) il proprio cognome e nome;
2) la data e luogo di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza del Paese di appartenenza;
5) il titolo di studio di cui e' in possesso, con l’indicazione dell’Uni-

versita' che lo ha rilasciato, del voto e della data di conseguimento;
6) di conoscere le seguenti lingue (specificare il livello);
7) di conoscere elementi di informatica di base;
8) di non aver superato il 28� anno di eta' alla scadenza del

bando (e' escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta' );
9) di non aver riportato condanne penali che comportino l’in-

terdizione dai pubblici uffici ovvero le eventuali condanne penali
riportate;

10) di non essere dipendente dell’ISPESL o di altri Enti pubblici;
11) di non aver rinunciato o di essere stato dichiarato deca-

duto da borse di studio conferite dall’ISPESL;
12) di autorizzare l’ISPESL, ai sensi del decreto legislativo

30 giugno 2003, n. 196, ad utilizzare i dati personali contenuti nella
domanda ai soli fini della gestione dell’attivita' concorsuale;

13) il domicilio e l’indirizzo (con relativo numero telefonico)
al quale desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni rela-
tive al concorso.

La domanda di ammissione al concorso dev’essere sottoscritta
dal candidato. La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad
autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Il candidato dovra' indicare, nella parte in alto a sinistra della
busta contenente la domanda, il concorso cui la stessa fa riferimento.

Art. 4.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione al con-
corso saranno raccolti presso l’ISPESL - Dipartimento relazioni
esterne e Servizi comuni di supporto alle aree di ricerca ßCasilinaý e
ßMonteporzioý, Unita' funzionale II - per le finalita' di gestione del
concorso medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al citato
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 5.

Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere alle-
gati, in carta libera, i seguenti documenti:

a) certificato di laurea rilasciato dalla competente Universita'
con l’indicazione delle votazioni riportate nei singoli esami di profitto
e nell’esame finale del corso di laurea;

b) eventuali pubblicazioni scientifiche (saranno prese in consi-
derazione esclusivamente quelle ove sia individuabile il contributo
personale; inoltre i lavori in corso di stampa saranno presi in consi-
derazione soltanto se accompagnati da una dichiarazione dell’editore
accettante la pubblicazione);

c) documenti attestanti attivita' svolte, attinenti il progetto di
ricerca oggetto della borsa;

d) altri titoli che si ritengano utili ai fini del concorso;
e) tesi di laurea;
f) curriculum vitae e studiorum, in cinque copie;
g) elenco in cinque copie dei documenti allegati, sottoscritto

dal richiedente.
Il possesso dei titoli di cui alle lettere a), c) e d) puo' essere com-

provato con dichiarazioni sostitutive di certificazioni sottoscritte dal
candidato, rese ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato 2).

I titoli di cui alla lettera b) dovranno essere prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero in semplice fotocopia, corre-
data dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica citato, che attesti
la conformita' di detta copia all’originale. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' dovra' essere sottoscritta dal candidato e corre-
data da copia fotostatica di un documento di identita' del candidato
medesimo (vedi allegato 3), pena la nullita' della stessa.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita' negli atti, secondo quanto previ-
sto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’ISPESL procedera' ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive medesime.

I titoli di cui al presente articolo, prodotti in fotocopia semplice
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' e
da copia fotostatica del documento di identita' con la quale se ne atte-
sti la conformita' all’originale, non saranno presi in considerazione ai
fini della valutazione di cui al successivo art. 7.

I titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione soltanto
se spediti entro il termine utile per la presentazione delle domande e
nella forma prevista.

I titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Art. 6.

Saranno esclusi dal concorso, con provvedimento motivato del-
l’Amministrazione, i candidati:

1) che abbiano spedito la domanda oltre il termine perentorio
indicato nel primo comma del precedente art. 3, o che abbiano utiliz-
zato forme diverse di spedizione oltre quella prevista;

2) che abbiano superato il 28� anno di eta' alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale;

3) le cui domande non contengano le indicazioni precisate nel
precedente art. 3;

4) le cui domande siano prive di sottoscrizione;
5) che abbiano riportato condanne penali comportanti l’inter-

dizione dai pubblici uffici;
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6) che siano dipendenti dell’ISPESL o di altri Enti pubblici;
7) che abbiano rinunciato o che siano stati dichiarati decaduti

da borse di studio conferite dall’ISPESL.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di

dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte od incomplete
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante borsista o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato
nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 7.

I titoli prodotti dai candidati saranno esaminati dalla commis-
sione giudicatrice nominata con decreto del Direttore generale del-
l’ISPESL.

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di
30 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

La commissione prima di esaminare la documentazione prodotta
dai candidati, provvede a ripartire il punteggio a disposizione tra le
categorie di titoli che essa ritenga individuare.

La commissione stabilisce altres|' , in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, se in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonche¤ il punteggio minimo che i candidati
debbano conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere detta prova.

La commissione precede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre l’indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione l’esame colloquio, l’Ufficio competente provvede a convo-
care a colloquio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con almeno 15 giorni di preavviso, i candidati che sostengono
il colloquio.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio,
valutando sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di
ricerca scientifica, sia la sua preparazione nel campo degli studi che
lo stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria di
merito dei candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo l’ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano conse-
guito una votazione non inferiore ai 18/30.

Sono dichiarati vincitori i candidati che risultino primi classifi-
cati nella graduatoria di merito, in numero pari a quello delle borse
messe a concorso.

A parita' di punteggio complessivo, la preferenza sara' determi-
nata dalla minore eta' del candidato.

Art. 8.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria dovranno presen-
tare o far pervenire, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al Dipartimento per la programmazione e la gestione delle
risorse economico-finanziarie e del personale, Unita' funzionale I -
Amministrazione del personale, via Urbana n. 167 - 00184 Roma, entro
il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno di ricevi-
mento del relativo invito, i seguenti documenti rilasciati in carta libera:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sot-
toscritta dal candidato e comprovante:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) la residenza;
c) la cittadinanza;
d) il godimento dei diritti politici;
e) il non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne penali riportate, precisando la data del provvedimento e
l’autorita' che lo ha emesso.

La dichiarazione sostitutiva ha la stessa validita' temporale degli
atti che sostituisce.

L’Istituto procedera' ad effettuare idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati con le modalita'
di cui all’art. 43 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, consultando direttamente gli archivi dell’Amministrazione cer-
tificante ovvero richiedendo alla medesima conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
questa custoditi.

Resta fermo quanto previsto dall’art. 5, quarto comma, del pre-
sente bando, in caso di dichiarazioni mendaci o di falsita' in atti. Qua-
lora dal controllo effettuato da questa Amministrazione emerga la
non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il vincitore decadra'
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera;

2) certificato medico rilasciato da un medico militare, ovvero
dal medico legale dell’Azienda sanitaria locale o dall’Ufficiale sanita-
rio, dal quale risulti la sana e robusta costituzione fisica, nonche¤ l’ido-
neita' a svolgere l’attivita' di borsista. Detto certificato non puo' essere
sostituito da altro documento ai sensi dell’art. 49 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e dev’essere rilasciato in data non
anteriore a sei mesi da quella di ricevimento del relativo invito.

I concorrenti di cui sopra, inoltre, dovranno rilasciare una
dichiarazione con la quale si impegnano, durante il godimento della
borsa di studio, a rispettare gli obblighi previsti dall’art. 12 del pre-
sente bando ed il divieto, ai sensi dell’art. 1 del bando medesimo, di
cumulare la borsa stessa con altre borse o premi conferiti dallo Stato
o da altri Enti, sia pubblici che privati, con corrispettivi derivanti da
lavoro autonomo o retribuzioni derivanti da rapporti di lavoro pub-
blico o privato.

Art. 9.

Con decreto del Direttore generale saranno approvate e rese
immediatamente esecutive le graduatorie di merito, dichiarati i vinci-
tori ed assegnate le borse di studio.

Detto decreto verra' successivamente pubblicato nel bollettino
ßFogli informazione ISPESLý (disponibile presso le sedi dell’Istituto)
e sul sito www.ispesl.it Di tale pubblicazione si dara' notizia mediante
avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

Trascorsi centoventi giorni dalla medesima data di pubblicazione
potranno essere restituiti i titoli allegati alla domanda di partecipa-
zione al concorso.

I vincitori del concorso ai quali e' stata assegnata la borsa di stu-
dio verranno invitati ad iniziare la frequenza presentandosi presso i
Dipartimenti centrali dell’ISPESL, a pena di decadenza, il giorno fis-
sato nell’apposita comunicazione inviata con raccomandata con
avviso di ricevimento.

L’ISPESL non assume alcuna responsabilita' nel caso di even-
tuale dispersione di comunicazione dell’Ente, dipendente da inesatta
o non chiara trascrizione di dati anagrafici e del recapito da parte
degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, sia per eventuali
disguidi postali.

Art. 10.

Le borse di studio che risulteranno eventualmente disponibili per
rinuncia o decadenza dei vincitori, potranno essere assegnate ai can-
didati risultati idonei secondo l’ordine della graduatoria, per il
restante periodo in base alla disponibilita' finanziaria residua, su pro-
posta del Direttore del Dipartimento interessato, entro 30 giorni
dalla rinuncia o decadenza del vincitore, comunque non oltre i 6 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria.

Art. 11.

Decadono dal diritto alla borsa coloro che non diano inizio
senza giustificato motivo, entro il termine stabilito dall’ISPESL,
all’attivita' di ricerca in programma.
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Puo' essere dichiarato decaduto con provvedimento motivato del-
l’Amministrazione, su proposta del responsabile scientifico, l’assegna-
tario che:

a) dopo aver iniziato a collaborare per l’attivita' di ricerca in
programma, non la prosegua, senza giustificato motivo, regolarmente
ed ininterrottamente per l’intera durata della borsa, o che si renda
responsabile di gravi o ripetute mancanze;

b) non ottemperi agli obblighi previsti dal successivo art. 12 e
dal divieto di cumulo di cui all’art. 1 del presente bando;

c) dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla
ricerca.

In questi casi, il borsista percepira' solo quanto dovuto per il
periodo di attivita' effettivamente svolto.

Il godimento della borsa di studio e' sospeso per il periodo in cui
il titolare debba adempiere agli obblighi militari di leva o assentarsi
per gravidanza e puerperio, per malattia di durata superiore ad un
mese o per altro grave motivo.

Cessato l’impedimento, il borsista e' tenuto a riprendere imme-
diatamente la sua attivita' , a pena di decadenza dal prosieguo del
godimento della stessa.

Art. 12.

Il borsista ha l’obbligo:

1) di iniziare la propria attivita' presentandosi presso i Dipar-
timenti centrali dell’ISPESL, il giorno fissato nella comunicazione di
cui al quinto comma del precedente art. 9;

2) di frequentare l’Unita' operativa di assegnazione presso la
sede indicata nell’art. 1, svolgendo le ricerche per le quali e' stata con-
cessa la borsa, secondo le direttive del competente responsabile scien-
tifico;

3) di osservare le norme interne dell’Istituto, rimanendo ferma
la possibilita' , per il responsabile scientifico, di gestire l’attivita' del
borsista per quanto riguarda orari e giornate lavorative;

4) di trasmettere, al termine della fruizione della borsa, all’I-
SPESL - Dipartimento relazioni esterne - Unita' funzionale II - una
particolareggiata relazione sull’attivita' scientifica svolta vistata dal
responsabile scientifico della ricerca per la quale e' stata concessa la
borsa. La relazione e' comunicata al Comitato tecnico-scientifico e
puo' essere pubblicata, integralmente o in riassunto, in riviste edite a
cura dell’ISPESL, senza che nulla al riguardo il borsista possa preten-
dere e/o eccepire;

5) di dare notizia (nella relazione di cui a precedente n. 4) di
eventuali invenzioni o scoperte anche incidentali, avvenute durante il
godimento della borsa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 34, commi
secondo e successivi, del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 13.

Quando sussistono giustificati motivi, l’inizio del godimento
della borsa puo' essere rinviato per un periodo massimo di giorni
trenta dal termine fissato per l’inizio della fruizione della borsa.

Nel corso del godimento della borsa di studio il responsabile
scientifico puo' consentire una sospensione dell’attivita' del borsista
per la durata massima di giorni trenta, per cause di forza maggiore
o per gravi e giustificati motivi quali matrimonio, famiglia o salute.

Qualora la causa che ha determinato il periodo di sospensione si
protragga per oltre un mese, il responsabile scientifico potra' ricorrere
alla graduatoria per una nuova assegnazione.

Coloro che si trovino nelle condizioni previste dal decreto legi-
slativo 26 marzo 2001, n. 151 (contenente il testo unico delle disposi-
zioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita' e della
paternita' , a norma dell’art. 15 della legge n. 53/2000), dovranno
sospendere l’attivita' di borsista previa esibizione di apposito certifi-
cato medico nel quale dovranno essere indicati i periodi di astensione
ai sensi del citato decreto legislativo.

Nelle ipotesi di cui sopra verra' operata una trattenuta sul rateo
mensile proporzionale alla durata dell’assenza.

Art. 14.

Il borsista sara' assicurato presso l’INAIL contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali derivanti dall’esercizio della propria
attivita' presso l’ISPESL, a norma del decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.

Art. 15.
L’inizio dell’attivita' dei borsisti vincitori e' subordinata all’effet-

tiva disponibilita' dei finanziamenti relativi a ciascun progetto, a
seguito di trasferimento dei fondi da parte delle Amministrazioni
competenti.

L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e ria-
prire i termini, revocare o sospendere e modificare il presente bando
di concorso, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' , dandone tempestiva comunicazione agli
interessati, senza che gli stessi, per questo, possano vantare diritti o
pretese di sorta.

Art. 16.
L’ammontare della borsa di studio concessa verra' corrisposto in

rate mensili posticipate al netto delle ritenute erariali compatibil-
mente con quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di
finanza pubblica.

La prima rata sara' erogata solo dopo che il responsabile scienti-
fico avra' accertato e comunicato che il titolare della borsa ha iniziato
l’attivita' presso la sede stabilita.

La spesa di e 24.000,00 gravera' sull’impegno n. 2937 del
31 dicembre 2004 capitolo 2.1.1.702.0325 esercizio finanziario 2004,
d’importo complessivo di e 369.470,00.

Il presente decreto sara' trasmesso al Dipartimento per la pro-
grammazione e la gestione delle risorse economico-finanziarie e del
personale Unita' funzionali I, II e III per gli adempimenti di compe-
tenza, al collegio dei revisori dei conti per i riscontri di cui all’art. 11,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 303/2002.

Roma, 25 ottobre 2005

Il direttore generale: Sacerdote

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda di
ammissione (da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, esclusivamente a
mezzo di raccomandata a.r.)

All’Istituto superiore per la preven-
zione e la sicurezza del lavoro -
Dipartimento relazioni esterne e
Servizi comuni di supporto alle
aree di ricerca ßCasilinaý e
ßMonteporzioý - Unita' funzio-
nale II - Via Urbana n. 167 -
00184 Roma

...l... sottoscritt... ...........................................................................
(cognome e nome)

nat... a ......................... (provincia di .........................) il ........................
e residente in .................................. (provincia di .................................. ),
via ........................................................, n. ....., c.a.p. .........., tel. ..........,
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
titoli, per l’assegnazione di una borsa di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all’Unione europea provvisti di diploma di
laurea, per collaborare allo svolgimento del progetto di ricerca fina-
lizzata PMS/25/2003, finanziato dal Ministero della salute - anno
2003.

Dichiara di voler collaborare allo svolgimento del progetto di
ricerca presso il DIL - Laboratorio biochimica applicata, Centro
ricerche ISPESL Monteporzio Catone (Roma).

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita' :
1) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;
2) di essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea

quinquennale in chimica o chimica e tecnologie farmaceutiche, richie-
sto per l’ammissione al concorso, conseguito il ................................
presso ........................................ con la seguente votazione .............;

3) di conoscere le seguenti lingue ......... (specificare il livello);
4) di conoscere i seguenti elementi di informatica di

base ................................................................................................. ;
5) di non aver superato il 28� anno di eta' ;
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6) di non aver riportato condanne penali che comportino
l’interdizione dai pubblici uffici ovvero di avere riportato le seguenti
condanne penali: ............................................................................. ;

7) di non essere dipendente dell’ISPESL o di altri Enti pub-
blici;

8) di non essere stato dichiarato decaduto, ne¤ di aver rinun-
ciato a precedenti borse di studio assegnategli dall’Istituto;

9) di autorizzare l’ISPESL, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, ad utilizzare i dati personali contenuti nella
domanda ai soli fini della gestione dell’attivita' concorsuale;

10) di voler ricevere le eventuali comunicazioni relative al con-
corso al seguente indirizzo: ............................................................. ,
c.a.p. .............., tel. .................................;

11) di allegare la seguente documentazione: a) certificato di
laurea o dichiarazione sostitutiva di certificazione; b) n. .. lavori in
stampa; c) documenti attestanti attivita' svolte attinenti il progetto di
ricerca; d) altri titoli che si ritengano utili ai fini del concorso; e) tesi
di laurea; f) curriculum con breve illustrazione della tesi di laurea in
cinque copie; g) elenco in cinque copie dei documenti allegati, sotto-
scritto dal richiedente. (per i documenti presentati in copia fotosta-
tica, vedi allegato 3, corredarli di dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e
fotocopia del documento di identita' , ai fini della loro valutazione).

Luogo e data ......................................

Firma ........................................

öööööö

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...l... sottoscritt... ......................................... (cognome e nome),
nat... a ..............................................................................................
(provincia di .....................) il ..........................................................
e residente in ........................................... (provincia di ..................),
Via ............................................................ , n. ..........., c.a.p. ..........,
dichiara, sotto la propria responsabilita' , consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita'
in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu' rispon-
denti a verita' , di essere in possesso dei seguenti titoli:
......................................................................................................... ;
......................................................................................................... ;
......................................................................................................... .

Luogo e data .....................

Firma ....................................

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
(art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...l... sottoscritt... .......................................................................
(cognome e nome), nat... a ...............................................................
(provincia di ...............) il .................... e residente in ....................
(provincia di ...............), via ............................................................ ,
n. ......., c.a.p. ..........., dichiara, sotto la propria responsabilita' , con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nel caso di dichia-
razioni mendaci, falsita' in atti, uso o esibizione di atti falsi o conte-
nenti dati non piu' rispondenti a verita' , che i seguenti documenti, alle-
gati in fotocopia alla presente domanda di concorso, sono conformi
agli originali:
......................................................................................................... ;
......................................................................................................... ;
......................................................................................................... .

Si allega fotocopia del documento di identita' .

Luogo e data ....................

Firma ....................................

05E06457

ISVAP - ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE
E DI INTERESSE COLLETTIVO

Prova d’idoneita' per l’iscrizione nell’Albo dei mediatori
di assicurazione e riassicurazione per l’anno 2005

Vista la legge 28 novembre 1984, n. 792, recante l’istituzione ed il
funzionamento dell’Albo dei mediatori di assicurazione e riassicura-
zione, modificata dalla legge 22 febbraio 1994, n. 146;

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 373, recante la
razionalizzazione delle norme concernenti l’Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo - ISVAP e, in parti-
colare, l’art. 1, comma 1, che dispone, tra l’altro, il trasferimento all’I-
SVAP delle competenze gia' attribuite dalla legge 28 novembre 1984,
n. 792, al Ministero dell’industria, del commercio e dell’artigianato;

Visto il provvedimento dell’Istituto per la vigilanza sulle assicu-
razioni private e di interesse collettivo - ISVAP - n. 1896 del 26 giu-
gno 2001, che disciplina le modalita' per l’iscrizione nell’Albo dei
mediatori di assicurazione e riassicurazione e per lo svolgimento della
relativa prova di idoneita' prevista dall’art. 4, comma 1, lettera h),
della legge 28 novembre 1984, n. 792;

Ravvisata la necessita' di indire una sessione d’esame di idoneita'
secondo la normativa citata in premessa, pur nell’imminenza dell’en-
trata in vigore del codice delle assicurazioni;

Dispone:
Art. 1.

Prova di idoneita' e requisiti per l’ammissione
1. EØ indetta una sessione di esame di idoneita' per l’iscrizione nel-

l’Albo dei mediatori di assicurazione e riassicurazione, prevista dal-
l’art. 4, comma 1, lettera h), della legge 28 novembre 1984, n. 792.

2. Per l’ammissione all’esame e' richiesto il possesso del titolo di
studio di cui all’art. 4, comma 2, della legge n. 792/1984 non inferiore
al diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

Art. 2.
Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione alla prova di idoneita' , redatta su
carta resa legale con marca da bollo da e 14,62 (vedi schema alle-
gato), unitamente a copia fotostatica di un documento di identita'
del sottoscrittore, deve pervenire all’ISVAP - Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo - Servizio albi e
sanzioni - Sezione albi intermediari e periti - Esami mediatori di assi-
curazione e riassicurazione - via del Quirinale n. 21 - 00187 Roma -
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente provvedimento nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

2. Si considera prodotta in tempo utile la domanda di ammis-
sione se consegnata a mano oppure se spedita a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. Per le
domande consegnate a mano fa fede il timbro a data dell’ufficio
accettazione corrispondenza dell’ISVAP, mentre per le domande spe-
dite a mezzo di raccomandata fanno fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

3. Nella domanda di ammissione all’esame i candidati, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 e
con le responsabilita' di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiarano:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) codice fiscale;
d) comune di residenza e relativo indirizzo;
e) titolo di studio posseduto, con l’indicazione della data di

conseguimento nonche¤ dell’Istituto o dell’Universita' presso cui e'
stato conseguito.

I candidati indicano, inoltre, nella predetta domanda:
a) il proprio domicilio (se diverso dalla residenza) ed il

numero telefonico per le eventuali comunicazioni;
b) la prova di idoneita' che intendono sostenere (per mediatori

di assicurazione e/o per mediatori di riassicurazione).
4. Non sono tenute in considerazione e comportano quindi

l’esclusione dalla partecipazione alla prova di idoneita' le domande:
a) prive della firma autografa;
b) spedite o presentate oltre il suddetto termine perentorio;
c) incomplete dei dati relativi al cognome e nome, luogo e

data di nascita e residenza, non altrimenti desumibili, nonche¤ dei dati
relativi al titolo di studio posseduto.

ö 19 ö



4-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

5. L’ISVAP non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici, ne¤ per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 3.

Prove di esame e loro svolgimento

1. L’esame, che verte sulle materie di cui al successivo art. 4, con-
siste in una prova scritta ed in una prova orale distinte per i media-
tori di assicurazione e per quelli di riassicurazione.

2. La prova scritta si effettua, per quanto applicabili, con le
garanzie e le modalita' previste dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, mediante lo svolgimento di un
tema. La prova mira ad accertare il possesso dei requisiti di profes-
sionalita' necessari per l’esercizio dell’attivita' di mediatore di assicura-
zione o di riassicurazione.

3. I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di un documento
di riconoscimento valido.

4. Per lo svolgimento del tema i candidati hanno a disposizione
sei ore.

5. Dell’esito della prova e' data comunicazione scritta ai candi-
dati. Per ragioni organizzative l’ISVAP si riserva la facolta' di pubbli-
care l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sul proprio sito
internet e con altre equivalenti modalita' .

6. Alla prova orale sono ammessi i candidati che hanno riportato
nella prova scritta una votazione non inferiore a sessanta centesimi.

7. L’avviso per la presentazione alla prova orale e' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno stabilito dalla com-
missione per lo svolgimento della stessa.

8. L’elenco dei candidati convocati per la prova orale con l’indi-
cazione per ciascuno dell’esito della prova, sottoscritto dal presidente
e dai due segretari della commissione, e' pubblicato alla fine di ogni
seduta nei locali dell’ISVAP.

9. A ciascun candidato risultato idoneo e' inviata apposita comu-
nicazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Programma di esame

1. Per i mediatori di assicurazione il programma di esame verte
sulle seguenti materie:

a. disciplina giuridica dei contratti di assicurazione e di media-
zione;

b. disciplina giuridica dell’esercizio delle assicurazioni private;
c. nozioni sulla disciplina tributaria delle assicurazioni;
d. principi di tecnica assicurativa.

2. La conoscenza teorica e pratica delle materie di cui sopra e'
comprovata con particolare riguardo ai seguenti argomenti:

a. materie giuridiche:
1) il contratto in generale; il contratto di assicurazione

anche nei suoi collegamenti con i settori bancario e finanziario; nor-
mativa primaria e secondaria a tutela dell’assicurato anche nella sua
veste di consumatore;

2) disciplina giuridica del contratto di mediazione e di
quello di mediazione assicurativa e riassicurativa; nozioni generali
sugli altri intermediari assicurativi e sugli altri canali di distribuzione
di prodotti assicurativi;

3) le imprese di assicurazione: nozioni generali e cenni sulla
disciplina privatistica; condizioni di accesso al mercato, di esercizio
e di cessazione dell’attivita' assicurativa nei rami vita e danni; attivita'
di vigilanza; liberta' di stabilimento e di prestazione di servizi; l’assi-
curazione obbligatoria R.C. auto; sanzioni amministrative e penali;

4) nozioni generali sul concetto di imposta con partico-
lare riferimento alle principali imposte concernenti la materia
assicurativa;

5) la liberalizzazione del mercato assicurativo comunitario
con particolare riguardo alla funzione del mediatore di assicurazione;

b. materie tecniche:
1) rami vita:

a) funzione economica dell’assicurazione e bisogni soddi-
sfatti dai principali tipi di polizza relativi ai rami compresi nelle
tabelle A e B dell’allegato 1 al decreto legislativo n. 174/1995;

b) principi generali:
1) il premio: cenni sulle basi statistiche e finanziarie;
2) nozioni di premio, caricamenti, riserve tecniche e fondi

assicurativi;
3) la selezione dei rischi, la proposta, i moduli sanitari, il

regime dei rischi tarati;
c) principi tecnici:
1) le condizioni generali, speciali e particolari. Le assicu-

razioni complementari;
2) risoluzione del contratto. Cenni con riferimento al con-

tratto di assicurazione su: riduzione, riscatto, riattivazione, trasfor-
mazione, prestiti, cessioni, pegno e vincoli;

d) forme assicurative:
1) cenni sull’evoluzione delle polizze;
2) polizze individuali, polizze collettive e polizze relative a

contratti ex art. 30 del decreto legislativo n. 174/1995 (unit e index linked);
e) gli aspetti fiscali delle polizze vita;
f) cenni sulla previdenza obbligatoria e complementare in

Italia.
2) rami danni:

a) funzione economica dell’assicurazione e bisogni soddi-
sfatti dai principali tipi di polizza relativi ai rami ed ai rischi com-
presi nei punti A e C dell’allegato al decreto legislativo n. 175/1995;

b) principi generali:
1) cenni sulle basi tecniche utilizzate per la determina-

zione del premio;
2) nozioni di premio, caricamenti e riserve tecniche;
3) la selezione e la gestione dei rischi;

c) principi tecnici:
1) le condizioni generali, speciali e particolari. I rischi

accessori;
d) forme assicurative:
1) cenni sull’evoluzione delle polizze;
2) principali forme di copertura dei rischi principali ed

accessori compresi nei rami di cui al punto A dell’allegato al decreto
legislativo n. 175/1995; caratteristiche tecniche e problematiche
gestionali.

3) Per i mediatori di riassicurazione l’esame verte, oltre
che sugli argomenti di cui ai precedenti commi 1 e 2, sulle seguenti
materie:

a) nozioni di tecnica riassicurativa;
b) nozioni di diritto internazionale, privato e comparato;
c) elementi essenziali del contratto di riassicurazione;
d) vari tipi di riassicurazione; la riassicurazione finan-

ziaria e le forme non tradizionali di riassicurazione;
e) l’impresa di riassicurazione.

Art. 5.

Data e luogo della prova scritta

1. La prova scritta per i mediatori di assicurazione avra' luogo in
Roma, presso l’Ergife Palace Hotel, sito in via Aurelia n. 617/619, il
giorno 22 febbraio 2006, alle ore 8,30.

2. La prova scritta per i mediatori di riassicurazione avra' luogo
in Roma presso l’ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni
private e di interesse collettivo, via del Quirinale n. 21, il giorno
23 febbraio 2006, alle ore 8,30.

3. I candidati sono tenuti a presentarsi, nel giorno e nell’ora
sopraindicati, muniti di un documento di riconoscimento valido.
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Art. 6.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso l’ISVAP - Ente di diritto pubblico non
economico e sono trattati anche in forma automatizzata ai soli fini
dell’espletamento della prova di idoneita' e per l’assolvimento delle
predette finalita' .

2. Il conferimento dei dati e' necessario ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione alla prova di idoneita' ; in caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti l’ISVAP procede all’esclusione dalla prova stessa.

3. Per il trattamento da parte dell’ISVAP dei dati conferiti non e'
richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione sia richiesta da norme di legge o regolamentari per
finalita' connesse allo svolgimento della prova di idoneita' .

5. Eventuali dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati
sono trattati per le finalita' strettamente necessarie all’espletamento
della prova di idoneita' .

6. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano, di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

7. Titolare del trattamento e' l’ISVAP, Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo, via del Quirinale
n. 21, Roma, nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di
cui sopra, indirizzando le relative richieste alla Sezione Albi Interme-
diari e Periti, specificamente competente.

Il presente provvedimento e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 27 novembre 2005

Il Presidente: Giannini

öööööö

Allegato

(Schema di domanda da compilare
su fogli singoli scritti su un’unica
facciata; sulla prima pagina
devono essere applicate marche
da bollo comuni per e 14,62)

All’Istituto per la vigilanza sulle
assicurazioni private e d’interesse
collettivo - ISVAP - Servizio Albi
e Sanzioni - Sezione Albi inter-
mediari e periti - Esami media-
tori di assicurazione e riassicura-
zione - via del Quirinale n. 21
- 00187 Roma.

Il sottoscritto (cognome e nome).....................................................
chiede di essere ammesso a sostenere la prova di idoneita' prevista
dall’art. 4, comma 1, lettera h), della legge 28 novembre 1984,
n. 792, indetta con provvedimento dell’ISVAP n. 2381 del 27 ottobre
2005; relativa ai mediatori (riportare o contrassegnare una delle
seguenti possibilita' ):

œ di assicurazione;

œ di riassicurazione;

œ di assicurazione e di riassicurazione.

Il sottoscritto ai sensi dell’art. 46 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiara-
zioni mendaci nonche¤ consapevole delle disposizioni contenute nel-
l’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 circa
la decadenza dall’idoneita' all’iscrizione disposta nel presupposto del
possesso di uno dei requisiti di legge attestato in forma non veritiera,
dichiara:

a) di essere nato a................................ il ................................;

b) che il proprio codice fiscale e' il seguente: ............................;

c) di essere residente in (via/piazza) .........................................
(cap).............................................. (citta' )..............................................;

d) di essere in possesso del titolo di studio (indicare con esat-
tezza il titolo, non inferiore al diploma di istituto di istruzione seconda-
ria di secondo grado) ............................................................................,
conseguito in data.................................................... presso l’Istituto o
l’Universita' (specificare la denominazione e la sede dell’Istituto scola-
stico o dell’Universita' ) ............................................................................

L’indirizzo presso cui il sottoscritto desidera vengano inviate le
eventuali comunicazioni e' il seguente: (via/piazza)...............................
n. ........ (c.a.p.)........ (citta' ) ......................... telefono:..........................,
impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni e rico-
noscendo che l’ISVAP non assume alcuna responsabilita' in caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici ne¤ per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Allega copia fotostatica di un proprio documento di riconosci-
mento in corso di validita' .

Data ...................................

Firma .....................................
(firma per esteso e leggibile)

05E06524

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di informatica e telematica
Area della ricerca CNR di Pisa

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale
laureato.

Si avvisa che l’Istituto di informatica e telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita' di personale lau-
reato presso l’Istituto di informatica e telematica (avviso di selezione
IIT n. 24/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 24/2005, e indirizzata all’Istituto di informatica e telematica -
Area di ricerca CNR, via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di informatica e
telematica (IIT) ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it

05E06535
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze politiche, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01 - Economia politica, terza tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10073 dell’11 ottobre
2005 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze poli-
tiche di questa Universita' per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica, ed e' stato, altres|' , dichiarato il rela-
tivo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito Internet (www.a-
rea-pers-doc.uniba.it) e' stato affisso all’albo ufficiale dell’area recluta-
mento del personale e gestione dei concorsi in data 12 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E06370

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di sanita' ,
patologia, farmaco-tossicologia e benessere degli animali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento
di sanita' , patologia, farmaco-tossicologia e benessere degli animali
dell’Universita' degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 5 del giorno 18 gennaio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- del giorno 2 dicembre 2005.

05E06387

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di diritto
internazionale e dell’Unione europea.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
diritto internazionale e dell’Unione europea dell’Universita' degli studi
di Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 6 del giorno 21 gennaio 2005,
sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 2 dicembre 2005.

05E06388

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di scienze
delle produzioni vegetali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
scienze delle produzioni vegetali dell’Universita' degli studi di Bari, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 48 del giorno 18 giugno 2005, sara' pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 2 dicembre 2005.

05E06389

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a
due posti (di cui uno riservato) di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area amministrativa, presso strutture periferiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a due posti (di cui uno riservato ai sensi del-
l’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001) di categoria C - posizione
economica C1 - area amministrativa, presso strutture periferiche
dell’Universita' degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 10
del giorno 4 febbraio 2003, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno
2 dicembre 2005.

05E06390

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento farmaco-biologico dell’Universita' degli studi
di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý - n. 6 del giorno 21 gennaio
2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý - del giorno 2 dicembre
2005.

05E06381

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di scienze storiche e geografiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze storiche e geografiche dell’Univer-
sita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý - n. 20
del giorno 11 marzo 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý -
del giorno 2 dicembre 2005.

05E06382

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’ammi-
nistrazione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l’amministrazione centrale dell’Universita' degli studi di Bari
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý - n. 20 del giorno 11 marzo 2005, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý - del giorno 2 dicembre 2005.

05E06383
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Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di sanita' , patologia, farmaco-tossicologia e benes-
sere degli animali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di sanita' , patologia, farmaco-tossicologia e
ebenessere degli animali dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
ßConcorsi ed esamiý - n. 6 del giorno 21 gennaio 2005, sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - ßConcorsi ed esamiý - del giorno 2 dicembre 2005.

05E06384

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
delle biblioteche, presso il dipartimento di studi classici e
cristiani.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area delle biblioteche, presso il dipartimento di studi clas-
sici e cristiani dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi
ed esamiý - n. 5 del giorno 18 gennaio 2005 e successivamente modifi-
cato con decreto rettorale n. 2135 in data 28 febbraio 2005 a sua volta
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý - n. 20 del giorno 11 marzo 2005, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Republica italiana - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý - del giorno 2 dicembre 2005.

05E06385

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso la presidenza della facolta'
di scienze politiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso la presidenza
della facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli studi di Bari
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý - n. 5 del giorno 18 gennaio 2005, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý - del giorno 2 dicembre 2005.

05E06386

UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di ingegneria, per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/07 - Geotecnica.

Si comunica che presso questa Universita' e' indetta la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario di ruolo presso la facolta' di ingegneria, per il settore scien-
tifico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica.

Copia integrale del bando sara' pubblicata all’Albo del rettorato
di questo Ateneo, sito in via Universita' n. 40 - Cagliari, e sara' altres|'
disponibile presso il sito web di questa Universita' all’indirizzo
http://www.unica.it/concorsi/ICAR07.htm

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

05E06533

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica
e biologia molecolare clinica della facolta' di farmacia.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di farmacia (viale A. Doria, 6 - Catania)
ed allocazione sul sito internet dell’Universita' (http://access.unict.it/
valcomp), il decreto rettorale n. 52/05/Valcomp del 14 ottobre 2005,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il
settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica della facolta' di farmacia e sono stati, altres|' , dichia-
rati i relativi idonei.

05E06548

Avviso relativo a selezioni pubbliche, per titoli ed esami
per complessivi sette posti a tempo determinato

Si avvisa che sul sito internet di questa Universita' , http://
www.unict.it, sono pubblicati sette bandi di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per complessivi sette posti a tempo determinato, per
i profili professionali qui di seguito descritti:

1) selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale da assumere con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per
la realizzazione del ßProgetto di applicazione delle nuove tipologie
di contratti di lavoro e di gestione del complesso patrimonio mobi-
liare ed immobiliare del Dipartimento seminario giuridico della
facolta' di giurisprudenzaý, per mansioni corrispondenti alla catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, pro-
filo professionale di esperto nella gestione amministrativo/legale dei
contratti, bandi e appalti della Direzione del dipartimento seminario
giuridico di questo Ateneo.

Titolo di studio richiesto per l’ammissione:

a) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
108/110, in giurisprudenza o scienze politiche, da intendersi diploma
di laurea specialistica, secondo l’attuale definizione di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche, ovvero
diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordinamento, e,
inoltre, almeno due anni di attivita' lavorativa post-laurea attestata
con documentazione che dimostri l’acquisizione di esperienze profes-
sionali specifiche del profilo bandito di particolare qualificazione
professionale;

oppure:

b) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
100/110, in giurisprudenza o scienze politiche, da intendersi diploma
di laurea specialistica, secondo l’attuale definizione di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche, ovvero
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diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordinamento, e,
inoltre, almeno cinque anni di attivita' lavorativa post-laurea attestata
con documentazione che dimostri l’acquisizione di esperienze profes-
sionali specifiche del profilo bandito di particolare qualificazione
professionale;

2) selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento
di una unita' di personale da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per
la realizzazione del ßProgetto di ricerca - intervento per il funziona-
mento e miglioramento dei servizi degli uffici di presidenza della
facolta' di giurisprudenzaý, per mansioni corrispondenti alla catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
profilo professionale di esperto in progettazione dell’offerta forma-
tiva della facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo.

Titolo di studio richiesto per l’ammissione:

a) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
108/110, in giurisprudenza o scienze politiche, da intendersi diploma
di laurea specialistica, secondo l’attuale definizione di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche, ovvero
diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordinamento, e,
inoltre, almeno due anni di attivita' lavorativa post-laurea attestata
con documentazione che dimostri l’acquisizione di esperienze profes-
sionali specifiche del profilo bandito di particolare qualificazione
professionale;

oppure:

b) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
100/110, in giurisprudenza o scienze politiche, da intendersi diploma
di laurea specialistica, secondo l’attuale definizione di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche, ovvero
diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordinamento, e,
inoltre, almeno cinque anni di attivita' lavorativa post-laurea attestata
con documentazione che dimostri l’acquisizione di esperienze profes-
sionali specifiche del profilo bandito di particolare qualificazione
professionale;

3) selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento
di una unita' di personale da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per
la realizzazione di un ßProgramma di ricerca - intervento sui servizi
didattici e sui servizi informativi nella facolta' di giurisprudenzaý,
per mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione economi-
ca D1, area amministrativa-gestionale, profilo professionale di
esperto nella progettazione di interventi formativi mirati alla didat-
tica, ed alla gestione dell’informazione, con particolare riferimento
alla pianificazione e controllo dei servizi di comunicazione della
facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo.

Titolo di studio richiesto per l’ammissione:

a) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
108/110, in scienze politiche o scienze della comunicazione, da inten-
dersi diploma di laurea specialistica, secondo l’attuale definizione di
cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive
modifiche, ovvero diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vec-
chio ordinamento, e, inoltre, almeno due anni di attivita' lavorativa
post-laurea attestata con documentazione che dimostri l’acquisizione
di esperienze professionali specifiche del profilo bandito di partico-
lare qualificazione professionale;

oppure:

b) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
100/110, in scienze politiche o scienze della comunicazione, da inten-
dersi diploma di laurea specialistica, secondo l’attuale definizione di
cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive
modifiche, ovvero diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vec-
chio ordinamento, e, inoltre, almeno cinque anni di attivita' lavorativa
post-laurea attestata con documentazione che dimostri l’acquisizione
di esperienze professionali specifiche del profilo bandito di partico-
lare qualificazione professionale;

4) selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento
di una unita' di personale da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per

la realizzazione del ßProgetto di ricerca - intervento per il funziona-
mento e miglioramento dei servizi degli uffici di presidenza della
facolta' di giurisprudenzaý, per mansioni corrispondenti alla catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale,
profilo professionale di esperto nell’iter procedurale del consiglio
della facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo.

Titolo di studio richiesto per l’ammissione:

a) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
108/110, in filosofia o scienze della comunicazione, da intendersi
diploma di laurea specialistica, secondo l’attuale definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche,
ovvero diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordina-
mento, e, inoltre, almeno due anni di attivita' lavorativa post-laurea
attestata con documentazione che dimostri l’acquisizione di espe-
rienze professionali specifiche del profilo bandito di particolare quali-
ficazione professionale;

oppure:

b) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
100/110, in filosofia o scienze della comunicazione, da intendersi
diploma di laurea specialistica, secondo l’attuale definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche,
ovvero diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordina-
mento, e, inoltre, almeno cinque anni di attivita' lavorativa post-lau-
rea attestata con documentazione che dimostri l’acquisizione di espe-
rienze professionali specifiche del profilo bandito di particolare quali-
ficazione professionale;

5) selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento
di una unita' di personale da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per
la realizzazione del ßProgetto di ricerca - intervento per il funziona-
mento e miglioramento dei servizi degli uffici di presidenza della
facolta' di giurisprudenzaý, per mansioni corrispondenti alla catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
profilo professionale di esperto nelle procedure di intervento per le
prospettive di internazionalizzazione della facolta' di giurisprudenza
di questo Ateneo.

Titolo di studio richiesto per l’ammissione:

a) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
108/110, in lingue e letterature straniere moderne, da intendersi
diploma di laurea specialistica, secondo l’attuale definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche,
ovvero diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordina-
mento, e, inoltre, almeno due anni di attivita' lavorativa post-laurea
attestata con documentazione che dimostri l’acquisizione di espe-
rienze professionali specifiche del profilo bandito di particolare quali-
ficazione professionale;

oppure:

b) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
100/110, in lingue e letterature straniere moderne, da intendersi
diploma di laurea specialistica, secondo l’attuale definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche,
ovvero diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordina-
mento, e, inoltre, almeno cinque anni di attivita' lavorativa post-lau-
rea attestata con documentazione che dimostri l’acquisizione di espe-
rienze professionali specifiche del profilo bandito di particolare quali-
ficazione professionale;

6) selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento
di una unita' di personale da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per
la realizzazione del ßProgetto di ricerca volto al miglioramento dei
servizi informatici e telematici nel Dipartimento seminario giuridico
di questo Ateneoý, per mansioni corrispondenti alla categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di esperto nell’analisi, progettazione
e sviluppo di applicazioni multimediali di supporto alla macro area
della didattica e della ricerca, da svolgersi presso il Dipartimento
seminario giuridico di questo Ateneo.
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Titolo di studio richiesto per l’ammissione:

a) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
108/110, in scienze dell’informazione, informatica, ingegneria infor-
matica, da intendersi diploma di laurea specialistica, secondo
l’attuale definizione di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999,
n. 509, e successive modifiche, ovvero diploma di laurea, se conse-
guito ai sensi del vecchio ordinamento, e, inoltre, almeno due anni
di attivita' lavorativa post-laurea attestata con documentazione che
dimostri l’acquisizione di esperienze professionali specifiche del pro-
filo bandito di particolare qualificazione professionale;

oppure:

b) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
100/110, in scienze dell’informazione, informatica, ingegneria infor-
matica, da intendersi diploma di laurea specialistica, secondo l’attuale
definizione di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e
successive modifiche, ovvero diploma di laurea, se conseguito ai sensi
del vecchio ordinamento, e, inoltre, almeno cinque anni di attivita'
lavorativa post-laurea attestata con documentazione che dimostri
l’acquisizione di esperienze professionali specifiche del profilo bandito
di particolare qualificazione professionale;

7) selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento
di una unita' di personale da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per
la realizzazione del ßProgetto di ricerca volto al miglioramento dei
servizi informatici e telematici nel Dipartimento seminario giuridico
di questo Ateneoý, per mansioni corrispondenti alla categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di esperto in progettazione, sviluppo
e diffusione di servizi legati all’utilizzo delle nuove tecnologie infor-
matiche e telematiche e coordinamento delle attivita' svolte all’interno
del centro di calcolo del Dipartimento seminario giuridico di questo
Ateneo.

Titolo di studio richiesto per l’ammissione:

a) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
108/110, in scienze dell’informazione, informatica, ingegneria infor-
matica, da intendersi diploma di laurea specialistica, secondo l’attuale
definizione di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e
successive modifiche, ovvero diploma di laurea, se conseguito ai sensi
del vecchio ordinamento, e, inoltre, almeno due anni di attivita' lavora-
tiva post-laurea attestata con documentazione che dimostri l’acquisi-
zione di esperienze professionali specifiche del profilo bandito di parti-
colare qualificazione professionale;

oppure:

b) diploma di laurea, conseguito con un voto non inferiore a
100/110, in scienze dell’informazione, informatica, ingegneria infor-
matica, da intendersi diploma di laurea specialistica, secondo l’attuale
definizione di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e
successive modifiche, ovvero diploma di laurea, se conseguito ai sensi
del vecchio ordinamento, e, inoltre, almeno cinque anni di attivita'
lavorativa post-laurea attestata con documentazione che dimostri
l’acquisizione di esperienze professionali specifiche del profilo bandito
di particolare qualificazione professionale.

Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche,
redatte in carta semplice secondo gli schemi allegati a ciascun bando,
dovranno pervenire presso l’ufficio di direzione del Dipartimento
seminario giuridico, via Gallo n. 24 - 95124 Catania, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Fa fede il timbro a data della Direzione del dipartimento semi-
nario giuridico.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre
il termine sopra indicato.

I suddetti bandi, nel testo integrale, sono pubblicati sul sito
internet dell’Ateneo di Catania, http://www.unict.it/web-ateneo/
bandinew/view/index.htm, e, altres|' , sono affissi all’albo del Palazzo
centrale dello stesso Ateneo.

05E06549

UNIVERSITAØ ßG. D’ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Ricostituzione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomato-
logiche, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di I e II fascia
e di ricercatori;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 del 9 gennaio
2004 concernente, tra l’altro, la procedura per la valutazione compa-
rativa ad un posto di Ricercatore universitario - bandita con decreto
rettorale n. 307 del 23 dicembre 2003;

Visto il decreto rettorale n. 1083 del 22 ottobre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 88 del 5 novembre 2004 col quale e' stata
nominata la commissione giudicatrice per la valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario - settore scientifico-
disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche per la
facolta' di medicina e chirurgia - corso di laurea in odontoiatria e
protesi dentaria;

Visto il decreto rettorale n. 715 del 27 aprile 2005 con il quale e'
stata concessa la proroga di mesi quattro;

Considerato che il prof. Adriano Piattelli, ordinario, nominato
membro designato - nonche¤ Presidente per la predetta valutazione,
ha rassegnato le dimissioni, con nota in data 3 ottobre 2005 ed acqui-
sita da questo Ateneo il 19 ottobre 2005 - prot. n. 27859 per motivi
di salute;

Vista la delibera assunta dalla facolta' di medicina e chirurgia in
data 19 ottobre 2005 con la quale e' stato designato membro interno
- in sostituzione del prof. Adriano Piattelli - il prof. Festa Felice,
ordinario presso questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

EØ accolta la rinuncia del prof. Adriano Piattelli alla partecipa-
zione quale membro designato - nonche¤ Presidente della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare MED/28
- Malattie odontostomatologiche presso la facolta' di medicina e
chirurgia.
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Art. 2.

A parziale modifica del decreto rettorale n. 1083 del 22 ottobre
2004, citato nelle premesse, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa per la copertura ad un posto di ricercatore univer-
sitario - settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odonto-
stomatologiche presso la facolta' di medicina e chirurgia, viene cos|'
ricostituita:

facolta' di medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Festa Felice (componente suben-
trato), ordinario Universita' di Chieti-Pescara, facolta' di medicina e
chirurgia;

membri eletti:

prof. Gallottini Livio, associato Universita' ßLa Sapienzaý
di Roma, facolta' di medicina e chirurgia;

dott. Epifania Ettore, ricercatore Universita' di Napoli
ßFederico IIý, facolta' di medicina e chirurgia.

Art. 3.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta
giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito con legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del
componente subentrato*. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricu-
sazione del commissario di che trattasi.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 20 ottobre 2005

Il rettore: Cuccurullo

05E06466

Ricostituzione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, presso
la facolta' di psicologia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di I e II fascia
e di ricercatori;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del
15 ottobre 2004, concernente, tra l’altro, la procedura per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario - bandita
con decreto rettorale n. 994 del 30 settembre 2004;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto luglio 2005);

Visto il decreto rettorale n. 882 del 5 luglio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 12 luglio 2005 col quale e' stata
nominata la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario - settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale per la facolta' di
psicologia;

Considerato che il prof. Antonio Vitiello, associato confermato,
eletto membro della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa di che trattasi, con nota in data 21 settembre 2005, ha rinun-
ciato alla partecipazione per motivi di salute;

Considerato che, dall’esame della graduatoria, il docente nomi-
nabile risulta il prof. Giovanni Delli Zotti, associato confermato
presso l’Universita' di Trieste;

Decreta:

Art. 1.

EØ accolta la rinuncia del prof. Antonio Vitiello alla partecipa-
zione quale membro della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario - settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta' di
psicologia, per motivi di cui in narrativa.

Art. 2.

A parziale modifica del decreto rettorale n. 882 del 5 luglio 2005,
citato nelle premesse, la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa per la copertura ad un posto di ricercatore universitario
- settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale presso
la facolta' psicologia viene cos|' ricostituita:

facolta' di psicologia - settore SPS/07 - Sociologia generale
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre 2004):

membro designato: prof. De Nardis Paolo, ordinario Uni-
versita' ßLa Sapienzaý di Roma, facolta' di sociologia;

membri eletti:

prof. Giovanni Delli Zotti (commissario subentrato),
associato Universita' di Trieste, facolta' di scienze politiche;

dott. Cipollini Roberta, ricercatore Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, facolta' di sociologia.

Art. 3.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta
giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito con legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del
commissario subentrato. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricu-
sazione del commissario di che trattasi.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 18 ottobre 2005

Il rettore: Cuccurullo

05E06465
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UNIVERSITAØ DI LECCE

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze storiche, filosofiche e geografiche.

Il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di
scienze storiche, filosofiche e geografiche, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 87 del 5 novembre 2002, rettificato in ßconcorso pubblico,
per titoli ed esamiý con decreto direttoriale n. 30 del 28 novembre
2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 96 del 6 dicembre 2002,
sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 6 dicembre 2005.

05E06570

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facolta' di scienze statistiche SECS-S/04 - Demografia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
statistiche SECS-S/04 - Demografia, indetta con decreto rettorale
n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004, si svolgeranno presso
i locali della facolta' di scienze statistiche, viale Italia n. 137 - Mes-
sina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 dicembre 2005, alle ore 9;

seconda prova scritta: 7 dicembre 2005, alle ore 9;

prova orale: 9 dicembre 2005, alle ore 8,30.

05E06481

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facolta' di ingegneria ING-IND/22 - Scienza e tecnologia
dei materiali.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di ingegne-
ria ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali, indetta con
decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 31 dicembre 2004, si svolge-
ranno presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' di Messina,
Dipartimento di chimica industriale e ingegneria dei materiali, bloc-
co C, livello 8, S. Agata - Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 29 novembre 2005, alle ore 10;

seconda prova scritta: 30 novembre 2005, alle ore 10;

prova orale: 1� dicembre 2005, alle ore 15.

05E06482

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facolta' di medicina e chirurgia BIO/09 - Fisiologia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina e
chirurgia BIO/09 - Fisiologia, indetta con decreto rettorale n. 475/R
del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004, si svolgeranno presso il Diparti-
mento di scienze biochimiche e fisiologiche e della nutrizione, Torre
biologica, A.O.U. G. Martino, via C. Valeria - Messina, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 1� dicembre 2005, alle ore 12;

seconda prova pratica: 2 dicembre 2005, alle ore 9,30.

05E06483

UNIVERSITAØ DI MILANO

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
SPS/04 - Scienza politica.

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 2735 del 28 otto-
bre 2005, la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un posto di professore di seconda fascia presso la facolta' e
per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica -
Facolta' di scienze politiche.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - Concorsi ed esami,
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita' stabilite dal bando.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo della Divisione Personale - Via S. Antonio, 12
Milano ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp

b) presso l’Ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale - Via S. Antonio, 12 Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Valutazioni Comparative Personale Docente e Ricercatori
(tel. 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax
n. 0250313121).

Responsabile del procedimento e' il dott. Ferdinando Lacanna.

05E06527
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Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare L-OR/12 -
Lingua e letteratura araba, presso la facolta' di scienze poli-
tiche - IV sessione 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 recante norme sulle modalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2281 del 4 ottobre 2004, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di ricercatore, presso questo Ateneo, IV tornata
2004, il cui avviso di bando e' stato pubblicato nel supplemento ordina-
rio della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 81 - del 12 ottobre 2004;

Visto il decreto rettorale 2656 del 31 luglio 2005 con il quale e' stata
nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e letteratura araba presso la facolta'
di scienze politiche - IV sessione 2004 - IV tornata 2004;

Vista la nota del 5 ottobre 2005 con la quale la dott.ssa Mirella
Cassarino, ricercatrice presso la facolta' di lingue e letterature stra-
niere dell’Universita' degli studi di Catania, comunica le sue dimis-
sioni da componente della commissione giudicatrice della sopracitata
procedura di valutazione comparativa;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni della dott.ssa Mirella Cassarino, ricer-
catrice presso la facolta' di lingue e letterature straniere dell’Univer-
sita' degli studi di Catania, da componente della commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e
letteratura araba, presso la facolta' di scienze politiche - IV sessione
2004 di questo Ateneo, IV tornata 2004.

Milano, 10 ottobre 2005

Il rettore: Decleva

05E06430

POLITECNICO DI MILANO

Selezione pubblica, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il diparti-
mento B.E.S.T.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami,
D.D. n. 63 del 25 ottobre 2005, ad un posto a tempo indeterminato
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano -
Dipartimento B.E.S.T.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E06529

UNIVERSITAØ DI NAPOLI
ßPARTHENOPEý

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso di dot-
torato di ricerca XXI ciclo in ßIngegneria delle
telecomunicazioniý.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in particolare l’art. 4;

Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca, emanato
con decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 244, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il ßRegolamento in materia di dottorato di ricercaý ema-
nato con decreto rettorale n. 234 del 4 maggio 2001;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 aprile
2001 e successive modificazioni;

Vista la proposta di istituzione del corso di dottorato di ricerca
in ingegneria delle telecomunicazioni con sede amministrativa presso
l’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý;

Vista la delibera del nucleo di valutazione interna in data
21 aprile 2005;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di ammi-
nistrazione in data 17 maggio 2005 con cui viene approvata l’istitu-
zione dei corsi di dottorati di ricerca e determinato l’importo delle
borse di studio e dei contributi per l’accesso e la frequenza del XXI
ciclo dei dottorati di ricerca;

Vista la sussistenza della copertura finanziaria sull’apposito
capitolo di bilancio 2/13 ßBorse di studio per dottorato di
ricercaý;

Vista la nota prot. n. 12327 del 14 giugno 2005 del coordinatore
del corso di dottorato di ricerca in ingegneria delle telecomunicazioni
con la quale richiedeva un rinvio nell’emanazione del bando di con-
corso al fine di ottenere un finanziamento per un’ulteriore borsa di
studio;

Vista la nota prot. n. 20090 del 7 ottobre 5 del coordinatore del
corso di dottorato di ricerca in ingegneria delle telecomunicazioni
con la quale, informando di non aver ottenuto ulteriori finanzia-
menti, richiedeva l’emanazione del bando di concorso;

Visto il vigente Statuto;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Presso l’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý e' istituito
l’ulteriore corso di dottorato di ricerca XXI ciclo in ßIngegneria delle
telecomunicazioniý.

EØ indetto pubblico concorso, per esami, per l’ammissione al
citato corso di cui sono sotto elencati i connotati essenziali.
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Il numero delle borse di studio potra' essere aumentato a seguito
di finanziamenti da parte di soggetti pubblici e privati, purche¤ le rela-
tive convenzioni siano stipulate entro il termine di scadenza del
bando stesso.

L’eventuale aumento del numero delle borse di studio sara' reso
noto esclusivamente tramite i supporti informatici del sito Internet
dell’Ateneo www.uniparthenope.it/afgen/dott.htm

L’aumento delle borse di studio puo' determinare l’incremento
dei posti globalmente messi a concorso.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono accedere al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta'
e cittadinanza, coloro i quali abbiano conseguito uno dei seguenti
titoli di studio:

laurea specialistica o laurea magistrale conseguita ai sensi del
decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modifiche e integra-
zioni;

diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti ordina-
menti didattici (il cui corso legale abbia durata almeno quadriennale);

titolo accademico equipollente conseguito presso Universita'
straniere.

In quest’ultimo caso, se il titolo non e' gia' stato dichiarato equi-
pollente ad uno dei titoli di studio italiani richiesti, l’ammissione al
concorso e' subordinata al riconoscimento del titolo ai soli fini del-
l’ammissione al corso da parte del collegio dei docenti del dottorato
di ricerca.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il titolo di studio richiesto prima della data di
espletamento del concorso di ammissione. In tal caso, l’ammissione
verra' disposta ßcon riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare,
a pena di decadenza, il relativo certificato attestante il conseguimento
del titolo di studio o dichiarazione sostitutiva prima dell’espleta-
mento della prova scritta.

Ai cittadini stranieri extracomunitari, che ne facciano esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, e' consentito
l’accesso al corso di dottorato previa valutazione del curriculum da
parte della commissione giudicatrice, senza borsa di studio e in
soprannumero, nel limite della meta' dei posti istituiti, con arrotonda-
mento all’unita' per difetto.

Domanda di partecipazione al concorso

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere in carta
libera secondo lo schema allegato (All. n. 1) al presente bando,
devono essere dirette al Rettore dell’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý e presentate o inviate all’Ufficio affari generali - via
Acton n. 38 80133 Napoli - entro trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nel caso in cui si intenda concorrere a piu' dottorati dovranno
essere redatte altrettante domande ed effettuati altrettanti versamenti
secondo quanto specificato al comma successivo. Tali domande
potranno essere inviate anche con un’unica spedizione. Se nella stessa
domanda venissero indicati piu' dottorati, sara' ritenuto valido unica-
mente quello indicato per primo.

La domanda, firmata di proprio pugno dal candidato e redatta
in lingua italiana con chiarezza e precisione sotto la responsabilita'
del candidato stesso pena l’esclusione dal concorso, deve contenere
le seguenti dichiarazioni:

a) il cognome (cognome da nubile per le donne coniugate), il
nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza e il
codice fiscale;

b) l’esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

c) di concorrere ai posti in soprannumero senza borsa di stu-
dio, con la sola valutazione del curriculum da parte della Commis-
sione giudicatrice (solo per i cittadini extracomunitari, che non inten-
dono partecipare alle prove concorsuali);

d) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

e) l’esatta denominazione del titolo di studio posseduto, con
l’indicazione della data di conseguimento, della durata del corso di
studi, dell’Universita' che lo ha rilasciato ovvero il titolo equipollente
conseguito presso una Universita' straniera, nonche¤ la data del
decreto rettorale con il quale e' stata dichiarata l’equipollenza stessa.
I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente ad uno dei titoli italiani richiesti, dovranno
allegare alla domanda i documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza; tali documenti dovranno
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all’estero, secondo la normativa vigente in materia di ammissione
degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane. I
candidati che non sono in possesso del titolo di studio saranno
ammessi con ßriservaý e saranno tenuti a presentare, a pena di deca-
denza, il relativo certificato di conseguimento titolo o dichiarazione
sostitutiva prima dell’espletamento della prova scritta.

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

g) le lingue straniere conosciute e la lingua straniera scelta
per la prova orale;

h) di non essere dipendente di Amministrazioni pubbliche o,
in caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa senza
assegni, per il periodo di durata del corso;

i) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

j) di aver preso visione del bando di concorso;
k) il recapito eletto ai fini del concorso specificando il codice

di avviamento postale, il numero telefonico e l’eventuale indirizzo di
posta elettronica con espressa menzione dell’impegno di comunicare
tempestivamente ogni variazione dello stesso. Possibilmente per
quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, un recapito italiano
o l’indicazione della propria Ambasciata in Italia, eletta quale domi-
cilio.

Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegata
la ricevuta del versamento di e 10,50 (euro dieci/50) effettuato - a
titolo di concorso spese dei servizi inerenti il concorso - sul c/c
postale n. 20137816 intestato a Universita' degli studi di Napoli ßPar-
thenopeý Entrate non cod. Tes C/O CUAS Venezia - 30175 Mestre
(codice versamento 8001).

Il contributo versato per l’organizzazione del concorso non verra'
restituito in nessun caso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i cittadini stranieri
extracomunitari che non intendono partecipare alle prove concorsuali
devono allegare, pena l’esclusione, il proprio curriculum.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi del vigente normativa, l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame.

Non saranno ammesse alla partecipazione al concorso, pertanto,
le domande che non contengano:

il cognome ed il nome;
la residenza e il recapito ove si intende ricevere le comunica-

zioni relative al concorso;
la denominazione del dottorato di ricerca cui si intende parte-

cipare;
il titolo di studio posseduto (durata almeno quadriennale), con

l’indicazione della data di conseguimento e dell’Universita' che lo ha
rilasciato ovvero la data del decreto rettorale della dichiarazione di
equipollenza o, in alternativa, la dichiarazione presuntiva di conse-
guire il titolo prima dell’espletamento della prova scritta;

la ricevuta del versamento di e 10,50 quale contributo orga-
nizzazione concorso.

Saranno, inoltre, esclusi automaticamente dal concorso i candi-
dati che non conseguiranno il titolo di studio richiesto prima dell’e-
spletamento della prova scritta.

Ai candidati non ammessi al concorso verra' comunicata,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, l’esclusione dal
medesimo.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il man-
cato recapito della domanda di ammissione dipendente da errore
attribuibile al candidato, ovvero da eventuali disguidi postali imputa-
bili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 3.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di
una o piu' lingue straniere.

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera.

Le prove si svolgeranno secondo le modalita' indicate nella
tabella specifica del dottorato.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

La commissione giudicatrice del concorso per gli esami di
ammissione al corso di dottorato di ricerca sara' formata e nominata
dal Rettore, sentito il collegio dei docenti. La commissione sara' com-
posta da tre docenti di ruolo, cui possono essere aggiunti non piu' di
due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strut-
ture pubbliche e private di ricerca; la nomina di tali esperti e' obbliga-
toria nel caso di convenzioni od intese con piccole e medie imprese.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita' di voti pre-
vale la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 aprile 2001 e
successive modificazioni.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito e' unica anche se il corso di dottorato e'
articolato in piu' indirizzi. Essa sara' formulata secondo l’ordine decre-
scente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato ed
approvata con decreto rettorale. In caso di parita' di punteggio tra
due o piu' candidati avra' precedenza in graduatoria il candidato piu'
giovane d’eta' .

I candidati saranno dichiarati vincitori secondo l’ordine della
graduatoria fino alla concorrenza dei posti messi a concorso per cia-
scun dottorato.

Nel caso in cui il corso di dottorato sia articolato in indirizzi, i
vincitori, dopo la pubblicazione della citata graduatoria, esercite-
ranno il diritto di opzione a favore di uno degli indirizzi, secondo le
modalita' indicate nel art. 4.

In caso di mancata accettazione entro il termine di cui al succes-
sivo art. 4, o di rinuncia entro trenta giorni dall’inizio dei corsi,
subentreranno altrettanti candidati secondo l’ordine della graduato-
ria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 4.

Domanda di iscrizione

Il decreto rettorale di approvazione della graduatoria del
concorso di dottorato sara' affissa all’Albo ufficiale dell’Ateneo,
nonche¤ resa nota sul sito internet di Ateneo www.uniparthenope.it/
afgen/dott.htm entro i dieci giorni successivi all’espletamento della
prova concorsuale.

Tale affissione rappresentera' notifica ufficiale ai vincitori dei
risultati concorsuali

I vincitori entro e non oltre i successivi quindici giorni dalla data
di affissione della graduatoria dovranno presentare o far pervenire a
pena di decadenza - all’Ufficio affari generali dell’Universita' degli
studi di Napoli ßParthenopeý - Palazzina Spagnola - I Piano - via
Acton n. 38 - Napoli nei seguenti giorni ed orari: dal luned|' al venerd|'
dalle ore 11 alle ore 13, la richiesta di iscrizione al corso secondo il
modello rilasciato dall’amministrazione stessa e reperibile anche sul

sito internet dell’Ateneo www.uniparthenope.it/afgen/dott.htm, che
dovra' contenere, oltre i propri dati anagrafici, le seguenti dichiara-
zioni:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma, di laurea o di dottorato, per tutta la durata
del corso suindicato;

b) di non essere iscritto/a ad una Scuola di specializzazione e,
in caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell’inizio del corso;

c) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

d) di volersi/non volersi impegnare in attivita' didattiche
presso l’Universita' , nell’ambito della programmazione effettuata dal
collegio dei docenti, secondo le modalita' previste dal Regolamento
di Ateneo;

e) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso
e per tutta la sua durata;

f) di impegnarsi, qualora intraprenda attivita' esterne, occa-
sionali e di breve durata, a darne comunicazione all’Amministrazione
universitaria, affinche¤ il collegio dei docenti si esprima circa la com-
patibilita' o meno tra la frequenza del corso di dottorato e gli impegni
derivanti dalle suddette attivita' , che non devono in alcun modo porsi
in conflitto con l’attivita' svolta per il dottorato;

g) qualora divenga assegnatario della borsa di studio, di non
cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di
ricerca del dottorato;

h) opzione a favore di uno degli indirizzi in cui eventualmente
si articola il corso di dottorato.

I portatori di handicap con invalidita' pari o superiore al 66%
dichiareranno il loro status al fine dell’esonero dal pagamento del
contributo.

Nonche¤ le seguenti autocertificazioni rese ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000:

cittadinanza posseduta;
titolo di studio conseguito;
reddito personale complessivo presunto riferito all’anno 2006

(anno di erogazione della eventuale borsa di studio).
I candidati devono, inoltre, presentare contestualmente alla

domanda di iscrizione al corso, pena la decadenza, i seguenti docu-
menti:

fotocopia del documento d’identita' , debitamente firmata;
fotocopia del codice fiscale;
n. 2 fotografie recenti e di uguale formato (cm 4 x 4,5), firmate

a tergo;
ricevuta del versamento della prima rata del contributo per

l’accesso e la frequenza ai corsi, pari a e 313,49 da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 20137816 intestato a Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý Entrate non cod. Tes C/O CUAS Venezia -
30175 Mestre (codice versamento 8002). Per coloro che avranno il
conferimento della borsa di studio, l’amministrazione provvedera' al
rimborso della suddetta tassa.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini perentori sopracitati saranno considerati
rinunciatari e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci
saranno dichiarati decaduti e i posti vacanti saranno assegnati ad
altri aspiranti che seguono nella graduatoria degli idonei.

L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita'
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

I titolari di assegni di ricerca, che non siano risultati vincitori ma
che risultino utilmente collocati in graduatoria nell’ambito di uno
dei concorsi di dottorato di ricerca possono chiedere, entro la data
di inizio del corso, l’iscrizione in soprannumero al corso medesimo,
nel limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento all’unita'
per eccesso. L’ammissione al corso avverra' nell’ordine cronologico
di presentazione delle domande. I titolari di assegni di ricerca
saranno, inoltre, ammessi ai corsi previa delibera del collegio dei
docenti del dottorato che deve esprimersi favorevolmente circa la
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compatibilita' nello svolgimento delle due attivita' e previa autorizza-
zione, nel caso in cui l’assegnista svolga l’attivita' presso un altro Ate-
neo, dell’Universita' di appartenenza.

Art. 5.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e' indicato per il corso di dotto-
rato al precedente art. 1, pari ad un importo, per il primo anno di
corso, di e 10.561,54 (assoggettabile al contributo previdenziale
I.N.P.S. a gestione separata) cos|' come stabilito dall’art. 2 del decreto
ministeriale 11 settembre 1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 16 dicembre 1998, n. 293 e successive
integrazioni e modificazioni, vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito e secondo l’ordine definito nelle rispettive
graduatorie di merito formulate dalla Commissione giudicatrice. Nel
caso in cui il corso di dottorato si articoli in indirizzi, l’attribuzione
delle citate borse avverra' secondo l’ordine di graduatoria ed in conse-
guenza della dichiarazione di opzione che ciascun avente diritto for-
mulera' . A parita' di merito prevale la valutazione della situazione eco-
nomica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 9 aprile 2001 e successive modificazioni.

La durata della borsa di studio e' pari all’intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all’anno successivo, salvo
motivata delibera del collegio dei docenti.

In caso di rinuncia al proseguimento del corso o di esclusione, a
seguito di provvedimento rettorale, di un dottorando titolare di borsa
di studio, la borsa stessa sara' revocata per la frazione di anno
seguente alla data della rinuncia o esclusione.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all’estero l’attivita' di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%, subordinata-
mente alla sussistenza della relativa copertura finanziaria. Tali
periodi non possono in alcun caso superare la meta' della durata del-
l’intero corso di dottorato.

La richiesta ai fini dell’incremento di cui sopra deve essere
diretta dal coordinatore del corso al Rettore e deve essere corredata
da attestazione che l’attivita' per la quale si chiede la mobilita' del dot-
torando rientra nell’ambito dell’attuazione del programma di studi e
di ricerca a suo tempo formulati.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate mensili postici-
pate, previa attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore del
corso; per la fruizione della stessa il limite di reddito personale com-
plessivo annuo e' fissato in e 7.746,85 lordi. Esso va riferito all’anno
solare di maggiore erogazione della borsa medesima. Alla determina-
zione di tale reddito concorrono redditi di origine patrimoniale non-
che¤ emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente
con esclusione di quelli aventi natura occasionale.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo del-
l’inizio dei corsi o per ritardata presentazione dell’attestato di fre-
quenza, questa verra' cumulata con le rate successive.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una seconda
volta.

Coloro i quali hanno diritto alla borsa di studio devono presen-
tare all’atto dell’iscrizione una dichiarazione presuntiva relativa al
reddito personale complessivo lordo ed all’assenza delle cause di
incompatibilita' contenute nel presente paragrafo. Tale dichiarazione
deve essere ripetuta all’inizio di ogni successivo anno accademico di
frequenza del corso. I fruitori delle borse di studio dovranno, inoltre,
provvedere alla costituzione di una posizione contributiva INPS,
iscrivendosi alla ßgestione separataý dell’istituto medesimo. La
modulistica relativa agli adempimenti citati sara' reperibile presso
l’Ufficio ragioneria dell’Ateneo.

Art. 6.

Contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi

Il contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato,
che deve essere versato da coloro che non usufruiscono della borsa
di studio, ammonta a e 623,36 annue cos|' suddiviso:

1� rata: e 313,49 (all’atto dell’iscrizione);
2� rata: e 309.87 (entro il 30 aprile 2006).

Art. 7.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita' che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

L’onere di provvedere alla copertura assicurativa per infortuni
per l’intera durata del corso e' a carico dei dottorandi. L’Universita'
garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi per responsabilita'
civile per il medesimo periodo per le sole attivita' che si riferiscono
al corso di dottorato.

I dottorandi in servizio presso pubbliche amministrazioni pos-
sono essere iscritti a condizione che siano collocati in aspettativa
senza assegni, per il periodo di durata del corso.

EØ consentito l’esercizio di attivita' compatibili, previa autorizza-
zione del collegio dei docenti. Tali attivita' esterne, occasionali e di
breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con l’atti-
vita' svolta dal dottorando.

Per tutta la durata del corso e' vietato lo svolgimento di presta-
zioni di lavoro a tempo indeterminato.

Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni verranno
consentiti ai dottorandi che dimostrino di trovarsi nelle condizioni
previste dalla legge 30 dicembre 1971, n. 1204 e successive modifiche
e integrazioni, oppure che si trovino nella condizione di malattia
grave e prolungata.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il Collegio dei docenti proporra' con propria delibera l’esclu-
sione del dottorando dal corso. In tal caso la revoca della borsa di
studio ha effetto dal mese successivo.

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca con sede amministra-
tiva presso l’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý e a quelli
di cui quest’ultima e' sede consorziata, possono svolgere limitata atti-
vita' didattica sussidiaria o integrativa nei corsi di laurea e/o di
diploma, nell’ambito della programmazione effettuata dal collegio
dei docenti, secondo le modalita' fissate dal Regolamento di Ateneo.

Art. 8.

Conseguimento titolo

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito a conclusione del corso
dal Rettore e si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
che puo' essere ripetuto una sola volta.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara' formata e
nominata, in conformita' al Regolamento di Ateneo.

Art. 9.

Norme di riferimento

Per tutto cio' che non e' previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale 30 aprile 1999, al ßRegolamento in materia di dottorato di
ricercaý emanato con decreto rettorale n. 234 del 4 maggio 2001 e
successive modificazioni e/o integrazioni, e alla legge n. 15/2005.

Il capo dell’Ufficio affari generali dell’Universita' degli studi di
Napoli ßParthenopeý e' responsabile di ogni adempimento inerente il
presente procedimento concorsuale che non sia di competenze della
Commissione giudicatrice.

L’amministrazione universitaria con riferimento al decreto legi-
slativo n. 196 del 30 giugno 2003 e successive integrazioni e modifica-
zioni, recante disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti,
si impegna ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo
per fini istituzionali e per l’espletamento delle procedure concorsuali.

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione e' disponibile sul sito WEB dell’Universita' degli studi di
Napoli ßParthenopeý http://www.uniparthenope.it/afgen/dott.htm

Napoli, 17 ottobre 2005

Il rettore: Ferrara
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Allegato 1
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05E06469

ö 36 ö

UNIVERSITAØ DI NAPOLI ßFEDERICO IIý

Avviso relativo al diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici,
per esami, di categoria D, posizione economica D1, ad un
posto per le esigenze della facolta' di scienze biotecnologiche
ed in particolare per i laboratori didattici di biotecnologie
vegetali; di categoria C, posizione economica C1, ad un posto
per le esigenze del dipartimento di scienze fisiche ed in partico-
lare per l’officina meccanica, ad un posto per le esigenze dei
laboratori didattici della facolta' di agraria, ad un posto per le
esigenze della costituenda serra tropicale dell’Orto botanico
di Napoli, ad un posto per le esigenze del dipartimento di bio-
chimica e biotecnologie mediche; e avviso relativo al rinvio
delle prove d’esame dei concorsi pubblici, per esami, di catego-
ria D, posizione economica D1, ad un posto per le esigenze
del polo delle scienze umane e sociali ed in particolare per le
attivita' connesse alla ricerca, ai finanziamenti ed alla interna-
zionalizzazione dei settori ad esso afferenti; di categoria C,
posizione economica C1, ad un posto per le esigenze del dipar-
timento di diritto costituzionale italiano e comparato.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della
facolta' di scienze biotecnologiche ed in particolare per i Laboratori
didattici di biotecnologie vegetali dell’Universita' degli studi di Napoli
Federico II (cod. rif. 05/16), indetto con decreto direttoriale n. 1488
del 6 settembre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 73
del 13 settembre 2005, si articolera' come di seguito riportato:

� la prova scritta si terra' il giorno 25 novembre 2005 alle ore
9 presso la Sala Studio n. 1 dell’Aulario didattico dei Centri comuni
di Monte Sant’Angelo, via Cinthia - Napoli;

� i risultati della prova scritta verranno affissi all’Albo Uffi-
ciale di Ateneo il 1� dicembre 2005;

� la prova orale si terra' il giorno 2 dicembre 2005 alle ore 9
presso la Sala Studio n. 1 dell’Aulario didattico dei Centri comuni di
Monte Sant’Angelo, via Cinthia - Napoli.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il
Dipartimento di scienze fisiche ed in particolare per le esigenze del-
l’Officina meccanica dell’Universita' degli studi di Napoli Federico II
(cod. rif. 05/27), indetto con decreto direttoriale n. 1483 del 6 settem-
bre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 75 del 20 settembre
2005, si articolera' come di seguito riportato:

� la prova scritta si terra' il giorno 28 novembre 2005 alle ore
9,30 presso l’aula 1G10 del Dipartimento di Scienze fisiche - Com-
plesso universitario di Monte Sant’Angelo, via Cinthia - Napoli;

� i risultati della prova scritta verranno affissi all’Albo uffi-
ciale dell’Ateneo il 9 dicembre 2005;

� la prova orale si terra' il giorno 14 dicembre 2005 alle ore
9,30 presso l’aula 2G27 del Dipartimento di scienze fisiche - Com-
plesso universitario di Monte Sant’Angelo, via Cinthia - Napoli.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, a un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dei Labo-
ratori didattici della facolta' di agraria dell’Universita' degli studi di
Napoli Federico II (cod. rif. 05/31), indetto con decreto direttoriale
n. 1484 del 6 settembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 75
del 20 settembre 2005, si articolera' come di seguito riportato:

� la prova scritta si terra' il giorno 23 novembre 2005 alle ore
9,30 presso la Biblioteca della Sezione di genetica vegetale ed orticol-
tura del Dipartimento di scienze del suolo della pianta e dell’am-
biente, facolta' di agraria, via Universita' n. 100 - Portici (Napoli);

� i risultati della prova scritta verranno affissi all’Albo uffi-
ciale di Ateneo il 28 novembre 2005;
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� la prova orale si terra' il giorno 1� dicembre 2005 alle ore
9,30 presso la Biblioteca della Sezione di genetica vegetale ed orticol-
tura del Dipartimento di scienze del suolo della pianta e dell’am-
biente, facolta' di agraria, via Universita' n. 100 - Portici (Napoli).

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per l’Orto botanico di
Napoli ed in particolare per le esigenze della costituenda Serra tropi-
cale dell’Universita' degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 05/
37), indetto con decreto direttoriale n. 1486 del 6 settembre 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 73 del 13 settembre 2005, si artico-
lera' come di seguito riportato:

� la prova scritta si terra' il giorno 24 novembre 2005 alle ore
8,30 presso l’Aula Studi S2, Aulario didattico A, livello 0, Complesso
universitario di Monte Sant’Angelo, via Cinthia Napoli;

� i risultati della prova scritta verranno affissi all’Albo uffi-
ciale di Ateneo il 28 novembre 2005;

� la prova orale si terra' il giorno 1� dicembre 2005 alle ore
15,30 presso la Biblioteca della sezione di botanica del Dipartimento
delle Scienze biologiche sita all’interno dell’Orto botanico, via Foria
n. 223, Napoli.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di biochimica e biotecnologie mediche
dell’Universita' degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 05/39),
indetto con decreto direttoriale n. 1485 del 6 settembre 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 75 del 20 settembre 2005, si articolera'
come di seguito riportato:

� la prova scritta si terra' il giorno 24 novembre 2005 alle ore
14,30 presso l’aula Ed. 6, facolta' di medicina e chirurgia, via S. Pan-
sini n. 5 - Napoli;

� i risultati della prova scritta verranno affissi all’Albo uffi-
ciale di Ateneo il 1� dicembre 2005;

� la prova orale si terra' il giorno 5 dicembre 2005 alle ore
15,30 presso l’aula Ed. 6, Facolta' di medicina e chirurgia, via S. Pan-
sini n. 5 - Napoli.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, per le esigenze del Polo delle scienze
umane e sociali dell’Universita' degli studi di Napoli Federico II ed
in particolare per le attivita' connesse alla ricerca, ai finanziamenti
ed alla internazionalizzazione dei settori ad esso afferenti (cod. rif.
05/24), indetto con decreto direttoriale n. 1489 del 6 settembre 2005
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 73 del 13 settembre 2005, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - dell’11 novembre 2005.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di diritto costituzionale italiano e compa-
rato dell’Universita' degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 05/
35), indetto con decreto direttoriale n. 1487 del 6 settembre 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 73 del 13 settembre 2005, sara' pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - dell’11 novembre 2005.

In virtu' di quanto previsto dall’art. 6 di ciascun bando di con-
corso, la presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per l’ammissione alle prove sopraindicate e pertanto i candi-
dati, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi nei
giorni, nell’ora e nelle sedi indicate per ciascun concorso, muniti di
uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d’identita' ,
patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera
postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

05E06531

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore ordinario, facolta'
di economia IUS/04 - Diritto commerciale.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l’Universita' degli Studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 2532 del 27 ottobre 2005, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario di ruolo, presso la facolta' e per il settore scienti-
fico-disciplinare sottoindicato:

facolta' di economia: IUS/04 - Diritto commerciale un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e
presentate con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi

b) presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di
Perugia.

05E06528

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa,
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
facolta' di economia (per le esigenze della sede di Terni), set-
tore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l’Universita' degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 2533 del 27 ottobre 2005, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, presso la facolta' e per il settore scienti-
fico-disciplinare sottoindicato:

Facolta' di economia
(per le esigenze della sede di Terni)

Settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia - un posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e
presentate con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi.

b) presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di Perugia.

05E06525
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Avviso di rettifica del decreto rettorale n. 2157 del 3 ottobre
2005, con cui e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, presso la facolta' di medicina e chirurgia (per le esi-
genze del corso di laurea interfacolta' intercorso in scienze
motorie e sportive).

Si comunica che con decreto rettorale n. 2414 del 21 ottobre
2005 e' stato rettificato il decreto rettorale n. 2157 del 3 ottobre 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 82 del 14 otto-
bre 2005, con cui e' stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato presso la facolta'
di medicina e chirurgia (per le esigenze del corso di laurea interfa-
colta' intercorso in scienze motorie e sportive) di questa Universita' .

Il testo integrale del decreto di rettifica e' pubblicato all’Albo
ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi.

b) presso l’Ufficio Concorsi dell’Universita' degli studi di Perugia.

05E06526

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti, a tempo indeterminato,
a tempo pieno, di categoria C, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le sedi
di Vercelli, Novara e Alessandria.

Si comunica che, con decreto del direttore amministrativo, reper-
torio n. 722-2005, protocollo n. 23611 del 6 ottobre 2005, e' stata
approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti, a tempo indeterminato, a tempo pieno,
di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le sedi dell’Universita' degli studi del
Piemonte Orientale (Vercelli, Novara e Alessandria), bandito con
decreto direttore amministrativo, repertorio n. 1060-2004, protocollo
n. 25521 del 2 novembre 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 90 del 12 novembre 2004.

Tale graduatoria e' stata affissa all’albo ufficiale dell’Ateneo.
Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

05E06461

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio post-dot-
torato in storia della filosofia moderna e contemporanea,
presso la classe di lettere e filosofia.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo
di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso univer-
sita' o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non
sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della
domanda abbiano compiuto il 35� anno di eta' . La borsa di studio ha
durata di due anni, sottoposta a conferma al termine del primo anno
e ammonta ad e 18.240 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro il 26 novembre 2005. Per informazioni e visione del bando
rivolgersi alla segreteria studenti 050/509236 - 509237 o al sito:
http://www.sns.it

05E06489

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso la facolta' di economia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

1970, n. 1077;
Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305;
Vista la legge 3 aprile 1979, n. 122;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,

n. 116, ed in particolare l’art. 1 che ha sostituito l’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 407;
Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;
Vista la legge 24 dicembre l993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, cos|' come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante ßMisure urgenti

per lo svolgimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controlloý ed in particolare l’art. 17, comma 109;

Visto il decreto rettorale 1685 del 20 luglio 1998 con il quale e'
stato adottato il regolamento per l’accesso a posti di personale ammi-
nistrativo e tecnico a tempo indeterminato presso l’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý ai sensi del predetto art. 17, legge 127/97;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro comparto uni-

versita' stipulato in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare gli arti-

coli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una
riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale
delle tre Forze armate congedati senza demerito, degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che la suddetta riserva e' operante parzialmente e da'
luogo ad una frazione di posto che si cumulera' con la riserva relativa
ad altri concorsi che saranno banditi da questa amministrazione;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
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Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 115;
Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro comparto uni-

versita' stipulato in data 27 gennaio 2005;
Visto che questo Ateneo ha esperito presso la Presidenza del

Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica - la
procedura di mobilita' , cos|' come previsto dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, a due posti di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la facolta' di economia dell’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente Art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

A) diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicato
nell’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e precisamente:

a) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici ricono-
sciuti per legge, o superamento di corsi integrativi, previsti dalla
legge che ne autorizza la sperimentazione negli istituti professionali;

b) diploma di istituto magistrale o di liceo artistico con fre-
quenza, con esito positivo, di un corso annuale integrativo.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati della Comunita'
economica europea dovranno essere in possesso di un titolo di studio
riconosciuto equipollente a quelli di cui al precedente comma in base
ad accordi internazionali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 332
del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra' risul-
tare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' .

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
un altro Stato membro della Comunita' economica europea;

C) godimento dei diritti politici;
D) idoneita' fisica al servizio continuativo e incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
E) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;
F) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
G) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

H) eta' non inferiore ai 18 anni.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono godere

dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o prove-
nienza e devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti sopra riportati. Devono inoltre
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Questa amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo'

essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
del rettore.

Art. 4.

Domanda di ammissione e titoli: modalita' per la presentazione

A) Domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý Divisione Il - Settore concorsi, via Orazio Raimondo - 00173
Roma - redatte su carta libera e firmate dagli interessati, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o inviate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
stabilito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa' fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa, ne' per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Le domande prodotte a mano dovranno essere presentate all’Uf-
ficio del protocollo (sesto piano - nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 14) dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý,
- via Orazio Raimondo - sempre entro il termine predetto di trenta
giorni.

Non si terra' conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
articolo.

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo
(Allegato A), il candidato dovra' dichiarare sotto la propria responsa-
bilita' :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta). Le donne coniugate devono indicare
nell’ordine: cognome da nubile, nome ed a seguire cognome del marito;

b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro della Comunita' economica europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, nonche¤ la struttura
amministrativa (Comune od altro organismo amministrativo) nelle
cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscri-
zione o cancellazione dalle liste medesime;

e) l’immunita' da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio di cui al punto a) dell’art. 2 del presente
bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni con l’indicazione della qualifica e della carriera e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni);

i) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
l) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);
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n) l’eventuale possesso del titolo di riserva ai sensi del decreto
legislativo n. 215 del 2001;

o) la propria attuale residenza e l’indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella
domanda di partecipazione al concorso, in relazione al proprio han-
dicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' dei
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi della legge
suddetta. In tal caso dovranno allegare apposito certificato rilasciato
dalla competente struttura sanitaria pubblica.

Ai sensi dell’art. 3, punto 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127
non e' richiesta l’autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento rettorale secondo quanto previsto dall’art. 15 del regola-
mento dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý per l’ac-
cesso a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo indeter-
minato adottato con decreto rettorale del 20 luglio 1998 in analogia
con i principi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6.

Criteri e modalita' di valutazione prove concorsuali

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cos|' come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693: ßLa commissione esa-
minatrice alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di valu-
tazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determi-
nano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorteý.

Art. 7.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova teorico-
pratica ed una prova orale, come da programma allegato al presente
decreto.

Le prove scritte si svolgeranno nei giorni 5 e 6 dicembre 2005
alle ore 9,30 presso l’aula TL (edificio A piano terra) della facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý, via
Columbia n. 2 - 00133 Roma.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Per lo svolgimento delle prove d’esame si osserveranno le norme
di cui al testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 3 maggio 1957, n. 686. del-
l’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077; dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
10 marzo 1989, n. 116, e del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30 - o equivalente - in ciascuna
delle prove di cui al primo comma del presente articolo.

La prova orale si svolgera' il giorno 12 dicembre 2005 alle ore 9,30
presso l’aula Scacchi (edificio B piano secondo) della facolta' di economia
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý - via Columbia n. 2 -
00133 Roma.

La prova orale non si intende superata se il candidato non avra'
ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Le prove orali si svolgeranno in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prime due prove e della votazione conseguita nel
colloquio.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

Per l’identificazione delle categorie di cittadini che nei pubblici
concorsi hanno preferenza, a parita' di merito e a parita' di titoli, si
rinvia a quanto previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad esclusione del criterio della
maggiore eta' , per effetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 7,
della legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integrazioni. A
parita' di punteggio e titoli preferenziali, l’amministrazione dara' pre-
cedenza al candidato che:

a) abbia prestato servizio presso Universita' senza demerito;

b) abbia riportato il maggiore punteggio nelle prove scritte.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita' di merito. Tali documenti pos-
sono essere prodotti in originale o in copia autenticata o ai sensi e
per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 con dichiarazioni sostitutive (Allegato B - Allegato C)).

Art. 9.

Formulazione delle graduatorie

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame, di quello otte-
nuto nella valutazione dei titoli, con l’osservanza, a parita' di punti,
delle preferenze previste dall’art. 9 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con decreto rettorale e sara' affissa all’albo
della Divisione II - Settore concorsi - entro sessanta giorni dalla
prova orale. Di tale affissione viene dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblicazione del sud-
detto avviso, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da' luogo a
dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Documenti di rito e termine di presentazione

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine indicato nella predetta racco-
mandata ed in conformita' a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell’Universita' del 27 gennaio
2005, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato il vin-
citore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il ter-
mine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto. L’ammini-
strazione, all’atto della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, invita il destinatario a presentare entro trenta giorni:

1) il certificato medico, rilasciato dall’Unita' sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato possiede l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa
non menoma l’attitudine all’impiego al quale concorre.
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Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104 del
5 febbraio 1992 saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22
della legge stessa.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

2) autocertificazione, su moduli predisposti da questo Ateneo,
ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti previsti
per l’ammissione al pubblico impiego.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’assunzione in servizio del vincitore del concorso e' subordinata
al finanziamento della spesa destinata a consentire il pagamento
degli emolumenti da attribuire al vincitore del concorso stesso e ad
ogni altra disposizione vigente in materia di assunzioni.

Previo accertamento del finanziamento di cui al precedente
comma, il candidato dichiarato vincitore sara' assunto in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di
indennita' sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 12

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý - Settore concorsi,
per le finalita' di gestione del concorso.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

Art. 13

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto applicabile. Il presente bando di
concorso sara' inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente decreto sara' inoltre acquisito alla raccolta dell’appo-
sito registro di questa amministrazione universitaria.

Il rettore: Finazzi Agro'

Allegato A

Schema da seguire per la compila-
zione della domanda (da redi-
gere su carta semplice)

Al magnifico rettore della Universita'
degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý - Settore I - Ripartizione I
- Divisione II - via Orazio Rai-
mondo - 00173 Roma

...l... sottoscritt... (1) nat... a ...... (provincia di ..........................)
il .../ .../... e residente in .................... (provincia di ........................)
via ...................................... n.... c.a.p....... chiede di essere ammesso
al concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica, ed elaborazione dati
presso la facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý bandito con decreto del rettore del 24 ottobre 2005 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n.... del
.../... 2005.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro della
Comunita' economica europea);

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
.............................. , oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ..................... (I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea, devono dichiarare di godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza
nonche¤ la struttura amministrativa - Comune od altro organismo
amministrativo - nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali

ovvero, di aver riportato le seguenti condanne penali
..........................................................................................................
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono o
perdono giudiziale) (2);

5) di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali pendenti ............................................. ;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio (3);

7) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente ...................................................................................... ;

8) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni ...........................................................................................
(tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa);

9) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e non e' stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);

12) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi
del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integra-
zioni:

() volontario in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni, congedato senza demerito, nella seguente forza
armata: ............................................................................................

() ufficiale di complemento di ferma biennale o ferma
prefissata, congedato senza demerito, nella seguente forza armata:
..........................................................................................................

Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali
comunicazioni ...................................................................................
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale e recapito
telefonico).
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Il sottoscritto dichiara, altres|' , sotto la propria responsabilita' ,
che quanto su affermato corrisponde a verita' e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita' prescritte nel bando.

Il sottoscritto esprime, infine, il consenso alla raccolta ed al trat-
tanento dei dati personali per le finalita' di gestione del concorso
(decreto legislativo n. 196/2003).

Firma .......................................... (4)

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine: cognome da
nubile nome ed a seguire cognome del marito.

(2) Indicare la data del provvedimento e l’autorita' giudiziaria che
lo ha emesso.

(3) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso. I
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
dichiarare che questo e' stato riconosciuto equipollente al titolo di
studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita' di cui all’art. 332 del testo unico 31agosto 1933,n. 1592.

(4) Ai sensi dell’art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997,
n. 127 non e' richiesta l’autenticazione della firma apposta in calce
alla presente domanda.

öööö

PROGRAMMA D’ESAME

Prima prova scritta (quesiti a risposta chiusa e/o multipla):

tematiche concernenti l’economia europea, con particolare
riguardo agli aspetti relativi all’organizzazione e gestione dei progetti
di ricerca, di formazione e strutturali.

Seconda prova (teorico-pratica):

risoluzione di problemi teorico-pratici attinenti al settore della
formazione universitaria e dell’orientamento post-laurea.

Prova orale:

la prova orale vertera' sugli argomenti delle prime due prove e
su elementi di legislazione universitaria.

Il candidato dovra' inoltre dimostrare la conoscenza della lingua
inglese e dei sistemi informatici piu' diffusi.

Il rettore: Finazzi Agro'

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a ....................... ......................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

Nato/a a ..........................................................................................
provincia ......................................................................... il .../... /...

Cittadinanza ................................................... secondo le risultanze
del comune (o di altro organismo amministrativo) di .......................

Residenza .................................... provincia ...................................

Indirizzo ............................................................. c.a.p. ...................

Telefono: prefisso ... numero .................. codice fiscale .....................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

dichiara aggiungere ...........................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ..............................

Il dichiarante
......................

(firma per esteso e leggibile)

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(Art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a ....................... ......................
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

Nato/a a ......................................................... provincia .................
il .../.../...

Cittadinanza ....................................................................................

Residenza..................................... provincia ....................................
Indirizzo ................................................................. c.a.p. ...............
Telefono: prefisso ... numero ....................... codice fiscale .................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................
Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
l’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

Allega copia documento d’identita' ............................................

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ..............................

Il dichiarante
......................

(firma per esteso e leggibile)

öööö

Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero sottoscri-
vere la dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita' .
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Modifica della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il
settore scientifico-disciplinare L-ANT/03, presso la facolta'
di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale n. 0867 del 6 ottobre 2004, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81
del 12 ottobre 2004, con il quale e' stata bandita la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ANT/03 presso la facolta' di lettere e filosofia di
questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 2216 del 20 luglio 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 62 del 5 agosto 2005 con il quale e' stata
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
in questione;

Visto il decreto rettorale n. 2883 del 12 ottobre 2005 con il quale
sono state accettate le dimissioni della dott.ssa Torelli Marina, ricer-
catore per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/03 presso l’Uni-
versita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

Visto l’esito delle operazioni di voto per l’elezione dei compo-
nenti la commissione della procedura di valutazione comparativa in
questione e che come sostituto deve essere nominato il docente che
ha ottenuto piu' voti tra quelli di fascia uguale a quella del sostituito,
e che, dall’esito delle votazioni svolte risulta essere il dott. Bonamente
Maria, ricercatore per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/03
presso l’Universita' degli studi di Roma Tre;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 1 del decreto rettorale n. 2216 del 20 luglio 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 62 del 5 agosto 2005, di nomina della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore, per il settore scientifico-disciplinare
L-ANT/03, presso la facolta' di lettere e filosofia di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale n. 0867 del 6 ottobre 2004, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81
del 12 ottobre 2004, risulta cos|' modificato: il dott. Bonamente
Maria, ricercatore per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/03,
presso l’Universita' degli studi di Roma Tre e' nominato componente
della commissione della suddetta procedura di valutazione compara-
tiva in sostituzione della dott.ssa Torelli Marina, ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare L-ANT/03 presso l’Universita' degli
studi ßLa Sapienzaý di Roma.

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta pertanto cos|' composta:

prof. Gasperini Lidio, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare L-ANT/03 presso la facolta' di lettere e filosofia di questo
Ateneo;

prof.ssa Ruggeri Paola, associato per il settore scientifico-
disciplinare L-ANT/03 presso l’Universita' degli studi di Sassari;

dott.ssa Bonamente Maria, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare L-ANT/03 presso l’Universita' degli studi di Roma Tre.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni del commissa-
rio sostituito. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il rettore

05E06431

UNIVERSITAØ ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di comunicazione e spettacolo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Codice identificativo concorso: DICOSPE1D1T05).
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del

20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre

1987, n. 567;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,

n. 116;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni,

concernente le nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra donne e uomini per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3; recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le
Pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;
Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 9 che prevede

l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;
Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Vista la legge n. 289/2002 recante ßDisposizione per la forma-
zione del Bilancio annualeý;

Vista la legge n. 350/2003 recante ßDisposizione per la forma-
zione del Bilancio annuale e pluriennale dello Statoý;

Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo
n. 165/2001 introducendo art. 34-bis;

Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 l’Universita' degli studi ßRoma Treý
ha comunicato le procedure concorsuali che intende attivare, tra cui
anche il Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
Dipartimento di comunicazione e spettacolo;

Preso atto del prescritto parere con cui la Presidenza del Consi-
glio dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblica ha comuni-
cato di non avere, allo stato, personale da assegnare ai sensi del pre-
detto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, per le esigenze
segnalate dall’Universita' di ßRoma Treý;

Visto il d.D.A. n. 19 del 10 febbraio 2003 di ricognizione di
pianta organica di Ateneo;

Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilita' del personale tecnico amministrativo e bibliote-
cario dell’Ateneo approvato dal consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare l’art. 18,
comma 6, e l’art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integra-
zioni che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Visto l’art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge
n. 574/1980;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001 questa amministrazione
nell’anno 2005 ha cumulato una quota di riserva pari a 2,5 posti;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti non possono
complessivamente superare la meta' dei posti messi a concorso e che
pertanto la predetta riserva e' inoperante e da' luogo ad una quota
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita'
finanziaria;

Verificato altres|' che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell’art. 3 del regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’ateneo, e' indetto il seguente concorso
presso l’Universita' degli studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di comunicazione e spettacolo
(codice identificativo concorso: DICOSPE1D1T05).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in lettere e lauree equi-
pollenti. Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare il prov-
vedimento con il quale e' stata riconosciuta l’equipollenza. Inoltre, i
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto
ai fini dell’ammissione.

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

c) di avere un’eta' non inferiore ai diciotto anni;
d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana;
e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi

militari;
f) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita' competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’Ufficio proto-
collo dell’Universita' degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense
n. 161 dalle ore 9 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzata al rettore della Universita'
degli studi Roma Tre, via Ostiense n. 159 - 00154 Roma - entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I candidati
dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il codice identifica-
tivo del concorso. In caso di spedizione a mezzo raccomandata
saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite entro
il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero

quella di altro Stato membro dell’Unione europea;
d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.
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e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o per-
dono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere la lingua inglese;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione;
l) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

m) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
n) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali

comunicazioni;
o) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-

tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modifiche e integrazioni cos|' come indicati nel suc-
cessivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all’imposta di bollo le domande. I candidati rico-
nosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l’au-
silio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, per
l’espletamento delle prove. L’amministrazione non assume alcuna
responsabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (Allegato 1).

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e¤ nominata e composta ai sensi del-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la progres-
sione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico amministra-
tivo e bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio
di amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con
d.D.A, e in particolare l’art. 1.

Per le modalita' di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 6.
Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara' pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l’ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonche¤ di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica;
d) passaporto;
e) carta di identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblici ai pro-

pri dipendenti.
Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,

e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

prima prova scritta: svolgimento di un elaborato su argomenti
cinematografici e/o audiovisivi; quesiti su aspetti basilari delle nuove
tecnologie (analogico e digitale) legate agli audiovisivi.

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: prepara-
zione, impostazione e realizzazione di procedure tipiche di gestione
di attrezzature complesse (videoproiettori, cineproiettori 16 mm,
impianti audio professionali, apparecchiature informatiche per la rea-
lizzazione di prodotti multimediali e di grafica, scanner, masterizza-
tori, lettori di CD-ROM, videolaserdisc, compact disc, cinterattivi,
lettori di microfilm e microfiches); uso di software generici (Micro-
soft Office) e di software specifici per prodotti multimediali ed iperte-
stuali, in particolare per il montaggio digitale;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte, elementi di
fotografia e ripresa, conoscenza dei diversi standard televisivi
(NTSC, PAL, SECAM) e dei diversi supporti video (VHS, SVHS,
VIDEO, HI-8, BVU, BETACAM); conoscenza delle recenti tecnolo-
gie digitali (laserdisc, cd rom, cd-i, masterizzatori e registratori digi-
tali); sistemi di montaggio digitali. Lingua inglese, lingua spagnola e
nozioni di legislazione universitaria.

A ciascuna delle prove d’esame sara' attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.
La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' riportato
una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verra' affisso all’albo della
sede di esame.

Art. 7.
Preselezione e diario delle prove

Il diario delle prove scritte con l’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui avranno luogo, verra' notificato mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - di marted|' 13 dicembre 2005. L’avviso
per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla
mediante raccomandata A.R., salvo rinuncia da parte dei candidati
stessi ai termini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione
si riserva la facolta' di attivare le procedure di preselezione nei con-
fronti dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri stru-
menti di selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concor-
suale in oggetto dandone informazione mediante avviso sulla pre-
detta Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di
marted|' 13 dicembre 2005.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel
giorno indicato per sostenere le predette prove.

Art. 8.
Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla Divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario dell’Universita' degli studi ßRoma
Treý, secondo le modalita' indicate all’art. 3, entro il termine perento-
rio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia
autenticata ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto di notorieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza
e precedenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda,
dai quali risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra' formata secondo l’ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verra' dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara' successivamente affissa
all’Albo dell’Ufficio del personale tecnico amministrativo. Di tale
affissione sara' data comunicazione mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita' a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovra'
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’Allegato 2 del presente bando.

I candidati invalidi dovranno produrre, ai sensi dell’art. 19,
secondo comma della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido, per
la natura e il grado della sua invalidita' o mutilazione, non puo' essere
di pregiudizio alla salute ed incolumita' dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara' assunto in prova nella categoria D, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonche¤ nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del Regolamento per
il reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita' del perso-
nale tecnico amministrativo e bibliotecario dell’ateneo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del proce-
dimento di cui al presente bando e' il responsabile della divisione del
personale tecnico amministrativo e bibliotecario, Antonella Pellegrino.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli studi di
ßRoma Treý e trattati per le finalita' di gestione della procedura di
valutazione comparativa e dell’eventuale procedimento di assunzione
in servizio.

Roma, 25 ottobre 2005

Il direttore amministrativo: Basilicata
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Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta' di economia

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la vacanza di un posto di professore uni-
versitario di prima fascia presso la facolta' di economia di questo Ate-
neo, per il seguente settore scientifico-disciplinare da coprire
mediante trasferimento: SECS-P/09 - Finanza aziendale - un posto.

Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/
docenti/trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

05E06486

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di economia

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la vacanza di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia presso la facolta' di economia di questo
Ateneo, per il seguente settore scientifico-disciplinare da coprire
mediante trasferimento: SECS-P/01 - Economia politica - un posto.

Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/
docenti/trasferimenti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

05E06485

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di lettere e filosofia, settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura
latina.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 20 ottobre 2005 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 Roma, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/04, bandita con decreto rettorale n. 1787 del 7 ottobre 2004, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 82 del 15 ottobre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

05E06403

UNIVERSITAØ ßCAMPUS BIO-MEDICOý
DI ROMA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare MED/45, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante le norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori;

Visti il decreto rettorale n. 94 del 6 ottobre 2004 (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 82 del 15 ottobre 2004) con il quale e' stata indetta, tra le
altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MED/45 - Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche,
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' ßCampus
Bio-Medicoý di Roma;

Viste le delibere degli organi accademici dell’Universita' , con le
quali e' stato designato il prof. Giovanni Renga, quale membro
interno della commissione giudicatrice della suddetta valutazione
comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 123 del 21 luglio 2005 concernente la
nomina a componenti della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario settore
scientifico-disciplinare MED/45;

Visto il decreto rettorale n. 134 del 29 settembre 2005 concer-
nente l’indizione delle elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa relative al
reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari della II
sessione 2002, e per le elezioni suppletive per l’integrazione delle
commissioni giudicatrici risultate incomplete nelle precedenti
sessioni;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti la commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, bandita
dalla facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo, per il sottoin-
dicato settore scientifico-disciplinare:

Settore scientifico-disciplinare MED/45 -
Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche

Componente designato: prof. Giovanni Renga, ordinario presso
la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Torino.
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Componenti eletti:

prof.ssa Emma Carli, associato presso la facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' degli studi di Brescia;

dott. Umberto Moscato, ricercatore presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' ßCattolica del Sacro Cuoreý.

Art. 2.

Al presente decreto, che entra in vigore dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, viene data
diffusione con affissione all’albo dell’Ateneo e inserimento nell’appo-
sito sito Internet (http://www.unicampus.it/facolta' /concorsi/).

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti le com-
missioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere presentate
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore
alla data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla
sua insorgenza.

Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo' essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Roma, 26 ottobre 2005

Il rettore: Lorenzelli

05E06477

Nomina della commissione giudicatrice per le valutazioni com-
parative a posti di professore e ricercatore universitario,
presso la facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante le norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori;

Visti i decreti rettorali n. 76 del giorno 7 aprile 2005, n. 77 del
giorno 11 aprile 2005, n. 91 e 92 del giorno 4 maggio 2005 (avvisi pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 29 del giorno 12 aprile 2005 e n. 38 del giorno 13 maggio
2005), con i quali sono state indette le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di posti di professore e ricercatore universita-
rio, presso le facolta' dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma;

Viste le delibere degli organi accademici dell’Universita' , con le
quali sono stati designati i membri interni delle commissioni giudica-
trici delle suddette valutazioni;

Visto il decreto rettorale n. 134 del 29 settembre 2005, concer-
nente l’indizione delle elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa relative al
reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari della II ses-
sione 2005;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore e ricercatore
universitario, bandite dalla facolta' di medicina e chirurgia e dalla
facolta' di ingegneria di questo Ateneo, nei seguenti settori scienti-
fico-disciplinari:

Prima fascia

Settore scientifico-disciplinare MED/02 - Storia della Medicina

Componente designato: prof. Luciana Rita Angeletti, ordinario
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma.

Componenti eletti:

prof. Giuseppe Armocida, ordinario presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' dell’Insubria;

prof. Paolo Marino Cattorini, ordinario presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' dell’Insubria;

prof. Gilberto Corbellini, ordinario presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

prof. Giorgio Zanchin, ordinario presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi di Padova.

Settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale

Componente designato: prof. Paolo Arbarello, ordinario presso
la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma.

Componenti eletti:

prof. Francesco Maria Avato, ordinario presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Ferrara;

prof. Francesco Introna, ordinario presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Bari;

prof. Santo Davide Ferrara, ordinario presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Padova;

Prof. Paolo Procaccianti, ordinario presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Palermo.

Seconda fascia

Settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia

Componente designato: prof. Paolo Pozzilli, ordinario presso la
facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý
di Roma

Componenti eletti:

prof. Ettore Degli Uberti, ordinario presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Ferrara;

prof. Francesco Trimarchi, ordinario presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Messina;

prof. Pierpaolo De Feo, associato presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi di Perugia;
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prof. Antonio Agostino Sinisi, associato presso la facolta' di
medicina e chirurgia della II Universita' degli studi di Napoli.

Settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia

Componente designato: prof. Paolo Pietropaoli, ordinario presso
la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma.

Componenti eletti:

prof.ssa Giovanna Delogu, ordinario presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma;

prof. Angelo Ugo Sinardi, ordinario presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Messina;

prof. Giorgio Conti, associato presso la facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' ßCattolica del Sacro Cuoreý;

prof. Carlo Reale, associato presso la facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale

Componente designato: prof. Tullio Francesco Bandini, ordina-
rio presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi
di Genova.

Componenti eletti:

prof.ssa Colomba Calcagni, ordinario presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma;

prof. Antonio Farneti, ordinario presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi di Milano;

prof.ssa Marinella D’Aniello, associato presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli;

prof. Giovanni Marello, associato presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Firenze.

Ricercatori

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni

Componente designato: prof. Giulio Iannello, ordinario presso
la facolta' di ingegneria dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý
di Roma

Componenti eletti:

prof. Angelo Chianese, associato presso la facolta' di ingegne-
ria dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;

dott. Franco Frattolillo, ricercatore presso la facolta' di inge-
gneria dell’Universita' degli studi del Sannio.

Art. 2.

Al presente decreto, che entra in vigore dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, viene data
diffusione con affissione all’albo dell’Ateneo e inserimento nell’appo-
sito sito Internet (http://www.unicampus.it/facolta' /concorsi/).

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti le com-
missioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere presentate
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore
alla data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla
sua insorgenza.

Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo' essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Roma, 26 ottobre 2005

Il rettore: Lorenzelli

05E06478

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Concorsi pubblici, per esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XXI ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Sassari, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 16 febbraio 1995 e successive modi-
ficazioni;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, il quale prevede
che le universita' con proprio regolamento, disciplinino la materia
dei corsi di dottorato;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca di questo
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 102 del 20 luglio 1999 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, recante
norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
con sede amministrativa presso l’Universita' di Sassari avanzate dalle
strutture preposte all’attivita' di ricerca;

Vista la delibera del senato accademico del 14 luglio e 15 settem-
bre 2005, con cui viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato
di ricerca del XXI ciclo;

Vista le delibere del consiglio di amministrazione del 19 luglio e
21 settembre 2005, con cui e' stato determinato il numero e la coper-
tura finanziaria delle borse di studio;

Visto il parere del nucleo di valutazione interna del 4 ottobre
2005;

Decreta:

Art. 1.

I s t i t u z i o n e

Presso l’Universita' degli studi di Sassari e' istituito il XXI ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca di seguito elencati. Per ciascun dottorato
viene indicata la durata legale, il numero dei posti messi a concorso
e il numero delle borse di studio nonche¤ la data, l’ora e il luogo ove
si svolgera' la prova concorsuale.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo,
coloro i quali siano in possesso del diploma di laurea ö vecchio ordi-
namento ö laurea specialistica ovvero di altro titolo conseguito
presso universita' straniere e riconosciuto idoneo.

I cittadini stranieri, in possesso del titolo che non sia gia' stato
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno ö unicamente ai fini
dell’ammissione al dottorato al quale intendono concorrere ö farne
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e
corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al colle-
gio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane all’estero secondo le norme vigenti in materia per l’ammis-
sione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

I titolari di assegni di ricerca possono essere ammessi ai corsi di
dottorato in sovrannumero, senza borsa di studio, previo supera-
mento delle prove concorsuali nel limite massimo del 30% dei posti
disponibili.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il facsimile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Potranno partecipare agli esami di ammissione coloro i quali
abbiano conseguito il diploma di laurea entro la scadenza del bando.

Art. 3.

Cittadini stranieri extracomunitari

Ai cittadini stranieri extracomunitari, che ne facciano esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, e' consentito
l’accesso al corso di dottorato previa valutazione del curriculum da
parte della commissione giudicatrice, senza borsa di studio e in
soprannumero, nel limite della meta' dei posti istituiti, con arrotonda-
mento all’unita' per difetto.

Art. 4.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato (allegato 1) al presente bando,
deve essere diretta al rettore dell’Universita' degli studi di Sassari,
spedita a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento
all’indirizzo - Universita' degli studi di Sassari, piazza Universita'
n. 21 - 07100 Sassari, oppure presentata direttamente all’ufficio pro-
tocollo, piazza Universita' n. 21 - Sassari - entro e non oltre il termine
perentorio del 3 novembre 2005. Non fara' fede il timbro postale.

Le domande dovranno pervenire entro il termine su indicato in
quanto gli uffici, per motivi organizzativi, dovranno conoscere alla
data di scadenza delle domande, il numero dei partecipanti ai con-
corsi di ammissione ed avviare quindi le procedure concorsuali.

Non saranno ammessi alla prova scritta gli aspiranti le cui
domande dovessero pervenire, per qualsiasi motivo, dopo la scadenza
del 3 novembre 2005.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata,
oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dello stesso ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Nella domanda, da redigere in lingua italiana con chiarezza e
precisione, il candidato deve indicare sotto la propria responsabilita' ,
pena l’esclusione dal concorso:

A. il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita e la
residenza;

B. la propria cittadinanza;
C. l’esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;

D. di concorrere ai posti in soprannumero senza borsa di stu-
dio, con la sola valutazione del curriculum da parte della commis-
sione giudicatrice (solo per i cittadini extracomunitari che non inten-
dono partecipare alle prove concorsuali);

E. di concorrere ai posti in soprannumero senza borsa di stu-
dio, previo superamento delle prove concorsuali, (solo per i titolari
di assegno di ricerca);

F. di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini comunitari e extracomunitari);

G. la laurea posseduta (conseguita non oltre il 3 novembre
2005), nonche¤ la data e l’universita' presso cui e' stata conseguita,
ovvero il titolo equipollente conseguito presso una universita' stra-
niera, nonche¤ la data del decreto rettorale con il quale e' stata dichia-
rata l’equipollenza stessa;

H. di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

I. le lingue straniere conosciute;
J. il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice

di avviamento postale e il numero telefonico) con espressa menzione
dell’impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso. Possibilmente per quanto riguarda i cittadini comunitari e
stranieri, un recapito italiano o l’indicazione della propria Amba-
sciata in Italia, eletta quale domicilio.

I cittadini italiani e stranieri, in possesso del titolo conseguito
all’estero non ancora riconosciuto equipollente, devono esplicita-
mente richiederne l’equipollenza, secondo quanto disposto dal prece-
dente art. 2, comma 2.

Alla domanda di partecipazione al concorso i cittadini extraco-
munitari che non intendono partecipare alle prove concorsuali
devono allegare, pena l’esclusione, il proprio curriculum.

Art. 5.

Prove d’esame

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta ed
in un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona
conoscenza di almeno una lingua straniera.

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di
una o piu' lingue straniere.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione della sede, del
giorno, del mese e dell’ora in cui la medesima avra' luogo, e' indicato
all’interno del presente bando di concorso e pertanto non verra' data
comunicazione scritta ai candidati.

La convocazione per la prova orale avverra' in sede di svolgi-
mento della prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 6.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita' al regolamento di Ateneo.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, e' affisso nel mede-
simo giorno nell’albo della facolta' o dipartimento presso cui si e'
svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.
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Art. 7.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato.

In caso di mancata o tardiva accettazione da parte degli aventi
diritto, subentra altro candidato, secondo l’ordine della graduatoria,
purche¤ non sia trascorso un mese dall’inizio del corso.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I titolari di assegni di ricerca possono essere ammessi ai corsi di
dottorato anche in sovrannumero previo superamento delle prove
concorsuali.

Art. 8.

Domanda di iscrizione

I vincitori sono nominati con decreto rettorale, che sara' pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Universita' e al sito www.ammin.uniss.it/
dottorati di ricerca.it; e dovranno, al fine di evitare l’esclusione, pro-
durre non oltre sei giorni (solo feriali) dalla data di pubblicazione
del decreto, quanto segue:

1) domanda di immatricolazione, debitamente compilata in
ogni sua parte, sull’apposito modulo in distribuzione presso l’ufficio
scuole di specializzazione - dottorati di ricerca e sul sito internet
all’indirizzo: www.ammin.uniss.it/dottorati di ricerca.it

2) due fotografie, formato tessera, identiche tra loro;
3) ricevuta del versamento della rata di iscrizione;
4) fotocopia del documento d’identita' , debitamente firmata;
5) autocertificazione relativa al possesso della cittadinanza;
6) autocertificazione relativa al possesso del diploma di laurea

(solo per i laureati presso atenei diversi da Sassari);
7) iscrizione I.N.P.S. (solo per i beneficiari di borsa di studio);
8) fotocopia del codice fiscale (solo per i beneficiari di borsa di

studio).
9) modalita' di pagamento della borsa di studio (solo per i

beneficiari di borsa di studio)

Gli ammessi che non ottempereranno a quanto sopra entro il
termine stabilito saranno considerati rinunciatari.

Art. 9.

Frequenza ai corsi

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca dovranno impegnarsi a
frequentare a tempo pieno presso la sede amministrativa del corso,
secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno, gli stessi, avranno l’obbligo di presen-
tare una particolareggiata relazione sull’attivita' e le ricerche svolte
al collegio dei docenti, che ne curera' la conservazione e che, previa
valutazione della assiduita' e dell’operosita' dimostrata dall’iscritto al
corso, proporra' al rettore l’esclusione ovvero il proseguimento del
dottorato di ricerca.

Il titolo di dottore di ricerca verra' conferito a conclusione del
corso a chi avra' conseguito risultati di rilevante valore scientifico
documentati da una dissertazione scritta e accertati da una apposita
commissione.

Art. 10.

Rinunce o decadenze

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari
e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci, oltre le
responsabilita' penali, saranno dichiarati decaduti e i posti vacanti
saranno assegnati ad altri aspiranti che seguono nella graduatoria
degli idonei.

Qualora a seguito di rinuncia o decadenza degli aventi diritto
alla borsa di studio subentrino altri candidati al beneficio della
stessa, secondo l’ordine di graduatoria, purche¤ non sia trascorso un
mese dall’inizio del corso, l’amministrazione universitaria provvedera'
alla restituzione o al conguaglio, ai nuovi beneficiari della borsa,
della prima rata del contributo eventualmente versato per l’accesso e
la frequenza ai corsi.

Art. 11.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e' indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito e secondo l’ordine definito nelle rispettive
graduatorie di merito formulate dalle commissioni giudicatrici, per
un importo pari a quello determinato ai sensi dell’art. 1 comma 1, let-
tera A), della legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni.
In caso di parita' di merito si applica quanto previsto dalla normativa
vigente.

In relazione ad eventuali concessioni di ulteriori finanziamenti
per borse di studio da parte di istituzioni pubbliche o private, l’Uni-
versita' potra' attribuire ulteriori borse di studio ad alcuni dottorati.
L’assegnazione avverra' , comunque, prima dello svolgimento delle
prove concorsuali, dandone pubblicita' attraverso i siti ufficiali
dell’Universita' .

La durata della borsa di studio e' pari all’intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all’anno successivo, salvo
motivata delibera del collegio dei docenti oppure il verificarsi di
situazioni che invalidino il diritto.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all’estero l’attivita' di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%, subordinata-
mente alla sussistenza della relativa copertura finanziaria. Tali
periodi non possono in alcun caso superare la meta' della durata
dell’intero corso di dottorato.

La richiesta ai fini dell’incremento di cui sopra deve essere
diretta dal coordinatore del corso al rettore e deve essere corredata
da attestazione che l’attivita' per la quale si chiede la mobilita' del dot-
torando rientra nell’ambito dell’attuazione del programma di studi e
di ricerca a suo tempo formulati.

Il pagamento della borsa di studio viene effettuato con cadenza
non superiore al bimestre, con successiva verifica della frequenza
attraverso attestazione rilasciata dal coordinatore del corso, da far
pervenire all’amministrazione universitaria entro il giorno 10 del
mese di scadenza della rata.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo dell’i-
nizio dei corsi o per ritardata presentazione dell’attestato di fre-
quenza, questa verra' cumulata con le rate successive.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, non puo' chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 12.

Tasse di frequenza

Le tasse per l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato stabilite
dagli organi accademici di questo Ateneo, sono cos|' determinate:

Dottorati area scientifica Contributo
frequenza Assicurazione Totale

Posto con borsa di studio . . . . . . . e 258,23 e 247,90 e 506,13

Posto senza borsa . . . . . . . . . . . . e 77,47 e 247,90 e 325,37

Dottorati area umanistica Contributo
frequenza Assicurazione Totale

Posto con borsa di studio . . . . . . . e 258,23 e 96,00 e 354,23

Posto senza borsa . . . . . . . . . . . . e 77,47 e 96,00 e 173,47
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I dottorandi titolari di borsa di studio conferita dall’Universita'
di Sassari, su trasferimenti ministeriali, sono esonerati dal pagamento
delle tasse per l’accesso e la frequenza ai corsi (art. 9, comma C,
regolamento dottorato di ricerca), ma sono tenuti al pagamento del
premio assicurativo.

Sono esonerati, altres|' , dal pagamento delle tasse i portatori di
handicap con invalidita' pari o superiore al 66%, che dichiareranno il
loro status.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministe-
riale 30 aprile 1999 - Regolamento in materia di dottorato di
ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio
1999, al decreto rettorale n. 102/spee. del 20 luglio 1999 con il
quale e' stato emanato il regolamento in materia del dottorato di
ricerca dell’Universita' degli studi di Sassari integrato dalla deli-
bera del senato accademico del 1� giugno 2000 emanato con
decreto rettorale n. 122/spec. del 6 giugno 2000, modificato dalla
delibera del senato accademico del 1� e 25 luglio 2002 e dal consi-
glio di amministrazione del 2 e 23 luglio 2002, modificato dal
senato accademico del 20 giugno 2003 e dal consiglio d’ammini-
strazione del 25 giugno 2003, modificato dal senato accademico
del 26 aprile 2005

Il presente bando vale come avviso di convocazione per la prova
scritta.

Il rettore: Maida

05E06432

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Integrazione del concorso pubblico per l’ammissione al corso di
dottorato di ricerca in ßIstituzioni e politiche comparate,
internazionali ed europeeý XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 691 del 20 ottobre 2005
e' stata effettuata una integrazione al decreto rettorale n. 671 del
17 ottobre 2005 relativo al concorso pubblico per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca in ßIstituzioni e politiche comparate,
internazionali ed europeeý XXI ciclo (bando decreto rettorale n. 460
del 17 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 27 maggio 2005).

05E06433

Rettifica del decreto di accertamento della regolarita' degli atti
del concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in ßIstituzioni e politiche comparate, internazio-
nali ed europeeý XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 671 del 17 ottobre 2005
e' stata effettuata una rettifica al decreto rettorale n. 658 del 6 ottobre
2005 relativo al concorso pubblico per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in ßIstituzioni e politiche comparate, internazionali
ed europeeý XXI ciclo (bando decreto rettorale n. 460 del 17 maggio
2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 42 del 27 maggio 2005).

05E06434

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare MAT/06.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare MAT/06 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del 17 dicembre 2004, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 dicembre 2005, alle ore 14 presso il
Dipartimento di matematica - Palazzo Campana - Aula S - via Carlo
Alberto n. 10 - Torino;

seconda prova scritta: 7 dicembre 2005, alle ore 9 presso il
Dipartimento di matematica - Palazzo Campana - Aula Lagrange -
via Carlo Alberto n. 10 - Torino;

prova orale: 9 dicembre 2005, alle ore 9 presso il Dipartimento
di matematica - Palazzo Campana - via Carlo Alberto n. 10 - Torino.

05E06479

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
INF/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di matematica e chirurgia - settore scientifico-
disciplinare INF/01 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2004, si svolgeranno presso il
Dipartimento di informatica - via Pessinetto n. 12 - Torino, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 30 novembre 2005, alle ore 14;

seconda prova scritta: 1� dicembre 2005, alle ore 9;

prova orale: 2 dicembre 2005, alle ore 9.

05E06480

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare SPS/08.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universiatio presso l’Universita' degli studi
di Torino, facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SPS/08 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 100 del 17 dicembre 2004 si svolgeranno presso il Diparti-
mento di studi politici, via Giolitti n. 33 - Aula Seminari - Torino,
secondo il seguentre calendario:

prima prova scritta: 5 dicembre 2005, alle ore 14;

seconda prova scritta; 6 dicembre 2005, alle ore 9;

prova orale: 6 dicembre 2005, alle ore 16.

05E06532
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POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti delle valutazioni comparative
per ricercatore universitario di ruolo

Sono stati approvati gli atti relativi alle seguenti valutazioni
comparative, di cui al bando decreto rettorale n. 737 del 30 settembre
2004, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 82 del 15 ottobre 2004) per ricercatore universitario di ruolo.

Facolta'
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Codice interno
ö

IV facolta'
di ingegneria

ING-INF/03 - Telecomunicazioni 47/04

I facolta' di
architettura

ICAR/18 - Storia dell’architettura 48/04

05E06369

UNIVERSITAØ DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per
la copertura della posizione di responsabile della Direzione
informatica e telecomunicazioni.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di diri-
gente, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
per la copertura della posizione di responsabile della Direzione infor-
matica e telecomunicazioni dell’Universita' degli studi di Trento.

Il diario delle prove e' indicato nel bando di concorso pubblicato
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Ateneo in data 4 novembre
2005, e consultabile sul sito Web dell’Universita' degli studi di Trento
al seguente indirizzo web: http://www.unitn.it/ateneo/concorsi__gare/
pta/nuovi__bandi.htm

L’indicazione del suddetto calendario all’interno del bando di
concorso ha valore di notifica a tutti gli effetti; i candidati sono tutti
ammessi, con riserva, alla procedura concorsuale. L’assenza del can-
didato anche ad una sola delle prove sara' considerata come rinuncia
al concorso quale ne sia la causa.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in data 4 novembre
2005 e consultabile sul sito Web dell’Universita' degli studi di Trento al
seguente indirizzo web: http://www.unitn.it/ateneo/concorsi__gare/pta/
nuovi__bandi.htm

Copia del bando e' disponibile anche presso la sede della Dire-
zione risorse umane e organizzazione, via Verdi n. 6 - 38100 Trento.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio selezione e sviluppo risorse umane, via Verdi n. 6 - 38100
Trento (tel. 0461/883316; fax 0461/882922; e-mail: UffSelezioneSvi-
luppoRU@amm.unitn.it).

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' il sig. Aste Rudi, D2, Direzione risorse umane e organizza-
zione, Universita' degli studi di Trento, via Verdi n. 6 - 38100 Trento,
e-mail Rudi.Aste@unitn.it - telefono 0461/883318.

05E06497

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Concorso per il conferimento di assegni di ricerca

L’Universita' degli studi dell’Insubria ha indetto con decreto ret-
torale n. 8733 del 18 ottobre 2005 una procedura concorsuale, per
titoli ed esami, per il conferimento di due assegni per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca, nei settori scientifico-disciplinare delle
scienze matematiche e informatiche, delle scienze biologiche e delle
scienze madiche.

Il bando integrale del concorso e' affisso all’albo rettorale
dell’Universita' e pubblicato sul sito web: www.uninsubria.it

Le domande per la partecipazione al concorso dovranno essere
trasmesse all’ufficio protocollo dell’Universita' entro trenta giorni dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý o presentate personalmente presso l’ufficio protocollo
dell’Universita' entro le ore 12 dello stesso termine.

05E06411

UNIVERSITAØ DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di cat. D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita' del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ed in particolare l’art. 7;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita' del 27 gennaio 2005;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Verona;
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Visto il ßRegolamento in materia di accesso all’impiego del per-
sonale tecnico e amministrativo presso l’Universita' degli Studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale n. 5/2002 dell’11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del Senato Accademico del 15 febbraio 2005, e
del Consiglio di Amministrazione del 25 febbraio 2005, relative alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale tecnico ammi-
nistrativo per gli anni 2005-2007, finalizzata al completamento della
dotazione organica di Ateneo;

Visto in particolare il piano occupazionale per l’anno 2005, che
prevede, tra gli altri, la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per il Dipartimento di scienze biomediche e chirurgiche;

Vista la favorevole valutazione del MIUR sulla programmazione
del fabbisogno del personale per l’anno 2005;

Esperita con esito negativo presso il Dipartimento della funzione
pubblica la procedura di mobilita' prevista dall’art. 34-bis del decreto legi-
slativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della legge n. 43/2005;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18 comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

D e c r e t a:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l’Universita' degli studi di Verona e' indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di Cat. D - Posizione
economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Universita' (sele-
zione n. 9/2005) per il Dipartimento di scienze biomediche e chirurgi-
che.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: laurea in Scienze biologiche o in biotecno-
logie o in biotecnologie agroindustriali (comprese le lauree di cui al
decreto ministeriale 270/04 delle classi 1 e 12). Per i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il possesso di un titolo
di studio equipollente; tale equipollenza dovra' risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli stati membri dell’Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto dovra' possedere compe-
tenze relative a: preparazione colture cellulari; principali tecniche
elettroforetiche; tecniche cromatografiche e sistemi di rilevazione
spettroflorimetrici, spettrofotometrici e di spettrometria di massa;
tecniche di biologia molecolare; tecniche biochimiche e di biologia
cellulare per la determinazione qualitativa e quantitativa di peptidi/
proteine cellulari e in fluidi biologici.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita' allo schema esemplificativo (allegato a), indirizzate al
magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere 8, 37129 - Verona, dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera'
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara' considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo' essere effettuata
presso la Direzione gestione personale tecnico-amministrativo, diri-
gente, C.E.L., reclutamento, formazione valutazione e relazioni sin-
dacali - Area reclutamento, formazione e valutazione, via S. France-
sco, 22 Verona, con il seguente orario: dal luned|' al venerd|' : dalle
ore 10 alle ore 13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000; l’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita' delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2. il codice fiscale;

3. il numero di riferimento della selezione;

4. la data ed il luogo di nascita;

5. la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,
della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;

6. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione europea;
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7. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

8. di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito,
del voto riportato e dell’Ateneo che l’ha rilasciato;

10. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

11. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

12. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13. l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonche¤ di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita' , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla Commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara' nominata con successivo
provvedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del Regolamento
in materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministra-
tivo presso l’Universita' di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:

prima prova scritta: biologia cellulare e/o biologia molecolare;

seconda prova scritta: colture cellulari e tecniche di biochimica
per la determinazione quantitativa e qualitativa delle proteine.

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte, oltre
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e della cono-
scenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 14 dicembre 2005, alle ore 9.30;

seconda prova scritta: 14 dicembre 2005, alle ore 14, presso
l’Aula B della Lente Didattica - Policlinico G.B. Rossi P.le L.A. Scuro
37134 Verona;

prova orale: 21 dicembre 2005, alle ore 9,30, presso l’Aula E
della Lente Didattica - Policlinico G.B. Rossi P.le L.A. Scuro 37134
Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti
a presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore
avviso, muniti di un documento di identita' in corso di validita' .

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno
resi noti prima dell’effettuazione della prova orale e pubblicati nel
sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La Commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la Commissione formera' l’elenco dei can-
didati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera' l’affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita' di merito sottoelencati, gia' indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corredati
dalla dichiarazione di conformita' all’originale, ovvero dovranno pro-
durre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’Amministrazione per eventuali controlli. A tal fine i candidati
potranno avvalersi dell’allegato modello B.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra' risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita' non e' possibile
avvalersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e'
stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
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guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del direttore amministrativo, e' formata secondo l’ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l’osservanza delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

La graduatoria di merito e' immediatamente efficace ed e' pubbli-
cata all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data l’Amministra-
zione si riserva la possibilita' di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l’Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta' di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara' invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di lavoro del comparto Universita' vigente, e sara'
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, fatta salva la possibilita' di proroga a richiesta del-
l’interessato nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impos-
sibilita' di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero,
per i rapporti gia' instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei
medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara' di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Il vincitore gia' dipendente a tempo determinato da almeno
due anni non e' soggetto a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio' che non e' espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita' degli
studi di Verona e trattati per le finalita' di gestione della procedura
concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
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Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione gestione per-
sonale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento, for-
mazione valutazione e relazioni sindacali Area reclutamento, forma-
zione e valutazione dell’Universita' degli studi di Verona, via San
Francesco 22 - tel. 0458028427 - Fax 0458028002.

Il direttore amministrativo: Salvini

öööööö

Allegato A

Al rettore magnifico dell’UniversitaØ
degli studi di Verona via dell’Ar-
tigliere 8 37129 Verona

Il sottoscritto ............................................................................ (1)

codice fiscale .................................................................................
chiede di essere ammesso al concorso per esami indetto dall’Univer-
sita' degli studi di Verona, selezione n. 9/2005, per un posto di catego-
ria D - Posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per la per il Dipartimento di scienze biomediche e
chirurgiche. A tal fine, consapevole della responsabilita' penale cui
puo' andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000),

dichiara:

a) di essere nato il .................a .................(Prov. di ................ )

b) di risiedere a ............... (Prov. di ............... ) in via ...............
n. ......... c.a.p. ....................................telefono ....................................

c) di essere in possesso della cittadinanza ..................................;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................
provincia di ................. in caso di mancata iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime, specificare motivi: .............................................;

e) di avere / non avere * riportato condanne penali (*cancellare
la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne
penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a
carico) e di avere/ non avere carichi penali pendenti (indicazione
degli eventuali carichi penali pendenti) ...............................................;

f) di essere in possesso del diploma di laurea in .........................
con il punteggio di .............conseguito presso ....................................
rilasciato in data.......................;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione ...............................................................................;
(da dichiarare solo se candidato di sesso maschile);

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

j)di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della
Repubblica n. 3/1957;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita'
di merito ........................................................................................ (2);

l)di aver necessita' dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta da allegata cer-
tificazione) ............................................................................................

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via .........................
n. ...... citta' ........................................ provincia .........................................
c.a.p. .............................................. telefono ...............................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Universita' puo'
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica Amministrazione
(D. Lgs. n. 196/2003, art. 18).

............................................

Firma ....................................

öööö

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.

2) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza a
parita' di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente
bando.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
e/o SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(Art. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto
cognome ................................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ...................................... codice fiscale .......................................
nato a ..................... prov. ..................... il ..................... attualmente
residente a ......................................... prov. .........................................
indirizzo ...................... c.a.p. ....................... telefono .......................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000

dichiara:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Universita' puo'
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(decreto legislativo n. 196/2003, art. 18).

Luogo e data ......................

Il dichiarante .........................

öööö

Ai sensi dell’art. 38, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' e' sotto-
scritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita' del sottoscrittore.

05E06473
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Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di complessivi ven-
tisei posti di ricercatore.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale 2557-2004 prot. n. 43027 del 31 dicem-
bre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2005, con il quale sono state indette
le procedure di valutazione comparativa per complessivi cinque posti
di ricercatore, tra cui le seguenti procedure:

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

Economia 1

MED/04 - Patologia generale Medicina e chirurgia 1
MED/29 - Chirurgia maxillofacciale Medicina e chirurgia 1

Visto il decreto rettorale 652-2005 prot. n. 12514 dell’11 aprile
2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 29 del 12 aprile 2005, con il quale sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per complessivi 25 posti di
ricercatore, tra cui le seguenti procedure:

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

L-ART/01 - Storia dell’arte
medievale

Lettere e filosofia 1

L-LIN/01 - Glottologia e lin-
guistica

Lingue e letterature
straniere

1

L-FIL-LET/10 - Letteratura
italiana

Lingue e letterature
straniere

1

BIO/10 - Biochimica Medicina e chirurgia 1
BIO/16 - Anatomia umana Medicina e chirurgia 1
MED/03 - Genetica medica Medicina e chirurgia 1
MED/06 - Oncologia medica Medicina e chirurgia 1
MED/07 - Microbiologia e

microbiologia clinica
Medicina e chirurgia 1

MED/09 - Medicina interna Medicina e chirurgia 1
MED/13 - Endocrinologia Medicina e chirurgia 1
MED/30 - Malattie apparato

visivo
Medicina e chirurgia 1

MED/31 - Otorinolaringoia-
tria

Medicina e chirurgia 1

MED/38 - Pediatria generale e
specialistica

Medicina e chirurgia 1

MED/42 - Igiene generale e
applicata

Medicina e chirurgia 1

M-PSI/08 - Psicologia clinica Medicina e chirurgia 1
SPS/07 - Sociologia generale Scienze della forma-

zione
1

BIO/04 - Fisiologia vegetale Scienze matematiche,
fisiche e naturali

1

CHIM/06 - Chimica organica Scienze matematiche,
fisiche e naturali

1

INF/01 - Informatica Scienze matematiche,
fisiche e naturali

2

MAT/02 - Algebra Scienze matematiche,
fisiche e naturali

1

Visto il decreto rettorale 840-2005 prot. n. 15121 del 3 maggio 2005,
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 38 del 13 maggio 2005, con il quale e' stata indetta la seguente proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore:

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

M-PSI/05 - Psicologia sociale Scienze della forma-
zione

1

Visto il decreto rettorale 844-2005 prot. n. 15473 del 4 maggio
2005, il cui avviso e' stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, con il quale e' stata indetta la
seguente procedura di valutazione comparativa per un posto di ricer-
catore:

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

SECS-P/07 - Economia azien-
dale

Economia - Sede di
Vicenza

1

Viste le delibere delle rispettive facolta' , con le quali vengono
indicati i nominativi dei membri designati;

Visto il decreto rettorale 1752-2005 prot. n. 30202 del 19 settem-
bre 2005, con il quale sono state indette le procedure elettorali per la
costituzione delle commissioni giudicatrici (II sessione 2005);

Visti i risultati delle operazioni di voto;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono costituite le com-
missioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per
la copertura di complessivi ventisei posti di ricercatore presso questa
Universita' , come di seguito indicato:

Facolta' di economia
Settore SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia

e delle scienze attuariali e finanziarie - un posto

Componente designato: prof. Francesco Rossi, ordinario, Uni-
versita' di Verona.

Componenti eletti:

prof. Michele Fedrizzi, associato, Universita' di Trento;

dott. Giovanni Longo, ricercatore confermato, Universita' del
Piemonte Orientale.

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore MED/04 - Patologia generale - un posto

Componente designato: prof. Giorgio Berton, ordinario, Univer-
sita' di Verona.

Componenti eletti:

prof. Patrizia Tarugi, associato, Universita' di Modena e Reg-
gio Emilia;

dott. Renzo Menegazzi, ricercatore confermato, Universita' di
Trieste.

Settore MED/29 - Chirurgia maxillofacciale - un posto

Componente designato: prof. Pier Francesco Nocini, ordinario,
Universita' di Verona.

Componenti eletti:

prof. Roberto Becelli, associato, Universita' ßLa Sapienzaý di
Roma;

dott. Andrea Spota, ricercatore confermato, Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma.
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Facolta' di lettere e filosofia
Settore L-ART/01 - Storia dell’arte medievale - un posto

Componente designato: prof. Tiziana Franco, associato, Univer-
sita' di Verona.

Componenti eletti:
prof. Maria Giordana Canova, ordinario, Universita' di

Padova;
dott. Michela Agazzi, ricercatore confermato, Universita' di

Venezia ßCa’ Foscariý.

Facolta' di lingue e letterature straniere
Settore L-LIN/01 - Glottologia e linguistica - un posto

Componente designato: prof. Giovanna Massariello, ordinario,
Universita' di Verona.

Componenti eletti:
prof. Davide Ricca, associato, Universita' di Torino;
dott. Ada Valentini, ricercatore confermato, Universita' di Ber-

gamo

Settore L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana - un posto

Componente designato: prof. Gian Paolo Marchi, ordinario,
Universita' di Verona.

Componenti eletti:
prof. Giulio Antonio Carnazzi, associato, Universita' di

Milano;
dott. Uberto Motta, ricercatore confermato, Universita' ßCat-

tolica Sacro Cuoreý - Milano.

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore BIO/10 - Biochimica - un posto

Componente designato: prof. Massimo Libonati, ordinario, Uni-
versita' di Verona.

Componenti eletti:
prof. Donatella Degl’innocenti, associato, Universita' di

Firenze;
dott. Roberto Contestabile, ricercatore confermato, Universita'

ßLa Sapienzaý di Roma.

Settore BIO/16 - Anatomia Umana - un posto

Componente designato: prof. Andrea Sbarbati, ordinario, Uni-
versita' di Verona.

Componenti eletti:
prof. Luciana Gioglio, associato, Universita' di Pavia;
dott. Maria Teresa Conconi, ricercatore confermato, Univer-

sita' di Padova.

Settore MED/03 - Genetica medica - un posto

Componente designato: prof. Orsetta Zuffardi, ordinario, Uni-
versita' di Pavia.

Componenti eletti:
prof. Maurizio Clementi, associato, Universita' di Padova;
dott. Monica Rosa Miozzo, ricercatore confermato, Universita'

di Milano.

Settore MED/06 - Oncologia medica - un posto

Componente designato: prof. Guido Francini, ordinario, Univer-
sita' di Siena.

Componenti eletti:
prof. Sergio Palmeri, associato, Universita' di Palermo;
dott. Fausto Adami, ricercatore confermato, Universita' di

Padova.

Settore MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica - un posto

Componente designato: prof. Pietro Canepari, ordinario, Uni-
versita' di Verona.

Componenti eletti:

prof. Grazietta Giovanna Coratza, associato, Universita' di
Siena;

dott. Lucilla Dolzani, ricercatore confermato, Universita' di
Trieste

Settore MED/09 - Medicina interna - un posto

Componente designato: prof. Vincenzo Lo Cascio, ordinario,
Universita' di Verona

Componenti eletti:

prof. Massimo Campieri, associato, Universita' di Bologna;

dott. Rocco Barazzoni, ricercatore confermato, Universita' di
Trieste.

Settore MED/13 - Endocrinologia - un posto

Componente designato: prof. Michele Muggeo, ordinario, Uni-
versita' di Verona.

Componenti eletti:

prof. Angelo Avogaro, associato, Universita' di Padova;

dott. Simona Frontoni, ricercatore confermato, Universita' di
Roma ßTor Vergataý.

Settore MED/30 - Malattie apparato visivo - un posto

Componente designato: prof. Federico Grignolo, ordinario, Uni-
versita' di Torino

Componenti eletti:

prof. Raffaele Reccia, associato, Universita' ßFederico IIý di
Napoli;

dott. Ugo De Sanctis, ricercatore confermato, Universita' di
Torino.

Settore MED/31 - Otorinolaringoiatria - un posto

Componente designato: prof. Raffaele Fiorella, ordinario, Uni-
versita' di Bari.

Componenti eletti:

prof. Mario Patrizi, associato, Universita' ßLa Sapienzaý di
Roma;

dott. Gaetano Cosentino, ricercatore confermato, Universita'
di Siena.

Settore MED/38 - Pediatria generale e specialistica - un posto

Componente designato: prof. Attilio Boner, ordinario, Univer-
sita' di Verona.

Componenti eletti:

prof. Angelo Barbato, associato, Universita' di Padova;

dott. Liviana Da Dalt, ricercatore confermato, Universita' di
Padova.

Settore MED/42 - Igiene generale e applicata - un posto

Componente designato: prof. Gabriele Romano, ordinario, Uni-
versita' di Verona.

Componenti eletti:

prof. Alberto Izzotti, associato, Universita' di Genova;

dott. Licia Veronesi, ricercatore confermato, Universita' di
Parma.
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Settore M-PSI/08 - Psicologia clinica - un posto

Componente designato: prof. Sergio Molinari, ordinario, Uni-
versita' di Ferrara.

Componenti eletti:
prof. Fabio Veglia, associato, Universita' di Torino;
dott. Roberto Vitelli, ricercatore confermato, Universita'

ßFederico IIý di Napoli.

Facolta' di scienze della formazione
Settore SPS/07 - Sociologia generale - un posto

Componente designato: prof. Mauro Niero, associato, Universita'
di Verona.

Componenti eletti:
prof. Roberto De Vita, ordinario, Universita' di Siena;
dott. Luigi Gui, ricercatore confermato, Universita' di Trieste.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore BIO/04 - Fisiologia vegetale - un posto

Componente designato: prof. Angelo Spena, ordinario, Univer-
sita' di Verona.

Componenti eletti:
prof. Adriano Marocco, associato, Universita' ßCattolica Sacro

Cuoreý - Piacenza;
dott. Claudio Caprari, ricercatore confermato, Universita' ßLa

Sapienzaý di Roma.

Settore CHIM/06 - Chimica organica - un posto

Componente designato: prof. Gianfranco Scorrano, ordinario,
Universita' di Padova.

Componenti eletti:
prof. Paola Del Buttero, associato, Universita' di Milano;
dott. Mauro Andrea Cremonini, ricercatore confermato, Uni-

versita' di Bologna.

Settore INF/01 - Informatica - due posti

Componente designato: prof. Roberto Giacobazzi, ordinario,
Universita' di Verona.

Componenti eletti:
prof. Francesca Levi, associato, Universita' di Genova;
dott. Salvatore La Torre, ricercatore confermato, Universita' di

Salerno.

Settore MAT/02 - Algebra - un posto

Componente designato: prof. Enrico Gregorio, associato, Uni-
versita' di Verona.

Componenti eletti:
prof. Luigi Salce, ordinario, Universita' di Padova;
dott. Alessandro D’Andrea, ricercatore confermato, Univer-

sita' ßLa Sapienzaý di Roma.

Facolta' di scienze della formazione
Settore M-PSI/05 - Psicologia sociale - un posto

Componente designato: prof. Paolo Maria Inghilleri di Villa-
dauro, ordinario, Universita' di Milano.

Componenti eletti:
prof. Maria Elena Magrin, associato, Universita' di Milano -

Bicocca;
dott. Susanna Annese, ricercatore confermato, Universita' di

Bari.

Facolta' di economia, sede di Vicenza
Settore SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto

Componente designato: prof. Antonio Tessitore, ordinario, Uni-
versita' di Verona.

Componenti eletti:
prof. Marco Confalonieri, associato, Universita' ßCattolica

Sacro Cuoreý - Milano;
dott. Pierantonio Bertero, ricercatore confermato, Universita'

di Torino

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Il rettore: Mazzucco

05E06474

Avviso di vacanza per un posto di professore associato
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del ßRegola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonche¤ per la mobilita' nell’Universita' di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatoriý, emanato con decreto
rettorale n. 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali di Verona, e' disponibile un
posto di professore associato per il sottonotato settore scientifico-
disciplinare da coprire mediante trasferimento:

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni.
Impegno didattico: architetture e sistemi di elaborazione.
Impegno scientifico: progettazione di sistemi complessi hard-

ware/software con particolare attenzione ai problemi di modella-
zione, verifica e ottimizzazione delle componenti hardware la cui
copertura finanziaria e' stata verificata con delibera del consiglio di
amministrazione del 25 febbraio 2005.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - Ca’ Vignal 2 Strada le Grazie, 15 - 37134 Verona,
entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande e' prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara' fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra' dichiarare di aver
rispettato l’obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta' dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1) curriculum dell’attivita' scientifica didattica e professionale;
2) un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che

l’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;
3) le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-

porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945 n. 660.
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Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso, ne¤ le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’interessato puo' presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universi-
taria dalla quale chiede di essere trasferito.

05E06488

UNIVERSITAØ TELEMATICA
ßGUGLIELMO MARCONIý

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta' di scienze e tecnologie applicate, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/13 - Meccanica applicata
alle macchine.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 21 ottobre 2005, n. 1, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore
scientifico-disciplinare: ING-IND/13 - Meccanica applicata alle mac-
chine.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' telematica ßGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
disponibile per via telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti:

wwwunimarconi.it - tel. 06/37725252-53, fax 06/37725300,
info@unimarconi.it

05E06475

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta' di scienze e tecnologie applicate, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Disegno e metodi del-
l’ingegneria industriale.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 21 ottobre 2005, n. 2, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore
scientifico-disciplinare: ING-IND/15 - Disegno e metodi dell’inge-
gneria industriale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' telematica ßGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
disponibile per via telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti:

wwwunimarconi.it - tel. 06/37725252-53, fax 06/37725300,
info@unimarconi.it

05E06476

ENTI LOCALI

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per la nomina del direttore generale dell’Istitu-
to zooprofilattico sperimentale del Piemonte, della Liguria
e della Valle d’Aosta.

La Regione Piemonte indice un avviso pubblico per la nomina
del direttore generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del
Piemonte, della Liguria e della Valle d’Aosta in conformita' a quanto
previsto dall’art. 6 dell’accordo allegato alla legge regionale 25 luglio
2005, n. 11 ßModalita' gestionali, organizzative e di funzionamento
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, della Liguria
e della Valle d’Aostaý.

Possono presentare istanza coloro i quali siano in possesso dei
requisiti di cui all’art. 3-bis, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni, di seguito riportati:

diploma di laurea (conseguito ai sensi della legislazione
vigente prima dell’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/
1999 o diploma di laurea specialistica);

esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o ammi-
nistrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione
dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita' delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti
la pubblicazione dell’avviso.

Il direttore generale e' nominato con deliberazione della Giunta
regionale del Piemonte, d’intesa con le Regioni Liguria e Valle d’Ao-
sta, tra i soggetti in possesso dei requisiti. Il rapporto di lavoro del

direttore generale e' esclusivo e regolato da contratto triennale di
diritto privato stipulato tra il Presidente della Regione Piemonte ed
il direttore generale. Il contratto viene stipulato sulla base dello
schema predisposto dalla Regione Piemonte, d’intesa con le regioni
Liguria e Valle d’Aosta, di cui all’Allegato B della DGR n. 57-1207
del 24 ottobre 2005.

Trascorso un anno dalla nomina, la Regione Piemonte, acquisita
la valutazione sulla relazione gestionale dell’Istituto, d’intesa con le
Regioni Liguria e Valle d’Aosta, procede o meno alla conferma entro
i tre mesi successivi alla scadenza del termine.

Il trattamento economico annuo del direttore generale e' determi-
nato dalla Regione Piemonte, d’intesa con le Regioni Liguria e Valle
d’Aosta, con DGR n. 57-1207 del 24 ottobre 2005.

Le cause di incompatibilita' e di decadenza del direttore generale
sono quelle stabilite dalla normativa nazionale per i direttori generali
delle Aziende sanitarie locali. La carica di direttore generale e' , inol-
tre, incompatibile con la sussistenza di una delle condizioni previste
dalla legge regionale 23 marzo 1995, n. 39 e successive modificazioni.

Per quanto non previsto dall’accordo allegato alla legge regio-
nale 25 luglio 2005, n. 11 relativamente alla disciplina del rapporto
di lavoro del direttore generale, si fa riferimento alle disposizioni del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni in quanto
applicabili.

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni il trattamento dei
dati personali comunicati da quanti presentano domanda viene svolto
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a scopo istituzionale nel rispetto di quanto previsto dal suddetto
decreto per finalita' strettamente connesse al procedimento di nomina
del direttore generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del
Piemonte, della Liguria e della Valle d’Aosta, attraverso strumenti
manuali e informatici, in modo da garantire comunque la sicurezza
e riservatezza dei dati stessi. I suddetti dati, in quanto raccolti e dete-
nuti in base a obblighi di legge, non necessitano di consenso al tratta-
mento. Quanto precede vale anche per gli eventuali dati sensibili
(es. quelli da cui possono eventualmente desumersi l’adesione a par-
titi, sindacati, associazioni e organizzazioni a carattere religioso, filo-
sofico e politico) e giudiziari. Titolare del trattamento dei dati e' la
Regione Piemonte.

La domanda, redatta in carta legale secondo il fac-simile alle-
gato al presente avviso (che puo' essere scaricato dal sito Internet
della Regione Piemonte: www.regione.piemonte.it/sanita/index.htm),
dovra' contenere le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni
e di atti di notorieta' , rese dall’interessato sotto la propria responsabi-
lita' ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) codice fiscale;
4) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
5) iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
6) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso (ovvero le eventuali condanne riportate o
gli eventuali carichi pendenti);

7) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibi-
lita' o comportanti decadenza dalla carica previsti dalla legge 18 gen-
naio 1992, n. 16 e successive modificazioni, dall’art. 3 e dall’art. 3-bis
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni e dall’art. 13 della legge regionale n. 39/1995 ovvero l’indica-
zione delle cause di incompatibilita' e l’impegno a rimuoverle prima
dell’assunzione dell’incarico (1);

8) il diploma di laurea conseguito, con l’indicazione della data
del conseguimento, dell’autorita' che lo ha rilasciato e della votazione
riportata;

9) il possesso degli specifici requisiti di cui all’art. 3-bis,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni;

10) di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata e imme-
diata assunzione delle funzioni di direttore generale dell’Istituto zoo-
profilattico sperimentale del Piemonte, della Liguria e della Valle
d’Aosta, nonche¤ le condizioni dello schema di contratto approvato
dalla Giunta regionale;

11) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni,
che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgi-
mento dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, esclusivamente nell’ambito del procedimento di nomina del
direttore generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del Pie-
monte, della Liguria e della Valle d’Aosta;

12) l’indirizzo e recapito telefonico ai fini delle comunicazioni
relative al presente avviso.

Alla domanda dovra' essere allegata, a pena di inammissibilita' ,
la seguente documentazione:

scheda analitica, redatta secondo lo schema allegato al fac-
simile di domanda, attinente i requisiti per l’idoneita' alla nomina a
direttore generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del Pie-
monte, della Liguria e della Valle d’Aosta (titolo di studio, requisiti
professionali), datata e firmata;

curriculum del candidato contenente anche le cariche elettive e
non ricoperte, datato e firmato;

copia fotostatica di un documento di identita' in corso di vali-
dita' del sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Le domande, indirizzate alla presidente della Giunta regionale,
dovranno essere presentate alla Regione Piemonte - Assessorato
tutela della salute e sanita' - Direzione programmazione sanitaria -
Settore assetto istituzionale e organi collegiali - c.so Regina Marghe-

rita n. 153-bis - 10122 Torino, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il termine dovesse cadere in giornata festiva, esso si
intende prorogato al primo giorno feriale successivo.

Le domande possono essere consegnate direttamente all’ufficio
Protocollo del Settore assetto istituzionale ed organi collegiali, c.so
Regina Margherita n. 153-bis - Torino, Pal. D, II p., da luned|' a gio-
ved|' (h. 9-12; 14-16) e al venerd|' (h. 9-12) ovvero spedite a mezzo
posta raccomandata (in tal caso, ai fini del termine per la presenta-
zione delle domande, fa fede la data del timbro postale).

Sulla busta dovra' essere indicato il riferimento ßDomanda Diret-
tore generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte,
della Liguria e della Valle d’Aostaý.

Non sono considerate valide le domande comunque presentate in
data anteriore alla pubblicazione del presente avviso.

Non verranno prese in considerazione:
a) le domande presentate oltre il termine perentorio del tren-

tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale;

b) le domande non corredate dagli allegati sopra indicati.
I candidati hanno l’onere di comunicare ogni cambiamento di

indirizzo o recapito telefonico. La Regione non assume nessuna
responsabilita' nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di recapito, ne¤ per gli eventuali disguidi postali non
imputabili a colpa dell’Amministrazione regionale stessa.

In caso di nomina l’interessato dovra' presentare con le stesse
modalita' di presentazione della domanda, entro quindici giorni dal
ricevimento della richiesta, la certificazione comprovante il possesso
dei requisiti di cui all’art. 3-bis, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, e comunque
dichiarati nella scheda analitica allegata alla domanda, da produrre
in originale o copia conforme all’originale. In mancanza di cio' non
si procedera' alla stipula del contratto.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni e della legge regionale 4 luglio 2005, n. 7 la struttura responsa-
bile del procedimento di formazione dell’elenco di idonei all’incarico
di direttore generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del Pie-
monte, della Liguria e della Valle d’Aosta e di nomina dello stesso e'
il Settore assetto istituzionale ed organi collegiali della Direzione pro-
grammazione sanitaria (c.so Regina Margherita n. 153-bis - 10122
Torino); responsabile del procedimento e' il dott. Giorgio Lucco, diri-
gente del Settore stesso.

La predisposizione dell’elenco dei soggetti in possesso dei requisiti
di cui sopra verra' svolta, in conformita' ai criteri di valutazione previsti
con DGR n. 103-689 del 31 luglio 2000 (2), da una commissione com-
posta, ai sensi dell’art. 6, comma 2 dell’Accordo, da un dirigente desi-
gnato da ciascuna regione, individuati come segue: il dirigente del Set-
tore sanita' animale e igiene degli allevamenti della Direzione sanita'
pubblica (Regione Piemonte), il dirigente del Settore staff e affari giu-
ridici del Dipartimento salute e servizi sociali (Regione Liguria), il
direttore della Direzione salute (Regione Valle d’Aosta).

La struttura responsabile, in attuazione di quanto previsto dal-
l’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 ed in conformita' alle disposizioni regionali in materia,
procedera' al controllo delle dichiarazioni sostitutive presentate dal
soggetto nominato, nonche¤ al controllo a campione delle dichiara-
zioni stesse fra quanti hanno presentato domanda.

Ogni altra informazione potra' essere richiesta all’ufficio compe-
tente (dott.ssa Patrizia Quattrone, tel. 011.432.4965-3039; fax
011.432.4641).

öööö

NOTE

(1): art. 3, comma 9 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni: ßIl direttore generale non e' eleggi-
bile a membro dei consigli comunali, dei consigli provinciali, dei con-
sigli e assemblee delle regioni e del Parlamento, salvo che le funzioni
esercitate non siano cessate almeno centottanta giorni prima della
data di scadenza dei periodi di durata dei predetti organi. In caso di
scioglimento anticipato dei medesimi, le cause di ineleggibilita' non
hanno effetto se le funzioni esercitate siano cessate entro i sette giorni
successivi alla data del provvedimento di scioglimento. In ogni caso
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il direttore generale non e' eleggibile nei collegi elettorali nei quali sia
ricompreso, in tutto o in parte, il territorio dell’unita' sanitaria locale
presso la quale abbia esercitato le sue funzioni in un periodo com-
preso nei sei mesi antecedenti la data di accettazione della candida-
tura. Il direttore generale che sia stato candidato e non sia stato
eletto non puo' esercitare per un periodo di cinque anni le sue fun-
zioni in unita' sanitarie locali comprese, in tutto o in parte, nel colle-
gio elettorale nel cui ambito si sono svolte le elezioni. La carica di
direttore generale e' incompatibile con quella di membro del consiglio
e delle assemblee delle regioni e delle province autonome, di consi-
gliere provinciale, di sindaco, di assessore comunale, di presidente o
di assessore di comunita' montana, di membro del Parlamento, non-
che¤ con l’esistenza di rapporti anche in regime convenzionale con la
unita' sanitaria locale presso cui sono esercitate le funzioni o di rap-
porti economici o di consulenza con strutture che svolgono attivita'
concorrenziali con la stessa. La predetta normativa si applica anche
ai direttori amministrativi ed ai direttori sanitari. La carica di Diret-
tore generale e' altres|' incompatibile con la sussistenza di un rapporto
di lavoro dipendente, ancorche¤ in regime di aspettativa senza assegni,
con l’unita' sanitaria locale presso cui sono esercitate le funzioniý;

art. 3., comma 11 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni: ßNon possono essere nominati
direttori generali, direttori amministrativi o direttori sanitari delle
unita' sanitarie locali:

a) coloro che hanno riportato condanna, anche non defini-
tiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non col-
poso ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non
colposo commesso nella qualita' di pubblico ufficiale o con abuso dei
poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione,
salvo quanto disposto dal secondo comma dell’art. 166 del codice
penale;

b) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per
delitto per il quale e' previsto l’arresto obbligatorio in flagranza;

c) coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedi-
mento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti
della riabilitazione prevista dall’art. 15 della legge 3 agosto 1988,
n. 327, e dall’art. 14, legge 19 marzo 1990, n. 55;

d) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza deten-
tiva o a liberta' vigilata.ý;

art. 3-bis, comma 10 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni: ßLa carica di direttore generale e'
incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipen-
dente o autonomo.ý;

art. 13 della legge regionale n. 39/1995 - 1.ßLe nomine di com-
petenza della Giunta... sono incompatibili con le seguenti funzioni:

1) consiglieri regionali;

2) dipendenti della Regione nei limiti di cui alla legge regio-
nale 23 gennaio 1989, n. 10 ßDisciplina delle situazioni di incompati-
bilita' con lo stato di dipendente regionaleý e degli Enti, Istituti,
Societa' di cui la Regione detenga la maggioranza del pacchetto azio-
nario o nomini la maggioranza del Consiglio di amministrazione e
delle Aziende della Regione, salvo i casi previsti dalla legge o quando
tale designazione possa costituire tramite per la presenza tecnico fun-
zionale della Regione nell’organismo in cui deve avvenire la nomina,
e di cio' sia fatta menzione nel provvedimento di nomina;

3) coloro che prestano non sporadicamente consulenza alla
Regione ed agli Enti soggetti a controllo regionale o siano legati agli
stessi da rapporti di collaborazione continuativa;

4) membri di organi consultivi cui compete di esprimere
pareri sui provvedimenti degli Enti, Istituti od organismi di cui
all’art. 2;

5) magistrati ordinari o amministrativi, avvocati o procura-
tori dello Stato, appartenenti alle Forze armate.

2. Non e' consentita la contemporanea presenza della stessa
persona in piu' di un Ente, Societa' o organismo regionale di cui al
presente articolo ad esclusione dei sindaci e dei revisori dei conti.ý.

(2) Ai sensi dell’art. 2, comma 3, legge regionale n. 39/1995, le
nomine di competenza della Giunta regionale sono effettuate sulla
base di criteri di carattere generale assunti dalla Giunta sentita la
Commissione consultiva per le nomine; con riferimento ai requisiti
previsti dalla normativa per la nomina a direttore generale con

DGR n. 103-689 del 31 luglio 2000 sono stati definiti i criteri di valu-
tazione del possesso del requisito dell’esperienza quinquennale come
segue:

non vengono prese in considerazione le esperienze relative ad
attivita' libero-professionale, ne¤ quelle relative all’esercizio di man-
dato politico, ne¤ quelle di mera consulenza, ne¤ , nel caso di societa'
pubbliche o private, quali componenti di organi di amministrazione,
eccezion fatta per l’amministratore delegato, o il socio accomandata-
rio, e per il consigliere delegato con incarichi operativi;

l’attivita' professionale deve essere stata svolta nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso per un periodo, anche non
continuativo, di almeno cinque anni;

detta attivita' deve riferirsi a funzioni effettivamente svolte in
seguito al conferimento di incarico formale;

l’attivita' di amministratore di enti o aziende sanitarie viene
considerata rilevante esclusivamente qualora svolta in qualita' di
organo monocratico (amministratore straordinario, direttore gene-
rale, commissario) successivamente all’attuazione della legge 4 aprile
1991, n. 111;

per ßattivita' di direzione tecnica o amministrativaý si consi-
dera l’attivita' di direzione di strutture organizzative svolta sotto il
profilo tecnico o amministrativo in tutte le diverse specializzazioni
professionali, escludendo le funzioni di mero studio, ricerca, ispe-
zione nonche¤ le attivita' finanziarie di mera partecipazione;

l’attivita' di direzione viene, inoltre, ritenuta qualificata se eser-
citata con riguardo all’intera organizzazione dell’ente, azienda, strut-
tura od organismo, ovvero ad una delle principali articolazioni orga-
nizzative degli stessi secondo i rispettivi ordinamenti, e deve essere
comunque contraddistinta da autonomia decisionale, consistenza
organizzativa e responsabilita' verso l’esterno.

öööööö

Fac-simile domanda
(bollo)

Alla Presidente della Giunta Regio-
nale della Regione Piemonte

c/o Assessorato tutela della salute e
sanita' - Direzione Programma-
zione sanitaria - Settore assetto
istituzionale ed organi collegiali
- corso Regina Margherita
n. 153-bis - 10122 Torino

Oggetto: Domanda per la nomina a direttore generale dell’Istitu-
to zooprofilattico sperimentale del Piemonte, della Liguria e della
Valle d’Aosta

...l... sottoscritt... ...........................................................................
propone la propria candidatura per la nomina a direttore generale
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, della Liguria
e della Valle d’Aosta.

A tal fine, consapevole delle responsabilita' amministrative e
penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e falsita' in atti previ-
ste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445, rende, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto, le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti
di notorieta' :

1. di essere nat... a ................. Prov. ................ il .................;
2. di essere residente in .......................... Prov..........................;

via .......................................................................................... n. ........;
3. di avere il seguente codice fiscale: ........................................;
4. di essere cittadin... italian... (ovvero di uno Stato dell’Unio-

ne europea o equiparato ai sensi delle leggi vigenti);
5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............

(ovvero i motivi della non iscrizione);
6. di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-

dimenti penali in corso, (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne e/o di avere i seguenti carichi pendenti ................................. );

7. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita'
o comportanti decadenza previste dalla legge 18 gennaio 1992, n. 16
e successive modificazioni, dall’art. 3 e dall’art. 3-bis del decreto legi-
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slativo n. 502/1992 e successive modificazioni e dall’art. 13 della
legge regionale 23 marzo 1995, n. 39 e successive modificazioni
(ovvero di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilita' .........
............................ e di impegnarsi a rimuoverle prima dell’assunzione
dell’incarico);

8. di aver conseguito il diploma di laurea in ..........................,
presso ..................., in data ...................., con votazione ....................;

9. di essere in possesso dei requisiti specifici per la nomina a
direttore generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del Pie-
monte, della Liguria e della Valle d’Aosta di cui all’art. 3-bis,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni;

10. di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata e imme-
diata assunzione delle funzioni di Direttore generale dell’Istituto zoo-
profilattico sperimentale del Piemonte, della Liguria e della Valle
d’Aosta, nonche¤ le condizioni dello schema di contratto approvato
dalla Giunta regionale;

11. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni,
che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgi-
mento dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, esclusivamente nell’ambito del procedimento di nomina del
direttore generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del Pie-
monte, della Liguria e della Valle d’Aosta;

12. di voler ricevere le comunicazioni relative al presente pro-
cedimento al seguente indirizzo:
via................................................................................................ n. .....
Comune........................................................................... c.a.p. ...........
Telefono ........................................... Fax ...........................................

Allega alla domanda:

scheda analitica, redatta secondo lo schema allegato al fac-
simile di domanda, attinente i requisiti per l’idoneita' alla nomina a
Direttore generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del Pie-
monte, della Liguria e della Valle d’Aosta (titolo di studio, requisiti
professionali), datata e firmata;

curriculum contenente anche le cariche elettive e non ricoperte,
datato e firmato;

copia fotostatica di un documento di identita' in corso di vali-
dita' del sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad
attestare il possesso dei requisiti personali e professionali dichiarati
e a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito, sollevando
la Regione Piemonte da ogni responsabilita' per eventuali disguidi
imputabili all’omessa comunicazione.

Data ................................

Firma ................................... (*)

öööö

(*) Ai sensi dell’art. 38, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 e successive modificazioni la firma in
calce alla dichiarazione sostitutiva non e' soggetta ad autenticazione
se apposta in presenza del dipendente regionale addetto o se alla
dichiarazione e' allegata copia fotostatica di un documento di identita'
del sottoscrittore.

öööö

Schema di scheda analitica
da allegare alla domanda

Scheda analitica attinente i requisiti per l’idoneita' alla nomina a
direttore generale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale del Pie-
monte, della Liguria e della Valle d’Aosta (titolo di studio, requisiti
professionali) di cui all’art. 3-bis, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni.

1. Dati anagrafici.

2. Requisiti: diploma di laurea (conseguito ai sensi della legisla-
zione vigente prima dell’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999 o diploma di laurea specialistica/magistrale ex decreto
ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni).

3. Requisiti: dati attestanti l’esperienza almeno quinquennale di
direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbli-
che o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso.

(N.B.: ogni ulteriore informazione relativa a titoli di studio, for-
mazione ed esperienze professionali diversa da quelle indicate nei
punti 2 e 3 va inserita nel curriculum allegato alla domanda).

1. Dati anagrafici.

Cognome e nome ..........................................................................

Data e luogo di nascita .................................................................

Residenza ......................................................................................

Telefono ........................................ fax ........................................

Codice fiscale ................................................................................

2. Requisiti: diploma di laurea (conseguito ai sensi della legislazione
vigente prima dell’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/
1999 o diploma di laurea specialistica/magistrale ex decreto ministe-
riale n. 509/1999 e successive modificazioni).

Laurea in ..................... (specificare se ante decreto ministeriale
n. 509/1999 o specialistica/magistrale)

Universita' ......................................................................................

Anno del conseguimento ...............................................................

Titolo della tesi ..............................................................................

Voto ..............................................................................................

Eventuale seconda laurea in .........................................................
(specificare se ante decreto ministeriale 509/1999 o specialistica/
magistrale)

Universita' ......................................................................................

Anno del conseguimento ...............................................................

Titolo della tesi ..............................................................................

Voto ...............................................................................................

3. Requisiti: dati attestanti l’esperienza almeno quinquennale di dire-
zione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei
dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso.

Compilare una scheda per ciascun incarico di direzione rico-
perto, anche nello stesso ente/azienda, in ordine cronologico.

SCHEDA N. ......

Periodo: dal ........... al ........... (specificare giorno, mese, anno).

Ente/azienda: ....................................... (indicare denominazione,
indirizzo, ambito di attivita' , dimensioni con riferimento a personale e
risorse finanziarie).

Posizione dirigenziale rivestita nell’ente/azienda: ........................
(indicare la struttura organizzativa diretta, la posizione rispetto
all’organigramma aziendale, il tipo di responsabilita' esercitata, indi-
cando altres|' le risorse umane (quantita' ), tecniche (strutture tecniche
gestite) e finanziarie gestite (budget assegnato).

Data ................................

Firma .........................................

05E06490
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PROVINCIA DI CREMONA

Concorsi pubblici, per esami,
per la copertura di posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

1) concorsi pubblici, per esami, per la copertura di un posto di
ingegnere - cat. D3.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria civile del vecchio ordina-
mento o laurea specialistica in ingegneria civile - classe 28/S del
nuovo ordinamento, abilitazione all’esercizio della professione di
ingegnere e patente di guida automobilistica cat. B;

2) concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque
posti di segretario - cat. C1.

Requisito richiesto: diploma di maturita' .

Termine presentazione o spedizione domande per entrambi i
concorsi: entro le ore 16,45 del 7 dicembre 2005.

Per chiarimenti e per ritiro dei bandi di concorso rivolgersi a:
provincia di Cremona - Uffici personale e relazioni con il pubblico
(corso Vittorio Emanuele II n. 17) - Telef. 0372/406233-248-221-220 -
sito internet: www.provincia.cremona.it/servizi/personale/

Cremona, 21 ottobre 2005

Il direttore generale: Gagliardi

05E11063

COMUNE DI APRICENA (FG)

Selezioni pubbliche, per esami, per posti a tempo pieno ed
indeterminato

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche, per esami:

un posto di specialista attivita' tecnica e tecnico-manutentiva
LL.PP., categoria D, posizione economica D1 - titolo di studio:
diploma di laurea in architettura o in ingegneria civile, nonche¤ pre-
scritta abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o
architetto;

un posto di specialista attivita' socio-assistenziale, categoria D,
posizione economica D1 - titolo di studio: diploma universitario assi-
stente sociale o diploma di laurea triennale in scienze del servizio
sociale ed abilitazione professionale con iscrizione albo professionale
di assistente sociale.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e fac-simile domanda sono disponibili
presso l’ufficio del personale o sul sito del comune: www.comune.
apricena.fg.it

Il responsabile servizio personale: Bevere

05E11061

COMUNE DI BELLAGIO (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
agenti di polizia locale a tempo determinato, cat. C1

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti per mesi 12 di agenti di polizia locale a tempo determi-
nato -cat. C1 - con contratto di formazione e lavoro. La domanda
di partecipazione redatta in carta semplice, e corredata dai docu-
menti prescritti, dovra' pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Le prove
consisteranno in due prove scritte ed una orale. Il calendario delle
prove e' il seguente: prove scritte il 12 dicembre 2005 la prima alle
ore 14,30 e la seconda a seguire; prova orale: 19 dicembre 2005 alle
ore 14,30. La presente pubblicazione del diario delle prove nella
Gazzetta Ufficiale costituisce notifica ai candidati della convoca-
zione, a tutti gli effetti di legge, i quali se non riceveranno comuni-
cazione di esclusione dal concorso dovranno presentarsi nella sede
d’esame nei giorni e nell’ora pubblicati nella presente Gazzetta Uffi-
ciale e sopraindicati.

Bellagio, 25 ottobre 2005

Il segretario/direttore generale: Romagnano

05E11087

COMUNE DI BRIOSCO (MI)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo deter-
minato mediante contratto di formazione lavoro di due posti
di agente di polizia locale, categoria C1.

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
determinato mediante contratto di formazione lavoro di due posti di
agente di polizia locale, categoria C1.

Si richiede:

eta' non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 32 (non
compiuti all’atto della stipula dell’eventuale contratto di formazione
lavoro);

diploma di scuola media superiore quinquennale;

possesso della patente di guida B;

vista di almeno 8/10 a occhio nudo portati a 10/10 con corre-
zione di lenti.

Termine presentazione domande: trenta giorni dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Prova scritta e pratica: 13 dicembre 2005, ore 9 e ore 14,30.

Prova orale: 19 dicembre 2005, ore 9.

Per informazioni: ufficio personale comune di Briosco -
tel. 0362/95002.

Il responsabile servizi finanziari: Villa

05E11058
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COMUNE DI CASTELLARANO (RE)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto vacante di
istruttore amministrativo, cat. C, posizione economica C1

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto
vacante di istruttore amministrativo, cat. C, posizione economica C1.

Requisiti: eta' non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza del
bando; possesso del seguente titolo di studio: diploma di maturita' ;
idoneita' fisica all’impiego.

La domanda deve essere indirizzata all’Ufficio protocollo del
comune di Castellarano e pervenire perentoriamente, pena esclu-
sione, entro le ore 12 del giorno 9 dicembre 2005.

Le prove scritte si svolgeranno a Castellarano presso il Circolo
Arci - Via Chiaviche 59:

prima prova scritta: 15 dicembre, ore 9;

seconda scritta: 15 dicembre, ore 15.

Le prove orali si svolgeranno a Castellarano nella Sala del Con-
siglio comunale in via Roma 7 con inizio il giorno marted|' 20 dicem-
bre ore 9.

Per informazioni bando integrale e domanda tel. 0536/850114
Ufficio personale o sito internet www.comune.castellarano.re.it

Il capo settore 2 contabile tributi: Corti

05E11082

COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA (SI)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore diret-
tivo - addetto al controllo di gestione - area economico-
finanziaria - categoria D - posizione economica D1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di istrut-
tore direttivo - addetto al controllo di gestione - area economico-
finanziaria - categoria D - posizione economica D1.

Titoli di studio: diploma di laurea in scienze economiche e ban-
carie, economia e commercio, economia aziendale e equipollenti.

La domanda, da redigere su carta semplice, dovra' essere perve-
nuta entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo completo del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, e' pubblicato all’albo pretorio del comune in data 4 novem-
bre 2005 e consultabile sul sito web del comune al seguente indirizzo:
www.comune.colle-d-elsa.si.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.R.P. del comune di Colle Val d’Elsa - via F. Campana 18
(tel. 0577/912228 - 912280 - 912281).

Diario delle prove:

La prima e la seconda prova scritta di esame si svolgeranno
presso il Salone della piscina Olimpia - in via XXV Aprile, 44 a Colle
Val d’Elsa, nei giorni e negli orari di seguito indicati:

prima prova scritta: il giorno 19 dicembre 2005 alle ore 9;

seconda prova scritta: il giorno 20 dicembre 2005 alle ore 9.

La prova orale si svolgera' presso il Palazzo comunale - via Fran-
cesco Campana 18, a Colle Val d’Elsa, il giorno 29 dicembre 2005 alle
ore 10.

La presente pubblicazione costituisce a tutti gli effetti di legge
notifica di convocaqzione dei candidati che sono tutti invitati a pre-
sentarsi alle prove concorsuali fatta eccezione per i non ammessi che
saranno avvertiti entro la data della prima prova scritta a mezzo ser-
vizio postale.

Colle Val d’Elsa, 4 ottobre 2005

Il responsbile risorse umane: Santini

05E11073

COMUNE DI GALATRO (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore vigile urbano e campestre - cat. C - posi-
zione economica C1 contratto collettivo nazionale di lavoro.

EØ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore vigile urbano e campestre - cat. C -
posizione economica C1 contratto collettivo nazionale di lavoro.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo
grado.

Scadenza: i candidati dovranno presentare domanda, debita-
mente sottoscritta a pena di esclusione dal concorso, a mezzo servizio
postale, raccomandata a/r, indirizzata al comune di Galatro - Settore
amministrativo, via V. Veneto n. 2 - 89054 Galatro (Reggio Calabria),
nel termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Per le domande spedite fara' fede la data risul-
tante dal timbro datario dell’ufficio postale accettante. Nel caso che
il termine coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende proro-
gato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Per informazioni, ritiro del bando e del fac-simile di domanda di
partecipazione rivolgersi a: comune di Galatro - Settore amministra-
tivo, via V. Veneto n. 2 - 89054 Galatro (Reggio Calabria), ai numeri
telefonici 0966/903041 o 903726 o di fax 0966/903149.

Il responsabile del settore amministrativo: Crea

05E11062

COMUNE DI MARGHERITA DI SAVOIA (FG)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di autista mezzi - categoria B - posizione di
accesso B3 - 1� settore affari generali - finanziario.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante di autista mezzi - categoria B - posizione di
accesso B3 - 1� Settore affari generali - Finanziario.

Assunzione a tempo indeterminato.

Titolo di studio: licenza della scuola dell’obbligo e patente di
guida non inferiore alla categoria ßDý con C.A.P.

Diario prove: il diario della prova pratica e dell’eventuale prova
di preselezione sara' comunicato ai singoli candidati almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime.
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Termine presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando e del modulo domanda sono disponibili nel sito
www.comune.margheritadisavoia.fg.it o presso l’ufficio del personale
del comune.

Il responsabile della procedura di selezione: Lamonaca

05E11067

COMUNE DI MARGHERITA DI SAVOIA (FG)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di programmatore gestione operativa - catego-
ria C - posizione economica C1 - 1� settore affari generali -
finanziario.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante di programmatore gestione operativa - categoria C -
posizione economica C1 - 1� Settore affari generali - Finanziario.

Assunzione a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di perito in informatica ovvero altro
diploma equivalente con specializzazione in informatica.

Diario prove: il diario delle prove scritte e dell’eventuale prova di
preselezione sara' comunicato ai singoli candidati almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

Termine presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando e del modulo domanda sono disponibili nel sito
www.comune.margheritadisavoia.fg.it o presso l’ufficio del personale
del comune.

Il responsabile della procedura di selezione: Lamonaca

05E11065

COMUNE DI MARGHERITA DI SAVOIA (FG)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di specialista in attivita' amministrative - cate-
goria D - posizione economica D1 - 1� settore affari generali
- finanziario.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante di specialista in attivita' amministrative - categoria D
- posizione economica D1 - 1� Settore affari generali - Finanziario.

Assunzione a tempo indeterminato.

Titolo di studio: laurea in scienze giuridiche ovvero in scienze
politiche e delle relazioni internazionali ovvero in scienze dell’ammi-
nistrazione ovvero in scienze economiche. Sono fatti salvi i seguenti
titoli di studio conseguiti in base al previgente ordinamento didattico:
laurea in giurisprudenza o equipollente ovvero di laurea in economia
e commercio.

Diario prove: il diario delle prove scritte e dell’eventuale prova di
preselezione sara' comunicato ai singoli candidati almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

Termine presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando e del modulo domanda sono disponibili nel sito
www.comune.margheritadisavoia.fg.it o presso l’ufficio del personale
del comune.

Il responsabile della procedura di selezione: Lamonaca

05E11066

COMUNE DI NEMI (RM)

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per
l’assunzione di personale di polizia municipale a tempo
determinato di cat. C, posizione economica C1.

Si rende noto che, in esecuzione della determinazione n. 173
del 5 ottobre 2005, e' indetta la selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per la formazione di una graduatoria per l’assunzione di
personale, a tempo determinato, di polizia municipale cat. C, posi-
zione economica C1.

Il bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione,
sono disponibili sul sito www.comunedinemi.it.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale, tel. 06/
9365011.

Il direttore generale: Tarascio

05E11075

COMUNE DI ORBETELLO (GR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto di
istruttore direttivo amministrativo, cat. D, servizio istru-
zione-cultura.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del
posto di istruttore direttivo amministrativo finanziario - categoria D,
posizione economica D1, per servizio istruzione-cultura, prioritaria-
mente riservato ai beneficiari art. 1, comma 1, legge n. 68/1999 (disa-
bili).

EØ richiesto il possesso del diploma di laurea o di secondo livello
(art. 3, comma 1, legge n. 341/1990 ovvero art. 3, comma 1, lettera b)
del decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509), in lettere.

La data e la sede di svolgimento delle prove scritte verranno
comunicati direttamente ai candidati ammessi. Le domande di parte-
cipazione al concorso dovranno pervenire entro il termine di trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile della
domanda possono essere richiesti all’ufficio personale del comune di
Orbetello (Grosseto) - p.zza del Plebiscito n. 1, telef. 0564/861111,
fax 0564/860648, sito internet: www.comune.orbetello.gr.it

Il dirigente: Ruggiero

05E11081
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COMUNE DI PALO DEL COLLE (BA)

Avviso di mobilita' esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di comples-
sivi sei posti per varie qualifiche.

Avviso di mobilita' esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di:

un posto di assistente sociale - cat. D1;

un posto di architetto - cat. D1;

due posti di geometra - cat. C1, con riserva del 30% ai sensi
del decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001;

due posti di agente di polizia municipale - cat. C1, con riserva
del 30% ai sensi del decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001.

L’avviso integrale di mobilita' e in pubblicazione all’Albo preto-
rio del comune di Palo del Colle e dei comuni della provincia di Bari.

Termine scadenza presentazione domande: venti giorni dalla
data di publicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il responsabile del servizio personale: Perillo

05E11083

COMUNE DI PAULLO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di educatore asilo a tempo determinato, cat. C1 - C.C.N.L.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di educatore asilo nido a tempo determinato cat. C/C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' magistrale
diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado prepa-
ratorio, o di vigilatrice d’infanzia, o di puericultrice, o di istituto pro-
fessionale per assistenza all’infanzia, o di dirigente di comunita' rila-
sciato da scuole secondarie superiori statali con cinque anni di corso.

Temine di presentazione delle domande: entro trenta giorni dal
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il bando e' consultabile sul sito Internet: www.comune.paullo.mi.it

Diario e sede delle prove: saranno comunicati ai candidati a
mezzo servizio postale con racc. r/r o con notifica del messo.

Per informazioni: ufficio segreteria tel. 02/90626040 - 42 - 43.

Il direttore generale: Guidi

05E11057

COMUNE DI PAVONE CANAVESE (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e determinato per anni tre di collabora-
tore cat. B3 - Servizi tecnico e generali.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e determinato per anni tre di collaboratore cat.
B3 - Servizi tecnico e generali.

Requisiti richiesti: diploma di geometra, scadenza ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono disponibili
presso l’U.R.P. del comune (tel. 0125-51445).

Per ragioni organizzative non e' possibile trasmettere il bando
via fax.

Il responsabile serv. personale: Cataldo

05E11078

COMUNE DI PONZONE (AL)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo - area amministrativa contabile (cat.
C1) a tempo indeterminato.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore amministrativo - area amministrativa contabile
(cat. C1) a tempo indeterminato.

Titoli di studio:

diploma di scuola media superiore;

attestato di conoscenza informatica per applicativi in uso corrente;

conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato.

Scadenza: trenta giorni dalla data della presente pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove di esame saranno precedute da una prova preseletiva,
mediante tests nell’ambito delle materie oggetto d’esame.

I candidati che non ricevono comunicazione di esclusione si
intendono ammessi alla preselezione e sono convocati per il giorno
19 dicembre alle ore 15 nel comune di Ponzone in corso Acqui n. 3.

La mancata presentazione dei candidati equivale a rinuncia.

I candidati che supereranno la preselezione saranno ammessi alle
successive prove che si terranno con il seguente calendario:

prima prova scritta il giorno 4 gennaio 2006 alle ore 15 nel
comune di Ponzone in corso Acqui n. 3;

seconda prova scritta il giorno 5 gennaio 2006 alle ore 15
stessa sede;

prova orale il giorno 6 febbraio 2005 alle ore 10 stessa sede.

Il bando di concorso e' disponibile sul sito www.comuneponzo-
ne.it alla sezione bandi e appalti oppure presso la sede del comune
di Ponzone in via M. Gratarola n. 14.

Per ulteriori informazioni telefonare al numero tel. 0144/78103.

Il segretario comunale: Ferraris

05E11071

ö 76 ö



4-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

COMUNE DI ROGNO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico cat. C1

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico cat. C1.

Titolo di studio per l’accesso: diploma di geometra (ammessa
laurea di durata almeno quinquennale in architettura, ingegneria
civile, edile o altre lauree equipollenti).

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prove:

prova scritta: 13 dicembre 2005, ore 9;

prova scritta: 15 dicembre 2005, ore 14,30;

prova orale: 22 dicembre 2005, ore 14,30.

Presso sede Comunale piazza Druso, 5 - Rogno.

Bando integrale e schema di domanda disponibili presso l’ufficio
segreteria del comune tel. 035/967013, sito: info@comune.rogno.bg.it

Il segretario generale: Vezzoli

05E11054

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche delle risorse umane

e decentramento

Rinvio del diario delle prove d’esame della procedura concor-
suale pubblica, per esami e titoli di cultura e servizio profes-
sionali per il conferimento di quattro posti nel profilo profes-
sionale di avvocato dirigente a tempo indeterminato.

La data e la sede delle prove d’esame della procedura concor-
suale pubblica, per esami e titoli di cultura e servizio professionali,
per il conferimento di quattro posti nel profilo professionale di
avvocato dirigente a tempo indeterminato saranno pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý del 18 novembre 2005.

Il direttore: Stancanelli

05E11076

COMUNE DI SABBIONETA (MN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D3

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un possto di istruttore direttivo tecnico - cat. D3.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura vecchio ordina-
mento oppure laurea specialistica in architettura nuovo ordinamento.

EØ esclusa ogni equipollenza e laurea breve.

EØ richiesta altres|' l’iscrizione all’albo professionale dell’ordine
degli architetti.

Scadenza presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prova scritta: 13 dicembre 2005, ore 9;

prova pratica: 13 dicembre 2005, ore 15;

prova orale: 20 dicembre 2005, ore 9.

Il bando e' affisso all’albo pretorio dell’ente e disponibile sul sito
internet: www.comune.sabbioneta.mn.it

Informazioni: tel. 0375/223001 - 223013.

Il segretario comunale: Belletti

05E11074

COMUNEDI SANTO STEFANODIMAGRA (SP)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla forma-
zione di una graduatoria per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, posizione giuridica economica
D1, da assegnare all’area LL.PP./ambiente/urbanistica -
ufficio ambiente.

EØ indetta la seguente procedura concorsuale: concorso pubblico,
per titoli ed esami, finalizzato alla formazione di una graduatoria
per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico, posizione
giuridica economica D1, da assegnare all’area LL.PP./ambiente/
urbanistica - Ufficio ambiente.

Requisiti di accesso: diploma di laurea di durata quinquennale in
ingegneria chimica, abilitazione professionale. Per tutti gli altri requi-
siti far riferimento al bando di concorso. Le domande, redatte in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando e corredate degli
elementi prescritti, devono pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Il predetto
termine e' perentorio. Le prove di esame avranno luogo presso il Cen-
tro Sportivo F. Beatini loc. Ponzano Superiore - comune di Santo
Stefano di Magra nei giorni e ore di seguito indicati:

prima prova scritta: gioved|' 15 dicembre 2005, ore 9.30;

seconda prova scritta: venerd|' 16 dicembre 2005, ore 9.30;

prova orale: marted|' 27 dicembre 2005, ore 9.30.

La comunicazione ai candidati del diario e della sede delle prove
si intende effettuata con la pubblicazione del presente avviso di con-
corso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
per cui i candidati a cui non venga comunicata l’esclusione sono
tenuti a presentarsi nei giorni e negli orari indicati senza ulteriore
preavviso.

Il presente avviso vale come notifica a tutti gli effetti di legge,
per cui tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione al
concorso sono tenuti a presentarsi alle prove scritte nel luogo e date
indicate salvo i candidati che riceveranno comunicazione di esclu-
sione dal concorso.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili
presso l’Ufficio personale e l’Ufficio ambiente e sul sito www.
comune.santostefanodimagra.sp.it

Santo Stefano di Magra, 26 ottobre 2005

Il responsabile del settore lavori
pubblici/ambiente/urbanistica

Ricco

05E11084
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COMUNE DI SAN ZENO NAVIGLIO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico-geometra, categoria C, p.e. 1, part-time
18 ore.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico-geometra - categoria C, p.e. 1, part-time 18
ore.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e dello schema di domanda,
puo' essere richiesto all’ufficio segreteria del comune di San Zeno
Naviglio, piazza Marconi n. 3 - 25010 San Zeno Naviglio - tel. 030/
2160555 - fax n. 030/266475 - e-mail: comune_sanzenonaviglio@co-
mune.sanzenonaviglio.bs.it.

Il calendario delle prove d’esame e' il seguente:

prova scritta: 13 dicembre 2005, alle ore 9;

prova teorico-pratica: 15 dicembre 2005, alle ore 9;

prova orale: 20 dicembre 2005, alle ore 9.

San Zeno Naviglio, 25 ottobre 2005

Il responsabile del procedimento: Pedersoli

05E11086

COMUNE DI STATTE (TA)

Comunicato relativo all’annullamento e alla nuova indizione
del bando di concorso, per titoli e prova orale, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro subordinato a tempo parziale
al 50% e determinato nella durata di due anni, di uno psico-
logo presso i servizi sociali, categoria D1, con riserva del
posto a favore di un militare/ufficiale di complemento in
ferma biennale o in ferma prefissata.

Il comune di Statte in provincia di Taranto, rende noto che con
determinazione n. 1518/05 si e' annullato il bando di concorso per
uno psicologo come pubblicato su questa Gazzetta Ufficiale n. 59 del
26 luglio 2005. Contestualmente, si rende nota l’adozione, con il
detto atto, di un nuovo bando di concorso, per titoli e prova orale,
per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo par-
ziale al 50% e determinato nella durata di due anni, di uno psicologo
presso i servizi sociali, categoria D1, con riserva del posto a favore
di un militare/ufficiale di complemento in ferma biennale o in ferma
prefissata.

Le domande sono da presentarsi entro trenta giorni dalla pubbli-
cazione su questa Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni, per l’acquisizione del bando e dello
schema di domanda: 1) rivolgersi al comune di Statte, ufficio perso-
nale, via San Francesco - 74010 Statte (Taranto) - Tel. 099/4742806,
ovvero 2) recarsi sul sito internet www.comune.statte.ta.it

Il responsabile dei servizi sociali: D’Andria

05E11080

COMUNE DI STATTE (TA)

Comunicato relativo all’avviso di rettifica del concorso per due
posti di istruttori direttivi di area socio-assistenziale, profilo
di educatori, categoria contrattuale D, posizione econo-
mica 1�.

Il comune di Statte, in provincia di Taranto, rende noto che il
bando per due educatori professionali, come pubblicato su questa
Gazzetta Ufficiale n. 59 del 29 luglio 2005, deve intendersi rettificato
nel senso di bando di concorso per due istruttori direttivi di area
socio-assistenziale, profilo di educatori, categoria contrattuale D,
posizione economica 1�.

Il responsabile dei servizi sociali: D’Andria

05E11079

COMUNE DI URI (SS)

Avviso relativo a richiesta avviamento selezione
di un esecutore amministrativo, cat. B

In esecuzione della normativa di cui all’oggetto si comunica che
e' stato richiesto alla direzione provinciale del lavoro di Sassari avvia-
mento a selezione per la copertura di un posto a tempo pieno e inde-
terminato di un esecutore amministrativo, cat. B, legge 12 marzo
1999, n. 68, dal vigente C.C.N.L. del comparto enti locali.

Uri, 12 ottobre 2005

Il responsabile del servizio: Vedel

05E11055

COMUNE DI VAL DELLA TORRE (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, presso l’area
tecnica, di un posto di collaboratore tecnico: messo comu-
nale-autista scuolabus-operaio specializzato con funzioni di
conduttore macchine operatrici, a tempo pieno ed indetermi-
nato, cat. B, posizione economica d’accesso B3.

Si rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura, presso l’area tecnica di un posto di collaboratore tec-
nico: messo comunale - autista scuolabus - operaio specializzato con
funzioni di conduttore macchine operatrici, a tempo pieno ed indeter-
minato, cat. B, posizione economica d’accesso B3.

Titolo di studio: diploma di scuola media dell’obbligo.

Requisiti: patente D e CAP.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12,30 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi all’ufficio
segreteria, piazza Municipio n. 1, luned|' -venerd|' ore 9-12 - tel. 011/
9680822-9680321-9680789 int. 5 - fax. 011/9680947 - e-mail: servizio
segreteria@comune.valdellatorre.to.it

L|' , 4 novembre 2005

Il segretario comunale: Rocca

05E11064
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COMUNE DI VILLAMIROGLIO (AL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto - part-time 12 ore settimanali (33,33%) a tempo inde-
terminato - di istruttore amministrativo/contabile, cat. C1 -
dell’area amministrativa ed economico-finanziaria.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
di un istruttore contabile, cat. C1 - part-time 12 ore settimanali
(33,33%).

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' tecnico commer-
ciale, sono ammessi anche i laureati in economia commercio.

Scadenza del bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Prove
prova scritta teorico-pratica: 15 dicembre 2005, ore 14;
prova scritta pratica: 15 dicembre 2005, ore 16,30;
prova orale: 22 dicembre 2005, ore 9;

Per informazioni e copia del bando, tel. 0142/947101

Il segretario comunale: Vangi

05E11056

UNIONE DEI COMUNI
DELLA VALSAVIORE (BS)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore
amministrativo contabile (cat. C - pos. C1)

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo contabile (cat. C - pos. C1).

Requisiti: diploma di ragioneria, analista contabile o equipol-
lente.

Scadenza: trenata giorni dalla pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e documenti rivolgersi alla segreteria dell’Unio-
ne, piazza Roma 1, 25051 Cedegolo (Brescia), tel. 0364/61100. Il
bando integrale e' consultabile sul sito www.comune.cedegolo.bs.it

Il segretario/direttore generale dell’Unione dott. Fabrizio
Andrea Orizio.

Il segretario/direttore generale dell’Unione: Orizio

05E11072

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico della disciplina di medicina e
chirurgia d’accettazione ed urgenza, presso l’azienda sani-
taria U.S.L. n. 2 di Potenza.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico ( gia' di primo
livello) della disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione ed
urgenza, presso l’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Basilicata n. 46 del 16 luglio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’URP dell’azienda
sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza.:

Numeri telefonici: numero verde 800 541212 - 0971/310515 -
0975/312468.

05E06413

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente di
struttura complessa coordinamento territoriale servizi di
diagnostica di laboratorio, disciplina patologia clinica (labo-
ratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia), presso
l’azienda sanitaria locale Napoli 3.

In esecuzione della deliberazione n. 641 del 17 ottobre 2005 e'
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive modificazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’inca-

rico di dirigente di struttura complessa coordinatore territoriale ser-
vizi di diagnostica di laboratorio - disciplina patologia clinica (labo-
ratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

Il presente avviso pubblico e' disciplinato dalle norme vigenti per
il S.S.N. in materia di procedure concorsuali di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni
transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi, nonche¤
con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/
1992, e successive modificazioni ed integrazioni, secondo la direttiva
ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e l’art. 15 decreto legislativo
n. 229/1999.

1) Requisiti generali di ammissione.
Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti,o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego.Il requisito dell’idoneita' fisica

viene accertato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in servizio;
c) laurea in medicina e chirurgia,o in scienze biologiche, o in

chimica;
d) iscrizione ai relativi albi professionali. L’iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni,di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente,e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso,tale attestato si consegue dopo l’assunzione dell’inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
dopo l’attribuzione dell’incarico,determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza,anche di uno solo dei suddetti requisiti,comporta
la esclusione dalla selezione.
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2) Domanda di ammissione.
Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta

semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata
Azienda sanitaria locale NA 3 - Via P. M. Vergara ex INAM -80027
Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore procedure con-
corsuali - gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita' :

a) cognome e nome,data e luogo di nascita,residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana,o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,ovvero i motivi

della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali

procedimenti penali in corso;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) il possesso, con dettagliata descrizione,dei requisiti specifici

di ammissione alla selezione;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l’even-

tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita' per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuale
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque,imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente o per lo
svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati,
sia automatizzata che cartacea,anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro,per finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¤ la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
l’esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati

devono allegare pena esclusione:
a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di

impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi,
congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;

j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,re-
datto su carta semplice;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b),c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione,la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e se fatta
in collaborazione il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita' all’originale delle copie delle pubbbli-
cazioni prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci per falsita' negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968,qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga la
non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Qualora l’interessato produca,unitamente alla domanda,dichia-
razioni sostitutive di certificazioni,dovra' allegare alla domanda copia
del documento personale di identita' .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le Unita' sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia'
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito,per la formulazione dell’elenco
degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formalmente
documentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perveni-

re,a pena di esclusione dalla selezione,entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indi-
rizzo:

Azienda sanitaria locale NA 3 - Via P. M. Vergara ex INAM -
80027 Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore proce-
dure concorsuali.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbbli-
cazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Uffciale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante l’azienda non risponde di eventuali disguidi dovuti
al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta,l’ufficio compe-
tente,previa verifica,rilascera' una copia dell’elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto sull’i-
stanza di partecipazione alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetti.
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5) Commissione ed accertamento idoneita' .

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il presidente della commissione dara' comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso,con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti
dal bando verra' comunque notificata la non ammissione alla sele-
zione. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali,organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti dei curriculum professionali concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere,caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori,nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specifiche proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio ed alla valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico. Il direttore generale conferira' l’incarico,con provvedi-
mento motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
commissione.

Il dirigente, al quale viene affidato l’incarico di struttura com-
plessa, e' responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e' disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivita' profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti. La verifica viene effettuata da
un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal
direttore sanitario.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo. L’azienda si riserva la facolta' , per comprovati
motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

La selezione verra' espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’in-
carico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alle normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell’Azienda - Via P. M. Vergara (pal. ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (Napoli) - orario pubblico dal luned|' al venerd|'
dalle ore 11 alle ore 13.

Il direttore generale: Paris La Rocca

öööööö

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al Direttore generale - Azienda
Sanitaria Locale Napoli 3 - c/o
Settore Procedure Concorsuali -
Via P. M. Vergara (ex INAM) -
80027 Frattamaggiore
(Napoli)

Il/La sottoscritt... .......................................................... residente
in ........................................ alla via ........................................ chiede
di essere ammess... all’avviso ...............................................................

Il/La sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadin... ...............................................................;
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune

di ................................... (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

c) di non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali
per ........................................................................................................;

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;
e) di essere fisicamente idone... all’impiego;
f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego

presso pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione
al concorso: anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

h) di autorizzare l’A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita' inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente:

cognome .................................... nome ....................................
indirizzo ................................................................................................
c.a.p. (codice avviamento postale) .................. citta' ...........................

Il/La sottoscritt... allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonche¤ curriculum formativo e pro-
fessionale.

Frattamaggiore .........................

Firma ............................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 2. legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt ................................................................... nat...
a ................................... il ................... codice fiscale .......................
residente a ............................. via ............................. c.a.p. ...............
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione.

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
esempio:
titolo ................................. composto di numero ........... fogli.

Frattamaggiore .........................

Il dichiarante ........................
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 4. legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt... ................................... nat... a ........................
il ................... codice fiscale ...................... residente a .....................
via ................................. c.a.p. ........................ consapevole, secondo
quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, della
responsabilita' penale cui puo' andare incontro in caso di dichiara-
zione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti falsi, consapevole,
inoltre, che tali reati possono comportare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della procedura concor-
suale la seguente dichiarazione:

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
esempio:
titolo della pubblicazione composto di numero ........... fogli.

Frattamaggiore .........................

Il dichiarante ........................
La suddetta dichiarazione e' stata resa e sottoscritta in mia pre-

senza da ........................................................................... , identificato
con documento .....................................................................................

Il funzionario
........................................

05E06493

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico -
disciplina radiodiagnostica, presso l’azienda U.S.L. di Bolo-
gna.

EØ indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto vacante presso l’Azienda U.S.L. di Bologna
nel seguente profilo professionale:

dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 2 novembre 2005.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9604) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it

05E06414

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica, categoria D, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Reggio Emilia.

In attuazione di atto n. 761 del 12 ottobre 2005 del Responsabile
del Servizio gestione giuridica del personale, in ottemperanza a
quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001, dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001
ed in applicazione del C.C.N.L. del Comparto Sanita' 19 aprile 2004,
e' bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di
radiologia medica categoria D, presso l’Azienda unita' sanitaria locale
di Reggio Emilia.

Il requisito specifico di ammissione al concorso e' il seguente:
diploma di tecnico sanitario di radiologia medica o titolo equi-

pollente;

iscrizione al relativo collegio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi della Comunita' euro-
pea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, all’art. 37 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993. n. 29 e successivo decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 relative
ai cittadini degli Stati membri della C.E.E.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono altres|'
possedere ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 i seguenti requisiti:

odere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento della idoneita'

fisica incondizionata al posto messo a concorso ö con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette ö e' effettuato, a cura
dell’Unita' sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Dirigente responsabile del Servizio
gestione giuridica del personale dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, e presentate, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
Amministrazione oltre sette giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui sopra;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze
o preferenze;

i) la lingua straniera, scelta tra inglese o francese, sulla quale
intendono sostenere la verifica prevista nella prova orale;
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l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato e' tenuto inoltre ad indicare nella domanda la lingua
straniera prescelta fra inglese e francese che sara' oggetto di verifica
nel corso della prova orale.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 non e' richiesta l’autenticazione della
firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
qualora la domanda di partecipazione al concorso non venga presen-
tata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro
mezzo, dovra' essere accompagnata da copia fotostatica di valido
documento di identita' .

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere alle-
gati alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione de!la graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato, firmato e debitamente
documentato.

I servizi prestati presso Forze armate, case di cura convenzionate, o
presso strutture diverse dalle aziende sanitarie o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli articoli 20, 21 e
22 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini dell’appli-
cazione delle norme di cui alla legge 4 gennaio 1968, n. 15 e decreto
del Presidente della Repubblica 25 gennaio 1994, n. 130, le pubblica-
zioni devono comunque essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato portatore di handicap, qualora necessiti di ausili e di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, deve produrre appo-
sita certificazione medica che specifichi gli elementi essenziali per
poter godere dei benefici di cui alla legge n. 104/1992. In particolare
la certificazione dovra' indicare:

- i sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicappato;
- i tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 220/2001 avra' a disposizione 100
punti cos|' ripartiti:

- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove sono cos|' ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti di valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5;
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La commissione esaminatrice sottoporra' gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sintetica su argomenti inerenti la professione specifica del tecnico
sanitario di radiologia medica;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il pro-
filo del tecnico sanitario di radiologia medica;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprendera' anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera a scelta tra inglese e francese.

Le relative prove verranno espletate con il seguente calendario:
prova scritta: ore 9 del 29 dicembre 2005 presso Sala della

Quercia Azienda USL Reggio Emilia, via Amendola n. 2 - Reggio
Emilia;

prova pratica: per i soli candidati che avranno superato la
prova scritta, a seguire il 29 dicembre 2005 presso la stessa sede;

prova orale: per i soli candidati che avranno superato la prova
pratica, a seguire il 29 dicembre 2005 presso la stessa sede.

Il suddetto calendario deve intendersi come formale convoca-
zione per i candidati che avranno presentato domanda nei termini
previsti dal bando. A tale proposito i candidati interessati dovranno
presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame e' subor-
dinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza di cui agli
articoli 15 e 16 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001.

La commissione esaminatrice rassegnera' la graduatoria dei can-
didati idonei all’Amministrazione dell’Azienda U.S.L., che, ricono-
sciuta la regolarita' degli atti del concorso, provvedera' alla sua appro-
vazione ed alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sara' pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

La graduatoria verra' utilizzata per la copertura di tutti i posti
della medesima qualifica che risulteranno disponibili nell’arco di vali-
dita' della stessa.

L’utilizzazione avvverra' nel rispetto del principio dell’adeguato
accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001 e del C.C.N.L. 19 aprile 2004, precisando
che ai sensi dell’art. 3 del medesimo D.P.R., il numero dei posti
disponibili da riservarsi a particolari categorie di candidati, non
potra' superare il 30% dei posti stessi.

Il concorrente vincitore dovra' stipulare con questa Amministra-
zione un contratto individuale di lavoro di cui al Contratto di lavoro
del Comparto sanita' del 19 aprile 2004.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso, non-
che¤ i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a produrre nel termine di giorni trenta dalla data di comunica-
zione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o dichiarazioni
sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero

il documento rilasciato dalla competente autorita' scolastica in sosti-
tuzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso

degli altri requisiti prescritti.
Il dirigente responsabile, a seguito dell’accertamento del pos-

sesso dei requisiti prescritti, procedera' alla stipula del contratto indi-
viduale di lavoro di cui al sopracitato contratto di lavoro piu' sopra
specificato. La data di assunzione in servizio verra' concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra' essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza
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del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; in man-
canza, l’Azienda non dara' luogo alla stipula del contratto ed il candi-
dato verra' dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le
disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, e' implicita
l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento del personale del Com-
parto sanita' .

L’assunzione in servizio del vincitore potra' essere temporanea-
mente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorche¤ con la pre-
visione della eccezionale possibilita' di deroga.

Il presente bando e' emanato tenuto conto dei benefici in materia
di assunzioni riservate, previsti dalla legge n. 68/1999.

L’amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta' di prorogare,
sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il presente bando e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 142 del 19 ottobre 2005.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
gestione giuridica del personale - Ufficio concorsi, via Amdendola
n. 2 - Reggio Emilia. Tel. 0522/335171-335486, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.auslre.it - link Bandi e
concorsi.

05E06399

Concorso, per titoli ed esami, a trenta posti di collaboratore
professionale sanitario, infermiere - cat. D, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Reggio-Emilia.

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a trenta posti di
collaboratore professionale sanitario, infermiere - cat. D, presso
l’Azienda unita' sanitaria locale di Reggio-Emilia.

Il termine (li presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 142 del 19 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di Reggio-Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, tel. 0522/335171 - 335486
(orario apertura uffici da luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30).

05E06437

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - chirurgia toracica con rapporto
di lavoro esclusivo e di un posto di dirigente medico - medi-
cina fisica e riabilitazione con rapporto di lavoro esclusivo,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Forl|' .

In esecuzione a determinazioni esecutive ai sensi di legge sono
indetti i concorsi sopraindicati.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento dei
concorsi, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore generale
dell’Azienda U.S.L. di Forl|' , dovranno pervenire al seguente indi-
rizzo: Azienda U.S.L. - U.O. Gestione risorse umane, ufficio con-
corsi, Corso della Repubblica n. 171/B - Forl|' .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse
Umane dell’Azienda unita' sanitaria locale - ufficio concorsi in Forl|'
(telefono 0543/731925 - 731927).

I testi integrali dei concorsi sono stati pubblicati nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 19 ottobre 2005 n. 142.

05E06436

Avviso pubblico per l’acquisizione di disponibilita' a nomina a
direttore generale dell’IRCCS ßIstituti ortopedici Rizzoliý
di Bologna.

Art. 1.

1. La regione indice un avviso pubblico per l’acquisizione di
disponibilita' alla nomina di direttore generale dell’IRCCS ßIstituti
ortopedici Rizzoliý di Bologna.

Art. 2.

1. Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione del presente avviso.

Art. 3.

1. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare apposita
domanda, in conformita' al presente avviso pubblico, redatta in carta
bollata.

2. Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 la domanda va sottoscritta in presenza del
dipendente addetto ovvero va sottoscritta e presentata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita' del
sottoscrittore.

3. La domanda, rivolta al presidente della giunta regionale, va
indirizzata alla direzione generale sanita' e politiche sociali della
regione Emilia-Romagna - viale Aldo Moro, 21 - 40127 Bologna -
indicando, nell’indirizzo, avviso pubblico per direttore generale ßIsti-
tuti ortopedici Rizzoliý e deve pervenire entro le ore 14 del trente-
simo giorno a decorrere dalla data successiva a quella di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festiva,
il termine stesso si intende prorogato alle ore 14 del primo giorno
seguente non festivo.

Il termine suddetto e' perentorio.

4. La domanda puo' essere consegnata direttamente a mano. Puo'
essere altres|' spedita per mezzo del servizio postale mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel qual caso si considerera'
valida la data in cui la domanda sara' effettivamente pervenuta e
non quella di spedizione.

5. La domanda deve contenere le seguenti informazioni e dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, rese dall’interessato, sotto la pro-
pria responsabilita' , ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

a) nome e cognome;

b) data e comune di nascita, luogo di residenza;

c) diploma di laurea posseduto;

d) codice fiscale;

e) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comuni-
cazioni, se diverso da quello di residenza;
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f) attivita' professionali svolte dalle quali emerga chiaramente
il possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 3-bis, comma 3, lettera b)
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

g) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui
all’art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni;

h) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita' previ-
ste dall’art. 3, comma 9, del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

6. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilita' :

a) il curriculum datato e firmato, con indicazione dell’eventua-
le possesso del certificato di frequenza del corso di formazione in
materia di sanita' pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria,
di cui all’art. 3-bis, comma 4 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni.

b) il questionario allegato al presente avviso, debitamente
compilato, datato e firmato.

Art. 4.

1. Il candidato prescelto dovra' , pena la decadenza dall’incarico,
depositare i documenti attestanti il possesso dei requisiti, di cui
all’art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni, entro quindici giorni dalla data di accettazione dell’incarico.

2. La carica di direttore generale e' incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo.

3. Gli aspiranti in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e che
abbiano presentato regolare domanda ai sensi dell’art. 3, del presente
bando, sono inclusi in un apposito elenco che verra' trasmesso alla
giunta regionale per i provvedimenti di propria competenza.

Art. 5.

1. Non puo' essere nominato direttore generale il candidato che
incorra in una delle cause ostative di cui al precedente art. 3,
comma 5, lettera g).

2. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare
atto della avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompati-
bilita' .

Art. 6.

1. Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo ed e'
regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre
e non superiore a cinque anni, rinnovabile.

2. La durata del contratto sara' indicata nell’atto di individua-
zione del prescelto.

3. Nell’atto di nomina verranno assegnati, con possibilita' di
aggiornamento successivo, gli specifici obiettivi da raggiungere nel
corso dell’incarico affidato.

4. Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la regione verifica i risul-
tati aziendali conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi di cui
sopra sulla base dei criteri di valutazione preventivamente individuati

Art. 7.

1. Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi al
vero e' punibile, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge
n. 512/1994, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclu-
sione da sei mesi a tre anni.

Art. 8.

1. La regione, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire
eventuali ulteriori elementi di informazione anche mediante colloqui
con gli interessati.

Art. 9.

1. Le domande acquisite a seguito del presente avviso sono
valide fino al 31 dicembre 2006, salva proroga da disporre con appo-
sito provvedimento.

Art. 10.

1. Tutti i dati personali di cui l’amministrazione venga in pos-
sesso, in occasione di questa procedura, saranno trattati nel rispetto
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

2. Il trattamento dei dati personali sara' svolto a scopo istituzio-
nale, nel rispetto della normativa di cui sopra, per finalita' stretta-
mente connesse al procedimento di nomina del direttore generale
dell’Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico ßIstituti ortope-
dici Rizzoliý di Bologna, attraverso strumenti manuali ed informa-
tici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

3. Titolare del trattamento e' la regione Emilia-Romagna.

4. Responsabile del trattamento e' il dirigente del servizio attivita'
giuridico-amministrative e sviluppo delle risorse umane in ambito
sanitario e sociale.

öööööö

Allegato

MODELLO DI QUESTIONARIO
DA ALLEGARE AL CURRICULUM

Parte A

Informazioni personali:

nome e cognome .......................................................................;

data di nascita ...................... luogo di nascita .......................;

residenza anagrafica .................................................................;

domicilio ...................................................................................;

recapito telefonico e telefax ......................................................
öööö

N.B. Istruzioni per la redazione del questionario allegato al cur-
riculum:

1) il presente modello deve essere utilizzato come traccia di
riferimento per la compilazione;

2) scrivere a macchina o a stampatello;

3) specificare sempre per ciascuna risposta lettera e numero di
riferimento (B1. 1, ... C2. 4 ... ecc.).

Parte B

ALTRE INFORMAZIONI

Diploma di studi superiori e data di conseguimento: ..................
...............................................................................................................;

indirizzo di laurea: .......................................................................;

titolo della tesi di laurea: .............................................................;

Universita' .....................................................................................;

voto: ......................................... anno: ..........................................

Corsi di specializzazione post-laurea: (specificare la specializza-
zione, l’anno in cui e' stata conseguita, la votazione, e la sede).

Corso di formazione in materia di sanita' pubblica e di organiz-
zazione e gestione sanitaria. di cui all’art. 3-bis comma 4 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni.

Corsi di aggiornamento manageriale della durata di cinque o piu'
giorni frequentati negli ultimi cinque anni: (indicare con esattezza il
corso, le materie/argomenti trattati, la durata e l’istituto di forma-
zione).
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Conoscenza delle lingue: (indicare l’eventuale certificato o il
titolo con relativo punteggio a test di conoscenza).

Esperienze di lavoro all’estero della durata superiore ad un mese
periodo e attivita' svolta).

Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi: (indicare
per ciascuna posizione ricoperta l’impresa/ente e il periodo).

Previsione del possibile proprio sviluppo professionale al-
l’interno dell’impresa/ente in cui opera.

Indicare la remunerazione annua lorda imponibile IRPEF, com-
prendente la stima economica dei benefit nel 2004.

Parte C

ESPERIENZE di DIREZIONE

(In questa parte si fa riferimento alle ultime due posizioni lavo-
rative ricoperte della durata ciascuna di almeno dodici mesi), anche
se entrambe all’interno della stessa impresa o ente).

Parte C1: occupazione attuale o ultima esperienza di direzione.
C1. 1:

impresa/ente .............................................................................;
sede ...................................... settore .......................................;
n. dipendenti .............................................................. fatturato

o spesa corrente dell’ente ............. (dati del 2004 o comunque ultimi
dati disponibili)

C1. 2:
data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente ...................;

posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento
formale (o contrattuale) .......................................................................;

C1. 3:
posizione occupata e livello di inquadramento formale (o con-

trattuale) ..............................................................................................;
periodi in cui questa posizione e' stata ricoperta

(da ................................................. a ................................................ );

C1. 4: sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita' ed
attivita' connesse).

C1. 5: descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si
interagisce; si indichi:

a) relazioni con l’ambiente esterno;
b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l’alto specificare

anche nome e cognome del superiore diretto);
c) relazioni orizzontali;
d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati

indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati ed il
loro grado, le principali responsabilita' ed attivita' connesse ai ruoli
subordinati);

e) disegnare l’organigrarnma come descritto ai punti b), c), d).

C1. 6: obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti
nello svolgimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibile)
degli ultimi tre anni î descrizione suddivisa per anno).

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente ßguidatiý attivamente (descrizione dettagliata).

C1. 7: indicare le decisioni o i provvedimenti piu' importanti che
sono stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferi-
mento (sei mesi) elencare e fare una breve descrizione.

C1. 8: indicare la dimensione economica (budget direttamente ed
effettivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferimento)
connessa alla posizione ricoperta.

C1. 9: descrivere le metodologie informative, (contabili o altre)
utilizzate per lo svolgimento delle attivita' direzionali proprie della
posizione ricoperta.

C1. 10: descrivere in dettaglio le attivita' caratterizzanti la propria
settimana tipo di lavoro (attivita' prevalenti e tempo percentuale dedi-
cato a queste).

C1. 11: indicare le principali negoziazioni formali a cui si e' parte-
cipato nell’ultimo periodo di riferimento; (indicare i soggetti, le parti,
gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto).

C1. 12: indicazione dei principali cambiamenti organizzativi rite-
nuti piu' rilevanti.

Parte C2: occupazione precedente (penultima esperienza di dire-
zione).

(Si intende l’occupazione precedente a quella illustrata nella
parte C1, sempre di tipo direzionale e di durata non inferiore ai
dodici mesi).

C2. 1:

impresa/ente .............................................................................;

sede ...................................... settore .......................................;

n. dipendenti .............................................................. fatturato
o spesa corrente dell’ente .....................................................................
(ultimi dati disponibili).

C2. 2:

data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente ...................;

posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento
formale (o contrattuale) .......................................................................;

C2. 3:

posizione occupata e livello di inquadramento formale (o con-
trattuale) ..............................................................................................;

periodi in cui questa posizione e' stata ricoperta
(da ................................................. a ................................................ );

C2. 4: sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita' ed
attivita' connesse).

C2. 5: descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si
interagisce; si indichi:

a) relazioni con l’ambiente esterno;

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l’alto (specificare
anche nome e cognome del superiore diretto);

c) relazioni orizzontali;

d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati
(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati ed
il loro grado, le principali responsabilita' ed attivita' connesse ai ruoli
subordinati);

e) disegnare l’organigrarnma come descritto ai punti b), c), d).

C2. 6: obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti
nello svolgimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibile)
degli ultimi tre anni (descrizione suddivisa per anno).

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente ßguidatiý attivamente (descrizione dettagliata).

C2. 7: indicare le decisioni o i provvedimenti piu' importanti che
sono stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferi-
mento (sei mesi) (elencare e fare una breve descrizione).

C2. 8: indicare la dimensione economica (budget direttamente ed
effettivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferimento)
connessa alla posizione ricoperta.

C2. 9: descrivere le metodologie informative, (contabili o altre)
utilizzate per lo svolgimento delle attivita' direzionali proprie della
posizione ricoperta.

C2. 10: descrivere in dettaglio le attivita' caratterizzanti la pro-
pria settimana tipo di lavoro (attivita' prevalenti e tempo percentuale
dedicato a queste).

C2. 11: indicare le principali negoziazioni formali a cui si e' parte-
cipato nell’ultimo periodo di riferimento; (indichi i soggetti, le parti,
gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto).

Parte C3: occupazione precedente significativa.

C3. 1: illustrare ulteriori esperienze direzionali ritenute significa-
tive utilizzando lo schema del punto precedente.
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Parte D

AUTOVALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE

D1: indicare il livello di conoscenza della situazione socio-sanita-
ria della regione Emilia-Romagna (non fornire una descrizione detta-
gliata delle conoscenze, ma un’autovalutazione circa la conoscenza
dei vari settori/ambiti in cui si articola il servizio socio-sanitario del-
l’Emilia-Romagna).

D2: individuare le fonti dalle quali queste specifiche conoscenze
sono derivate.

D3: elencare i metodi di gestione piu' conosciuti e gia' personal-
mente sperimentati nell’ambito della propria attivita' direzionale.

D4: elencare quali sono i metodi di gestione piu' conosciuti e gia'
personalmente sperimentati nell’ambito della propria attivita' direzio-
nale con riferimento alla realta' della sanita' .

D5: indicare le fonti da cui sono derivate queste conoscenze spe-
cifiche.

Parte E

CONSIDERAZIONI PERSONALI SUL RUOLO
DEL DIRETTORE GENERALE

E1: valutare i propri punti di forza rispetto al ruolo di direttore
generale in questione.

E2: valutare i propri punti di debolezza rispetto al ruolo di diret-
tore generale in questione.

E3: indicare come si ritiene di poter compensare tali punti di
debolezza.

E4: indicare cosa si pensa di poter trasmettere ai propri diretti
collaboratori nel ruolo di direttore generale.

E5: indicare i fabbisogni di formazione o aggiornamento che si
ritengono necessari per l’adeguato svolgimento del proprio ruolo di
direttore generale in sanita' .

05E06491

Avviso pubblico per l’acquisizione di disponibilita' a nomina
a direttore generale di aziende sanitarie regionali

Art. 1.

1. La Regione indice un avviso pubblico per l’acquisizione di
disponibilita' alla nomina di direttore generale di aziende sanitarie
regionali.

Art. 2.

1. Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea;
b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o

amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione del presente avviso.

Art. 3.

1. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare apposita
domanda, in conformita' al presente avviso pubblico, redatta in carta
bollata.

2. Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 la domanda va sottoscritta in presenza del
dipendente addetto ovvero va sottoscritta e presentata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita' del
sottoscrittore.

3. La domanda, rivolta al Presidente della giunta regionale, va
indirizzata alla Direzione generale Sanita' e Politiche sociali della
Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro, 21 - 40127 Bologna -
indicando, nell’indirizzo, avviso pubblico per direttori generali e deve

pervenire entro le ore 14 del trentesimo giorno a decorrere dalla data
successiva a quella di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festiva,
il termine stesso si intende prorogato alle ore 14 del primo giorno
seguente non festivo.

Il termine suddetto e' perentorio.
4. La domanda puo' essere consegnata direttamente a mano. Puo'

essere altres|' spedita per mezzo del servizio postale mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel qual caso si considerera'
valida la data in cui la domanda sara' effettivamente pervenuta e
non quella di spedizione.

5. La domanda deve contenere le seguenti informazioni e dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, rese dall’interessato, sotto la pro-
pria responsabilita' , ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

a) nome e cognome;
b) data e comune di nascita, luogo di residenza;
c) diploma di laurea posseduto;
d) codice fiscale;
e) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comuni-

cazioni, se diverso da quello di residenza;
f) attivita' professionali svolte dalle quali emerga chiaramente

il possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 3-bis, comma 3, lettera b)
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

g) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui
all’art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni;

h) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita' previ-
ste dall’art. 3, comma 9, del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

6. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibi-
lita' :

a) il curriculum datato e firmato, con indicazione dell’eventua-
le possesso del certificato di frequenza del corso di formazione in
materia di sanita' pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria,
di cui all’art. 3-bis, comma 4 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni.

b) il questionario allegato al presente avviso, debitamente
compilato, datato e firmato.

Art. 4.

1. Il candidato prescelto dovra' , pena la decadenza dall’incarico,
depositare i documenti attestanti il possesso dei requisiti, di cui
all’art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni, entro quindici giorni dalla data di accettazione dell’incarico.

2. La carica di direttore generale e' incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo.

3. Gli aspiranti in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e che
abbiano presentato regolare domanda ai sensi dell’art. 3 del presente
bando sono inclusi in un apposito elenco che verra' trasmesso alla
Giunta regionale per i provvedimenti di propria competenza.

Art. 5.

1. Non puo' essere nominato direttore generale il candidato che
incorra in una delle cause ostative di cui al precedente art. 3, comma
5, lettera g).

2. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare
atto della avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompati-
bilita' .

Art. 6.

1. Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo ed e'
regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre
e non superiore a cinque anni - rinnovabile.

2. La durata del contratto e la sede di assegnazione saranno indi-
cate nell’atto di individuazione del prescelto. L’accettazione della
nomina importera' automaticamente accettazione della sede stessa.
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3. Nell’atto di nomina verranno assegnati, con possibilita' di
aggiornamento successivo, gli specifici obiettivi da raggiungere nel
corso dell’incarico affidato.

4. Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica i risul-
tati aziendali conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi di cui
sopra sulla base dei criteri di valutazione preventivamente individuati

Art. 7.

1. Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi al
vero e' punibile, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge
n. 512/1994, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclu-
sione da sei mesi a tre anni.

Art. 8.

1. La Regione, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire
eventuali ulteriori elementi di informazione anche mediante colloqui
con gli interessati.

Art. 9.

1. Le domande acquisite a seguito del presente avviso sono
valide fino al 31 dicembre 2006, salva proroga da disporre con appo-
sito provvedimento.

Art. 10.

1. Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in pos-
sesso, in occasione di questa procedura, saranno trattati nel rispetto
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

2. Il trattamento dei dati personali sara' svolto a scopo istituzio-
nale, nel rispetto della normativa di cui sopra, attraverso strumenti
manuali ed informatici, per finalita' strettamente connesse al procedi-
mento di nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

3. Titolare del trattamento e' la Regione Emilia-Romagna.
4. Responsabile del trattamento e' il dirigente del servizio attivita'

giuridico amministrative e sviluppo delle risorse umane in ambito
sanitario e sociale.

MODELLO DI QUESTIONARIO
DA ALLEGARE AL CURRICULUM

Parte A

Informazioni personali
Nome e Cognome
Data di nascita Luogo di nascita
Residenza anagrafica
Domicilio
Recapito telefonico e telefax
N.B. Istruzioni per la redazione del questionario allegato al cur-

riculum:
1) il presente modello deve essere utilizzato come traccia di

riferimento per la compilazione;
2) scrivere a macchina o a stampatello;
3) specificare sempre per ciascuna risposta lettera e numero di

riferimento (B1.1, ... C2.4 ...ecc.)

Parte B

Altre informazioni
Diploma di studi superiori e data di conseguimento:
Indirizzo di Laurea:
Titolo della tesi di laurea:
Universita'
Voto: Anno:
Corsi di specializzazione post-Laurea:
(Specificare la specializzazione, l’anno in cui e' stata conseguita,

la votazione, e la Sede)

Corso di formazione in materia di sanita' pubblica e di organiz-
zazione e gestione sanitaria. di cui all’art. 3-bis, comma 4 del decreto
legislativo n. 502/92 e successive modificazioni.

Corsi di aggiornamento manageriale della durata di 5 o piu'
giorni frequentati negli ultimi 5 anni (Indicare con esattezza il corso,
le materie/argomenti trattati, la durata e l’istituto di formazione).

Conoscenza delle lingue (indicare l’eventuale Certificato o il
titolo con relativo punteggio a test di Conoscenza).

Esperienze di lavoro all’estero della durata superiore ad un mese
(periodo e attivita' svolta).

Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi (indicare
per ciascuna posizione ricoperta l’Impresa/Ente e il periodo).

Previsione del possibIe proprio sviluppo professionale all’interno
dell’Impresa/Ente in cui opera.

Indicare la remunerazione annua lorda imponibile IRPEF, com-
prendente la stima economica dei benefit nel 2004.

Parte C

Esperienze di direzione
(In questa parte si fa riferimento alle ultime due posizioni lavo-

rative ricoperte (della durata ciascuna di almeno 12 mesi), anche se
entrambe all’interno della stessa impresa o ente).

Parte C1: Occupazione attuale (o ultima esperienza di Direzione)
C1.1
Impresa/Ente .............................................................................
Sede Settore
N. Dipendenti Fatturato o spesa corrente dell’Ente

(dati del 2004 o comunque ultimi dati disponibili)
C1.2
Data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente
Posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento for-

male (o contrattuale)
C1.3
Posizione occupata e livello di inquadramento formale (o con-

trattuale)
Periodi in cui questa posizione e' stata ricoperta (da........ a .......
C1.4
Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita' ed attivita'

connesse)
C1.5
Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si intera-

gisce; si indichi:
a) relazioni con l’ambiente esterno;
b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l’alto (specificare

anche nome e cognome del superiore diretto);
c) relazioni orizzontali;
d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati

(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati ed
il loro grado, le principali responsabilita' ed attivita' connesse ai ruoli
subordinati);

e) disegnare l’organigramma come descritto ai punti b) c) d).
C1.6
Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti nello

svolgimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibile) degli
ultimi 3 anni (descrizione suddivisa per anno).

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente ßguidatiý attivamente (descrizione dettagliata).

C1.7
Indicare le decisioni o i provvedimenti piu' importanti che sono

stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferimento
(6 mesi) (Elencare e fare una breve descrizione).

C1.8
Indicare la dimensione economica (budget direttamente ed effet-

tivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferimento) con-
nessa alla posizione ricoperta.
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C1.9

Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre) utiliz-
zate per lo svolgimento delle attivita' direzionali proprie della posi-
zione ricoperta.

C1.10

Descrivere in dettaglio le attivita' caratterizzanti la propria setti-
mana tipo di lavoro (attivita' prevalenti e tempo percentuale dedicato
a queste).

C1.11

Indicare le principali negoziazioni formali a cui si e' partecipato
nell’ultimo periodo di riferimento; (indicare i soggetti, le parti, gli
oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto).

C1.12

Indicazione dei principali cambiamenti organizzativi ritenuti piu'
rilevanti.

Parte C2: Occupazione precedente (penultima esperienza di dire-
zione) (Si intende l’occupazione precedente a quella illustrata nella
parte C1, sempre di tipo direzionale e di durata non inferiore ai 12
mesi).

C2.1

Impresa/Ente .............................................................................

Sede Settore

N. Dipendenti Fatturato o spesa corrente dell’Ente
(ultimi dati disponibili).

C2.2

Data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente

Posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento for-
male (o contrattuale).

C2.3

Posizione occupata e livello di inquadramento formale (o con-
trattuale).

Periodi in cui questa posizione e' stata ricoperta (da........a....... ).

C2.4

Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita' ed attivita'
connesse).

C2.5

Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si intera-
gisce; si indichi:

a) relazioni con l’ambiente esterno;

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l’alto (specificare
anche nome e cognome del superiore diretto);

c) relazioni orizzontali;

d) relazioni gerachiche o funzionali con i ruoli subordinati
(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati ed
il loro grado, le principali responsabilita' ed attivita' connesse ai ruoli
subordinati);

e) disegnare l’organigramma come descritto ai punti b) c) d)

C2.6

Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti nello
svolgimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibile) degli
ultimi 3 anni (descrizione suddivisa per anno).

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente ßguidatiý attivamente (descrizione dettagliata).

C2.7

Indicare le decisioni o i provvedimenti piu' importanti che sono
stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferimento
(6 mesi) (Elencare e fare una breve descrizione).

C2.8

Indicare la dimensione economica (budget direttamente ed effet-
tivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferimento) con-
nessa alla posizione ricoperta.

C2.9

Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre) utiliz-
zate per lo svolgimento delle attivita' direzionali proprie della posi-
zione ricoperta.

C2.10

Descrivere in dettaglio le attivita' caratterizzanti la propria setti-
mana tipo di lavoro (attivita' prevalenti e tempo percentuale dedicato
a queste).

C2.11

Indicare le principali negoziazioni formali a cui si e' partecipato
nell’ultimo periodo di riferimento; (indichi i soggetti, le parti, gli
oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto).

Parte C.3 Occupazione precedente significativa

C.3.1 Illustrare ulteriori esperienze direzionali ritenute significa-
tive utilizzando lo schema del punto precedente.

Parte D

Autovalutazione delle conoscenze

D1

Indicare il livello di conoscenza della situazione socio-sanitaria
della Regione Emilia-Romagna (non fornire una descrizione detta-
gliata delle conoscenze, ma un’autovalutazione circa la conoscenza
dei vari settori/ambiti in cui si articola il Servizio socio-sanitario del-
l’Emilia-Romagna).

D2

Individuare le fonti dalle quali queste specifiche conoscenze sono
derivate.

D3

Elencare i metodi di gestione piu' conosciuti e gia' personalmente
sperimentati nell’ambito della propria attivita' direzionale.

D4

Elencare quali sono i metodi di gestione piu' conosciuti e gia' per-
sonalmente sperimentati nell’ambito della propria attivita' direzionale
con riferimento alla realta' della sanita' .

D5

Indicare le fonti da cui sono derivate queste conoscenze specifi-
che.

Parte E

Considerazioni personali sul ruolo del direttore generale

E1

Valutare i propri punti di forza rispetto al ruolo di direttore
generale in questione.

E2

Valutare i propri punti di debolezza rispetto al ruolo di direttore
generale in questione.

E3

Indicare come si ritiene di poter compensare tali punti di debo-
lezza.

E4

Indicare cosa si pensa di poter trasmettere ai propri diretti colla-
boratori nel ruolo di direttore generale.

E5

Indicare i fabbisogni di formazione o aggiornamento che si riten-
gono necessari per l’adeguato svolgimento del proprio ruolo di diret-
tore generale in Sanita' .

05E06492
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi due posti
di collaboratore professionale sanitario, presso l’azienda per
i servizi sanitari n. 5 ßBassa Friulanaý.

In attuazione dei decreti del direttore generale n. 369 del 3 ago-
sto 2005 e n. 422 del 13 settembre 2005, esecutivi ai sensi di legge,
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia.

La presentazione delle domande, redatte su carta semplice e cor-
redate dai documenti prescritti ed indirizzate al direttore generale
dell’A.S.S. n. 5 ßBassa Friulanaý di Palmanova (Udine), scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
ßConcorsi ed esamiý.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 41 del 12 ottobre
2005.

Il bando e' disponibile nel sito internet dell’Azienda www.ass5.sa-
nita.fvg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - S.O.
Politiche del personale - dell’Azienda per i servizi sanitari n. 5 ßBassa
Friulanaý, via Natisone - Palmanova (Udine) - dalle ore 11 alle ore
14 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453.

05E06377

Formazione di un elenco di professionalita' manageriali per la
nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie regionali

La regione autonoma Friuli-Venezia Giulia rende noto che, ai
sensi degli articoli 3 e 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992,
intende procedere all’acquisizione di disponibilita' manageriali per la
nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie regionali istituite
nel proprio territorio, cos|' come individuate dalla legge regionale
n. 12/1994. Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo ed
e' regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a
tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile. Il contenuto di tale
contratto ed il relativo trattamento economico sono stabiliti in base
alle vigenti disposizioni statali e regionali. La carica di direttore
generale e' incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di
lavoro, dipendente o autonomo, e determina, per i lavoratori dipen-
denti, il collocamento in aspettativa senza assegni e il diritto al man-
tenimento del posto.

Ai sensi dell’art. 3, comma 9, del decreto legislativo n. 502/1992,
tale carica e' , altres|' , incompatibile con la sussistenza di un rapporto
di lavoro dipendente, ancorche¤ in regime di aspettativa senza assegni,
con l’azienda sanitaria presso la quale sono esercitate le funzioni.

Possono presentare la domanda coloro che sono in possesso del
diploma di laurea e di esperienza almeno quinquennale di direzione
tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o pri-
vate in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei
dieci anni precedenti la pubblicazione del presente avviso nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, rivolte al
presidente della regione, devono essere indirizzate alla direzione cen-
trale salute e protezione sociale, riva Nazario Sauro n. 8 - 34124 Trie-
ste, e consegnate a mano o inoltrate con raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni a pena di
esclusione, dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tali fini fa fede il tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine su indicato venisse a cadere in giornata
festiva, lo stesso si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Nella domanda, da redigersi utilizzando il modello allegato
al presente avviso, dovra' essere dichiarato quanto segue:

1) la data ed il luogo di nascita, nonche¤ il luogo di residenza;

2) la cittadinanza italiana;

3) il possesso del diploma di laurea;

4) il possesso di esperienza almeno quinquennale di direzione
tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private,
in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabi-
lita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni pre-
cedenti la pubblicazione dell’avviso, cos|' come previsto dall’art. 3-bis,
comma 3, lettera b), del decreto legislativo n. 502/1992;

5) il codice fiscale;

6) il recapito presso il quale, ad ogni effetto, dovranno essere
indirizzate le eventuali comunicazioni della regione;

7) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui ai commi 9
e 11 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 502/1992.

Alla domanda dovra' essere allegato un curriculum professionale,
da redigersi utilizzando il modello allegato, relativo all’attivita' svolta
nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la domanda ed il curriculum professio-
nale dovranno essere sottoscritti dall’aspirante in presenza del dipen-
dente addetto alla ricezione di tali documenti, ovvero occorrera' alle-
gare, agli stessi, una copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' del sottoscrittore. Affinche¤ l’amministrazione regio-
nale possa procedere agli adempimenti di cui agli articoli 71 e
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
nella domanda e nel curriculum l’aspirante dovra' indicare tutti gli ele-
menti utili ad identificare gli enti, le aziende o le strutture pubbliche
o private in possesso dei dati o a conoscenza di stati, fatti o qualita'
personali dichiarate.

Qualora dai controlli emerga la non veridicita' del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera. Non verranno accolte le domande: pervenute oltre il
termine indicato; prive di firma ovvero sottoscritte senza l’osservanza
delle disposizioni di cui agli articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000; non contenenti tutte le dichiara-
zioni richieste nonche¤ le indicazioni e gli elementi utili per l’effettua-
zione dei controlli di cui agli articoli 71 e seguenti del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000; non corredate dal curriculum
professionale; corredate dal curriculum professionale privo di firma
ovvero sottoscritto senza l’osservanza delle disposizioni di cui agli
articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 o non indicante tutti gli elementi utili ad identificare i
datori di lavoro presso i quali e' stata maturata l’esperienza lavorativa
richiesta nonche¤ le informazioni necessarie per l’effettuazione degli
altri controlli di cui agli articoli 71 e seguenti del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Si rappresenta che la domanda ed il curriculum dovranno essere
compilati utilizzando i modelli allegati. Tali modelli potranno anche
essere ritirati presso la portineria della Direzione centrale salute e
protezione sociale, riva Nazario Sauro n. 8 - 34124 Trieste, ovvero
reperiti sul sito www.regione.fvg.it
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Si precisa che sono esonerati dal presentare la domanda, e
saranno, quindi, inseriti nel nuovo elenco di professionalita' manage-
riali, ai fini dell’eventuale conferimento di nuovi incarichi, i direttori
generali delle aziende sanitarie regionali, nonche¤ il direttore del-
l’Agenzia regionale della sanita' , attualmente in carica. Si precisa,
altres|' , che nel nuovo elenco verranno inseriti anche i nominativi gia'
contenuti nell’elenco di cui alla deliberazione giuntale n. 3961, del
5 dicembre 2003, a condizione che per i medesimi permangano i
requisiti di legge, ferma restando la possibilita' , per gli interessati, di
dichiarare lo svolgimento dell’ulteriore attivita' espletata sino alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso mediante la presentazione di un nuovo cur-
riculum professionale, conforme allo schema allegato. In tal caso l’in-
teressato dovra' precisare che intende integrare la documentazione
gia' allegata alla precedente domanda contrassegnando con il segno x
la relativa casella.

L’amministrazione regionale declina, sin d’ora, ogni responsabi-
lita' per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o
incomplete indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa della amministrazione stessa. L’istanza dovra'
essere regolarmente bollata cos|' come disposto dalla tariffa allegata
al decreto ministeriale 20 agosto 1992. I dati forniti dagli aspiranti
inerenti al presente avviso verranno trattati nel rispetto delle disposi-
zioni contenute nel decreto legislativo n. 196/2003.

öööööö

Allegato

Modello di domanda
in marca da bollo

Al Presidente della Regione auto-
noma Friuli-Venezia Giulia per
il tramite della Direzione cen-
trale salute e protezione
sociale. Riva Nazario Sauro
n. 8 - 34124 Trieste

Oggetto: disponibilita' per la nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie regionali della regione autonoma Friuli-Venezia
Giulia.

...l... sottoscritt... ........................................... propone la propria
disponibilita' per la nomina a direttore generale delle aziende sanitarie
regionali. A tal fine, ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiara:

1) di essere nat... a ............................ (prov. ............................)
il ...........................................................................................................;

2) di risiedere a ............................. (prov. ........) (c.a.p. ..........)
in via/piazza ............................................................................. n. .....;

3) di possedere il seguente numero di codice fiscale ...............;

4) di essere cittadino italiano;

5) di essere in possesso del diploma di laurea in ......................
conseguito in data ............ presso l’Universita' degli studi di ............,
sita in ........................ (prov. ........................ ) (c.a.p. ........................)
via/piazza .................................................................................. n. .....;

6) di essere in possesso di esperienza almeno quinquennale di
direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbli-
che o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

7) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita'
di cui ai commi 9 e 11 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 502/1992;

8) di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito:
via/piazza ..................................................................................... n. ...
comune ....................... (prov. ....................... ) (c.a.p. ........................)
tel. n. .................. , e si impegna a comunicare le eventuali variazioni
successive;

9) di accettare tutte le indicazioni contenute nell’avviso per
l’acquisizione di disponibilita' manageriali e di dare espresso consenso
al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della proce-
dura di acquisizione e degli adempimenti conseguenti nel rispetto del
decreto legislativo n. 196/2003;

10) di essere a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la fal-
sita' in atti e l’uso di atti falsi, sono puniti dalle norme penali, cos|'
come indicato dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Allega alla presente domanda il curriculum professionale sotto-
scritto.

Luogo e data ..........................

Firma ...............................

(Ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, la domanda dovra' essere sottoscritta dal-
l’aspirante in presenza del dipendente addetto alla ricezione, ovvero
occorrera' allegare, alla stessa, una copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita' del sottoscrittore).

öööö

MODELLO DI CURRICULUM PROFESSIONALE
Integrazione precedente domanda SI [ ] NO [ ]

...l... sottoscritt... ............................. , nat... a ..............................
(prov. .............) il ...................... e residente a ....................................
in via/piazza ......................................................... n. ..., ai sensi degli
articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, dichiara di aver svolto, nei dieci anni precedenti la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del-
l’avviso per l’acquisizione di professionalita' manageriali, l’attivita' di
direzione tecnica o amministrativa, in posizione dirigenziale, indicata
di seguito:

a) attivita' di .............................. con la qualifica professionale
di .............................. dal .............................. al ...............................,
presso l’azienda/l’ente pubblico ......................................... , ubicata/o
in via/piazza ................................. n. ..., c.a.p. ..................................,
citta' .......................................... tel. e fax ............................................

Specificare le norme di legge o contrattuali che definiscono
l’esatta qualifica professionale posseduta indicando, per esteso, tipo-
logia del provvedimento (ad es. legge, d.P.R., C.C.N.L.), numero,
data, articolo: .......................................................................................

L’attivita' indicata e' stata svolta con autonomia gestionale e
diretta responsabilita' delle risorse: [ ] umane; [ ] tecniche; [ ] finanzia-
rie). (indicare con una x le risorse gestite).

Nel periodo indicato l’attivita' svolta e' consistita in ....................
indicare succintamente l’attivita' svolta e le risorse gestite);

b) attivita' di .............................. con la qualifica professionale
di .................. dal .................. al ................... presso l’azienda/l’ente
pubblico ........................... ubicata/o in via/piazza ............................
n. ..., c.a.p. ....................., citta' ..................... tel. e fax ......................

Specificare le norme di legge o contrattuali che definiscono
l’esatta qualifica professionale posseduta indicando, per esteso, tipo-
logia del provvedimento (ad es. legge, d.P.R., C.C.N.L.), numero,
data, articolo: .......................................................................................

L’attivita' indicata e' stata svolta con autonomia gestionale e
diretta responsabilita' delle risorse: [ ] umane; [ ] tecniche; [ ] finanzia-
rie. (indicare con una x le risorse gestite).
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Nel periodo indicato l’attivita' svolta e' consistita in ....................
(indicare succintamente l’attivita' svolta e le risorse gestite);

c) attivita' di ............................. con la qualifica professionale
di .................. dal .................. al .................., presso l’azienda/l’ente
pubblico ..........................., ubicata/o in via/piazza ...........................
n. ..., c.a.p. ....................., citta' ..................... tel. e fax ......................

Specificare le norme di legge o contrattuali che definiscono
l’esatta qualifica professionale posseduta indicando, per esteso, tipo-
logia del provvedimento (ad es. legge, d.P.R., C.C.N.L.), numero,
data, articolo: .......................................................................................

L’attivita' indicata e' stata svolta con autonomia gestionale e
diretta responsabilita' delle risorse: [ ] umane; [ ] tecniche; [ ] finanzia-
rie. (indicare con una x le risorse gestite).

Nel periodo indicato l’attivita' svolta e' consistita in ....................
indicare succintamente l’attivita' svolta e le risorse gestite);

d) attivita' di .............................. con la qualifica professionale
di .................. dal .................. al .................., presso l’azienda/l’ente
pubblico ................. ubicata/o in .................. via/piazza ..................
n. ..., c.a.p. ....................., citta' ..................... tel. e fax ......................

Specificare le norme di legge o contrattuali che definiscono
l’esatta qualifica professionale posseduta indicando, per esteso, tipo-
logia del provvedimento ad es. legge, d.P.R., C.C.N.L.), numero,
data, articolo: .......................................................................................

L’attivita' indicata e' stata svolta con autonomia gestionale e
diretta responsabilita' delle risorse: [ ] umane; [ ] tecniche; [ ] finanzia-
rie, indicare con una x le risorse gestite).

Nel periodo indicato l’attivita' svolta e' consistita in ....................
(indicare succintamente l’attivita' svolta e le risorse gestite); etc.

(Gli aspiranti direttori generali potranno continuare l’elenca-
zione, qualora ve ne sia la necessita' , riportando, per ogni ulteriore
attivita' , le medesime indicazioni.

EØ inoltre possibile allegare, in aggiunta al presente curriculum,
una relazione maggiormente dettagliata, nonche¤ i documenti com-
provanti l’effettuazione delle attivita' dichiarate. Qualora i documenti
vengano prodotti in fotocopia occorrera' dichiararne la conformita' ai
rispettivi originali ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000).

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che le
dichiarazioni mendaci, la falsita' in atti e l’uso di atti falsi, sono puniti
dalle norme penali, cos|' come indicato dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Luogo e data ..........................

Firma ...............................

Ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, il curriculum professionale dovra' essere sot-
toscritto dall’aspirante in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione, ovvero occorrera' allegare, allo stesso, una copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita' del sottoscrittore).

Il direttore centrale: De Simone

05E11059

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore U.O. ßServizio di immunoematologia e medicina
trasfusionaleý disciplina medicina trasfusionale, presso il
presidio ospedaliero Savona Cairo Montenotte - Ospedale
di Savona.

In attuazione alla deliberazione del direttore generale n. 1285 del
16 dicembre 2004, e' indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, per il conferimento di incarico quinquennale e pre-
cisamente: un posto di direttore U.O. ßsServizio di immunoematolo-
gia e medicina trasfusionaleý disciplina medicina trasfusionale presso
il Presidio Ospedaliero di Savona Cairo Montenotte - Ospedale di
Savona.

L’incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
quinquennale ed e' rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu' breve.

Per la partecipazione all’avviso, i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, art. 5.

1. Requisiti generali per l’ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego ö con osservanza delle norme in tema di categorie
protette ö e' effettuato, a cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio. Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano gia' dipen-
denti da Pubbliche amministrazioni o da Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli articoli 25 e 26, primo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979.

2. Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici,
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza fissata nel bando; l’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina trasfusionale o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina a concorso o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.

Per il combinato disposto di cui agli articoli 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e comma 8,
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni, fino all’e-
spletamento del primo corso di formazione manageriale di cui
all’art. 7 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, gli inca-
richi sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b)
e c) sopra riportati, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato
di formazione manageriale nel primo corso attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico precisando che il mancato
superamento determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso e' quella prevista dal-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
quelle equiparabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto
del Presidente della Repubblica e dal decreto del Ministro della
sanita' 23 marzo 2000, n. 184.
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Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' valutato con rife-
rimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita' .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

3. Accertamento dei requisiti di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e' effet-
tuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n, 502,e successive modificazioni ed
integrazioni.

4. Presentazione delle domande - Termini e modalita' .

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e la
documentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente
indirizzo: Al Direttore generale dell’ASL n. 2 Savonese, via Manzoni
n. 14 - 17100 Savona mediante il servizio pubblico postale ovvero
possono essere presentate all’Ufficio protocollo di questa Ammini-
strazione, stesso indirizzo, dalle ore 9,30 alle ore 12,30 dal luned|' al
venerd|' e dalle ore 14 alle ore 15,30 dal luned|' al gioved|' , giorni festivi
esclusi. EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono essere prodotte, pena l’esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purche¤ spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante. Il termine fissato per la presentazione della domanda e
dei documenti e' perentorio, la eventuale riserva di invio successivo
di documenti e' priva di ogni effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza
riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e norme del pre-
sente bando, nonche¤ di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle ASL.

La domanda di partecipazione al concorso costituisce, altres|' ,
autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi
del decreto legislativo n. 196/2003 finalizzati all’espletamento della
procedura concorsuale cui e' riferita la domanda.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche

nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174);

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate;

5) il titolo di studio posseduto nonche¤ il possesso, con detta-
gliata specificazione, dei requisiti specifici per l’ammissione;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione compreso il numero di telefono se esi-
stente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al
punto 1);

9) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali,
ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, finalizzata all’espleta-
mento della procedura concorsuale (vedere schema della domanda
allegato).

La domanda dovra' essere datata e firmata.

Le dichiarazioni contenute nella domanda, al fine di avere valore
di sostitutivita' di certificazione, devono essere precedute dalla for-
mula di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 ßconsapevole secondo
quanto prescritto dall’art. 76, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, della responsabilita' penale cui puo' andare incon-
tro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti
falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita' , quanto segue: ..........ý.

Comportano l’esclusione dall’avviso del candidato: la omessa
sottoscrizione della domanda, la mancata indicazione del nome e
cognome, data e luogo di nascita, di uno dei requisiti specifici ovvero
di uno di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi
militari per coloro che sono soggetti a tale obbligo. La mancata indi-
cazione di uno dei dati anagrafici non comporta l’esclusione se il dato
mancante e' desumibile dalla documentazione allegata alla domanda
di partecipazione alla procedura di avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda deve essere allegato:

- curriculum vitae;

- elenco, in triplice copia, datato e firmato, dei documenti pre-
sentati, numerati progressivamente;

- l’elenco, datato e firmato dal candidato, delle pubblicazioni
allegate alla domanda di partecipazione alla selezione di cui il candi-
dato risulta essere autore o coautore, numerato progressivamente.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere presen-
tate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la normativa
vigente;

- fotocopia del documento di identita' o di riconoscimento ai
fini dell’efficacia delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta'
che, in mancanza, assumono valenza di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni per gli stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato, deve
descrivere le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte dal candidato, con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, d|' laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore
del competente dipartimento o unita' operativa dell’ASL o dell’azien-
da ospedaliera.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) e delle pubblicazioni, possono essere autocertificati dai candi-
dati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

Nel curriculum e' valutata altres|' la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

6. Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni accertera' l’idoneita' del candidato sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o con telegramma.

I candidati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi
muniti di valido documento di identita' .

La mancata presentazione al colloquio comportera' l’esclusione
dalla selezione, quale ne sia la causa.

7. Conferimento dell’incarico.

Sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata dall’appo-
sita commissione, il direttore generale operera' la scelta del candidato
cui affidare l’incarico. All’assegnatario dell’incarico sara' attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza
medica.

L’incarico, che ha durata quinquennale e potra' essere rinnovato
per lo stesso periodo o periodo piu' breve, comporta, per l’assegnata-
rio, l’obbligo di rapporto esclusivo con l’azienda. Lo stesso, pertanto,
e' incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in
convenzione con altre strutture pubbliche o private. L’incaricato
potra' esercitare attivita' libero professionale esclusivamente nei limiti
stabiliti dalla normativa vigente.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale previa verifica effettuata dal-
l’apposito collegio tecnico.

La verifica concerne le attivita' professionali svolte ed i risultati
raggiunti.

8. Norme finali.

Il vincitore dell’avviso dovra' produrre una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, nell’ipotesi in cui tali dichia-
razioni non abbiano valenza di sostitutivita' di certificazioni ovvero
ai requisiti gia' attestati in sede di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e la cui validita' temporale sia venuta, nel
frattempo, meno.

L’assunzione e' comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vinci-
tore non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, nî .165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra' essere presentata una
dichiarazione d|' opzione per la nuova azienda.

L’Azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Questa Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso, dandone comunicazione agli
aspiranti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle
ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, sabato escluso e dalle ore 15
alle ore 16 di marted|' e gioved|' , all’Ufficio selezione dell’ASL n. 2
Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola - Loc. Valloria - 17100
Savona (tel. 019/8404671-6).

öööööö

Schema della domanda da redi-
gere su carta semplice

Al Direttore generale dell’ASL n. 2
Savonese - Via Manzoni n. 14 -
17100 Savona

...l... sottoscritt... ...........................................................................
chiede di essere ammess... all’avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di direttore U.O. ßServizio di immunoematolo-
gia e medicina trasfusionaleý presso il Presidio Ospedaliero di
Savona Cairo Montenotte - Ospedale di Savona, bandito con provve-
dimento n. .......... del ....................

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, della responsa-
bilita' penale cui puo' andare incontro in caso di dichiarazione men-
dace, falsita' negli atti ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:

1) di essere nat... a ......................... (prov. di .........................)
il ....................;

2) di essere residente in .............................................................
via o piazza ........................................................................... n. ..........
c.a.p. ......................... tel. .........................;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del requisito equivalente seguente: ...................... );

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............
............... (ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per le
seguenti motivazioni .......................................................................... );

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) di avere conseguito la laurea in ............................................
presso ................................................................ in data ....................;

7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in ..........
............... presso ............................................... in data ....................;

8) di essere iscritt... all’Albo dell’ordine professionale della .....
...................................... dal .................... n. di iscrizione: ...............;

9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi
militari nella posizione di ....................................................................;
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10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente: .................
....................

....l.... sottoscritt... dichiara altres|' di autorizzare l’Azienda al
trattamento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003 finalizzati all’espletamento della procedura di avviso
cui e' riferita la presente domanda.

Data ...........................................

Firma .........................................

öööö

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni
e/o dell’Atto di notorieta'

...l... sottoscritt... sig. ....................................................................
nat... a .......................................................................... il ...................
residente in ......................................................... consapevole secondo
quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, della responsabilita' penale cui puo' andare incon-
tro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti
falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita' , quanto segue:

Esemplificazioni:
� di avere conseguito la laurea in .............................................

presso ................................................................ in data ....................;
� di avere conseguito il diploma di specializzazione in ...........

............... presso ............................................... in data ....................;
� di essere iscritt... all’Albo dell’ordine professionale della .....

........................... dal .................... n. di iscrizione ....................;
� di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbli-

che amministrazioni:
Ente ................................. dal .................... al ....................

profilo professionale .............................................................................
disciplina ............... tempo ............... (pieno/definito/unico/ridotto);

Ente ................................. dal .................... al ....................
profilo professionale .............................................................................
disciplina ............... tempo ............... (pieno/definito/unico/ridotto);

‘ che la misura della percentuale per il servizio dal
.................... al .................... prestato in regime di impegno ridotto
e' pari a ....................;

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal .................... al .................... per ................. (tipologia);
dal .................... al .................... per ................. (tipologia);
� di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto:

.......................................... organizzato da ..........................................
tenutosi in ....................................................................................... nei
giorni ................................ con un impegno orario di complessive
ore .......... con superamento di esame finale ....................;

(indicare si o no)

� che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito
elencati, sono conformi all’originale: ...................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

.........................., .........................

Il Dichiarante
.....................................................

öööö

N.B. Nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di
sostituzione dell’atto di notorieta' devesi allegare copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita' .

05E06400

REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista,
categoria D, presso l’azienda USL n. 4 ßBasso Moliseý -
Termoli.

In esecuzione della delibera n. 886 del 9 agosto 2005, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto posti
di collaboratore professionale sanitario-fisioterapista, categoria D.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo interale del bando di corso e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Molise n. 29 del 15 ottobre 2005.

Le domande dovranno essere indirizzate al commissario straor-
dinario della ASL n. 4 ßBasso Moliseý via del Molinello n. 1 - 86039
Termoli (Campobasso).

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 0874/827208.

05E06373

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di venti
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D, presso l’azienda U.S.L. n. 4 ßBasso Moliseý -
Termoli.

In esecuzione della delibera n. 887 del 9 agosto 2005, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di venti posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Molise n. 29 del 15 ottobre 2005.

Le domande dovranno essere indirizzate al Commissario straor-
dinario della A.S.L. n. 4 ßBasso Moliseý via del Molinello n. 1 -
86039 Termoli (Campobasso).

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 0874/827208.

05E06378

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di dirigente
medico - direttore con incarico di direzione della struttura
complessa U.O.A.R.R.F. ad indirizzo cardiologico del presi-
dio ospedaliero riunito dell’A.S.L. - sede di Lanzo Torinese.

EØ indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di
dirigente medico - direttore con incarico di direzione della struttura
complessa U.O.A.R.R.F. ad indirizzo cardiologico del Presidio Ospe-
daliero Riunito dell’A.S.L. - sede di Lanzo Torinese.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 41 del 13 ottobre 2005.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’A.S.L. n. 6, via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (Torino), telefono
011/9217396 -011/9217414, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9, alle
ore 15.

05E06484
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Aumento, da uno a tre, del numero dei posti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per dirigente medico, medicina e
chirurgia accettazione urgenza, presso l’azienda sanitaria
locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 549/D.A. del
22 agosto 2005, con avviso pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 42 del 20 ottobre 2005, viene aumentato da uno
a tre il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per dirigente medico, medicina e chirurgia accettazione urgenza, ban-
dito con determinazione dirigenziale n. 241/D.A./2005. Vengono ria-
perti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e specifici di ammis-
sione previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, le modalita' di redazione della domanda ed ogni altra prescri-
zione o notizia afferente il concorso in oggetto, si rinvia al relativo
bando, gia' pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 16 del 21 aprile 2005 e, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale Repubblica italiana n. 37 del 10 maggio 2005.

Le specializzazioni equipollenti alla disciplina a concorso sono:
medicina d’urgenza, pronto soccorso e terapia d’urgenza, medicina
interna, medicina generale, clinica medica, chirurgia d’urgenza e di
pronto soccorso, chirurgia generale d’urgenza e pronto soccorso, chi-
rurgia d’urgenza e pronto soccorso, chirurgia generale, cardiologia,
cardiologia e malattia dei vasi, malattie cardiovascolari, malattie car-
diovascolari e reumatiche, malattie dell’apparato cardiovascolare,
cardioangiopatie, cardiologia e reumatologia, fisiopatologia cardio-
circolatoria, fisiopatologia cardiovascolare, gastroenterologia,
gastroenterologia ed endoscopia digestiva, fisiopatologia digestiva,
malattie dell’apparato digerente, malattie dell’apparato respiratorio,
tisiologia e malattie dell’apparato respiratorio, malattie dell’apparato
respiratorio e tisiologia, fisiopatologia, fisiopatologia respiratoria,
fisiopatologia e fitochinesiterapia respiratoria, malattie del fegato e
del ricambio.

Le specializzazioni affini alla disciplina a concorso sono: geria-
tria ed equipollenti, scuole equipollenti alla chirurgia generale non
gia' ricomprese tra le equipollenti alla medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

Le domande di partecipazione al concorso gia' presentate sono
ritenute valide ad ogni effetto, con facolta' di integrare la documenta-
zione.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico, indirizzate
all’ASL n. 19 - Dipartimento amministrativo, devono pervenire entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, a: Azienda sanitaria locale n. 19, via Conte
Verde n. 125 - 14100 Asti.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande e' prorogato al primo giorno non festivo
successivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni: Dipartimento amministrativo SOC
Personale/ufficio acquisizione risorse umane, Asti, via Conte Verde
n. 125, tel. 0141/394306-44-05 e sul sito internet: www.asl19.asti.it

05E06494

REGIONE SARDEGNA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa di ostetricia e ginecologia,
presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 4 di Lanusei.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 555 del
10 agosto 2005 sono aperti i termini per la presentazione delle
domande dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa nella disciplina di ostetri-
cia e ginecologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Sardegna, parte terza, n. 33 del 31 ottobre
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale, settore concorsi della azienda sanitaria locale n. 4 di Lanusei,
via Piscinas n. 5 - 08045 Lanusei. Tel. 0782/490599-548

05E06460

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di tre incarichi di dirigente
medico - direttore di struttura complessa di direzione medica
di presidio ospedaliero per i presidi dell’azienda unita' sanita-
ria locale n. 9 di Trapani e un incarico di dirigente medico -
direttore di struttura complessa di radiodiagnostica per il
presidio ospedaliero di Castelvetrano.

Il direttore generale rende noto che e' indetto avviso pubblico
per il conferimento di:

tre incarichi di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di direzione medica di presidio ospedaliero per i presidi
dell’azienda;

un incarico di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di radiodiagnostica per il presidio ospedaliero di Castelve-
trano.

Alla domanda di ammissione all’avviso dovra' essere allegato
l’originale della ricevuta, comprovante il pagamento della tassa con-
corso di e 10,33 (euro dieci/33) intestato a azienda unita' sanitaria
locale n. 9 di Trapani c/c postale n. 00181917.

Il termine utile per l’invio delle domande e' fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione Sicilia n. 13 del 30 settembre 2005.

Le domande devono essere inviate al direttore generale della
azienda U.S.L n. 9 - Via Mazzini, 1 - 91100 Trapani.

Per informazioni rivolgersi all’Area risorse umane tel. 0923/
805259 (marted|' ore 16-17, mercoled|' e gioved|' ore 9,30-12,30) oppure
visitare l’Area risorse umane all’interno del sito web www.asltrapani.it

05E06440
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un operatore tecnico specializzato -
elettricista impiantista-manutentore - categoria B, livello
economico super (Bs), presso l’azienda unita' locale socio-
sanitaria n. 6 di Vicenza.

Presso l’U.L.SS. n. 6 - Vicenza, e' stato indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di
un operatore tecnico specializzato - elettricista impiantista-manuten-
tore - categoria B, livello economico super (Bs).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso sopraindicato e' gia' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 97 in data 14 ottobre
2005.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS.
n. 6 - Vicenza (telefono 0444/753479).

05E06495

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - assistente sociale - cat. D, presso l’azienda U.L.S.S.
15 ßAlta Padovanaý.

Con deliberazione n. 796 del 16 settembre 2005 e' stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un collaboratore professionale sanitario - assistente
sociale - cat. D.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel
B.U.R. Veneto n. 97 del 14 ottobre 2005.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita' operativa gestione
giuridica dell’Azienda ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal luned|' al
venerd|' - ore 9 -13).

05E06372

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di dirigente medico di medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda
U.L.S.S. 18 di Rovigo.

EØ indetto presso l’Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo inde-
terminato di dirigente medico di medicina e chirurgia di accettazione
e d’urgenza.

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 95 del 7 ottobre 2005 e nel sito
aziendale: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione risorse
umane - Sezione concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo, viale
Tre Martiri, 89 - tel. 0425/393963.

05E06371

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico - disciplina
di ortopedia e traumatologia, presso l’azienda unita' locale
socio-sanitaria n. 20 di Verona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato presso l’azienda U.L.S.S. n. 20 di un dirigente
medico - disciplina di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 95 del 7 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’Ufficio acquisizione delle risorse
umane dell’azienda U.L.S.S. di Verona.

Il bando e' altres|' disponibile sul sito internet www.ulss20.verona.it
nella sezione ßconcorsiý.

05E06439

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di operatore tecnico necroforo
- cat. B, presso l’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo.

EØ indetta presso l’Azienda ULSS 18 di Rovigo selezione pubblica
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato di operatore tecnico necroforo - cat. B.

Il termine per la presentazione della domanda corredata dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 97 del 14 ottobre 2005 ed inse-
rito nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione risorse
umane - sezione concorsi - dell’azienda ULSS 18 di Rovigo, viale
Tre Martiri, 89, tel. 0425/393963.

05E06435

Avviso pubblico di dirigente medico con incarico di direzione di
struttura complessa - unita' operativa di pediatria, presso
l’azienda socio - sanitaria locale n. 10 ßVeneto orientaleý di
San Dona' di Piave.

In esecuzione del provvedimento del direttore U.O.C. personale
n. 627 dell’8 luglio 2005, e' indetto avviso pubblico di dirigente
medico - direttore di struttura complessa - unita' operativa di pedia-
tria, area medica e delle specialita' mediche.

L’incarico, che avra' durata quinquennale e potra' essere rinno-
vato, sara' conferito secondo le modalita' e alle condizioni previste
dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cos|' come modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

ö 97 ö



4-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

L’incarico comporta l’esclusivita' del rapporto di lavoro e l’assog-
gettamento alle verifiche di cui all’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e aIl’art. 31 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza
medico-veterinaria 8 giugno 2000.

Alla predetta posizione funzionale e' attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative nonche¤ dai
contratti collettivi di lavoro dell’area della dirigenza medico-veterina-
ria.

Come previsto dal comma 1, art. 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, ven-
gono garantite pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l’ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge n. 127/
97, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' ;

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato a cura dell’Unita' locale socio-sanitaria, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l’ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi. L’iscri-
zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione, fermo restando l’obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina (l’anzianita' di servizio utile deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previ-
sti dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97).

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/10 dicembre 1997. Fino all’emanazione dei provvedimenti di
cui all’art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l’incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita' professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell’accertamento della idoneita' dei candidati, concernono le
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5. alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
10 dicembre 1997, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

7. alla produzione scientifica, strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484. Tale attestato deve essere conseguito dal-
l’incaricato entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 (1� febbraio 1998), coloro che sono in possesso dell’idoneita'
conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere all’in-
carico nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al Direttore generale dell’A.S.S.L. n. 10 di ßVeneto Orientaleý,
devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al Protocollo generale
dell’Azienda socio sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý, Piazza
De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona' di Piave (Venezia). Qualora detto
giorno sia festivo, o un sabato, il termine e' prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva):

1. il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3 . il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza;

5. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

9. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

ö 98 ö



4-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all’avviso, devono essere allegate:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
laurea oppure il predetto diploma in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla competente auto-
rita' scolastica in sostituzione del diploma originale;

2. dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo, oppure
il predetto diploma in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge;

3. dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, ovvero dichiara-
zione sostitutiva di certificazione di altra documentazione idonea ad
attestare i requisiti specifici alternativi oppure, a discrezione del can-
didato, la predetta documentazione in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero altra documentazione idonea ad attestare i
requisiti specifici alternativi;

4. dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante I’iscri-
zione all’albo dell’Ordine dei medici oppure, a discrezione del candi-
dato, il relativo certificato in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

5. tutta la documentazione relativa ai titoli, non autocertifica-
bili, che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

6. un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente;

7. ricevuta del vaglia postale comprovante l’avvenuto versa-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di e 10,33 intestato
alla Tesoreria dell’U.L.S.S. n. 10 di San Dona' di Piave, Cassa di
Risparmio di Venezia - Filiale di S. Dona' di Piave - via Vizzotto
n. 84, precisando la causale del versamento;

8. un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Ai sensi degli artt. 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il candidato puo' , con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' sottoscritta in presenza del
dipendente addetto dell’azienda ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita' del sot-
toscrittore, attestare fatti, qualita' personali e stati a sua diretta cono-
scenza di interesse per il presente procedimento.

Ai sensi dell’art. 19 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' di cui
all’art. 47 puo' riguardare, anche nei casi eventuali di cui ai precedenti
punti da 1) a 4), il fatto che la copia di un atto o di un documento
conservato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubbli-
cazione, di titoli di studio, di servizio, ecc. sono conformi all’origina-
le.

Tale dichiarazione puo' essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:

ßIl sottoscritto ............................................. , sotto la propria
responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita' all’originale dei seguenti documenti: .............
....................................................................................................... ý.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero' , deve essere allegata - pena la mancata valu-
tazione dei titoli - la fotocopia di un documento di identita' personale.

Si precisa che non saranno presi in considerazione i titoli che
non siano prodotti in originale ovvero in copia legale o autenticati
nel modo previsto dall’art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 o che siano prodotti oltre la scadenza
del termine specificato.

La mancata dichiarazione sostitutiva ovvero la mancata presen-
tazione della documentazione relativa ai titoli che possono essere
oggetto di valutazione da parte della commissione (certificati di servi-
zio, corsi di aggiornamento, partecipazione a congressi, ecc.) non
consente la valutazione stessa.

In ogni caso il candidato deve indicare esattamente l’amministra-
zione competente e tutti gli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni relative alle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' rese ai sensi
degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e cio' al fine di consentire all’Azienda di
procedere alle eventuali acquisizioni d’ufficio delle relative informa-
zioni ai sensi dell’art. 43 o agli eventuali controlli che l’Azienda rite-
nesse di effettuare ai sensi dell’art. 71.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita' di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita' in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati. L’attivita' svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare dovra' essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, ne¤ saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o unita' locali
socio sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita' .

Commissione esaminatrice e selezione

La commissione esaminatrice e' nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92
e successive modifiche ed integrazioni.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum professionale formalmente
documentato.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.S.L. n. 10 - Veneto Orientale - Ufficio concorsi - per le finalita'
di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
l’avviso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della normativa
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda socio
sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý, titolare del trattamento.
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La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure concorsuali, nonche¤ a cura della commissione
esaminatrice.

Conferimento dell’incarico

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della suddetta commissione esaminatrice.

L’incarico conferito, che puo' essere rinnovato con le modalita'
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, comporta un rapporto di lavoro esclusivo.

Il dirigente medico e' sottoposto a verifica triennale ed anche al
termine dell’incarico, le verifiche concernono le attivita' professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale. L’esito positivo delle verifiche costi-
tuisce condizione per la conferma dell’incarico. Il trattamento econo-
mico spettante e' quello previsto dal vigente CCNL per la dirigenza
medica e veterinaria.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e' implicita da parte dei
candidati l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/92 e successive integra-
zioni e modificazioni, nonche¤ al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, nonche¤
fac-simile di domanda, rivolgersi all’U.O.C. Personale - Ufficio con-
corsi dell’A.S.S.L. in San Dona' di Piave (Venezia) - tel. 0421/228078
- 228074, con i seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore 8.30 alle
ore 13 ed il luned|' e mercoled|' dalle ore 15 alle ore 17. Il bando inte-
grale e' consultabile anche sul sito Internet: http://www.aulssl0.vene-
to.it (area pubblicazioni).

öööööö

Fac-Simile di domanda
di ammissione all’avviso

Al Direttore generale dell’Azienda
socio sanitaria locale n. 10
ßVeneto Orientaleý - Piazza
De Gasperi n. 5 - 30027 San
Dona' di Piave (VE)

Il sottoscritto ............................................................................,
avente il seguente codice fiscale n. ...................................................
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico di ßDirigente Medicoý
con incarico quinquennale di direttore di Unita' operativa di
pediatria, con rapporto esclusivo, indetto da codesta Amministra-
zione con bando Prot. n. ............... del ............................................

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, cos|' come stabilito dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) di essere nato a .................................... il .......................;

b) di essere di stato civile: ............................... (figli n. .........

c) di essere residente a ..........................................................
in via .................................................................................... n. ......;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ............................................................................................... (1);

f) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ............................................................................................ ;

g) di non aver riportato condanne penali (2);

h) di essere in possesso del seguente titolo di
studio: ............................................................................. conseguito
in data ......................................... presso ........................................

i) di essere in possesso del seguente diploma
di specializzazione ........................conseguito in data .......................
presso .......................................... e della durate legale di anni ........

j) di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi
di ............................................. al n. ............................................. ;

k) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (3);

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Il sottoscritto autorizza, inoltre, ai sensi dell’art. 23 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’Amministrazione dell’Azienda
socio sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý al trattamento di tutti
i dati personali forniti con la presente domanda nell’ambito dello
svolgimento del concorso, secondo le modalita' espresse nel bando.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga fatta al seguente indirizzo:

Sig. ...................................... via ..................................... n. ....
(Cap. ...............) Comune .................................................................
Provincia ..................................... (.....) Tel. .....................................

Data ..........................

Firma ..........................

öööö

1) in caso positivo specificare di quale Comune; in caso negativo
indicare il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

2) in caso affermativo indicare quali.
3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli even-

tuali motivi di cessazione.

öööö

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di certificazione di atto notorio
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, art. 47)

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
nato/a il .............................................a ............................................
e residente in .....................................................................................
via ........................................................................................ n. ........,
sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le zpotesi di falsita' in atti e dichiara-
zioni mendaci dichiara la conformita' all’originale dei seguenti docu-
menti:

1) ...........................................................................................;
2) ...........................................................................................;
3) ...........................................................................................;

Dichiara, inoltre, quanto segue:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

firma ..............................

l|' , ..............................
(la firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in pre-
senza del personale addetto dell’Azienda. In alternativa, alla presente
dichiarazione, dovra' essere allegata copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita' del candidato)

05E06416
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli integrati da prova idoneativa, per
il reclutamento di cinque unita' di personale laureato medico,
in possesso di specializzazione in anestesia e rianimazione
con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno, per la
durata di un anno rinnovabile fino ad un massimo di tre anni,
a carico del bilancio dell’azienda ospedaliero universitaria -
Policlinico di Catania.

EØ stato pubblicato all’albo dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria Policlinico di Catania, all’albo dell’Universita' di Catania, all’albo
del Comune di Catania, sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria Policlinico di Catania (www.policlinico.unict.It) copia
del bando in oggetto, approvato con deliberazione n. 685 del 14 otto-
bre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale delle Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

05E06410

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSANT’ANTONIO ABATEý DI GALLARATE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di dirigente medico in varie discipline

Sono indetti presso l’Azienda ospedaliera ßS. Antonio Abateý di
Gallarate, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura dei
sottoelencati posti di dirigente medico:

Area medica e delle specialitaØ mediche:

un posto della disciplina di endocrinologia;

un posto della disciplina di medicina interna;

un posto della disciplina di nefrologia;

un posto della disciplina di pediatria;

Area chirurgica e delle specialitaØ chirurgiche:

un posto della disciplina di ortopedia e traumatologia;

un posto della disciplina di otorinolaringoiatria;

Area della medicina diagnostica e dei servizi:

un posto della disciplina di anestesia e rianimazione;

un posto della disciplina di medicina nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei concorsi pubblici e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 40 - Serie inserzioni concorsi -
del 5 ottobre 2005.

Si precisa che e' dovuto il versamento della tassa concorsuale,
non rimborsabile di e 10,33 da effettuare su c/c postale n. 10893212
intestato all’Azienda ospedaliera ßS. Antonio Abateý - Gallarate -
Servizio tesoreria, largo Boito n. 2 - 21013 Gallarate, oppure versa-
mento diretto allo sportello dell’Istituto tesoriere - CARIPLO - filiale
di Gallarate, Largo Camussi, 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
del personale - concorsi, largo Boito, 2 - 21013 Gallarate (Varese)
tel. 0331/751541.

05E06374

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
diciasette posti di collaboratore professionale sanitario
in varie discipline.

Sono indetti presso l’Azienda ospedaliera ßS. Antonio Abateý di
Gallarate, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

quindici posti di collaboratore protessionale sanitario - infer-
miere (cat. D);

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico (cat. D);

un posto di collaboratore professionale sanitario - fisiotera-
pista (cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei concorsi pubblici e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 40 - Serie inserzioni concorsi -
del 5 ottobre 2005.

Si precisa che e' dovuto il versamento della tassa concorsuale,
non rimborsabile di e 10,33 da effettuare su c/c postale n. 10893212
intestato all’Azienda ospedaliera ßS. Antonio Abateý - Gallarate -
Servizio tesoreria, largo Boito n. 2 - 21013 Gallarate, oppure versa-
mento diretto allo sportello dell’Istituto tesoriere - CARIPLO - filiale
di Gallarate, Largo Camussi, 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
del personale - concorsi, largo Boito, 2 - 21013 Gallarate (Varese)
tel. 0331/751541.

05E06375

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tempo indeterminato
per due posti di dirigente medico

Si rende noto che con deliberazione n. 659 del 30 agosto 2005
sono indetti concorsi pubblici, a tempo indeterminato, per titoli ed
esami, a:

un posto di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo profes-
sionale medici, disciplina: pediatria per U.O. di oncoematologia
pediatrica;

un posto di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo profes-
sionale medici, disciplina: ortopedia e traumatologia per U.O. di chi-
rurgia del rachide.

I presenti concorsi pubblici saranno espletati in base al decreto
del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonche¤
alla normativa vigente in materia. Il termine di presentazione delle
domande, redatte in carta semplice, e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti generali e specifici prescritti per l’ammissione al con-
corso prescelto devono essere posseduti alla data di scadenza del suc-
citato termine. Alla relativa domanda di ammissione al concorso
dovra' essere allegato la ricevuta in originale comprovante l’avvenuto
versamento della tassa di concorso, non rimborsabile pari a e 20,66
da versare a mezzo vaglia postale intestato: Tesoriere azienda ospeda-
liera di Padova - Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo - via Jap-
pelli n. 14 - 35121 Padova, precisando la causale del versamento.

Il testo integrale del bando, e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 97 del 14 ottobre 2005.

Per chiarimenti rivolgersi servizio gestione personale, procedure
di assunzione - Azienda ospedaliera di Padova - tel. 049/8213938/
8207 dalle ore 9 alle ore 12.

05E06458
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore tecnico specializzato - elettricista, categoria Bs

Si rende noto che con deliberazione n. 712 del 16 settembre 2005
e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore tecnico specializzato - elettricista, categoria Bs.

Il concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 nonche¤ alla normativa vigente in
materia. Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. I requisiti prescritti per l’ammissione al con-
corso devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato ter-
mine. Alla domanda di ammissione al concorso dovra' essere allegato
la ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento della
tassa di concorso, non rimborsabile di e 10,33 da versare a mezzo
vaglia postale intestato: Tesoriere azienda ospedaliera di Padova -
Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo - via Jappelli n. 14 - 35121
Padova, precisando la causale del versamento.

Il testo integrale del bando, e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 97 del 14 ottobre 2005.

Per chiarimenti rivolgersi dipartimento interaziendale ammini-
strazione e gestione personale, procedure di assunzione - Azienda
ospedaliera di Padova - tel. 049/8213938/8207 dalle ore 9 alle ore 12.

05E06459

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina di otorinolaringoiatria

EØ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico disciplina otorinolaringoiatria.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 142 del 19 ottobre 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliero - univerisitaria di Parma (tel. 0521/702469 -
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Inter-
net: www.ao.pr.it

05E06412

ARCISPEDALE S. MARIA NUOVA
Azienda ospedaliera di Reggio Emilia

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico di chirurgia toracica

Presso l’azienda ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia e' stato indetto il seguente concorso pubblico, per titoli
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483: un posto di dirigente medico
di chirurgia toracica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Emilia Romagna n. 142 del 19 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale - ufficio concorsi - dell’Azienda ospedaliera - via Sani n. 15,
Reggio Emilia - tel. 0522/296814 - 296815. Sito Internet: www.asmn.-
re.it

05E06462

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN CAMILLO - FORLANINIý DI ROMA

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale per la copertura di un posto di direttore di
struttura complessa di medicina generale per la U.O. di Post
Acuzie.

In esecuzione della deliberazione n. 2265 del 20 settembre 2005,
e' stato revocato l’avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale per la copertura di un posto di direttore di struttura
complessa di medicina generale per la U.O. di Post Acuzie, indetto
con deliberazione n. 3348 del 12 novembre 2001 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 3 del 11 gennaio 2002.

05E06470

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale per la copertura di un posto di direttore del
SITOR.

In esecuzione della deliberazione n. 2266 del 20 settembre 2005,
e' stato revocato l’avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale per la copertura di un posto di direttore del SITOR,
indetto con deliberazione n. 1174 del 20 maggio 2005 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 68 del 26 agosto 2005.

05E06471

OO.RR. ßS. GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’A-
RAGONAý - SALERNO - AZIENDA OSPE-
DALIERA DI RILIEVO NAZIONALE ED
ALTA SPECIALITAØ

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

Requisiti specifici per l’ammissione al concorso (art. 24 decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/97):

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
equipollente ai sensi del d.m.s. 30 gennaio 1998 e s.m.i.;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, completa
di curriculum formativo professionale, elenco dei documenti e rice-
vuta del versamento di e 10,33 (dieci/33) effettuato sul conto cor-
rente postale n. 21177845, dovra' essere inviata al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera ßS. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragonaý,
via S. Leonardo - localita' . Fuorni - 84132 Salerno.

ö 102 ö



4-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

I beneficiari della legge n. 104/92, debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausi-
lio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove d’esame
in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi.

Il bando integrale del concorso di che trattasi e' stato pubblicato
nel Bollettino della Regione Campania n. 53 del 17 ottobre 2005.

Il termine della presentazione delle domande e' di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, pena
l’esclusione. Qualora il termine ultimo per la presentazione delle
domande cada in giorno festivo, lo stesso e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il termine di sca-
denza indicato, pena l’esclusione dalla procedura. Il termine fissato
per la presentazione della domanda e dei documenti e' perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetti.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda ospedaliera ßS. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragonaý di
Salerno - funzione gestione del personale - ufficio concorsi, telefono
089/672086, fax 089/672192, e-mail: concorsi.mobilita@sangiovan-
nieruggi.it, dalle ore 10.30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso
il sabato.

05E06438

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßORDINE MAURIZIANOý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico della S.C. ortopedia e traumatologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico della S.C. ortopedia e traumatologia.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Fa fede il timbro postale.
Il presente comunicato ha valore di notifica nei confronti dei

candidati al suddetto concorso, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997 nonche¤ di quanti altri intendes-
sero presenziare alle operazioni di sorteggio che si terra' alle ore 9,30
del giorno successivo lavorativo a quello di scadenza dei termini per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria ospedaliera ßOrdine Maurizianoý, via Magel-
lano n. 1 - 10128 Torino (tel. 011/5082213), tutti i giorni dal luned|' al
venerd|' dalle 9,30 alle 12 oppure su sito Internet www Mauriziano.it

05E06367

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßOSPEDALI RIUNITIý DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina patologia clinica (labo-
ratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) - profilo
professionale medici, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 576 decreto direttoriale
23 settembre 2005 del direttore generale, e' indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico, disciplina: patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483):

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Alla specializzazione nella disciplina a concorso e' equivalente la
specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione
di struttura complessa (decreto Ministero sanita' 30 gennaio 1998 e
ss.mm.)

La specializzazione nella disciplina a concorso puo' essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine, (decreto Mini-
stero sanita' 30 gennaio 1998 e ss.mm.)

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, e' esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia' ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la US.L. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio.

Prove di esame:

Le prove d’esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall’art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita' peculiari della disci-
plina messa a concorso;

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita' a giudizio insindacabile
della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche¤ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell’ambito della prova orale, ai sensi dell’art. 37, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra' altres|' accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonche¤
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu' diffuse.

Presentazione domanda, modalita' e termini:

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a' quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che il bando e' stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 42 del 19 ottobre
2005 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. ... del
.......... e che pertanto il termine per la presentazione della domanda,
a pena di esclusione dal concorso, scade il ................

Si precisa che, vista la legge n. 370 decreto direttoriale 23 agosto
1988 le domande di partecipazione ai concorsi, nonche¤ tutti i docu-
menti allegati, non sono piu' soggetti all’imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:
consegnate direttamente all’ufficio protocollo o a mezzo

corriere entro l’ora di chiusura dell’ufficio stesso (orario di sportello
dal luned|' a gioved|' : 8-16, venerd|' : 8-13);
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spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria ßOspedali Riuniti di Triesteý - via del
Farneto n. 3 -34142 Trieste.

La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

L’Azienda Ospedaliero - Universitaria ßOspedali Riuniti di
Triesteý declina ogni responsabilita' per eventuale smarrimento della
domanda o documenti spediti a messo servizio postale con modalita'
ordinarie o a mezzo corriere privato nonche¤ per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’Amministra-
zione stessa.

L’ammissione al concorso e' gravata dal pagamento di una tassa
di e 3,87, da effettuarsi sul conto corrente postale numero 14166342
intestato al servizio di Tesoreria dell’azienda all’Azienda Ospedaliero
- Universitaria ßOspedali Riuniti di Triesteý, via Farneto, 3 - 34142
Trieste, con indicazione specifica del concorso di cui trattasi.

Il pagamento del tassa potra' essere effettuato anche direttamente
alla cassa dell’Azienda al 4� piano, stanza 410 dalle ore 10 alle
ore 12,30 e dalle 13,45 alle 14,45 da luned|' a gioved|' e il venerd|' dalle
9,30 alle 11.30.

Il testo integrale del concorso e' pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Friuli - Venezia Giulia n. 9 decreto direttoriale
2 marzo 2005 o sul sito dell’Azienda http://aots.sanita.fvg.it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.O. concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita' - Struttura com-
plessa politiche del personale - via del Farneto n. 3 - Trieste, tel. 040/
3995071- 5072 - 5123 - 5231 - 5127 - 5233.

05E06415

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
venti posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 1404 del 29 settembre 2005,
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
venti posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 41 S.I. concorsi del 12 otto-
bre 2005. Le prove d’esame si terranno con il seguente calendario:

la prova scritta si terra' con inizio alle ore 10 del giorno
19 dicembre 2005 presso la sede del Centro Formazione Permanente
di via Tolstoj, 3 - Desio;

la prova pratica si terra' con inizio alle ore 9,30 dei giorno
20 dicembre 2005, presso l’Aula Magna dell’Ospedale di Desio - Via
Mazzini, 1;

la prova orale si terra' con inizio alle ore 9, del giorno
21 dicembre 2005, presso la Sala Biblioteca dell’Ospedale di Desio -
Via Mazzini, 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi -
tel. 0362/385366-367, presso il quale sono disponibili i bandi inte-
grali, oppure visitare il sito internet www.aovimercate.org.

05E06327

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
MANGIAGALLI E REGINA ELENA
Fondazione IRCCS di natura pubblica

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - disciplina neonatologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - disciplina neonatologia.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di e 10,33 - da effettuarsi, con indicazione della causale,
sul c/c postale intestato a ßFondazione Ospedale Maggiore Policli-
nico, Mangiagalli e Regina Elena - Servizio tesoreriaý n. 63434237,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 42 del 19 ottobre 2005.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane della
Fondazione I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e
Regina Elena - via F. Sforza n. 28 - Milano - tel. 02/55038254 - 8316.

05E06376

CROCE ROSSA ITALIANA

Annullamenti di concorsi pubblici

Il commissario straordinario della Croce Rossa Italiana comu-
nica che con ordinanza commissariale n. 803/05 del 3 ottobre 2005
sono stati annullati i concorsi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale n. 62 e 98 rispettivamente del 7 agosto 2001 e 11 dicem-
bre 2001:

1. concorso a undici posti di professionista medico di seconda
fascia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 62 del
7 agosto 2001;

2. concorso a sei posti di dirigente pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale n. 98 dell’11 dicembre 2001.

05E06467

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di cinque posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico (ex primo livello), presso l’Unita'
operativa complessa di chirurgia generale (disciplina di chirurgia
generale);

quattro posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - cat. D - fascia iniziale.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Friuli-Venezia Giulia n. 44 del 2 novembre 2005 e n. 45 del
19 ottobre 2005.
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Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso e' gravata da una tassa di e 3,87
da v ersare sul c.c.p. n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di
riferimento oncologico di Aviano (Pordenone) (va allegata alla
domanda ricevuta originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti gorni feriali escluso il sabato all’amministrazione del
Centro di riferimento oncologico, via Pedemontana Occidentale
n. 12 - Aviano (Pordenone), Ufficio del personale (ufficio concorsi)
telefono 0434/659350 - 659648 - e-mail: concorsi@cro.it - web:
www.cro.it

05E06496

ISTITUTI RIUNITI
ßP.B. BAMBOZZIý DI OSIMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
elevabili a otto, di operatore socio-assistenziale, categoria B1

EØ bandito un concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti, elevabili a otto, di operatore socio-assistenziale, categoria B1.

Il testo integrale del bando, contenente lo schema di domanda
sara' inviato mezzo fax a quanti ne facciano richiesta.

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Informazioni: tel. 071/7231437 rag. Mari.

Il presidente: Sampaolo

05E11060

ALTRI ENTI

CONSORZIO DELLA VALBOSSA

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno di una
unita' cat. C1, presso l’area edilizia locale.

EØ indetto il concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, cat. ßC1ý, a tempo pieno ed indeter-
minato, c/o l’area servizio di polizia locale.

Requisiti:
a) diploma di scuola media superiore quinquennale;
b) patente di guida ßBý o superiore.

Calendario delle prove:
prova scritta: luned|' 19 dicembre 2005, ore 9,30;

prova pratica: luned|' 19 dicembre 2005, ore 14,30;

prova orale: marted|' 20 dicembre 2005, ore 14,30.

Le prove del concorso si svolgeranno c/o il Palazzo Municipale
di Azzate (Varese), in via Castellani, 1, ove e' possibile ritirare copia
integrale del bando.

Scadenza domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Responsabile area polizia locale: Commissario Ancona Gaspare,
tel. 0332/459877.

Il responsabile area polizia locale: Ancona

05E11085

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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