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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 6 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2006. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 29 gennaio 2006 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 26 febbraio 2006.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2006 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

20 volontari in ferma prefissata quadriennale, in qualita' di atleta, per
l’accesso al Centro sportivo dell’Aereonautica militare . . . . . . . . . . . Pag. 1

20 posti di operatore socio-sanitario - categoria B, livello economico
Bs, presso l’Azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý . . . . . . . . . . ý 202

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 11 novembre 2005
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S O M M A R I O

ORGANI COSTITUZIONALI

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario delle prove scritta e pratica pro-
fessionale della prova di qualificazione, per esami,
per l’assunzione a contratto di 12 collaboratori
tecnici addetti al reparto servizi radiofonici e tele-
visivi della Camera dei deputati, nonche¤ delle
informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco
dei candidati ammessi alla prova orale e delle
informazioni inerenti il diario della medesima
prova orale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al
Centro sportivo dell’Aeronautica militare di venti
volontari in ferma prefissata quadriennale, in qua-
lita' di atleta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero della giustizia - Dipartimento
per gli affari di giustizia:

Integrazione di 1152 nominativi nel registro dei
revisori contabili. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Ministero dell’economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato:

Diario e sede delle prove scritte del concorso a
sedici posti di funzionario amministrativo, da inqua-
drare, in prova, nella ex ottava qualifica funzionale,
area funzionale C, posizione economica C2, del
ruolo unico dell’ex Ministero del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica, per le esigenze
del Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato per gli Uffici centrali (Ispettorati generali ed
Uffici centrali del Bilancio) ubicati in Roma . . . . . . . . ý 30

Diario e sede delle prove scritte del concorso a
venti posti di funzionario amministrativo conta-
bile, da inquadrare, in prova, nella ex ottava qua-
lifica funzionale, area funzionale C, posizione eco-
nomica C2, del ruolo unico dell’ex Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione eco-
nomica, per le esigenze del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato per gli Uffici cen-
trali (Ispettorati generali ed Uffici centrali del
Bilancio) ubicati in Roma. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Diario e sede delle prove scritte del concorso a
dieci posti di statistico, da inquadrare, in prova,
nella ex ottava qualifica funzionale, area funzio-
nale C, posizione economica C2, del ruolo unico
dell’ex Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, per le esigenze del
Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato per gli Uffici centrali (Ispettorati generali
ed Uffici centrali del Bilancio) ubicati in Roma Pag. 30

Ministero dell’economia e delle finanze -
Amministrazione autonoma dei
monopoli di Stato:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di sei posti di dirigente di seconda fascia
nell’organico dell’Amministrazione autonoma dei
monopoli di Stato, tre posti alla direzione di uffici
dirigenziali della direzione generale e per i restanti
tre posti alla direzione degli uffici regionali con
sede in Ancona, Torino e Trieste . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Ministero delle politiche agricole e fore-
stali - Ispettorato centrale repres-
sione frodi:

Riduzione del numero dei posti del concorso di
dirigente di seconda fascia da preporre alla dire-
zione degli Uffici periferici o centrali dell’Ispetto-
rato centrale repressione frodi del Ministero delle
politiche agricole e forestali da due ad una unita' ý 48

ENTI PUBBLICI STATALI

Agenzia delle dogane:

Rinvio della comunicazione della data e della
sede della prova oggettiva tecnico-professionale
della selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di dieci collaboratori
statistici, terza area, fascia F1 - gia' area C, posi-
zione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 48

Rinvio della comunicazione della data e della
sede della prova oggettiva tecnico-professionale
della selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di venti programma-
tori di sistema, terza area, fascia F1 - gia' area C,
posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Rinvio della comunicazione della data e della
sede della prova oggettiva tecnico-professionale
della selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di venticinque chi-
mici, terza area, fascia F1 - gia' area C, posizione
economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Data e sede di svolgimento della prova ogget-
tiva tecnico-professionale della selezione pubblica
per l’assunzione con contratto di formazione e
lavoro di venticinque assistenti tecnici di laborato-
rio di analisi, seconda area, fascia F3 - gia' area B,
posizione economica B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

ö II ö
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Data e sedi di svolgimento delle prove oggettive
tecnico-professionali delle selezioni pubbliche per
l’assunzione, complessivamente, con contratto di
formazione e lavoro di centocinquanta collabora-
tori tributari, terza area, fascia F1 - gia' area C,
posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 49

Data e sedi di svolgimento delle prove oggettive
tecnico-professionali delle selezioni pubbliche per
l’assunzione, complessivamente, con contratto di
formazione e lavoro di settanta assistenti tribu-
tari, seconda area, fascia F3 - gia' area B, posi-
zione economica B3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assi-
curazioni private e di interesse collettivo:

Prova di idoneita' per l’iscrizione nell’Albo nazio-
nale degli agenti di assicurazione per l’anno 2005 ý 50

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di struttura della materia - Roma:

Selezione per titoli, prove e colloquio per l’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita' personale diplomato, presso l’Istituto di
struttura della materia di Roma. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione per titoli, prove e colloquio per l’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita' personale diplomato, presso l’Istituto di
struttura della materia di Roma. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di tecnologie avanzate per l’energia
ßNicola Giordanoý - Messina:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione a due borse per laureati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Consiglio nazionale delle ricerche - ITB -
Istituto di tecnologie biomediche -
Segrate:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale laureato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro
di Genova:

Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame,
per l’assegnazione di una borsa di studio di forma-
zione e specializzazione in campo oncologico per
laureati, da utilizzarsi presso la struttura com-
plessa oncologia chirurgica C (ginecologia), con
l’obiettivo di favorire l’attivita' nel settore della pre-
venzione e diagnosi precoce dei tumori femminili ý 53

Osservatorio astrofisico di Arcetri:

Selezione, per titoli, per il conferimento di tre
assegni per la collaborazione ad attivita' di ricerca ý 53

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bari:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima
fascia, presso la facolta' di giurisprudenza per il
settore scientifico-disciplinare IUS/12 - IV tornata
2003, slittata alla II tornata 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 54

Universita' del Sannio in Benevento:

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore di seconda fascia per il
settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi
matematica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale. . . . . ý 55

Universita' di Brescia:

Costituzione delle commissioni giudicatrici, per
le procedure di valutazione comparativa della II
tornata 2005 per tredici posti di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Costituzione delle commissioni giudicatrici, per
le procedure di valutazione comparativa della II
tornata 2005 per otto posti di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Universita' LUM ßJean Monnetý di Casa-
massima:

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative a posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa a posti di ruolo di
seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Universita' di Cassino:

Nomina della commissione giudicatrice proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di
ruolo di seconda fascia settore SECS-P/09 -
Finanza aziendale facolta' economia. . . . . . . . . . . . . . ý 64

Nomina delle commissioni giudicatrici proce-
dure di valutazione comparativa a sei posti di
ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ruolo di prima fascia settore ING-IND/31 -
facolta' ingegneria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

ö III ö
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Nomina delle commissioni giudicatrici della
procedura di valutazione comparativa a due posti
di ruolo di prima fascia settori ING-INF/05 e
IUS/12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 66

Nomina delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa a quattro posti
di ruolo di seconda fascia settori ING-IND/10,
ICAR/08, IUS/07 e IUS/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita' di Catania:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria D, per le esigenze del
progetto ßInternazionalizzazione dell’Ateneoý del-
l’area istituzionale e rapporti con il pubblico, uffi-
cio relazioni internazionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/07 - Misure elettriche ed
elettromagnetiche, presso la facolta' di ingegneria ý 68

Nomina delle commissioni giudicatrici delle
valutazioni comparative a posti di ricercatore uni-
versitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Nomina delle commissioni giudicatrici delle
valutazioni comparative a posti di professore uni-
versitario di ruolo di prima e seconda fascia e di
ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Universita' ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un
posto di professore di prima fascia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/45 - Scienze infermieristi-
che generali, cliniche e pediatriche presso la
facolta' di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Universita' ßG. D’Annunzioý Chieti-
Pescara:

Costituzione delle commissioni giudicatrici per
le valutazioni comparative a posti di ruolo di
seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Costituzione delle commissioni giudicatrici per
le valutazioni comparative per il reclutamento di
posti di ruolo di ricercatore universitario. . . . . . . . . ý 83

Costituzione delle commissioni giudicatrici per
le valutazioni comparative a posti di ruolo di
prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sei posti di ricercatore universitario -
I tornata concorsuale 2006. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Universita' di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare ICAR/18,
presso la facolta' di architettura . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 87

Universita' di Genova:

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato e pieno, per la durata di tre anni,
con due unita' di personale da inquadrare nella
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Centro di ricerca interuniversitario in
monitoraggio ambientale (C.I.M.A.) . . . . . . . . . . . . . ý 87

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato e pieno, per la durata di tre anni,
con tre unita' di personale da inquadrare nella
categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Centro di ricerca interuniversitario in
monitoraggio ambientale (C.I.M.A.) . . . . . . . . . . . . . ý 95

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato e pieno, per la durata di due anni,
con una unita' di personale da inquadrare nella
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di meccanica e
costruzione delle macchine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Costituzione delle commissioni giudicatrici
delle procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di professore ordinario . . . . ý 111

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle
procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di cinque posti di ricercatore universitario . . . ý 111

Universita' di Lecce:

Selezione pubblica per l’ammissione al corso di
dottorato di ricerca in ßStoria dei Centri delle Vie
e della Cultura dei Pellegrinaggi nel Medioevo
Euromediterraneoý - XX ciclo. XI bando . . . . . . . . ý 112

Accoglimento della rinuncia alla nomina di com-
ponente elettivo commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa pubblica per un posto di
ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare L-OR/13 - Armenistica, caucaso-
logia, mongolistica e turcologia - IV Tornata con-
corsuale anno 2003 - Rinvio ad elezioni suppletive ý 116

Universita' politecnica delle Marche:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare BIO/18 - Genetica, presso la
facolta' di scienze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116
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Valutazioni comparative a posti di professore
associato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 116

Universita' di Messina:

Avviso relativo all’approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta' di farmacia - set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica
analitica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa a posti di
ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' medicina e
chirurgia MED/09 - Medicina interna . . . . . . . . . . . ý 118

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' farmacia
CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo ý 118

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di ingegneria
ING-IND/02 - Costruzioni e impianti navali e
marini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Universita' di Modena e Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del dipartimento di ingegneria
meccanica e civile. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento
di scienze e metodi dell’ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Seconda Universita' di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di personale
da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la facolta' di ingegneria,
per le esigenze del dipartimento di ingegneria
aerospaziale e meccanica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi sette posti di ricercatore
universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 141

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi sei posti di professore di
seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 141

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi cinque posti di profes-
sore di prima fascia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 143

Avviso relativo all’approvazione degli atti del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare F15A - Otorinolaringoia-
tria, presso la facolta' di medicina e chirurgia . . . . ý 144

Costituzione delle commissioni giudicatrici, per
le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi quattro posti di profes-
sore di prima fascia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 144

Costituzione delle commissioni giudicatrici, per
le procedure di valutazione comparativa, per la
copertura di complessivi dodici posti di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di studi politici
e per l’alta formazione europea e mediterranea
ßJean Monnetý ex scuola di Ateneo per l’alta for-
mazione europea. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Costituzione delle commissioni giudicatrici per
le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi due posti di professore
di seconda fascia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 151
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli, a undici posti per
l’accesso al Gruppo Sportivo Fiamme Azzurre
del Corpo di Polizia Penitenziaria (scadenza
10 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cen-
totto posti di allievo agente di polizia penitenziaria
femminile, riservato al personale in ferma breve
reclutato a mente dell’articolo 2, comma 3, lette-
ra b), della legge 18 giugno 1999, n. 186, che abbia
gia' ultimato ovvero ultimera' entro il 30 dicembre
2005 la ferma triennale senza demerito (scadenza
10 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 50 posti di funzionario di ammini-
strazione, area funzionale C, posizione economi-
ca C2 (scadenza 23 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 16 posti di ingegnere del settore elet-
tronico, optoelettronico e delle telecomunicazioni,
area funzionale C, posizione economica C2 (sca-
denza 23 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 83 posti di collaboratore tecnico del
settore elettronico, optoelettronico e delle teleco-
municazioni, area funzionale C, posizione econo-
mica C1 (scadenza 23 novembre 2005). . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 114 posti di collaboratore tecnico del
settore motoristico e meccanico, area funzionale
C, posizione economica C1 (scadenza 23 novembre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a sessanta posti di operatore di ammi-
nistrazione, area funzionale B, posizione econo-
mica B2 (scadenza 27 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, su base circoscri-
zionale a cinquanta posti di elettronico del settore
elettronico, optoelettronico e delle telecomunica-
zioni area funzionale B, posizione economica B2
(scadenza 27 novembre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 86

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a cinquanta posti di assistente di ammi-
nistrazione, area funzionale B, posizione econo-
mica B3 (scadenza 27 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a quaranta posti di assistente tecnico
per l’elettronica e le telecomunicazioni del settore
elettronico, optoelettronico e delle telecomunica-
zioni, area funzionale B, posizione economica B3
(scadenza 27 novembre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al
Centro sportivo dell’Esercito italiano di sessan-
tuno volontari in ferma prefissata quadriennale, in
qualita' di atleta e di otto volontari in ferma prefis-
sata quadriennale per l’accesso al Centro sportivo
dell’Esercito italiano in qualita' di istruttore (sca-
denza 4 dicembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Ministero della difesa - Ufficio storico della
Marina militare:

Concorso nazionale a premi per tesi di laurea
(scadenza 31 gennaio 2006, 31 gennaio 2007, 31 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di millecinquecento
funzionari per la Terza Area Funzionale, fascia
retributiva F1, attivita' amministrativo-tributaria
(scadenza 19 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale per il commercio estero:

Corso per ßEsperto nei processi di internazio-
nalizzazioneý - Istituto nazionale per il commer-
cio estero in collaborazione con la Scuola Supe-
riore dell’Economia e delle Finanze (scadenza
15 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario delle prove scritta e pratica professionale della prova di qualifica-
zione, per esami, per l’assunzione a contratto di 12 collaboratori tecnici addetti al reparto servizi radiofonici e televisivi della
Camera dei deputati, nonche¤ delle informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale
e delle informazioni inerenti il diario della medesima prova orale.

Le informazioni inerenti il diario delle prove scritta e pratica professionale della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di 12 collaboratori tecnici addetti al reparto servizi radiofonici e televisivi della Camera dei deputati, bandita con deliberazione del Col-
legio dei deputati Questori del 27 ottobre 2004, di cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 89 del 9 novembre
2004, nonche¤ le informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e le informazioni inerenti il diario
della medesima prova orale, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 29 novembre 2005.

05E06633
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per titoli, per l’accesso al Centro sportivo
dell’Aeronautica militare di venti volontari in ferma prefis-
sata quadriennale, in qualita' di atleta.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell’occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti locali;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni e integrazioni;

Vista legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente norme in
materia di autonomia didattica degli atenei e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, e successive modificazioni,
che prevede, tra l’altro, l’emanazione ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 400, di un regolamento per disciplinare le modalita' per il
reclutamento e il trasferimento ad altri ruoli per sopravvenuta inido-
neita' alle specifiche mansioni del personale dei gruppi sportivi delle
Forze di polizia e delle Forze Armate;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’articolo 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita' al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita' che sono causa di non idoneita' , che pre-
vede, tra l’altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
Generale della Sanita' Militare che delinea il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, modificata con direttiva del
10 aprile 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con il quale e' stato approvato il testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e soste-
gno della maternita' e della paternita' , a norma dell’articolo 15 della
legge 8 marzo 2000, n. 53;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’articolo 3, comma 1, della
legge 14 novembre 2000, n. 331, modificato con decreto legislativo
31 luglio 2003, n. 236;
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Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßcodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto ministeriale 27 maggio 2005, emanato in applica-
zione dell’articolo 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre
1999, n. 380 che, nel definire le Armi ed i Corpi dell’esercito nei quali
potra' avvenire nell’anno 2005 il reclutamento di personale femminile,
ha fissato al 100% l’aliquota massima di detto personale che potra'
essere immesso nei ruoli normali di ciascun Corpo con le modalita'
previste dall’articolo 4, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 490;

Vista la legge 23 agosto 2004, 226, concernente la sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari
di truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settore;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello stato (legge
finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 aprile 2005,
n. 113, concernente il regolamento per il reclutamento e il trasferi-
mento ad altri ruoli del personale dei gruppi sportivi delle Forze
Armate;

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n.197 recante disposi-
zioni integrative e correttive del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n.215, recante disciplina della trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale, a norma dell’articolo 22 della legge
23 agosto 2004, n.226;

Ravvisata la necessita' di reclutare per l’anno 2005 atleti per l’ac-
cesso al Centro Sportivo dell’Aeronautica Militare;

Fatta riserva di esercitare la facolta' di revocare il presente bando
di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modifi-
care il numero dei posti disponibili, di sospendere l’ammissione alla
ferma prefissata quadriennale dei vincitori in ragione di esigenze
attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in ragione di dispo-
sizioni o di ulteriori disposizioni relative al contenimento della spesa
pubblica;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli, per l’accesso al Centro
sportivo dell’Aeronautica militare di venti volontari in ferma prefis-
sata quadriennale, in qualita' di atleta, ripartiti nelle discipline e nelle
specialita' di seguito indicate:

ATLETI (20 posti)

ßATLETICA LEGGERAý:

- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' ßmarciaý;

- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' ß100 metriý;

ßSCHERMAý:

- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' ßspadaý;

ßTIRO CON L’ARCOý:

- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' olimpica ßtiro
con l’arcoý;

ßPALLACANESTROý:

- n. 14 atleti di sesso maschile nella specialita' ßtutti i ruoliý;

ßEQUITAZIONEý:

- n. 1 atleta di sesso maschile nella specialita' ßsalto osta-
coliý;

- n. 1 atleta di sesso femminile nella specialita' ßcompletoý.

2. Qualora non dovessero essere ricoperti i posti per una o piu'
delle discipline/specialita' tra quelle sopra indicate l’Amministrazione
della Difesa si riserva la facolta' di devolvere gli stessi ad altra disci-
plina/specialita' tra quelle indicate al precedente comma 1.

3. L’Amministrazione della Difesa si riserva la facolta' di revo-
care il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concor-
suali, di modificare, fino alla data di approvazione della relativa gra-
duatoria di merito, il numero dei posti, di sospendere l’ammissione
dei vincitori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attual-
mente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applicazione di dispo-
sizioni contenute nella legge finanziaria per l’anno 2006 o di ulteriori
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero,
in tutto o in parte, assunzioni di personale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare ai concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma 1, i concorrenti che, alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana;

b. eta' non inferiore a diciotto anni compiuti e non superiore a
trenta anni;

c. godimento dei diritti civili e politici;

d. diploma di istruzione secondaria di primo grado;

e. assenza di sentenze penali di condanna per delitti non col-
posi, anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura
penale, di procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

f. assenza di procedimenti penali pendenti per delitti non col-
posi;

g. assenza di provvedimenti di proscioglimento d’autorita' o
d’ufficio da precedenti arruolamenti nelle Forze Armate, secondo le
normative vigenti, ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneita'
psico-fisica;

h. idoneita' fisica per l’accesso in qualita' di atleta ovvero di
istruttore ed assenza dalle imperfezioni ed infermita' previste
dall’elenco allegato al decreto Ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 e,
successive modificazioni;

i. esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi, nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non tera-
peutico;

j. requisiti morali e di condotta previsti dall’articolo 35,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. Gli aspiranti atleti, oltre ai suddetti requisiti ed a quelli indi-
cati all’art. 1, comma 1, devono avere conseguito nella disciplina/spe-
cialita' prescelta, risultati agonistici almeno di livello nazionale certifi-
cati dal CONI o dalle federazioni sportive nazionali ovvero, per le
discipline sportive non federate o affiliate al CONI, dal Comitato
sportivo militare.

3. Nei confronti dei candidati che, a seguito di accertamenti anche
successivi, risultassero in difetto di uno o piu' requisiti tra quelli previ-
sti dal presente decreto sara' disposta, con provvedimento adottato
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dalla Direzione Generale per il Personale Militare, l’esclusione dalla
procedura concorsuale o la decadenza dalla ferma, se gia' presentatisi
presso gli Enti all’uopo designati da ogni singola Forza Armata.

I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti commi devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti, fatta ecce-
zione per il requisito dell’eta' , fino alla data di effettiva immissione
nella ferma prefissata quadriennale nell’Esercito.

4. Non possono partecipare ai presenti concorsi i militari in sevi-
zio permanente nella Forza Armata.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere:

a. redatta in carta semplice secondo il modello riportato in
allegato ßAý;

b. firmata per esteso ed in forma autografa dall’aspirante (la
firma non richiede autenticazione); la mancata sottoscrizione della
domanda determina il non accoglimento della medesima;

c. presentata o fatta pervenire, a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, alla Direzione Generale
per il Personale Militare, I Reparto, 3� Divisione, via XX settembre
n. 123/A - 00187 Roma. La data di presentazione coincide con la
data di spedizione comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio
postale accettante. L’Amministrazione non assume responsabilita'
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, o da mancata ovvero tar-
diva comunicazione di eventuali variazioni del recapito indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

2. I concorrenti residenti all’estero possono inoltrare la domanda
di partecipazione ai concorsi di cui al presente bando entro il sud-
detto termine di presentazione tramite l’Autorita' diplomatica o con-
solare.

3. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle con-
seguenze derivanti da falsita' in atti e da dichiarazioni mendaci, ai
sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dovra'
dichiarare:

a. cognome e nome;

b. data e luogo di nascita;

c. codice fiscale;

d. di essere cittadino italiano;

e. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza;

f. di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

g. recapito presso il quale trasmettere le comunicazioni rela-
tive al concorso. Eventuali variazioni del suddetto recapito
dovranno essere segnalate tempestivamente alla Direzione Generale
per il Personale Militare, I Reparto 3� Divisione 4� Sezione, numero
fax 06/36803551;

h. assenza di sentenze penali di condanna per delitti non col-
posi, anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura
penale, di procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

i. assenza di procedimenti penali pendenti per delitti non col-
posi;

j. assenza di provvedimenti di proscioglimento d’autorita' o
d’ufficio da precedenti arruolamenti nelle Forze Armate, secondo le
normative vigenti, ad esclusione dei proscioglimenti per inidoneita'
psico-fisica;

k. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali o disciplinari pendenti a proprio carico;

l. eventuali titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni;

m. di essere, altres|' , consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci rilasciate nel contesto della presente domanda e nei docu-
menti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
oltre che nella decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

4. Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno allegare, anche ai fini della valutazione dei titoli:

- certificazione, rilasciata dal CONI ovvero dalle federazioni
sportive nazionali ovvero per le discipline sportive non federate o
affiliate al CONI, dal comitato sportivo militare, relativa al:

J conseguimento, nella disciplina prescelta, di risultati agoni-
stici almeno di livello nazionale;

J possesso dei titoli riportati al successivo articolo 5, lettera a).

5. I candidati che alla data di presentazione della domanda si
trovino gia' in servizio a qualsiasi titolo nell’Aeronautica Militare, ad
eccezione del personale appartenente ai ruoli del sevizio permanente
delle Forze Armate, dovranno presentare la domanda di partecipa-
zione al concorso presso il proprio Comando di appartenenza il quale
dovra' provvedere a trasmettere la stessa tempestivamente alla Dire-
zione Generale per il Personale Militare corredata delle certificazioni
di cui al precedente comma 4 nonche¤ dell’attestazione recante la veri-
fica del possesso dell’idoneita' quale VFP4 atleta posseduto dai candi-
dati rilasciata dal Dirigente del Servizio Sanitario.

6. Gli aspiranti sono tenuti a segnalare tempestivamente even-
tuali variazioni del recapito presso cui intendono ricevere comunica-
zioni relative al concorso alla Direzione Generale per il Personale
Militare, I Reparto, 3� Divisione, 4� sezione, via XX settembre
n. 123/A - 00187 Roma. Per gli aspiranti in servizio, i Comandi
dovranno comunicare ogni variazione/evento relativo agli stessi.

Art. 4.

Commissioni esaminatrici

1. Alla valutazione dei titoli del personale di cui al comma 1 del-
l’articolo 1, provvede una Commissione esaminatrice nominata dal
Direttore Generale per il Personale Militare composta da:

a. un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello o grado
corrispondente, nominato su proposta dello Stato Maggiore dell’Ae-
ronautica, Presidente;

b. un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente o grado corri-
spondente, nominato su proposta dello Stato Maggiore dell’Aeronau-
tica, membro;

c. un Funzionario Area C2 designato dalla Direzione Generale
per il Personale Militare, membro;
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d. un Sottufficiale appartenente al ruolo marescialli dell’Aero-
nautica, segretario senza diritto di voto.

2. La Commissioni esaminatrice procedera' alla valutazione dei
titoli secondo i criteri di cui al successivo articolo 5 del presente bando.

Art. 5.

Valutazione dei titoli sportivi

1. La Commissione di cui al precedente art. 4 provvedera' a defi-
nire preventivamente i criteri di valutazione dei sottoindicati titoli
assegnando il relativo punteggio attenendosi ai valori a fianco di cia-
scuno indicato:

titoli sportivi certificati dal CONI ovvero dalle federazioni
sportive nazionali ovvero per le discipline sportive non federate o
affiliate al CONI, dal comitato sportivo militare:

1) medaglia ai giochi olimpici : fino a punti 30;

2) record olimpico: punti 30;

3) medaglia ai campionati mondiali: fino a punti 25;

4) record mondiale: punti 25;

5) vincitore coppa del mondo: punti 20;

6) medaglia ai campionati europei: fino a punti 15;

7) record europeo: punti 15;

8) vincitore coppa europea: punti 12;

9) medaglia alle universiadi, ai giochi del mediterraneo od
in competizioni di livello similare: fino a punti 10;

10) medaglia ai campionati italiani: fino a punti 12;

11) record italiano: punti 12;

12) vincitore di coppa italiana assoluto: punti 10;

13) vincitore di campionato di categoria: fino a punti 7;

14) campionati/trofei/di particolare rilevanza internazio-
nale: fino a punti 3;

15) campionati/trofei/di particolare rilevanza nazionale:
fino a punti 1,5;

16) vincitore campionato mondiale C.I.S.M. (Consiglio
internazionale dello Sport Militare): fino a punti 3;

17) vincitore campionato regionale C.I.S.M. (Consiglio
internazionale dello Sport Militare): fino a punti 1,5;

18) essere stati convocati nel settore squadre nazionali della
Federazione italiana Pallacanestro: fino a 10 punti;

19) aver partecipato a finali di campionati italiani di catego-
ria di pallacanestro: fino a punti 7.

2. I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 6.

Accertamento dell’idoneita' fisio-psico-attitudinale

1. L’accertamento dei requisiti fisio - psico attitudinali e' effet-
tuato dai candidati civili o in congedo, presso il Centro di Selezione
dell’Aeronautica Militare Aeroporto Militare ßA. Barbieriý viale
Roma, n. 26 - 00012 Guidonia (ROMA) - da una commissione nomi-
nata dalla Direzione Generale per il Personale Militare cos|' compo-
sta:

- Presidente: un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello;

- due membri, di cui:

_ un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente;

_ un Ufficiale abilitato alla professione di psicologo di
grado non inferiore a Tenente ovvero uno psicologo civile abilitato
alla professione appartenente all’Amministrazione Difesa o conven-
zionato, ovvero un Ufficiale perito selettore attitudinale;

- segretario: un Sottufficiale senza diritto di voto.

a. Accertamenti sanitari:

1) I candidati non in servizio, qualora non abbiano ricevuto
comunicazione di esclusione dai concorsi, dovranno presentarsi alle
ore 08,00 del giorno 21 dicembre 2005, presso il Centro di Selezione
di cui al comma 1, per l’accertamento dell’idoneita' al servizio quale
atleta muniti di:

- valido documento di identificazione rilasciato da Ammini-
strazioni dello Stato in corso di validita' ;

- originale o copia conforme del referto, rilasciato da strut-
tura pubblica o privata convenzionata in data non anteriore ai tre
mesi precedenti la visita, dei seguenti esami del sangue:

J emocromo completo;

J VES;

J glicemia;

J creatininemia;

J trigliceridi e colesterolo;

J bilirubina totale e frazionata;

J gammaGT, ALT e AST;

J markers dell’epatite B (sia antigeni che anticorpi);

J markers dell’epatite C;

J G6PDH (metodo quantitativo).

- originale o copia conforme del certificato medico, in corso di
validita' , attestante ßl’idoneita' all’attivita' sportiva agonisticaý rila-
sciata da un medico dello sport ovvero da struttura sanitaria pubblica
normativamente deputata al suo rilascio;

- originale o copia conforme del referto di esame radiografico
del torace, effettuato presso struttura sanitaria pubblica o privata
convenzionata in data non anteriore ai sei mesi precedenti la visita.

I concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in
aggiunta a quanto sopra:

- originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata
in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita;

- originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con
esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica o privata con-
venzionata in data non anteriore ai cinque giorni precedenti la visita.

2) La Commissione effettua una visita medica generale preli-
minare, comprensiva della rilevazione dei dati antropometrici. Ove
dalla visita medica preliminare non risultino cause di non idoneita' ,
la Commissione dispone l’effettuazione dei seguenti accertamenti:

- visita cardiologica con elettrocardiogramma;

- esame optometrico;

- esame audiometrico;

- radiografia del torace, nel caso non sia stato prodotto il
referto stesso;

- valutazione psichiatrica (con somministrazione di test di
personalita' e visita psichiatrica);

- esame delle urine con drug test;
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- verifica dell’abuso di alcool, dell’uso di sostanze stupefa-
centi anche saltuario od occasionale nonche¤ dell’utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico.

3) La Commissione potra' , qualora ritenuto necessario e prima
del giudizio finale, procedere ad ulteriori accertamenti diagnostici,
anche presso altre strutture sanitarie della F.A., ritenuti utili per la
formulazione del giudizio di idoneita' .

4) Al termine degli accertamenti sanitari potranno accedere ai
successivi accertamenti attitudinali di cui alla successiva lettera b. i
candidati riconosciuti:

- esenti dalle imperfezioni-infermita' previste dalle vigenti
normative quali causa di non idoneita' al servizio militare nonche¤ da
quelle che, seppure non contemplate, siano da ritenersi incompatibili
con l’espletamento del servizio quale atleta volontario in ferma pre-
fissata quadriennale;

- in possesso del coefficiente ß1ý o ß2ý nella caratteristica
somato-funzionale ßPSý del profilo sanitario.

5) Qualora durante la visita preliminare o uno degli accerta-
menti di cui ai precedenti punti 2) e 3), il candidato risulti affetto da
una delle patologie richiamate nelle disposizioni di cui al precedente
punto 4), la Commissione, senza procedere agli altri accertamenti,
adottera' il giudizio di non idoneita' comunicando immediatamente al
candidato le motivazioni e sottoponendo alla firma dell’interessato
apposito foglio di notifica del provvedimento.

6) Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita' al servizio militare o di temporanea non idoneita' , la
Commissione dispone l’esclusione dall’arruolamento.

b. Accertamenti attitudinali
I candidati che hanno sostenuto con esito favorevole gli accerta-

menti sanitari di cui alla lettera a. saranno sottoposti alla verifica del
possesso delle capacita' attitudinali come da direttive tecniche della
Forza Armata, tali da assicurare un corretto e continuo svolgimento dei
compiti previsti per gli atleti. Il giudizio derivante dai suddetti accerta-
menti attitudinali e' definitivo.

c. Al termine degli accertamenti fisio-psico-attitudinali di cui alle
lettere a. e b., la Commissione formulera' un giudizio di idoneita'
quale atleta militare.

d. Il giudizio sara' comunicato al candidato sottoponendo alla
firma di ciascuno apposito foglio di notifica.

e. Il giudizio relativo ai predetti accertamenti e' definitivo e, nel
caso di non idoneita' , comporta l’esclusione dal concorso.

f. L’esclusione dal concorso per effetto del suddetto giudizio di
non idoneita' avviene su delega della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare alla predetta Commissione.

g. Avverso i suddetti giudizi di non idoneita' che comportano
l’esclusione dal concorso l’aspirante puo' proporre i ricorsi previsti
dalle disposizioni vigenti.

h. I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora sta-
biliti per gli accertamenti fisio-psico-attitudinali saranno considerati
rinunciatari al concorso. L’Amministrazione si riserva di differire ad
altra data gli accertamenti fisio-psico-attitudinali in presenza di com-
provato e documentato impedimento, segnalato tempestivamente dal
candidato a mezzo fax al numero 06/36803551 o telegramma alla
Direzione Generale per il Personale Militare. La nuova data di pre-
sentazione non sara' suscettibile di ulteriore proroga.

2. I candidati in servizio nell’Aeronautica Militare all’atto della
presentazione della domanda, ad eccezione di quelli appartenenti ai
ruoli del servizio permanente, sono sottoposti ad una verifica
dell’idoneita' al servizio quale VFP4 atleta certificata dal Dirigente
del Servizio Sanitario dell’Ente di appartenenza da allegare alla
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 7.

Graduatorie

1. Le commissioni esaminatrici di cui al comma 1 dell’articolo 4,
formera' le graduatorie finali, suddivise per ciascuna delle specialita'
indicate all’articolo 1, sulla base del punteggio ottenuto da ciascun
candidato nella valutazione dei titoli di cui al precedente articolo 5.

2. A parita' di punteggio sara' data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli di preferenza indicati nell’art. 5, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In caso
di ulteriore parita' e' data precedenza al candidato di piu' giovane eta' .

3. Le suddette graduatorie sono approvate con decreto del Diret-
tore Generale per il Personale Militare e pubblicate sul sito internet
www.persomil.difesa.it.

Art. 8.

Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

1. I concorrenti utilmente collocati in graduatoria, nel limite dei
posti messi a concorso, sono convocati dalla Direzione Generale per
il Personale Militare a presentarsi presso il Centro Sportivo dell’Ae-
ronautica Militare di Vigna di Valle per la frequenza di uno specifico
corso formativo, mirato ad acquisire le conoscenze militari di base.

2. All’atto della presentazione presso i suddetti Enti i candidati
vincitori saranno sottoposti ad una verifica del mantenimento dei
requisiti fisici da parte del Dirigente del Servizio Sanitario. Qualora
risultati affetti da malattie o malformazioni sopravvenute, gli stessi
saranno inviati presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica Mili-
tare Aeroporto Militare ßA. Barbieriý - viale Roma n. 26 - 00012
Guidonia (ROMA) per la verifica dell’idoneita' posseduta.

3. I candidati convocati che non si presenteranno all’Ente di
assegnazione entro il termine fissato nella convocazione saranno con-
siderati rinunciatari e ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione
Difesa potranno essere sostituiti, in base all’ordine di merito relativa
alla stessa specialita' o in assenza di ulteriori candidati idonei ad altra
disciplina/specialita' secondo le esigenze definite dalla Forza Armata,
con altri candidati idonei entro i primi 20 giorni dalla data di incor-
porazione.

4. All’atto della presentazione presso il Centro Sportivo dell’Ae-
ronautica Militare di Vigna di Valle gli atleti, qualora gia' militari,
dovranno sottoscrivere la rinuncia al grado posseduto.

5. La decorrenza giuridica quale atleta e' fissata alla data di con-
vocazione presso gli Enti designati.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti sonno raccolti
presso il Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale
Militare - I Reparto - 3� Divisione, per le finalita' di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato, nonche¤ , in caso di esito
positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale della Direzione Generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento e' il Direttore della
3� Divisione della Direzione Generale medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Roma, 3 novembre 2005

Ammiraglio di Squadra: Lucidi
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05E06665

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Integrazione di 1152 nominativi nel registro dei revisori contabili

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ßNuove norme in materia di revisori contabili;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme concer-

nenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;
Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 28 ottobre 2005 sono stati indicati ulte-

riori millecentocinquantadue nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;
Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del

decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 2 novembre 2005

Il direttore generale: Mele
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05E06595

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato

Diario e sede delle prove scritte del concorso a sedici posti di
funzionario amministrativo, da inquadrare, in prova, nella
ex ottava qualifica funzionale, area funzionale C, posizione
economica C2, del ruolo unico dell’ex Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica, per le esi-
genze del Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato per gli Uffici centrali (Ispettorati generali ed Uffici
centrali del Bilancio) ubicati in Roma.
Si comunica che le prove scritte del concorso, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 2 del
9 gennaio 2004, a sedici posti di funzionario amministrativo da
inquadrare, in prova, nella ex ottava qualifica funzionale, area fun-
zionale C, posizione economica C2, del ruolo unico dell’ex Mini-
stero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica,
per le esigenze del Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato per gli Uffici centrali (Ispettorati generali ed Uffici centrali
del Bilancio) ubicati in Roma, si svolgeranno in Roma presso i
locali dell’Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 619 nei giorni 6 e
7 dicembre 2005.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte del
concorso in oggetto e' pubblicato, per via telematica, sull’area internet
del Ministero dell’economia e finanze - sezione concorsi e bandi
(www.mef.gov.it) nonche¤ sull’area internet della Ragioneria generale
dello Stato - sezione bandi e concorsi (www.rgs.mef.gov.it).

I candidati che non abbiano ricevuto da parte del Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato comunicazione di esclusione dalle
prove sono tenuti a presentarsi, muniti del documento di riconosci-
mento, corredato di fotografia, in corso di validita' nella sede e nei
giorni suindicati, alle ore 8,30, come da relativa lettera di convocazione.

Non sara' consentito l’accesso alla sede degli esami ai candidati
che si presenteranno dopo l’inizio della procedura concorsuale.

La mancata partecipazione alle prove scritte nei giorni e nella
sede d’esame stabilita nel presente avviso comportera' l’esclusione
dalla procedura concorsuale, quale ne sia la causa.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Durante le prove di esame, i candidati potranno consultare sol-

tanto dizionari, codici e testi di legge non commentati.
Le modalita' di notifica ai candidati dei risultati delle prove non-

che¤ le modalita' di notifica del diario delle prove orali verranno comu-
nicate in forma orale in sede di prova scritta.

Tutte le comunicazioni orali fornite ai candidati durante lo svol-
gimento delle prove assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

05E06552

Diario e sede delle prove scritte del concorso a venti posti di
funzionario amministrativo contabile, da inquadrare, in
prova, nella ex ottava qualifica funzionale, area funzionale
C, posizione economica C2, del ruolo unico dell’ex Ministero
del tesoro, del bilancio e della programmazione economica,
per le esigenze del Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato per gli Uffici centrali (Ispettorati generali ed
Uffici centrali del Bilancio) ubicati in Roma.

Si comunica che le prove scritte del concorso, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 2 del
9 gennaio 2004, a venti posti di funzionario amministrativo contabile
da inquadrare, in prova, nella ex ottava qualifica funzionale, area
funzionale C, posizione economica C2, del ruolo unico dell’ex Mini-
stero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, per
le esigenze del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
per gli Uffici centrali (Ispettorati generali ed Uffici centrali del Bilan-
cio) ubicati in Roma, si svolgeranno in Roma presso i locali dell’Er-
gife Palace Hotel, via Aurelia n. 619 nei giorni 15 e 16 dicembre 2005.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte del
concorso in oggetto e' pubblicato, per via telematica, sull’area internet
del Ministero dell’economia e finanze - sezione concorsi e bandi
(www.mef.gov.it), nonche¤ sull’area internet della Ragioneria generale
dello Stato - sezione bandi e concorsi (www.rgs.mef.gov.it).

I candidati che non abbiano ricevuto da parte del Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato comunicazione di esclusione
dalle prove sono tenuti a presentarsi, muniti del documento di rico-
noscimento, corredato di fotografia, in corso di validita' nella sede e
nei giorni suindicati, alle ore 8,30, come da relativa lettera di convo-
cazione.

Non sara' consentito l’accesso alla sede degli esami ai candidati
che si presenteranno dopo l’inizio della procedura concorsuale.

La mancata partecipazione alle prove scritte nei giorni e nella
sede d’esami stabilita nel presente avviso comportera' l’esclusione
dalla procedura concorsuale, quale ne sia la causa. Tale pubblica-
zione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Durante le prove di esame, i candidati potranno consultare sol-
tanto dizionari, codici e testi di legge non commentati.

Le modalita' di notifica ai candidati dei risultati delle prove non-
che¤ le modalita' di notifica del diario delle prove orali verranno comu-
nicate in forma orale in sede di prova scritta.

Tutte le comunicazioni orali fornite ai candidati durante lo svol-
gimento delle prove assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

05E06553

Diario e sede delle prove scritte del concorso a dieci posti di
statistico, da inquadrare, in prova, nella ex ottava qualifica
funzionale, area funzionale C, posizione economica C2, del
ruolo unico dell’ex Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, per le esigenze del Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato per gli Uffici
centrali (Ispettorati generali ed Uffici centrali del Bilancio)
ubicati in Roma.

Si comunica che le prove scritte del concorso, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 2 del
9 gennaio 2004, a dieci posti di statistico da inquadrare, in prova,
nella ex ottava qualifica funzionale, area funzionale C, posizione eco-
nomica C2, del ruolo unico dell’ex Ministero del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica, per le esigenze del Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato per gli Uffici centrali (Ispetto-
rati generali ed Uffici centrali del Bilancio) ubicati in Roma, si svol-
geranno in Roma presso i locali dell’Ergife Palace Hotel, via Aurelia
n. 619 nei giorni 13 e 14 dicembre 2005.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte del
concorso in oggetto e' pubblicato, per via telematica, sull’area internet
del Ministero dell’economia e finanze - sezione concorsi e bandi
(www.mef.gov.it) nonche¤ sull’area internet della Ragioneria generale
dello Stato - sezione bandi e concorsi (www.rgs.mef.gov.it).

I candidati che non abbiano ricevuto da parte del Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato comunicazione di esclusione
dalle prove sono tenuti a presentarsi, muniti del documento di rico-
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noscimento, corredato di fotografia, in corso di validita' nella sede e
nei giorni suindicati, alle ore 8,30, come da relativa lettera di convo-
cazione.

Non sara' consentito l’accesso alla sede degli esami ai candidati
che si presenteranno dopo l’inizio della procedura concorsuale.

La mancata partecipazione alle prove scritte nei giorni e nella
sede d’esami stabilita nel presente avviso comportera' l’esclusione
dalla procedura concorsuale, quale ne sia la causa.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Durante le prove di esame, i candidati potranno consultare sol-

tanto dizionari, codici e testi di legge non commentati.
Le modalita' di notifica ai candidati dei risultati delle prove non-

che¤ le modalita' di notifica del diario delle prove orali verranno comu-
nicate in forma orale in sede di prova scritta.

Tutte le comunicazioni orali fornite ai candidati durante lo svol-
gimento delle prove assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

05E06554

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Amministrazione autonoma
dei monopoli di Stato

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di sei posti
di dirigente di seconda fascia nell’organico dell’Amministra-
zione autonoma dei monopoli di Stato, tre posti alla dire-
zione di uffici dirigenziali della direzione generale e per i
restanti tre posti alla direzione degli uffici regionali con sede
in Ancona, Torino e Trieste.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, con il quale e' stato approvato il testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto l’art. 1997 della Costituzione della Repubblica italiana sul-
l’accesso alle pubbliche amministrazioni tramite concorso pubblico;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei
privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, concernente l’at-
tuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita' di trattamento tra
le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

Vista la legge 12 marzo 1998, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante l’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita' di trattamento tra
le persone, senza distinzione di religione, di convinzioni personali, di
handicap, di eta' e di orientamento sessuale;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante disposizioni per il
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze
e l’interazione tra pubblico e privato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004,
n. 108, concernente il regolamento per la disciplina delle modalita' di
istituzione, organizzazione e funzionamento nelle amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, del ruolo dei dirigenti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272, che, in applicazione dell’art. 28, comma 5, del citato
decreto legislativo n. 165 del 2001, disciplina le modalita' di accesso
alla qualifica di dirigente;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre
2003, n. 385, con il quale e' stata disciplinata la nuova organizzazione
e relativa dotazione organica dell’Amministrazione autonoma dei
monopoli di Stato, per effetto del decreto legislativo n. 173 del 2002,
recante modifiche al decreto legislativo n. 300 del 1999;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del
1 ottobre 2004, di individuazione delle strutture dirigenziali non
generali presso l’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
4 agosto 2005, registrato dalla Corte dei conti il 14 settembre 2005,
di autorizzazione ad indire procedura concorsuale per l’assunzione
nei ruoli dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato di
sei dirigenti di seconda fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita' di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509, recante il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visti i decreti del Ministero dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 4 agosto 2000 e 28 novembre 2000, recanti rispetti-
vamente la determinazione delle classi delle lauree universitarie e la
determinazione delle classi delle lauree specialistiche;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della funzione pubblica, del 27 dicembre 2000,
n. 6350/4.7, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 6 del 9 gennaio
2001, in materia di titoli di studio universitari per l’accesso al pub-
blico impiego;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione di dati personali;

Visti i CCNNLL del personale con qualifica dirigenziale del
comparto Area 1 Aziende-Ministeri;

Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229, recante interventi della
regolazione, riassetto normativo e codificazione legge di semplifica-
zione 2001 ed in particolare l’art. 14;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante disposizioni per
la formazione del Bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005);

Vista la comunicazione del 20 ottobre 2005 prot. n. 4702, previ-
sta dall’art. 34-bis del citato decreto legislativo n. 165 del 2001;

Considerato che dal combinato disposto di cui all’art. 3, comma
2 ed all’art. 22, comma 2, del citato regolamento n. 272 del 2004,
deriva che, in sede di prima applicazione, il trenta per cento dei posti
messi a concorso e' riservato al personale appartenente da almeno
quindici anni alla qualifica apicale, comunque denominata, della car-
riera direttiva nell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato
e che, in caso in cui detta quota non venga interamente ricoperta, la
parte residua, fino alla concorrenza del trenta per cento dei posti
messi a concorso, e' riservata al personale del ruolo organico nella
stessa amministrazione;
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Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica, ha comunicato con nota del 25 otto-
bre 2005, protocollo n. 37814/05 di non avere allo stato personale
da assegnare ai sensi dell’art. 34-bis del citato decreto legislativo
n. 165 del 2001;

Ritenuto opportuno procedere alla indizione della relativa pro-
cedura concorsuale al fine di ricoprire almeno parzialmente i posti
di funzione al momento vacanti;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
sei posti di dirigente di seconda fascia nell’organico dell’Amministra-
zione autonoma dei monopoli di Stato, da preporre per tre posti alla
direzione di uffici dirigenziali della direzione generale e per i restanti
tre posti alla direzione degli uffici regionali con sede in Ancona,
Torino e Trieste della medesima amministrazione autonoma.

2. Ai sensi del combinato disposto dell’art. 3, comma 2 e dal-
l’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 24 set-
tembre 2004, n. 272, il trenta per cento dei posti messi a concorso e'
riservato al personale appartenente, da almeno quindici anni, alla
qualifica apicale, comunque denominata, della carriera direttiva nel-
l’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato, ovvero, in man-
canza di candidati aventi le caratteristiche sopra citate, fino alla con-
correnza del trenta per cento dei posti, al personale appartenente
all’organico dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato.

3. I posti riservati, se non utilizzati a favore delle sopraindicate
categorie di riservatari, sono conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria unica finale di merito.

4. I candidati utilmente collocati nella graduatoria unica finale di
merito, formata ai sensi dei successivi articoli, saranno, secondo l’or-
dine della stessa, dichiarati vincitori ed immessi nelle relative posi-
zioni dirigenziali.

5. Il trattamento economico decorrera' dalla data di effettiva
attribuzione dell’incarico dirigenziale.

6. L’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato, in
ragione di sopravvenute esigenze organizzative e di servizio, si riserva
la facolta' di revocare il presente bando o di procedere alla variazione
dei posti messi a concorso.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Al concorso possono partecipare, ai sensi dell’art. 28,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni:

posizione a)
a1) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che

abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni
funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma
di laurea, muniti di diploma di laurea in giurisprudenza, ovvero di
laurea specialistica denominata LS, appartenente ad una delle
seguenti classi di cui al decreto del Ministro dell’universita' e della
ricerca scientifica del 28 novembre 2000: classe delle lauree speciali-
stiche in giurisprudenza-22 S; classe delle lauree specialistiche in
scienze delle pubbliche amministrazioni-71 S; classe delle lauree spe-
cialistiche in scienze economiche-aziendali-84 S; classe delle lauree
specialistiche in teoria e tecniche della normazione e della informa-
zione giuridica-102 S, nonche¤ di comprovata esperienza, almeno
triennale, maturata nel settore economico-tributario;

a2) per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a
seguito di corsoconcorso, fermi i requisiti sopra indicati, il periodo
di servizio e' ridotto a quattro anni;

a3) per i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni in
possesso del diploma di specializzazione conseguito presso le Scuole
di specializzazione, individuate con decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’uni-
versita' e della ricerca, fermi i requisiti di cui al punto a1), il periodo
di servizio e' ridotto a tre anni;

a4) puo' , altres|' , partecipare il personale appartenente all’orga-
nico dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato, in pos-
sesso di diploma di laurea, almeno quadriennale, che abbia compiuto
almeno cinque anni di servizio in profili professionali per l’accesso ai
quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea;

posizione b)
i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-

ture pubbliche, non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, che hanno svolto
per almeno due anni le funzioni dirigenziali, muniti dei titoli di studio
indicati alla posizione a1);

posizione c)
coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in

amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni, muniti dei titoli di studio indicati alla posizione a1);

posizione d)
i cittadini italiani che hanno maturato, con servizio continuativo

per almeno quattro anni, presso enti od organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle
quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea, muniti dei titoli di
studio richiesti alla posizione a1).

2. I candidati devono essere, altres|' , in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica);

b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita' fisica all’impiego, con facolta' dell’amministrazione

di sottoporre a visita di controllo i vincitori del concorso;
d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o provenienza;

b) essere in possesso della cittadinanza dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
3. Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;
siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego sta-

tale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita' non sanabile;

siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza pas-
sata in giudicato;

abbiano riportato la pena accessoria dell’estinzione del rap-
porto di lavoro o di impiego ai sensi dell’art. 32-quinquies del codice
penale;

siano stati licenziati, ai sensi dell’art. 12 del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro comparto ßAziendeý sottoscritto il 26 mag-
gio 2004, o delle corrispondenti disposizioni dei contratti collettivi
nazionali di lavoro relativi al personale di altri comparti.

4. L’ammissione alle prove concorsuali avviene con espressa
riserva di successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
Se le prove d’esame sono precedute dai test di preselezione di cui
all’art. 5, l’amministrazione verifica la validita' delle domande solo
dopo lo svolgimento del medesimo e limitatamente ai candidati che
lo hanno superato. La mancata esclusione dal test di preselezione
non costituisce garanzia della regolarita' della domanda di partecipa-
zione al concorso, ne¤ sana l’irregolarita' della domanda stessa. In
difetto dei requisiti prescritti, l’Amministrazione puo' disporre, in ogni
momento, l’esclusione dal concorso con motivato provvedimento,
anche dopo lo svolgimento delle prove di concorso, nei confronti dei
candidati utilmente classificati nella relativa graduatoria finale.
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5. I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini, contenuti e modalita'

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
esclusivamente utilizzando l’apposito modulo di cui all’unito fac-
simile (allegato 1), comprensivo degli allegati (1/a1, 1/a2, 1/a3, 1/a4,
1/b, 1/c, 1/d), riproducibile dalla presente Gazzetta Ufficiale, ovvero
reperibile sul sito Internet dell’Amministrazione autonoma dei mono-
poli di Stato www.aams.it. La domanda, contenente tutte le indica-
zioni che secondo le norme vigenti il candidato e' tenuto a fornire e
debitamente sottoscritta dal medesimo nelle sue parti (modulo e rela-
tivo allegato di riferimento), deve essere inviata a mezzo raccoman-
data postale con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, alla Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato,
Direzione per l’organizzazione e la gestione delle risorse - Ufficio
stato giuridico - Via della Luce n. 34 a/bis - 00153 - Roma, entro e
non oltre i trenta giorni successivi a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý. La data di spedizione e' comprovata dal
timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante; senza alcuna
responsabilita' dell’amministrazione per la mancata ricezione della
domanda e per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
dovuta a disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

2. Alla domanda il candidato deve allegare, ai sensi della norma-
tiva vigente, fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' .

3. Nella domanda di partecipazione il candidato, sotto la propria
responsabilita' , dovra' dichiarare:

a) il proprio cognome e nome;
b) il luogo e la data di nascita;
c) il codice fiscale;
d) la residenza, con l’indicazione della via, del numero civico,

della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;
e) il domicilio o recapito presso il quale indirizzare le even-

tuali comunicazioni relative al concorso ed il recapito telefonico.
A tal fine il candidato e' tenuto a comunicare tempestivamente ogni
variazione del domicilio o del recapito all’ufficio presso il quale e'
stata inoltrata la domanda;

f) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica),
ovvero, per i soggetti appartenenti agli Stati membri dell’Unione
europea, di essere in possesso della cittadinanza dello Stato di appar-
tenenza;

g) il godimento dei diritti politici;
h) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
i) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali riportate ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

j) il possesso dei titoli di studio richiesti dall’art. 2 del pre-
sente bando, con l’esatta indicazione dell’anno accademico e dell’isti-
tuto universitario presso il quale sono stati conseguiti, entro e non
oltre la scadenza del bando;

k) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
l) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;
m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego, con esplicita dichiarazione: di non essere stato destituito o
dispensato dall’impiego, presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato
decaduto o licenziato da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile; di non avere riportato
la pena accessoria dell’estinzione del rapporto di lavoro o di impiego
ai sensi dell’art. 32-quinquies del codice penale; di non essere stati
licenziati, ai sensi dell’art. 12 del contratto collettivo nazionale di

lavoro comparto ßAziendeý sottoscritto il 24 maggio 2004, o delle
corrispondenti disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al personale di altri comparti;

n) la lingua straniera prescelta, per il colloquio di cui
all’art. 5, tra inglese e francese;

o) l’idoneita' fisica al servizio continuato ed incondizionato
all’impiego per il quale concorre;

p) l’eventuale possesso di titoli che danno luogo a precedenza
e, a parita' di punteggio, a preferenza, ai sensi dell’art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni (allegato 2 del fac-simile). Tali titoli, qualora non
espressamente dichiarati nella domanda di ammissione, non saranno
presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria unica
finale di merito;

q) la disponibilita' , qualora dichiarato vincitore del concorso,
ad accettare la sede di servizio assegnata;

r) di possedere comprovata esperienza nel settore economico-
tributario;

s) di trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 1, ai fini della
riserva dei posti;

t) titoli valutabili ai sensi dell’art. 6.

4. Il candidato dovra' , altres|' , dichiarare a pena di esclusione:
l’amministrazione di appartenenza, l’attuale profilo professionale e
relativa posizione economica, nonche¤ il precedente inquadramento
nella qualifica funzionale con la relativa decorrenza;

ovvero

il possesso della qualifica di dirigente e l’anzianita' di servizio
maturata, con l’indicazione dell’ente o della struttura pubblica non
ricompresi nel campo d|' applicazione dell’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001, presso i quali svolge o ha svolto fun-
zioni dirigenziali;

ovvero

gli incarichi dirigenziali svolti in amministrazioni pubbliche, con
l’indicazione dell’amministrazione e della durata;

ovvero

le esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’ac-
cesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea con l’indi-
cazione dell’ente od organismo internazionale presso il quale sono
state svolte e della durata.

5. I candidati portatori di handicap dovranno, ai sensi del-
l’art. 20 della legge n. 104/1992, specificare, in relazione al proprio
handicap, l’ausilio necessario nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove d’esame.
Dovranno, inoltre, allegare una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che, in relazione allo specifico handicap ed al tipo
di prova da sostenere, indichi gli elementi essenziali occorrenti per la
fruizione dei benefici richiesti al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
agli interessati una regolare partecipazione al concorso.

6. Non si terra' conto delle domande prive di firma e non si terra'
conto delle domande incomplete ed irregolari. In particolare, non
saranno ammessi alle prove concorsuali i candidati le cui domande
non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti e tutte le dichiarazioni richieste.

7. L’amministrazione non e' responsabile in caso di smarrimento
delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte od incomplete
dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
rispetto a quello indicato nella domanda, nonche¤ in caso di eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

8. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’amministra-
zione puo' disporre l’esclusione dei candidati in qualsiasi momento
della procedura del concorso, ove venga accertata la mancanza dei
requisiti di ammissione al concorso stesso alla data di scadenza del
termine per la presentazione o la spedizione delle domande di parte-
cipazione.
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso sara' costituita ai
sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 24 settem-
bre 2004, n. 272.

Art. 5.
Prove d’esame

1. Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova
orale.

2. Qualora il numero particolarmente elevato di candidati lo
renda necessario, l’amministrazione potra' prevedere l’espletamento
di una prova preselettiva del cui svolgimento verra' data comunica-
zione con avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale.

3. L’eventuale preselezione verra' effettuata mediante una serie di
quesiti a risposta multipla da somministrare ai candidati, vertenti
sulle materie oggetto delle prove scritte e orali.

4. In caso di svolgimento della prova preselettiva, verra' ammesso
alle prove scritte un numero di candidati pari a 15 volte il numero
dei posti messi a concorso.

5. Saranno comunque ammessi alle prove scritte i candidati che
hanno conseguito lo stesso punteggio del candidato che occupa il
novantesimo posto nella graduatoria della prova preselettiva.

6. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

7. La prima prova scritta, a contenuto teorico, verte sulle temati-
che di piu' diretta attinenza con l’attivita' dell’Amministrazione relati-
vamente alle seguenti materie: diritto amministrativo, contabilita' di
Stato, diritto civile, diritto pubblico.

8. La seconda prova scritta, a contenuto pratico, sara' diretta ad
accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il
profilo della legittimita' , della convenienza, dell’efficienza e dell’eco-
nomicita' organizzativa, di questioni connesse all’attivita' tecnico-isti-
tuzionale dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato.

9. La prova orale, alla quale saranno ammessi i candidati che
avranno riportato il punteggio di almeno 70/100 in ciascuna delle
prove scritte, mirera' ad accertare la preparazione e la professionalita'
del candidato, nonche¤ l’attitudine all’espletamento delle funzioni diri-
genziali e si svolgera' sulle seguenti materie:

normativa in materia di sanzioni amministrative applicate al
settore dei giochi e delle accise sui tabacchi;

diritto civile;
diritto amministrativo;
diritto comunitario;
elementi di diritto penale e diritto processuale penale;
organizzazione e funzioni di AAMS;
contabilita' di Stato.

10. Nell’ambito della prova orale, al fine di valutare la cono-
scenza da parte del candidato della lingua straniera prescelta ad un
livello avanzato, e' prevista la lettura, la traduzione di testi e la con-
versazione. Nel corso della medesima prova orale, inoltre, verra'
accertata la conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del personal
computer e dei software applicativi piu' diffusi da realizzarsi anche
mediante una verifica pratica, nonche¤ la conoscenza delle problemati-
che e delle potenzialita' connesse all’uso degli strumenti informatici
in relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e
gestione delle risorse ed al miglioramento dell’efficienza degli uffici e
dei servizi.

11. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 9 dicembre 2005, sara' data comunicazione del giorno,
dell’ora e dell’ubicazione dei locali in cui si effettueranno l’eventuale
prova preselettiva e/o le prove scritte.

12. Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.
13. La mancata presentazione dei candidati nella sede di esame

nel giorno e nell’ora indicati nell’avviso di cui sopra comportera'
l’esclusione dal concorso degli stessi.

14. Per aver accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere la prova scritta dovranno esibire uno dei documenti di rico-
noscimento sottoelencati:

a) fotografia recente applicata sul prescritto foglio di carta da
bollo, con la firma autenticata del candidato;

b) tessera postale;
c) porto d’armi;

d) patente automobilistica;
e) passaporto;
f) carta d’identita' ;
g) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato a norma del decreto del Presidente della Repubblica
28 luglio 1967, n. 851, e successive modificazioni.

15. I documenti di cui sopra non dovranno essere scaduti per
decorso del termine di validita' previsto per ciascuno di essi. Saranno
esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei sud-
detti documenti.

16. Durante l’eventuale prova preselettiva e le prove scritte non e'
possibile portare con se¤ telefoni cellulari, ne¤ consultare codici e testi
di legge, comunque commentati.

17. Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano conse-
guito, in ciascuna prova scritta, il punteggio minimo di settanta/cen-
tesimi.

18. Ai candidati ammessi al colloquio sara' data comunicazione,
con almeno venti giorni di anticipo, della data, del luogo e dell’ora
in cui dovranno presentarsi per sostenerlo, e, contestualmente, sara'
data comunicazione del voto riportato nelle prove scritte e del pun-
teggio attribuito per eventuali titoli valutabili.

19. Il colloquio si intendera' superato se il candidato avra' otte-
nuto una votazione di almeno settanta centesimi.

20. Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale, sara'
affisso all’albo dell’amministrazione l’elenco dei concorrenti che
hanno sostenuto gli esami, con l’indicazione del voto riportato.

21. Il punteggio finale e' determinato sommando i voti riportati
in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova orale.

Art. 6.

Titoli valutabili ai fini del concorso

1. In aggiunta alla votazione complessiva di cui all’art. 5, la
Commissione esaminatrice dispone di un punteggio massimo di
10 punti per i titoli valutabili nel presente articolo. Non saranno
valutabili titoli che per qualsiasi motivo non siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione. La valutazione e' effettuata dopo
la prova scritta e prima della prova orale, con preventiva comunica-
zione ai candidati ammessi alla prova orale.

I titoli valutabili sono:
titoli di studio aggiuntivi: abilitazioni e specializzazioni post-

laurea, 2,5 punti per ciascun titolo, per un massimo di 5 punti;
anzianita' di servizio per incarico dirigenziale: incarico svolto

nell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato, 2,5 punti per
anno o frazione, per un massimo di 5 punti; incarico svolto nelle
strutture dell’ex Ministero finanze, 1,5 punti per anno o frazione, per
un massimo di 5 punti.

Art. 7.

Presentazione di titoli di riserva e/o preferenza

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e intendano
far valere i titoli di riserva e/o di preferenza, a parita' di valutazione,
devono presentare o spedire, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, all’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato -
Direzione per l’organizzazione e la gestione delle risorse - Ufficio
stato giuridico via della Luce n. 34 a/bis - 00153, Roma, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti che attestino
il possesso di tali titoli, purche¤ gia' dichiarati nella domanda di parte-
cipazione.

2. EØ consentita la dichiarazione sostitutiva della certificazione,
resa nelle forme prescritte.

3. Entro il medesimo termine, i candidati che abbiano dichiarato
di essere in possesso dei predetti titoli, debbono produrre il relativo
titolo o apposita dichiarazione, da cui risulti che le condizioni e i pre-
supposti previsti dalle disposizioni di legge per l’attribuzione del
beneficio sussistevano anche alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

4. Tale documentazione non e' richiesta nel caso in cui questa
amministrazione ne sia gia' in possesso o ne possa disporre richieden-
dola ad altre pubbliche amministrazioni, purche¤ nella domanda di
ammissione l’interessato abbia indicato con esattezza, sotto la pro-
pria responsabilita' , anche l’ufficio o l’amministrazione presso cui
questa e' depositata.
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5. In questo caso, per accelerare il procedimento, l’interessato
puo' trasmettere, entro il predetto termine di quindici giorni dall’effet-
tuazione del colloquio, una copia fotostatica, ancorche¤ non autenti-
cata, dei certificati di cui sia gia' in possesso.

6. La presentazione di documenti diversi da quelli stabiliti o irre-
golare compilazione degli stessi, comporta, senza necessita' di parti-
colare avviso, la decadenza dai relativi benefici.

7. Non saranno presi in considerazione i documenti che verranno
consegnati o perverranno all’Amministrazione autonoma dei mono-
poli di Stato stessa oltre il detto termine di quindici giorni.

Art. 8.

Graduatoria

1. Sotto condizione di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per l’ammissione, sono dichiarati vincitori, fino a concor-
renza dei posti messi a concorso, |¤ candidati utilmente collocati nella
graduatoria unica finale di merito, formulata sulla base dei punteggi
riportati nelle prove d’esame, con l’aggiunta dell’eventuale punteggio
di cui all’art. 6 e tenuto conto dei titoli che danno luogo a riserva
e/o preferenza.

2. La graduatoria unica finale di merito e la dichiarazione dei
vincitori sono approvate con decreto del direttore per l’organizza-
zione e la gestione delle risorse dell’Amministrazione autonoma dei
monopoli di Stato, che sara' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
medesima amministrazione.

3. Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inse-
rito nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica ita-
liana. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrono i termini
per eventuali impugnative.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

1. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o
far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro
il termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’amministrazione:

1) certificato medico attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a) il luogo e la data di nascita;
b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-

denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;
e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;
g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-

vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro ente, dovra' essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altres|' , contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione d|'
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h) codice fiscale.
2. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a

presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al
comma 1, nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti pre-
visti all’art. 3 del presente bando.

3. Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai

sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad un’esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' , nonche¤
delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo' riuscire di pregiudizio alla salute e
incolumita' dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti e
che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell’impiego al quale concorre.

4. L’amministrazione, comunque, ha facolta' di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

5. L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

6. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai
predetti controlli emerga la non veridicita' del contenuto delle dichia-
razioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non
veritiera.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’amministrazione
comunica di non dar luogo all’assunzione.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

1. Ai concorrenti dichiarati vincitori del concorso di cui al pre-
sente decreto, che risulteranno in possesso dei prescritti requisiti,
saranno conferiti gli incarichi di funzione dirigenziale di livello non
generale di cui all’art. 1 del presente decreto. All’uopo, gli stessi
dovranno stipulare apposito contratto individuale di lavoro, secondo
le modalita' previste dalla vigente normativa legislativa e contrattuale.

2. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel
giorno indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro com-
porta la decadenza dal diritto all’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato per
le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata finalizzata anche alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L’interessato gode dei diritti, di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto
di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Am-
ministrazione autonoma dei monopoli di Stato.

6. Avverso il presente bando di concorso e' proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizio-
nale, impugnazione al Tribunale Amministrativo del Lazio entro ses-
santa giorni dalla stessa data.

7. Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - della Repubblica italiana.

Roma, 2 novembre 2005

Il direttore per l’organizzazione
e la gestione delle risorse

Carducci
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MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

Ispettorato centrale repressione frodi

Riduzione del numero dei posti del concorso di dirigente di
seconda fascia da preporre alla direzione degli Uffici periferici
o centrali dell’Ispettorato centrale repressione frodi del Mini-
stero delle politiche agricole e forestali da due ad una unita' .

L’ISPETTORE GENERALE CAPO

Visto il decreto-legge 18 giugno 1986, n. 282, convertito con
modificazioni nella legge 7 agosto 1986, n. 462 concernente misure
urgenti in materia di prevenzione e repressione delle sofisticazioni ali-
mentari ed in particolare l’art. 10 il quale istituisce l’Ispettorato cen-
trale repressione frodi;

Visto il decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito con modi-
ficazioni nella legge 9 marzo 2001, n. 49, ed in particolare l’art. 3,
comma 3, il quale statuisce che l’Ispettorato centrale repressione frodi
e' posto alle dirette dipendenze del Ministro delle politiche agricole e
forestali, ed opera con organico proprio ed autonomia organizzativa
ed amministrativa e costituisce un autonomo centro di responsabilita'
di spesa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Ministro delle politiche agricole e forestali
n. 44 in data 13.2.2003, con il quale, ai sensi del citato art. 2 della
legge 19.1.2001, n. 3, e' stato emanato il Regolamento di riorganizza-
zione della struttura operativa dell’Ispettorato centrale repressione
frodi;

Visto il decreto del Ministro delle politiche agricole e forestali
11 novembre 2004, n. 294, recante modifiche al sopra citato decreto
ministeriale 13 febbraio 2003, n. 44;

Vista la legge 27 marzo 2004, n. 77, recante ßDisposizioni
urgenti concernenti i settori dell’agricoltura e della pescaý ed in parti-
colare l’art. 2-bis, con il quale l’organico dell’Ispettorato centrale
repressione frodi e' stato aumentato di n. 239 unita' complessive, di
cui 4 dirigenti di seconda fascia, ed il successivo art. 2-ter, con il
quale l’ispettorato medesimo e' stato autorizzato ad assumere le pre-
dette unita' di personale, in deroga al divieto di cui all’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni e al divieto
di cui all’art. 3, comma 53, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Visto il proprio decreto n. 4842 del 26 aprile 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005,
con il quale e' stato indetto un concorso pubblico per esami a due
posti di dirigente di seconda fascia da preporre alla direzione degli
Uffici periferici o centrali dell’ispettorato centrale repressione frodi
del Ministero delle politiche agricole e forestali;

Considerato che con proprio decreto n. 4920 del 10 giugno 2005
e' stato elevato da due a tre unita' il numero dei posti del concorso a
due posti di dirigente di seconda fascia da preporre alla direzione
dei laboratori e/o all’Ufficio centrale preposto al coordinamento del-
l’attivita' dei laboratori, nell’organico dell’Ispettorato centrale repres-
sione frodi del Ministero delle politiche agricole e forestali;

Considerato, pertanto, che risulta disponibile un solo posto di
dirigente di seconda fascia di cui e' autorizzata la copertura mediante
assunzione ai sensi della citata legge 27 marzo 2004, n. 77;

Ritenuto, quindi, necessario ridurre di una unita' il numero dei
posti del concorso pubblico per esami a due posti di dirigente di
seconda fascia da preporre alla direzione degli Uffici periferici o cen-
trali dell’ispettorato centrale repressione frodi del Ministero delle
politiche agricole e forestali;

Decreta

Art. 1.

Per i motivi specificati nelle premesse, a modifica dell’art. 1,
comma 1, del decreto n. 4842 del 26 aprile 2005, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005, il
numero dei posti del concorso di dirigente di seconda fascia da pre-
porre alla direzione degli Uffici periferici o centrali dell’Ispettorato
centrale repressione frodi del Ministero delle politiche agricole e fore-
stali e' ridotto da due ad una unita' .

Copia del presente decreto sara' inviata alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica per la pubblicazione.

Roma, 27 ottobre 2005

L’Ispettore generale capo: Lo Piparo

05E06629

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE DOGANE

Rinvio della comunicazione della data e della sede della prova
oggettiva tecnico-professionale della selezione pubblica per
l’assunzione con contratto di formazione e lavoro di dieci
collaboratori statistici, terza area, fascia F1 - gia' area C,
posizione economica C1.

Si comunica che l’avviso riguardante la data e la sede della prova
oggettiva tecnico-professionale della selezione pubblica per l’assun-
zione con contratto di formazione e lavoro di dieci collaboratori sta-
tistici, terza area, fascia F1 - gia' area C, posizione economica C1,
presso l’Agenzia delle dogane, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 73 del 13 settembre 2005,
sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý del 25 novembre 2005.

05E06635

Rinvio della comunicazione della data e della sede della prova
oggettiva tecnico-professionale della selezione pubblica per
l’assunzione con contratto di formazione e lavoro di venti
programmatori di sistema, terza area, fascia F1 - gia'
area C, posizione economica C1.

Si comunica che l’avviso riguardante la data e la sede della prova
oggettiva tecnico-professionale della selezione pubblica per l’assun-
zione con contratto di formazione e lavoro di venti programmatori
di sistema, terza area, fascia F1 - gia' area C, posizione economica
C1, presso l’Agenzia delle dogane, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 73 del 13 settembre 2005,
sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý del 25 novembre 2005.

05E06636
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Rinvio della comunicazione della data e della sede della prova
oggettiva tecnico-professionale della selezione pubblica per
l’assunzione con contratto di formazione e lavoro di venticin-
que chimici, terza area, fascia F1 - gia' area C, posizione
economica C1.

Si comunica che l’avviso riguardante la data e la sede della prova
oggettiva tecnico-professionale della selezione pubblica per l’assun-
zione con contratto di formazione e lavoro di venticinque chimici,
terza area, fascia F1 - gia' area C, posizione economica C1, presso l’A-
genzia delle dogane, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 73 del 13 settembre 2005, sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
del 25 novembre 2005.

05E06637

Data e sede di svolgimento della prova oggettiva tecnico-pro-
fessionale della selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di venticinque assistenti tecnici
di laboratorio di analisi, seconda area, fascia F3 - gia'
area B, posizione economica B3.

Si comunica che lo svolgimento della prova oggettiva tecnico-
professionale della selezione pubblica per l’assunzione con contratto
di formazione e lavoro di venticinque assistenti tecnici di laboratorio
di analisi, seconda area, fascia F3 - gia' area B, posizione economica
B3, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 73 del 13 settembre 2005, avra' luogo in data 30 novem-
bre 2005, alle ore 8,30, presso l’Ergife Palace Hotel - via Aurelia,
617/619 - Roma.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di penna a
biro nera o pennarello nero a punta fine.

Non sara' consentito introdurre nella sede di esame borse, gior-
nali, libri, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere
o altri oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito
bagagli.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della
prova selettiva saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 25 novembre 2005.

05E06638

Data e sedi di svolgimento delle prove oggettive tecnico-profes-
sionali delle selezioni pubbliche per l’assunzione, complessi-
vamente, con contratto di formazione e lavoro di centocin-
quanta collaboratori tributari, terza area, fascia F1 - gia'
area C, posizione economica C1.

Si comunica che in data 5 dicembre 2005, alle ore 8,30, avra'
luogo lo svolgimento della prova oggettiva tecnico-professionale delle
selezioni pubbliche per l’assunzione con contratto di formazione e
lavoro di complessivi centocinquanta collaboratori tributari, terza
area, fascia F1 - gia' area C, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 73 del 13 settembre 2005,
posizione economica C1, presso le sedi di seguito riportate:

direzione regionale per l’Abruzzo, Molise e Marche (dieci
posti), presso l’ente regionale per le manifestazioni fieristiche (ERF),
Largo Fiera della Pesca, 11 - Ancona;

direzione regionale per l’Emilia Romagna (venti posti), presso
l’Arena Pala Malaguti, via Gino Cervi, 2 - Casalecchio di Reno -
Bologna;

direzione regionale per la Liguria (venti posti), presso l’Audi-
torium Centro Congressi - Magazzini del Cotone - Modulo 10 - Porto
Antico di Genova;

direzione regionale per la Toscana (venti posti), presso la For-
tezza da Basso, Viale Strozzi, 1 - Firenze (vicinanze della stazione di
Santa Maria Novella);

direzione regionale per la Lombardia (sessanta posti), presso il
Nuovo Quartiere Fiera Milano - Pad. 1 e 3 - PERO-RHO (Metropo-
litana linea 1 - Fermata Rho Fiera);

direzione regionale per il Piemonte e la Valle d’Aosta (dieci
posti) presso il MazdaPalace - Corso Ferrara, 30 - Torino;

direzione regionale per il Veneto (dieci posti), presso la Fiera
di Padova, via Tommaseo, 59 - Padova.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di penna a
biro nera o pennarello nero a punta fine.

Non sara' consentito introdurre nella sede di esame borse, gior-
nali, libri, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere
o altri oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito
bagagli.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della
prova selettiva saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 25 novembre 2005.

05E6639

Data e sedi di svolgimento delle prove oggettive tecnico-profes-
sionali delle selezioni pubbliche per l’assunzione, complessi-
vamente, con contratto di formazione e lavoro di settanta
assistenti tributari, seconda area, fascia F3 - gia' area B,
posizione economica B3.

Si comunica che in data 29 novembre 2005, alle ore 8,30, avra'
luogo lo svolgimento della prova oggettiva tecnico-professionale delle
selezioni pubbliche per l’assunzione con contratto di formazione e
lavoro di complessivi settanta assistenti tributari, seconda area, fascia
F3 - gia' area B, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 73 del 13 settembre 2005, posizione econo-
mica B3, presso le sedi di seguito riportate:

direzione regionale per l’Abruzzo, il Molise e le Marche (sei
posti), presso l’ente regionale per le manifestazioni fieristiche (ERF),
Largo Fiera della Pesca, 11 - Ancona;

direzione regionale per l’Emilia Romagna (dieci posti), presso l’A-
rena PalaMalaguti, via Gino Cervi, 2 - Casalecchio di Reno, Bologna;

direzione regionale per la Toscana (dieci posti), presso la For-
tezza da Basso, Viale Strozzi, 1 - Firenze (vicinanze della Stazione di
Santa Maria Novella);

direzione regionale per la Liguria (otto posti), presso l’Audito-
rium Centro Congressi Magazzini del Cotone, Modulo 10 - Porto
Antico di Genova;

direzione regionale per la Lombardia (ventiquattro posti),
presso il Nuovo Quartiere Fiera Milano - Pad. 1 e 3 - PERO-RHO
(Metropolitana Linea 1 - Fermata Rho Fiera);

direzione regionale per il Piemonte e la Valle d’Aosta (sei
posti), presso il MazdaPalace, Corso Ferrara, 30 - Torino;

direzione regionale per il Veneto (sei posti), presso la Fiera di
Padova, via Tommaseo, 59 - Padova.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di penna a
biro nera o pennarello nero a punta fine.

Non sara' consentito introdurre nella sede di esame borse, gior-
nali, libri, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere
o altri oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito
bagagli.

Si fa presente che tutti gli atti istitutivi e organizzativi dell’Agen-
zia delle dogane sono reperibili al seguente collegamento internet:

http://www.agenziadogane.gov.it/italiano/dcagp/uffici/atti_i-
stitutivi/index.htm

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della
prova selettiva saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 25 novembre 2005.

05E06640
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ISVAP - ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE
E DI INTERESSE COLLETTIVO

Prova di idoneita' per l’iscrizione nell’Albo nazionale
degli agenti di assicurazione per l’anno 2005

IL PRESIDENTE

Vista la legge 7 febbraio 1979, n. 48, recante l’istituzione ed il
funzionamento dell’Albo nazionale degli agenti di assicurazione,
modificata dalle leggi 26 gennaio 1980, n. 13, e 28 novembre 1984,
n. 792;

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 373, recante la
razionalizzazione delle norme concernenti l’Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo - ISVAP e, in parti-
colare, l’art. 1, comma 1, che dispone, tra l’altro, il trasferimento all’I-
SVAP delle competenze gia' attribuite dalla legge 7 febbraio 1979,
n. 48, al Ministero dell’industria, del commercio e dell’artigianato;

Visto il provvedimento dell’Istituto per la vigilanza sulle assicu-
razioni private e di interesse collettivo - ISVAP n. 1895 del 26 giugno
2001, che disciplina le modalita' per l’iscrizione nell’Albo nazionale
degli agenti di assicurazione e per lo svolgimento della relativa prova
di idoneita' prevista dall’art. 4, comma 1, lettera d) della legge 7 feb-
braio 1979, n. 48;

Ravvisata la necessita' di indire una sessione d’esame di idoneita'
secondo la normativa citata in premessa, pur nell’imminenza dell’en-
trata in vigore del Codice delle assicurazioni;

Dispone:

Art. 1.

Prova di idoneita' e requisiti per l’ammissione

1. EØ indetta una sessione di esame di idoneita' per l’iscrizione nel-
l’Albo nazionale degli agenti di assicurazione, prevista dall’art. 4,
comma 1, lettera d) della legge 7 febbraio 1979, n. 48.

Art. 2.

Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione alla prova di idoneita' , redatta su
carta resa legale con marca da bollo da e 14,62 (vedi schema alle-
gato), unitamente a copia fotostatica di un documento di identita'
del sottoscrittore, deve pervenire all’ISVAP - Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo - Servizio Albi e
Sanzioni - Sezione Albi intermediari e periti - Esami agenti,- via del
Quirinale n. 21 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

2. Si considera prodotta in tempo utile la domanda di ammis-
sione se consegnata a mano oppure se spedita a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. Per le
domande consegnate a mano fa fede il timbro a data dell’ufficio
accettazione corrispondenza dell’ISVAP; mentre per le domande spe-
dite a mezzo di raccomandata fanno fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

3. Nella domanda di ammissione all’esame i candidati dichia-
rano:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) codice fiscale;

d) comune di residenza e relativo indirizzo;

e) domicilio (se diverso dalla residenza) e numero telefonico
per eventuali comunicazioni.

4. Non sono tenute in considerazione e comportano quindi
l’esclusione dalla partecipazione alla prova di idoneita' le domande:

a) prive della firma autografa;

b) spedite o presentate oltre il suddetto termine perentorio;

c) incomplete dei dati relativi al cognome e nome, luogo e
data di nascita e residenza, non altrimenti desumibili.

5. L’ISVAP non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici, ne¤ per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 3.

Prove di esame e loro svolgimento

1. L’esame, che verte su tutte le materie di cui al successivo
art. 4, consiste in una prova scritta ed in una prova orale.

2. La prova scritta si effettua mediante la compilazione di un
questionario di domande a risposta multipla, inteso ad accertare il
possesso dei requisiti di professionalita' necessari per l’esercizio del-
l’attivita' di agente di assicurazione e, per quanto applicabili, con le
garanzie e le modalita' previste dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

3. I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di un documento
di riconoscimento valido.

4. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prova
scritta e' indicato in calce al questionario.

5. Dell’esito della prova e' data comunicazione scritta ai candi-
dati. Per ragioni organizzative l’ISVAP si riserva la facolta' di pubbli-
care l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sul proprio sito
internet e con altre equivalenti modalita' .

6. Alla prova orale sono ammessi i candidati che hanno riportato
nella prova scritta una votazione non inferiore a ottanta centesimi.

7. L’avviso per la presentazione alla prova orale e' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno stabilito dalla Com-
missione per lo svolgimento della stessa.

8. L’elenco dei candidati convocati per la prova orale con l’indi-
cazione per ciascuno dell’esito della prova, sottoscritto dal presidente
e dai due segretari della Commissione, e' pubblicato alla fine di ogni
seduta nei locali dell’ISVAP.

9. A ciascun candidato risultato idoneo e' inviata apposita comu-
nicazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Programma e materie di esame

1. Il programma d’esame della prova scritta e della prova orale
verte sulle seguenti materie giuridiche e materie tecniche:

a) MATERIE GIURIDICHE:

1) l’Albo degli agenti di assicurazione (legge 7 febbraio 1979,
n. 48);

2) il rapporto di agenzia nella disciplina collettiva (accordo
nazionale agenti in vigore ed articoli 1742 e seguenti del codice
civile);

3) la cassa di previdenza (convenzione nazionale del 24 giugno
1953);

4) il fondo pensioni per gli agenti professionisti di assicurazione,
costituito il 29 novembre 1975;

5) l’Albo dei mediatori di assicurazione e di riassicurazione
(legge 28 novembre 1984, n. 792);
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6) la legislazione sulle assicurazioni private (decreto del Presi-
dente della Repubblica 13 febbraio 1959, n. 449 e successive disposi-
zioni integrative e modificative; legge 24 dicembre 1969, n. 990, e suc-
cessive disposizioni modificative e integrative; decreti legislativi
17 marzo 1995, n. 174 e n. 175); vigilanza governativa (legge 12 ago-
sto 1982, n. 576; legge 9 gennaio 1991, n. 20; decreto del Presidente
della Repubblica 18 aprile 1994, n. 385; decreto legislativo 13 ottobre
1998, n. 373);

7) l’assicurazione obbligatoria per il ramo r.c. auto:

a) i soggetti obbligati all’assicurazione;

b) il certificato di assicurazione, il contrassegno e l’attesta-
zione dello stato di rischio;

8) la disciplina giuridica del contratto di assicurazione (dal-
l’art. 1882 all’art. 1932 del codice civile);

9) nozioni tributarie:

a) le imposte sulle assicurazioni nei diversi rami;

b) il regime di detraibilita' fiscale dei premi ßvitaý e ßinfor-
tuniý.

b) MATERIE TECNICHE.

1. Ramo vita:

a) funzione economica dell’assicurazione e diversi bisogni
soddisfatti dai principali tipi di polizza;

b) principi generali:

1) il premio: premio puro, caricamenti e premio di tariffa;

2) la riserva matematica;

c) condizioni generali di polizza;

d) riscatto, riduzione e concessione di prestiti;

e) le assicurazioni individuali (forme tradizionali, rivalutabili
e a piu' elevato contenuto finanziario):

1) assicurazione per il caso morte (ßvita interaý e ßtempora-
neaý);

2) assicurazione per il caso vita e assicurazione mista; con-
cetti fondamentali sulle assicurazioni di rendita;

3) assicurazioni con prestazioni collegate a fondi di investi-
mento (ßunit linkedý) o a indici azionari (ßindex linkedý);

4) nozioni di assicurazioni complementari (morte a causa di
infortunio, invalidita' );

f) gli obblighi di informativa precontrattuale e contrattuale
nei confronti del contraente;

g) cenni sui fondi pensione.

2. Ramo infortuni:

a) l’infortunio e le sue conseguenze sulla capacita' lavorativa;
problema economico da risolvere attraverso l’assicurazione privata
(indipendentemente dall’assicurazione infortuni di legge);

b) la definizione dell’infortunio e delle sue conseguenze inden-
nizzabili;

c) somme assicurate;

d) condizioni generali di assicurazione; polizze individuali e
cumulative;

e) concetti di causa dell’infortunio (concausa e preesistenza);

f) l’assunzione del rischio (professionale e/o extraprofessio-
nale) e la determinazione del premio;

g) il verificarsi del danno e la sua liquidazione.

3. Ramo malattia:

a) oggetto dell’assicurazione malattia;

b) garanzie prestate dalla polizza malattia e rischi esclusi;

c) condizioni generali e particolari di polizza;

d) soggetti assicurabili;

e) criteri di indennizzabilita' e di liquidazione dei sinistri;

f) principali tipologie di polizze in uso nel ramo malattia.

4. Ramo R.C.D.:

a) la responsabilita' civile e l’obbligazione risarcitoria: pro-
blema economico da risolvere attraverso l’assicurazione;

b) la responsabilita' oggetto di assicurazione;

c) la responsabilita' extracontrattuale verso terzi (diversa dalla
r.c.a. obbligatoria);

d) la responsabilita' civile del datore di lavoro nei confronti
dei dipendenti soggetti all’INAIL;

e) condizioni generali di assicurazione relative alla garanzia
r.c.t. e a quella r.c.o;

f) le caratteristiche e la struttura della tariffa rcd;

g) obbligo d’avvisare l’assicuratore al verificarsi del danno,
gestione della lite, prescrizione dei diritti dell’assicurato;

h) liquidazione del danno alla persona ed alle cose.

5. Ramo R.C.A.:

a) portata dell’obbligo di assicurazione; cause di esclusione;
rivalsa;

b) documenti assicurativi;

e) risarcimento del danno a cose e a persone; danno biolo-
gico;

d) fondo di garanzia per le vittime della strada;

e) funzioni dell’Ufficio Centrale Italiano (UCI);

f) condizioni generali di polizza;

g) nozione di clausola abusiva;

h) struttura tariffaria;

i) obblighi di informativa al contraente e pubblicizzazione
della tariffa;

6. Ramo incendio:

a) condizioni di assicurazione:

1) principali definizioni (incendio, esplosione, scoppio, fab-
bricato, macchinario e merci);

2) rischio assicurato;

3) esclusioni;

4) cose assicurabili a condizioni speciali;

5) obblighi dell’assicurato in caso di sinistro;

6) valutazione del danno;

b) tariffa incendio rischi ordinari:

1. rischi ascrivibili ai vari settori;

2. principali disposizioni generali relative ai singoli settori di
tariffa;

3. nozioni sulle garanzie complementari

7. Ramo furto:

a) delitti contro il patrimonio (furto, rapina, estorsione,
truffa, appropriazione indebita); tipologia dei furti;

b) concetti tecnici: caratteristiche costruttive dei locali, mezzi
di chiusura;

c) concetti assicurativi tipici del ramo furto (il singolo rischio,
la partita di polizza, le varie forme di assicurazione: a valore intero,
a primo rischio relativo ed assoluto);

d) la polizza e le CGA: il rischio assicurato; esclusioni;

e) il tariffario: cenni sulla struttura e suddivisione (abitazioni,
alberghi, ecc.); cenni sulle forme di tariffazione; nozioni relative ad
aumenti, sconti, scoperto, franchigia.
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Art. 5.

Data e luogo della prova scritta

1. La prova scritta ha luogo in Roma, presso l’Ergife Palace
Hotel, sito in via Aurelia n. 617/619, il giorno 22 marzo 2006, alle
ore 8,30.

2. I candidati sono tenuti a presentarsi, nel giorno e nell’ora
sopraindicati, muniti di un documento di riconoscimento valido.

Art. 6.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso l’ISVAP - Ente di diritto pubblico non
economico e sono trattati anche in forma automatizzata ai soli fini
dell’espletamento della prova di idoneita' e per l’assolvimento delle
predette finalita' .

2. Il conferimento dei dati e' necessario ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione alla prova di idoneita' ; in caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti l’ISVAP procede all’esclusione dalla prova stessa.

3. Per il trattamento da parte dell’ISVAP dei dati conferiti non e'
richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione sia richiesta da norme di legge o regolamentari per
finalita' connesse allo svolgimento della prova di idoneita' .

5. Eventuali dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati
sono trattati per le finalita' strettamente necessarie all’espletamento
della prova di idoneita' .

6. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano, di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

7. Titolare del trattamento e' l’ISVAP, Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo, via del Quirinale
n. 21 - Roma, nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di
cui sopra, indirizzando le relative richieste alla Sezione Albi Interme-
diari e Periti, specificamente competente.

Il presente provvedimento e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 27 ottobre 2005

Il presidente: Giannini

öööööö

Allegato

(Schema della domanda da compi-
lare su fogli singoli scritti su
un’unica facciata; sulla prima
pagina devono essere applicate
marche da bollo comuni per
e 14,62)

All’Istituto per la vigilanza sulle
assicurazioni private e di interesse
collettivo - ISVAP - Servizio Albi
e sanzioni - Sezione Albi interme-
diari e periti - Esami agenti - Via
del Quirinale n. 21 - 00187Roma

Il sottoscritto (cognome e none) ..................................................,
chiede di essere ammesso a sostenere la prova di idoneita' per agente
di assicurazione, prevista dall’art. 4, comma 1, lettera d) della legge
7 febbraio 1979, n. 48, indetta con provvedimento dell’ISVAP
n. 2382 del 27 ottobre 2005.

Il sottoscritto ai sensi dell’art. 46 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiara-
zioni mendaci nonche¤ consapevole delle disposizioni contenute nel-
l’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 circa
la decadenza dall’idoneita' all’iscrizione disposta nel presupposto del
possesso di uno dei requisiti di legge attestato in forma non veritiera,
dichiara:

a) di essere nato a .............................................. , il ...............;

b) che il proprio codice fiscale e' il seguente: ..........................;

c) di essere residente in (via/piazza) ........................................
(c.a.p. ................) (citta' ) .......................................................................

L’indirizzo presso cui il sottoscritto desidera vengano inviate le
eventuali comunicazioni e' il seguente: (via/piazza) .............................
n. .......... (c.a.p.) ............... (citta' ) ........................................................
telefono: ........................., impegnandosi a comunicare le eventuali
successive variazioni e riconoscendo che l’ISVAP non assume alcuna
responsabilita' in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato
nella domanda ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici ne¤ per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione
per raccomandata.

Allega copia fotostatica di un proprio documento di riconosci-
mento in corso di validita' .

Data ................................

.....................................................
(firma per esteso leggibile)

05E06562

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di struttura della materia - Roma

Selezione per titoli, prove e colloquio per l’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita' personale diplo-
mato presso l’Istituto di struttura della materia di Roma.

Copia integrale del bando e' disponibile sul sito: http://
www.cnr.it/sitocnr/Iservizi/Lavoroeformazione/Lavoroeformazio-
ne.html

Il bando e' affisso presso l’Albo dell’Istituto di struttura della
materia del CNR. (Bando ISM/15/2005/002).

Gli interessati dovranno presentare una domanda in carta sem-
plice, secondo lo schema indicato (allegato a), da inviare all’Istituto
di struttura della materia del CNR - Area della ricerca di Roma -
Tor Vergata, via del Fosso del cavaliere, 100 - 00133 Roma.

05E06550

Selezione per titoli, prove e colloquio per l’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita' personale diplo-
mato presso l’Istituto di struttura della materia di Roma.

Copia integrale del bando e' disponibile sul sito: http://
www.cnr.it/sitocnr/Iservizi/Lavoroeformazione/Lavoroeformazio-
ne.html

Il bando e' affisso presso l’Albo dell’Istituto di struttura della
materia del CNR. (Bando ISM/15/2005/001).
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Gli interessati dovranno presentare una domanda in carta sem-
plice, secondo lo schema indicato (allegato a), da inviare all’Istituto
di struttura della materia del CNR - Area della ricerca di Roma -
Tor Vergata, via del Fosso del cavaliere, 100 - 00133 Roma.

05E06551

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di tecnologie avanzate per l’energia

ßNicola Giordanoý - Messina

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto tecnologie avanzate per l’Energia ßNicola
Giordanoý di Messina, del CNR ha indetto una pubblica selezione
per soli titoli ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso
l’Istituto tecnologie avanzate per l’Energia ßNicola Giordanoý di
Messina. (Bando n. 126.84.BS.19).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.84.BS.19 e indirizzata al CNR Istituto tecnologie avanzate per
l’energia ßNicola Giordanoý, via Salita S. Lucia sopra Contesse, 5 -
98126 Messina, dovra' essere presentata entro il termine perentorio
di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto
previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale l’Istituto tecnologie avanzate
per l’energia ßNicola Giordanoý del CNR ed e' altres|' disponibile sul
sito internet del CNR Ufficio relazioni con il pubblico all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito internet dell’Istituto www.i-
tae.cnr.it

05E06540

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
a due borse per laureati

Si avvisa che l’Istituto tecnologie avanzate per l’energia ßNicola
Giordanoý di Messina, del CNR ha indetto una pubblica selezione
per soli titoli a due borse di studio per laureati da usufruirsi presso
l’Istituto tecnologie avanzate per l’energia ßNicola Giordanoý di
Messina. (Bando n. 126.84.BS.20).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.84.BS.20 e indirizzata al CNR Istituto tecnologie avanzate per
l’energia ßNicola Giordanoý, via Salita S. Lucia sopra Contesse, 5 -
98126 Messina, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale l’Istituto tecnologie avanzate
per l’energia ßNicola Giordanoý del CNR ed e' altres|' disponibile sul
sito internet del CNR Ufficio Relazioni con il pubblico all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito internet dell’Istituto www.i-
tae.cnr.it

05E06541

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ITB - Istituto di tecnologie biomediche -

Segrate

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita' di personale laureato
Si avvisa che l’Istituto di tecnologie biomediche del Consiglio

nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita'
di personale laureato presso la sede dell’Istituto di Segrate (Milano)
(Bando n. 2005/01/CNR/ITB/Mi).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 2005/01/CNR/ITB/Mi e indirizzata all’Istituto di tecnologie bio-
mediche - Consiglio nazionale delle ricerche, via Fratelli Cervi, 93,
20090 Segrate (Milano) dovra' essere presentata entro il termine

perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie
per l’analisi ambientale ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

05E06711

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA
SUL CANCRO DI GENOVA

Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per l’assegna-
zione di una borsa di studio di formazione e specializzazione
in campo oncologico per laureati, da utilizzarsi presso la
struttura complessa oncologia chirurgica C (ginecologia),
con l’obiettivo di favorire l’attivita' nel settore della preven-
zione e diagnosi precoce dei tumori femminili.

In esecuzione della deliberazione commissariale n. 929 del
26 settembre 2005, e' indetta pubblica selezione, per titoli e prova
d’esame, per l’assegnazione di una borsa di studio di formazione e
specializzazione in campo oncologico per laureati, da utilizzarsi
presso la struttura complessa oncologia chirurgica C (ginecologia),
con l’obiettivo di favorire l’attivita' nel settore della prevenzione e dia-
gnosi precoce dei tumori femminili.

La borsa di studio e' destinata a giovani donne medico e finan-
ziata dalla Lega italiana per la lotta contro i tumori con il contributo
offerto dalla Avon Cosmetics Italia.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi alla struttura gestione e sviluppo
risorse umane - gestione giuridica, dell’Istituto nazionale per la
ricerca sul cancro, largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12 (tel. 010/
5600082-31-59).

Per prendere visione del bando integrale, consultare il sito web
dell’Istituto all’indirizzo: www.istge.it

05E06510

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Selezione, per titoli, per il conferimento di tre assegni
per la collaborazione ad attivita' di ricerca

L’Osservatorio astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi 5 -
50125 Firenze, ha indetto con decreti direttoriali n. 31, 32 e 33 del
17 ottobre 2005 le procedure di selezione per l’assegnazione di tre
assegni per collaborazione ad attivita' di ricerca nei seguenti campi:

assegno n. 1: ßStudio di onde di gravita' nell’atmosfera solare
attraverso l’analisi di dati IBISý; (durata 12 mesi);

assegno n. 2: ßAnalisi di dati di quadratura SOHO/UVCS
Ulyssesý; (durata 9 mesi);

assegno n. 3: ßAbbondanze chimiche in ammassi aperti attra-
verso l’analisi di dati FLAMESý (durata 9 mesi).

I bandi dei concorsi sono stati affissi all’albo ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 24 ottobre 2005 ed il testo e' disponibile
sui seguenti sui web: http://www.inaf.it sotto la voce ßCONCORSIý.

http://www.arcetri.astro.it/posti/
Il termine di presentazione delle domande e' di venti giorni a par-

tire dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

05E06517
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta' di giurisprudenza
per il settore scientifico-disciplinare IUS/12 - IV tornata
2003, slittata alla II tornata 2004.

Si comunica che e' pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito internet (http;//www.area^pers^doc.u-
niba.it) il decreto rettorale n. 10318 del 19 ottobre 2005 con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario presso la facolta'
di giurisprudenza di questa Universita' e sono stati dichiarati i relativi
candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E06611

UNIVERSITAØ DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 -
Analisi matematica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante nuove norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa sottoscritta, il 4 marzo 1999, tra il Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica ed il presidente
della Conferenza dei rettori delle universita' italiane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale del 12 aprile 2005, n. 326, con il quale
sono state indette, per la II tornata dell’anno 2005, presso la facolta'
di scienze economiche e aziendali, le procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore di seconda fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 12 aprile 2005, n. 29, nella quale e' stato pubblicato
l’avviso relativo al predetto decreto rettorale;

Visto il decreto rettorale del 3 maggio 2005, n. 420, con il quale
sono state indette, per la II tornata dell’anno 2005, presso la facolta'
di ingegneria, le procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare MAT/05 - Analisi matematica;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 10 maggio 2005, n. 37, nella quale e' stato pubblicato
l’avviso relativo al predetto decreto rettorale;

Atteso che la facolta' di ingegneria e la facolta' di scienze econo-
miche e aziendali hanno provveduto ad indicare i componenti desi-
gnati delle commissioni giudicatrici delle predette procedure di valu-
tazione comparativa;

Vista la nota dell’11 maggio 2005, n. 1828, con la quale il Mini-
stero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca ha comunicato che il
sistema informatico di voto per la elezione delle commissioni giudica-
trici delle procedure di valutazione comparativa della II tornata 2005
sarebbe stato operante dal 10 ottobre 2005 al 19 ottobre 2005 e che le
operazioni di scrutinio sarebbero state effettuate il 20 ottobre 2005;

Visto il decreto rettorale del 5 settembre 2005, n. 1100, con il
quale sono state indette le predette elezioni;

Atteso che, a decorrere dal 10 ottobre 2005 fino al 19 ottobre
2005, le predette operazioni elettorali si sono regolarmente svolte;

Visti i risultati dello scrutinio, effettuato il 20 ottobre 2005;

Decreta:

Art. 1.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un professore di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi mate-
matica, che risulta cos|' costituita:

1. membro designato: Guido Trombetti, professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica -
Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;

2. membro eletto: Eduardo Pascali, professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica -
Universita' degli studi di Lecce;

3. membro eletto: Orazio Arena, professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica -
Universita' degli studi di Firenze;

4. membro eletto: Angela Pistoia, professore associato confer-
mato per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matema-
tica - Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

5. membro eletto: Anna Piro, professore associato confermato
per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica -
Universita' degli studi di Cagliari.

Art. 2.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un professore di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia gene-
rale, che risulta cos|' costituita:

1. membro designato: Luigi Gabriele Fruda' , professore ordi-
nario per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia gene-
rale - Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

2. membro eletto: Giancarlo Rovati, professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale -
Universita' Cattolica Sacro Cuore;
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3. membro eletto: Francesco Mattioli, professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale -
Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

4. membro eletto: Leonardo Altieri, professore associato con-
fermato per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia
generale - Universita' degli studi di Bologna;

5. membro eletto: Giacomo Di Gennaro, professore associato
confermato per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia
generale - Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli.

Art. 3.

Il presente decreto rettorale verra' inviato, per la pubblicazione,
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 4.

Ai componenti delle commissioni giudicatrici spettano i rimborsi
spese previsti dalla normativa vigente e dal regolamento di Ateneo.

Art. 5.

La spesa relativa ai predetti rimborsi grava sul tit. i, cat. 3,
cap. 13, indennita' di missione e compensi ai componenti delle com-
missioni di concorso, delle commissioni varie e relativi oneri, del
bilancio annuale di previsione per il corrente esercizio finanziario.

Benevento, 28 ottobre 2005

Il rettore: Cimitile

05E06623

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per
il settore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante nuove norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa sottoscritta, il 4 marzo 1999, tra il Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica ed il presidente
della Conferenza dei rettori delle universita' italiane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale del 12 aprile 2005, n. 327, con il quale
sono state indette, per la II tornata dell’anno 2005, presso la facolta'
di scienze economiche e aziendali le procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale;

Visto il decreto rettorale del 12 aprile 2005, n. 328, con il quale
sono state indette, per la II tornata dell’anno 2005, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali, le procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento complessivo di sette ricercatori uni-
versitari, come di seguito specificati:

1) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/04 - Fisiologia vegetale;

2) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/11 - Biologia molecolare;

3) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/19 - Microbiologia generale;

4) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/03 - Geologia strutturale;

5) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/04 - Geografia fisica e geomorfologia;

6) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/07 - Petrologia e petrografia;

7) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/08 - Geochimica e vulcanologia.

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 12 aprile 2005, n. 29, nella quale sono stati pubblicati
gli avvisi relativi ai predetti decreti rettorali;

Visto il decreto rettorale del 29 aprile 2005, n. 387, con il quale
sono state indette, per la II tornata dell’anno 2005, presso la facolta'
di scienze economiche e aziendali le procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di due ricercatori universitari per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poltica e AGR/01 -
Economia ed estimo rurale;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 6 maggio 2005, n. 36, nella quale e' stato pubblicato l’av-
viso relativo al predetto decreto rettorale;

Atteso che la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali e
la facolta' di scienze economiche e aziendali hanno provveduto ad
indicare i componenti designati delle commissioni giudicatrici delle
predette procedure di valutazione comparativa;

Vista la nota dell’11 maggio 2005, n. 1828, con la quale il Mini-
stero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca ha comunicato che
il sistema informatico di voto per la elezione delle commissioni giudi-
catrici delle procedure di valutazione comparativa della II tornata
2005 sarebbe stato operante dal 10 ottobre 2005 al 19 ottobre 2005 e
che le operazioni di scrutinio sarebbero state effettuate il 20 ottobre
2005;

Visto il decreto rettorale del 5 settembre 2005, n. 1100, con il
quale sono state indette le predette elezioni;

Atteso che, a decorrere dal 10 ottobre 2005 fino al 19 ottobre
2005, le predette operazioni elettorali si sono regolarmente svolte;

Visti i risultati dello scrutinio, effettuato il 20 ottobre 2005;

Decreta:

Art. 1.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale, che risulta
cos|' costituita:

1. membro designato: Mauro Marra - professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale - Uni-
versita' degli studi del Sannio di Benevento;

2. membro eletto: Daniela Bellincampi - professore associato
confermato per il settore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia
vegetale - Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

3. membro eletto: Laura Pistelli - ricercatore confermato per il
settore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale - Univer-
sita' degli studi di Pisa.
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Art. 2.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare, che risulta
cos|' costituita:

1. membro designato: Salvatore Oliviero - professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare -
Universita' degli studi di Siena;

2. membro eletto: Rosario Ammendola - professore associato
confermato per il settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia
molecolare - Universita' degli studi del Molise di Campobasso;

3. membro eletto: Angela Duilio - ricercatore confermato per
il settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare -
Universita' degli studi di ßFederico IIý di Napoli.

Art. 3.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/19 - Microbiologia generale, che
risulta cos|' costituita:

1. membro designato: Maurilio De Felice - professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare BIO/19 - Microbiologia gene-
rale - Universita' degli studi di ßFederico IIý di Napoli;

2. membro eletto: Massimiliano Fenice - professore associato
confermato per il settore scientifico-disciplinare BIO/19 - Microbio-
logia generale - Universita' degli studi della Tuscia di Viterbo;

3. membro eletto: Loredana Baccigalupi - ricercatore confer-
mato per il settore scientifico-disciplinare BIO/19 - Microbiologia
generale - Universita' degli studi di ßFederico IIý di Napoli.

Art. 4.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare GEO/03 - Geologia stutturale, che risulta
cos|' costituita:

1. membro designato: Agostino Zuppetta - professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare GEO/03 - Geologia stuttu-
rale - Universita' degli studi del Sannio di Benevento;

2. membro eletto: Enrico Tavarnelli - professore associato con-
fermato per il settore scientifico-disciplinare GEO/03 - Geologia stut-
turale - Universita' degli studi di Siena;

3. membro eletto: Vittorio Scisciani - ricercatore confermato
per il settore scientifico-disciplinare GEO/03 - Geologia stutturale -
Universita' degli studi di Chieti-Pescara.

Art. 5.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare GEO/04 - Geografia fisica e geomorfolo-
gia, che risulta cos|' costituita:

1. membro designato: Mauro Piccazzo - professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare GEO/04 - Geografia fisica e geo-
morfologia - Universita' degli studi di Genova;

2. membro eletto: Marcello Buccolini - professore associato
confermato per il settore scientifico-disciplinare GEO/04 - Geografia
fisica e geomorfologia - Universita' degli studi di Chieti-Pescara;

3. membro eletto: Maria Cristina Salvatore - ricercatore con-
fermato per il settore scientifico-disciplinare GEO/04 - Geografia
fisica e geomorfologia - Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma.

Art. 6.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare GEO/07 - Petrologia e petrografia, che
risulta cos|' costituita:

1. membro designato: Vincenzo Morra - professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare GEO/07 - Petrologia e petrogra-
fia - Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;

2. membro eletto: Laura Gaggero - professore associato con-
fermato per il settore scientifico-disciplinare GEO/07 - Petrologia e
petrografia - Universita' degli studi di Genova;

3. membro eletto: Emilio Saccani - ricercatore confermato per
il settore scientifico-disciplinare GEO/07 - Petrologia e petrografia -
Universita' degli studi di Ferrara.

Art. 7.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e vulcanologia,
che risulta cos|' costituita:

1. membro designato: Benedetto De Vivo - professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e vul-
canologia - Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;

2. membro eletto: Daniela Dolfi - professore associato confer-
mato per il settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e
vulcanologia - Universita' degli studi Roma Tre di Roma;

3. membro eletto: Giuseppe Protano - ricercatore confermato
per il settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e vulca-
nologia - Universita' degli studi di Siena.

Art. 8.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, che
risulta cos|' costituita:

1. membro designato: Augusto Graziani - professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica
- Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

2. membro eletto: Franca Meloni - professore associato confer-
mato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
politica - Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;
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3. membro eletto: Emma Narni Mancinelli ricercatore confer-
mato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
politica - Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli.

Art. 9.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale,
che risulta cos|' costituita:

1. membro designato: Riccardo Mercurio - professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale - Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;

2. membro eletto: Ferdinando Pennarola - professore associato
confermato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Orga-
nizzazione aziendale - Universita' degli studi Bocconi di Milano;

3. membro eletto: Dante Zaru - ricercatore confermato per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
- Universita' degli studi di Cagliari.

Art. 10.

EØ nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale,
che risulta cos|' costituita:

1. membro designato: Gian Paolo Cesaretti - professore ordi-
nario per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed
estimo rurale - Universita' degli studi ßParthenopeý di Napoli;

2. membro eletto: Elena ViganoØ -professore associato confer-
mato per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed
estimo rurale - Universita' degli studi di Urbino;

3. membro eletto: Maria Paola Sini - ricercatore confermato
per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo
rurale - Universita' degli studi di Sassari.

Art. 11.

Il presente decreto rettorale verra' inviato, per la pubblicazione,
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 12.

Ai componenti delle commissioni giudicatrici spettano i rimborsi
spese previsti dalla normativa vigente e dal regolamento di Ateneo.

Art. 13.

La spesa relativa ai predetti rimborsi grava sul tit. I, cat. 3,
cap. 13, indennita' di missione e compensi ai componenti delle com-
missioni di concorso, delle commissioni varie e relativi oneri, del
bilancio annuale di previsione per il corrente esercizio finanziario.

Benevento, 28 ottobre 2005

Il rettore: Cimitile

05E06624

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Costituzione delle commissioni giudicatrici, per le procedure di
valutazione comparativa della II tornata 2005 per tredici
posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e professori Universitari di ruolo;

Vista l’intesa tra il MURST e la Conferenza dei rettori delle Uni-
versita' italiane del 4 marzo 1999 per l’attivazione delle procedure
telematiche per l’elezione dei componenti delle commissioni e per la
pubblicizzazione delle varie fasi del reclutamento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000 recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica n. 390 del 19 ottobre 1998 concernente le modalita' di
espletamento delle procedure per il Reclutamento dei Professori Uni-
versitari di ruolo e dei Ricercatori a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 742, reg. XX, del 29 maggio 2002 con
il quale e' stato emanato, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210, il nuovo testo del ßRegolamento sulle modalita'
di espletamento delle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori nonche¤ per i trasferimenti e per la
mobilita' internaý;

Visto il decreto rettorale n. 911, reg. XXIII, del 13 aprile 2005 il
cui avviso e' stato pubblicato sul supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 33 del
26 aprile 2005, con il quale sono state bandite le procedure di valuta-
zione comparativa per otto posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia nei settori scientifico-disciplinari BIO/14, MED/04,
MED/05, MED/07, MED/16, MED/18, MED/38 e MED/43 presso
la facolta' di medicina e chirurgia di questa Universita' (II tornata 2005);

Visto il decreto rettorale n. 987, reg. XXIII, del 21 aprile 2005 il
cui avviso e' stato pubblicato sul supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 35 del 6 maggio
2005, con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compa-
rativa per cinque posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia nei settori scientifico-disciplinari MAT/09, SECS-P/04, IUS/15,
ING-IND/35 e MAT/07 presso la facolta' di ingegneria di questa
Universita' (II tornata 2005);

Visto il risultato delle elezioni per l’individuazione dei compo-
nenti elettivi delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei
professori e ricercatori universitari indette con decreto rettorale
n. 1727, reg. XXIII, del 20 settembre 2005, svoltesi nel periodo dal
10 al 19 ottobre 2005;

Considerata la necessita' di procedere alla costituzione delle com-
missioni giudicatrici;

Decreta:

Le commissioni giudicatrici, per le procedure di valutazione
comparativa della II tornata 2005 per tredici posti di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, di cui in premessa, sono costi-
tuite come di seguito indicato:
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Brescia, 24 ottobre 2005

Il rettore: Preti

05E06617

ö 60 ö

Costituzione delle commissioni giudicatrici, per le procedure di
valutazione comparativa della II tornata 2005 per otto posti
di professore universitario di ruolo di prima fascia.

IL RETTORE
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e professori universitari di ruolo;
Vista l’intesa tra il MURST e la Conferenza dei rettori delle Uni-

versita' italiane del 4 marzo 1999 per l’attivazione delle procedure
telematiche per l’elezione dei componenti delle commissioni e per la
pubblicizzazione delle varie fasi del reclutamento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000 recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica n. 390 del 19 ottobre 1998 concernente le modalita' di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 742, reg. XX, del 29 maggio 2002 con
il quale e' stato emanato, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210, il nuovo testo del ßRegolamento sulle modalita'
di espletamento delle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori nonche¤ per i trasferimenti e per la
mobilita' internaý;

Visto il decreto rettorale n. 317, reg. XXIII, del 30 dicembre
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 4 del 14 gennaio 2005, con il quale e' stata bandita la pro-
cedura di valutazione comparativa per un posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare
ING-INF/07 presso la facolta' di ingegneria, di questa Universita'
(II tornata 2005);

Visto il decreto rettorale n. 910, reg. XXIII, del 13 aprile 2005 il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale,
n. 33 del 26 aprile 2005, con il quale sono state bandite le procedure
di valutazione comparativa per tre posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia nei settori scientifico-disciplinari BIO/16,
MED/22 e MED/36, presso la facolta' di medicina e chirurgia, di
questa Universita' (II tornata 2005);

Visto il decreto rettorale n. 986, reg. XXIII, del 21 aprile 2005 il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale, n. 35 del 3 maggio 2005, con il quale sono state bandite le pro-
cedure di valutazione comparativa per quattro posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia nei settori scientifico-discipli-
nari ICAR/14, ING-IND/13, ING-INF/01 e ING-INF/05, presso la
facolta' di ingegneria, di questa Universita' (II tornata 2005);

Visto il risultato delle elezioni per l’individuazione dei compo-
nenti elettivi delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei
professori e ricercatori universitari indette con decreto rettorale
n. 1727, reg. XXIII, del 20 settembre 2005, svoltesi nel periodo dal
10 al 19 ottobre 2005;

Considerata la necessita' di procedere alla costituzione delle com-
missioni giudicatrici;
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Decreta:
Le commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa della II Tornata 2005 per otto posti di pro-

fessore universitario di ruolo di prima fascia, di cui in premessa, sono costituite come di seguito indicato:
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Brescia, 24 ottobre 2005

Il rettore: Preti

05E06618

ö 62 ö

UNIVERSITAØ LUM ßJEAN MONNETý
DI CASAMASSIMA

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative a posti di ricercatore universitario di ruolo

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168,
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210,
Viste le disposizioni amministrative in merito alle procedure per

la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative relative al reclutamento di professori universitari di prima e
di seconda fascia e di ricercatori;

Visto lo statuto ed il regolamento didattico di ateneo della LUM
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 2 maggio 2000, e suc-
cessive modificazioni.

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256, di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di tre ricercatori universitari di ruolo (II tor-
nata 2005) presso la facolta' di giurisprudenza, uno per il settore
scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, approvato
con proprio decreto n. 1006/05 del 19 aprile 2005, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - supplemento
ordinario della 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, uno per
il settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale,
approvato con proprio decreto n. 1004/05 del 1� marzo 2005 il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
supplemento ordinario della 4� serie speciale - n. 21 del 15 marzo
2005, uno per il settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del
diritto medievale e moderno, approvato con proprio decreto
n. 1004/05 del 1� marzo 2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - supplemento ordinario della
4� serie speciale - n. 21 del 15 marzo 2005;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto 10-19 ottobre 2005);

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 dei decreti sopra citati, i can-
didati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto di costituzione della commissione
giudicatrice, le pubblicazioni da sottoporre a valutazione comparativa.
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Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le valuta-
zioni comparative a posti di ricercatore universitario di ruolo per i
settori scientifico-disciplinari e per la facolta' sotto indicata:

Facolta' di giurisprudenza
Settore IUS/10 - Diritto amministrativo

(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38
del 13 maggio 2005 - II tornata 2005)

Membro designato: prof. Ignazio Maria Marino, ordinario Uni-
versita' di Catania - facolta' di scienze politiche.

Membri eletti:
prof. Sandro Pelillo, associato Universita' di Teramo - facolta'

di giurisprudenza;
dott. Antonella Perini, ricercatore confermato Universita' di

Padova - facolta' di scienze politiche.

Facolta' di giurisprudenza
Settore IUS/J 6 - Diritto processuale penale

(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 21
del 15 marzo 2005 - II tornata 2005)

Membro designato: prof. Giovanni Tranchina, ordinario Univer-
sita' di Palermo - facolta' di giurisprudenza.

Membri eletti:
prof. Giulio Garuti, associato Universita' di Modena e Reggio

Emilia - facolta' di giurisprudenza:
dott. Russano Ivan Adorno, ricercatore confermato Universita'

di Lecce - facolta' di giurisprudenza

Facolta' di giurisprudenza
Settore IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno

(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 21
del 15 marzo 2005 - II tornata 2005)

Membro designato: prof. Aurelio Cernigliaro, ordinario Univer-
sita' ßFederico IIý di Napoli - facolta' di giurisprudenza.

Membri eletti:
prof. Francesco Paolo De Stefano, associato Universita' ßFede-

rico IIý di Napoli - facolta' di giurisprudenza;
dott. Giuseppina Baggio, ricercatore confermato Universita' di

Parma - facolta' di giurisprudenza.

Art. 2.

I lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso la
LUM Jean Monnet - s.s. 100 Km. 18 - 70010 Casamassima (Bari),
tel. 0806978213.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici, subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti;

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina delle commissioni giudica-
trici decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari;

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici;

Art. 6.

I candidati interessati alle suddette valutazioni ai sensi dell’art. 5
del decreto di cui in premessa, dovranno provvedere all’inoltro delle
pubblicazioni con un elenco delle stesse firmato ed identico a quello
allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico racco-
mandato magnifico rettore della LUM ßJean Monnetý di Casamas-
sima (Bari) - Divisione personale docente e ricercatore o consegnate
a mano all’ufficio Divisione personale docente e ricercatore all’indi-
rizzo di cui all’art. 2 del presente decreto, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data della pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Sul plico deve
essere riportata la dicitura ßPubblicazioni: procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di n. ...... posto/i di professore uni-
versitario di ruolo di II fascia, facolta' di ..........................................
(scientifico-disciplinare .......... ) nonche¤ il nome, cognome e indirizzo
del candidato;

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui
sopra, non potranno essere prese in considerazione dalla commis-
sione giudicatrice.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Casamassima, 24 ottobre 2005

Il rettore: Degennaro

05E06641

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa a posti di ruolo di seconda fascia

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Viste le disposizioni amministrative in merito alle procedure per

la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative relative al reclutamento di professori universitari di prima e
di seconda fascia e di ricercatori;

Visto lo statuto ed il regolamento didattico di ateneo della LUM
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 2 maggio 2000, e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256, di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il bando relativo alla procedura di valutazione compara-

tiva per il reclutamento di un professore di ruolo di seconda fascia
(II tornata 2005) presso la facolta' di economia, per il settore scienti-
fico disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese,
approvato con proprio decreto n. 1003/05 del 1� marzo 2005 il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
supplemento ordinario della 4� serie speciale - n. 21 del 15 marzo
2005;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto 10-19 ottobre 2005);
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Considerato che, ai sensi dell’art. 5 dei decreti sopra citati, i can-
didati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto di costituzione della commissione
giudicatrice, le pubblicazioni da sottoporre a valutazione comparativa;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a posti di ruolo universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare e per la facolta' sotto indi-
cata:

Facolta' di economia
Settore SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese

(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 21
del 15 marzo 2005 - II tornata 2005)

Membro designato: prof. Gaetano Maria Golinelli, ordinario
Universita' di Catania - facolta' di scienze politiche.

Membri eletti:
prof. Ernestina Giudici, ordinario Universita' di Cagliari -

facolta' di economia;
prof. Tonino Pencarelli, ordinario Universita' di Urbino ßCarlo

Boý - facolta' di economia;
prof. Paolo Parini, associato Universita' di Genova - facolta' di

economia;
prof. Vittoria Marino, associato Universita' di Salerno - facolta'

di economia.

Art. 2.

I lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso la
LUM Jean Monnet - s.s. 100 Km. 18 - 70010 Casamassima (Bari),
tel. 0806978213.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici, subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti.

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina delle commissioni giudica-
trici decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 6.
I candidati interessati alle suddette valutazioni ai sensi dell’art. 5

del decreto di cui in premessa, dovranno provvedere all’inoltro delle
pubblicazioni con un elenco delle stesse firmato ed identico a quello
allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico racco-
mandato magnifico rettore della LUM ßJean Monnetý di Casamas-
sima (Bari) - Divisione personale docente e ricercatore o consegnate
a mano all’ufficio Divisione personale docente e ricercatore all’indi-
rizzo di cui all’art. 2 del presente decreto, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data della pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Sul plico deve
essere riportata la dicitura ßPubblicazioni: procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di n. ...... posto/i di professore uni-
versitario di ruolo di II fascia, facolta' di ..........................................
(scientifico-disciplinare .......... ) nonche¤ il nome, cognome e indirizzo
del candidato.

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui
sopra, non potranno essere prese in considerazione dalla commis-
sione giudicatrice.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Casamassima, 24 ottobre 2005

Il rettore: Degennaro

05E06642

UNIVERSITAØ DI CASSINO

Nomina della commissione giudicatrice procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ruolo di seconda fascia
settore SECS-P/09 - Finanza aziendale facolta' economia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, contenente il ßRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’articolo 1
della legge 3 luglio 1998 n. 390ý, ed in particolare l’art. 3 il quale in
particolare definisce la composizione delle commissioni giudicatrici
e dispone che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il bando, approvato con proprio decreto n. 293 del
26 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - n. 35 del 3 maggio 2005, relativo
alla procedura di valutazione comparativa per il reclutamento, per le
esigenze della facolta' di economia, di un professore di ruolo di
seconda fascia per il settore SECS-P/09 - finanza aziendale;

Vista la designazione operata dal consiglio di facolta' economia
nella seduta del 16 giugno 2005;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 10 al
19 ottobre 2005, per la definizione della componente elettiva della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
di cui sopra;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 10 al
19 ottobre 2005, per la definizione della componente elettiva della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di
cui sopra, da cui tra gli altri risulta eletta la prof.ssa Carlesi Ada, ordi-
nario presso la facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Pisa;

Vista la nota, acquisita al protocollo generale di questo Ateneo
in data 26 ottobre 2005 al n. 27901, con la quale la prof.ssa Carlesi
Ada ha comunicato la propria rinuncia a far parte della commis-
sione, per i numerosi e gravosi impegni accademici e per ßproblemi
di salute, in particolare di tipo ortopedico, collegati a traumi pre-
gressi, che si sono negli ultimi tempi riacutizzati rendendo a tratti
difficoltoso lo svolgimento delle mie attivita' anche in sedeý;

Ritenuti validi i motivi addotti dalla prof.ssa Carlesi;
Acquisita sul sito riservato ßufficioconcorsi.cineca.it/commis-

sioniý, l’informazione che, in sostituzione della prof.ssa Carlesi Ada,
risulta nominabile il prof. Murgia Maurizio, ordinario presso la
facolta' di economia della Libera Universita' di Bolzano, per cui e' pos-
sibile procedere alla nomina della commissione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117 e dell’art. 5 del bando, la
Commissione giudicatrice e' costituita da professori di ruolo di prima
fascia che hanno conseguito la nomina ad ordinario e da professori
associati che hanno conseguito la conferma, sia in ruolo che fuori
ruolo, in numero complessivo di cinque, di cui uno designato, tra i
professori ordinari e i professori associati confermati, dal consiglio
della facolta' che ha richiesto il bando e quattro eletti, di cui due ordi-
nari e due associati confermati, fra docenti non in servizio presso
questo ateneo;
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Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni della prof.ssa Carlesi Ada, ordinario
presso la facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Pisa, da
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ruolo di seconda fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/09: Finanza aziendale, per le
motivazioni addotte e di seguito riportate: per i numerosi e gravosi
impegni accademici e per ßproblemi di salute, in particolare di tipo
ortopedico, collegati a traumi pregressi, che si sono negli ultimi tempi
riacutizzati rendendo a tratti difficoltoso lo svolgimento delle mie
attivita' anche in sedeý.

Art. 2.

A seguito dell’accoglimento delle dimissioni della prof.ssa Car-
lesi Ada, la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/09 - finanza aziendale e
le esigenze della facolta' di economia, e' costituita come segue:

Facolta' di economia

Settore SECS-P/09 - finanza aziendale

prof. Colombi Francesco, ordinario presso la facolta' di econo-
mia dell’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý (designato
dalla facolta' );

prof. Bertoni Alberto, ordinario presso la facolta' di economia
dell’Universita' Bocconi di Milano;

prof. Murgia Maurizio, ordinario presso la facolta' di economia
della Libera Universita' di Bolzano;

prof. Manelli Alberto, associato confermato presso la facolta' di
economia dell’Universita' Politecnica delle Marche;

prof. Cabras Francesco, associato confermato presso la facolta'
di economia dell’Universita' degli studi di Cagliari.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Nei trenta giorni successivi, la commissione, senza prendere
visione delle domande di partecipazione, provvedera' alla riunione
preliminare e alla predeterminazione dei criteri di massima per la
valutazione comparativa.

L’invio di copia del plico documenti ai componenti della com-
missione giudicatrice, al fine di agevolarne la valutazione, e' consen-
tito solo dopo che la commissione, nella riunione preliminare, avra'
fissato i criteri di valutazione e le modalita' della procedura e, comun-
que, non oltre il settantacinquesimo giorno dalla suddetta data di
pubblicazione.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 25 ottobre 2005

Il rettore: Vigo

05E06571

Nomina delle commissioni giudicatrici procedure
di valutazione comparativa a sei posti di ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, contenente il ßRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della

legge 3 luglio 1998 n. 390ý, ed in particolare l’art. 3 il quale in parti-
colare definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e
dispone che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di 7 ricercatori universitari, approvato con
proprio decreto n. 1 del 3 gennaio 2005, il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 3 dell’11 gennaio 2005, tra cui sei posti per le esigenze della
Facolta' di Ingegneria, di cui 2 per il settore ING-INF/03 ed uno cia-
scuno per i settori ING-IND/10, ING-IND/16, ING-IND/35 e
ING-INF/07;

Viste le designazioni operate dal consiglio di facolta' di ingegneria
nella seduta del 23 giugno 2005;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 10 al
19 ottobre 2005, per la definizione della componente elettiva delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato ßufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioniý, l’informazione che per le procedure di valutazione compara-
tive surrichiamate non sussistono problemi di incompletezza delle
graduatorie ne¤ di plurielezione, per cui e' possibile procedere alle
nomina delle commissioni;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117 e dell’art. 5 dei bandi, la com-
missione giudicatrice e' costituita da un professore di ruolo di prima
fascia che ha conseguito la nomina ad ordinario e da un professore
associato che ha conseguito la conferma, sia in ruolo che fuori ruolo,
nonche¤ da un ricercatore confermato, per un numero complessivo di
tre componenti, di cui uno designato, tra i professori ordinari e i pro-
fessori associati confermati, dal consiglio della facolta' che ha richie-
sto il bando e due eletti, di cui un ordinario se la facolta' ha designato
un professore associato e un associato confermato se la facolta' ha
designato un ordinario, nonche¤ un ricercatore confermato, fra
docenti e ricercatori non in servizio presso questo ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione com-
parativa per la copertura dei sette posti di ruolo di ricercatore, di
cui alle premesse, sono costituite come segue:

Facolta' di ingegneria

Settore ING INF/03 - telecomunicazioni - (due posti)

prof. Lops Marco, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Cassino (designato dalla facolta' );

prof. Di Bisceglie Maurizio, associato confermato presso la
facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi del Sannio di Bene-
vento;

dott. Restaino Rocco, ricercatore confermato presso la facolta' di
ingegneria dell’Universita' degli studi di Salerno.

Settore ING IND/10 - Fisica tecnica industriale

prof. Dell’Isola Marco, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Cassino (designato dalla facolta' );

prof. Cuccurullo Gennaro, associato confermato presso la
facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Salerno;

dott. Mattei Eugenio, ricercatore confermato presso la facolta' di
ingegneria dell’Universita' Politecnica delle Marche.

Settore ING IND/16 - tecnologie e sistemi di lavorazione

prof. Carrino Luigi, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Cassino (designato dalla facolta' );

prof. Romano Daniele, associato confermato presso la facolta' di
ingegneria dell’Universita' degli studi di Cagliari;

dott. Durante Massimo, ricercatore confermato presso la facolta'
di ingegneria dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý.

Settore ING IND/35 - ingegneria economico-gestionale

prof. La Bella Agostino, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý (designato dalla
facolta' );
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prof. Marino Alfonso, associato confermato presso la facolta' di
ingegneria della Seconda Universita' degli studi di Napoli;

dott. Zirpoli Francesco, ricercatore confermato presso la facolta'
di ingegneria dell’Universita' degli studi di Salerno.

Settore ING INF/07 - misure elettroniche e elettroniche

prof. Betta Giovanni, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Cassino (designato dalla facolta' );

prof. Liguori Consolatina, associato confermato presso la
facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Salerno;

dott. Carullo Alessio, ricercatore confermato presso la facolta' di
ingegneria III (ingegneria dell’informazione) del Politecnico di
Torino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Nei trenta giorni successivi, la commissione, senza prendere
visione delle domande di partecipazione, provvedera' alla riunione
preliminare e alla predeterminazione dei criteri di massima e delle
procedure per la valutazione comparativa.

L’invio di copia del plico documenti ai componenti della com-
missione giudicatrice, al fine di agevolarne la valutazione, e' consen-
tito solo dopo che la commissione, nella riunione preliminare, avra'
fissato i criteri di valutazione e le modalita' della procedura e, comun-
que, non oltre il settantacinquesimo giorno dalla suddetta data di
pubblicazione.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 25 ottobre 2005

Il rettore: Vigo

05E06572

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ruolo di prima fascia set-
tore ING-IND/31 - facolta' ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, contenente il ßRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998 n. 390ý, ed in particolare l’art. 3 il quale in parti-
colare definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e
dispone che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento, per le esigenze della facolta' di ingegneria di
questa Universita' , di un professore di ruolo di prima fascia del set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - elettrotecnica, approvato
con proprio decreto n. 2 del 3 gennaio 2005, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 3 dell’11 gennaio 2005;

Vista la designazione, operata dal consiglio di facolta' di ingegne-
ria nella seduta del 23 giugno 2005;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 10 al
19 ottobre 2005, per la definizione della componente elettiva della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato ßufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioniý, l’informazione che per la suindicata procedura di valutazione
comparativa non sussistono problemi di incompletezza della gradua-
toria ne¤ di plurielezione, per cui e' possibile procedere alla nomina
della commissione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117 e dell’art. 5 del bando, la
commissione giudicatrice delle procedure di valutazione comparativa
a posti di ruolo di prima fascia e' costituita da professori di ruolo di
prima fascia che hanno conseguito la nomina ad ordinario, sia in
ruolo che fuori ruolo, in numero complessivo di cinque, di cui uno
designato dal consiglio della facolta' che ha richiesto il bando e quat-
tro eletti, fra docenti non in servizio presso questo ateneo;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto di ruolo di prima fascia, di
cui alle premesse, e' costituita come segue:

Facolta' di ingegneria

Settore ING-IND/31 - elettrotecnica

prof. Rubinacci Guglielmo, ordinario presso la facolta' di inge-
gneria dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý (designato
dalla facolta' );

prof.ssa Fanni Alessandra, ordinario presso la facolta' di inge-
gneria dell’Universita' degli studi di Cagliari;

prof. Gilli Marco, ordinario presso la facolta' di ingegneria del
Politecnico di Torino;

prof. Coco Salvatore, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Catania;

prof. Stella Andrea, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Udine.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Nei trenta giorni successivi, la commissione, senza prendere
visione delle domande di partecipazione, provvedera' alla riunione
preliminare e alla predeterminazione dei criteri di massima per la
valutazione comparativa.

L’invio di copia del plico documenti ai componenti della com-
missione giudicatrice, al fine di agevolarne la valutazione, e' consen-
tito solo dopo che la Commissione, nella riunione preliminare, avra'
fissato i criteri di valutazione e le modalita' della procedura e, comun-
que, non oltre il settantacinquesimo giorno dalla suddetta data di
pubblicazione.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 25 ottobre 2005

Il rettore: Vigo

05E06573

Nomina delle commissioni giudicatrici della procedura di valu-
tazione comparativa a due posti di ruolo di prima fascia set-
tori ING-INF/05 e IUS/12.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, contenente il ßRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998 n. 390ý, ed in particolare l’art. 3 il quale in parti-
colare definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e
dispone che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;
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Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di tre professore di ruolo di prima fascia,
approvato con proprio decreto n. 294 del 26 aprile 2005, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - n. 35 del 3 maggio 2005, tra cui uno per le esigenze della
facolta' di ingegneria (settore ING-INF/05) ed uno per la facolta' di
Giurisprudenza (settore IUS/12);

Viste le designazioni, operate dai consigli di facolta' di ingegneria
e giurisprudenza nelle rispettive sedute del 23 giugno 2005 e del
18 luglio 2005;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 10 al
19 ottobre 2005, per la definizione della componente elettiva delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato ßufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioniý, l’informazione che per le suindicate procedure di valutazione
comparativa non sussistono problemi di incompletezza della gradua-
toria ne¤ di plurielezione, per cui e' possibile procedere alla nomina
della commissione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117 e dell’art. 5 del bando, la
commissione giudicatrice delle procedure di valutazione comparativa
a posti di ruolo di prima fascia e' costituita da professori di ruolo di
prima fascia che hanno conseguito la nomina ad ordinario, sia in
ruolo che fuori ruolo, in numero complessivo di cinque, di cui uno
designato dal consiglio della facolta' che ha richiesto il bando e quat-
tro eletti, fra docenti non in servizio presso questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione com-
parativa per la copertura dei due posti di ruolo di prima fascia, di
cui alle premesse, sono costituite come segue:

Facolta' di ingegneria

Settore ING-INF/05 - sistemi di elaborazione delle informazioni

prof. Cordella Luigi Pietro, ordinario presso la facolta' di inge-
gneria dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý (designato
dalla facolta' );

prof. Ferretti Marco, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Pavia;

prof. Sansone Lucio, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý;

prof. Macii Enrico, ordinario presso la facolta' di ingegneria del
Politecnico di Torino;

Iannello Giulio, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi ßCampus Bio-Medicoý di Roma.

Facolta' di giurisprudenza

Settore IUS/12 - diritto tributario

prof. Perrone Leonardo, ordinario presso la facolta' di economia
dell’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý (designato dalla
facolta' );

prof. Braccini Raffaello, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Torino;

prof. Tosi Loris, ordinario presso la facolta' di economia
dell’Universita' degli studi ßCa’ Foscariý di Venezia;

prof. Parlato Andrea, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Palermo;

Marongiu Giovanni, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Genova.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Nei trenta giorni successivi, la commissione, senza prendere
visione delle domande di partecipazione, provvedera' alla riunione
preliminare e alla predeterminazione dei criteri di massima per la
valutazione comparativa.

L’invio di copia del plico documenti ai componenti della com-
missione giudicatrice, al fine di agevolarne la valutazione, e' consen-
tito solo dopo che la commissione, nella riunione preliminare, avra'
fissato i criteri di valutazione e le modalita' della procedura e, comun-
que, non oltre il settantacinquesimo giorno dalla suddetta data di
pubblicazione.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 25 ottobre 2005

Il rettore: Vigo

05E06574

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa a quattro posti di ruolo di seconda
fascia settori ING-IND/10, ICAR/08, IUS/07 e IUS/08.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, contenente il ßRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998 n. 390ý, ed in particolare l’art. 3 il quale in parti-
colare definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e
dispone che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il bando, approvato con proprio decreto n. 3 del 3 genna-
io 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2005, relativo alla
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di quattro
professori di ruolo di seconda fascia, di cui due per le esigenze della
facolta' di ingegneria (settori: ING-IND/10 e ICAR/08) e due per la
facolta' di giurisprudenza (settori: IUS/07 e IUS/08);

Viste le designazioni operate dai consigli di facolta' di ingegneria
e giurisprudenza nelle rispettive sedute del 23 giugno 2005 e del
7 giugno 2005;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 10 al
19 ottobre 2005, per la definizione della componente elettiva delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa
di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato ßufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioniý, l’informazione che per le procedure di valutazione compara-
tiva dei settori ING-IND/10, IUS/07 e IUS/08 non sussistono pro-
blemi di incompletezza della graduatoria ne¤ di plurielezione, per cui
e' possibile procedere alla nomina delle relative commissioni;

Acquisita sul sito riservato ßufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioniý, l’informazione che per la procedura di valutazione compara-
tiva del settore ICAR/08 sussiste un problema di plurielezione del
prof. Venini Paolo, associato confermato presso la facolta' di ingegne-
ria dell’Universita' degli studi di Pavia, per cui e' necessario attendere
la opzione del docente per procedere alla nomina della commissione;

Acquisita in data 26 ottobre 2005, protocollo n. 27774, la dichia-
razione del prof. Venini di opzione per la procedura di valutazione
comparativa bandita dall’Universita' di Cassino;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117 e dell’art. 5 del bando, la
commissione giudicatrice e' costituita da professori di ruolo di prima
fascia che hanno conseguito la nomina ad ordinario e da professori
associati che hanno conseguito la conferma, sia in ruolo che fuori
ruolo, in numero complessivo di cinque, di cui uno designato, tra i
professori ordinari e i professori associati confermati, dal consiglio
della facolta' che ha richiesto il bando e quattro eletti, di cui due ordi-
nari e due associati confermati, fra docenti non in servizio presso
questo ateneo;
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Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione com-
parativa per la copertura dei quattro posti di ruolo di seconda fascia,
di cui alle premesse, sono costituite come segue:

Facolta' di ingegneria

Settore ING-IND/10 - fisica tecnica industriale

prof. Dell’Isola Marco, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Cassino (designato dalla facolta' );

prof.ssa Mastrullo Rita Maria Antonietta, ordinario presso la
facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý;

prof. Fucci Flavio, ordinario presso la facolta' di agraria
dell’Universita' degli studi del Molise di Campobasso;

prof. Schenone Corrado, associato confermato presso la facolta'
di ingegneria dell’Universita' degli studi di Genova;

prof. La Rocca Vincenzo, associato confermato presso la facolta'
di ingegneria dell’Universita' degli studi di Palermo.

Settore ICAR/08 - scienza delle costruzioni

prof. Sacco Elio, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Cassino (designato dalla facolta' );

prof. Lucchesi Massimiliano, ordinario presso la facolta' di archi-
tettura dell’Universita' degli studi di Firenze;

prof. Borino Guido, ordinario presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Palermo;

prof. Bilotti Giancarlo, associato confermato presso la facolta' di
architettura dell’Universita' IUAV di Venezia;

prof. Venini Paolo, associato confermato presso la facolta' di
ingegneria dell’Universita' degli studi di Pavia.

Facolta' di giurisprudenza

Settore IUS/07 - diritto del lavoro

prof. Gaeta Lorenzo, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Siena (designato dalla facolta' );

prof. Zoppoli Lorenzo, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý;

prof. Persiani Mattia, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

prof.ssa Bortone Roberta, associato confermato presso la facolta'
di scienze politiche dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

prof. Sotgiu Enrico, associato confermato presso la facolta' di
giurisprudenza dell’Universita' degli studi di Sassari.

Settore IUS/08 - diritto costituzionale

prof. Staiano Sandro, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý (designato
dalla facolta' );

prof. Scudiero Michele, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý;

prof.ssa Niccolai Silvia, ordinario presso la facolta' di scienze
politiche dell’Universita' degli studi di Cagliari;

prof. Ballero Benedetto, associato confermato presso la facolta'
di economia dell’Universita' degli studi di Cagliari;

prof. Cuccodoro Enrico, associato confermato presso la facolta'
di scienze politiche dell’Universita' degli studi di Teramo.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Nei trenta giorni successivi, la commissione, senza prendere
visione delle domande di partecipazione, provvedera' alla riunione
preliminare e alla predeterminazione dei criteri di massima per la
valutazione comparativa.

L’invio di copia del plico documenti ai componenti della com-
missione giudicatrice, al fine di agevolarne la valutazione, e' consen-
tito solo dopo che la commissione, nella riunione preliminare, avra'
fissato i criteri di valutazione e le modalita' della procedura e, comun-
que, non oltre il settantacinquesimo giorno dalla suddetta data di
pubblicazione.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 25 ottobre 2005

Il rettore: Vigo

05E06575

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, per le esi-
genze del progetto ßInternazionalizzazione dell’Ateneoý del-
l’area istituzionale e rapporti con il pubblico, ufficio rela-
zioni internazionali.

Si comunica che in data 20 ottobre 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 108/IIR del-
l’11 ottobre 2005, relativo all’approvazione degli atti e della graduato-
ria generale di merito e alla dichiarazione del vincitore della pubblica
selezione, per titoli ed esami, bandita con D.D. n. 22/IIR del 28 aprile
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 37 del 10 maggio 2005, per
il reclutamento di una unita' di personale di categoria D, posizione eco-
nomica D1, dell’area amministrativa-gestionale, da assumere con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro
a tempo pieno, per le esigenze del progetto ßInternazionalizzazione
dell’Ateneoý dell’area istituzionale e rapporti con il pubblico di questo
Ateneo, ufficio relazioni internazionali.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

05E06507

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure elet-
triche ed elettromagnetiche, presso la facolta' di ingegneria.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di ingegneria (viale A. Doria n. 6 -
Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita' (http://acces-
s.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 53 /05/Valcomp del
17 ottobre 2005, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/07 -
Misure elettriche ed elettroniche presso questa facolta' di ingegneria
e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi idonei.

05E06610
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Nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e 26 febbraio 1999, 4 ottobre 2000, 2 aprile 2001 e 18 marzo 2005 di individua-

zione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n 117;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;
Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Catania, emanato con decreto rettorale del 6 maggio 1996;
Visto il decreto rettorale n. 30/05/Valcomp del 2 maggio 2005 il cui avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 37 del 10 maggio 2005, con il quale sono state indette le valutazioni compara-
tive a posti di ricercatore universitario;

Vista la deliberazione assunta dal Consiglio della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali in ordine alla designazione del membro
interno delle commissioni giudicatrici delle suddette valutazioni;

Visto il decreto rettorale n. 47/05/Valcomp del 21 luglio 2005 di indizione delle elezioni delle commissioni giudicatrici per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo di prima e seconda fascia e dei ricercatori;

Visti i risultati degli scrutini effettuati il 20 ottobre 2005;
Accertati, tramite il CINECA, i nominativi degli eletti;
Considerato, infine, ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

Commissioni giudicatrici
Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario bandite dalla facolta'

di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, che ha designato il membro interno indicato a fianco di ciascuna valutazione, per
i sottoindicati settori scientifico-disciplinari:

Art. 2.

Ricusazione

Ai sensi dell’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n 120, convertito nella legge 21 giugno 1995,n 236, eventuali istanze di ricusazione di
uno o piu' componenti delle commissioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine perentorio del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Decorso tale termine
e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo' essere dedotto come causa di successiva ricusazione.
Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-

lita' di componenti della commissione giudicatrice.

Catania, 28 ottobre 2005

Il rettore: Latteri

05E06654
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Nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a posti di professore universitario
di ruolo di prima e seconda fascia e di ricercatore universitario

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e 26 febbraio 1999, 4 ottobre 2000, 2 aprile 2001 e 18 marzo 2005 di individua-
zione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n 117;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Catania, emanato con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visti i decreti rettorali n. 81/04/Valcomp e n. 82/04/Valcomp del 1� ottobre 2004, n. 29/05/Valcomp e n. 30/05/Valcomp del 2 maggio
2005 i cui avvisi di indizione sono stati pubblicati, rispettivamente, nella Gazzetta Ufficiale della Rpubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 81 del 12 ottobre 2004 e n. 37 del 10 maggio 2005, con i quali sono state indette le valutazioni comparative a posti di pro-
fessore universitario di ruolo di prima e seconda fascia e di ricercatore universitario;

Viste le deliberazioni assunte dai Consigli delle facolta' di agraria, architettura, economia, farmacia, giurisprudenza, ingegneria, lettere e
filosofia, lingue e letterature straniere, medicina e chirurgia, scienze della formazione, scienze matematiche, fisiche e naturali e scienze politiche
in ordine alla designazione del membro interno delle commissioni giudicatrici delle suddette valutazioni;

Visto il decreto rettorale n. 47/05/Valcomp del 21 luglio 2005 di indizione delle elezioni delle commissioni giudicatrici per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo di prima e seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il fax del 22 ottobre 2005, qui pervenuto in data 24 ottobre 2005, con il quale il prof. Orazio Cancila eletto per la valutazione com-
parativa per il settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - prima fascia, ha dichiarato di rinunziare per motivi di incompatibilita' ;

Visto il fax del 25 ottobre 2005 con il quale il prof. Paolo Venini dichiara di optare, giusta nota del MIUR, per la valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 bandita dall’Universita' degli
studi di Cassino;

Visti i risultati degli scrutini effettuati il 20 ottobre 2005;

Accertati, tramite il CINECA, i nominativi degli eletti;

Considerato, infine, ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Commissioni giudicatrici

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a posti di professore universitario di ruolo di prima e
seconda fascia e di ricercatore universitario bandite dalle facolta' di questo Ateneo, che hanno designato il membro interno indicato a fianco
di ciascuna valutazione, per i sottoindicati settori scientifico-disciplinari:
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Art. 2.

Ricusazione

Ai sensi dell’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n 120, convertito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusazione di
uno o piu' componenti delle commissioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine perentorio del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Decorso tale termine
e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo' essere dedotto come causa di successiva ricusazione.
Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-

lita' di componenti della commissione giudicatrice.

Catania, 25 ottobre 2005

Il rettore: Latteri

05E06653
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UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze
infermieristiche generali, cliniche e pediatriche presso la
facolta' di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’uffi-
cio concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Graeciaý di Catan-
zaro in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze
infermieristiche generali, cliniche e pediatriche presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßMagna Graeciaý di
Catanzaro indetta con decreto rettorale 161 del 26 marzo 2004 il cui
avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 27 del 6 aprile 2004.

05E06603

UNIVERSITAØ ßG. D’ANNUNZIOý
CHIETI-PESCARA

Costituzione delle commissioni giudicatrici
per le valutazioni comparative a posti di ruolo di seconda fascia

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la

costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di I e II fascia
e di ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visti gli avvisi pubblicati nelle Gazzette Ufficiali n. 82 del
15 ottobre 2004, n. 102 del 24 dicembre 2004 e n. 37 del 10 maggio
2005 concernente, tra l’altro, le procedure per le valutazioni compara-
tive a posti di docente di II fascia, bandite da questo Ateneo;

Vista la nota ministeriale con la quale sono state indette le vota-
zioni della II tornata 2005;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto ottobre 2005);

Visto il decreto rettorale pro-forma, n. 957 del 24 agosto 2005,
dal quale risulta parzialmente formata la commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa posto di II fascia, settore scientifico-
disciplinare MED/49 nelle persone del prof. Avigliano Luciana,
membro designato, e del componente prof. De Lorenzo Antonino;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 dei decreti sopra indicati, i
candidati devono inviare presso la sede di questo Ateneo, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto di
costituzione delle commissioni giudicatrici, le pubblicazioni da sotto-
porre a valutazione comparativa;
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Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le valuta-
zioni comparative a posti di ruolo di II fascia per i settori scienti-
fico-disciplinari e per la facolta' sotto indicati:

Facolta' di scienze manageriali
Settore SECS-P/01 - Economia politica

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato: prof. Costabile Lilia - ordinario Univ.
Napoli ßFederico IIý - fac. economia;

Professori eletti:
prof. Gallegati Mauro - ordinario Politecnica Marche - fac.

economia ßGiorgio Fuaý;
prof. Porta Pier Luigi - ordinario Univ. Milano-Bicocca - fac.

economia;
prof. Bosco Luigi - associato Univ. Siena - fac. economia;
prof. De Girolamo Umberto Antonio A. - associato Univ.

Foggia - fac. economia.

Facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali
Settore GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato: prof. Ori Gian Gabriele - ordinario Univ.
Chieti-Pescara - fac. scienze matematiche, fisiche e naturali;

professori eletti:
prof. D’Argenio Bruno - ordinario Univ. Napoli ßFederico IIý -

fac. scienze matematiche, fisiche e naturali;
prof. Roveri Marco - ordinario Univ. Parma - fac. scienze

matematiche, fisiche e naturali;
prof. Landuzzi Alberto - associato Univ. Bologna - fac. inge-

gneria;
prof. Ciarapica Gloria - associato Univ. Perugia - fac. scienze

matematiche, fisiche e naturali.

Facolta' di scienze sociali
Settore SPS/07 - Sociologia generale

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato: prof. Rizza Salvatore - associato Univ.
ßRoma Treý - fac. scienze della formazione;

professori eletti
prof. Battisti Francesco Maria - ordinario Univ. Cassino -

fac. lettere e filosofia;
prof. Merler Alberto - ordinario Univ. Sassari - fac. lettere e

filosofia;
prof. Delli Zotti Giovanni - associato Univ. Trieste - fac.

scienze politiche;
prof. Corradi Consuelo - associato Univ. Lumsa Roma -

fac. scienze della formazione.

Facolta' di scienze dell’educazione motoria
Settore M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attivita' sportive

Pubblicato nella Gazzetta n. 102 del 24 dicembre 2004.

Membro designato: prof. Felaco Mario - ordinario Univ. Chieti-
Pescara - fac. scienze educazione motoria;

professori eletti:
prof. Capitani Silvano - ordinario Univ. Ferrara - fac. medi-

cina e chirurgia;
prof. Reggiani Carlo - ordinario Univ. Padova - fac. medicina

e chirurgia;

prof. Regoli Francesco - associato Politecnica delle Marche -
fac. scienze;

prof. D’Angelo Egidio - associato Univ. Parma - fac. scienze
matematiche fisiche e naturali.

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore MED/48 - Scienze infermieristiche
e tecniche neuro-psichiatriche e riabilitative

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 82 del 15 ottobre 2004.

Membro designato: prof. Fano' Giorgio - ordinario Univ. Chieti-
Pescara - fac. medicina e chirurgia;

professori eletti:

prof. Bonavita Vincenzo - ordinario Univ. Napoli ßFederico
IIý - fac. medicina e chirurgia;

prof. Zucconi Gigliola - ordinario Univ. Perugia - fac. scienze
matematiche fisiche e naturali;

prof. Toscano Antonio - associato Univ. Messina - fac. medi-
cina e chirurgia;

prof. Neri Francesca - associato Univ. Milano-Bicocca - fac.
medicina e chirurgia.

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 102 del 24 dicembre 2004.

Membro designato: prof. Avigliano Luciana - ordinario Univ.
Roma ßTor Vergataý - fac. medicina e chirurgia

professori eletti:

prof. De Lorenzo Antonino - ordinario Univ. Roma ßTor Ver-
gataý - fac. medicina e chirurgia;

prof. Federici Giorgio - ordinario Univ. Roma ßTor Vergataý -
fac. medicina e chirurgia;

prof. Matarese Rosa Marina - associato Univ. ßLa Sapienzaý
Roma - fac. medicina e chirurgia;

prof. Zeppilli Paolo - associato Univ. Cattolica S. Cuore - fac.
medicina e chirurgia.

Art. 2.

I lavori della predetta commissione si svolgeranno le sedi
dell’Universita' di Chieti-Pescara;

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti;

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commissione giudica-
trice decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno
1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati,
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari;

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici;
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Art. 6.

I candidati interessati alle suddette valutazioni, ai sensi del-
l’art. 5 dei decreti di cui in premessa, dovranno provvedere all’inoltro
delle pubblicazioni, con un elenco delle stesse firmato ed identico a
quello allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico
raccomandato indirizzato al magnifico rettore Universita' degli studi
ßG. D’Annunzioý via dei Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo - o conse-
gnate a mano all’Ufficio protocollo della stessa sede, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Sul plico
deve essere riportata la dicitura ßPubblicazioni: procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di n. ..... posto/i di professore
universitario di ruolo di II fascia - facolta' di ...................................
(s.s.d. ............................) nonche¤ il nome, cognome e indirizzo del
candidato;

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nella predetta sede e
nel termine di cui sopra, non potranno essere prese in considerazione
dalle commissioni giudicatrici;

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 25 ottobre 2005

Il rettore: Cuccurullo

05E06631

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative per il reclutamento di posti di ruolo di ricerca-
tore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento dei professori universitari di prima e
seconda fascia e di ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visti gli avvisi pubblicati nelle Gazzette Ufficiali n. 26 del
2 aprile 2004 e n. 37 del 10 maggio 2005, concernente, tra l’altro, le
procedure per le valutazioni comparative a posti di ricercatore uni-
versitario, bandite da questo Ateneo;

Vista la nota ministeriale con la quale sono state indette le vota-
zioni della seconda tornata 2005:

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto ottobre 2005);

Visto il decreto rettorale pro-forma, n. 884 del 5 luglio 2005, dal
quale risulta parzialmente formata la commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa posto di ricercatore settore scientifico-
disciplinare L-LIN/07 nelle persone del prof. Marin Francisco Mar-
cos membro designato - e del componente prof. Prestigiacomo Carla;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 dei decreti sopra indicati, i
candidati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto di costituzione delle commissioni
giudicatrici, le pubblicazioni da sottoporre a valutazione compara-
tiva;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le valuta-
zioni comparative per il reclutamento di posti di ruolo di ricercatore
universitario per i settori scientifico-disciplinari e per le facolta' sotto
indicati:

Facolta' di farmacia
Settore BIO/15 - Biologia farmaceutica

Avviso pubblicato nellaGazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005.
Membro designato: prof. ordinario Menghini Alessandro - Uni-

versita' di Perugia, facolta' di farmacia;
Professore associato eletto: prof. Franchi Gian Gabriele - Uni-

versita' di Siena, facolta' di farmacia;
Ricercatore eletto: prof. Foddai Sebastiano - ßLa Sapienzaý di

Roma, facolta' di farmacia;

Facolta' di farmacia
Settore CHIM/08 - Chimica farmaceutica

Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio
2005.

Membro designato: prof. associato Amoroso Rosa - Universita'
di Chieti-Pescara, facolta' di farmacia;

Professore ordinario: eletto prof. Ferappi Marcello - Universita'
di Bari, facolta' di farmacia;

Ricercatore eletto: prof. Di Giacomo Barbara - Universita' di
Urbino, facolta' di farmacia.

Facolta' di lingue e letterature straniere
Settore L-LIN/07 - Lingua e traduzione lingua spagnola

Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 2 aprile
2004.

Membro designato: prof. ordinario Marin Francisco Marcos -
Universita' ßLa Sapienzaý di Roma, facolta' di lettere e filosofia;

Professore associato eletto: prof. Castillo Pena Carmen, Univer-
sita' di Padova, facolta' di lettere e filosofia;

Ricercatore eletto: prof. Prestigiacomo Carla - Universita' di
Palermo, facolta' di lettere e filosofia.

Facolta' di lingue e letterature straniere
Settore L-LIN/03 - Letteratura francese

Avviso pubblicato nellaGazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005.
Membro designato: prof. ordinario Bertozzi Gabriele - Univer-

sita' di Chieti-Pescara, facolta' di lingue e letterature straniere;
Professore associato eletto: prof. Pinelli Pier Luigi - Universita' di

Genova, facolta' di lingue e letterature straniere;
Ricercatore eletto: prof. Ferrarini Marisa - I.U.L.M. Milano,

facolta' di lingue, letterature e culture moderne.
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Facolta' di scienze manageriali
Settore SECS-P/01 - Economia politica

Avviso pubblicato nellaGazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005.
Membro designato: prof. ordinario Giannola Adriano - Univer-

sita' di Napoli ßFederico IIý, facolta' di economia;
Professore associato eletto: prof. Colucci Mario - ßL’Orientaleý

Napoli, facolta' di scienze politiche;
Ricercatore eletto: prof. De Paola Maria - Universita' della Cala-

bria, facolta' di economia.

Facolta' di scienze manageriali
Settore SECS-P/07 - Economia aziendale A

Avviso pubblicato nellaGazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005.
Membro designato: prof. ordinario Di Stefano Giancarlo - ßPar-

thenopeý Napoli, facolta' di scienze motorie;
Professore associato eletto: prof. Lambertini Francesco - Univer-

sita' di Bologna, facolta' di economia.
Ricercatore eletto: prof. Modina Silvio - Universita' di Milano-

Bicocca, facolta' di economia.

Facolta' di scienze manageriali
Settore SECS-P/07 - Economia aziendale B

Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio
2005.

Membro designato: prof. ordinario Lizza Fiorenzo - Universita'
di ßChieti-Pescaraý, facolta' di scienze manageriali;

Professore associato eletto: prof. Mancini Daniela - ßParthe-
nopeý di Napoli, facolta' di economia;

Ricercatore eletto: prof. Culasso Francesca - Universita' di
Torino, facolta' di economia;

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore GEO/03 - Geologia strutturale

Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio
2005.

Membro designato: prof. ordinario Lavecchia Giuseppina - Uni-
versita' di Chieti-Pescara, facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Professore associato eletto: prof. Gattiglio Marco - Universita' di
Torino, facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Ricercatore eletto: prof. Menichetti Marco - Universita' di
Urbino, facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali.

Art. 2.

I lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso il retto-
rato sito in via dei Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo - tel. 0871/
3556094-5-6-7-8-9, 3556101;

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti;

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commissione giudica-
trice decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120 convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici;

Art. 6.

I candidati interessati alle suddette valutazioni, ai sensi del-
l’art. 5 dei decreti di cui in premessa, dovranno provvedere all’inoltro
delle pubblicazioni, con un elenco delle stesse firmato ed identico a
quello allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico
raccomandato indirizzato al magnifico rettore Universita' degli studi
ßG. D’Annunzioý via dei Vestini, 31 - 66013 Chieti Scalo o conse-
gnate a mano all’Ufficio protocollo della stessa sede, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Sul plico deve essere riportata la dicitura ßPubblicazioni: proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di n: .... posto/i
di ricercatore universitario facolta' di ......(settore scientifico-discipli-
nare ........) nonche' il nome, cognome e indirizzo del candidato;

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui
sopra, non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici;

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 25 ottobre 2005

Il rettore: Cuccurullo

05E06632

Costituzione delle commissioni giudicatrici
per le valutazioni comparative a posti di ruolo di prima fascia

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e di ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonche¤ per i trasferimenti e la mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000

n. 117;
Visti gli avvisi pubblicati nelle Gazzette Ufficiali n. 82 del

15 ottobre 2004, n. 102 del 24 dicembre 2004, n. 26 del 1� aprile
2005 e n. 37 del 10 maggio 2005 concernenti, tra l’altro, le procedure
per le valutazioni comparative a posti di docente di prima fascia,
bandite da questo Ateneo;

Vista la nota ministeriale con la quale sono state indette le vota-
zioni per le valutazioni della seconda tornata 2005;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto ottobre 2005);
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Visto il decreto rettorale pro-forma, n. 883 del 5 agosto 2005, dal
quale risulta parzialmente formata la commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa posto di prima fascia, settore scientifico-disci-
plinare M-PSI/03 nelle persone del prof. Luccio Riccardo, membro
designato, e dei componenti prof. Cristante Francesca e Burigana Luigi;

Considerato che per la valutazione comparativa ad un posto di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare M-EDF/02, bandita nella
seconda tornata 2005, la commissione non e' andata a votazione per
mancanza di docenti eleggibili, la stessa andra' a votazione suppletiva
III sessione 2005;

Considerato che per la valutazione comparativa ad un posto di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare SPS/11, bandita nella
prima tornata 2005, la commissione non e' stata completata e per-
tanto si procedera' al completamento della stessa nella prossima ses-
sione di voto suppletiva prevista per gennaio/febbraio 2006;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 dei decreti sopra citati, i can-
didati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto di costituzione delle commissioni
giudicatrici, le pubblicazioni da sottoporre a valutazione comparativa;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le valuta-
zioni comparative a posti di ruolo di prima fascia per i settori scienti-
fico-disciplinari e per la facolta' sotto indicati:

Facolta' di architettura
Settore ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato: prof. ordinario D’Ardia Giangiacomo, Uni-
versita' di Chieti-Pescara, facolta' di architettura.

Professori ordinari eletti:
prof. Mainini Giancarlo Luigi, Universita' di Napoli ßFederico

IIý, facolta' di ingegneria;
prof. Braghieri Gianni, Universita' di Bologna, facolta' di

architettura;
prof. Cao Umberto, Universita' di Camerino, facolta' di archi-

tettura;
prof. Calzolaretti Marta, Universita' ßLa Sapienzaý di Roma,

facolta' di architettura ßLudovico Quaroniý.

Facolta' di economia
Settore SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato: prof. ordinario Boschetti Carlo, Universita'
di Bologna, facolta' di economia.

Professori ordinari eletti:
prof. Schillaci Carmela, Universita' di Catania, facolta' di eco-

nomia;
prof. Paoli Massimo, Universita' di Perugia, facolta' di econo-

mia;
prof. Caroli Matteo Giuliano, Universita' Luiss G. Carli di

Roma, facolta' di economia;
prof. Mele Renato, Universita' di Salerno, facolta' di economia.

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore MED/03 - Genetica medica

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato: prof. ordinario Palka Giandomenico, Uni-
versita' di Chieti-Pescara, facolta' di medicina e chirurgia.

Professori ordinari eletti:
prof. Dallapiccola Bruno, Universita' ßLa Sapienzaý di Roma,

facolta' di medicina e chirurgia;
prof. Zuffardi Orsetta, Universita' di Pavia, facolta' di medicina

e chirurgia;

prof. De Marchi Mario, Universita' di Torino, facolta' di medi-
cina e chirurgia;

prof. Carcassi Carlo, Universita' di Cagliari, facolta' di medi-
cina e chirurgia.

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato: prof. ordinario Crea Filippo, Universita' Cat-
tolica del Sacro Cuore, facolta' di medicina e chirurgia.

Professori ordinari eletti:
prof. Modena Maria Grazia, Universita' di Modena e Reggio

Emilia, facolta' di medicina e chirurgia;
prof. Schwartz Peter, Universita' di Pavia, facolta' di medicina e

chirurgia;
prof. Ambrosio Giuseppe, Universita' di Perugia, facolta' di

medicina e chirurgia;
prof. Volpe Massimo, Universita' ßLa Sapienzaý di Roma,

facolta' di medicina e chirurgia II.

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore MED/23 - Chirurgia cardiaca

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato
prof. ordinario: Possati Gian Federico, Universita' Cattolica

S. Cuore, facolta' di medicina e chirurgia;
professori ordinari eletti:

prof. Biglioli Paolo, Universita' di Milano, facolta' di medi-
cina e chirurgia;

prof. Toscano Michele, Universita' ßLa Sapienzaý di Roma,
facolta' di medicina e chirurgia;

prof. Sani Guido, Universita' di Firenze, facolta' di medicina
e chirurgia;

prof. Covino Elvio, Universita' ßCampus Bio-Medicoý di
Roma, facolta' di medicina e chirurgia.

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore MED/41 - Anestesiologia

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato: prof. ordinario Scesi Michele, Universita' di
Chieti-Pescara, facolta' di medicina e chirurgia.

Professori ordinari eletti:
prof. Ischia Stefano, Universita' di Verona, facolta' di medicina

e chirurgia;
prof. Tufano Rosalba, Universita' di Napoli ßFederico IIý,

facolta' di medicina e chirurgia;
prof. Martinelli Gerardo, Universita' di Bologna, facolta' di

medicina e chirurgia;
prof. Manani Giovanni, Universita' di Padova, facolta' di medi-

cina e chirurgia.

Facolta' di psicologia
Settore M-FIL/03 - Filosofia morale

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato: prof. ordinario Ivaldo Marco, Universita' di
Napoli ßFederico IIý, facolta' di lettere e filosofia.

Professori ordinari eletti:
prof. Pavan Antonio, Universita' di Padova, facolta' di scienze

della formazione;
prof. De Vitiis Pietro, Universita' di Roma Tor Vergata, facolta'

di lettere e filosofia;
prof. Totaro Francesco, Universita' di Macerata, facolta' di let-

tere e filosofia;
prof. Perone Ugo, Universita' del Piemonte Orientale, facolta'

di lettere e filosofia.
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Facolta' di psicologia
Settore M-PSI/03 - Psicometria

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 82 del 15 ottobre 2004.

Membro designato: prof. ordinario Luccio Riccardo, Universita'
di Firenze, facolta' di psicologia.

Professori ordinari eletti:
prof. Cristante Francesca, Universita' di Padova, facolta' di

psicologia;
prof. Burigana Luigi, Universita' di Padova, facolta' di psicolo-

gia;
prof. Mecacci Luciano, Universita' di Firenze, facolta' di psico-

logia;
prof. Di Nuovo Santo, Universita' di Catania, facolta' di

scienze della formazione.

Facolta' di sc. educaz. motoria
Settore BIO/14 - Farmacologia

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato: prof. ordinario Mazzei Teresita, Universita'
di Firenze, facolta' di medicina e chirurgia.

Professori ordinari eletti;
prof. Cuomo Vincenzo, Universita' ßLa Sapienzaý di Roma,

facolta' di farmacia;
prof. Riccardi Carlo, Universita' di Perugia, facolta' di medi-

cina e chirurgia;
prof. Brunello Nicoletta, Universita' di Modena e Reggio Emi-

lia, facolta' di farmacia;
prof. Massi Maurizio, Universita' Camerino, facolta' di farma-

cia.

Facolta' di scienze sociali
Settore M-FIL/06 - Storia della filosofia

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 37 del 10 maggio 2005.

Membro designato: prof. ordinario Ciafardone Raffaele, Univer-
sita' di Chieti-Pescara, facolta' di psicologia.

Professori ordinari eletti:
prof. De Pascale Carla, Universita' di Bologna, facolta' di let-

tere e filosofia;
prof. Pettoello Renato, Universita' di Milano, facolta' di lettere

e filosofia;
prof. Francioni Giovanni, Universita' di Pavia, facolta' di let-

tere e filosofia;
prof. Ferrari Massimo Carlo, Universita' dell’Aquila, facolta' di

lettere e filosofia.

Facolta' di scienze sociali
Settore SECS-P/07 - Economia aziendale

Avviso pubblicato nella Gazzetta n. 26 del 1� aprile 2005.

Membro designato: prof. ordinario Paolone Giuseppe, Univer-
sita' di Chieti-Pescara, facolta' di scienze manageriali.

Professori ordinari eletti:
prof. Di Stefano Giancarlo, Universita' ßParthenopeý di

Napoli, facolta' di scienze motorie;
prof. Caciagli Anna Maria, Universita' di Bologna, facolta' di

economia;
prof. Paolini Antonella, Universita' di Macerata, facolta' di

economia;
prof. Di Lazzaro Fabrizio, Universita' Luiss G. Carli di Roma,

facolta' di economia.

Art. 2.

I lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso le sedi
dell’Universita' di Chieti-Pescara;

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti;

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina delle commissioni giudica-
trici decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120 convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 6.

I candidati interessati alle suddette valutazioni, ai sensi del-
l’art. 5 dei decreti di cui in premessa, dovranno provvedere all’inoltro
delle pubblicazioni, con un elenco delle stesse firmato ed identico a
quello allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico
raccomandato indirizzato al magnifico rettore Universita' degli studi
ßG. D’Annunzioý, via dei Vestini, 31 - 66013 Chieti Scalo, o conse-
gnate a mano all’Ufficio protocollo della stessa sede, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Sul plico
deve essere riportata la dicitura ßPubblicazioni: procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di n. ........ posto/i di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, facolta' di ......................ý.
settore scientifico-disciplinare ............................................................ý
nonche¤ il nome, cognome e indirizzo del candidato;

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui
sopra, non potranno essere prese in considerazione dalle commissioni
giudicatrici.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 25 ottobre 2005

Il rettore: Cuccurullo

05E06621

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di sei
posti di ricercatore universitario - I tornata concorsuale
2006.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 mar-
zo 2000, n. 117 si comunica che l’Universita' degli studi ßG. d’Annun-
zioý di Chieti-Pescara ha bandito procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di sei posti di ricercatore universitario, presso
la facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta' di farmacia

decreto rettorale n. 1122 del 25 ottobre 2005
un posto settore scientifico-disciplinare CHIM/06 ßchimica

organicaý;
un posto settore scientifico-disciplinare CHIM/03 ßchimica

generale e inorganicaý;
un posto settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 ßmetodi

matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarieý;
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un posto settore scientifico-disciplinare MED/07 ßmicrobiolo-
gia e microbiologia clinicaý;

un posto settore scientifico-disciplinare MED/42 ßigiene gene-
rale e applicataý;

un posto settore scientifico-disciplinare BIO/13 ßbiologia
applicataý.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra' essere
indirizzata al rettore dell’Universita' degli studi ßG. D’Annunzioý di
Chieti e presentata con le modalita' previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato fac-sisimile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it
b) presso divisione personale docente, ricercatore e assistente

Universita' degli studi ßG. D’Annunzioý di Chieti-Pescara, via dei
Vestini n. 31 - 66013 Chieti scalo.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assistente tel. n. 0871-3556094-5-6-7-
8-9, 3556101 fax n. 3556093; - e-mail docenti@divispers.unich.it

05E06622

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
ICAR/18, presso la facolta' di architettura.

Con decreto rettorale n. 772, prot. 66248 del 21 ottobre 2005,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/18 presso la facolta' di architettura dell’Uni-
versita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E06634

UNIVERSITAØ DI GENOVA

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la
durata di tre anni, con due unita' di personale da inquadrare
nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro di
ricerca interuniversitario in monitoraggio ambientale
(C.I.M.A.).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 487 e succes-
sive modificazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 concernente lo snellimento
dell’attivita' amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che istituisce il
Ministero dell’istruzione dell’universita' e della ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 recante
norme sull’attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal
CEEP e dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il
codice in materia di protezione dei dati;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Genova, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale del comparto Universita'
in vigore dal 9 agosto 2000, ed in particolare l’art. 19, nonche¤ il
Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto ßUniversita' ý sottoscritto in data 27 gennaio 2005 ed in
particolare l’art. 6;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
e' stato emanato il ßRegolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativoý in seguito denominato ßRegolamentoý;

Vista la richiesta in data 3 agosto 2005 del direttore del
C.I.M.A., prof. Giorgio Roth, di attivazione di procedure concorsuali
a tempo determinato e pieno per l’assunzione di due unita' di perso-
nale di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati e di tre unita' di personale di categoria EP, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per la durata di tre anni nell’ambito
delle convenzioni stipulate dal C.I.M.A. in attuazione dell’Accordo
di programma quadro con il Dipartimento della Protezione civile
nazionale stipulato in data 6 aprile 2005, n. 525 rep.;

Viste le delibere della giunta del Centro interuniversitario di
ricerca in monitoraggio ambientale (C.I.M.A.) in data 17 giugno
2005 e in data 1� agosto 2005 con le quali il Centro in caso di ina-
dempienze da parte del Dipartimento della Protezione civile nazio-
nale si assume gli oneri derivanti dalle assunzioni in parola;

Considerato che, per quanto sopra esposto, l’assunzione in
parola e' conforme a quanto previsto dall’art. 1, comma 122, della
legge n. 311/2004 citata;

Vista la nota in data 3 ottobre 2005 con la quale il direttore del
C.I.M.A., precisa i programmi delle prove d’esame ed il titolo di stu-
dio necessari per l’ammissione alla procedura sopra indicata.

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

1. EØ indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno,
per la durata di tre anni, ai sensi dell’art. 6, comma 5 del C.C.N.L.
sottoscritto in data 27 gennaio 2005, con due unita' di personale da
inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
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tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per i motivi indicati in pre-
messa, presso il Centro di ricerca interuniversitario in monitoraggio
ambientale (C.I.M.A.) di questo Ateneo.

2. L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i

soggetti appartenenti alla Unione europea;
b) titolo di studio previsto dall’art. 2 del Regolamento (vedi

successivo art. 3);
c) idoneita' fisica. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre

a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;
d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di

leva;
e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino

italiano);
f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-

tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l’Ammi-
nistrazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra' comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repub-
blica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Genova - Ufficio sviluppo risorse umane
e organizzazione - settore III - via Balbi, 5. La sottoscrizione della
domanda non e' soggetta ad autenticazione. La domanda deve essere
redatta, in carta semplice, su apposito modello - allegato ßAý che fa
parte integrante del presente avviso di selezione, disponibile presso
la sede dell’amministrazione centrale, via Balbi n. 5, ovvero al
seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

4. EØ consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina nella Gazzetta Ufficiale in cui e' pubblicato l’allegato
ßAý - fac-simile della domanda - purche¤ sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo' essere presentata direttamente al predetto
ufficio dal luned|' al gioved|' dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle 15,
il venerd|' dalle ore 10 alle 13. L’ufficio rilascera' apposita ricevuta.

6. La domanda puo' anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita' oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonche¤ :

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso delle lauree rilasciate dalla facolta' di ingegneria
(ovvero del titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipol-
lente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero alla
normativa vigente);

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) quanto richiesto dal programma d’esame, di cui al succes-
sivo art. 5, in merito alla conoscenza della lingua straniera.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente
comma 9, lettere b), d), e g), comportera' l’esclusione dalla proce-
dura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel Supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda, una fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita' e, tutti i titoli che
ritiene utili ai fini della valutazione da parte della Commissione
esaminatrice.

13. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonche¤ le copie di titoli di
studio o di servizio da allegare alla domanda possono altres|' essere
dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' (modulo ßBý allegato). Il candidato dovra' utiliz-
zare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblica-
zioni, di cui intende dichiarare la conformita' all’originale, allegan-
dolo al titolo stesso. Potra' , in alternativa, produrre dichiarazione
cumulativa di conformita' all’originale dei titoli presentati, comprese
le pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione dovra' contenere precise
indicazioni atte a identificare i titoli stessi.

14. Il candidato puo' altres|' dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia l’atto di notorieta' per tutti
gli stati, qualita' personali e fatti che sono a diretta conoscenza del-
l’interessato (modulo ßBý allegato).

15. Le stesse modalita' previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione europea.

16. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

17. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita' estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

18. Ai titoli di cui al comma precedente redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.
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19. Nell’ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate da elenco, e possono essere prodotte
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .
Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di pub-
blicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti
gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660 di seguito riportato:

ßOgni stampatore ha l’obbligo di consegnare, per ogni qualsi-
voglia suo stampato o pubblicazione, quattro esemplari alla Prefet-
tura della provincia nella quale ha sede l’officina grafica ed un esem-
plare alla locale Procura della Repubblicaý.

20. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nelle prove della procedura selettiva cui si rife-
riscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

21. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

22. Non e' consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altra procedura.

23. L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad ido-
nei controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazioni e di atto di notorieta' . Qualora dal controllo
sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni pre-
viste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

24. L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.
Titoli valutabili

1. Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento, alla valutazione dei titoli
e' riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purche¤
attinenti all’attivita' lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il
punteggio indicato a fianco di ciascuno:

fino a un massimo di punti:
a) attivita' lavorativa comunque prestata presso l’Univer-

sita' o altre pubbliche amministrazioni (punti 0,5 ogni
bimestre fino ad un massimo di punti 9)
ulteriore punteggio per attivita' svolte presso l’Univer-
sita' (punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3) 12

b) idoneita' a precedenti procedure selettive della catego-
ria di riferimento o superiori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

c) altri titoli a giudizio della commissione: specializza-
zioni post laurea, compresi master, dottorato ecc., atte-
stati di qualificazione, specializzazione con esame
finale, pubblicazioni, borse di studio . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto le
prove scritte, previa individuazione dei criteri, e' effettuata dopo le prove
stesse e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e' immediatamente
affisso all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.
Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Savona presso la sede del
C.I.M.A. - Campus Universitario - via Cadorna, 7 - e si articoleranno
in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale e verte-
ranno sui seguenti argomenti:

prova scritta: monitoraggio, previsione e gestione dei rischi
naturali;

prova pratica: conoscenza e utilizzo di sistemi informativi ter-
ritoriali anche finalizzati alla gestione dei rischi naturali;

prova orale: vertera' sulle materie oggetto della prova scritta e
della prova pratica, accertamento della conoscenza della lingua
inglese, accertamento della conoscenza del mezzo informatico.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
Commissione e i dizionari.

3. Il calendario della prova e' comunicato ai singoli candidati tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima dell’inizio della medesima.

4. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonche¤ l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e' comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Com-
missione esaminatrice affigge all’albo dell’Ateneo e presso la sede
degli esami l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
punteggio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita' o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita' l’in-
teressato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della Commissione esaminatrice
formazione ed approvazione della graduatoria

1. La Commissione esaminatrice della procedura selettiva e'
nominata con decreto del direttore amministrativo, ed e' composta
da esperti delle materie d’esame, ai sensi dell’art. 10 del regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la Commissione
forma la graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e' pari a 90 punti cos|' suddivisi:

60 punti per le prove d’esame;

30 punti per i titoli.

3. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nelle prove scritte un punteggio di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

4. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:

a) media dei punti conseguiti nelle prime due prove;

b) punti conseguiti nella prova orale;

c) punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28, del 4 febbraio
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente motivati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita' formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e' pubblicato mediante
affissione all’Albo dell’Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per l’eventuale impugnazione. La graduato-
ria definitiva rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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9. Qualora, nel corso di validita' della graduatoria, si verificasse
la necessita' di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, l’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare
la graduatoria di merito, con articolazione dell’orario sia a tempo
pieno che a tempo parziale, nel rispetto dell’ordine della graduatoria.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Gli oneri finanziari derivanti dalla presente procedura gra-
vano sulle disponibilita' finanziarie del C.I.M.A. e devono essere tra-
sferiti al bilancio dell’Ateneo, se del caso utilizzando qualunque
disponibilita' , anche in caso di inadempimenti o ritardi da parte di
eventuali contraenti, con semestralita' anticipata. L’assunzione in ser-
vizio e' condizionata alle disposizioni legislative in materia di recluta-
mento di personale presso le Universita' . Stante le suddette condizioni
l’Amministrazione non garantisce l’assunzione in servizio.

2. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con l’Universita' degli
studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato.

3. La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l’Universita' provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria.
Il contratto eventualmente gia' stipulato e' risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e' determinato secondo quanto previsto
dall’art. 26 del Regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Al lavoratore assunto si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria D, posizione economica D1, nonche¤ quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Universita'
per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi
previste. Detto trattamento gravera' sui fondi messi a disposizione
dal Centro, cos|' come indicato in premessa.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti
previsti per l’accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita'
illimitata gia' risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara' invitato a presentare a questa Universita' , entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-
tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonche¤ i documenti
sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l’indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita' ;

c) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante l’idoneita' fisica.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il
certificato deve farne menzione con la dichiarazione che essa non e'
tale da menomare l’attitudine dell’aspirante stesso e al normale e
regolare rendimento di lavoro. Tale documento deve essere in data
non anteriore a sei mesi rispetto alla data di effettiva assunzione in
servizio ovvero alla data di ricezione dell’invito a presentare il docu-
mento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di
cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara' invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e
successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai
candidati sono gestiti dall’Universita' degli studi di Genova e trattati
ai sensi del Regolamento in materia approvato con decreto rettorale
194 del 1� luglio 2001.

Art. 10.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l’affissione
all’albo dell’Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’Universita' accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo' delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. EØ esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l’Universita'
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita' .

Art. 11.

Rinvio circa le modalita' di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel regolamento, nonche¤ le disposizioni previste
dal contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Uni-
versita' e dalle norme vigente in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 21 ottobre 2005

Il direttore amministrativo
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Allegato A
La domanda deve essere scritta a macchina ovvero, in

modo chiaro e assolutamente leggibile, in stam-
patello.
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Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la
durata di tre anni, con tre unita' di personale da inquadrare
nella categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro di
ricerca interuniversitario in monitoraggio ambientale
(C.I.M.A.).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 487, e succes-
sive modificazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente lo snellimento
dell’attivita' amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che istituisce il
Ministero dell’istruzione dell’universita' e della ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, recante
norme sull’attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal
CEEP e dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995, e
successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale del comparto universita' in
vigore dal 9 agosto 2000, ed in particolare l’art. 19, nonche¤ il con-
tratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del com-
parto universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005 ed in particolare
l’art. 6;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001, con il
quale e' stato emanato il ßRegolamento di assunzione del personale
tecnico amministrativoý in seguito denominato ßRegolamentoý;

Vista la richiesta in data 3 agosto 2005 del direttore del
C.I.M.A., prof. Giorgio Roth, di attivazione di procedure concorsuali
a tempo determinato e pieno per l’assunzione di due unita' di perso-
nale di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati e di tre unita' di personale di categoria EP, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per la durata di tre anni nell’ambito
delle convenzioni stipulate dal C.I.M.A. in attuazione dell’accordo di
programma quadro con il Dipartimento della protezione civile nazio-
nale stipulato in data 6 aprile 2005, n. 525 rep.;

Viste le delibere della giunta del Centro interuniversitario di
ricerca in monitoraggio ambientale (C.I.M.A.) in data 17 giugno
2005 e in data 1� agosto 2005 con le quali il Centro in caso di inadem-
pienze da parte del Dipartimento della protezione civile nazionale si
assume gli oneri derivanti dalle assunzioni in parola;

Considerato che, per quanto sopra esposto, l’assunzione in
parola e' conforme a quanto previsto dall’art. 1, comma 122, della
legge n. 311/2004 citata;

Vista la nota in data 3 ottobre 2005 con la quale il direttore del
C.I.M.A. precisa i programmi delle prove d’esame ed il titolo di stu-
dio necessari per l’ammissione alla procedura sopra indicata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. EØ indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno,
per la durata di tre anni, ai sensi dell’art. 6, comma 5, del C.C.N.L.
sottoscritto in data 27 gennaio 2005, con tre unita' di personale da
inquadrare nella categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per i motivi indicati in
premessa, presso il Centro di ricerca interuniversitario in monitorag-
gio ambientale (C.I.M.A.) di questo Ateneo.

2. L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall’art. 2 del Regolamento. (vedi
successivo art. 3);

c) idoneita' fisica. L’amministrazione ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.
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3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l’ammi-
nistrazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra' comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repub-
blica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Genova - Ufficio sviluppo risorse umane
e organizzazione - Settore III - via Balbi n. 5. La sottoscrizione della
domanda non e' soggetta ad autenticazione. La domanda deve essere
redatta, in carta semplice, su apposito modello - Allegato A che fa
parte integrante del presente avviso di selezione, disponibile presso
la sede dell’amministrazione centrale, via Balbi 5, ovvero al seguente
indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

4. EØ consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e' pubblicato l’allega-
to A - fac-simile della domanda, purche¤ sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo' essere presentata direttamente al predetto
ufficio dal luned|' al gioved|' dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle 15,
il venerd|' dalle ore 10 alle 13. L’ufficio rilascera' apposita ricevuta.

6. La domanda puo' anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita' oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonche¤ :

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso delle lauree rilasciate dalla facolta' di ingegneria
(ovvero del titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipol-
lente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero alla
normativa vigente) e particolare qualificazione professionale inerente
all’attivita' nel campo della gestione dei rischi naturali;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) quanto richiesto dal programma d’esame, di cui al succes-
sivo art. 5, in merito alla conoscenza della lingua straniera.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente
comma 9, lettere b), d), e g), comportera' l’esclusione dalla proce-
dura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia
non autenticata di un documento di identita' e tutti i titoli che ritiene
utili ai fini della valutazione da parte della commissione esaminatrice.

13. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonche¤ le copie di titoli di
studio o di servizio da allegare alla domanda possono altres|' essere
dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' (modulo B allegato). Il candidato dovra' utiliz-
zare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblica-
zioni, di cui intende dichiarare la conformita' all’originale, allegan-
dolo al titolo stesso. Potra' , in alternativa, produrre dichiarazione
cumulativa di conformita' all’originale dei titoli presentati, comprese
le pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione dovra' contenere precise
indicazioni atte a identificare i titoli stessi.

14. Il candidato puo' altres|' dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia l’atto di notorieta' per tutti
gli Stati, qualita' personali e fatti che sono a diretta conoscenza del-
l’interessato (modulo B allegato).

15. Le stesse modalita' previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione europea.

16. Qualora gli Stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

17. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita' estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

18. Ai titoli di cui al comma precedente redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

19. Nell’ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate da elenco, e possono essere prodotte
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .
Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di pub-
blicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti
gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660, di seguito riportato:

ßOgni stampatore ha l’obbligo di consegnare, per ogni qualsivo-
glia suo stampato o pubblicazione, quattro esemplari alla prefettura
della provincia nella quale ha sede l’officina grafica ed un esemplare
alla locale procura della Repubblicaý.

20. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nelle prove della procedura selettiva cui si rife-
riscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.
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21. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

22. Non e' consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altra procedura.

23. L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad ido-
nei controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazioni e di atto di notorieta' . Qualora dal controllo
sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni pre-
viste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

24. L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Titoli valutabili

1. Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento, alla valutazione dei titoli
e' riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purche¤ atti-
nenti all’attivita' lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

a) attivita' lavorativa comunque prestata presso l’Universita' o
altre pubbliche amministrazioni (punti 0,5 ogni bimestre fino ad un
massimo di punti 9); ulteriore punteggio per attivita' svolte presso
l’Universita' (punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3): fino a
un massimo di punti 12;

b) idoneita' a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori: fino a un massimo di punti 6;

c) altri titoli a giudizio della commissione:

specializzazioni post laurea, compresi master, dottorato
ecc., attestati di qualificazione, specializzazione con esame finale,
pubblicazioni, borse di studio: fino a un massimo di punti 12.

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto le
prove scritte, previa individuazione dei criteri, e' effettuata dopo le
prove stesse e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e' immediatamente
affisso all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.

Prove d’esame

1. Le prove d’esame potranno avere luogo presso la sede del
C.I.M.A. - Campus universitario, via Cadorna n. 7 - Savona, e si arti-
coleranno in due prove scritte ed una prova orale e verteranno sui
seguenti argomenti:

prima prova scritta: definizione di procedure decisionali ine-
renti la gestione dei rischi naturali finalizzate alla mitigazione del
danno;

seconda prova scritta: gestione di un evento storico attraverso
l’implementazione, su supporto informativo, di procedure decisionali
da attuarsi in fase preventiva, pre-operativa e di emergenza in atto;

prova orale: vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte,
accertamento della conoscenza della lingua inglese, accertamento
della conoscenza del mezzo informatico.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

3. Il calendario della prova e' comunicato ai singoli candidati tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima dell’inizio della medesima.

4. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonche¤ l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e' comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione esaminatrice affigge all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli
esami l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punteg-
gio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita' o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita'
l’interessato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla
fotocopia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della commissione esaminatrice
formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva e' nomi-
nata con decreto del direttore amministrativo, ed e' composta da
esperti delle materie d’esame, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e' pari a 90 punti cos|' suddivisi:

60 punti per le prove d’esame;
30 punti per i titoli.

3. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nelle prove scritte un punteggio di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

4. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:
a) media dei punti conseguiti nelle prime due prove;
b) punti conseguiti nella prova orale;
c) punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28, del
4 febbraio 1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente
motivati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita' formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e' pubblicato mediante
affissione all’albo dell’Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per l’eventuale impugnazione. La graduato-
ria definitiva rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

9. Qualora, nel corso di validita' della graduatoria, si verificasse
la necessita' di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, l’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la
graduatoria di merito, con articolazione dell’orario sia a tempo pieno
che a tempo parziale, nel rispetto dell’ordine della graduatoria.
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Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Gli oneri finanziari derivanti dalla presente procedura gra-
vano sulle disponibilita' finanziarie del C.I.M.A. e devono essere tra-
sferiti al bilancio dell’Ateneo, se del caso utilizzando qualunque
disponibilita' , anche in caso di inadempimenti o ritardi da parte di
eventuali contraenti, con semestralita' anticipata. L’assunzione in ser-
vizio e' condizionata alle disposizioni legislative in materia di recluta-
mento di personale presso le universita' . Stante le suddette condizioni
l’amministrazione non garantisce l’assunzione in servizio.

2. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con l’Universita'
degli studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato.

3. La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l’Universita' provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria.
Il contratto eventualmente gia' stipulato e' risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e' determinato secondo quanto previsto
dall’art. 26 del Regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Al lavoratore assunto si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria EP, posizione economica EP1, nonche¤ quello
normativo previsto dal C.C.N.L. dei dipendenti del comparto univer-
sita' per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi
previste. Detto trattamento gravera' sui fondi messi a disposizione
dal Centro, cos|' come indicato in premessa.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti
previsti per l’accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita'
illimitata gia' risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara' invitato a presentare a questa Universita' , entro 30 giorni
dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del contratto
stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonche¤ i documenti sotto
specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l’indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165;

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita' ;

c) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante l’idoneita' fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non e' tale da menomare l’attitu-
dine dell’aspirante stesso e al normale e regolare rendimento di
lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data
di ricezione dell’invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di
cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposi-
zioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere
legalizzate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane
all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara' invitato a regolarizzare entro
30 giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai
candidati sono gestiti dall’Universita' degli studi di Genova e trattati
ai sensi del Regolamento in materia approvato con decreto rettorale
194 del 1� luglio 2001.

Art. 10.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l’affissione
all’albo dell’Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’Universita' accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo' delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. EØ esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l’Universita'
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita' .

Art. 11.

Rinvio circa le modalita' di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel Regolamento, nonche¤ le disposizioni previste
dal contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Uni-
versita' e dalle norme vigenti in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 21 ottobre 2005

Il direttore amministrativo: Bodrato
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La domanda deve essere scritta a macchina ovvero, in modo chiaro e assolutamente leggibile, in stampatello

Allegato A

ö 99 ö



8-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 88

ö 100 ö



8-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 88

ö 101 ö



8-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 88

05E06522

ö 102 ö



8-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 88

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la
durata di due anni, con una unita' di personale da inquadrare
nella categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, presso il dipartimento di meccanica e costruzione delle
macchine.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il d.P.R. n. 487 e successive modificazioni, recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente lo snellimento
dell’attivita' amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che istituisce il
Ministero dell’istruzione dell’universita' e della ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, recante
norme sull’attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal
CEEP e dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Genova, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale del comparto Universita'
in vigore dal 9 agosto 2000, ed in particolare l’art. 19, nonche¤ il
Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto ßUniversita' ý sottoscritto in data 27 gennaio 2005 ed in
particolare l’art. 6;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
e' stato emanato il ßRegolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativoý in seguito denominato ßRegolamentoý;

Vista la richiesta del 5 ottobre 2005 del direttore del Diparti-
mento di meccanica e costruzioni delle macchine, individuato come
responsabile del progetto, di attivazione di una procedura concor-
suale per l’assunzione di una unita' di personale di categoria C, area
amministrativa, a tempo determinato e pieno per la durata di due
anni, per la realizzazione di uno specifico progetto finalizzato a
garantire un supporto amministrativo contabile per le attivita' deri-

vanti da progetti di ricerca sia nazionali che europei nonche¤ per
ottimizzare la funzionalita' della segreteria del dipartimento ed in
particolare:

costituire un punto di riferimento per docenti, assegnasti, dot-
torandi, studenti inseriti nei progetti di ricerca;

supportare i singoli gruppi nell’attivita' di monitoraggio e/o
rendicontazione delle spese effettuate;

coadiuvare la struttura al fine di ottimizzare la funzionalita'
della segreteria del dipartimento;

Visto il verbale del consiglio di Dipartimento di meccanica e
costruzioni delle macchine in data 22 settembre 2005 nel quale e' stata
deliberata l’assunzione in parola nonche¤ l’onere di provvedere alla
copertura finanziaria del contratto di lavoro, mediante trasferimento
delle risorse necessarie, derivanti da fondi a disposizione del Diparti-
mento al bilancio di Ateneo.

Considerato che, per quanto sopra esposto, l’assunzione in
parola e' conforme a quanto previsto dall’art. 1, comma 122, della
legge n. 311/04 citata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. EØ indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno,
per la durata di due anni, ai sensi dell’art. 6, comma 5, del C.C.N.L.
sottoscritto in data 27 gennaio 2005, con una unita' di personale da
inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, per i motivi indicati in premessa, presso il Dipartimento di
meccanica e costruzione delle macchine.

2. L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall’art. 4 del Regolamento. (vedi
successivo art. 3);

c) idoneita' fisica. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;
e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino

italiano);
f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-

tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, 1� comma, lettera d), del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l’Am-
ministrazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti pre-
scritti. Tale provvedimento verra' comunicato all’interessato
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

ö 103 ö



8-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 88

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della
Repubblica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Genova - Ufficio sviluppo risorse umane
e organizzazione - Settore III - Via Balbi, 5. La sottoscrizione della
domanda non e' soggetta ad autenticazione. La domanda stessa deve
essere redatta, in carta semplice, su apposito modello - Allegato ßAý
che fa parte integrante del presente avviso di selezione, disponibile
presso la sede dell’Amministrazione centrale, via Balbi 5, ovvero al
seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

4. EØ consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e' pubblicato l’allegato
ßAý - fac-simile della domanda - purche¤ sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo' essere presentata direttamente al predetto
servizio dal luned|' al gioved|' dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle
15, il venerd|' dalle ore 10 alle 13. Il servizio rilascera' apposita ricevuta.

6. La domanda puo' anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita' oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonche¤ :

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso dei seguenti diplomi di scuola secondaria di
secondo grado: maturita' scientifica, maturita' linguistica, diploma di
ragioniere e perito commerciale, diploma di perito aziendale e corri-
spondente in lingue estere, diploma di segretario di amministrazione,
diploma di analista contabile, diploma di operatore commerciale,
ovvero del titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipol-
lente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero alla
normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente com-
ma 9, lettere b), d), e g), comportera' l’esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001;

12. Il candidato e¤ tenuto ad allegare alla domanda, una foto-
copia non autenticata di un documento di identita' e, tutti i titoli che
ritiene utili ai fini della valutazione da parte della commissione
esaminatrice.

13. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o
rilasciati da una pubblica amministrazione nonche¤ le copie di titoli
di studio o di servizio da allegare alla domanda possono altres|'
essere dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' (modulo ßBý allegato). Il candidato
dovra' utilizzare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese
le pubblicazioni, di cui intende dichiarare la conformita' all’origina-
le, allegandolo al titolo stesso. Potra' , in alternativa, produrre
dichiarazione cumulativa di conformita' all’originale dei titoli pre-
sentati, comprese le pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione
dovra' contenere precise indicazioni atte a identificare i titoli stessi.

14. Il candidato puo' altres|' dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli artt. 46
e seguenti del citato d.P.R. n. 445/2000 che consentono di sostituire
sia le normali certificazioni rilasciate da pubbliche amministrazioni
sia l’atto di notorieta' per tutti gli stati, qualita' personali e fatti che
sono a diretta conoscenza dell’interessato (modulo ßBýallegato).

15. Le stesse modalita' previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione europea.

16. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

17. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita'
estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato
stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

18. Ai titoli di cui al comma precedente redatti in lingua straniera,
deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

19. Nell’ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate da elenco, e possono essere prodotte
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .
Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di pub-
blicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti
gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660 di seguito riportato: ßOgni stampatore ha
l’obbligo di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubbli-
cazione, quattro esemplari alla Prefettura della provincia nella quale
ha sede l’officina grafica ed un esemplare alla locale Procura della
Repubblicaý.

20. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nelle prove della procedura selettiva cui si
riferiscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

21. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

22. Non e' consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altra procedura.
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23. L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad ido-
nei controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazioni e di atto di notorieta' . Qualora dal controllo
sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando le disposizioni di cui all’art. 76 del d.P.R. n.
445/2000, in merito alle sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia.

24. L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Titoli valutabili

1. Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento, alla valutazione dei titoli
e' riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purche¤ atti-
nenti all’attivita' lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

fino a un massimo
di punti

ö
a) attivita' lavorativa comunque prestata presso

l’Universita' o altre pubbliche amministrazioni (punti
0,5 ogni bimestre fino ad un massimo di punti 9)

ulteriore punteggio per attivita' svolte presso
l’Universita' (punti 1 per anno fino ad un massimo di
punti 3)

12

b) idoneita' a precedenti procedure selettive
della categoria di riferimento o superiori

6

c) altri titoli a giudizio della commissione: ulte-
riore titolo di studio, compresi specializzazioni post
laurea, master, dottorato ecc., attestati di qualifica-
zione, specializzazione con esame finale, pubblicazioni

12

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto le
prove scritte, previa individuazione dei criteri, e' effettuata dopo le
prove stesse e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e' immediatamente
affisso all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.

Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e si articoleranno
in una prova scritta ed una prova orale.

Le prove verteranno sui seguenti argomenti:

prova scritta: da svolgersi mediante l’utilizzo dei mezzi infor-
matici, vertera' sui seguenti argomenti:

Statuto dell’Universita' degli studi di Genova (limitatamente
ai Titoli I, II e IV);

Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e
la contabilita' ;

Regolamento delle missioni per il personale dipendente e
non dipendente dell’Universita' degli studi di Genova;

Regolamento interno per il rimborso delle spese di viaggio e
di soggiorno per i borsisti universitari;

progetti di ricerca europea con particolare riferimento al
modello di costo e alla rendicontazione nel Sesto Programma Quadro
(www.unige.it/ricerca);

conoscenza specifica della gestione, elaborazione ed archi-
viazione dei dati mediante strumenti informatici;

prova orale: la prova vertera' su argomenti oggetto della prova
scritta e comprendera' altres|' l’accertamento della conoscenza della
lingua inglese.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

3. Il calendario della prova scritta e' comunicato ai singoli candi-
dati tramite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima dell’inizio della medesima.

4. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonche¤ l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e' comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione esaminatrice affigge all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli
esami l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punteg-
gio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita' o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita'
l’interessato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla
fotocopia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della commissione esaminatrice
Formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva e' nomi-
nata con decreto del direttore amministrativo, ed e' composta da
esperti delle materie d’esame, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e' pari a 90 punti cos|' suddivisi:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova orale;
30 punti per i titoli.

3. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nelle prove scritte un punteggio di almeno 18/30.
La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 18/30.

4. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:

punti conseguiti nella prova scritta;
punti conseguiti nella prova orale;
punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 28 del
4 febbraio 1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente moti-
vati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita' formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e' pubblicato mediante
affissione all’albo dell’Ateneo. Di tale pubblicazione viene data notizia
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per l’eventuale impugnazione. La graduatoria defi-
nitiva rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
di pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale.

9. Qualora, nel corso di validita' della graduatoria, si verificasse
la necessita' di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, l’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare
la graduatoria di merito, con articolazione dell’orario sia a tempo
pieno che a tempo parziale, nel rispetto dell’ordine della graduatoria.

ö 105 ö



8-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 88

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Gli oneri finanziari derivanti dalla presente procedura gra-
vano sulle disponibilita' finanziarie del Dipartimento di meccanica e
costruzione delle macchine e devono essere trasferiti al bilancio del-
l’Ateneo, se del caso utilizzando qualunque disponibilita' , anche in
caso di inadempimenti o ritardi da parte di eventuali contraenti, con
semestralita' anticipata. L’assunzione in servizio e' condizionata alle
disposizioni legislative in materia di reclutamento di personale presso
le universita' . Stante le suddette condizioni l’Amministrazione non
garantisce l’assunzione in servizio.

2. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con l’Universita' degli
studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato.

3. La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l’Universita' provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria.
Il contratto eventualmente gia' stipulato e' risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e' determinato secondo quanto previsto
dall’art. 26 del Regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Al lavoratore assunto si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria C, posizione economica C1, nonche¤ quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. dei dipendenti del comparto universita'
per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi
previste. Detto trattamento gravera' sui fondi messi a disposizione
dal Dipartimento di meccanica e costruzioni delle macchine, cos|'
come indicato in premessa.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti
previsti per l’accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita'
illimitata gia' risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara' invitato a presentare a questa Universita' , entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-
tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonche¤ i documenti
sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l’indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita' ;

c) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante l’idoneita' fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non e¤ tale da menomare l’attitu-
dine dell’aspirante stesso e al normale e regolare rendimento di

lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data
di ricezione dell’invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di
cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti
in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara' invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai
candidati sono gestiti dall’Universita' degli studi di Genova e trattati
ai sensi del Regolamento in materia approvato con decreto rettorale
n. 194 del 1� luglio 2001.

Art. 10.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l’affissione
all’albo dell’Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’Universita' accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo' delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. EØ esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l’Universita'
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita' .

Art. 11.

Rinvio circa le modalita' di espletamento delle procedure

1.Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel Regolamento, nonche¤ le disposizioni previste
dal Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto uni-
versita' e dalle norme vigente in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 25 ottobre 2005

Il direttore amministrativo
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Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di pro-
fessore ordinario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante l’istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e' stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita' e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l’art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare l’art. 2;

Visto il decreto rettorale n. 1372 del 24 dicembre 2004, il cui
avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2
del 7 gennaio 2005, con il quale sono indette due procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti di professore ordina-
rio presso questo Ateneo;

Viste le deliberazioni con le quali il consiglio della facolta' inte-
ressata ha designato i componenti delle commissioni giudicatrici;

Visto l’esito delle operazioni di voto per l’individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato il 20 ottobre
2005;

Considerato che per le procedure sopra indicate non sussistono
alla data del presente decreto condizioni ostative alla costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle seguenti procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti di professore ordina-
rio presso la facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sotto indi-
cati sono cos|' costituite:

Facolta' di medicina e chirurgia
MED/04 - Patologia generale - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta' : professore ordi-
nario Marinari Umberto Maria, Universita' di Genova, facolta' di
medicina e chirurgia, via L.B. Alberti, 4 - 16132.

Componenti eletti:
professore ordinario Piccoli Mario, Universita' ßLa Sapienzaý

di Roma, facolta' di medicina e chirurgia, via Regina Elena Pol.
Umberto I - 00185 Roma;

professore ordinario: Poli Giuseppe, Universita' di Torino,
facolta' di medicina e chirurgia, corso Bramante, 88/90 - 10126
Torino;

professore ordinario, Vecchio Giancarlo, Universita' di Napoli
ßFederico IIý, facolta' di medicina e chirurgia, via S. Pansini, 5 -
80131 Napoli;

professore ordinario, Vannini Vanio, Universita' di Pavia,
facolta' di medicina e chirurgia, p.zza Volontari del Sangue Pal. Avis
- 27100 Pavia.

MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta' : professore ordi-
nario, Maseri Attilio, Universita' ßVita-Salute San Raffaeleý di
Milano, facolta' di medicina e chirurgia, via Olgettina, 60 - 20132
Milano.

Componenti eletti:

professore ordinario, Iliceto Sabino, Universita' di Padova,
facolta' di medicina e chirurgia, via Giustiniani, 2 - 35121 Padova;

professore ordinario, Trevi Giampaolo, Universita' di Torino,
facolta' di medicina e chirurgia, corso Bramante, 88/90 - 10126
Torino;

professore ordinario, Penco Maria, Universita' di L’Aquila,
facolta' di medicina e chirurgia, via Vetoio Blocco 11 - 67010 Coppito
(L’Aquila);

professore ordinario, Tamburino Corrado, Universita' di Cata-
nia, facolta' di medicina e chirurgia, viale A. Doria, 6 Citta' Universi-
taria - 95125 Catania.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 25 ottobre 2005

Il rettore: Bignardi

05E06619

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di cinque posti di
ricercatore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante l’istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e' stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita' e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l’art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare gli l’arti-
coli 1 e 2;

Visto il decreto rettorale n. 1373 del 24 dicembre 2004, il cui
avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2
del 7 gennaio 2005, con il quale sono indette n. 7 procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi sette posti di ricer-
catore universitario presso questo Ateneo;

Viste le deliberazioni con le quali i consigli delle facolta' interes-
sate hanno designato i componenti delle commissioni giudicatrici;

Visto l’esito delle operazioni di voto per l’individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato il 20 ottobre
2005;

Considerato che per 5 delle 7 procedure sopra indicate non sussi-
stono alla data del presente decreto condizioni ostative alla costitu-
zione delle commissioni giudicatrici;
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Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle seguenti 5 procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di cinque posti di ricercatore uni-
versitario presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sotto
indicati sono cos|' costituite:

Facolta' di medicina e chirurgia
BIO/10 - Biochimica procedura A - 1 posto

Componente designato dal consiglio di facolta' : professore ordi-
nario, Benatti Umberto, Universita' di Genova, facolta' di medicina e
chirurgia, via L.B. Alberti, 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato, Chiarantini Laura, Universita' di Urbino

ßCarlo Boý, facolta' di scienze ambientali, Loc. Crocicchia - 61029
Urbino;

ricercatore universitario, Rindi Simonetta, Universita' di
Pavia, facolta' di medicina e chirurgia, p.zza Volontari del Sangue
Pal. Avis - 27100 Pavia.

BIO/10 - Biochimica procedura B - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta' : professore ordi-
nario, Melloni Edon, Universita' di Genova, facolta' di medicina e chi-
rurgia, via L.B. Alberti, 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato, Balliano Gianni, Universita' di Torino,

facolta' di farmacia, via P. Giuria, 9 - 10125 Torino;
ricercatore universitario, Seppi Claudio, Universita' di Pavia,

facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali, piazza Botta -
27100 Pavia.

MED/03 - Genetica medica - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta' : professore asso-
ciato, Mandich Paola, Universita' di Genova, facolta' di medicina e
chirurgia, via L.B. Alberti, 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore ordinario, Amoroso Antonio, Universita' di Torino,

facolta' di medicina e chirurgia, corso Bramante, 88/90 - 10126
Torino;

ricercatore universitario, Chiurazzi Pietro, Universita' Catto-
lica del Sacro Cuore, facolta' di medicina e chirurgia, largo Francesco
Vito, 1 - 00168 Roma.

MED/09 - Medicina interna - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta' : professore ordi-
nario, Bertolini Stefano, Universita' di Genova, facolta' di medicina e
chirurgia, via L.B. Alberti, 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato, Rotolo Giuseppe, Universita' di Palermo,

facolta' di medicina e chirurgia, via del Vespro, 129 - 90127 Palermo;
ricercatore universitario, Siepi Donatella, Universita' di Peru-

gia, facolta' di medicina e chirurgia, via Brunamonti c/o Policlinico
Monteluce - 06123 Perugia.

MED/43 - Medicina legale - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta' : professore ordi-
nario, Celesti Renzo, Universita' di Genova, facolta' di medicina e chi-
rurgia, via L.B. Alberti, 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato, Bertol Elisabetta, Universita' di Firenze,

facolta' di medicina e chirurgia, viale Morgagni, 85 Policlinico
Careggi - 50134 Firenze;

ricercatore universitario, Montisci Massimo, Universita' di
Padova, facolta' di medicina e chirurgia, via Giustiniani, 2 - 35121
Padova.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 25 ottobre 2005

Il rettore: Bignardi

05E06620

UNIVERSITAØ DI LECCE

Selezione pubblica per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ßStoria dei Centri delle Vie e della Cultura dei
Pellegrinaggi nel Medioevo Euromediterraneoý - XX ciclo.
XI bando.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 685 del 7 marzo 1996 e successive modificazioni;

Visto il regolamento didattico dell’Universita' degli studi di Lecce
emanato con decreto rettorale n. 2755 del 20 settembre 2001;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, il cui art. 2 e' stato integrato dal-
l’art. 52, punto 57, della legge 28 dicembre 2001 (legge finanziaria 2002);

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

30 aprile 1997;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;
Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-

tifica e tecnologica dell’11 settembre 1998 ßDeterminazione dell’im-
porto e dei criteri per l’incremento delle borse concesse per la fre-
quenza dei corsi di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224, ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento per l’istituzione e l’organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca approvato dal senato accademico in data
25 giugno 1999 e successive modificazioni;

Viste le delibere del 12 luglio 2004 e 28 luglio 2004 del Senato
accademico e del 27 luglio 2004 del Consiglio di amministrazione,
con le quali e' stata approvata l’istituzione del corso di dottorato di
ricerca di cui al presente decreto;

Visto il decreto rettorale n. 1592 del 2 agosto 2004 di istituzione
del XX ciclo dei corsi di dottorato di ricerca aventi sede amministra-
tiva presso l’Universita' degli studi di Lecce;

Vista la convenzione sottoscritta con l’Universita' degli studi
ßSuor Orsola Benincasaý di Napoli per il finanziamento di una borsa
di studio per il corso di dottorato di ricerca in ßStoria dei Centri delle
Vie e della Cultura dei Pellegrinaggi nel Medioevo Euromediterraneoý;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetta una selezione pubblica per l’ammissione al XX ciclo
del sottoriportato corso di dottorato di ricerca, di durata triennale,
con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di Lecce:
ßStoria dei Centri delle Vie e della Cultura dei Pellegrinaggi nel
Medioevo Euromediterraneoý.
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Dipartimento proponente: Dipartimento dei beni delle arti e
della storia:

posti sette;
borse di studio quattro, di cui una finanziata dall’Universita'

degli studi ßSuor Orsola Benincasaý di Napoli.
Curricula: Storia dei singoli centri di pellegrinaggi, della loro ori-

gine e sviluppo, dei riti e dei culti relativi; Storia della viabilita' , degli
itinerari, degli ospizi, della vita economica e quotidiana del pellegri-
naggio; Edizione dei testi delle memorie di pellegrinaggio inedite o
riedizioni di testi male o parzialmente editi in passato; Storia delle
confraternite di pellegrinaggio, dei loro usi, delle loro strutture
socio-economiche; Storia della cultura di pellegrinaggio, delle leg-
gende e della letteratura ad esso relativi, della simbolica correlata;
Storia delle architetture della sede religiosa e confraternali; Storia
delle tradizioni iconiche relative al pellegrinaggio; Storia dei rapporti
fra pellegrinaggio, viaggio e commercio; Storia dei rapporti fra pelle-
grinaggio e crociata; Pellegrinaggio e forme dello spettacolo medie-
vale; Storia degli ordini religioso-militari.

Sedi consorziate: Universita' degli studi ßSuor Orsola Benincasaý
di Napoli, Universita' degli studi di Perugia, Universita' degli studi di
Bari e Universita' degli studi di Viterbo.

Art. 2.

Requisiti per l’accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta' e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o provenienza, coloro che siano in pos-
sesso del diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento prece-
dente l’emanazione del decreto ministeriale 509 del 3 novembre 1999
ovvero del diploma di laurea specialistica conseguito secondo il citato
decreto ministeriale ovvero di analogo titolo accademico conseguito
all’estero, preventivamente riconosciuto dalle autorita' accademiche,
anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobi-
lita' ; qualora il titolo non sia gia' stato riconosciuto, il riconoscimento
dell’idoneita' di titoli di studio conseguiti all’estero ai fini dell’ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca e' affidato, previo parere delle
strutture didattiche interessate, al Senato accademico.

Art. 3.

Domande di partecipazione

La domanda di ammissione, indirizzata all’Universita' degli studi
di Lecce, redatta in carta semplice e sottoscritta, secondo lo schema
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, dovra' essere
presentata o fatta pervenire (o eccezionalmente anticipata in via
provvisoria per mezzo di telefax al seguente numero: 0832/293582)
all’Universita' degli studi di Lecce - servizio posta - Dottorato di
ricerca, viale Gallipoli, 49 - 73100 Lecce, a pena di esclusione, entro
il seguente termine perentorio: le ore 13 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: ßSelezione per l’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in Storia dei Centri delle Vie e della Cultura dei Pellegri-
naggi nel Medioevo Euromediterraneo - XX cicloý.

L’Universita' di Lecce non terra' conto delle domande pervenute
dopo la citata data e orario, anche se spedite prima.

L’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

l’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;
la laurea posseduta, con la data e l’universita' presso cui e' stata

conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso un’Univer-
sita' straniera;

la lingua straniera conosciuta;

di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea con esami e vota-
zioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra dovranno
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all’estero, secondo la normativa vigente in materia di ammissione
degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

I candidati con handicap, riconosciuti ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, dovranno, nella domanda di partecipazione al
concorso, fare esplicita richiesta, in relazione alla propria menoma-
zione, dell’ausilio necessario, nonche¤ indicare l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Art. 4.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati la
cui domanda:

a) sia stata presentata o fatta pervenire oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) sia priva della firma del candidato;
c) sia priva della denominazione del corso di dottorato cui si

intende partecipare.
Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile

sara' comunicata l’esclusione dal concorso mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. L’amministrazione puo' disporre
in ogni momento, fino all’approvazione delle graduatorie, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l’esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l’espletamento del concorso, il ret-
tore dispone, con decreto motivato, la decadenza da ogni diritto con-
seguente alla partecipazione al concorso secondo le modalita' di cui
al precedente comma.

Parimenti sara' disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 5.

Prove d’ammissione

Le prove d’esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d’ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

EØ compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.

In relazione alle qualita' accertate, la commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. Ciascun commissario attribuisce al candidato fino a 20 punti
per ciascuna prova.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

L’espletamento della prova scritta, con l’indicazione della sede,
del giorno, del mese e dell’ora in cui la medesima prova avverra' , sara'
comunicata ai candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata quindici giorni prima della data fissata per la prova o a mezzo
telegramma.
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La convocazione per l’orale avverra' ugualmente a mezzo lettera
raccomandata che sara' inviata, a coloro che avranno superato la
prova scritta, venti giorni prima della data fissata per la prova orale,
o per mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della
commissione esaminatrice, in caso di rinuncia, di tutti candidati pre-
senti alla prova scritta, ai previsti termini di preavviso, oppure conte-
stuale alla comunicazione della prova scritta.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico. Alla fine
di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la commissione forma
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal presidente
e dal segretario della commissione e' affisso all’esterno dell’aula ove
si e' svolta la prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice per l’accesso e relativa graduatoria

Il rettore nomina la commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e' composta da tre membri scelti tra i professori o ricerca-
tori universitari di ruolo nell’ambito dei settori disciplinari degli affe-
renti al dottorato ai quali possono essere aggiunti non piu' di due
esperti.

Tali esperti devono appartenere a universita' , anche straniere,
non partecipanti al dottorato, a strutture di ricerca pubbliche e pri-
vate, anche straniere, e non devono essere componenti del Collegio
dei docenti.

Al termine delle prove d’esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l’ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra
gli ammessi al corso decade qualora non esprima la propria accetta-
zione entro quindici giorni dalla comunicazione dell’esito del con-
corso. In tal caso gli subentra altro candidato secondo l’ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
delle attivita' didattiche, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito.

Art. 7.

Modalita' d’iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti
disponibili per ciascun dottorato, dovranno esprimere la propria
accettazione, inviandola anche a mezzo fax al seguente numero:
0832/293582, entro il termine perentorio di giorni quindici, pena
decadenza, che decorre dal giorno successivo a quello in cui avranno
ricevuto il relativo invito, e dovranno presentare o spedire alla segre-
teria dottorati di ricerca dell’Universita' degli studi di Lecce - entro il
citato termine di giorni quindici, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente firmata;
diploma - documento originale - di scuola secondaria supe-

riore o, in via provvisoria autocertificazione;
domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di

dottorato, contenente quanto segue:
a) dichiarazione di cittadinanza;
b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione finale;
c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato

di ricerca presso Universita' italiane o straniere;
d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-

rea o scuola di specializzazione presso Universita' italiane o straniere;
e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio sono tenuti a
presentare quanto segue:

autocertificazione in carta libera, su apposito modello, atte-
stante il nucleo ed il reddito familiare relativo all’anno precedente;

ricevuta di versamento del contributo annuo per l’accesso e la
frequenza del corso di dottorato.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle espli-
citamente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad inte-
grazione, per consentire l’attivita' di formazione o di ricerca all’estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita' lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

Per abbreviare l’iter del procedimento di riscontro, da parte del-
l’Amministrazione, l’interessato puo' esibire o inviare per via telema-
tica copia, ancorche¤ non autenticata, del certificato di laurea posse-
duto, come previsto dalla circolare del Ministero dell’interno
n. 2 del 2 febbraio 1999.

Art. 8.

Contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di e 1.549,37, ridotto secondo i cri-
teri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 e successive modificazioni.

Art. 9.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e' conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

L’importo delle borse di studio di cui all’art. 1 e' pari a quello
determinato dal decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica dell’11 settembre 1998.

La durata dell’erogazione della borsa e' pari a quella del corso
(tre anni).

La cadenza di pagamento della borsa e' mensile.

L’importo della borsa di studio e' aumentata di almeno il 50%
per eventuali periodi di soggiorno all’estero superiori al mese.

Gli iscritti ai corsi di dottorato per periodi di stage o comunque
per periodi di attivita' formative e di ricerca fuori sede (in Italia o
all’estero) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di sog-
giorno (vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su
fondi di ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla commissione di ammis-
sione e, a parita' di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
La conferma o l’assegnazione per gli anni successivi e' effettuata dal
Collegio dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I titolari di borsa di studio hanno l’obbligo di frequentare i corsi
e svolgere le attivita' di studio e di ricerca previste dal Collegio dei
docenti, pena la decadenza dal diritto di godimento della borsa.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita' di ricerca, il Collegio dei docenti puo'
richiedere al rettore la sospensione o l’esclusione dal corso con moti-
vata decisione, previa verifica dei risultati conseguiti e fatti salvi i casi
di maternita' , di grave e documentata malattia e di servizio militare.
In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa
non puo' essere erogata.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l’attivita' di
formazione o di ricerca all’estero o comunque fuori della sede del
dottorato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.
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Art. 10.

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.

Incompatibilita'

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca titolari di una borsa di
studio, non possono svolgere attivita' lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca, pena la decadenza dal diritto di godi-
mento della borsa.

Agli iscritti ad un dottorato di ricerca, compresi i titolari di
borsa di studio su proposta del tutor, successivamente approvata dal
Collegio dei docenti, e' consentito svolgere attivita' di collaborazione
per l’attivita' di ricerca purche¤ la stessa rientri nell’ambito delle atti-
vita' formative previste dal dottorato. In tal caso le borse di studio
sono compatibili con eventuali compensi derivanti dall’attivita' di
ricerca, cos|' come sono compatibili con eventuali compensi derivanti
da attivita' , preventivamente autorizzate dal Collegio dei docenti, che
permettano di approfondire gli obiettivi di formazione e l’esperienza
di ricerca del dottorato.

L’iscrizione al corso di dottorato e' incompatibile, a pena di
esclusione dal corso, con la frequenza di altri corsi di dottorato
presso altre universita' italiane o straniere, fatti salvi gli accordi espli-
citi di cotutela.

L’iscrizione al corso di dottorato e' , altres|' , incompatibile con
l’iscrizione ad altri corsi di studio o a scuole di specializzazione.

Art. 12.

Modalita' di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
di Lecce, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Art. 13.

Dipendente pubblico

In caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca con borsa
di studio, il pubblico dipendente e' collocato a domanda in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso; in caso di ammissione senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, conserva il trattamento economico, previdenziale
e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si infor-
mano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti
in sede di partecipazione alla selezione pubblica o comunque acquisiti
a tal fine dall’Universita' degli studi di Lecce e' finalizzato unicamente
all’espletamento delle attivita' previste dalla selezione pubblica ed
avverra' presso gli uffici dell’Universita' degli studi di Lecce in Viale
Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, con l’utilizzo di procedure anche infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita' , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferi-
mento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di partecipa-
zione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo' preclu-
dere tale valutazione. Titolare del trattamento dei dati e' l’Universita'
degli studi di Lecce, responsabile del trattamento dei dati e' il diret-
tore del Centro Servizi Gestione Scuola di Dottorato.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica,
l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita' degli studi di Lecce, Viale Galli-
poli n. 49 - 73100 Lecce.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Il Centro Servizi Gestione Scuola di Dottorato - Ufficio dotto-
randi dell’Universita' di Lecce - Viale Gallipoli n. 49, e' responsabile
dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale inerente
al presente bando. Il responsabile del procedimento amministrativo
e del trattamento dei dati e' il dott. Ippazio Antonio Giannuzzi,
tel. 0832/293570 - fax 0832/293582.

Art. 16.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa vigente in materia.

Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica.

L’avviso del presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il presente bando sara' inoltre reso pubblico per via telematica
sul sito: http://www.unile.it.

Lecce, 13 ottobre 2005

Il rettore: Limone

öööööö

Schema esemplificativo della domanda (non soggetta all’imposta di bollo)

Sulla busta riportare la seguente dicitura: Selezione per l’ammissione
al corso di dottorato di ricerca in ßStoria dei Centri delle Vie e
della Cultura dei Pellegrinaggi nel Medioevo Euromediterraneoý
e il mittente.

All’Universita' degli studi di Lecce -
Servizio Posta - Dottorato di
ricerca Viale Gallipoli, 49 -
73100 Lecce

..l .. sottoscritt. ..cognome (surname) .........................................
nome (name) ...................................................................nato a
.................... ( .................... ) il .................... (c.f. .................... )
residente a .......... ( ..........) alla via .......... n. .......... cap .........
tel. ..................................... cell. ...................................... e-mail
..................................................................................................
Recapito eletto agli effetti del concorso:
citta' ............... cap ............... (................) alla via ...............

............................................n. tel. ...........................................

Chiede

Di partecipare al concorso per l’ammissione al corso di Dotto-
rato di ricerca in ßStoria dei Centri delle Vie e della Cultura dei Pelle-
grinaggi nel Medioevo Euromediterraneoý - XX ciclo.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadino ............................................................ ;
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana

(solo per i cittadini stranieri);
c) di avere conseguito la laurea in ..............in data .............

presso l’Universita' degli studi di .............con la votazione ............. ;
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d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svol-
gere le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua, o le lingue straniere (specificare): ...... ;
f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del proprio domicilio;
g) di autorizzare l’Universita' al trattamento dei propri dati

personali cos|' come previsto dall’art. 15 del bando di concorso.
Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le

norme contenute nel bando di concorso.
Il sottoscritto dichiara di essere portatore di handicap ai sensi

dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto comunica di
avere necessita' del seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle
prove scritte: ....................................................................................
............................ e dei seguenti tempi aggiuntivi: ...........................
..........................................................................................................
......................................................................................................... .

Data, ............................

Firma ............................

05E06615

Accoglimento della rinuncia alla nomina di componente elet-
tivo commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo -
settore scientifico-disciplinare L-OR/13 - Armenistica, cau-
casologia, mongolistica e turcologia - IV Tornata concor-
suale anno 2003 - Rinvio ad elezioni suppletive.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le ßNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che stabilisce le modalita' di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l’intesa tra MURST e Conferenza dei rettori delle Univer-
sita' italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;
Visto il proprio decreto n. 2016 in data 3 ottobre 2003 con cui e'

stato bandito il concorso di cui in epigrafe;
Visto il proprio decreto n. 977 in data 2 maggio 2005 con cui

sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della IV Tornata concorsuale dell’anno 2004 e
della I Tornata concorsuale dell’anno 2005;

Visto il proprio decreto n. 1232 in data 30 maggio 2005 con cui e'
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell’unico seggio
costituito presso questa Universita' , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
4 luglio 2005, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti nella
commissione giudicatrice in questione;

Vista la nota del 15 settembre 2005 con cui il prof. Giampiero
Bellingeri, associato presso l’Universita' degli studi ßCa’Foscariý di
Venezia, eletto nel corso delle votazioni in questione, componente
della commissione giudicatrice di cui all’oggetto, rinuncia all’incarico
per motivi di salute;

Considerata la necessita' di accogliere le dimissioni del prof.
Giampiero Bellingeri, quale componente la comm.ne giudicatrice
per la valutazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare LOR/13 -
Armenistica, caucasologia, mongolistica e turcologia;

Considerato che, come si evince dal verbale di scrutinio delle
votazioni di cui sopra, non vi sono altri membri disponibili per la
fascia dei professori associati del settore scientifico-disciplinare
L-OR/13 votati e non eletti e, pertanto, non e' possibile, al momento,
provvedere alla sostituzione del prof. Giampiero Bellingeri;

Ritenuto pertanto, necessario rinviare la nomina della com-
missione giudicatrice di cui trattasi, a quando saranno attivate dal
M.I.U.R. le necessarie elezioni suppletive e ne sara' noto l’esito;

Decreta:

1. Accogliere la rinuncia del prof. Giampiero Bellingeri, asso-
ciato presso l’Universita' degli studi ßCa’Foscariý di Venezia, alla
nomina quale componente elettivo nella commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore
universitario di ruolo, Settore scientifico-disciplinare L-OR/13 -
Armenistica, caucasologia, mongolistica e turcologia, bandita con
decreto rettorale n. 2016 del 3 ottobre 2003.

2. Inviare il presente decreto al Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca per l’attivazione delle votazioni supple-
tive .

3. Rinviare la nomina della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-OR/13 - Armenistica,
caucasologia, mongolistica e turcologia a quando saranno attivate le
necessarie elezioni suppletive e ne sara' noto l’esito.

Lecce, 11 ottobre 2005

Il rettore: Limone

05E06630

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Gene-
tica, presso la facolta' di scienze.

Con decreto rettorale n. 1262 del 17 ottobre 2005 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Gene-
tica, presso la facolta' di scienze dell’Universita' Politecnica delle Mar-
che (decreto rettorale n. 1613 del 21 settembre 2004, Gazzetta Uffi-
ciale n. 78 del 1� ottobre 2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E06555

Valutazioni comparative a posti di professore associato

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta' e nei settori scientifico-disciplinare (SSD) indicati
nella tabella che segue:

N.
ordine SSD FacoltaØ

N.
posti

1 MED/16 - Reumatologia Medicina e Chirurgia 1

2 MED/44 - Medicina del Lavoro Medicina e Chirurgia 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce ßconcorsiý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22 - 60100 Ancona, scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

05E06612
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UNIVERSITAØ DI MESSINA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta' di far-
macia - settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica
analitica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 21 ottobre 2005 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della ripartizione personale dell’Universita' degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 - Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta' di farmacia, settore scientifico-disciplinare
CHIM/01, bandita con decreto rettorale del 24 dicembre 2004, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 104 del
31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E06472

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa a posti di ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il bando relativo alle procedure di valutazioni comparative
per il reclutamento di cinquantaquattro ricercatori di ruolo, indetto
con decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 104
del 31 dicembre 2004;

Visto il decreto rettorale n. 129/R del 1� agosto 2005, con il
quale e' stata parzialmente nominata la commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze -
facolta' di economia;

Considerato che per la predetta procedura di valutazione compa-
rativa settore scientifico-disciplinare SECS-P-/03 occorreva proce-
dere a votazione suppletiva;

Visto il bando relativo alle procedure di valutazioni comparative
per il reclutamento di nove ricercatori di ruolo, indetto con decreto
rettorale n. 90/R del 5 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
10 ottobre 2005 al 19 ottobre 2005, per la definizione della compo-
nente elettiva delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa di cui sopra;

Acquisita, in data 25 ottobre 2005, sul sito riservato ßufficiocon-
corsi.Cineca.it/graduatorieý l’informazione che per dieci valutazioni
comparative relative ai ricercatori in atto regolarmente costituite, e'
possibile procedere alla nomina delle commissioni;

Decreta:
Art. 1.

La nomina delle seguenti commissioni giudicatrici per le sottoe-
lencate procedure di valutazione comparativa per ricercatore:

Facolta' di economia
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze - un posto

Prof. Elena Granaglia - ordinario - facolta' di economia - Uni-
versita' della Calabria (designato dalla facolta' );

prof. Nino Luciani - associato - facolta' di ingegneria - Univer-
sita' Bologna;

dott. Edilio Valentini - ricercatore - facolta' di economia - Uni-
versita' Chieti-Pescara.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare BIO/01 - Botanica generale - un posto

Prof. Giacomo Tripodi - ordinario - facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali. - Universita' Messina (designato dalla facolta' );

prof. Gianni Pietro Felicini - associato - facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Universita' Bari;

dott. Cecilia Maria Totti - ricercatore - facolta' di scienze -
Universita' Politecnica delle Marche.

Settore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale - un posto

Prof. Sebastiano Salleo - ordinario - facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - Universita' Trieste (designato dalla
facolta' );

prof. Sergio Esposito - associato - facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali - Universita' Napoli ßFederico IIý;

dott. Lorenzo Guglielminetti - ricercatore - facolta' di agraria -
Universita' Pisa.

Settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale - un posto

Prof. Maria Cutroni - ordinario - facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali - Universita' Messina (designato dalla facolta' );

prof. Gianni Albertini - associato - facolta' di ingegneria - Uni-
versita' Politecnica delle Marche;

dott. Alessandro Nucara - ricercatore - facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Universita' Roma ßLa Sapienzaý.

Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica - un posto

Prof. Giovanni Gallo - ordinario - facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali - Universita' Catania (designato dalla facolta' );

prof. Carlo Bellettini - associato - facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali - Universita' Milano;

dott. Gianluca Cincotti - ricercatore - facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - Universita' Catania.

Facolta' di farmacia
Settore scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica - un posto

Prof. Rita De Pasquale - ordinario - facolta' di farmacia - Uni-
versita' Messina (designato dalla facolta' );

prof.ssa Liliana Iauk - associato - facolta' di farmacia - Univer-
sita' Catania;

dott. Giancarlo Antonio Statti - ricercatore - facolta' di farma-
cia - Universita' della Calabria.

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinareCHIM/10 -Chimica degli alimenti -un posto

Prof. Antonella Cotroneo - ordinario - facolta' di farmacia -
Universita' Messina (designato dalla facolta' );

prof. Pasquale Agozzino - associato - facolta' di farmacia -
Universita' Palermo;

dott. Raffaella Boggia - ricercatore - facolta' di farmacia - Uni-
versita' Genova.

Facolta' di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea - un posto

Prof. Santi Fedele - ordinario - facolta' di lettere e filosofia -
Universita' Messina (designato dalla facolta' );

prof. Dino Mengozzi - associato - facolta' di scienze della for-
mazione - Universita' Urbino ßCarlo Boý;

dott. Natalina Maria Severino - ricercatore - facolta' di scienze
della formazione - Universita' Catania.
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Facolta' di medicina veterinaria
Settore scientifico-disciplinare VET/02 - Fisiologia veterinaria - un posto

Prof. Giovanni Caola - ordinario - facolta' di medicina veteri-
naria - Universita' Messina (designato dalla facolta' );

prof.ssa Mariangela Albertini - associato - facolta' di medicina
veterinaria - Universita' Milano;

dott. Danila D’Angelo - ricercatore - facolta' di medicina vete-
rinaria - Universita' Napoli ßFederico IIý.

Settore scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria
un posto

Prof. Nicola Maria Iannelli - associato - facolta' di medicina
veterinaria - Universita' Messina (designato dalla facolta' );

prof. Giorgio Bertoni - ordinario - facolta' di medicina veteri-
naria - Universita' Parma;

dott. Simonetta Citi - ricercatore - facolta' di medicina veteri-
naria - Universita' Pisa.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Il presente decreto acquisito agli atti della raccolta interna, e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 25 ottobre 2005

Il rettore: Tomasello

05E06602

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' medicina e chirurgia MED/09 - Medicina interna.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia MED/09 - Medicina interna, indetta con decreto rettorale
n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004, si svolgeranno presso
i locali della presidenza della facolta' di medicina e chirurgia ubicati
al padiglione L del Policlinico Universitario ßG. Martinoý, via Con-
solare Valeria n. 1 Messina, secondo il seguente calendario:

20 dicembre 2005, alle ore 15,30, prima prova scritta;

21 dicembre 2005, alle ore 9,30, seconda prova scritta.

05E06643

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' farmacia CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico
applicativo.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di farmacia
CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo, indetta con
decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 04, si svol-
geranno presso la Dipartimento farmaco-chimico, viale Annunziata,
Messina, secondo il seguente calendario:

13 dicembre 2005, alle ore 9,00, prima prova scritta;

14 dicembre 2005, alle ore 9,00, seconda prova scritta;

15 dicembre 2005, alle ore 9,00, prova orale.

05E06644

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di ingegneria ING-IND/02 - Costruzioni e
impianti navali e marini.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di ingegneria
ING-IND/02 - Costruzioni e impianti navali e marini, indetta con
decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004, si
svolgeranno presso il Dipartimento di chimica industriale ed ingegne-
ria dei materiali, Universita' di Messina, contrada di Dio, Sant’Agata,
Messina, secondo il seguente calendario:

28 novembre 2005, alle ore 14,30, prima prova scritta;
29 novembre 2005, alle ore 9,30, seconda prova scritta;
30 novembre 2005, alle ore 9,30, prova orale.

05E06645

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali INF/01 - Informatica, indetta con decreto
rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004, si svolge-
ranno presso il Dipartimento di informatica e comunicazione
dell’Universita' degli studi di Milano, via Comelico, 39, Milano,
secondo il seguente calendario:

23 novembre 2005, alle ore 11,30, prima prova scritta;
24 novembre 2005, alle ore 10,00, seconda prova scritta.

05E06646

UNIVERSITAØ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del diparti-
mento di ingegneria meccanica e civile.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed

integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare

l’art. 34-bis;
Visto il decreto legislativo 24 ottobre 2001, n. 368;
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Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del comparto universita' , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del comparto universita' , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto uni-
versita' sottoscritto il 27 gennaio 2005;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 Testo unico sulla privacy;
Vista la legge, n. 311 del 30 dicembre 2004 ßDisposizioni per la

formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005) pubblicata nel Supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 306 del 31 dicembre 2004;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 1� luglio 2005 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria C, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di ingegneria meccanica e civile dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia.

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria C, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;
Considerato che la procedura prevista dall’art. 19 del Contratto

collettivo nazionale di lavoro comparto universita' sottoscritto il
27 gennaio 2005 ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell’unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo, pertanto e' possibile
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18 comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria.

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso Universita' degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di ingegneria
meccanica e civile.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione potra' accer-

tare con visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del
vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;
6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente

rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Direttore amministrativo dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia, via Universita' , 4 - 41100 Modena, deve essere presen-
tata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di acquisi-
zione delle istanze e' stabilita e comprovata nel caso di spedizione
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2,
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
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nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.
I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-

bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al n. 059/
2056507, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;
2) mancato rispetto dei termini e/o delle modalita' di invio

delle istanza di partecipazione;
3) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-

sente bando (titolo di studio) .

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione, sara' formata da tre o cin-
que membri e composta: da un presidente e da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame
Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico-pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita' tecnico-professionali del candidato,
la maturita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teo-
rico-pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prove
scritte nonche¤ il risultato della valutazione dei titoli.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, della media della votazione conseguita
nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Art. 7.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia via Universita' , 4 - 41100 Modena,
i documenti in carta semplice - in originale o in copia autenticata -
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione,
gia' indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i
documenti sotto elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita'
per l’amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste nel precedente art. 8.

La votazione complessiva e' data della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte di cui al precedente art. 6 e della votazione conse-
guita nella prova orale.

EØ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e' approvata con decreto del direttore ammini-
strativo di questo Ateneo ed e' immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara' resa pubblica mediante affissione all’albo uffi-
ciale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia, sede di Modena -
via Universita' n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita' 98/2001, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera' la propria attivita' lavorativa.

Il vincitore che non assumera' servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’Amministrazione decadra' dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Art. 10.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rimando alle
disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compa-
tibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita' di gestione della procedura selettiva
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sara' , liberamente consultabile anche via Internet,
presso il web server dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia all’in-
dirizzo: http: www.unimore.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e' il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita' di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - Modena,
telefono 059/2056548 - 6075 - 6503, fax n. 059/2056507 e-mail: laroc-
ca.rocco@unimore.it; ufficio.selezioneassunzione@unimore.it.

Modena, 24 ottobre 2005

Il direttore amministrativo: Reggiani Gelmini
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Allegato 1
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Allegato 2

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove scritte (di cui una a contenuto teorico-pratico) verteranno sui seguenti argomenti:
elementi di disegno tecnico industriale con riferimento alla normativa tecnica UNI M1;
elementi di tecnologia meccanica con particolare riferimento alle lavorazioni per asportazione di truciolo;
i processi di assemblaggio meccanico, tolleranze dimensionali e geometriche;
elementi di componentistica meccanica.

Prova orale: la prova orale vertera' sugli argomenti delle prove scritte. Durante lo svolgimento della prova orale il candidato dovra' dimo-
strare la conoscenza della lingua inglese e dell’uso di apparecchiature informatiche e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

05E06578
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di scienze e metodi dell’ingegneria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo 24 ottobre 2001, n. 368;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto Universita' , sottoscritto in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto Universita' , sottoscritto in data
13 maggio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il CCNL - Comparto Universita' sottoscritto il 27 gennaio
2005;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 testo unico sulla Privacy;

Vista la legge, n. 311 del 30 dicembre 2004 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005) pubblicata sul Supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale, serie generale n. 306 del 31 dicembre 2004;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo
Ateneo del 1� luglio 2005 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria C, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di scienze e metodi dell’ingegneria dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia.

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria C, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 19 del CCNL-
Comparto Universita' sottoscritto il 27 gennaio 2005 ha dato esito
negativo;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis, decreto
legislativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell’unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo, pertanto e' possibile
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso Universita' degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C posizione economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
scienze e metodi dell’ingegneria.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione potra' accer-
tare con visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del
vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione -
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Direttore Amministrativo dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia, via Universita' , 4 - 41100 Modena, deve essere presen-
tata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di acquisi-
zione delle istanze e' stabilita e comprovata nel caso di spedizione
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio venga assegnata;

il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

eventuale elenco titoli presentati.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
debbono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al n. 059-
2056507, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

Mancanza di firma autografa del candidato.

Mancato rispetto dei termini e/o delle modalita' di invio delle
istanza di partecipazione.

Mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del presente
bando (titolo di studio) .

Art. 5.

T i t o l i

Alla domanda dovranno essere allegati, anche in fotocopia, i
titoli che i candidati intendono presentare per la valutazione, nonche¤
un elenco degli stessi.

Per i suddetti titoli non puo' essere attribuito un punteggio com-
plessivo superiore a dieci punti.

Le categorie ed i criteri di valutazione dei titoli saranno determi-
nati dalla commissione giudicatrice.

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande.

EØ , tuttavia, in facolta' dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopra elencati titoli una autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

EØ altres|' facolta' del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all’allegato n. 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' dovra' essere cor-
redata della fotocopia dei titoli che si producono per la valutazione.

Con riferimento alle pubblicazioni, che si ritengono utili al fine
della presente procedura selettiva, il candidato dovra' altres|' allegare
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' in cui se ne
attesti la conformita' all’originale (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).
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Il risultato della valutazione dei titoli, che e' effettuata dopo le
prove scritte e prima della correzione dei relativi elaborati, sara' reso
noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o telegramma prima dell’effettua-
zione della prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione, sara' formata da tre o cin-
que membri e composta: da un Presidente e da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 7.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d’esame allegato al presente bando (allegato 3). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato,
la maturita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prove
scritte nonche¤ il risultato della valutazione dei titoli.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, della media della votazione conseguita
nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Art. 8.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia via Universita' , 4 - 41100 Modena,
i documenti in carta semplice - in originale o in copia autenticata -
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione,
gia' indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i
documenti sotto elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita'
per l’amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 8.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte di cui al precedente art. 7 e della votazione conseguita
nella prova orale.

EØ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e' approvata con decreto del Direttore Ammini-
strativo di questo Ateneo ed e' immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara' resa pubblica mediante affissione all’Albo Uffi-
ciale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia - Sede di Modena -
viaUniversita' n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita' 98/01, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera' la propria attivita' lavorativa.

Il vincitore che non assumera' servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’Amministrazione decadra' dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Art. 11.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro.

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rimando alle
disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compa-
tibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo 196/03, per le finalita' di gestione della procedura selettiva e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý e sara' , liberamente consultabile anche via Internet, presso
il WEB Server dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia all’indi-
rizzo http: www.unimore.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e' il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita' di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - Modena,
telefono 059/2056575-6548-6003, fax n. 059/2056507 e-mail larocca.-
rocco@unimore.it; ufficio.selezioneassunzione@unimore.it

Modena, 24 ottobre 2005

Il direttore amministrativo: Reggiani Gelmini
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SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di personale da inquadrare nella
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta' di
ingegneria, per le esigenze del dipartimento di ingegneria
aerospaziale e meccanica.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli articoli 4
e 20, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare l’art. 3, comma 7, il quale prevede
che tra candidati a parita' di merito e di titoli di preferenza e' preferito
il candidato di piu' giovane eta' ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante il testo
unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita' e della paternita' ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 - legge finanziaria 2005
ed in particolare l’art. 1, comma 101;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto universita' siglato in data 27 gennaio 2005;

Visto il regolamento che disciplina le modalita' di accesso ai ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, com-
presi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 3119 del 18 agosto 2003;

Visto il decreto direttoriale n. 316 del 4 ottobre 2002, con il
quale - in esecuzione della delibera n. 2 del 3 luglio 2002 del consiglio
di amministrazione di questa Universita' - e' stata, tra l’altro, disposta
l’assunzione a tempo indeterminato di una unita' di personale appar-
tenente alla categoria D, posizione economica D1, del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta' di ingegneria di questo Ateneo, per le esigenze del Diparti-
mento di ingegneria aerospaziale e meccanica;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 5702/E del 31 dicembre 2002,
nonche¤ le note direttoriali protocolli n. 263/C e n. 293/C rispettiva-
mente del 13 giugno 2003 e del 25 giugno 2003, con le quali sono state
attivate le procedure di mobilita' ex art. 46 del citato Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 9 agosto 2000, ed ex art. 7, legge 16 gennaio
2003, n. 3, e che tali procedure hanno avuto esito negativo;

Visto il decreto dirigenziale n. 1183 del 2 settembre 2003, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 73 del 19 settembre 2003, con cui e' stato emanato il bando
di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di personale da inquadrare nella categoria D, posi-
zione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso la facolta' di ingegneria di questo Ateneo per le esi-
genze del Dipartimento di ingegneria aerospaziale e meccanica;

Visto il decreto dirigenziale n. 748 del 4 ottobre 2004, con cui il
predetto concorso pubblico e' stato dichiarato chiuso, in quanto nes-
sun candidato ammesso alla partecipazione al concorso medesimo
ha conseguito l’ammissione alla prova orale;

Ritenuto che, a seguito dell’esito negativo sia delle procedure di
mobilita' gia' attivate da questo Ateneo sia della procedura concor-
suale sopracitata, permane l’impellente esigenza di reclutare la sud-
detta unita' di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta' di ingegne-
ria di questo Ateneo, per le esigenze del Dipartimento di ingegneria
aerospaziale e meccanica;

Visto altres|' il decreto direttoriale n. 301 del 17 ottobre 2005 con
cui, tra l’altro, e' stata autorizzata nuovamente l’emissione di apposito
bando di concorso pubblico per il reclutamento del predetto perso-
nale di categoria D, posizione economica D1 dell’area tecnica,
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tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso la facolta' di ingegneria
di questo Ateneo, per le esigenze del Dipartimento di ingegneria
aerospaziale e meccanica;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili
ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali sog-
getti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei
limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi
a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333 del
10 ottobre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni con cui e'
stato emanato il regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non
possa operare integralmente o parzialmente, perche¤ da' luogo a fra-
zioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione ovvero ne e' prevista
l’utilizzazione nell’ipotesi in cui l’amministrazione proceda ad assun-
zioni attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Accertato che non e' operante nessuna delle citate riserve, in rela-
zione all’unicita' del posto messo a concorso;

Vista la nota della Direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 del 11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure
di selezione del personale;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di personale da inquadrare nella categoria
D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso la facolta' di ingegneria di questo Ateneo, per le
esigenze del Dipartimento di ingegneria aerospaziale e meccanica.

L’amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero,
in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le Universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio prescritto: diploma di laurea in ingegneria
(da intendersi diploma di laurea magistrale (LM), in cui rientrano la
laurea specialistica e la laurea conseguita ai sensi del vecchio ordina-
mento; sono escluse le lauree triennali).

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

c) eta' non inferiore agli anni 18;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;

f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i
nati entro l’anno 1985;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti generali di cui al presente articolo devono essere pos-

seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice
avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotocopia
dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate dagli
aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso, dovranno
essere indirizzate al dirigente della ripartizione del personale della
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Ufficio archivio e proto-
collo, piazza Luigi Miraglia - palazzo Bideri - c.a.p. 80138 Napoli ed
inviate a mezzo postale con avviso di ricevimento recante sulla busta
la dicitura ßcontenente domanda concorso - COD. 04/05ý, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non e' soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilita' :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell’ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome
proprio);

B) data e luogo di nascita;
C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti previ-

sti dall’art. 2, comma 1, dalla lettera a) alla lettera h) del presente
bando;

D) dichiarazione esplicita del titolo di studio posseduto di cui
all’art. 2, comma 1, lettera a), precisando se lo stesso e' stato conse-
guito secondo il vecchio ordinamento ovvero il nuovo ordinamento.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|' , specificare:

l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;
il codice fiscale;
la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e

francese;
l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito

previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candi-
dati decadono dai benefici previsti;
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il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai
sensi della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni e della legge n. 68/1999, nella domanda di partecipazione al
concorso potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi,
specificando l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esa-
me in relazione alla propria condizione, nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno allegare,
altres|' , una certificazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi
essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire a que-
sta amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita' ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonche¤
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui dalla lettera A),
B), C) e D), ovvero abbiano dichiarato il possesso di titolo di studio
non conforme a quello prescritto dal predetto art. 2, comma 1, lette-
ra a) sono esclusi ö con provvedimento motivato ö dalla partecipa-
zione al concorso; i suddetti candidati in caso di accertamento dei
sopracitati motivi di esclusione successivamente all’espletamento
delle prove d’esame saranno esclusi, con decreto motivato, dal con-
corso, non saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e,
consequenzialmente, non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita'
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,
nonche¤ del regolamento di Ateneo in materia di protezione e tratta-
mento dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto
rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra' successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13
del regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta mediante tests a
risposta multipla ed in una prova orale.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni secondo il seguente
calendario d’esame.

La prova scritta consistera' in tests a risposta multipla da risol-
vere in un tempo determinato e vertera' sulle seguenti materie:

fluidinamica ed aerodinamica;
termodinamica applicata;
trasmissione del calore;
misure di grandezze termofisiche ed elettriche;
elettrotecnica ed elettronica applicata;
strutture, tecnoclogie e materiali;
metodi e sistemi di acquisizione e controllo apparati.

Tale prova si svolgera' il giorno 13 dicembre 2005, alle ore 9,
presso l’Aula I della facolta' di ingegneria, sita in Aversa (Caserta)
Real Casa dell’Annunziata alla via Roma, 29.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e' consentito altres|' consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Alla prova orale sono ammessi
i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la votazione di
almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi entro le
ore 12.00 del giorno 16 dicembre 2005 all’albo della presidenza della
facolta' di ingegneria, sito in Aversa (Caserta) Real Casa dell’Annun-
ziata alla via Roma, 29 e all’Albo dell’Ufficio personale non docente
della Seconda Universita' degli studi di Napoli, sito in Napoli alla
via Marchese Campodisola n. 13 - V piano e saranno, altres|' , consul-
tabili sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: htpp: /www.uni-
na2.it/personale_non_docente/

La prova orale consistera' in un colloquio che vertera' sui seguenti
argomenti:

fluidodinamica ed aerodinamica sperimentale;
metodi di misure in trasmissione del calore;
misure di grandezze termofisiche;
metodi di misure in strutture e nelle tecnologie;
elementi di acquisizione ed elaborazione dati.
Nell’ambito della prova orale e' , altres|' , accertata la conoscenza

di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonche¤
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici.
Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale

Tale prova orale si svolgera' il giorno 19 dicembre 2005 alle ore 9,
presso l’Aula I della facolta' di ingegneria, sita in Aversa (Caserta)
Real Casa dell’Annunziata alla via Roma, 29.

I voti sono espressi in trentesimi. La prova orale si intendera'
superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. La
votazione complessiva e' determinata sommando il voto riportato
nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' ai sensi della vigente normativa.

La succitata indicazione del calendario d’esame costituisce a tutti
gli effetti notifica ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate
prove di esame.

Art. 6.

Approvazione delle graduatorie

L’Amministrazione, accertata la regolarita' della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e' formata secondo l’ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parita' di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

La suddetta graduatoria generale di merito sara' affissa all’Albo
dell’Ateneo e trasmessa all’Ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera' valida per 24 mesi
dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti del
concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all’ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Riserva - Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni 15, che decorre dal giorno successivo a
quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta' di cui al decreto del
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Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito, gia' indicati nella
domanda e gia' posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

Assunzione

Il vincitore del concorso, sempreche¤ non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sara' invi-
tato a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nonche¤ , ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad atte-
stare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso,
indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) codice fiscale;
4) cittadinanza;
5) godimento dei diritti politici;
6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari per i

nati entro l’anno 1985;
7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente

concorso;
8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso.
Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' previste
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovranno
optare per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
succitato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L’idoneita' fisica all’impiego dovra' essere attestata mediante cer-
tificato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio sanita-
rio nazionale. Tale certificato non dovra' essere prodotto dai vincitori
gia' dipendenti presso una pubblica amministrazione. Qualora il vin-
citore sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne deve
fare menzione con la dichiarazione che le stesse non ne riducano l’at-
titudine lavorativa. Tale certificato medico dovra' essere prodotto
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. La mancata
presentazione del certificato medico entro il succitato termine di
trenta giorni comportera' l’immediata e automatica risoluzione del
rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta salva la possibilita'
di una proroga a richiesta degli interessati nel caso di comprovato e
giustificato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore qua-
lora lo ritenga necessario.

Il vincitore del presente concorso assumera' servizio in prova
nella categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati con diritto al relativo tratta-
mento economico, oltre gli assegni e le indennita' spettanti per legge,
in conformita' a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL., com-
parto Universita' .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera'
alla risoluzione del contratto.

La sede di assegnazione del vincitore potra' essere individuata
presso ciascuna delle sedi ove sono ubicate le strutture dell’Ateneo,
compatibilmente con la professionalita' connessa al posto messo a
concorso.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonche¤ alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. comparto universita' .

Copia integrale del bando di concorso e' disponibile presso l’uffi-
cio relazioni con il pubblico, piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri -
80138 Napoli (dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13), nonche¤ consulta-
bile sul sito Internet all’indirizzo: http://www.unina2.it/personale___
non___docente/

Napoli, 27 ottobre 2005

Il dirigente: Filosa
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Allegato A

Al dirigente della ripartizione del personale della Seconda Universita' degli
studi di Napoli - Ufficio archivio e protocollo - piazza Luigi Miraglia -
Palazzo Bideri - 80138 Napoli

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI PERSONALE DA
INQUADRARE NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELA-
BORAZIONE DATI, PRESSO LA FACOLTAØ DI INGEGNERIA DI QUESTO ATENEO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTI-
MENTO DI INGEGNERIA AEROSPAZIALE E MECCANICA - COD. 04/05
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di complessivi sette
posti di ricercatore universitario.

IL RETTORE
Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 4452 del 21 dicembre 2004, il cui

avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 1 del 4 gennaio 2005, ed i decreti rettorali n. 1806 del 29 apri-
le 2005, n. 1832 del 2 maggio 2005, n. 1843 del 3 maggio 2005, i cui
avvisi sono stati pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 37 del 10 maggio 2005, con i quali sono state indette le procedure
di valutazione comparativa a complessivi sette posti di ricercatore
universitario presso questo Ateneo di seguito indicate:

Facolta'
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

n. posti
ö

Medicina e chirurgia MED/11 - Malattie dell’appa-
rato cardiovascolare 1

Medicina e chirurgia MED/23 - Chirurgia cardiaca 1
Scienze MM.FF.NN. MAT/05 - Analisi matematica 1

Facolta' di Studi politici e per l’alta formazione europea e medi-
terranea ßJean Monnetý ex scuola di ateneo per l’alta formazione
europea:

settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario
(Gazzetta Ufficiale n. 1 del 4 gennaio 2005) - due posti;

settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario
(Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005) - due posti.

Visto il decreto rettorale n. 2019 del 17 maggio 2005 con il quale
e' stata istituita ed attivata la facolta' di studi politici e per l’alta for-
mazione europea e mediterranea ßJean Monnetý ed e' stata conte-
stualmente disattivata la scuola di ateneo per l’alta formazione euro-
pea di questa Universita' ;

Viste le delibere con le quali i consigli delle suindicate strutture
hanno provveduto a designare i componenti non elettivi delle com-
missioni giudicatrici delle suddette procedure di valutazione compa-
rativa;

Visto il decreto rettorale n. 2614 del 4 luglio 2005, con il quale
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi sette
posti di ricercatore universitario:

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare - un posto

Membro designato: Raffaele Calabro' , professore ordinario,
seconda Universita' degli studi di Napoli - Facolta' di medicina e chi-
rurgia.

Componenti eletti:
Sandro Betocchi, professore associato, Universita' degli studi

ßFederico IIý di Napoli - Facolta' di medicina e chirurgia;
Carmine Dario Vizza, ricercatore confermato, Universita' degli

studi ßLa Sapienzaý di Roma - Facolta' di medicina e chirurgia.

Settore MED/23 - Chirurgia cardiaca - un posto

Membro designato: Maurizio Cotrufo, professore ordinario Seconda
Universita' degli studi di Napoli - Facolta' di medicina e chirurgia.

Componenti eletti:
Cesare Gagliardi, professore associato, Universita' degli studi

ßFederico IIý di Napoli - Facolta' di medicina e chirurgia.
Vincenzo De Amicis, ricercatore confermato, Universita' degli

studi ßFederico IIý di Napoli - Facolta' di medicina e chirurgia.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore MAT/05 - Analisi matematica - un posto

Membro designato: Angelo Alvino, professore ordinario, Uni-
versita' degli studi ßFederico IIý di Napoli - Facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali.

Componenti eletti:
Elvira Mirenghi, professore associato, Universita' degli studi di

Bari - Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali;
Ilaria Mantellini, ricercatore confermato, Universita' degli

studi di Perugia - Facolta' di ingegneria.

Facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e
mediterranea ßJean Monnetý ex scuola di ateneo per
l’alta formazione europea

Settore IUS/12 - Diritto tributario
(Gazzetta Ufficiale n. 1 del 4 gennaio 2005) - due posti

Membro designato: Piera Filippi, professore ordinario, Univer-
sita' degli studi di Bologna - Facolta' di economia.

Componenti eletti:
Antonio Lovisolo, professore associato, Universita' degli studi

di Genova - Facolta' di giurisprudenza;
Francesco Paolo Mule' , ricercatore confermato, Universita'

degli studi di Palermo - Facolta' di giurisprudenza.

Settore IUS/12 - Diritto tributario
(Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005) - due posti

Membro designato: Gaetano Liccardo, professore ordinario,
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Facolta' di giurisprudenza.

Componenti eletti:
Laura Castaldi, professore associato, Universita' degli studi di

Siena - Facolta' di scienze politiche;
Fausto Alberghina, ricercatore confermato, Universita' degli

studi di Palermo - Facolta' di giurisprudenza.
Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il

segretario.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di
ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento
della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 26 ottobre 2005

Il rettore: Grella

05E06596

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di complessivi sei posti
di professore di seconda fascia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;
Visti i decreti rettorali n. 1788 del 27 aprile 2005, n. 1841 e

n. 1838 del 3 maggio 2005, i cui avvisi sono stati pubblicati nelle Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005 e n. 38
del 13 maggio 2005 con i quali sono state indette le procedure di
valutazione comparativa a complessivi n. 6 posti di professore di
II fascia presso questo ateneo di seguito indicate:

Facolta' di medicina e chirurgia: settore scientifico-disciplinare
MED/41 - Anestesiologia - un posto.

Facolta' di psicologia:
settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale -

un posto;
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settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica
un posto.

Facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e medi-
terranea ßJean Monnetý ex scuola di ateneo per l’alta formazione
europea:

settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario
tip. A - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario
tip. B - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario
tip. C - un posto.

Visto il decreto rettorale n. 2019 del 17 maggio 2005 con il quale
e' stata istituita ed attivata la facolta' di studi politici e per l’alta for-
mazione europea e mediterranea ßJean Monnetý ed e' stata conte-
stualmente disattivata la scuola di ateneo per l’alta formazione euro-
pea di questa Universita' ;

Viste le delibere con le quali i consigli delle suindicate stutture
hanno provveduto a designare i componenti non elettivi delle com-
missioni giudicatrici delle suddette procedure di valutazione compa-
rativa;

Visto il decreto rettorale n. 2614 del 4 luglio 2005 con il quale
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi sei
posti di professore di II fascia:

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore scentifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia - un posto

Membro designato: Biagio Lettieri, professore ordinario,
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Facolta' di medicina e chi-
rurgia.

Componenti eletti:
Rosalba Tufano, professore ordinario, Universita' degli studi

ßFederico IIý di Napoli - Facolta' di medicina e chirurgia;
Pierpaolo Giomarelli, professore ordinario, Universita' degli

studi di Siena - Facolta' di medicina e chirurgia;
Francesco Piazza, professore associato, Universita' degli studi

di Palermo - Facolta' di medicina e chirurgia;
Paola Lorenzi, professore associato, Universita' degli studi di

Firenze - Facolta' di medicina e chirurgia.

Facolta' di psicologia
Settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale -

un posto

Membro designato: Giovanna Nigro, professore ordinario,
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Facolta' di psicologia.

Componenti eletti:
Piera Carla Cicogna, professore ordinario, Universita' degli

studi di Bologna - Facolta' di scienze della formazione;
Componenti eletti:

Roberto Cubelli, professore ordinario, Universita' degli studi
di Trento - Facolta' di scienze cognitive;

Anna Maria Giannini, professore associato, Universita' degli
studi ßLa Sapienzaý di Roma - Facolta' di psicologia 2;

Fabio Ferlazzo, professore associato, Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma - Facolta' di psicologia 2.

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica -
un posto

Membro designato: Adele Nunziante Cesaro, professore ordina-
rio, Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli - Facolta' di lettere
e filosofia.

Componenti eletti:
Alessandra De Coro, professore ordinario, Universita' degli

studi ßLa Sapienzaý di Roma - Facolta' di psicologia;
Clara Capello, professore ordinario, Universita' degli studi di

Torino - Facolta' di psicologia;
Raffaele Menarini, professore associato, Libera Univ. ßMaria

SS. Assuntaý di Roma - Facolta' di scienze della formazione;

Mario Fiore, professore associato, Universita' degli studi di
Bari - Facolta' di scienze della formazione.

Facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e
mediterranea ßJean Monnetý ex scuola di ateneo per
l’alta formazione europea

Settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario tip. A -
un posto

Membro designato: Gaetano Liccardo, professore ordinario
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Facolta' di giurisprudenza.

Componenti eletti:
Salvatore Sammartino, professore ordinario, Universita' degli

studi di Palermo - Facolta' di giurisprudenza;
Corrado Magnani, professore ordinario, Universita' degli studi

di Genova - Facolta' di giurisprudenza;
Luciana Letizia Di Renzo, professore associato, Universita'

degli studi ßFederico IIý di Napoli - Facolta' di giurisprudenza;
Valerio Ficari, professore associato, Universita' degli studi di

Sassari - Facolta' di economia.

Settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario tip. B -
un posto

Membro designato: Giovanni Puoti, professore ordinario, Univer-
sita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma - Facolta' di scienze politiche.

Componenti eletti:
Claudio Sacchetto, professore ordinario, Universita' degli studi

di Torino - Facolta' di economia;
Marco Miccinesi, professore ordinario, Universita' degli studi

di Siena - Facolta' di giurisprudenza;
Vincenzo (Enzo) Pace, professore associato, Universita' degli

studi di Napoli ßParthenopeý - Facolta' di economia;
Laura Castaldi, professore associato, Universita' degli studi di

Siena - Facolta' di scienze politiche.

Settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario tip. C -
un posto

Membro designato: Manlio Ingrosso, professore ordinario,
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Facolta' di economia.

Componenti eletti:
Adriano Di Pietro, professore ordinario, Universita' degli studi

di Bologna - Facolta' di giurisprudenza;
Francesco Fichera, professore ordinario, Universita' degli studi

Suor Orsola Benincasa di Napoli - Facolta' di giurisprudenza;
Daria Coppa, professore associato, Universita' degli studi di

Palermo - Facolta' di scienze politiche;
Giuseppe Cipolla, professore associato, Universita' degli studi

di Cassino - Facolta' di giurisprudenza.
Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il

segretario.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di
ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento
della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 26 ottobre 2005

Il rettore: Grella

05E06597
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di complessivi cinque
posti di professore di prima fascia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;
Visti i decreti rettorali n. 1506 del 5 aprile 2005, n. 1837 e n. 1840

del 3 maggio 2005, i cui avvisi sono stati pubblicati nelle Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del 15 aprile 2005 e n. 37 del
10 maggio 2005, con i quali sono state indette le procedure di valuta-
zione comparativa a complessivi cinque posti di professore di I fascia
presso questo ateneo di seguito indicate:

Facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e
mediterranea ßJean Monnetý ex scuola di ateneo per l’alta forma-
zione europea:

settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/03 - Diritto agrario -
un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario -
un posto;

Facolta' di medicina e chirurgia:
settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata -

un posto;
settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna -

un posto;
Visto il decreto rettorale n. 2019 del 17 maggio 2005 con il quale

e' stata istituita ed attivata la facolta' di studi politici e per l’alta for-
mazione europea e mediterranea ßJean Monnetý ed e' stata conte-
stualmente disattivata la scuola di ateneo per l’alta formazione euro-
pea di questa Universita' ;

Viste le delibere con le quali i consigli delle suindicate stutture
hanno provveduto a designare i componenti non elettivi delle com-
missioni giudicatrici delle suddette procedure di valutazione compa-
rativa;

Visto il decreto rettorale n. 2614 del 4 luglio 2005 con il quale
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi cin-
que posti di professore di I fascia:

Facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e
mediterranea ßJean Monnetý ex scuola di ateneo per
l’alta formazione europea

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia
e gestione delle imprese - un posto

Membro designato: Mario Mustilli, professore ordinario,
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Facolta' di economia.

Componenti eletti:
Lucio Sicca, professore ordinario, Universita' degli studi

ßFederico IIý di Napoli - Facolta' di economia;
Luciana Lazzeretti, professore ordinario, Universita' degli

studi di Firenze - Facolta' di Economia;
Luca Pellegrini, professore ordinario, IULM Milano - Facolta'

di scienze della comunicazione e dello spettacolo;
Marco Pellicano, professore ordinario, Universita' degli studi

di Salerno - Facolta' di economia.

Settore scientifico-disciplinare IUS/03 - Diritto agrario - un posto

Membro designato: Francesco Adornato, professore ordinario,
Universita' degli studi di Macerata - Facolta' di scienze politiche.

Componenti eletti:
Giuseppe Bivona, professore ordinario, Universita' degli studi

di Catania - Facolta' di economia;

Giuseppe Giuffrida, professore ordinario, Universita' degli
studi di Messina - Facolta' di giurisprudenza;

Alfredo Massart, professore ordinario, Universita' ßS. Annaý
di Pisa - Classe di scienze sociali;

Giulio Sgarbanti, professore ordinario, Universita' degli studi
di Bologna - Facolta' di agraria.

Settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario - un posto

Membro designato: Gaetano Liccardo, professore ordinario,
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Facolta' di giurisprudenza.

Componenti eletti:
Salvatore Sammartino, professore ordinario, Universita' degli

studi di Palermo - Facolta' di giurisprudenza;
Adriano Di Pietro, professore ordinario, Universita' degli studi

di Bologna - Facolta' di giurisprudenza;
Andrea Amatucci, professore ordinario, Universita' degli studi

ßFederico IIý di Napoli - Facolta' di giurisprudenza;
Luigi Ferlazzo Natoli, professore ordinario, Universita' degli

studi di Messina - Facolta' di economia.

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata - un posto

Membro designato: Michela D’Istria, professore ordinario,
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Facolta' di medicina e chi-
rurgia.

Componenti eletti:
Roberto Mezzanotte, professore ordinario, Universita' degli

studi di Cagliari - Facolta' di medicina e chirurgia;
Maria Giulia Farace, professore ordinario, Universita' degli

studi di Roma ßTor Vergataý - Facolta' di medicina e chirurgia;
Claudio Ventura Santoro, professore ordinario, Universita'

degli studi del Piemonte Orientale - Facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

Sergio Ferrari, professore ordinario, Universita' degli studi di
Modena e Reggio Emilia - Facolta' di bioscienze e biotecnologie.

Settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina Interna - un posto

Membro designato: Giuseppe Ruggiero, professore ordinario,
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Facolta' di medicina e chi-
rurgia.

Componenti eletti:
Franco Patrone, professore ordinario, Universita' degli studi di

Genova - Facolta' di medicina e chirurgia;
Gennaro Sergio Del Giacco, professore ordinario, Universita'

degli studi di Cagliari - Facolta' di medicina e chirurgia;
Alfredo Tursi, professore ordinario, Universita' degli studi di

Bari - Facolta' di medicina e chirurgia;
Roberto Fogari, professore ordinario, Universita' degli studi di

Pavia - Facolta' di medicina e chirurgia.
Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il

segretario.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di
ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento
della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 26 ottobre 2005

Il rettore: Grella

05E06598
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Avviso relativo all’approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare F15A - Otorinolaringoiatria, presso la facolta' di medicina e chirurgia

Si comunica che, in data 20 ottobre 2005 e' stato pubblicato mediante affissione all’albo ufficiale della Seconda Universita' degli studi di
Napoli, piazza Miraglia Palazzo Bideri - Napoli, il decreto di approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare F15A - Otorinolaringoiatria, presso la facolta' di medicina e chirurgia, bandito
con decreto rettorale n. 2715 del 30 settembre 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 94 del 2 dicembre 1997.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E06503

Costituzione delle commissioni giudicatrici, per le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di complessivi quattro posti di professore di prima fascia

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;

Visti i decreti rettorali n. 1805 e n. 1808 del 29 aprile 2004, n. 1840 del 3 maggio 2005, i cui avvisi sono stati pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005, con i quali sono state indette le procedure di valutazione comparativa a complessivi quattro
posti di professore di prima fascia, presso questo ateneo di seguito indicate:

Viste le delibere con le quali i Consigli delle suidicate facolta' hanno provveduto a designare i componenti non elettivi delle commissioni
giudicatrici delle suddette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 2614 del 4 luglio 2005 con il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudica-
trici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;
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Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi quattro
posti di professore di prima fascia:

ö 145 ö



8-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 88

ö 146 ö



8-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 88

Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il segretario.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di ternta giorni, previsto dall’art. 9 del decreto-legge

n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236, del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche' anteriore alla data di insediamento della commissione, il suddetto
termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 27 ottobre 2005

Il rettore: Grella

05E06625

Costituzione delle commissioni giudicatrici, per le procedure di valutazione comparativa, per la copertura di complessivi dodici
posti di ricercatore universitario, presso la facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean
Monnetý ex scuola di Ateneo per l’alta formazione europea.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 deI 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 4451 del 21 dicembre 2004 e il decreto rettorale n. 1843 del 3 maggio 2005 i cui avvisi sono stati pubblicati

rispettivamente nelle Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 deI 4 gennaio 2005 e n. 37 del 10 maggio 2005, con i quali sono state
indette le procedure di valutazione comparativa a complessivi dodici posti di ricercatore universitario, presso la facolta' di studi politici e
per I’alta formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý ex scuola di ateneo per l’alta formazione europea di questo ateneo, di
seguito indicate:

Settore scientifico-disciplinare
ö

n. posti
ö

ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica 1

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni 2

IUS/02 - Diritto privato comparato 1

IUS/10 - Diritto amministrativo 1

IUS/18 - Storia del diritto romano e diritti dell’antichita' 1

L-LIN/04 - Lingua e traduzione lingua francese 1

SPS/01 - Filosofia politica 1

SPS/12 - Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale 1

SECS-P/01 - Economia politica 1

SECS-P/02 - Politica economica 1

SECS-P/07 - Economia aziendale 1

Visto il decreto rettorale n. 2019 del 17 maggio 2005 con il quale e' stata istituita ed attivata la facolta' di studi politici e per l’alta forma-
zione europea e mediterranea ßJean Monnetý ed e' stata contestualmente d|' sattivata la scuola di Ateneo per l’alta formazione europea di questa
Universita' ;

Viste le delibere con le quali il consiglio della suindicata struttura ha provveduto a designare i componenti non elettivi delle commissioni
giudicatrici delle suddette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 2614 del 4 luglio 2005, con il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudica-
trici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette:
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Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per copertura di complessivi dodici posti
di ricercatore universitario, presso la facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý ex scuola di
Ateneo per l’alta formazione europea:
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Le Commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento della commis-
sione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle Commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Caserta, 27 ottobre 2005

Il rettore: Grella

05E06626

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di complessivi due posti di professore di seconda fascia

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;

Visti i decreti rettorali n. 1841 del 3 maggio 2005 e n. 1845 del 4 maggio 2005, i cui avvisi sono stati pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005 con i quali sono state indette le procedure di valutazione comparativa a complessivi due posti di pro-
fessore di seconda fascia presso questo Ateneo di seguito indicate:

facolta' di architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell’architettura, un posto;

facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý ex scuola di Ateneo per l’alta formazione euro-
pea, settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno, un posto.

Visto il decreto rettorale n. 2019 del 17 maggio 2005 con il quale e' stata istituita ed attivata la facolta' di studi politici e per l’alta forma-
zione europea e mediterranea ßJean Monnetý ed e' stata contestualmente disattivata la scuola di Ateneo per l’alta formazione europea di questa
Universita' ;

Viste le delibere con le quali i consigli delle suindicate stutture hanno provveduto a designare i componenti non elettivi delle commissioni
giudicatrici delle suddette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 2614 del 4 luglio 2005 con il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudica-
trici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;
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Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi due posti
di professore di seconda fascia.
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Le Commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il segretario.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del decreto-

legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento della Com-
missione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Caserta, 27 ottobre 2005

Il rettore: Grella

05E06627

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparative
per la copertura di complessivi sette posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 1507 del 5 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del

15 aprile 2005, il decreto rettorale n. 1510 del 6 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29
del 12 aprile 2005, ed i decreti rettorali n. 1809 del 29 aprile 2005 e n. 1832 del 2 maggio 2005, i cui avvisi sono stati pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005, con i quali sono state indette le procedure di valutazione comparativa a complessivi sette
posti di ricercatore universitario presso questo Ateneo di seguito indicate:

facolta' di architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, un posto;
facolta' di architettura, settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, un posto;
facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, un posto;
facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, un posto;
facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni, un posto;
facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, un posto;
corso di laurea interfacolta' in biotecnologie, settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica, un posto.

Viste le delibere con le quali i consigli delle suindicate strutture hanno provveduto a designare i componenti non elettivi delle commissioni
giudicatrici delle suddette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 2614 del 4 luglio 2005, con il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudica-
trici delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi sette posti
di ricercatore universitario:
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Le Commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del decreto
legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insediamento della Com-
missione, il suddetto termine decorre dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Caserta, 27 ottobre 2005

Il rettore: Grella

05E06628
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UNIVERSITAØ DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione della valutazione
comparativa a due posti di professore di prima fascia

Con decreto rettorale n. 2744 del 2 novembre 2005 sono state
indette le sottonotate valutazioni comparative a due posti di profes-
sore di prima fascia presso la facolta' di medicina e chirurgia del-
l’Universita' degli studi di Padova per i seguenti settori scientifico-
disciplinari:

un posto - settore scientifico-disciplinare MED/16 - Reumato-
logia;

un posto - settore scientifico-disciplinare MED/30 - Malattie
apparato visivo.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/organizzazione/personale_d/concorso/concorsieselezio-
ni.htm alla voce ßpersonale docenteý.

05E06664

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di categoria D/1 area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Centro di servizi di Ateneo ßCentro Orientamento (COR)ý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20;
Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro 9 agosto 2000,

13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo

del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;
Viste le delibere del 26 ottobre 2004 e del 22 marzo 2005, con le

quali il Consiglio di amministrazione ha approvato la programma-
zione triennale dei fabbisogni di personale tecnico amministrativo
per il triennio 2004-2006 comprensiva di due posti di categoria D/1
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati da assegnare al
Centro di Servizi di ateneo ßCentro Orientamento (COR)ý, dispo-
nendo la relativa copertura finanziaria;

Considerato che uno dei suddetti posti e' riservato ai soggetti
beneficiari di cui ai citati decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge 3/2003;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
Vista la nota, in data ottobre 2005, del Presidente del Centro di

servizi di ateneo ßCentro Orientamento (COR)ý;
Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-

l’Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro di ser-
vizi di ateneo ßCentro Orientamento (COR)ý dell’Universita' degli
studi di Pavia.

Per uno dei suddetti posti e' prevista la riserva di cui ai decreti
legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

Qualora il posto riservato non venga ricoperto da candidati
aventi titoli alla riserva, lo stesso si intende pubblico. I candidati che
intendano partecipare in qualita' di riservisti devono indicarlo nella
domanda di ammissione al concorso.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in scienze politiche (vec-
chio ordinamento) o laurea specialistica equipollente (nuovo ordina-
mento) e un’esperienza lavorativa almeno quadriennale nel settore
dell’orientamento presso una struttura universitaria;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego:

a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato dal
medico competente dell’Universita' degli studi di Pavia.

b) il personale dipendente dell’Universita' degli studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica:

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
6) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indirizzate
al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia - Strada
Nuova, 65 27100 Pavia - dovranno essere presentate direttamente
all’ufficio protocollo - via Mentana, 4 Pavia - nei giorni dal luned|' al
venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con avviso
di ricevimento, all’universita' stessa entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniu-
gata.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando
(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono
autocertificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso a quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
m) di avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;
n) l’eventuale partecipazione in qualita' di avente titolo alla

riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

o) i titoli posseduti da produrre in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigenti. Nell’autocertificazione il candidato
dovra' specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al
fine della valutazione dei titoli dichiarati.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, unitamente
al curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

p) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall’art. 9 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20, legge 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso.
Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ,

prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita' in corso di validita' dello
stesso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e' nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale, secondo il seguente programma:

prima prova scritta: tema sulle nuove prospettive di gestione
delle informazioni e dei percorsi formativi nell’orientamento. Nella
prova si tendera' ad accertare la conoscenza dei sistemi che possono
garantire la veicolazione di significati e le funzioni dell’orientamento
nel panorama universitario italiano;

seconda prova scritta: Tecnologie di I.C.T. (Information Com-
munication Technology): ambiti di sviluppo e applicazione nei pro-
cessi di comunicazione e formazione applicati all’area dell’orienta-
mento;

prova orale: vertera' sugli argomenti delle prove precedenti e
sulla comprensione di un testo in lingua inglese.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno dei documenti di
riconoscimento di cui all’art. 8 del presente bando, presso l’aula Leo-
nardo Mosca del Dipartimento di patologia umana ed ereditaria, via
Forlanini n. 14 Pavia, per sostenere le prove d’esame.

Il diario delle prove e' cos|' fissato:
prima prova scritta: 12 dicembre 2005 ore 9;
seconda prova scritta:. 12 dicembre 2005 ore 14;
prova orale: 13 dicembre 2005 ore 14.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nelle prove scritte una votazione di almeno quattordici ven-
tesimi.
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Ai medesimi verra' data comunicazione con l’indicazione dei voti
riportati nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli. La prova
orale s’intendera' superata se il candidato avra' ottenuto una votazione
di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Ai titoli potra' essere attribuito un punteggio complessivo pari a
20. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, masters universitari non stret-
tamente attinenti ai posti da ricoprire, abilitazione all’esercizio delle
professioni: fino ad un massimo di punti 4;

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati e precisamente:

formazione post laurea specifica nel settore dell’orienta-
mento

formazione post laurea specifica nel settore della multime-
dialita' e/o formazione specifica della comunicazione pubblica;

la conoscenza dei principali programmi applicativi (pac-
chetto Office) e dei piu' noti sistemi operativi (Windows);

attestati relativi alla buona conoscenza della lingua inglese:
fino ad un massimo di punti 6;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 1;

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita' , soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita' profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni
del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 1;

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo
di punti 1;

6. altri titoli quali: attivita' didattiche, partecipazione a convegni
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, e tirocinio formativo
e di orientamento, previsto dal decreto ministeriale 25 marzo 1998,
n, 142, servizio civile volontario nazionale, purche¤ attinenti ai posti
messi a concorso: fino ad un massimo di punti 1;

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del Contratto collettivo nazionale di lavoro: fino ad un
massimo di punti 6.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 il possesso dei titoli dovra' essere debitamente compro-
vato mediante autocertificazione, oppure con i documenti in originale
o in copia conforme o in fotocopia con la dichiarazione resa, sotto
la propria responsabilita' , che la stessa e' conforme all’originale in pos-
sesso del candidato.

In caso d’autocertificazione, il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione
del titolo dichiarato in domanda.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non e' consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra' resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento.
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;

e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elet-

trici.

Art. 9.

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal-
l’art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Pavia, palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11.

L’assunzione dei vincitori di concorso potra' avvenire subordina-
tamente all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della sud-
detta ed in conformita' a quanto preVisto dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali dei dipendenti del comparto Universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

I vincitori dovranno inoltre assumere servizio entro 10 giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;
f) la composizione del nucleo familiare;
g) titolo di studio;
h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d’impiego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165).
Deve essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.
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In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 12.

I vincitori saranno assunti in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Uni-
versita' degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 13.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del perso-
nale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e trat-
tati per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale procedi-
mento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' la sig.ra Devoti Tina, Divi-
sione personale tecnico amministrativo, palazzo del Maino via Men-
tana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969, fax 0382/984970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e sempreche¤ appli-
cabili quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico
del 10 gennaio 1957 n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957 n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994 n. 487 modificato con decreto del Presidente della

Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997,
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al Direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi di
Pavia, Strada Nuova, 65 -
27100 Pavia.

Il sottoscritto ...............................................................................
(le donne coniugate devono indicare, nell’ordine: 1) il nome ed il
cognome proprio; 2) il cognome del marito), nato a ...........................
(prov. ....................... ) il ....................... e residente in .......................
(prov. .................) via ................. n. ................., telefono .................,
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di categoria D, posizione economica D1, ßarea tecnica, tec-
nico-scientifico ed elaborazione dati presso il Centro di servizi di Ate-
neo Centro Orientamento (COR) dell’Universita' degli studi di Pavia
- pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. ... del..............

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:
1) e' cittadino italiano; (1)
2) e' iscritto nelle liste elettorali del comune di ................... (2)

(se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali (3);
4) e' in possesso del diploma di laurea in ..................................

conseguito in data ..................... presso .................... ai sensi del (4):
œ Vecchio ordinamento
œ Nuovo ordinamento (laurea secondo il decreto ministeriale

n. 509/1999 e successive modificazioni ed integrazioni;
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministra-

zioni ......................................................................................................
(oppure non ha prestato servizio presso Pubbliche amministrazioni);

6) non e' stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione, ne¤ e' stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ e' stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (5);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (6);
8) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'

la seguente: ..........................................................................................;
10) di concorrere in qualita' di avente titolo alla riserva di cui

ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003 (volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni o ufficiali di com-
pletamento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta);

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita' di merito e di titoli (7):

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto .........................
.................................. dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
............................................................................................................. .

Il sottoscritto allega la seguente documentazione: .......................
................................................................................................................
............................................................................................................. .

curriculum formativo e professionale datato e firmato;
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

N.B.: Allegare fotocopia documento di riconoscimento (carta
d’identita' o passaporto o patente).

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
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Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sara' subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e finanziaria.

Data ............................

Firma ....................................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
............................................................................................................. .

öööö

1) indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorita' che lo ha
emesso;

4) barrare alternativamente la casella relativa al vecchio ordi-
namento se la laurea e' stata conseguita precedentemente al decreto
ministeriale n. 509/1999 ovvero la casella relativa al nuovo ordina-
mento se si tratta di laurea specialistica secondo il decreto ministe-
riale n. 509/1999;

5) da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbli-
che amministrazioni;

6) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita' economica europea;

7) vedere art. 9 del bando di concorso.

05E06518

UNIVERSITAØ PER STRANIERI
DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro informatico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 165 del
15 dicembre 1992, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche ammini-
strazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visti il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed il decreto ministeriale del 4 ago-
sto 2000 del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca,
gia' M.U.R.S.T.;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita' sottoscritti in data
9 agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare l’art. 30, comma 2/bis e
l’art. 34/bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il D.R. n. 193 del 3 ottobre 2005, con il quale e' stato ema-
nato il regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del personale
tecnico e amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, nonche¤ dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le universita' , a decorrere dall’anno 2005, adot-
tino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale tec-
nico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato, tenuto
conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e che i pre-
detti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite del 90%
ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare
l’art. 1 dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al
sopracitato art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati
dalle universita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finan-
ziaria, al M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del consiglio accademico del 25 marzo 2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 25 marzo 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 3 del
25 luglio 2005, nella quale si approva il dettaglio del piano triennale
del fabbisogno di personale per l’anno 2005, istituendo tra l’altro un
posto di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Centro infor-
matico di Ateneo;

Vista la nota prot. n. 11506 del 29 luglio 2005, inoltrata da que-
sta Universita' alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica, in applicazione del citato art. 34/bis
del decreto legislativo n. 165/2001 introdotto dall’art. 7 della legge
n. 3/2003, per i provvedimenti di competenza;

Vista la nota prot. n. DFP/31350/05/l.2.3.2 del 6 settembre 2005
con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, comunica di non avere, allo stato, personale
da assegnare per il fabbisogno di professionalita' segnalato da questa
Universita' ;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;
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Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|' , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/1999, ne¤ a favore delle sopracitate
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria
una frazione di posto che sara' cumulata con le frazioni di posto gia'
determinatesi e che si determineranno a seguito di future selezioni a
tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro informa-
tico di Ateneo.

La figura richiesta dovra' svolgere le seguenti attivita' :

coordinamento di gruppi di lavoro all’interno della struttura
informatica dell’Ateneo;

coordinamento e assunzione di responsabilita' di progetti hard-
ware e software;

gestione amministrativa e di budgetting nell’area informatica.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani
non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alla normativa in materia di recluta-
mento militare;

7) diploma di laurea in scienze dell’informazione, ingegneria
informatica, matematica indirizzo informatico, conseguito secondo
le modalita' precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999, ovvero diploma di laurea di secondo livello (LS) appar-
tenente alla classe 23/S (informatica) conseguito ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999 piu' esperienza professionale biennale matu-
rata nel settore attinente la professionalita' richiesta e prestata presso
amministrazioni, enti pubblici o aziende private;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza della domanda di partecipazione stabilita nel presente bando.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre, con decreto del direttore ammi-
nistrativo motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale,
l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando (allegato A cod. rif. n. 18) e indi-
rizzata all’Universita' per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio
n. 4 - 06122 Perugia, e deve essere presentata direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

La presentazione diretta deve essere effettuata all’ufficio proto-
collo dell’Universita' per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio
n. 4 - 06122 Perugia, nei seguenti giorni ed orari: luned|' , marted|' ,
mercoled|' , gioved|' e venerd|' : dalle ore 10 alle ore 13; marted|' e gio-
ved|' : dalle ore 15 alle ore 16.

La data di acquisizione delle istanze e' comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta rilasciata dall’ufficio protocollo dell’Universita' all’atto della
consegna;

nel caso di spedizione: dal timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine di presentazione delle domande, qualora venga a
cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di dispersione di comunicazione imputabile ad inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato ovvero a caso fortuito o a forza
maggiore.

I candidati, devono allegare alla domanda di ammissione al con-
corso un curriculum vitae.

I candidati, per la partecipazione al concorso, a pena di esclu-
sione, dovranno effettuare un versamento di e 18,00 sul conto cor-
rente postale n. 13890066, intestato all’Universita' per stranieri di
Perugia, indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso:
ßContributo concorso cat. EP1 - informatica n. 18ý. In nessun caso
si procedera' al rimborso del sopracitato contributo.

La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla domanda
del concorso a pena di esclusione.
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Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo quanto
previsto all’art. 2 e indicato nello schema allegato al bando, il candi-
dato e' tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sotto la propria responsabilita' :

1) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare;

2) il cognome ed il nome;

3) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

4) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

5) gli eventuali titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente
bando, posseduti entro il termine di scadenza di presentazione della
domanda;

6) il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea pos-
seduto, con l’indicazione della votazione, della data e dell’ateneo
presso il quale e' stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano.

Il candidato dovra' altres|' indicare la lingua straniera a scelta tra
l’inglese e il francese, la cui conoscenza sara' accertata nell’ambito
della prova orale.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Alla domanda di partecipazione dovra' essere allegata in origi-
nale la ricevuta del versamento del prescritto contributo per la parte-
cipazione al concorso.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' ,
C.A.P., provincia, numero telefonico, eventuale numero di fax e indi-
rizzo e-mail).

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore;

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificati
all’art. 9 del presente bando.

La spedizione della domanda o la consegna della stessa oltre i
termini prescritti dal presente bando, l’omissione delle dichiarazioni
di cui ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente art. 4, la mancata presenta-
zione, unitamente alla domanda, della ricevuta di versamento del
contributo, di cui al precedente art. 3, l’omissione della firma in calce
alla domanda, determineranno l’esclusione del candidato dal con-
corso, secondo le modalita' indicate al precedente art. 2.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi in materia.

Art. 5.

Titoli valutabili

I titoli valutabili, purche¤ attinenti al profilo messo a concorso,
sono i seguenti:

titoli accademici: diploma di laurea con riguardo al punteggio
riportato ed alla media curriculare, ulteriori diplomi di laurea,
diploma di scuola di specializzazione, master, dottorato di ricerca ed
altri titoli post lauream; il punteggio massimo attribuibile e' pari a
14 punti;

pubblicazioni scientifiche. Per i lavori stampati in Italia il can-
didato dovra' autocertificare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e successive modifiche ed integra-
zioni, che sono stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del
decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; per i lavori stampati
all’estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i
lavori pubblicati su riviste scientifiche il candidato dovra' indicare la
data di pubblicazione del lavoro, il nome completo della rivista e il
nome del direttore responsabile. Il punteggio massimo attribuibile e'
pari a 8 punti;

essere utilmente collocati in graduatoria di merito in altri con-
corsi per l’accesso alla categoria EP; aver svolto incarichi professio-
nali o altra attivita' debitamente certificata inerenti le competenze
richieste dal presente bando presso amministrazioni, enti pubblici o
aziende private il punteggio massimo attribuibile e' pari a 8 punti.

Ai titoli e' attribuito un punteggio complessivo di 30 punti.

I predetti titoli dovranno essere allegati alla domanda, a pena di
esclusione, in originale, in copia autenticata, in fotocopia con dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' piu' fotocopia del documento
di identita' , ovvero con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ex
articoli 46 e 47 del decreto legislativo n. 445/2000.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri sara'
effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati e verra' resa nota ai candidati prima dello svolgimento
della prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata successivamente alla
scadenza dei termini per la presentazione della domanda con decreto
del direttore amministrativo ed e' composta come previsto dall’art. 13
del regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del personale tec-
nico-amministrativo da un presidente e da due membri esperti,
tenendo conto della professionalita' e della competenza necessaria in
relazione al posto messo a concorso.

Art. 7.

Prova di preselezione, calendario
della prova scritta e comunicazioni

Ove le domande di partecipazione superino le duecentocin-
quanta, il concorso sara' preceduto da una prova preselettiva, sotto
forma di quiz a risposta multipla sugli argomenti delle prove di
esame a seguito della quale sara' formulata una graduatoria di cento
candidati, che saranno ammessi alle prove concorsuali purche¤ in pos-
sesso dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente bando. Ove al cen-
tesimo posto risultino candidati con punteggio pari, gli stessi saranno
ammessi comunque.

Della eventuale data, ora e luogo della preselezione verra' data
comunicazione esclusivamente sul sito www.unistrapg.it e all’Albo
dell’Universita' per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio n. 4 -
Perugia, il decimo giorno successivo a quello della scadenza della
presentazione delle domande.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione ufficiale per la preselezione.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preav-
viso, nel giorno, nell’ora e nella sede come sopraindicati, muniti di
uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d’identita' ,
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patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera
postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla preselezione, qualunque ne sia la
causa, sara' considerata come rinuncia al concorso.

Degli esiti della preselezione sara' data comunicazione esclusiva-
mente all’albo dell’Universita' per stranieri di Perugia e sul sito
www.unistrapg.it, il quarto giorno successivo a quello della presele-
zione stessa e sara' altres|' comunicata la data fissata per la prova
scritta.

Qualora la preselezione non venga effettuata in quanto il numero
delle domande pervenute non superi le duecentocinquanta, il decimo
giorno successivo a quello della scadenza del bando saranno resi noti,
con le stesse modalita' sopra indicate, la data, l’ora ed il luogo della
prova scritta.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per la prova.

I risultati della prova scritta, gli ammessi alla prova orale ed il
calendario degli orali saranno affissi all’albo dell’Universita' e pubbli-
cati sul medesimo sito Internet almeno venti giorni prima della data
di inizio delle prove orali.

In ogni caso, i soli ammessi alla prova orale riceveranno a mezzo
lettera raccomandata a.r. la convocazione per sostenere la prova
stessa.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e del regolamento di Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera' su uno o piu' dei seguenti argomenti:

database relazionale: Oracle, Informix, conoscenza del lin-
guaggio SQL;

sistemi operativi: MS Windows Server 2003, Linux, MS Win-
dows XP Professional;

applicativi sofware: MS Office;

Internet: TCP/IP, UDP, HTTP, FTP, SMTP, ICMP;

strumenti e tecniche di progettazione di sistemi informatici:
design di applicazioni OO, uso di UML, schemi ER;

Lan e Wan: amministrazioni di reti locali e geografiche.
Gestione di apparecchiature di rete (Switch, Router, Firewall);

conoscenza problematiche SAN e NAS.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno stabi-
lite dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
il dizionario di italiano.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera' sugli argomenti della prova scritta; nel-
l’ambito di tale prova sara' altres|' accertata la capacita' del candidato
di utilizzo delle apparecchiature informatiche e le conoscenze dei
software in relazione a quanto sopra previsto.

Nella predetta prova orale sara' altres|' accertata la conoscenza
della lingua straniera scelta dal candidato tra l’inglese e il francese.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Dei risultati della prova orale sara' data comunicazione, al ter-
mine di ogni seduta di esame, mediante affissione nella sede di esame
a cura della commissione esaminatrice dell’elenco dei candidati con
la votazione da ciascuno riportata a tale prova.

I risultati finali del concorso saranno pubblicati sul sito Internet
di Ateneo e all’albo ufficiale dell’Universita' .

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara' consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei titoli e
dei voti conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un massimo di
punti 90, cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione dei titoli;
massimo punti 30 per la prova scritta;
massimo punti 30 per la prova orale.

Art. 9.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla

minore eta' .
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa ammi-
nistrazione, presso l’ufficio protocollo dell’Universita' per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio 4 - 06122 Perugia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione
del relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di
merito.
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La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta' (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di iden-
tita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 10.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 7 e 8 e dichiara il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara' pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale dell’Ateneo e mediante diffusione sul sito web del-
l’Ateneo, ove restera' esposta per venti giorni. Dalla pubblicazione
all’albo ufficiale decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane valida per ventiquattro mesi
dalla data della sopracitata pubblicazione.

L’Universita' si riserva di utilizzare tale graduatoria anche per le
eventuali assunzioni a tempo determinato, da effettuarsi ai sensi del-
l’art. 19, comma 6, del CCNL 9 agosto 2000, come modificato dal-
l’art. 6 del CCNL del 27 gennaio 2005 entro il termine di scadenza
della stessa.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del
personale tecnico-amministrativo del comparto universita' , il con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
con regime d’impegno a tempo pieno per l’assunzione nella categoria
EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la
corresponsione dei trattamento economico relativo alla posizione
economica EP1, presso l’Universita' per stranieri di Perugia.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medi-
cina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico mili-
tare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 12.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all’Universita' compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita' alle previsioni ivi previste.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

La dott.ssa Pia Imperiali, responsabile della divisione risorse
umane dell’Universita' per stranieri di Perugia, e' il responsabile del
presente procedimento concorsuale ad esclusione degli adempimenti
di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 15.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale
tecnico-amministrativo del comparto universita' sottoscritti in data 9
agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005 in tema di rapporto
di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
nonche¤ resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.
unistrapg.it

Il direttore amministrativo: Balsamo
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Allegato A (cod. rif. n. 18)
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Allegato B
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Allegato C
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del Centro informatico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 165 del
15 dicembre 1992, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche ammini-
strazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visti il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed il decreto ministeriale del 4 ago-
sto 2000 del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca,
gia' M.U.R.S.T.;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto Universita' sottoscritti in data 9
agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare 1’art. 30, comma 2/bis,
e l’art. 34/bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il D.R. n. 193 del 3 ottobre 2005, con il quale e' stato ema-
nato il regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del personale
tecnico e amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, nonche¤ dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le universita' , a decorrere dall’anno 2005,
adottino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare
l’art. 1 dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al
sopracitato art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati
dalle universita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finan-
ziaria, al M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del consiglio accademico del 25 marzo 2005;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 25 marzo

2005;
Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il

M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 3 del
25 luglio 2005, nella quale si approva il dettaglio del piano triennale
del fabbisogno di personale per l’anno 2005, istituendo tra l’altro un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Centro informatico
di Ateneo;

Vista la nota prot. n. 11506 del 29 luglio 2005, inoltrata da que-
sta Universita' alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica, in applicazione del citato art. 34/bis
del decreto legislativo n. 165/2001 introdotto dall’art. 7 della legge
n. 3/2003, per i provvedimenti di competenza;

Vista la nota prot. n. DFP/31350/05/l.2.3.2 del 6 settembre 2005
con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, comunica di non avere, allo stato, personale
da assegnare per il fabbisogno di professionalita' segnalato da questa
Universita' ;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|' , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/1999, ne¤ a favore della sopracitate
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria
una frazione di posto che sara' cumulata con le frazioni di posto gia'
determinatesi e che si determineranno a seguito di future selezioni a
tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Centro informatico di Ateneo.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo

status di pubblico dipendente;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) avere ottemperato alla normativa in materia di recluta-

mento militare;

7) diploma di laurea in scienze dell’informazione, ingegneria
informatica, matematica indirizzo informatico, conseguito secondo
le modalita' precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999, ovvero diploma di laurea (L) conseguito ai sensi del
decreto ministeriale n. 509/1999, appartenente rispettivamente alla
classe n. 26 delle lauree in scienze e tecnologie informatiche, alla
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classe n. 9 delle lauree in ingegneria dell’informazione e alla classe
n. 32 delle lauree in scienze matematiche ad indirizzo informatico
(o titolo equipollente) di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000, o
diplomi di laurea di secondo livello (LS) appartenenti alla classe
n. 23/S (informatica);

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza della domanda di partecipazione stabilita nel presente bando.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre, con decreto del direttore ammi-
nistrativo motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale,
l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando (allegato A cod. rif. n. 10) e
indirizzata all’Universita' per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio
n. 4 - 06122 Perugia, e deve essere presentata direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

La presentazione diretta deve essere effettuata all’ufficio proto-
collo dell’Universita' per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio
n. 4 - 06122 Perugia, nei seguenti giorni ed orari: luned|' , marted|' ,
mercoled|' , gioved|' e venerd|' : dalle ore 10 alle ore 13; marted|' e gio-
ved|' : dalle ore 15 alle ore 16.

La data di acquisizione delle istanze e' comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta rilasciata dall’ufficio protocollo dell’Universita' all’atto della
consegna;

nel caso di spedizione: dal timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine di presentazione delle domande, qualora venga a
cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di dispersione di comunicazione imputabile ad inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato ovvero a caso fortuito o a forza
maggiore.

I candidati, per la partecipazione al concorso, a pena di esclu-
sione, dovranno effettuare un versamento di e 18,00 sul conto cor-
rente postale n. 13890066, intestato all’Universita' per stranieri di
Perugia, indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso:
ßContributo concorso cat. D - Ingegneria informatica n. 10ý. In
nessun caso si procedera' al rimborso del sopracitato contributo.

La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla domanda
del concorso a pena di esclusione.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo quanto
previsto all’art. 2 e indicato nello schema allegato al bando, il candi-
dato e' tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sotto la propria responsabilita' :

1) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare;

2) il cognome ed il nome;
3) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;
4) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente

bando;
5) il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea pos-

seduto, con l’indicazione della votazione, della data e dell’ateneo
presso il quale e' stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano.

Il candidato dovra' altres|' indicare la lingua a scelta tra l’inglese e
il francese, la cui conoscenza sara' accertata nell’ambito della prova
orale.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Alla domanda di partecipazione dovra' essere allegata in origi-
nale la ricevuta del versamento del prescritto contributo per la parte-
cipazione al concorso.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :
il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-

corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, eventuale numero di fax e indirizzo
e-mail);

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore;

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificati
all’art. 8 del presente bando.

La spedizione della domanda o la consegna della stessa oltre i
termini prescritti dal presente bando, l’omissione delle dichiarazioni
di cui ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente art. 4, la mancata presenta-
zione, unitamente alla domanda, della ricevuta di versamento del
contributo, di cui al precedente art. 3, l’omissione della firma in calce
alla domanda, determineranno l’esclusione del candidato dal con-
corso, secondo le modalita' indicate al precedente art. 2.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi in materia.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata successivamente alla
scadenza dei termini per la presentazione della domanda con decreto
del direttore amministrativo ed e' composta come previsto dall’art. 13
del regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del personale tec-
nico-amministrativo da un presidente e da due membri esperti,
tenendo conto della professionalita' e della competenza necessaria in
relazione al posto messo a concorso.
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Art. 6.

Prova di preselezione, calendario della prova scritta e comunicazioni

Ove le domande di partecipazione superino le duecentocin-
quanta, il concorso sara' preceduto da una prova preselettiva, sotto
forma di quiz a risposta multipla sugli argomenti delle prove d’esame
a seguito della quale sara' formulata una graduatoria di cento candi-
dati che saranno ammessi alle prove concorsuali purche¤ in possesso
dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente bando. Ove al centesimo
posto risultino candidati con punteggio pari, gli stessi saranno
ammessi comunque.

Della eventuale data, ora e luogo della preselezione verra' data
comunicazione esclusivamente sul sito www.unistrapg.it e all’albo
dell’Universita' per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio n. 4 -
Perugia, il decimo giorno successivo a quello della scadenza della
presentazione delle domande.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione ufficiale per la preselezione.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preav-
viso, nel giorno, nell’ora e nella sede come sopraindicati, muniti di
uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d’identita' ,
patente automobilistica munita d|' fotografia, passaporto, tessera
postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla preselezione, qualunque ne sia la
causa, sara' considerata come rinuncia al concorso.

Degli esiti della preselezione sara' data comunicazione esclusiva-
mente all’albo dell’Universita' per stranieri di Perugia e sul sito
www.unistrapg.it, il quarto giorno successivo a quello della presele-
zione stessa e sara' altres|' comunicata la data fissata per la prova
scritta.

Qualora la preselezione non venga effettuata, in quanto il
numero delle domande pervenute non superi le duecentocinquanta,
il decimo giorno successivo a quello della scadenza del bando
saranno resi noti, con le stesse modalita' sopra indicate, la data, l’ora
ed il luogo della prova scritta.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per la prova.

I risultati della prova scritta, gli ammessi alla prova orale ed il
calendario degli orali saranno affissi all’albo dell’Universita' e pubbli-
cati sul medesimo sito Internet almeno venti giorni prima della data
di inizio delle prove orali.

In ogni caso, i soli ammessi alla prova orale riceveranno a mezzo
lettera raccomandata a.r. la convocazione per sostenere la prova
stessa.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e del regolamento di Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera' su uno o piu' dei seguenti argomenti:

conoscenze dei sistemi operativi Windows 2003, Linux;
conoscenze delle problematiche SAN e NAS;
conoscenze di apparecchiature di rete, Firewall, Switch, Rou-

ter e protocolli di rete;
conoscenze dei principali pacchetti Office automation.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno stabi-
lite dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
il dizionario di italiano.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera' sugli argomenti della prova scritta; nel-
l’ambito di tale prova sara' altres|' accertata la capacita' del candidato
di utilizzo delle apparecchiature informatiche e le conoscenze dei
software in relazione a quanto sopra previsto.

Nella predetta prova orale sara' altres|' accertata la conoscenza
della lingua straniera scelta dal candidato tra l’inglese e il francese.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Dei risultati della prova orale sara' data comunicazione, al ter-
mine di ogni seduta di esame, mediante affissione nella sede di esame
a cura della commissione esaminatrice dell’elenco dei candidati con
la votazione da ciascuno riportata a tale prova.

I risultati finali del concorso saranno pubblicati sul sito Internet
di Ateneo e all’albo ufficiale dell’Universita' .

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara' consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un massimo di punti 60,
cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la prova scritta;
massimo punti 30 per la prova orale.

Art. 8.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla

minore eta' .
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa ammi-
nistrazione, presso l’ufficio protocollo dell’Universita' per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4 - 06122 Perugia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione
del relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di
merito.
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La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;
in copia autentica;
in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,

ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta' (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 9.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara' pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale dell’ateneo e mediante diffusione sul sito web del-
l’ateneo, ove restera' esposta per venti giorni. Dalla pubblicazione
all’albo ufficiale decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane valida per ventiquattro mesi
dalla data della sopracitata pubblicazione.

L’Universita' si riserva di utilizzare tale graduatoria anche per le
eventuali assunzioni a tempo determinato, da effettuarsi ai sensi del-
l’art. 19, comma 6, del contratto collettivo nazionale di lavoro 9 ago-
sto 2000, come modificato dall’art. 6 del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del 27 gennaio 2005 entro il termine di scadenza della
stessa.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del
personale tecnico-amministrativo del comparto Universita' , il con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
con regime d’impegno a tempo pieno per l’assunzione nella catego-
ria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la
corresponsione del trattamento economico relativo alla posizione
economica Dl, presso l’Universita' per stranieri di Perugia.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medi-
cina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all’Universita' compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita' alle previsioni ivi previste.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

La dott.ssa Pia Imperiali, responsabile della divisione risorse
umane dell’Universita' per stranieri di Perugia, e' il responsabile del
presente procedimento concorsuale ad esclusione degli adempimenti
di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale
tecnico-amministrativo del comparto Universita' sottoscritti in data
9 agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005 in tema di rapporto
di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ l’allegato che forma parte integrante
del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - nonche¤ resi
noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.unistrapg.it

Il direttore amministrativo: Balsamo
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Allegato (cod. rif. n. 10)
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05E06577
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UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di economia, per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - facolta' di economia, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08 bandita con decreto rettorale del 13 luglio
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 164
del 15 luglio 2004 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 29 novembre 2005 alle ore 15,30 prima prova;

il 30 novembre 2005 alle ore 9,30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la sala scacchi della facolta' di
economia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý - via
Columbia, 2 - 00133 Roma.

05E06520

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali,
per il settore scientifico-disciplinare FIS/01.

La prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato presso l’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali per
il settore scientifico-disciplinare FIS/01 bandita con decreto rettorale
del 6 ottobre 2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 81 del 12 ottobre 2004, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 5 dicembre 2005 alle ore 14 i candidati dalla lettera AGL...
alla lettera CAS... per la discussione sulle pubblicazioni scientifiche
presentate e l’assegnazione dell’argomento oggetto della prova didat-
tica;

il 6 dicembre 2005 alle ore 14 per sostenere la prova stessa;

il 6 dicembre 2005 alle ore 8,30 i candidati dalla lettera DE
MA... alla lettera FEL... per la discussione sulle pubblicazioni scien-
tifiche presentate e l’assegnazione dell’argomento oggetto della prova
didattica;

il 7 dicembre 2005 alle ore 8,30 per sostenere la prova stessa;

il 12 dicembre 2005 alle ore 8,30 i candidati dalla lettera FIO...
alla lettera GUA... per la discussione sulle pubblicazioni scientifiche
presentate e l’assegnazione dell’argomento oggetto della prova didat-
tica;

il 13 dicembre 2005 alle ore 8,30 per sostenere la prova stessa;

il 12 dicembre 2005 alle ore 14,30 i candidati dalla lettera
IOR... alla lettera LUS... per la discussione sulle pubblicazioni scien-
tifiche presentate e l’assegnazione dell’argomento oggetto della prova
didattica;

il 13 dicembre 2005 alle ore 14,30 per sostenere la prova stessa;

il 14 dicembre 2005 alle ore 8,30 i candidati dalla lettera
MER... alla lettera MOR... per la discussione sulle pubblicazioni
scientifiche presentate e l’assegnazione dell’argomento oggetto della
prova didattica;

il 15 dicembre 2005 alle ore 8,30 per sostenere la prova stessa;

il 14 dicembre 2005 alle ore 14,30 i candidati dalla lettera
PET... alla lettera SIM... per la discussione sulle pubblicazioni scien-
tifiche presentate e l’assegnazione dell’argomento oggetto della prova
didattica;

il 15 dicembre 2005 alle ore 14,30 per sostenere la prova stessa.

I candidati sono convocati presso il dipartimento di fisica della
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý - via della Ricerca Scientifica, 1 -
00133 Roma.

05E06521

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita' della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, IV sessione 2004, per
l’area 07 - Scienze agrarie e veterinarie, settore scientifico-
disciplinare AGR/19 - Zootecnica speciale, presso la facolta'
di agraria.

Si comunica che in data 26 ottobre 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, IV sessione 2004, per l’area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie, settore scientifico-disciplinare AGR/19 - Zootecnica spe-
ciale, facolta' di agraria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 78 del 1� ottobre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E06599

Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita' della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, IV sessione 2004,
per l’area 07 - Scienze agrarie e veterinarie, settore scienti-
fico-disciplinare VET/07 - Farmacologia e tossicologia vete-
rinaria, presso la facolta' di medicina veterinaria.

Si comunica che in data 26 ottobre 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, IV sessione 2004, per l’area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie, settore scientifico-disciplinare VET/07 - Farmacologia e
tossicologia veterinaria, presso la facolta' di medicina veterinaria,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 78 del
1� ottobre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E06600
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UNIVERSITAØ DI SCIENZE GASTRONOMICHE

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per docente ordinario

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante le norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 7/05 del 5 maggio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - in data 12 maggio 2005, con il
quale e' stata indetta una valutazione comparativa per un posto di docente ordinario presso l’Universita' di scienze gastronomiche, avente unica
facolta' di scienze gastronomiche;

Visto l’esito degli scrutini;

Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

EØ nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per professore ordinario bandita dall’Universita' di scienze gastro-
nomiche, di seguito indicata:

bando emesso con decreto rettorale n. 7/05 del 5 maggio 2005 - settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari.

Professori
Membri

ö
Cognome e nome

ö
Ateneo

ö
Facolta'

ö

Designato prof. ordinario Piergiovanni Luciano Universita' degli studi di Milano Agraria
Eletto prof. ordinario Di Matteo Marisa Universita' degli studi di Salerno Ingegneria
Eletto prof. ordinario Pompei Carlo Universita' degli studi di Milano Agraria
Eletto prof. ordinario Maltini Enrico Universita' degli studi di Udine Agraria
Eletto prof. ordinario Fantozzi Paolo Universita' degli studi di Perugia Agraria

Art. 2.

Istanze di ricusazione

In base all’articolo 9 del decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, la presentazione delle eventuali istanze di ricusazione dei commissari
decorre dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ed il termine e' di trenta giorni.

Art. 3.

Invio delle pubblicazioni

In tale intervallo temporale, si invitano i candidati a non inviare ai membri della commissione titoli o pubblicazioni. Sara' solo la commis-
sione dopo aver individuato i criteri di valutazione, a chiedere ai candidati l’invio di copia di titoli o pubblicazioni allegati alla domanda di par-
tecipazione alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, deve concludersi la procedura di valutazione
comparativa.

Per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione, il rettore ha facolta' di proroga dei termini di conclusione
della procedura per non piu' di quattro mesi.

Il rettore: Capatti

05E06649
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Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante le norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 8/05 del 5 maggio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - in data 12 maggio 2005, con il
quale e' stata indetta una valutazione comparativa per un posto di docente ordinario presso l’Universita' di scienze gastronomiche, avente unica
facolta' di scienze gastronomiche;

Visto l’esito degli scrutini;

Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

EØ nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per professore ordinario bandita dall’Universita' di scienze gastro-
nomiche, di seguito indicata:

bando emesso con decreto rettorale n. 8/05 del 5 maggio 2005 - settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica.

Professori
Membri

ö
Cognome e nome

ö
Ateneo

ö
Facolta'

ö

Designato prof. ordinario Appendino Giovanni Battista Universita' del Piemonte Orientale Farmacia
Eletto prof. associato Seu Gianfranco Universita' degli studi di Cagliari Scienze matematiche, fisiche e

naturali
Ricercatore eletto Dalla Valle Sabrina Universita' degli studi di Milano Agraria

Art. 2.

Istanze di ricusazione

In base all’articolo 9 del decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, la presentazione delle eventuali istanze di ricusazione dei commissari
decorre dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ed il termine e' di trenta giorni.

Art. 3.

Invio delle pubblicazioni

In tale intervallo temporale, si invitano i candidati a non inviare ai membri della commissione titoli o pubblicazioni. Sara' solo la commis-
sione dopo aver individuato i criteri di valutazione, a chiedere ai candidati l’invio di copia di titoli o pubblicazioni allegati alla domanda di par-
tecipazione alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, deve concludersi la procedura di valutazione
comparativa.

Per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione, il rettore ha facolta' di proroga dei termini di conclusione
della procedura per non piu' di quattro mesi.

Il rettore: Capatti

05E06650

ö 179 ö



8-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 88

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante le norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 8/05 del 5 maggio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - in data 12 maggio 2005, con il
quale e' stata indetta una valutazione comparativa per un posto di docente ordinario presso l’Universita' di scienze gastronomiche, avente unica
facolta' di scienze gastronomiche;

Visto l’esito degli scrutini;

Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

EØ nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per professore ordinario bandita dall’Universita' di scienze gastro-
nomiche, di seguito indicata:

bando emesso con decreto rettorale n. 8/05 del 5 maggio 2005 - settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 - Estetica.

Professori
Membri

ö
Cognome e nome

ö
Ateneo

ö
Facolta'

ö

Designato prof. ordinario Amoroso Leonardo Universita' degli studi di Pisa Lettere e filosofia
Eletto prof. associato Bonesio Luisa Maria Antonietta Universita' degli studi di Pavia Lettere e filosofia

Ricercatore eletto Bottani Livio Universita' di Piemonte Orientale Lettere e filosofia

Art. 2.

Istanze di ricusazione

In base all’articolo 9 del decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, la presentazione delle eventuali istanze di ricusazione dei commissari
decorre dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ed il termine e' di trenta giorni.

Art. 3.

Invio delle pubblicazioni

In tale intervallo temporale, si invitano i candidati a non inviare ai membri della commissione titoli o pubblicazioni. Sara' solo la commis-
sione dopo aver individuato i criteri di valutazione, a chiedere ai candidati l’invio di copia di titoli o pubblicazioni allegati alla domanda di par-
tecipazione alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, deve concludersi la procedura di valutazione
comparativa.

Per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione, il rettore ha facolta' di proroga dei termini di conclusione
della procedura per non piu' di quattro mesi.

Il rettore: Capatti

05E06651
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Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante le norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica

n. 390/1998, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Visto il decreto rettorale n. 8/05 del 5 maggio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - in data 12 maggio 2005, con il

quale e' stata indetta una valutazione comparativa per un posto di docente ordinario presso l’Universita' di scienze gastronomiche, avente unica
facolta' di scienze gastronomiche;

Visto l’esito degli scrutini;

Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

EØ nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per professore ordinario bandita dall’Universita' di scienze gastro-
nomiche, di seguito indicata:

bando emesso con decreto rettorale n. 8/05 del 5 maggio 2005 - settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medioevale.

Professori
Membri

ö
Cognome e nome

ö
Ateneo

ö
Facolta'

ö

Designato prof. ordinario Montanari Massimo Universita' degli studi di Bologna Lettere e filosofia
Eletto prof. associato Muzzarelli Maria Giuseppina Universita' degli studi di Bologna Lettere e filosofia

Ricercatore eletto Albertoni Giuseppe Universita' degli studi di Trento Lettere e filosofia

Art. 2.

Istanze di ricusazione

In base all’articolo 9 del decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, la presentazione delle eventuali istanze di ricusazione dei commissari
decorre dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ed il termine e' di trenta giorni.

Art. 3.

Invio delle pubblicazioni

In tale intervallo temporale, si invitano i candidati a non inviare ai membri della commissione titoli o pubblicazioni. Sara' solo la commis-
sione dopo aver individuato i criteri di valutazione, a chiedere ai candidati l’invio di copia di titoli o pubblicazioni allegati alla domanda di par-
tecipazione alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, deve concludersi la procedura di valutazione
comparativa.

Per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione, il rettore ha facolta' di proroga dei termini di conclusione
della procedura per non piu' di quattro mesi.

Il rettore: Capatti

05E06652

ö 181 ö

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Accertamento della regolarita' degli atti del concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßIdentita'
culturali ed esperienze giuridiche nell’area adriatica: dalla
koine' tardo antica al diritto comuneý - XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 686 del 20 ottobre 2005
e' stata accertata la regolarita' degli atti del concorso pubblico per
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßIdentita' culturali ed
esperienze giuridiche nell’area adriatica: dalla koine' tardo antica al
diritto comuneý XXI ciclo (bando D.R. n. 460 del 17 maggio 2005,
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 42 del 27 maggio 2005).

05E06443

Accertamento della regolarita' degli atti del concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßEpide-
miologia e diagnostica avanzata in patologia comparataý -
XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 685 del 20 ottobre 2005
e' stata accertata la regolarita' degli atti del concorso pubblico per
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßEpidemiologia e dia-
gnostica avanzata in patologia comparataý XXI ciclo (bando D.R.
n. 460 del 17 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 27 maggio 2005).

05E06444



8-11-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 88

Accertamento della regolarita' degli atti del concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßClinica
e terapia d’urgenza veterinariaý - XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 689 del 20 ottobre 2005
e' stata accertata la regolarita' degli atti del concorso pubblico per
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßClinica e terapia
d’urgenza veterinariaý XXI ciclo (bando D.R. n. 460 del 17 maggio
2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 42 del 27 maggio 2005).

05E06445

Accertamento della regolarita' degli atti del concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßCulture,
linguaggi e politica della comunicazioneý - XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 695 del 24 ottobre 2005
e' stata accertata la regolarita' degli atti del concorso pubblico per
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßCulture, linguaggi e
politica della comunicazioneý XXI ciclo (bando decreto rettorale
n. 460 del 17 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 27 maggio 2005).

05E06647

UNIVERSITAØ DI TORINO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario - settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di
diritto pubblico, presso la facolta' di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298, con il quale e'

stato emanato il regolamento ßconcorsi professori e ricercatoriý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e

aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale
23 dicembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del
24 ottobre 2000 - supplemento ordinario n. 175;

Visto il decreto rettorale n. 295 del 12 aprile 2005, con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del
15 aprile 2005, con il quale e' stata bandita, tra le altre, una procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore, facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare IUS/09 -
Istituzioni di diritto pubblico;

Vista la delibera del 25 maggio 2005 con la quale il consiglio di
facolta' ha designato quale componente per la suddetta procedura il
prof. Gallo Carlo Emanuele;

Visto il decreto rettorale n. 584 del 1� agosto 2005 con il quale
sono state indette le elezioni per l’individuazione dei componenti
delle commissioni delle suddette procedure;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice:
Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore:

Facolta' di economia

Settore scientifico-disciplinare: IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico

Componente designato: prof. ordinario Gallo Carlo Emanuele,
Torino, economia, corso Unione Sovietica n. 218-bis - 10135 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Sirianni Guido, Perugia, scienze politiche, via

A. Pascoli, 33 - 06123 Perugia;
ricercatore Vannini Silvio, Roma ßTor Vergataý, economia,

via di Tor Vergata - 00133 Roma.

Art. 2.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - e sara' disponibile al
seguente indirizzo: http://www.rettorato.unito.it/lavoro/procedure-
valutazione/docenti.htm

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre il
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Torino, 24 ottobre 2005

Il rettore: Pelizzetti

05E06538

POLITECNICO DI TORINO

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative per ricercatori universitari

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998, concernente le modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa tra il Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita' italiane
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti
connessi alla applicazione della predetta legge 210/98;

Visto il decreto rettorale n. 363 del 5 maggio 2005 con il quale
sono state indette le valutazioni comparative a complessivi dieci posti
di ricercatore universitario di ruolo presso la I e la IV facolta' di inge-
gneria e le facolta' di architettura del Politecnico di Torino;

Visto l’esito degli scrutini;
Vista la nota del M.I.U.R. prot. n. 4031 del 21 ottobre 2005 con

la quale si comunica che il prof. Di Battista Valerio risulta eletto per
le seguenti procedure di valutazione comparativa:

un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di archi-
tettura del Politecnico di Torino settore scientifico-disciplinare
ICAR/12 codice interno 06/05;

due posti di ricercatore universitario, presso la II facolta' di
architettura del Politecnico di Torino settore-scientifico-disciplinare
ICAR/12 codice interno 07/05

Vista la nota del prof. Di Battista Valerio del 24 ottobre 2005
con la quale esercita il diritto di opzione per la procedura di valuta-
zione comparativa ICAR/12 codice interno 07/05;

Considerato che il prof. Legnante Vincenzo Alessandro risulta
essere il primo utile in graduatoria nella procedura di valutazione
comparativa ICAR/12 codice interno 06/05;
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Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

Sono nominate le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative per ricercatore universitario di ruolo bandite dal Politecnico di
Torino, di seguito indicate:

Art. 2.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di eventuali istanze di ricusazione di commissari.

Art. 3.

Invio pubblicazioni

I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni stesse,
discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizzazione relativa all’individuazione dei criteri di valutazione, potranno chiedere ai can-
didati direttamente o tramite l’amministrazione del Politecnico, l’invio di copia della documentazione allegata all’istanza di partecipazione alla
valutazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta
Ufficiale. Il rettore puo' prorogare per una sola volta e per non piu' di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati
ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione.

Il rettore: Profumo

Torino, 26 ottobre 2005

05E06511
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Nomina della commissione giudicatrice per professore associato
settore scientifico-disciplinare FIS/02, codice interno 39/02

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repub-

blica n. 390/98, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari
di ruolo;

Vista l’intesa tra il Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita' ita-
liane sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti connessi alla applicazione della predetta legge n. 210/98;

Visto il decreto rettorale n. 736 del 30 settembre 2004 con il quale e' stata indetta la valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia presso la prima facolta' di ingegneria del Politecnico di Torino per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici, codice interno 39/04 presso il dipartimento di fisica;

Visto il decreto rettorale n. 505 del 5 luglio 2005, con il quale sono stati nominati i professori Rasetti Mario (designato) Molinari
Alfredo, Marchesini Giuseppe, Morandi Giuseppe, Petrarca Silvano (eletti) ed e' stato fissato alla predetta data del 5 luglio 2005, il ter-
mine di decorrenza per il computo dell’anno di divieto di far parte di altre commissioni per lo stesso settore scientifico-disciplinare e
per la stessa tipologia di valutazione comparativa, previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, art. 3, comma 7;

Vista la nota del prof. Marchesini Giuseppe del 28 settembre 2005 con la quale rassegna le proprie dimissioni come membro dalla
predetta valutazione comparativa per professore universitario di ruolo di seconda fascia per motivi di incompatibilita' ;

Visto il decreto rettorale n. 716 del 4 ottobre 2005 con il quale sono state accolte le dimissioni del prof. Marchesini Giuseppe;
Considerato che il prof. Casati Giulio risulta essere il primo utile in graduatoria;
Visto quanto precisato dal MIUR nella nota prot. n. 2862/SEGR/04 del 30 gennaio 2003;
Visti gli esiti degli scrutini relativi alla II sessione elettorale 2005;

Decreta:
Art. 1.

Nomina del commissario eletto

EØ nominato, per la valutazione comparativa relativa al bando per professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici, codice interno 39/04 presso la prima facolta' di ingegneria
il prof. Casati Giulio.

Art. 2.
Costituzione della commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa relativa al bando per professore associato di ruolo bandita dal Politec-
nico di Torino e' pertanto cos|' formata:

Art. 3.
Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di eventuali istanze di ricusazione di commissari.

Art. 4.
Invio pubblicazioni

I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni stesse,
discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizzazione relativa all’individuazione dei criteri di valutazione, potranno chiedere ai can-
didati direttamente o tramite l’amministrazione del Politecnico, l’invio di copia della documentazione allegata all’istanza di partecipazione alla
valutazione comparativa.
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Art. 5.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta Uffi-
ciale. Il rettore puo' prorogare per una sola volta e per non piu' di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati
ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione.

Torino, 24 ottobre 2005

Il rettore: Profumo

05E06512

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative per ricercatori universitari

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica

390/98, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista l’intesa tra il Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita' italiane

sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti connessi alla applicazione della predetta legge n. 210/1998;
Visto il decreto rettorale n. 363 del 5 maggio 2005 con il quale sono state indette le valutazioni comparative a complessivi dieci posti di

ricercatore universitario di ruolo presso la prima e la quarta facolta' di ingegneria e le facolta' di architettura del Politecnico di Torino;
Visto l’esito degli scrutini;

Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

Sono nominate le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative per ricercatore universitario di ruolo bandite dal Politecnico
di Torino, di seguito indicate:
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Art. 2.

Istanze di ricusazione
Dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-

legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di eventuali istanze di ricusazione di commissari.

Art. 3.
Invio pubblicazioni

I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni stesse,
discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizzazione relativa all’individuazione dei criteri di valutazione, potranno chiedere ai can-
didati direttamente o tramite l’amministrazione del Politecnico, l’invio di copia della documentazione allegata all’istanza di partecipazione alla
valutazione comparativa.

Art. 4.
Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta Uffi-
ciale. Il rettore puo' prorogare per una sola volta e per non piu' di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati
ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione.

Torino, 26 ottobre 2005

Il rettore: Profumo

05E06513

Nomina delle commissioni giudicatrici
per le valutazioni comparative per ricercatori universitari

IL RETTORE
Vista la legge 3 luglio 1998, n 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica

n. 390/98, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista l’intesa tra il Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita' italiane sot-

toscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti connessi alla applicazione della predetta legge n. 210/98;
Visto il decreto rettorale n. 1 del 3 gennaio 2005 con il quale e' stata indetta la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-

sitario di ruolo presso la prima facolta' di ingegneria del Politecnico di Torino;
Visto il decreto rettorale n. 363, del 5 maggio 2005 con il quale sono state indette le valutazioni comparative a complessivi dieci posti di

ricercatore universitario di ruolo presso la prima e la quarta facolta' di ingegneria e le facolta' di architettura del Politecnico di Torino;
Visto l’esito degli scrutini.

Decreta:
Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice
Sono nominate le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative per ricercatore universitario di ruolo bandite dal Politecnico di

Torino, di seguito indicate:
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Art. 2.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta
Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di even-
tuali istanze di ricusazione di commissari.

Art. 3.

Invio pubblicazioni

I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i
titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni
stesse, discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizza-
zione relativa all’individuazione dei criteri di valutazione, potranno
chiedere ai candidati direttamente o tramite l’amministrazione del
Politecnico, l’invio di copia della documentazione allegata all’istanza
di partecipazione alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro
6 mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta
Ufficiale. Il rettore puo' prorogare per una sola volta e per non piu'
di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per com-
provati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commis-
sione.

Torino, 24 ottobre 2005

Il rettore: Profumo

05E06515

Approvazione degli atti delle valutazioni comparative
per ricercatore universitario

Sono stati approvati gli atti relativi alle seguenti valutazioni
comparative, di cui al bando decreto rettorale 737 del 30 settembre
2004 - (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 82 del 15 ottobre 2004) per ricercatore universitario di ruolo.

Facolta' Settore scientifico-disciplinare Codice
interno

I facolta' di ingengeria FIS/01 (Fisica sperimentale) 40/04

I facolta' di ingengeria MAT/07 (Fisica matematica) 45/04

05E06514

UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA

Costituzione della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il comma 1 dell’art. 1, che trasferisce alle universita' le compe-
tenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del per-
sonale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui e' stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/98;

Visto il decreto rettorale n. 452/05 del 4 maggio 2005, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio
2005, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia presso la facolta' di lingue e letterature straniere
moderne, settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e lin-
guistica;

Vista la delibera del 21 giugno 2005 con la quale il consiglio
della facolta' di lingue e letterature straniere moderne ha designato il
membro di propria competenza quale componente della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa predetta;

Visto il decreto rettorale n. 908/05 del 12 settembre 2005, con il
quale questa Universita' ha indetto le procedure elettorali - II Sessione
2005;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dal 10 al 19 ottobre 2005;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati per nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata l’opportunita' di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, bandita con decreto rettorale n. 452/05 del 4 maggio 2005, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 37 del 10 maggio 2005 - settore scientifico-disciplinare L-
LIN/01 - Glottologia e linguistica, presso la facolta' di lingue e lette-
rature straniere moderne:

Membro designato: prof. Marco Mancini - ordinario presso
l’Universita' degli studi della Tuscia di Viterbo;

Membri eletti - professori ordinari:

Manzelli Gianguido - Universita' di Pavia;

Giannini Stefania - Universita' per stranieri di Perugia;

Valeri Vincenzo - Universita' di Napoli ßL’Orientaleý;

Grossmann Maria - Universita' dell’Aquila.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dal-
l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Viterbo, 24 ottobre 2005

Il pro-rettore vicario: Grego

05E06516
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UNIVERSITAØ DI VERONA

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sette posti di professore ordinario

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 21 marzo 2000;
Visto il decreto rettorale 1922-2004 del 4 ottobre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2004,

con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura del seguente posto di professore ordinario:
facolta' di scienze motorie - Settore M-EDF/02 - posti uno;

Visto il decreto rettorale n. 655-2005 dell’11 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 12 aprile 2005,
con il quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti di professore ordinario:

facolta' di lettere e filosofia - Settore M-GGR/01 - posti uno;
facolta' di scienze della formazione - Settore M-FIL/03 - posti uno;
facolta' di scienze della formazione - Settore M-PSI/01 - posti uno;
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - Corso di laurea interateneo in scienze e tecnologie viticole ed enologiche -

Settore AGR/16 - posti uno;
facolta' di scienze motorie - Settore BIO/09 - posti uno.

Visto il decreto rettorale 842-2005 del 4 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, con
il quale e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura del seguente posto di professore ordinario:

facolta' di economia - Settore SECS-P/01 - posti uno;
Viste le delibere della facolta' di economia del 6 luglio 2005, della facolta' di lettere e filosofia del 25 maggio 2005, della facolta' di scienze

della formazione del 22 giugno 2005, della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali del 18 maggio 2005 e della facolta' di scienze moto-
rie del 24 novembre 2004 e del 22 giugno 2005 con le quali vengono indicati i nominativi dei componenti designati;

Visto il decreto rettorale n. 1752-2005 del 19 settembre 2005 con il quale sono state indette le procedure elettorali per la costituzione delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa - II sessione 2005;

Visto l’esito delle operazioni di voto;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 21 marzo 2000, sono costituite le commissioni giudicatrici per le pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di sette posti di professore ordinario, presso questa Universita' , come di seguito indicato:
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Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati,
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Verona, 28 ottobre 2005

Il rettore: Mazzucco

05E06613

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di nove posti di professore associato

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 21 marzo 2000;
Visto il decreto rettorale 2556-2004 del 31 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 7 gennaio 2005,

con il quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti di professore associato:
facolta' di economia (sede di Vicenza) - Settore SECS-P/06 - posti uno;
facolta' di economia - Settore SECS-P/11 - posti uno;
facolta' di medicina e chirurgia - Settore MED/12 - posti uno;
facolta' di medicina e chirurgia - Settore MED/27 - posti uno;

Visto il decreto rettorale n. 656-2005 dell’11 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 12 aprile 2005,
con il quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti di professore associato:

facolta' di giurisprudenza - Settore IUS/18 - posti uno;
facolta' di lettere e filosofia - Settore L-FIL-LET/11 - posti uno;
facolta' di lettere e filosofia - Settore M-STO/06 - posti uno;
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - Corso di laurea interateneo in scienze e tecnologie viticole ed enologiche - Settore

CHIM/03 - posti uno;
Visto il decreto rettorale 843-2005 del 4 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, con

il quale e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura del seguente posto di professore associato:
facolta' di economia - Settore SECS-S/03 - posti uno;

Viste le delibere della facolta' di economia del 9 febbraio 2005, del 2 marzo 2005 e del 6 luglio 2005, della facolta' di giurisprudenza del-
l’8 giugno 2005, della facolta' di lettere e filosofia del 25 maggio 2005 e del 22 giugno 2005, della facolta' di medicina e chirurgia del 3 marzo 2005 e
della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali del 18 maggio 2005 con le quali vengono indicati i nominativi dei componenti designati;

Visto il decreto rettorale n. 1752-2005 del 19 settembre 2005 con il quale sono state indette le procedure elettorali per la costituzione delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa - II sessione 2005;

Visto l’esito delle operazioni di voto;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 21 marzo 2000 sono costituite le commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di nove posti di professore associato, presso questa Universita' , come di seguito indicato:
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Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati,
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Verona, 28 ottobre 2005

Il rettore: Mazzucco

05E06614

ö 193 ö

ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare
l’incarico di preposizione a due strutture del gruppo omoge-
neo tecnico-ingegneristico: ufficio gestione per la zona est
del servizio gestione strade e ufficio gestione del servizio
edilizia pubblica.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare l’inca-
rico di preposizione a due strutture del gruppo omogeneo tecnico-
ingegneristico (ufficio gestione per la zona est del servizio gestione
strade e ufficio gestione del servizio edilizia pubblica) si svolgeranno
nei giorni 14 e 15 dicembre 2005 alle ore 9, presso il servizio per il
personale della provincia autonoma di Trento, piazza Fiera n. 3 a
Trento (sala corsi mansarda).

Si comunica, a riguardo, che, per entrambe le prove scritte, ai
candidati sara' consentito l’utilizzo di testi di legge purche¤ non com-
mentati. Per la seconda prova scritta sara' , inoltre, consentito l’uso
della calcolatrice non programmabile e del manuale dell’ingegnere.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo' disporre in ogni momento,
anche successivo allo svolgimento delle prove d’esame, l’esclusione
dal concorso stesso.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede
all’orario sopra indicato muniti di idoneo documento d’identita' . La
mancata presentazione, cos|' come la presentazione del candidato
ritardatario successiva all’estrazione della traccia da svolgere, com-
portera' l’esclusione dal concorso stesso.

Il responsabile del procedimento e' individuato nella dott.ssa
Karin Gatti.

05E06404

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare
l’incarico di preposizione a tre strutture del gruppo omoge-
neo amministrativo: ufficio polizia amministrativa del servi-
zio commercio; ufficio di supporto dipartimentale del dipar-
timento protezione civile e tutela del territorio; unita' orga-
nizzativa affari giuridico amministrativi presso l’A.P.P.A.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare l’inca-
rico di preposizione a tre strutture del gruppo omogeneo amministra-
tivo (ufficio polizia amministrativa del servizio commercio, ufficio di
supporto dipartimentale del dipartimento protezione civile e tutela
del territorio, unita' organizzativa affari giuridico amministrativi
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presso l’A.P.P.A.) si svolgeranno nei giorni 17 e 18 gennaio 2006 ad
ore 14, presso la sala corsi del servizio organizzazione ed informatica
in via Giusti n. 40 a Trento.

Si comunica, a riguardo, che ai candidati non sara' consentito l’u-
tilizzo di alcun testo.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo' disporre in ogni momento,
anche successivo allo svolgimento delle prove d’esame, l’esclusione
dal concorso stesso.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede
all’orario sopra indicato muniti di idoneo documento d’identita' . La
mancata presentazione, cos|' come la presentazione del candidato
ritardatario successiva all’estrazione della traccia da svolgere, com-
portera' l’esclusione dal concorso stesso.

Il responsabile del procedimento e' individuato nella dott.ssa
Rosanna Rodler.

05E06441

COMUNE DI CORSICO (MI)

Diario di pubblicazione della prova d’esame della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una gra-
duatoria per l’assunzione di personale a tempo determinato
di cat. B3 con il profilo professionale di collaboratore
esperto delle attivita' amministrative e contabili.

Si comunica che la prova scritta della selezione pubblica per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per l’assun-
zione di personale a tempo determinato di cat. B3 con il profilo
professionale di collaboratore esperto delle attivita' amministrative
e contabili, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ßConcorsi ed esamiý - n. 64, del 12 agosto 2005, si svolgera' il
giorno 12 dicembre 2005, alle ore 9.

I candidati dovranno presentarsi presso la ex scuola media Tra-
vaglia, via Leonardo da Vinci, n. 5 - Corsico (Milano).

Corsico, 28 ottobre 2005

Il dirigente del settore
personale informatico

Luppi

05E11094

COMUNE DI LACCHIARELLA (MI)

Concorso pubblico per colloquio, per la copertura a tempo
determinato e tempo pieno del posto di istruttore direttivo -
cat. D - posizione D1.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura a tempo determi-
nato e tempo pieno del posto di istruttore direttivo - cat. D - posi-
zione economica D1.

Requisiti: laurea in architettura.
Colloquio 21 dicembre 2005 ore 9,30.
Scadenza del bando: ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblica-

zione nella Gazzetta Ufficiale ßConcorsi ed esamiý del presente
avviso. Copia integrale del bando e' pubblicata all’Albo Pretorio del
comune e sul sito www.comune.lacchiarella.mi.it

Lacchiarella, 27 ottobre 2005

Il responsabile del settore amministrativo
Campisi

05E11097

COMUNE DI LACCHIARELLA (MI)

Concorso pubblico per colloquio, per la formazione di una gradua-
toria di merito per l’assunzione a tempo determinato e tempo
pieno di istruttore amministrativo - cat. C - posizione C1.

EØ indetto concorso pubblico per colloquio, per la formazione di
una graduatoria di merito per l’assunzione a tempo determinato e
tempo pieno di istruttore amministrativo, cat. C - posizione econo-
mica C1.

Requisiti: diploma di scuola media superiore.

Colloquio 20 dicembre 2005 ore 14,30.

Scadenza del bando: ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale ßConcorsi ed esamiý del presente
avviso. Copia integrale del bando e' pubblicata all’Albo Pretorio del
comune e sul sito www.comune.lacchiarella.mi.it

Lacchiarella, 27 ottobre 2005

Il responsabile del settore amministrativo
Campisi

05E11096

COMUNE DI LENTATE SUL SEVESO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo pieno
ed indeterminato di istruttore tecnico, cat. C1 e concorso
pubblico, per esami, per un posto a tempo pieno ed indeter-
minato di istruttore amministrativo, cat. C1.

1) Concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo pieno ed
indeterminato di istruttore tecnico, cat. C1.

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di geometra
o perito edile, laurea in architettura o ingegneria, anche di primo
livello.

Il diario delle prove e' il seguente:

prima prova scritta: mercoled|' 14 dicembre 2005, ore 14;

seconda prova scritta: dopo la prima prova scritta;

prova orale: verra' data comunicazione agli interessati.

2) Concorso pubblico per esami per un posto a tempo pieno ed
indeterminato di istruttore amministrativo, cat. C1.

Titolo di studio: diploma scuola media superiore di secondo
grado (maturita' ).

Il diario delle prove e' il seguente:

prima prova scritta: gioved|' 15 dicembre 2005, ore 14;

seconda prova scritta: dopo la prima prova scritta;

prova orale: verra' data comunicazione agli interessati

Le domande di ammissione ai suddetti concorsi devono essere
presentate entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Le prove avranno luogo
c/o la scuola media statale ßL. da Vinciý, via Papa Giovanni XXIII,
14 - Lentate s/S. (Milano).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del Comune di
Lentate s/S - via Matteotti, 8 - Tel. 0362/515226 - Telefax 0362/
557420, c.f. 83000890158.

Copia integrale dei bandi sul sito internet: www.comune.lentate-
sulseveso.mi.it

Il segretario generale: Basta

05E11095
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COMUNE DI MUGGIOØ (MI)

Procedura selettiva pubblica, per esami, per la formazione di
una graduatoria di istruttore direttivo economico finanziario
- categoria D/1 a tempo determinato.

EØ indetta procedura selettiva pubblica, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria di istruttore direttivo economico finanziario
- categoria D/1 a tempo determinato.

Calendario esami:
prima prova: 20 dicembre 2005, ore 9,30;
seconda prova: 20 dicembre 2005, ore 13,30;
prova orale: 22 dicembre 2005, ore 9,30.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per il reperimento del testo integrale del bando e la domanda di
partecipazione contattare il comune di Muggio' - servizio personale -
piazza Matteotti n. 1 - 20053 Muggio' (Milano) - tel 0392709419 -
414 - 486 oppure il sito www.muggio.org alla sezione ßconcorsiý.

Muggio' , 24 ottobre 2005

Il vice segretario
funzionario responsabile

settore organizzativo istituzionale
Cesana

05E11090

COMUNE DI PERO (MI)

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione
di un collaboratore amministrativo - categoria B3

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di un
collaboratore amministrativo - categoria B3.

titolo di studio richiesto: diploma di specializzazione professio-
nale triennale.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, copia del bando e del modulo di domanda:
www.comune.pero.mi.it, ufficio personale tel. 02/35371134 - 39 - 42
dal luned|' al venerd|' ore 9/13.

Il responsabile del settore: Mortellaro

05E11091

COMUNE DI PESCARA

Avviso relativo alla selezione pubblica per la stipula di con-
tratti di formazione e lavoro per quindici posti di operatore
di vigilanza.

In ordine, esclusivamente, alla selezione pubblica per la stipula
di Contratti di formazione e lavoro per quindici posti di ßoperatore
di vigilanzaý, si porta a conoscenza che il relativo bando e' stato
oggetto di precisazione sui requisiti da possedere alla data di sca-
denza del bando stesso. Considerati i tempi di pubblicizzazione della
predetta precisazione la data di scadenza del bando e' fissata alle
ore 24 del giorno 3 dicembre 2005.

Il calendario e la sede delle prove d’esame saranno resi noti mediante
affissione all’albo pretorio e pubblicazione sul sito internet del Comune
di Pescara all’indirizzowww.comune.pescara.it il giorno 5 dicembre 2005.

Il sindaco: D’Alfonso

Il direttore generale: Dandolo

05E11106

COMUNE DI RUVIANO (CE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un autista-netturbino, categoria B.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un autista-netturbino, categoria B.

Requisiti: licenza scuola dell’obbligo e patente di guida cat. D
con certificato di abilitazione professionale KD.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni tel. 0823-860021.

Il segretario comunale:.Riccio

05E11089

COMUNE DI USMATE VELATE (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie dei con-
corsi pubblici per esami, per la copertura di un posto di
istruttore bibliotecario - categoria C e di un posto di assi-
stente sociale - categoria D - a tempo pieno e indeterminato.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni, si rende
noto che all’albo pretorio di questo comune, Corso Italia n. 22 -
Usmate Velate, codice fiscale n. 01482570155, sono state pubblicate
le graduatorie dei concorsi pubblici per esami, per la copertura di un
posto di istruttore bibliotecario - categoria C e di un posto di assi-
stente sociale - categoria D a tempo pieno e indeterminato.

Usmate Velate, 26 ottobre 2005

La responsabile ser. amm.vo contratti: Orlotti

05E11092

COMUNE DI VILLAR PEROSA (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
addetto ai servizi di vigilanza cat. C - posizione economica
C1, tempo indeterminato.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posto di istruttore addetto ai servizi di vigilanza (cate-
goria C - posizione economica C1).

Titolo di studio richiesto: diploma istruzione secondaria di
secondo grado.

Patente D con C.A.P.

Scadenza presentazione delle domande 30 novembre 2005.

EØ possibile ritirare il bando presso il comune in piazza della
Liberta' n. 1, oppure e' possibile scaricarlo dal sito www.comune.
villarperosa.to.it

Il segretario comunale: Carpinelli

05E11108
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COMUNITAØ MONTANA VALLI DI LANZO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per assunzione a tempo determinato di un
assistente sociale, categoria D1.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato di
un assistente sociale categoria D1.

titolo di studio richiesto:
laurea triennale in servizio sociale o diploma universitario di

assistente sociale o diploma di istruzione di secondo grado e diploma
di assistente sociale.

EØ richiesta l’iscrizione all’albo professionale degli assistenti
sociali.

Scadenza del termine per la presentazione della domanda: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale.

La prima prova scritta si terra' il 14 dicembre 2005, ore 9.

La seconda prova scritta si terra' il giorno 15 dicembre 2005, ore 9.

Per informazioni, copia del bando e schema di domanda, rivol-
gersi al servizio socio assistenziale, via Molinere 3/A - Lanzo -
0123/28416 - 27090

Ceres, 26 ottobre 2005

La dirigente del servizio s.a.: Poy

05E11093

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Diario della prova selettiva del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore ammini-
strativo professionale - cat. D - area controllo di gestione,
presso l’azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo
professionale - Categoria D - Area ßControllo di Gestioneý, pubbli-
cato sul B.U.R. della Regione Basilicata n. 37 del 1� giugno 2005 e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 49 del 21 giugno 2005, che
la prova scritta e' fissata per il giorno 5 dicembre 2005 con inizio alle
ore 9, presso l’Auditorium dell’Azienda Ospedaliera ßS. Carloý sita
in Potenza alla via Potito Petrone.

Non saranno ammessi nell’aula sede della prova di esame telefoni
cellulari e testi commentati e/o annotati con dottrina e giurisprudenza.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di
riconoscimento, nel giorno ed ora stabiliti presso la sede sopra indicata.

L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati ammessi alla citata
prova di esame sara' considerata rinuncia tacita al concorso.

05E06250

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due dirigenti medici - disciplina
medicina interna e quattro operatori socio-sanitari, presso
l’azienda sanitaria n. 3 di Rossano.

EØ indetto cnncorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato dei seguenti posti:

due dirigenti medici - disciplina medicina interna;
quattro operatori socio-sanitari.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione, e' pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione
Calabria n. 42 del 21 ottobre 2005 parte III.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’ASL 3 di Rossano tel. 0983-517523.

05E06543

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di diri-
genti medici - disciplina anestesia e rianimazione, presso
l’azienda sanitaria locale ASL SA/2 - Salerno.

In esecuzione della deliberazione n. 680 del 4 luglio 2005, e'
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigenti medici disciplina: anestesia e rianimazione
(area della medicina diagnostica e dei servizi).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando di concorso, innanzi citato, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione allo stesso,
e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campania
n. 52 del 10 ottobre 2005 ed e' consultabile attraverso il sito
ßwww.Regione.Campania.itý

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al
ßServizio sviluppo risorse umaneý dell’Azienda sanitaria locale SA/2,
via Nizza, 146 - 84124 Salerno, tel. 089/695137 - fax 089/695006.

05E06505

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico, di direttore di
struttura complessa ad un dirigente medico della disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza per l’U.O.
di pronto soccorso e medicina d’urgenza del presidio ospeda-
liero di Riccione.

EØ indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, secondo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, un avviso pubblico per il conferimento di incarico, di
direttore di struttura complessa ad un dirigente medico della disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza per l’U.O. di
pronto soccorso e medicina d’urgenza del presidio ospedaliero di Ric-
cione.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 142 del 19 novembre
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita' sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - set-
tore concorsi - via Coriano, 38. Tel. 0541/707796-707713 oppure sito
Internet: www.ausl.rn.it

05E06501

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo
da assegnarsi all’U.O. controllo gestione, presso l’azienda
sanitaria locale - A.S.L. della provincia di Varese.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo da
assegnarsi all’U.O. controllo gestione, presso l’Azienda sanitaria
locale - A.S.L. della provincia di Varese.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Qualora tale giorno sia festivo il ter-
mine e' prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Il bando integrale e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 42 del 19 ottobre 2005 ed e' reperibile sul sito
internet: www.asl.varese.it

Si precisa, a parziale rettifica di quanto indicato nel bando rela-
tivamente alla modalita' di individuazione dei componenti della com-
missione esaminatrice, che il richiamato art. 71 del D.P.R. n. 483/97
non prevede alcun sorteggio.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio ßOrganizzazione e sviluppo risorse umane - Rapporti sinda-
caliý - Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria locale della provincia
di Varese (orario di apertura al pubblico: da luned|' a venerd|' dalle
ore 10 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15,30 - telefono 0332/
277331).

05E06560

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo
da assegnarsi al servizio gestione approvvigionamenti, presso
l’azienda sanitaria locale - A.S.L. della provincia di Varese.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo da
assegnarsi al servizio gestione approvvigionamenti, presso l’Azienda
sanitaria locale - A.S.L. della provincia di Varese.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Qualora tale giorno sia festivo il ter-
mine e' prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Il bando integrale e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 42 del 19 ottobre 2005 ed e' reperibile sul sito
internet: www.asl.varese.it

Si precisa, a parziale rettifica di quanto indicato nel bando rela-
tivamente alla modalita' di individuazione dei componenti della com-
missione esaminatrice, che il richiamato art. 71 del D.P.R. n. 483/97
non prevede alcun sorteggio.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio ßOrganizzazione e sviluppo risorse umane - Rapporti sinda-
caliý - Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria locale della provincia
di Varese (orario di apertura al pubblico: da luned|' a venerd|' dalle
ore 10 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15,30 - telefono 0332/
277331).

05E06561

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente architetto, presso
l’azienda sanitaria locale della provincia di Milano 2 di
Melegnano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente architetto, presso
l’Azienda sanitaria locale della provincia di Milano 2 di Melegnano.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade alle ore dodici del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale.

Il testo integrale del suddetto concorso e' pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 43 del 26 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Milano 2, sito in Cer-
nusco Sul Naviglio (tel.: 02/92654334).

05E06616

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di dirigente medico disciplina di igiene, epidemiologia e
sanita' pubblica, presso l’azienda sanitaria locale - A.S.L.
della provincia di Varese.

Si rende noto che questa amministrazione, con deliberazione
n. 1002 del 27 settembre 2005 ha disposto la riapertura dei termini
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di Dirigente medico -
disciplina di igiene epidemiologia e sanita' pubblica con applicazione
della legge 29 dicembre 2001, n. 401.

Il bando originario del concorso in questione e' stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 10 del 7 marzo
2001. La presente riapertura e' stata pubblicata sul Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 42 del 19 ottobre 2005 ed e' reperibile sul
sito internet: www.asl.varese.it

Si precisa che la riserva di cui alla legge n. 401/2001 verra' , appli-
cata esclusivamente a favore dei candidati, dichiarati riservatari, che
avevano presentato domanda entro il termine di scadenza previsto
dal bando originario. Pertanto saranno ammessi a partecipare alla
presente riapertura esclusivamente i candidati in possesso dei requi-
siti previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
fatta salva la possibilita' , per i candidati gia' ammessi alla procedura,
di integrare la documentazione originariamente prodotta.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione della presente
riapertura nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Il pagamento della tassa concorsuale di e 15,49 (non rimborsa-
bile) dovra essere effettuato tramite vaglia postale intestato al Teso-
riere dell’Azienda sanitaria locale - A.S.L. - della provincia di Varese:
Banca Intesa S.p.a. - Ufficio Tesoreria, via Leopardi n. 4 - 21100
Varese (specificare nello spazio del vaglia postale riservato alle comu-
nicazioni del mittente il concorso cui si partecipa) oppure tramite ver-
samento diretto presso l’Ufficio cassa dell’Azienda situato a Varese
in via O. Rossi n. 9 (Padiglione Tanzi).

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio ßOrganizzazione e sviluppo risorse umane - Rapporti sinda-
caliý - Ufficio concorsi dell’A.S.L. della provincia di Varese - telefono
0332/277.331 nei seguenti orari: luned|' /venerd|' 10-12,30/14-15,30.

05E06559
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dodici posti, presso l’ASUR zona territoriale n. 2 di Urbino

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dodici posti di operatore socio-sanitario, cat. B - livello economico Bs.

Il termine per la presentazione della domanda scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 91 del 20 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale della
Asur Zona territoriale n. 2 di Urbino, presso il presidio ospedaliero
di Urbino, viale Comandino n. 70, tel. 0722301812 - 301813 - 301810.

05E06506

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex 1� livello) in disciplina di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’A.-
S.U.R. Marche - zona territoriale n. 7 con sede in Ancona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex primo livello disciplina di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso A.S.U.R. Marche
- zona territoriale n. 7 con sede in Ancona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice secondo lo schema allegato al bando e corredate dei docu-
menti di rito, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando in parola e¤ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della regione Marche n. 91 del 20 ottobre 2005.

Per informazioni rivolgersi agli Uffici dell’Unita' operativa
gestione risorse umane della zona territoriale n. 7 con sede in
Ancona, via Cristoforo Colombo n. 106 (Tel 0718705759 oppure
0718705756).

05E06542

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso l’azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale
n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del Direttore di Zona n. 291 del
6 giugno 2005, e' indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto:

un dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 54 del 16 giugno 2005 ed e' disponibile anche
sul sito Internet aziendale, indirizzo: http://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento
personale dipendente della Zona territoriale n. 9 di Macerata - Belve-
dere Sanzio, 1 - (tel. 0733/2572684).

05E06508

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico a tempo determinato, di durata triennale, per un
posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche,
presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 8 di Siracusa.

Il direttore generale rende noto che, in attuazione della delibera-
zione n. 4308, del 21 settembre 2005, e' indetto avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a tempo determi-
nato, di durata triennale, per un posto di dirigente delle professioni
sanitarie infermieristiche, presso l’Azienda unita' sanitaria locale n. 8
di Siracusa.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l’ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ , coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' insanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione:

a) iscrizione all’Albo professionale, attestata da certifica-
zione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) diploma di dirigente dell’assistenza infermieristica rila-
sciato dalle ex scuole dirette a fini speciali o di diploma di forma-
zione manageriale, conseguito in corsi di perfezionamento o similari,
rilasciato da Universita' o da altre istituzioni pubbliche od equiparate
attestante un percorso formativo che, per contenuti e durata, sia rite-
nuto idoneo come requisito dall’Azienda o laurea specialistica in
scienze infermieristiche (ex art. 5 legge n. 251/2000 e decreto ministe-
riale universita' e ricerca 2 aprile 2001);

c) esperienza professionale, non inferiore a cinque anni di
servizio a tempo indeterminato, maturata nella categoria D, ivi com-
preso il livello economico Ds, dello specifico profilo professionale;

d) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. Il
difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilita' all’avviso.

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte su carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Direttore generale dell’A.S.L. n. 8
di Siracusa e presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 88 dell’8 novem-
bre 2005, in corso Gelone n. 17 - 96100 Siracusa.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all’Azienda U.S.L. di
Siracusa, l’ufficio competente rilascera' apposita ricevuta.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichia-
rare sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) i titoli di studio posseduti;
f) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione

richiesti dal bando;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati pressa pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente lette-
ra a).

L’amministrazione non si assume responsabilita' per disguidi d|'
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonche¤ per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e' richiesta l’autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, ovvero la mancanza della firma del candidato,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196/
2003, per lo svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici

di ammissione;
2) curriculum professionale, datato e firmato dall’aspirante. Il

curriculum professionale dovra' essere documentato con riferimento:
ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per

attivita' attinenti al profilo professionale, in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica pubblicata su riviste italiane o estere.

I contenuti dei curriculum, escluse le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

3) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con alle-
gata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candidato
(senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia stessa
e' conforme all’originale. Qualora il candidato presenti piu' fotocopie
semplici, l’autodichiarazione puo' essere unica, ma contenente la spe-

cifica dei documenti ai quali si riferisce. In tal caso deve essere alle-
gata alla domanda la fotocopia di un documento di identita' del can-
didato.

EØ riservata a questa Amministrazione la facolta' di richiedere
quelle integrazioni rettifiche e regolarizzazioni di documenti che
saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e materialmente
presentate nella loro interezza.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei servizi ed
attivita' le cui attestazioni risulteranno sottoscritte dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi ed attivita' medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara' conferito a tempo determinato, ai sensi del-
l’art. 15-septies, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, dal
Direttore generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezio-
nati da un’apposita commissione, nominata dal Direttore generale e
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due Dirigenti
di struttura complessa del ruolo sanitario dell’Azienda, di cui uno
individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio di direzione.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:
della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti;
di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-

sionali con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali e organizzative
in ambito di prevenzione, cura e salvaguardia della salute individuale
e collettiva anche mediante l’utilizzo di metodologie di pianificazione
per obiettivi dell’assistenza.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’incarico, conferito nelle more dell’emanazione dell’apposita
disciplina concorsuale per l’accesso alla qualifica di dirigente delle
professioni infermieristiche, avra' durata triennale, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu' breve e rimarra' in atto
sino alla definizione della disciplina concorsuale prevista dall’art. 6,
comma 2, della legge 10 agosto 2000, n. 251.

Il rapporto di lavoro cos|' instaurato sara' disciplinato, secondo le
disposizioni di cui all’art. 7 della legge n. 251/2000, dal vigente Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro per l’area della dirigenza sanita-
ria, professionale, tecnica ed amministrativa, nonche¤ dalle vigenti
disposizioni legislative in materia.

Il trattamento economico connesso all’incarico, verra' determi-
nato sulla base di quanto previsto dal vigente Contratto collettivo
nazionale del lavoro dell’area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa per i dirigenti di nuova assunzione in
attesa della definizione, da parte dell’ARAN, dello specifico tratta-
mento economico, ai sensi dell’art. 7, legge 10 agosto 2000, n. 251,
avuto presente l’art. 26 del decreto legislativo n. 165/2001, richiamato
dall’art. 6, comma 2 della legge n. 251/2000.

Il rapporto di lavoro si costituira' con la stipulazione di apposito
contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del Contratto collettivo
nazionale del lavoro per l’area della dirigenza sanitaria, professio-
nale, tecnica ed amministrativa.

L’incaricato sara' invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

Nello stesso termine di trenta giorni l’incaricato, sotto la sua
responsabilita' deve dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di
aspettativa dell’art. 19 del Contratto collettivo nazionale del lavoro
8 giugno 2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita'
richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alle norme di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cos|' come modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, alle disposizioni di cui al Contratto collettivo nazionale del
lavoro per l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa vigente nonche¤ alla legge 10 agosto 2000, n. 251.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse la necessita' e
l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli
legislativi nazionali o regionali in materia di assunzioni.

L’Azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001. Per eventuali informa-
zioni e procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno rivolgersi
al Settore affari del personale dell’A.S.L. n. 8 di Siracusa, sito in via
Reno 19, tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,30.

05E06581

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina ortopedia e traumatologia, presso l’azienda U.S.L.
n. 5 Pisa.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
ortopedia e traumatologia, presso l’Azienda U.S.L. n. 5 Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande del suddetto con-
corso scade entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del concorso summenzionato con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 42 del
19 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/
954268 - www.usl5.toscana.it

05E06502

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione di
struttura complessa per l’unita' operativa di ematologia del
presidio ospedaliero di Treviso, area medica, disciplina ema-
tologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del
6 ottobre 2005, n. 1254, e' indetto il presente avviso per l’attribuzione
dell’incarico di direzione di struttura complessa per l’unita' operativa
di ematologia del presidio ospedaliero di Treviso, area medica, disci-
plina ematologia.

L’incarico, che avra' durata quinquennale e potra' essere rinno-
vato, sara' conferito secondo le modalita' e alle condizioni previste
dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda unita' locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e' apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 99 del 21 ottobre 2005.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi al servizio gestione del personale - U.O. concorsi
- Sede ex P.I.M.E., via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) -
tel. 0422-323504/06/05 dalle ore 9 alle ore 12.

05E06536

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione di
struttura complessa per il servizio di microbiologia, area
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina microbiologia
virologia, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 9
di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 6 ottobre
2005, e' indetto il presente avviso per l’attribuzione del seguente inca-
rico: direzione di struttura complessa per il servizio di microbiologia,
area medicina diagnostica e dei servizi, disciplina microbiologia viro-
logia, presso l’Azienda unita' locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

L’incarico, che avra' durata quinquennale e potra' essere rinno-
vato, sara' conferito secondo le modalita' e alle condizioni previste
dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore generale dell’Azienda locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli n. 42, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e' apparso nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 99 del 21 ottobre 2005.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi al Servizio gestione del personale - U.O. concorsi
- Sede ex P.I.M.E., via Terraglio n. 58 - 31022 Preganziol (Treviso) -
tel. 0422/323504-06-05 dalle ore 9 alle ore 12.

05E06558

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico della divisione di otorinolaringoiatria - disciplina di oto-
rinolaringoiatria, riservato al gruppo linguistico italiano, e di
un posto di dirigente medico della divisione di chirurgia vasco-
lare, con sezione di chirurgia toracica, riservato al gruppo lin-
guistico tedesco, presso l’azienda sanitaria di Bolzano.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per:
un posto di dirigente medico della divisione di otorinolarin-

goiatria - disciplina di otorinolaringoiatria, riservato al gruppo lin-
guistico italiano;

un posto di dirigente medico della divisione di chirurgia vasco-
lare, con sezione di chirurgia toracica, riservato al gruppo linguistico
tedesco.
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Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi di concorso, i quali estratti sono stati pubblicati rispetti-
vamente nel Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige
n. 36/IV del 27 settembre 2004 e n. 35/IV del 19 settembre 2005,
sono disponibili in versione integrale sul sito Internet dell’azienda
sanitaria di Bolzano www.asbz.it

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzione e stato
giuridico dell’Azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

05E06509

AZIENDA OSPEDALIERA CONSORZIALE
POLICLINICO DI BARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina neurochirurgia

EØ indetta la seguente procedura presso l’Azienda ospedaliera
consorziale Policlinico di Bari:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, disciplina neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale regione Puglia n. 129 del 13 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa con-
corsi dell’Azienda ospedaliera ßPoliclinico - Consorzialeý, piazza
G. Cesare, 11 - Bari - tel. 080/5592668-5592507.

05E06537

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO ßS. ORSOLA-MALPIGHIý

DI BOLOGNA

Concorso pubblico per la copertura di posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere, categoria D

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e'
indetto il concorso pubblico per la copertura di posti di collaboratore
professionale sanitario infermiere - categoria D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso e' pubblicato sul
Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 2 novembre
2005 ed e' altres|' reperibile sul sito Internet dell’Azienda ospedaliero-
universitaria di Bologna: www.aosp.bo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l’ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - Azienda ospe-
daliero-universitaria di Bologna policlinico S. Orsola-Malpighi - Uffi-
cio informazioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

05E06442

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßSAN MARTINOý DI GENOVA

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarichi di durata quin-
quennale per la copertura di due posti di dirigente medico,
direttore di struttura complessa, con rapporto di lavoro
esclusivo, disciplina direzione medica di presidio ospedaliero,
da destinare alla struttura complessa di igiene ed epidemio-
logia ospedaliera, prevenzione e sicurezza sanitaria ospeda-
liera ed alla struttura complessa di organizzazione ospeda-
liera.

In esecuzione della deliberazione n. 2729 del 6 ottobre 2005 e'
indetto avviso pubblico per l’attribuzione di incarichi di durata quin-
quennale per la copertura di due posti di dirigente medico, direttore
di struttura complessa, con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero, da destinare alla struttura
complessa di igiene ed epidemiologia ospedaliera, prevenzione e sicu-
rezza sanitaria ospedaliera ed alla struttura complessa di organizza-
zione ospedaliera.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando,
con l’indicazione dei requisiti e della modalita' di partecipazione, e'
stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 43
del 26 ottobre 2005.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33 e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intesto a Azienda Ospedaliera Universitaria ßSan
Martinoý - Servizio Tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando
nella causale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi - U.O. risorse umane Ospedale San Martino - L.go Rosanna
Benzi n. 10 - 16132 Genova (tel. 010/555-2051-2823-3322-4044), dalle
ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' consultabile sul sito: www.hasanmartino.liguria.it

05E06556

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di durata quin-
quennale per la copertura di un posto di dirigente medico,
direttore di struttura complessa, con rapporto di lavoro
esclusivo, disciplina di radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 2708 del 6 ottobre 2005 e'
indetto avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di durata quin-
quennale per la copertura di un posto di dirigente medico, direttore
di struttura complessa, con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina
di radiodiagnostica.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando,
con l’indicazione dei requisiti e della modalita' di partecipazione, e'
stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 43
del 26 ottobre 2005.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33 e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intesto a Azienda Ospedaliera Universitaria ßSan
Martinoý - Servizio Tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando
nella causale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi - U.O. risorse umane Ospedale San Martino - L.go Rosanna
Benzi n. 10 - 16132 Genova (tel. 010/555-2051-2823-3322-4044), dalle
ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' consultabile sul sito: www.hasanmartino.liguria.it

05E06557
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI LECCOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula dei con-
tratti individuali di lavoro a tempo indeterminato di venti
posti di operatore socio-sanitario - categoria B, livello eco-
nomico Bs.

Si avverte che e' stato bandito il sottoelencato concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la stipula dei seguenti contratti individuali di
lavoro a tempo indeterminato: venti posti di operatore socio-sanita-
rio - categoria B, livello economico Bs.

Il bando integrale e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 43 del 26 ottobre 2005.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo al predetto).

Il testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- Settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý -
via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053-0341489055-
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

05E06580

PRESIDIO SANITARIO
ßGRADENIGOý DI TORINO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di un posto di dirigente medico, disciplina
gastroenterologia e di un posto di dirigente medico - disci-
plina medicina del lavoro.

EØ indetto, presso il presidio sanitario ßGradenigoý di Torino,
bando di pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - disciplina
gastroenterologia e di un posto di dirigente medico - disciplina medi-
cina del lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' stato pubblicato, per esteso, nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 42 del 20 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al presidio sanitario
ßGradenigoý - Torino, segreteria generale, dal luned|' al venerd|'
(ore 8,30 - 12,30), telefono 0118151562.

05E06504

CASA DELL’ANZIANO
ßMASSIMO LAGOSTINAý - I.P.A.B.

DI OMEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di infermiere/a professionale (area socio-sanitaria)

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di infermiere/a professionale (area socio sanitaria)
CCNL comparto regioni ed EE.LL.

Le domande di ammissione al concorso, redatte conforme-
mente a quanto prescritto nel bando, duvranno pervenire all’indi-
rizzo sopra esposto, entro il termine perentorio delle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, se
festivo, prorogato alle ore 12 del primo giorno successivo non
festivo.

Copia del bando integrale puo' essere ritirata, presso la sede del-
l’Ente, via Risorgimento, 5 - 28887 Omegna (VB) previo rimborso
del costo di riproduzione.

Omegna, 24 ottobre 2005

Il rettore: Bisca

05E11088

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Salepico, 47 080 3971365 3971365





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 5 1 1 0 8 *


