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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 6 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2006. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 29 gennaio 2006 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 26 febbraio 2006.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2006 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

70 posti di coadiutore in prova, nella carriera operativa del personale
di ruolo della Commissione nazionale per le societa' e la borsa,
da destinare alle sedi di Roma e Milano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 14

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 13 gennaio 2006
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Segretariato generale:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita' organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita' organizzata, delle vittime e dei
superstiti - figli e orfani - delle vittime del dovere Pag. 1

Ministero dell’interno - Dipartimento
per gli affari interni e territo-
riali:

Comunicato di rettifica al modello di domanda
di partecipazione al concorso pubblico, per esami,
per la copertura di venti posti di dirigente di
seconda fascia del ruolo del personale dell’Ammi-
nistrazione civile dell’interno, di cui all’art. 4,
comma 1, del bando . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero della difesa:

Concorso interno, per titoli, per la nomina di
dieci tenenti di vascello in servizio permanente
del ruolo speciale della Marina, di cui sei nel
Corpo di Stato maggiore e quattro nel Corpo delle
Capitanerie di porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Commissariato del Governo per la provincia
di Bolzano:

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di dieci posti nell’area B - posizione eco-
nomica B1, nei ruoli locali istituiti nella provincia
di Bolzano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di due posti di assistente sociale coordi-
natore - area C - posizione economica C1, del per-
sonale dei ruoli locali istituiti nella provincia di
Bolzano presso l’ex Centro di servizio sociale per
adulti di Bolzano, ora Ufficio esecuzione penale
esterna (Ministero della giustizia) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di due posti di funzionario tecnico -
area C - posizione economica C1, nei ruoli locali
istituiti nella provincia di Bolzano, presso il Genio
civile (Ministero delle infrastrutture e dei tra-
sporti) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di un posto di assistente sociale coordi-
natore - area C - posizione economica C1, del per-
sonale dei ruoli locali istituiti nella provincia di
Bolzano, presso il Commissariato del Governo
per la provincia di Bolzano (Ministero dell’in-
terno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

ENTI PUBBLICI STATALI

Commissione nazionale per le societa' e la
Borsa:

Approvazione di quattro bandi di concorsi pub-
blici finalizzati all’assunzione di personale da
destinare alle sedi di Roma e di Milano . . . . . . . . . . Pag. 14

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova, nella carriera
operativa del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le societa' e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. 103/06) . . . . . . . . . . . ý 14

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova nella carriera
operativa del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le societa' e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. 104/06) . . . . . . . . . . . ý 23

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa' e la borsa, da destinare
alla sede di Milano. (Cod. 105/06) . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa' e la borsa, da destinare
alla sede di Milano. (Cod. 102/06) . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

ENEA - Ente per le nuove tecnologie,
l’energia e l’ambiente - Funzione cen-
trale risorse umane:

Avviso di rettifica relativo alla selezione con-
corsuale, modalita' di partecipazione e criteri di
conferimento di centoquattordici assegni di
ricerca per collaborazioni ad attivita' tecnico-
scientifiche dell’ENEA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di neuroscienze:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato parziale al 50% per perso-
nale in possesso del diploma di scuola media infe-
riore da usufruirsi, presso l’Istituto di neuro-
scienze del CNR di Pisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Consiglio nazionale delle ricerche - Cen-
tro di responsabilita' di attivita'
scientifica di primo livello - ex
Istituto dei sistemi complessi -
Roma:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati . . . ý 49

ö II ö
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UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bari:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima
fascia, presso la facolta' di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/18 - quarta
tornata 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 50

Universita' della Basilicata:

Decreto di rettifica relativo alla procedura selet-
tiva, per titoli ed esami, per la costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno,
con quattro unita' di personale da inquadrare nella
categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale, destinate alle esigenze di
coordinamento e gestione delle attivita' di ciascuna
delle facolta' esistenti (agraria - ingegneria - lettere
e filosofia - scienze matematiche, fisiche e naturali) ý 50

Universita' della Calabria:

Modifica della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa, ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore
IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta'
di scienze politiche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Universita' di Cassino:

Sostituzione del commissario della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ruolo di
prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/12 - Diritto tributario, facolta' di giurispru-
denza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Universita' di Firenze:

Integrazione della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa a professore univer-
sitario di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/11, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Universita' di Foggia:

Accoglimento delle dimissioni del componente
eletto e nomina della nuova commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore asso-
ciato, per il settore scientifico-disciplinare IUS/10
- Diritto amministrativo - facolta' di giurispru-
denza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita' di Lecce:

Riapertura dei termini della selezione pubblica
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca
in ßStoria antica: fonti, strumenti e metodologie
(disciplinari e tecnologiche) per lo studio delle
civilta' anticheý - XXI ciclo - I bando . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita' di Macerata:

Procedure di valutazione comparativa per sedici
posti di ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 54

Approvazione degli atti concorsuali della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto cano-
nico e diritto ecclesiastico, presso la facolta' di giu-
risprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Universita' Politecnica delle Marche:

Diario delle prove d’esame relative alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo, fascia
degli associati, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia, settore scientifico-disciplinare MED/12 -
Gastroenterologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee
e veneree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare MED/17 - Malattie infettive,
presso la facolta' di medicina e chirurgia . . . . . . . . . ý 55

Universita' di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di lettere e
filosofia M-STO/04 - Storia contemporanea . . . . . ý 55

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di medicina
veterinaria VET/09 - Clinica chirurgica veterina-
ria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di medicina
veterinaria VET/02 - Fisiologia veterinaria . . . . . . . ý 55

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali FIS/01 - Fisica
sperimentale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Universita' commerciale ßLuigi Bocconiý
di Milano:

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di
dottorato di ricerca in diritto dell’impresa. . . . . . . . ý 56

ö III ö
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Universita' ßL’Orientaleý di Napoli:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
accertamento della regolarita' degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare L-OR/09 -
Lingue e letterature dell’Africa - facolta' di studi
arabo-islamici e del Mediterraneo, e di dichiara-
zione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 61

Universita' di Palermo:

Decreto di rettifica relativo al concorso pub-
blico, per esami, a quattro posti di programma-
tore, analisti di sistemi informatici, cat. D, posi-
zione economica D1 dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Universita' di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore
ordinario, presso la facolta' di lettere e filosofia,
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 -
Filologia e linguistica romanza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

UniversitaØ di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facoltaØ di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/21 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facoltaØ di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/23 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Selezione per il conferimento di un assegno per
la collaborazione ad attivitaØ di ricerca, presso il
dipartimento di fisica della facoltaØ di scienze
matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Universita' di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di lingue e letterature stra-
niere - settore scientifico-disciplinare L-LIN/09 ý 62

Politecnico di Torino:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 156 del 5 settembre 2005, ad
un posto di categoria B dell’area amministrativa,
posizione economica B3 - cod. 11/05 . . . . . . . . . . . . . ý 62

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 157 del 7 settembre 2005, ad
un posto di categoria B dell’area amministrativa,
posizione economica B3 - cod. 12/05. . . . . . . . . . . . . Pag. 62

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 154 del 2 settembre 2005, ad
un posto di categoria C dell’area amministrativa,
posizione economica C1 - cod. 9/05 . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 155 del 2 settembre 2005, ad
un posto di categoria C dell’area amministrativa,
posizione economica C1 - cod. 10/05. . . . . . . . . . . . . ý 63

Universita' dell’Insubria:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice per un posto di ricercatore uni-
versitario nel settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese,
bandito dalla facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali (sede di Varese). . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice per un posto di ricercatore
universitario nel settore scientifico-disciplinare
M-PSI/08 - Psicologia clinica, bandito dalla
facolta' di medicina e chirurgia. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa,
per lo svolgimento di attivita' inerenti procedure
amministrative e contabili anche complesse in uso
nelle strutture dell’Ateneo, con riserva di un posto
al personale disabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Universita' di Verona:

Decreto rettorale di modifica dell’allegato 1 del
bando di concorso per l’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca - XXI ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Universita' della Tuscia in Viterbo:

Concorso per l’ammissione al XXI ciclo dei
corsi di dottorato di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Universita' Telematica ßGuglielmo Mar-
coniý:

Avviso relativo alla indizione della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso la facolta' di scienze e tecnologie
applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/13 - Meccanica applicata alle macchine (pro-
filo B) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69
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Avviso relativo alla indizione della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso la facolta' di scienze e tecnologie
applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08 - Macchine a fluido (profilo A). . . . . . . . . . Pag. 69

Avviso relativo alla indizione della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso la facolta' di scienze e tecnologie
applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08 - Macchine a fluido (profilo B) . . . . . . . . . . ý 70

Avviso relativo alla indizione della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso la facolta' di scienze e tecnologie
applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/11 - Fisica tecnica ambientale . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Avviso relativo alla indizione della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso la facolta' di scienze e tecnologie
applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/13 - Meccanica applicata alle macchine (pro-
filo A) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

ENTI LOCALI

Provincia autonoma di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ac-
cesso alla qualifica di direttore cui affidare l’inca-
rico di preposizione a due strutture del gruppo
omogeneo tecnico-ingegneristico (Ufficio gestione
per la zona est del Servizio gestione strade; Uffi-
cio gestione del Servizio edilizia pubblica). . . . . . . . Pag. 70

Diario della prova d’esame del concorso riser-
vato, per titoli ed esame-colloquio, per assunzioni
a tempo indeterminato di personale insegnante
delle scuole dell’infanzia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Bellinzago Novarese (NO):

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria D, posizione economica 1 . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Castrovillari (CS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente, settore polizia
amministrativa e vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Collesalvetti (LI):

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore ammini-
strativo, cat. C1, servizi affari generali - servizio
tributi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Ercolano (NA):

Avviso pubblico relativo alla nomina di due
membri del Nucleo di valutazione. . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 71

Comune di Montecatini Val di Cecina
(PI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di funzionario tecnico - istruttore direttivo -
categoria D, posizione economica D1 - settore 2
pianificazione e servizi tecnici - servizio urbani-
stica e gestione del territorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Comune di Roma - Dipartimento I -
Politiche delle risorse umane e
decentramento:

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove
d’esame di vari concorsi pubblici . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Comune di Rosignano Marittimo (LI):

Selezione pubblica, per soli esami, per eventuali
assunzioni a tempo determinato di istruttori diret-
tivi tecnici, presso i comuni della Bassa Val di
Cecina. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Comune di San Luca (RC):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - capo
area tecnica - posizione economica D3, a tempo
indeterminato e pieno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Comune di Santa Margherita Ligure
(GE):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
del posto vacante di dirigente di polizia locale -
comandante, presso l’area 3 ßServizi alla colletti-
vita' ý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Comune di San Vincenzo (LI):

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di istruttore amministrativo,
categoria C, posizione economica C1 all’URP/
biblioteca, assegnato all’area 3 servizi alla persona ý 73

Comune di Sesto Fiorentino (Fi):

Concorsi pubblici per vari profili professionali ý 73

Unione di comuni terre di frontiera
Uggiate-Trevano:

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di istruttore amministrativo contabile . . . . . . . . . . . . ý 74
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UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto nel ruolo sanitario (perso-
nale laureato), presso l’azienda U.S.L. di Modena Pag. 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante nel profilo profes-
sionale di dirigente medico - disciplina di gastro-
enterologia, presso l’azienda U.S.L. di Bologna ý 74

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia - area chirurgica e delle
specialita' chirurgiche, presso l’azienda per i servizi
sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine . . . . . . . . . . . . ý 75

Regione Lazio:

Avviso relativo alla riduzione dei posti da otto
a cinque del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dirigente odontoiatra, presso l’azienda
unita' sanitaria locale Roma A di Roma . . . . . . . . . . ý 75

Regione Lombardia:

Avviso pubblico per il conferimento di due
incarichi a tempo determinato di dirigente medico
direttore di struttura complessa, discipline di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro o organizzazione dei servizi sanitari di base
o igiene, epidemiologia e sanitaØ pubblica, presso
l’azienda sanitaria locale della provincia di Ber-
gamo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, chirur-
gia generale, presso l’A.S.L. n. 22 di Novi Ligure-
Ovada-Acqui Terme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Regione Puglia:

Riapertura dei termini di partecipazione ai con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di dirigente medico della disciplina
di anestesia e rianimazione e dieci posti di diri-
gente medico della disciplina di radiodiagnostica,
presso l’azienda unita' sanitaria locale BR/1 di
Brindisi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente analista - ruolo
tecnico, presso l’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia ý 79

Azienda ospedaliera ßOspedale Policlinico
consorzialeý di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico di radiologia - categoria D Pag. 80

Azienda ospedaliera universitaria ßSan
Martinoý di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico, area medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina radiodiagnostica, settore dedi-
cato alla radiologia interventistica . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana:

Assunzione tramite avviamento obbligatorio di
due operatori tecnici addetti ai videoterminali. . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, unifi-
cato con la A.S.L. n. 1 di Massa Carrara e la
A.S.L. n. 5 di Pisa, per la copertura di complessivi
otto posti di programmatore (categoria C). . . . . . . . ý 80

Arcispedale ßS. Maria Nuovaý Azienda
ospedaliera di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di neo-
natologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico - direttore di pedia-
tria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Azienda ospedaliera ßSant’Andreaý di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario -
ostetrica - cat. D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e con rapporto
esclusivo ad un posto di dirigente medico di otori-
nolaringoiatria - disciplina di otorinolaringoiatria
- area di chirurgia e delle specialita' chirurgiche ý 82

Azienda ospedaliera universitaria senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina chirurgia
toracica - area chirurgica e delle specialita' chirur-
giche, per U.O.C. chirurgia aorta toracica . . . . . . . . ý 83

Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Gio-
vanni Battistaý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico, anestesia e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

ö VI ö



10-1-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

Istituti Ortopedici ßRizzoliý Di Bologna:

Comunicato di rettifica relativo al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico anestesia-rianimazione, presso il servizio
di anestesia-rianimazione e terapia intensiva degli
Istituti ortopedici ßRizzoliý (attivita' assistenziale) Pag. 83

I.P.A.B. - Casa Protetta ßSanta Maria
delle Laudiý di Sant’Agata Bolognese:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di tre posti di addetto all’assistenza di base -
categoria B, posizione giuridica B1. . . . . . . . . . . . . . . ý 83

ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle D’Aosta:

Avviso pubblico per l’attribuzione di un inca-
rico per dirigente veterinario responsabile di strut-
tura complessa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 84

CRA - Istituto sperimentale per la frutti-
coltura:

Concorso pubblico, per titoli ed esami-collo-
quio, per l’assegnazione di una borsa di studio per
diplomati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami-collo-
quio, per l’assegnazione di un assegno di ricerca ý 84
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola
superiore della pubblica amministrazione:

Concorso pubblico, per esami, per l’ammis-
sione di centocinquantacinque allievi al corso-
concorso selettivo di formazione dirigenziale
per il reclutamento di centoventi dirigenti nelle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, ed enti pubblici non economici
(scadenza 19 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 100

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti
di dirigente di seconda fascia nel ruolo ammini-
strativo della Corte dei conti da destinare alle
sedi regionali della Lombardia, del Veneto, del-
l’Abruzzo e del Friuli-Venezia Giulia (scadenza
13 gennaio 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di diciotto unita' di personale di area C,
posizione economica C1, profilo professionale di
collaboratore (amministrativo), da destinare agli
uffici della Corte dei conti situati nelle sedi regio-
nali del centro-nord Italia (scadenza 29 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di cinque unita' di personale di area C -
posizione economica C1 - profilo professionale di
collaboratore (informatico), da destinare agli
uffici della Corte dei conti, sede di Roma (sca-
denza 29 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Ministero dell’interno - Dipartimento per gli
affari interni e territoriali:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di venti posti di dirigente di seconda fascia del
ruolo del personale dell’Amministrazione civile
dell’interno (scadenza 26 gennaio 2006) . . . . . . . . . . ý 102

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 9� corso biennale (2006-2008), di
132 allievi marescialli dell’Esercito (scadenza
26 gennaio 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 102

Concorsi, per titoli ed esami, per l’ammissione
di complessivi 40 (quaranta) giovani al 7� corso
allievi ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della
Marina per il conseguimento della nomina a sot-
totenente di vascello/guardiamarina in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normale e speciale del
Corpo delle capitanerie di porto ^ Anno 2006
(scadenza 26 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquanta allievi al primo anno del 188� corso
dell’Accademia per la formazione di base degli
ufficiali dell’Arma dei carabinieri (scadenza 1� feb-
braio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso, per titoli, per l’immissione di 200
unita' nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente nella Marina militare e nel Corpo delle
capitanerie di porto (scadenza 19 gennaio 2006). . . ý 100

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per l’a-
vanzamento a scelta, per esami, al grado di Primo
Maresciallo in servizio permanente, riservato ai
Capi di 1� classe, del personale del C.E.M.M. e
del ruolo Nocchieri di porto (scadenza 22 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per l’a-
vanzamento a scelta per esami al grado di Primo
Maresciallo in servizio permanente, riservato ai
Marescialli di 1� classe dell’Aeronautica militare
(scadenza 22 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per l’a-
vanzamento a scelta per esami al grado di Primo
Maresciallo, riservato ai Marescialli Capi del-
l’Esercito (scadenza 22 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . ý 101
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Concorso interno, per esami, per l’ammissione
di 37 (trentasette) allievi al primo anno del 188�
corso dell’Accademia militare - anno accademico
2006/2007 (scadenza 29 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . n. 103

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di 148 (centoquarantotto) allievi al primo anno
del 188� corso dell’Accademia militare - anno
accademico 2006/2007 (scadenza 29 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso, per esami, per l’ammissione di 150
(centocinquanta) allievi alla 1� classe dei corsi nor-
mali dell’Accademia navale di Livorno per l’anno
accademico 2006/2007(scadenza 29 gennaio 2006) ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 9� corso biennale (2006-2008) di
74 allievi marescialli della Marina militare e delle
Capitanerie di porto (scadenza 29 gennaio 2006) ý 103

Concorso interno, per titoli ed esami, a 57 posti
per l’ammissione al 6� corso allievi marescialli del-
l’Esercito italiano (scadenza 29 gennaio 2006) . . . . ý 103

Concorso, per titoli, per il transito dai ruoli
normali delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni, dell’Arma dei trasporti e
dei materiali e del Corpo di amministrazione e
commissariato dell’Esercito ai corrispondenti
ruoli speciali, ai sensi dell’art. 55, comma 2 e
dell’art. 56, comma 1 del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490 (scadenza 29 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Ministero della difesa - Ufficio storico della
Marina militare:

Concorso nazionale a premi per tesi di laurea
(scadenza 31 gennaio 2006, 31 gennaio 2007, 31 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Ministero della salute - Dipartimento per la
sanita' pubblica veterinaria, la nutrizione
e la sicurezza degli alimenti:

Concorso pubblico, mediante quiz preselettivi
e successivi colloqui, per il reclutamento di
sessanta dirigenti veterinari di primo livello,
con contratto di lavoro a tempo determinato di
durata triennale, presso gli uffici centrali e perife-
rici del Ministero della salute (scadenza 15 gen-
naio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, mediante quiz preselettivi
e successivi colloqui, per il reclutamento di
cinquanta operatori tecnici del settore della pre-
venzione, dell’assistenza, della vigilanza e del con-
trollo sanitario, con contratto di lavoro a tempo
determinato di durata triennale, presso gli uffici
centrali e periferici nel Ministero della salute
(scadenza 15 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Ministero della salute - Dipartimento dell’in-
novazione:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di sei posti di dirigente di seconda fascia
in prova del settore giuridico-economico e della
comunicazione, presso gli uffici centrali del Mini-
stero della salute (scadenza 29 gennaio 2006). . . . . n. 103

Ministero delle politiche agricole e forestali -
Ispettorato centrale repressione frodi:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
collaboratore informatico - area funzionale C -
posizione economica C1, nell’organico dell’Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 29 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Ministero delle politiche agricole e forestali -
Dipartimento delle politiche di sviluppo:

Concorso pubblico per la copertura di dicia-
sette posti dell’area C, posizione economica C1,
profilo professionale di collaboratore amministra-
tivo, nel ruolo centrale agricoltura del Ministero
delle politiche agricole e forestali. (Codice con-
corso 01) (scadenza 22 gennaio 2006). . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso pubblico per la copertura di dicia-
sette posti dell’area C, posizione economica C2,
profilo professionale di direttore amministrativo,
nel ruolo centrale agricoltura del Ministero delle
politiche agricole e forestali. (Codice concorso 02)
(scadenza 22 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso pubblico per la copertura di dicia-
sette posti dell’area C, posizione economica C1,
profilo professionale di collaboratore tecnico, nel
ruolo centrale agricoltura del Ministero delle poli-
tiche agricole e forestali. (Codice concorso 03)
(scadenza 22 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso pubblico per la copertura di tredici
posti dell’area C, posizione economica C2, profilo
professionale di direttore tecnico, nel ruolo cen-
trale agricoltura del Ministero delle politiche agri-
cole e forestali. (Codice concorso 04) (scadenza
22 gennaio 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso, per esami, a sei posti di dirigente di
seconda fascia nel ruolo centrale di agricoltura
del Ministero delle politiche agricole e forestali.
(Codice concorso 05) (scadenza 22 gennaio 2006) ý 101

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di sei assegni di ricerca nel campo
dell’ecologia marina ßAnalisi di dati abioticiý, da
usufruirsi presso il dipartimento ßOceanografia
biologicaý (scadenza 15 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . ý 99
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di tre assegni di ricerca nel campo
dell’ecologia marina ßAnalisi della comunita' pela-
gicaý, da usufruirsi presso il dipartimento ßOcea-
nografia biologicaý (scadenza 15 gennaio 2006) . . n. 99

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di tre assegni di ricerca nel campo
dell’ecologia marina ßEcologia microbicaý, da
usufruirsi presso il dipartimento ßOceanografia
biologicaý (scadenza 15 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . ý 99

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di due assegni di ricerca nel campo
dell’ecologia marina ßAnalisi del Benthosý, da
usufruirsi presso il dipartimento ßOceanografia
biologicaý (scadenza 15 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . ý 99

Selezione pubblica, per soli titoli, a due borse di
studio nel campo dell’ecologia marina ßEcologia
microbicaý, da usufruirsi presso il dipartimento
ßOceanografia biologicaý (scadenza 15 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Selezione pubblica, per soli titoli, a due borse di
studio nel campo dell’ecologia marina ßAnalisi
della comunita' pelagicaý, da usufruirsi presso il
dipartimento ßOceanografia biologicaý (scadenza
15 gennaio 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Selezione pubblica, per soli titoli, ad una borsa
di studio nel campo dell’ecologia marina ßAnalisi
del Benthosý, da usufruirsi presso il dipartimento
ßOceanografia biologicaý (scadenza 15 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Istituto italiano di scienze umane Consorzio interu-
niversitario:

Concorso pubblico, per titoli, per l’attribuzione
di diciotto borse di studio per attivita' di ricerca
post-dottorato (scadenza 16 gennaio 2006) . . . . . . . ý 92

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in chimica, chimica industriale
nell’area scientifica della caratterizzazione chimica
della sostanza organica nell’Adriatico (scadenza
17 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a
diciannove posti di primo tecnologo di secondo
livello professionale (scadenza 29 gennaio 2006) n. 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
due posti di collaboratore tecnico enti di ricerca
di IV livello professionale (scadenza 29 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli, a nove posti di
dirigente di ricerca di primo livello professionale
(scadenza 29 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici
posti di dirigente tecnologo di primo livello pro-
fessionale (scadenza 29 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a
diciotto posti di primo ricercatore, secondo livello
professionale (scadenza 29 gennaio 2006). . . . . . . . . ý 103

Istituto nazionale per la fauna selvatica ßAlessan-
dro Ghigiý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di collaboratore di amministrazione -
VII livello (scadenza 29 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . ý 103

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 17 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie didattiche:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di due unita'
di personale laureato, presso l’Istituto per le tec-
nologie didattiche - Struttura operativa di
Palermo del Consiglio nazionale delle ricerche
(bando ITD 2/2005) (scadenza 2 febbraio 2006) ý 1

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare di
Roma:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 8 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Segretariato generale

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione di borse di studio in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita' orga-
nizzata, degli orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata, delle vittime e dei superstiti - figli
e orfani - delle vittime del dovere.

Vista la legge 20 ottobre 1990, n. 302, recante norme a favore delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata;

Visti gli articoli 4 e 5 della legge 23 novembre 1998, n. 407, recante nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita'
organizzata;

Visto l’art. 82, commi 1 e 9, lettera b), della legge 23 dicembre 2000, n. 388, che apporta modifiche all’art. 4, comma 1, della citata legge
n. 407/1998, ampliando l’ambito dei destinatari della norma agli orfani e ai figli delle vittime della criminalita' organizzata e alle vittime del
dovere e loro superstiti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 14 marzo 2001, n. 318 ßRegolamento recante disciplina per l’assegnazione delle
borse di studio in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita' , nonche¤ degli orfani e dei figli delle vittime del terrorismoý;

Visto l’art. 3 del decreto-legge 4 febbraio 2003 (convertito nella legge 2 aprile 2003, n. 56) che ha modificato l’art. 4 della legge n. 407/1998
estendendo l’ambito dei benefici delle borse di studio agli orfani e ai figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata nonche¤ alle
vittime del dovere e loro superstiti che frequentino oltre che le scuole secondarie superiori e di corso universitario, anche le scuole elementari
e secondarie inferiori;

Visto l’art. 1-bis del decreto-legge 20 gennaio 2004, n. 9 nel testo integrato dalla legge di conversione 12 marzo 2004, n. 68;

Vista la legge 3 agosto 2004, n. 206 recante nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e delle stragi di tale matrice;

Considerato che gli articoli 3 e 4 del citato regolamento dispongono che la Presidenza del Consiglio dei Ministri provvede a bandire i con-
corsi per l’assegnazione delle borse di studio e che le relative graduatorie vengono approvate da un’apposita commissione istituita presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Dispone:

Art. 1.

1. EØ indetto un concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione di borse di studio in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita'
organizzata nonche¤ degli orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata, delle vittime del dovere e dei superstiti
^ figli e orfani ^ delle vittime del dovere.

2. Per l’anno accademico 2004/2005 sono da assegnare:

cento borse di studio, dell’importo di euro 2.582,28 ciascuna, riservate agli studenti universitari vittime del terrorismo e della criminalita'
organizzata nonche¤ orfani e figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata, vittime del dovere e superstiti ^ figli e orfani ^
delle vittime del dovere.

3. Per l’anno scolastico 2004/2005 sono da assegnare:

quattrocento borse di studio, dell’importo di euro 206,58 ciascuna, riservate agli studenti vittime del terrorismo e della criminalita' orga-
nizzata nonche¤ orfani e figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata, vittime del dovere e superstiti, figli e orfani delle vit-
time del dovere, che frequentino la scuola elementare e la scuola media inferiore;

trecentoquaranta borse di studio, dell’importo di euro 516,46 ciascuna, riservate agli studenti vittime del terrorismo e della criminalita'
organizzata nonche¤ orfani e figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata, vittime del dovere e superstiti, figli e orfani delle
vittime del dovere, che frequentino la scuola media superiore.

4. Una percentuale pari al dieci per cento delle borse di studio per ciascuna delle tipologie sopra indicate e' riservata ai soggetti portatori
di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni.

5. Le somme residue relative a borse di studio non attribuite nell’ambito di una categoria di beneficiari, per mancanza di aspiranti aventi
diritto, saranno utilizzate per l’assegnazione di borse a concorrenti di altra tipologia, in base alla relativa graduatoria.

Art. 2.

1. Soggetti aventi diritto all’assegnazione delle borse di studio di cui all’art. 1, comma 2, sono gli studenti che:

a) risultino iscritti al corso di laurea o di diploma universitario nell’anno accademico 2004/2005;

b) abbiano sostenuto con esito favorevole almeno due esami previsti dal piano di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di
un diploma universitario nell’anno accademico di riferimento.
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2. Soggetti aventi diritto all’assegnazione delle borse di studio di cui all’art. 1, comma 3, sono gli studenti che:

a) risultino iscritti ai corsi nell’anno scolastico 2004/2005;

b) abbiano conseguito la promozione alla classe superiore o la licenza elementare/licenza media/diploma di istruzione secondaria supe-
riore o titolo equiparato, nell’anno scolastico di riferimento.

3. I requisiti di cui alle lettere b) dei commi 1 e 2, non sono richiesti per i soggetti portatori di handicap di cui all’art. 1, comma 4.

4. Tutti i requisiti previsti per la partecipazione al suddetto concorso, debbono essere posseduti dagli aspiranti al momento della scadenza
del termine per la presentazione della domanda.

Art. 3.

1. Le domande per l’assegnazione delle borse di studio, redatte in carta semplice secondo il modello di cui all’allegato A, devono essere
presentate all’ufficio scolastico competente in base alla residenza dello studente o al rettore dell’Universita' alla quale il richiedente e' iscritto.

2. Le domande relative all’anno accademico/scolastico 2004/2005, devono essere presentate o spedite entro il termine di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; la data di presentazione sara' quella risultante dal timbro apposto dal-
l’ufficio postale di partenza o dalla data di avvenuta ricezione da parte dell’Ufficio scolastico/universitario destinatario.

3. Le domande sottoscritte dal richiedente ^ o qualora il richiedente sia minore o incapace, dall’esercente la potesta' dei genitori o dal
tutore ^ accompagnate da fotocopia di un valido documento di identita' , dovranno essere accompagnate dalle dichiarazioni di seguito indicate
(a tal fine il soggetto istante potra' avvalersi delle indicazioni di cui all’allegato B):

specifica dell’evento lesivo - luogo, data e breve descrizione del fatto;

attestazione della qualita' di vittima, di orfano o di figlio di vittima del terrorismo o della criminalita' organizzata ovvero di vittima o
superstite di vittima del dovere dello studente;

indicazione del corso di studi frequentato nell’anno scolastico o accademico per il quale viene inoltrata domanda ed ogni dato utile per
la valutazione del merito scolastico o universitario nell’anno di riferimento - voti riportati ed eventuale titolo di studio conseguito nell’anno
scolastico; esami universitari superati e votazione conseguita, esclusivamente riferibili all’anno accademico indicato dal bando;

indicazione della qualita' di riservatario, in quanto portatore di handicap, ai sensi del precedente art. 1, comma 5;

dichiarazione con cui il richiedente confermi di essere a conoscenza che, nel caso di assegnazione della borsa di studio, la veridicita' di
quanto dichiarato verra' verificata secondo le disposizioni di cui all’art. 4, comma 2, del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 109;

dichiarazione sostitutiva semplificata del richiedente - a norma dell’art. 46, comma 1, lettera o), del decreto del Presidente della Repub-
blica. 28 dicembre 2000, n. 445 - resa su modello conforme all’allegato C), attestante il reddito complessivo netto del nucleo familiare risul-
tante dalle dichiarazioni dei redditi presentate, ai fini IRPEF, nell’anno solare immediatamente precedente all’anno di presentazione della
domanda, o dall’ultimo certificato sostitutivo rilasciato dai datori di lavoro o da enti previdenziali. A tale reddito va sommato il reddito delle
attivita' finanziarie del nucleo familiare medesimo.

Art. 4.

1. Gli uffici scolastici regionali o le universita' provvedono ad istruire le domande pervenute per la parte di competenza e, nei sessanta
giorni successivi alla data di presentazione della domanda, acquisiscono gli ulteriori elementi istruttori dai competenti uffici territoriali del
Governo.

2. Al termine dell’istruttoria le domande sono trasmesse alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per il coordinamento
amministrativo - via della Mercede n. 9 - 00187 Roma.

Art. 5.

1. Le borse di studio sono attribuite sulla base di tre distinte graduatorie formulate dalla commissione di cui all’art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 318/2001 per ciascuna delle tipologie di borse di studio indicate dall’art. 1.

2. I punteggi sono attribuiti secondo i seguenti criteri:

a) in considerazione della gravita' del danno, da 5 a 10 punti;

b) in considerazione del reddito, in misura inversamente proporzionale all’ammontare dello stesso, da 3 a 5 punti;

c) con riguardo al merito scolastico o universitario, da 1 a 3 punti.

3. La commissione redige inoltre tre distinte graduatorie con riguardo ai soggetti portatori di handicap di cui all’art. 1, comma 4, sulla
base dei criteri di cui alle lettere a) e b) del comma precedente.

4. La Presidenza del Consiglio dei Ministri, entro trenta giorni dall’ultima riunione della commissione, predispone il decreto che rende
esecutive le graduatorie approvate dalla commissone medesima.

Roma, 22 dicembre 2005

Il segretario generale: Masi
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C

06E00084
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MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per gli affari interni e territoriali

Comunicato di rettifica al modello di domanda di partecipa-
zione al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
venti posti di dirigente di seconda fascia del ruolo del perso-
nale dell’Amministrazione civile dell’interno, di cui all’art. 4,
comma 1, del bando.

Si comunica che le parole: ßal punto 2 dell’art. 2ý contenute nel
modello di domanda di partecipazione al concorso sopracitato, speci-
ficatamente alla pagina 6 della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 102 del 27 dicembre 2005, nel riquadro rela-
tivo alla riserva dei posti sono sostituite delle seguenti: ßal comma 2
dell’art. 1ý.

06E00099

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per titoli, per la nomina di dieci tenenti di
vascello in servizio permanente del ruolo speciale della
Marina, di cui sei nel Corpo di Stato maggiore e quattro
nel Corpo delle Capitanerie di porto.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale militare

di concerto con
IL COMANDANTE GENERALE

del Corpo delle Capitanerie di porto

Vista la legge 19 maggio 1986, n. 224, concernente norme per il
reclutamento degli ufficiali e sottufficiali piloti di complemento delle
Forze Armate e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 7 giugno 1990, n. 144, concernente l’estensione agli
ufficiali di complemento del Corpo delle capitanerie di porto della
normativa in materia di reclutamento, stato ed avanzamento degli
ufficiali piloti di complemento del Corpo di stato maggiore della
Marina militare;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per l’accesso agli
impieghi nelle pubbliche Amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle
sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pen-
denti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
n. 213, concernente il regolamento recante la disciplina per la reda-
zione dei documenti caratteristici del personale appartenente all’Eser-
cito, alla Marina, all’Aeronautica e all’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Ravvisata l’esigenza di indire un concorso, per titoli, a tenente di
vascello in servizio permanente dei ruoli speciali nei Corpi di stato
maggiore e delle capitanerie di porto, riservato agli ufficiali piloti di
complemento della Marina in ferma dodecennale;

Visto l’art. 2, comma 3, del decreto ministeriale 26 gennaio 1998,
quale risulta modificato dal decreto ministeriale 8 giugno 2001, con-
cernente struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale
per il personale militare, il quale prevede, tra l’altro, che il Vice Diret-
tore militare piu' anziano sostituisce il Direttore Generale in caso di
assenza o di impedimento;

Visto il decreto del Ministro della difesa 11 marzo 2004, concer-
nente la nomina del Brigadier Generale (oggi Generale di divisione)
Sandro Santroni a Vice Direttore della Direzione Generale per il per-
sonale militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto per l’anno 2006 un concorso ßinternoý, per titoli,
per la nomina di 10 (dieci) tenenti di vascello in servizio permanente
del ruolo speciale dei Corpi della Marina, con la seguente riparti-
zione di posti:

a) 6 (sei) nel Corpo di stato maggiore;

b) 4 (quattro) nel Corpo delle capitanerie di porto.

2. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il perso-
nale militare la facolta' di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare lo svolgimento del concorso stesso e di modificare,
fino alla data di approvazione della graduatoria di merito, il numero
dei posti, in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ preve-
dibili.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare,
per il Corpo di appartenenza, i tenenti di vascello di complemento,
rispettivamente, del Corpo di stato maggiore e del Corpo delle capi-
tanerie di porto vincolati alla ferma di anni dodici che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande indicato
nel successivo art. 3, abbiano compiuto undici anni di servizio, decor-
renti dalla data di inizio della ferma, ovvero abbiano un’anzianita'
nel grado non inferiore a due anni.
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2. Gli ufficiali dovranno essere riconosciuti in possesso della
incondizionata idoneita' fisica al servizio in qualita' di ufficiale in ser-
vizio permanente del ruolo speciale.

3. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, l’immissione nel servizio permanente e' subor-
dinata all’accertamento, anche postumo, del possesso dei requisiti di
moralita' e condotta stabiliti per l’ammissione ai concorsi nella magi-
stratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita' previste dalla vigente
normativa.

Art. 3.

Domande di partecipazione - Incombenze di Reparti/Enti

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice ed in conformita' all’Allegato ßAý, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, devono essere presentate al Reparto/Ente
di appartenenza, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine fa fede il timbro a data del Reparto/Ente accettante.

2. I Comandi che riceveranno le domande di partecipazione al
concorso degli ufficiali alle loro dipendenze provvederanno a:

a) attestare la data di presentazione, apponendo negli appo-
siti spazi in calce alle medesime, data e numero di protocollo;

b) controllare in via preliminare, la loro validita' e la confor-
mita' al modello di cui all’Allegato ßAý, al bando;

c) redigere una dettagliata nota informativa sul concorrente,
utilizzando una ßscheda valutativaý mod. ßBý senza numero compi-
lata in ogni sua parte, anche se non sono trascorsi i termini minimi
previsti per la compilazione di tale scheda, senza qualifica finale,
redatta alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, per ßPartecipazione al concorso per la nomina a Tenente
di Vascello in spe del ruolo speciale del Corpo di stato maggiore/
capitanerie di porto - anno 2006ý;

d) disporre che gli interessati siano sottoposti a visita medica
per l’accertamento dell’idoneita' fisica di cui al precedente art. 2,
comma 2, e comunicarne telegraficamente l’esito al Ministero della
difesa - Direzione Generale per il personale militare - I Reparto - 1�
Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione - via XX settembre
n. 123/A - 00187 Roma, entro il 20 febbraio 2006;

e) comunicare telegraficamente alla Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali -
2� Sezione - Roma, il giorno successivo alla scadenza del termine
per la presentazione delle domande, i nominativi degli ufficiali che
abbiano presentato domanda di partecipazione al concorso;

f) far pervenire a mezzo corriere alla Direzione Generale per
il personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali
- 2� Sezione - via XX settembre 123/A - 00187 Roma, improrogabil-
mente entro il decimo giorno successivo la scadenza del termine per
la presentazione delle domande, la seguente documentazione relativa
a ciascun ufficiale:

- originale della domanda di partecipazione;

- raccolta documenti personali valutativi (esemplare in pos-
sesso del Comando di appartenenza), aggiornata alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande (comprendente
anche il documento caratteristico di cui alla precedente lettera ßc.ý e
la dichiarazione di completezza sottoscritta dall’interessato)

- originale del libretto di volo aggiornato alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande;

- idonea certificazione da cui risultino le qualifiche di pilo-
taggio possedute e il livello addestrativo raggiunto come pilota mili-
tare, aggiornata alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

g) custodire la seconda copia della domanda;

h) partecipare agli ufficiali alle proprie dipendenze ogni comu-
nicazione inviata dalla Direzione Generale per il personale militare,
facendola firmare per presa visione;

i) informare tempestivamente la Direzione Generale per il
personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali -
2� Sezione di ogni variazione successiva riguardante la posizione del-
l’ufficiale (trasferimento, cambiamento del recapito, invio alla fre-
quenza di corsi, provvedimenti medico-legali, infrazioni di natura
penale e disciplinare, etc), fino all’eventuale conferimento della
nomina. In particolare, qualora l’ufficiale sia stato giudicato tempo-
raneamente non idoneo o sia incorso nella perdita dell’idoneita' al ser-
vizio militare durante l’espletamento del concorso, dovra' essere
immediatamente inviato il relativo provvedimento medico-legale per
l’adozione dei provvedimenti conseguenti;

j) comunicare alla Direzione Generale per il personale mili-
tare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione,
con congruo anticipo, il nominativo dell’ufficiale che stia per essere
collocato in congedo per fine ferma dodecennale, ai fini del suo even-
tuale trattenimento in servizio fino alla conclusione della procedura
concorsuale.

3. Gli ufficiali, inoltre, consapevoli delle conseguenze che ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci, possono
dichiarare nella domanda di ammissione al concorso, allegandone,
ove lo gradiscono, la relativa documentazione:

a) ai fini della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6,
l’eventuale possesso di benemerenze non riportate nell’estratto matri-
colare ovvero di ogni altro titolo che ritengano utile a tali fini;

b) ai fini della formazione della graduatoria di cui al succes-
sivo art. 7, comma 2, l’eventuale possesso di titoli di preferenza tra
quelli compresi nell’Allegato ßBý, che costituisce parte integrante del
presente decreto.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) accertamenti sanitari;

b) valutazione dei titoli.

Art. 5.

Commissione valutatrice

1. La commissione valutatrice, nominata con successivo decreto
dirigenziale, sara' composta da:

- un ufficiale di grado non inferiore a contrammiraglio, in ser-
vizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, Presidente;

- due ufficiali di grado non inferiore a capitano di fregata, in
servizio o in ausiliaria da non oltre 3 anni, del Corpo di stato mag-
giore, per la valutazione dei titoli e per la formazione della graduato-
ria del concorso per i posti nel Corpo di stato maggiore, membri;

- due ufficiali di grado non inferiore a capitano di fregata, in
servizio o in ausiliaria da non oltre 3 anni, del Corpo delle capitane-
rie di porto, per la valutazione dei titoli e per la formazione della gra-
duatoria del concorso per i posti nel Corpo delle capitanerie di porto,
membri;

- un dipendente civile dell’Amministrazione della difesa
appartenente all’area funzionale ßCý, segretario senza diritto di voto.
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Art. 6.

Valutazione dei titoli

1. La Commissione di cui al precedente art. 5 dovra' valutare:

a) i titoli relativi alle qualita' militari e professionali desunte
dai documenti caratteristici contenuti nella pratica personale degli
interessati e dalla nota informativa di cui al precedente art. 3;

b) ogni altro titolo, ricompensa e benemerenza risultante
dall’estratto matricolare, dalla pratica personale, dalle dichiarazioni
contenute nelle domande di partecipazione al concorso, ovvero dai
documenti eventualmente presentati dagli ufficiali.

2. Per la valutazione dei titoli di cui al precedente comma 1 - che
dovranno essere posseduti dagli ufficiali alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande - la Commissione disporra' di
un massimo di 45 punti, ripartiti nel seguente modo:

a) 30 punti per i titoli di cui al precedente comma 1, lettera a);

b) 15 punti per i titoli di cui al precedente comma 1, lettera b).

3. Gli ufficiali che non abbiano riportato almeno 15 punti per i
titoli relativi alle qualita' militari e professionali di cui al precedente
comma 1, lettera a), saranno dichiarati non idonei.

4. Ogni componente la Commissione valutatrice disporra' per
ciascuno dei complessi di titoli di cui al precedente comma 1, lettere
a) e b), soltanto di un terzo del punteggio massimo per i medesimi
stabiliti.

5. Il punteggio per ciascuno dei complessi di titoli valutati sara'
costituito dalla somma dei punteggi attribuiti da ciascun componente
la Commissione.

Art. 7.

Graduatorie

1. La graduatoria degli idonei, distinta per i Corpi di cui al pre-
cedente art. 1, sara' formata dalla Commissione aggiungendo alla
somma dei punteggi ottenuti da ciascun ufficiale nella valutazione
dei titoli di cui al precedente art. 6, comma 5, un punto per ogni anno
di servizio prestato senza demerito in ferma dodecennale.

2. La graduatoria sara' approvata con decreto interdirigenziale.
A parita' di merito, nel decreto di approvazione della graduatoria si
terra' conto dei titoli di preferenza tra quelli indicati nell’Allegato
ßBý al presente decreto di cui i concorrenti avessero dichiarato il pos-
sesso nella domanda di partecipazione al concorso.

3. Saranno dichiarati vincitori gli ufficiali che, nei limiti dei posti
disponibili, di cui al precedente art. 1, si collocheranno utilmente
nella graduatoria di merito.

4. Il decreto di approvazione delle graduatorie verra' pubblicato
nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e, a puro titolo informativo, nel sito web
ßwww.persomil.difesa.itý.

Art. 8.

Nomina in servizio permanente effettivo

1. Gli ufficiali idonei che nella graduatoria di cui al precedente
art. 7 saranno compresi nel numero dei posti a concorso saranno
dichiarati vincitori e nominati tenenti di vascello in servizio perma-
nente nel ruolo speciale, rispettivamente, del Corpo di stato maggiore
e del Corpo delle capitanerie di porto, con anzianita' assoluta pari a
quella posseduta nel grado, diminuita di due anni e, a parita' di anzia-
nita' assoluta, con anzianita' relativa secondo l’ordine della rispettiva
graduatoria di merito, previo accertamento, anche successivo alla
nomina, dei requisiti di partecipazione al concorso di cui al prece-
dente art. 2 del presente decreto.

Art. 9.

Riscatto dei servizi resi

1. I vincitori, nominati tenenti di vascello in servizio permanente
nel ruolo speciale, rispettivamente, del Corpo di stato maggiore e
del Corpo delle capitanerie di porto, possono richiedere, producendo
apposita domanda, il riscatto dei servizi precedentemente prestati ai
fini della liquidazione della indennita' di buonuscita I.N.P.D.A.P. e
dell’indennita' supplementare dalla cassa Ufficiali, a norma dell’arti-
colo 20, comma 8, della legge 19 maggio 1986, n. 224, citata nelle
premesse.

Art. 10.

Esclusioni

1. La Direzione Generale per il personale militare puo' , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i con-
correnti che non fossero ritenuti in possesso dei prescritti requisiti,
nonche¤ dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina ad ufficiale in
servizio permanente effettivo, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’articolo 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso la Direzione Generale per il personale militare, per le finalita'
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico - economica del concorrente, nonche¤ , in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale della Direzione generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento dei dati. Responsabile del trattamento - fino al
conferimento della nomina ad ufficiale in servizio permanente - e' il
Direttore della 1� Divisione della Direzione Generale medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 5 gennaio 2006

Ammiraglio Ispettore Capo (CP)
Luciano Dassatti

Generale di Divisione
Sandro Santroni
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COMMISSARIATO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di
dieci posti nell’area B - posizione economica B1, nei ruoli
locali istituiti nella provincia di Bolzano.

Con decreto n. 32876/PR/I del 23 novembre 2005 - pubblicato
nel Supplemento n. 1 al Bollettino ufficiale della Regione Trentino
Alto Adige n. 48 - parte IV� - del 19 dicembre 2005, il commissario
del Governo per la provincia di Bolzano ha indetto un concorso pub-
blico, per esami, finalizzato alla copertura di dieci posti nell’area B -
posizione economica B1 - nei ruoli locali istituiti nella provincia di
Bolzano e cosi suddivisi:

sei posti di operatore giudiziario presso gli Uffici giudiziari di
Bolzano (Ministero della giustizia);

un posto di coadiutore presso l’ex Centro di servizio sociale
per adulti di Bolzano, ora Ufficio esecuzione penale esterna (Mini-
stero della giustizia);

un posto di coadiutore presso il Ministero dell’economia e
delle finanze - Servizi dipartimentali di Bolzano;

un posto di coadiutore presso la Ragioneria provinciale dello
Stato (Ministero dell’economia e delle finanze);

un posto di coadiutore presso il Centro Prova Autoveicoli di
Bolzano (Ministero delle infrastrutture e dei trasporti);

Come stabilito dal comitato d’intesa, ai sensi del secondo
comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 752
del 26 luglio 1976, dei predetti dieci posti due sono riservati a citta-
dini italiani e a cittadini di un altro Stato membro dell’Unione euro-
pea ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo linguistico
italiano, sette sono riservati a cittadini italiani e a cittadini di un altro
Stato membro dell’Unione europea ovunque residenti appartenenti
od aggregati al gruppo linguistico tedesco ed un posto e' riservato a
cittadini italiani e a cittadini di un altro Stato membro dell’Unione
europea ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo
ladino.

La procedura concorsuale verra' , altres|' , espletate nel rispetto
delle disposizioni normative che prevedono una specifica riserva di
posti a favore di determinate categorie.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 18 gennaio 2006 al Commissariato del
Governo per la Provincia di Bolzano - Ufficio unico per il personale
statale - via Fago n. 31 - di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di cui
sopra puo' essere visionato al seguente indirizzo internet: http://
www.regione.taa.it/giunta/bu/Sommmari__IV__it.htm.

06E00080

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di due
posti di assistente sociale coordinatore - area C - posizione
economica C1, del personale dei ruoli locali istituiti nella
provincia di Bolzano presso l’ex Centro di servizio sociale
per adulti di Bolzano, ora Ufficio esecuzione penale esterna
(Ministero della giustizia).

Con decreto n. 32879/PR/I del 23 novembre 2005, pubblicato nel
Supplemento n. 1 al Bollettino ufficiale della Regione Trentino Alto-
Adige n. 48 - parte IV - del 19 dicembre 2005, il commissario del
Governo per la provincia di Bolzano ha indetto un concorso pub-
blico, per esami, finalizzato alla copertura di due posti di assistente
sociale coordinatore - area C - posizione economica C1, del personale
dei ruoli locali istituiti nella provincia di Bolzano presso l’ex Centro
di servizio sociale per adulti di Bolzano, ora Ufficio esecuzione
penale esterna (Ministero della giustizia).

Come stabilito dal Comitato d’intesa, ai sensi del secondo
comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 752 del 26 luglio 1976, i predetti due posti sono riservati a cittadini
italiani ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo lingui-
stico tedesco.

La procedura concorsuale verra' , altres|' , espletate nel rispetto
delle disposizioni normative che prevedono una specifica riserva di
posti a favore di determinate categorie.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 18 gennaio 2006, al Commissariato
del Governo per la Provincia di Bolzano, Ufficio unico per il perso-
nale statale - via Fago n. 31 - di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di cui sopra
puo' essere visionato al seguente indirizzo internet: http://www.regione.-
taa.it/giunta/bu/Sommmari__IV__it. htm.

06E00057

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di due
posti di funzionario tecnico - area C - posizione economica
C1, nei ruoli locali istituiti nella provincia di Bolzano, presso
il Genio civile (Ministero delle infrastrutture e dei trasporti).

Con decreto n. 32877/PR/I del 23 novembre 2005, pubblicato nel
Supplemento n. 1 al Bollettino ufficiale della Regione Trentino Alto-
Adige n. 48 - parte IV - del 19 dicembre 2005, il commissario del
Governo per la provincia di Bolzano ha indetto un concorso pub-
blico, per esami, finalizzato alla copertura di due posti di funzionario
tecnico - area C - posizione economica C1, nei ruoli locali istituiti
nella provincia di Bolzano, presso il Genio civile (Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti).

Come stabilito dal Comitato d’intesa, ai sensi del secondo
comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 752 del 26 luglio 1976, i predetti due posti sono riservati a cittadini
italiani ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo lingui-
stico tedesco.

La procedura concorsuale verra' , altres|' , espletate nel rispetto
delle disposizioni normative che prevedono una specifica riserva di
posti a favore di determinate categorie.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 18 gennaio 2006, al Commissariato
del Governo per la Provincia di Bolzano, Ufficio unico per il perso-
nale statale - via Fago n. 31 - di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di cui sopra
puo' essere visionato al seguente indirizzo internet: http://www.regione.-
taa.it/giunta/bu/Sommmari__IV__it. htm.

06E00059

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di un
posto di assistente sociale coordinatore - area C - posizione
economica C1, del personale dei ruoli locali istituiti nella
provincia di Bolzano, presso il Commissariato del Governo
per la provincia di Bolzano (Ministero dell’interno).

Con decreto n. 32878/PR/I del 23 novembre 2005, pubblicato nel
supplemento n. 1 al Bollettino ufficiale della Regione Trentino Alto-
Adige n. 48 - parte IV - del 19 dicembre 2005, il commissario del
Governo per la provincia di Bolzano ha indetto un concorso pub-
blico, per esami, finalizzato alla copertura di un posto di assistente
sociale coordinatore - area C - posizione economica C1, del personale
dei ruoli locali istituiti nella provincia di Bolzano, presso il Commis-
sariato del Governo per la provincia di Bolzano (Ministero dell’in-
terno).
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Come stabilito dal Comitato d’intesa, ai sensi del secondo
comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 752 del 26 luglio 1976, i predetti due posti sono riservati a cittadini
italiani ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo lingui-
stico tedesco.

La procedura concorsuale verra' , altres|' , espletate nel rispetto
delle disposizioni normative che prevedono una specifica riserva di
posti a favore di determinate categorie.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 18 gennaio 2006, al Commissariato
del Governo per la Provincia di Bolzano, Ufficio unico per il perso-
nale statale - via Fago n. 31 - di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di cui sopra
puo' essere visionato al seguente indirizzo internet: http://www.regione.-
taa.it/giunta/bu/Sommmari__IV__it. htm.

06E00058

ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Approvazione di quattro bandi di concorsi pubblici finalizzati
all’assunzione di personale da destinare alle sedi di Roma e
di Milano.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Regolamento del personale della CONSOB, adottato
dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibera
n. 15091 del 22 giugno 2005 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 14 luglio 2005;

Visto il Regolamento concernente l’organizzazione ed il funzio-
namento della CONSOB, adottato dalla Commissione con delibera
n. 8674 del 17 novembre 1994 e reso esecutivo con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 25 novembre 1994;

Vista la delibera n. 15281, assunta in data odierna, recante la
ripartizione per l’anno 2006 della dotazione organica di ciascun
gruppo di qualifiche tra posti di ruolo e posti a contratto e tra le
diverse qualifiche in ciascuno di essi ricomprese, nonche¤ l’indicazione
dei posti scoperti da destinare ad assunzioni, i relativi profili profes-
sionali e le modalita' di copertura;

Preso atto che nella citata delibera n. 15274, assunta in data
odierna, in relazione alla necessita' di acquisire risorse con profilo
professionale di laureati in discipline giuridiche ed economiche da
adibire ad attivita' istruttoria, sono previsti: un concorso a venticin-
que posti per laureati in discipline giuridiche da destinare alla sede
di Roma; un concorso a venticinque posti per laureati in discipline
economiche da destinare alla sede di Roma; un concorso a dieci posti
per laureati in discipline giuridiche da destinare alla sede di Milano;
un concorso a dieci posti per laureati in discipline economiche da
destinare alla sede di Milano;

Preso atto che, sulla base dell’attuale consistenza di personale,
sono disponibili posti da coprire mediante concorsi pubblici;

Delibera:
Art. 1.

Sono approvati i seguenti bandi di concorsi pubblici:
- concorso pubblico, per titoli ed esami, a venticinque posti di

coadiutore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo,
con profilo professionale di laureato in discipline giuridiche, da desti-
nare alla sede di Roma;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, a venticinque posti di
coadiutore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo,
con profilo professionale di laureato in discipline economiche, da
destinare alla sede di Roma;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di coa-
diutore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo, con
profilo professionale di laureato in discipline giuridiche, da destinare
alla sede di Milano;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di coa-
diutore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo, con
profilo professionale di laureato in discipline economiche, da desti-
nare alla sede di Milano.

Art. 2.
Le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici di cui al pre-

cedente art. 1, anche in forme di composizione diverse da quelle pre-
viste dall’art. 6, comma 5, della II parte del Regolamento del perso-
nale citato nelle premesse, saranno nominate dal Presidente con suc-
cessivo provvedimento.

Art. 3.
La presente delibera sara' pubblicata nel Bollettino della CON-

SOB e nella ßGazzetta Ufficiale della Repubblicaý.

Roma, 29 dicembre 2005

Il Presidente: Cardia

06E0037-BIS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venticinque posti di
coadiutore in prova, nella carriera operativa del personale
di ruolo della Commissione nazionale per le societa' e la
borsa, da destinare alla sede di Roma. (Cod. 103/06).

Art. 1.
1. EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-

cinque posti di coadiutore in prova, nella carriera operativa del per-
sonale di ruolo della Commissione nazionale per le societa' e la borsa,
da destinare alla sede di Roma.

2. Una riserva di un posto e' stabilita in favore dei candidati, che
abbiano superato le prove di concorso, appartenenti, nell’ordine e
con precedenza, alle seguenti categorie:

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della CONSOB dece-
duti per cause di servizio;

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della CONSOB dece-
duti in servizio;

- orfani o figli di ex dipendenti cessati dal servizio per infortu-
nio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a domanda
per inabilita' .

Art. 2.
Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;
c) diploma di laurea quadriennale in giurisprudenza o titolo

equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito con voto non infe-
riore a 105/110 o punteggio equivalente; ovvero diploma di laurea
specialistica, ora denominata laurea magistrale, in una delle seguenti
classi: giurisprudenza, scienze delle pubbliche amministrazioni, teoria
e tecniche della normazione e della informazione giuridica, scienze
della politica, relazioni internazionali, conseguito con voto non infe-
riore a 105/110 o punteggio equivalente.

Il diploma di laurea estero sara' considerato utile purche¤ conseguito
con voto equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipollente ad
uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di ammissione
al concorso deve essere corredata a pena di esclusione dal Provvedi-
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mento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di
studio italiano in base alla normativa vigente, con l’indicazione della
scala di valutazione utilizzata per l’attribuzione del voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) idoneita' fisica all’impiego.
2. I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dal-

l’Italia devono altres|' essere in possesso dei seguenti ulteriori requi-
siti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.
3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) e d) devono essere posseduti anche alla data del-
l’assunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso la Consob:
- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-

dicato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti della pubblica amministrazione.

Art. 3.
Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando l’apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L’eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra' essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica
o a stampatello - l’intero contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di
domanda, e' acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa' e la borsa, Divisione
risorse, Ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini, n. 3 -
00198 Roma e possono essere presentate all’ßaccettazione corrispon-
denzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della
sede di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall’uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso ß103/06ý. Le domande devono comunque
pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello del predetto
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine,
per ragioni di certezza documentale, fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - esclusiva-
mente al numero 06/8417707. Al fine della verifica del rispetto del
termine perentorio fanno fede la data e l’ora di ricezione che vengono
automaticamente registrate al momento della ricezione del fax dal-
l’apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poiche¤ il
sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono essere
suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume alcuna
responsabilita' nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non
pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero ancora
pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione,
per la trasmissione delle domande via fax ovvero per la ricezione
delle domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, ove cada in giorno festivo, e' prorogato al giorno seguente
non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altres|' dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel Regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel Bollettino Consob - Edizione speciale n. 1/2003 del gennaio
2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5 nonche¤ degli eventuali titoli di
precedenza o preferenza e delle riserve.

Le indicazioni riportate nella domanda di ammissione al con-
corso hanno valore, rispettivamente, di dichiarazioni sostitutive di
certificazione, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti elencati nel-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
ovvero di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , ai sensi del
citato art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti a diretta conoscenza
del sottoscrittore, non espressamente elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa.
11. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-

corso e all’impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, nonche¤ degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle riserve, non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione al concorso.

12. Anche prima della conclusione del concorso la Consob ha
facolta' di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonche¤ degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra' inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l’ammissione al concorso e all’impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso;

15. La Consob procede all’esclusione dal concorso, ovvero non
da' seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu' requisiti di ammissione al concorso.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge quadro per l’assistenza, l’integra-
zione sociale e i diritti delle persone handicappate), i candidati porta-
tori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono spe-
cificare nella domanda di ammissione al concorso la necessita' di
tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del con-
corso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i can-
didati devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al
suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. EØ
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione effettuata ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale documentazione la
Consob accerta la sussistenza dei presupposti per la concessione, da
parte della commissione esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi
e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridicita' di quanto
autocertificato dal candidato, procede all’annullamento delle prove
dallo stesso sostenute.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo'
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita' , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata ricezione delle domande
di ammissione al concorso, per la tardiva ricezione delle domande di
ammissione al concorso in relazione al termine previsto dal comma
4 del presente articolo, o per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento, ne¤ per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.
Esclusione dal concorso

1. L’ammissione al concorso avviene con la piu' ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3.
L’esclusione dal concorso e' disposta anche nei confronti dei candidati
le cui domande, anche se spedite in tempo utile, pervengono oltre il
trentesimo giorno successivo al predetto termine perentorio, non
assumendo la Consob alcuna responsabilita' per eventuali ritardi o
disguidi postali;

- priva della sottoscrizione autografa;
- incompleta o illeggibile in parti essenziali;
- tramite telex o telegramma;
- tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente

alla Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3, comma 5;
- priva del provvedimento attestante l’equipollenza dei titoli di

studio esteri nei casi previsti.
3. Sono altres|' esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-

sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L’esclusione dal concorso e' disposta dal Presidente della Con-
sob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.
Svolgimento del concorso

1. Il concorso e' articolato in un’eventuale prova preselettiva, in
due prove scritte, nella valutazione dei titoli, in una prova orale ed
in un colloquio in lingua inglese. Le prove del concorso si svolge-
ranno a Roma ovvero in comune limitrofo.

2. La commissione esaminatrice sara' nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento.

3. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, la
Consob valuta la possibilita' che le prove d’esame siano precedute da
una prova preselettiva, effettuata con l’ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita' indicati nel presente bando
(Allegato n. 2). La prova e' intesa ad accertare il possesso di idonea
e specifica preparazione professionale. Sono ammessi alla fase succes-
siva delle prove scritte i candidati che abbiano riportato nella sud-
detta prova un punteggio non inferiore a 21/30.

4. La data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý di uno dei marted|' o venerd|'
dei mesi di gennaio o febbraio 2006. I criteri di svolgimento della
prova, preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice,
sono resi noti ai candidati prima dell’inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d’esame con la ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2
per l’ammissione al concorso e per l’assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý della data e del luogo di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara' reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione della prova stessa,
non e' preso in considerazione per la formazione della graduatoria di
merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova pre-
selettiva, di cio' verra' data notizia nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý di uno dei mar-
ted|' o venerd|' dei mesi di gennaio o febbraio 2006. In tal caso, nello
stesso numero della Gazzetta Ufficiale verranno pubblicate la data e
la sede di svolgimento delle prove scritte; la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý della data e della sede di svolgimento delle prove scritte ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi
a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di gennaio o feb-
braio 2006, l’avviso concernente la data e la sede di svolgimento della
prova preselettiva ovvero delle prove scritte, in un numero della Gaz-
zetta Ufficiale degli stessi mesi di gennaio o febbraio 2006, saranno
comunque fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette

prove. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili,
si renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva ovvero delle prove scritte, rinviarne lo svolgimento, la
notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý di uno dei marted|' o venerd|' precedenti la data di svolgimento
delle prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni
di anticipo.

11. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

12. Sono ammessi a sostenere la prova orale e il colloquio in lin-
gua inglese i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle due
prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.

13. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, e' comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l’ammissione alla prova orale ed al colloquio in lin-
gua inglese.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri per l’attri-
buzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento delle
prove orali, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli e' reso
noto ai candidati prima dell’effettuazione delle prove orali.

16. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e' fissato in punti
sei. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
l’ammissione al concorso (fmo a punti 2);

b) abilitazione all’esercizio della professione di avvocato
(punti 3);

c) altre abilitazioni professionali (fino a punti 1).

17. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, ed il colloquio in lingua
inglese sono articolati secondo quanto indicato nell’allegato n. 2 al
presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30. Al colloquio in lingua inglese e' attri-
buito un ulteriore punteggio fino a punti 1.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti d’identita' o
di riconoscimento in corso di validita' :

a) carta d’identita' ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d’armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dal-
l’Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei documenti
di identificazione di cui al precedente comma 19.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e' consentito comunicare con altri candidati, ne¤ utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonche¤ telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e' consentito
altres|' l’utilizzo di alcun materiale di supporto.
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23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e' escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso potranno essere acqui-
site:

- presso la Divisione risorse, ufficio gestione risorse umane
(tel. 06/84771 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 15,30 alle ore 16,30),
per quanto riguarda le informazioni generali concernenti l’ammis-
sione al concorso, fino alla data che verra' pubblicata nel sito Internet
www. consob.it

- nel citato sito Internet, per quanto riguarda le successive fasi
(date e sedi della prova preselettiva, delle prove scritte e delle prove
orali).

25. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ßRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita' organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera' entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e' la sig.ra Ada Campagna, assegnata
all’Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell’ambito della Divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

27. La Consob non assume responsabilita' in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

28. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita' per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabii a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l’indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e' dato dalla somma:

- della media dei voti riportati nelle prove scritte;

- del punteggio relativo ai titoli posseduti;

- del voto riportato nella prova orale;

- del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societa' e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e alle riserve stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu' candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e' preferito il candi-
dato piu' giovane di eta' .

4. La Commissione nazionale per le societa' e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per l’ammissione al concorso e all’impiego, nonche¤ dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e degli eventuali titoli
di precedenza o preferenza e delle riserve e, conseguentemente,
dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta graduatoria
in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno o piu' vincitori, la Consob si riserva
la facolta' di assegnare ad altri candidati idonei i posti resisi disponi-
bili, seguendo l’ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso e' comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Con-
sob; di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria, nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l’ammissione all’impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
del concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all’impiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a pre-
sentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla Consob, entro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualita' soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti
o qualita' posseduti e' di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati agli interessati unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di sca-
denza del termine utile per
la presentazione di ammis-
sione al concorso

dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 46
del d.P.R. n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione al concorso (per
i cittadini di Stato membro
dell’Unione europea diverso
dall’Italia deve essere atte-
stato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 46
del d.P.R. n. 445/2000

c) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 46
del d.P.R. n. 445/2000

d) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi dell’art.
47 del d.P.R. n. 445/2000

e) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi dell’art.
47 del d.P.R. n. 445/2000

f) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi dell’art.
47 del d.P.R. n. 445/2000

g) idoneita' fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell’impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68 - idoneita'
al servizio (comprovante che
la natura e il grado dell’inva-
lidita' o mutilazione posse-
duta non puo' riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolu-
mita' dei compagni di lavoro)

non attestabile con autocertifi-
cazione e quindi documenta-
bile con certificato in bollo
rilasciato dall’Azienda sanita-
ria locale, o da un medico
militare per i militari (per i cit-
tadini di altro Stato membro
dell’Unione europea diverso
dall’Italia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita'
sanitaria corrispondente).
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2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all’impiego, i candidati dichiarati vincitori del
concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla
lettera g).

3. EØ facolta' della Consob sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita' personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera g), non-
che¤ copia integrale dello stato matricolare.

6. I candidati che siano gia' dipendenti della Consob sono esone-
rati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia'
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

7. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

8. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti e' stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso ß103/06ý.

9. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l’assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all’impiego presso la Consob i candidati
che:

- siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

- non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. I vincitori del concorso sono nominati coadiutori in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnati alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’Unione
europea diverso dall’Italia e' regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L’accettazione della nomina in prova non puo' essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Roma. Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per
giustificati, documentati motivi, purche¤ non superiori a sessanta
giorni.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del Regolamento del personale della Consob.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione
nazionale per le societa' e la Borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo' essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e' dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all’indennita' prevista dall’art. 16, comma 3, della
II parte del citato Regolamento del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comina 1, del d. lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti e
conservati presso la Consob, Divisione risorse, Ufficio gestione
risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata ai soli
fini dell’espletamento del concorso e, successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti
alle predette finalita' .

2. Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la Consob procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da' corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e' richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita' connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’im-
piego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/
1992 e n. 68/1999, nonche¤ per l’accertamento del requisito dell’ido-
neita' fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del d.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487 e dalle vigenti norme del Regolamento del personale della
Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l’esistenza di condanne
penali, l’applicazione di misure di sicurezza, l’esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l’applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita' previste dall’art. 112, comma 2,
lettera c) del d.lgs. n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso
del requisito della compatibilita' dei comportamenti tenuti dai candi-
dati con le funzioni da espletare nell’Istituto in base a quanto previsto
dalle vigenti norme del Regolamento del personale della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato d.lgs. n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai dati che
lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguar-
dano.

8. Titolare del trattamento e' la Consob, Commissione nazionale
per le societa' e la Borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei
cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ßAzioni positive per la realizzazione della parita' uomo-
donna sul lavoroý.
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Allegato n. 1
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Allegato n. 2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: diritto civile, diritto
commerciale, diritto amministrativo, diritto dei mercati finanziari,
disciplina della responsabilita' amministrativa delle persone giuridi-
che, delle societa' e delle associazioni anche prive di personalita' giuri-
dica, ex art. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 (d.lgs. 8 giugno
2001, n. 231), ordinamento e compiti istituzionali della Consob e ter-
minologia giuridico-economica in lingua inglese.

PROVE D’ESAME

Prima prova scritta

La prova consistera' nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente la materia del diritto dei mercati finanziari
secondo il seguente programma:

Diritto dei mercati finanziari:

le fonti normative;

la disciplina comunitaria di armonizzazione dei servizi di investi-
mento;

gli organi preposti al settore finanziario. In particolare: le fun-
zioni della Consob e della Banca d’Italia;

definizione dei servizi di investimento;

definizione dei prodotti e degli strumenti finanziari;

disciplina e controlli sulla struttura e l’operativita' delle banche e
degli altri intermediari finanziari.

In particolare:

autorizzazione ai servizi di investimento;

la vigilanza regolamentare;

la vigilanza informativa;

la vigilanza ispettiva;

la crisi delle banche e degli intermediari finanziari:

l’amministrazione straordinaria;

la liquidazione coatta amministrativa;

gli interventi a tutela dei risparmiatori;

la tutela della trasparenza e della correttezza dei comportamenti
degli intermediari finanziari;

disciplina e organizzazione del mercato mobiliare;

disciplina dell’insider trading e dell’aggiotaggio finanziario.

Seconda prova scritta

La prova consistera' nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente una delle due materie sottoindicate, a scelta del
candidato, secondo i seguenti programmi:

Diritto civile e commerciale:

le obbligazioni in generale;

la responsabilita' per danni;

la prescrizione e la decadenza;

la disciplina generale del contratto;

le societa' di capitali. In particolare, le societa' con azioni quotate
in borsa;

i gruppi societari;

la crisi ed il risanamento dell’impresa. Le procedure concorsuali;

i titoli di credito;

la disciplina dell’appello al pubblico risparmio;

la disciplina giuridica del bilancio e della revisione contabile.

Diritto amministrativo:

la funzione amministrativa;

le situazioni giuridiche soggettive;

i soggetti: le autorita' amministrative indipendenti;

gli atti e i provvedimenti amministrativi;

il procedimento amministrativo;

gli illeciti e la responsabilita' della pubblica amministrazione;

la trasparenza amministrativa;

le sanzioni amministrative;

la giustizia amministrativa.

Prova orale

Colloquio su tutte le materie delle prove scritte secondo i pro-
grammi sopra indicati, nonche¤ sulla disciplina della responsabilita'
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa' e delle associa-
zioni anche prive di personalita' giuridica, ex art. 11 della legge 29 set-
tembre 2000, n. 300 (d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231) e sull’ordinamento
ed i compiti istituzionali della Consob.

Colloquio in lingua inglese

Lettura e commento di un brano di contenuto giuridico.

06E00037
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venticinque posti di
coadiutore in prova nella carriera operativa del personale di
ruolo della Commissione nazionale per le societa' e la borsa,
da destinare alla sede di Roma. (Cod. 104/06).

Art. 1.

1. EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a venticin-
que posti di coadiutore in prova, nella carriera operativa del perso-
nale di ruolo della Commissione nazionale per le societa' e la borsa,
da destinare alla sede di Roma.

2. Una riserva di un posto e' stabilita in favore dei candidati, che
abbiano superato le prove di concorso, appartenenti, nell’ordine e
con precedenza, alle seguenti categorie:

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Consob deceduti
per cause di servizio;

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Consob deceduti
in servizio;

- orfani o figli di ex dipendenti cessati dal servizio per infortu-
nio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a domanda
per inabilita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;
c) diploma di laurea quadriennale in economia e commercio o

titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito con voto non
inferiore a 105/110 o punteggio equivalente; ovvero diploma di laurea
specialistica, ora denominata laurea magistrale, in una delle seguenti
classi: finanza, scienze dell’economia, scienze economico-aziendali,
conseguito con voto non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente.

Il diploma di laurea estero sara' considerato utile purche¤ conseguito
con voto equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipollente ad
uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di ammissione
al concorso deve essere corredata a pena di esclusione dal provvedi-
mento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di
studio italiano in base alla normativa vigente, con l’indicazione della
scala di valutazione utilizzata per l’attribuzione del voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) idoneita' fisica all’impiego.
2. I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’I-

talia devono altres|' essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
- godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza;
- buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) e d) devono essere posseduti anche alla data del-
l’assunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso la CONSOB:
- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-

dicato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti della pubblica amministrazione.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando l’apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L’eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra' essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica
o a stampatello - l’intero contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di
domanda, e' acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa' e la borsa, Divisione
risorse, Ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini n. 3 -
00198 Roma, e possono essere presentate all’ßaccettazione corrispon-
denzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della
sede di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammissione
spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine di cui al comma precedente. Ai fini della determinazione della data
di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale accet-
tante. Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento del con-
corso ß104/06ý. Le domande devono comunque pervenire entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello del predetto termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine, per ragioni di certezza docu-
mentale, fa fede il timbro a data apposto dagli uffici della Consob.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - esclusiva-
mente al numero: 06/8417707. Al fine della verifica del rispetto del
termine perentorio fanno fede la data e l’ora di ricezione che vengono
automaticamente registrate al momento della ricezione del fax dal-
l’apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poiche¤ il
sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono essere
suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume alcuna
responsabilita' nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non
pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero ancora
pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione,
per la trasmissione delle domande via fax ovvero per la ricezione
delle domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, ove cada in giorno festivo, e' prorogato al giorno seguente
non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altres|' dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob ovvero
indicati nel regolamento del personale, approvato con delibera
n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato nel Bollet-
tino Consob - Edizione speciale n. 1/2003 del gennaio 2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei requisiti di
ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5, nonche¤ degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve. Le indicazioni riportate nella domanda di ammis-
sione al concorso hanno valore, rispettivamente, di dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti elencati
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
ovvero di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , ai sensi del citato
art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, se trat-
tasi di stati, qualita' personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrit-
tore, non espressamente elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa.
11. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-

corso e all’impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, nonche¤ degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle riserve, non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione al concorso.
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12. Anche prima della conclusione del concorso la Consob ha
facolta' di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonche¤ degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra' inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l’ammissione al concorso e all’impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

15. La Consob procede all’esclusione dal concorso, ovvero non
da' seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu' requisiti di ammissione al concorso.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assistenza, l’inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita' di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto.
A tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. EØ anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita' di quanto autocertificato dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo'
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita' , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata ricezione delle domande
di ammissione al concorso, per la tardiva ricezione delle domande di
ammissione al concorso in relazione al termine previsto dal comma
4 del presente articolo, o per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento, ne¤ per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Esclusione dal concorso

1. L’ammissione al concorso avviene con la piu' ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3.
L’esclusione dal concorso e' disposta anche nei confronti dei candidati
le cui domande, anche se spedite in tempo utile, pervengono oltre il
trentesimo giorno successivo al predetto termine perentorio, non
assumendo la Consob alcuna responsabilita' per eventuali ritardi o
disguidi postali;

- priva della sottoscrizione autografa;
- incompleta o illeggibile in parti essenziali;
- tramite telex o telegramma;
- tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente

alla Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

- priva del provvedimento attestante l’equipollenza dei titoli di
studio esteri nei casi previsti.

3. Sono altres|' esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L’esclusione dal concorso e' disposta dal presidente della Con-
sob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso e' articolato in un’eventuale prova preselettiva, in
due prove scritte, nella valutazione dei titoli, in una prova orale ed
in un colloquio in lingua inglese. Le prove del concorso si svolge-
ranno a Roma ovvero in comune limitrofo.

2. La commissione esaminatrice sara' nominata dal presidente
della Consob con successivo provvedimento.

3. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, la
Consob valuta la possibilita' che le prove d’esame siano precedute da
una prova preselettiva, effettuata con l’ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita' indicati nel presente bando (alle-
gato n. 2). La prova e' intesa ad accertare il possesso di idonea e spe-
cifica preparazione professionale. Sono ammessi alla fase successiva
delle prove scritte i candidati che abbiano riportato nella suddetta
prova un punteggio non inferiore a 21/30.

4. La data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|' o venerd|'
dei mesi di gennaio o febbraio 2006. I criteri di svolgimento della
prova, preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice,
sono resi noti ai candidati prima dell’inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d’esame con la piu' ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per l’ammissione al concorso e per l’assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della data e del luogo di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara' reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione della prova stessa,
non e' preso in considerazione per la formazione della graduatoria di
merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova prese-
lettiva, di cio' verra' data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|' o
venerd|' dei mesi di gennaio o febbraio 2006. In tal caso, nello stesso
numero della Gazzetta Ufficiale verranno pubblicate la data e la sede
di svolgimento delle prove scritte; la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della
data e della sede di svolgimento delle prove scritte ha valore di notifica
a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare
in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di gennaio o febbraio
2006 l’avviso concernente la data e la sede di svolgimento della prova
preselettiva ovvero delle prove scritte, in un numero della Gazzetta
Ufficiale degli stessi mesi di gennaio o febbraio 2006 saranno comun-
que fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette prove.
Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si renda
necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova preselet-
tiva ovvero delle prove scritte, rinviarne lo svolgimento, la notizia del
rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei mar-
ted|' o venerd|' precedenti la data di svolgimento delle prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni
di anticipo.

11. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

12. Sono ammessi a sostenere la prova orale e il colloquio in lin-
gua inglese i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle due
prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.

13. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, e' comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l’ammissione alla prova orale ed al colloquio in lin-
gua inglese.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri per l’attri-
buzione del relativo punteggio.

ö 24 ö



10-1-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento delle
prove orali, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli e' reso
noto ai candidati prima dell’effettuazione delle prove orali.

16. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e' fissato in punti
sei. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
l’ammissione al concorso (fino a punti, 2);

b) abilitazione all’esercizio della professione di dottore com-
mercialista (punti 3);

c) altre abilitazioni professionali (fino a punti 1).
17. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e

dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, ed il colloquio in lingua
inglese sono articolati secondo quanto indicato nell’Allegato n. 2 al
presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30. Al colloquio in lingua inglese e' attri-
buito un ulteriore punteggio fmo a punti 1.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita'
o di riconoscimento in corso di validita' :

a) carta d’identita' ;
b) patente di guida;
c) passaporto;
d) porto d’armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dal-
l’Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei documenti
di identificazione di cui al precedente comma 19.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e' consentito comunicare con altri candidati, ne¤ utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonche¤ telefoni cellulari, apparecchiatture elettroniche o macchine
da calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e' consen-
tito altres|' l’utilizzo di alcune materie di supporto.

23. Chiunque non osservi le sudette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e' escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso potranno essere acqui-
site:

presso la Divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane,
(tel. 06/84771 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 15,30 alle ore 16,30),
per quanto riguarda le informazioni generali concernenti l’ammis-
sione al concorso, fino alla data che verra' pubblicata nel sito Internet
www.consob.it

nel citato sito Internet, per quanto riguarda le successive fasi
(date e sedi della prova preselettiva, delle prove scritte e delle prove
orali).

25. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ßregola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita' organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera' entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e' la sig.ra Ada Campagna, assegnata
all’Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell’ambito della Divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

27. La Consob non assume responsabilita' in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

28. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita' per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato

nella domanda di ammissione al concorso, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l’indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e' dato dalla somma:

della media dei voti riportati nelle prove scritte;
del punteggio relativo ai titoli posseduti;
del voto riportato nella prova orale;
del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese.

2. La commissione nazionale per le societa' e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e alle riserve stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel regolamento del per-
sonale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu' candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e' preferito il candi-
dato piu' giovane di eta' .

4. La commissione nazionale per le societa' e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per l’ammissione al concorso e all’impiego, nonche¤ dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e degli eventuali titoli
di precedenza o preferenza e delle riserve e, conseguentemente,
dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta graduatoria
in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno o piu' vincitori, la Consob si riserva
la facolta' di assegnare ad altri candidati idonei i posti resisi disponi-
bili, seguendo l’ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso e' comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei pubblicata nel bollettino della Consob;
di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria, nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l’ammissione all’impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
del concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all’impiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a pre-
sentare, trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, alla Consob, entro il termine stabilito in detta comunicazione,
idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o
qualita' soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti o qua-
lita' posseduti e' di seguito indicato, il tipo di documentazione
ammessa, in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, e sucessive modificazioni, i cui prestampati sono inviati agli
interessati unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di
scadenza del termine utile
per la presentazione delle
domande di ammissione al
concorso

dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 46
del d.P.R. n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del
termine utile per la presen-
tazione delle domande di
ammissione al concorso
(per i cittadini di Stato
membro dell’Unione euro-
pea diverso dall’Italia deve
essere attestato il godi-
mento dei diritti politici
anche in tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del-
l’art. 46 del d.P.R. n. 445/
2000
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c) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi
dell’art. 46 del d.P.R.
n. 445/2000

d) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' ai sensi
dell’art. 47 del d.P.R.
n. 445/2000

e) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' ai sensi
dell’art. 47 del d.P.R.
n. 445/2000

f) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per
la loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' ai sensi
dell’art. 47 del d.P.R.
n. 445/2000

g) idoneita' fisica al servizio
continuativo ed incondizio-
nato nell’impiego, ovvero -
per gli invalidi di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68
- idoneita' al servizio (com-
provante che la natura e il
grado dell’invalidita' o muti-
lazione posseduta non puo'
riuscire di pregiudizio alla
salute ed incolumita' dei
compagni di lavoro).

non attestabile con autocerti-
ficazione e quindi docu-
mentabile con certificato in
bollo rilasciato dall’Azienda
sanitaria locale, o da un
medico militare per i mili-
tari (per i cittadini di altro
Stato membro dell’Unione
europea diverso dall’Italia,
il certificato deve essere
rilasciato da autorita' sani-
taria corrispondente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all’impiego, i candidati dichiarati vincitori del
concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla let-
tera g).

3. EØ facolta' della Consob sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita' personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera g), non-
che¤ copia integrale dello stato matricolare.

6. I candidati che siano gia' dipendenti della Consob sono esone-
rati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia'
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

7. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

8. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti e' stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso ß104/06ý.

9. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l’assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all’impiego presso la Consob i candidati
che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente

art. 2, comma 4.
2. I vincitori del concorso sono nominati coadiutori in prova

nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnati alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del perso-

nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’Unione
europea diverso dall’Italia e' regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L’accettazione della nomina in prova non puo' essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Roma. Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per
giustificati, documentati motivi, purche¤ non superiori a sessanta
giorni.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del regolamento del personale della Consob.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione
nazionale per le societa' e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo' essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e' dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all’indennita' prevista dall’art. 16, comma 3, della
II parte del citato regolamento del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso la Consob, Divisione risorse, Ufficio
gestione risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata
ai soli fini dell’espletamento del concorso e, successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette finalita' .

2. Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la Consob procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da' corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e' richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per fmalita' connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’im-
piego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/
1992 e n. 68/1999, nonche¤ per l’accertamento del requisito dell’ido-
neita' fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del
regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l’esistenza di condanne
penali, l’applicazione di misure di sicurezza, l’esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l’applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita' previste dall’art. 112, comma 2,
lett. c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare il
possesso del requisito della compabilita' dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell’istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e' la Consob, Commissione nazionale
per le societa' e la borsa, via G. B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei
cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ßAzioni positive per la realizzazione della parita' uomo-
donna sul lavoroý.
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Allegato n. 1

ö 27 ö



10-1-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

ö 28 ö



10-1-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

ö 29 ö



10-1-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

Allegato n. 2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefinite, una sola delle quali esatta concernenti: diritto dei mercati finanziari,
diritto commerciale, economia e tecnica dei mercati e degli intermediari finanziari, teoria dell’impresa, finanza aziendale e analisi finanziaria
e di bilancio, disciplina della responsabilita' amministrativa delle persone giuridiche, delle societa' e delle associazioni anche prive di personalita'
giuridica, ex art. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 (decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231), ordinamento e compiti istituzionali della
Consob e terminologia giuridico-economica in lingua inglese.

PROVE D’ESAME

Prima prova scritta

La prova consistera' nello svolgimento di un elaborato su una traccia concernente la materia sottoindicata, secondo il seguente pro-
gramma:

Economia e tecnica dei mercati e degli intermediari finanziari:
elementi di finanza;
il sistema finanziario italiano: aspetti istituzionali e strutturali; tendenze evolutive:

gli intermediari;
i mercati;

la disciplina comunitaria di armonizzazione dei servizi di investimento;
la vigilanza sul sistema finanziario:

le ragioni della regolamentazione;
le finalita' ;
gli organi di controllo;
la vigilanza strutturale, regolamentare, informativa e ispettiva;

l’operativita' delle banche e degli altri intermediari fmanziari:
le funzioni tipiche;
le principali operazioni;
i rischi tipici: creditizio, di liquidita' , di tasso di interesse e di cambio, tecniche di misurazione e di immunizzazione;
la struttura organizzativa;
la pianificazione e i controlli interni;
aspetti gestionali delle attivita' di intermediazione finanziaria:
a) la gestione: l’asset allocation, la selezione dei titoli, il benchmark, la leva finanziaria;
b) la negoziazione: la negoziazione in conto proprio (valutazione del rischio di investimento) la negoziazione in conto terzi (valuta-

zione del rischio del committente);
c) la distribuzione: il controllo sui promotori fmanziari;

i processi di crescita e il modello organizzativo: gli intermediari specializzati e quelli polifunzionali;
la gestione della crisi delle banche e degli altri intermediari finanziari;
la tutela della trasparenza e della correttezza dei comportamenti degli intermediari finanziari;
la disciplina e l’organizzazione del mercato mobiliare;
la teoria economica dell’insider trading e dell’aggiotaggio finanziario.

Seconda prova scritta

La prova consistera' nello svolgimento di un elaborato su una traccia concernente la materia sottoindicata, secondo il seguente pro-
gramma:

Teoria dell’impresa, finanza aziendale e analisi finanziaria e di bilancio:
l’impresa neoclassica;
la teoria delle relazioni di agenzia ed il conflitto tra azionisti e management;
assetti proprietari ed efficienza;
la struttura finanziaria delle aziende e la loro valutazione;
decisioni di finanziamento e la distribuzione degli utili nelle imprese;
il bilancio d’esercizio;
l’analisi dei flussi finanziari;
le direttive comunitarie in materia di bilancio.

Prova orale

Colloquio sulle materie delle prove scritte secondo i programmi sopra indicati, nonche¤ sul diritto dei mercati finanziari, sul diritto commerciale
e sull’ordinamento ed i compiti istituzionali della Consob.

Colloquio in lingua inglese

Lettura e commento di un brano di contenuto giuridico-economico.

06E00038

ö 30 ö



10-1-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di coadiu-
tore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo
della Commissione nazionale per le societa' e la borsa, da
destinare alla sede di Milano. (Cod. 105/06).

Art. 1.

1. EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova, nella carriera operativa del personale
di ruolo della Commissione nazionale per le societa' e la borsa, da
destinare alla sede di Milano.

2. Una riserva di un posto e' stabilita in favore dei candidati, che
abbiano superato le prove di concorso, appartenenti, nell’ordine e
con precedenza, alle seguenti categorie:

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Consob deceduti
per cause di servizio;

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Consob deceduti
in servizio;

- orfani o figli di ex dipendenti cessati dal servizio per infortu-
nio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a domanda
per inabilita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea quadriennale in giurisprudenza o titolo
equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito con voto non infe-
riore a 105/110 o punteggio equivalente; ovvero diploma di laurea
specialistica, ora denominata laurea magistrale, in una delle seguenti
classi: giurisprudenza, scienze delle pubbliche amministrazioni, teoria
e tecniche della normazione e della informazione giuridica, scienze
della politica, relazioni internazionali, conseguito con voto non infe-
riore a 105/110 o punteggio equivalente.

Il diploma di laurea estero sara' considerato utile purche¤ conse-
guito con voto equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipol-
lente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di
ammissione al concorso deve essere corredata a pena di esclusione
dal provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispon-
dente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con l’in-
dicazione della scala di valutazione utilizzata per l’attribuzione del
voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) idoneita' fisica all’impiego.

2. I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dal-
l’Italia devono altres|' essere in possesso dei seguenti ulteriori requi-
siti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) e d) devono essere posseduti anche alla data del-
l’assunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso la Consob:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-
dicato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti della pubblica amministrazione.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando l’apposito modulo, o copia di esso, che allegato al pre-
sente bando (Allegato n. 1), ne costituisce parte integrante. L’even-
tuale redazione della domanda in carta libera dovra' essere effettuata
riportando - con scrittura dattilografica o a stampatello - l’intero
contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di
domanda, e' acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa' e la borsa, Divisione
risorse, Ufficio gestione risorse umane, via G.B. Martini n. 3 - 00198
Roma e possono essere presentate all’ßaccettazione corrispondenzaý
della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della sede di
Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall’uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso ß105/06ý. Le domande devono comunque
pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello del predetto
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine,
per ragioni di certezza documentale, fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - esclusiva-
mente al numero: 06-8417707. Al fine della verifica del rispetto del
termine perentorio fanno fede la data e l’ora di ricezione che vengono
automaticamente registrate al momento della ricezione del fax dal-
l’apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poiche¤ il
sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono essere
suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume alcuna
responsabilita' nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non
pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero ancora
pervenute incomplete o illeggibili.
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6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione,
per la trasmissione delle domande via fax ovvero per la ricezione
delle domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, ove cada in giorno festivo, e' prorogato al giorno seguente
non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altres|' dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel Bollettino Consob - Edizione speciale n. 1/2003 del gennaio
2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, nonche¤ degli eventuali titoli di
precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni riportate nella
domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente,
di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qua-
lita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta' , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita' personali e
fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elen-
cati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa.

11. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all’impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, nonche¤ degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle riserve, non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione al concorso.

12. Anche prima della conclusione del concorso la Consob ha
facolta' di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonche¤ degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra' inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l’ammissione al concorso e all’impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

15. La Consob procede all’esclusione dal concorso, ovvero non
da' seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu' requisiti di ammissione al concorso

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assistenza, l’inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita' di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto.
A tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-

zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. EØ anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita' di quanto autocertificato dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo'
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita' , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata ricezione delle domande
di ammissione al concorso, per la tardiva ricezione delle domande di
ammissione al concorso in relazione al termine previsto dal comma
4 del presente articolo, o per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento, ne¤ per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L’ammissione al concorso avviene con la piu' ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

- oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3.
L’esclusione dal concorso e' disposta anche nei confronti dei candidati
le cui domande, anche se spedite in tempo utile, pervengono oltre il
trentesimo giorno successivo al predetto termine perentorio, non
assumendo la Consob alcuna responsabilita' per eventuali ritardi o
disguidi postali;

- priva della sottoscrizione autografa;

- incompleta o illeggibile in parti essenziali;

- tramite telex o telegramma;

- tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

- priva del provvedimento attestante l’equipollenza dei titoli di
studio esteri nei casi previsti.

3. Sono altres|' esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L’esclusione dal concorso e' disposta dal Presidente della Con-
sob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso e' articolato in un’eventuale prova preselettiva, in
due prove scritte, nella valutazione dei titoli, in una prova orale ed
in un colloquio in lingua inglese. Le prove del concorso si svolge-
ranno a Milano ovvero in comune limitrofo.
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2. La commissione esaminatrice sara' nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento.

3. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, la
Consob valuta la possibilita' che le prove d’esame siano precedute da
una prova preselettiva, effettuata con l’ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita' indicati nel presente bando
(Allegato n. 2). La prova e' intesa ad accertare il possesso di idonea
e specifica preparazione professionale. Sono ammessi alla fase succes-
siva delle prove scritte i candidati che abbiano riportato nella sud-
detta prova un punteggio non inferiore a 21/30.

4. La data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|' o venerd|'
dei mesi di gennaio o febbraio 2006. I criteri di svolgimento della
prova, preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice,
sono resi noti ai candidati prima dell’inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d’esame con la piu' ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per l’ammissione al concorso e per l’assunzione.

6 La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della data e del luogo di svolgi-
mento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara' reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione della prova stessa,
non e' preso in considerazione per la formazione della graduatoria di
merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova pre-
selettiva, di cio' verra' data notizia nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei mar-
ted|' o venerd|' dei mesi di gennaio o febbraio 2006. In tal caso, nello
stesso numero della Gazzetta Ufficiale verranno pubblicate la data e
la sede di svolgimento delle prove scritte; la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - della data e della sede di svolgimento delle prove scritte ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi
a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di gennaio o feb-
braio 2006 l’avviso concernente la data e la sede di svolgimento della
prova preselettiva ovvero delle prove scritte, in un numero della Gaz-
zetta Ufficiale degli stessi mesi di gennaio o febbraio 2006 saranno
comunque fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette
prove. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili,
si renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva ovvero delle prove scritte, rinviarne lo svolgimento, la
notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
di uno dei marted|' o venerd|' precedenti la data di svolgimento delle
prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni
di anticipo.

11. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

12. Sono ammessi a sostenere la prova orale e il colloquio in lin-
gua inglese i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle due
prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.

13. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, e' comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l’ammissione alla prova orale ed al colloquio in lin-
gua inglese.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri per l’attri-
buzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento delle
prove orali, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli e' reso
noto ai candidati prima dell’effettuazione delle prove orali.

16. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e' fissato in punti
sei. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
l’ammissione al concorso (fino a punti 2);

b) abilitazione all’esercizio della professione di avvocato
(punti 3);

c) altre abilitazioni professionali (fino a punti 1).

17. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, ed il colloquio in lingua
inglese sono articolati secondo quanto indicato nell’Allegato n. 2 al
presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30. Al colloquio in lingua inglese e' attri-
buito un ulteriore punteggio fino a punti 1.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti d’identita' o
di riconoscimento in corso di validita' :

a) carta d’identita' ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d’armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dal-
l’Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei documenti
di identificazione di cui al precedente comma 19.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e' consentito comunicare con altri candidati, ne¤ utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonche¤ telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e' consentito
altres|' l’utilizzo di alcun materiale di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e' escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24 Le informazioni relative al concorso potranno essere acqui-
site:

- presso la Divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 15,30 alle ore 16,30),
per quanto riguarda le informazioni generali concernenti l’ammis-
sione al concorso, fino alla data che verra' pubblicata nel sito Internet
www.consob.it
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- nel citato sito Internet, per quanto riguarda le successive fasi
(date e sedi della prova preselettiva, delle prove scritte e delle prove
orali).

25. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ßRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita' organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera' entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e' la sig.ra Alessandra Cassetti, assegnata
all’Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell’ambito della Divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

27. La Consob non assume responsabilita' in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

28. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita' per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l’indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e' dato dalla somma:

- della media dei voti riportati nelle prove scritte;

- del punteggio relativo ai titoli posseduti;

- del voto riportato nella prova orale;

- del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societa' e la Borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e alle riserve stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel regolamento del per-
sonale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu' candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e' preferito il candi-
dato piu' giovane di eta' .

4. La Commissione nazionale per le societa' e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per l’ammissione al concorso e all’impiego, nonche¤ dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e degli eventuali titoli
di precedenza o preferenza e delle riserve e, conseguentemente,
dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta graduatoria
in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno o piu' vincitori, la Consob si riserva
la facolta' di assegnare ad altri candidati idonei i posti resisi disponi-
bili, seguendo l’ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso e' comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Con-
sob; di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria, nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l’ammissione all’impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
del concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all’impiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a pre-
sentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla Consob, entro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualita' soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti
o qualita' posseduti e' di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati agli interessati unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di sca-
denza del termine utile per la
presentazione delle domande
di ammissione al concorso

dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione al concorso (per
i cittadini di Stato membro
dell’Unione europea diverso
dall’Italia deve essere atte-
stato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000

c) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000

d) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. n. 445/2000

e) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. n. 445/2000

f) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. n. 445/2000

g) idoneita' fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell’impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - ido-
neita' al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell’invalidita' o mutilazione
posseduta non puo' riuscire
di pregiudizio alla salute ed
incolumita' dei compagni di
lavoro).

non attestabile con autocertifi-
cazione e quindi documenta-
bile con certificato in bollo
rilasciato dall’Azienda sanita-
ria locale, o da un medico
militare per i militari (per i cit-
tadini di altro Stato membro
dell’Unione europea diverso
dall’Italia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita'
sanitaria corrispondente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all’impiego, i candidati dichiarati vincitori del
concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla let-
tera g).

3. EØ facolta' della Consob sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso.
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4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita' personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena
di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera g),
nonche¤ copia integrale dello stato matricolare.

6. I candidati che siano gia' dipendenti della Consob sono esone-
rati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia'
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

7. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

8. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti e' stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso ß105/06ý.

9. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l’assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all’impiego presso la Consob i candidati
che:

- siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

- non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. I vincitori del concorso sono nominati coadiutori in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnati alla sede di Milano. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’Unione
europea diverso dall’Italia e' regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L’accettazione della nomina in prova non puo' essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Milano. Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per
giustificati, documentati motivi, purche¤ non superiori a sessanta
giorni.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del Regolamento del personale della Consob.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione
nazionale per le societa' e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo' essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e' dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all’indennita' prevista dall’art. 16, comma 3, della
II parte del citato Regolamento del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso la Consob, Divisione risorse, Ufficio
gestione risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata
ai soli fini dell’espletamento del concorso e, successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette finalita' .

2. Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la Consob procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da' corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e' richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita' connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’im-
piego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/
1992 e n. 68/1999, nonche¤ per l’accertamento del requisito dell’ido-
neita' fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del
Regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l’esistenza di condanne
penali, l’applicazione di misure di sicurezza, l’esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l’applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita' previste dall’art. 112, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare
il possesso del requisito della compatibilita' dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del Regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e' la Consob, Commissione nazionale
per le societa' e la Borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei
cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ßAzioni positive per la realizzazione della parita' uomo-
donna sul lavoroý.
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Allegato 1
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Allegato 2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: diritto civile, diritto
commerciale, diritto amministrativo, diritto dei mercati finanziari,
disciplina della responsabilita' amministrativa delle persone giuridi-
che, delle societa' e delle associazioni anche prive di personalita' giuri-
dica, ex art. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 (decreto legisla-
tivo 8 giugno 2001, n. 231), ordinamento e compiti istituzionali della
Consob e terminologia giuridico-economica in lingua inglese.

PROVE D’ESAME

Prima prova scritta

La prova consistera' nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente la materia del diritto dei mercati finanziari
secondo il seguente programma:

Diritto dei mercati finanziari:

le fonti normative;

la disciplina comunitaria di armonizzazione dei servizi di investi-
mento;

gli organi preposti al settore finanziario. In particolare: le fun-
zioni della Consob e della Banca d’Italia;

definizione dei servizi di investimento;

definizione dei prodotti e degli strumenti finanziari;

disciplina e controlli sulla struttura e l’operativita' delle banche e
degli altri intermediari finanziari.

In particolare:

autorizzazione ai servizi di investimento;

la vigilanza regolamentare;

la vigilanza informativa;

la vigilanza ispettiva;

la crisi delle banche e degli intermediari finanziari:

l’amministrazione straordinaria;

la liquidazione coatta amministrativa;

gli interventi a tutela dei risparmiatori;

la tutela della trasparenza e della correttezza dei comportamenti
degli intermediari finanziari;

disciplina e organizzazione del mercato mobiliare;

disciplina dell’insider trading e dell’aggiotaggio finanziario.

Seconda prova scritta

La prova consistera' nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente una delle due materie sottoindicate, a scelta del
candidato, secondo i seguenti programmi:

Diritto civile e commerciale

le obbligazioni in generale;

la responsabilita' per danni;

la prescrizione e la decadenza;

la disciplina generale del contratto;

le societa' di capitali. In particolare, le societa' con azioni quotate
in Borsa;

i gruppi societari;

la crisi ed il risanamento dell’impresa. Le procedure concorsuali;

i titoli di credito;

la disciplina dell’appello al pubblico risparmio;

la disciplina giuridica del bilancio e della revisione contabile.

Diritto amministrativo

la funzione amministrativa;

le situazioni giuridiche soggettive;

i soggetti: le autorita' amministrative indipendenti;

gli atti e i provvedimenti amministrativi;

il procedimento amministrativo;

gli illeciti e la responsabilita' della pubblica amministrazione;

la trasparenza amministrativa;

le sanzioni amministrative;

la giustizia amministrativa.

Prova orale

Colloquio su tutte le materie delle prove scritte secondo i pro-
grammi sopra indicati, nonche¤ sulla disciplina della responsabilita'
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa' e delle associa-
zioni anche prive di personalita' giuridica, ex art. 11 della legge 29 set-
tembre 2000, n. 300 (decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231) e sul-
l’ordinamento ed i compiti istituzionali della Consob.

Colloquio in lingua inglese

Lettura e commento di un brano di contenuto giuridico.

06E00039
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di coadiu-
tore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo
della Commissione nazionale per le societa' e la borsa, da
destinare alla sede di Milano. (Cod. 102/06).

Art. 1.

1. EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova, nella carriera operativa del personale
di ruolo della Commissione nazionale per le societa' e la borsa, da
destinare alla sede di Milano.

2. Una riserva di un posto e' stabilita in favore dei candidati, che
abbiano superato le prove di concorso, appartenenti, nell’ordine e
con precedenza, alle seguenti categorie:

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Consob deceduti
per cause di servizio;

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Consob deceduti
in servizio;

- orfani o figli di ex dipendenti cessati dal servizio per infortu-
nio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a domanda
per inabilita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea quadriennale in economia e commercio o
titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito con voto non
inferiore a 105/110 o punteggio equivalente; ovvero diploma di laurea
specialistica, ora denominata laurea magistrale, in una delle seguenti
classi: finanza, scienze dell’economia, scienze economico-aziendali,
conseguito con voto non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente.

Il diploma di laurea estero sara' considerato utile purche¤ conse-
guito con voto equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipol-
lente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di
ammissione al concorso deve essere corredata a pena di esclusione
dal provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispon-
dente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con l’in-
dicazione della scala di valutazione utilizzata per l’attribuzione del
voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) idoneita' fisica all’impiego.

2. I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dal-
l’Italia devono altres|' essere in possesso dei seguenti ulteriori requi-
siti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) e d) devono essere posseduti anche alla data del-
l’assunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso la Consob:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-
dicato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei
vari comparti della pubblica amministrazione.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando l’apposito modulo, o copia di esso, che allegato al pre-
sente bando (allegato n. 1), ne costituisce parte integrante. L’eventua-
le redazione della domanda in carta libera dovra' essere effettuata
riportando - con scrittura dattilografica o a stampatello - l’intero
contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di
domanda, e' acquisibile anche dal sito Internet: www.consob.it

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa' e la Borsa, divisione
risorse, Ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini, n. 3 -
00198 Roma e possono essere presentate all’ßaccettazione corrispon-
denzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della
sede di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall’uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso ß102/06ý. Le domande devono comunque
pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello del predetto
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fme,
per ragioni di certezza documentale, fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - esclusiva-
mente al numero: 06/8417707. Al fine della verifica del rispetto del
termine perentorio fanno fede la data e l’ora di ricezione che vengono
automaticamente registrate al momento della ricezione del fax dal-
l’apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poiche¤ il
sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono essere
suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume alcuna
responsabilita' nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non
pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero ancora
pervenute incomplete o illeggibili.
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6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione,
per la trasmissione delle domande via fax ovvero per la ricezione
delle domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, ove cada in giorno festivo, e' prorogato al giorno seguente
non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altres|' dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel Bollettino Consob - Edizione speciale n. 1/2003 del gennaio
2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, nonche¤ degli eventuali titoli di
precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni riportate nella
domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente,
di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qua-
lita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta' , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita' personali e
fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elen-
cati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa.

11. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all’impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, nonche¤ degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle riserve, non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione al concorso.

12. Anche prima della conclusione del concorso la Consob ha
facolta' di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonche¤ degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra' inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l’ammissione al concorso e all’impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

15. La Consob procede all’esclusione dal concorso, ovvero non
da' seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu' requisiti di ammissione al concorso.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assistenza, l’inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita' di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto.
A tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-

zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. EØ anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita' di quanto autocertificato dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo'
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita' , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata ricezione delle domande
di ammissione al concorso, per la tardiva ricezione delle domande di
ammissione al concorso in relazione al termine previsto dal comma
4 del presente articolo, o per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento, ne¤ per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L’ammissione al concorso avviene con la piu' ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

- oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3.
L’esclusione dal concorso e' disposta anche nei confronti dei candidati
le cui domande, anche se spedite in tempo utile, pervengono oltre il
trentesimo giorno successivo al predetto termine perentorio, non
assumendo la Consob alcuna responsabilita' per eventuali ritardi o
disguidi postali;

- priva della sottoscrizione autografa;

- incompleta o illeggibile in parti essenziali;

- tramite telex o telegramma;

- tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3, comma 5;

- priva del provvedimento attestante l’equipollenza dei titoli di
studio esteri nei casi previsti.

3. Sono altres|' esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L’esclusione dal concorso e' disposta dal Presidente della Con-
sob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso e' articolato in un’eventuale prova preselettiva, in
due prove scritte, nella valutazione dei titoli, in una prova orale ed
in un colloquio in lingua inglese. Le prove del concorso si svolge-
ranno a Milano ovvero in comune limitrofo.
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2. La commissione esaminatrice sara' nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento.

3. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, la
Consob valuta la possibilita' che le prove d’esame siano precedute da
una prova preselettiva, effettuata con l’ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita' indicati nel presente bando (alle-
gato n. 2). La prova e' intesa ad accertare il possesso di idonea e spe-
cifica preparazione professionale. Sono ammessi alla fase successiva
delle prove scritte i candidati che abbiano riportato nella suddetta
prova un punteggio non inferiore a 21/30.

4. La data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|' o venerd|' dei
mesi di gennaio o febbraio 2006. I criteri di svolgimento della prova,
preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi
noti ai candidati prima dell’inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d’esame con la piu' ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per l’ammissione al concorso e per l’assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della data e del luogo di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara' reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione della prova stessa,
non e' preso in considerazione per la formazione della graduatoria di
merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova pre-
selettiva, di cio' verra' data notizia nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei mar-
ted|' o venerd|' dei mesi di gennaio o febbraio 2006. In tal caso, nello
stesso numero della Gazzetta Ufficiale verranno pubblicate la data e
la sede di svolgimento delle prove scritte; la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - della data e della sede di svolgimento delle prove scritte ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi
a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di gennaio o feb-
braio 2006 l’avviso concernente la data e la sede di svolgimento della
prova preselettiva ovvero delle prove scritte, in un numero della Gaz-
zetta Ufficiale degli stessi mesi di gennaio o febbraio 2006 saranno
comunque fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette
prove. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili,
si renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva ovvero delle prove scritte, rinviarne lo svolgimento, la
notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- di uno dei marted|' o venerd|' precedenti la data di svolgimento delle
prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni
di anticipo.

11. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’alle-
gato n. 2 al presente bando.

12. Sono ammessi a sostenere la prova orale e il colloquio in lin-
gua inglese i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle due
prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.

13. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, e' comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l’ammissione alla prova orale ed al colloquio in lin-
gua inglese.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri per l’attri-
buzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento delle
prove orali, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli e' reso
noto ai candidati prima dell’effettuazione delle prove orali.

16. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e' fissato in punti
sei. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
l’ammissione al concorso (fino a punti 2);

b) abilitazione all’esercizio della professione di dottore com-
mercialista (punti 3);

c) altre abilitazioni professionali (fino a punti 1).

17. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, ed il colloquio in lingua
inglese sono articolati secondo quanto indicato nell’allegato n. 2 al
presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30. Al colloquio in lingua inglese e' attri-
buito un ulteriore punteggio fino a punti 1.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita'
o di riconoscimento in corso di validita' :

a) carta d’identita' ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d’armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dal-
l’Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei documenti
di identificazione di cui al precedente comma 19.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e' consentito comunicare con altri candidati, ne¤ utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonche¤ telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e' consentito
altres|' l’utilizzo di alcun materiale di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e' escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso potranno essere acqui-
site:

presso la Divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 15,30 alle ore 16,30),
per quanto riguarda le informazioni generali concernenti l’ammis-
sione al concorso, fino alla data che verra' pubblicata nel sito Inter-
net: www.consob.it;
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nel citato sito Internet, per quanto riguarda le successive fasi
(date e sedi della prova preselettiva, delle prove scritte e delle prove
orali).

25. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ßRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita' organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera' entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e' il sig. Giancarlo Russo, assegnato
all’Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell’ambito della divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet:
www.consob.it

27. La Consob non assume responsabilita' in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

28. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita' per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l’indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e' dato dalla somma:

della media dei voti riportati nelle prove scritte;

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societa' e la Borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e alle riserve stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel regolamento del per-
sonale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu' candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e' preferito il candi-
dato piu' giovane di eta' .

4. La Commissione nazionale per le societa' e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per l’ammissione al concorso e all’impiego, nonche¤ dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e degli eventuali titoli
di precedenza o preferenza e delle riserve e, conseguentemente,
dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta graduatoria
in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno o piu' vincitori, la Consob si riserva
la facolta' di assegnare ad altri candidati idonei i posti resisi disponi-
bili, seguendo l’ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso e' comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Con-
sob; di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria, nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l’ammissione all’impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
del concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all’impiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a pre-
sentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla Consob, entro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualita' soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti
o qualita' posseduti e' di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati agli interessati unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di sca-
denza del termine utile per
la presentazione delle
domande di ammissione al
concorso

dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 46
del d.P.R. n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione al concorso (per
i cittadini di Stato membro
dell’Unione europea diverso
dall’Italia deve essere atte-
stato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 46
del d.P.R. n. 445/2000

c) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 46
del d.P.R. n. 445/2000

d) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47 del d.P.R. n. 445/
2000

e) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47 del d.P.R. n. 445/
2000

f) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47 del d.P.R. n. 445/
2000

g) idoneita' fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nel-
l’impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - idoneita'
al servizio (comprovante che
la natura e il grado dell’invali-
dita' o mutilazione posseduta
non puo' riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita' dei
compagni di lavoro.

non attestabile con autocertifi-
cazione e quindi documenta-
bile con certificato in bollo
rilasciato dall’azienda sanita-
ria locale, o da un medico
militare per i militari (per i cit-
tadini di altro Stato membro
dell’Unione europea diverso
dall’Italia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita'
sanitaria corrispondente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
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sione al concorso e all’impiego, i candidati dichiarati vincitori del
concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla let-
tera g).

3. EØ facolta' della Consob sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita' personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui ai comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera g), non-
che¤ copia integrale dello stato matricolare.

6. I candidati che siano gia' dipendenti della Consob sono esone-
rati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia'
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

7. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

8. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti e' stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso ß102/06ý.

9. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l’assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all’impiego presso la Consob i candidati
che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. I vincitori del concorso sono nominati coadiutori in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnati alla sede di Milano. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’Unione
europea diverso dall’Italia e' regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L’accettazione della nomina in prova non puo' essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Milano. Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per
giustificati, documentati motivi, purche¤ non superiori a sessanta
giorni.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del regolamento del personale della Consob.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo previo giudizio favorevole della Commissione nazio-
nale per le societa' e la Borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo' essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e' dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all’indennita' prevista dall’art. 16, comma 3, della
seconda parte del citato regolamento del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento
dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso la Consob, Divisione risorse, Ufficio
gestione risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata
ai soli fini dell’espletamento del concorso e, successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette finalita' .

2. Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la Consob procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da' corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e' richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita' connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’im-
piego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/
1992 e n. 68/1999, nonche¤ per l’accertamento del requisito dell’ido-
neita' fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del
regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l’esistenza di condanne
penali, l’applicazione di misure di sicurezza, l’esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l’applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita' previste dall’art. 112, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare
il possesso del requisito della compatibilita' dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e' la Consob, Commissione nazionale
per le societa' e la borsa, via G. B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei
cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ßAzioni positive per la realizzazione della parita' uomo-
donna sul lavoroý.
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Allegato n. 1
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Allegato n. 2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: diritto dei mercati
finanziari, diritto commerciale, economia e tecnica dei mercati e degli
intermediari finanziari, teoria dell’impresa, finanza aziendale e ana-
lisi finanziaria e di bilancio, disciplina della responsabilita' ammini-
strativa delle persone giuridiche, delle societa' e delle associazioni
anche prive di personalita' giuridica, ex art. 11 della legge 29 settem-
bre 2000, n. 300 (decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231), ordina-
mento e compiti istituzionali della Consob e terminologia giuridico-
economica in lingua inglese.

PROVE D’ESAME

Prima prova scritta

La prova consistera' nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente la materia sottoindicata, secondo il seguente pro-
gramma:

Economia e tecnica dei mercati e degli intermediari finanziari:

elementi di finanza;

il sistema finanziario italiano: aspetti istituzionali e strutturali;
tendenze evolutive:

gli intermediari;

i mercati;

la disciplina comunitaria di armonizzazione dei servizi di investi-
mento;

la vigilanza sul sistema finanziario:

le ragioni della regolamentazione;

le finalita' ;

gli organi di controllo;

la vigilanza strutturale, regolamentare, informativa e ispettiva;

l’operativita' delle banche e degli altri intermediari finanziari:

le funzioni tipiche;

le principali operazioni;

i rischi tipici: creditizio, di liquidita' , di tasso di interesse e di
cambio, tecniche di misurazione e di immunizzazione;

la struttura organizzativa;

la pianificazione e i controlli interni;

aspetti gestionali delle attivita' di intermediazione finanziaria:

a) la gestione: l’asset allocation, la selezione dei titoli, il
benchmark, la leva finanziaria;

b) la negoziazione: la negoziazione in conto proprio (valu-
tazione del rischio di investimento), la negoziazione in conto terzi
(valutazione del rischio del committente);

c) la distribuzione: il controllo sui promotori finanziari;

i processi di crescita e il modello organizzativo: gli intermediari
specializzati e quelli polifunzionali;

la gestione della crisi delle banche e degli altri intermediari
finanziari;

la tutela della trasparenza e della correttezza dei comportamenti
degli intermediari finanziari;

la disciplina e l’organizzazione del mercato mobiliare;

la teoria economica dell’insider trading e dell’aggiotaggio finan-
ziario.

Seconda prova scritta

La prova consistera' nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente la materia sottoindicata, secondo il seguente pro-
gramma:

Teoria dell’impresa, finanza aziendale e analisi finanziaria e di bilancio:

l’impresa neoclassica;

la teoria delle relazioni di agenzia ed il conflitto tra azionisti e
management;

assetti proprietari ed efficienza;

la struttura finanziaria delle aziende e la loro valutazione;

decisioni di finanziamento e la distribuzione degli utili nelle
imprese;

il bilancio d’esercizio;

l’analisi dei flussi finanziari;

le direttive comunitarie in materia di bilancio.

Prova orale

Colloquio sulle materie delle prove scritte secondo i programmi
sopra indicati, nonche¤ sul diritto dei mercati finanziari, sul diritto
commerciale e sull’ordinamento ed i compiti istituzionali della Con-
sob.

Colloquio in lingua inglese

Lettura e commento di un brano di contenuto giuridico-econo-
mico.

06E00040
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ENEA - ENTE PER LE NUOVE
TECNOLOGIE, L’ENERGIA E L’AMBIENTE

Funzione centrale risorse umane

Avviso di rettifica relativo alla selezione concorsuale, modalita'
di partecipazione e criteri di conferimento di centoquattor-
dici assegni di ricerca per collaborazioni ad attivita' tecnico-
scientifiche dell’ENEA.

A seguito di errori di dattiloscrittura, si rende necessario rettifi-
care parzialmente l’avviso di selezione concorsuale, modalita' di par-
tecipazione e criteri di conferimento di centoquattordici assegni di
ricerca per collaborazioni ad attivita' tecnico-scientifiche dell’ENEA,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý n. 1 del 3 gennaio 2006, nelle seguenti parti:

a) l’art. 6 - Esame colloquio, viene cosi modificato: ßArt. 6-bis
- Esame colloquioý;

b) nelle posizioni ENE/05 - ENE/06 - ENE/24 la parola mas-
sificazione, viene sostituita da: ßgassificazioneý;

c) nella posizione MAT/02 la parola odellazione, viene sosti-
tuita da: ßmodellazioneý.

Copia della presente rettifica e del bando di cui sopra saranno
disponibili anche sul sito Internet: www.enea.it.

Invariato il resto.

Roma, 5 gennaio 2006

Il responsabile: Pernice

06E10021

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di neuroscienze

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto a tempo deter-
minato parziale al 50% per personale in possesso del
diploma di scuola media inferiore da usufruirsi, presso l’Isti-
tuto di neuroscienze del CNR di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per titoli e col-
loquio ad un contratto a tempo determinato parziale al 50%, per per-
sonale in possesso del diploma di scuola media inferiore e dei
seguenti requisiti:

a) eta' non inferiore a 18 anni;

b) documentata esperienza lavorativa pluriennale nell’ambito
di enti pubblici, di ricerca e non;

costituisce inoltre elemento preferenziale di valutazione:

c) precedente esperienza nella gestione di banche dati infor-
matiche;

d) conoscenza di programmi di video scrittura e gestione dati
in ambiente Windows (programmi di gestione di base di dati, gestione
di fogli elettronici, Internet).

Si avvisa che l’Istituto di neuroscienze del Consiglio nazionale
delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per titoli e
colloquio ad un contratto a tempo determinato parziale al 50% per
personale in possesso del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi presso la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 061 CTD 01/IN e indirizzate all’Istituto di neuroscienze - via
Moruzzi, 1 - 56100 Pisa, dovranno essere presentate entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di neuroscienze -
via Moruzzi, 1 - Pisa ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E00023

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' di attivita' scientifica
di primo livello - ex Istituto dei sistemi complessi - Roma

Selezione pubblica ad una borsa per laureati

Si avvisa che il CNR - CRAS - Roma - Centro di responsabilita'
di attivita' scientifica di primo livello, ex Istituto dei sistemi com-
plessi, ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso il Centro di responsabilita' scientifica di
primo livello, ex Istituto dei sistemi complessi, sede di Tor Vergata,
Roma (bando n. 126.312.BO1).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.3l2.BO1 ed indirizzata al CNR - Centro di responsabilita' scien-
tifica di primo livello, ex Istituto dei sistemi complessi, sede di Tor
Vergata, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del CNR - Centro di responsabi-
lita' scientifica di primo livello, ex Istituto dei sistemi complessi, sede di
Tor Vergata, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, sede di
Roma, via dei Taurini n. 19 - 00185 Roma ed e' altres|' disponibile su sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

05E08716
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia, settore scientifico-disciplinare MED/18 - quarta tor-
nata 2003.

Si comunica che e' pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 12307 del
22 dicembre 2005 con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chi-
rurgia generale presso la facolta' di medicina e chirurgia di questa
Universita' e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00005

UNIVERSITAØ DELLA BASILICATA

Decreto di rettifica relativo alla procedura selettiva, per titoli
ed esami, per la costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno, con quattro unita' di personale
da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, destinate alle esigenze di
coordinamento e gestione delle attivita' di ciascuna delle
facolta' esistenti (agraria - ingegneria - lettere e filosofia -
scienze matematiche, fisiche e naturali).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita' ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693 con cui sono state apportate modifiche al citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);

Visto il P.D.A. n. 626 del 30 novembre 2005, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 98 del 13 dicembre 2005, con il quale e' stata
indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione
di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con quattro
unita' di personale da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale destinate alle esigenze di
coordinamento e gestione delle attivita' di ciascuna delle facolta' esi-
stenti (agraria-ingegneria-lettere e filosofia-scienze matematiche, fisi-
che e naturali);

Considerato che, per mero errore materiale, all’art. 4, lettera d) e'
stata inserita la frase: ßd) il possesso del diploma quinquennale di
scuola secondaria di secondo grado ovvero del titolo di studio conse-
guito all’estero riconosciuto equipollente a quelli previsti in base ad
accordi internazionali, ovvero alla normativa vigenteý;

Considerato che, per mero errore materiale, all’art. 11, punto 5) e'
stata inserita la frase: ß5. Ai lavoratori assunti si applica il tratta-
mento economico previsto per la categoria C, posizione econo-
mica C1, nonche¤ quello normativo previsto dal C.C.N.L. nel tempo
vigenteý;

Ravvisata pertanto, la necessita' di rettificare il bando di cui
trattasi;

Ritenuto opportuno non riaprire i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione alla procedura in questione in
quanto trattasi di meri errori materiali;

Dispone:

Art. 1.

All’art. 4 ßDichiarazioni da formulare nella domandaý, let-
tera d) del P.D.A. n. 626 del 30 novembre 2005, gia' citato nelle
premesse, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 98 del 13 dicembre
2005, alla pagina 14, seconda colonna, al posto delle parole:

ßd) il possesso del diploma quinquennale di scuola secondaria
di secondo grado ovvero del titolo di studio conseguito all’estero
riconosciuto equipollente a quelli previsti in base ad accordi interna-
zionali, ovvero alla normativa vigenteý;
si legga:

ßd) il possesso della LAUREA IN QUALSIASI DISCI-
PLINA conseguita anteriormente all’entrata in vigore del decreto
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 - Vecchio ordinamento,
oppure: LAUREA MAGISTRALE o a essa equivalente (LAUREA
SPECIALISTICA), decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999
modificato con decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita' .

Art. 2.

All’art. 11 ßCostituzione del rapporto di lavoro a tempo indeter-
minatoý, punto 5) del P.D.A. n. 626 del 30 novembre 2005, gia' citato
nelle premesse, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -n. 98 del 13 dicembre
2005, alla pagina 17, prima colonna, al posto delle parole:

ß5. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico
previsto per la categoria C, posizione economica C1, nonche¤ quello
normativo previsto dal C.C.N.L. nel tempo vigenteý;
si legga:

ß5. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico
previsto per la categoria D, posizione economica D1, nonche¤ quello
normativo previsto dal C.C.N.L. nel tempo vigenteý.

Art. 3.

Il presente P.D.A. sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Potenza, 4 gennaio 2006

Il direttore amministrativo: Cornetta

06E00081
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UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore IUS/10 - Diritto amministrativo, presso
la facolta' di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio decreto n. 2640 del 30 settembre 2004, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 dell’8 ottobre 2004, con il quale e' stata bandita, tra le altre, la
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario - settore IUS/10 - Diritto amministrativo, per le esi-
genze della facolta' di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la delibera della facolta' interessata, con la quale e' stato
designato il membro interno;

Visto il proprio decreto n. 2350 del 26 luglio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del 30 agosto 2005,
con il quale e' stata nominata la commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa sopra citata;

Vista la nota del 22 novembre 2005, con la quale il prof. Cogo
Giampaolo Maria, membro eletto della commissione giudicatrice
suddetta rinuncia all’incarico per gravi motivi personali;

Ritenuto di dover provvedere alla sostituzione mediante la
nomina del membro eletto collocato in posizione utile nella graduato-
ria di docenti votati e che, nella fattispecie corrisponde al prof. Virga
Giovanni Battista, associato presso l’Universita' di Palermo;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Cogo Giampaolo Maria
dalla carica di componente della commissione giudicatrice nella pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore IUS/10 - Diritto amministrativo presso la facolta'
di scienze politiche di questo Ateneo.

Art. 2.

Per i motivi espressi nelle premesse e per quanto espresso nel-
l’art. 1, la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa,
bandita nella quarta sessione 2004, relativa alla copertura di un posto
di ricercatore universitario per il settore IUS/10 - Diritto amministra-
tivo presso la facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli studi
della Calabria e' cos|' modificata:

prof. Rossi Giampaolo, ordinario presso Universita' di Roma
Tre, facolta' di giurisprudenza - membro designato;

prof. Virga Giovanni Battista, associato presso Universita' di
Palermo, facolta' di giurisprudenza - membro eletto;

prof.ssa Lombardi Roberta, ricercatore presso Universita' del
Piemonte Orientale, facolta' di giurisprudenza - membro eletto.

Art. 2.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere propo-
ste al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del pre-
sente decreto.

Rende, 1� dicembre 2005

Il rettore: Latorre

06E00008

UNIVERSITAØ DI CASSINO

Sostituzione del commissario della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario,
facolta' di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, contenente il ßRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 390ý, ed in particolare l’art. 3 il quale in parti-
colare definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e
dispone che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di tre professori di ruolo di prima fascia, tra
cui per le esigenze della facolta' di giurisprudenza - uno del settore
scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario, approvato con
proprio decreto n. 294 del 26 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 35 del 3 maggio 2005;

Vista la designazione operata dal Consiglio di facolta' giurispru-
denza nella seduta del 18 luglio 2005;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal 10 al
19 ottobre 2005, per la definizione della componente elettiva della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 1069, del 25 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 88
dell’8 novembre 2005, con il quale e' stata costituita la commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui sopra,
che risulta essere composta come segue:

prof. Perrone Leonardo, ordinario presso la Facolta' di econo-
mia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, designato
dalla Facolta' ;

prof. Braccini Raffaello, ordinario presso la Facolta' di giuri-
sprudenza dell’Universita' degli studi di Torino;

prof. Tosi Loris, ordinario presso la Facolta' di economia
dell’Universita' degli studi ßCa’Foscariý di Venezia;

prof. Parlato Andrea, ordinario presso la Facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Palermo;

Marongiu Giovanni, ordinario presso la Facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Genova.
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Vista la nota, acquisita al protocollo generale di questo Ateneo
in data 27 dicembre 2005, al n. 33861, con la quale il prof. Leonardo
Perrone, membro designato dalla Facolta' , ha comunicato che il prof.
Braccini Raffaello, ordinario presso la Facolta' di giurisprudenza
dell’Universita' degli studi di Torino e membro della commissione giu-
dicatrice della procedura di cui trattasi, e' improvvisamente deceduto
nella notte tra il 23 ed il 24 dicembre 2005;

Acquisita sul sito riservato ßufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioniý, l’informazione che, per la procedura di valutazione compara-
tiva di cui sopra, risulta come primo ordinario eletto, attualmente
non impiegato in alcuna commissione, il prof. Basilavecchia Mas-
simo, ordinario presso la Facolta' di giurisprudenza dell’Universita'
degli studi di Teramo;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 e dell’art. 5 del bando, la
Commissione giudicatrice delle procedure di valutazione comparativa
a posti di ruolo di prima fascia e' costituita da professori di ruolo di
prima fascia che hanno conseguito la nomina ad ordinario, sia in
ruolo che fuori ruolo, in numero complessivo di cinque, di cui uno
designato dal Consiglio della Facolta' che ha richiesto il bando e quat-
tro eletti, fra docenti non in servizio presso questo Ateneo;

Decreta

Art. 1.

A seguito del decesso del prof. Braccini Raffaello, la commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ruolo di prima fascia del settore scientifico
disciplinare IUS/12 - Diritto tributario per le esigenze della Facolta'
di giurisprudenza, gia' nominata con decreto rettorale n. 1069 del
25 ottobre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý n. 88 dell’8 novembre 2005, e riportata in pre-
messa, e' modificata come segue:

prof. Perrone Leonardo, ordinario presso la Facolta' di econo-
mia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, designato
dalla Facolta' ;

prof. Tosi Loris, ordinario presso la Facolta' di economia
dell’Universita' degli studi ßCa’Foscariý di Venezia;

prof. Parlato Andrea, ordinario presso la Facolta' di Giuri-
sprudenza dell’Universita' degli studi di Palermo;

Marongiu Giovanni, ordinario presso la Facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Genova;

Basilavecchia Massimo, ordinario presso la Facolta' di giuri-
sprudenza dell’Universita' degli studi di Teramo.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorrono il termine di trenta giorni per la presentazione al
Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
del nuovo commissario, nonche¤ un nuovo termine di sei mesi per la
conclusione dei lavori.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 29 dicembre 2005

Il rettore: Vigo

06E00100

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Integrazione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa a professore universitario di prima fascia, per
il settore scientifico-disciplinare MED/11, presso la facolta'
di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 223 del 9 luglio 2003, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsiý -
n. 55 del 15 luglio 2003, con il quale sono state bandite le procedure di
valutazioni comparative a posti di professore e ricercatore universitario
in questo Ateneo di cui uno per professore di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovasco-
lare, della facolta' di medicina e chirurgia;

Visto il decreto rettorale n. 537 del 13 luglio 2005, il cui avviso e'
n. 59 del 26 luglio 2005, con il quale e' nominata la commissione della
valutazione comparativa suddetta;

Vista la nota del prof. Salvatore Novo del 19 dicembre 2005, con
il quale il suddetto rassegna le dimissioni da membro eletto della
commissione giudicatrice della valutazione comparativa sopracitata,
constata la sussistenza di problemi di conflittualita' personale con
uno dei candidati;

Ritenute congrue le motivazioni addotte;
Valutata l’opportunita' di provvedere alla sostituzione del prof.

Novo per poter concludere in tempi brevi la procedura di valuta-
zione;

Visto l’esito dello scrutinio della elezione della commissione sud-
detta;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni presentate dal prof. Salvatore Novo,
ordinario presso l’Universita' degli studi di Palermo, membro eletto
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa a pro-
fessore universitario di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/11, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Il prof. Francesco Arrigo, ordinario presso l’Universita' degli
studi di Messina e' nominato componente della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa suddetta in sostituzione del prof.
Salvatore Novo.

La commisione pertanto risulta ora cos|' costituita:

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/11 Malattie dell’apparato

cardiovascolare

prof. Vassanelli Corrado, ordinario facolta' di medicina e chi-
rurgia, Universita' degli studi di Verona, membro designato;

prof. Balbarini Alberto, ordinario facolta' di medicina e chirurgia,
universita' degli studi di Pisa, membro eletto;

prof. Picchio Fernando Maria, ordinario facolta' di medicina e
chirurgia, Universita' degli studi di Bologna, membro eletto;

prof. RomeoFrancesco, ordinario facolta' di medicina e chirurgia,
Universita' di Roma ßTor Vergataý, membro eletto;

prof. Arrigo Francesco, ordinario facolta' di medicina e chirurgia,
Universita' degli studi di Messina, membro eletto.

Firenze, 27 dicembre 2005

Il rettore: Surrenti

06E00045
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UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Accoglimento delle dimissioni del componente eletto e nomina
della nuova commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, per il settore scientifico-disciplinare IUS/
10 - Diritto amministrativo - facolta' di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 mag-
gio 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995 n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e' stato
emanato il ßRegolamento riguardante le modalita' di espletamento
da parte dell’Universita' degli studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio
1998 n. 210, nonche¤ le modalita' per il trasferimento e per la mobilita'
nella stessa sede dei professori ordinari, associati e dei ricercatori,
modificato e integrato con delibera del Senato accademico del
17 gennaio 2001ý;

Visto il decreto rettorale n. 1093 del 7 ottobre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 8 ottobre 2004, con il quale e' stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore associato presso la facolta' di giurisprudenza
per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 22, 23, 24, 27, 28, 29 e 30 giugno 2005 nonche¤ i giorni 1 e
4 luglio 2005;

Visto il decreto rettorale n. 1045 del 8 luglio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 56 del 15 luglio 2005, con il quale e' stata
nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice per la suddetta
procedura;

Vista la nota, ns. prot. n. 38899-VII/1 del 22 dicembre 2005, con
la quale la prof.ssa Paola Piras, componente della predetta commis-
sione, ha chiesto di essere esonerata dall’incarico per motivi familiari;

Visto l’elenco dei professori associati votati;

Decreta:

Art. 1.

EŁ accolta la richiesta della prof.ssa Paola Piras di rinuncia alla
partecipazione, in qualita' di componente, ai lavori della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato, presso la facolta' di giuri-
sprudenza, per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo.

Art. 2.

Il prof. Sergio Capozzi, professore associato presso la facolta' di
giurisprudenza dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý, e'
nominato, in sostituzione della prof.ssa Paola Piras, componente
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato, presso la
facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-disciplinare IUS/
10 - Diritto amministrativo.

Art. 3.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/10 - Diritto amministrativo e' ricostituita come di seguito
indicato.

prof. Enrico Follieri, professore ordinario, facolta' di giuri-
sprudenza, Universita' degli studi di Foggia - membro designato;

prof. Vincenzo Cerulli Irelli, professore ordinario, facolta' di
giurisprudenza, Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma - com-
ponente eletto;

prof. Enzo Maria Marenghi, professore ordinario, facolta' di
giurisprudenza, Universita' degli studi di Salerno - componente eletto;

prof. Sergio Capozzi, professore associato, facolta' di giuri-
sprudenza, Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý - compo-
nente eletto;

prof. Renato De Lorenzo, professore associato, facolta' di giu-
risprudenza, Universita' degli studi di Salerno - componente eletto.

Art. 4.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� Serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Tutti i nuovi termini decorreranno dalla data di pubblicazione in
Gazzetta del decreto di nomina della nuova commissione.

Il rettore: Muscio

06E00013

UNIVERSITAØ DI LECCE

Riapertura dei termini della selezione pubblica per l’ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in ßStoria antica: fonti,
strumenti e metodologie (disciplinari e tecnologiche) per lo
studio delle civilta' anticheý - XXI ciclo - I bando.

IL RETTORE

Viste le delibere del 26 luglio 2005 del senato accademico e del
27 luglio 2005 del consiglio di amministrazione, con le quali e' stata
approvata l’istituzione del ventunesimo ciclo del corso di dottorato
di ricerca in ßStoria Antica: Fonti, Strumenti e Metodologie (Disci-
plinari e Tecnologiche) per lo Studio delle Civilta' Anticheý per quat-
tro posti, di cui due con borse di studio;

Visto il decreto direttoriale n. 111/2005, con cui il direttore del
Dipartimento di beni culturali ha proposto per l’attivazione del citato
corso di dottorato di ricerca con numero posti disponibili quattro, di
cui tre con borsa di studio e uno senza borsa;

Ritenuto urgente accogliere la sopra citata proposta e di con-
seguenza portare a tre le borse di studio da assegnare al corso di dot-
torato di ricerca di cui trattasi al fine di avviare senza ulteriore indu-
gio le procedure di selezione ed iniziare, poi, le attivita' di formazione
previste;

Visto il proprio decreto n. 1823 del 23 agosto 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 72 - 4� serie speciale, del 9 settembre
2005, con il quale e' stato istituito il XXI ciclo del corso di dottorato
di ricerca in ßStoria Antica: Fonti, Strumenti e Metodologie (Disci-
plinari e Tecnologiche) per lo Studio delle Civilta' Anticheý, per quat-
tro posti, di cui due con borse di studio;
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Ritenuto pertanto necessario dover rettificare il citato decreto
rettorale n. 1823/2005 riportando numero tre borse di studio al corso
di dottorato di ricerca in ßStoria Antica: Fonti, Strumenti e Metodo-
logie (Disciplinari e Tecnologiche) per lo Studio delle Civilta' Anti-
cheý;

Valutata l’opportunita' di riaprire i termini per la presentazione
delle domande;

Visto lo Statuto di questo Ateneo;

Decreta:

Per i motivi indicati nelle premesse che qui si richiamano, modi-
ficare l’allegato alle deliberazioni n. 156 e n. 257 rispettivamente del
26 luglio 2005 del senato accademico e del 27 luglio 2005 del Consi-
glio di amministrazione nel modo seguente:

ßStoria Antica: Fonti, Strumenti e Metodologie (Disciplinari e
Tecnologiche) per lo Studio delle Civilta' Anticheý posti quattro, di
cui tre con borsa di studio coperte dal FUR del Dipartimento di beni
culturali.

Il bando di concorso emanato con decreto rettorale n. 1823 del
23 agosto 2005, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 72 - 4� serie
speciale, del 9 settembre 2005, relativo alla selezione pubblica per
l’ammissione al corso del dottorato di ricerca XXI ciclo - I bando, e'
modificato nel senso che il punto 7 dell’art. 2 e' cos|' riformulato:

7) ßStoria Antica: Fonti, Strumenti e Metodologie (Discipli-
nari e Tecnologiche) per lo studio delle civilta' Anticheý:

Dipartimento proponente: Dipartimento di beni culturali;

posti quattro;

borse di studio tre;

Curricula: Storia greca; Storia romana; Metodologie di ricerca
per la storia di aree culturali omogenee nell’ambito delle civilta' anti-
che; Discipline strutturali per la ricerca nell’ambito della Storia
Antica (epigrafia, numismatica, istituzioni e storia del diritto romano
e dei diritti del Vicino Oriente antico, analisi delle strutture socio-
economico-politiche ed amministrative delle societa' antiche, etc.);
Storia Italica (o dell’Italia preromana).

Per ulteriori trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente decreto rettorale nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, sono riaperti i termini per la pre-
sentazione delle domande per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ßStoria Antica: Fonti, Strumenti e Metodologie (Discipli-
nari e Tecnologiche) per lo Studio delle Civilta' Anticheý, con sede
amministrativa presso l’Universita' degli studi di Lecce, di cui al
decreto rettorale n. 1823 del 23 agosto 2005, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 72 - 4� serie speciale, del 9 settembre 2005.

Il presente decreto sara' inviato al Ministero dell’universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente decreto sara' inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unile.it

Il presente decreto sara' inviato alla ratifica del senato accade-
mico e del Consiglio di amministrazione nelle prossime adunanze.

Lecce, 6 dicembre 2005

Il rettore: Limone

06E00051

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Procedure di valutazione comparativa
per sedici posti di ricercatore universitario

Si avvisa che presso l’Universita' degli studi di Macerata sono
state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura
di sedici posti di ricercatore universitario presso le facolta' e per i set-
tori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Facolta' di Giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato - un posto

Facolta' di lettere e filosofia

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura ita-
liana (settori affini: L-FIL-LET/11, LFIL-LET/13) - un posto:

settore scientifico-disciplinare L-OR/21 - Lingua e letterature
della Cina e dell’Asia sud - orientale (settori affini: L-OR/20,
L-OR/22) - un posto;

settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica - un posto;

settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica -
un posto;

settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica,
(settori affini: L-ANT/10) - un posto;

settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna, (set-
tori affini: M-STO/03) - un posto;

settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione-
Lingua spagnola, (settori affini: L-LIN/05, L-LIN/06, L-LIN/09) -
un posto;

Facolta' di scienze politiche

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese - un posto;

settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale -
un posto;

settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna, (set-
tori affini: M-STO/03) - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/03 - Diritto agrario, (settore
affine IUS/01) - un posto;

Facolta' di scienze della formazione

settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia della pedago-
gia, (settore affine M-PED/01) - un posto;

settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedago-
gia speciale, (settore affine M-PED/04) - due posti;

Facolta' di scienze della comunicazione

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale,
(settori affini: M-PSI/02, M-PSI/03) - un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato ßAý del bando
di concorso e indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita' , 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 1723 del 28 dicembre 2005)
e' affisso all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.unimc.it.

06E00019
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Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, per il settore scientifico-disciplinare IUS/11 -
Diritto canonico e diritto ecclesiastico, presso la facolta' di
giurisprudenza.

Si avvisa che in data 23 dicembre 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita' n. 2, il decreto rettorale di appro-
vazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico
presso la facolta' di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00006

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta'
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/12 - Gastroenterologia.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 722 del 27 aprile 2005, Gazzetta
Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la
facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/12 - Gastroenterologia si svolgeranno presso i locali del Dipar-
timento di patologia molecolare e terapie innovative, cattedra di
gastroenterologia, 3� piano, Polo scientifico-didattico di Torrette, via
Tronto n. 10, Torrette di Ancona, secondo il calendario che segue:

discussione titoli e assegnazione prova didattica: 1� febbraio
2006, dalle ore 8,30;

prova didattica: 2 febbraio 2006, dalle ore 8,30.

06E00047

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee
e veneree.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 2135 del 21 dicembre 2004,
Gazzetta Ufficiale n. 1 del 4 gennaio 2005, per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie
cutanee e veneree si svolgeranno presso i locali della Clinica dermato-
logica dell’Aziende Ospedaliero-Universitaria - Ospedali Riuniti
ßUmberto I - G.M. Lancisi - G. Salesiý di Ancona, secondo il calen-
dario che segue:

prima prova: 30 gennaio 2006, ore 15,30;

seconda prova: 31 gennaio 2004, ore 9;

prova orale: 31 gennaio 2006, ore 16,30.

06E00048

Approvazionedegli atti dellaproceduradi valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
settore scientifico-disciplinare MED/17 - Malattie infettive,
presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 238 del 21 dicembre 2005 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinareMED/17 -Malattie
infettive, presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita'
Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E00049

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di lettere e filosofia M-STO/04 - Storia contem-
poranea.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di lettere e filoso-
fia M-STO/04 - Storia contemporanea, indetta con decreto rettorale
n. 90/R del 5 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso la
facolta' di lettere e filosofia, Polo universitario dell’Annunziata - Mes-
sina, secondo il seguente calendario:

13 febbraio 2006, alle ore 12, prima prova scritta;
14 febbraio 2006, alle ore 9, seconda prova scritta;
14 febbraio 2006, alle ore 16, prova orale.

05E08711

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di medicina veterinaria VET/09 - Clinica chirur-
gica veterinaria.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina veteri-
naria VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria, indetta con decreto ret-
torale n. 90/R del 5 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno
presso facolta' di medicina veterinaria, Polo Universitario dell’Annun-
ziata, Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 marzo 2006, alle ore 10;
seconda prova scritta: 21 marzo 2006, ore 8,30;
prova orale: 21 marzo 2006, ore 11,30.

05E08713

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di medicina veterinaria VET/02 - Fisiologia
veterinaria.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina veteri-
naria VET/02 - Fisiologia veterinaria, indetta con decreto rettorale
n. 90/R del 5 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso i
locali della sezione di Fisiologia veterinaria del Dipartimento di
morfologia, biochimica, fisiologia e produzioni animali, Polo Univer-
sitario dell’Annunziata, Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 febbraio 2006, alle ore 9;
seconda prova scritta: 3 febbraio 2006, alle ore 9.

05E08714
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali FIS/01 -
Fisica sperimentale.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze scienze
matematiche, fisiche e naturali FIS/01 - Fisica sperimentale, indetta
con decreto rettorale n. 90/R del 5 maggio 2005, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, si svol-
geranno presso Dipartimento di fisica, Salita Sperone ctr Papardo,
Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 febbraio 2006, alle ore 9,30;
seconda prova scritta: 3 febbraio 2006, alle ore 9,30.

05E08715

UNIVERSITAØ COMMERCIALE
ßLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Concorso pubblico per l’ammissione al corso
di dottorato di ricerca in diritto dell’impresa

IL RETTORE

Visto l’articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ßRegola-

mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visti gli articoli 2 e 25 dello Statuto dell’Universita' Bocconi

emanato con decreto rettorale n. 4545 del 9 luglio 1998 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento per la disciplina dei corsi di dottorato di
ricerca istituiti presso l’Universita' Bocconi emanato con decreto ret-
torale n. 4820 del 23 agosto 1999 e successive modifiche;

Visto il decreto rettorale n. 7966 del 14 ottobre 2004 di istitu-
zione della scuola di dottorato;

Viste le proposte di attivazione dei corsi di dottorato di ricerca
del XXII ciclo presentate in data 22 settembre 2005 dal consiglio
direttivo della scuola di dottorato;

Visto il parere favorevole del nucleo di valutazione di Ateneo
espresso nella relazione del 6 ottobre 2005;

Vista la delibera del consiglio di facolta' del 18 ottobre 2005 di
approvazione dell’offerta formativa dei dottorati di ricerca con sede
Bocconi per l’a.a.2006/2007 (XXII ciclo);

Vista la delibera del comitato esecutivo del consiglio di ammini-
strazione del 27 ottobre 2005;

Decreta:

Art. 1.

Presso la scuola di dottorato dell’Universita' Commerciale ßLuigi
Bocconiý e' istituito il XXII ciclo dei dottorati di ricerca aventi sede
amministrativa presso l’Ateneo.

EØ indetto pubblico concorso per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in diritto dell’impresa.

Di tale dottorato sono indicati i settori disciplinari, la durata, i
posti messi a concorso, il numero delle borse di studio.

Settori disciplinari: IUS/04 - IUS/05 - IUS/07 - IUS/15 -
IUS/17; durata: 3 anni; posti: 14; borse di studio: 7.

Il dottorato ha carattere multidisciplinare, articolandosi in corsi
- per i quali la frequenza e' obbligatoria - di diritto commerciale,
diritto dell’economia, diritto penale dell’impresa, diritto del lavoro,
diritto fallimentare, nonche¤ di materie metodologiche e comparatisti-
che.

Il programma del dottorato e' depositato presso l’Istituto di
diritto comparato dell’Universita' ed e' consultabile sul sito http://
www.uni-bocconi.it/phddirittoimpresa/.

La valutazione comparativa per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in diritto dell’impresa e' prevista a doppio turno.

La prima selezione consentira' l’assegnazione di 4 posti e di un
numero pari di borse di studio.

La seconda selezione consentira' l’assegnazione delle borse e dei
posti residui, comprensivi degli eventuali posti non assegnati nella
prima selezione e dei posti resisi disponibili a seguito di mancata
immatricolazione dei vincitori del primo turno entro il termine stabi-
lito dall’art. 9 del presente bando o a seguito di rinuncia di tali vinci-
tori entro la data di scadenza dell’esito del concorso del secondo
turno prevista dall’art. 11 del bando.

Le borse di studio potranno essere aumentate a seguito di finan-
ziamenti che si rendessero ancora disponibili dopo l’emanazione del
presente bando e prima dell’espletamento del relativo concorso, fermi
restando comunque i termini di scadenza previsti dal bando per la
presentazione delle domande.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo i cit-
tadini italiani o stranieri che siano in possesso di: diploma di laurea
(vecchio ordinamento) in giurisprudenza, economia e commercio,
scienze politiche, economia per le arti, la cultura e la comunicazione
o equipollenti ovvero equiparati, o di laurea specialistica/magistrale
(nuovo ordinamento) appartenente ad una delle seguenti classi: 22/S
(giurisprudenza), 64/S (scienze dell’economia), 70/S (scienze della
politica), 71/S (scienze delle pubbliche amministrazioni), 84/S
(scienze economico-aziendali), 91/S (statistica economica, finanziaria
ed attuariale), 102/S (teoria e tecniche della normazione e dell’infor-
mazione giuridica) o di titolo accademico conseguito all’estero gia'
dichiarato equipollente o riconosciuto idoneo dal collegio dei docenti
ai soli fini dell’ammissione al corso, anche nell’ambito di accordi inte-
runiversitari di cooperazione e mobilita' .

Possono partecipare al concorso di ammissione anche coloro che
alla scadenza della domanda di ammissione non hanno ancora conse-
guito la laurea o il titolo accademico estero. In tal caso, l’ammissione
verra' disposta ßcon riservaý e il candidato sara' tenuto a presentare,
a pena di decadenza, il relativo certificato di laurea o di titolo acca-
demico estero entro la scadenza della domanda di immatricolazione
del primo o del secondo turno.

Art. 3.

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell’Universita' e redatta in
carta libera secondo lo schema allegato al presente bando, va presen-
tata direttamente o spedita tramite servizio postale all’Universita'
Commerciale ßLuigi Bocconiý, Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, con
il riferimento ßUfficio dottorati di ricercaý, entro il termine perento-
rio del 28 febbraio 2006.

Non verranno accettate domande presentate o spedite successi-
vamente alla data indicata nel precedente comma.

Nella domanda il candidato al concorso di ammissione al dotto-
rato di ricerca dichiarera' con chiarezza e precisione sotto la propria
responsabilita' :

a) il proprio nome e cognome, la data e il luogo di nascita, la
residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale, il numero telefonico e l’indirizzo e-
mail);

b) l’esatta denominazione del concorso a cui intende parteci-
pare;

c) la propria cittadinanza;
d) la laurea (vecchio ordinamento) o la laurea specialistica/

magistrale (nuovo ordinamento) con l’indicazione della classe di
appartenenza, nonche¤ la data e l’Universita' presso cui e' stata conse-
guita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Universita'
straniera, nonche¤ la data del decreto rettorale con il quale e' stata
dichiarata l’equipollenza stessa, ovvero il titolo accademico idoneo
conseguito all’estero, nonche¤ l’Universita' e la data in cui e' stato con-
seguito; oppure, per i candidati indicati dall’art. 2, comma 2, la lau-
rea (vecchio ordinamento) o la laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento) che si intende conseguire con l’indicazione della classe
di appartenenza, la data presumibile e l’Universita' presso la quale
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sara' conseguita, ovvero il titolo accademico idoneo che si intende
conseguire all’estero, nonche¤ l’Universita' e la data presumibile in cui
verra' conseguito;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti;

f) la propria disponibilita' a svolgere soggiorni all’estero, con
le modalita' concordate con il collegio dei docenti;

g) di conoscere la lingua inglese;
h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;
L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita'

per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Art. 4.

L’ammissione al corso di dottorato di ricerca in diritto dell’im-
presa avviene mediante un concorso, a doppio turno, per titoli ed
esami.

Il candidato puo' partecipare agli esami di ammissione previsti
per il primo turno o per il secondo turno.

Il candidato che abbia partecipato agli esami di ammissione del
primo turno e non sia stato ammesso al corso di dottorato, puo' par-
tecipare agli esami di ammissione del secondo turno.

Gli esami di ammissione consistono, sia per il primo che per il
secondo turno, in una prova scritta ed in un colloquio, che sono intesi
ad accertare l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica nelle
discipline oggetto del dottorato.

La prova scritta si svolge su una materia scelta dal candidato al
momento della prova medesima, tra le seguenti: diritto commerciale,
diritto penale dell’impresa, diritto del lavoro, diritto fallimentare.

Il colloquio si svolge su due delle quattro materie indicate al
comma precedente, scelte dal candidato al momento dello svolgi-
mento del colloquio stesso.

Nel colloquio il candidato deve dimostrare la conoscenza della
lingua inglese.

I candidati stranieri devono inoltre dimostrare la conoscenza
della lingua italiana.

Art. 5.

Per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in diritto del-
l’impresa i titoli valutabili da allegare alla domanda, entro la data
indicata all’art. 3, comma 1, del bando, sono i seguenti:

a) un dettagliato curriculum;
b) la certificazione della laurea (vecchio ordinamento) con la

votazione finale e l’elenco degli esami sostenuti con le relative vota-
zioni o della laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento)
con l’indicazione della classe di appartenenza e con la votazione
finale e l’elenco degli esami sostenuti con le relative votazioni o la
certificazione del titolo equipollente conseguito presso un’Universita'
straniera, con la votazione finale e l’elenco degli esami sostenuti con
le relative votazioni, ovvero la certificazione del titolo accademico
idoneo conseguito all’estero con la votazione finale e l’elenco degli
esami sostenuti con le relative votazioni;

c) con riferimento ai candidati indicati dall’art. 2, comma 2
del presente bando, un certificato di iscrizione ad una laurea (vecchio
ordinamento) con l’elenco degli esami sostenuti e le relative votazioni
o ad una laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) con
l’indicazione della classe di appartenenza e l’elenco degli esami soste-
nuti con le relative votazioni, ovvero il certificato di iscrizione ad un
corso accademico estero con l’elenco degli esami sostenuti e le rela-
tive votazioni;

d) la copia della tesi di laurea;
e) una copia delle eventuali pubblicazioni degli ultimi cinque

anni ritenute utili ai fini della valutazione comparativa e il relativo
elenco in carta semplice;

f) una copia dei titoli attestanti la conoscenza di altre lingue
diverse dall’inglese;

g) una copia degli altri eventuali titoli relativi all’attivita' di
studio o di ricerca ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa
e il relativo elenco in carta semplice.

Le pubblicazioni devono essere presentate in una delle seguenti
lingue: italiano, inglese, francese, spagnolo. Alle pubblicazioni redatte
in lingua diversa da quelle citate deve essere allegata una traduzione
certificata da un traduttore ufficiale in una di tali lingue.

Il curriculum e gli altri titoli devono essere prodotti in lingua ita-
liana o inglese.

I cittadini appartenenti all’Unione europea possono comprovare
il possesso dei titoli di studio di cui al primo comma del presente arti-
colo mediante le dichiarazioni sostitutive di certificazione previste
dall’art. 46, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, oppure possono produrre certificati e pubblicazioni in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ,
ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

Le pubblicazioni presentate e non richieste entro sessanta giorni
dalla conclusione del concorso non verranno piu' restituite.

Ai fini della valutazione del curriculum complessivo del candi-
dato e delle pubblicazioni scientifiche la commissione tiene in consi-
derazione i seguenti criteri:

rigore metodologico;
apporto individuale del candidato, analiticamente determinato

nei lavori in collaborazione;
congruenza dell’attivita' del candidato con le discipline ricom-

prese nell’attivita' di ricerca del dottorato;
rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubbli-

cazioni e loro diffusione all’interno della comunita' scientifica.
Per i fini di cui sopra la Commissione puo' far anche ricorso, ove

possibile, a parametri conosciuti in ambito scientifico internazionale.

Art. 6.

Le prove d’esame del primo e secondo turno previste dall’art. 4
del bando si svolgeranno presso l’Universita' Commerciale ßLuigi
Bocconiý di Milano nelle date comunicate agli interessati almeno
quindici giorni prima dello svolgimento delle prove stesse mediante:

a) affissione all’albo dell’Ufficio dottorati di ricerca presso la
sede di via Sarfatti, 25;

a) pubblicazione sul sito Internet al seguente indirizzo:
http://www.uni-bocconi.it/phddirittoimpresa/

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.
Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido

documento di riconoscimento.

Art. 7.

La commissione giudicatrice del concorso per gli esami di
ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al presente bando,
unica sia per il primo che per il secondo turno, sara' formata e nomi-
nata in conformita' alla normativa vigente.

Art. 8.

Per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in diritto del-
l’impresa, la commissione dispone, sia per il primo che per il secondo
turno, di 100 punti attribuibili al candidato come segue:

a) valutazione dei titoli: fino a 15 punti;
b) prova scritta: fino a 50 punti;
c) colloquio: fino a 35 punti.

Il risultato della valutazione dei titoli, unico per il primo e
secondo turno, sara' reso noto agli interessati prima dell’effettuazione
delle prove d’esame mediante:

a) affissione all’albo dell’Ufficio dottorati di ricerca dell’Uni-
versita' presso la sede di via Sarfatti, 25;

b) pubblicazione sul sito Internet all’indirizzo indicato nel-
l’art. 6 del bando.

Identica procedura sara' seguita per il risultato della prova
scritta.
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I candidati che hanno ottenuto un punteggio complessivo deri-
vante dalla somma dei punteggi attribuiti alla valutazione dei titoli e
alla prova scritta inferiore a 31 punti, non sono ammessi al colloquio.

Al termine delle prove d’esame, la commissione formula la gra-
duatoria di merito sulla base della somma dei punteggi conseguiti da
ciascun candidato nelle prove medesime e nella valutazione dei titoli.

Con riferimento al primo turno del concorso, sono ammessi al
corso di dottorato secondo l’ordine della graduatoria e fino alla con-
correnza del numero dei posti previsti per tale turno dall’art. 1 del
presente bando, i candidati che abbiano conseguito un punteggio
complessivo non inferiore a 66 punti.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

L’esito del primo turno del concorso verra' reso noto ai vincitori
entro il 28 aprile 2006, secondo le seguenti modalita' :

a) affissione all’albo dell’Ufficio dottorati di ricerca dell’Uni-
versita' presso la sede di via Sarfatti, 25;

a) pubblicazione sul sito Internet all’indirizzo indicato nel-
l’art. 6 del bando.

Il punteggio conseguito dai candidati che non risultano vincitori
verra' comunicato mediante affissione all’albo dell’Ufficio dottorati
di ricerca dell’Universita' presso la sede di via Sarfatti, 25 e mediante
e-mail inviata su richiesta dall’Ufficio dottorati di ricerca all’indirizzo
indicato dal candidato nella domanda di ammissione.

La graduatoria definitiva sara' confermata con decreto del Ret-
tore.

Art. 9.

I vincitori della selezione relativa al primo turno del concorso
dovranno immatricolarsi al dottorato facendo pervenire tramite ser-
vizio postale all’Universita' Commerciale ßLuigi Bocconiý Ufficio
dottorati di ricerca - Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, entro il ter-
mine perentorio del 15 maggio 2006, i seguenti documenti in carta
libera:

a) domanda di immatricolazione rivolta al Magnifico rettore
dell’Universita' Bocconi secondo il fac-simile pubblicato sul sito Inter-
net all’indirizzo http://www.uni-bocconi.it/bandiconcorso;

b) fotocopia del documento di identita' debitamente firmata;
c) certificato di laurea (vecchio ordinamento) con votazione

finale o di laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) con
l’indicazione della classe di appartenenza e con la votazione finale,
oppure titolo di studio conseguito presso l’Universita' straniera
dichiarato equipollente a una laurea italiana con decreto del rettore;

d) tre foto-tessera firmate sul retro;
EØ vietata l’iscrizione contemporanea a corsi di laurea o di laurea

specialistica/magistrale, di specializzazione, di master universitario,
di perfezionamento o ad altri dottorati di ricerca.

Agli iscritti alle scuole di specializzazione che siano ammessi a
frequentare un corso di dottorato di ricerca, si applica la sospensione
del corso degli studi fino alla cessazione della frequenza del corso di
dottorato.

I cittadini appartenenti all’Unione europea possono comprovare
il possesso del titolo di cui alla lettera c) del primo comma mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, oppure
possono produrre il certificato in originale, in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , ai sensi dell’art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo universitario straniero, che non sia gia' stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno far pervenire i seguenti
documenti utili a consentire al collegio dei docenti il riconoscimento
di idoneita' ai soli fini dell’ammissione al dottorato:

a) titolo di studio in originale con esami sostenuti e relativa
traduzione e legalizzazione effettuata dalla Rappresentanza italiana
(Ambasciata o Consolato) del Paese ove e' stato conseguito il titolo
stesso;

b) dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere
alla stessa Rappresentanza.

Art. 10.

A decorrere dal giorno 16 maggio 2006, l’Ufficio dottorati di
ricerca provvedera' a comunicare il numero delle borse e dei posti
residui, comprensivi degli eventuali posti non assegnati nella prima
selezione e dei posti resisi disponibili a seguito di mancata immatrico-
lazione dei vincitori del primo turno mediante:

a) affissione all’albo dell’Ufficio dottorati di ricerca dell’Uni-
versita' presso la sede di via Sarfatti, 25;

a) pubblicazione sul sito Internet al seguente indirizzo: http://
www.uni-bocconi.it/phddirittoimpresa/

Art. 11.

Con riferimento al secondo turno del concorso, i candidati che
abbiano conseguito un punteggio complessivo non inferiore a 66
punti saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine della graduatoria di
merito fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
e comunicati ai sensi dell’articolo precedente, con l’aggiunta dei posti
resisi eventualmente disponibili a seguito di rinuncia dei vincitori
entro la data di scadenza dell’esito del concorso del secondo turno
prevista dal comma successivo del presente articolo.

L’esito del secondo turno del concorso verra' reso noto agli
ammessi e ai subentranti entro il 20 luglio 2006 mediante:

a) affissione all’albo dell’Ufficio dottorati di ricerca dell’Uni-
versita' presso la sede di via Sarfatti, 25;

b) pubblicazione sul sito Internet al seguente indirizzo: http://
www.uni-bocconi.it/phddirittoimpresa/

Il punteggio conseguito dai candidati che non risultano ammessi
o subentranti sara' comunicato mediante affissione all’albo dell’Uffi-
cio dottorati di ricerca dell’Universita' presso la sede di via Sarfatti,
25 e su richiesta tramite e-mail inviata dall’Ufficio dottorati di ricerca
all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di ammissione.

La graduatoria definitiva sara' confermata con decreto del
rettore.

Art. 12.

I vincitori della selezione relativa al secondo turno del concorso
dovranno immatricolarsi al dottorato facendo pervenire tramite ser-
vizio postale all’Universita' Commerciale ßLuigi Bocconiý Ufficio
dottorati di ricerca - Piazza Sraffa, 11 - 20136 Milano, entro il ter-
mine perentorio del 1� settembre 2006, i seguenti documenti in carta
libera:

a) domanda di immatricolazione rivolta al Magnifico rettore
dell’Universita' Bocconi secondo il fac-simile pubblicato sul sito Inter-
net all’indirizzo http://www.uni-bocconi.it/bandiconcorso;

b) fotocopia del documento di identita' debitamente firmata;
c) certificato di laurea (vecchio ordinamento) con votazione

finale o di laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) con
l’indicazione della classe di appartenenza e con la votazione finale,
oppure titolo di studio conseguito presso l’Universita' straniera
dichiarato equipollente a una laurea italiana con decreto del rettore;

d) tre foto-tessera firmate sul retro;
e) ricevuta del versamento della prima rata dei contributi di

accesso e frequenza al corso ammontante a e 1600, salvo che siano
beneficiari di borsa di studio triennale.

EØ vietata l’iscrizione contemporanea a corsi di laurea o di laurea
specialistica/magistrale, di specializzazione, di master universitario,
di perfezionamento o ad altri dottorati di ricerca.

Agli iscritti alle Scuole di specializzazione che siano ammessi a
frequentare un corso di dottorato di ricerca, si applica la sospensione
del corso degli studi fino alla cessazione della frequenza del corso di
dottorato.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I cittadini appartenenti all’Unione europea possono comprovare
il possesso del titolo di cui alla lettera c) del primo comma mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, oppure
possono produrre il certificato in originale, in copia autenticata
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ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , ai sensi dell’art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari in possesso di
un titolo universitario straniero, che non sia gia' stato dichiarato equi-
pollente a una laurea italiana, dovranno far pervenire i seguenti
documenti utili a consentire al collegio dei docenti il riconoscimento
di idoneita' ai soli fini dell’ammissione al dottorato:

a) titolo di studio in originale con esami sostenuti e relativa
traduzione e legalizzazione effettuata dalla Rappresentanza italiana
(Ambasciata o Consolato) del Paese ove e' stato conseguito il titolo
stesso;

b) dichiarazione di valore del titolo di studio, da richiedere
alla stessa Rappresentanza.

In corrispondenza di eventuali rinunce dei vincitori prima dell’i-
nizio del corso di dottorato, subentreranno altrettanti candidati
secondo l’ordine della graduatoria, purche¤ abbiano conseguito un
punteggio non inferiore a 66 punti. Il subentro sara' comunicato dal-
l’Ufficio dottorati di ricerca tramite e-mail inviata all’indirizzo indi-
cato dal candidato nella domanda di ammissione.

Art. 13.

Le borse di studio di cui all’art. 1 del presente bando, aventi
durata triennale, sono assegnate ai vincitori con punteggio piu' ele-
vato nelle graduatorie di ammissione dei due turni del concorso in
rapporto al numero delle borse disponibili e sono confermate auto-
maticamente per gli anni successivi, salvo quanto disposto dall’art. 15
del presente bando in tema di sospensione o esclusione dal corso.

In caso di rinuncia dei vincitori beneficiari prima dell’inizio del
corso di dottorato, si dara' luogo a subentri nelle borse secondo l’or-
dine della graduatoria del secondo turno. Il subentro nella borsa sara'
comunicato dall’Ufficio dottorati di ricerca tramite e-mail inviata
all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di ammissione.

L’importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lettera A della legge 3 agosto 1998, n. 315, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e' di e 10.561,54 (al lordo degli
oneri previdenziali).

L’importo della borsa e' aumentato del 50% in relazione e in pro-
porzione all’eventuale periodo autorizzato di soggiorno all’estero, la
cui durata complessiva non puo' essere superiore alla meta' della
durata del corso.

In presenza di una o piu' borse di studio finanziate da enti esterni
non universitari, la commissione giudicatrice decidera' l’attribuzione
di tali borse sulla base della graduatoria di merito e dell’argomento
di ricerca previsto dalla convenzione stipulata con l’ente.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca dei borsisti.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato e' collocato
a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza asse-
gni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di stu-
dio ove ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Il dottorando che abbia gia' usufruito di una borsa di studio per
un dottorato non puo' usufruirne una seconda volta.

I vincitori non beneficiari di borsa di durata triennale possono
usufruire delle provvidenze dell’ISU Bocconi, secondo quanto previ-
sto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, salvo modifiche normative successive.

Le domande di borsa di studio devono essere presentate all’ISU
Bocconi nei termini e con le modalita' di cui al bando di concorso
2006/2007 che sara' pubblicato sul seguente indirizzo Internet:
www.uni-bocconi.it/isu

Art. 14.

I contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi di dottorato di
ricerca sono stabiliti annualmente in e 4.000.

I dottorandi beneficiari di borsa di durata triennale sono esone-
rati preventivamente dai contributi per l’accesso e la frequenza dei
corsi.

Art. 15.

I dottorandi devono obbligatoriamente frequentare i corsi stabi-
liti dal programma di dottorato e sostenere le valutazioni di merito
relative ai vari corsi.

EØ previsto lo svolgimento di periodi di studio all’estero o stage
presso enti pubblici e privati secondo le modalita' e i tempi stabiliti
dal coordinatore del corso, tenendo conto delle linee formulate dal
collegio dei docenti.

Ai dottorandi puo' essere affidata, nel limite orario stabilito dal
consiglio di facolta' , una limitata attivita' didattica sussidiaria o inte-
grativa. Tale attivita' non deve in ogni caso compromettere l’attivita'
di formazione alla ricerca.

Il collegio dei docenti procede annualmente alla valutazione del-
l’attivita' svolta dai dottorandi mediante l’approvazione di una rela-
zione particolareggiata da questi predisposta alla fine di ciascun anno
di corso e di un colloquio. Il collegio dei docenti puo' prevedere altres|'
la valutazione di una ricerca scritta su un tema concordato con il dot-
torando.

Il collegio dei docenti puo' sospendere o escludere i dottorandi
dal corso con delibera motivata, previa verifica dei risultati conse-
guiti. Sono fatti salvi i casi di maternita' o di grave e documentata
malattia e di servizio militare o civile.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni ovvero
di esclusione dal corso, non puo' essere erogata la borsa di studio.

L’esclusione dal dottorato e' comunicata all’interessato con let-
tera del rettore.

L’esclusione dal corso comporta per il dottorando decadenza dal
godimento della borsa di studio e obbligo di restituzione della borsa
di studio relativa all’anno in corso.

Art. 16.

Il titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta con la com-
missione nominata per la sessione d’esami successiva.

Gli esami finali per il conseguimento del titolo di dottore di
ricerca hanno per oggetto la valutazione della tesi del dottorando.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della
tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei docenti,
puo' ammettere il candidato all’esame finale in deroga ai termini fis-
sati.

Art. 17.

L’Universita' , con riferimento al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, recante disposi-
zioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna ad utiliz-
zare i dati personali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e
per l’espletamento delle procedure concorsuali.

Art. 18.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento alla normativa vigente in tema di dottorato.

Milano, 22 dicembre 2005

Il rettore: Provasoli
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UNIVERSITAØ ßL’ORIENTALEý
DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita' degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
L-OR/09 - Lingue e letterature dell’Africa - facolta' di studi
arabo-islamici e del Mediterraneo, e di dichiarazione dei
candidati idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Ateneo
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 1836 del 21 dicembre 2005, con il
quale e' stata accertata la regolarita' degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia per il settore scientifico-disciplinare L-OR/09 - Lingue e
letterature dell’Africa, presso la facolta' di studi arabo-islamici e del
Mediterraneo bandita con decreto rettorale n. 470 del 23 marzo
2004 e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E00007

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Decreto di rettifica relativo al concorso pubblico, per esami, a
quattro posti di programmatore, analisti di sistemi informa-
tici, cat. D, posizione economica D1 dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati.

Visto il decreto direttoriale amministrativo n. 9738 del 12 dicem-
bre 2005, con cui e' stato bandito il concorso pubblico, per esami, a
quattro posti di programmatore - analisti di sistemi informatici -
Cat. D, posizione economica D1 dell’Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati;

Considerato che alla pagina n. 3 del pubblicato sulla G.U.R.I.
n. 101 del 23 dicembre 2005, al primo rigo lettera a), per mero errore
materiale si sono omesse le lauree di primo livello in ingegneria infor-
matica, ingegneria dell’automazione, ingegneria elettronica, ingegne-
ria delle telecomunicazioni;

Ritenuto necessario provvedere alla integrazione dei titoli di
studio per l’accesso al suddetto concorso;

Decreta:

Il seguente periodo:

a) titolo di studio: lauree di primo livello in scienze e tecnolo-
gie informatiche (classe L26) o lauree in scienze matematiche (classe
L32); Lauree specialistiche in: informatica (classe 23/S), ingegneria
dell’automazione (classe 29/S), ingegneria delle telecomunicazioni
(classe 30/S), ingegneria elettronica (classe 32/S), ingegneria informa-
tica (classe 35/S), matematica (classe 45/S), ovvero diplomi di laurea
in informatica, scienze dell’informazione, ingegneria delle telecomu-
nicazioni, ingegneria elettronica, ingegneria informatica e matema-
tica del vecchio ordinamento equiparate alle classi delle lauree specia-
listiche sopra indicate con decreto interministeriale 5 maggio 2004,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004 n. 196;

e' cos|' modificato:

a) titolo di studio: lauree di primo livello in ingegneria infor-
matica, ingegneria dell’automazione, ingegneria elettronica, ingegne-
ria delle telecomunicazioni; lauree di primo livello in scienze e tecno-
logie informatiche (classe L26) o lauree in scienze matematiche
(classe L32); lauree specialistiche in: informatica (classe 23/S), inge-
gneria dell’automazione (classe 29/S), ingegneria delle telecomunica-
zioni (classe 30/S), ingegneria elettronica (classe 32/S), ingegneria
informatica (classe 35/S), matematica (classe 45/S), ovvero diplomi
di laurea in informatica, scienze dell’informazione, ingegneria delle
telecomunicazioni, ingegneria elettronica, ingegneria informatica e
matematica del vecchio ordinamento equiparate alle classi delle lau-
ree specialistiche sopra indicate con decreto interministeriale 5 mag-
gio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004 n. 196;

Il termine per la presentazione delle domande relative al con-
corso di cui sopra e' prorogato di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente comunicato di rettifica.

Palermo, 29 dicembre 2005

Il direttore amministrativo: Giannone

06E00022

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore ordinario, presso la
facolta' di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza - della facolta'
di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 1090 del 5 maggio 2005 il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2005, si svolgeranno presso un locale della sede della
facolta' di lettere e filosofia (Palazzo Manzoni) dell’Universita' degli
studi - Piazza Morlacchi, 11 - Perugia, secondo il seguente calendario:

Discussione sulle pubblicazioni scientifiche e assegnazione:

prova didattica: 31 gennaio 2006, con inizio alle ore 9;

prova didattica: 1� febbraio 2006, con inizio alle ore 9
(a distanza di almeno ventiquattro ore dalla consegna del tema della
prova didattica).

Le prove si svolgeranno seguendo l’ordine alfabetico a partire
dalla lettera che verra' estratta prima dell’inizio della discussione sulle
pubblicazioni scientifiche.

05E08718

UNIVERSITAØ DI ROMA
ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facoltaØ di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/21.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’UniversitaØ degli studi di
Roma ßTor Vergataý, facoltaØ di medicina e chirurgia, settore scienti-
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fico-disciplinare MED/21 bandita con decreto rettorale del 6 ottobre
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del
12 ottobre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 31 gennaio 2006 alle ore 9, prima prova;

il 1� febbraio 2006 alle ore 9, seconda prova.

I candidati sono convocati presso il dipartimento di chirurgia e
trapianti ßParide Stefaniniý, dell’UniversitaØ degli studi di Roma ßLa
Sapienzaý, Policlinico Umberto I, viale del Policlinico n. 155 - 00161
Roma.

06E00017

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facoltaØ di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/23.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’UniversitaØ degli studi di
Roma ßTor Vergataý, facolta' di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/23 bandita con decreto rettorale del 6 ottobre
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del
12 ottobre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 3 febbraio 2006 alle ore 11, prima prova;

il 6 febbraio 2006 alle ore 11, seconda prova.

I candidati sono convocati presso la cattedra di cardiochirurgia,
Policlinico di Tor Vergata, viale Oxford n. 81 - 00133 Roma.

06E00018

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivitaØ di ricerca, presso il dipartimento di fisica
della facoltaØ di scienze matematiche, fisiche e naturali.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ßPolarizzazione del Fondo Cosmico: il Satellite
Planceý, settore scientifico-disciplinare FIS/05 da svolgersi presso il
dipartimento di fisica, della facoltaØ di scienze matematiche, fisiche e
naturali dell’UniversitaØ di Roma ßTor Vergataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’UniversitaØ degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponibile per
via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalitaØ previste nel
bando e consegnati a questa Universita'Ø (Ufficio protocollo, nei giorni
dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 14), via O. Raimondo n. 18
- Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, ovvero inviata a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

06E00016

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di lingue e letterature straniere - settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino, facolta' di lingue e letterature straniere, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/09 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004, si svolgeranno presso il
Dipartimento di scienze letterarie e filologiche - Seminario C - 5�
piano - Palazzo Nuovo, via S. Ottavio n. 20 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 30 genaio 2006, alle ore 15,30;

seconda prova scitta: 31 gennaio 2006, alle ore 9;

prova orale: 31 gennaio 2006, alle ore 17.

06E00041

POLITECNICO DI TORINO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tempo indeterminato, di cui al D.D.A. n. 156 del
5 settembre 2005, ad un posto di categoria B dell’area
amministrativa, posizione economica B3 - cod. 11/05.

La preselezione relativa al concorso in oggetto, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 75 del
20 settembre 2005, si svolgera' il 22 gennaio 2006 alle ore 9,30 nelle
aule 1-3-5 di questo Politecnico, in corso Duca degli Abruzzi n. 24 -
Torino.

La preselezione si terra' solo ove siano presenti piu' di venti can-
didati e tale numero costituisce anche, salvi gli ex aequo, il limite
numerico per l’ammissione alla prova scritta.

L’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione sara'
pubblicato sul sito web dell’Amministrazione all’indirizzo www.swa.
polito.it/services/concorsi/ il giorno 25 gennaio 2006.

Si comunica, inoltre, che la prova scritta si svolgera' il giorno
7 febbraio 2006 alle ore 9 nel LAIB 3 di questo Politecnico, in corso
Francia n. 366 - Torino.

I candidati sono invitati a presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

05E08501

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tempo indeterminato, di cui al D.D.A. n. 157 del
7 settembre 2005, ad un posto di categoria B dell’area
amministrativa, posizione economica B3 - cod. 12/05.

La preselezione relativa al concorso in oggetto, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 75 del
20 settembre 2005, si svolgera' il 22 gennaio 2006 alle ore 14 nelle
aule 1-3-5 di questo Politecnico, in corso Duca degli Abruzzi n. 24 -
Torino.

La preselezione si terra' solo ove siano presenti piu' di venti can-
didati e tale numero costituisce anche, salvi gli ex aequo, il limite
numerico per l’ammissione alla prova scritta.
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L’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione sara'
pubblicato sul sito web dell’Amministrazione all’indirizzo www.swa.
polito.it/services/concorsi/ il giorno 25 gennaio 2006.

Si comunica, inoltre, che la prova scritta si svolgera' il giorno
8 febbraio 2006 alle ore 9 nel LAIB 3 di questo Politecnico, in corso
Francia n. 366 - Torino.

I candidati sono invitati a presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

05E08502

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tempo indeterminato, di cui al D.D.A. n. 154 del
2 settembre 2005, ad un posto di categoria C dell’area
amministrativa, posizione economica C1 - cod. 9/05.

La preselezione relativa al concorso in oggetto, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 75 del
20 settembre 2005, si svolgera' il 29 gennaio 2006 alle ore 9,30 nelle
aule 1-3-5 di questo Politecnico, in corso Duca degli Abruzzi n. 24 -
Torino.

La preselezione si terra' solo ove siano presenti piu' di trentacin-
que candidati e tale numero costituisce anche, salvi gli ex aequo, il
limite numerico per l’ammissione alla prova scritta.

L’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione sara'
pubblicato sul sito web dell’Amministrazione all’indirizzo www.swa.-
polito.it/services/concorsi/ il giorno 9 febbraio 2006.

Si comunica, inoltre, che la prova scritta si svolgera' il giorno
15 febbraio 2006 alle ore 9 nel LAIB 2 di questo Politecnico, in corso
Francia n. 366 - Torino.

I candidati sono invitati a presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

05E08499

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tempo indeterminato, di cui al D.D.A. n. 155 del
2 settembre 2005, ad un posto di categoria C dell’area
amministrativa, posizione economica C1 - cod. 10/05.

La preselezione relativa al concorso in oggetto, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 75 del
20 settembre 2005, si svolgera' il 29 gennaio 2006 alle ore 14 nelle
aule 1-3-5 di questo Politecnico, in corso Duca degli Abruzzi n. 24 -
Torino.

La preselezione si terra' solo ove siano presenti piu' di quaranta-
cinque candidati e tale numero costituisce anche, salvi gli ex aequo,
il limite numerico per l’ammissione alla prova scritta.

L’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione sara'
pubblicato sul sito web dell’Amministrazione all’indirizzo www.swa
polito.it/services/concorsi/ il giorno 9 febbraio 2006.

Si comunica, inoltre, che la prova scritta si svolgera' il giorno
14 febbraio 2006 alle ore 9 nel LAIB 2 di questo Politecnico, in corso
Francia n. 366 - Torino.

I candidati sono invitati a presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

05E08500

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per un posto di ricercatore universitario nel settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua
inglese, bandito dalla facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali (sede di Varese).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 8910, 8 novembre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 93 del 25 novembre
2005, con il quale e' stata nominata la commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
traduzione - Lingua inglese, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali, sede di Varese;

Vista la comunicazione pervenuta in data 14 dicembre 2005 prot.
n. 21088 del 15 dicembre 2005, con la quale il prof. Anthony Baldry
ha comunicato la sussistenza dello stato di incompatibilita' ;

Ritenuto, pertanto, necessario dover rimuovere lo stato di
incompatibilita' procedendo alla sostituzione del prof. Anthony Bal-
dry, eletto in commissione quale componente per la fascia dei profes-
sori associati;

Considerato che i risultati delle operazioni di voto per la costitu-
zione delle commissioni giudicatrici delle procedure bandite in II tor-
nata 2005, hanno reso disponibile per la componente dei professori
associati, la prof.ssa Annamaria Caimi dell’Universita' degli studi di
Pavia;

Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Annamaria Caimi, professore associato presso la
facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli studi di Pavia, e'
nominata, componente della commissione giudicatrice per il recluta-
mento di un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese, presso la
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali, sede di Varese, in
sostituzione del prof. Anthony Baldry;

Pertanto la commissione giudicatrice risulta cos|' composta:

membro designato: prof.ssa Gigliola Mariani - Universita'
degli studi di Firenze - facolta' di scienze politiche;

componente eletto associato: prof.ssa Annamaria Caimi - Uni-
versita' degli studi di Pavia - facolta' di scienze politiche;

componente eletto ricercatore: dott. ssa Maria Freddi - Univer-
sita' degli studi di Bologna - facolta' di lingue e letterature straniere.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale, decorrono i trenta giorni per
la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali istanze
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di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita' anche per via telematica
sul sito dell’Universita' degli studi dell’Insubria: www.uninsubria.it

Varese, 22 dicembre 2005

Il rettore: Dionigi

06E00054

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per un posto di ricercatore universitario nel settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica, bandito
dalla facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 8911 del 8 novembre 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 29 novembre
2005 n. 94, con il quale e' stata costituita la commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicolo-
gia clinica, presso la facolta' di medicina e chirurgia;

Vista la nota, prot. 21346 del 20 dicembre 2005, con la quale il
dott. Silvio Bellino, componente della suddetta commissione, comu-
nica il proprio passaggio, a partire dal 1 ottobre 2005, dal settore
scientifico disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica al settore scien-
tifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria;

Visto che il decreto rettorale di nomina della commissione giudi-
catrice della suddetta procedura di valutazione ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare MPSI/08 -
Psicologia clinica e' successivo al passaggio del dott. Silvio Bellino
ad altro settore e che pertanto alla data della nomina il dott. Silvio
Bellino era gia' inquadrato nel settore scientifico-disciplinare MED/25 -
Psichiatria;

Ritenuto pertanto necessario procedere alla sostituzione del
suddetto componente;

Considerato che i risultati delle operazioni di voto per la costitu-
zione delle commissioni giudicatrici delle procedure bandite in II tor-
nata 2005 hanno reso disponibile per la componente dei ricercatori
il dott. Vincenzo Ferrari dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma;

Decreeta:

Art. 1.

Il dott. Vincenzo Ferrari, ricercatore universitario confermato
presso l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, facolta' di
medicina e chirurgia II, e' nominato componente della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/08 - Psicologia clinica, bandita dalla facolta' di medicina e chi-
rurgia di questo Ateneo, in sostituzione del dott. Silvio Bellino;

Pertanto la commissione giudicatrice risulta cos|' composta:

membro designato: prof. Adolfo Pazzagli - Universita' degli
studi di Firenze - facolta' di medicina e chirurgia;

componente eletto associato: prof. Antonio Bongiorno - Uni-
versita' degli studi di Palermo - facolta' di medicina e chirurgia;

componente eletto ricercatore: dott. Vincenzo Ferrari - Uni-
versita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma - facolta' di medicina e chi-
rurgia II.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorrono i trenta giorni per
la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita' anche per via telematica
sul sito dell’Universita' degli studi dell’Insubria: www.uninsubria.it

Varese, 22 dicembre 2005

Il rettore: Dionigi

06E00055

UNIVERSITAØ ßCA’ FOSCARIý DI VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, per lo svolgimento di attivita' inerenti proce-
dure amministrative e contabili anche complesse in uso nelle
strutture dell’Ateneo, con riserva di un posto al personale
disabile.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 19 dicembre 2005 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale della Divisione organizzazione e gestione delle
risorse umane dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, sita in Dorso-
duro 3246 - Venezia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indi-
rizzo www.unive.it/concorsi, la D.D. n. 1872/prot. n. 36678 - VII/1
del 16 dicembre 2005 di approvazione degli atti, nonche¤ della gradua-
toria di merito e della proclamazione del vincitore, del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, per lo svolgimento di attivita' inerenti procedure amministrative
e contabili anche complesse in uso nelle strutture dell’Ateneo, con
riserva di un posto al personale disabile ai sensi della legge n. 68/
1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 31 del
19 aprile 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

05E08709

ö 64 ö



10-1-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

UNIVERSITAØ DI VERONA

Decreto rettorale di modifica dell’allegato 1 del bando di
concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca -
XXI ciclo.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Verona, emanato
con decreto rettorale n. 6435 del 7 ottobre 1994 e modificato con
decreto rettorale n. 11448 del 23 giugno 2000 e con decreto rettorale
n. 2 del 8 gennaio 2002;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 in materia di
ßNorme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universi-
tari di ruoloý;

Visto il decreto ministeriale n. 224/99 ßRegolamento in materia
di dottorato di ricercaý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
13 luglio 1999, n. 162;

Visto il ßRegolamento del dottorato di ricerca presso l’Univer-
sita' di Veronaý, emanato con decreto rettorale n. 10948 del 22 dicem-
bre 1999 e modificato con decreto rettorale n. 74 del 7 gennaio 2004
e n. 1212 del 30 giugno 2005;

Visto il decreto rettorale n. 2327 del 17 novembre 2005 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
n. 94 del 29 novembre 2005 relativo al bando di concorso per l’am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca XXI ciclo - VII ciclo nuova
serie;

Vista la comunicazione del coordinatore del dottorato di ricerca
in ßDiritto Privato Europeo dei Rapporti Patrimonialiý, prof. Alessio
Zaccaria, pervenuta in data 14 dicembre 2005 e relativa alla richiesta
di modifica delle modalita' di ammissione riportate sulla scheda rela-
tiva allo stesso dottorato di ricerca in ßDiritto Privato Europeo dei
Rapporti Patrimoniali - Curriculum: Diritto Privato Europeo dei
Rapporti Patrimonialiý dell’allegato 1 del bando suddetto e concer-
nente la cancellazione della parte relativa alla prova orale, ovvero
alla seguente dicitura:

prova orale:

luogo: facolta' di giurisprudenza - Dipartimento di studi
giuridici - aula 1 - via del Fante, 3 - Verona;

data: 12 gennaio 2006, ora 10,30.

Visto inoltre l’errore materiale, riscontrato nell’allegato 1 del
bando di concorso suddetto in corrispondenza della scheda del dotto-
rato di ricerca in ßFilosofiaý, consistente nell’indicazione dell’anno
2005 quale anno di svolgimento delle prove scritta ed orale, anziche¤
dell’anno 2006;

Decreta:

Art. 1.

Si approva la modifica richiesta dal coordinatore del dottorato
di ricerca in ßDiritto Privato Europeo dei Rapporti Patrimonialiý,
prof. Alessio Zaccaria. Deve pertanto intendersi eliminata dall’alle-
gato 1 del bando di concorso, in corrispondenza della scheda di
ßDiritto Privato Europeo dei Rapporti Patrimoniali - Curriculum:
Diritto Privato Europeo dei Rapporti Patrimonialiý, la seguente
parte:

prova orale:

luogo: facolta' di giurisprudenza - Dipartimento di studi
giuridici - aula 1 - via del Fante, 3 - Verona;

data: 12 gennaio 2006, ora 10,30.

Art. 2.

Si approva la modifica da apportare nell’allegato 1 del bando di
concorso suddetto relativamente all’indicazione dell’anno 2006 quale
anno di svolgimento delle prove scritta ed orale, anziche¤ dell’anno
2005, per l’ammissione al dottorato di ricerca in ßFilosofiaý.

Art. 3.

Il presente decreto sara' trasmesso al Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, e sara' reso noto mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Ateneo, accessibile mediante sito web di Ateneo www.u-
nivr.it dalla pagina dell’Amministrazione, e mediante contestuale
pubblicazione sul sito internet dell’Ufficio dottorati di ricerca (per-
corso: Ricerca scientifica - Dottorati di ricerca).

Il rettore:Mazzucco

05E08717

UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA
IN VITERBO

Concorso per l’ammissione al XXI ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Visto l’art. 4 (dottorato di ricerca) della legge 3 luglio 1998,
n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di
ricerca, emanato con decreto rettorale n. 1125/99 del 18 novembre
1999 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; ßModifiche
al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli
Atenei, approvato con il decreto ministeriale n. 509/1999ý;

Visto il decreto rettorale n. 806/2005 del 4 agosto 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý
n. 64 del 12 agosto 2005 con il quale e' stato emanato il bando di con-
corso per l’ammissione al XXI ciclo dei corsi di dottorato di ricerca
con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi della Tuscia;

Viste le richieste dei coordinatori dei corsi di dottorato di ricerca
in ßBiotecnologia degli alimentiý (14 dicembre 2005) e in ßEvolu-
zione biologica e biochimicaý (3 novembre 2005);

Decreta:

Art. 1.

Concorsi

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l’ammissione ad
un posto, con borsa di studio, per ciascuno dei seguenti corsi di
seguito elencati, triennio accademico 2005/2006 - 2007/2008, di cui
vengono indicati gli aspetti essenziali:

Biotecnologia degli alimenti - PhD Course in food biotechno-
logy.

Sede: Dipartimento di scienze e tecnologie agroalimentari.
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Aggregazione di settori scientifico-disciplinari:

AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari;

BIO/10 - Biochimica;

BIO/19 - Microbiologia generale;

CHIM/11 - Chimica e biotecnologia delle fermentazioni.

Coordinatore: prof. ing. Mauro Moresi.

Durata: triennale.

Requisiti di partecipazione:

diploma di laurea V.O. in scienze e tecnologie agrarie, scienze
biologiche, scienze chimiche, ingegneria chimica;

laurea specialistica relativa ad una delle seguenti classi: 6/S
(Biologia); 7/S (Biotecnologie agrarie), 8/S (Biotecnologie indu-
striali), 27/S (Ingegneria chimica), 62/S (Scienze chimiche), 69/S
(Scienze della nutrizione umana), 77/S (Scienze e tecnologie agrarie),
78/S (Scienze e tecnologie agroalimentari), 79/S (Scienze e tecnologie
agrozootecniche), 81/S (Scienze e tecnologie della chimica indu-
striale).

Studenti stranieri: Master of Science in Food Biotechnology or
Food Science and Technology.

Documenti richiesti: curriculum vitae, elenco delle pubblicazioni
e pubblicazioni.

Modalita' di svolgimento delle prove: prove scritta e orale, accer-
tamento della conoscenza della lingua inglese.

Prova scritta:

1� febbraio 2006, ore 9.30, aula Blu della facolta' di agraria, via
S. Camillo de Lellis s.n.c. - Viterbo.

Prova orale:

2 febbraio 2006, ore 9.30, aula Blu della facolta' di Agraria, via
S. Camillo de Lellis s.n.c. - Viterbo.

Tematiche/Materie sui cui vertono le prove: biotecnologia degli
alimenti.

Evoluzione biologica e biochimica - PhD Course in Biological
and Biochemical Evolution.

Sede: Dipartimento di scienze ambientali.

Aggregazione di settori scientifico-disciplinari:

BIO/02 - Botanica sistematica;

BIO/05 - Zoologia;

BIO/06 - Anatomia comparata e citologia;

BIO/10 - Biochimica;

BIO/18 - Genetica;

BIO/19 - Microbiologia generale.

Coordinatore: prof.ssa Lucia Mastrolia.

Durata: triennale.

Requisiti di partecipazione:

diploma di laurea V.O. in scienze biologiche o in scienze
ambientali

laurea specialistica relativa ad una delle seguenti classi: 6/S
(Biologia), 82/S (Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio),
68/S (Scienze della natura).

Modalita' di svolgimento delle prove: prova scritta, prova orale e
accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Prova scritta: febbraio 2006, presso la facolta' di scienze matema-
tiche fisiche e naturali, largo dell’Universita' s.n.c. - Viterbo;

Prova orale: febbraio 2006, presso la facolta' di scienze matema-
tiche fisiche e naturali, largo dell’Universita' s.n.c. - Viterbo.

Le date e gli orari di inizio delle prove scritta e orale verranno
pubblicati nel sito web di Ateneo almeno venti giorni prima del loro
svolgimento (http://www.unitus.it, percorso: nel ßRiquadro ammini-
strazioneý cliccare sulla rubrica ßBandi e concorsiý, poi su ßDotto-
rati di ricercaý e infine su ßDate 2006�).

Tematiche\Materie su cui vertono gli esami: biochimica, micro-
biologia, biologia dello sviluppo, zoologia applicata

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione, senza limitazioni di
eta' e di cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma di lau-
rea conseguito secondo il vecchio ordinamento o di laurea speciali-
stica (ora denominata magistrale ai sensi dell’art. 3, comma 1 lettera
b) del decreto ministeriale n. 270/2004), conseguita secondo il nuovo
ordinamento (vedere i ßrequisiti si partecipazioneý indicati per cia-
scuno dei due corsi di dottorato) o di titolo accademico equivalente,
conseguito presso Universita' straniere, preventivamente riconosciuto
equipollente al solo fine dell’ammissione al corso.

I cittadini italiani, quelli comunitari ed extracomunitari, in pos-
sesso di titolo che non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea
italiana, devono farne espressa richiesta, unicamente ai fini dell’am-
missione al corso di dottorato al quale intendono concorrere, nella
domanda di partecipazione al concorso.

Nel caso di titolo accademico conseguito all’estero, i candidati
devono allegare alla domanda la seguente documentazione:

1. titoli tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero;

2. dichiarazione di valore del titolo conseguito all’estero rila-
sciata dalle rappresentanze sopra citate.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato 1),
dovra' pervenire all’Universita' degli studi della Tuscia, Ufficio ricerca
e formazione post-lauream, via S. Maria in Gradi n. 4 - 01100
Viterbo, entro venti giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale ßConcorsi ed esamiý, con una delle
seguenti modalita' :

a mano, mediante consegna all’Ufficio protocollo (Rettorato
piano secondo, stanza n. 226), via S. Maria in Gradi n. 4 - Viterbo,
nei giorni da luned|' a venerd|' , dalle ore 10 alle ore 12; di marted|' e
mercoled|' , dalle ore 15 alle ore 16.30;

tramite servizio postale, a mezzo raccomandata a/r. Si consi-
derano presentate in tempo utile le domande spedite, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro la data di scadenza del
bando di concorso. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

mediante agenzie di recapito autorizzate. Non saranno
ammesse domande recapitate oltre la data di scadenza del bando di
concorso, con conseguente assunzione del rischio di recapito tardivo
a carico del candidato. Nel caso il candidato scelga tale mezzo di
consegna fara' fede il timbro di ricevimento dell’Amministrazione
(Ufficio protocollo).

Nella domanda il concorrente dovra' dichiarare, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso:

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice
postale ed il numero telefonico). I cittadini comunitari e stranieri
devono indicare un recapito italiano o quello della propria Amba-
sciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;
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l’esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;

la propria cittadinanza;

di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini comunitari e stranieri);

la laurea posseduta, nonche¤ la data e l’Universita' presso cui e'
stata conseguita, ovvero il titolo equipollente (o di cui si chiede l’equi-
pollenza) conseguito presso un’Universita' straniera. Se il titolo stra-
niero e' gia' stato dichiarato equipollente il candidato dovra' dichiarare
gli estremi del provvedimento di equipollenza;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato di ricerca, secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio
dei docenti;

la/e lingua/e straniera/e conosciuta/e;

di essere a conoscenza che le prove concorsuali si svolgeranno
secondo il calendario indicato nel bando di concorso, che costituisce
convocazione ufficiale per le prove stesse senza ulteriore avviso;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza e/o del recapito.

L’esame di ammissione, su richiesta del candidato straniero, puo'
essere sostenuto anche in lingua straniera, previa autorizzazione del
collegio dei docenti.

L’esclusione dal concorso puo' essere disposta in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato del rettore, per difetto dei
requisiti di ammissione, per domanda incompleta o priva di firma
del candidato, per domanda presentata o spedita oltre il termine sta-
bilito o che rechi inesattezze nella denominazione del dottorato, per
domande che non siano corredate dei documenti indicati ai prece-
denti articoli 2 e 3, necessari al collegio dei docenti per la dichiara-
zione di equipollenza.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato o da
mancata ovvero tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Art. 4.

Prove di ammissione e calendario

Le prove d’esame, intese ad accertare la preparazione del candi-
dato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di una
lingua straniera, si svolgeranno - con le modalita' indicate per ciascun
dottorato - presso l’Universita' degli studi della Tuscia.

Esse si svolgeranno secondo il calendario indicato per ciascun
corso di dottorato, che costituisce convocazione ufficiale per le prove
scritta e orale senza ulteriore avviso.

Eventuali variazioni delle date delle prove verranno pubblicate
nel sito web dell’Ateneo http://www.unitus.it, percorso: nel ßRiqua-
dro amministrazioneý cliccare sulla rubrica ßBandi e concorsiý, poi
su ßDottorati di ricercaý e infine su ßDate 2006ý; gli interessati non
riceveranno alcuna altra comunicazione dall’Amministrazione univer-
sitaria.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento (carta d’identita' , patente di guida, pas-
saporto, tessera postale, tessera di riconoscimento personale per i
pubblici dipendenti).

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

La commissione d’esame e' nominata dal rettore con decreto ed e'
composta in conformita' alla normativa vigente.

La nomina delle commissioni verra' resa nota nel sito web di Ate-
neo http://www.unitus.it, percorso: nel ßRiquadro amministrazioneý
cliccare sul bottone ßBandi e concorsiý - ßDottorati di ricercaý -
ßCommissioni 2006ý).

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ciascuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 42/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 42/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice formula l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato nella prova stessa. L’elenco, sot-
toscritto dal presidente e dal segretario della commissione, e' affisso
nel medesimo giorno all’albo della struttura di Ateneo presso cui si
e' svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduato-
ria.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l’or-
dine della graduatoria.

Chi e' gia' in possesso del titolo di dottore di ricerca puo' essere
ammesso a frequentare un secondo corso di dottorato senza borsa di
studio.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

I candidati ammessi devono presentare all’Universita' degli studi
della Tuscia - Ufficio ricerca e formazione post-Lauream, via S. Maria
in Gradi, 4 - 01100 Viterbo, entro il termine perentorio di dieci (10)
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di ricevimento
della comunicazione dell’esito del concorso, la domanda di iscrizione
al primo anno del corso di dottorato.

Coloro che non si iscrivono entro i termini sopra indicati sono
considerati rinunciatari e i posti vacanti vengono assegnati secondo
l’ordine di graduatoria.

Art. 8.

Dipendenti pubblici

Il pubblico dipendente ammesso al corso di dottorato di ricerca
puo' usufruire della borsa di studio a condizione che sia collocato in
aspettativa senza assegni, per motivi di studio, per il periodo di
durata del corso.

In caso di ammissione al corso senza borsa di studio o di rinun-
cia a questa, il pubblico dipendente collocato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’Amministrazione presso la quale e' instaurato il rapporto
di lavoro (art. 52, comma 57 legge n. 448/2001).

Qualora, dopo il conseguimento del titolo di dottore di ricerca, il
rapporto di lavoro con l’Amministrazione pubblica cessi, per volonta'
del dipendente, nei due anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli
importi corrisposti ai sensi di quanto sopra.
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Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio sono conferite previa valutazione comparativa
del merito e secondo l’ordine definito nella graduatoria formulata
dalla commissione giudicatrice. A parita' di merito prevale la valuta-
zione della situazione economica determinata ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

L’importo annuale della borsa di studio, di e 10.561,54, determi-
nato con decreto ministeriale 11 settembre 1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, e' assoggettato al contributo previdenziale
I.N.P.S. a gestione separata (attualmente il 18,00%, di cui 1/3 a carico
del percettore della borsa di studio).

Il limite di reddito personale per poter usufruire della borsa di
studio e' di e 12.911,42 annui lordi.

Le borse di studio vengono erogate per l’intera durata del corso e
il loro importo viene elevato in misura non inferiore al 50% per even-
tuali documentati periodi di soggiorno all’estero.

Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate bime-
strali posticipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una
seconda volta.

La borsa di studio di dottorato di ricerca non puo' essere cumu-
lata con altra borsa di studio a qualsiasi titolo conferita, tranne che
con quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di ricerca. Essa e' incompati-
bile con l’assegno di ricerca.

In caso di sopravvenuta incompatibilita' o di interruzione del
corso durante l’anno di frequenza, l’importo della borsa di studio
relativo al periodo per il quale la stessa e' stata percepita, deve essere
restituito; la restituzione si riferisce all’anno in cui la borsa e' stata
percepita.

Alle borse di studio per la frequenza dei corsi di dottorato di
ricerca si applicano le disposizioni in materia di agevolazioni fiscali
di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476 (esenzione dall’IRE)
e successive modificazioni ed integrazioni e le disposizioni di cui
all’art. 6 della legge 30 novembre 1989, n. 398 ßNorme in materia di
borse di studio universitarieý.

Art. 10.

Esoneri

I dottorandi beneficiari delle borse di studio sono esonerati dal
versamento del contributo per la frequenza del corso di dottorato di
ricerca.

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita' che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Al termine di ciascun anno di corso gli iscritti presentano una
particolareggiata relazione sull’attivita' e sulle ricerche svolte al colle-
gio dei docenti il quale, previa valutazione dell’assiduita' e dell’opero-
sita' degli interessati, ne determina l’ammissione all’anno di corso suc-
cessivo o ne propone al rettore l’esclusione dal proseguimento del
corso.

I dottorandi, qualora svolgano o intendano intraprendere atti-
vita' esterne, occasionali e di breve durata, sono tenuti a darne comu-
nicazione al collegio dei docenti il quale, verificatane la compatibilita'
con la frequenza del corso, ai sensi del precedente comma 1, adotta
le conseguenti decisioni.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito dal rettore a conclusione
del corso e si consegue all’atto del superamento dell’esame finale che
puo' essere ripetuto una sola volta.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara' nominata con
decreto del rettore, su proposta del collegio dei docenti, in confor-
mita' alle disposizioni legislative e regolamentari in materia di dotto-
rato di ricerca.

Art. 13.

Disposizioni finali

L’Amministrazione universitaria, in attuazione della legge
31 dicembre 1995, n. 675, e successive modificazioni e integrazioni, si
impegna ad utilizzare i dati personali forniti dai candidati solo per
fini istituzionali e per gli adempimenti connessi al concorso per l’am-
missione al corso di dottorato di ricerca.

L’Ufficio ricerca e formazione post-lauream e' l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento, ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni.

Il presente bando di concorso e il fac-simile della domanda di
ammissione sono disponibili nel sito internet dell’Ateneo all’indirizzo
http://www.unitus.it, percorso: nel ßRiquadro amministrazioneý clic-
care sulla rubrica ßBandi e concorsiý, poi su ßDottorati di ricercaý e
infine su ßBandi 2006ý) e presso l’Ufficio ricerca e formazione post-
lauream (Rettorato, via S. Maria in Gradi n. 4 - secondo piano).

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di
ricerca.

Il regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca e' sca-
ricabile dal sito dell’Ateneo (all’interno della rubrica ßDecreti e nor-
mativaý).

Viterbo, 28 dicembre 2005

Il rettore: Mancini

öööööö

Allegato 1

Al rettore dell’Universita' della
Tuscia - Ufficio ricerca e forma-
zione post-lauream - via
S. Maria in Gradi n. 4 - 01100
Viterbo.

Il sottoscritto (cognome e nome) ....... nato a ....... (Prov. .......),
il ......................... residente a ......................... prov. .........................,
via/p.zza ......... C.A.P. ......... numero telefonico ........ e-mail .........
recapito eletto agli effetti del concorso:

citta' ..................... via/p.zza ...................... C.A.P. ......................
numero telefonico ................................. e-mail ................................ .

(Ai cittadini stranieri si chiede di indicare un recapito italiano o
quello della propria Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domi-
cilio)
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Consapevole delle responsabilita' penali previste in caso di falsita'
in atto e dichiarazioni mendaci (art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000)

Chiede

di partecipare al concorso pubblico di ammissione ad un posto,
con borsa di studio, per la frequenza del XXI ciclo del corso di dotto-
rato di ricerca in ...................................................................................

Dichiara

a) di essere cittadino/a ............................................................;

b) possedere la laurea in ...........................................................
e di averla conseguita il ......... , con la votazione di ........./110 .........,
presso l’Universita' degli studi di .........................................................;

(per lauree conseguite all’estero)

c) di possedere la laurea in .....................................................,
della durata di ........................... anni, conseguita il ...........................
presso l’Universita' di ...........................................................................,
della quale si allega la documentazione tradotta e legalizzata, per
consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza;

d) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini comunitari e stranieri);

e) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato di ricerca secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

f) di conoscere la seguente/i lingua o le lingue straniere (spe-
cificare): ...............................................................................................;
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;
................................................................................................................

g) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza .....................................................;

h) di essere a conoscenza che le prove concorsuali si svolge-
ranno secondo il calendario indicato nel bando di concorso, che
costituisce convocazione ufficiale per le prove stesse senza ulteriore
avviso;

i) di essere a conoscenza e di accettare tutte le disposizioni
contenute nel bando di concorso;

j) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza e/o del recapito.

Si allega .......................... (indicare eventuali documenti richiesti
per il dottorato che interessa).

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali forniti
con la presente domanda per gli adempimenti connessi al concorso,
nel rispetto della legge n. 675/1995.

Data, .............................

Firma, .....................

06E00012

UNIVERSITAØ TELEMATICA
ßGUGLIELMO MARCONIý

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di scienze
e tecnologie applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/13 - Meccanica applicata alle macchine (profilo B).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 11 novembre 2005, n. 3,
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore
scientifico-disciplinare: ING-IND/13 - Meccanica applicata alle
macchine (profilo B).

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre novanta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e' disponibile
per via telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
ai seguenti recapiti: www.unimarconi.it - tel. 06.37725252/53,
fax 06/37725300 info@unimarconi.it

05E08693

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di scienze e
tecnologie applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08 - Macchine a fluido (profilo A).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 11 novembre 2005, n. 4,
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore
scientifico-disciplinare: ING-IND/08 - Macchine a fluido (profilo A).

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' Telematica ßGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle soprain-
dicate procedure di valutazione comparativa, e' disponibile per via
telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
ai seguenti recapiti: www.unimarconi.it - tel. 06/37725252/53 - fax
06/37725300 info@unimarconi.it

05E08694
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Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di scienze e
tecnologie applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08 - Macchine a fluido (profilo B).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 11 novembre 2005, n. 5,
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore
scientifico-disciplinare: ING-IND/08 - Macchine a fluido (profilo B).

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' telematica ßGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle soprain-
dicate procedure di valutazione comparativa, e' disponibile per via
telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: www.unimarconi.it - tel. 06.37725252/53 - fax 06/
37725300 - info@unimarconi.it

05E08698

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di scienze e
tecnologie applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/11 - Fisica tecnica ambientale.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 11 novembre 2005, n. 1,
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore
scientifico-disciplinare: ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' telematica ßGuglielmo

Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle soprain-
dicate procedure di valutazione comparativa, e' disponibile per via
telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: www.unimarconi.it - tel. 06/37725252/53 - fax
06.37725300 - info@unimarconi.it

05E08699

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di scienze e
tecnologie applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/13 - Meccanica applicata alle macchine (profilo A).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' telematica ßGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale 11 novembre 2005, n. 2,
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore
scientifico-disciplinare: ING-IND/13 - Meccanica applicata alle mac-
chine (profilo A).

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' telematica ßGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita' previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle soprain-
dicate procedure di valutazione comparativa, e' disponibile per via
telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: www.unimarconi.it - tel. 06/37725252/53 - fax 06/
37725300 - info@unimarconi.it

05E08700

ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorsopubblico,per titoli ed esami,per l’accessoallaqualificadi
direttore cui affidare l’incarico di preposizione a due strutture
del gruppo omogeneo tecnico-ingegneristico (Ufficio gestione
per la zona est del Servizio gestione strade; Ufficio gestione del
Servizio edilizia pubblica).

Si comunica che la giunta provinciale con deliberazione n. 2657
di data 16 dicembre 2005 ha disposto la sostituzione, nel bando di
concorso indetto per l’Ufficio gestione per la zona est del Servizio
gestione strade e per l’Ufficio gestione del Servizio edilizia pubblica,
allegato alla deliberazione n. 3148 di data 23 dicembre 2004, come
modificata dalla deliberazione n. 1296 di data 24 giugno 2005, dell’uf-
ficio gestione per la zona est, non piu' vacante, con l’Ufficio gestione
per la zona centro tuttora vacante, mantenendo comunque inalterate

le materie del programma d’esame ad esso afferenti; ha disposto
altres|' , la sostituzione, nelle materie delal prova scritta relativa al
programma 2 delle parole ßverifica statistica degli elementi struttu-
raliý con ßverifica statica degli elementi strutturaliý.

Il relativo avviso e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige di data 9 gennaio 2006 - parte IV e nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di data
10 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi, sig.re
Marzadro M. e Mittenpergher D. (0461/496326-496370).

06E00050
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Diario della prova d’esame del concorso riservato, per titoli ed
esame-colloquio, per assunzioni a tempo indeterminato di
personale insegnante delle scuole dell’infanzia.

Si comunica la data d’inizio dei colloqui relativi al concorso
riservato, per titoli ed esame-colloquio, per assunzioni a tempo inde-
terminato di personale insegnante delle scuole dell’infanzia della pro-
vincia autonoma di Trento, e' la seguente:

data di inizio colloqui 1� febbraio 2006;

presso la seguente sede: sala riunioni stanza n. 5, al piano
terra del Servizio per il personale della provincia autonoma di
Trento, piazza Fiera n. 3 - Trento.

I candidati verranno convocati a partire dalla lettera M secondo
il calendario che verra' esposto all’albo della provincia di piazza
Dante n. 15, all’albo del Servizio per il personale in piazza Fiera
n. 3, nonche¤ sul sito Internet www.provincia.tn.it/patconcorsi a far
data dal 10 gennaio 2006.

La predetta pubblicazione varra' come convocazione alla prova
d’esame; non seguira' , quindi, alcuna ulteriore comunicazione ai sin-
goli candidati.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede,
all’orario indicato, muniti di idoneo documento d’identita' . La man-
cata presentazione comportera' l’esclusione dal concorso stesso.

L’Amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accerta-
mento dei requisiti prescritti e puo' disporre in ogni momento l’esclu-
sione dal concorso dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione verra' comunicata all’interessato.

05E08712

COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE (NO)

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di categoria D, posizione economica 1

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto ispettore di polizia municipale (categoria D, posizione
economica 1).

Titoto di studio richiesto: diploma di laurea vecchio ordina-
mento o specialistica nuovo ordinamento in giurisprudenza, in
scienze politiche od equipollenti, o in alternativa limitatamente per
il personale in servizio presso il Corpo di polizia municipale di Bellin-
zago Novarese, diploma di scuola media superiore di durata quin-
quennale, con anzianita' di almeno tre anni nella qualifica immediata-
mente inferiore (categoria C) maturata nel profilo professionale di
agente di polizia municipale.

Le date delle prove d’esame verranno comunicate ai candidati
ammessi, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento
inviata al recapito indicato nella domanda non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

Le prove si svolgeranno presso la sede comunale in via Mat-
teotti, 34.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Bellinzago Novarese entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando e' disponibile presso l’ufficio di segre-
teria comunale - tel. 0321/924711-4 o sul sito internet del comune:
www.comune.bellinzago.no.it

Il responsabile del servizio
di polizia municipale

Rognoni

06E10007

COMUNE DI CASTROVILLARI (CS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente, settore polizia amministrativa e vigilanza

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente settore polizia amministrativa e vigilanza.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le date di svolgimento delle prove saranno comunicate diretta-
mente ai candidati a mezzo raccomandata a.r. almeno quindici giorni
prima delle stesse.

Il bando e' affisso all’albo pretorio ed e' disponibile insieme al
modello di domanda sul sito internet: www.comune.castrovillari.cs.it

Il dirigente settore AA.GG. personale: Napolitano

05E11302

COMUNE DI COLLESALVETTI (LI)

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un istruttore amministrativo, cat. C1, servizi
affari generali - servizio tributi.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore amministrativo, cat. C1, servizi affari
generali - servizio tributi.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione.

Per informazioni: ufficio personale del comune, piazza della
Repubblica n. 32 - Collesalvetti (Livorno), (tel. 0586/980236), sito
internet: www.comune.collesalvetti.li.it

Collesalvetti, 22 dicembre 2005

Il responsabile settore personale: Zampilli

06E10008

COMUNE DI ERCOLANO (NA)

Avviso pubblico relativo alla nomina di due membri
del Nucleo di valutazione

Questa amministrazione intende individuare candidati al confe-
rimento delle seguenti nomine, che saranno effettuate dal sindaco
intuitu personaeý:

a) due membri del Nucleo di valutazione, con la specifica
preparazione di seguito indicata:
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un professionista particolarmente preparato nelle materie
organizzative inerenti la pubblica amministrazione locale e nella
gestione del personale dipendente;

un professionista con specifica preparazione in materie
economico-finanziarie ed, in particolare, nel controllo economico
della gestione.

Gli interessati dovranno far pervenire formale istanza corredata
dal curriculum professionale e titoli posseduti al segretario direttore
generale, presso l’ufficio gestione e sviluppo delle risorse, organizza-
zione e metodi, citta' di Ercolano, corso Resina, 39 - 80056 Ercolano
(Napoli), entro e non oltre trenta giorni dal 10 gennaio 2006, data di
pubblicazione dell’avviso all’albo pretorio del comune. L’avviso inte-
grale, il disciplinare sul funzionamento e sui compensi potranno
essere visionati presso la sezione gestione e sviluppo delle risorse -
organizzazione e metodi, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle 13,
tel. 081/788 1214-213, fax 081/7881214.

Il segretario direttore generale: Fiorenzano

06E10010

COMUNE DI MONTECATINI
VAL DI CECINA (PI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di funzionario tec-
nico - istruttore direttivo - categoria D, posizione economica
D1 - settore 2 pianificazione e servizi tecnici - servizio urba-
nistica e gestione del territorio.

EØ indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario tecnico - istruttore direttivo - categoria D - posi-
zione economica D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura.

Data di scadenza bando: trenta giorni dal giorno di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prova scritta o pre-selezione: 28 marzo 2006, ore 14,30;

prova teorico-pratica: 30 marzo 2006, ore 14,30;

prova orale: data da stabilire.

Per informazioni rivolgersi al comune, tel. 0588/31603.

Il segretario comunale: Di Carlo

06E10006

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche delle risorse umane e

decentramento

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove
d’esame di vari concorsi pubblici

Rinvio del diario delle prove d’esame. La data e la sede delle
prove d’esame delle seguenti procedure concorsuali pubbliche
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 10 febbraio 2006:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
duecento posti di istruttore amministrativo, categoria C (posizione
economica C1);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
centocinquanta posti di educatore di asilo nido, categoria C (posi-
zione economica C1);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
cinquanta posti di geometra - Categoria C (posizione economica C1);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
trenta posti di assistente sociale, categoria D (posizione economica
D1).

Il direttore: Stancanelli

06E10001

COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO (LI)

Selezione pubblica, per soli esami, per eventuali assunzioni a
tempo determinato di istruttori direttivi tecnici, presso i
comuni della Bassa Val di Cecina.

Bando reso disponibile sul sito Internet http://www.comune.ro-
signano.livorno.it

Per ulteriori informazioni e/o per invio bando rivolgersi all’ufficio
personale del comune di Rosignano Marittimo (tel. 0586/724249-
724219).

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione nellaGazzetta
Ufficiale.

Il dirigente: Bellucci

05E11305

COMUNE DI SAN LUCA (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - capo area tecnica - posizione
economica D3, a tempo indeterminato e pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - capo area tecnica - posizione eco-
nomica D3, a tempo indeterminato e pieno.
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EØ richiesto il possesso del diploma di laurea in ingegneria o
architettura o titolo equipollente e l’abilitazione professionale.

La data e la sede di svolgimento delle prove di esame verranno
comunicate direttamente ai concorrenti ammessi.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile della
domanda possono essere richiesti all’ufficio di segreteria del comune
di San Luca - 89030 Reggio Calabria - corso C. Alvaro snc, telefono
0964/985012, fax 0964/985720.

05E11303

COMUNE
DI SANTA MARGHERITA LIGURE (GE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto
vacante di dirigente di polizia locale - comandante, presso
l’area 3 ßServizi alla collettivita' ý.

In esecuzione della determinazione del dirigente dell’area 2
ßRisorseý n. 356 del 23 dicembre 2005, e' indetto un concorso pub-
blico, per esami, per la copertura del posto vacante di dirigente poli-
zia locale - comandante, presso l’area 3 ßServizi alla collettivita' ý.

Per l’accesso al profilo in oggetto e' richiesto il possesso della lau-
rea in discipline giuridiche od economiche, della patente di guida
cat. A e B o della sola patente di guida cat. B se rilasciata anterior-
mente al 26 aprile 1988, dei requisiti psico-fisici di legge per il porto
d’armi, l’esperienza di almeno cinque anni di servizio a tempo pieno
in posizioni di coordinamento e controllo nell’ambito di Corpi o
servizi di polizia locale, la normalita' del senso cromatico, luminoso
e del campo visivo, nonche¤ la percezione della voce sussurrata a sei
metri da ciascun orecchio.

Le domande dovranno pervenire al comune entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario delle prove, nonche¤ la sede ove le stesse si svolgeranno,
saranno comunicati ai candidati nei termini indicati dal bando.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi al servizio
affari del personale del comune di Santa Margherita Ligure, piazza
Mazzini n. 46 - tel. 0185/205489-403. Il bando e' altres|' disponibile al
seguente sito internet: www.comune.santa-margherita-ligure.ge.it

Il dirigente dell’area 2 ßrisorseý: Manfredi

06E10009

COMUNE DI SAN VINCENZO (LI)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C, posizione econo-
mica C1 all’URP/biblioteca, assegnato all’area 3 servizi alla
persona.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C, posizione econo-
mica C1 all’URP/biblioteca, assegnato all’area 3 servizi alla persona.

EØ richiesto il seguente requisito: diploma di scuola media supe-
riore.

Le prove consisteranno in due prove scritte di cui una puo' avere
contenuto teorico-pratico oltre alla prova orale.

Qualora le domande di ammissione dovessero superare il
numero di cinquanta unita' , sara' prevista una prova preselettiva che
dara' l’accesso alle prime due prove scritte della selezione. Il diario
delle prove ed il luogo di svolgimento, verranno comunicati indivi-
dualmente ai candidati, mediante raccomandata a.r. spedita almeno
quindici giorni prima di quello fissato per la prima prova.

La prosecuzione dell’iter concorsuale e' subordinata alla emana-
zione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2005 di
definizione delle capacita' assunzionali di personale a tempo indeter-
minato per gli enti locali.

La domanda di ammissione dovra' pervenire entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - serie speciale.

L’avviso in forma integrale e' disponibile sul sito internet del
comune di San Vincenzo: www.comune.sanvincenzo.li.it e, puo' essere
ritirato in forma integrale presso l’URP via B. Alliata 4 - 57027 San
Vincenzo (Livorno).

Per ulteriori informazioni e richieste, rivolgersi al comune di San
Vincenzo - Ufficio personale - tel. 0565/707217 oppure 0565/707208.

Il dirigente area 3: Cruschelli

05E11301

COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI)

Concorsi pubblici per vari profili professionali

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per l’assunzione di:

concorso per esami per un istruttore di vigilanza, categoria C,
posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato; si applica
la riserva di cui agli articoli 18, comma 6 e 7, e 26, comma 5-bis,
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Requisiti richiesti:

a) diploma di scuola media secondaria di secondo grado;

b) possesso di patente di guida valida per le categorie A e B
non soggette ad alcuna delle limitazioni di cui all’art. 117 del decreto
legislativo n. 285/1992 (codice della strada);
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c) non essere stato ammesso a prestare servizio civile, ex
art. 15, comma 7, legge n. 230/1998, e non avere altro impedimento
derivante da norme di legge o regolamento ovvero da scelte ideologi-
che e morali, che limitino il porto o l’uso dell’arma;

d) requisiti necessari per poter rivestire le qualifiche di cui
all’art. 5 della legge quadro n. 65/1986;

e) requisiti psicofisici per ottenere la licenza di porto d’armi
come previsto dalla normativa vigente;

corso-concorso, per titoli ed esami, per cinque istruttori
amministrativi, categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno
ed indeterminato; su uno dei posti messi a concorso opera la riserva
di cui agli articoli 18, comma 6 e 7, e 26, comma 5-bis, decreto legi-
slativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media secondaria di
secondo grado;

selezione per titoli ed esami, per un istruttore programmatore,
categoria C, posizione economica C1, contratto di formazione e
lavoro della durata di dodici mesi.

Requisiti richiesti: diploma di perito informatico o diploma di
ragioniere programmatore ovvero diploma di scuola media superiore
e diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea breve (nuovo
ordinamento) ad indirizzo informatico ovvero diploma di scuola
media superiore e attestato di superamento di un corso di formazione
in informatica di almeno trecento ore rilasciato da ente riconosciuto;

selezione per titoli integrata da colloquio per due geometri,
categoria C, posizione economica C1, contratto di formazione e
lavoro della durata di dodici mesi.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media secondaria superiore
di geometra o perito edile.

Termine presentazione domande entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dei bandi, in cui sono indicate le modalita' di
convocazione alle eventuali prove preselettive e concorsuali, e schemi
di domanda sono disponibili presso il comune di Sesto Fiorentino,

piazza V. Veneto n. 1 (Firenze) tel. 055/4496357 - Ufficio relazioni
con il pubblico o su rete internet indirizzo: www.comune.sesto-fioren-
tino.fi.it

Il dirigente: Monticini

06E10003

UNIONE DI COMUNI TERRE DI FRONTIERA
UGGIATE-TREVANO

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di istruttore amministrativo contabile

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un istruttore amministrativo contabile, cate-
goria C1, per il servizio economico finanziario dell’ente.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o titolo equivalente.

Diario prove:

prima prova scritta: 14 febbraio 2006, ore 9;

seconda prova scritta: 14 febbraio 2006, ore 15;

prova orale: 20 febbraio 2006, ore 15.

Scadenza presentazione domande: ore 12 dell’11 febbraio 2006.

Copia di bando e domanda sono disponibili presso: Unione di
Comuni Terre di Frontiera, Uggiate-Trevano (Como) - tel. 031.949566
terredifrontiera@libero.it

Uggiate-Trevano, 20 dicembre 2005

Il responsabile area affari generali: Frangi

06E10004

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nel ruolo sanitario (personale laureato), presso l’azien-
da U.S.L. di Modena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:
Ruolo sanitario:

un posto di dirigente medico - disciplina farmacologia e tossi-
cologia clinica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 161 del 14 dicembre 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - Ufficio
concorsi, via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41100 Modena,
tel. 059/435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso
pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito internet dell’Azien-
da: ww.ausl.mo.it

06E00042

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
vacante nel profilo professionale di dirigentemedico - disciplina
di gastroenterologia, presso l’azienda U.S.L. di Bologna.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante, presso l’azienda U.S.L. di Bologna nel
seguente profilo professionale: dirigente medico - disciplina: gastro-
enterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 28 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079903-9592-9604) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.ausl.
bologna.it

05E08498
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia - area
chirurgica e delle specialita' chirurgiche, presso l’azienda
per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý, per la copertura di un posto
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia - area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 52 del 28 dicem-
bre 2005.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.O.C. politiche del personale - ufficio concorsi/assunzioni dell’azien-
da per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine (tel. 0432/
806030-65) o consultare il sito: www.ass4.sanita.fvg.it

06E00021

REGIONE LAZIO

Avviso relativo alla riduzione dei posti da otto a cinque del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a dirigente odon-
toiatra, presso l’azienda unita' sanitaria locale Roma A di
Roma.

In esecuzione della delibera n. 220/D42 del 17 novembre 2005, e'
stata disposta la riduzione da otto a cinque dei posti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a dirigente odontoiatra, indetto con
delibera n. 822 del 4 agosto 2003, pubblicato nel B.U.R. Lazio n. 30
del 30 ottobre 2003 - parte terza e, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 86 del 4 novem-
bre 2003. Restano invariate le parti del bando non modificate dal
presente avviso.

Si precisa inoltre che il presente avviso e' pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 1 del 10 gennaio 2006.

05E08695

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi a tempo
determinato di dirigente medico direttore di struttura com-
plessa, discipline di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro o organizzazione dei servizi sanitari di
base o igiene, epidemiologia e sanitaØ pubblica, presso
l’azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo.

Si rende noto che questa azienda sanitaria locale bandisce avviso
pubblico per il conferimento di due incarichi a tempo determinato,
in sostituzione dei titolari assenti, ai sensi dell’art. 18, comma 5 del
CCNL 8 giugno 2000 della dirigenza medica e veterinaria nella posi-
zione funzionale di dirigente medico direttore di struttura complessa
nelle seguenti discipline: ruolo sanitario: profilo professionale medici;
posizione funzionale dirigente di struttura complessa; area sanita'
pubblica; discipline: igiene, epidemiologia e sanita' pubblica organiz-
zazione dei servizi sanitari di base medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro; due posti di dirigente medico direttore a
tempo determinato delle strutture complesse ßArea salute e
ambienteý e ßArea sovradistrettuale Valle Seriana e Valle di Scalveý
discipline di: igiene, epidemiologia e sanita' pubblica organizzazione
dei servizi sanitari di base medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro.

Alla predetta posizione funzionale e' attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dai Contratti collettivi nazionali di
lavoro, dalle disposizioni legislative e nonche¤ dagli accordi sindacali
in sede decentrata in vigore per il personale del Servizio sanitario
nazionale.

Le sedi di lavoro sono individuate come segue:

struttura complessa ßArea salute e ambienteý all’interno del
dipartimento di prevenzione medico a Bergamo;

struttura complessa: ßArea sovradistrettuale Valle Seriana e
Valle di Scalveý, con sede ad Albino (provincia di Bergamo).

Requisiti generali per l’ammissione
(art. 1 del D.P.R. n. 483/1997)

1. Per l’ammissione sono prescritti i seguenti requisiti soggettivi
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego:

1) l’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego e' effettuata
a cura dell’azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo prima
dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, primo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979 e' dispensato dalla visita medica.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile.
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Requisiti specifici per l’ammissione
(art. 5 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484)

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti
specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando. L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle
discipline a bando o in discipline equipollenti e specializzazione in
una delle discipline a bando o in discipline equipollenti, ovvero anzia-
nita' di dieci anni in una delle discipline richieste;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche e integrazioni da conseguirsi, qualora,
non gia' posseduto, entro un anno dall’inizio dell’incarico.

In particolare, ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 ßDisposizioni finali e transitorieý, si precisa:

fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per l’incarico di direzione di struttura complessa, si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice (secondo il modello fac-simile allegato) e corredate dai docu-
menti sottoindicati, devono essere indirizzate e presentate diretta-
mente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, all’amministrazione dell’A.S.L. della provin-
cia di Bergamo - via Gallicciolli n. 4 - 24121 Bergamo, presso l’ufficio
protocollo dell’A.S.L. della provincia di Bergamo, entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ovvero entro il 9 feb-
braio 2006.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei docu-
menti e dei titoli e' perentorio; non si terra' alcun conto, quindi, dei
documenti, dei titoli e delle pubblicazioni comunque presentati e per-
venuti dopo la scadenza del termine stesso, fatta salva la data di spe-
dizione di cui sopra. Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo delle
domande alla sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non ammissibilita' di que-
st’ultimo al concorso.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione gli aspiranti devono indicare nella propria
domanda, sotto la propria responsabilita' :

1) le generalita' , la data, il luogo di nascita, la residenza e lo
stato civile (per gli aventi prole va precisato il numero dei figli);

2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi della
Unione europea;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione l’aspirante deve indicare il domi-
cilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all’ente, il quale non assume alcuna
responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comuni-
cato.

Nella domanda di ammissione l’aspirante deve indicare altres|' di
aver preso atto di tutte le condizioni stabilite nel presente bando non-
che¤ delle norme tutte di legge e dei regolamenti interni e di accettare
eventuali successive modificazioni degli stessi.

L’aspirante deve apporre la propria firma in calce alla domanda.

Allegati alla domanda

I candidati devono:

a) allegare:

un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice datato, firmato e formalmente documentato;

un elenco dattiloscritto, in carta semplice e in triplice copia,
analiticamente descrittivo di tutti i documenti e i titoli presentati,
con particolare riguardo alle pubblicazioni e alle partecipazioni a
corsi, convegni, ecc.;

b) comprovare i seguenti titoli:

titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso;

iscrizione all’albo attestata dal certificato di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del concorso, ove
previsto;

diritto a preferenza e precedenza della nomina;

titoli che i candidati riterranno opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria (stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.),

per i quali vige il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý.

Pertanto, si precisa che:

a) gli stati, i fatti e le qualita' personali di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(indicati nel modello fac-simile allegato al presente bando) sono
oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione;

b) tutti gli stati, le qualita' personali e i fatti non espressa-
mente indicati nell’art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica, sono oggetto di dichiarazioni sostitutive dell’atto di
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notorieta' (come da modello fac-simile allegato) ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, in partico-
lare, tale dichiarazione sostitutiva puo' riguardare il fatto che la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione o ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio sono conformi agli originali (art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Si ricorda che le dichiarazioni sostitutive degli atti di notorieta'
sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita' del sottoscrittore ai sensi del-
l’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
direttamente o saranno spediti dopo la scadenza del termine perento-
rio suddetto.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum formativo e professionale dovranno
essere documentati con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita' ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 8, comma 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, le pubblicazioni e quanto previ-
sto dalla lettera c) sopraccitata non possono essere autocertificati.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

EØ peraltro riservata a questa amministrazione la facolta' di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di docu-
menti che saranno ritenute legittimamente attuabili e necessarie.

ModalitaØ di selezione

L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da apposita
commissione, nominata dallo stesso direttore e composta secondo le
prescrizioni di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per il colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
almeno quindici giorni prima della data fissata per il colloquio stesso.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Modalita' di svolgimento dell’incarico

Il dirigente prescelto viene invitato per la stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato. L’incarico da' titolo al
conferimento del trattamento economico previsto dal C.C.N.L.
vigente per la dirigenza medica e veterinaria (relativamente al diri-
gente incarico struttura complessa area territorio). In aggiunta alla
retribuzione di posizione minima contrattuale unificata al 31 dicem-
bre 2003, prevista per tale incarico, dal C.C.N.L. 3 novembre 2005, e'
attribuita l’indennita' di posizione variabile aziendale corrispondente
a 10 punti di cui alla delibera n. 121 del 28 febbraio 2005 che regola-
menta la graduazione e la valorizzazione economica degli incarichi
di struttura e professionali. Inoltre, e' riconosciuta l’indennita' di risul-
tato, secondo gli accordi sindacali in essere.

L’incarico ha durata fino all’assenza del titolare; tale durata sara'
determinata all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro.

Il dirigente di struttura complessa e' sottoposto alle valutazioni
previste dalle disposizioni contrattuali vigenti.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizione e dal C.C.N.L., in caso di: inosservanza delle direttive
impartite dal direttore generale o dal direttore di dipartimento per
la struttura ivi afferente; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita' grave e reiterata e in tutti gli altri casi previ-
sti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' il direttore
generale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni
del codice civile e dei Contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rimanda alla nor-
mativa vigente in materia, con particolare riferimento al decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, al decreto ministeriale
30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni e al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’ente si riserva la facolta' di prorogare, sospendere e revocare il
presente concorso per eventuali motivate ragioni.

Il presente bando e' stato emanato tenuto conto:

della legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne;

del decreto legislativo n. 196/2003 ßCodice in materia di pro-
tezione dei dati personaliý;

dei Contratti collettivi nazionali di lavoro dell’area della diri-
genza medica e veterinaria vigenti.

Per qualsiasi informazione rivolgersi al settore giuridico: con-
corsi dell’ente, presso l’area amministrazione del personale - via Gal-
licciolli n. 4, Bergamo - tel. n. 035/385155-156.
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Allegato

Fac-simile
della domanda

Spett.le A.S.L. della provincia di
Bergamo - via Gallicciolli n. 4 -
24121 Bergamo

...l... sottoscritt... ......................... nat... a .................. il ..........
e residente a ....................... in via ......................... tel. .................. ;

Chiede di essere ammess... a partecipare al ........................ per la
copertura di .........................................................................................;

All’uopo sotto la propria responsabilita' dichiara:

1) di essere cittadin... ................................................................;

2) di essere ...................... (specificare lo stato civile, preci-
sando, per gli aventi prole, il numero dei figli;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del ....................
(in caso di mancata iscrizione indicare il motivo);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
indicare le condanne penali);

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti dal
bando: ..............................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

......................................................................................................... ;

6) di aver prestato servizio presso enti pubblici (indicare le
eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego);

7) di indicare come segue la propria posizione nei riguardi
degli obblighi militari di leva: ......................................................... ;

8) di indicare, altres|' , come segue il domicilio presso il quale
deve essere data ogni comunicazione relativa al presente concorso
........................................;

...l... sottoscritt... dichiara inoltre di aver preso atto di tutte le
condizioni stabilite nel bando, nonche¤ delle norme tutte di legge e
dei regolamenti interni e di accettare eventuali successive modifica-
zioni degli stessi.

Data .........................

Firma ....................................

öööö

Fac-Simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

L’anno ......................... add|' ........... del mese di ......................
...l... sottoscritto/a ............................................................................
nato/a il .................................. a .....................................................
residente a ............................... in via ..............................................

avvalendosi della facolta' concessa dall’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni men-
daci, sotto la sua personale responsabilita' ;

Dichiara: (a)

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

(b) Il dichiarante
.......................................

öööö

(a) Possono essere dichiarati, a titolo meramente esemplifica-
tivo, le attivita' lavorative svolte presso pubbliche amministrazioni o
presso privati, le docenze, il volontariato, la conformita' agli originali
delle fotocopie presentate, ecc.

(b) La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' viene sotto-
scritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
viene sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita' del sottoscrittore.

Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo n. 196/2003,
si informa che i dati personali raccolti con la presente dichiarazione
saranno utilizzati esclusivamente per finalita' connesse al procedi-
mento per il quale sono stati acquisiti. Potranno essere comunicati
ad altra pubblica amministrazione o diffusi solo nei casi previsti da
leggi o da regolamenti. La comunicazione ad altra pubblica ammini-
strazione e' inoltre consentita quando e' comunque necessaria per lo
svolgimento di funzioni istituzionali. Inoltre, in relazione al tratta-
mento dei dati personali, l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7
del decreto legislativo n. 196/2003.

öööö

Fac-Simile

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt... (a) .......................... nat... a ..........................
il ....................... e residente a .......................... in via .................... ,
avvalendosi della facolta' concessa dall’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni men-
daci, sotto la propria personale responsabilita' ; (b)

Dichiara:

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
.................. conseguito presso ...................... in data ...................... ;

2) di essere in possesso della seguente specializzazione .............
.................. conseguita presso ..................... in data ....................... ;
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3) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione ............................. conseguita presso ......................................
in data ...............................;

4) di essere iscritt... all’(c) .........................................................;

5) di essere nella seguente posizione agli effetti militari ............
................. con servizio svolto in qualita' di: .....................................
dal ............................. al ........................... presso: ......................... ;

6) di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento profes-
sionale: ................... in data ............... presso...................................
in data ..................................... presso ............................................ ;

7) di aver/non aver riportato condanne penali ..........................

(luogo e data) ..................

Il dichiarante ....................

öööö

(a) Cognome e nome del dichiarante.

(b) Cancellare le voci che non interessano.

(c) Indicare l’albo, l’elenco, o l’ordine tenuto da pubblica ammi-
nistrazione in cui si e' iscritti.

Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo n. 196/2003,
si informa che i dati personali raccolti con la presente dichiarazione
saranno utilizzati esclusivamente per finalita' connesse al procedi-
mento per il quale sono stati acquisiti. Potranno essere comunicati
ad altra pubblica amministrazione o diffusi solo nei casi previsti da
leggi o da regolamenti. La comunicazione al altra pubblica ammini-
strazione e' inoltre consentita quando e' comunque necessaria per lo
svolgimento di funzioni istituzionali. Inoltre, in relazione al tratta-
mento dei dati personali, l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7
del decreto legislativo n. 196/2003.

06E00046

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, chirurgia generale, presso l’A.S.L.
n. 22 di Novi Ligure-Ovada-Acqui Terme.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico chirurgia generale, presso l’A.S.L.
n. 22 di Novi Ligure-Ovada-Acqui Terme.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando relativo al suddetto concorso risulta pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 52 del 29 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio organizzazione
sviluppo risorse umane dell’A.S.L. n. 22 sede di Novi Ligure -
tel. 0143/332293-94, sede di Acqui Terme - tel. 0144/777646.

06E00020

REGIONE PUGLIA

Riapertura dei termini di partecipazione ai concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di diri-
gente medico della disciplina di anestesia e rianimazione e
dieci posti di dirigente medico della disciplina di radiodia-
gnostica, presso l’azienda unita' sanitaria locale BR/1 di
Brindisi.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi publici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di dirigente medico della disciplina di anestesia
e rianimazione; dieci posti di dirigente medico della disciplina di
radiodiagnostica, presso l’Azienda unita' sanitaria locale BR/1 di
Brindisi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando dei suddetti concorsi e' riportato sul
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 155 del 15 dicembre 2005.

Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’A-
rea gestione del personale di questa Azienda (tel. 0831/536173-
536727).

06E00053

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente analista - ruolo tecnico, presso l’azienda
U.S.L. n. 7 di Carbonia.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 2397 del
29 novembre 2005, e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
analista - Ruolo tecnico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno (non festivo) successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna n. 37 del 9 dicembre 2005 - parte
terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato (tel. 0781/6683249).

06E00002
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AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE
POLICLINICO CONSORZIALEý DI BARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico di radiologia - categoria D.

EØ indetta la seguente procedura presso l’Azienda Ospedaliera Con-
sorziale Policlinico di Bari: concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di quattro posti di collaboratore prof.le sanitario - tecnico
di radiologia - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciele.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 155 del 15 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa concorsi
dell’Azienda Ospedaliera ßPoliclinico - Consorzialeý, piazza G.
Cesare n. 11 - Bari, tel. 080/5592668-5592507.

06E00043

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßSAN MARTINOý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, area
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina radiodiagno-
stica, settore dedicato alla radiologia interventistica.

In esecuzione della deliberazione n. 3206 del 30 novembre 2005 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, area medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina radiodiagnostica, settore dedi-
cato alla radiologia interventistica.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando,
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione, e'
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 1 del 4 gen-
naio 2006.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33 e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera San Martino di
Genova - Servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando
nella causale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi - U.O. Risorse umane ospedale San Martino, largo Rosanna
Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/555-2051-2823-3322-4044), dalle
ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it.

06E00003

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Assunzione tramite avviamento obbligatorio di due operatori
tecnici addetti ai videoterminali

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 963 del
16 dicembre 2005, si rende noto che, ai soli fini di pubblicita' , ai sensi
dell’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, cos|'
come sostituito dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/1997, che questa Azienda Ospedaliero-Universitaria intende pro-

cedere all’assunzione a tempo indeterminato del personale indicato in
oggetto tramite richiesta di avviamento per collocamento obbligatorio
alal provincia di Pisa - U.O.S. Servizio disabili, via Nenni n. 24 - Pisa,
ai sensi della legge n. 68 del 12 marzo 1999.

EØ richiesto il possesso dei requisiti generali per l’accesso al pub-
blico impiego e della licenza di scuola media inferiore ovvero licenza
di scuola elementare, se conseguita anteriormente al 1962.

06E00044

Concorso pubblico, per titoli ed esami, unificato con la A.S.L.
n. 1 di Massa Carrara e la A.S.L. n. 5 di Pisa, per la coper-
tura di complessivi otto posti di programmatore (catego-
ria C).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 857 del
28 ottobre 2005, esecutiva, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, unificato con la ASL 1 di Massa Carrara e l’ASL 5 di Pisa
per la complessiva copertura di otto posti di programmatore (catego-
ria C) cos|' ripartiti:

tre posti per l’ASL 1 di Massa Carrara;
due posti per l’ASL 5 di Pisa;
tre posti per l’azienda ospedaliero-universitaria Pisana.

La graduatoria del presente concorso potra' essere utilizzata
anche dalle altre aziende sanitarie afferenti al Consorzio di area
Vasta nord ovest della regione Toscana (ASL n. 2 di Lucca, ASL
n. 6 di Livorno, ASL n. 12 di Viareggio).

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
inviate al direttore generale dell’azienda ospedaliero-universitaria
pisana, via Roma n. 67 - 56126 Pisa, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine
e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della
modalita' di partecipazione, corredato del modulo per la presenta-
zione della domanda, e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Toscana, parte III, n. 51 del 21 dicembre 2005 ed e' consulta-
bile sul sito: www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che e' prevista una tassa di concorso di e 10,33 da
versare sul c.c.p. n. 12828562 intestato all’Azienda ospedaliero-uni-
versitaria pisana, via Roma n. 67 - Pisa, specificando la causale del
versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del perso-
nale.

05E08710

ARCISPEDALE ßS. MARIA NUOVAý
AZIENDAOSPEDALIERADIREGGIOEMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di neonatologia

Presso l’Azienda ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia e' stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, ad un posto di dirigente medico
di neonatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 168 del 28 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del
personale - Ufficio concorsi, dell’Azienda ospedaliera, via Sani, 15,
Reggio Emilia, tel. 0522/296814-296815. Sito internet: www.asmn.re.it

06E00014
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Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore di pediatria

In attuazione della deliberazione n. 73 del 6 dicembre 2005 ed
in ottemperanza a quanto stabilito dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 e dall’art. 15 e seguenti del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni nonche¤ del-
l’art. 2-septies del decreto-legge n. 81/2004 convertito, con modifica-
zioni, in legge n. 138 del 26 maggio 2004, e' bandito pubblico avviso
di incarico per la copertura del seguente posto d’organico:

ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;
posizione funzionale e disciplina: direttore della disciplina di

pediatria.

Si precisa che l’esclusivita' del rapporto di lavoro costituira' crite-
rio preferenziale per il conferimento dell’incarico in argomento, ai
sensi della legge regionale n. 29 del 23 dicembre 2004.

Requisiti generali e specifici di ammissione:
a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-

pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato a cura dell’azienda ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio dieci anni
nella disciplina. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle disci-
pline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

Al riguardo, si richiamano altres|' le disposizioni di cui all’art. 1,
comma 2, lettera d) del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001 (Gazzetta Ufficiale n. 103 del 5 maggio 2001).

Il candidato, cui sara' conferito l’incarico in argomento, avra'
l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile, in attuazione delle norme contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione al concorso e modalita' di presentazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione europea;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver

riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato e' altres|' tenuto ad indicare sulla domanda l’opzione
a favore del rapporto esclusivo.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 (testo unico in materia di documenta-
zione amministrativa), non e' richiesta l’autenticazione della firma in
calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal
concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 196/2003; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, nonche¤ un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato relativo alle
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla pozione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano in tutto, o in parte, finalita'
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤
il suo impatto nella comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda ospeda-
liera, via Sani n. 15 - 42100 Reggio Emilia, e presentata, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di
documenti e' priva di effetto.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bens|' venga consegnata a mezzo di altre
persone o inviata tramite servizio postale o via fax, il candidato deve
allegare altres|' la copia fotostatica di un documento di identita'
valido, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di documentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, ne¤ per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita' di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, come modifi-
cato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta l’idoneita' dei candi-
dati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
dei candidati nella specifica disciplina e settore di assegnazione, con
riferimento anche all’accertamento delle capacita' gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La commissione provvedera' a convocare i candidati ammessi
per l’effettuazione del colloquio, almeno venti giorni prima della
data del colloquio stesso, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento incarico e relativi adempimenti.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, compatibil-
mente con le norme contenute nella legge finanziaria 2005, ai sensi
dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
che ed integrazioni, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati
fra i soggetti dichiarati idonei dalla commissione di esperti di cui al
medesimo articolo.

L’amministrazione provvedera' d’ufficio ad accertare ai sensi
delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza dell’incarico sara'
stabilita, d’intesa fra le parti nel contratto individuale di lavoro, che
verra' stipulato ai sensi delle vigenti norme.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dovesse emer-
gere la non veridicita' delle dichiarazioni effettuate, l’interessato
decadra' dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio' ai sensi dell’art. 75 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica.

L’incarico da’ titolo a specifico trattamento economico, cos|'
come previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e da
quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

L’incarico ha durata di cinque anni con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il dirigente di struttura complessa e' sottoposto, oltre a verifica
triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguar-
dano le attivita' professionali svolte ed i risultati raggiunti nonche¤
il livello di partecipazione con esito positivo ai programmi di
formazione continua di cui all’art. 16-bis del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore
del dipartimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma nell’incarico o per il conferimento di altro incarico
professionale gestionale anche di maggior rilievo.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita'
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa e destinato ad altra funzione con il
trattamento economico relativo alla funzione di destinazione previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro, contestualmente viene
reso indisponibile un posto di organico del relativo profilo.

L’azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso l’Ufficio concorsi del Servizio gestione del
personale dell’Azienda ospedaliera, via Sani, 15, Reggio Emilia -
Tel. 0522/296814-296815.

06E00015

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSANT’ANDREAý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di collaboratore professionale sanitario - ostetrica - cat. D

In esecuzione alla deliberazione n. 1124 del 28 ottobre 2005, e'
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica - cat. D a tempo
indeterminato dell’azienda ospedaliera ßSant’Andreaý.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di cui trattasi e' stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza - n. 1
del 10 gennaio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione del
personale - settore concorsi dell’azienda ospedaliera ßSant’Andreaý,
via di Grottarossa n. 1035/1039 - Roma, tel. 06/80345367-5878.

05E08696

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e con rapporto esclusivo ad un posto
di dirigente medico di otorinolaringoiatria - disciplina
di otorinolaringoiatria - area di chirurgia e delle specialita'
chirurgiche.

In esecuzione alla deliberazione n. 1125 del 28 ottobre 2005 e'
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e con rapporto esclusivo ad un posto di diri-
gente medico di otorinolaringoiatria - disciplina di otorinolaringoia-
tria - area di chirurgia e delle specialita' chirurgiche dell’azienda ospe-
daliera ßSant’Andreaý.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di cui trattasi e' stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza - n. 1
del 10 gennaio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione del per-
sonale - settore concorsi dell’azienda ospedaliera ßSant’Andreaý -
via di Grottarossa n. 1035/1039 - Roma, tel. 06/80345367-5878.

05E08697
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AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina chirurgia toracica - area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche, per U.O.C. chirurgia aorta tora-
cica.

EØ indetto presso l’Azienda ospedaliera universitaria Senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - disci-
plina chirurgia toracica - Area chirurgica e delle specialita' chirurgi-
che - per U.O.C. chirurgia aorta toracica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale azienda ospedaliera universitaria
Senese, Strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso, e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 31
del 3 agosto 2005 e puo' essere consultato sul sito internet del-
l’Azienda Ospedaliera universitaria Senese, all’indirizzo www.ao-
siena.toscana.it

Si precisa che e' previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria Senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera
universitaria Senese - U.O.C. gestione del personale/Concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|' a venerd|' (ore 10-12)
e marted|' e gioved|' (ore 15-17).

06E00004

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, anestesia e ria-
nimazione.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, anestesia e rianima-
zione, per l’azienda sanitaria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý di
Torino.

Il termine utile per l’inoltro delle domande e' fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 7 dicembre 2005.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa ßAmministra-
zione del personale e relazioni sindacaliý, settore giuridico, ufficio
concorsi dell’azienda sanitaria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý
di Torino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231 -
6336421).

06E00009

ISTITUTI ORTOPEDICI ßRIZZOLIý
DI BOLOGNA

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico anestesia-rianimazione, presso il servizio
di anestesia-rianimazione e terapia intensiva degli Istituti
ortopedici ßRizzoliý (attivita' assistenziale).

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 914 del 29 dicembre 2005 si
rettifica, per mero errore materiale, il bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico anestesia-rianimazione - Ruolo: sanitario -
Profilo professionale: medici - Posizione funzionale: dirigente medico
- Disciplina: anestesia e rianimazione, presso il Servizio di anestesia-
rianimazione e terapia intensiva degli Istituti Ortopedici Rizzoli di
Bologna (attivita' assistenziale), pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Emilia Romagna n. 157 del 30 novembre 2005 e nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 102 del
27 dicembre 2005, come di seguito specificato:

nel testo del bando al punto 1) PREMESSA, primo comma, e'
stato erroneamente scritto: ßin attuazione della deliberazione n. 738
del 10 ottobre 2005ý, invece di ß10 novembre 2005ý,

ed anche:

ßcon rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15-bis, d.lgs. n. 502/
92, introdotto dal d.lgs. 16 giugno 1999, n. 229ý. Tale frase e' da inten-
dersi come non facente parte del testo del bando.

Si conferma che tali rettifiche per mero errore materiale non
modificano la prevista scadenza del bando di concorso pubblico.

Il bando integrale sara' inoltre disponibile nel sito internet
http://www.ior.it

Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi agli
Istituti Ortopedici Rizzoli - Serivizio risorse umane - Settore concorsi
e verifiche personale dirigente - Via di Barbiano, 1/10 - 40136 Bolo-
gna - Tel. 051/6366556

06E00085

I.P.A.B. - CASA PROTETTA ßSANTA MARIA
DELLE LAUDIý DI SANT’AGATA BOLOGNESE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre posti
di addetto all’assistenza di base - categoria B, posizione
giuridica B1.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di tre posti di addetto all’assistenza di base - categoria B, posizione
giuridica B1.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate non
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: licenza scuola dell’obbligo e qualifica
professionale di operatore Addetto all’assistenza di base (ADB) o
Operatore socio sanitario (OSS) o Operatore tecnico di assistenza
(OTA). Essere in possesso della patente B.

Il diario delle prove verra' reso noto ai candidati ammessi a
mezzo lettera a.r.

Informazioni e copia integrale del bando possono essere richiesti
all’ufficio personale dell’ente, telefono 051/956113, fax 051/6829380.

Scadenza bando: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione.

Il responsabile del personale: Sassoli

05E11304
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ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DEL PIEMONTE, LIGURIA E VALLE
D’AOSTA

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico
per dirigente veterinario responsabile di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione della giunta esecutiva n. 1099
del 1� dicembre 2005 e' indetto avviso pubblico per l’attribuzione di
un incarico per dirigente veterinario responsabile di struttura com-
plessa per l’area tecnica diagnostica generale e sanita' animale.

Le modalita' di attribuzione dell’incarico sono disciplinate da:
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, decreto ministe-
riale Sanita' n. 184/2000, e C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica
e veterinaria vigente, fatta salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative e compatibilmente con l’ordinamento dell’Istituto zoopro-
filattico sperimentale PLV.

All’incaricato sara' attribuito il trattamento giuridico-economico
di cui alle disposizioni legislative ed al C.C.N.L. per l’area della diri-
genza medica e veterinaria vigenti.

Le domande, redatte in carta semplice secondo lo schema predi-
sposto e corredate dei documenti previsti dal bando, dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Copia integrale del bando con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, puo' essere ritirato presso la sede
dell’Istituto, via Bologna, 148, Torino, o visionato presso l’albo preto-
rio della sede medesima e delle sezioni provinciali delle regioni
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta e' inoltre disponibile su internet
all’indirizzo http://vww.izsto.it

Per informazioni ufficio concorsi telefono 0112686213, e-mail
concorsi@izsto.it

Il presidente: Borsano

06E10005

CRA - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA FRUTTICOLTURA

Concorso pubblico, per titoli ed esami-colloquio,
per l’assegnazione di una borsa di studio per diplomati

L’Istituto sperimentale per la frutticoltura bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esami-colloquio, per l’assegnazione di una
borsa di studio per diplomati.

I settori di studio relativi alla borsa di studio sono specificati nel
bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per la frutticoltura entro trenta giorni a
partire dalla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per la frutticoltura, via di Fioranello n. 52 - 00134 Roma
(tel. 06/7934811), sul sito Internet dell’INEA (www.inea.it/isf/insti-
tute/index.htm) oppure sul sito del Consiglio per la ricerca e la speri-
mentazione in agricoltura (www.entecra.it).

06E00010

Concorso pubblico, per titoli ed esami-colloquio,
per l’assegnazione di un assegno di ricerca

L’Istituto sperimentale per la frutticoltura bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esami-colloquio, per l’assegnazione di un asse-
gno di ricerca.

I settori di studio relativi all’assegno sono specificati nel bando
di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per la frutticoltura entro trenta giorni a
partire dalla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per la frutticoltura, via di Fioranello n. 52 - 00134 Roma
(tel. 06/7934811), sul sito Internet dell’INEA (www.inea.it/isf/insti-
tute/index.htm) oppure sul sito del Consiglio per la ricerca e la speri-
mentazione in agricoltura (www.entecra.it).

06E00011

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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