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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 6 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per 'anno 2006. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 29 gennaio 2006 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra effetto
dal 26 febbraio 2006.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2006 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

32 posti di personale da assumere con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, presso I'lstituto Postelegrafonici (IPOST).......... Pag. 28

10 posti di operatore, area funzionale B, posizione economica B1,
da impiegare nel ruolo del Consiglio Superiore della Magistratura » 1

Il sommario completo e a pagina I1

Elenco dei concorsi non ancora scaduti ............... ... ... .. ... » VI

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 24 gennaio 2006
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - SEGRETA- Ministero della difesa:
RIATO GENERALE:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna- I’ammissione al 9° corso biennale (2006-2008), di
zione di borse di studio in favore delle vittime del 132 allievi marescialli dell’Esercito (scadenza
terrorismo e della criminalita organizzata, degli 26 gennaio 2000). .......... . n 102

orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita organizzata, delle vittime e dei . _ . , ..
superstiti - figli e orfani - delle vittime del dovere di Concolr31,‘per451t(oh ed etsa)m1,. per ,1 atlm;‘l)lssmne
scadenza 9 febbraio 2006) ....................... ) 2 1 cOmpIesSIvL quaranta) glovani a corso
( za 9 f / " allievi ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della

Marina per il conseguimento della nomina a sot-
totenente di vascello/guardiamarina in ferma pre-

Corte dei conti: fissata, ausiliario dei ruoli normale e speciale del
Corpo delle capitanerie di porto — Anno 2006
Concorso pubblico, per esami, per il recluta- (scadenza 26 gennaio 2006) ...................... » 102

mento di diciotto unita di personale di area C,
posizione economica Cl, profilo professionale di
collaboratore (amministrativo), da destinare agli

uffici della Corte dei conti situati nelle sedi regio- fllerﬁl’uAacI::?deﬂilzw earl 11; rlgfm?tniri)%edfili lti?se Cgssﬁ
nali del centro-nord Italia (scadenza 29 gennaio . , per 1azio , B 2
2006) ... » 103 ufficiali dell’Arma dei carabinieri (scadenza I” feb-

braio 2006) ............. ... » 929

Concorso, per esami, per I'ammissione di

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di cinque unita di personale di area C -
posizione economica C1 - profilo professionale di
collaboratore (informatico), da destinare agli
uffici della Corte dei conti, sede di Roma (sca-
denza 29 gennaio 2006) .......................... » 103

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per
I’avanzamento a scelta, per esami, al grado di
Primo Maresciallo in servizio permanente, riser-
vato ai Capi di 1* classe, del personale del
C.E.M.M. e del ruolo Nocchieri di porto (sca-
denza 22 gennaio 2006) ......................... » 101

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per I’a-
vanzamento a scelta per esami al grado di Primo
Maresciallo in servizio permanente, riservato ai
Marescialli di 1* classe dell’Aeronautica militare
(scadenza 22 gennaio 2006) ...................... » 101

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARI INTERNI E TERRITORIALI:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di venti posti di dirigente di seconda fascia del
ruolo del personale del’Amministrazione civile
dell’interno (scadenza 26 gennaio 2006) . ......... » 102 Concorso, per titoli di servizio ed esami, per I’a-
vanzamento a scelta per esami al grado di Primo
Maresciallo, riservato ai Marescialli Capi del-

Comando generale della Guardia di finanza: IEsercito (scadenza 22 gennaio 2006) ............ » 101
Concorsi, per titoli ed esami, separati per cia- Concorso interno, per esami, per "ammissione

scuna parte e qualifica, per il reclutamento di ven- di 37 (trentasette) allievi al primo anno del 188°

tisei esecutori nella Banda musicale della Guardia corso dell’Accademia militare - anno accademico

di finanza (scadenza 14 marzo 2006) ............. » 3 | 2006/2007 (scadenza 29 gennaio 2006) ........... » 103
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Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione
di 148 (centoquarantotto) allievi al primo anno
del 188° corso dell’Accademia militare - anno
accademico 2006/2007 (scadenza 29 gennaio
2000) .. ...

Concorso, per esami, per I'ammissione di 150
(centocinquanta) allievi alla 1* classe dei corsi nor-
mali dell’Accademia navale di Livorno per 'anno
accademico 2006/2007 (scadenza 29 gennaio 2006)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’ammissione al 9° corso biennale (2006-2008) di
74 allievi marescialli della Marina militare e delle
Capitanerie di porto (scadenza 29 gennaio 2006)

Concorso interno, per titoli ed esami, a 57 posti
per 'ammissione al 6° corso allievi marescialli del-
I’Esercito italiano (scadenza 29 gennaio 2006)

Concorso, per titoli, per il transito dai ruoli
normali delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni, del’Arma dei tra-
sporti e dei materiali e del Corpo di ammini-
strazione e commissariato dell’Esercito ai corri-
spondenti ruoli speciali, ai sensi dell’art. 55,
comma 2 e dell’art. 56, comma 1 del decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 (scadenza
29 gennaio 2006) ......... .

Concorso interno, per titoli, per la nomina di
dieci tenenti di vascello in servizio permanente
del ruolo speciale della Marina, di cui sei nel
Corpo di Stato maggiore e quattro nel Corpo delle
Capitanerie di porto (scadenza 9 febbraio 2006)

Ministero della difesa - UFFICIO STORICO DELLA
MARINA MILITARE:

Concorso nazionale a premi per tesi di laurea
(scadenza 31 gennaio 2006, 31 gennaio 2007, 31 gen-
naio 2008) . ...

Ministero della salute - DIPARTIMENTO DELL’IN-
NOVAZIONE:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di sei posti di dirigente di seconda fascia
in prova del settore giuridico-economico e della
comunicazione, presso gli uffici centrali del Mi-
nistero della salute (scadenza 29 gennaio 2006)

Ministero delle politiche agricole e forestali -
ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
collaboratore informatico - area funzionale C -
posizione economica Cl1, nell’organico dell’Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 29 gennaio
2006) .. ...

»

»

»

»

»

»

»

103

103

103

103

103

79

103

103

Ministero delle politiche agricole e forestali -
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO:

Concorso pubblico per la copertura di dicia-
sette posti dell’area C, posizione economica Cl,
profilo professionale di collaboratore amministra-
tivo, nel ruolo centrale agricoltura del Ministero
delle politiche agricole e forestali. (Codice con-
corso 01) (scadenza 22 gennaio 2006). ............

Concorso pubblico per la copertura di dicia-
sette posti dell’area C, posizione economica C2,
profilo professionale di direttore amministrativo,
nel ruolo centrale agricoltura del Ministero delle
politiche agricole e forestali. (Codice concorso 02)
(scadenza 22 gennaio 2006) ......................

Concorso pubblico per la copertura di dicia-
sette posti dell’area C, posizione economica Cl,
profilo professionale di collaboratore tecnico, nel
ruolo centrale agricoltura del Ministero delle poli-
tiche agricole e forestali. (Codice concorso 03)
(scadenza 22 gennaio 2006) ......................

Concorso pubblico per la copertura di tredici
posti dell’area C, posizione economica C2, profilo
professionale di direttore tecnico, nel ruolo cen-
trale agricoltura del Ministero delle politiche agri-
cole e forestali. (Codice concorso 04) (scadenza
22 gennaio 20006) . ...

Concorso, per esami, a sei posti di dirigente di
seconda fascia nel ruolo centrale di agricoltura
del Ministero delle politiche agricole e forestali.
(Codice concorso 05) (scadenza 22 gennaio 2006)

Commissione nazionale per le societa e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova, nella carriera
operativa del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le societa e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. 103/06) (scadenza
9 febbraio 2006) ...,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova nella carriera
operativa del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le societa e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. 104/06) (scadenza
9 febbraio 2006) ..............c. i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa e la borsa, da destinare
alla sede di Milano. (Cod. 105/06) (scadenza
9 febbraio 2006) ...,

— VIII —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa e la borsa, da destinare
alla sede di Milano. (Cod. 102/06) (scadenza
9 febbraio 2006) ................ i,

CONSOB - Commissione Nazionale per le Societa
e la Borsa:

Avviso di selezione per 'assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato
di cinque funzionari di seconda a contratto da
destinare alla sede di Roma. [Cod. «107/06»]
(scadenza 12 febbraio 2006) ......................

Avviso di selezione per l’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato
di sei funziomari di seconda a contratto da
destinare alla sede di Roma. [Cod. «106/06»]
(scadenza 12 febbraio 2006) ......................

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in scienze
biologiche nell’area scientifica riguardante «lo stu-
dio delle comunita macrozoobentoniche di fondi
mobili in prossimita di piattaforme off-shores».
(Bando n. 01/2006) (scadenza 16 febbraio 2006) . ..

Selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze naturali nell’area scientifica «lo studio
degli effetti prodotti da piattaforme off-shore
sulle comunita macrozoobentoniche». (Bando
n. 02/2006) (scadenza 16 febbraio 2006) .......

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in inge-
gneria per 'ambiente e il territorio nell’area scienti-
fica riguardante «studi di impatto ambientale
marino per la messa in posa di cavi, condotte e
strutture off-shores». (Bando n. 03/2006) (scadenza
16 febbraio 2006) .............c.ccciiiiiiiiiiiai.

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali o scienze biologiche nell’area
scientifica «dello studio dell’impiego di invertebrati
marini per la valutazione della ecotossicita di
matrici marine e salmastre». (Bando n. 04/2006)
(scadenza 16 febbraio 2006) ......................

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica «del monitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shore». (Bando n. 05/2006)
(scadenza 16 febbraio 2006) ......................

»

»

»

»

»

»

4

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico (scadenza 1° febbraio 2006) ..............

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a
diciannove posti di primo tecnologo di secondo
livello professionale (scadenza 29 gennaio 2006)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
due posti di collaboratore tecnico enti di ricerca
di IV livello professionale (scadenza 29 gennaio
2006) ... .

Concorso pubblico, per titoli, a nove posti di
dirigente di ricerca di primo livello professionale
(scadenza 29 gennaio 2006) ......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici
posti di dirigente tecnologo di primo livello pro-
fessionale (scadenza 29 gennaio 2006) . ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a
diciotto posti di primo ricercatore, secondo livello
professionale (scadenza 29 gennaio 2006).........

Istituto nazionale per la fauna selvatica «Alessan-
dro Ghigi»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di collaboratore di amministrazione -
VII livello (scadenza 29 gennaio 2006) ...........

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LE TECNOLOGIE DIDATTICHE:

Selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di due unita
di personale laureato, presso I'Istituto per le tec-
nologie didattiche - Struttura operativa di
Palermo del Consiglio nazionale delle ricerche
(bando ITD 2/2005) (scadenza 2 febbraio 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE DI
Rowma:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 8 febbraio 2006) .......................

Istituto elettronico nazionale «Galileo

Ferraris»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
quattro unita di personale di terzo livello profes-
sionale, profilo professionale ricercatore. (Bando
di concorso n. 1/2005) (scadenza 12 febbraio
2006) . ...

»
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita di personale di sesto livello professionale
- profilo professionale collaboratore tecnico degli
enti di ricerca. (scadenza 12 febbraio 2006) .......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale di secondo livello professio-
nale - profilo professionale primo tecnologo.
(Bando di concorso n. 3/2005) (scadenza 12 feb-
braio 2006) .......... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale di terzo livello professio-
nale, profilo professionale ricercatore. (Bando di
concorso n. 4/2005) (scadenza 12 febbraio 2006)

Concorso pubblico, per soli esami, per ’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita di personale di terzo livello professionale -
profilo professionale dirigente (scadenza 16 feb-
braio 2006) ........... ..

»

»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di VII livello professionale - profilo pro-
fessionale di collaboratore di amministrazione
(scadenza 16 febbraio 2006)....................

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per I'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita di personale di II livello
professionale - profilo professionale primo ricer-
catore. (Bando di concorso n. 5/2005) (scadenza
16 febbraio 2006) ..............c.cciiiiiiiiii...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di VIII livello professionale - profilo profes-
sionale operatore tecnico. (Bando di concorso
n. 6/2005) (scadenza 16 febbraio 2006) ...........

LN.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti del’Amministrazione pubblica:

Bando di concorso 2005 «Homo Sapiens
Sapiens» in favore dei figli e orfani di iscritti e di
pensionati .N.P.D.A.P. per benefici a favore della
formazione universitaria e professionale (scadenza
28 febbraio 2006) .......... ... i

»
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

CONSIGLIO SUPERIORE
DELLA MAGISTRATURA

DELIBERA DELL’ASSEMBLEA PLENARIA DELL’11 GENNAIO 2006

IL CONSIGLIO SUPERIORE
DELLA MAGISTRATURA

Delibera la seguente

Procedura selettiva, per titoli ed esami, a dieci (10) posti di
operatore, area funzionale B, posizione economica Bl, da
impiegare nel ruolo del Consiglio Superiore della
Magistratura.

Art. 1.

Posti messi a concorso

E bandita una procedura selettiva, per titoli ed esami, a dieci (10)
posti di operatore, area funzionale «B», posizione economica «Bl»,
di cui quattro (4) riservati al personale attualmente in ruolo presso il
C.S.M., o in posizione di comando o di fuori ruolo, o in rapporto
di collaborazione continuativa e coordinata che abbia maturato
un’esperienza lavorativa presso lo stesso Organo di almeno due anni.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Alla procedura selettiva di cui all’art. 1 sono ammessi a parte-
cipare coloro che siano in possesso del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado ovvero di un titolo di studio conseguito
all’estero riconosciuto equipollente al predetto diploma in base alla
legislazione vigente in Italia e di uno dei seguenti requisiti:

a) abbiano svolto per almeno quattro anni attivita di lavoro
subordinato, in posizioni corrispondenti a quelle per le quali ¢ ban-
dita la procedura selettiva, in pubblici uffici dell’Amministrazione
centrale dello Stato, in Organi di rilievo costituzionale o in Autorita
amministrative indipendenti;

b) abbiano prestato, in passato, per almeno tre anni prece-
denti la data di pubblicazione del presente bando, servizio presso il
Consiglio Superiore della Magistratura, con analoghe funzioni, in
posizione di comando, distacco o di collocamento fuori ruolo;

¢) per la partecipazione nella quota di riserva, facciano parte
del personale attualmente in servizio presso il CSM, o in posizione
di comando o di fuori ruolo, o in rapporto di collaborazione conti-
nuativa e coordinata che abbia maturato un’esperienza lavorativa
presso lo stesso Organo di almeno due anni, come precisato nel-
lart. 1.

1 candidati devono essere, altresi, in possesso dei seguenti
requisiti:

1) eta non inferiore agli anni 18;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un
Paese dell’Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica all'impiego;

5) per gli appartenenti a Paesi europei o per i cittadini italiani
non appartenenti alla Repubblica italiana, conoscenza approfondita
della lingua italiana;

6) la potenziale permanenza in servizio per almeno 5 anni.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano stati destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati senza preavviso per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti per 'ammissione alla procedura selettiva devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda; i requisiti di cui ai nn. 2 e 3 devono
essere posseduti alla data dell’assunzione in ruolo.

I Consiglio Superiore della Magistratura, con provvedimento
motivato, dispone in ogni momento l’esclusione dalla procedura
selettiva dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previsti
dal presente articolo.

Art. 3.

Domande di ammissione. Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate al Consiglio Superiore della Magistratura - piazza Indipendenza
n. 6 - 00185 Roma, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata
entro ¢ non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal
fine fa fede la data del timbro postale dell’ufficio postale accettante.
Il personale in servizio presso il Consiglio Superiore della Magistra-
tura puo consegnare la domanda direttamente a mano all’Ufficio
Affari Generali e del Personale del C.S.M.

Nella domanda, redatta in conformita allo schema allegato,
gli aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

1) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la resi-
denza e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comuni-
cazioni relative alla presente procedura selettiva;

2) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

3) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con I'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) leventuale possesso di titoli di preferenza o I’eventuale
diritto alla riserva di posto di cui all’art. 1;

6) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posse-
duto, con lindicazione della data del conseguimento, del voto
riportato e dell’istituto che lo ha rilasciato, corredato della dichia-
razione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita in caso
di conseguimento all’estero;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le relative cause di risoluzione;

9) la durata complessiva delle attivita di cui all’art. 2, let-
tere a), b) e ¢) del presente bando, con I'indicazione della data di
inizio e di termine delle stesse;

10) la conoscenza della lingua italiana per i cittadini apparte-
nenti all’'Unione europea.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta I'esclusione
dalla procedura selettiva.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, la docu-
mentazione comprovante il possesso dei titoli di cui all’art. 6.

Il candidato, ove riconosciuto portatore di handicap, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario, nonché
segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento
delle prove di esame. In ragione di cio la domanda di partecipazione
dovra essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
ai benefici di cui sopra, al fine di consentire al’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di
qualsiasi titolo di handicap.

1
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Il Consiglio Superiore della Magistratura non assume alcuna
responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
indicato nella domanda, e per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

I candidati devono dichiarare, a pena di esclusione, il possesso
dei requisiti di cui alla lettera a) dell’art. 2, con I'indicazione degli
effettivi periodi di lavoro subordinato prestati.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame, composta da un numero di compo-
nenti non superiore a cinque, di provata esperienza nelle materie di
esame e scelti preferibilmente tra docenti universitari, magistrati
ordinari, magistrati del Consiglio di Stato e della Corte dei Conti,
avvocati dello Stato o avvocati del libero foro, sara successivamente
nominata, su proposta del Comitato di Presidenza, con apposita deli-
berazione dell’assemblea Plenaria. La presidenza della Commissione
sara attribuita ad un magistrato ordinario con qualifica non supe-
riore a magistrato di cassazione. Almeno un terzo dei posti di compo-
nente, ai sensi dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, sara comunque riservato alle donne, salvo motivata impossibi-
lita. La commissione potra essere integrata da un esperto in informa-
tica e da un altro per I'esame della lingua inglese e/o francese. Con
la medesima deliberazione il C.S.M. nominera il segretario della com-
missione esaminatrice, scelto tra i suoi stessi impiegati, inquadrato
nell’area funzionale non inferiore a Cl1.

Le prove del concorso, pratiche, scritte ed orali, si svolgeranno
presso la sede istituzionale del Consiglio Superiore della Magistra-
tura in Roma, piazza Indipendenza n. 6.

Art. 5.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

La procedura selettiva si svolge per titoli, una prova pratica, una
prova scritta e un colloquio valutativo. La valutazione dei titoli ¢
effettuata dopo la prova pratica e la prova scritta e precede quella
orale.

Nell’ambito del punteggio massimo di 90 punti, la commissione
esaminatrice ha a disposizione 10 punti per la valutazione dei titoli e
80 per le prove di esame, cosi ripartiti:

30 punti per la prova pratica;
25 punti per la prova scritta;
25 punti per il colloquio valutativo.

Sono ammessi al colloquio valutativo i candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 15 punti, rispettivamente, nella
prova pratica e in quella scritta. Il colloquio valutativo si intende
superato se il candidato riporta un punteggio di almeno 15 punti.
1l punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei punteggi
conseguiti.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

I punteggi massimi assegnabili per i titoli sono i seguenti:

a) diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado,
punti 10.

11 titolo di studio, con l'indicazione della votazione, puo essere
prodotto in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la quale puo
essere presentata separatamente o essere apposta in calce alla copia
stessa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni. Il pos-
sesso del predetto titolo di studio puo essere, altresi, dimostrato
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Alle
dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte dovra essere allegata
la fotocopia di un documento di riconoscimento.

Le attestazioni eventualmente spedite a parte, a mezzo di racco-
mandata, saranno prese in considerazione solo se inoltrate entro il
termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7.

Prove di esame

11 concorso si svolgera con ’osservanza delle disposizioni conte-
nute nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

La Commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove, da formalizzare nei
relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole
prove. La Commissione, immediatamente prima dell’inizio di cia-
scuna prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a
ciascun candidato previa estrazione a sorte.

La procedura selettiva si articolera in una prova pratica, una
prova scritta e un colloquio valutativo.

La prova pratica consistera nella copiatura di un breve testo dat-
tiloscritto mediante 1’utilizzo di personal computer munito di tastiera
italiana su sistema operativo Windows, nonché nella predisposizione
di uno o piu elaborati concernenti lo svolgimento di compiti ammini-
strativi e di segreteria con 'utilizzo di mezzi anche automatizzati e
sara diretta ad accertare l’attitudine alla corretta soluzione di que-
stioni attinenti all’attivita dell’Ufficio, nonché una buona conoscenza
dei piu diffusi programmi informatici per il trattamento dei testi, dei
dati e delle informazioni.

La prova scritta consistera in una serie di domande con risposte
a scelta multipla sulle seguenti materie: principi di diritto costituzio-
nale, di diritto amministrativo, di ordinamento giudiziario e di rego-
lamento interno del C.S.M., nonché nella stesura di una sintesi di un
testo vertente in materia di ordinamento giudiziario.

Per I'espletamento della prova scritta non ¢ consentita la consul-
tazione dei codici, testi di legge o qualsiasi altra pubblicazione, né
portare con sé telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali,
quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo che dovranno, in ogni
caso, essere consegnati prima dell’inizio delle prove stesse al perso-
nale di sorveglianza.

Le prove, pratica e scritta, saranno corrette in forma anonima
anche con I'eventuale ausilio di tecnologia informatica.

11 colloquio valutativo vertera sulle materie oggetto della prova
scritta e sara finalizzato alla valutazione della preparazione del can-
didato anche sul grado di conoscenza della lingua inglese o francese
e dell’'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche.

La commissione esaminatrice proporra per le prove pratica e
scritta, nel giorno stabilito, tre testi, tra i quali uno dei candidati
sorteggera le prove di esame. I testi prescelti per il sorteggio saranno
chiusi in pieghi sigillati e firmati anteriormente sui lembi di chiusura
dai componenti della commissione e dal segretario.

I candidati dovranno svolgere la prove pratica assegnata nel ter-
mine di 15 minuti dalla dettatura mentre quella scritta nel termine
massimo di un’ora.

11 C.S.M. si riserva di sottoporre i candidati ad una prova prese-
lettiva consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a
risposta multipla sulle materie di esame, qualora le domande di
partecipazione pervenute siano in numero superiore a 1.500. In tale
eventualita, saranno ammessi a partecipare alle prove di esame i
primi cento classificati nella predetta prova, nonché i candidati even-
tualmente classificatisi ex aequo al centesimo posto.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento delle prove pratica e scritta
saranno comunicati ai candidati ammessi che non abbiano ricevuto
comunicazione di esclusione dal concorso, mediante pubblicazione
di avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - di uno dei martedi o venerdi del mese di maggio 2006 e sul
sito del Consiglio Superiore della Magistratura www.csm.it, ovvero
a mezzo raccomandata almeno quindici giorni prima della data
prevista per la prova stessa.
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Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra
presentarsi munito di un idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata almeno
venti giorni prima della data prevista per il colloquio stesso.

Art. 9.

Riserva di posto e titoli di preferenza

Sara applicata la riserva dei posti messi a concorso di cui
all’art. 1. I posti eventualmente non coperti per mancanza di candi-
dati riservatari risultati idonei saranno assegnati ad altri idonei
secondo l'ordine della graduatoria di merito.

1 candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti
disposizioni, i titoli di preferenza, dovranno allegare alla domanda
di partecipazione le relative attestazioni redatte nella prescritta
forma.

I candidati che hanno superato le prove d’esame, potranno
fruire, a parita di merito, dei titoli di preferenza e¢ di precedenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano
alcuni che appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti
riserve di posti, si terra conto prima del titolo che da diritto a una
maggiore riserva, nell’ordine disposto dall’art. 5, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

Art. 10.

Graduatoria di merito e vincitori del concorso

La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nelle prove di esame.

La graduatoria di merito del concorso ¢ formata dalla Commis-
sione esaminatrice sulla base dei punteggi complessivi conseguiti da
ciascun candidato, tenuto conto dei titoli preferenziali. A parita di
punteggio avra la precedenza il candidato piu giovane d’eta.

Sono dichiarati vincitori dapprima i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito secondo l'ordine della medesima e,
successivamente, nei limiti dei posti messi a riserva, i candidati
riservatari dichiarati idonei.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori di
concorso, ¢ approvata dal Comitato di Presidenza del C.S.M., con
riserva di accertamento dei requisiti per l’assunzione all’impiego,
rimane efficace per la durata di un biennio e potra essere utilizzata
per la copertura di eventuali ulteriori disponibilita che dovessero
manifestarsi.

Art. 11.

Documenti di rito

1 vincitori della procedura selettiva dovranno presentare o
inviare, tramite raccomandata con avviso di ricevimento, all’Ufficio
Affari Generali e del Personale del Consiglio Superiore della Magi-
stratura, entro il termine di 30 giorni dalla data di comunicazione
dell’esito del concorso, una dichiarazione, redatta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante
i seguenti elementi:

1) esatte generalita e data e luogo di nascita;
2) cittadinanza;

3) godimento dei diritti politici;

4) non aver riportato condanne penali, ovvero le condanne
penali eventualmente riportate con Ilindicazione degli estremi
del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del-
I'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) titolo di studio conseguito, con l'indicazione della data di
conseguimento e dell’istituto che lo ha rilasciato;

6) situazione relativa agli obblighi militari desumibile dallo
stato di servizio militare, dal foglio matricolare o dal foglio di
congedo illimitato.

Dovranno essere parimenti presentati i seguenti documenti:

— certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio continuativo e incon-
dizionato al quale la procedura selettiva si riferisce. Il certificato
medico deve contenere la dichiarazione che l'attitudine fisica al-
I'impiego del candidato non ¢ menomata da eventuali imperfezioni
fisiche, ovvero un’esatta descrizione delle medesime qualora essa
risulti menomata. Il certificato medico dei candidati mutilati o inva-
lidi di guerra o assimilati deve contenere, oltre ad un’esatta descri-
zione delle attuali condizioni dell’invalido, risultanti dall’esame obiet-
tivo, la dichiarazione che lo stesso, per la natura e il grado della sua
invalidita, non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed all’incolumita
dei colleghi di lavoro, alla sicurezza degli impianti e che ¢ idoneo a
disimpegnare le mansioni per le quali ha concorso. II C.S.M. si
riserva, a suo insindacabile giudizio, di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

— dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante che
il candidato non presta attivita retribuita presso terzi e non si trova
in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
ed integrazioni, e, nel caso di rapporto di lavoro presso un’ammini-
strazione pubblica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
presso il Consiglio Superiore della Magistratura.

La dichiarazione di cui ai numeri 2) e 3) deve attestare obbliga-
toriamente che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana o appartenevano ad un Paese dell’Unione europea e godevano
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso. I candidati
che siano dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni devono
presentare, nel termine di cui al primo periodo del presente articolo,
il certificato di idoneita fisica all'impiego e una copia integrale dello
stato matricolare. I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili,
potranno essere regolarizzati a pena di decadenza, entro trenta giorni
dal ricevimento di apposito invito da parte del C.S.M.

Art. 12.
Nomina in prova

1 vincitori della procedura selettiva, che risulteranno in possesso
dei prescritti requisiti, saranno assunti con contratto individuale di
lavoro nella qualifica di operatore appartenente all’area funzio-
nale «B», posizione economica «Bl», in prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico previsto dall’art. 32 del Regolamento di disciplina del per-
sonale del Consiglio Superiore della Magistratura per il personale di
posizione economico-professionale equivalente.

Il prescritto periodo di prova della durata di due mesi, se
superato, sara computato come servizio di ruolo effettivo. In caso di
esito sfavorevole, il periodo di prova verra prorogato di altri due
mesi. Al termine del secondo periodo, ove l'esito fosse ancora nega-
tivo, il rapporto si estinguera. In tal caso il dipendente avra titolo ad
un’indennita di liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli
emolumenti retributivi annuali previsti.

1l periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del ser-
vizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.
La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

I vincitore della procedura selettiva che, senza giustificato
motivo, non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto all’assunzione.
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Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e del-
lart. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informano
i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in
sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine
dal Consiglio Superiore della Magistratura ¢ finalizzato unicamente
all’espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle
persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso il Consiglio Superiore della Magi-
stratura, in Roma, piazza Indipendenza n. 6 - 00185 Roma, con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di even-
tuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢ necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione puo precludere tale valutazione. Ai candidati
sono riconosciuti i diritti di cui attualmente all’art. 13 della citata
legge n. 675/1996 e, di seguito, all’art. 7 del citato decreto legislativo
n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste al Consiglio Superiore della Magistratura, in Roma, piazza
Indipendenza n. 6 - 00185 Roma.

Roma, 11 gennaio 2006

1l segretario generale: FERRANTI

ALLEGATO
Schema di domanda

Consiglio Superiore della Magi-
stratura - Piazza dell’Indipen-
denza, 6 - 00185 Roma

nat... a ... (provincia di. .
|| T yresidente a ...,
IN VIA/PIAZZ... evieeiieeeiie e n......, chiede di essere

ammess... alla procedura selettiva, per titoli ed esami, per I'assun-
zione di 10 operatori, area funzionale «B», posizione economica
«Bl», in prova nel ruolo organico del Consiglio Superiore della
Magistratura.

A tal fine dichiara:
1) di essere CIttadin... .....ccceecviieeeeeeiiiiieeeeeriiiieeeeeeiireeee e ;
2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...... *);
3) di non aver riportato condanne penali (**);
4) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

5) di essere in possesso del seguente diploma di scuola media
SUPCTIOTE ..eeenitiieeiiieeeiieeeeiitee sttt e e enieeeseibeeseneeeenee , conseguito presso
I'Istituto

7) di non essere stat... destituit... decadut... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarat... decadut... o
licenziat... senza preavviso per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

8) di essere in possesso del requisito di ammissione di cui
all’art. 3, lettera a) o b) del bando di concorso in quanto ha prestato
servizio con contratto di lavoro subordinato in qualita di (indicare
la qualifica di inquadramento e le mansioni svolte) dal ....................
T€SSO.vvveeeeeeeerrnnnnn. (indicare I’esatta denominazione
del datore di lavoro pubblico);

9) di avere una buona conoscenza della lingua straniera ........
..................... e di voler sostenere il colloquio nella seguente lingua

11) di avere diritto a concorrere alla riserva del posto di cui
all’art. 1 trovandosi nella seguente poOSIZIONE..........cc.eeevveeervieennnenns

...L.. sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia
inviata al seguente indirizzo: .........ccceeveveennne CoAPe v

Impegnandosi a comunicare le variazioni che dovessero soprav-
venire.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

Allega, inoltre, ai sensi dell’art. 6 del bando, i titoli per la valuta-
zione di merito.

(*) In caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o
cancellazione.

(**) In caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del

provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del-
I'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato.

06E00292

MINISTERO
DELI’ECONOMIA E DELLE FINANZE

AMMINISTRAZIONE AUTONOMA
DEI MONOPOLI DI STATO

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di sei posti di dirigente di seconda
fascia nell’organico del’Amministrazione autonoma dei
monopoli di Stato, di cui tre posti alla direzione di uffici
dirigenziali della direzione generale e per i restanti tre posti
alla direzione degli uffici regionali con sede in Ancona,
Torino e Trieste.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di sei posti di dirigente di seconda fascia nell’organico del-
I’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato, di cui tre posti
alla direzione di uffici dirigenziali della direzione generale e per i
restanti tre posti alla direzione degli uffici regionali con sede in
Ancona, Torino e Trieste, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 88
dell’8 novembre 2005, indetto con decreto direttoriale del 2 novembre
2005, n. 6282/Risorse/UD, gia fissate per i giorni 25 e 26 gennaio
2006, si svolgeranno nei giorni 20 e 21 febbraio 2006, con inizio alle
ore 8,00 presso ERGIFE PALACE HOTEL - con ingresso in Via
Aurelia n. 619 - Roma.

Eventuali rinvii delle date suddette o cambiamenti di sede, deter-
minati da eventi sopravvenuti, saranno comunicati con apposito
avviso, pubblicato, a tutti gli effetti, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 14 febbraio 2006.

La suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E00201
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Indizione della sessione annuale degli esami di Stato per
I’abilitazione all’esercizio della professione di consulente
del lavoro - anno 2006.

IL DIRETTORE GENERALE

DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA
DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

Vista la legge 11 gennaio 1979, n. 12, recante «Norme per Iordi-
namento della professione di consulente del lavoro»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 avente ad oggetto «Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni, che detta «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Acquisito il concerto con i Ministeri della giustizia e dell’istru-
zione, universita e ricerca nella Conferenza dei servizi indetta — con
nota n. 15/V/0019608/14.06 del 23 novembre 2005 - per il giorno
13 dicembre 2005 — ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 della legge
n. 241/1990 — ai fini dell’approvazione del presente decreto intermi-
nisteriale contenente, ex art. 3, ultimo comma, legge n. 12/1979, le
modalita e i programmi degli esami di Stato per I’abilitazione all’eser-
cizio della professione di consulente del lavoro, nonché I'indicazione
particolareggiata dei diplomi di scuola secondaria superiore validi
per 'ammissione agli stessi;

Letto il verbale della predetta Conferenza dei servizi tenutasi nel
giorno indicato presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
- Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche», ed in particolare gli articoli 4 e 16 in
relazione ai poteri e alle attribuzioni dei dirigenti generali;

Visto il proprio decreto 5 dicembre 2001 con il quale si conferma
la delega ai direttori delle direzioni regionali del lavoro in ordine alla
nomina dei componenti delle commissioni esaminatrici dei predetti
esami di Stato;

Decreta:
Art. 1.

E indetta per I'anno 2006 la sessione degli esami di Stato per
l'abilitazione all’esercizio della professione di consulente del lavoro
presso le direzioni regionali del lavoro di: Ancona, Aosta, Bari, Bolo-
gna, Cagliari, Campobasso, Firenze, Genova, L’Aquila, Milano,
Napoli, Perugia, Potenza, Reggio Calabria, Roma, Torino, Trieste,
Venezia, nonché presso la regione Sicilia - Ispettorato regionale del
lavoro di Palermo e le province autonome di Bolzano - Ispettorato
provinciale del lavoro, e Trento - Servizio lavoro.

Art. 2.

L’esame ha carattere teorico-pratico ed ¢€ scritto e orale.

Le prove scritte sono due e consistono nello svolgimento di un
tema sul diritto del lavoro e sulla legislazione sociale e di una prova
teorico-pratica sul diritto tributario, scelti dalla commissione.

La prova orale verte sulle seguenti materie e gruppi di materie:
1) diritto del lavoro;
2) legislazione sociale;
3) diritto tributario;
4) elementi di diritto privato, pubblico e penale;
5) nozioni generali sulla ragioneria, con particolare riguardo
alla rilevazione del costo del lavoro ed alla formazione del bilancio.

Per lo svolgimento delle prove scritte sono assegnate al candi-
dato sette ore dal momento della dettatura. I candidati possono
consultare i testi di legge non commentati e autorizzati dalla com-
missione e i dizionari.

Art. 3.

Le prove scritte si terranno, con inizio alle ore 8,30 antimeri-
diane, presso le sedi che saranno indicate dagli uffici di cui all’art. 1
nei giorni seguenti:

diritto del lavoro e legislazione sociale: mercoledi 15 novem-
bre 2006;

prova teorico-pratica di diritto tributario: giovedi 16 novem-
bre 2006.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Art. 4.

Le domande di ammissione all’esame di Stato, redatte in bollo,
secondo il facsimile allegato al presente bando (allegato 1), e debita-
mente sottoscritte dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio del 31 luglio 2006 alle direzioni regionali del lavoro territorial-
mente competenti, nonché presso la regione Sicilia - Ispettorato
regionale del lavoro di Palermo e le province autonome di Bolzano -
Ispettorato provinciale del lavoro, e Trento - Servizio lavoro.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

I candidati possono sostenere ’esame di Stato esclusivamente
nella regione o nella provincia autonoma, di residenza anagrafica.

Nella domanda di partecipazione agli esami il candidato, sotto
la propria responsabilita, dovra dichiarare:

1) a) cognome e nome, luogo e data di nascita;
b) residenza anagrafica;

¢) recapito presso il quale desidera vengano inviate le
comunicazioni relative al concorso, con I’esatta indicazione del codice
di avviamento postale, nonché il recapito telefonico.

1l candidato € tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia-
zione della residenza, dell’indirizzo e del recapito telefonico.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso

di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta

indicazione del recapito da parte del candidato o di mancata oppure

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella

domanda, né di disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata

restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata;

d) di essere cittadino italiano o di godere delle deroghe di

cui all’art. 3, secondo comma, lettera @), della legge n. 12/1979;

2) di essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
diploma di laurea in:

giurisprudenza;

economia € COMmercio;

scienze politiche;

sociologia;

scienze economico-marittime;

economia marittima e dei trasporti;

commercio internazionale e mercati valutari:

scienza dell’amministrazione;

diplomi post-secondario di scuola diretta a fini speciali per
consulenti del lavoro e universitario triennale per consulenti del
lavoro;

diploma di maturita e diploma di esame di Stato conclusivo
dei corsi di istruzione secondaria superiore di:

liceo classico;

liceo scientifico;

liceo linguistico;

liceo artistico I e II sezione;
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istituto magistrale;

istituto d’arte (cui converge il titolo di studio «Maturita d’arte
applicata» - sezione arti della grafica pubblicitaria e della fotografia);

istituto professionale industria artigianato indirizzo tecnico
industrie elettriche ed elettroniche;

istituto tecnico per le attivita sociali (gia istituto tecnico fem-
minile cui converge il titolo di studio «Diploma di istruzione secon-
daria superiore ad indirizzo attivita sociali specializzazione dirigenti
di comunitay);

istituto tecnico per ragioniere e perito commerciale, perito per
il commercio con lestero, perito commerciale programmatore e
perito commerciale ad indirizzo mercantile;

istituto tecnico per geometra;
istituto tecnico nautico;

istituto tecnico aeronautico;
istituto tecnico per perito agrario;

istituto tecnico per perito aziendale e corrispondente in lingue
estere;

istituto tecnico per perito industriale capotecnico;

istituto tecnico per perito per il turismo;

istituto professionale per tecnico della gestione aziendale;
istituto professionale per tecnico dei servizi turistici;

istituto professionale per tecnico dei servizi della ristorazione;
istituto professionale per tecnico dei servizi sociali;

istituto professionale per tecnico delle attivita alberghiere;
istituto professionale per agrotecnico;

istituto professionale per analista contabile;

istituto professionale per operatore commerciale;

istituto professionale per operatore commerciale dei prodotti
alimentari;

istituto professionale per operatore turistico;
istituto professionale per segretario di amministrazione;

istituto professionale per i servizi indirizzo assistente comunita
infantile;

istituto tecnico per odontotecnici;

diploma di maturita «tecnico di laboratorio chimico biolo-
gicon;
istituto professionale cinematografia e TV.

Possono essere, altresi, ritenuti validi i diplomi di istruzione
secondaria, ancorché non inseriti nell’elenco di cui sopra, purché
I'interessato dimostri di avere frequentato un corso di scuola secon-
daria superiore, di ordinamento o sperimentale, il cui programma
didattico preveda I'insegnamento di materie giuridiche ed economi-
che ovvero risponda a connotazioni di largo interesse sociologico e
persegua un obiettivo formativo generale avendo a riferimento le
«Humanae scientiae» (parere C.d.S., Sez. II, n. 1359 del 21 ottobre
1998).

I candidati di cittadinanza italiana in possesso di titoli di studio
conseguiti all’estero dovranno documentare ovvero produrre dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di aver
ottenuto in Italia, dagli organi competenti, un formale provvedi-
mento di equipollenza (ai sensi degli articoli 379 e seguenti del
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297) con uno dei titoli sopra
indicati. Il provvedimento di equipollenza puo essere autocertificato
ai sensi della normativa vigente.

I cittadini di paesi appartenenti all’Unione europea, ivi compresi
i cittadini italiani, potranno richiedere un provvedimento di ricono-
scimento ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

3) di essere in possesso o di aver richiesto al competente consi-
glio provinciale dei consulenti del lavoro il certificato di compimento
del praticantato, che, nella seconda ipotesi, dovra essere comunque
prodotto dal candidato entro e non oltre la data di inizio delle prove
scritte.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione agli esami.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di non ammissione
all’esame:

a) certificato di compimento del biennio di praticantato rila-
sciato dal competente consiglio provinciale ai sensi dell’art. 7 del
decreto ministeriale 3 agosto 1979 o dell’art. 6, commi 3 e 4, del
decreto ministeriale 2 dicembre 1997 e successive modifiche, ovvero
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) ricevuta attestante il pagamento della tassa di € 49,58,
dovuta ai sensi dell’art. 4 della legge 8 dicembre 1956, n. 1378, nonche
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre
1990, da versarsi con le modalita di cui al decreto legislativo n. 237/
1997, (codice tributo 729 T).

Il candidato dovra, altresi, dichiarare di essere a conoscenza
della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci o contenenti dati non piu rispondenti a verita
(art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e art. 489 c.p).

I candidati sono ammessi agli esami con riserva di accertamento
dei requisiti dichiarati da parte degli uffici competenti alla ricezione
delle domande, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 71 e 75 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 5.

I candidati diversamente abili possono sostenere le prove con gli
ausili e 1 tempi aggiuntivi necessari in relazione allo specifico handi-
cap ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992. Tale condizione
deve essere rappresentata nella domanda di esame con indicazione
del tipo di supporto richiesto.

Alla candidata che necessita di un periodo per allattamento,
potranno essere assegnati tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di durata pari al periodo stesso. Tale condizione dovra essere
tempestivamente rappresentata alla commissione.

Art. 6.

Per quanto non previsto dal presente decreto, si osservano, sem-
preché applicabili, le norme stabilite dal decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, (norme di esecuzione del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato) e successive modificazioni e integrazioni, nonché dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
(«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbli-
che amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi») e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 7.

Ciascun commissario dispone di 10 punti per ogni prova scritta e
per ogni materia o gruppo di materie della prova orale e dichiara
quanti punti intende assegnare al candidato.

La somma dei punti assegnati al candidato divisa per il numero
dei componenti I'intera commissione costituisce il punto per ciascuna
prova scritta e per ciascuna materia o gruppo di materie della prova
orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno conseguito
almeno sei decimi in ciascuna prova scritta.

Sono dichiarati abilitati coloro che hanno conseguito almeno sei
decimi in ciascuna materia o gruppo di materie della prova orale.

Art. 8.

Con successivi decreti dei direttori delle direzioni regionali del
lavoro saranno nominate le commissioni esaminatrici regionali.
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Art. 9.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 13 gennaio 2006

1l direttore generale: ONELLI

ALLEGATO 1

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AGLI ESAMI
DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA
PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO

(da redigere in carta da bollo da € 14,62)

Alla Direzione regionale del lavoro

I1/1a sottoscritt... (COZNOME € NOME) .....evvvrreeerrerrireeeeeairreeeaaanes
chiede di essere ammess... a sostenere gli esami di Stato per I'abili-
tazione all’esercizio della professione di consulente del lavoro - ses-
sione 2006.

All'uopo — consapevole delle sanzioni per le dichiarazioni men-
daci previste dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (*) — dichiara sotto la propria

responsabilita:
1) di essere Nato/a @.......ceeeeevvveeeeeerivieeeeeesinieeeeeenns (provincia
i e Dy Al ;
2) di avere la propria residenza anagrafica a ...........ccoooeee.
(provincia di ....... ), frazione, plazza 0 Viad coveeees n. ..., ca.p ,
numero telefonico.........coocvvvvenrnnnne. ;

3) di essere cittadino/a italiano/a, OVVero .........ccccceeeeeeuennnne. ;

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio (di cui
all’elenco del bando di esami)
ovvero (se titolo di studio non in elenco, specificare se trattasi di
diploma nel corso del quale sia stato seguito 'insegnamento di mate-
rie giuridiche ed economiche) ............coouiieiiiiiiiiieiiiiee e
conseguito in data ... presso (nome e indirizzo completo
dell’istituto scolastico OVVEro UNIVErSita) .........ccceeeevuveeeriieeniiieenineeans ;

5) di essere in possesso o di aver richiesto al competente con-
siglio provinciale dei consulenti del lavoro il certificato di compi-
mento del praticantato; nella seconda ipotesi si riserva di produrre il
certificato di compiuta pratica o la dichiarazione sostitutiva entro e
non oltre la data di inizio delle prove scritte;

6) AILIO .oieiiiiiiee e

Desidera che le comunicazioni relative agli esami gli siano
inviate al seguente recapito (specificare indirizzo completo di c.a.p.
ed eventuale recapito telefonico) ...........ccoeviiviiiiiiiiiiiniiieiiieee

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:
ricevuta del versamento della tassa di esami;
fotocopia del documento di riconoscimento;
certificato di compiuta pratica o dichiarazione sostitutiva;

(*) L’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa» recita
testualmente: «l. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76,
qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga la non veridicita del

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera»;

L’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa» recita
testualmente:

«l. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi
o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico € punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia;

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispon-
denti a verita equivale a uso di atto falso;

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e
47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale;

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 € 3 sono commessi
per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi,
puo applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla
professione o arte».

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13
DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196

Si informa che i dati personali forniti in sede di iscrizione all’esa-
me verranno trattati esclusivamente ai fini dell’istruttoria dell’istanza
da Lei formulata e per le finalita strettamente connesse, nell’espleta-
mento delle funzioni istituzionali da parte della direzione regionale
del lavoro, territorialmente competente, previste dalla legge e dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati ¢ necessario per le finalita di cui sopra.

I dati forniti saranno trattati solo con le modalita e le procedure
(anche con strumenti informatici) strettamente necessarie per con-
durre l'istruttoria finalizzata all’emanazione del provvedimento finale
che La riguarda, ad opera di soggetti autorizzati all’assolvimento di
tali compiti e con I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la
riservatezza dei dati ed evitare I’accesso a personale e soggetti non
autorizzati.

I Suoi dati personali possono essere comunicati o diffusi ad altri
enti pubblici se previsto da norme di legge o regolamento o se risulta
necessario per l'espletamento delle funzioni istituzionali.

I Suoi dati non sono soggetti a trasferimento all’estero, a meno
che non lo stabiliscano espressamente norme di legge speciali.

Lei potra esercitare tutti i diritti di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
La riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto
di aggiornare, completare o cancellare i dati erronei ed incompleti,
nonché il diritto di chiedere il blocco e di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento dei dati ¢ il dirigente della direzione
regionale del lavoro territorialmente competente; il responsabile del
trattamento, cui potra rivolgersi per ogni occorrenza, ¢ il responsa-
bile del procedimento nominato ai sensi della legge n. 241/1990.

06E00308

S



20-1-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 5

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE DOGANE

Rinvio del diario delle prove e dell’ubicazione dei locali in cui si
effettueranno gli esami per il conseguimento della patente
di spedizioniere doganale.

Con successivo avviso, da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - del 28 marzo 2006, verra fissato il diario delle prove
scritte e 'ubicazione dei locali in cui si effettueranno gli esami per
il conseguimento della patente di spedizioniere doganale, indetti
ai sensi dell’art. 50 del T.U.L.D. con determinazione direttoriale
prot. 4601 del 21 luglio 2005, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 76 del 23 settembre 2005.

06E00187

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI FOTONICA E NANOTECNOLOGIE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che I'Istituto di fotonica e nanotecnologie del Consiglio
nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione ad una
borsa di studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Roma
dell’Istituto di fotonica e nanotecnologie, via Cineto Romano n. 42 -
00156 Roma. (Bando n. 126.247.BS13).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.247.BS13 e indirizzata al Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto di fotonica e nanotecnologie, via Cineto Romano n. 42 -
00156 Roma, dovra essere presentata entro il termine perentorio di
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fotonica e
nanotecnologie, sede di Roma, via Cineto Romano n. 42 - 00156
Roma ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

06E00098

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI FIRENZE

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di categoria EP dell’area amministrativo-gestionale.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di categoria EP, posi-
zione economica EPI, area amministrativo-gestionale, da impiegare
prevalentemente nel settore dell’area risorse umane, uno dei quali
riservato agli appartenenti alle categorie di cui al decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, e successive modifiche e integrazioni (il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 1 del 3 gennaio 2006), si svolgeranno presso il Polo delle scienze
sociali, edificio DS, aula D5/003 piano terra, via delle Pandette
n. 21 - Firenze, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 20 febbraio 2006, ore 9,30;
seconda prova scritta: 21 febbraio 2006, ore 9,30.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi, muniti di valido documento di
riconoscimento, nei giorni predetti presso la sede indicata.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
sopra indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa
di forza maggiore, comportera l'irrevocabile esclusione dal concorso.

Eventuali ulteriori variazioni del presente diario, ai sensi del-
l'art. 7 del bando, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del
3 febbraio 2006.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E00219

UNIVERSITA DI FOGGIA

Accoglimento delle dimissioni di un componente eletto e
nomina della nuova commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica, facolta di agraria.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 mag-
gio 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui ¢ stato
emanato il «Regolamento riguardante le modalita di espletamento
da parte dell’Universita degli studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nonché le modalita per il trasferimento e per la mobilita
nella stessa sede dei professori ordinari, associati e dei ricercatori,
modificato e integrato con delibera del senato accademico del 17 gen-
naio 2001»;

Visto il decreto rettorale n. 687 del 9 maggio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005, con il quale ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore ordinario presso la facolta di agraria per il
settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica;
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Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19 e 20 ottobre 2005;

Visto il decreto rettorale n. 1567 del 27 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 92 del 22 novembre 2005, con il quale
¢ stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice per la
suddetta procedura;

Vista la nota, ns. prot. n. 38339-VII/1 del 19 dicembre 2005, con
la quale il prof. Pier Giorgio Zambonin, componente della predetta
commissione, ha chiesto di essere esonerato dall’incarico per motivi
di salute;

Visto I’elenco dei professori ordinari votati;

Decreta:

Art. 1.

E accolta la richiesta del prof. Pier Giorgio Zambonin di rinun-
cia alla partecipazione, in qualita di componente, ai lavori della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore ordinario, presso la facolta
di agraria, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica
analitica.

Art. 2.

Il prof. Giuseppe D’Ascenzo, professore ordinario presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli
studi di Roma «La Sapienza», ¢ nominato, in sostituzione del
prof. Pier Giorgio Zambonin, componente della commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore ordinario, presso la facolta di agraria, per
il scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica.

Art. 3.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario,
presso la facolta di agraria, per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica, ¢ ricostituita come di seguito indicato:

prof. Taddeo Rotunno, professore ordinario, facolta di agra-
ria, Universita degli studi di Foggia, membro designato;

prof. Tommaso Cataldi, professore ordinario, facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita degli studi della
Basilicata, componente eletto;

prof. Giuseppe Arena, professore ordinario, facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, Universita degli studi di Catania,
componente eletto;

prof. Giuseppe D’Ascenzo, professore ordinario, facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita degli studi di
Roma «La Sapienza», componente eletto;

prof. Renato Seeber, professore ordinario, facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, Universita degli studi di Modena e
Reggio Emilia, componente eletto.

Art. 4.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Tutti 1 nuovi termini decorreranno dalla data di pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale del decreto di nomina della nuova commissione.

1l rettore: MuscCiO

06E00307

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica C1 - area amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di produzione vegetale - Codice 9703.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica Cl - area amministrativa con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di produzione vegetale.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta: la prova tendera ad accertare la conoscenza del
candidato della gestione finanziaria e contabile dei dipartimenti
dell’Universita;

prova orale: vertera sulle materie oggetto della prova scritta,
con principale riguardo al regolamento d’Ateneo per 'amministra-
zione, la finanza e la contabilita dell’Universita degli studi di Milano
(disponibile sul sito internet alla voce: www.unimi.it). Accertamento
della conoscenza di base della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il dipartimento
di produzione vegetale, via Celoria, 2 - Milano (sezione agronomia,
I piano), secondo il seguente calendario:

prova scritta: 3 aprile 2006, ore 9;

prova orale: 10 aprile 2006, ore 9.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’albo della divisione personale - via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso 'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (telefono
025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi(@unimi.it - fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano @ unimi.it).

06E00205

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria C,
posizione economica C1 - area amministrativa, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il diparti-
mento di medicina, chirurgia e odontoiatria - Codice 9704.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di categoria C, posizione economica Cl - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di medicina, chirurgia e odontoiatria.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.
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Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
prova pratica: conoscenza ed utilizzo di applicazioni informa-
tiche (Word, Excel, Outlook, Internet, Intranet); test di comprensione
ed elaborazione di un testo con I'utilizzo di un personal computer
del programma Word; predisposizione, mediante I'utilizzo del pro-
gramma Excel, di una tabella e di grafici che riassuma ed elaborino i
dati proposti;
prova orale: vertera sulle tematiche della prova pratica, sulla
conoscenza dello statuto dell’Universita degli studi di Milano (dispo-
nibile sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unimi.it/
norme/regolamenti/).
Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il dipartimento
di medicina, chirurgia e odontoiatria, via A. Di Rudini, 8 - Milano
(aula computer e aula master teledidattica, 4° piano blocco C),
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 2 marzo 2006, ore 9,30;
prova orale: 9 marzo 2006, ore 9,30.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’albo della divisione personale - via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso I'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (telefono
025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi(@unimi.it - fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento € la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano @ unimi.it).

06E00207

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D - posizione economica D1 - area amministrativa gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, presso la divisione personale - Codice 9723.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area amministrativa gestionale - posizione econo-
mica D1, presso la divisione personale.

Titolo di studio: diploma di laurea.

Per 1 titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta: vertera sui principi fondamentali di diritto
amministrativo. Evoluzione della disciplina legislativa e contrattuale
del rapporto di lavoro nel pubblico impiego con particolare riferi-
mento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

prova scritta a contenuto teorico-pratico: vertera su:

regime pensionistico di base dei dipendenti delle ammini-
strazioni pubbliche (normativa di riferimento: D.P.R. 1092/73 -
D.P.R. 1032/73 - d.Igs. n. 503/92 - legge n. 438/92 - legge n. 537/93 -
d.lgs. n. 479/94; legge 335/95 e le modifiche introdotte dalla legge
Finanziaria 2003 - legge 289/2002 - legge n. 243/2004);

sistema previdenziale pubblico e obbligatorio;

trattamenti pensionistici: pensione di anzianita, di vec-
chiaia, di inabilita e di reversibilita; la previdenza complementare
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni (legge n. 335/95,
art. 2 - d.gs. n. 124/93 - legge n. 449/97, art. 59, c. 56 - legge

n. 448/98, art. 26, c¢. 18 - D.P.C.M. 20 dicembre 1999 ¢ D.P.C.M.
2 marzo 2001 - legge n. 388/2000, art. 74 - Accordo quadro nazionale
per l'attuazione delle disposizioni della legge n. 335/95);

prova orale: vertera sulle materie delle due prove scritte, non-
ché sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso ’Universita
degli studi di Milano, via Mercalli, 23 - Milano (aula 04), secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 1° marzo 2006, ore 13,30;
prova scritta a contenuto teorico-pratico: 2 marzo 2006, ore 10;
prova orale: 3 marzo 2006, ore 10.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’albo della divisione personale - via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed ¢é disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso I'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (telefono
025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi(@unimi.it - fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00206

Sostituzione di uno dei componenti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura ad un posto di professore associato, per il settore
scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, presso
la facolta di medicina e chirurgia - IV sessione 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori;

Visto il D.R. n. 2620 del 24 marzo 2005, con il quale ¢ stata ban-
dita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore associato per il settore scientifico-disciplinare MED/18
- Chirurgia generale, presso la facolta di medicina e chirurgia - IV
sessione 2004 - II sessione 2005, il cui avviso di bando € stato pubbli-
cato sul supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 28 dell’8 aprile 2005;

Visto il D.R. n. 2740 del 31 ottobre 2005 con il quale sono state
costituite le commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparativa a posti di professore associato - II sessione 2005;

Vista la motivata rinuncia del prof. Roberto Testa, associato
presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi
di Genova, a far parte della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, presso
la facolta di medicina e chirurgia - IV sessione 2004 di questo Ateneo
- II sessione 2005;

Considerato che ai sensi dell’art. 3, comma 13 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, nel caso in cui occorra sosti-
tuire un commissario subentra nella commissione colui il quale, nella
stessa graduatoria, abbia riportato il maggior numero di voti;

Decreta:

La prof.ssa Annalisa Floreani, associato presso la facolta di
medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Padova, ¢ nomi-
nato componente della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore associato per il
settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, presso
la facolta di medicina e chirurgia - IV sessione 2004 di questo Ateneo
- II sessione 2005, in sostituzione del prof. Roberto Testa.

Milano, 22 dicembre 2005
1l rettore: DECLEVA

06E00250
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universita degli studi di Perugia ha
indetto, con D.R. n. 3228 del 23 dicembre 2005, la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facolta e per il settore scientifico-disci-
plinare sottoindicato:

facolta di medicina e chirurgia (per le esigenze del corso di
laurea in medicina e chirurgia di Terni) MED/10 - Malattie dell’ap-
parato respiratorio - un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di Perugia e
presentate con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi

b) presso l'ufficio concorsi dell’Universita degli studi di Perugia.

06E00255

Avviso relativo all’approvazione degli atti e della relativa gra-
duatoria di merito del concorso riservato, per esami, per la
copertura di un posto di dirigente a tempo indeterminato.

Con D.D.A. n. 1103 del 9 dicembre 2005 sono stati approvati gli
atti del concorso riservato, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente a tempo indeterminato, presso I’Universita degli studi di
Perugia, bandito con D.D.A. n. 643 del 2 agosto 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - n. 63
del 9 agosto 2005, nonché la relativa graduatoria di merito come di
seguito riportata:

Posiz. Nominativo Punti
1° Dott.ssa Bonaceto Tiziana 260/300
2° Dott. Padiglioni Maurizio 255/300

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

06E00256

Avviso relativo all’approvazione degli atti e della relativa gra-
duatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti di dirigente a tempo indeterminato.

Con D.D.A. n. 1100 del 7 dicembre 2005 sono stati approvati gli
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
dirigente a tempo indeterminato, presso I’Universita degli studi di
Perugia, bandito con D.D.A. n. 642 del 2 agosto 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - n. 63
del 9 agosto 2005, nonché la relativa graduatoria di merito come di
seguito riportata:

Posiz. Nominativo Punti
1° Dott. Padiglioni Maurizio 255/300
2° Dott.ssa Pitocchi Florella 250/300
3° Dott. Benedetti Massimo 245/300
4° Dott.ssa Bonaceto Tiziana 240/300
5© Dott.ssa De Giorgi Claudia 225/300
6° Dott. Balducci Alessandro 215/300

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

06E00257

Avviso relativo all’approvazione degli atti e della relativa gra-
duatoria di merito della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di due unita di personale di cate-
goria D - posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, da assumere a tempo indeterminato, con orario
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della ripartizione
affari generali, legali e contratti.

Con D.D.A. n. 1111 del 22 dicembre 2005 sono stati approvati
gli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di due unita di personale di categoria D - posizione economica
DI - area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo indetermi-
nato, con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della Ripar-
tizione affari generali, legali e contratti dell’Universita degli studi di
Perugia, bandita con D.D.A. n. 706 dell’8 agosto 2005 e pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - n. 64
del 12 agosto 2005, nonché la relativa graduatoria di merito come di
seguito riportata:

Posiz. Nominativo Punti
1° Dott.ssa De Nunzio Alessandra 70,00 su 90
2° Dott.ssa Rosatelli Martina 63,10 su 90
3° Dott.ssa Picchiami Anna Maria 59,90 su 90
4° Dott.ssa Antonielli Sabrina 56,40 su 90
5° Dott. Lancia Bernardo 55,50 su 90
6° Dott.ssa Crispoltoni Francesca 53,50 su 90
7° Dott.ssa Bellezza Erika 47,00 su 90

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

06E00258

Avviso relativo all’approvazione degli atti e della relativa gra-
duatoria di merito della selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di quattro unita di personale di categoria D -
posizione economica D1 - area biblioteche, da assumere a
tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze del Centro servizi bibilotecari.

Con D.D.A. n. 1112 del 22 dicembre 2005 sono stati approvati
gli atti della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
quattro unita di personale di categoria D - posizione economica DI
- area biblioteche, da assumere a tempo indeterminato, con orario di
lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Centro servizi bibliotecari
dell’Universita degli studi di Perugia, bandita con D.D.A. n. 707
dell’8 agosto 2005 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4° serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005, nonché la relativa
graduatoria di merito come di seguito riportata:

Posiz. Nominativo Punti

1°  Dott.ssa Panzanelli Fratoni Maria Alessandra 55,00 su 60

2°  Dott.ssa Boldrini Sabrina 54,00 su 60
3°  Dott.ssa Adinolfi Cristiana 53,50 su 60
4°  Dott.ssa Consalvi Roberta 52,50 su 60
5°  Dott.ssa Calzoni Francesca 52,00 su 60
6° Dott.ssa Sivolella Lidia 50,50 su 60
7°  Dott.ssa Gamboni Valentina 50,00 su 60
8° Dott.ssa Mancini Renata 44,50 su 60

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

06E00259
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Avviso relativo all’approvazione degli atti ed alla dichiarazione
degli idonei della selezione per ’assunzione a tempo indeter-
minato di quattro unita di personale (di cui una unita con
orario di lavoro part-time, con prestazione di lavoro pari al
50% dell’orario a tempo pieno) di categoria B - posizione
economica Bl - area servizi generali e tecnici, ai sensi della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

Con D.D.A. n. 1119 del 22 dicembre 2005 sono stati approvati
gli atti della selezione per lassunzione a tempo indeterminato di
quattro unita di personale (di cui una unita con orario di lavoro
part-time, con prestazione di lavoro pari al 50% dell’orario a tempo
pieno) di categoria B - posizione economica Bl - area servizi generali
e tecnici, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, per le esigenze
dell’Universita degli studi di Perugia, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - n. 79
del 4 ottobre 2005 e sono stati dichiarati i sottoindicati idonei a svol-
gere le mansioni proprie della categoria B - posizione economica Bl
- area servizi generali e tecnici - a tempo indeterminato e con rap-
porto di lavoro a tempo pieno:

Bulletti Paolo;
Mortini Leonardo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

06E00260

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-americane.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-americane della facolta
di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 1091 del 5 maggio 2005, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2005, si svolgeranno presso il palazzo S. Bernardo, sede
del dipartimento di lingue e letterature antiche, moderne e comparate
della facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Peru-
gia, via degli Uffici n. 14 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 febbraio 2006, ore 9 (aula F - terzo
piano);

seconda prova scritta: 16 febbraio 2006, ore 9 (aula F - terzo
piano);

prova orale: 17 febbraio 2006, ore 9 (sala riunioni - primo
piano).

06E00251

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare BIO/09 - Fisiologia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/09 - Fisiologia della facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 2988 del 31 dicembre 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2005, si
svolgeranno presso l'aula interna della sezione di fisiologia umana
del dipartimento di medicina interna della facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita degli studi di Perugia, via del Giochetto - Peru-
gia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 febbraio 2006, ore 16;
seconda prova scritta: 16 febbraio 2006, ore 16;
prova orale: 17 febbraio 2006, ore 9.

06E00252

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e
applicata.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/03 - Botanica ambientale e applicata della facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di
Perugia, indetta con decreto rettorale n. 2988 del 31 dicembre 2004,
il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 4 del 14 gennaio 2005, si svolgeranno presso l'aula delle
esercitazioni del dipartimento di biologia vegetale, biotecnologie
agroambientali e zootecniche (facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali) dell’Universita degli studi di Perugia, via Borgo XX Giu-
gno, 74 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 febbraio 2006, ore 15;
seconda prova scritta: 21 febbraio 2006, ore 10;
prova orale: 21 febbraio 2006, ore 17.

06E00253

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di medicina e chirurgia, per le esigenze del corso di
laurea interfacolta in biotecnologie - settore scientifico-
disciplinare BIO/14 - Farmacologia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/14 - Farmacologia della facolta di medicina e chirurgia,
per le esigenze del corso di laurea interfacolta in biotecnologie,
dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1019 del 29 aprile 2005, il cui avviso € stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolge-
ranno presso un locale della sezione di farmacologia, tossicologia e
chemioterapia del dipartimento di medicina clinica e sperimentale
della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di
Perugia, via del Giochetto - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 febbraio 2006, ore 14,30;
seconda prova scritta: 21 febbraio 2006, ore 8,30;
prova orale: 21 febbraio 2006, ore 14.

06E00254

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Vacanza di un posto di ruolo di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del decreto-legge luogotenenziale 5 aprile 1945,
n. 238, e dell’art. 5, commi 9 e 10 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del «Regolamento relativo
alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita interna
per la copertura di posti vacanti di professore ordinario, di professore
associato e di ricercatore», emanato da questo Ateneo con D.R.
n. 113 del 27 aprile 2000, si comunica che presso la facolta di giuri-
sprudenza con sede in Alessandria dell’Universita degli studi del Pie-
monte Orientale «Amedeo Avogadro» & vacante il sottoindicato
posto di ruolo di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta interessata
intende provvedere mediante trasferimento: facolta di giurisprudenza
con sede in Alessandria, settore scientifico-disciplinare IUS/08 -
Diritto costituzionale.

Tipologia di impegno scientifico: il ricercatore dovra svolgere
ricerca nell’ambito delle tematiche attinenti all’area scientifico-disci-
plinare del diritto costituzionale, con particolare riferimento ai diritti
fondamentali e con specifico riguardo ai nuovi diritti.
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Impegno didattico: il ricercatore dovra essere in grado di svol-
gere attivita didattica (autonoma e/o collaborativa) in relazione alle
esigenze dell’insegnamento del diritto costituzionale e delle discipline
connesse nella facolta.

Numero massimo delle pubblicazioni scientifiche: nessuno.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta di
giurisprudenza, sita in via Cavour, 84 - 15100 Alessandria, entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti nelle predette domande dovranno indicare:
la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con lattuale qualifica
presso I'universita di appartenenza;

il regime di impegno, la retribuzione annua lorda in godi-
mento e la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente ¢ inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e
successive modificazioni e integrazioni (decreto ministeriale 9 gen-
naio 2001 ¢ 1° febbraio 2001).

Gli inquadramenti avverranno per settore scientifico-disciplinare.

La spesa complessiva dovra essere imputata sul UPB I livello
«Divisione affari generali e del personale», UPB II livello «Ufficio
personale docente», titolo 1, categoria 1, capitolo 5 «RU lordo com-
petenza» e capitolo 6 «RU carico enti previdenziali competenzay,
capitolo 7 «RU carico ente TFS competenza» e capitolo 8 «RU
carico ente IRAP» del bilancio preventivo per l'anno finanziario
2005.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre
1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione della
procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione
in servizio.

06E00281

SCUOLA NORMALE SUPERIORE - PISA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di studio
(uno in biologia molecolare ed uno in fisica della materia
condensata), riservati a laureati italiani e degli altri Stati
appartenenti all’Unione europea per I’ammissione al corso
di perfezionamento della classe di scienze matematiche,
fisiche e naturali, per ’anno accademico 2005-2006.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
studio (uno in biologia molecolare ed uno in fisica della materia con-
densata), riservati a laureati italiani e degli altri Stati appartenenti
all’'Unione europea per I'ammissione al corso di perfezionamento
della classe di scienze matematiche, fisiche e naturali, per ’'anno acca-
demico 2005-2006.

Sono ammessi al concorso i cittadini italiani e degli altri Stati
appartenenti all’Unione europea che alla data di scadenza della
domanda di partecipazione abbiano conseguito la laurea magistrale/
specialistica o titolo equipollente e che non abbiano superato i
trent’anni di eta.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
normale superiore entro sabato 28 gennaio 2006.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti tel. 050/509236-509237-509026 o al sito: http://www.sns.it

06E00227

UNIVERSITA «CAMPUS BIO-MEDICO»
DI ROMA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda fascia

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che 1’Universita «Campus Bio-Medico» di
Roma, ha bandito con decreto rettorale n. 203 del giorno 19 novem-
bre 2005, n. 1, procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda fascia presso la
facolta di ingegneria, nel settore scientifico-disciplinare di seguito
indicato: settore scientifico-disciplinare ING-IND/12 - Misure mec-
caniche e termiche, un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
al rettore dell’Universita «Campus Bio-Medico», via Emilio Longoni
n. 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita «Campus Bio-Medico» di
Roma ed ¢ disponibile per via telematica al sito Internet: http://
www.unicampus.it/facolta/concorsi/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’Universita «Campus Bio-Medico», via Emilio
Longoni n. 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333-370-371-372, fax
06/22541373 dalle ore 9 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell’ufficio concorsi (e-mail: r.lauretta(@unicampus.it).

06E00249

UNIVERSITA DI SASSARI

Accoglimento delle dimissioni di un componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di medicina e chirurgia, area 06 scienze
mediche - settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirur-
gia generale - I sessione 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il D.R. n. 2261 del 30 dicembre 2004, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 3
dell’11 gennaio 2005 - 4* serie speciale - con il quale € stata bandita,
fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina
e chirurgia, area 06 scienze mediche - Settore scientifico-disciplinare
MED/18 - Chirurgia generale - I sessione 2005;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 20 ottobre 2005;

Visto il D.R. n. 1726 del 3 novembre 2005, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 94 del 29 novembre 2005
- 4% serie speciale - con il quale € stata nominata la commissione giu-
dicatrice della procedura di cui sopra;
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Vista la nota del 3 gennaio 2006, con la quale il dott. Santangelo
Michele, ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Napoli «Federico II», rassegna le dimissioni da componente eletto
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa di cui trattasi per motivi d’incompatibilita;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del dott. Santangelo Michele da com-
ponente eletto della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di medicina e chirurgia, area 06
scienze mediche - settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia
generale - I sessione 2005.

Sassari, 5 gennaio 2006
1l rettore: MAIDA
06E00161

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta di medicina e chirurgia, area 06
scienze mediche - settore scientifico-disciplinare MED/18 -
Chirurgia generale - I sessione 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il D.R. n. 2261 del 30 dicembre 2004, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 3
dell’l1 gennaio 2005 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata bandita,
fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina
e chirurgia, area 06 scienze mediche - Settore scientifico-disciplinare
MED/18 - Chirurgia generale, I sessione 2005;

Visto il D.R. n. 1726 del 3 novembre 2005, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 94 del 29 novembre 2005
- 4% serie speciale - con il quale ¢ stata nominata la commissione giu-
dicatrice della procedura di cui sopra;

Visto il D.R. n. 7 del 5 gennaio 2006, con il quale sono state
accolte le dimissioni, per motivi di incompatibilita, del dott. Santan-
gelo Michele da membro della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa di cui sopra;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 20 ottobre 2005;

Considerato che, tra i ricercatori eletti nelle votazioni telemati-
che di cui sopra, ¢ nominabile il dott. Occhionorelli Savino;

Ritenuto opportuno procedere alla sostituzione del componente
eletto della commissione giudicatrice di cui trattasi;

Decreta:
Art. 1.

Il dott. Occhionorelli Savino, ricercatore universitario presso
I’Universita degli studi di Ferrara, ¢ nominato componente della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di medicina e chirurgia, area 06 scienze mediche - Settore
scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale - I sessione
2005 in sostituzione del dott. Santangelo Michele.

Pertanto, la commissione € cosi costituita:

membro designato: prof. Dettori Giuseppe Lorenzo, ordinario
presso I'Universita degli studi di Sassari.

Componenti eletti:

prof. Marongiu Luigi, associato presso I’Universita degli studi
di Cagliari;

dott. Occhionorelli Savino, ricercatore presso I’Universita
degli studi di Ferrara.

Art. 2.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente

della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 5 gennaio 2006

1l rettore: MAIDA

06E00162

UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana, presso la facolta di
lingua e cultura italiana.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena, ed allocazione sul sito inter-
net dell’Universita (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale
n. 320 del 22 dicembre 2005 con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 -
Linguistica italiana, presso la facolta di lingua e cultura italiana
dell’Universita per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

06E00244

ISTITUTO NAZIONALE
DI ALTA MATEMATICA
«FRANCESCO SEVERI» DI ROMA

Avviso relativo all’avvenuta pubblicazione nel bollettino uffi-
ciale n. 47 del bando di concorso, in cofinanziamento con
alcune sedi universitarie italiane, per due borse di ricerca
post-doc «F. Severi» per I’anno accademico 2006-2007.

Nel bollettino ufficiale n. 47 dell’Istituto nazionale di alta mate-
matica «F. Severi» del 9 gennaio 2006 ¢ stato pubblicato il seguente
bando: concorso, in cofinanziamento con alcune sedi univeristarie
italiane, per due borse di ricerca post-doc «F. Severi» per I’anno acca-
demico 2006-2007 pos. 7, prot. 9.

Scadenza del concorso 15 aprile 2006.

Bando riservato a matematici che siano in possesso del titolo di
dottore di ricerca in discipline matematiche, di perfezionamento della
Scuola normale superiore o di PhD in discipline matematiche o con
contenuto prevalentemente di tipo matematico, presso universita ita-
liane o estere o di un analogo titolo di studio, conseguito all’atto della
domanda e non prima del 1° gennaio 2002.

14 —



20-1-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 5

Copia del bollettino ufficiale € reperibile presso I'Istituto nazionale
di alta matematica «F. Severi» - Piazzale Aldo Moro, 5 - 00185 Roma
(tel. 06/490320 - 06/4440665 - fax 06/4462293 - http//:www.altamate-
matica.it - e-mail: indam@altamatematica.it).

06E00282

UNIVERSITA DI TRIESTE

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D,
posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato per le esi-
genze del Settore stabulario del Centro servizi servizi poliva-
lenti d’Ateneo/CSPA.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 5 dicembre 2005 ¢
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato per le esigenze del
Settore stabulario del Centro servizi servizi polivalenti d’Ateneo/
CSPA dell’Universita degli studi di Trieste indetto con decreto del
direttore amministrativo n. 1546/05 dd. 12 settembre 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 76 - 4* serie speciale - dd. 23 settembre
2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 0405583136.

06E00320

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D,
posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso la
Ripartizione realizzazioni edilizie.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 12 dicembre 2005 &
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso la Riparti-
zione realizzazioni edilizie dell’Universita degli studi di Trieste
indetto con decreto del direttore amministrativo n. 1549/05 dd.
12 settembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 76 - 4* serie
speciale - dd. 23 settembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 0405583136.

06E00321

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso la
Ripartizione realizzazioni edilizie.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 13 dicembre 2005 ¢
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso la Riparti-
zione realizzazioni edilizie dell’Universita degli studi di Trieste
indetto con decreto del direttore amministrativo n. 1574/05 dd.
15 settembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 76 - 4* serie
speciale - dd. 23 settembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 0405583136.

06E00322

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso la
Ripartizione progettazione e direzione lavori.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 14 dicembre 2005 ¢
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso la Riparti-
zione progettazione e direzione lavori dell’Universita degli studi di
Trieste indetto con decreto del direttore amministrativo n. 1575/05
dd. 15 settembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 76 -
4% serie speciale - dd. 23 settembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 0405583136.

06E00323

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso la
Ripartizione ordinaria manutenzione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 15 dicembre 2005 &
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso la Riparti-
zione ordinaria manutenzione dell’Universita degli studi di Trieste
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indetto con decreto del direttore amministrativo n. 1576/05 dd.
15 settembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 76 - 4* serie
speciale - dd. 23 settembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 0405583136.

06E00324

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso la
Ripartizione servizi tecnici.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 16 dicembre 2005 ¢
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso la Riparti-
zione servizi tecnici dell’Universita degli studi di Trieste indetto con
decreto del direttore amministrativo n. 1577/05 dd. 15 settembre
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 76 - 4* serie speciale -
dd. 23 settembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 0405583136.

06E00325

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il
Centro servizi informatici d’Ateneo/CSIA (funzione di
gestore di realta IT distribuite).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 5 dicembre 2005 &
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il Centro
servizi informatici d’Ateneo/CSIA (funzione di gestore di realta IT
distribuite) dell’Universita degli studi di Trieste indetto con decreto
del direttore amministrativo n. 1547/05 dd. 12 settembre 2005, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 76 - 4* serie speciale - dd. 23 set-
tembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale

tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 0405583136.

06E00326

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il
Centro servizi informatici d’Ateneo/CSIA (funzione di svi-
luppatore software).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 19 dicembre 2005 &
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il Centro
servizi informatici d’Ateneo/CSIA (funzione di sviluppatore soft-
ware) dell’Universita degli studi di Trieste indetto con decreto del
direttore amministrativo n. 1548/05 dd. 12 settembre 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 76 - 4* serie speciale - dd. 23 settem-
bre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 0405583136.

06E00327

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il
dipartimento di ingegneria civile ed ambientale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 27 dicembre 2005 &
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il Diparti-
mento di ingegneria civile ed ambientale dell’Universita degli studi
di Trieste indetto con decreto del Direttore amministrativo n. 1780/
05 d.d. 21 ottobre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 - 4*
serie speciale - d.d. 28 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 040/5583136.

06E00328

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il
dipartimento di scienze biomediche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
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30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 27 dicembre 2005 ¢
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il Diparti-
mento di scienze biomediche dell’Universita degli studi di Trieste
indetto con decreto del Direttore amministrativo n. 1779/05 d.d.
21 ottobre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 - 4* serie
speciale - d.d. 28 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo Gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 040/5583136.

06E00329

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il
dipartimento di ingegneria meccanica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 28 dicembre 2005 ¢
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il Diparti-
mento di ingegneria meccanica dell’Universita degli studi di Trieste
indetto con decreto del Direttore amministrativo n. 1781/05 d.d.
21 ottobre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 - 4* serie
speciale - d.d. 28 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo Gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - tel. 0405583136.

06E00330

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il
dipartimento di biochimica, biofisica e chimica delle macro-
molecole.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 28 dicembre 2005 ¢
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il Diparti-
mento di biochimica, biofisica e chimica delle macromolecole

dell’Universita degli studi di Trieste indetto con decreto del Direttore
amministrativo n. 1782/05 d.d. 21 ottobre 2005, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 86 - 4* serie speciale - d.d. 28 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 040/5583136.

06E00331

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il
dipartimento di fisica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 29 dicembre 2005 &
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il Diparti-
mento di fisica dell’Universita degli studi di Trieste indetto con
decreto del Direttore amministrativo n. 1784/05 d.d. 21 ottobre
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 - 4* serie speciale -
d.d. 28 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 0405583136.

06E00332

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il
dipartimento di scienze farmaceutiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato ed integrato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, si comunica che in data 29 dicembre 2005 ¢
stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale della Riparti-
zione personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico -
Universita degli studi di Trieste - P.le Europa 1 - Trieste, la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il Diparti-
mento di scienze farmaceutiche dell’Universita degli studi di Trieste
indetto con decreto del Direttore amministrativo n. 1783/05 d.d.
21 ottobre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 - 4* serie
speciale - d.d. 28 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Ripartizione personale

tecnico-amministrativo Gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - P.le Europa 1 - telefono 0405583136.

06E00333
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CASTELNUOVO
DI VAL DI CECINA (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria B, posizione economica
B3, profilo di collaboratore tecnico specializzato con man-
sioni di muratore.

Il segretario comunale rende noto che ¢ indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di categoria B, posizione economica B3, profilo di collabora-
tore tecnico specializzato con mansioni di muratore. Si richiede il
possesso dei seguenti requisiti specifici:

patente di guida di categoria C;

licenza di scuola media dell’obbligo (elementare se conseguita
ante 1962);

titolo di abilitazione/qualifica conseguito a seguito di supera-
mento di corsi di formazione professionale specifici oppure espe-
rienza professionale relativa ad attivita lavorativa di muratore, svolta
per almeno due anni.

La domanda deve essere spedita a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno o presentata direttamente all’ufficio protocollo entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale e all’albo pre-
torio dell’ente.

I candidati sono tenuti a presentarsi alle prove, presso la sede
comunale via Verdi, 13 - Castelnuovo di Val di Cecina, secondo il
seguente calendario:

prova pratica/applicativa: 14 marzo 2006, ore 10;
prova orale: 4 aprile 2006, ore 10.
La presente vale come convocazione alle prove a tutti gli effetti
di legge. L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al consegui-
mento di un punteggio di almeno 21/30 nella prova pratica/applica-

tiva. I candidati che non si presenteranno nella sede, nel giorno e nel-
l'ora stabiliti per le prove dovranno ritenersi esclusi dal concorso.

Il testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono
disponibili presso la sede comunale e nel sito Internet dell’ente
www.comune.castelnuovo.pi.it

1l segretario comunale: ACAMPA

06E10028

COMUNE DI FIVIZZANO (MS)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente area tecnica

Si rende noto che ¢ stata affissa all’Albo pretorio di questo ente
la graduatoria finale di merito e dei vincitori del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente area
tecnica.

1l responsabile del servizio personale: CRISTELLI

06E10027

COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)

Avviso relativo alla riapertura dei termini
di due concorsi pubblici, per titoli ed esami

Si comunica che sono stati riaperti i termini per i seguenti con-
corsi pubblici per titoli ed esami:
un posto di funzionario - comandante vigili urbani, categoria D3;
due posti di istruttore vigile urbano, categoria C.
Il bando integrale e gli atti relativi sono sul sito: www.comune.
isoladicaporizzuto.kr.it sezione lavoro; scadenza: 4 febbraio 2006.

1l responsabile del procedimento: MAIDA

06E10037

COMUNE DI MONTERONI DI LECCE (LE)

Selezione pubblica per la copertura di un posto di funzionario
tecnico/comandante polizia municipale, categoria D3 (ex
ottava qualifica funzionale), mediante concorso pubblico,
per titoli ed esami.

E indetto un avviso per la copertura di un posto di funzionario
tecnico/comandante polizia municipale, categoria D3 (ex ottava qua-
lifica funzionale) mediante concorso pubblico, per titoli ed esami.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza, economia e commer-
cio, scienze politiche od equipollenti.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito: www.comune.
monteroni.le.it

1l vicesegretario generale: TRIPALDI

06E10032

COMUNE DI RICCIONE (RN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per istruttore programmatore

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per assunzioni a
termine in qualita di istruttore programmatore, categoria C/1, settore
risorse umane - servizio informativo, scadenza 23 febbraio 2006; per
il testo integrale: bando www.comune.riccione.rn.it

11 dirigente settore risorse umane: B1ZzZOCHI

06E10036
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COMUNE DI ROTONDI (AV)

Concorso pubblico, per titoli e prova pratica, per I’assunzione
a tempo pieno e determinato di un istruttore amministra-
tivo - settore AA.GG. e personale (categoria C1).

Si avvisa che 'amministrazione comunale di Rotondi (Avellino)
ha indetto un concorso pubblico, per titoli e prova pratica, per I’as-
sunzione a tempo pieno e determinato per dodici mesi di un istruttore
amministrativo nel settore AA.GG. e personale (categoria Cl).

Il titolo di studio richiesto: diploma quinquennale di scuola
media superiore.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio
di segreteria del comune (tel. 0824/843264, fax 0824/843830) oppure
direttamente nel sito http://rotondi.asmenet.it

Rotondi, 23 dicembre 2005
1l responsabile del servizio: CANTONE

06E10029

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Avviso relativo al calendario e alla sede delle prove di esame
del concorso pubblico, per esami, a due posti di istruttore
ragioniere - categoria C - posizione economica C1 ex sesta
qualifica funzionale, area finanziaria.

11 calendario e la sede delle prove di esame relative al concorso
pubblico, per esami, per la copertura di due posti di istruttore ragio-
niere - area finanziaria di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 78 del 30 settembre 2005 saranno pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale del 26 maggio 2006. Per informazioni
rivolgersi al settore personale del comune di Velletri, piazza Cesare
Ottaviano Augusto, 1 - tel. 06/96158238-228-230.

Il bando puo essere consultato sul sito Internet: www.comune.
velletri.rm.it

Velletri, 19 gennaio 2006
1l direttore generale: SPANU

06E10035

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere, presso I’A.S.L. di
Chieti.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinque posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 74 del 16 settembre 2005, che la pubblicazione del diario
della prova scritta e del luogo di esame ¢ rinviata alla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale - di venerdi 30 giugno 2006.

06E00056

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere pediatrico, presso I’azienda per
i servizi sanitari n. 6 «Friuli Occidentale» di Pordenone.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario infermiere pediatrico.

Il bando integrale del suddetto concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia
n. 2 dell’ll gennaio 2006.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di € 3,87 da versare sul c/c.p. n. 10058592
intestato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone, via della Vecchia Ceramica
n. 1 - ufficio concorsi, tel. 0434/369877, sito web http://www.ass6.sa
nita.fvg.it

06E00335

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione, presso ’azienda per i servizi sanitari
n. 6 «Friuli Occidentale» di Pordenone.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di anestesia e
rianimazione.

Il bando integrale del suddetto concorso €& stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia
n. 2 dell’1l gennaio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di € 3,87 da versare sul c/c.p. n. 10058592
intestato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone, via della Vecchia Ceramica
n. 1 - ufficio concorsi, tel. 0434/369877, sito web http://www.ass6.
sanita.fvg.it

06E00336
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Revoca concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - terapista della neuro
e psicomotricita dell’eta evolutiva, presso ’azienda per i ser-
vizi sanitari n. S «Bassa Friulana».

In attuazione dell’ordinanza dirigenziale n. 7 del 4 gennaio 2006
¢ stata disposta la revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario -
terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva indetto con
provvedimento n. 398/2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 38 del 14 maggio 2004.

06E00239

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di coadiutore amministrativo (categoria B)

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di coadiutore amministrativo
(categoria B).

1I testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Marche n. 1 del 5 gennaio 2006.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale - via Caduti
del Lavoro, 40 - 60131 Ancona, telefono 071/2132738 - 071/2132739:

dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle 13;
martedi e giovedi dalle 15 alle 17,
oppure consultare il sito internet www.arpa.marche.it

06E00238

REGIONE PIEMONTE

Avviso per il conferimento di incarico di struttura complessa
del ruolo sanitario - medici, presso ’azienda sanitaria locale
n. 22 - Acqui Terme - Novi Ligure - Ovada.

In attuazione della determinazione del direttore del dipartimento
amministrativo dell’intestata ASL n. 22 n. 995 in data 23 dicembre
2005 avente ad oggetto «Indizione procedura di avviso per il conferi-
mento di incarico ad un posto di medico direttore di struttura com-
plessa, disciplina organizzazione servizi sanitari di base», si rende
noto che ¢ stato stabilito di procedere, con I'osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al
conferimento di incarico nel Ruolo: sanitario, Profilo professionale:
dirigente medico, posizione funzionale: direttore di struttura com-
plessa; Disciplina: OSSB.

Requisiti richiesti per accedere all’incarico

Possesso alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione:

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12, 13 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 1 del
decreto 23 marzo 2000, n. 184 «Regolamento relativo ai criteri per
la valutazione del servizio prestato in regime convenzionale ai
fini della partecipazione ai concorsi per I'accesso al secondo livello
dirigenziale del personale del servizio sanitario nazionale ai sensi
dell’articolo 72, comma 13, della legge 23 dicembre 1998, n. 448», ai
fini dell’accesso all’incarico di direzione di struttura complessa del
Servizio sanitario nazionale ¢ valutabile, nell’ambito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso della
specializzazione, dall’articolo 5, comma 1, lettera b), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio
prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture
a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita
in base ad accordi nazionali;

curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 febbraio 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6;
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica citato, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale;

attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 febbraio 1997, n. 484, I'incarico
di direttore di struttura complessa, ¢ attribuito senza lattestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di acquisire 'atte-
stato nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso (art. 15, punto 8 del
decreto legislativo n. 229/1999);

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all’Unione europea;

idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego sara effettuato prima dell'immissione in servizio.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione dovra:
essere redatta in carta libera;

contenere, oltre alla precisa indicazione dell’incarico al cui
conferimento si intende partecipare, esatta dichiarazione sotto la pro-
pria responsabilita, dei sottoindicati estremi di identita, titoli e requi-
siti del concorrente, provvisoriamente sostitutiva della relativa docu-
mentazione probatoria, che sara chiamato a presentare, nei termini
piu oltre stabiliti, il candidato utilmente collocato negli elenchi degli
idonei cui verra conferito I'incarico:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda non sia
dattiloscritta;

2) luogo e data di nascita e residenza;

3) cittadinanza italiana, o equivalente. Sono, altresi, richia-
mate le disposizioni dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001
relative ai cittadini degli Stati membri della Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali il concorrente ¢ iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) 1 titoli di studio posseduti con l'esatta indicazione della
data del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati ed i requisiti
specifici di ammissione richiesti dall’avviso;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— 20 —
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8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) I'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comuni-
cazioni relative all’avviso;

1) Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative O.S.R.U. e Personale per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati presso una banca dati eventualmente
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

11 conferimento di tali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché, alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché,
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL 22;

essere sottoscritta dal candidato, ai sensi dell’art. 3, c. 5 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma in calce alla domanda non &
piu soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
indirizzate: A.S.L. n. 22 - Ufficio protocollo sede di Novi Ligure -
Via E. Raggio, 12, c.a.p. 15067 e pervenirvi entro il termine perento-
rio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo ¢ prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili al’Amministra-
zione stessa. Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile al candidato, importa la non ammissibilita alla sele-
zione.

Certificazioni da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) titoli specifici:

certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificato attestante 'anzianita di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina di cui al presente avviso o disciplina equi-
pollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

b) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997,;

¢) dettagliato elenco cronologico delle pubblicazioni;

d) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata);

e) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere dell’A.S.L. 22,
Cassa di Risparmio di Alessandria, filiale di Novi Ligure, compro-
vante il pagamento della tassa di concorso di Euro 3,88=, precisando
la causale;

f) fotocopia non autenticata della carta di identita o altro
documento di riconoscimento in corso di validita, nei casi e per gli
effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente, mediante dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni (art. 46, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta (art. 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo riguardare
anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato
o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubbli-
cazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora non
sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, dovra essere inviata unitamente a fotocopia di documento
di riconoscimento in corso di validita (v. precedente punto f).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere sotto-
scritta dal rappresentante legale dell’Ente o da funzionario a cio dele-
gato. Nella certificazione relativa ai servizi prestati ovvero nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio di anzianita.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

La Commissione non potra prendere in considerazione titoli non
documentati formalmente o non comprovati con dichiarazioni rese
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Modalita di selezione

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla Com-
missione nominata con le modalita e i criteri previsti dall’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 come sostituito dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999.

La Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accertera I'idoneita dei candidati sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.
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Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organizzative, formalmente
documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
torti;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo 1 criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
indicato nella domanda.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Commissario ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionata dalla commissione, previo colloquio e
valutazione del curriculum professionale degli aspiranti. L’incarico
ha durata quinquennale e puo essere rinnovato.

1l dirigente ¢ tenuto al rispetto dell’orario di lavoro, secondo le
disposizioni aziendali.

11 dirigente ¢ sottoposto a verifica e valutazione al termine del-
I'incarico; le verifiche concernono le attivita professionali svolte e i
risultati raggiunti e sono effettuate da parte di apposito collegio
costituito ai sensi dell’art. 15 - quinto comma del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999. L’esito positivo delle verifiche costituisce con-
dizione per la conferma dell’incarico. Inoltre il dirigente ¢ sottoposto
a verifica e valutazione annuale da parte del nucleo di valutazione
come previsto dai CC.CC.NN.LL. in vigore.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il
direttore generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L’assunzione avverra a rapporto esclusivo con l’azienda.

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. per il personale medico e veterinario.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il destinatario a pre-
sentare, entro il termine di trenta giorni, i seguenti documenti:
estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, certificato di residenza,
di cittadinanza italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio
matricolare o certificato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata I'interessato potra
presentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione, la quale
potra essere redatta utilizzando apposito modulo disponibile presso
gli uffici del servizio personale.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o 'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

Copia del presente avviso potra essere richiesto presso le sedi
dell’A.S.L. n. 22, via E. Raggio n. 12 - 15067 Novi Ligure e via Ales-
sandria n. 1 - 15011 Acqui Terme. Per eventuali informazioni, anche
in relazione all’ammissione, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uffi-
cio organizzazione sviluppo risorse umane dell’A.S.L. 22, sede di
Novi Ligure tel. 0143/332293 e sede di Acqui Terme tel. 0144/777646.

06E00242

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
collaboratore professionale sanitario - tecnico di neuro-
fisiopatologia.

E indetto, presso ’azienda USL FG/1 di San Severo (FG), con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara fede la data
riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante), nel termine di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 3, supplemento del
5 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. concorsi ed assun-
zioni dell’azienda USL FG/1, via Castiglione n. 8 - 71016 San Severo
(FG), tel. 0882-200260/200221.

06E00241
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REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di direttore
in diverse discipline, presso I’azienda USL n. 6 di Palermo

Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione n. 2780 del 24
novembre 2005 ed alla deliberazione n. 2782 del 24 novembre 2005 &
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi del decreto
legislativo n. 502/1992 cosi come modificato ed integrato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e decreto legislativo n. 254 del
28 luglio 2000, per il conferimento di incarichi di direttore di seguito
specificati e per le discipline e le sedi pure indicate:

un incarico quinquennale per la copertura del posto di direttore
di chirurgia generale presso il P.O. «S. Cimino» di Termini Imerese;

un incarico quinquennale per la copertura del posto di diret-
tore di medicina fisica e riabilitazione presso il P.O. «E. Albanese»
di Palermo;

un incarico quinquennale per la copertura del posto di diret-
tore di medicina interna presso il P.O. «Madonna SS.ma dell’Alto»
di Petralia Sottana;

due incarichi quinquennali per la copertura dei relativi posti di
direttore di ortopedia e traumatologia, di cui uno presso il P.O.
«Madonna SS.ma dell’Alto» di Petralia Sottana e uno presso il P.O.
«Civico» di Partinico;

un incarico quinquennale per la copertura del posto di diret-
tore di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia), presso il P.O. «Casa del Sole» di Palermo;

un incarico quinquennale per la copertura del posto di diret-
tore di psichiatria presso il dipartimento di salute mentale - Modulo
7 Cefalu - Petralia;

un incarico quinquennale per la copertura del posto di diret-
tore di radiodiagnostica presso il P.O. «Madonna SS.ma dell’Alto»
di Petralia Sottana;

un incarico di supplenza di direttore di organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base presso il dipartimento cure primarie - Servizio
assistenza di base e specialistica di 2° livello;

un incarico di supplenza di direttore di igiene, epidemiologia e
sanita pubblica presso il dipartimento di prevenzione - Servizio igiene
degli alimenti, sorveglianza e prevenzione nutrizionale;

un incarico di supplenza di direttore di psichiatria presso il
dipartimento di salute mentale - Modulo 9 - Partinico-Carini;

un incarico di supplenza di direttore di direzione medica di
presidio ospedaliero presso il P.O. «S. Cimino» di Termini Imerese;

un incarico di supplenza di direttore di farmacia territoriale
presso il dipartimento del farmaco - Servizio farmacie convenzionate.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, corre-
date dalla prescritta documentazione ed indirizzate al direttore gene-
rale dell’azienda USL n. 6 di Palermo, presso il dipartimento gestione
delle risorse umane, via Pindemonte, 88 - Padiglione 23, cap. 90129 -
Palermo, dovranno essere spedite esclusivamente a mezzo servizio
postale, con plico raccomandato e con ricevuta di ritorno, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecazione al concorso, ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Siciliana. Serie Speciale Concorsi n. 18
del 30 dicembre 2005.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata anche rice-
vuta comprovante ’avvenuto versamento della tassa di concorso,
non rimborsabile, pari a € 1500 da versare sul c/c postale
n. 19722909 intestato all’azienda USL n. 6 di Palermo - servizio Teso-
reria - precisando la causale del versamento.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi al dipartimento gestione delle risorse umane -
U.O. «Concorsi e Assunzioni - Gestione giuridica pianta organica
e mobilita» - Azienda USL n. 6 - sito in Palermo, via Pindemonte
n. 88. Tel. 091/7033942/3933/3938/3939/3940.

Lo stesso avviso puo consultarsi sul sito internet:

www.ausl6palermo.it

06E00261

AZIENDA OSPEDALIERA
«GARIBALDI - S. LUIGI - CURRO -
ASCOLI - TOMASELLI» DI CATANIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore medico di struttura com-
plessa disciplina cardiologia.

Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 1656
del 23 novembre 2005, ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di
direttore medico di struttura complessa disciplina cardiologia, da
espletarsi con le modalita previste dall’art. 15, del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato ed integrato dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, dal decreto legislativo n. 254/2000, dal D.M.S.
n. 184 del 23 marzo 2000 e dai decreti del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione siciliana n. 18 del 30 dicembre 20035, serie
speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell’azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, Ospedali - Garibaldi - S. Luigi - Curro - Ascoli-Tomaselli -
via Paolo Gaifami n. 18 - Catania.

06E00243
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«POLICLINICO TOR VERGATA» DI ROMA

Diario della prova scritta e della prova pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di sessanta unita di collaboratore professionale sanitario
infermiere, cat. D.

Si informano i candidati che la prova scritta e, a seguire, la prova
pratica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per sessanta posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. D, (Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 93 del 23 novem-
bre 2004 - riapertura termini Gazzetta Ufficiale n. 72 del 9 settembre
2005), si terranno il giorno 13 febbraio 2006 alle ore 9,30 presso I’Er-
gife Palace Hotel, via Aurelia n. 619 - Roma.

La prova scritta consistera nella soluzione di quesiti a risposta
multipla vertenti sulle materie comprese nel percorso formativo rela-
tivo al profilo professionale di infermiere. La prova pratica consistera
nella soluzione di quesiti a risposta multipla, ovvero ricostruzione di
sequenze di test, vertenti sulle conoscenze acquisite nel percorso for-
mativo relativo al profilo professionale di infermiere.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza corrispondente ad un punteg-
gio di 21/30. Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di almeno 14/20. I candidati che
non hanno ricevuto comunicazione di esclusione dovranno presen-
tarsi nella sede, nel giorno e nell’ora sopra indicati, muniti di un ido-
neo documento di identita in corso di validita e di una fotocopia in
carta semplice dello stesso da consegnare al momento dell’identifica-
zione.

La mancata presentazione dei candidati nella sede di esame nel
giorno e nell’ora indicati equivarra a tacita rinuncia al concorso e
comportera I'esclusione dallo stesso.

1 soggetti beneficiari della legge 104/92 e successive modifiche ed
integrazioni dovranno comunicare 'ausilio necessario per sostenere
le prove previste e I’'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

L’esito della prova scritta e della prova pratica e l'eventuale
ammissione alla prova orale saranno resi noti tramite pubblicazione
all’albo aziendale e sul sito internet www.econcorsi.it mentre agli
esclusi verra comunicato a mezzo raccomandata a/r.

Per tutto quanto non indicato nella presente comunicazione si
rimanda al bando di concorso.

La pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E00204

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE TREVIGLIO - CARAVAGGIO»
DI TREVIGLIO

Avviso per conferimento di incarico quinquennale
di direttore dell’U.O. radioterapia

In esecuzione della deliberazione n. 982 del 15 novembre 2005,
¢ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di: direttore dell’U.O. di radioterapia, da attribuire ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modifiche ed integrazioni previste dal decreto legislativo n. 229/
1999, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli interessati.

La sede di lavoro per il suddetto posto ¢ individuata presso
l'ospedale di Treviglio.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero di essere citta-
dini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego — con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette — sara effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative
vigenti, a cura dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’incarico coloro che siano stati esclusi dell’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli articoli 7 e 57
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il tratta-
mento sul lavoro.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 'ammissione alla presente procedura ¢ riser-
vata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radioterapia o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina di radioterapia o disciplina equipollente, ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina di radioterapia. L’anzianita
di servizio utile per accedere alla posizione di direttore dell’U.O.
radioterapia deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie, con le precisazioni di cui all’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997,

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Al sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto d), fermo restando I'ob-
bligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992,
cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.
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Domanda di ammissione all'avviso.
Nella domanda dovranno essere indicati:
a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) ititoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

j) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Nella domanda di ammissione al presente incarico l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno I'obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’azienda, la
quale non assume alcuna responsabilita nel caso di loro irreperibilita
presso 'indirizzo comunicato.

L’aspirante deve apporre la propria sottoscrizione in calce alla
domanda.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice,
deve essere indirizzata al direttore generale dell’azienda ospedaliera
«Ospedale Treviglio Caravaggio» - U.O. amministrazione del perso-
nale - P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) e deve pervenire
all’ufficio protocollo dell’azienda (all’indirizzo di cui sopra), corre-
data della documentazione richiesta e dei titoli posseduti, entro e
non oltre il termine perentorio suindicato. Il ritardo nella presenta-
zione o nell’arrivo della domanda alla sede sopra indicata, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita di questultimo all’avviso stesso.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

In quest’ultimo caso si considereranno comunque pervenute
fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate
all’ufficio postale accettante entro il termine di scadenza, ma recapi-
tate a questa azienda oltre dieci giorni dal termine di scadenza stesso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

L’azienda non si assume alcuna responsabilita in ordine alle
domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a causa di
insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non imputabili
alla propria volonta.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda devono essere allegati, in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge e descritti in un elenco in carta semplice in tri-
plice copia datato e firmato, i seguenti documenti:

1) fotocopia di un valido documento di identita;

2) laurea ed abilitazione professionale anche autocertificate ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso, ovvero autocertificata ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

4) certificazione attestante I’anzianita di servizio e il diploma
di specializzazione nella disciplina di radioterapia.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
prestati, nonché le date iniziali e terminali dei periodi di attivita.

Il possesso della specializzazione nella disciplina potra essere
autocertificato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445.

5) curriculum, datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti
del curriculum devono essere adeguatamente e validamente documen-
tati tenendo tuttavia presente che ai sensi degli articoli 5 e 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 gli stessi conte-
nuti, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocer-
tificate dal concorrente ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (certifica-
zione rilasciata dall’ente di appartenenza);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione del tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali;

6) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

7) eventuali pubblicazioni edite a stampa ed ogni altro docu-
mento che I’aspirante ritenga utile presentare.

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certificazioni
che perverranno dopo la scadenza del termine perentorio per la pre-
sentazione delle domande.

25



20-1-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 5

Commissione e modalita di selezione.

L’incarico sara conferito dal direttore generale alle condizioni e
norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999 e del contratto
collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in data 8 giugno 2000, sulla
base del parere di una apposita commissione di esperti nominata
con le modalita ed i criteri previsti dal terzo comma dell’art. 15 del
citato decreto legislativo n. 502/1992 modificato dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

La commissione accertera I'idoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati. La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al
recapito indicato nella domanda.

11 colloquio vertera sulla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico decorre agli effetti giuridici ed economici dalla data di
effettiva assunzione in servizio previa stipulazione del relativo con-
tratto individuale. L’incarico ¢ disciplinato da contratto di diritto pri-
vato, a durata quinquennale, da titolo specifico trattamento econo-
mico e puo essere rinnovato. Ai sensi dell’art. 15-quater, comma 3,
del decreto legislativo n. 229/1999 e del decreto legislativo n. 49 del
2 marzo 2000 il rapporto di lavoro deve considerarsi di carattere
esclusivo. Entro il termine di trenta giorni I'interessato, sotto la pro-
pria responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamata dall’art. 58 del decreto legislativo
n.29 del 1993. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova azienda. Scaduto inutilmente il termine suddetto, l'azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Norme finali.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Ufficio del per-
sonale per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati presso
la medesima unita operativa anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. La presentazione della domanda da parte
dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati perso-
nali, ivi compresi quelli «sensibili», nel rispetto del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196. Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita,
da parte del candidato, I’accettazione senza riserva di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente avviso e di quelle che disciplinano
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa azienda.
Per quanto non previsto dal presente avviso, si rimanda alla norma-
tiva vigente in materia. L’azienda si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso per eventuali motivate
ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azien-
da, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio, tel. 0363/424533).
Treviglio, 15 novembre 2005

1l direttore generale: MENTASTI

1l direttore amm.vo: CARDANA

Fac-simile di domanda esente da
bollo art. 19 D.P.R. 24 aprile
1954, n. 342 all. b (cancellare le
voci non pertinenti)

Al direttore generale dell’azienda
ospedaliera « Ospedale Treviglio -
Caravaggio» di Treviglio U.O.
amministrazione  personale -

P.le Ospedale, 1 - 24047 TREVI-
GLIO (BERGAMO)

...L... sottoscritt
chiede di essere ammess.. all’avviso pubblico/concorso pubblico per
la copertura di n. .... POStE di cooovieiiiiiiiiiieieie e
indetto da codesta Amministrazione con avviso in data ..............
Consapevole delle pene previste dagli articoli 75 e 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per mendaci
dichiarazioni e falsita in atti, ai sensi dell’art. 46 del suddetto D.P.R.

Dichiara

a) di essere nat... a
e di risiedere attualmente a ..
I VIR ottt ettt

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equlva-
lente, ovvero di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea;

c¢) di essere/non essere iscritt... nelle liste elettorali del
COMUINE A1 vvviiiiiiieiciie ettt eeeate e eareeeans ;

d) di avere/non avere riportato condanne penali;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
conseguito in data ..........ccceee.ee. PIESSO vvriviiereniierineeiee e seeeeneae ;

f) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione:

[ attesa di chiamata

[ rinviato [J dispensato

[ riformato [ in servizio [0 congedato

g) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni:
Pubblica Amministrazione

profilo professionale/livello
dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricor-
rono le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

h) di non essere incors... nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

i) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli che
danno diritto alla riserva, preferenza o precedenza ai fini dell’applica-
zione dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e dell’art. 2 della legge n. 191/1998: ...occoiiiiiiiniiiiicicece ;

/) di appartenere/non appartenere ad eventuali categorie pro-
tette ai sensi della vigente normativa: ..........cccceoeveriiiinieienieiene

m) che la seguente documentazione, allegata alla presente
domanda, ¢ copia conforme all’originale: ............cccceeevrvvririeviernennnn. ;

n) (altro)

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Distinti saluti.

N.B. Ai sensi della legge n. 127 del 15 maggio 1997 la firma non
deve piu essere autenticata.

Si prega di indirizzare ogni ulteriore comunicazione relativa al
presente avviso/bando al seguente indirizzo:

COZNOME € TIOIMIC ...veveriniareniresineatenesteseseeseneaseseneabesestebenesseneseaseneas

VIA eveiieeie e . (cap)
(citta) .... (n di tel.
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Informativa ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003: i dati
acquisiti sono utilizzati dall’azienda ospedaliera di Treviglio esclusi-
vamente per le finalita connesse all’istanza dell’interessato, al quale
competono tutti i diritti previsti dal decreto stesso.

In allegato alla domanda, presentare i seguenti documenti:
elenco degli allegati alla domanda in triplice copia;
curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

fotocopia documento di identita nel caso di dichiarazione di
conformita all’originale di cui al punto m).

06E00334

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica, categoria D, con rapporto di
lavoro a tempo pieno.

In esecuzione al provvedimento n. 985 del 15 novembre 2005,
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica, categoria D, con rapporto di lavoro a tempo
pieno.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 31 e 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001.

Il testo integrale del presente concorso pubblico € stato pubbli-
cato nel B.U.R.L. della Regione Lombardia serie inserzioni n. 51 del
21 dicembre 2005.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), telefono
0363/424533-424619.

06E00337

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quindici posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, categoria D, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

In esecuzione al provvedimento n. 977 del 15 novembre 2005,
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
quindici posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 31 e 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001.

11 testo integrale del presente concorso pubblico € stato pubbli-
cato nel B.U.R.L. della regione Lombardia serie inserzioni n. 51 del
21 dicembre 2005.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi

dell’azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), telefono
0363/424533-424619.

06E00338

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico - disciplina di radioterapia

In esecuzione al provvedimento n. 981 del 15 novembre 2005, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - disciplina di radioterapia.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 24 ¢ 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997.

1l testo integrale del presente concorso pubblico ¢ stato pubbli-
cato nel B.U.R.L. della regione Lombardia serie inserzioni concorsi
n. 51 del 21 dicembre 2005.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi

dell’azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), telefono
0363/424533.

06E00339

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di personale, discipline varie

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico, disciplina di malattie infettive;

un posto di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare - collaboratore professionale sanitario del
personale tecnico sanitario - categoria D;

due posti di tecnico sanitario di radiologia medica - collabo-
ratore professionale sanitario del personale tecnico sanitario - cate-
goria D.

I candidati partecipanti ai concorsi di cui sopra dovranno far
pervenire le domande all’ufficio protocollo dell’azienda ospedaliera
Istituti Ospitalieri di Verona, p.le Stefani n. 1 - 37126 Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 122 del 30 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all’ufficio procedure selettive e concorsuali e
gestione organici del servizio sviluppo e gestione risorse umane
dell’azienda ospedaliera Istituti Ospitalieri di Verona, o consultare il
sito aziendale www.ospedaliverona.it

06E00240
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ALTRI ENTI

ISTITUTO POSTELEGRAFONICI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dodici posti nell’area C,
posizione economica C1, da assumere con contratto di lavoro
a tempo indeterminato.

L’Istituto Postelegrafonici (IPOST), ente pubblico non eco-
nomico, viale Asia n. 67 - 00144 Roma, codice fiscale
n. 80017390586, indice un concorso pubblico, per titoli ed esami,
a dodici posti nell’area C, posizione economica Cl, da assumere
con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito Internet dell’Ipost
WWW.ipost.it

1l direttore generale: SAPIA

06E10033

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti posti nell’area B,
posizione economica B1, da assumere con contratto di lavoro
a tempo indeterminato.

L’Istituto Postelegrafonici (IPOST), ente pubblico non eco-
nomico, viale Asia n. 67 - 00144 Roma, codice fiscale
n. 80017390586, indice un concorso pubblico, per titoli ed esami,
a venti posti nell’area B, posizione economica Bl, da assumere
con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito Internet dell’Ipost
WWW.ipost.it

1l direttore generale: SAPIA

06E10034

C.R.A. - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LO STUDIO E LA DIFESA DEL SUOLO

oncorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
C bbl titoli ed 11
per I’assegnazione di un assegno di ricerca

L’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo bandi-
sce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per Iassegna-
zione di un assegno di ricerca triennale per laureati sulla tematica:
«Relazione tra le caratteristiche chimiche, fisiche e mineralogiche dei
suoli e 1 metalli pesanti in aree alpine».

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo entro
trenta giorni a partire dalla data della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ¢ reperibile presso I'Istituto speri-
mentale per lo studio e la difesa del suolo, piazza M. D’Azeglio, 30 -
50121 Firenze, tel. 055/2491211, sul sito internet www.issds.it ed
inoltre sul sito www.entecra.it

06E00228

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per ’assegnazione di un assegno di ricerca

L’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo bandi-
sce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I'assegna-
zione di un assegno di ricerca triennale per laureati sulla tematica:
«Miglioramento e gestione degli ecosistemi tellurici nella filiera
olivicola meridionale».

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo entro
trenta giorni a partire dalla data della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ¢ reperibile presso I'Istituto speri-
mentale per lo studio e la difesa del suolo, piazza M. D’Azeglio, 30 -
50121 Firenze, tel. 055/2491211, sul sito internet www.issds.it ed
inoltre sul sito www.entecra.it

06E00229

28 —



20-1-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 5

ATERP - AZIENDA TERRITORIALE PER
I’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
DELLA PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Avviso relativo all’integrazione del bando del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente settore amministrativo.

In relazione all’estratto di bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 23 dicembre 2005 si comunica che per errore di stampa
nel bando ¢ stato omesso il requisito professionale.

11 nuovo bando di dirigente settore amministrativo ¢ disponibile
presso gli uffici amministrativi dell’ente, via Boccaccio, 5 - 89900
Vibo Valentia, tel. 0963/478200 - fax 0963/478214 e sul sito internet:
www.aterpvv.it

Il termine di presentazione delle domande viene prorogato al
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso.

Il commissario straordinario: SCOPACASA

1l direttore amministrativo: REGGIO

06E10030

Avviso relativo all’integrazione del bando del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente settore tecnico.

In relazione all’estratto di bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 23 dicembre 2005 si comunica che per errore di stampa
nel bando ¢ stato omesso il requisito professionale.

Il nuovo bando di dirigente settore tecnico, ¢ disponibile presso
gli uffici amministrativi dell’ente, via Boccaccio, 5 - 89900 Vibo
Valentia, tel. 0963/478200 - fax 0963/478214 e sul sito internet:
www.aterpvv.it

1l termine di presentazione delle domande viene prorogato al
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso.

1l commissario straordinario: SCOPACASA

1l direttore amministrativo: REGGIO

06E10031

AUGUSTA TANNINI, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore

(G608005/1) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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