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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 6 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2006. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 29 gennaio 2006 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 26 febbraio 2006.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2006 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

11 posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione economi-
ca C1, area amministrativa, presso il Politecnico di Milano. . . . . . . Pag. 23

9 posti di collaboratore professionale sanitario tecnico di radiologia
medica, presso l’azienda ospedaliera ßOspedale S. Salvatoreý
di Pesaro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý VII

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 27 gennaio 2006
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S O M M A R I O

ORGANI COSTITUZIONALI

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario delle prove scritta e pratica pro-
fessionale della prova di qualificazione, per esami,
per l’assunzione a contratto di 12 collaboratori
tecnici addetti al reparto servizi radiofonici e tele-
visivi della Camera dei deputati, nonche¤ delle
informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco
dei candidati ammessi alla prova orale e delle
informazioni inerenti il diario della medesima
prova orale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, a 16 posti di documentarista
della Camera dei deputati, nonche¤ delle informa-
zioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei can-
didati ammessi alla prova orale e delle informa-
zioni inerenti il diario della medesima prova orale ý 1

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero dell’interno:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, a quattro posti per l’accesso al profilo
professionale di pilota di aeroplano, area funzio-
nale C, posizione economica C2, del settore aero-
navigante del Corpo nazionale dei vigili del fuoco Pag. 1

Ministero dell’economia e delle finanze -
Scuola superiore dell’economia e
delle finanze:

Diario delle prove scritte della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di trenta posti,
dieci dirigenti e venti funzionari (area C, posi-
zione economica C2), per le esigenze del Mini-
stero dell’economia e delle finanze e delle Agenzie
fiscali. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

ENTI PUBBLICI STATALI

INAF - Osservatorio astronomico di
Bologna:

Avviso relativo alla affissione all’Albo di sede di
graduatoria finale di selezione pubblica . . . . . . . . . . Pag. 2

Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare - Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa-gestionale, presso l’amministra-
zione centrale, per le esigenze dell’Avvocatura. . . . Pag. 2

Concorso pubblico, per esami, riservato esclusi-
vamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti
nella lista di collocamento obbligatorio della pro-
vincia di Bari, per la copertura di due posti di
categoria B - posizione economica B1 . . . . . . . . . . . . ý 8

Concorso pubblico, per esami, riservato esclusi-
vamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti
nella lista di collocamento obbligatorio della pro-
vincia di Bari, per la copertura di due posti di
categoria B - posizione economica B3 . . . . . . . . . . . . ý 8

Politecnico di Bari:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore ordinario presso la seconda facolta'
di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica . . ý 8

Universita' del Sannio in Benevento:

Diario relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di quattro posti di cate-
goria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, per le esigenze delle strutture dipartimen-
tali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Avviso relativo all’indizione di procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento
mediante trasferimento di un ricercatore universi-
tario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Avviso relativo all’indizione di procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento di
undici ricercatori universitari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9
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Alma Mater Studiorum - Universita' di
Bologna:

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare ICAR/01 - Idraulica . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 9

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Universita' di Catania:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita' di personale di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere
con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato, con orario di lavoro a tempo pieno,
presso il dipartimento di ingegneria civile e
ambientale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Universita' di Foggia:

Rinvio del diario degli esami del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di personale
appartenente alla categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativo-gestionale con
competenze relative agli adempimenti assicurativi ý 15

Universita' di Macerata:

Sostituzione commissario della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
M-STO/01 - Storia medievale, presso la facolta' di
lettere e filosofia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Universita' Politecnica delle Marche:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta' di scienze, settore scientifico-disciplinare
BIO/05 - Zoologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta' di economia ßG. Fua' ý, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/06 - Economia applicata . . . . ý 16

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia . . . . . . . ý 16

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta' di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana . . . . . . Pag. 16

Universita' di Messina:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni (posto B), presso la
facolta' di ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico
applicativo, presso la facolta' di farmacia . . . . . . . . . ý 17

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica e ginecolo-
gia veterinaria, presso la facolta' di medicina vete-
rinaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare CHIM/12 - Chimica dell’ambiente e
dei beni culturali, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/13 - Letteratura tedesca,
presso la facolta' di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . ý 17

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnologica
dei materiali, presso la facolta' di ingegneria. . . . . . ý 17

Universita' di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, presso la pre-
sidenza del corso di laurea magistrale in scienze
infermieristiche e ostetriche - codice 9884 . . . . . . . . ý 17

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa gestionale, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso
la divisione attivita' legali - ufficio contratti immo-
biliari, gare, forniture e servizi - codice 9824 . . . . . ý 18
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso
la divisione attivita' legale - ufficio legale - codice
9844 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 18

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze farmacologiche - codice 9864 . . . . . . . . . . ý 19

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l’istituto di medi-
cina legale e delle assicurazioni - codice 9865. . . . . ý 19

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al XXI ciclo del corso di dottorato
di ricerca in storia internazionale (metodi di ela-
borazione multimediale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Sostituzione di uno dei componenti della com-
missione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
MED/31 - Otorinolaringoiatria (posto B), presso
la facolta' di medicina e chirurgia - II sessione
2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Politecnico di Milano:

Procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, ad otto posti a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso l’area didattica - Servizio stu-
denti, nelle sedi di Milano Leonardo e Milano
Bovisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, a tre posti a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il dipartimento di matematica per
le segreterie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Universita' di Palermo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto, categoria D, posizione economica
D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del dipartimento di
ingegneria nucleare. (Codice concorso 060DT001) ý 24

Universita' per stranieri di Perugia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria B, posizione economica B1, area
servizi generali e tecnici, per le esigenze delle
strutture dell’Universita' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Universita' di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore ordinario presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia, settore scientifico-disciplinare MED/25 -
Psichiatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 37

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta' di medicina e chirurgia
(per le esigenze della sezione di medicina interna,
angiologia e malattie da arteriosclerosi), settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna ý 37

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta' di medicina veterinaria,
settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie
infettive degli animali domestici. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi elet-
tromagnetici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Universita' di Pisa:

Selezione pubblica specifica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, cui attribuire l’incarico di addetto
al laboratorio di fluorescenza a raggi X per l’ana-
lisi di minerali e rocce, presso il dipartimento di
scienze della terra. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Universita' di Salerno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo
pieno da destinare al dipartimento di ingegneria
dell’informazione e matematica applicata. (Codice
concorso n. 26) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Universita' di Trieste:

Procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo . . . . . . . . ý 42

Universita' della Tuscia:

Diario delle prove scritte della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - settore scienti-
fico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica, presso
la facolta' di scienze politiche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42
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ENTI LOCALI

Comune di Guagnano (LE):

Selezione pubblica, per soli esami, per l’assun-
zione a tempo determinato part-time - cat. C1 -
di agenti di polizia municipale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 43

Comune di Roma - Dipartimento I -
Politiche delle risorse umane e
decentramento:

Rinvio diario prove d’esame . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Comune di Uscio (GE):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato, part-time
50%, di istruttore amministrativo cat. C, posi-
zione economica C1, area amministrativa . . . . . . . . ý 43

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Marche:

Concorso pubblico per il conferimento di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica, presso l’azien-
da sanitaria unica regionale - zona territoriale
n. 10 di Camerino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 44

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico profes-
sionale (ex 1� livello) di dermatologia e venerolo-
gia - ambito lavorativo attivita' distrettuale - area
medica e delle specialita' mediche, presso la zona
territoriale n. 4 di Senigallia - A.S.U.R. . . . . . . . . . . ý 44

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - categoria D - ruolo sanitario, presso la
zona territoriale n. 4 di Senigallia - A.S.U.R.. . . . . ý 44

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario logo-
pedista, cat. D, da assegnare alla S.C. specialistica
ambulatoriale territoriale e cure domiciliari del-
l’A.S.L. n. 1 di Torino. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica cat. D,
vacante presso l’azienda sanitaria locale n. 1 di
Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di farmacista dirigente - area farmacia,
disciplina farmacia ospedaliera, da assegnare alla
S.C. farmaceutica aziendale - Ospedale Valdese -
dell’A.S.L. n. 1 di Torino. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Avviso per il conferimento di supplenza ad un
posto di dirigente medico direttore di struttura
complessa, direzione medica di presidio ospeda-
liero, presso l’azienda regionale A.S.L. 4 di Torino Pag. 45

Regione Puglia:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore medico del servizio psichiatrico,
presso il P.O. di Spinazzola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore medico di struttura complessa del ser-
vizio di neuropsichiatria infantile del dipartimento
di salute mentale, presso l’azienda unita' sanitaria
locale LE/1 - Lecce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore medico di struttura complessa del ser-
vizio di prevenzioni e sicurezza ambienti di lavoro
del dipartimento di prevenzione, presso l’azienda
unita' sanitaria locale LE/1 - Lecce . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo,
presso l’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia . . . . . . . . . ý 49

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - logopedista - cat. D, presso
l’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Regione Toscana:

Selezione pubblica per il conferimento di inca-
rico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina radiodiagnostica, per l’U.O. radio-
logia della zona distretto Valle del Serchio . . . . . . . ý 49

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico - disci-
plina di pediatria, presso l’unita' locale socio-sani-
taria n. 1 - Belluno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti, qualifiche varie, presso
l’unita' locale socio-sanitaria n. 7 - Pieve di Soligo ý 49

Concorso pubblico, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico di neurofisiopatologia,
categoria D, presso l’azienda unita' locale socio-
sanitaria n. 9 di Treviso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di
direzione di struttura complessa per le attivita' riabi-
litative territoriali e domiciliari, area medica, disci-
plina medicina fisica e riabilitazione, presso l’azien-
da unita' locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso. . . . . . ý 50
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Riapertura dei termini del concorso pubblico
per l’assunzione a tempo indeterminato di due
dirigenti medici di anestesia e rianimazione,
presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 9
di Treviso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 50

Avviso di rettifica relativo all’attribuzione di
incarico di direzione di struttura complessa per il
servizio di microbiologia, area medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina microbiologia e viro-
logia, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria
n. 9 di Treviso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Azienda ospedaliera Ospedale di circolo di
Busto Arsizio:

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico
quinquennale di un posto di dirigente sanitario -
profilo medico - responsabile di struttura com-
plessa di chirurgia generale (P.O. Saronno) . . . . . . . ý 51

Azienda ospedaliero-universitaria di Fer-
rara - Arcispedale S. Anna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina urologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Azienda ospedaliera ßPapardoý di Mes-
sina:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico (ex primo livello), area medica e
delle specialita' mediche, disciplina di cardiologia,
da destinare al servizio di emodinamica . . . . . . . . . . ý 52

Azienda ospedaliera ßA. Cardarelliý di
Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti
di personale del ruolo sanitario medico . . . . . . . . . . ý 52

Azienda ospedaliera della provincia di
Pavia:

Concorso pubblico per due posti di collabora-
tore professionale sanitario, tecnico sanitario di
radiologia medica, categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Azienda ospedaliera ßOspedale S. Salva-
toreý di Pesaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti di collaboratore professionale sanitario tec-
nico di radiologia medica, categoria D . . . . . . . . . . . Pag. 54

Azienda ospedaliera Sant’Andrea di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina gastroentero-
logia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina ematologia ý 55

Azienda ospedaliera universitaria Senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina neurochirur-
gia - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche
- per U.O.C. neurochirurgia ospedaliera. . . . . . . . . . ý 55

Azienda ospedaliera ßSanta Mariaý di
Terni:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di dirigente medico, disci-
pline varie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore della struttura com-
plessa U.O. di laboratorio analisi - area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di
patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore della struttura com-
plessa unita' del fegato e chirurgia digestiva, area
di chirurgia e delle specialita' chirurgiche, disci-
plina di chirurgia generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a due posti di dirigente medico
disciplina di cardiochirurgia - area della chirurgia
e delle specialita' chirurgiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Gio-
vanni Battistaý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
avvocato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Segreta-
riato generale:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita' organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita' organizzata, delle vittime e dei
superstiti - figli e orfani - delle vittime del dovere
(scadenza 9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Consiglio Superiore della Magistratura - Deli-
bera dell’Assemblea plenaria dell’11 gen-
naio 2006:

Procedura selettiva, per titoli ed esami, a dieci
(10) posti di operatore, area funzionale B, posi-
zione economica B1, da impiegare nel ruolo del
Consiglio Superiore della Magistratura (scadenza
19 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di diciotto unita' di personale di area C,
posizione economica C1, profilo professionale di
collaboratore (amministrativo), da destinare agli
uffici della Corte dei conti situati nelle sedi regio-
nali del centro-nord Italia (scadenza 29 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di cinque unita' di personale di area C -
posizione economica C1 - profilo professionale di
collaboratore (informatico), da destinare agli
uffici della Corte dei conti, sede di Roma (sca-
denza 29 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Ministero dell’interno - Dipartimento per gli
affari interni e territoriali:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di venti posti di dirigente di seconda fascia del
ruolo del personale dell’Amministrazione civile
dell’interno (scadenza 26 gennaio 2006) . . . . . . . . . . ý 102

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorsi, per titoli ed esami, separati per cia-
scuna parte e qualifica, per il reclutamento di ven-
tisei esecutori nella Banda musicale della Guardia
di finanza (scadenza 14 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . n. 3

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 9� corso biennale (2006-2008), di
132 allievi marescialli dell’Esercito (scadenza
26 gennaio 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorsi, per titoli ed esami, per l’ammissione
di complessivi 40 (quaranta) giovani al 7� corso
allievi ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della
Marina per il conseguimento della nomina a sot-
totenente di vascello/guardiamarina in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normale e speciale del
Corpo delle capitanerie di porto ^ Anno 2006
(scadenza 26 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquanta allievi al primo anno del 188� corso
dell’Accademia per la formazione di base degli
ufficiali dell’Arma dei carabinieri (scadenza 1� feb-
braio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso interno, per esami, per l’ammissione
di 37 (trentasette) allievi al primo anno del 188�
corso dell’Accademia militare - anno accademico
2006/2007 (scadenza 29 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di 148 (centoquarantotto) allievi al primo anno
del 188� corso dell’Accademia militare - anno
accademico 2006/2007 (scadenza 29 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso, per esami, per l’ammissione di 150
(centocinquanta) allievi alla 1� classe dei corsi nor-
mali dell’Accademia navale di Livorno per l’anno
accademico 2006/2007(scadenza 29 gennaio 2006) ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al 9� corso biennale (2006-2008) di
74 allievi marescialli della Marina militare e delle
Capitanerie di porto (scadenza 29 gennaio 2006) ý 103
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Concorso interno, per titoli ed esami, a 57 posti
per l’ammissione al 6� corso allievi marescialli del-
l’Esercito italiano (scadenza 29 gennaio 2006) n. 103

Concorso, per titoli, per il transito dai ruoli
normali delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni, dell’Arma dei tra-
sporti e dei materiali e del Corpo di ammini-
strazione e commissariato dell’Esercito ai corri-
spondenti ruoli speciali, ai sensi dell’art. 55,
comma 2 e dell’art. 56, comma 1 del decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 (scadenza
29 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso interno, per titoli, per la nomina di
dieci tenenti di vascello in servizio permanente
del ruolo speciale della Marina, di cui sei nel
Corpo di Stato maggiore e quattro nel Corpo delle
Capitanerie di porto (scadenza 9 febbraio 2006) ý 2

Ministero della difesa - Ufficio storico della
Marina militare:

Concorso nazionale a premi per tesi di laurea
(scadenza 31 gennaio 2006, 31 gennaio 2007, 31 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Ministero della salute - Dipartimento dell’in-
novazione:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di sei posti di dirigente di seconda fascia
in prova del settore giuridico-economico e della
comunicazione, presso gli uffici centrali del Mi-
nistero della salute (scadenza 29 gennaio 2006) ý 103

Ministero delle politiche agricole e forestali -
Ispettorato centrale repressione frodi:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
collaboratore informatico - area funzionale C -
posizione economica C1, nell’organico dell’Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 29 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Commissione nazionale per le societa' e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova, nella carriera
operativa del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le societa' e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. 103/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova nella carriera
operativa del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le societa' e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. 104/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa' e la borsa, da destinare
alla sede di Milano. (Cod. 105/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa' e la borsa, da destinare
alla sede di Milano. (Cod. 102/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

CONSOB - Commissione Nazionale per le Societa'
e la Borsa:

Avviso di selezione per l’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato
di cinque funzionari di seconda a contratto da
destinare alla sede di Roma. [Cod. ß107/06ý]
(scadenza 12 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Avviso di selezione per l’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato
di sei funzionari di seconda a contratto da
destinare alla sede di Roma. [Cod. ß106/06ý]
(scadenza 12 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in scienze
biologiche nell’area scientifica riguardante ßlo stu-
dio delle comunita' macrozoobentoniche di fondi
mobili in prossimita' di piattaforme off-shoresý.
(Bando n. 01/2006) (scadenza 16 febbraio 2006) . . . ý 4

Selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze naturali nell’area scientifica ßlo studio
degli effetti prodotti da piattaforme off-shore
sulle comunita' macrozoobentonicheý. (Bando
n. 02/2006) (scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . ý 4

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in inge-
gneria per l’ambiente e il territorio nell’area scienti-
fica riguardante ßstudi di impatto ambientale
marino per la messa in posa di cavi, condotte e
strutture off-shoresý. (Bando n. 03/2006) (scadenza
16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali o scienze biologiche nell’area
scientifica ßdello studio dell’impiego di invertebrati
marini per la valutazione della ecotossicita' di
matrici marine e salmastreý. (Bando n. 04/2006)
(scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica ßdel monitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shoreý. (Bando n. 05/2006)
(scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 4

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico (scadenza 1� febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a
diciannove posti di primo tecnologo di secondo
livello professionale (scadenza 29 gennaio 2006) ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
due posti di collaboratore tecnico enti di ricerca
di IV livello professionale (scadenza 29 gennaio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli, a nove posti di
dirigente di ricerca di primo livello professionale
(scadenza 29 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici
posti di dirigente tecnologo di primo livello pro-
fessionale (scadenza 29 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a
diciotto posti di primo ricercatore, secondo livello
professionale (scadenza 29 gennaio 2006). . . . . . . . . ý 103

Istituto nazionale per la fauna selvatica ßAlessan-
dro Ghigiý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di collaboratore di amministrazione -
VII livello (scadenza 29 gennaio 2006) . . . . . . . . . . . ý 103

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie didattiche:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di due unita'
di personale laureato, presso l’Istituto per le tec-
nologie didattiche - Struttura operativa di
Palermo del Consiglio nazionale delle ricerche
(bando ITD 2/2005) (scadenza 2 febbraio 2006) ý 1

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare di
Roma:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 8 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Istituto elettronico nazionale ßGalileo Ferrarisý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
quattro unita' di personale di terzo livello profes-
sionale, profilo professionale ricercatore. (Bando
di concorso n. 1/2005) (scadenza 12 febbraio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 3

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita' di personale di sesto livello professionale
- profilo professionale collaboratore tecnico degli
enti di ricerca. (scadenza 12 febbraio 2006) . . . . . . . ý 3

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale di secondo livello professio-
nale - profilo professionale primo tecnologo.
(Bando di concorso n. 3/2005) (scadenza 12 feb-
braio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale di terzo livello professio-
nale, profilo professionale ricercatore. (Bando di
concorso n. 4/2005) (scadenza 12 febbraio 2006) ý 3

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita' di personale di terzo livello professionale -
profilo professionale dirigente (scadenza 16 feb-
braio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di VII livello professionale - profilo pro-
fessionale di collaboratore di amministrazione
(scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita' di personale di II livello
professionale - profilo professionale primo ricer-
catore. (Bando di concorso n. 5/2005) (scadenza
16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di VIII livello professionale - profilo profes-
sionale operatore tecnico. (Bando di concorso
n. 6/2005) (scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . ý 4

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’Amministrazione pubblica:

Bando di concorso 2005 ßHomo Sapiens
Sapiensý in favore dei figli e orfani di iscritti e di
pensionati I.N.P.D.A.P. per benefici a favore della
formazione universitaria e professionale (scadenza
28 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
delle prove scritta e pratica professionale della prova di qua-
lificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 12 col-
laboratori tecnici addetti al reparto servizi radiofonici e tele-
visivi della Camera dei deputati, nonche¤ delle informazioni
inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale e delle informazioni inerenti il diario della
medesima prova orale.

Le informazioni inerenti il diario delle prove scritta e pratica
professionale della prova di qualificazione, per esami, per l’assun-
zione a contratto di 12 collaboratori tecnici addetti al reparto servizi
radiofonici e televisivi della Camera dei deputati, bandita con delibe-
razione del Collegio dei deputati Questori del 27 ottobre 2004, di cui
e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
n. 89 del 9 novembre 2004, nonche¤ le informazioni inerenti la pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e le infor-
mazioni inerenti il diario della medesima prova orale, saranno pub-
blicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 3 febbraio 2006.

06E00404

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
16 posti di documentarista della Camera dei deputati, non-
che¤ delle informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco
dei candidati ammessi alla prova orale e delle informazioni
inerenti il diario della medesima prova orale.

Le informazioni inerenti il diario delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, a 16 posti di documentarista della Camera dei
deputati, bandito con Decreto del Presidente della Camera dei depu-
tati 22 dicembre 2004, n. 1325, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale n. 1 del 4 gennaio 2005, modificato con Decreto del
Presidente della Camera dei deputati 1� luglio 2005, n. 1523, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 56 del 15 luglio
2005, nonche¤ le informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi alla prova orale e le informazioni inerenti il diario
della medesima prova orale, saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - del 3 febbraio 2006.

06E00405

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
quattro posti per l’accesso al profilo professionale di pilota
di aeroplano, area funzionale C, posizione economica C2, del
settore aeronavigante del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Le prove scritte di cui agli articoli 8 e 9 del bando del concorso
pubblico, per esami, a quattro posti di pilota di aeroplano, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
19 agosto 2005, avranno luogo in data 7 marzo 2006, alle ore 9,
presso l’Istituto Superiore Antincendi, via del Commercio n. 13 -
Roma.

I candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora
sopraindicati muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti per lo svolgimento delle prove saranno considerati rinuncia-
tari.

Le prove d’esame, verteranno sui seguenti argomenti:

1) prima prova scritta: in lingua inglese, comprende una parte
a contenuto tecnico ed una che verte sulla conoscenza della lingua
inglese;

2) seconda prova scritta: valutazione delle potenzialita' attitudinali.

Considerato che le due prove si svolgeranno nel medesimo
giorno, si prevede che i candidati saranno impegnati anche nelle ore
pomeridiane.

Durante le prove i candidati non potranno utilizzare personal
computer e calcolatrici, comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati
della vigilanza, portare carta da scrivere, appunti, libri o pubblica-
zioni di qualunque specie, utilizzare apparecchi telefonici, ricetra-
smettitori ed apparecchiature elettroniche di qualsiasi tipo.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il
materiale dei candidati trattenuto dagli addetti alla vigilanza.

Tutti i candidati dovranno essere muniti di una penna biro di
colore nero o blu.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

06E00276

MINISTERO
DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

Scuola superiore dell’economia
e delle finanze

Diario delle prove scritte della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di trenta posti, dieci dirigenti e venti funzio-
nari (area C, posizione economica C2), per le esigenze del
Ministero dell’economia e delle finanze e delle Agenzie
fiscali.

Si comunica che le prove scritte, di cui all’art. 8 del bando rela-
tivo alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di trenta
posti di unita' di personale, di cui dieci dirigenti e venti funzionari
(area C, posizione economica C2) per le esigenze del Ministero
dell’economia e delle finanze e delle Agenzie fiscali pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý n. 75 del 20 settembre 2005, si svolgeranno in Roma
presso i locali dell’Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 619, secondo il
seguente calendario:

luned|' 20 febbraio 2006, ore 10, prima prova scritta;
marted|' 21 febbraio 2006, ore 10, seconda prova scritta;
mercoled|' 22 febbraio 2006, ore 10, prova scritta sulla cono-

scenza della lingua inglese.
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I candidati di cui all’elenco pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 3
del 13 gennaio 2006 sono tenuti a presentarsi nella sede e nei giorni
su indicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita' .

Non sara' consentito l’accesso alla sede della prova ai candidati
che si presenteranno dopo l’inizio della procedura concorsuale.

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti per cia-
scuna prova nel presente avviso comporta l’esclusione dal concorso,
quale ne sia la causa. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

Durante le prove i candidati non possono introdurre nella sede
di esame carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, ne¤ avvalersi di supporti cartacei, di telefoni por-
tatili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla
trasmissione di dati, ne¤ possono comunicare tra di loro. Possono
essere consultati i testi di legge non commentati, il vocabolario della
lingua italiana ed il vocabolario madrelingua inglese.

Tutte le comunicazioni orali fornite ai candidati durante lo svol-
gimento della prova assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

Il presente avviso sara' pubblicato sul sito internet della Scuola,
all’indirizzo http://www.ssef.it

06E00406

ENTI PUBBLICI STATALI

INAF
OSSERVATORIO ASTRONOMICO

DI BOLOGNA

Avviso relativo alla affissione all’Albo di sede
di graduatoria finale di selezione pubblica

ßSi comunica che in data 12 gennaio 2006, e' stata pubblicata,
mediante affissione all’Albo di questo Osservatorio, via Ranzani n. 1 -
Bologna, la graduatoria unica finale della selezione pubblica per titoli
ed eventuale colloquio per il conferimento di un assegno di ricerca
post dottorato di durata annuale, rinnovabile fino ad un massimo di
quattro anni in totale, finalizzato a Simulazioni dinamiche di sistemi
stellari, bandita con Decreto direttoriale dell’INAF-Osservatorio
Astronomico di Bologna n. 18 del 22 novembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera' il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

06E00340

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di neurobiologia

e medicina molecolare - Roma

Avviso del bando relativo
alla pubblica selezione ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Tor Vergata - via Fosso
del Cavaliere, 100 - 00133 Roma (Bando n. 126.136.BS 15).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.136.BS 15 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso del
Fiorano, 64 - Roma ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E00400

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area amministrativa-gestionale,
presso l’amministrazione centrale, per le esigenze dell’Avvo-
catura.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Bari approvato con

decreto rettorale n. 7772 in data 22 ottobre 1996;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e

modificazioni;
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Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto ministeriale 23 novembre 1999, n. 509, e succes-

sive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il regolamento generale di Ateneo; il C.C.N.L. del com-

parto dell’Universita' ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il regolamento sui procedimenti di ßSelezione per l’accesso

ai ruoli di personale tecnico amministrativoý di questa Universita' ,
approvato dal C.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001;

Vista la nota prot. n. 15584 dell’11 febbraio 2005 con la quale e'
stata autorizzata, fra gli altri, l’emissione del bando di concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area amministrativa-gestionale, presso l’amministrazione cen-
trale di questa Universita' ;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7

della citata legge n. 3/2003;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area amministra-
tiva-gestionale, presso l’amministrazione centrale, per le esigenze del-
l’Avvocatura, dell’Universita' degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2. eta' non inferiore agli anni 18;
3. diploma di laurea in giurisprudenza (conseguito ai sensi

della normativa previgente al decreto ministeriale al decreto ministe-
riale 3 novembre 1999, n. 509, e al decreto ministeriale 22 ottobre
2004, n. 270), ovvero laurea specialistica o laurea magistrale in giuri-
sprudenza (classe 22/S);

4. per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichia-
razione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

5. idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

6. posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
7. godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I ciffadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto

motivato del rettore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso, il candidato dovra' produrre
apposita domanda, redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’unito allegato A, intestata al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Bari, che potra' presentare direttamente, nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12, presso il Settore 1 Protocollo
del Servizio archivistico di questa Amministrazione (Palazzo Ateneo,
piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari), o spedire a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, pena l’esclusione dal concorso, alla
direzione amministrativa di questa Universita' , piazza Umberto I,
n. 1 - 70121 Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso in esame. Dell’inammissibilita' al concorso
sara' data comunicazione all’interessato.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo pari a e 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di
organizzazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile,
attesa la sua destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento
dovra' essere effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato
all’Universita' degli studi di Bari, con l’indicazione obbligatoria della
causale CP ßContributo partecipazione concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contri-
buto, in via eccezionale se ne fara' richiesta, con l’avvertenza che qua-
lora non venga regolarizzato il versamento entro 30 giorni dalla
richiesta inoltrata dall’Amministrazione, il candidato sara' escluso
dal concorso senza ulteriori formalita' .

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-

bro dell’Unione europea;
4) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-

zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione ne¤ di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;
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9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza. ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina l’invalidita' della domanda stessa, con l’esclusione dell’aspi-
rante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prima prova scritta: redazione di un parere motivato su una
specifica questione di legislazione universitaria;

seconda prova scrltta: diritto civile e/o diritto amministrativo
e/o legislazione universitaria;

prova orale: diritto amministrativo, diritto privato, diritto
penale, diritto tributario, legislazione universitaria. Accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e dei piu' diffusi soft-
ware applicativi. Conoscenza di una lingua straniera a scelta del can-
didato tra: inglese, spagnolo e francese.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del primo marted|' o del primo venerd|' succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara'
reso noto il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara' pubblicato almeno quin-
dici giorni prima della data di espletamento delle prove scritte.

La pubblicazione di tale diario avra' valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nei giorni e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alle prove scritte
sara' notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara' comunicato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera' l’indicazione della votazione conse-
guita nelle prove scritte.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita' o di rico-
noscimento.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu' gravi, comportare l’interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra' risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) minore eta' .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e' di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell’Universita' degli
studi di bari - piazza Umberto I n. 1 - 70121 Bari, si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera' gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze
previste dall’art. 8.

La votazione complessiva sara' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione riportata nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara'
affissa all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra' una validita' di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

Il decreto di approvazione degli atti sara' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale dell’Universita' degli studi di Bari. Di tale pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di
pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i termini per le even-
tuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita' finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, ai sensi degli articoli 16 e 1 7 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto uni-
versita' .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e tenuto a presentare la seguente documentazione:

1. certificato medico, in bollo, attestante l’idoneita' fisica
all’impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato

sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l’attitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2. dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;

g) l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al
precedente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso del
titolo di studio previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati
dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che l’Universita' si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale pubblica-
zione rappresenta l’unica forma di pubblicita' legale. Lo stesso sara'
reso pubblico anche per via telematica al sito http://www.area-
reclutamento.uniba.it

Bari, 4 gennaio 2005

Il rettore: Girone
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Allegato A
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06E00361
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Concorso pubblico, per esami, riservato esclusivamente agli
appartenenti alle categorie di cui all’art. 8 della legge
12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella lista di collocamento
obbligatorio della provincia di Bari, per la copertura di due
posti di categoria B - posizione economica B1.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12407 del 30 dicembre
2005 questa Universita' ha indetto il concorso, per esami, per la
copertura di due posti di categoria B - posizione economica B1 ö
area dei servizi generali e tecnici ö riservato esclusivamente ai sog-
getti che risultino iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge 12
marzo 1999, n. 68, dell’ufficio di collocamento obbligatorio della pro-
vincia di Bari e che risultino in possesso dei requisiti coerenti con le
declaratorie di cui al C.C.N.L. - Comparto universita' 1998/2001 -
Tabella A, relativamente ai posti messi a concorso, presso l’ammini-
strazione centrale dell’Universita' degli studi di Bari.

Il relativo bando e' affisso nell’albo ufficiale d’area reclutamento
di questa Universita' ed e' pubblicato, per via telematica, nel sito inter-
net (www.area-reclutamento.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

06E00362

Concorso pubblico, per esami, riservato esclusivamente agli
appartenenti alle categorie di cui all’art. 8 della legge
12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella lista di collocamento
obbligatorio della provincia di Bari, per la copertura di due
posti di categoria B - posizione economica B3.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12408 del 30 dicembre
2005 questa Universita' ha indetto il concorso, per esami, per la
copertura di due posti di categoria B - posizione economica B3 ö
area dei servizi generali e tecnici ö riservato esclusivamente ai sog-
getti che risultino iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge 12
marzo 1999, n. 68, dell’ufficio di collocamento obbligatorio della pro-
vincia di Bari e che risultino in possesso dei requisiti coerenti con le
declaratorie di cui al C.C.N.L. - Comparto universita' 1998/2001 -
Tabella A, relativamente ai posti messi a concorso, presso l’ammini-
strazione centrale dell’Universita' degli studi di Bari.

Il relativo bando e' affisso nell’albo ufficiale d’area reclutamento
di questa Universita' ed e' pubblicato, per via telematica, nel sito inter-
net (www.area-reclutamento.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -,
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

06E00363

POLITECNICO DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore ordinario
presso la seconda facolta' di ingegneria, per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbani-
stica.

Si comunica che in data 9 dicembre 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 612 del 9 dicembre
2005, con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonche¤ dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore ordinario, presso
la seconda facolta' di ingegneria del Politecnico di Bari per il settore

scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbani-
stica (decreto rettorale n. 572 del 1� ottobre 2003, il cui avviso di indi-
zione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 80 del 14 ottobre 2003).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E00310

UNIVERSITAØ DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Diario relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, per le esigenze delle strutture
dipartimentali.

La data della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, per le esigenze delle strutture dipar-
timentali (codice concorso 13/2005), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005, e' fissata per il
giorno 6 luglio 2006, alle ore 10, ed i candidati ammessi al concorso
saranno ripartiti secondo la seguente divisione alfabetica:

dalla lettera A alla lettera L, presso la sede della facolta' di
economia di questo Ateneo, ubicata in Benevento alla via Calandra;

dalla lettera M alla lettera Z, presso la sede della facolta' di
scienze economiche ed aziendali di questo Ateneo, ubicata nell’edifi-
cio ex-poste, in Benevento alla via Nazionale delle Puglie.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore
preavviso, presso le sedi suindicate, rispettando la ripartizione alfabe-
tica suindicata, muniti di idoneo documento di riconoscimento, nel
giorno previsto.

06E00304

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento mediante trasferimento di un
ricercatore universitario.

Ai sensi e per gli effetti del regolamento per la disciplina delle
procedure per la copertura di posti vacanti di professore ordinario,
di professore associato e di ricercatore mediante trasferimento o
mobilita' interna, emanato con decreto rettorale del 12 novembre
2002, n. 1628, si comunica che, presso l’Universita' degli studi del
Sannio, e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per
il reclutamento, mediante trasferimento, di un ricercatore universita-
rio, per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commer-
ciale per le esigenze del corso di laurea specialistica in economia e
management della facolta' di scienze economiche e aziendali.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al preside della facolta' di scienze economiche e azien-
dali dell’Universita' degli studi del Sannio - via Nazionale delle Puglie,
5 - 82100 Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, si riterranno prodotte in tempo utile le
domande pervenute entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. A tal fine, faranno fede il timbro e la
data apposti sull’istanza dal responsabile del procedimento, in servi-
zio presso la segreteria della presidenza della facolta' di scienze eco-
nomiche e aziendali.
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Il testo integrale del bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Ateneo
e della facolta' di scienze economiche e aziendali. Esso e' , inoltre,
disponibile per la consultazione sul sito web dell’Universita' degli
studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it (linkare su valutazioni
comparative).

Ogni informazione relativa alla predetta procedura puo' essere
richiesta alla segreteria della presidenza della facolta' di scienze eco-
nomiche e aziendali dell’Universita' degli studi del Sannio (resp. del
procedimento sig.ra Carmen Capone) tel. 0824/30.57.02 email: capo-
ne@unisannio.it, oppure all’ufficio personale docente e ricercatori
(resp. del procedimento dott.ssa Gabriella Debora Giorgione)
tel. 0824/30.50.44 email: giorgione@unisannio.it

Benevento, 17 gennaio 2006

Il rettore: Cimitile

06E00402

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento di undici ricercatori uni-
versitari.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e dell’art. 1, commi
quinto, lettera a), sesto e settimo, della legge 4 novembre 2005,
n. 230, si comunica che, presso l’Universita' degli studi del Sannio,
sono state indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento complessivo di undici ricercatori universitari, come di
seguito specificati:

1) due ricercatori universitari per il settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni -
facolta' di ingegneria;

2) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/07 - Geotecnica - facolta' di ingegneria;

3) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale - facolta' di ingegneria;

4) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni - facolta' di ingegneria;

5) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali - facolta' di
ingegneria;

6) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/04 - Diritto commerciale - facolta' di economia;

7) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/01 - Diritto privato - facolta' di economia;

8) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/01 - Statistica - facolta' di economia;

9) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno - facolta' di
economia;

10) un ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - facolta' di
scienze economiche e aziendali.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi del San-
nio U.P.D.R./Valutazioni comparative, Piazza Guerrazzi, 1 - 82100
Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il candidato potra' inoltrare l’istanza anche per posta elettronica
(e-mail giorgione@unisannio.it) indicando, obbligatoriamente, il
codice di identificazione personale (codice fiscale). In ogni caso, al
fine del computo del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di ammissione, non fara' fede la data di invio della
stessa a mezzo di posta elettronica.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Ateneo
e delle facolta' che hanno richiesto le procedure di valutazione compa-
rativa. Esso e' , inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell’Universita' degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valuta-
zione comparativa puo' essere richiesta al responsabile amministra-
tivo unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, Divisione II - Uffi-
cio personale docente e ricercatori/valutazioni comparative
tel. 0824/305044 (luned|' -gioved|' - ore 9-12).

Benevento, 17 gennaio 2006

Il rettore: Cimitile

06E00403

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare ICAR/01 - Idraulica.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 2303 del 31 ottobre 2005, con il quale
e' stata formata, tra le altre, la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario settore scientifico-disciplinare ICAR/01 - Idraulica, bandito
dalla facolta' di ingegneria;

Considerato che il prof. Paolo Ghilardi, professore associato
della facolta' di ingegneria dell’Universita' di Pavia, eletto quale com-
ponente della predetta commissione giudicatrice, ha rinunciato alla
nomina in qualita' di commissario;

Considerato che, pertanto, e' necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente la commissione con il professore
associato non eletto che, nella II tornata elettorale 2005, abbia ripor-
tato il maggior numero di voti e che, successivamente, non sia stato
designato o eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Umberto Mario Golia, professore associato della facolta'
di ingegneria dell’Universita' di Seconda Universita' Napoli, e' nomi-
nato componente della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/01 - Idraulica, in sostituzione del
prof. Paolo Ghilardi.

Art. 2.

La commissione giudicatrice risulta cos|' composta:

Giambattista Scarpi, professore ordinario - Universita' di
Bologna;

Umberto Mario Golia, professore associato - Universita' di
Seconda Universita' Napoli;

Andrea Marion, ricercatore - Universita' di Padova.

Avverso il presente provvedimento e' ammesso ricorso, entro ses-
santa giorni dal ricevimento dello stesso, al Tribunale amministrativo
regionale dell’Emilia Romagna o, entro centoventi giorni al Capo
dello Stato.

Il rettore: Calzolari

06E00301
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrau-
liche e marittime e idrologia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 2261 del 27 ottobre 2005, con il quale
e' stata formata, tra le altre, la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauli-
che e marittime e idrologia bandito dalla facolta' di ingegneria;

Considerato che la dott.ssa Carla Saltalippi, ricercatore della
facolta' di ingegneria dell’Universita' di Perugia, eletto quale compo-
nente della predetta commissione giudicatrice, ha rinunciato alla
nomina in qualita' di commissario;

Vista la rinuncia a far parte della commissione giudicatrice per
la procedura in parola del dott. Carlo De Michele, primo tra i non
eletti, pervenuta il 22 dicembre 2005;

Considerato che, pertanto, e' necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente la commissione con il ricercatore
non eletto che, nella II tornata elettorale 2005, abbia riportato il mag-
gior numero di voti e che, successivamente, non sia stato designato o
eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Il dott. Alessandro Pezzoli, ricercatore della facolta' di ingegneria
dell’Universita' di Politecnico di Torino, e' nominato componente della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario settore scientifico-disciplinare
ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia, in sostitu-
zione della dott.ssa Carla Saltalippi.

Art. 2.

La commissione giudicatrice risulta cos|' composta:
Armando Luigi Maria Brath, professore ordinario - Universita'

di Bologna;
Patrizia Piro, professore associato - Universita' della Calabria;
Alessandro Pezzoli, ricercatore - Universita' di Politecnico di

Torino.
Avverso il presente provvedimento e' ammesso ricorso, entro ses-

santa giorni dal ricevimento dello stesso, al Tribunale amministrativo
regionale dell’Emilia Romagna o, entro centoventi giorni al Capo
dello Stato.

Il rettore: Calzolari

06E00302

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, presso il
dipartimento di ingegneria civile e ambientale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gen-
naio 1957;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 686 del
3 maggio 1957;

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174
del 7 febbraio 1994;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 mag-
gio 1994, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Catania;

Visto il ßRegolamento generale di ateneo dell’Universita' degli
studi di Cataniaý;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Visto il decreto rettorale n. 2139/IR del 22 dicembre 1997, con il
quale e' stato emanato il ßRegolamento d’ateneo sui procedimenti di
selezione per l’accesso al lavoro, con contratto di lavoro subordinato,
del personale tecnico-amministrativo dell’Universita' degli studi di
Cataniaý;

Vista la legge n. 191 del 16 giugno 1998;

Visto il decreto legislativo n. 387 del 29 ottobre 1998;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 368 del 6 settembre 2001;

Vista la legge n. 3 del 16 gennaio 2003;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004;

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Uni-
versita' ;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione del
25 novembre 2005 e considerato che nella stessa seduta e' stata accer-
tata la copertura finanziaria;

Valutato ogni opportuno elemento.

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, presso il Dipartimento di Inge-
gneria civile e ambientale di questo ateneo.

Tale unita' di personale avra' il compito di responsabile tecnico
della conduzione dei laboratori del suddetto Dipartimento e deve
essere dotata, in modo specifico, delle capacita' , tra l’altro, di coordi-
namento e supervisione delle numerose attivita' istituzionali che si
svolgono negli stessi laboratori.

Il contratto di lavoro avra' la durata di due anni e potra' essere
prorogato fino al limite massimo di un ulteriore anno. L’amministra-
zione, nell’ambito della durata massima dei tre anni, si riserva, inol-
tre, il potere di confermare il contratto di anno in anno in relazione
all’accertamento della copertura finanziaria da parte della struttura
di destinazione.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione alla selezione pubblica di cui all’art. 1 e' richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
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3) idoneita' fisica all’impiego; l’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione
pubblica, in base alla normativa vigente;

4) diploma di laurea (da intendere diploma di laurea speciali-
stica, secondo l’attuale definizione di cui al decreto ministeriale
n. 509 del 3 novembre 1999, e successive modifiche, ovvero diploma
di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordinamento) in ingegne-
ria civile ed, inoltre, documentata esperienza lavorativa, per un
periodo non inferiore complessivamente a quarantotto mesi, svolta
in posizioni di responsabilita' tecnica presso laboratori prove mate-
riali o laboratori di ingegneria civile in genere.

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, dovranno gia'
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita' , equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva mili-
tare;

6) godimento dei diritti politici.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla selezione pubblica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione pubblica.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dalla selezione pubblica per difetto dei
requisiti prescritti.

Questa amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domande, titoli e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato a) al presente bando,
dovranno essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Catania, Area risorse umane, via San
Paolo, n. 73 - 95123 Catania, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione alla selezione pubblica si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal
fine la data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
direttamente o spedite oltre il termine suddetto.

L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione delle
domande affidate al servizio postale.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre a indicare la
precisa denominazione della selezione pubblica, dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-

dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;
4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(per i cittadini italiani), ovvero il godimento dei diritti civili e politici
o i motivi del mancato godimento (per i cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea);

5) di non avere riportato condanne penali o, eventualmente, di
averne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale,
ecc.) e di non avere procedimenti penali pendenti o, eventualmente,
di averne, indicandone gli estremi;

6) il possesso del diploma di laurea in ingegneria civile, di cui
all’art. 2, punto 4), indicando l’istituzione che lo ha rilasciato, la data
del conseguimento, il voto ottenuto, nonche¤ il possesso di un’espe-
rienza lavorativa, per un periodo non inferiore complessivamente a
quarantotto mesi, svolta in posizioni di responsabilita' tecnica presso
laboratori prove materiali o laboratori di ingegneria civile in genere,
documentandola adeguatamente.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra'
specificare che lo stesso e' stato riconosciuto equipollente al titolo ita-
liano richiesto e l’autorita' competente che ha riconosciuto tale equi-
pollenza;

7) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

in relazione all’impiego al quale la selezione si riferisce;
9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio
1957;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita' di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487 del 9 maggio 1994, e successive modifiche ed integra-
zioni, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione (allegato B al
presente bando).

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nelle domande deve essere indicato, altres|' , il recapito dell’aspi-
rante ai fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione
che sara' trasmessa mediante raccomandata a.r. Sara' utile indicare
un eventuale recapito telefonico. Il candidato, altres|' , si impegna a
segnalare tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero
intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonche¤ dell’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di
ammissione.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

La mancanza della firma in calce alla domanda comportera'
l’esclusione del candidato dalla selezione.
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione.

Alla domanda di ammissione alla selezione, i candidati devono
allegare i titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del successivo
art. 5.

I suddetti titoli devono essere prodotti in carta semplice e pos-
sono essere in originale o in copia autenticata, ovvero, ancora, in
copia dichiarata conforme all’originale in uno dei seguenti modi:
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' (articoli 19 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000), unita alla copia stessa, che ne attesti la conformita' all’originale
(allegato D al presente bando); mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' , che attesti la conformita' della copia all’origina-
le, apposta in calce alla stessa copia, ai sensi dell’art. 15 della legge
n. 3 del 16 gennaio 2003.

Si puo' , inoltre, attestare il possesso dei titoli con dichiarazione
sostitutiva di certificazioni (art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000), sostitutiva, cioe' , delle nor-
mali certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni (allegato
C al presente bando), o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' (allegato D al presente bando), per tutti gli stati, qualita'
personali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’interessato, non
espressamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sopra citato, fatte salve le
eccezioni espressamente previste per legge.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' sono sottoscritte
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte
e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita' del sottoscrittore.

I titoli presentati difformemente dalle modalita' sopra indicate
non saranno valutati.

Qualora l’istanza e gli allegati vengano spediti ovvero presentati
direttamente da persona diversa dal candidato, deve essere prodotta
anche copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita'
dello stesso candidato. Sono ritenuti validi solamente i documenti di
identita' provvisti di fotografia e in corso di validita' .

Non e' consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia' presentati a questa Universita' .

Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita'
dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di traduzione
in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare italiana che ne
attesta la conformita' all’originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altres|' ,
legalizzate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane
all’estero.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati o spe-
diti oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti dai can-
didati saranno trattati per le finalita' di gestione della selezione pub-
blica e del rapporto di lavoro instaurato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata dal Direttore ammi-
nistrativo e sara' composta nel rispetto delle disposizioni contenute
nell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 5.

Valutazione dei titoli e prova d’esame

Attraverso la valutazione dei titoli e la prova d’esame sara' accer-
tato, in capo ai candidati, il possesso del grado di professionalita'
necessario per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

I titoli da produrre in allegato alla domanda di partecipazione,
valutabili complessivamente per un punteggio massimo di 10 punti,
sono:

1) diploma di laurea in ingegneria civile, per un punteggio
massimo di 4 punti;

2) documentata esperienza lavorativa svolta in posizioni di
responsabilita' tecnica presso laboratori prove materiali o laboratori
di ingegneria civile in genere, per un punteggio massimo di 6 punti.

La prova d’esame, valutabile per un punteggio massimo di 20
punti, consistera' in un colloquio su argomenti inerenti alla normativa
e ai metodi delle prove sulle strutture e sui materiali da costruzione,
sulle terre e sui bitumi.

La prova d’esame vertera' , altres|' , sull’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu' diffuse e della lingua inglese.

Il risultato della valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri, sara' reso noto ai candidati prima dell’effettuazione della
prova d’esame, mediante affissione all’albo della sede d’esame.

Questa Universita' comunichera' ai candidati ammessi al collo-
quio, con raccomandata a.r., almeno venti giorni prima dell’inizio
dello stesso, il giorno, l’ora ed il luogo in cui si svolgera' .

Il colloquio e' superato se il candidato ottiene almeno 14/20.
Al termine della seduta dedicata alla suddetta prova, la commis-

sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione del voto riportato da ciascuno. Tale elenco verra' affisso all’albo
della sede d’esame.

Per sostenere la prova, i candidati devono esibire un documento
di riconoscimento valido a norma di legge.

Saranno esclusi dalla prova i candidati che non sono in grado di
esibire alcun valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova d’esame sara' considerata,
in ogni caso, come rinuncia alla selezione.

Art. 6.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletata la prova d’esame, la commissione giudicatrice forma la
graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente dei voti comples-
sivi ottenuti dai candidati.

Il voto complessivo, per ciascun candidato, e' determinato som-
mando il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli al voto conse-
guito nella prova d’esame.

Con provvedimento del Direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, saranno approvati gli atti della
selezione, nonche¤ la graduatoria di merito unitamente a quella del
vincitore della stessa selezione.

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova d’esame
della selezione dovranno far pervenire, per loro iniziativa, al Diret-
tore amministrativo dell’Universita' degli studi di Catania, Area
risorse umane, via San Paolo, n. 73 - 95123 Catania, entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i documenti in carta
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semplice, prodotti in originale o in copia autenticata, o, in alterna-
tiva, dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atto di notorieta'
di cui, rispettivamente, agli allegati C e D al presente bando, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza a parita' di valutazione, gia'
indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

Detti documenti si considerano presentati in tempo utile anche
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine sopra indicato. A tal fine la data di spedizione e' compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

EØ dichiarato vincitore della selezione, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a selezione, il candidato utilmente collocato nella
relativa graduatoria di merito sotto condizione sospensiva dell’accer-
tamento dei requisiti richiesti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito e' immediatamente efficace.

La graduatoria del vincitore della selezione sara' pubblicata
all’Albo del Palazzo Centrale dell’Universita' degli studi di Catania.
Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso da pubbli-
carsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, e dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione e' stata bandita e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' alla selezione pub-
blica.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 6,
l’amministrazione provvede alla stipula, con il vincitore, del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, nella catego-
ria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno. Il contratto
di lavoro avra' la durata di due anni e potra' essere prorogato fino al
limite massimo di un ulteriore anno. L’amministrazione, nell’ambito
della durata massima dei tre anni, si riserva, inoltre, il potere di con-
fermare il contratto di anno in anno in relazione all’accertamento
della copertura finanziaria da parte della struttura di destinazione.

In tale contratto sono indicati la tipologia del rapporto di lavoro,
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria, l’area e il livello
retributivo, la sede di destinazione, la causale del rapporto di lavoro
e il termine finale.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ , in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti previsti, all’atto
della stipulazione del contratto di lavoro individuale, sara' invitato a
presentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda di ammissione alla sele-
zione:

cittadinanza;

godimento dei diritti politici (dichiarare, eventualmente, i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali);

mancanza di condanne penali (dichiarare, eventualmente, le
condanne penali riportate e precisare, altres|' , eventuali provvedi-
menti di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, ecc.) e man-
canza di procedimenti penali pendenti (nel caso di procedimenti
penali pendenti, specificarne la natura);

2) certificato in bollo rilasciato da una Azienda sanitaria
locale, (ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare) dal
quale risulti che il soggetto e' fisicamente idoneo al servizio incondi-
zionato e continuativo in relazione all’impiego per il quale concorre.
Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il cer-
tificato deve farne specifica menzione con la dichiarazione che essa
non e' tale da menomare l’attitudine fisica dell’aspirante stesso all’im-
piego e al normale e regolare rendimento sul lavoro.

Gli invalidi di guerra ed assimilati dovranno produrre, altres|' ,
una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante
che l’invalido, per la natura ed il grado della sua invalidita' o mutila-
zione, non puo' riuscire di pregiudizio alla salute e all’incolumita' dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ai quali saranno
eventualmente applicati.

I documenti di cui al punto 2) devono essere, inoltre, di data non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a pro-
durli.

La capacita' lavorativa dei portatori di handicap e' accertata dalla
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione; coloro che non siano riconosciuti
idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi alla visita sono
esclusi dalla selezione;

3) fotografia recente formato tessera.

Il vincitore, entro il suddetto termine di trenta giorni dalla stipu-
lazione del contratto, dovra' dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita' , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' o cumulo
di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001;
l’eventuale esistenza di situazioni di incompatibilita' obbliga il vinci-
tore ad optare per il nuovo impiego e a presentare la relativa dichia-
razione di opzione.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da' luogo alla stipula del contratto,
ovvero si provvede, per i rapporti gia' instaurati, all’immediata risolu-
zione dei medesimi. Comporta, altres|' , l’immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso l’amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l’assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il vincitore che sia dipendente di ruolo della pubblica ammini-
strazione dovra' produrre anche copia integrale dello stato di servizio
prestato presso l’amministrazione di provenienza.

Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita'
dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di traduzione
in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare italiana che ne
attesta la conformita' all’originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altres|' ,
legalizzate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane
all’estero.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Il concorrente vincitore della selezione pubblica e' tenuto a rego-
larizzare in bollo i documenti gia' presentati per i quali la legge non
prevede l’esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili dovranno essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni
dalla relativa richiesta.
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Questa amministrazione procedera' ad idonei controlli sulla veri-
dicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita' del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Il presente bando e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý e, altres|' ,
affisso all’Albo del Palazzo Centrale dell’Universita' degli studi di
Catania e presso l’Area risorse umane dello stesso ateneo ed e' ,
inoltre, disponibile sul sito internet http://www.unict.it/web-ateneo/
bandinew/view/index.htm

Catania, 13 dicembre 2005

Il direttore amministrativo: Domina

öööööö

Allegato A

Al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di
Catania - Area risorse umane -
via San Paolo, n. 73 - 95123
Catania

...l... sottoscritt... ................................................................. (a)
codice fiscale n. .................. nat... a .................. (provincia di ........)
il .......................... e residente in ........................... (provincia ........)
c.a.p. ...................................... via ...................................... n. .......

Chiede di essere ammess... alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di una unita' di personale di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, presso il Diparti-
mento di Ingegneria civile e ambientale dell’Universita' degli studi di
Catania, di cui al decreto direttoriale n. 148/IIR del 13 dicembre
2005.

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altres|' ,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadino ....................................................... (b);
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune

di ............................................................. (se cittadino italiano) (c);
di godere dei diritti civili e politici anche in ...........................

(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea) (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti (e);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ingegneria
civile rilasciato dalla facolta' di ............................................... presso
l’Universita' di .............................. conseguito il ..............................
con il voto ............... e di avere la seguente esperienza lavorativa per
un periodo non inferiore complessivamente a quarantotto mesi (come
richiesto dall’art. 2, punto 4) del bando di selezione) .......................
dal ............................................... al ...............................................
presso ............................................................. svolta in posizione di
responsabilita' tecnica presso laboratori prove materiali o laboratori
di ingegneria civile in genere, documentata con .................................

(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si
dovra' specificare che lo stesso e' stato riconosciuto equipollente al
titolo italiano richiesto e l’autorita' competente che ha riconosciuto
tale equipollenza);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ....................................... ;

6) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
in relazione all’impiego al quale la selezione si riferisce;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio
1957 (f);

8a) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

8b) di aver prestato/di prestare i seguenti servizi presso ........
................................................................................................... (g);

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita'
di valutazione ...................................................................................
................................................................................................... (h);

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell’Unione europea);

11) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge
n. 104/1992 ......................................................................................
e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (i);

12) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo .........
.........................................................................................................
(eventuale recapito telefonico ....................................................) e di
impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, ricono-
scendo fin d’ora che l’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita' per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Allega i seguenti titoli valutabili:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data, ...................

Firma ..........................................

öööö

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile ed il nome proprio.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(e) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Tale dichiarazione deve essere resa integralmente anche se il
candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

(g) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(h) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza
a parita' di valutazione, come da elenco di cui all’allegato B del bando
di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.
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Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione pubblica;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome ......................
codice fiscale ................................... nat... a ...................................
(provincia .........) il ........................... residente in ..........................
(provincia .......) via .................................. (c.a.p. .......) e domiciliato
a .................................. in via .................................. (c.a.p. ...........)
telefono ............................ consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data, ...................

Il dichiarante ...............................

öööö

Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome ......................
codice fiscale ................................... nat... a ...................................
(provincia .........) il ........................... residente in ..........................
(provincia .......) via .................................. (c.a.p. .......) e domiciliato
a .................................. in via .................................. (c.a.p. ...........)
telefono ............................ consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data, ...................

Il dichiarante ...............................

06E00401

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Rinvio del diario degli esami del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di personale appartenente alla catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativo-gestio-
nale con competenze relative agli adempimenti assicurativi.

Si comunica che il diario degli esami del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di personale appartenente alla cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativo-gestionale
con competenze relative agli adempimenti assicurativi dell’Universita'
degli studi di Foggia, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 45 del 7 giugno 2005 sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 3 marzo
2006.

06E00396
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Sostituzione commissario della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di prima fascia, settore scientifico-discipli-
nare M-STO/01 - Storia medievale, presso la facolta' di let-
tere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e

aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito, in legge
con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 1797 del 28 dicembre 2004 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell’11 gennaio 2005 -
4� serie speciale - con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia
medievale - facolta' di lettere e filosofia;

Visto il decreto rettorale n. 1435 del 14 novembre 2005 di
nomina della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 1572 del 10 dicembre 2005, con il
quale e' stato nominato il prof. Francesco Cesare Casula componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di prima fascia, set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale, presso la
facolta' di lettere e filosofia, in sostituzione del dimissionario prof.
Vincenzo D’Alessandro;

Vista la nota in data 29 dicembre 2005, con la quale il prof.
Francesco Cesare Casula dichiara l’impossibilita' di far parte della
commissione giudicatrice per i numerosi impegni assunti, in quanto
direttore a tempo pieno di un istituto CNR e segretario tecnico del
Ministro del MIUR;

Ritenuto di accettare le dimissioni presentate dal prof. France-
sco Cesare Casula;

Visti i risultati degli scrutini in base ai quali la prof.ssa Gabriella
Rossetti risulta essere nella relativa graduatoria la docente con il
maggior numero di voti riportati;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni alla nomina di componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di prima fascia, settore scien-
tifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale, presso la facolta' di
lettere e filosofia, presentate dal prof. Cesare Casula, professore ordi-
nario, presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi
di Cagliari.

Art. 2.

La prof.ssa Gabriella Rossetti, ordinario, presso la facolta' di let-
tere e filosofia dell’Universita' degli studi di Pisa, e' nominata compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di prima fascia,
settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale, presso
la facolta' di lettere e filosofia di questa Universita' , in sostituzione
del prof. Francesco Cesare Casula.

Macerata, 9 gennaio 2006

Il rettore: Sani

06E00309

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta' di scienze, settore scientifico-
disciplinare BIO/05 - Zoologia.

Con decreto rettorale n. 265 del 30 dicembre 2005 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 559 del
30 marzo 2005, Gazzetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare BIO/05 - Zoologia, presso la facolta' di scienze
dell’Universita' politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00315

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta' di economia ßG. Fua' ý, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia applicata.

Con decreto rettorale n. 261 del 29 dicembre 2005 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 1613 del
21 settembre 2004, Gazzetta Ufficiale n. 78 del 1� ottobre 2004, per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia applicata, presso la
facolta' di economia ßG. Fua' ý dell’Universita' politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00316

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 559 del 30 marzo 2005, Gaz-
zetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e
chirurgia, settore scientifico disciplinare BIO/09 - Fisiologia, si svol-
geranno presso i locali del dipartimento di neuroscienze, sezione di
fisiologia, sito in via Tronto, 60020 Torrette di Ancona, secondo il
calendario che segue:

prima prova: 13 febbraio 2006, ore 15;
seconda prova: 14 febbraio 2006, ore 9;
prova orale: 14 febbraio 2006, ore 15.

06E00317

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana.

Con decreto rettorale n. 260 del 29 dicembre 2005 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 559 del
30 marzo 2005, Gazzetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana, presso la facolta'
di medicina e chimrgia dell’Universita' politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00318
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UNIVERSITAØ DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni (posto B), presso la facolta'
di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni (posto B), presso la facolta' di ingegneria,
bandita con decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicem-
bre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00262

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare CHIM/09 - Farmaceutico
tecnologico applicativo, presso la facolta' di farmacia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare CHIM/09 - Farmaceu-
tico tecnologico applicativo, presso la facolta' di farmacia, bandita
con decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00267

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica oste-
trica e ginecologia veterinaria, presso la facolta' di medicina
veterinaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica
e ginecologia veterinaria, presso la facolta' di medicina veterinaria,
bandita con decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.104 del 31 dicem-
bre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00266

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare CHIM/12 - Chimica del-
l’ambiente e dei beni culturali, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -

Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare CHIM/12 - Chimica
dell’ambiente e dei beni culturali, presso la facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali, bandita con decreto rettorale n. 475/R del
24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00265

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Letteratura
tedesca, presso la facolta' di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Letteratura
tedesca, presso la facolta' di lettere e filosofia, bandita con decreto
rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, in cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00264

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e
tecnologica dei materiali, presso la facolta' di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata mediante affissione dell’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario - settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e
tecnologia dei materiali, presso la facolta' di ingegneria, bandita con
decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00263

UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso la presidenza del corso di laurea magistrale in scienze
infermieristiche e ostetriche - codice 9884.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la pre-
sidenza del corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche e
ostetriche.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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Prove d’esame.

Prova pratica: utilizzo degli strumenti di Office Automation
Word per Windows, Excel e Power Point finalizzati all’elaborazione
di dati.

Prova orale: vertera' sul regolamento generale dell’ateneo, sullo
statuto dell’Universita' degli studi di Milano e sul regolamento didat-
tico (disponibili sul sito Internet dell’ateneo all’indirizzo: http://
www.unimi.it/norme/regolamenti/), nonche¤ sull’accertamento della
conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Universita'
degli studi di Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 1� marzo 2006, ore 9, presso l’aula MercLab,
via Mercalli n. 21 - Milano;

prova orale: 2 marzo 2006, ore 9, presso la sala lauree della
facolta' di medicina e chirurgia, via Festa del Perdono n. 7 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale, via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074-3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax: 02/50313091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 02/50313077; e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00274

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, presso la divisione attivita' legali - ufficio contratti
immobiliari, gare, forniture e servizi - codice 9824.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso la divisione attivita' legali - ufficio contratti immobiliari, gare,
forniture e servizi.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza conseguito
secondo le modalita' precedenti all’entrata in vigore del decreto mini-
steriale n. 509/1999 e successive modificazioni ed integrazioni ovvero
diploma di laurea di primo livello (L) in scienze giuridiche (classe 31)
o scienze dei servizi giuridici (classe 31) conseguiti ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prima prova scritta: diritto civile e diritto amministrativo, con
particolare riferimento alla normativa nazionale e comunitaria in
materia di appalti di lavori, forniture e servizi, nonche¤ alla disciplina
dei contratti immobiliari e dei contratti assicurativi;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: vertera' sulle
materie oggetto della prima prova scritta e sara' diretta a verificare
la capacita' del candidato di affrontare e risolvere problematiche

amministrative di ordine pratico, tenendo conto dell’ordinamento
universitario e dello statuto dell’Universita' degli studi di Milano
(disponibili sul sito Internet: http://www.unimi.it/norme/regola-
menti/);

prova orale: vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte e
sulla legislazione universitaria.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Universita'
degli studi di Milano, via Mercalli n. 23 - Milano (aula 301), secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 marzo 2006, ore 9;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 14 marzo
2006, ore 9;

prova orale: 15 marzo 2006, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale - via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax: 02/50313091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 02/50313077; e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00275

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, presso la divisione attivita' legale - ufficio legale -
codice 9844.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso la divisione attivita' legali - ufficio legale.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza conseguito
secondo le modalita' precedenti all’entrata in vigore del decreto mini-
steriale n. 509/1999 e successive modificazioni ed integrazioni ovvero
diploma di laurea di primo livello (L) in scienze giuridiche (classe 31)
o scienze dei servizi giuridici (classe 31) conseguiti ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prima prova scritta: diritto civile, diritto amministrativo e diritto
amministrativo elettronico, ivi compresa la disciplina in materia di
trattamento dei dati personali e di sicurezza e di diritto di accesso;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: vertera' sulle
materie oggetto della prima prova scritta e sara' diretta a verificare
la capacita' del candidato di affrontare e risolvere problematiche
amministrative di ordine pratico, tenendo conto dell’ordinamento
universitario e dello statuto dell’Universita' degli studi di Milano
(disponibili sul sito Internet: http://www.unimi.it/norme/regola-
menti/);

prova orale: vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte e
sulla legislazione universitaria.
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Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Universita'
degli studi di Milano, via Mercalli n. 23 - Milano (aula 301) secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 marzo 2006, ore 9;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 28 marzo
2006, ore 9;

prova orale: 30 marzo 2006, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale - via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax: 02/50313091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 02/50313077; e-mail: mariateresa.fiumano@ unimi.it).

06E00271

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze farmacologiche - codice
9864.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze farmacolo-
giche.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame.

Vertera' sui seguenti argomenti:

prova scritta:

isolamento lipoproteine piasmatiche;

cromatografia per FPLC;

immunoblotting.

prova orale: vertera' sui seguenti argomenti:

utilizzo di metodiche ELISA;

ultracentrifugazione;

isolamento e caratterizzazione di anticorpi monoclonali.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il dipartimento
di scienze farmacologiche - via Balzaretti n. 9 - Milano secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 15 marzo 2006, ore 9;

prova orale: 15 marzo 2006, ore 14.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale, via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074-3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax: 02/50313091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 02/50313077; e-mail: mariateresa.fiumano@unim i.it).

06E00273

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l’istituto di medicina legale e delle assicurazioni -
codice 9865.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l’istituto di medicina legale e delle
assicurazioni.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova pratica: estrazione ed analisi per la ricerca di sostanze stu-
pefacenti in campioni di urina;

prova orale: vertera' sulla materia oggetto della prova pratica.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso la sezione
autonoma di tossicologia forense - Istituto di medicina legale e delle
assicurazioni - via Mangiagalli n. 37 - Milano - secondo il seguente
calendario:

prova pratica: 21 marzo 2006, ore 9,30;

prova orale: 21 marzo 2006, ore 14.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale, via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074-3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax: 02/50313091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 02/50313077; e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00272
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al XXI
ciclo del corso di dottorato di ricerca in storia internazionale
(metodi di elaborazione multimediale).

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Milano, emanato
con decreto rettorale 28 maggio 1996 e successive modificazioni;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’univer-
sita' , emanato con decreto rettorale 16 luglio 1999 e successive modifi-
cazioni;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 ßModifiche
al Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica
degli Atenei, approvato con decreto del Ministro dell’Universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509ý;

Vista la legge regionale 13 dicembre 2004, n. 33 ßNorme sugli
interventi regionali per il diritto allo studio universitarioý, che pre-
vede l’erogazione di servizi a favore degli iscritti ai corsi di dottorato
di ricerca;

Viste le deliberazioni adottate dal senato accademico nella
seduta del 14 giugno 2005, sentito il parere espresso dalla commis-
sione per la ricerca scientifica e il trasferimento tecnologico in data
1� giugno 2005;

Viste le deliberazioni adottate dal consiglio di amministrazione
nelle sedute del 27 aprile 2005 e del 28 giugno 2005;

Sentito il parere espresso dal nucleo di valutazione interna in
data 14 luglio 2005

Visto il decreto rettorale 29 luglio 2005, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2005, con il quale
e' stato istituito il XXI ciclo dei corsi di dottorato di ricerca aventi
sede amministrativa presso l’Universita' ed e' stato indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione ai corsi;

Vista la nota in data 16 novembre 2005, con la quale la prof.ssa
Maria Paola Olla Brundu, coordinatore del dottorato di ricerca in
Storia internazionale (metodi di elaborazione multimediale), ha chie-
sto che sia nuovamente bandito il concorso di ammissione al citato
dottorato, in quanto nessun candidato ha superato la prova scritta,
svoltasi il 15 novembre 2005;

Ritenuto opportuno aderire alla richiesta avanzata dal coordina-
tore del dottorato sopra indicato

Decreta:

Art. 1.

Nuova indizione del concorso di ammissione

EØ nuovamente indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione al XXI ciclo del seguente corso di dottorato di ricerca,
avente sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di Milano.

Area n. 15 - Scienze politiche e sociologiche

Storia internazionale (metodi di elaborazione multimediale).

Settori scientifico-disciplinari: FIS/08 - IUS/19 - L-LIN/04 -
L-LIN/06 - M-STO/02 - SPS/02 - SPS/06 - SPS/13 - SPS/14.

Sede amministrativa: dipartimento di storia della societa' e delle
istituzioni.

Dipartimento o facolta' concorrenti: dipartimenti di studi inter-
nazionali, scienze della storia e della documentazione storica, scienze
del linguaggio e letterature straniere comparate, filosofia, lingue e
culture contemporanee - facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Durata: tre anni.

Posti: sei.

Borse di studio: 3 Milano.

Coordinatore: prof.ssa Maria Paola Olla Brundu - Dipartimento
di storia della societa' e delle istituzioni, via Livorno, 1 - 20122
Milano.

Requisiti di ammissione:

laurea specialistica delle classi: 17/S Filosofia e storia della
scienza, 20/S Fisica, 41/S Lingue e letterature afroasiatiche, 42/S
Lingue e letterature moderne euroamericane, 44/S Linguistica,
60/S Relazioni internazionali, 66/S Scienze dell’universo, 70/S
Scienze della politica, 88/S Scienze per la cooperazione allo sviluppo,
93/S Storia antica, 94/S Storia contemporanea, 96/S Storia della
filosofia, 98/S Storia moderna, 99/S Studi europei.

In conformita' a quanto disposto dal decreto 5 maggio 2004,
emanato dal Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca di
concerto con il Ministro per la funzione pubblica, sono equiparati
alle summenzionate classi delle lauree specialistiche i seguenti
diplomi di laurea del vecchio ordinamento: astronomia, filologie, sto-
ria e cultura dei paesi islamici, filosofia, fisica, lettere, lingue, culture
ed istituzioni dei Paesi del Mediterraneo, lingue e civilta' orientali, lin-
gue e culture dell’europa orientale, lingue e culture europee, lingue e
letterature straniere, scienze internazionali e diplomatiche, scienze
politiche, storia, studi comparatistici.

Criteri per la valutazione dei titoli:

congruita' dell’argomento e valore scientifico della tesi: fino a
un massimo di 10 punti;

pubblicazioni: fino a un massimo di 20 punti;

altri titoli: fino a un massimo di 10 punti.

I titoli dovranno essere consegnati o spediti con raccomandata al
recapito del coordinatore entro il termine di scadenza del bando
(referente dott.ssa Mariele Merlati).

Diario delle prove:

la prova scritta si terra' il 9 marzo 2006 alle ore 10, presso il
Dipartimento di storia della societa' e delle istituzioni, via Livorno, 1
- Milano - Aula 224;

la prova orale si terra' il 10 marzo 2006 alle ore 14.30, presso il
Dipartimento di storia della societa' e delle istituzioni, via Livorno, 1
- Milano - Aula 224.

Il diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito
secondo l’ordinamento anteriore all’entrata in vigore del decreto
ministeriale 30 novembre 1999, n. 509, (sostituito dal decreto ministe-
riale 22 ottobre 2004 n. 270), o di laurea specialistica indicato nel-
l’art. 1, ovvero di titolo equipollente conseguito presso Universita'
straniere.

I cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di un titolo
accademico straniero, che non sia gia' stato dichiarato equipollente a
una laurea italiana, dovranno - unicamente ai fini dell’ammissione al
dottorato - farne espressa richiesta al collegio dei docenti nella
domanda di partecipazione al concorso e corredare la domanda
stessa dei seguenti documenti:

titolo di studio tradotto da traduttore ufficiale e legalizzato
dalla Rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese
ove si e' conseguito il titolo;

ßdichiarazione di valore in locoý da richiedere alla stessa Rap-
presentanza.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea o la laurea specialistica entro la data
di svolgimento della prima prova. In tal caso, la partecipazione verra'
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disposta ßcon riservaý e il candidato sara' tenuto ad autocertificare, a
pena di decadenza, il possesso della laurea o della laurea specialistica
entro trenta giorni dalla data di conseguimento.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso dovra' essere presentata
entro e non oltre il 28 febbraio 2006. Nello stesso termine i candidati
sono tenuti a versare il contributo di iscrizione di e 50,00 sul conto
corrente postale n. 17755208 intestato all’Universita' degli studi di
Milano, indicando obbligatoriamente la causale: ßContributo per la
partecipazione al concorso del dottorato di ricerca in storia interna-
zionale (metodi di elaborazione multimediale) - XXI cicloý.

Tale contributo non verra' in alcun caso rimborsato.

La domanda dovra' essere presentata con le seguenti modalita' :

a) I cittadini italiani e stranieri in possesso del codice fiscale,
ad eccezione di coloro che richiedono l’equipollenza del titolo stra-
niero ai sensi del precedente articolo, dovranno presentare la
domanda esclusivamente per via telematica, tramite l’accesso al
@SIFA Online, direttamente dal sito Internet dell’Ateneo www.uni-
mi.it, ovvero dagli appositi terminali SIFA messi a disposizione dei
candidati presso le sedi dell’Universita' .

Per accedere al sistema di iscrizione telematica occorre scegliere
nella sezione Servizi online per gli studenti del @SIFA Online la voce
Domande di ammissione ai corsi post laurea, selezionare la descri-
zione ammissione dottorati di ricerca e seguire passo per passo le
istruzioni che compaiono sul video. I laureati/laureandi presso l’Uni-
versita' degli studi di Milano avranno accesso al servizio tramite il
numero di matricola, gli altri inserendo il proprio codice fiscale.

A pena di esclusione dal concorso i candidati sono tenuti a tra-
smettere con posta prioritaria all’ufficio dottorati, master, corsi di
perfezionamento e studenti stranieri, via Mercalli 21 - 20122 Milano
o a consegnare personalmente allo sportello dottorati e master, via
S. Sofia n. 9/1 (dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12) la rice-
vuta del versamento di e 50,00 entro il termine perentorio del 28 feb-
braio 2006.

La domanda potra' essere modificata sino alla scadenza dei ter-
mini per l’iscrizione e potra' essere stampata a conferma dell’avvenuto
inserimento nel sistema.

b) I candidati sprovvisti di codice fiscale e coloro che, in pos-
sesso di un titolo straniero ne richiedano l’equipollenza ai sensi del-
l’art. 2, dovranno redigere la domanda secondo il modello disponi-
bile sul sito Internet all’indirizzo www.unimi.it nella sezione Didat-
tica/dottorati/modulistica e inviarla a mezzo di raccomandata
postale con avviso di ricevimento all’Universita' degli studi di Milano,
via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro il temine perentorio
del 28 febbraio 2006. Per il rispetto del termine predetto fara' fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante la raccomandata. A
pena di esclusione dal concorso, alla domanda dovra' essere allegata
la ricevuta del versamento di e 50,00.

Art. 4.

Disposizioni per i portatori di handicap

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap possono far richiesta, se lo ritengano
opportuno, di appositi ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove concorsuali. A questo scopo e' necessario che trasmettano
a mezzo posta entro il termine di scadenza del concorso la certifica-
zione medica attestante la validita' della richiesta. In deroga a quanto
disposto dall’art. 3 possono presentare domanda per posta, con le
modalita' di cui al punto b) dello stesso articolo, allegandovi la docu-
mentazione necessaria.

Art. 5.

T i t o l i

I titoli possono essere presentati mediante autocertificazione
resa secondo quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445 (allegato A), nonche¤ in originale o in
fotocopia autenticata.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta' (allegato A); con le stesse modalita' pos-
sono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio, o atti o
documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

I candidati di cittadinanza straniera sono tenuti ad allegare
almeno una lettera di presentazione di docenti dell’universita' che ha
conferito il titolo di studio.

I titoli presentati in originale o in fotocopia autenticata saranno
restituiti, su richiesta dell’interessato, dall’Ateneo. I candidati
dovranno provvedere, a loro spese ed entro sei mesi dall’espletamento
del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali pubblicazioni
inviate all’Universita' ; trascorso il periodo indicato l’amministrazione
non sara' responsabile in alcun modo delle suddette pubblicazioni e
titoli.

La valutazione dei titoli sara' effettuata dalla commissione esami-
natrice, sulla base dei criteri determinati dal collegio dei docenti,
prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, una scritta
e una orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita' e le attitu-
dini del candidato alla ricerca scientifica. EØ compresa nella prova
orale una verifica della conoscenza della o delle lingue straniere indi-
cate dal candidato; nel corso della prova orale saranno altres|' accer-
tate le motivazioni personali del candidato.

Le prove di esame si svolgeranno presso l’Universita' degli studi
di Milano secondo il calendario riportato all’art. 1 del presente
bando.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identita' ; b) passaporto; c) patente di guida;
d) porto d’armi.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione per l’esame di ammissione al corso di dottorato
di ricerca e' formata e nominata in conformita' alla normativa vigente.

La commissione esaminatrice attribuisce a ogni candidato fino a
40 punti per la valutazione dei titoli - in conformita' ai criteri determi-
nati dal collegio dei docenti del dottorato - e fino a 60 punti per le
due prove.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 20/30.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 20/30.

In caso di diversa valutazione da parte dei commissari, ognuno
di essi attribuisce al candidato per ciascuna prova fino a 1/n . 30
punti, dove n e' pari al numero dei membri della commissione.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e' affisso nel medesimo
giorno nell’albo della facolta' o del Dipartimento presso cui si e' svolta
la prova.

Al termine della prova d’esame la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi otte-
nuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nelle singole prove.
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La graduatoria generale di merito verra' pubblicata all’albo della
divisione segreterie studenti, in via S. Sofia n. 9/1 e sul sito Internet
dell’Ateneo entro trenta giorni dalla data della prova orale.

Art. 8.

Ammissione al corso

I candidati sono ammessi al corso secondo l’ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro otto giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria da parte dell’ufficio dottorati, master, corsi di perfeziona-
mento e studenti stranieri. In tal caso subentra altro candidato
secondo l’ordine di merito. Lo stesso accade qualora qualcuno degli
ammessi rinunci entro tre mesi dall’inizio del corso. Qualora il rinun-
ciatario abbia gia' usufruito di mensilita' di borse di studio, e' tenuto
alla loro restituzione.

Sono ammessi al dottorato in soprannumero, senza borsa di stu-
dio, nel limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento
all’unita' per eccesso:

a) i titolari di assegni per la collaborazione alla ricerca presso
l’Universita' degli studi di Milano che risultino idonei nella graduato-
ria generale di merito;

b) i cittadini extracomunitari residenti all’estero che abbiano
superato le prove d’esame;

c) i dipendenti di enti pubblici e privati con i quali l’Univer-
sita' abbia stipulato convenzioni di collaborazione in conformita' alle
disposizioni del regolamento dei corsi di dottorato di ricerca.

Art. 9.

Immatricolazione

Le modalita' e i termini di scadenza per l’immatricolazione
saranno resi noti all’atto della pubblicazione della graduatoria. L’im-
matricolazione dei cittadini extracomunitari e' subordinata all’esibi-
zione del permesso di soggiorno per studio, da richiedersi alla Que-
stura competente entro i termini previsti dalla Legge.

I dottorandi, fatta eccezione per i titolari di borse di studio di
dottorato conferite dall’Universita' e i titolari di assegni per la colla-
borazione alla ricerca, sono tenuti al versamento di un contributo
per l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato, determinato per
l’anno accademico 2005/2006 in e 864,62, comprensivo della tassa
regionale per il diritto allo studio, del premio di assicurazione infor-
tuni e dell’imposta di bollo.

Tale importo dovra' essere versato all’atto dell’immatricolazione
al corso tramite apposito bollettino sul conto corrente postale
n. 453274 intestato all’Universita' degli studi di Milano (causale:
ßIscrizione dottorato XXI cicloý).

Art. 10.

Borse di studio

Ai dottorandi comunitari, ai dottorandi extracomunitari che, ai
sensi dell’art. 39, comma 5, del decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286 e successive modifiche, accedono ai corsi universitari a parita'
di condizione con gli studenti italiani, con reddito annuo personale
complessivo non superiore a 10.300 euro, e' conferita, ai sensi e con
le modalita' stabilite dalla normativa vigente, secondo l’ordine della
graduatoria, una borsa di studio di importo lordo pari a
e 10.561,54. A parita' di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 9 aprile 2001.

Dall’importo della borsa di studio verranno detratti d’ufficio la
tassa regionale per il diritto allo studio, il premio di assicurazione
infortuni e l’imposta di bollo (pari complessivamente a e 122,62).

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita' le attivita' previ-
ste per il loro curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno e
per il monte-ore richiesto dal collegio dei docenti ai programmi di
studio individuale e guidato e allo svolgimento delle attivita' di ricerca
assegnate.

Entro la data stabilita dal collegio dei docenti, ai fini dell’orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a
presentare al collegio una relazione scritta riguardante l’attivita' di
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonche¤ le eventuali partecipa-
zioni a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unita-
mente alle eventuali pubblicazioni prodotte.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che e'
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, condotta con sicu-
rezza di metodo e dalla quale emergano risultati di rilevanza scienti-
fica adeguata.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del proprio regolamento emanato in attuazione del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’Universita' si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candi-
dati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse e
strumentali al concorso e all’eventuale gestione del rapporto con
l’Universita' , nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Milano, 16 gennaio 2006

Il rettore: Decleva

öööööö

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
e

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
Rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

Il/La sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazione false, l’in-
dicazione di dati non corrispondenti al vero e l’uso di atti falsi sono
puniti con specifiche sanzioni penali e con la perdita dei benefici
eventualmente conseguiti (articoli 75 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000), dichiara che i dati riguardanti la pro-
pria persona sono i seguenti:

cognome .................................... nome....................................
nato a............................................... il ..............................................
codice fiscale .................................cittadinanza ................................
residenza ...........................................................................................

Dichiara altres|' che i sottoriportati titoli, prodotti in copia, sono
conformi all’originale ........................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Data, ...............................

.................................................
(Firma dell’interessato)

06E00375
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Sostituzione di uno dei componenti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria (posto B),
presso la facolta' di medicina e chirurgia - II sessione 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 2620 del 24 marzo 2005, con il quale
e' stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
MED/31 - Otorinoloaringoiatria (posto B), presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia - II sessione 2005 - II sessione 2005, il cui avviso di
bando e' stato pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 dell’8 aprile 2005;

Visto il decreto rettorale n. 2740 del 31 ottobre 2005 con il quale
sono state costituite le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a posti di ricercatore II sessione 2005;

Vista la motivata rinuncia del prof. Marco Benazzo, associato
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi
di Pavia, a far parte della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinoloaringoiatria (posto B),
presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo - II ses-
sione 2005;

Considerato che ai sensi dell’art. 3 comma 13 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000, nel caso in cui occorra sosti-
tuire un commissario subentra nella commissione colui il quale, nella
stessa graduatoria, abbia riportato il maggior numero di voti;

Decreta:

Il prof. Stefano Berrettini, associato presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Pisa, e' nominato com-
ponente della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/31 - Otorinoloaringoiatria (posto B), presso
la facolta' di medicina e chirurgia - II sessione 2005 di questo Ateneo
- II sessione 2005, in sostituzione del prof. Marco Benazzo.

Milano, 9 gennaio 2006

Il rettore: Decleva

06E00397

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione pubblica, per esami, con prova di prese-
lezione, ad otto posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso l’area didattica - Servizio stu-
denti, nelle sedi di Milano Leonardo e Milano Bovisa.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 240 del 17 gennaio 2006, ad otto posti
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Area didattica - Servizio studenti, nelle sedi di
Milano Leonardo e Milano Bovisa.

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari in
ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, nonche¤ agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e della legge
12 marzo 1999, n. 68, devono intendersi pubblici e saranno coperti
mediante scorrimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo: http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/, e sara' inoltre disponibile
presso l’Area programmazione, organizzazione, innovazione - Con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E00398

Procedura di selezione pubblica, per esami, con prova di prese-
lezione, a tre posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il dipartimento di matematica
per le segreterie.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 243 del 18 gennaio 2006, a tre posti a
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di matematica per le segreterie.

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari in
ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, nonche¤ agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e della legge 12 marzo
1999, n. 68, devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante
scorrimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al Servizio di Staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo: http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/, e sara' inoltre disponibile
presso l’Area programmazione, organizzazione, innovazione - Con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E00399
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UNIVERSITAØ DI PALERMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto -
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di ingegneria nucleare. (Codice concorso
060DT001).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonche¤ le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell’Universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, per la realizzazione della
parita' uomo donna per l’accesso al lavoro e al trattamento nei luoghi
di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l’art. 20
recante norme per l’assistenza in favore dei portatori di handicap,
che sostengono le prove d’esame nei concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente interventi
correttivi di finanza pubblica e le successive modifiche ed integrazioni
introdotte con la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale e successive
modifiche e integrazioni effettuate con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996 n. 693;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche ed integrazioni introdotte
con la legge 16 giugno 1998 n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente l’esenzione
dell’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e in particolare l’art. 35;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale tecnico amministrativo del comparto universita' ;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione per
l’assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico ed ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Palermo approvato dal C.d.A.
nella seduta del 5 giugno 2001 ed emanato con D.A. n. 112 del 6 giu-
gno 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ed in partico-
lare il comma 6 dal quale si evince che e' stata fissata una nuova ali-
quota nella misura del 30% dei posti messi a concorso per la riserva
di posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o
in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 recante norme sulla tutela
delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 29 dicembre 2004 che ha approvato il piano triennale 2004-
2006 del personale tecnico amministrativo;

Vista la successiva delibera del 25 luglio 2005 con la quale, tra le
altre, e' stata autorizzata la copertura di un posto di categoria D,
posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati;

Visto l’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 modificato dal-
l’art. 5 comma 1-quater della legge 31 marzo 2005 n. 43 che prevede
che prima dell’espletamento di procedure concorsuali le amministra-
zioni attivino le procedure di mobilita' volontaria;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo e pertanto e' possibile procedere all’indi-
zione della procedura concorsuale;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 7 ottobre 2005 che ha istituito una tassa di partecipazione
per le procedure concorsuali del personale tecnico amministrativo;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D Area Tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
Dipartimento di ingegnere nucleare;

Accertata la vacanza dei posti da ricoprire e la relativa copertura
della spesa.

Decreta:

Art. 1.

Presso l’Universita' degli studi di Palermo e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto - categoria D - posi-
zione economica D1 - dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati per le esigenze del Dipartimento di ingegneria nucleare
(Codice concorso: 060DT001).

Art. 2.
Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso pubblico e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: laurea in ingegneria nucleare del vecchio
ordinamento o laurea specialistica in ingegneria energetica e nucleare
(Classe 33/S);

b) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;

d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di
leva.

I candidati che hanno riportato condanne penali devono indicare
la data della sentenza, l’autorita' che l’ha emessa, la natura del reato,
anche se e' stata concessa grazia, amnistia, indulto ecc. e anche se
nulla risulta dal casellario giudiziale. Anche i procedimenti penali in
corso devono essere indicati, qualunque sia la natura degli stessi.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero il candidato deve aver
ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai titoli di studio italiani di cui al precedente punto a).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
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tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione, l’Ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei prescritti requisiti.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice, sottoscritta dal candidato dovra' essere indirizzata al Direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Palermo - Settore sele-
zioni, Piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo e spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente al Ser-
vizio protocollo dell’Amministrazione centrale nei giorni da luned|' a
venerd|' dalle ore 9 alle ore 13 e da luned|' a gioved|' dalle ore 15 alle
ore 17 entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata fara' fede il tim-
bro e la data dell’Ufficio postale accettante.

I candidati sono inoltre tenuti a versare entro la data di scadenza
dei termini di presentazione della domanda, pena l’esclusione dalla
procedura, un contributo di partecipazione alla selezione di euro
7,50 sul c/c bancario n. 6.71 - Agenzia 100 S.C.TES. di Palermo del
Banco di Sicilia - codice ABI 01020 CAB 04663 CIN Q intestato
all’Universita' degli studi di Palermo. Sul versamento dovra' essere
indicato il seguente CODICE CONCORSO: 060DT001 ( concorso
pubblico per un posto di Categoria D - Area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di ingegne-
ria nucleare -).

Il bando sara' affisso all’albo generale dell’Universita' e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsiý - e nel sito Web dell’Ateneo, al seguente indirizzo:
http://www.unipa.it/concorsi.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione deve essere
riportata la seguente dicitura: ßConcorso pubblico per un posto di
categoria D - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di ingegneria nucleare.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' (in carattere stampatello se la domanda non e' dattilo-
scritta):

1) il cognome, il nome e il codice fiscale;

2) la data e il luogo di nascita;

3) la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il titolo di studio posseduto con l’indicazione della data e
dell’Universita' presso la quale e' stato conseguito;

5) il domicilio o il recapito completo del codice di avviamento
postale al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni. Sara' utile altres|' indicare un eventuale recapito telefonico;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

7) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate, la data della sentenza, l’autorita' giudizia-
ria che l’ha emessa, da indicare anche se sia stata concessa grazia
amnistia, condono, indulto ecc.. ed anche se nulla risulta nel casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi
sia la natura degli stessi;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile ai
sensi dell’art. 27, 1� comma, lettera d) del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957
n. 3;

11) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;

12) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94
che verranno presi in considerazione nel caso di parita' di merito con
altri candidati.

Il candidato dovra' , inoltre, indicare nella domanda la lingua
straniera di uno dei Paesi dell’Unione europea sulla quale essere sot-
toposto a valutazione.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Devono altres|' allegare all’istanza la documentazione relativa
alla equipollenza del titolo di studio posseduto a uno di quelli previsti
dall’art. 2 punto a) del presente bando.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove
d’esame.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma
dell’art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/1997, non e' soggetta ad
autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della
residenza e del recapito da parte del candidato, o da mancata o tar-
diva comunicazione relativa alla variazione dei dati su indicati, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a questa
amministrazione.

Alla domanda il candidato dovra' allegare:

1. Copia fotostatica di un documento d’identita' .

2. Ricevuta del versamento del contributo di partecipazione di
euro 7,30.
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Art. 4.
Preselezione.

L’Amministrazione si riserva di procedere ad un’eventuale prese-
lezione in relazione del numero dei candidati e dei posti messi a con-
corso. La data e il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 47 del 20 giugno
2006 e l’affissione all’albo ufficiale dell’Universita' e inoltre, pubblicati
nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unipa.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale pubblica-
zione sara' considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati
ammessi alla selezione.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento del Direttore amministrativo e sara' composta
secondo quanto previsto dall’art. 10 del regolamento d’Ateneo, disci-
plinante i procedimenti di selezione per l’assunzione a tempo indeter-
minato del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita' degli
studi di Palermo.

Alle commissioni potranno essere aggregati membri aggiuntivi
ed esperti ai fini dell’accertamento delle conoscenze informatiche e
della lingua straniera.

Art. 6.
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:

a) una prova scritta;

b) una prova teorico-pratica;

c) una prova orale.

La prova scritta vertera' sui seguenti argomenti:

Schemi dei principali impianti nucleari;

Reattori nucleari a fissione;

Impianti di irraggiamento;

Reattori nucleari di ricerca

e potra' essere espletata anche attraverso quesiti a risposta sintetica.

La prova teorico-pratica mirera' ad accertare le conoscenze e l’a-
bilita' pratica del candidato su:

conoscenze di fisica dei reattori a fissione;

strumentazione di controllo e di sicurezza;

conoscenze dei principali meccanismi di interazione delle
radiazioni con la materia;

fondamenti di dosimetria e radioprotezione.

La prova orale vertera' sugli argomenti oggetto della prova
scritta e della prova teorico-pratica e sull’accertamento della cono-
scenza di:

normativa italiana ed europea relativa alla gestione di
impianti nucleari di ricerca;

legislazione universitaria;

Statuto dell’Ateneo palermitano;

lingua straniera prescelta;

uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu'
diffuse.

La data, il luogo e l’ora della prova scritta e della prova teorica
pratica saranno comunicate ai candidati che avranno superato l’even-
tuale preselezione, mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime.

La data, il luogo e l’ora della prova orale sara' comunicata ai
candidati che avranno superato la prova scritta e la prova teorico-
pratica mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
almeno venti giorni prima della data di svolgimento della prova
stessa.

La commissione giudicatrice ha a disposizione 90 punti cos|' sud-
divisi:

30 punti alla prova scritta;

30 punti alla prova teorico-pratica;

30 punti alla prova orale.

La prova scritta e la prova teorico pratica si intenderanno supe-
rate se il candidato avra' riportato il punteggio di almeno 21/30 in
ciascuna di esse. Il colloquio si intende superato con una votazione
di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:

punti conseguiti nella prova scritta;

punti conseguiti nella prova teorico pratica;

punti conseguiti nella prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formula l’elenco dei candidati esaminati che sara'
affisso nella sede degli esami, con l’indicazione dei voti riportati da
ciascuno.

La commissione al termine dei lavori formulera' la graduatoria di
merito dei candidati secondo l’ordine decrescente della votazione
complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine
i voti ottenuti nella prova scritta, nella prova teorico-pratica e il voto
ottenuto nella prova orale .

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta legale, con firma del-
l’aspirante, autenticata;

b) tessera di riconoscimento se il candidato e' dipendente di
un’amministrazione statale oppure familiare di dipendente statale;

c) carta d’identita' ;

d) patente automobilistica;

e) porto d’armi;

f) passaporto.

Art. 7.
Preferenza a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al settore selezioni
dell’Universita' di Palermo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali titoli.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglie al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
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5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9,

della legge n. 191/98.
I suddetti titoli possono essere presentati:

1) in originale;
2) in copia autenticata ai sensi dell’art. 14 della legge 4 gen-

naio 1968 n. 15;
3) in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

4) dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Art. 8.
Graduatoria di merito

Con provvedimento del Direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze di cui al precedente articolo, saranno
approvati gli atti concorsuali nonche¤ , la graduatoria di merito unita-
mente a quella dei vincitori.

Detto provvedimento verra' affisso all’albo dell’Ateneo e pubblicato
nel sito dell’Universita' degli studi di Palermo www.unipa.it/concorsi.
Dalla data di affissione all’albo decorrono i termini per le eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro
e presentazione documenti di rito

I vincitori del concorso saranno assunti in prova con contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella cate-
goria D, posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dall’assunzione, la seguente documentazione:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 articoli 46 e 47 attestanti:

a) il possesso del titolo di studio prescritto per la partecipa-
zione al concorso con la data ed il luogo del conseguimento;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la cittadinanza posseduta (italiana ovvero cittadinanza di
altro Stato membro dell’Unione europea);

d) il godimento dei diritti politici (con l’indicazione che il
requisito era posseduto anche alla data di scadenza del bando di con-
corso);

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere a
carico procedimenti penali pendenti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

2) dichiarazione attestante che il vincitore non ricopre altri
impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province, dei comuni o di
altri enti pubblici o privati, e in caso affermativo, dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere
eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

3) certificato di idoneita' fisica all’impiego rilasciato da un
medico militare, provinciale o ufficiale sanitario del comune di resi-
denza, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servi-
zio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale concorre ed
e' esente da imperfezioni che possano comunque influire sul rendi-
mento del servizio.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' degli Stati esteri
devono essere conformi alle disposizioni vigenti negli Stati stessi e
debbono essere, altres|' , legalizzati dalle competenti autorita' consolari
italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, l’universita' si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando
e' il vice dirigente responsabile del settore selezioni - Dipartimento
risorse umane, Universita' degli studi, Piazza Marina, 61 Palermo.

Art. 12.
Rinvio a norme.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rimanda al vigente regolamento dell’Universita' degli studi di Palermo
e alle disposizioni vigenti in materia concorsuale.

Il direttore amministrativo: Giannone
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Al Direttore amministrativo
dell’UniversitaØ degli studi - settore
selezioni - Piazza Marina, 61 -
90133 Palermo

Concorso pubblico, per esami, di un posto di personale di cate-
goria D - posizione economica D1 dell’Area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di ingegne-
ria nucleare - Codice concorso: 060DT001.

Il/La sottoscritto/a ....................................................................
C.F. ........................... nato/a a ........................... (Prov. di ............)
Il ............................ residente in ............................ (Prov. di .........)
C.A.P. ....................................... via ....................................... n. ...
con domicilio eletto ai fini del concorso in .............. (Prov. di .........)
C.A.P. ........................... via ........................... n. ... Tel. ................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso,

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, di
un posto di personale di categoria D - posizione economica D1 - del-
l’Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del Dipartimento di ingegneria nucleare.

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la sua personale responsabilita' :

a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse ed i procedimenti penali pendenti);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
(se cittadino italiano);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
conseguito in data ................................ presso ...............................
..........................................................................................................

(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero specificare altres|' l’e-
quipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita' competenti;

e) di godere dei diritti civili e politici anche in ........................
(Stato di appartenenza o provenienza se cittadino di Stato membro
dell’Unione europea );

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari: ..............................................................................

g) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni, ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni;
(indicare le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego);

h) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile;

l) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

m) di scegliere per la prova orale la seguente lingua
straniera .........................................

Si allegano:

fotocopia di un valido documento di identita' ;

ricevuta versamento contributo di partecipazione di euro 7,50.

Data ...............................

Firma .................................

06E00314

UNIVERSITAØ PER STRANIERI
DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di catego-
ria B, posizione economica B1, area servizi generali e tec-
nici, per le esigenze delle strutture dell’Universita' .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 165
del 15 dicembre 1992, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbli-
che amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto Universita' sottoscritti in data
9 agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare l’art. 30, comma 2-bis, e
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale n. 193 del 3 ottobre 2005, con il quale e'
stato emanato il regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico e amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, nonche¤ dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le Universita' - a decorrere dall’anno 2005 -
adottino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare
l’art. 1 dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al
sopracitato art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati
dalle Universita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finan-
ziaria, al M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del consiglio accademico del 25 marzo 2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del
25 marzo 2005;
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Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 3 del
25 luglio 2005, nella quale si approva il dettaglio del piano triennale
del fabbisogno di personale per l’anno 2005, istituendo tra l’altro
due posti di categoria B, posizione economica B1, area servizi gene-
rali e tecnici, per le esigenze delle strutture dell’Universita' per stra-
nieri di Perugia;

Vista la nota prot. n. 11506 del 29 luglio 2005, inoltrata da
questa Universita' alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - in applicazione del citato
art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 introdotto dall’art. 7
della legge n. 3/2003, per i provvedimenti di competenza;

Vista la nota prot. n. DFP/31350/05/1.2.3.2. del 6 settembre
2005 con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica - comunica di non avere, allo stato,
personale da assegnare per il fabbisogno di professionalita' segnalato
da questa Universita' ;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura dei suddetti posti;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|' , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Considerato che la riserva di cui alla legge del 12 marzo 1999,
n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme per
il diritto al lavoro dei disabili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, e'
stata gia' applicata nel bando a tre posti di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area amministrativa, per le esigenze degli uffici che si
occupano di procedimenti contabili;

Accertato che le frazioni di posto gia' determinatesi a favore
della categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e
31 luglio 2003, n. 236, in base al numero dei posti gia' messi a con-
corso da questa Universita' saranno considerate nelle future selezioni
a tempo indeterminato;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di categoria B, posizione economica B1, area servizi generali e tec-
nici, per le esigenze delle strutture dell’Universita' con mansioni ausi-
liarie quali, a titolo esemplificativo, servizi di portierato, di distribu-
zione della corrispondenza, di sorveglianza e controllo degli accessi.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani
non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alla normativa in materia di recluta-
mento militare;

7) titolo di studio minimo della scuola dell’obbligo. Possiede il
requisito della scuola dell’obbligo anche chi ha conseguito la licenza
elementare anteriormente all’entrata in vigore della legge n. 1859 del
31 dicembre 1962;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza della domanda di partecipazione stabilita nel presente bando.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre, con decreto del direttore ammi-
nistrativo motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale,
l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando (allegato A cod. rif. n. 40), e
indirizzata all’Universita' per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio
n. 4 - 06122 Perugia, e deve essere presentata direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

La presentazione diretta deve essere effettuata all’ufficio proto-
collo dell’Universita' per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio
n. 4 - 06122 Perugia, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' , mercoled|' , gioved|' e venerd|' : dalle ore 10 alle
ore 13;

marted|' e gioved|' : dalle ore 15 alle ore 16.

La data di acquisizione delle istanze e' comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta rilasciata dall’ufficio protocollo dell’Universita' all’atto della
consegna;

nel caso di spedizione: dal timbro dell’ufficio postale accettante.
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Il termine di presentazione delle domande, qualora venga a
cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di dispersione di comunicazione imputabile ad inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato ovvero a caso fortuito o a forza
maggiore.

I candidati, per la partecipazione al concorso, a pena di esclu-
sione, dovranno effettuare un versamento di e 18,00 sul conto cor-
rente postale n. 13890066, intestato all’Universita' per stranieri di
Perugia, indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso:
ßContributo concorso categoria B1 - Servizi generali n. 40ý. In nes-
sun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contributo.

La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla domanda
del concorso a pena di esclusione.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo quanto
previsto all’art. 2 e indicato nello schema allegato al bando, il candi-
dato e' tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sotto la propria responsabilita' :

1) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare;

2) il cognome ed il nome;

3) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

4) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

5) gli eventuali titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente
bando, posseduti entro il termine di scadenza di presentazione della
domanda;

6) il candidato deve inoltre rendere esplicita dichiarazione
relativa al titolo di studio posseduto, indicato all’art. 2, comma 1,
punto 7).

Il candidato dovra' altres|' indicare la lingua a scelta tra l’inglese e
il francese, la cui conoscenza sara' accertata nell’ambito della prova
orale.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Alla domanda di partecipazione dovra' essere allegata in origi-
nale la ricevuta del versamento del prescritto contributo per la parte-
cipazione al concorso.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, eventuale numero di fax e indirizzo
e-mail); l’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il
caso di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile
ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore;

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificati
all’art. 9 del presente bando.

La spedizione della domanda o la consegna della stessa oltre i
termini prescritti dal presente bando, l’omissione delle dichiarazioni
di cui ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente art. 4, la mancata presenta-
zione, unitamente alla domanda, della ricevuta di versamento del

contributo, di cui al precedente art. 3, l’omissione della firma in calce
alla domanda, determineranno l’esclusione del candidato dal con-
corso, secondo le modalita' indicate al precedente art. 2.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi in materia.

Art. 5.

Titoli valutabili

I titoli valutabili sono esclusivamente quelli relativi ai servizi
prestati presso le pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui al decreto legislativo 6 set-
tembre 2001, n. 368.

Ai titoli di servizio e' attribuito un punteggio massimo comples-
sivo di 30 punti cos|' ripartito: punti 1,5 per ogni mese di servizio pre-
stato. Le frazioni di mese superiori a venti giorni sono equiparate al
mese.

I periodi di lavoro prestato a tempo determinato ai fini del pre-
sente articolo dovranno essere analiticamente dichiarati nella
domanda o allegati alla domanda stessa, in originale, in copia auten-
ticata, in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'
piu' fotocopia del documento di identita' ai sensi dell’art. 47 del
decreto legislativo n. 445/2000.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara'
effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati e verra' resa nota ai candidati prima dello svolgimento
della prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata successivamente alla
scadenza dei termini per la presentazione della domanda con decreto
del direttore amministrativo ed e' composta come previsto dall’art. 13
del regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del personale tec-
nico-amministrativo da un presidente e da due membri esperti,
tenendo conto della professionalita' e della competenza necessaria in
relazione al posto messo a concorso.

Art. 7.

Prova di preselezione, calendario
della prova scritta e comunicazioni

Ove le domande di partecipazione superino le duecentocin-
quanta, il concorso sara' preceduto da una prova preselettiva, sotto
forma di quiz a risposta multipla su argomenti di cultura generale a
seguito della quale sara' formulata una graduatoria di cento candidati
che saranno ammessi alle prove concorsuali purche¤ in possesso dei
requisiti richiesti dall’art. 2 del presente bando. Ove al centesimo
posto risultino candidati con punteggio pari, gli stessi saranno
ammessi comunque.

Della eventuale data, ora e luogo della preselezione verra' data
comunicazione esclusivamente sul sito www.unistrapg.it e all’albo
dell’Universita' per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio n. 4 -
Perugia, il decimo giorno successivo a quello della scadenza della
presentazione delle domande.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione ufficiale per la preselezione.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preav-
viso, nel giorno, nell’ora e nella sede come sopraindicati, muniti di
uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d’identita' ,
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patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera
postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla preselezione, qualunque ne sia la
causa, sara' considerata come rinuncia al concorso.

Degli esiti della preselezione sara' data comunicazione esclusiva-
mente all’albo dell’Universita' per stranieri di Perugia e sul sito
www.unistrapg.it, il quarto giorno successivo a quello della presele-
zione stessa e sara' altres|' comunicata la data fissata per la prova pra-
tica.

Qualora la preselezione non venga effettuata, in quanto il
numero delle domande pervenute non superi le duecenticinquanta, il
decimo giorno successivo a quello della scadenza del bando saranno
resi noti, con le stesse modalita' sopra indicate, la data, l’ora ed il
luogo della prova pratica.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per la prova.

I risultati della prova pratica, gli ammessi alla prova orale ed il
calendario degli orali saranno affissi all’albo dell’Universita' e pubbli-
cati sul medesimo sito internet almeno venti giorni prima della data
di inizio delle prove orali.

In ogni caso, i soli ammessi alla prova orale riceveranno a mezzo
lettera raccomandata a.r. la convocazione per sostenere la prova stessa.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova pratica ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e del regolamento di Ateneo citato nelle premesse.

La prova pratica consistera' nell’uso di macchine fotocopiatrici,
di macchine per fax, di telefono e di lavagne luminose.

La durata nonche¤ la tipologia della prova pratica saranno stabi-
lite dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova pratica la votazione di almeno 21
punti, su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova
stessa.

La prova orale consistera' in un colloquio su argomenti di cultura
generale.

Nella predetta prova orale sara' altres|' accertata la conoscenza
della lingua straniera scelta dal candidato tra l’inglese e il francese.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Dei risultati della prova orale sara' data comunicazione, al ter-
mine di ogni seduta di esame, mediante affissione nella sede di esame
a cura della commissione esaminatrice dell’elenco dei candidati con
la votazione da ciascuno riportata a tale prova.

I risultati finali del concorso saranno pubblicati sul sito Internet
di Ateneo e all’albo ufficiale dell’Universita' .

L’assenza del candidato dalla prova pratica e/o orale sara' consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un massimo di punti 60,
cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la prova pratica;

massimo punti 30 per la prova orale.

Art. 9.

Titoli di preferenza

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sotto elencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla
minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei su indicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita'
dei benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa ammi-
nistrazione, presso l’ufficio protocollo dell’Universita' per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4 - 06122 Perugia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione
del relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di
merito.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
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la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta' (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 10.

Formazione ed efficacia
della graduatoria generale di merito

L’amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 8 e 9 e dichiara i vincitori del concorso.

La graduatoria finale sara' pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale dell’Ateneo e mediante diffusione sul sito web del-
l’Ateneo, ove restera' esposta per venti giorni. Dalla pubblicazione
all’albo ufficiale decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane valida per ventiquattro mesi
dalla data della sopracitata pubblicazione.

L’Universita' si riserva di utilizzare tale graduatoria anche per le
eventuali assunzioni a tempo determinato, da effettuarsi ai sensi del-
l’art. 19, comma 6, del Contratto collettivo nazionale di lavoro 9 ago-
sto 2000, come modificato dall’art. 6 del Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del 27 gennaio 2005 entro il termine di scadenza della
stessa.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro
ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del
personale tecnico-amministrativo del comparto Universita' , il con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con
regime d’impegno a tempo pieno per l’assunzione nella categoria B,
area servizi generali e tecnici, con la corresponsione del trattamento
economico relativo alla posizione economica B1, presso l’Universita'
per stranieri di Perugia.

I vincitori che non assumano servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

I vincitori all’atto dell’assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione
attestante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

I vincitori dovranno inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medi-
cina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico mili-
tare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori, qualora
lo ritenga necessario.

I dipendenti assunti come sopra saranno soggetti ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, i dipendenti si intenderanno con-
fermati in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di
lavoro si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 12.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all’Universita' compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita' alle previsioni ivi previste.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

La dott.ssa Pia Imperiali, responsabile della divisione risorse
umane dell’Universita' per stranieri di Perugia, e' il responsabile del
presente procedimento concorsuale ad esclusione degli adempimenti
di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 15.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-ammini-
strativo del comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000,
13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ l’allegato che forma parte integrante del
medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - nonche¤ resi notimediante
inserimento sul sitoWeb di Ateneo www.unistrapg. it

Il direttore amministrativo: Balsamo
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Allegato A
(cod. rif. n. 40)
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Allegato B

06E00303
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore ordinario presso la
facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/25 - Psichiatria.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare MED/25 - Psichiatria, della facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 2986 del 31 dicembre 2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2005, si
svolgeranno presso presso un locale della direzione della sezione di
psichiatria, psicologia clinica e riabilitazione psichiatrica (facolta' di
medicina e chirurgia) dell’Universita' degli studi di Perugia - Nuovi
edifici Pad. W, via Enrico dal Pozzo, Perugia, secondo il seguente
calendario:

discussione sulle pubblicazioni scientifiche e assegnazione
prova didattica: 27 febbraio 2006 con inizio alle ore 9;

prova didattica: 28 febbraio 2006 con inizio alle ore 9 (a di-
stanza di almeno 24 ore dalla consegna del tema della prova
didattica).

Le prove si svolgeranno seguendo l’ordine alfabetico.

06E00376

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta'
di medicina e chirurgia (per le esigenze della sezione di
medicina interna, angiologia e malattie da arteriosclerosi),
settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/09 - Medicina interna, della facolta' di medicina
e chirurgia (per le esigenze della sezione di medicina interna, angio-
logia e malattie da arteriosclerosi) dell’Universita' degli studi di
Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1019 del 29 aprile 2005, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso l’aula didattica
dell’Ospedale R. Silvestrini di Perugia, secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 23 febbraio 2006, ore 17;
seconda prova scritta: 24 febbraio 2006, ore 8;
prova orale: 24 febbraio 2006, ore 12.

06E00377

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta'
di medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare
VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici, della
facolta' di medicina veterinaria dell’Universita' degli studi di Perugia,
indetta con decreto rettorale n. 1019 del 29 aprile 2005, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38
del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso la biblioteca ed il laborato-
rio della sezione di scienze sperimentali e biotecnologie applicate del
dipartimento di patologia diagnostica e clinica veterinaria (facolta' di
medicina veterinaria) dell’Universita' degli studi di Perugia, via San
Costanzo, 4, Perugia, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 27 febbraio 2006, ore 10,30;
prova pratica: 28 febbraio 2006, ore 9;
prova orale: 28 febbraio 2006, ore 12.

06E00378

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta'
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 -
Campi elettromagnetici.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/02 - Campi elettromagnetici, della facolta' di
ingegneria dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 2988 del 31 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2005,
si svolgeranno presso un locale del Dipartimento di ingegneria elet-
tronica e dell’informazione (facolta' di ingegneria) dell’Universita'
degli studi di Perugia, via Duranti, 93, Perugia, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 21 febbraio 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 22 febbraio 2006, ore 8;
prova orale: 22 febbraio 2006, ore 12,30.

06E00379

UNIVERSITAØ DI PISA

Selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, cui attribuire l’incarico di
addetto al laboratorio di fluorescenza a raggi X per l’analisi
di minerali e rocce, presso il dipartimento di scienze della
terra.

L’Universita' di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica,
per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, cui attribuire l’inca-
rico di addetto al Laboratorio di fluorescenza a raggi X per l’analisi
di minerali e rocce, presso il Dipartimento di scienze della terra.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze geologiche, chimica,
scienze naturali ovvero laurea appartenente alla classe 16 (Scienze
della terra), classe 21 (Scienze e tecnologie chimiche), classe 27
(Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura).

Termine per la presentazione delle domande: 13 febbraio 2006.
L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, e'

disponibile presso l’Universita' di Pisa, Ufficio relazioni con il
pubblico (URP), Lungarno Pacinotti n. 43 e sul sito internet:
http://www.unipi.it/concosi.

06E00364

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
pieno da destinare al dipartimento di ingegneria dell’infor-
mazione e matematica applicata. (Codice concorso n. 26).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l’art. 63 dello statuto;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,

n. 352;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-

grata dalla legge n. 191/1998;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-

lare, l’art. 16;
Vista la delibera del 23 dicembre 2004, con la quale il Consiglio

di amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, l’obbligo
di effettuare un versamento di e 15,00 quale contributo per le spese
relative all’organizzazione ed all’espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il C.C.N.L. - Comparto universita' , stipulato in data 9 ago-

sto 2000, ed in particolare l’art. 55, comma 5, con il quale si dispone
che l’accesso a ciascuna categoria avviene nella posizione economica
iniziale, e l’art. 74, comma 1, con il quale sono state disposte la
soppressione delle qualifiche funzionali e la contestuale definizione
delle categorie previste dal nuovo sistema di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di

personale tecnico ed amministrativo dell’Universita' degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Visto il decreto direttoriale 21 novembre 2002, n. 5429, pubbli-

cato all’albo ufficiale di questo Ateneo il 21 novembre 2002, con il
quale e' indetto un concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D/1 - Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da destinare al Dipartimento
di ingegneria dell’informazione e matematica applicata, riservato al
personale del Comparto in servizio presso l’Universita' degli studi di
Salerno inquadrato nella categoria C - dell’Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati e gia' appartenente alla ex VI o VII
qualifica della ex Area tecnico-scientifica o della ex Area dei servizi
generali ausiliari e tecnici - Gruppo delle stamperie;

Visto il decreto direttoriale 4 febbraio 2003, n. 432, con il quale il
suddetto concorso e' dichiarato deserto per mancanza di domande di
partecipazione;

Vista la direttoriale del 29 luglio 2005, prot. n. 36888, trasmessa
alla Giunta regionale della Campania, in applicazione dell’art. 34-bis
del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la nota prot. n. 679700, del 9 agosto 2005, con la quale la
Giunta regionale della Campania trasmette, per gli opportuni prov-
vedimenti di competenza, la citata direttoriale n. 36888 del 29 luglio
2005, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, comunicando, altres|' , che non risultano ancora
compilati gli elenchi del personale in disponibilita' di cui all’art. 34
del decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la nota prot. n. DFP/38810/05/1.2.3.2. del 3 novembre
2005, con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica, comunica di non avere personale da
assegnare, ai sensi del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001, per il fabbisogno di professionalita' segnalato da questa Univer-
sita' con la citata nota prot. n. 36888 del 29 luglio 2005;

Visto il certificato di ottemperanza ai sensi dell’art. 17, legge
12 marzo 1999, n. 68, del 17 luglio 2003, prot. n. 07434, assunto al
Protocollo generale di ateneo il 5 agosto 2003, al n. 41006, rilasciato
dal Servizio per l’impiego - Collocamento disabili, presso la Dire-
zione provinciale del lavoro di Salerno, attestato dal quale si rileva
che l’Universita' degli studi di Salerno ha ottemperato all’obbligo di
copertura della percentuale di assunzioni dei disabili di cui alla legge
n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ed in partico-
lare l’art. 18, commi 6 e 7;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, legge finanziaria 2005;
Considerato che si e' provveduto agli adempimenti di cui

all’art. 1, comma 105, della citata legge n. 311/2004;

Vista la nota Uff. III - prot. n. 482 del 4 aprile 2005, con la quale
il M.I.U.R. ha comunicato che ßla programmazione formulata
dall’Universita' degli studi di Salerno, ai sensi dell’art. 1, comma 105,
della legge n. 311/2004 (programmazione triennale del fabbisogno di
personale), risulta compatibile con il limite fissato dalle norme,
pertanto e' valutata positivamente, per l’anno 2005, dal suddetto
Ministeroý;

Vista la nota prot. n. 89 del 26 maggio 2005, con la quale il diret-
tore del Dipartimento di ingegneria dell’informazione e di matema-
tica applicata ha trasmesso l’estratto della delibera della seduta del
25 gennaio 2005 con la quale il consiglio di dipartimento indica le
prove d’esame da effettuare per l’espletamento del concorso stesso;

Attesa quindi, la necessita' di avviare le procedure concorsuali
per la copertura del suddetto posto di categoria D, dell’Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Decreta:

Art. 1.

Numero e tipologia dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno da
destinare al Dipartimento di ingegneria dell’informazione e matematica
applicata dell’Universita' degli studi di Salerno (Codice concorso n. 26).

EØ garantita la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al suddetto concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea (da intendersi diploma di
laurea specialistica secondo la definizione di cui al decreto ministe-
riale 3 novembre 1999, n. 509 ovvero diploma di laurea se conseguito
con il vecchio ordinamento) in fisica e/o informatica e/o ingegneria
e/o matematica. Puo' , inoltre, partecipare al concorso il personale
tecnico e amministrativo delle universita' e degli istituti di istruzione
universitaria inquadrato nella categoria C (o ex qualifiche ivi con-
fluite: VI e VII) dell’Area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, in servizio da almeno cinque anni senza demerito, anche in
deroga al possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione
al concorso, e comunque in possesso del diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della Comunita' economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;
d) l’elettorato attivo;
e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-

menti penali in corso;
f) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego;
g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;
h) non essere stato destituito o dispensato da precedente

impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l’im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera' l’esclu-
sione dal concorso che puo' essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
l’art. 3, 3� comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall’art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti.

L’Universita' garantisce, altres|' , l’applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti, con riguardo alle categorie
ed alle percentuali individuate dalle stesse disposizioni.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, devono essere spe-
dite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, al direttore amministrativo dell’Universita'
degli studi di Salerno - Area IV Risorse umane - Ufficio coordina-
mento personale tecnico amministrativo, via Ponte Don Melillo -
84084 Fisciano (Salerno), entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera'
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile purche¤ vengano spedite entro il termine suindicato. A tal fine
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 15,00, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 254847 intestato a ßUniver-
sita' degli studi di Salerno - Servizio tesoreria - Fiscianoý, quale
contributo per le spese relative all’organizzazione ed all’espletamento
del concorso.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;
c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto

specificato nel precedente art. 2;
d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati

membri dell’Unione europea;
e) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) di godere dei diritti civili e politici;
g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l’Autorita' giudiziaria che l’ha
emessa, anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre
indicati, qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
l) di impegnarsi ad osservare l’orario di lavoro proposto

dall’Universita' nel rispetto della programmazione dei servizi e delle
attivita' formulata dall’Amministrazione;

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

l) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo

comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

m) il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso;

n) i cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati che, in base alle vigenti disposizioni, risultino titolari
di diritto a riserva di posti dovranno dichiarare esplicitamente tale
circostanza, indicando la specifica normativa che prevede la riserva
a loro favore.

L’omissione di tale dichiarazione comportera' la rinuncia a far
valer il diritto alla riserva.

Il candidato e' , altres|' , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita' ,
tutte le dichiarazioni suindicate ed il codice relativo al concorso.
L’omissione di una sola di esse determina l’invalidita' della domanda
stessa, con l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Amministra-
zione stessa.

La domanda dovra' essere controfirmata dal concorrente a pena
di esclusione.

Ai sensi dell’art. 3, 5� comma, della legge n. 127/1997, non e' piu'
richiesta l’autentica della firma in calce alla domanda.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' costituita in conformita' a
quanto disposto dall’art. 15 del regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo del-
l’Universita' degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potranno essere aggregati altri componenti
per l’espletamento delle prove di lingua straniera e di informatica.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte e in una
prova orale:

Prima prova scritta: n. 4 quesiti a risposta sintetica da trattare in
un tempo predeterminato (due ore) di cui:

uno su legislazione universitaria, compresa della normativa e
procedure per finanziamenti e agevolazioni;

tre su metodologie e tecnologie innovative per l’apprendi-
mento e la conoscenza.

Seconda prova scritta: n. 4 quesiti a risposta sintetica da trattare
in un tempo predeterminato (due ore) di cui:

tecniche di simulazione, sistemi di code e processi auto-simili;
tecnologie e architetture GRID.

Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte.
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La suddetta prova sara' , altres|' , integrata da un colloquio tendente ad
accertare la conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu' diffuse (OFFICE AUTOMA-
TION).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a trenta (n. 30), l’Amministrazione si riserva di effettuare
una prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla
sulle materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/
o su test psico-attitudinali.

Con riferimento alla eventuale prova preselettiva, si precisa che
del calendario della prova stessa sara' data notifica personale, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, almeno quindici
giorni prima della data e del luogo della preselezione, nonche¤ sul sito
web di Ateneo: www.unisa.it

Qualora alla prova di preselezione del concorso si presenti un
numero di candidati inferiore a quello sopra indicato, la preselezione
non avra' luogo e si procedera' esclusivamente allo svolgimento delle
prove di esame. Resta inteso che, qualora non si proceda alla prova
preselettiva, ai candidati sara' data notifica personale, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima,
della data e del luogo delle prove previste dal concorso.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella eventuale graduatoria di preselezione entro il
limite di posti sopra indicato. Il predetto numero potra' essere
superato per ricomprendervi i candidati risultati ex aequo all’ultimo
posto utile della graduatoria di preselezione. Il punteggio conseguito
nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale
di merito.

I candidati, durante l’espletamento delle prove scritte, non
possono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati
se autorizzati dalla commissione esaminatrice.

Le date dell’espletamento delle prove scritte saranno notificate ai
candidati almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime, secondo quanto espressamente previsto dall’art. 6, 1� comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, sostituito
dall’art. 6, 1� comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 693/1996.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara' data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l’espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall’art. 6, 3� comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra' anche l’indicazione dei voti
riportati dal candidato nelle due prove scritte.

La prova orale, che si svolgera' nel rispetto delle modalita' previ-
ste dall’articolo 6, 4� e 5� comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si intende superata se il candidato
ottiene una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

L’assenza del candidato ad una delle prove previste dal concorso,
ivi compresa l’eventuale prova preselettiva, comportera' l’esclusione
del candidato stesso dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza.

Per essere ammessi a sostenere le piove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita' :

a) foto recente applicata su carta da bollo, con firma del-
l’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e' pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’identi-
ta' o patente.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale, dovranno
far pervenire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Salerno - Area IV Risorse umane - Uffi-
cio coordinamento personale tecnico amministrativo, via Ponte don
Melillo - 84084 Fisciano (Salerno), entro il termine perentorio di
quindici giorni dall’espletamento della prova medesima, i documenti,

in originale o in copia autentica, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza e/o di precedenza, valutabili a parita' di merito e a parita'
di titoli.

Ai sensi dell’art. 2, 2� comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' di
cui all’art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli effetti, del-
l’autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita' di merito:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione

speciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico

e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la precedenza e' determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell’art. 3, 7� comma, della legge n. 127/1991, come
modificato dall’art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu' candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, e' preferito il candidato piu'
giovane d’eta' .

Dai suddetti documenti dovra' , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle due prove scritte e del voto
ottenuto in quella orale.
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Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito si
terra' conto, altres|' , secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente
bando, dei titoli di preferenza e/o di precedenza, nonche¤ delle
eventuali riserve previste dalla vigente normativa, secondo quanto
dichiarato dai singoli candidati nelle domande di partecipazione.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonche¤ la graduatoria finale di merito, e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara' pubblicata mediante affissione
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per l’eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara'
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita' a quanto previsto dal C.C.N.L. - Comparto uni-
versita' , un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

Il vincitore sara' tenuto a presentare, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, i sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita' fisica al lavoro rila-
sciato dall’Azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l’idonei-
ta' fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego, l’assenza di imperfezioni che possano comunque influire
sul rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in
pericolo la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni
fisiche e' richiesta, altres|' , una dichiarazione dell’ufficiale sanitario
comprovante che l’invalido, per la natura e il grado della mutilazione
o invalidita' , non e' di pregiudizio alla salute ed alla incolumita' dei
compagni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) eventuale certificato attestante il possesso, in base alle
vigenti disposizioni, del diritto alla riserva di posti;

3) fotografia recente.

All’atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-
tore del concorso dovra' rendere, altres|' , su apposito modello predi-
sposto dall’Ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualita' personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998
e del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra' sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita' ,
salvo quanto disposto dall’art. 18, comma 8, del C.C.N.L. - Com-
parto universita' , stipulato in data 9 agosto 2000, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita' richiamate nell’art. 53 decreto legi-
slativo n. 165/2001.

Per i portatori di handicap si procedera' ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato il vincitore del concorso, che risultera' in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara' inquadrato nella categoria D - posizione eco-
nomica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno
orario a tempo pieno, con diritto al trattamento economico previsto
dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e
giustificati motivi di impedimento.

In tal caso l’Amministrazione, valutati i predetti motivi, si
riserva di prorogare il termine per l’assunzione, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Il periodo di prova, che non puo' essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di
tale periodo, si terra' conto esclusivamente del servizio effettivamente
prestato.

Decorsa la meta' di tale periodo, ciascuna delle parti puo' , in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell’avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino al-
l’ultimo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita' e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l’anzianita' dal
giorno dell’assunzione.

Art. 11.

Orario di lavoro

L’orario ordinario di lavoro e' disciplinato dal C.C.N.L. di Com-
parto e dalle altre disposizioni vigenti.

L’Amministrazione si riserva di far osservare al dipendente, in
base alle esigenze di servizio della struttura di assegnazione, una par-
ticolare articolazione dell’orario di lavoro che preveda l’espletamento
della prestazione lavorativa esclusivamente nelle ore pomeridiane,
eventualmente anche per limitati periodi di tempo.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l’Universita' degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita' connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Il responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, e dell’art. 2, comma 11, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, di ogni adempimento inerente al
presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice e' il capo dell’Ufficio coordinamento perso-
nale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Salerno.

Art. 14.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell’Universita' degli
studi di Salerno, nonche¤ a quelle vigenti in materia di concorsi
pubblici.

Art. 15.

Pubblicazione

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 9 gennaio 2006

Il direttore amministrativo: Ricciardi
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Allegato A

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al Direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi di Salerno
- Area IV risorse umane - Ufficio
coordinamento personale tecnico
amministrativo - Via Ponte don
Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno)

Codice concorso n. 26.

Il/la sottoscritto/a........................... chiede di essere ammesso/a
a partecipare al concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D - posizione economica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e regime di impegno orario a tempo pieno da destinare al Diparti-
mento di ingegneria dell’informazione e matematica applicata
dell’Universita' degli studi di Salerno. Codice concorso n. 26.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita' , a pena di esclusione:

a) e' nat... a .................................... il ................................... ;
b) codice fiscale ...................................................;
c) e' cittadin... italian...;
d) e' iscritt... nelle liste elettorali del comune

di........................................................ (1);
e) di godere dei diritti civili e politici;
f) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le

seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

g) e' in possesso del seguente titolo di studio.........................
conseguito presso l’Universita' ............................................ nell’anno
accademico............................................. ;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente: ..............................................................;

i) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso ...................... ;
..................................................................... (3);

j) di non essere stat... (ovvero di essere stat...) destituit...
o dispensat... dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ne¤
essere stat... (ovvero: di essere stat... ) dichiarat... decadut... da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per avere conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile (4);

k) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
l) di avere diritto, in qualita' di............................. a riserva di

posti, ai sensi della seguente normativa....................................... (5);
m) di impegnarsi ad osservare l’orario di lavoro proposto

dall’Universita' nel rispetto della programmazione dei servizi e delle
attivita' formulate dall’Amministrazione;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
precedenza ............................................................. (6);

o) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente
concorso, preciso recapito al seguente indirizzo:

via....................... n. ....................... , c.a.p. ...................... ;
citta' ....................................... tel. .......................................

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del
versamento di e 15,00 effettuato sul conto corrente postale
n. 254847 intestato a ßUniversita' degli studi di Salerno - Servizio
tesoreria - Fiscianoý.

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informatiz-
zato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, ...............................

Firma...............................

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e l’Autorita' giudiziaria
che l’ha emesso, nonche¤ i provvedimenti penali eventualmente
pendenti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.
(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di

rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.
(5) L’omissione di tale dichiarazione comportera' la rinuncia a

far valer il diritto alla riserva.
(6) Vedi art. 7 - Titoli di preferenza e di precedenza, del bando di

concorso.

06E00360

UNIVERSITAØ DI TRIESTE

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario di ruolo

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura del seguente posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta' di scienze della formazione per il settore scientifico-discipli-
nare indicato:

Decreto rettorale n. 2327 di data 27 dicembre 2005

Facolta' di scienze della formazione, settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/01 - Psicologia generale, un posto.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito inter-
net http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita' prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di que-
sta Universita' - edificio A - ala sinistra - Piazzale Europa, n. 1 - Trie-
ste (con orario dalle 9 alle 13 da luned|' a venerd|' ) tel. 040/5583263 -
3264 - 3265 - fax 040/5583267 - email: enrico.gabba@amm.univ.trie-
ste.it / riccardo.peruzzi@amm.univ.trieste.it / daniela.spadea@am-
m.univ.trieste.it.

06E00118

UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA

Diario delle prove scritte della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario - settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza
politica, presso la facolta' di scienze politiche.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica, presso la facolta' scienze
politiche dell’Universita' degli studi della Tuscia, il cui avviso di indi-
zione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 14 gennaio
2005, avranno luogo presso la facolta' di scienze politiche dell’Univer-
sita' degli studi della Tuscia, via San Carlo, 32 - Viterbo, secondo il
seguente calendario:

22 febbraio 2006, ore 10: prima prova scritta;
23 febbraio 2006, ore 10: seconda prova scritta.

06E00347
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ENTI LOCALI

COMUNE DI GUAGNANO (LE)

Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo
determinato part-time - cat. C1 - di agenti di polizia municipale

Le prove scritte della selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo determinato part-time - cat. C1 - agenti di polizia muni-
cipale, si svolgeranno presso la sede della scuola media ßA. Schweitzerý in via A. De Gasperi, nei giorni 27 e 28 febbraio 2006, alle ore 8,30
come indicato nella Gazzetta Ufficiale n. 90 del 15 novembre 2005.

Il responsabile P.M.: Bianco

06E10040

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche delle risorse umane e decentramento

Rinvio diario prove d’esame

Le date e le sedi delle prove d’esame delle seguenti procedure concorsuali pubbliche, per esami, per l’accesso alla dirigenza saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý del 24 febbraio 2006:

nove posti nel profilo professionale di dirigente amministrativo a tempo indeterminato;

un posto nel profilo professionale di dirigente comunicazione a tempo indeterminato;

un posto nel profilo professionale di dirigente beni e attivita' culturali a tempo indeterminato;

un posto nel profilo professionale di dirigente economico a tempo indeterminato;

un posto nel profilo professionale di dirigente sistemi informatici e telematici a tempo indeterminato;

quattro posti nel profilo professionale di dirigente socio educativo a tempo indeterminato;

quattro posti nel profilo professionale di dirigente tecnico a tempo indeterminato.

Il direttore: Stancanelli

06E10039

COMUNE DI USCIO (GE)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato, part-time 50%,
di istruttore amministrativo cat. C, posizione economica C1, area amministrativa

EØ indetto il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato, part-time 50%, di istruttore ammini-
strativo cat. C, posizione economica C1, area amministrativa.

Titoli richiesti: diploma di scuola media superiore.

Tassa di partecipazione e 7.75 sul c.c. postale n. 20541165 intestato a comune di Uscio - Servizio tesoreria, con l’indicazione della causale
ßTassa di concorsoý.

Le domande, in carta libera e secondo lo schema allegato al bando, devono pervenire entro il termine di trenta giorni a decorrere dal
giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La convocazione per le prove sara' effettuata mediante pubblicazione del diario nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ai sensi del-
l’art. 6, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
stesse ed avra' valore di notifica a tutti gli effetti ai fini della convocazione alle prove.

Il bando integrale del concorso con l’indicazione dei requisiti e le modalita' di partecipazione e' disponibile presso il comune di Uscio,
via IV novembre 3, nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9,00 alle ore 12,00, tel. 0185/919401, fax 0185/919413.

Il segretario comunale: Romano

06E10038
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico per il conferimento di due posti di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica, presso l’azienda sanitaria unica regionale - zona
territoriale n. 10 di Camerino.

EØ indetto concorso pubblico, presso la zona territoriale n. 10 di
Camerino (Macerata), per il conferimento di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’avviso in argomento e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Marche n. 100 del 17 novembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa risorse
umane della zona territoriale n. 10 - Camerino (Macerata) -
tel. 0737/638584-585.

06E00345

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico professionale (ex 1� livello) di der-
matologia e venerologia - ambito lavorativo attivita' distret-
tuale - area medica e delle specialita' mediche, presso la zona
territoriale n. 4 di Senigallia - A.S.U.R.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico professionale
(ex 1� livello) di dermatologia e venerologia - ambito lavorativo atti-
vita' distrettuale - area medica e delle specialita' mediche, presso la
zona territoriale n. 4 di Senigallia - A.S.U.R. con le procedure previ-
ste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre
1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 1 del 5 gennaio 2006.

Lo stesso e' altres|' consultabile nel seguente sito internet
www.asurzona4.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione personale
dipendente - gestione giuridica - tel. 071/79092503-2209 - zona terri-
toriale n. 4 - via B. Cellini n. 13 - 60019 Senigallia (Ancona).

06E00286

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica - categoria D - ruolo sanitario,
presso la zona territoriale n. 4 di Senigallia - A.S.U.R.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D ruolo
sanitario, presso la zona territoriale n. 4 di Senigallia A.S.U.R. con
le procedure previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 220 del 27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 1 del 5 gennaio 2006.

Lo stesso e' altres|' consultabile nel seguente sito internet
www.asurzona4.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione personale
dipendente - gestione giuridica - tel. 071/79092503-2209 - zona terri-
toriale n. 4 - via B. Cellini n. 13 - 60019 Senigallia (Ancona).

06E00287

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario logopedista, cat. D, da asse-
gnare alla S.C. specialistica ambulatoriale territoriale e cure
domiciliari dell’A.S.L. n. 1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 435/B01/05 del 28 dicembre
2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
collaboratore professionale sanitario logopedista, cat. D, da asse-
gnare alla S.C. specialistica ambulatoriale territoriale e cure domici-
liari dell’A.S.L. n. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Se il detto termine scade il giorno festivo
o feriale non lavorativo, il termine stesso e' prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Un estratto del bando di concorso e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 2 del 12 gennaio 2006. Il testo
integrale del bando sara' pubblicato sul sito internet www.asll.to.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del personale - settore concorsi stato giuridico dell’Azienda S.L. 1 di
Torino - via San Secondo, 29, tel. 011/5662273-2363

06E00306

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica cat. D, vacante presso l’azienda sanitaria locale
n. 1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 407/B01/05 del 21 dicembre
2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica cat. D, vacante presso l’Azienda sanitaria locale n. 1 di
Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande,redatte in
carta semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Se il detto termine scade in giorno festivo o feriale non lavora-
tivo, il termine stesso e' prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi stato giuridico dell’Azienda sanitaria
locale n. 1 di Torino - via San Secondo, 29, tel. 011/5662273-2363
oppure consultare il sito internet www.asl1.to.it dove sara' pubblicato
il bando integrale.

06E00296
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di farmaci-
sta dirigente - area farmacia, disciplina farmacia ospeda-
liera, da assegnare alla S.C. farmaceutica aziendale - Ospe-
dale Valdese - dell’A.S.L. n. 1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 440/B01/05 del 28 dicembre
2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
farmacista dirigente - area farmacia - disciplina farmacia ospedaliera,
da assegnare alla S.C. farmaceutica aziendale - Ospedale Valdese -
dell’A.S.L. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Se il detto termine scade in giorno festivo
o feriale non lavorativo, il termine stesso e' prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Un estratto del bando del concorso e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 2 del 12 gennaio 2006. Il testo
integrale del bando sara' pubblicato sul sito internet www.asl1.to.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del personale - settore concorsi stato giuridico dell’Azienda S.L. 1 di
Torino - via San Secondo, 29, tel. 011/5662273-2363

06E00305

Avviso per il conferimento di supplenza ad un posto di dirigente
medico direttore di struttura complessa, direzione medica di
presidio ospedaliero, presso l’azienda regionale A.S.L. 4
di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 810/2005
del 16 dicembre 2005 e' stato indetto il pubblico avviso per il conferi-
mento di supplenza (ruolo: sanitario, profilo professionale: medici,
posizione funzionale: dirigente, area sanita' pubblica), ad un posto di
dirigente medico direttore di struttura complessa, direzione medica di
presidio ospedaliero presso l’Azienda regionale A.S.L. 4.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484. Il termine
ultimo per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal
timbro e data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 01 del 5 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale (uffico
concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - Tel. 011/
2402613 o 2402662. Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it -
Sito web: www.alsto4.it

06E00297

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
medico del servizio psichiatrico, presso il P.O. di Spinazzola

EØ indetto, presso l’Azienda unita' sanitaria locale BAT/1 (Andria
- Barletta - Bisceglie - Canosa di Puglia - Margherita di Savoia -
Minervino Murge - S. Ferdinando di Puglia - Spinazzola - Trani - Tri-
nitapoli) della Regione Puglia, per il ramo della ex unita' sanitaria

locale BA/1 confluito in questa unita' sanitaria locale, avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico di direttore medico del Servizio psi-
chiatrico, presso il P.O. di Spinazzola.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso succitato, redatte in carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente estratto di bandi nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e
delle modalita' di partecipazione all’avviso pubblico e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 159 del
29 dicembre 2005.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi della unita' sanitaria locale BAT/1,
tel. 0883/299440, dalle ore 11 alle ore 13 dal luned|' al gioved|' .

06E00268

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa del servizio di neuropsichia-
tria infantile del dipartimento di salute mentale, presso
l’azienda unita' sanitaria locale LE/1 - Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 3082 del 20 dicembre 2005, e'
indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/99, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore medico di struttura complessa del servizio di neuropsichiatria
infantile del Dipartimento di salute mentale.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

Requisiti generali di ammissione.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura della AUSL LE/1, prima del-
l’ammissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e' dispensato dalla
visita medica.

Requisiti specifici di ammissione.

1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di neuropsichiatria infantile o disciplina equipollente, ai
sensi del decreto del Ministro della sanita' del 30 gennaio 1998,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 - supplemento ordinario
- del 14 febbraio 1998, e specializzazione nella disciplina di neuro-
psichiatria infantile o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di anni dieci nella disciplina di neuropsichiatria
infantile;
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3) Curriculum professionale che documenti le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative del candidato; fino all’e-
manazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484 si prescinde
dal requisito della specifica attivita' professionale;

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97 e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, com-
ma 2, del decreto legislativo n. 229/99.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera' con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione.

Per l’ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della AUSL LE/l,
via Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita' , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l’as-
senza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) l’iscrizione all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonche¤ il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
e' perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L’Amministrazione declina
fin d’ora ogni responsabilita' per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da'
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) Certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando;

2) Curriculum professionale;

3) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso non e' soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/99, nominata dal direttore generale, e' composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal diret-
tore generale ed uno dal Collegio di direzione. Fino alla costituzione
del collegio alla individuazione provvede il Consiglio dei sanitari.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche' alle
pregresse idoneita' nazionali.
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Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita' di servizio
utile per l’accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell’art. l, comma 12, della legge n. 662/
1996, l’opzione per l’esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita' , professionalita' ed esperienza.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15, comma terzo, del decreto legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita'
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, secondo comma.

Ai sensi dell’art. 13 del Contratto nazionale di lavoro dell’Area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000,
il rapporto di lavoro e' costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l’altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all’art. 35 e segg. dello stesso C.C.N.L.

L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/99, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai Contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai Contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' , il
direttore generale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei Contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/99 ed al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all’Area gestione del personale - ufficio concorsi della AUSL LE/l -
tel. 0832/215799.

06E00343

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa del servizio di prevenzioni e
sicurezza ambienti di lavoro del dipartimento di prevenzione,
presso l’azienda unita' sanitaria locale LE/1 - Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 2928 del 12 dicembre 2005, e'
indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/99, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore medico di struttura complessa del servizio di prevenzione e sicu-
rezza ambienti di lavoro presso il Dipartimento di prevenzione.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

Requisiti generali di ammissione.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego e' effettuato, a cura della AUSL LE/1, prima dell’ammis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed Enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione.

1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro o
disciplina equipollente, ai sensi del decreto del Ministro della sanita'
del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 - sup-
plemento ordinario - del 14 febbraio 1998, e specializzazione nella
disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di anni
dieci nella disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti
di lavoro;

3) Curriculum professionale che documenti le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative del candidato; fino all’e-
manazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484 si prescinde
dal requisito della specifica attivita' professionale;

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97 e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, com-
ma 2, del decreto legislativo n. 229/99.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera' con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione.

Per l’ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della AUSL LE/l,
via Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita' , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei Paesi dell’unione europea;
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c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l’as-
senza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) l’iscrizione all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonche¤ il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
e' perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L’Amministrazione declina
fin d’ora ogni responsabilita' per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da'
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) Certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando;

2) Curriculum professionale;

3) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso non e' soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/99, nominata dal direttore generale, e' composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa

della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal diret-
tore generale ed uno dal Collegio di direzione. Fino alla costituzione
del collegio alla individuazione provvede il Consiglio dei sanitari.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche' alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita' di servizio
utile per l’accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell’art. l, comma 12, della legge n. 662/
1996, l’opzione per l’esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita' , professionalita' ed esperienza.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15, comma terzo, del decreto legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita'
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, secondo comma.

Ai sensi dell’art. 13 del Contratto nazionale di lavoro dell’Area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000,
il rapporto di lavoro e' costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l’altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all’art. 35 e segg. dello stesso C.C.N.L.
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L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/99, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dai Contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' , il direttore gene-
rale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/99 ed al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all’Area gestione del personale - ufficio concorsi della AUSL LE/l -
tel. 0832/215799.

06E00344

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo, presso l’azienda U.S.L.
n. 7 di Carbonia.

Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione n. 2324 del
17 novembre 2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno (non festivo) successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna n. 1 del 7 gennaio 2006, parte
terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, tel. 0781/6683249.

06E00341

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista
- cat. D, presso l’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia.

Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione n. 2325 del
17 novembre 2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario - logopedista - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno (non festivo) successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna n. 1 del 7 gennaio 2006 - parte
terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, tel. 0781/6683249.

06E00342

REGIONE TOSCANA

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina radiodiagnostica, per
l’U.O. radiologia della zona distretto Valle del Serchio.

EØ indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di
incarico quinquennale di: direzione di struttura complessa - area
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina radiodiagnostica,
per l’U.O. radiologia della zona distretto Valle del Serchio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto avviso pubblico e' stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana n� 52 - parte
terza - del 28 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane -
Ufficio concorsi - dell’Azienda unita' sanitaria locale n. 2, Lucca -
Via per Sant’Alessio - Monte San Quirco - Lucca - tel. 0583/970778-
449329.

06E00284

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - disciplina di pediatria, presso
l’unita' locale socio-sanitaria n. 1 - Belluno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico - disciplina di pediatria, presso l’unita'
locale socio sanitaria n. 1 di Belluno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 120 del 23 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi
al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - via Feltre, n. 57 - Belluno
(tel.0437/216719, sito internet www.ulss.belluno.it).

06E00300

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti, qualifiche varie, presso l’unita' locale socio-sanitaria
n. 7 - Pieve di Soligo.

Sono indetti concorsi pubblici, per i titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente psicologo per il dipartimento di salute
mentale - disciplina psicoterapia;

un posto di collaboratore professionale sanitario categoria D -
terapista della neuro e psicomotricita' dell’eta' evolutiva;

un posto di collaboratore professionale sanitario assistente
sanitario categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un
sabato, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. Il testo integrale dei concorsi e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 122 del 30 dicembre
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale -
sezione concorsi dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di
Soligo (Treviso) - tel. 0438/664303 - 425 - 500

06E00285
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Concorso pubblico, per l’assunzione a tempo indeterminato di
un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico di
neurofisiopatologia, categoria D, presso l’azienda unita'
locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 1543 del
7 dicembre 2005, e' indetto concorso pubblico, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale sani-
tario, tecnico di neurofisiopatologia, categoria D, profilo professio-
nale: tecnico di neurofisiopatologia, rapporto di lavoro: tempo pieno.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’U.L.S.S. n. 9 della Regione del
Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’Ufficio
protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Tre-
viso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

diploma universitario di abilitazione alla specifica professione
previsto dalla vigente legislazione, ovvero diploma riconosciuto equi-
pollente dalle vigenti disposizioni ai fini dell’esercizio dell’attivita'
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (decreto ministeriale
27 luglio 2000);

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it. gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422/323504/05/06, dalle
ore 9.30 alle ore 12.30.

N.B. il bando di concorso di cui sopra e' stato pubblicato in
forma integrale sul Bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 2
del 6 gennaio 2006.

06E00346

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione di
struttura complessa per le attivita' riabilitative territoriali e
domiciliari, area medica, disciplina medicina fisica e riabili-
tazione, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 9
di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 10 novem-
bre 2005, n. 1418, e' indetto il presente avviso per l’attribuzione di inca-
rico di direzione di struttura complessa, per le attivita' riabilitative terri-
toriali e domiciliari, area medica, disciplina medicina fisica e riabilita-
zione, presso l’Azienda unita' locale socio sanitaria n. 9 -Treviso.

L’incarico che avra' durata quinquennale e potra' essere rinno-
vato, sara' conferito secondo le modalita' e alle condizioni previste
dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/99.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda unita' locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, n. 42 , scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e' apparso nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 122 del 30 dicembre 2005.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi al Servizio gestione del personale - U.O. con-
corsi - sede ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol (Tre-
viso), tel. 0422323504/06/05 dalle ore 9 alle ore 12.

06E00283

Riapertura dei termini del concorso pubblico per l’assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti medici di anestesia e
rianimazione, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria
n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 7 dicem-
bre 2005, n. 1544, sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande al concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeter-
minato di due dirigenti medici di anestesia e rianimazione, ruolo
sanitario, posizione funzionale dirigente medico, area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione.

Si precisa che i candidati che hanno gia' presentato domanda
validamente entro il primo termine di scadenza potranno usufruire
dei nuovi termini per produrre eventuali integrazioni.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della
Regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Ufficio protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 -
31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
1. laurea in medicina e chirurgia;
2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o

equipollente o affine;
3. iscrizione all’albo dell’Ordine professionale dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E., via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422323504/06/07 dalle
ore 9,30 alle ore 12,30.

N.B.: Il bando di concorso di cui sopra e' stato pubblicato in
forma integrale nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 2
del 6 gennaio 2006.

06E00349

Avviso di rettifica relativo all’attribuzione di incarico di dire-
zione di struttura complessa per il servizio di microbiologia,
area medicina diagnostica e dei servizi, disciplina microbio-
logia e virologia, presso l’azienda unita' locale socio-sanita-
ria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 7 dicem-
bre 2005, n. 1538, si rettifica il bando di avviso, pubblicato integral-
mente nel B.U.R. 1� ottobre 2005, n. 99, e successivamente nella Gaz-
zetta Ufficiale 8 novembre 2005, n. 88, per l’attribuzione del seguente
incarico: direzione di struttura complessa per il Servizio di microbio-
logia, area medicina diagnostica e dei servizi, disciplina microbiolo-
gia e virologia.

L’incarico, che avra' durata quinquennale e potra' essere rinno-
vato, sara' conferito secondo le modalita' e alle condizioni previste
dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cos|' come modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Alla predetta posizione funzionale e' attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative nonche¤ dai
vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica
e veterinaria e della dirigenza sanitaria.

Al presente avviso puo' partecipare, oltre alla categoria profes-
sionale dei medici, anche la categoria professionale dei biologi,
secondo quanto previsto dalla normativa sui requisiti di accesso al
secondo livello dirigenziale del Servizio sanitario nazionale.

Pertanto, nel bando di avviso, il paragrafo dei requisiti specifici
di ammissione viene casi rettificato, relativamente al punto a):

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine della relativa
ßcategoria professionaleý (medici, biologi);
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Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda unita'
locale socio sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli 42, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso di rettifica nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si precisa, inoltre, che i candidati che hanno gia' presentato
domanda validamente entro il primo termine di scadenza potranno
usufruire dei nuovi termini per produrre eventuali integrazioni.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E., via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422323505/06 dalle ore 9
alle ore 12.

Il presente avviso di rettifica e' stato pubblicato nel B.U.R. n. 2
del 6 gennaio 2006.

öööööö

Modello di domanda (un carta semplice) di partecipazione all’avviso
pubblico per l’incarico quinquennale di direzione di struttura
complessa per il servizio di microbiologia

Al direttore generale dell’Azienda
U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli
n. 42 - 31100 Treviso

...l... sottoscritt. ....................................................................
(codice fiscale ...........................................................) chiede di
essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di direzione di struttura complessa per il Servi-
zio di microbiologia (area medicina diagnostica e dei servizi -
disciplina microbiologia e virologia), indetto da codesta Ammini-
strazione con bando ....................................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita' , consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci:

di essere nato/a a ................................................ il ..............
e residente a .................................... in via .................................... ;

di possedere la cittadinanza italiana (1);
di essere/di non essere iscritto nelle liste elettorali del comune

di ................................................................................................ (2);
di non avere/avere riportato condanne e di non avere procedi-

menti penali in corso ................................................................... (3);
di essere in possesso del diploma di aurea in medicina e chirur-

gia conseguito presso ............................. in data .............................
(laurea, specializzazioni, ecc.);

di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ...................................................................................... (4);

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

di essere/non essere coniugato/a (n. figli ............................. );

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente avviso
venga fatta al seguente indirizzo: sig. ...............................................
via ........................................................................ (cap ...................)
comune ........................ provincia ................. (tel. .........................).

Allega un elenco, in carta semplice ed in tre copie, dei documenti
e dei titoli presentati (5).

Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e da'
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti.

Data .................................

firma ...........................................
(ai sensi art. 39 dei decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, la
firma non e soggetta ad autenticazione)

öööö

Note:
(1) ovvero, indicare i requisiti sostitutivi di cui all’art. 1 del

decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 (cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea);

(2) in caso positivo, specificare in quale comune; in caso nega-
tivo, indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

(3) in caso affermativo, specificare quali e in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza;

(4) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione;

(5) i documenti da allegare tassativamente, cos|' come le modalita'
di loro presentazione, sonc specificati nel bando di avviso.

öööö

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt... ................................................................. ,
sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni men-
daci, dichiara la conformita' all’originale dei seguenti documenti
che si allegano:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Data .................................

firma ...........................................

Allegati n. ..............

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio
postale, o, comunque, la firma non venga apposta davanti all’incari-
cato a ricevere le domande, deve essere allegata la fotocopia di un
documento di identita' personale in corso di validita' .

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
(certificati di servizio corsi di aggiornamento, partecipazione in qua-
lita' di relatore a congressi nazionali, ecc.) non consente la valuta-
zione, anche di merito, da parte della commissione.

06E00348

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale di
un posto di dirigente sanitario - profilo medico - responsa-
bile di struttura complessa di chirurgia generale (P.O.
Saronno).

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento d’incarico quin-
quennale di un posto di dirigente sanitario - profilo medico - respon-
sabile di struttura complessa di chirurgia generale (P.O. Saronno).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia S.I. n. 2 dell’11 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi del P.O. di Busto Arsizio con sede in Piazzale
Solaro, 3 - Busto Arsizio, tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per
informazioni telefoniche: dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle
ore 12,30).

06E00290
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA - ARCISPEDALE S. ANNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina urologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di ruolo sanitario, profilo professionale: medici di un posto di diri-
gente medico - disciplina urologia, presso l’Azienda ospedaliero uni-
versitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui
sopra e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia
Romagna n. 4 del 11 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione gestione
risorse umane, ufficio concorsi - Tel. 0532/236.961.

06E00299

AZIENDA OSPEDALIERA ßPAPARDOý
DI MESSINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello), area medica e delle specialita' mediche, disciplina di
cardiologia, da destinare al servizio di emodinamica.

In esecuzione della delibera n. 1548 del 25 novembre 2005 e'
indetto avviso per concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
(ex primo livello), area medica e delle specialita' mediche, disciplina
di cardiologia da destinare al servizio di emodinamica dell’Azienda
ospedaliera ßPapardoý di Messina.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. L’estratto del bando, e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana -
serie speciale concorsi n. 18 del 30 dicembre 2005.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato all’albo
aziendale e sul sito internet www.aziendaospedalierapapardo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore gestione risorse
umane - uff. concorsi di questa azienda tel. 090/3992847 - 3992839 -
3992835.

06E00298

AZIENDA OSPEDALIERA ßA. CARDARELLIý
DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti
di personale del ruolo sanitario medico

EØ indetto dalla Azienda Ospedaliera Cardarelli di Napoli, con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a:

un posto di dirigente medico di nefrologia per l’U.O. di nefro-
logia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Campania n. 65 del 12 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione funzionale
per l’acquisizione e per il trattamento economico delle risorse umane
dell’A.O. Cardarelli in Napoli - via A. Cardarelli, 9 (tel. 081/7473181
- 7473182).

06E00291

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Concorso pubblico per due posti di collaboratore professionale
sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica, categoria D

Requisiti per l’ammissione al concorso.

Ai fini dell’ammissione il candidato deve risultare in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego, che sara' accertata a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3) godimento dei diritti politici;

4) titolo di studio: diploma universitario, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario conseguito
ai fini dell’esercizio dell’attivita' professionale di tecnico sanitario di
radiologia medica e dell’accesso ai pubblici uffici;

5) iscrizione albo professionale: di uno dei Paesi dell’Unione
europea, comprovata con certificazione rilasciata in data non ante-
riore a sei mesi a quella di scadenza del bando. EØ comunque fatto
salvo l’obbligo di iscrizione in Italia all’albo professionale prima del-
l’assunzione in servizio.

EØ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse e di almeno
una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, cos|' come stabilito
nel titolo III del decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001.

Ai sensi dell’art. 1 del decreto ministeriale 21 ottobre 1991,
n. 458, un terzo dei posti messi a concorso, o che si renderanno
vacanti durante il periodo di validita' della graduatoria, arrotondabile
all’unita' superiore, e' riservato al personale in servizio di ruolo presso
l’azienda ospedaliera della provincia di Pavia.

Per poter usufruire, ai fini della nomina, delle precedenze di
legge, i candidati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto
della nomina e dell’effettivo inizio del servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione e partecipazione al concorso, indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda Ospedaliera della provincia di
Pavia, dovranno, se consegnate a mano, tassativamente pervenire
all’ufficio protocollo di Vigevano - Viale Montegrappa n. 5 entro
e non oltre le ore 12 del 28 febbraio 2006 cos|' come evidenziato
dal relativo bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, gia' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Lombardia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data di
spedizione, ai fini della verifica dei termini di consegna rispetto alla
data di scadenza del bando, sara' comprovata dal timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta sem-
plice, preferibilmente uso bollo.

Ai sensi della legge 127 del 25 maggio 1997, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda.

Il candidato, oltre ad indicare le proprie generalita' , deve dichia-
rare nella domanda:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, la quali-

fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

8) il domicilio con il relativo numero di codice postale, al
quale il candidato chiede siano trasmesse le comunicazioni inerenti
al concorso e l’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indi-
cazione, vale, ad ogni effetto, la residenza indicata al punto 1;

9) l’impegno a comunicare tempestivamente per iscritto, le
eventuali variazioni di indirizzo all’Azienda Ospedaliera, ufficio con-
corsi, viale Montegrappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia), esonerando
l’amministrazione da ogni responsabilita' in caso di irreperibilita' del
destinatario;

10) l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Servi-
zio sanitario nazionale.

Schema tipo della domanda di ammissione al concorso.

Di seguito viene riportato lo ßschema-tipoý della domanda di
ammissione e partecipazione al concorso:

l... sottoscritt ..................................................................................
nato a ....................... il ....................... e residente in ........................
via ......................................... n. ... c.a.p. ..........................................,
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nella posizione ...............................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita' e anche ai fini dell’auto-
certificazione dei titoli e dei requisiti previsti:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di
avere la cittadinanza in uno dei Paesi degli Stati membri dell’Unione
europea);

2) di risultare iscritto nella liste elettorali del comune
di ..................................... provincia di ...................................... (per i

cittadini residenti in uno dei Paesi degli Stati dell’Unione europea il
candidato deve dichiarare di essere in possesso dei diritti civili e poli-
tici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, ovvero di aver riportato (ovvero indicare le
condanne riportate, se iscritte al casellario giudiziale ed i procedi-
menti penali in corso);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio .................
...............................................................................................................;

5) di essere iscritto all’albo professionale di ............................;
6) di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi

della leva militare ed in particolare: ....................................................
(ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva - per le donne);

7) di non aver prestato servizio nella pubblica amministra-
zione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella pubblica ammini-
strazione ...............................................................................................;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne¤ di essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della prefe-
renza e precedenza nella nomina: .......................................................;

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente indirizzo: via ............................................. n. ...
citta' .............................(c.a.p. ............................ ) recapito telefonico:
prefisso .............................................. n. ..............................................

Data ...............................

Firma ....................................

Autocertificazione dei titoli posseduti.

Il candidato deve autocertificare con la presentazione della
domanda o, comunque, prima della scadenza del termine utile fissato
per la presentazione della domanda medesima:

il possesso del titolo di studio, richiesto dal bando di concorso;
il possesso di ogni eventuale altro titolo che non risulti oggetto

di valutazione ai fini della predisposizione della graduatoria di
merito;

ricevuta ell’effettuato versamento della somma di e 15,00, non
rimborsabile; il versamento puo' essere effettuato sul conto corrente
postale n. 19865070 intestato all’Azienda ospedaliera della provincia
di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia -, con indicazione spe-
cifica nella causale che trattasi di concorso per Azienda ospedaliera
della provincia di Pavia.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta, preferibilmente uso bollo, datato e fir-
mato ai fini della valutazione di tutti i titoli che l’aspirante ritiene
opportuno presentare.

Il candidato dipendente dell’Azienda ospedaliera della provincia
di Pavia, o che comunque abbia prestato servizio negli enti in essa
confluiti, puo' omettere di presentare la documentazione. In tal caso
il candidato deve prendere visione del fascicolo personale e deve indi-
care nella domanda, in modo puntuale ed inequivocabile, ogni sin-
golo documento che intende debba essere acquisito con procedura
d’ufficio agli atti del concorso ed inserito nella domanda presentata.

Per i servizi prestati presso l’Azienda ospedaliera della provincia
di Pavia od in enti in essa confluiti su richiesta esplicita riportata
dal candidato nella domanda, l’Azienda predispone d’ufficio lo stato
di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candidato
deve, senza possibilita' di deroga, indicare nella domanda i periodi di
servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o qualifica rico-
perta. Lo stato di servizio e' aggiornato alla data di scadenza del
bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di parte-
cipazione al concorso ed i relativi documenti per la partecipazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

Il candidato deve allegare alla domanda un elenco, in triplice
copia e in carta semplice, dei documenti richiesti e dei titoli autocerti-
ficati o presentati e la fotocopia del documento d’identita' .
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Informativa in materia di protezione dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, ad oggetto ßCodice in materia di protezione dei dati perso-
naliý, si informa che l’Azienda ospedaliera della provincia di Pavia
trattera' dati personali di ciascun candidato, contenuti nell’istanza
di partecipazione a concorso pubblico, nel rispetto della citata nor-
mativa che disciplina la raccolta, l’uso e la conservazione dei dati per-
sonali

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente
ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto non-
che¤ ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.

Si segnala, infine, che il responsabile del trattamento dei dati
personali per le finalita' di cui sopra, e' identificato, a livello aziendale,
nel responsabile dell’U.O. personale.

Prove d’esame.

Le prove di esame per collaboratore professionale sanitario tec-
nico sanitario di radiologia medica, categoria D sono articolate,
come previsto dall’art. 43 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220 del 27 marzo 2001 in:

1) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinenti alla materia oggetto del concorso o di soluzione di
quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia oggetto del concorso;

2) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionale richiesta, relative alla materia oggetto del concorso;

3) prova orale: comprende, oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera a scelta del candidato.

Convocazioni candidati.

Le prove d’esame si svolgeranno senza ulteriore avviso di convo-
cazione presso la Sede di Vigevano - Corso Milano n. 19 - Vigevano
- Scuola infermieri professionali: il giorno 23 marzo 2006, alle ore 9.

Resta impregiudicata l’eventuale preventiva comunicazione da
parte dell’Amministrazione in caso di non ammissibilita' dei candi-
dati, qualora riscontrati non in possesso dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione.

Il superamento della prova scritta e' subordinato al raggiungi-
mento, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale e' subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici per ogni singola prova, di almeno 14/20.

La valutazione e' effettuata nel rispetto di quanto previsto dal-
l’art. 9, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001
oltre ad ogni altra norma vigente che disciplini la materia e, comun-
que, applicabile a questa Azienda.

Nomina dei vincitori e documentazione da produrre.

La nomina dei vincitori avverra' nel rispetto sia della legge regio-
nale 8 febbraio 2005, n. 6, relativa agli interventi normativi per
l’attuazione della programmazione regionale di modifica ed integra-
zione di disposizioni legislative - collegato ordinamento 2005 - sia
dalla coerenza con il Piano di organizzazione e funzionamento azien-
dale 2003-2005.

I candidati dichiarati vincitori del concorso, sulla base della gra-
duatoria di merito approvata dal direttore generale dell’Azienda
ospedaliera della provincia di Pavia, saranno assunti a tempo indeter-
minato a tempo pieno, previa stipulazione di contratto individuale, e
saranno sottoposti a periodo di prova come da Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto sanita' .

L’Azienda ospedaliera della provincia di Pavia, ai fini della sti-
pula del contratto individuale, o successivamente, si riserva di acqui-
sire la documentazione, comprovante il possesso dei requisiti richiesti
per l’affidamento dell’incarico, o d’ufficio oppure formulando invito
al candidato a presentare direttamente tutti i documenti di rito pre-
scritti, di norma, per le assunzioni. Il rapporto di lavoro si risolve
qualora sia stato accertato che l’assunzione sia avvenuta mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

In caso di mancata assunzione in servizio dei vincitori, l’Ammi-
nistrazione procedera' all’utilizzo della graduatoria degli idonei,
secondo l’ordine della stessa, nei limiti temporali previsti dalla nor-
mativa vigente nel tempo.

Trattamento economico.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
seguito dell’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta l’attribu-
zione del trattamento economico relativo al posto messo a concorso
previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area
del comparto ßSanita' ý oltre all’indennita' integrativa speciale, alla
tredicesima mensilita' e ad ogni altra competenza ed emolumento
dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

L’Azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavoro come previ-
sto, dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546 del 23 dicembre 1993.

L’Amministrazione si riserva la facolta' , per ragioni motivate ed
a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare ed eventual-
mente revocare il presente bando di concorso.

06E00269

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE S. SALVATOREý DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti di collabo-
ratore professionale sanitario tecnico di radiologia medica,
categoria D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti di
collaboratore professionale sanitario tecnico di radiologia medica,
categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 106 del 1� dicembre 2005.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.C. Gestione del per-
sonale dell’azienda ospedaliera ßOspedale S. Salvatoreý, viale Trieste
n. 391 - 61100 Pesaro, tel. 0721/366382.

06E00350
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AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANDREA
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina gastroenterologia

In esecuzione alla deliberazione n. 1226 del 22 novembre 2005, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina gastroenterologia.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di cui trattasi e' stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza - n. 2
del 20 gennaio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
presso l’azienda ospedaliera Sant’Andrea - Gestione personale e for-
mazione, via di Grottarossa, 1035/1039 - 00189 Roma.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa com-
plessa gestione personale - Settore concorsi dell’azienda ospeda-
liera Sant’Andrea, via di Grottarossa, 1035/1039, Roma, tel. 06/
80345367-80345878.

06E00311

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina ematologia

In esecuzione alla deliberazione n. 1225 del 22 novembre 2005, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina ematologia.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di cui trattasi e' stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza - n. 2
del 20 gennaio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
presso l’azienda ospedaliera Sant’Andrea - Gestione personale e for-
mazione, via di Grottarossa, 1035/1039 - 00189 Roma.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa com-
plessa gestione personale - Settore concorsi dell’azienda ospeda-
liera Sant’Andrea, via di Grottarossa, 1035/1039, Roma, tel. 06/
80345367-80345878.

06E00312

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina neurochirurgia - area chirurgica e delle spe-
cialita' chirurgiche - per U.O.C. neurochirurgia ospedaliera.

EØ indetto presso l’Azienda ospedaliera universitaria Senese della
Regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - disci-
plina neurochirurgia - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche -
per U.O.C. neurochirurgia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
Senese, strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso, e' stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 45
del 9 novembre 2005 e puo' essere consultato sul sito Internet
dell’Azienda ospedaliera universitaria Senese, all’indirizzo www.ao-
siena.toscana.it

Si precisa che e' previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di euro 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria Senese - strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera uni-
versitaria Senese - U.O.C. gestione del personale / concorsi
(tel. 0577/1585536 - 585546) nei giorni da luned|' a venerd|' (ore 10/
12) e marted|' e gioved|' (ore 15/17).

06E00289

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSANTA MARIAý DI TERNI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico, discipline varie

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti, area di chirurgia e delle specialita' chirurgiche:

un dirigente medico disciplina di chirurgia toracica;

due dirigenti medici disciplina di neurochirurgia;

due dirigenti medici disciplina di chirurgia generale.

Area medica e delle specialita' mediche:

un dirigente medico disciplina di gastroenterologia.

In esecuzione delle deliberazioni n. 798 del 7 novembre 2005 e
n. 810 del 16 novembre 2005 sono indetti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, presso l’Azienda ospedaliera ßSanta Mariaý di Terni per i
posti di cui all’oggetto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ed il fac-simile della domanda e' stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Umbria n. 3 del
17 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l’ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato -
dell’Azienda ospedaliera ßS. Mariaý di Terni - via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle
ore 10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' ed il marted|' e il gioved|' dalle
ore 15 alle ore 17.30.

06E00365
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore della struttura complessa U.O. di laboratorio
analisi - area della medicina diagnostica e dei servizi, disci-
plina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cli-
niche e microbiologia).

In esecuzione della deliberazione n. 805 del 16 novembre 2005 e'
indetto presso l’Azienda ospedaliera ßS. Mariaý di Terni, avviso pub-
blico, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa U.O. di laboratorio analisi - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia). Le modalita'
di attribuzione del presente incarico sono disciplinate dagli arti-
coli 15, 15-ter, 15-quinquies, 15-nonies, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come integrato dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, e successive modifiche e integrazioni, e con
le modalita' previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, nonche¤ dal D.M.S. 23 marzo 2000, n. 184,
e dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Requisiti generali per l’ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica e' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

3) eta' : ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti d’eta' ,
salvo quelli previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
pensione dei dipendenti. In considerazione dei suddetti limiti d’eta' e
della durata quinquennale del contratto, il primo incarico potra'
essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o
non superi comunque il sessantacinquesimo anno, fatte salve maggio-
razioni o le esenzioni di legge, ai sensi delle Circolari dei Ministri
della sanita' n. 1221 del 10 maggio 1996 e successiva nota prot.
n. 9001/5.1-3844/1583 del 3 marzo 1997.

Requisiti specifici di ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti specifici:

a) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando, ovvero, l’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al presente avviso deve
essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 del sopraci-
tato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 o ad essi
equiparati ai sensi dei successivi articoli 11, 12 e 13, nei modi di cui
al decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184 (servizio in regime
convenzionale) e nell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001.

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale nella disciplina. Fino alla emanazione
dei provvedimenti ministeriali previsti dall’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita' professionale, ferma restando una autonoma valuta-
zione del curriculum da parte della commissione.

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modificato dal-
l’art. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, l’incarico sara'
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico.
Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando dell’avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Domande di ammissione. Termini e modalita' .

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) e la documentazione ad essa allegata, dovra'
pervenire all’Azienda ospedaliera ßS. Mariaý, via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni - entro il termine perentorio delle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý. La domanda potra' essere trasmessa a
mezzo del servizio pubblico postale ovvero presentata direttamente
all’ufficio protocollo dell’azienda, sito al suddetto indirizzo (aperto
tutti i giorni feriali dalle ore 9 alle ore 13). Ove il termine per la
presentazione delle domande cada in giorno festivo, esso sara' proro-
gato di diritto alla stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro del-
l’ufficio postale accettante comprovante la data di spedizione. Il testo
del bando ed il fac-simile della domanda sono disponibili anche in
via telematica al sito www.aospterni.it (alla voce concorsi). Ai sensi
della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i
relativi documenti non sono soggetti all’imposta di bollo.

Contenuto della domanda.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 ottobre
2000 per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

cognome e nome;

data, luogo di nascita e residenza (via, numero civico, citta' ,
provincia, codice di avviamento postale);

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (se non si sono riportate
condanne penali va resa esplicita dichiarazione negativa);
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il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente avviso di cui ai punti a), b), c), con relativa analitica descri-
zione dei dati;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso una
pubblica amministrazione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione ed un recapito telefonico;

l’autorizzazione all’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

EØ peraltro riservata all’amministrazione, la facolta' di richiedere
nei modi e nei termini dalla stessa fissati, le legittime rettifiche e rego-
larizzazioni per la formale perfezione dell’atto. I beneficiari della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengono indispensabile, l’ausilio eventual-
mente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al
proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono
allegare i seguenti documenti:

1) certificati comprovanti l’anzianita' di servizio richiesta per
l’ammissione alla selezione;

2) specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente;

3) iscrizione all’ordine dei medici attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente.

Il curriculum verra' valutato in base ai criteri stabiliti dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 i cui conte-
nuti concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Le pubblicazioni presentate vanno riportate in
un apposito elenco cronologico distinto fra lavori in esteso ed
abstracts, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della
casa editrice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista,
data di pubblicazione ed eventuale numero della rivista.

5) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione. I documenti
redatti in lingua estera dovranno essere letteralmente tradotti dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da tradut-
tore ufficiale.

6) Un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, datato e
firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o non autenticata).

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetti.

I documenti, i titoli e le pubblicazioni, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge e rilasciati
dall’autorita' competente ovvero in caso di presentazione di copie
semplici accompagnati da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta' resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, corredata di fotocopia di un documento di
identita' in corso di validita' del candidato sottoscrittore. Qualora il
candidato presenti piu' fotocopie semplici, l’autodichiarazione puo'
essere unica, ma contenente la specifica dei documenti ai quali si rife-
risce. EØ possibile altres|' produrre, in luogo del titolo, dichiarazioni
sostitutive della normale certificazione o dichiarazioni sostitutive del-
l’atto di notorieta' nei casi e nei limiti previsti dagli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da rendersi
secondo lo schema (allegato B). Le dichiarazioni sopra indicate,
dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinche¤ la
commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli ai quali si
riferiscono. Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarita' o
delle omissioni rilevabili d’ufficio, non costituenti falsita' , l’interessato
e' tenuto alla regolarizzazione o al completamento della dichiara-
zione. In mancanza il procedimento non avra' seguito.

Le copie fotostatiche, gia' predisposte dal concorrente, potranno
essere autenticate dall’addetto al ricevimento delle domande, dietro
presentazione del documento originale (non di altra copia autenti-
cata) e di un documento di identita' valido. Ai sensi dell’art. 18,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
le fotocopie autenticate nella maniera suddetta non potranno essere
utilizzate in altri procedimenti concorsuali, anche presso questa
amministrazione.

L’azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la facolta' di effet-
tuare controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni
sostitutive prodotte dai candidati.
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Modalita' di selezione.

La commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 come introdotto dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, procedera' all’accerta-
mento del possesso dei requisiti specifici dei candidati. La stessa
commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale. Il colloquio
sara' diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere e della valutazione del curriculum professio-
nale con riferimento agli elementi richiamati al punto 4 precedente.

Convocazione candidati.

La sede e la data del colloquio verranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata al domicilio indicato nella domanda
di partecipazione o a quello risultante da successiva comunicazione
di modifica. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
d’identita' valido a norma di legge. La mancata presentazione dei candi-
dati al colloquio nel giorno e nell’ora stabilito, sara' considerata a tutti
gli effetti quale rinuncia alla selezione, qualunque sia la causa del-
l’assenza, anche se non dipendente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico.

La commissione formulera' , per ciascun candidato, un giudizio di
idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire ne¤ direttamente,
ne¤ indirettamente, alla formulazione di una graduatoria) un elenco di
candidati idonei. L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata, con prov-
vedimento del commissario straordinario il quale operera' la propria
scelta tra i candidati dichiarati idonei. Ai sensi dell’art. 15-terdel decreto
legislativo n. 502/1992 come introdotto dall’art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999, l’incarico avra' durata quinquennale e potra' essere
rinnovato per lo stesso periodo o per periodo piu' breve previa verifica
positiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio
tecnico.All’incaricato sara' attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
medica e veterinaria.

L’incaricato dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dal-
l’ari. 53 del decreto legisaltivo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni nonche¤ dall’art. 72 della legge n. 448/
1998.

Il rinnovo e il mancato rinnovo dell’incarico sono disposti con
provvedimento motivato dal commissario straordinario.

Il dirigente non confermato nell’incarico sara' destinato ad altra
funzione.

L’incarico potra' essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita' grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita' , il commissario straordinario potra' recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro. Il rapporto di lavoro si costituira'
mediante stipula di contratto individuale di assunzione. I contenuti
giuridici ed economici di tale atto saranno vincolati al rispetto della
normativa derivante dalla contrattazione collettiva al momento
vigente e dovranno inderogabilmente prevedere una clausola di auto-
matico adeguamento alle eventuali modifiche apportate alla disci-
plina economica e giuridica del rapporto dalla futura contrattazione
collettiva di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato
prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ex
art. 13 del CCNL per l’area della dirigenza medica del SSN 1998-
2001, a produrre o autocertificare nei modi di legge, sotto pena di
decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della notifica dell’esito della selezione, tutti i documenti comprovanti
il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione
dell’incarico di cui e' stato dichiarato il possesso nonche¤ dei docu-
menti elencati nella richiesta stessa. Qualora una dichiarazione risul-
tasse mendace, nei confronti del responsabile verra' applicata la san-
zione della decadenza dal servizio.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge regolamenti vigenti in materia. La restituzione
della documentazione presentata potra' essere ritirata personalmente
(o da un incaricato munito di delega, con firma autenticata ai sensi
di legge) una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purche¤ non vi siano ricorsi eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. La restituzione dei documenti presen-
tati potra' avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi prima
dall’inizio del colloquio dichiari in carta semplice di rinunciare alla
presente selezione. I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda ospedaliera - area del personale - per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della
citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare completare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda ospedaliera, titolare del trattamento.
(decreto legislativo n. 196/2003 Tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali). Il presente bando e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Umbria n. 50 del
29 novembre 2005 e la rettifica nel Bollettino ufficiale della Regione
n. 3 del 17 gennaio 2006. Il bando rettificato e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - n....... del....... .

L’Azienda si riserva la facolta' , per motivi legittimi, di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di avviso.

Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla direzione per l’amministrazione giuri-
dica del personale dipendente e convenzionato - ufficio concorsi di
questa azienda (telefono n. 0744/205323 luned|' - venerd|' dalle ore 10
alle ore 13 ed il marted|' e gioved|' dalle ore 15 alle ore 17,30).
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Allegato A
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Allegato B

06E00367
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore della struttura complessa unita' del fegato
e chirurgia digestiva, area di chirurgia e delle specialita'
chirurgiche, disciplina di chirurgia generale.

In esecuzione della deliberazione n. 805 del 16 novembre 2005 e'
indetto presso l’azienda ospedaliera ßS. Mariaý di Terni, avviso pub-
blico, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa unita' del fegato e chirurgia digestiva, area
di chirurgia e delle specialita' chirurgiche, disciplina di chirurgia gene-
rale. Le modalita' di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-ter, 15-quinquies, 15-nonies, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come integrato dal decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive modifiche ed integrazioni,
e con le modalita' previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, nonche¤ dal D.M.S. 23 marzo 2000, n. 184
e dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Requisiti generali per l’ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica e' effettuato a cura dell’azienda ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

3) eta' : ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti d’eta' ,
salvo quelli previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
pensione dei dipendenti. In considerazione dei suddetti limiti d’eta' e
della durata quinquennale del contratto, il primo incarico potra'
essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o
non superi comunque il sessantacinquesimo anno, fatte salve maggio-
razioni o le esenzioni di legge, ai sensi delle circolari dei Ministri
della sanita' n. 1221 del 10 maggio 1996 e successiva nota prot.
n. 9001/5.1-3844/1583 del 3 marzo 1997.

Requisiti specifici di ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti specifici:

a) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina epuipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina epuipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando, ovvero, l’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al presente avviso deve
essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 del sopraci-
tato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 o ad essi
equiparati ai sensi dei successivi articoli 11, 12 e 13, nei modi di cui
al decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184 (servizio in regime con-
venzionale) e nell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001.

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale nella disciplina. Fino alla emanazione

dei provvedimenti ministeriali previsti dall’art. 6 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita' professionale, ferma restando una autonoma valuta-
zione del curriculum da parte della commissione;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modificato dal-
l’art. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, l’incarico sara'
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico.
Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando dell’avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Domande di ammissione. Termini e modalita' .

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) e la documentazione ad essa allegata, dovra'
pervenire all’azienda ospedaliera ßS. Mariaý, via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni - entro il termine perentorio delle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. La domanda potra' essere trasmessa a mezzo
del servizio pubblico postale ovvero presentata direttamente all’uffi-
cio protocollo dell’azienda, sito al suddetto indirizzo (aperto tutti i
giorni feriali dalle ore 9 alle ore 13). Ove il termine per la presenta-
zione delle domande cada in giorno festivo, esso sara' prorogato di
diritto alla stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro del-
l’ufficio postale accettante comprovante la data di spedizione. Il testo
del bando ed il fac-simile della domanda sono disponibili anche in
via telematica al sito www.aospterni.it (alla voce concorsi). Ai sensi
della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i
relativi documenti non sono soggetti all’imposta di bollo.

Contenuto della domanda.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 ottobre
2000 per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

cognome e nome;

data, luogo di nascita e residenza (via, numero civico, citta' ,
provincia, codice di avviamento postale);

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (se non si sono riportate
condanne penali va resa esplicita dichiarazione negativa);

il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente avviso di cui ai punti a), b), c), con relativa analitica descri-
zione dei dati;
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i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso una
pubblica amministrazione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione ed un recapito telefonico;

l’autorizzazione all’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata.

EØ peraltro riservata all’amministrazione, la facolta' di richiedere
nei modi e nei termini dalla stessa fissati, le legittime rettifiche e rego-
larizzazioni per la formale perfezione dell’atto. I beneficiari della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengono indispensabile, l’ausilio eventual-
mente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al pro-
prio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono
allegare i seguenti documenti:

1) certificati comprovanti l’anzianita' di servizio richiesta per
l’ammissione alla selezione;

2) specializzazione nella disciplina o in disciplina eguipollente;

3) iscrizione all’ordine dei medici attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente.

Il curriculum verra' valutato in base ai criteri stabiliti dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 i cui conte-
nuti concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Le pubblicazioni presentate vanno riportate in
un apposito elenco cronologico distinto fra lavori in esteso ed
abstracts, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della
casa editrice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista,
data di pubblicazione ed eventuale numero della rivista.

5) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione. I documenti
redatti in lingua estera dovranno essere letteralmente tradotti dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da tra-
duttore ufficiale;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o non autenticata).

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetti.

I documenti, i titoli e le pubblicazioni, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge e rilasciati
dall’autorita' competente ovvero in caso di presentazione di copie
semplici accompagnati da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta' resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, corredata di fotocopia di un documento di
identita' in corso di validita' del candidato sottoscrittore. Qualora il
candidato presenti piu' fotocopie semplici, l’autodichiarazione puo'
essere unica, ma contenente la specifica dei documenti ai quali si rife-
risce. EØ possibile altres|' produrre, in luogo del titolo, dichiarazioni
sostitutive della normale certificazione o dichiarazioni sostitutive del-
l’atto di notorieta' nei casi e nei limiti previsti dagli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da rendersi
secondo lo schema (allegato B). Le dichiarazioni sopra indicate,
dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli ele-
menti che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinche¤ la
commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli ai quali si
riferiscono. Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarita' o
delle omissioni rilevabili d’ufficio, non costituenti falsita' , l’interessato
e' tenuto alla regolarizzazione o al completamento della dichiara-
zione. In mancanza il procedimento non avra' seguito.

Le copie fotostatiche, gia' predisposte dal concorrente, potranno
essere autenticate dall’addetto al ricevimento delle domande, dietro
presentazione del documento originale (non di altra copia autenti-
cata) e di un documento di identita' valido. Ai sensi dell’art. 18,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 le
fotocopie autenticate nella maniera suddetta non potranno essere uti-
lizzate in altri procedimenti concorsuali, anche presso questa ammi-
nistrazione.

L’azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la facolta' di effet-
tuare controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni
sostitutive prodotte dai candidati.
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Modalita' di selezione.

La commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 come introdotto dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, procedera' all’accerta-
mento del possesso dei requisiti specifici dei candidati. La stessa com-
missione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale. Il colloquio sara'
diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere e della valutazione del curriculum professio-
nale con riferimento agli elementi richiamati al punto 4 precedente.

Convocazione candidati.

La sede e la data del colloquio verranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata al domicilio indicato nella domanda
di partecipazione o a quello risultante da successiva comunicazione
di modifica. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
d’identita' valido a norma di legge. La mancata presentazione dei can-
didati al colloquio nel giorno e nell’ora stabilito, sara' considerata a
tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta' dei singoli con-
correnti.

Conferimento incarico.

La commissione formulera' , per ciascun candidato, un giudizio di
idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire ne¤ diretta-
mente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una graduatoria) un
elenco di candidati idonei. L’attribuzione dell’incarico verra' effet-
tuata, con provvedimento del commissario straordinario il quale ope-
rera' la propria scelta tra i candidati dichiarati idonei. Ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 come introdotto dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, l’incarico avra' durata
quinquennale e potra' essere rinnovato per lo stesso periodo o per
periodo piu' breve previa verifica positiva al termine dell’incarico, da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico. All’incaricato sara' attri-
buito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

L’incaricato dovra' dichiarare sotto la propria responsabilita' , di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dal-
l’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni nonche¤ dall’art. 72 della legge n. 448/
1998.

Il rinnovo e il mancato rinnovo dell’incarico sono disposti con
provvedimento motivato dal commissario straordinario. Il dirigente
non confermato nell’incarico sara' destinato ad altra funzione.

L’incarico potra' essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita' grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita' , il commissario straordinario potra' recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro. Il rapporto di lavoro si costi-
tuira' mediante stipula di contratto individuale di assunzione. I conte-

nuti giuridici ed economici di tale atto saranno vincolati al rispetto
della normativa derivante dalla contrattazione collettiva al momento
vigente e dovranno inderogabilmente prevedere una clausola di auto-
matico adeguamento alle eventuali modifiche apportate alla disci-
plina economica e giuridica del rapporto dalla futura contrattazione
collettiva di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato
prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ex
art. 13 del Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della
dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale 1998-2001, a pro-
durre o autocertificare nei modi di legge, sotto pena di decadenza,
entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione della notifica
dell’esito della selezione, tutti i documenti comprovanti il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’inca-
rico di cui e' stato dichiarato il possesso nonche¤ dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa. Qualora una dichiarazione risultasse men-
dace, nei confronti del responsabile verra' applicata la sanzione della
decadenza dal servizio.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge regolamenti vigenti in materia. La restituzione
della documentazione presentata potra' essere ritirata personalmente
(o da un incaricato munito di delega, con firma autenticata ai sensi
di legge) una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purche¤ non vi siano ricorsi eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. La restituzione dei documenti presen-
tati potra' avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi prima
dall’inizio del colloquio dichiari in carta semplice di rinunciare alla
presente selezione. I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’azienda ospedaliera, area del personale, per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della
citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare completare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda ospedaliera, titolare del trattamento.
(Decreto legislativo n. 196/2003: tutela delle persone e di altri sog-
getti rispetto al trattamento dei dati personali). Il presente bando e'
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Umbria n. 50
del 29 novembre 2005 e la rettifica nel bollettino ufficiale regionale
n. 3 del 17 gennaio 2006. Il bando rettificato e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - n. ... del ...

L’azienda si riserva la facolta' , per motivi legittimi, di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di avviso.

Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla direzione per l’amministrazione giuri-
dica del personale dipendente e convenzionato - ufficio concorsi di
questa azienda (tel. 0744/205323 luned|' - venerd|' dalle ore 10 alle
ore 13 ed il marted|' e gioved|' dalle ore 15 alle ore 17,30).
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Allegato A
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Allegato B

06E00368
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Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di dirigente medico disciplina di cardio-
chirurgia - area della chirurgia e delle specialita' chirurgiche.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l’Azienda ospedaliera ßSanta Mariaý di Terni per due posti di
dirigente medico disciplina di cardiochirurgia - area della chirurgia e
delle specialita' chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Sono valide le domande di partecipazione gia' presentate nei
precedenti termini ed e' possibile l’integrazione della documentazione
entro il termine suindicato.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ed il fac-simile della domanda e' stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Umbria n. 4 del
25 gennaio 2005. L’avviso di riapertura dei termini e' stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Umbria n. 3 del 17 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l’ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato -
dell’Azienda ospedaliera ßS. Mariaý di Terni - via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni (te1efono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle
ore 10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' ed il marted|' e il gioved|' dalle
ore 15 alle ore 17.30.

06E00366

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente avvocato

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente avvocato per l’Azienda sanita-
ria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý di Torino.

Il termine utile per l’inoltro delle domande e' fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando di concorso e' in corso di pubblica-
zione nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 1 del 5 gen-
naio 2006.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura complessa ßAmministra-
zione del personale e relazioni sindacaliý, settore giuridico - Ufficio
concorsi dell’Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý
di Torino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-
6336421).

06E00270

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Salepico, 47 080 3971365 3971365





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 6 0 1 2 4 *


