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area biblioteche, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato, presso la Biblioteca
di scienze della terra «A. Desio» - codice 9964

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl -
area biblioteche, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato, presso la Biblioteca
di agraria - codice 9944 ...l

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl -
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e parziale al 50%, presso I'Istituto
di fisica generale applicata - codice 10064 ........

Universita commerciale Luigi Bocconi:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/04 - Diritto commerciale...............

Universita «Federico II» di Napoli:

Calendario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per esami, a sei posti di categoria C,
posizione economica Cl, area amministrativa,
per le esigenze dell’amministrazione centrale di
cui uno riservato alla categoria dei disabili, e uno
riservato alle categorie dei volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte e degli ufficiali di complemento
in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma
contratta ............ .. i

Calendario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per esami, a quattro posti di categoria
C, posizione economica Cl, area biblioteche, per
le esigenze delle biblioteche di cui uno riservato
alla categoria dei disabili ........................

Calendario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per esami, a due posti di categoria C,
posizione economica Cl, area amministrativa,
per le esigenze della ripartizione contabile........

Dimissioni di un componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, presso la facolta di giurispru-
denza - settore scientifico-disciplinare TUS/08 -
Diritto costituzionale ............................

— VI —
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Calendario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell’attivita amministra-
tivo-contabile, connesse specificamente alle fun-
zioni di segretario di dipartimento ...............

Universita «Suor Orsola Benincasa» di
Napoli:

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di
scienze della formazione, per il settore disciplinare
M-PED/O3 ...

Scuola Normale Superiore di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di
studio post-dottorato in fisica della materia (atti-
vita a carattere sperimentale in spettroscopia
ottica di stati elettronici correlati), presso la classe
di scienze matematiche, fisiche e naturali.........

Universita di Sassari:

Approvazione degli atti e dichiarazione del rela-
tivo candidato vincitore della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, IV sessione 2004, per l'area 08 inge-
gneria civile e architettura - settore scientifico-
disciplinare ICAR/17 - Disegno, presso la facolta
di architettura ........... ...

Universita di scienze gastronomiche:

Calendario delle prove d’esame per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare M-STO/
01 - Storia medioevale ...........................

Calendario delle prove d’esame per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare CHIM/
06 - Chimica organica ................coeuvunn...

Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta di medicina e chirurgia -
settore scientifico-disciplinare BIO/10............

Universita di Trento:

Avviso di pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di diri-
gente, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, per la copertura della posi-
zione di responsabile della direzione informatica
e telecomunicazioni.................oooiiii
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ENTI LOCALI

Provincia autonoma di Trento:

Concorso, per titoli ed esami, per I’accesso alla
qualifica di direttore cui affidare I'incarico di pre-
posizione a quattro strutture del gruppo omoge-
neo gestione personale...........................

Comune di Bollate (MI):

Avviso ai sensi dell’articolo 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 relativo alla pubblicazione delle gra-
duatorie dei concorsi per due posti di istruttore
tecnico e un posto di istruttore amministrativo. ..

Comune di Francavilla sul Sinni (PZ):

Riapertura procedura concorsuale per un posto
di istruttore tecnico - categoria C................

Comune di Locorotondo (BA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento, a tempo pieno e indeterminato, di
un posto di I.D. tecnico - ingegnere categoria DI

Comune di Mercato S. Severino (SA):

Procedure selettive, per titoli e colloquio, per la
copertura, mediante mobilita esterna, di un istrut-
tore direttivo contabile - categoria D e un ausilia-
rio - categoria A..... ...

Comune di Pantigliate (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria a tempo pieno
indeterminato di un posto di agente di polizia
locale - categoria C - posizione economica C1 ...

Comune di Roma - DiPaARTIMENTO VII -
PoOLITICHE DELLA MOBILITA U.O.
«TRASPORTO PUBBLICO LOCALE»:

Avviso relativo alla data della prova d’esame
del concorso pubblico per la formazione di una
graduatoria finalizzata all’assegnazione di cento-
cinquanta licenze per l'esercizio del servizio pub-
bliconondilinea.....................ooiina...

— VII —
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UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Riapertura termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di sette posti di
dirigente medico, disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l'azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di
Matera ...oovvi i e Pag.

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di collaboratore professio-
nale sanitario - area vigilanza ed ispezione - tec-
nico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro presso 'A.S.L. Napoli 2................ »

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico ad un posto di operatore
socio-sanitario - cat. B, livello economico super
(Bs), presso l'azienda unita sanitaria locale di
CSENA ..\ttt »

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia -
categoria D, presso I’azienda unita sanitaria locale
diPiacenza ............oooiiiiiiiiiiii »

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina farmacologia e tossicologia clinica, presso
l’azienda unita sanitaria locale di Piacenza ....... »

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello) di radiodiagnostica presso I'’A.S.S. n. 2
«ISONEINA» ..ot »

Regione Lazio:

Rettifica bando e riapertura termini per I'avviso
pubblico di selezione, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 e del decreto
legislativo n. 502/1992, come modificato ed inte-
grato, per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale comportante responsabilita di struttura com-
plessa, disciplina patologia clinica (laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia), della
U.O. Laboratorio analisi dell’ospedale di Brac-
CIANIO .« vttt et e »

Regione Lombardia:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di dirigente veterinario del-
l’area dell’igiene degli allevamenti e delle produ-
zioni zootecniche, presso I'azienda sanitaria locale
della provincia di Milano 2 - Melegnano......... »

66

66

66

67

67

67

67

69

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a copertura di un posto di dirigente psico-
logo presso I'azienda sanitaria locale della provin-
ciadiLodi......cooiiiiiii

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico (ex
primo livello) della disciplina di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza, area medica e delle
specialita mediche, presso l’azienda sanitaria
unica regionale - zona territoriale n. 12 di San
Benedetto del Tronto .................coooinaen.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica, presso ’azienda sanitaria unica regionale
- zona territoriale n. 12 di San Benedetto del
Tronto. .. ...t

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) della disciplina di chirurgia gene-
rale, area chirurgica e delle specialita chirurgiche,
presso l'azienda sanitaria unica regionale - zona
territoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto ....

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti del ruolo sanitario, presso
PASL.n.7diChivasso .............covveennn...

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di chirurgia generale, presso
PASL. 0. 2TOrino .......ovviiniiniiiinnann.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - area
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
radiodiagnostica, presso I’azienda sanitaria locale 5

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di dirigente medico della
disciplina di radiodiagnostica, presso l’azienda
unita sanitaria locale LE/1 di Lecce..............

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico di oncologia, presso
l’azienda USL 3 di Pistoia .......................

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di puericultrice (categoria B
- livello super), presso I'unita locale socio sanitaria
n.ldiBelluno..................oiiiil

— VIII —
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Avviso pubblico, per soli titoli, per la forma-
zione di graduatoria, per il conferimento di incari-
chi a tempo determinato di dirigente medico,
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, presso I’A.S.S.L. n. 10 «Veneto Orien-
tale» di San Dona di Piave.......................

Azienda ospedaliero-universitaria di Bolo-
gna - Policlinico S. Orsola-Malpighi:

Concorso pubblico per la copertura di posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere ..

Azienda ospedaliera di Desenzano del
Garda:

Avviso relativo alla riapertura dei termini per il
conferimento di un incarico quinquennale di diri-
gente medico con incarico di direzione di struttura
complessa di medicina interna. ..................

Ospedale Luigi Sacco - Azienda ospeda-
liera di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di trentacinque contratti individuali di
lavoro a tempo indeterminato in qualita di C.P.S.
infermiere - categoria D ................... ...

Azienda ospedaliera San

Paolo» di Milano:

«Ospedale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci
posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, categoria D ..........................

Azienda ospedaliera Istituti clinici di per-
fezionamento di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di un
posto di collaboratore professionale sanitario -
terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evo-
lutiva - cat. D, da assegnare all’U.O. di ortopedia
e traumatologia pediatrica del presidio ospeda-
liero Buzzi.........ooooiiiiiii i

Azienda ospedaliera «San Gerardo» di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette
posti di collaboratore professionale sanitario,
ostetrica e riapertura del termine di scadenza del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina di nefrologia, per il presidio
ospedaliero Bassini ................ ...l
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Azienda ospedaliera «D. Cotugno» di
Napoli:

Riapertura termini di avviso pubblico per un
posto di dirigente sanitario con incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa virologia -
disciplina microbiologia e virologia (rettifica diri-
gente sanitario in luogo di dirigente medico) .....

Azienda
Parma:

ospedaliero-universitaria  di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina cardio-
chirurgia...........ooiiiii i

Azienda ospedaliera «V. Cervello» di

Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente fisico ..........

Azienda ospedaliera «Sant’Andrea» di

Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e con rapporto
esclusivo ad un posto di dirigente medico di psi-
chiatria - disciplina psichiatria - area medica e
delle specialita mediche ..........................

ALTRI ENTI

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:

Diario delle prove preselettive e delle prove
scritte del concorso pubblico, per esami, a sette
posti di dirigente di seconda fascia...............

Diario delle prove preselettive, della prova
scritta e della prova pratica del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a due posti di collaboratore
tecnico enti di ricerca VI livello..................

Diario delle prove preselettive, della prova
scritta e della prova pratica del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a cinque posti di operatore tec-
nico VIII livello. ...

Diario delle prove preselettive e della prova
pratica della selezione riservata, per esami, a tre
posti di operatore di amministrazione IX livello

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a diciotto posti di ricercatore
I Livello ..o
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - SEGRETA- Ministero del lavoro e delle politiche sociali:
RIATO GENERALE:
Indizione della sessione annuale degli esami di

~Concorso pubblico, per titoli, per I'assegna- Stato per l'abilitazione all’esercizio della profes-
zione di borse di studio in favore delle vittime del sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
terrorismo e della criminalita organizzata, degli denza 31 luglio 2006) .. ... ...\ n. 5

orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita organizzata, delle vittime e dei

superstiti - figli e orfani - delle vittime del dovere Commissione nazionale per le societa e la borsa:

(scadenza 9 febbraio 2006) ....................... n 2
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
Consiglio Superiore della Magistratura - DELI- cinque posti di coadiutore in prova, nella carriera
BERA DELL’ASSEMBLEA PLENARIA DELL’1l GEN- operativa del personale di ruolo della Commis-
NAIO 2006: sione nazionale per le societa e la borsa, da desti-
. L . L. nare alla sede di Roma. (Cod. 103/06) (scadenza
Procedura selettiva, per titoli ed esami, a dieci 9 febbraio 2006) ..............c i » 2

(10) posti di operatore, area funzionale B, posi-
zione economica Bl, da impiegare nel ruolo del

Consiglio Superiore della Magistratura (scadenza . Concorsq p}lbblicp, per ‘gitoli ed esami, a ve.nti-
19 febbraio 2006) .................ciiiiiiiiiin.. » 5 | cinque posti di coadiutore in prova nella carriera

operativa del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le societa e la borsa, da desti-

Comando generale della Guardia di finanza: nare alla sede di Roma. (Cod. 104/06) (scadenza
Concorsi, per titoli ed esami, Separati per cia- 9febbralo 2006) ................................. » 2
scuna parte e qualifica, per il reclutamento di ven- ) o )
tisei esecutori nella Banda musicale della Guardia Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
di finanza (scadenza 14 marzo 2006) ............. » 3 | posti di coadiutore in prova nella carriera opera-

tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa e la borsa, da destinare

Ministero della difesa: alla sede di Milano. (Cod. 105/06) (scadenza

Concorso, per esami, per Iammissione di 9 febbraio 2006) ................i i » 2
cinquanta allievi al primo anno del 188° corso
dell’Accademia per la formazione di base degli Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
ufficiali del’Arma dei carabinieri (scadenza I“feb- posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
braio 2006) ............ . » 99 | tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa e la borsa, da destinare
Concorso interno, per titoli, per la nomina di alla sede di Milano. (Cod. 102/06) (scadenza
dieci tenenti di vascello in servizio permanente 9 febbraio 2006) .......... .. .. i, » 2

del ruolo speciale della Marina, di cui sei nel
Corpo di Stato maggiore e quattro nel Corpo delle

Capitanerie di porto (scadenza 9 febbraio 2006) » 2 | CONSOB - Commissione Nazionale per le Societa
e la Borsa:

Ministero della difesa - UFFICIO STORICO DELLA

MARINA MILITARE: Avviso di selezione per l'assunzione con con-

tratto di lavoro subordinato a tempo determinato

Concorso nazionale a premi per tesi di laurea di cinque funzionari di seconda a contratto da
(scadenza 31 gennaio 2006, 31 gennaio 2007, 31 gen- destinare alla sede di Roma. [Cod. «107/06»]
naio 2008) . ... » 79 | (scadenza 12 febbraio 2006) ...................... » 3
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Avviso di selezione per l'assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato
di sei funziomari di seconda a contratto da
destinare alla sede di Roma. [Cod. «106/06»]
(scadenza 12 febbraio 2006) ......................

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica riguar-
dante «lo studio delle comunita macrozoobento-
niche di fondi mobili in prossimita di piatta-
forme off-shores». (Bando n. 01/2006) (scadenza
16 febbraio 2006) ...............ccc i

Selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze naturali nell’area scientifica «lo studio
degli effetti prodotti da piattaforme off-shore
sulle comunita macrozoobentoniche». (Bando
n. 02/2006) (scadenza 16 febbraio 2006) .......

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in inge-
gneria per 'ambiente e il territorio nell’area scienti-
fica riguardante «studi di impatto ambientale
marino per la messa in posa di cavi, condotte e
strutture off-shores». (Bando n. 03/2006) (scadenza
16 febbraio 2006) .............c.ciiiiiiiiiiiiian

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali o scienze biologiche nell’area
scientifica «dello studio dell’impiego di invertebrati
marini per la valutazione della ecotossicita di
matrici marine e salmastre». (Bando n. 04/2006)
(scadenza 16 febbraio 2006) ......................

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica «del monitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shore». (Bando n. 05/2006)
(scadenza 16 febbraio 2006) ......................

Concorso per 'assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica «dell’introdu-
zione di specie non indigene, mediata dal trasporto
attraverso acque di zavorra delle navi - monitorag-
gio dei porti: analisi dei traffici ed elaborazione di
dati di monitoraggio» (scadenza 26 febbraio 2006)

Concorso per I'assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica «dello studio delle specie bentoniche
non indigene» (scadenza 26 febbraio 2006) .......

»

»

»

»

»

»

Concorso per I'assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica «delle spe-
cie non indigene in acquacoltura ed acquariologia,
check list delle specie ittiche, monitoraggio delle
specie presenti negli impianti e delle nuove intro-
duzioni» (scadenza 26 febbraio 2006).............

Concorso per ’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica «dell’introduzione di specie non indi-
gene mediata dal trasporto attraverso acque di
zavorra delle navi - monitoraggio dei porti: cam-
pionamento ed analisi del fitoplancton» (scadenza
26 febbraio 2006) .......... ...

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico (scadenza 1° febbraio 2006) ..............

Istituto superiore di sanita:

Pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire, presso il Dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze (scadenza 26 febbraio 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LE TECNOLOGIE DIDATTICHE:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di
due unita di personale laureato, presso I'Istitu-
to per le tecnologie didattiche - Struttura ope-
rativa di Palermo del Consiglio nazionale delle
ricerche (bando ITD 2/2005) (scadenza 2 feb-
braio 2006) ....... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE DI
Roma:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 8 febbraio 2006) .......................

Istituto elettronico nazionale «Galileo Ferraris»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di quattro unita di personale di terzo livello pro-
fessionale, profilo professionale ricercatore.
(Bando di concorso n. 1/2005) (scadenza 12 feb-
braio 2000) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita di personale di sesto livello professionale
- profilo professionale collaboratore tecnico degli
enti di ricerca. (scadenza 12 febbraio 2006) .......

— XII —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale di secondo livello professio-
nale - profilo professionale primo tecnologo.
(Bando di concorso n. 3/2005) (scadenza 12 feb-
braio 2006) .......... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale di terzo livello professio-
nale, profilo professionale ricercatore. (Bando di
concorso n. 4/2005) (scadenza 12 febbraio 2006)

Concorso pubblico, per soli esami, per ’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita di personale di terzo livello professionale -
profilo professionale dirigente (scadenza 16 feb-
braio 2006) .......... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di VII livello professionale - profilo pro-
fessionale di collaboratore di amministrazione
(scadenza 16 febbraio 2006) ....................

»

»

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per I'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita di personale di II livello
professionale - profilo professionale primo ricer-
catore. (Bando di concorso n. 5/2005) (scadenza
16 febbraio 2006) ............. ... ... i,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di VIII livello professionale - profilo profes-
sionale operatore tecnico. (Bando di concorso
n. 6/2005) (scadenza 16 febbraio 2006) ...........

L.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti del’Amministrazione pubblica:

Bando di concorso 2005 «Homo Sapiens
Sapiens» in favore dei figli e orfani di iscritti e di
pensionati I.N.P.D.A.P. per benefici a favore della
formazione universitaria e professionale (scadenza
28 febbraio 2006) .......... ...

— XII —
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ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tre posti di Consigliere parlamentare di prima fascia
di professionalita legale.

Ai sensi dell’art. 7, comma 5, del bando, si comunica che le prove
scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di Consi-
gliere parlamentare di prima fascia di professionalita legale, bandito
con decreto presidenziale 19 settembre 2005, n. 10555, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 77
del 27 settembre 2005, avranno luogo in Roma, presso il Centro
nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale del-
I’Arma dei Carabinieri, in viale di Tor di Quinto n. 155, con il
seguente calendario:

21 febbraio 2006: risoluzione di un caso mediante redazione di
un parere concernente il diritto e/o la procedura civile;

22 febbraio 2006: risoluzione di un caso mediante redazione di
un parere concernente il diritto e/o la procedura penale;

23 febbraio 2006: risoluzione di un caso mediante redazione di
un parere concernente il diritto amministrativo sostanziale e/o pro-
cessuale;

24 febbraio 2006: tema di diritto costituzionale.

I candidati che non abbiano ricevuto da parte del’Amministra-
zione del Senato comunicazione di esclusione dalle prove sono tenuti
a presentarsi - muniti del documento legale di identita indicato nella
domanda e dell’avviso di ricevimento della raccomandata con la
quale la stessa domanda ¢ stata spedita - nella sede e nei giorni suin-
dicati, alle ore 8. L’accesso alla sala della prova € consentito fino alle
ore 9.

Ai candidati, in occasione di tutte le prove del concorso in
oggetto, non sara consentito - a pena di esclusione dal concorso
stesso - introdurre nella sala di esame testi, tavole o appunti di alcun
tipo, né apparecchi o supporti elettronici di qualsiasi specie, telefoni
cellulari e ogni altro strumento idoneo alla memorizzazione di infor-
mazioni o alla trasmissione di dati, nonché supporti cartacei per lo
svolgimento della prova. L’Amministrazione del Senato non rispon-
dera di eventuali danni subiti dai candidati che fossero costretti a
lasciare in custodia i predetti oggetti.

Si comunica altresi che la commissione esaminatrice ha stabilito
che ai candidati sara consentito di introdurre nella sala d’esame
codici non annotati con la giurisprudenza, non commentati e senza

fogli aggiunti. Tali codici - sulla cui copertina il candidato dovra
avere cura di apporre preventivamente un’etichetta con il proprio
nominativo in stampatello - dovranno essere consegnati alla segrete-
ria della commissione esaminatrice il giorno della prova, al momento
dell'ingresso nella sala. I testi ritenuti ammissibili verranno riconse-
gnati ai proprietari prima dell’inizio della prova; al contrario, quelli
non ritenuti ammissibili verranno riconsegnati ai proprietari al
momento dell’'uscita dalla sala della prova. L’Amministrazione del
Senato non rispondera di eventuali danni subiti dai candidati che fos-
sero costretti a lasciare in custodia i predetti testi.

Il materiale necessario per l'effettuazione delle prove - fogli pro-
tocollo, cartoncino identificativo, rispettive buste, penna - sara conse-
gnato a ciascun candidato al momento dell’identificazione.

Qualora, per causa di forza maggiore, non possano svolgersi una
o piu sessioni d’esame, il presidente della commissione esaminatrice
stabilisce la data di rinvio, dandone comunicazione, anche in forma
orale, ai candidati presenti, ai sensi dell’art. 6, comma 6, del Regola-
mento dei concorsi del Senato della Repubblica. In tal caso il capo
della segreteria della commissione esaminatrice certifica la presenza
dei candidati che si sono presentati e che saranno ammessi a soste-
nere le prove secondo il nuovo calendario. Non sono ammessi a
sostenere le prove i candidati che non si siano presentati, senza giusti-
ficato e documentato motivo, in prima convocazione.

Le modalita di notifica ai candidati dei risultati delle prove
scritte nonché le modalita di notifica del diario delle prove orali ver-
ranno comunicate in forma orale in sede di prova. Tutte le comunica-
zioni orali fornite ai candidati durante lo svolgimento delle prove
assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

Nella Gazzetta Ufficiale (4* serie speciale «Concorsi ed esami»)
del 17 febbraio 2006 verra dato avviso di ogni eventuale variazione
del diario delle prove scritte, nonché di ogni ulteriore o diversa comu-
nicazione circa le modalita di notifica del diario delle prove ovvero
dei risultati delle prove stesse. Resta a carico di ogni candidato I’o-
nere di verificare eventuali variazioni ovvero ulteriori indicazioni per
lo svolgimento delle prove, nella Gazzetta Ufficiale sopracitata.

Le predette comunicazioni, rese ai sensi dell’art. 7 del bando di
concorso, assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

06E00514

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO

Calendario prove pre-selettive: concorsi di reclutamento per
complessivi 70 posti per il ruolo centrale Agricoltura del
Ministero delle politiche agricole e forestali, di cui alla pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del
23 dicembre 2005.

Le prove pre-selettive di cui ai concorsi indicati in epigrafe
avranno luogo presso la Scuola di Polizia Penitenziaria di Via di Brava
n. 99 - 00163 Roma (RM), secondo il calendario appresso indicato.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento in corso di validita.

Prova pre-selettiva concorso pubblico per la copertura di 17
posti nell’area C, posizione economica Cl, profilo professionale di
Collaboratore Tecnico, nel ruolo centrale Agricoltura del Ministero
delle politiche agricole e forestali - Codice concorso 03:

20 Febbraio 2006 ore 11.30 da: «A ...»» a: «<LENZ ...»;
20 Febbraio 2006 ore 15.30 da: «LEO ...» a: «Z ...».
Prova pre-selettiva concorso pubblico per la copertura di 13
posti nell’area C, posizione economica C2, profilo professionale di

Direttore Tecnico, nel ruolo centrale agricoltura del Ministero delle
politiche agricole e forestali - Codice concorso 04:

21 Febbraio 2006 ore 08.00 da: «A ...» a: «<LENZ ...»;
21 Febbraio 2006 ore 11.30 da: «kLEO ...» a: «Z ...».

Prova pre-selettiva concorso pubblico per la copertura di 17
posti nell’area C, posizione economica Cl, profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo, nel ruolo centrale agricoltura del
Ministero delle politiche agricole e forestali - Codice concorso 01:

22 Febbraio 2006 ore 08.00 da: «A ...» a: «CIOZ ...»;
22 Febbraio 2006 ore 11.30 da: «CIP ...» a: «FRAHZ ...»;
22 Febbraio 2006 ore 15.30 da: «FRAI ...» a: «MATZ ...»;
23 Febbraio 2006 ore 08.00 da: «MAU ...» a: «RICCZ ...»;
23 Febbraio 2006 ore 11.30 da: «RICD ...» a: «Z ...».
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Prova pre-selettiva concorso pubblico per la copertura di 17
posti nell’area C, posizione economica C2, profilo professionale di
Direttore Amministrativo, nel ruolo centrale agricoltura del Mini-
stero delle politiche agricole e forestali - Codice Concorso 02:

23 Febbraio 2006 ore 15.30 da: «A ...»» a: «CIOZ ...»;

24 Febbraio 2006 ore 08.00 da: «CIP ...» a: «<FRAHZ ...»;
24 Febbraio 2006 ore 11.30 da: «FRAI ...» a: «<MEMZ ...»;
27 Febbraio 2006 ore 08.00 da: «<MEN ...» a: «<RIVZ ...»;

27 Febbraio 2006 ore 11.30 da: «RIZ ...» a: «Z ...».

Prova pre-selettiva concorso, per esami, a 6 posti di dirigente di
seconda fascia nel ruolo centrale Agricoltura del Ministero delle Poli-
tiche Agricole e Forestali - Codice concorso 05:

27 Febbraio 2006 ore 15.30 da: «A ...»» a: «Z ...».
Roma, 27 gennaio 2006
1l direttore generale: ABATE

06E00603

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso di rinvio del diario delle prove scritte del concorso, per
titoli di servizio ed esami, per ’avanzamento a scelta, per
esami, al grado di Primo maresciallo in servizio permanente,
riservato ai capi di 1* classe, del personale del C.E.M.M. e
del ruolo Nocchieri di porto.

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove scritte del con-
corso, per titoli di servizio ed esami, per 'avanzamento a scelta,
per esami, al grado di Primo maresciallo in servizio permanente,
riservato ai capi di 1* classe, del personale del C.E.M.M. e del ruolo
Nocchieri di porto.

1l diario delle prove scritte del concorso, per titoli di servizio
ed esami, per I'avanzamento a scelta, per esami, al grado di Primo
maresciallo in servizio permanente, riservato ai capi di 1?* classe, del
personale del C.E.M.M. e del ruolo Nocchieri di porto, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 101 del 23 dicembre 2005, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 28 febbraio 2006.

06E00278

Avviso di rinvio del diario delle prove scritte del concorso, per
titoli di servizio ed esami, per I’avanzamento a scelta per
esami al grado di Primo maresciallo in servizio permanente,
riservato ai marescialli di 1* classe dell’Aeronautica militare.

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove scritte del con-
corso, per titoli di servizio ed esami, per l'avanzamento a scelta
per esami al grado di Primo maresciallo in servizio permanente, riser-
vato ai marescialli di 1* classe dell’Aeronautica militare.

Il diario delle prove scritte del concorso, per esami, per titoli di
servizio ed esami, per I'avanzamento a scelta per esami al grado di
Primo maresciallo, riservato ai marescialli di 1* classe dell’Aeronau-
tica militare, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del 23 dicem-
bre 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 28 febbraio 2006.

06E00279

Avviso di rinvio del diario delle prove scritte del concorso, per
titoli di servizio ed esami, per I’avanzamento a scelta per
esami al grado di Primo maresciallo, riservato ai marescialli
capi dell’Esercito.

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove scritte del con-
corso, per titoli di servizio ed esami, per 'avanzamento a scelta per
esami al grado di Primo maresciallo, riservato ai marescialli capi
dell’Esercito.

11 diario delle prove scritte del concorso, per esami, per titoli di
servizio ed esami, per I'avanzamento a scelta per esami al grado di
Primo maresciallo, riservato ai marescialli capi dell’Esercito, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del 23 dicembre 2005, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 28 febbraio 2006.

06E00280

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso, per esami, per I’ammissione di cinquantacinque
allievi ufficiali del ruolo normale al primo anno del 106°
corso dell’Accademia della Guardia di Finanza.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto l'art. 5, comma 1, del regio decreto legge 4 ottobre 1935,
n. 1961, recante «Modificazioni alle disposizioni sul reclutamento
degli ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanza», con-
vertito nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

Viste le leggi 21 dicembre 1948, n. 1580, 13 ottobre 1965, n. 1172,
27 febbraio 1974, n. 68, 5 agosto 1981, n. 440, ¢ 5 luglio 1986, n. 342,
concernenti il trattamento economico spettante agli allievi delle acca-
demie militari;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente «Stato giuridico
dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica», estesa
con varianti alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della Guardia di finanzay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, concernente «Leva e reclutamento obbligatorio nell’Esercito,
nella Marina e nell’Aeronautica»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali
concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige», ed il decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige
in materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bol-
zano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell'imposta di bollo», e l'art. 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall'imposta
di bollo per copie conformi di atti»;

Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151,
sulla riforma del diritto di famiglia;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Nuove norme sul servizio di levay;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante «Norme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata»;

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubblici», come modificato dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227,
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziari»;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante «Nuove norme
in materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle Forze
armate e del Corpo della Guardia di finanza», e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante
«Attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente
del Corpo della Guardia di finanza»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controlloy;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,
nonché norme in materia di formazione del personale dipendente e
di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolastica»;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di obiezione di
coscienza», nonché la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istitu-
zione del servizio civile nazionale»;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante «Delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile»;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante
«Disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, l'art. 4,
recante «Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei
carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia
di finanza e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordina-
mento delle Forze di polizia»;

Visto il decreto ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, recante
«Regolamento recante norme per ’accertamento dell’idoneita al ser-
vizio nella Guardia di finanza ai sensi dell’art. I, comma 5, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di
finanza n. 416631, datato 15 dicembre 2003, riguardante le direttive
tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, recante «testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (Testo A)»;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Rior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della
legge 31 marzo 2000, n. 78»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante «Deter-
minazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche univer-
sitarie nelle scienze della difesa e della sicurezza»;

Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, concernente I'indi-
viduazione dei titoli di studio e gli ulteriori requisiti richiesti per la
partecipazione ai concorsi per ufficiali del Corpo;

Vista la convenzione tra 1’Universita degli studi di Bergamo,
I’Universita degli studi di Milano e ’Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata con I’Accademia della Guardia di finanza, datata
20 dicembre 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante «Rego-
lamento concernente le modalita di svolgimento dei corsi di forma-
zione per laccesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-
logistico-amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi
comprese quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e
le procedure di rinvio e di espulsione»;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante «Sospensione anti-
cipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di
truppa in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settore»;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 246000, datata 28 luglio 2005, registrata al Diparti-
mento Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio Centrale del Bilan-
cio - presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, il 2 agosto
2005, al n. 7856, concernente ’attribuzione di specifiche competenze
alle varie Autorita gerarchiche del Corpo;

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2006, che stabilisce che il
reclutamento di personale femminile del Corpo della guardia di
finanza ¢ effettuato, per ’'anno 2006, senza alcuna limitazione percen-
tuale in ciascun ruolo;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, recante «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge Finanziaria 2006)»;

Ritenuto di dover riservare 4 dei posti da mettere a concorso
ai candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

Considerata l'opportunita di prevedere che alle prove concor-
suali successive a quella preliminare venga ammesso un numero di
concorrenti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e
rigorosa selezione e la copertura dei posti messi a concorso,

Determina:
Art. 1.
Posti messi a concorso

1. E indetto per I'anno accademico 2006/2007 un pubblico con-
corso per esami per 'ammissione di cinquantacinque allievi ufficiali
del «ruolo normale» al primo anno del 106° corso dell’Accademia
della Guardia di finanza.

2. Quattro dei suddetti cinquantacinque posti sono riservati,
subordinatamente al possesso degli altri requisiti prescritti dal succes-
sivo art. 2, a coloro che siano in possesso dell’attestato di cui all’art.
4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
riferito al diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado o superiore.

3. Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova preliminare (test logico-matematici e culturali);
b) accertamento dell’idoneita psico-fisica;
¢) una prova scritta di cultura generale;
d) una prova di efficienza fisica;

e) un tirocinio, della durata di diciotto giorni, durante il quale
saranno effettuati:

1) la visita medica di controllo;

2) laccertamento dell’idoneita attitudinale;
f) tre prove orali;
g) una prova facoltativa di una lingua straniera;
h) una prova facoltativa di informatica;
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i) una visita medica di incorporamento.

4. 11 corso di Accademia avra inizio nella data che sara stabilita
dal Comando Generale della Guardia di finanza e avra durata trien-
nale (da frequentare, per due anni, nella qualita di allievo ufficiale e,
per un anno, con il grado di sottotenente).

5. Alla fine del triennio, i sottotenenti saranno ammessi al corso
di Applicazione, di durata biennale (da frequentare, per un anno, nel
grado di sottotenente e, per un anno, nel grado di tenente).

Art. 2.

Requisiti e condizioni per 'ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:
a) gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:

1) alla data del 1° gennaio 2006, non abbiano superato il
ventottesimo anno di eta e, quindi, siano nati in data successiva al
1 gennaio 1978 (compreso);

2) non si trovino nella condizione di inidonei all’avanza-
mento ovvero vi abbiano rinunciato, se in servizio permanente;

b) i cittadini italiani, anche se non appartenenti al territorio
della Repubblica, o se gia alle armi, che:

1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2006, compiuto il dicias-
settesimo anno di eta e non superato il ventiduesimo, cio¢ siano nati
nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1984 ed il 1° gennaio 1989,
estremi inclusi;

2) abbiano, se minorenni alla data di presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potesta
o del tutore per contrarre 'arruolamento volontario nella Guardia
di finanza;

3) siano in possesso dei diritti civili e politici;

4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

5) non siano ammessi a prestare il servizio civile nazionale
quali obiettori di coscienza;

6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

7) non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano
ottenuto l'applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per
delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a misure di pre-
venzione;

8) siano in possesso delle qualita morali e di condotta stabi-
lite per Pammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
guardia di finanza;

9) qualora gia sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

2. Tutti i candidati devono, inoltre, possedere un diploma di
istruzione secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione a
corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001.

3. Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, lo conseguano nell’anno scolastico 2005/2006.

4. 1 requisiti di cui al comma 1, lettera b), punti 3), 4), 5), 6), 7),
8) ¢ 9), devono essere posseduti alla scadenza del termine ultimo pre-
visto per la presentazione della domanda e mantenuti fino all’incor-
poramento, pena l’esclusione dal concorso.

5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per ’'am-
missione ai pubblici impieghi.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
al Comando Provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di
provincia nella cui circoscrizione l’aspirante risiede, entro trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere pre-
sentata, entro il termine e con le modalita di cui al comma 1, presso
il locale Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. I militari alle armi e gli appartenenti al Corpo devono presen-
tare la domanda, entro il termine e con le modalita di cui ai commi 1
e 2, al Comando competente per il luogo di residenza.

4. 1 cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la
domanda di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba n. 34 -
00181 ROMA/APPIO.

5. La domanda deve redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1 al
presente bando) e disponibile presso tutti i Reparti del Corpo nonché
sul sito internet www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

6. Il concorrente che, alla data di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, sia minorenne deve allegare alla stessa,
a pena di decadenza, l’atto di assenso, in carta semplice, conforme
all’allegato 6, che costituisce parte integrante della presente determi-
nazione, sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in caso di
impedimento dell’altro, o dal tutore, in caso di mancanza di entrambi
i genitori. Nel caso in cui l'atto sia firmato da uno solo dei genitori,
devono essere documentati i motivi per cui manca l’assenso dell’altro
genitore. Ne sono esonerati gli aspiranti, anche se minorenni, che
rivestano la qualifica di militare alle armi.

7. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

8. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate
nei termini indicati, non dovessero pervenire entro sessanta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando verranno
archiviate. Nelle more, i candidati sono ammessi con riserva alla pro-
cedura concorsuale.

9. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte dal successivo art. 4, sono restituite agli inte-
ressati per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate delle
dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di
cinque giorni dal momento della restituzione dell’istanza. L’ impossi-
bilita, per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto termine, compor-
tera l’archiviazione dell’istanza.

10. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente
archiviate.

11. T provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il Comando che ha disposto I’archivia-
zione, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge 6 dicembre
1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.
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Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda
(veggasi modello in allegato 1)

1. Il candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di
nascita (i militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito
nonché il reparto cui sono in forza);

b) il possesso della cittadinanza italiana;
¢) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

d) di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste
elettorali del comune di residenza e di godere dei diritti civili;

e) di non essere imputato, condannato ovvero non aver otte-
nuto l'applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per delitti
non colposi né essere o essere stato sottoposto a misure di preven-
zione;

f) il titolo di studio di cui ¢ in possesso o che presume di con-
seguire nell’anno scolastico 2005/2006;

g) la posizione nei riguardi del servizio militare (i militari del
Corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanogra-
fica, il grado, il reparto cui sono in forza);

h) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
armate e di polizia;

i) lindirizzo proprio ed, eventualmente, della propria fami-
glia, completo del numero di codice di avviamento postale e, ove pos-
sibile, di un recapito telefonico;

l) il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali
comunicazioni;

m) l'eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al succes-
sivo art. 6, comma 2;

n) di essere disposto, in caso di nomina a ufficiale, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio.

2. 1l candidato, nella domanda di partecipazione al concorso,
puo richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facolta-
tive:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra le
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

3. Gli aspiranti in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui
all’art. 1, comma 2, del presente bando, devono compilare la
domanda di partecipazione precisando, in allegato alla stessa, gli
estremi ed il livello del titolo in base al quale concorrono per tali
posti ed indicando la lingua (italiana o tedesca) nella quale vorranno
sostenere le previste prove scritta e orale.

4. 1 candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di
essere a conoscenza che la prova preliminare si svolgera secondo le
modalita stabilite al successivo art. 11.

5. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in
caso di false dichiarazioni, incorrera nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali e decadra da ogni beneficio, eventual-
mente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera fornita.

6. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata diretta-
mente e nel modo piu celere al Comando Provinciale della Guardia
di finanza competente (ovvero al locale Comando Regionale della
Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta), il quale non
assume alcuna responsabilita circa possibili disguidi derivanti da
errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da
eventi di forza maggiore. Lo stesso Comando, inoltre, non assume
alcuna responsabilita in caso di ritardata ricezione, da parte dei can-
didati, di avvisi di convocazione, dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili a propria inadempienza. Deve, infine, essere
tempestivamente notificata allo stesso Comando ogni variazione che
dovesse intervenire, concorso durante, nella posizione del candidato
ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al
concorso, con riserva, in attesa dell’accertamento, da parte della sot-
tocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), del presente
bando, dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 6.

Documentazione

1. Nei confronti dei candidati risultati idonei alla prova scritta di
cui al successivo art. 15, il Comando Provinciale della Guardia di
finanza competente (ovvero il locale Comando Regionale della Guar-
dia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) provvede a richiedere
i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o
di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

¢) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita militare per i candi-
dati in servizio militare o che abbiano gia partecipato alla visita di
leva o siano arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della
legge 31 maggio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di
mare.

2. I candidati risultati idonei alla prova scritta devono presentare
o far pervenire, direttamente al Comando indicato al precedente
comma, entro venti giorni dalla data di comunicazione dell’idoneita
stessa, i certificati, rilasciati dalle competenti autorita su carta sem-
plice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge,
comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono i titoli prefe-
renziali stabiliti dall’art. 38, comma 6, della legge 24 dicembre 1986,
n. 958, e dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui al-
lart. 25 devono presentare o far pervenire al Comando di cui al
comma | del presente articolo, a pena di decadenza, entro trenta
giorni dalla data di ammissione al corso di formazione:

a) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato provvi-
sorio o certificato dell’esito di leva rilasciato dal Comune, per coloro
che abbiano soltanto concorso alla leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano pre-
stato o prestino servizio militare;

¢) domanda diretta al Ministero della Difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in
ferma prefissata e ufficiale delle forze di completamento, chiede di
rinunciarvi per conseguire I'ammissione all’Accademia della Guardia
di finanza in qualita di allievo ufficiale.

4. 1 vincitori dei posti riservati di cui al precedente art. 1, comma
2, devono, inoltre, far pervenire al Comando Provinciale della Guar-
dia di finanza competente (ovvero al locale Comando Regionale della
Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta), a pena di deca-
denza, entro trenta giorni dalla data di ammissione al corso di forma-
zione, l'attestato di cui al predetto art. 1.

5. I vincitori del concorso devono consegnare, all’atto della pre-
sentazione in Accademia per l'inizio del corso di formazione, il
diploma in originale ovvero la copia autentica del certificato atte-
stante il conseguimento del titolo di studio, in conformita dell’art. 18
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. 11 titolo originale di studio deve, comunque, essere fatto per-
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venire all’Accademia, entro il 31 marzo 2007. In caso di documentato
impedimento, il vincitore del concorso deve presentare, entro lo
stesso termine, un certificato sostitutivo ai sensi dell’art. 199,
comma 6, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297.

6. I titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da cer-
tificati di iscrizione ai corsi di laurea presso le Universita.

7. Il documento di cui al precedente comma 3, lettera b), deve
avere data posteriore a quella di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

8. I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

9. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono resti-
tuiti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro
trenta giorni dal momento della restituzione.

10. I Comandi indicati al precedente comma 4, esclusivamente
per i vincitori del concorso, ricevuti i suddetti documenti, li trasmet-
tono, entro dieci giorni dalla ricezione, unitamente alla domanda di
partecipazione, al Centro di Reclutamento.

11. I candidati, in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze
armate, nelle altre Forze di polizia e nella pubblica amministrazione,
devono produrre soltanto il titolo di studio, nonché lattestato di cui
al precedente art. 1, comma 2, se vincitori per i posti riservati.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza,
¢ presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripar-
tita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta
da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per l'accertamento dei requisiti pre-
scritti, la valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria
unica di merito, costituita da tre ufficiali della Guardia di finanza,
membri;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici,
membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di
cui uno di grado superiore a quello dei medici della precedente sotto-
commissione o, a parita di grado, comunque, con anzianita supe-
riore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame,
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due profes-
sori, membri. I professori devono essere in possesso dell’abilitazione
all'insegnamento negli istituti superiori di secondo grado nelle mate-
rie oggetto di esame;

e) sottocommissione per la valutazione della prova di effi-
cienza fisica e per I'accertamento dell’idoneita attitudinale dei candi-
dati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualita di ufficiali in ser-
vizio permanente effettivo, composta da sei ufficiali della Guardia di
finanza, periti selettori, membri, e, ai soli fini della valutazione dei
candidati al termine del tirocinio, da quattro ufficiali della Guardia
di finanza, istruttori presso ’Accademia, membri;

f) sottocommissione per la visita medica di controllo, compo-
sta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale medico,
membri;

g) sottocommissione per la visita medica di incorporamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale
medico, membri.

2. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di
lingua straniera e informatica ¢ quella indicata al comma 1, let-
tera d), del presente articolo, integrata rispettivamente da ufficiali
della Guardia di finanza:

a) qualificati conoscitori della lingua stessa;

b) in forza al Servizio informatica del Comando Generale.

3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano.

4. Per I'eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei can-
didati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocom-
missione ¢ integrata da un ufficiale del Corpo qualificato conoscitore
della lingua straniera ovvero in possesso dell’attestato di cui al-
lart. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, riferito al diploma d’istituto d’istruzione secondaria di
secondo grado o superiore.

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1,
lettera e), puo avvalersi, altresi, ai fini dell’accertamento dell’idoneita
attitudinale e della valutazione al termine del tirocinio, dell’ausilio di:

a) psicologi;

b) ufficiali del Corpo cui devolvere, in qualita di «tutor», 'in-
quadramento degli aspiranti, durante il periodo del tirocinio.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e con-
trofirmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere b), ¢), d), e)
ed f), del presente articolo, possono, durante lo svolgimento dei
lavori, avvalersi di personale di sorveglianza all’'uopo individuato
dal Centro di Reclutamento ovvero, nel corso del tirocinio, dall’Acca-
demia.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7, comma 1,
lettere b), ¢) ed e), compilano, per ogni candidato, un processo ver-
bale firmato da tutti i componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. I candidati non in possesso dei requisiti di cui al precedente
art. 2 sono esclusi dal concorso a cura della sottocommissione indi-
cata all’art. 7, comma 1, lettera a).

2. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre
ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un’amministrazione dello Stato, purché¢ munito di fotografia
recente.

Art. 11.

Data e modalita di svolgimento della prova preliminare

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in test logico-matematici e in domande
dirette ad accertare le abilita linguistiche, orto-grammaticali e sintat-
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tiche della lingua italiana, presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti
della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3, de L’Aquila (loc.
Coppito), secondo il seguente calendario:

a) lunedi 20 marzo 2006, ore 09:00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «A» a «BO»;

b) lunedi 20 marzo 2006, ore 15:00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «BR» a «CK»;

¢) martedi 21 marzo 2006, ore 09:00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «CL» a «DE»;

d) martedi 21 marzo 2006, ore 15:00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «DI» a «FO»;

e) mercoledi 22 marzo 2006, ore 09:00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «FR» a «K»;

f) mercoledi 22 marzo 2006, ore 15:00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «L» a «MA»;

g) giovedi 23 marzo 2006, ore 09:00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «ME» a «OZ»;

h) giovedi 23 marzo 2006, ore 15:00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «PA» a «PUy;

i) venerdi 24 marzo 2006, ore 09:00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «Q» a «SK»;

1) venerdi 24 marzo 2006, ore 15:00 per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «SL» a «Z».

2. I candidati, i cui cognomi non rientrino in nessuna delle tor-
nate di convocazione di cui al precedente comma, devono presentarsi
per sostenere la prova preliminare venerdi 24 marzo 2006, ore 15:00.

3. Il suddetto calendario delle prove ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati.

4. 1 candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che
abbiano fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso,
di sostenere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca, pos-
sono richiedere, sul posto, I’assistenza di personale qualificato cono-
scitore della lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalita di
esecuzione della prova preliminare.

5. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

6. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoria-
mente spenti.

7. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione
relativa ai concorsi.

8. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare da parte dei candidati, sara:

a) disponibile, sul sito internet www.gdf.it, una mappa dell’iti-
nerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria e dal terminal «Colle Maggio» de L’Aquila alla sede
di esame e ritorno.

9. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari
e, quindi, esclusi dal concorso.

10. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto
ed ottenuto il differimento della prova a norma dell’art. 24 del pre-
sente bando di concorso, non si presentano nel giorno e nell’ora sta-
biliti.

11. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d).

12. Prima dello svolgimento dei test, la citata sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle
prove dei candidati.

13. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi
all’accertamento dell’idoneita psico-fisica, di cui al successivo
art. 12, 1 candidati classificatisi nei primi 1000 posti della graduato-
ria. Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo
stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile.

14. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la visita
medica preliminare, entro il 19 maggio 2006, debbono considerarsi
esclusi dal concorso.

15. Avverso le esclusioni di cui al presente art., gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o dalla
data in cui la stessa esclusione si intende definita, ai sensi dell’art.
21, comma 1, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, ¢ art. 63, comma
4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giorni dalla
predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. L’idoneita psico-fisica dei candidati ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera b), mediante
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici,
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, in Roma.

2. D’accertamento dell’idoneita ¢ eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

3. 1l giudizio espresso in sede di visita medica preliminare ¢,
immediatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non
idoneita, puo, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita
medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo
art. 13, commi 6, 11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita
medica di revisione deve essere presentata al presidente della sotto-
commissione prevista dall’art. 7, comma 1, lettera ), al momento
della comunicazione di non idoneita. Eventuali istanze presentate
successivamente sono ritenute nulle.

4. La visita medica di revisione ¢ effettuata non prima del 15°
giorno successivo alla comunicazione di non idoneita alla visita
medica preliminare.

5. 1l giudizio di revisione ¢ espresso dalla sottocommissione di
cui all’art. 7, comma 1, lettera ¢), e verte soltanto sulle cause che
hanno dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione
per la visita medica preliminare.

6. 11 candidato risultato assente alla visita medica preliminare o
di revisione, ovvero giudicato non idoneo, € escluso dal concorso.

7. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente comunicato agli interessati, ¢ definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo
comma dell’art. 11.

Art. 13.
Requisiti psico-fisici

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita
psico-fisica, devono presentare un certificato, con data non anteriore
a giorni sessanta, attestante I'effettuazione ed il risultato dell’accerta-
mento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali,
rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o pri-
vata convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale.
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3. La mancata presentazione di detto certificato comporta I'am-
missione con riserva del candidato alle successive fasi concorsuali e
I’esclusione dal concorso, se non presentato entro 50 giorni dalla data
di notifica dell’esito della visita medica preliminare.

4. La positivita al suddetto accertamento comporta l’esclusione
dal concorso.

5. I candidati sono sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
¢) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica;
f) ginecologica.
6. 1 candidati, all’atto della visita medica devono, comunque,
avere:
a) statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,64 per le donne;
¢) acutezza visiva:

- uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10
nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore
alle tre diottrie anche in un solo occhio;

- campo visivo e motilita oculare normale;
d) visione binoculare;
e) senso cromatico normale alle matassine colorate.

7. 1 candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali».

8. La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati ¢ effettuata
con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatto».

9. Sono causa di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. 20%.

11. Sono, inoltre, causa di inidoneita i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e 'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata
va considerata sostitutiva del dente mancante.

13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

14. Sono, inoltre, eseguiti 1 seguenti esami:
a) radiografia del torace;
b) dell’urina ed ematochimici;
¢) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.

15. T candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per
una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspirante.

16. 1 candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi,
negli accertamenti di cui ai precedenti commi 6, 11 e 12, sono imme-
diatamente dichiarati non idonei dalla competente sottocommissione.
Avverso tale giudizio, non ¢ ammessa visita di revisione.

17. Avverso le esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

18. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto

stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo sopra indicato,
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza.

19. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neita al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere la prova scritta;

b) comunque escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di tem-
poraneo impedimento sussista ancora alla data del 25 luglio 2006.

Art. 14.

Ammissione alla prova scritta

1. T candidati che conseguono I’idoneita fisica alla visita medica
preliminare o alla visita medica di revisione sono ammessi alla prova
scritta.

Art. 15.

Modalita e data di svolgimento della prova scritta

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svol-
gimento di un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati,
adeguato ai programmi degli istituti di istruzione superiore di
secondo grado, avra luogo nel giorno, nell’ora e nella sede comuni-
cata agli stessi candidati dalle sottocommissioni di cui all’art. 7,
comma 1, lettere b) e c).

Art. 16.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione per la valutazione delle prove di esame
e ai candidati ¢ fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli
articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 17.

Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti ¢ eseguita dalla sottocom-
missione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera d).

2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni tema un
punto di merito da zero a trenta trentesimi.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene
sommando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale
somma per il numero dei medesimi.

4. Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano riportato il
punteggio minimo di diciotto trentesimi.

5. I candidati che riportano I'idoneita nella prova scritta riceve-
ranno comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, convoca-
zione per leffettuazione della prova di efficienza fisica di cui al suc-
cessivo art. 18.

6. Gli aspiranti che non riceveranno la convocazione per l'effet-
tuazione della prova di efficienza fisica entro il 28 luglio 2006 deb-
bono considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’'ultimo comma dell’art. 11.
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Art. 18.
Prova di efficienza fisica

1. I candidati che conseguono I'idoneita alla prova scritta sono
sottoposti alla prova di efficienza fisica, che si svolgera presso il Cen-
tro Addestrativo Polifunzionale della Guardia di finanza di Roma
(loc. Castelporziano), via Croviana, n. 120, nella data indicata all’atto
della convocazione di cui al precedente art. 17, comma 5.

2. La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di pre-
parazione atletica dei candidati, consiste in:

a) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del
peso, corsa piana 1000 m;

b) prova facoltativa di corsa piana 100 m.

3. L’idoneita alla prova di efficienza fisica si consegue con il
superamento delle quattro prove obbligatorie con un punteggio com-
plessivo minimo di 8, come da tabella in allegato 4, che costituisce
parte integrante della presente determinazione.

4. 1l candidato che riporta un punteggio tra 8,1 ¢ 15 (compren-
sivo dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio della
graduatoria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) da 8,1 a9 punti 0,10/30;

b) da 9,1 a 10 punti 0,15/30;

¢) da 10,1 a 11 punti 0,20/30;
d) da 11,1 a 12 punti 0,25/30;
e) da 12,1 a 13 punti 0,30/30;
f) da 13,1 a 14 punti 0,35/30;
g) da 14,1 a 15 punti 0,40/30.

5. Il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide
sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

6. All’atto del sostenimento della prova di efficienza fisica, i can-
didati devono presentare alla sottocommissione di cui all’art. 7,
comma 1, lettera e), un certificato di idoneita all’attivita sportiva
agonistica per l'atletica leggera in corso di validita, rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione Medico Sportivo Italiana,
ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate con il
Servizio Sanitario Nazionale, che esercitano, in tali ambiti, in qualita
di medici specializzati in medicina dello sport.

7. La mancata presentazione di detto certificato comporta la non
ammissione del concorrente alla suddetta prova e, pertanto, I’esclu-
sione dal concorso.

8. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova di
efficienza fisica, i candidati di sesso femminile devono produrre, in
sede di convocazione alle anzidette prove, un test di gravidanza di
data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data ¢, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a
cura del’Amministrazione.

9. Per le concorrenti che risulteranno positive al test di gravi-
danza, sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti,
il presidente della competente sottocommissione provvede al differi-
mento delle stesse ad una data posteriore a quella prevista dal calen-
dario della prova di efficienza fisica e, comunque, non oltre il 29 ago-
sto 2006.

10. Laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora
alla data del 29 agosto 2006, tali candidate sono escluse dal concorso.

11. 11 presidente della competente sottocommissione, qualora il
candidato:

a) presenti idonea certificazione medica attestante postumi di
infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea indispo-
sizione;

b) si infortuni prima ovvero durante l'espletamento di una
delle prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocommis-
sione, sentito il medico presente, provvede, con giudizio motivato ed
insindacabile, all’eventuale differimento dello stesso ad una data
posteriore a quella prevista dal calendario della prova di efficienza
fisica e, comunque, non oltre il 29 agosto 2006.

12. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica, la sot-
tocommissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera e), fissa
in apposito atto i criteri cui attenersi.

13. Ai candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica ¢
notificata, da parte della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1,
lettera e), la data di ammissione alla frequenza del tirocinio, di cui
al successivo art. 19, mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

14. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’'ultimo comma dell’art. 11.

Art. 19.
Tirocinio

1. I candidati che conseguono l'idoneita alla prova di efficienza
fisica sono ammessi alla frequenza del tirocinio, che avra la durata
di 18 giorni e si svolgera presso il Centro Addestrativo Polifunzionale
della Guardia di finanza di Roma (loc. Castelporziano), via Cro-
viana, n. 120, a decorrere dalla data indicata all’atto della convoca-
zione di cui al precedente art. 18, comma 13.

2. Le aspiranti di sesso femminile, all’atto dell’ammissione al
tirocinio, devono produrre un test di gravidanza di data non ante-
riore a 5 giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza
di detto stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo sopra
indicato, sottoposta al test di gravidanza a cura del’Amministra-
zione.

3. I candidati, ammessi al tirocinio, lo compiono:

a) in qualita di allievo finanziere, contraendo, dalla data di
presentazione, per la frequenza dello stesso, una ferma volontaria
che avra termine il 16 settembre 2006;

b) con il grado rivestito, se militari in servizio. Durante tale
periodo, essi sono esonerati dalle funzioni del grado e soggetti ai
doveri degli aspiranti di cui alla precedente lettera a);

¢) alle dipendenze dell’Accademia della Guardia di finanza,
che si avvarra, per il loro inquadramento, degli ufficiali istruttori
componenti la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera
e), ed, eventualmente, degli ufficiali «tutor».

Nel caso in cui i candidati appartengano:

d) alla Guardia di finanza, sono comandati in missione, per
tutta la durata del tirocinio;

e) alle altre Forze armate, sono posti, a cura degli enti di pro-
venienza, nella posizione di comandati o aggregati e continueranno
a percepire dagli stessi gli assegni loro spettanti;

f) a Forze di polizia ad ordinamento civile ovvero al Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, sono posti, a cura degli enti di prove-
nienza, in licenza secondo i rispettivi ordinamenti.

4. Durante il tirocinio, tutti i candidati:

a) usufruiscono di vitto e alloggio a spese del’Amministra-
zione;

b) ricevono in uso un corredo ridotto, che sara restituito in
caso di mancata ammissione al corso di formazione di cui al succes-
sivo art. 26. In particolare, per esigenze connesse allo svolgimento
delle attivita previste, tutti gli aspiranti indossano i capi di vestiario
e 1 distintivi previsti per I'allievo finanziere;

¢) provvedono, in proprio, per gli indumenti ed i materiali di
cui all’allegato 5;
d) sono tenuti ad osservare le norme disciplinari di vita
interna dell’Istituto, previste per gli allievi del’Accademia;
e) svolgono le seguenti attivita:
- esercitazioni di educazione fisica;

- addestramento formale ed altre esercitazioni tecnico-prati-
che di carattere militare;

- attivita didattiche e conferenziali, allo scopo di acquisire
conoscenze di base sull’ordinamento ed i compiti istituzionali della
Guardia di finanza, sui diritti e i doveri del militare, nonché sul per-
corso di studi dell’allievo ufficiale del Corpo;
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- studio obbligatorio per la preparazione alle prove orali e
facoltative del concorso;

f) sono sottoposti a:
- visita medica di controllo;
- accertamento dell’idoneita attitudinale.

5. Gli aspiranti, in caso di mancato superamento di una delle fasi
selettive di cui al precedente comma 4, lettera f), sono dichiarati
non idonei ed esclusi dal concorso dalle competenti sottocommis-
sioni.

6. Sono parimenti esclusi dal concorso, con provvedimento della
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera e), i candidati
che:

a) omettano, qualora non siano gia militari in servizio, di sot-
toscrivere la ferma volontaria, in qualita di allievo finanziere;

b) risultino positivi al test di gravidanza, di cui al precedente
comma 2, sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti
a cura del’Amministrazione;

¢) restino assenti dalle attivita del tirocinio, per un periodo
complessivamente superiore a 5 giorni, qualunque ne sia la causa.
Ai fini del computo dei giorni di assenza, sono, altresi, considerati
quelli concessi in sede di differimento della presentazione per la fre-
quenza del tirocinio, a norma dell’art. 24, comma 1, lettera c);

d) presentino durante la frequenza del tirocinio, apposita
dichiarazione di rinuncia.

7. 1 candidati esclusi dal concorso saranno, immediatamente,
messi in liberta a cura dell’Accademia e, se rientranti tra quelli di
cui al comma 3:

a) lettera a), posti in licenza illimitata senza assegni, nelle
more della formalizzazione del provvedimento di proscioglimento di
cui al successivo comma 9;

b) lettera b), avviati ai reparti o agli enti di appartenenza.

8. I provvedimenti di esclusione di cui al presente articolo, notifi-
cati agli interessati, potranno essere impugnati secondo le modalita
di cui all’'ultimo comma dell’art. 11.

9. A seguito del provvedimento di esclusione e con la medesima
decorrenza, i candidati di cui al comma 3, lettera @), sono prosciolti
d’autorita dalla ferma contratta, con provvedimento dell’Ispettore
per gli Istituti di Istruzione della Guardia di finanza.

10. Avverso il proscioglimento di cui al precedente comma, gli
interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Generale della Guardia di
finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge 6 dicembre
1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

Art. 20.

Visita medica di controllo

1. Tutti i candidati ammessi alla frequenza del tirocinio, dopo
aver sottoscritto, ove previsto, la ferma volontaria di cui all’art. 19,
comma 3, lettera a), sono sottoposti alla visita medica di controllo,
da parte della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera f).

2. Prima della visita medica di controllo, la citata sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, con riferimento alle modalita di svolgi-
mento degli accertamenti, i criteri cui attenersi.

3. La stessa puo, nell’espletamento dei propri lavori, disporre
I’esecuzione di tutti gli accertamenti ritenuti, eventualmente, neces-
sari per una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspirante,
inviandolo, se del caso, presso il competente ospedale militare.

4. 1 candidati risultati idonei alla visita medica di controllo sono
ammessi a sostenere la successiva prova concorsuale di cui all’art. 21,
mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

5. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 21.

Accertamento dell’idoneita attitudinale

1. I candidati risultati idonei alla visita medica di controllo sono
ammessi all’accertamento dell’idoneita attitudinale.

2. D’accertamento dell’idoneita attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.

3. Detto accertamento si articola in:
a) test intellettivi, per valutare le capacita di ragionamento;

b) test di personalita e questionario biografico, per acquisire
elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita pas-
sata e presente;

¢) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test;

d) valutazione dell’idoneita dei candidati, al termine del tiro-
cinio, secondo le modalita di cui all’art. 22.

4. Prima dell’accertamento dell’idoneita attitudinale dei candi-
dati, la sottocommissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera
e), fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione
degli stessi.

5. I candidati risultati idonei alle fasi dell’accertamento attitudi-
nale, di cui al precedente comma 3, proseguono l’iter concorsuale,
mentre 1 non idonei sono esclusi dal concorso.

6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo
comma dell’art. 11.

Art. 22.

Valutazione al termine del tirocinio

1. Nei confronti dei candidati che hanno superato le fasi di cui
all’art. 21, comma 3, lettere a), b) e ¢), la sottocommissione di cui
all’art. 7, comma 1, lettera e¢), compie una valutazione finale di
idoneita.

2. A tal fine, la citata sottocommissione tiene conto del rendi-
mento globale durante I'intero periodo di frequenza del tirocinio,
con specifico riguardo alla capacita e alla resistenza fisica, al com-
portamento tenuto ed alla idoneita ad affrontare I’iter formativo
quinquennale dell’Accademia.

3. I candidati nei cui confronti ¢ espresso un giudizio di idoneita,
ai sensi del precedente comma, sono ammessi a sostenere le prove
orali, con le modalita di cui al successivo art. 23, mentre i non idonei
sono esclusi dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 23.

Prove orali e prova facoltativa di lingua straniera e di informatica.
1. Le prove orali hanno luogo davanti alla sottocommissione di
cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d), e consistono in:
a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15°);
b) un esame di geografia (durata massima 15°);
¢) un esame di matematica (durata massima 15°),

nei limiti del programma riportato in allegato 2 alla presente
determinazione.

2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi
e su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.

3. Per ciascuna materia la sottocommissione attribuisce ad ogni
candidato un punto di merito da zero a trenta trentesimi.

— 10 —
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4. 11 punto di merito di ciascuna materia si ottiene sommando i
punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e divi-
dendo tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono Iidoneita i candidati che abbiano riportato la
votazione minima di 18 trentesimi in ciascuna materia.

6. Coloro che riportano una votazione, in almeno una materia,
inferiore a 18 trentesimi sono dichiarati non idonei ed esclusi dal con-
corso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’'ultimo comma dell’art. 11.

8. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila Ielenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da
un membro, ¢ affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della sede di
esame.

9. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di
partecipazione ed abbia riportato 'idoneita nelle prove orali, ¢ sotto-
posto alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica,
con le modalita indicate in allegato 3 alla presente determinazione.

10. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo puo
richiedere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese
o spagnolo. A tal proposito, lo stesso puo essere assistito, sul posto,
da personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere
i chiarimenti necessari sulle modalita di esecuzione della prova.

11. Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il
candidato in possesso dell’attestato di bilinguismo puo essere assi-
stito, nel corso della prova facoltativa di informatica, da personale
qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti
necessari sulle modalita di esecuzione della stessa.

12. 11 giudizio sulle citate prove & espresso dalla sottocommis-
sione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d),
integrata a norma del comma 2 dello stesso articolo, con le modalita
indicate al precedente comma 4.

13. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un
punto di merito espresso in trentesimi. Il candidato che riporta un
punto compreso tra i 18 e 30 trentesimi consegue, nel punteggio della
graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 e 22 trentesimi;
b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26 trentesimi;
¢) 0,75 per i voti superiori a 26 trentesimi.

14. Prima dell’effettuazione della prova orale e delle prove facol-
tative di lingua e di informatica, la sottocommissione di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera d), fissa, in apposito atto, i criteri cui
attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 24.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che, per cause non riconducibili al’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per:

a) sostenere la prova preliminare, prevista dall’art. 11, ’accerta-
mento dell’idoneita psico-fisica, previsto dall’art. 12, la prova di effi-
cienza fisica, prevista dall’art. 18, e le prove orali, previste dall’art. 23, &
considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Compatibil-
mente con i tempi tecnici di espletamento delle succitate fasi selettive, i
presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere b),
¢), d) ed e), hanno facolta, su istanza motivata, di anticipare o postici-
pare la convocazione dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgi-
mento delle stesse. L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione AA.UU., via della
Batteria di Porta Furba, n. 34 - 00181 ROMA/APPIO, deve essere anti-
cipata, via fax, al numero 06/24290622 oppure al numero 06/24290676;

b) sostenere la prova scritta, prevista dall’art. 15, ¢ conside-
rato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso;

¢) la frequenza del tirocinio, previsto dall’art. 19, ¢ conside-
rato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali ritardi
nella presentazione, dovuti a causa di forza maggiore, comunicati
via fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono

valutati a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante
dell’Accademia, che puo differire la presentazione del candidato, pur-
ché il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro due giorni dal-
I'inizio del tirocinio. I giorni di assenza maturati sono cumulati con
quelli previsti dall’art. 19, comma 6, lettera c), ai fini dell’esclusione
dal concorso.

2. 1 presidenti delle competenti sottocommissioni hanno facolta
di anticipare o posticipare la sottoposizione di singoli candidati alle
fasi selettive di cui all’art. 19, comma 4, lettera f), nel rispetto del
calendario delle stesse.

Art. 25.

Graduatoria

1. La graduatoria unica di merito ¢ compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera ).

2. Sono iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali
di cui all’art. 1, comma 3, ad esclusione delle lettere g) e h).

3. La graduatoria del concorso si ottiene incrementando il punto
di merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei
punti di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella
prova scritta, con le eventuali maggiorazioni ottenute nelle prove di
efficienza fisica, nelle prove facoltative di lingua straniera e di infor-
matica.

4. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 38,
comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, quelle di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

5. La graduatoria ¢ approvata con determinazione del Coman-
dante Generale.

Art. 26.

Visita medica di incorporamento e ammissione in Accademia

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere,
da parte dell’Autorita di Governo, sono ammessi al corso di forma-
zione, in qualita di allievi ufficiali, i candidati iscritti nella graduato-
ria di cui al precedente art. 25, nei limiti dei posti messi a concorso,
secondo lordine risultante dalla graduatoria stessa, sempreché
abbiano conseguito il giudizio di idoneita alla visita medica di incor-
poramento, alla quale sono sottoposti, prima della firma dell’atto di
arruolamento, da parte della sottocommissione di cui all’art. 7,
comma 1, lettera g).

2. Prima della visita medica di incorporamento, la competente
sottocommissione fissa, in apposito atto, con riferimento alle moda-
lita di svolgimento degli accertamenti, i criteri cui attenersi.

3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento
sono esclusi dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’'ultimo comma dell’art. 11.

5. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
per la visita medica di incorporamento ¢ considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal concorso.

6. Eventuali ritardi nella presentazione alla visita medica di
incorporamento, dovuti a causa di forza maggiore, comunicati via
fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono valutati
a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante dell’Acca-
demia, che, sentito il presidente della sottocommissione per la visita
medica di incorporamento, puo differire la presentazione del candi-
dato, purché il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il
decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza maturati sono
computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita dal corso,
secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni assunte sono comunicate
al candidato tramite il Comando Provinciale della Guardia di finanza
(ovvero il locale Comando Regionale, per i residenti in Valle d’Aosta)
competente per il luogo di residenza.
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7. Qualora i posti riservati di cui al precedente art. 1, comma 2,
non possano essere ricoperti per mancanza di candidati idonei, gli
stessi sono conferiti agli altri candidati iscritti nella graduatoria unica
di merito, nell’ordine del punteggio di merito conseguito.

8. Entro trenta giorni dall’inizio del corso, il Comando Generale
della Guardia di finanza puo dichiarare vincitori del concorso altri
candidati idonei nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti
resisi, comunque, disponibili tra i candidati precedentemente dichia-
rati vincitori in base alle disposizioni vigenti.

9. Amministrazione ha la facolta di colmare le vacanze organi-
che che si dovessero verificare, entro la data di approvazione della
graduatoria, nel limite di un decimo dei posti messi a concorso.

10. All’atto della loro ammissione in Accademia gli ispettori, i
sovrintendenti ed i finanzieri del Corpo devono rinunciare al grado
rivestito per la durata del corso.

11. Gli allievi ufficiali, ammessi a frequentare il corso di Accade-
mia, devono sottoscrivere, prima dell’inizio del corso, una dichiara-
zione con cui assumono l'obbligo di rimanere in servizio per un
periodo di tre anni a decorrere dalla data di inizio del corso di Acca-
demia. All’atto della nomina a sottotenente hanno 1’obbligo di con-
trarre una nuova ferma di dieci anni, che assorbe quella da espletare.

Art. 27.

Spese di partecipazione al concorso e concessione
della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carico degli aspiranti. Rimangono a carico del-
I’Amministrazione le spese di vitto e alloggio connesse alla perma-
nenza dei candidati presso il Centro Addestrativo Polifunzionale
della Guardia di finanza di Roma (Loc. Castelporziano), per la fre-
quenza del tirocinio.

2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1,
comma 3, ad eccezione delle lettere e) ed i), ai candidati appartenenti
al Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per
i giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria
per esami, fino alla concorrenza di giorni 30, puo essere concessa
per la preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conse-
guito il giudizio di idoneita alla prova scritta.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal
Corpo, possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la
parte residua fino alla concorrenza di giorni 30.

4. Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rim-
borso delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede dell’Ac-
cademia per la frequenza del corso, secondo le disposizioni vigenti.

Art. 28.

Trattamento economico degli allievi ufficiali

1. Durante il corso, agli allievi ufficiali ¢ corrisposta la paga
giornaliera di cui alle leggi 5 agosto 1981, n. 440, 5 luglio 1986,
n. 342, e 24 dicembre 1986, n. 958.

2. Gli allievi fruiscono gratuitamente del vitto, dell’alloggio e
della prima vestizione, le cui spese sono a carico del’Amministra-
zione.

3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:
a) per la manutenzione del vestiario;

b) relative all’istruzione e, cioe, all’acquisto di libri di testo,
sinossi ed oggetti di cancelleria, limitatamente alla quota da determi-
narsi con provvedimento del’Amministrazione;

¢) di carattere personale e straordinarie.

4. Gli allievi, inoltre, all’atto della loro ammissione al corso di
formazione devono essere provvisti del corredo indicato in allegato 5
alla presente determinazione.

Art. 29.

Trattamento economico degli allievi ufficiali
provenienti dai militari del Corpo

1. Al personale proveniente, senza soluzione di continuita, dai
ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, qualora gli
emolumenti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, ¢ attribuito un assegno personale
pari alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi sti-
pendiali conseguenti a progressione di carriera o a disposizioni nor-
mative a carattere generale.

Art. 30.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it.

2. Parimenti, saranno pubblicati sul citato sito internet gli elen-
chi dei candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova
scritta nonché la graduatoria unica di merito del concorso.

Art. 31.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le
finalita concorsuali, e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comu-
nicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - eco-
nomica del candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso,
ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento dei
dati. 1l titolare del trattamento dei dati ¢ il Comandante Generale
della Guardia di finanza.

La presente determinazione sara inviata agli organi di controllo.

Roma, 20 gennaio 2006

Gen. C.A. Roberto SPECIALE
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ALLEGATO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER ASPIRANTI ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO NORMALE

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA A MANO O SPEDITA AL COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN VALLE
D’AOSTA) DELLA PROVINCIA DI RESIDENZA

AL COMANDQ PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN VALLE D'AOSTA) DELLA GUARDIA DI FINANZA DI:

AEEEEEEEEEEEREREEEEEEEEEEEN

/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso per I'ammissione di n. 55 allievi allAccademia della Guardia di finanza, per l'anno
accademico 2006/2007.
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

CODICE FISCALE Sesso

O OO OO O OO OO4g O

COGNOME

Il EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

NOME

|

NN | ﬁ%

DATA DI NASCITA

mese

anno

OO0 OO

COMUNE DI NASCITA

Prov.

N |

COMUNE DI RESIDENZA

[TT] 1] [TTLT

INDIRIZZO (Via o Piazza, numero civico, frazione)

INDIRIZZO FAMIGLIA D'ORIGINE

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI
Via o Piazza, humero civico, frazione

Comune

Prov.

[T O3

Telefono

STATO CIVILE

CITTADINANZA
ITALIANA

CELIBE/NUBILE

CONIUGATO/A

VEDOVO/A

DIVORZIATO/A

N. DI FIGLI

IMPIEGATO/A DELLA
PUBBL. AMM.NE

(se S, specificare nelle
annotazioni integrative)

DESTITUITO/A DA
PUBBL. UFFICI

(se S, specificare nelle
annctazioni integrative)

PROCEDIMENTI  PENALI
DEFINITI CON
CONDANNA O Al SENSI
ART. 444 CPP. O

PENDENTI

(se S, specificare nelle
annotazioni integrative)

ISCRITTO/A NELLE
LISTE ELETTORALI

(se NO, specificare nelle
annotazioni integrative)

TITOLO DI STUDIC

specificare quale

di essere in possesso di titolo preferenziale per I'ammissione ai pubblici impieghi

(conseguito)

o] [e]

(legge 24 dicembre 1986, n. 958; D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni);

(in caso affermativo indicare quale)

{sono ammessi esclusivamente i diplomi previsti dall’ art. 2, comma 2, del bando)

(da conseguire nel corrente anno)

ammesso a prestare

ammessa a abile rivedibile riformato alle armi cangedato servizio civile
POSIZIONE dispensa arruolato ~per ‘nazionale quale
MILITARE: fine ferma obiettore di coscienzal
(L. 6 marzo 2001, n.
64)
SPAZIO RISERVATO Al MILITARI ALLE ARMI
REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE GRADO

(N NN N

SPAZIO RISERVATO Al SOLI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA

REPARTO DI APPARTENENZA

I

NN R EEN

[(TTIITT]

MATRICOLA MECC.

[T LI T I ]

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI VOLER SOSTENERE

LAJE SEGUENTE/I PROVA/E FACOLTATIVA/E
(scegliere una sola lingua straniera per la prova facoltativa)

IIfla sottoscritto/a dichiara inoltre:

Informatica

Inglese

Francese

Tedesco

O O 0O O

SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO Al SENSI DELL'ART. 4 D.P.R. 26/7/76, NR. 752

Richiesta partecipazione riserva posti
Art. 1 — comma 2 - Bando di concorso

Spagnolo

O

Lingua nella quale si intende sostenere le prove scritta ed orale

Italiana

Tedesca

a) di essere a conoscenza che il calendario della prova preliminare del concerso € riportato all'art. 11 del bando di concorso e che cié ha valore di notifica a tutti gli effetti;
b) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso e di essere disposto/a. in caso

di nomina ad ufficiale, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

c) di essere a conoscenza di ogni altra disposizione indicata nel bando di concorso;
d) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislative 30/6/2003, n. 196,
e) di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445, e che, in caso di false

dichiarazioni, il dichiarante & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio eventualmente conseguente al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera.

LUOGO

DATA

N.B.

1. L'omessa sottoscrizione della domanda costituisce causa di esclusione dal concorso.

FIRMA

2. Il candidato minorenne dovra produrre, a pena di esclusione dal concorso. in allegato al presente modello, I'atto di assensc. come previsto dall'art. 3 del bando.
3. Il candidato che non & stato sottoposto alla visita medica di leva non deve barrare alcuna casella ai fini della posizione militare.
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[ ANNOTAZIONI INTEGRATIVE: |

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
O0OoOOOo O OO OO OO
DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO
SIL || NO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE
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ALLEGATO 2
PROGRAMMA DEGLI ESAMI DI AMMISSIONE

CULTURA GENERALE
(Prova scritta)

Tracce dei temi assegnati in sede di prova scritta negli ultimi 10 anni:

1996

La disoccupazione giovanile ha ormai assunto rilevanza internazionale ma, per quanto concerne |l
nostro Paese ed in particolare il Mezzogiorno d’ltalia, la situazione presenta risvolti drammatici. Il
candidato, dopo aver fornito brevi considerazioni in ordine alle cause che hanno generato detto
fenomeno, evidenzi le possibili soluzioni.

1997

Liberalismo, democrazia politica e socialismo sono stati i punti ideali di riferimento del processo di
unificazione nazionale. Il candidato esponga in quali termini tali valori siano stati recepiti dalla
nostra costituzione e quali spunti possano offrire all'attuale processo di riforma dello Stato.

1998

Nel secondo dopoguerra la Gran Bretagna diede I'avvio, pur partendo da esperienze precedenti,
ad una politica di sicurezza sociale nota come “welfare state”. Successivamente, in diversi modi e
tempi differenti, anche altri paesi si sono posti su questa linea che postula la necessita
dell'intervento statale in economia.

Descriva il candidato i tratti salienti tra “welfare state” ed il rapporto tra “stato assistenziale” e
“‘democrazia’ anche alla luce dei mutamenti in atto rispetto alla legislazione sociale e all’esigenza
di non ostacolare la crescita economica del Paese.

1999

In economia si va sempre piu affermando il principio della globalizzazione. Il candidato illustri quelli
che ritiene siano le cause e gli effetti di tale fenomeno.

2000

“Non condivido le tue idee, ma darei la vita perché tu potessi liberamente professarle” (Voltaire). |l
candidato esponga le sue riflessioni al riguardo.

2001

Identita locali e nazionali: quale ruolo nel futuro assetto europeo? Il candidato esprima le proprie
considerazioni in proposito.

2002

La scienza €, spesso, accusata di aver addensato sulluomo pericoli terribili, fornendogli un potere
eccessivo sulla natura. Esprima il candidato le proprie riflessioni al riguardo.

2003

Oggi, lindividuo vive in una societa che si ispira alletica del guadagno e del successo,
anteponendo l'avere all'essere, allinsegna di “chi piu ha piu &” e le virtu tradizionali della carita e
dell'amore cedono il passo ad un mondo arrivista e senza scrupoli. Esprima il candidato le proprie
considerazioni al riguardo.
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2004

| grandi ideali nati dal Risorgimento hanno animato le pagine piu belle della nostra storia.

La Bandiera, I'lnno nazionale, F'amor di Patria, le Forze Armate rappresentano l'identita del nostro
Paese.

Il candidato rifletta sull’attualita di tali valori e ne illustri il significato e 'importanza.

2005

Scienza, tecnica, morale. La scienza e la techica hanno raggiunto traguardi inimmaginabili, ma che
spesso hanno fatto sorgere problemi di carattere etico-religioso. |l candidato esponga le proprie
opinioni in merito alla posizione che la scienza deve assumere nei confronti della morale.

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA
(Prova orale)

Storia d’'ltalia e d'Europa dal 1860 ai giorni nostri - Tendenze e problemi del mondo contemporaneo
nella seconda meta del XX secolo. Istituzioni ed organizzazioni per la cooperazione europea ed
internazionale. La Costituzione italiana.

GEOGRAFIA
(Prova orale)

Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali; il problema energetico nel
mondo anche in rapporto alla distribuzione delle varie forme di energia; nuove prospettive
tecnologiche e geo-economiche delle industrie; le questioni ambientali € i mutamenti climatici; la
globalizzazione; crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile; lindebitamento dei paesi in via di
sviluppo.

L'Italia: configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo e allEuropa; le caratteristiche
fisiche; i problemi ambientali e le aree protette; la trasformazione della struttura produttiva nel
tempo; gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale; i caratteri strutturali dell’agricoltura,
dell’allevamento e della pesca; 'industria e la sua evoluzione; risorse minerali ed energetiche; il
commercio € le altre attivita terziarie; vie di comunicazione; organizzazione politica e amministrativa
dello Stato; I'ltalia nel contesto europeo e mondiale; la scelta europea e i fattori di squilibrio.

L’Europa: caratteristiche fisiche; suddivisione politica; fisionomia economica; I'idea dell’Europa ed il
processo di integrazione europea. I'evoluzione geopolitica.

Continenti extraeuropei: caratteristiche fisiche; suddivisione politica; fisionomia economica.

— 16 —
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MATEMATICA
(Prova orale)

INSIEMI E FUNZIONI

Concetto d'insieme — Insiemi finiti ed insiemi infiniti e relative rappresentazioni — Operazioni tra
insiemi — Operazioni di unione e di intersezione — Prodotto cartesiano di due insiemi — Relazioni
binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza — Classi di equivalenza, insieme quoziente —
Concetto di funzione: dominio, codominio — Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa.

GEOMETRIA DEL PIANO

| concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unita di misura — Postulati e teoremi — Rette,
semirette e segmenti — |l concetto di angolo. La classificazione degli angoli — | poligoni in generale. |
poligoni convessi e concavi — La classificazione dei triangoli e i criteri di uguaglianza — Le rette
parallele e il quinto postulato di Euclide — Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. Punti
notevaoli di un triangolo — | quadrilateri in generale: i parallelogrammi e i trapezi — Il concetto di luogo
geometrico: la bisettrice di un angolo, I'asse di un segmento e la circonferenza — Gli elementi
caratteristici di una circonferenza — La circonferenza ed il cerchio — Angoli al centro ed alla
circonferenza — Poligoni inscritti e circoscritti ad una circonferenza — Poligoni regolari — Equivalenza
delle superfici piane e il teorema di Pitagora — | segmenti commensurabili € incommensurabili — |l
concetto di classe di grandezze. Le classi di grandezze in corrispondenza biunivoca. Le classi di
grandezze direttamente e inversamente proporzionali — Il teorema di Talete, il suo corollario e i
triangoli simili. | tre criteri di similitudine — | teoremi di Euclide.

ALGEBRA

La classificazione dei numeri reali — Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. |
prodotti notevoli - Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni
con le frazioni algebriche — Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini — Equazioni
di primo grado e la loro diversa natura — | sistemi lineari e la loro interpretazione algebrica ed
analitica. Il concetto di verifica — Radicali ed operazioni relative — Razionalizzazione del
denominatore nei casi monomio e binomio — Equazioni di secondo grado complete e incomplete dei
diversi tipi. Equazioni intere e fratte. Verifica delle soluzioni — Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti
di un'equazione di secondo grado. La regola di Cartesio — Equazioni parametriche di secondo
grado — | sistemi di secondo grado di due equazioni in due incognite e la loro interpretazione
algebrica ed analitica. Il concetto di verifica — Equazioni irrazionali con 1/2/3 radicali quadratici. Il
sistema misto — Equazioni di terzo, quarto € quinto grado — Equazioni esponenziali — Il concetto di
logaritmo. | logaritmi volgari e naturali. | teoremi dei logaritmi — Equazioni logaritmiche —
Disequazioni di primo e secondo grado. Le disequazioni irrazionali e logaritmiche. Il sistema di
disequazioni. Le disequazioni di primo e secondo grado fratte. | grafici.

GEOMETRIA ANALITICA

Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti — | concetti di retta e di linea in
generale come luoghi geometrici — La distanza di due punti. Il punto medio di un segmento —
L'equazione di una retta generica del piano cartesiano e le equazioni delle rette particolari — I
significato dei coefficienti nellequazione della retta — La mutua posizione di due rette complanari —
La condizione di parallelismo. La condizione di perpendicolarita tra rette. La distanza punto-retta — |
fasci di rette propri e impropri e relative equazioni — Le coniche: la loro diversa natura, la
rappresentazione grafica, le condizioni analitiche necessarie e sufficienti per ottenerle — Conica e
retta complanare — L’iperbole e i suoi asintoti.
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TESIDELLE PROVE ORALI

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

| TESI

La seconda rivoluzione industriale.

Lo sviluppo economico dell’ltalia e la politica doganale della Sinistra.
Il ruolo dell’ltalia nella prima guerra mondiale.

La rivoluzione in Russia.

La Repubblica spagnola e la guerra civile.

La seconda guerra mondiale: crollo del fascismo e del nazismo.

Gli anni ’80: dalla ripresa della Guerra fredda alla svolta di Gorbaciov.
La Costituzione italiana: i principi fondamentali.

Le fonti primarie del diritto comunitario: i trattati di Parigi € Roma.

Il TESI

L’economia italiana dal 1876 alla fine del secolo.

Le relazioni internazionali dal 1878 al 1914.

La fine della prima guerra mondiale: la Conferenza della pace.

Politica economica e sociale del regime fascista.

La seconda guerra mondiale: dall’invasione della Polonia alla caduta della Francia.
L’antifascismo e la Resistenza in ltalia.

Speranze e contraddizioni degli anni '60: il 1968 e la “primavera di Praga”.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti civili.

Gli organi della Comunita europea: 'Assemblea.

Ill TESI

La Sinistra al potere in ltalia: politica interna e questione sociale.

La Germania del Bismarck.

L’eta giolittiana.

Il dopoguerra in Italia e l'avvento del fascismo.

Il nazismo al potere ed il Terzo Reich.

La dissoluzione dell’Unione Sovietica.

La prima Guerra del Golfo.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti etico-sociali.
Gli organismi internazionali: O.N.U..

IV TESI

La Germania da Bismarck a Guglielmo II.

L'espansione coloniale europea in Africa.

Le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale.

La rivoluzione bolscevica.

La Repubblica di Weimar.

Il crollo del fascismo e I'8 settembre 1943.

Dalla Guerra dei sei giorni all'invasione israeliana del Libano.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti economici.
Il Trattato di Maastricht e 'Unione Economica e Monetaria.
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V TESI

La terza Repubblica in Francia.

Lo sviluppo economico dell’ltalia nellepoca giolittiana.

L’'espansione coloniale europea in Asia.

La crisi balcanica: prima (1912-1913) e seconda (1913) guerra balcanica.
Politica estera del fascismo.

Le leggi razziali in Germania ed in Italia.

Il conflitto nella ex Jugoslavia.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti politici.

Gli organi dell'Unione europea : la Commissione ed il Consiglio.

VITESI

L'epoca giolittiana: lo sviluppo economico dell’'ltalia e la conquista della Libia.
Il regime fascista.

L’intervento degli Stati Uniti nella prima guerra mondiale.

La creazione dello stato totalitario in Germania.

La conferenza di Yalta.

L’ltalia dal 1945 al centrosinistra.

La minaccia atomica e la guerra fredda.

La Costituzione italiana: ordinamento della Repubblica, il Parlamento.

Gli organismi internazionali: '0.S.C.E..

VII TESI

La “lunga depressione” (1873-1896) e il ritorno al protezionismo.
L'espansionismo inglese e la guerra anglo-boera.

Nuove forze politiche in ltalia: cattolici € nazionalisti.

Unione Sovietica: Stalin ed i piani quinquennali.

La crisi mondiale del 1929.

L’Europa sotto il dominio nazista.

Medio-Oriente: origini e cause dei conflitti arabo-israeliani.

La Costituzione italiana: il Presidente della Repubblica.

Le fonti secondarie del diritto comunitario: Regolamenti, Direttive.

Vil TESI

L’'impero tedesco dopo Bismarck.

La politica estera della Sinistra.

Prima guerra mondiale: le conseguenze militari del ritiro russo.

Seconda guerra mondiale: I'invasione della Sicilia e crollo del fascismo.

Il tramonto del colonialismo europeo in Asia.

La “Dottrina Truman” ed il piano Marshall.

La caduta dei regimi comunisti europei.

La Costituzione italiana: il Governo (il Consiglio dei Ministri, la pubblica amministrazione, gli Organi
ausiliari).

Gli organi della Comunita europea: 'Assemblea, la Commissione ed il Consiglio.
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IX TESI

La terza Repubblica in Francia.

L’espansione coloniale italiana sino a Giolitti.

La prima guerra mondiale: i trattati di pace e la Societa delle Nazioni.

L’asse Roma — Berlino — Tokio.

Il fascismo dalle origini alle elezioni del 1924.

La Germania dal dopoguerra ai giorni nostri.

Dopoguerra e blocchi contrapposti: il Patto Atlantico ed il Patto di Varsavia.

La Costituzione italiana: la Magistratura (ordinamento giurisdizionale, norme sulla giurisdizione), le
garanzie costituzionali (la Corte Costituzionale, revisione della Costituzione, leggi Costituzionali).

Le fonti secondarie del diritto comunitario: Decisioni, Raccomandazioni e Pareri.

X TESI

La Sinistra al potere: il trasformismo e le nuove forme di opposizione.
La questione d’Oriente ed il congresso di Berlino.

L’ltalia della Resistenza alla proclamazione della Repubblica.

La Societa delle Nazioni.

La Repubblica di Salo.

Gli U.S.A. nel secondo conflitto mondiale.

Il processo di integrazione economica europea dal 1951 ai giorni nostri.
Le Regioni, le Province, i Comuni.

Gli organismi internazionali: la N.A.T.O..
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GEOGRAFIA
| TESI

Elementi di geografia economica: nuove prospettive tecnologiche.
L’ltalia: confini, superficie e popolazione.

L’ltalia: il commercio e le altre attivita terziarie.

L’Europa: fisionomia economica.

Africa: suddivisione politica.

Il TESI

Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali.
L’ltalia: problemi ambientali e le aree protette.

L’ltalia: le maggiori aree industriali.

L’Europa: caratteristiche fisiche.

Asia: caratteristiche fisiche.

Ill TESI

Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo.
L’ltalia: i caratteri strutturali dell’'agricoltura, dell’allevamento e della pesca.
L’ltalia: configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo.
L’idea dellEuropa e il processo di integrazione europeo.

America settentrionale: fisionomia economica.

IV TESI

Elementi di geografia economica: le questioni ambientali e i mutamenti climatici.
L’ltalia: risorse minerali ed energetiche.

L’ltalia: coste, golfi e porti.

L’Europa: fisionomia economica.

America centrale: caratteristiche fisiche.

V TESI

Elementi di geografia economica: la globalizzazione.

L’ltalia: gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale.
L’ltalia: le principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime.
L’Europa: suddivisione politica.

America meridionale: fisionomia economica.

VI TESI

Elementi di geografia economica: nuove prospettive geoeconomiche delle industrie.
L’ltalia: mari, isole e penisole.

L’ltalia: la scelta europea e fattori di squilibrio.

L’Europa: caratteristiche fisiche.

Stati Uniti: suddivisione politica.
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VIl TESI

Elementi di geografia economica: crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile.
L’ltalia: le Alpi: suddivisione tradizionale, cime e valichi.

L’Italia nel contesto europeo e mondiale.

L’Europa: suddivisione politica.

Oceania: fisionomia economica.

VIl TESI

Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali.
L’ltalia: fiumi e laghi.

L’ltalia: I'industria e la sua evoluzione.

L’idea dellEuropa € il processo di integrazione europeo.

Asia: suddivisione politica.

IX TESI

Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla
distribuzione delle varie forme di energia.

L’ltalia: configurazione generale e posizione rispetto allEuropa.

L’ltalia: organizzazione politica e amministrativa dello Stato.

L’Europa: I'evoluzione geopolitica.

Oceania: caratteristiche fisiche.

X TESI

Elementi di geografia economica: I'indebitamento dei paesi in via di sviluppo.
L’ltalia: gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e valichi.

L’ltalia: risorse minerali ed energetiche.

L’'Europa: caratteristiche fisiche.

Africa: fisionomia economica.
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MATEMATICA
| TESI

Il concetto di insieme. Gli insiemi finiti e infiniti e relative rappresentazioni.

Il concetto di poligono convesso e la classificazione dei triangoli in particolare.

Il 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine.
La classificazione dei numeri reali.

Operazioni tra polinomi e la regola di Ruffini.

Le condizione di perpendicolarita tra rette. La distanza punto retta.

Il TESI

Unione e intersezione di due insiemi. Il concetto di funzione: dominio e codominio.

| concetti primitivi. | postulati e i teoremi. Le rette, le semirette e i segmenti.

Il 2° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’'equivalenza che della similitudine.

Il sistema lineare di due equazioni in due incognite e il suo significato algebrico e analitico.
Risoluzione di una equazione irrazionale, con 1/2/3 radicali quadratici, con lo studio del relativo
sistema misto.

L’equazione di una circonferenza passante per tre punti. Rappresentazione grafica della
circonferenza. Comportamento reciproco di una circonferenza e di una retta complanari.

Il TESI

Operazioni tra insiemi. Prodotto cartesiano di due insiemi.

Misura di grandezze. Classi di grandezze in corrispondenza biunivoca, direttamente e inversamente
proporzionali. |l teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre criteri di similitudine.

| poligoni in generale. | quadrilateri. | poligoni regolari.

Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di Cartesio.

Le equazioni di terzo, quarto e quinto grado.

La parabola verticale e le condizioni necessarie e sufficienti per la determinazione della sua
equazione. Rappresentazione grafica della parabola. Comportamento reciproco di una parabola
con una retta complanare.

IV TESI

Il concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa.

Il concetto e la classificazione degli angoli. Angoli al centro e alla circonferenza. Il triangolo inscritto
in una semicirconferenza.

L’'equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e
incommensurabili; definizioni ed esempi.

| numeri razionali e irrazionali. | numeri naturali.

Sistema di 2° grado di due equazioni in due incognite: significato algebrico e analitico. La verifica
delle soluzioni.

Il concetto di retta in analitica. L'equazione della retta, generica e particolare. Il significato dei
coefficienti dell'equazione della retta.
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V TESI

Insiemi finiti e infiniti. Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza.

Poligoni simili, in generale, e triangoli simili in particolare. | tre criteri di similitudine.

I luoghi geometrici e la circonferenza in particolare. | poligoni circoscritti.

Concetto di equazione parametrica e determinazione del parametro. Risoluzione di quesiti su una
parametrica di secondo grado.

Il concetto di logaritmo. | logaritmi volgari e naturali. | teoremi dei logaritmi. Le equazioni
logaritmiche.

L’equazione dell'ellisse e quella dell’iperbole e le condizioni necessarie e sufficienti per la
determinazione delle relative equazioni. Rappresentazioni grafiche dellelisse e delliperbole.
Comportamento asintotico dell'iperbole.

VI TESI

Il concetto di insieme. Classi di equivalenza, insieme quoziente.

Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. | criteri di uguaglianza dei triangoli e le relative
dimostrazioni.

Il 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine.

La classificazione dei numeri reali.

Radicali ed operazioni relative. Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e binomio.

Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni.

VIl TESI

Operazioni tra due insiemi. Unione e intersezione di insiemi.

La bisettrice di un angolo e l'asse di un segmento come luoghi. Punti notevoli di un triangolo.

Le rette parallele: il quinto postulato di Euclide e le sue dirette conseguenze con riguarde alla
somma degli angoli interni di un poligono.

Le disequazioni di primo e secondo grado. | sistemi di disequazioni. Le disequazioni di primo e
secondo grado fratte. Grafici.

Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. | prodotti notevoli.

Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti. La distanza di due punti. Il punto
medio di un segmento.

Vil TESI

Insiemi finiti ed infiniti. Insiemi numerici.

L’equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e
incommensurabili: definizioni ed esempi.

La circonferenza come luogo. Gli elementi caratteristici di una circonferenza. La circonferenza e il
cerchio.

Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le frazioni
algebriche.

Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Le equazioni intere e fratte.
Verifica delle soluzioni.

La mutua posizione di due rette complanari. La condizione di parallelismo di due rette.
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IX TESI

Concetto di funzione: dominio e codominio.

| concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unita di misura. | postulati e i tecremi. Le
rette, le semirette e i segmenti.

Classi di grandezze in corrispondenza biunivoca, direttamente e inversamente proporzionali. Il
teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre criteri di similitudine.

Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini.

Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi: risoluzione e verifica. Le
equazioni intere e fratte.

Il concetto di retta in analitica. L'equazione della retta, generica e particolare. Il significato dei
coefficienti dell'equazione della retta.

X TESI

Il concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa.

| poligoni e gli angoli convessi e concavi. | parallelogrammi € i trapezi.

Il 2° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell'equivalenza che della similitudine.

Le equazioni e le disequazioni irrazionali e logaritmiche.

Le equazioni di primo grado e la loro diversa natura. | sistemi lineari e la loro interpretazione
algebrica ed analitica. Il concetto di verifica.

Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni.
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ALLEGATO 3

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova, della durata di 15 minuti, consiste in:

a) dettato;

b) lettura di un brano;

c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA

La prova, svolta con l'ausilio del personal computer, ha durata massima di 15 minuti e verte
sul seguente programma:
a) concetti di base della Tecnologia dell'Informazione,;
b) uso del computer e gestione deifile;
c) elaborazione testi;
d)

)

e

foglio elettronico:

navigazione e ricerca sul web.
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ALLEGATO 4
PROVA DI EFFICIENZA FISICA

TABELLE DIATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Saltoinalto | o0 i _ _ Da 1,15 Da Pari od oltre
(massimo 2 115m = = a1.24m 1,25 1,35m
tentativi) ’ ’ a134m ’
S(?nltgsgrl:qjg%o Meno di Da 3,50 Da 4,00 Da 4,50 Da 5,00 | Pariod oltre
. 3,50m a3o9m a4,49m a4,99m a549m 5,50 m
tentativi)
G’Z‘Tt]‘;g;:npoezo* Meno di Da 7,00 Da 7,50 Da 8,00 Da 850 | Pariod oltre
i o 7,00 m a7,49m a’7,99m a849m a8,99m 9,00 m
entativi)
Corsa piana | [ . .. Da 4’45 Da 430 Da 4'15 Da 3'59” Meno di
m 1000 a43t ad4'16” a 4'00° a 344 344’
Punteggio 0 1 15 2 25 3
attribuito ' '
CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 16700 Da 15700 Da 14”00 Da 13°00 Meno di
m 100 16700 a 15°01 a 14701 a 13701 a 12°01 12"01
Punteggio 0 1 1,5 2 25 3
attribuito : )
CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
(8322;;1 i‘)”g Meno di _ _ Da 1,00 Da1,10 | Pariod oltre
L 1,00 m a1,09m a1,19m 1,20 m
tentativi)
s(?nn:sgmgo Meno di Da 2,50 Da 3,00 Da 3,50 Da4,00 | Pariod oltre
i o 2,50m az299m a3,49m a3,99m a4,49 m 450 m
entativi)
Gz‘;‘;g;'mpoezo* Meno di Da 5,00 Da 5,50 Da 6,00 Da6,50 | Pariod oltre
i L 5m ab549m ab5,99m a6.49m a6,99m 7,00 m
entativi)
Corsa piana Oltre Da 5'30” Da 515" Da 5°00” Da 4'44® Meno di 4'30°
m 1000 530 a 516" a 501 ad4'45” a 4’30
Punteggio
attribuito 0 1 1.5 2 2,5 3
CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE
PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 19°00 Da 18”00 Da 17700 Da 1600 Meno di
m 100 19"00 a 18"01 a17°01 a 16°01 a 15701 15”01
Punteggio
attribuito 0 1 1.5 2 2,5 3

* Il getto del peso verra eseguito utilizzando un attrezzo di 5 Kg per il personale maschile e di 3 Kg per
quello femminile.

Dette grammature sono quelle adottate peri campionati studenteschi delle scuole medie superiori.
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ALLEGATO S

Corredo per la frequenza del tirocinio e per la frequenza del corso di formazione

1. Per tutti gli aspiranti/vincitori:
— occorrente per la pulizia personale;
— asciugacapelli,
— biancheria intima;
— n. 2 pigiami in tinta unita di colore scuro, n. 1 paio di pantofole da camera;
. 1 paio di ciabatte da bagno;
. 1 accappatoio bianco e n. 3 asciugamani di spugna di ugual colore;
. 1 paio di scarpe da ginnastica di colore bianco.

I
3 353 O

2. Per gli aspiranti/vincitori di sesso femminile:
— collant e/o gambaletti nylon color carne;
— reggiseni per attivita sportiva.

3. Perle esigenze connesse alla libera uscita:
— n. 2 abiti completi di giacca e cravatta, per gli aspiranti/vincitori di sesso maschile;
— n. 2 tailleur per gli aspiranti/vincitori di sesso femminile;
— n. 1 soprabito.
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ALLEGATO 6

ATTO DI ASSENSO
Per ’'ammissione di un minore all’Accademia della Guardia di finanza (1)
(art. 3, comma 6, del bando di concorso)

I/li/la sottoscritti/o/a (1), in
qualita di (2) del minore

(3), per assecondare linclinazione

del medesimo, acconsentono/acconsente a che questi possa contrarre 'arruolamento nella
Guardia di finanza.

Autorizzano/autorizza, altresi, l'esecuzione degli esami clinici e strumentali utili al
riconoscimento dell'idoneita fisica e attitudinale prevista per l'arruolamento in questione,

nonché la partecipazione del minore al tirocinio previsto dall'art. 19 del bando di concorso.

In allegato fotocopia del/dei documento/i di identita (4).

IL/LA/I DICHIARANTE/I (5)

NOTE:
1. cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente I'esclusiva potesta genitoriale o del tutore;
2. genitori o genitore esercente 'esclusiva potesta genitoriale o tutore;
3. coghome, home e data di nascita del concorrente minorenne;
4. deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identita dei dichiaranti o del dichiarante;
5. firma dei dichiaranti o del dichiarante.
06E00422
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso riservato, per titoli, per complessivi sedici posti
di dirigente di ricerca in prova - primo livello professionale
- dipartimento di malattie infettive parassitarie e immuno-
mediate (2 posti).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato pubblicato
il decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali in data 5 gennaio 2005, concernente approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori del
concorso riservato, per titoli, per complessivi sedici posti di dirigente
di ricerca in prova - primo livello professionale - dipartimento di
malattie infettive parassitarie e immunomediate (2 posti) indetto con
decreto 26 gennaio 2004.

06E00502

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso riservato, per titoli, per complessivi sedici posti
di dirigente di ricerca in prova - primo livello professionale
- dipartimento del farmaco (1 posto).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato pubblicato
il decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali in data 14 giugno 2005, concernente 'approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore del
concorso riservato, per titoli, per complessivi sedici posti di dirigente
di ricerca in prova - primo livello professionale - dipartimento del far-
maco (1 posto), indetto con decreto 26 gennaio 2004.

06E00499

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli, ad un posto di dirigente di
ricerca in prova di primo livello professionale - dipartimento
del farmaco - disciplina di farmacologia sperimentale e
clinica di malattie dell’invecchiamento.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato pubblicato
il decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali in data 17 febbraio 2005, concernente 'approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore del
pubblico concorso, per titoli, ad un posto di dirigente di ricerca in
prova - I livello professionale - dipartimento del farmaco - disciplina:
farmacologia sperimentale e clinica di malattie dell’invecchiamento,
indetto con decreto 18 maggio 2004.

06E00495

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esame, per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di una unita con il profilo di dirigente tecno-
logo in prova - primo livello professionale - dell’Istituto
superiore di sanita - ufficio relazioni esterne.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel Bollettino ufficiale del Ministero della
salute, supplemento straordinario al n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali in data 22 luglio 2005, che

approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente tecnologo in
prova - primo livello professionale - dell’Istituto superiore di sanita -
ufficio relazioni esterne, indetto con D.D. 18 maggio 2004.

06E00500

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli, per ’assunzione, a tempo
indeterminato, di una unita di personale con il profilo di diri-
gente di ricerca in prova - primo livello professionale - Cen-
tro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione
della salute - disciplina di epidemiologia e biostatistica.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 29 marzo
2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli, per I’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il
profilo di dirigente di ricerca in prova - primo livello professionale,
Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della
salute - disciplina: epidemiologia e biostatistica, indetto con decreto
in data 18 maggio 2004.

06E00501

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esame, per ’assunzione, a tempo
indeterminato, di una unita con il profilo di dirigente tecno-
logo in prova - primo livello professionale - dell’Istituto
superiore di sanita - dipartimento ambiente e connessa pre-
venzione primaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n.3, si da notizia che nel bollettino ufficiale del Ministero della salute,
supplemento straordinario al n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato pubbli-
cato il decreto del direttore della direzione centrale delle risorse
umane e degli affari generali in data 19 ottobre 2005, che approva la
graduatoria di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso,
per titoli ed esame, ad un posto di dirigente tecnologo in prova -
I livello professionale - dell’Istituto superiore di sanita - dipartimento
ambiente e connessa prevenzione primaria, indetto con D.D. 18 mag-
gio 2004.

06E00504

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esame, per ’assunzione, a tempo
indeterminato, di una unita con il profilo di primo tecnologo
in prova - secondo livello professionale - dell’Istituto supe-
riore di sanita - Ufficio stampa.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel Bollettino Ufficiale del Ministero della
salute, supplemento straordinario al n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali in data 24 febbraio 2005, che
approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esame, ad un posto di primo tecnologo in
prova - II livello professionale - dell’Istituto superiore di sanita - Uffi-
cio stampa, indetto con D.D. 18 maggio 2004.

06E00494
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto di
primo ricercatore in prova - secondo livello professionale -
dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato pubblicato
il decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali in data 29 settembre 2005, concernente ’appro-
vazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore
del pubblico concorso, per titoli ed esame, ad un posto di primo ricer-
catore in prova - II livello professionale - Dipartimento di biologa
cellulare e neuroscienze, indetto con decreto 18 maggio 2004.

06E00508

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esame, per I’assunzione,
a tempo indeterminato, di una unita di personale con il
profilo di primo ricercatore in prova - secondo livello profes-
sionale - dipartimento di ambiente e connessa prevenzione
primaria.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 7 settem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esame,
per l'assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale
con il profilo di primo ricercatore in prova - II livello professionale,
Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione primaria, indetto
con decreto in data 18 maggio 2004.

06E00509

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di una unita con il profilo di tecnologo in
prova - terzo livello professionale - dell’Istituto superiore di
sanita - servizio informatico, documentazione, biblioteca ed
attivita editoriali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del Testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel Bollettino ufficiale del Ministero della
salute, supplemento straordinario al n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali in data 21 giugno 2005, che
approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo in prova - III
livello professionale - dell’Istituto superiore di sanita, servizio infor-
matico, documentazione, biblioteca ed attivita editoriali, indetto con
D.D. 18 maggio 2004.

06E00498

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti di collaboratore tecnico enti di ricerca
in prova - sesto livello professionale dell’Istituto superiore
di sanita - dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel Bollettino ufficiale del Ministero della
salute, supplemento straordinario al n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore della direzione centrale delle
risorse umane ¢ degli affari generali in data 24 marzo 2005 che
approva la graduatoria di merito e dichiara i vincitori del pubblico
concorso, per titoli ed esami, a due posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova - VI livello professionale dell’Istituto superiore di
sanita - Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze, indetto
con D.D. 28 gennaio 2004.

06E00506

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
dichiarazione del vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca
in prova - sesto livello professionale dell’Istituto superiore
di sanita - dipartimento di malattie infettive parassitarie ed
immunomediate.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del Testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel Bollettino ufficiale del Ministero della
salute, supplemento straordinario al n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali in data 21 aprile 2005, che
approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico
enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di
sanita - Dipartimento di malattie infettive parassitarie ed immunome-
diate, indetto con D.D. 28 gennaio 2004.

06E00496

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello pro-
fessionale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza
e promozione della salute.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del Testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel Bollettino ufficiale del Ministero della
salute, supplemento straordinario al n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto in data 21 marzo
2005, che approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del
pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova - VI livello professionale dell’Istituto
medesimo, Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute, indetto con D.D. 28 gennaio 2004.

06E00497
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
dichiarazione del vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca
in prova - sesto livello professionale dell’Istituto superiore
di sanita - dipartimento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel Bollettino ufficiale del Ministero della
salute, supplemento straordinario al n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali in data 13 aprile 2005 che
approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico
enti di ricerca in prova - VI livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita - Dipartimento di ematologia, oncologia ¢ medicina
molecolare, indetto con D.D. 28 gennaio 2004.

06E00503

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello pro-
fessionale - dipartimento del farmaco.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel Bollettino ufficiale del Ministero della
salute, supplemento straordinario al n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto in data 21 marzo
2005, che approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del
pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova - VI livello professionale dell’Istituto
medesimo, Dipartimento del farmaco, indetto con D.D. 28 gennaio
2004.

06E00505

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello pro-
fessionale - dipartimento di tecnologie e salute.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel Bollettino ufficiale del Ministero della
salute, supplemento straordinario al n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto in data 24 marzo
2005, che approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del
pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova - VI livello professionale dell’Istituto
medesimo, Dipartimento di tecnologie e salute, indetto con D.D.
28 gennaio 2004.

06E00507

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello pro-
fessionale - dipartimento ambiente e connessa prevenzione
primaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, si da notizia che nel Bollettino ufficiale del Ministero della
salute, supplemento straordinario al n. 12 - dicembre 2005 - ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore dell’Istituto in data 11 febbraio
2005, che approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del
pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova - VI livello professionale dell’Istituto
medesimo, Dipartimento ambiente e connessa prevenzione primaria,
indetto con D.D. 28 gennaio 2004.

06E00510

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli, per ’assunzione, a tempo
indeterminato, di una unita di personale, con il profilo di
dirigente di ricerca in prova - primo livello professionale -
dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze - Disci-
plina: malattie rare.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 1° marzo
2005, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione della vincitrice del concorso pubblico, per titoli, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il
profilo di dirigente di ricerca in prova - I livello professionale, Dipar-
timento di biologia cellulare e neuroscienze, indetto con decreto in
data 18 maggio 2004.

06E00536

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto di
primo ricercatore in prova - secondo livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita - Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 15 feb-
braio 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esame, per I'assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di per-
sonale con il profilo di primo ricercatore in prova - II livello profes-
sionale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute, indetto con decreto in data 18 maggio 2004.

06E00537

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso riservato, per titoli, per complessivi sedici posti
di dirigente di ricerca in prova - primo livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita - dipartimento di sanita ali-
mentare ed animale (un posto).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 16 settem-
bre 2005, concernente ’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del concorso riservato, per titoli, per com-
plessivi sedici posti di dirigente di ricerca in prova - I livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita - Dipartimento di sanita ali-
mentare ed animale (un posto), indetto con decreto in data 26 gen-
naio 2004.

06E00538
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GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Concorsi a complessivi dieci posti di varie qualifiche nel ruolo
organico dell’Ufficio del Garante. (Deliberazione n. 21).

IL GARANTE
PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Nella riunione odierna, con la partecipazione del prof. Francesco
Pizzetti, presidente, del dott. Giuseppe Chiaravalloti, vice presidente,
del dott. Mauro Paissan e del dott. Giuseppe Fortunato, componenti,
e del dott. Giovanni Buttarelli, segretario generale;

Visto lart. 156 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la propria deliberazione n. 15 del 28 giugno 2000, pubbli-
cata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162 del
13 luglio 2000, con la quale ¢ stato adottato il regolamento n. 2/
2000 concernente il trattamento giuridico ed economico del personale
del Garante, unitamente ai regolamenti riguardanti 'organizzazione
e il funzionamento dell’Ufficio, la gestione amministrativa e la conta-
bilita;

Visto l’art. 5, comma 3-bis del regolamento n. 2/2000 e succes-
sive modificazioni, il quale prevede che il Garante possa bandire
annualmente procedure selettive riservate al personale interno in pos-
sesso dei requisiti ivi previsti, nel limite del 40% dei posti disponibili
nelle diverse qualifiche;

Visto l’art. 182, comma 1, lettera 5) del Codice il quale stabilisce
che il Garante puo prevedere riserve di posti nei concorsi pubblici,
nel limite del trenta per cento delle disponibilita di organico, per il
personale non di ruolo in servizio presso I’Ufficio che abbia maturato
un’esperienza lavorativa presso ’Autorita di almeno un anno;

Vista la propria deliberazione n. 8-bis del 21 ottobre 2004-
17 marzo 2005 con la quale, in via preliminare, sono stati esaminati
e approvati i bandi dei concorsi pubblici a tre posti di funzionario e
a tre posti di impiegato operativo, nonché una procedura selettiva -
ai sensi dell’art. 5, comma 3-bis del regolamento n. 2/2000 e succes-
sive modificazioni - riservata al personale dell’Ufficio del Garante in
possesso dei requisiti ivi previsti;

Vista la propria deliberazione n. 20 in data odierna con la quale
¢ stata approvata la modifica delle dotazioni organiche dell’Autorita;

Ritenuto di esercitare la facolta di cui al citato art. 182,
comma 1, lettera b) del Codice nei limiti posti dalla suddetta disposi-
zione;

Visto l'art. 5 del citato regolamento n. 2/2000, recante i criteri
generali per il reclutamento del personale da adibire all’Ufficio del
Garante;

Ritenuto di dover confermare (elevando da tre a quattro il
numero dei posti per il concorso pubblico per funzionario) I'approva-
zione delle suddette procedure concorsuali per i motivi esposti nella
citata deliberazione n. 8-bis, che s’intendono integralmente riportati,
nonché la commissione di selezione ivi individuata per la procedura
selettiva riservata al personale in possesso dei requisiti di cui
all’art. 5, comma 3-bis del regolamento n. 2/2000 e successive modifi-
cazioni;

Considerato che la procedura selettiva per il reclutamento di sino
a tre giovani laureati con contratto di specializzazione a tempo deter-
minato, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale - n. 9 del 3 febbraio 2004, non si € conclusa e che,
nelle more, sono intervenute modifiche alla disciplina dei contratti a
termine presso ’Autorita;

Ritenuto di dover apportare le conseguenti modifiche all’av-
viso di selezione, riaprendo contestualmente i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, anche al fine di consentire a
coloro che hanno presentato domanda di integrare la documenta-
zione prodotta;

Visto l'art. 55 del citato regolamento n. 2/2000 il quale prevede
che ’Autorita possa avvalersi della collaborazione temporanea di gio-
vani laureati per esperienze temporanee di stage nelle materie di com-
petenza del Garante e la propria deliberazione n. 7 del 2 marzo 2001
con la quale ¢ stata definita la disciplina in tema di tirocinii;

Rilevato che la predetta deliberazione prevede che le selezioni
per il tirocinio avvengano mediante avvisi pubblici e ritenuto di dover
indire una nuova selezione finalizzata alla formazione di una gradua-
toria formata dalla predetta commissione, alla quale attingere per la
frequenza di periodi di tirocinio presso 1’Ufficio, secondo le modalita
gia attuate in una precedente occasione;

Considerata 'opportunita di determinare in un biennio l'efficacia
temporale delle graduatorie degli idonei dei concorsi pubblici, preve-
dendo che nel predetto arco temporale si possa attingere ad esse per
eventuali ulteriori esigenze di organico, nonché per la copertura dei
posti che dovessero rendersi disponibili;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili»;

Viste le osservazioni formulate dal segretario generale ai sensi
dell’art. 15, comma 1, del regolamento n. 1/2000 sull’organizzazione
e il funzionamento dell’Ufficio;

Relatore il prof. Francesco Pizzetti;

Delibera:

1. di confermare ’approvazione degli allegati bandi di concorso
numeri 1 e 2, rispettivamente per quattro posti di funzionario (in base
alla predetta elevazione da tre a quattro posti) e tre posti di impie-
gato operativo nel ruolo organico dell’Ufficio del Garante per la pro-
tezione dei dati personali;

2. di confermare I’approvazione dell’allegato bando di selezione
per tre posti di funzionario, ai sensi dell’art. 5, comma 3-bis, del rego-
lamento n. 2/2000, nei termini di cui in motivazione;

3. di riaprire i termini della procedura selettiva per il recluta-
mento di sino a tre giovani laureati con contratto di specializzazione
a tempo determinato, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 9 del 3 febbraio 2004, nei
termini di cui in motivazione;

4. di approvare l'allegato avviso pubblico per la frequenza di
periodi di tirocinio presso I’Ufficio.

Roma, 15 dicembre 2005
1l presidente: P1ZZETTI
1l relatore: P1zzZETTI

11 segretario generale: BUTTARELLI

06E00488
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di fun-
zionario nel ruolo dell’Ufficio del Garante per la protezione
dei dati personali.

Art. 1.

Posti messi a concorso

E bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di funzionario nel ruolo dell’Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali, di cui uno riservato al personale in servizio
presso I'Ufficio del Garante alla data di entrata in vigore del-
lart. 182, comma 1, lettera ), del Codice in materia di protezione
dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) in posi-
zione di comando o di fuori ruolo o con contratto a tempo determi-
nato e che abbia maturato un’esperienza lavorativa presso il Garante
di almeno un anno.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Al concorso di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro
che siano in possesso di uno dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea specialistica in giurisprudenza, scienza
della politica e scienze delle pubbliche amministrazioni (classi di cui
al decreto del Ministro dell’'universita e della ricerca scientifica e tec-
nologica 28 novembre 2000, pubblicato nel Supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 2001) con votazione non
inferiore a 100/110, oppure diploma di laurea in giurisprudenza o
scienze politiche con indirizzo giuridico, conseguiti nel previgente
ordinamento universitario, con votazione non inferiore a 100/110,
ovvero di un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equi-
pollente alle predette lauree in base alla legislazione vigente in Italia,
e una esperienza di almeno due anni dopo la laurea maturata in uno
dei seguenti ambiti:

significative e continuative attivita di studio e ricerca in
materia di protezione dei dati personali o sui diritti della personalita
presso istituzioni di ricerca e universitarie, effettuate a seguito di
superamento di prova concorsuale, ovvero all’interno di primari enti,
istituzioni, istituti o imprese di rilievo nazionale e in istituzioni comu-
nitarie o internazionali;

attivita lavorativa in qualifiche ascrivibili alla ex carriera
direttiva o qualifiche equiparate (per I’accesso alle quali ¢ previsto il
possesso del diploma di laurea) in materia di protezione dei dati per-
sonali o sui diritti della personalita presso istituzioni, enti, istituti o
imprese di notevole rilievo nazionale, comunitario o internazionale
operanti in ambiti di attivita rilevanti ai fini dell’attuazione della
disciplina del trattamento dei dati personali, ovvero presso pubbliche
amministrazioni aventi attribuzioni in tema di attuazione della mede-
sima disciplina;

attivita professionale in materia di protezione dei dati per-
sonali o sui diritti della personalita presso studi legali o commerciali,
in qualita di avvocato;

b) abbiano prestato anche in passato servizio, in qualita di
funzionario, presso I’Ufficio del Garante per la protezione dei dati
personali, per un periodo non inferiore ad un anno, anche con con-
tratto a tempo determinato ovvero in posizione di comando, di collo-
camento fuori ruolo, di aspettativa o con rapporto di collaborazione
continuativa e coordinata e siano in possesso di diploma di laurea.

I candidati devono essere, altresi, in possesso dei seguenti requi-
siti:
aver compiuto il diciottesimo anno di eta;
cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un Paese
dell’Unione europea;
godimento dei diritti politici;
idoneita fisica all’'impiego;
conoscenza approfondita di almeno una lingua straniera e, per
gli appartenenti a Paesi europei o per i cittadini italiani non apparte-
nenti alla Repubblica italiana, conoscenza approfondita della lingua
italiana.
Ai fini del possesso del requisito di cui alla lettera a) i periodi
prestati nei diversi settori di attivita non sono cumulabili.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti per 'ammissione al concorso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda; i requisiti di cui ai nn. 2 e 3 devono essere posseduti
alla data dell’assunzione in ruolo.

L’ufficio si riserva di accertare anche d’ufficio il possesso dei
requisiti di ammissione, in particolare di quelli di cui alla lettera a)
del presente articolo, e di disporre, con provvedimento motivato, in
ogni momento l’esclusione dal concorso dei candidati privi dei requi-
siti prescritti.

Art. 3.
Domande di ammissione. Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate all’Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali-
piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 Roma, dovranno essere inviate
a mezzo raccomandata entro e non oltre il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale. A tal fine fa fede la data del timbro postale dell’uf-
ficio postale accettante. Il personale in servizio presso I’Autorita puo
consegnare la domanda direttamente a mano.

Nella domanda, redatta in conformita allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

1. il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza
e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni
relative al presente concorso;

2. il possesso della cittadinanza di cui all’articolo 2;

3. il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con I'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

5. leventuale possesso di titoli di preferenza e I’eventuale
diritto alla riserva di posti di cui all’art. 1;

6. il diploma di laurea posseduto, con I'indicazione della data
del conseguimento, del voto riportato e dell’Universita che lo ha rila-
sciato, corredato della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla
competente autorita in caso di conseguimento all’estero;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. di non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere
stati dichiarati decaduti o licenziati senza preavviso per aver conse-
guito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

9. il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, lettere a) e b), del
presente bando con l'indicazione della durata complessiva delle rela-
tive attivita e la data di inizio e termine delle stesse;

10. lapprofondita conoscenza di una lingua straniera, scelta
tra l'inglese e il francese, e I'eventuale conoscenza di altre lingue e,
per i cittadini appartenenti all’'Unione europea, la conoscenza della
lingua italiana, nonché la lingua straniera nella quale chiedono di
sostenere la prova orale.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta I'esclusione
dal concorso.

L’Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso
fortuito o forza maggiore.

I candidati devono dichiarare, a pena di esclusione, il possesso
dei requisiti di cui alla lettera @) dell’articolo 2, con I'indicazione dei
periodi di attivita prestati.
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Alla domanda, inoltre, devono essere allegati:

1. Pelenco dei titoli valutabili di cui all’articolo 6 del presente
bando;

2. l’elenco dell’eventuale documentazione allegata.

Sulla busta dovra risultare la seguente indicazione: concorso per
funzionario.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame ¢ composta da un numero di compo-
nenti non superiore a cinque, di cui uno con funzioni di presidente,
scelti tra funzionari con qualifica non inferiore a dirigente, docenti
universitari ed esperti di provata competenza nelle materie di esame,
e sara successivamente nominata con apposita deliberazione. Almeno
un terzo dei posti di componente, ai sensi dell’art. 57 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive modificazioni ed integra-
zioni, ¢ comunque riservato alle donne, salvo motivata impossibilita.
La commissione puo essere integrata da esperti per 'esame delle lin-
gue straniere. Qualora se ne ravvisi la necessita, nel caso previsto dal-
I’art. 9, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, si procede
all’integrazione della commissione e alla nomina di sottocommis-
sioni. Con la medesima deliberazione ’Autorita nomina il segretario
della commissione esaminatrice, scelto tra i dirigenti e i funzionari
dell’Autorita stessa.

Art. 5.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

11 concorso si svolge per titoli ed esami. La valutazione dei titoli
¢ effettuata dopo la prova scritta e precede la prova orale.

Nell’ambito del punteggio massimo di 100 punti, la commissione
esaminatrice ha a disposizione 25 punti per la valutazione dei titoli e
75 per le prove di esame, cosl ripartiti:

50 punti per la prova teorico-pratica;
25 punti per la prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 26 punti nella prova scritta. La prova
orale si intende superata se il candidato riporta un punteggio di
almeno 20 punti. Il punteggio complessivo sara determinato dalla
somma dei punteggi conseguiti.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:
a) periodi di servizio o di attivita, dopo la laurea, nelle atti-
vita di cui alle lettere a) e b) dell’art. 2.

Al fine del calcolo complessivo, i diversi periodi di svolgimento
delle predette attivita possono essere cumulati;

punti 10.

b) ogni altro titolo accademico, professionale, di studio o di
ricerca, attinente alla disciplina del trattamento dei dati personali e
ai diritti della personalita (diverso da quello gia considerato alla let-
tera a):

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita straniere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un biennio, presso universita o istituti di istru-
zione universitaria italiani o esteri; ulteriori diplomi di laurea;

vincita di concorsi per la carriera direttiva, in istituzioni la
cui attivita riguardi i campi di interesse dell’Autorita;

abilitazioni professionali;

iscrizione ad un ordine professionale;

conseguimento di un master di durata almeno semestrale
presso qualificati istituti o associazioni italiani o esteri;

voto di laurea superiore a quello richiesto ai fini dell’ammis-
sione al concorso;

lode conseguita in sede di esame di laurea;

ogni altro significativo titolo o esperienza di studio e ricerca
della stessa categoria che abbia interesse per lattivita istituzionale
dell’Autorita;

conoscenza di lingue straniere diverse dalla lingua scelta tra
I'inglese ed il francese per la prova orale;
punti 8.
¢) pubblicazioni giuridiche a stampa a carattere scientifico.
Saranno oggetto di valutazione soltanto le pubblicazioni attinenti
alla disciplina del trattamento dei dati personali e ai diritti della per-
sonalita; non saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, datti-
lografati e manoscritti. I lavori in corso di stampa saranno presi in
considerazione soltanto se accompagnati da una dichiarazione
dell’editore che sono stati accettati per la pubblicazione;

punti 7

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in un unico
esemplare originale o in copia autenticata mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta presentata separatamente ovvero
apposta in calce alla copia stessa. Alle dichiarazioni sostitutive even-
tualmente prodotte dovra essere allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento.

Per motivi organizzativi non ¢ possibile far riferimento a titoli
gia esibiti al’Autorita o ad altra amministrazione pubblica.

I titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata,
saranno presi in considerazione solo se inoltrati entro il termine utile
per la presentazione delle domande.

Art. 7.

Prove di esame

Il concorso si articolera in una prova scritta, a contenuto teo-
rico-pratico, e in una prova orale. La prova scritta ¢ diretta ad accer-
tare la preparazione culturale e professionale del candidato e lattitu-
dine alla corretta soluzione di questioni attinenti a materie ed attivita
istituzionali dell’Autorita.

Essa vertera su una o piu delle seguenti materie: diritto costitu-
zionale, diritto comunitario, diritto civile e processuale civile, diritto
amministrativo, diritto penale e procedura penale.

La prova orale sara finalizzata ad una adeguata valutazione
della personalita, della preparazione e delle capacita professionali
del candidato e vertera sulla discussione della prova scritta, delle
esperienze di studio, delle eventuali pubblicazioni prodotte dal candi-
dato, nonché sull’analisi di questioni e temi di diritto costituzionale,
civile e processuale civile, amministrativo, comunitario, penale e pro-
cedura penale di interesse per le attivita istituzionali dell’Autorita;
sara finalizzata inoltre ad accertare la conoscenza della lingua o delle
lingue straniere indicate dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso e tra i titoli valutabili.

La commissione esaminatrice proporra per la prova scritta, nel
giorno stabilito, tre temi, tra i quali uno dei candidati sorteggera la
prova di esame. I temi prescelti per il sorteggio saranno chiusi in pie-
ghi suggellati e firmati anteriormente sui lembi di chiusura dai com-
ponenti della commissione e dal segretario. I candidati dovranno
trattare il tema assegnato nel termine massimo di sei ore dalla detta-
tura dello stesso.

L’Autorita si riserva di sottoporre i candidati ad una prova pre-
selettiva consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz
a risposta multipla sulle materie di esame, qualora le domande di
partecipazione pervenute siano in numero ingente. In tale eventua-
lita, saranno ammessi a partecipare alle prove di esame i primi
ottanta classificati nella predetta prova, nonché i candidati eventual-
mente classificatisi ex aequo all’ottantesimo posto.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno
comunicati ai candidati mediante pubblicazione di avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei
martedi o venerdi del mese di febbraio 2006 e sul sito dell’Autorita
www.garanteprivacy.it, ovvero a mezzo raccomandata almeno quin-
dici giorni prima della data prevista per la prova stessa.

I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione dal
concorso devono intendersi ammessi con riserva.
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Per essere ammesso a sostenere la prova scritta il candidato
dovra presentarsi munito di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita: carta d’identita, passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione
alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessera postale, tes-
sera militare con fotografia, tessera di riconoscimento rilasciata da
una amministrazione dello Stato, foto legalizzata, salva diversa
disposizione di legge, da un notaio o dal comune di residenza di data
non anteriore ad un anno.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati possono
consultare esclusivamente i codici e i testi legislativi non commentati
e non annotati. E vietato introdurre nell’aula di esame, manoscritti,
documenti, appunti, pubblicazioni di altro tipo, telefoni cellulari o
altri strumenti elettronici.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata almeno
venti giorni prima della data prevista per la prova stessa.

Art. 9.

Riserva di posti e titoli di preferenza

Sara applicata la riserva del posto messo a concorso di cui
all’art. 1. Il posto eventualmente non coperto per mancanza di candi-
dati riservatari risultati idonei ¢ assegnato ad altro idoneo secondo
l'ordine della graduatoria di merito.

I concorrenti che intendano far valere, ai sensi delle vigenti
disposizioni, i titoli di preferenza, dovranno allegare alla domanda
di partecipazione al concorso le relative attestazioni redatte nella pre-
scritta forma.

Art. 10.
Graduatoria di merito e vincitori del concorso

La votazione complessiva di ciascun candidato é determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nelle prove di esame.

La graduatoria di merito del concorso ¢ formata sulla base dei
punteggi complessivi conseguiti da ciascun candidato, tenuto conto
dei titoli di preferenza.

Sono dichiarati vincitori dapprima i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito secondo I'ordine della medesima e succes-
sivamente, nel limite del posto messo a riserva, il primo tra i candi-
dati riservatari dichiarati idonei.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata dall’Autorita, con riserva di accertamento dei
requisiti per 'assunzione all’impiego.

Art. 11.

Documenti di rito

1 vincitori del concorso dovranno presentare all’Ufficio del
Garante, entro il termine di trenta giorni dalla data di comunicazione
dell’esito del concorso, una dichiarazione, redatta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante
i seguenti elementi:

esatte generalita e data e luogo di nascita;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;

non aver riportato condanne penali, ovvero le condanne penali
eventualmente riportate con l'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

diploma di laurea conseguito, con I'indicazione della data di
conseguimento e dell’universita che lo ha rilasciato;

situazione relativa agli obblighi militari desumibile dallo stato
di servizio militare, dal foglio matricolare o dal foglio di congedo illi-
mitato.

Dovranno essere parimenti presentati i seguenti documenti:

certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria locale com-
petente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti che il
candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio continuativo e incondizio-
nato al quale il concorso si riferisce. Il certificato medico deve conte-

nere la dichiarazione che l'attitudine fisica all’impiego del candidato
non ¢ menomata da eventuali imperfezioni fisiche, ovvero un’esatta
descrizione delle medesime qualora essa risulti menomata. Il certifi-
cato medico dei candidati mutilati o invalidi di guerra o assimilati
deve contenere, oltre ad un’esatta descrizione delle attuali condizioni
dell’invalido, risultanti dall’esame obiettivo, la dichiarazione che lo
stesso, per la natura e il grado della sua invalidita, non puo riuscire
di pregiudizio alla salute ed all’incolumita dei colleghi di lavoro, alla
sicurezza degli impianti e che ¢ idoneo a disimpegnare le mansioni
per le quali ha concorso. L’Autorita si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con-
corso;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante che il
candidato non presta attivita retribuita presso terzi e non si trova in
alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, nel caso di rapporto di lavoro
presso un’amministrazione pubblica, dichiarazione di opzione per il
rapporto di lavoro presso I’'Ufficio del Garante.

La dichiarazione di cui ai numeri 2) e 3) deve attestare obbliga-
toriamente che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana o appartenente ad un Paese dell’Unione europea e godevano
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso. I candidati
che siano dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni devono
presentare, nel termine di cui al primo comma, il certificato di ido-
neita fisica all'impiego e una copia integrale dello stato matricolare.
I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili, potranno essere
regolarizzati a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento
di apposito invito dell’Autorita.

Art. 12.
Nomina in prova

1 vincitori del concorso, che risulteranno in possesso dei pre-
scritti requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro
nella qualifica di funzionario in prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale della tabella n. 2, allegata al regolamento del
Garante n. 2/2000, adottato con deliberazione del 28 giugno 2000,
pubblicata nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana n. 162
del 13 luglio 2000. L’Autorita, inoltre, puo attribuire ai vincitori di
concorso sino a nove scatti sulla base dei criteri e con le modalita di
cui all’art. 27, comma 2-bis, del citato regolamento n. 2/2000.

Il prescritto periodo di prova della durata di sei mesi, se supe-
rato, sara computato come servizio di ruolo effettivo. In caso di esito
sfavorevole del periodo di prova, ’Autorita dichiarera la risoluzione
del rapporto. In tal caso il dipendente avra titolo ad un’indennita di
liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli emolumenti retri-
butivi annuali previsti.

1l periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del ser-
vizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.
La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assun-
zione.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Au-
torita ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita concor-
suali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento con-
corsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'Uf-
ficio del Garante per la protezione dei dati personali, in Roma,
piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 Roma, con 'utilizzo di proce-
dure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti
di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i
diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (d.lg. n. 196/2003), in partico-
lare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la ret-
tifica, laggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
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raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all’Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Roma,
piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 Roma.

Schema di domanda

Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali - Piazza
di Monte Citorio, 121 - 00186

Roma
L. SOTLOSCIILE... ceiieeeieeieeeet ettt ereeeeeeeeees
NALA Lovieeeiiiieiie e (provincia di .....coooeeiiiiiiiiiiiieiiis )
1| T L, TESIAENTE @ .vvvvvvveieviiiiiiieiieeieeeeeeeeeeee

via/piazz. ..., chiede di essere ammess...
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di quattro
funzionari in prova nell’area direttiva del ruolo organico dell’Ufficio
del Garante per la protezione dei dati personali.

A tal fine dichiara:

di essere cittadin... ........cccooiiiiiiiii e, ;

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ............. 3*

di non aver riportato condanne penali;**

di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del seguente diploma di laurea ............. ,
COMSEZUILO PIESSO ..vuiviisiiiiieisis ittt
in data ................. con la votazione di................ ;

di essere, per quanto riguarda gli Obbllghl militari, nella
SEGUENTLE POSIZIONE: .vvieuiieiieentieieeeieetiesieeeteesieeseeeneeesseesnneenneeseneens

di non essere stat.. destituit.., licenziato o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazmne ovvero dichiarat.. deca-
dut.. o licenziat. senza preavviso per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insa-
nabile;

di essere in possesso del seguente requisito di ammissione al
concorso di cui all’art. 2, lettera @) o b) del bando di concorso (indi-
care l'attivita in concreto svolta in materia di trattamento dei dati
personali o sui diritti della personalita; I’istituzione, I’ente, istituto,
impresa o studio legale ove tale attivita & svolta o ¢ stata svolta con
I'indicazione della data di inizio e termine della stessa; il titolo o la
qualificazione giuridica di tale attivita, la qualifica professionale o di
inquadramento con la specificazione, in quest’ultimo caso, che per
l’accesso alla stessa € previsto il possesso del diploma di laurea):

di avere una conoscenza approfondita delle seguenti lingue
straniere (inglese o francese) e di voler sostenere la prova orale nella
seguente lingua SrANIEIAL .......coevueeierierieiinieeiene et ;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .;

di avere diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 1 del bando
trovandosi nella seguente posizione: .

..L.. sottoscritt
chiede che ogni eventuale comunicazione sia inviata al seguente indi-
TIZZO weeieit ettt ettt ettt ettt ere e
impegnandosi a comunicare le variazioni che dovessero sopravvenire
(si prega di indicare il C.A.P. e possibilmente un recapito telefonico).

Allega:

I’elenco dei titoli per la valutazione di merito di cui all’art. 6
del bando;

I’elenco della documentazione allegata.

* in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o cancel-
lazione.

** in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provve-
dimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto o
del perdono giudiziale e il titolo del reato. oncorso pubblico, per titoli
ed esami, a quattro posti di funzionario nel ruolo dell’Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali.

06E00489

Procedura selettiva, per titoli ed esami, a tre posti di impiegato
operativo nel ruolo dell’Ufficio del Garante per la protezione
dei dati personali.

Art. 1.
Posti messi a concorso

E bandita una procedura selettiva, per titoli ed esami, a tre posti
di impiegato operativo nel ruolo dell’Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali, di cui uno riservato al personale in servizio
presso I'Ufficio del Garante alla data di entrata in vigore del-
l’art. 182, comma 1, lettera b), del Codice in materia di protezione
dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) in posi-
zione di comando o di fuori ruolo o con contratto a tempo determi-
nato che abbia maturato un’esperienza lavorativa presso il Garante
di almeno un anno.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

Alla procedura selettiva di cui all’art. 1 sono ammessi a parteci-
pare coloro che siano in possesso del diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado e di uno dei seguenti requisiti:

a) abbiano svolto per almeno tre anni attivita di lavoro subor-
dinato in posizioni corrispondenti a quelle per le quali ¢ bandita la
procedura selettiva in uffici pubblici e privati;

b) abbiano prestato, anche in passato, servizio presso I’Ufficio
del Garante per la protezione dei dati personali con analoghe fun-
zioni per almeno due anni con contratto a tempo determinato ovvero
in posizione di comando o di collocamento fuori ruolo. Tale requisito
¢ ridotto ad un anno per il personale di cui all’art. 1.

I candidati devono essere, altresi, in possesso dei seguenti requisiti:
1) aver compiuto il diciottesimo anno di eta;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad un
Paese dell’Unione europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica all’impiego;

5) conoscenza approfondita di almeno una lingua straniera e,
per gli appartenenti a Paesi europei o per i cittadini italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana, conoscenza approfondita della
lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano stati destituiti, licenziati o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati senza preavviso per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti per 'ammissione alla procedura selettiva devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione della domanda; i requisiti di cui ai nn. 2 e 3 devono essere
posseduti alla data dell’assunzione in ruolo.

L’Ufficio, con provvedimento motivato, dispone in ogni
momento l’esclusione dalla procedura selettiva dei candidati privi
dei requisiti di partecipazione previsti dal presente articolo.

Art. 3.

Domande di ammissione. Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate al Garante per la protezione dei dati personali- piazza di Monte
Citorio n. 121, 00186 Roma, dovranno essere inviate a mezzo racco-
mandata entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A
tal fine fa fede la data del timbro postale dell’ufficio postale accet-
tante. Il personale in servizio presso I’Autorita puo consegnare la
domanda direttamente a mano.

Nella domanda, redatta in conformita allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

1) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza
e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni
relative alla presente procedura selettiva;
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2) il possesso della cittadinanza di cui all’articolo 2;

3) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa) con I'indicazione degli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto o del
perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) leventuale possesso di titoli di preferenza e l’eventuale
diritto alla riserva di posto di cui all’art. 1;

6) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posse-
duto, con I'indicazione della data del conseguimento, del voto ripor-
tato e dell’istituto che lo ha rilasciato, corredato della dichiarazione
di equipollenza rilasciata dalla competente autorita in caso di conse-
guimento all’estero;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere
stati dichiarati decaduti o licenziati senza preavviso per aver conse-
guito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

9) la durata complessiva delle attivita di cui all’art. 2, lettere
a) e b) del presente bando, con I'indicazione della data di inizio e di
termine delle stesse;

10) l'approfondita conoscenza di una lingua straniera scelta
tra l'inglese e il francese e, per i cittadini appartenenti all’'Unione
europea, la conoscenza della lingua italiana, nonché la lingua stra-
niera nella quale chiedono di sostenere il colloquio.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta I’esclusione
dalla procedura selettiva.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, la docu-
mentazione comprovante il possesso dei titoli di cui all’art. 6.

L’Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore.

1 candidati devono dichiarare, a pena di esclusione, il possesso
dei requisiti di cui alla lettera a) dell’art. 2, con I'indicazione degli
effettivi periodi di lavoro subordinato prestati.

Alla domanda devono essere allegati 1’elenco dei titoli valutabili
di cui all’articolo 6 del presente bando e l’elenco della documenta-
zione allegata.

Sulla busta dovra risultare la seguente indicazione: concorso per
impiegato operativo.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame ¢ composta da un numero di compo-
nenti non superiore a cinque, di cui uno con funzioni di presidente,
scelti tra funzionari con qualifica non inferiore a dirigente, docenti
universitari ed esperti di provata competenza nelle materie di esame,
e sara successivamente nominata con apposita deliberazione. Almeno
un terzo dei posti di componente, ai sensi dell’art. 57 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, &€ comunque riservato alle donne, salvo
motivata impossibilita. La commissione puo essere integrata da
esperti per I'esame delle lingue straniere. Qualora se ne ravvisi la
necessita, nel caso previsto dall’art. 9, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, si procede all’integrazione della commissione e
alla nomina di sottocommissioni. Con la medesima deliberazione
I’Autorita nomina il segretario della commissione esaminatrice, scelto
tra i dirigenti e i funzionari dell’Autorita stessa.

Art. 5.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

La procedura selettiva si svolge per titoli, una prova pratica, una
prova scritta e un colloquio valutativo. La valutazione dei titoli &
effettuata dopo le prove scritte e precede quella orale. Nell’ambito
del punteggio massimo di 100 punti, la commissione esaminatrice ha
a disposizione 20 punti per la valutazione dei titoli e 80 per le prove
di esame, cosi ripartiti:

- 25 punti per la prova pratica;
- 25 punti per la prova scritta;
- 30 punti per il colloquio valutativo.

Sono ammessi al colloquio valutativo i candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 15 punti, rispettivamente, nella
prova pratica e in quella scritta. Il colloquio valutativo si intende
superato se il candidato riporta un punteggio di almeno 15 punti. Il
punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei punteggi
conseguiti.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

I punteggi massimi assegnabili per i titoli sono i seguenti:

a) diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado,
conseguito con votazione di 60/60; punti 10;

b) diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado,
conseguito con votazione compresa tra 54 e 59; punti §;

¢) diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado,
conseguito con votazione compresa tra 48 e 53; punti 6;

d) diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado,
conseguito con votazione compresa tra 42 e 47; punti 4;

e) diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado,
conseguito con votazione compresa tra 36 e 41; punti 2;

f) diploma di laurea specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario, con votazione 110/110 e lode; punti 10;

g) diploma di laurea specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario, con votazione 110/110; punti 8§;

h) diploma di laurea specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario, con votazione da 105 a 109; punti 5;

i) diploma di laurea specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario, con votazione da 100 a 104; punti 4;

j) diploma di laurea specialistica o conseguito nel previgente
ordinamento universitario, con votazione inferiore a 100; punti 3;

k) diploma di laurea triennale, conseguito con votazione 110/
110 e lode; punti 5;

/) diploma di laurea triennale, conseguito con votazione 110/
110; punti 4;

m) diploma di laurea triennale, conseguito con votazione da
105 a 109 punti 3;

n) diploma di laurea triennale, conseguito con votazione da
100 a 104; punti 2;

o) diploma di laurea triennale, conseguito con votazione infe-
riore a 100; punti 1.

I titoli di studio, con lindicazione della votazione, possono
essere prodotti in originale o in copia dichiarata conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la quale
puo essere presentata separatamente o essere apposta in calce alla
copia stessa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il possesso dei predetti titoli di studio puo essere, altresi, dimostrato
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
I’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Alle
dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte dovra essere allegata
la fotocopia di un documento di riconoscimento.
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Le attestazioni eventualmente spedite a parte, a mezzo di racco-
mandata, saranno prese in considerazione solo se inoltrate entro il
termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 7.

Prove di esame

La procedura selettiva si articolera in una prova pratica, una
prova scritta e un colloquio valutativo.

La prova pratica consistera nella predisposizione di uno o piu
elaborati concernenti lo svolgimento di compiti amministrativi e di
segreteria con I'utilizzo di mezzi anche automatizzati ¢ sara diretta
ad accertare lattitudine alla corretta soluzione di questioni attinenti
alle attivita dell’Ufficio, nonché una buona conoscenza dei piu diffusi
programmi informatici per il trattamento dei testi, dei dati e delle
informazioni.

La prova scritta vertera sulle seguenti materie: principi di diritto
costituzionale, di diritto comunitario, di diritto civile, di diritto
penale e procedura penale.

11 colloquio valutativo vertera sulle materie oggetto della prova
scritta e sara finalizzato alla valutazione della preparazione del can-
didato in ordine all’espletamento dei compiti previsti nel bando di
concorso, anche sulla base delle risultanze di esperienze lavorative,
di studio o di formazione sullinformatica, e alla verifica dell’appro-
fondita conoscenza di almeno una lingua straniera.

La commissione esaminatrice proporra per le prove pratica e
scritta, nel giorno stabilito, tre tracce, tra le quali uno dei candidati
sorteggera le prove di esame. Le tracce prescelte per il sorteggio
saranno chiuse in pieghi suggellati e firmati anteriormente sui lembi
di chiusura dai componenti della commissione e dal segretario. I can-
didati dovranno svolgere le prove assegnate nel termine massimo di
sei ore dalla dettatura delle stesse.

L’Autorita si riserva di sottoporre i candidati ad una prova pre-
selettiva consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz
a risposta multipla sulle materie di esame, qualora le domande di
partecipazione pervenute siano in numero ingente. In tale eventua-
lita, saranno ammessi a partecipare alle prove di esame i primi cento
classificati nella predetta prova, nonché i candidati eventualmente
classificatisi ex aequo al centesimo posto.

Art. 8.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento delle prove pratica e scritta
saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione di avviso
sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di
uno dei martedi o venerdi del mese di febbraio 2006 e sul sito dell’Au-
torita www.garanteprivacy.it, ovvero a mezzo raccomandata almeno
quindici giorni prima della data prevista per le prove stesse.

1 candidati che non ricevano comunicazione di esclusione dal
concorso devono intendersi ammessi con riserva.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra pre-
sentarsi munito di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita: carta d’identita, passaporto, patente di guida,
patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessera postale, tessera
militare con fotografia, tessera di riconoscimento rilasciata da una
amministrazione dello Stato, fotografia legalizzata, salva diversa
disposizione di legge, da un notaio o dal comune di residenza di data
non anteriore ad un anno.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati possono
consultare esclusivamente i codici e i testi legislativi non commentati
e non annotati. Evietato introdurre nell’aula di esame, manoscritti,
documenti, appunti, pubblicazioni di altro tipo, telefoni cellulari o
altri strumenti elettronici.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi a mezzo raccomandata almeno
venti giorni prima della data prevista per il colloquio stesso.

Art. 9.

Riserva di posto e titoli di preferenza

Sara applicata la riserva del posto messo a concorso di cui
all’art. 1. Il posto eventualmente non coperto per mancanza di candi-
dati riservatari risultati idonei ¢ assegnato ad altro idoneo secondo
I'ordine della graduatoria di merito.

I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, i titoli di precedenza e preferenza, dovranno allegare alla
domanda di partecipazione le relative attestazioni redatte nella pre-
scritta forma.

Art. 10.

Graduatoria di merito e vincitori del concorso

La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nelle prove di esame.

La graduatoria di merito del concorso ¢ formata sulla base dei
punteggi complessivi conseguiti da ciascun candidato, tenuto conto
dei titoli preferenziali.

Sono dichiarati vincitori dapprima i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito secondo I'ordine della medesima e succes-
sivamente, nei limiti dei posti messi a riserva, i candidati riservatari
dichiarati idonei.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori di
concorso, approvata dall’Autorita, con riserva di accertamento dei
requisiti per ’assunzione all’impiego, rimane efficace per la durata
di un biennio e potra essere utilizzata per la copertura di eventuali
ulteriori disponibilita che dovessero manifestarsi.

Art. 11.

Documenti di rito

I vincitori della procedura selettiva dovranno presentare all’Uffi-
cio del Garante, entro il termine di 30 giorni dalla data di comunica-
zione dell’esito del concorso, una dichiarazione, redatta ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante i seguenti elementi:

1) esatte generalita e data e luogo di nascita;
2) cittadinanza;
3) godimento dei diritti politici;

4) non aver riportato condanne penali, ovvero le condanne
penali eventualmente riportate con l'indicazione degli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’in-
dulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato;

5) titolo di studio conseguito, con I'indicazione della data di
conseguimento e dell’istituto che lo ha rilasciato;

6) situazione relativa agli obblighi militari desumibile dallo
stato di servizio militare, dal foglio matricolare o dal foglio di con-
gedo illimitato.

Dovranno essere parimenti presentati i seguenti documenti:

- certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio continuativo e incon-
dizionato al quale la procedura selettiva si riferisce. Il certificato
medico deve contenere la dichiarazione che I'attitudine fisica all'im-
piego del candidato non ¢ menomata da eventuali imperfezioni fisi-
che, ovvero un’esatta descrizione delle medesime qualora essa risulti
menomata. Il certificato medico dei candidati mutilati o invalidi di
guerra o assimilati deve contenere, oltre ad un’esatta descrizione delle
attuali condizioni dell’invalido, risultanti dall’esame obiettivo, la
dichiarazione che lo stesso, per la natura e il grado della sua invali-
dita, non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed all’incolumita dei
colleghi di lavoro, alla sicurezza degli impianti e che ¢ idoneo a
disimpegnare le mansioni per le quali ha concorso. L’Autorita si
riserva, a suo insindacabile giudizio, di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;
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- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante che
il candidato non presta attivita retribuita presso terzi e non si trova
in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni, e, nel caso di rapporto di lavoro presso un’ammini-
strazione pubblica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
presso I'Ufficio del Garante.

La dichiarazione di cui ai numeri 2) e 3) deve attestare obbliga-
toriamente che gli interessati erano in possesso della cittadinanza ita-
liana o appartenente ad un Paese dell’Unione europea ¢ godevano
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso. I candidati
che siano dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni devono
presentare, nel termine di cui al primo periodo del presente articolo,
il certificato di idoneita fisica all'impiego e una copia integrale dello
stato matricolare. I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili,
potranno essere regolarizzati a pena di decadenza, entro trenta giorni
dal ricevimento di apposito invito dell’Autorita.

Art. 12.

Nomina in prova

1 vincitori della procedura selettiva, che risulteranno in possesso
dei prescritti requisiti, saranno assunti con contratto individuale di
lavoro nella qualifica di impiegato operativo in prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale della tabella n. 3, allegata al regolamento del
Garante n. 2/2000, adottato con deliberazione del 28 giugno 2000,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162
del 13 luglio 2000. L’Autorita, inoltre, puo attribuire ai vincitori di
concorso sino a nove scatti sulla base dei criteri e con le modalita di
cui all’art. 27, comma 2-bis, del citato regolamento n. 2/2000.

1l prescritto periodo di prova della durata di tre mesi, se supe-
rato, sara computato come servizio di ruolo effettivo. In caso di esito
sfavorevole del periodo di prova, ’Autorita dichiarera la risoluzione
del rapporto. In tal caso il dipendente avra titolo ad un’indennita di
liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli emolumenti retri-
butivi annuali previsti.

11 periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del ser-
vizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.
La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

I vincitore della procedura selettiva che, senza giustificato
motivo, non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto all’assunzione.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Au-
torita ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita concor-
suali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concor-
suale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I’'Ufficio
del Garante per la protezione dei dati personali, in Roma, piazza di
Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma, con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il con-
ferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipa-
zione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo preclu-
dere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui
all’art. 7 del citato Codice (decreto legislativo n. 196/2003), in partico-
lare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la retti-
fica, aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi rivolgendo le richieste all’Ufficio del Garante per
la protezione dei dati personali, con sede in Roma, piazza di Monte
Citorio n. 121, 00186 Roma.

Schema di domanda

Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali - Piazza
di Monte Citorio n. 121 - 00186
Roma

...l... sottoscritt
(provincia di ............... i .
I VIA/PIAZZA .oovviiieiiiiie ettt n. ... s
chiede di essere ammess... alla procedura selettiva, per titoli ed esami,
per I'assunzione di tre impiegati operativi in prova nel ruolo organico
dell’Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali.

A tal fine dichiara:

3) di non aver riportato condanne penali **;

4) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico ;

5) di essere in possesso del seguente diploma di scuola media

SUPETIOTE 1.vievieiieieenieett e eteeiee it ete et enteebe et e ebeeseeeeeeneeeeeens , conseguito
Presso PIStULO .oovieviieiiecieeie e in data ...............
con la votazione di ............... ;

6) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
SEZUENLE POSIZIONE: ..vvetieniiiieiieiietie it et et et e e et e e te ettt sbeeneenee e ;

7) di non essere stat... destituit... o dichiarat... decadut... dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarat...
decadut... o licenziat... senza preavviso per aver conseguito 'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insa-
nabile;

8) di essere in possesso del requisito di ammissione di cui
all’art. 2, lettere @) o b) del bando di concorso in quanto ha prestato
servizio con contratto di lavoro subordinato in qualita di (indicare la
qualifica di inquadramento e le mansioni svolte) dal .......... al ..........
presso ... (indicare I'esatta
denominazione del datore di lavoro pubblico o privato);

9) di avere una conoscenza approfondita della seguente lingua
straniera .. e di voler sostenere il colloquio
nella seguente lingua straniera: . ;

........................................................ N

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........

cees

11) di avere diritto a concorrere alla riserva del posto di cui
all’art. 1 trovandosi nella seguente poSIZIONE: ........ccceevvvreveerereeneennnn.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia
inviata al seguente indirizzo: c€.a.p. .ccccceveevverveereannns impegnandosi a
comunicare le variazioni che dovessero sopravvenire.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione: .......

Allega inoltre, ai sensi dell’articolo 6 del bando, i titoli per la
valutazione di merito.

* in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o cancel-
lazione.

** in caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del prov-
vedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto
o del perdono giudiziale e il titolo del reato.

06E00490
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Procedura selettiva per tre posti di funzionario riservata al
personale appartenente al ruolo organico del Garante per
la protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 5, comma
3-bis, del regolamento del Garante n. 2/2000 e successive
modificazioni.

Art. 1.

Posti messi a concorso

E bandita una procedura selettiva a tre posti di funzionario nel
ruolo dell’Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali,
riservata al personale in possesso della qualifica di impiegato opera-
tivo del ruolo organico del Garante.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Alla procedura selettiva di cui all’art. 1 sono ammessi a parteci-
pare gli impiegati operativi appartenenti al ruolo organico del
Garante per la protezione dei dati personali, che non abbiano deme-
ritato e che siano in possesso di uno dei seguenti requisiti:

a) possesso di titolo di laurea e che abbiano maturato un’an-
zianita presso I’Ufficio di almeno due anni alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda per la presente
procedura, collocati nella fascia «A» della scala stipendiale dell’area
operativa (impiegati operativi);

b) possesso del diploma di scuola media superiore e che
abbiano maturato alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda per la presente procedura un’anzianita
in qualifiche corrispondenti a quelle considerate per I'inquadramento
nel ruolo organico dell’Ufficio di almeno cinque anni, di cui almeno
quattro presso il Garante, collocati nella fascia «A» della scala sti-
pendiale dell’area operativa (impiegati operativi).

L’Ufficio, con provvedimento motivato, dispone in ogni
momento l’esclusione dalla procedura selettiva dei candidati privi
dei requisiti di partecipazione previsti dal presente articolo.

Art. 3.

Domande di ammissione. Termine per la presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate all’Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali-
piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 Roma, dovranno essere conse-
gnate direttamente a mano, ovvero inviate a mezzo raccomandata
entro ¢ non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine
fa fede la data del timbro postale dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, redatta in conformita allo schema allegato, gli
aspiranti dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

1) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita e la resi-

denza; e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comuni-
cazioni relative alla presente procedura;

2) leffettivo servizio prestato presso altre amministrazioni
pubbliche, con I'indicazione della qualifica e posizione economica;

3) il titolo di studio posseduto;

4) 1 titoli valutabili posseduti di cui all’art. 6 del presente
bando;

Ai fini dell’ammissione alla procedura i candidati dovranno,
altresi, dichiarare il possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 2, let-
tere a) e b), del presente bando.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame ¢ presieduta dal segretario generale del
Garante ed ¢ composta dal dirigente del dipartimento risorse umane
dell’Ufficio del Garante e da un componente esterno, scelto tra
docenti universitari.

Art. 5.

Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

La procedura selettiva si svolge per titoli e prova selettiva. La
valutazione dei titoli precede la prova selettiva.

La prova selettiva ¢ articolata in due parti. La valutazione ¢
espressa in trentesimi e s’intende superata se il candidato riporta
una valutazione di almeno 18/30 in ciascuna delle due parti di cui
essa consta. La valutazione complessiva ¢ data dalla media delle due
valutazioni.

1l punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei pun-
teggi conseguiti in sede di valutazione dei titoli e dalla valutazione
riportata nella prova selettiva.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:

a) periodi di servizio di ruolo, eccedenti il periodo minimo
per essere ammessi alla procedura selettiva, prestati presso altre
amministrazioni pubbliche in qualifiche corrispondenti a quella di
attuale inquadramento; punti 10;

b) periodi di servizio di ruolo, eccedenti il periodo minimo
per essere ammessi alla procedura selettiva, prestati presso altre
amministrazioni pubbliche in qualifiche o aree professionali inferiori
a quella di attuale inquadramento; punti 5;

¢) periodi di servizio non di ruolo, eccedenti il periodo
minimo per essere ammessi alla procedura selettiva, prestati presso
altre amministrazioni pubbliche in qualifiche corrispondenti o supe-
riori a quella di attuale inquadramento; punti 3;

d) periodi di servizio non di ruolo, eccedenti il periodo
minimo per essere ammessi alla procedura selettiva, prestati presso
altre amministrazioni pubbliche in qualifiche o aree professionali
inferiori a quella di attuale inquadramento; punti 2;

e) titoli di studio e professionali; punti 5;
f) titoli professionali, di studio o di formazione; punti 2;

g) ogni altro significativo titolo o esperienza che abbia inte-
resse per l'attivita istituzionale dell’Autorita; punti 2;

h) conoscenza di lingue straniere; punti 3.

Art. 7.

Prove di esame

La prova selettiva ¢ diretta ad accertare la preparazione cultu-
rale e professionale del candidato e I’attitudine a ricoprire la qualifica
per la quale il candidato concorre. La prova selettiva si articolera in
una prova scritta e un colloquio. La prova scritta consistera nella cor-
retta soluzione di questioni e quesiti attinenti a materie ed attivita
istituzionali dell’Autorita.

La data ed il luogo di svolgimento della prova selettiva saranno
comunicati ai candidati ammessi.
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Art. 8.

Graduatoria di merito

La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nella prova selettiva, come sopra articolata.

La graduatoria di merito della procedura selettiva ¢ formata
sulla base dei punteggi complessivi conseguiti da ciascun candidato
ed & approvata con decreto del segretario generale.

Art. 9.

Inquadramento nella nuova qualifica

1 vincitori del concorso saranno invitati a sottoscrivere un nuovo
contratto individuale di lavoro per la qualifica di funzionario in
prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale della tabella n. 2, allegata al regolamento del
Garante n. 2/2000, adottato con deliberazione del 28 giugno 2000,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162
del 13 luglio 2000. Qualora il trattamento economico in godimento
sia superiore a quello previsto per la qualifica di funzionario, si
applica lart. 40, comma 6, del regolamento del Garante n. 2/2000.

11 prescritto periodo di prova della durata di sei mesi, se supe-
rato, sara computato a tutti gli effetti come servizio di ruolo effettivo
nella qualifica di funzionario. In caso di esito sfavorevole del periodo
di prova, ’Autorita dichiarera la risoluzione del rapporto di lavoro
nella nuova posizione e ne dara comunicazione all’interessato il
quale, comunque, conservera il posto nella qualifica di impiegato
operativo.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Au-
torita ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita selettive
ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento selettivo,
anche da parte della commissione esaminatrice, presso 1'Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali, in Roma, piazza di
Monte Citorio n. 121, 00186 Roma, con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il
conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti di parte-
cipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo pre-
cludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di
cui all’art. 7 del citato Codice (decreto legislativo n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all’Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Roma,
piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 Roma.

Schema di domanda

BANDO N. 3

Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali - Piazza
di Monte Citorio n. 121 - 00186

Roma
Lol sOttosCritt... evviiiiieeee Nt & o
(provincia di .......cceeeevevnnenn.. il e, , residente in ........c..ce.ee..
VIQ/PIAZZA .oeevvieeiieiiieeie ettt eiae e N, impiegato

operativo del ruolo organico del Garante per la protezione dei dati
personali, chiede di essere ammess... alla procedura selettiva a tre
posti di funzionario nel ruolo del ruolo organico dell’Ufficio del
Garante.

A tal fine fa presente:

1) di essere in possesso del seguente requisito di ammissione al
concorso di cui all’art. 2, lettere @) o b) del bando di concorso: ..........

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, previste e
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, dichiara altresi di essere in possesso dei
seguenti titoli valutabili:

= 1010 dI STUAIO: woiiieviiiiiiiee s ;

- periodi di servizio presso amministrazioni pubbliche: (indi-
care I'amministrazione, data di inizio e termine, qualifica e posi-
zione);

- titoli professionali: .........ccociiviiiiiiiiniiieiee ;
= altrl HHEOLE oviiiiiiii s ;

- lingue conosciute: (indicare il grado di conoscenza e il conse-
guimento di eventuali titoli).

06E00491

Riapertura dei termini della procedura selettiva per reclutare
fino a tre giovani laureati da assumere con contratto di spe-
cializzazione a tempo determinato (pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale -
n. 9 del 3 febbraio 2004).

(Art. 52 regolamento n. 2/2000 del Garante per la protezione dei dati
personali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 162 del 13 luglio 2000).

E indetta una selezione per reclutare fino a tre giovani laureati
da assumere con contratto di specializzazione a tempo determinato.

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso
di diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche con indi-
rizzo giuridico, o diploma di laurea specialistica nelle medesime disci-
pline (ovvero di un titolo di studio conseguito all’estero con votazione
corrispondente, riconosciuto equipollente alle predette lauree in base
alla legislazione vigente in Italia), conseguito con un punteggio non
inferiore a 105/110, che non abbiano compiuto il trentacinquesimo
anno di eta alla data di scadenza del termine fissato dal presente
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avviso, che siano in possesso dei requisiti generali per ’accesso all’im-
piego presso amministrazioni pubbliche, nonché di almeno due o piu
dei titoli seguenti:

voto di laurea con votazione superiore a 105/110;

titoli di specializzazione post-universitaria e master conseguiti
presso primarie istituzioni universitarie o di ricerca di durata almeno
annuale;

dottorato di ricerca;

pubblicazioni a stampa a carattere scientifico in materie di
interesse dell’Autorita;

iscrizione all’albo dei praticanti avvocati o degli avvocati di
durata almeno biennale, ivi compresa la pratica abilitativa, in base
ad attestazione del Consiglio dell’ordine degli avvocati;

ogni altro titolo comprovante qualificate esperienze di studio
o di ricerca presso amministrazioni pubbliche e primarie istituzioni
universitarie o di ricerca.

E richiesta una buona e documentata conoscenza del francese o
dell’inglese scritto e parlato e sara valutata positivamente la buona
conoscenza documentata di due o piu lingue straniere.

I candidati che supereranno la selezione saranno assunti in prova
con contratto a tempo determinato di diritto privato della durata
massima di un anno, con il trattamento economico previsto dal-
l’art. 52 del regolamento n. 2/2000 del Garante e con lo stipendio
corrispondente a quello iniziale dei funzionari di ruolo dell’Ufficio
del Garante.

Gli assunti svolgeranno presso I'Ufficio del Garante attivita di stu-
dio e ricerca, attivita istruttoria in relazione a richieste di pareri ed inter-
pelli da parte di cittadini, associazioni e pubbliche amministrazioni e
potranno essere impegnati nella trattazione del contenzioso.

L’Autorita si riserva di elevare il numero dei giovani da assumere
con contratto di specializzazione a tempo determinato.

La selezione si svolgera secondo le seguenti modalita:

valutazione dei titoli, per la quale & previsto un punteggio
massimo di trenta punti;

un colloquio, preceduto da un test tendente ad accertare la
buona conoscenza della lingua prescelta dal candidato, al quale
saranno ammessi a partecipare i candidati che in sede di valutazione
dei titoli si siano classificati nei primi quindici posti.

La commissione di selezione sara composta dal segretario gene-
rale dell’Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali, che
la presiede, da un esperto di provata qualificazione nelle materie di
competenza dell’Autorita e da un dirigente appartenente al ruolo
organico dell’Ufficio.

I candidati dovranno inviare, a pena di esclusione, una domanda
secondo l'allegato schema contenente le proprie complete generalita e
I'indirizzo, e dovranno dichiarare il possesso dei requisiti generali per
lammissione agli impieghi pubblici, nonché dei titoli di studio, profes-
sionali e di cultura di cui siano eventualmente in possesso (sulla busta
dovra risultare la seguente indicazione: contratti di specializzazione).

Le copie di documenti, titoli di studio o attestati eventualmente
allegati alla domanda, ovvero le copie di pubblicazioni a stampa di
carattere scientifico attinenti a materie di interesse del Garante,
dovranno recare la dichiarazione del candidato che si tratta di copie
conformi all’originale.

Non é ammesso far riferimento a titoli gia esibiti all’Autorita o
ad altra amministrazione pubblica. Alla domanda dovra essere alle-
gato un dettagliato curriculum vitae et studiorum.

L’Autorita si riserva di chiedere 'esibizione della documenta-
zione ritenuta utile ai fini della valutazione del profilo professionale
del candidato.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente a mezzo
raccomandata entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso, al seguente indirizzo:
Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali, Roma,

piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma (non sono ammesse
domande inviate con posta elettronica). Alla domanda dovra essere
allegata la fotocopia di un documento valido di riconoscimento.

Le domande presentate in sede di prima pubblicazione del bando
sono valide e gli interessati possono integrare la documentazione pro-
dotta entro il nuovo termine di scadenza del presente bando.

L’esito della selezione sara comunicato ai soli candidati convo-
cati per il colloquio.

Informativa

At sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dal-
I’Autorita ¢ finalizzato unicamente all’espletamento della selezione
ed avverra presso I’Ufficio del Garante per la protezione dei dati per-
sonali, in Roma, piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 Roma, con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di even-
tuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢ necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la
loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione. Ai candi-
dati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice
(decreto-legislativo n. 196/2003), in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi
rivolgendo le richieste all’Ufficio del Garante per la protezione dei
dati personali, con sede in Roma, piazza di Monte Citorio n. 121 -
00186 Roma.

Schema di domanda

Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali - Piazza
di Monte Citorio, 121 - 00186
Roma

.lL.sottoscritt..........
residente a.................. i chiede di partecipare
alla selezione per ’assunzione con contratto a tempo determinato di
diritto privato della durata massima di un anno presso 1’Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali.

A tal fine, il sottoscritto dichiara:

1) di essere cittadin....italian ... (ovvero: di essere cittadino del
seguente Paese appartenente alla Unione Europea: .........ccccceeenneee. );

2) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .......... ;
3) di non aver riportato condanne penali;
4) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, previste e
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, dichiara di essere in possesso dei seguenti
titoli valutabili:

laurea in ................ , conseguita presso I'Universita degli stud1
1< TR indata ......ococounnnnnn con la votazione di................... ;

titoli di specializzazione (specificare natura e luogo di conse-
guimento, nonché l'esatta durata dal ..................... al );

dottorato di ricerca in ...........ccccoeeiiiiiiiiie ;
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esperienze di studio o ricerca (specificare, per ciascuna espe-
rienza, natura e luogo di svolgimento, nonché l'esatta durata: dal.

buona conoscenza dell...... seguent...... lingu...... stranier ...... :
......................................................................... (specificare il titolo o

l’attestato posseduto, la data e il luogo di conseguimento, ovvero le
esperienze di studio effettuate);

selezioni o concorsi pubblici superati per l'area direttiva
ovvero per I'accesso al dottorato, a corsi di specializzazione post-lau-
ream, a borse di studio: (specificare, per ciascuna selezione, tipo, data
e luogo di indizione e di conseguimento indicando se si tratta di ido-
neita o di superamento della selezione;

eventuali altri titoli: .......ocoveviiiieeiiiiiiiie e

..L.. sottoscritt... chiede che le comunicazioni relative alla pre-
sente selezione siano inviate al seguente indirizzo ...........cccoceeevnneenne
impegnandosi a comunicare tempestivamente le variazioni che doves-
sero sopravvenire.

Allega il curriculum vitae et studiorum e la fotocopia di un docu-
mento valido di riconoscimento, nonché la seguente documentazione:
(segue elenco)

06E00492

Tirocinio presso I’Ufficio del Garante
per la protezione dei dati personali

(Art. 55 regolamento n. 2/2000 del Garante per la protezione dei dati
personali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 162 del 13 luglio 2000).

11 Garante per la protezione dei dati personali propone a giovani
laureati in giuriprudenza o in scienze politiche con indirizzo giuri-
dico, con votazione non inferiore a 110/110 e che non abbiano com-
piuto il ventottesimo anno di eta alla data di scadenza del termine
previsto dal presente avviso, un periodo di tirocinio presso I’Ufficio
del Garante per la protezione dei dati personali della durata di sei
mesi, rinnovabile una sola volta.

Il presente avviso € rivolto a giovani laureati in possesso dei
requisiti sopra menzionati, che abbiano discusso tesi di laurea sulla
protezione dei dati personali o sui diritti della personalita, ovvero
abbiano conseguito titoli di specializzazione o di dottorato o abbiano
partecipato a significative esperienze di studio e ricerca in materie di
interesse del Garante.

Gli aspiranti ritenuti piu meritevoli saranno convocati per un
colloquio al fine di verificarne le attitudini e la disponibilita alla fre-
quenza del tirocinio. A conclusione della selezione sara formata una
graduatoria che conservera validita sino all’indizione di una nuova
selezione.

11 periodo di tirocinio ¢ gratuito € non comporta I'instaurazione
di un rapporto di lavoro subordinato. E previsto un contributo forfet-
tario alle spese sostenute di € 387,34 mensili, integrato da un ulte-

riore rimborso per spese autorizzate e debitamente documentate
eventualmente sostenute nella misura massima di € 387,34 mensili
per i giovani residenti in altre regioni.

Le domande, corredate da un dettagliato curriculum vitae et stu-
diorum, dovranno essere inviate entro sessanta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso al seguente indirizzo: Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali, in Roma, piazza di
Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma.

Informativa

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano
gli aspiranti che il trattamento dei dati personali da essi forniti o
comunque acquisiti a tal fine dall’Autorita ¢ finalizzato unicamente
all’espletamento della selezione ed avverra presso I’Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali, in Roma, piazza di
Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma, con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il
conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di parte-
cipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione. Agli aspiranti sono riconosciuti i diritti
di cui all’art. 7 del citato Codice (decreto legislativo n. 196/2003) e,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chie-
derne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all’Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Roma,
piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 Roma.

06E00493

AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Avviso relativo alla data e alla sede di svolgimento delle prove
scritte ovvero dell’eventuale prova preselettiva relative ai
concorsi pubblici, per titoli ed esami, banditi con delibera
n. 466/04/CONS del 23 dicembre 2004, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 22 del 28 gennaio
2005, cosi come modificata con delibera n. 334/05/CONS
del 3 agosto 2005, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - serie
generale - n. 199 del 27 agosto 2005.

L’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni comunica che la
data e la sede di svolgimento delle prove scritte ovvero dell’eventuale
prova preselettiva relative ai concorsi indetti con delibera n. 466/04/
CONS del 23 dicembre 2004, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie generale - n. 22 del 28 gennaio 2005, cosi
come modificata con delibera n. 334/05/CONS del 3 agosto 2005,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 199 del 27 ago-
sto 2005, saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» - del 31 marzo 2006,
nonché, in pari data, sul sito web dell’Autorita - www.agcom.it

06E00524
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ENTI PUBBLICI STATALI

ASI - AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Avviso di pubblicazione della graduatoria relativa alla sele-
zione, per titoli, test tecnici e colloquio, per il conferimento
di nove posti con contratto a tempo determinato di III livello
tecnologo del CCNL, in relazione al Progetto COSMO-
SkyMed - Bando n. 01/2005.

Si comunica che in data 29 dicembre 2005 ¢ stata pubblicata sul
sito dell’ASI - www.asi.it - la graduatoria dei vincitori approvata con
decreto del Direttore generale dell’Agenzia spaziale italiana n. 417/
2005 del 28 dicembre 2005 relativa alla selezione, per titoli, test tec-
nici e colloquio, per il conferimento di nove posti con contratto a
tempo determinato di III livello tecnologo del CCNL, in relazione al
Progetto COSMO-SkyMed - Bando n. 01/2005.

06E00515

Avviso di pubblicazione della graduatoria relativa alla sele-
zione, per titoli, test tecnici e colloquio, per il conferimento
di tre posti con contratto a tempo determinato di II livello
primo tecnologo del CCNL, in relazione al Progetto
COSMO-SkyMed - Bando n. 02/2005.

Si comunica che in data 29 dicembre 2005 ¢ stata pubblicata sul
sito dell’ASI - www.asi.it - la graduatoria dei vincitori approvata con
decreto del Direttore generale dell’Agenzia spaziale italiana n. 412/
2005 del 20 dicembre 2005 relativa alla selezione, per titoli, test tec-
nici e colloquio, per il conferimento di tre posti con contratto a
tempo determinato di II livello primo tecnologo del CCNL, in rela-
zione al Progetto COSMO-SkyMed - Bando n. 02/2005.

06E00516

Avviso di pubblicazione della graduatoria relativa alla sele-
zione, per titoli, test tecnici e colloquio, per il conferimento
di cinque posti con contratto a tempo determinato di III
livello tecnologo del CCNL, in relazione al Progetto di navi-
gazione satellitare (GALILEO) - Bando n. 03/2005.

Si comunica che in data 29 dicembre 2005 ¢ stata pubblicata sul
sito dell’ASI - www.asi.it - la graduatoria dei vincitori approvata con
decreto del Direttore generale dell’Agenzia spaziale italiana n. 416/
2005 del 21 dicembre 2005 relativa alla selezione, per titoli, test tec-
nici e colloquio, per il conferimento di cinque posti con contratto a
tempo determinato di III livello tecnologo del CCNL, in relazione al
Progetto di navigazione satellitare (GALILEO) - Bando n. 03/2005.

06E00517

Avviso di pubblicazione della graduatoria relativa alla sele-
zione, per titoli, test tecnici e colloquio, per il conferimento
di un posto con contratto a tempo determinato di II livello
primo tecnologo del CCNL, in relazione al Progetto di navi-
gazione satellitare (GALILEO) - Bando n. 04/2005.

Si comunica che in data 29 dicembre 2005 ¢ stata pubblicata sul
sito dell’ASI - www.asi.it - la graduatoria dei vincitori approvata con
decreto del Direttore generale dell’Agenzia spaziale italiana n. 413/
2005 del 20 dicembre 2005 relativa alla selezione, per titoli, test tec-
nici e colloquio, per il conferimento di un posto con contratto a
tempo determinato di II livello primo tecnologo del CCNL, in rela-
zione al Progetto di navigazione satellitare (GALILEO) - Bando
n. 04/2005.

06E00518

Avviso di pubblicazione della graduatoria relativa alla sele-
zione, per titoli, test tecnici e colloquio, per il conferimento
di tre posti con contratto a tempo determinato di III livello
tecnologo del CCNL, in relazione ai Progetti COSMO-Sky-
Med e GALILEO - Bando n. 06/2005.

Si comunica che in data 29 dicembre 2005 ¢ stata pubblicata sul
sito dell’ASI - www.asi.it - la graduatoria dei vincitori approvata con
decreto del Direttore generale dell’Agenzia spaziale italiana n. 407/
2005 del 20 dicembre 2005 relativa alla selezione, per titoli, test tec-
nici e colloquio, per il conferimento di tre posti con contratto a
tempo determinato di III livello tecnologo del CCNL, in relazione ai
Progetti COSMO-SkyMed e GALILEO - Bando n. 06/2005.

06E00520

Avviso di pubblicazione della graduatoria relativa alla sele-
zione, per titoli, test tecnici e colloquio, per il conferimento
di un posto con contratto a tempo determinato di III livello
tecnologo del CCNL, in relazione al Progetto COSMO-
SkyMed - Bando n. 07/2005.

Si comunica che in data 20 gennaio 2006 ¢ stata pubblicata sul
sito dell’ASI - www.asi.it - la graduatoria dei vincitori approvata con
decreto del Direttore generale dell’Agenzia spaziale italiana n. 02/
2006 del 19 gennaio 2006 relativa alla selezione, per titoli, test tecnici
e colloquio, per il conferimento di un posto con contratto a tempo
determinato di III livello tecnologo del CCNL, in relazione al Pro-
getto COSMO-SkyMed - Bando n. 07/2005.

06E00519

Avviso di pubblicazione della graduatoria relativa alla sele-
zione, per titoli, test tecnici e colloquio, per il conferimento
di due posti con contratto a tempo determinato di III livello
tecnologo del CCNL, in relazione ai Progetti COSMO-Sky-
Med e GALILEO - Bando n. 09/2005.

Si comunica che in data 29 dicembre 2005 ¢ stata pubblicata sul
sito dell’ASI - www.asi.it - la graduatoria dei vincitori approvata con
decreto del Direttore generale dell’Agenzia spaziale italiana n. 418/
2005 del 28 dicembre 2005 relativa alla selezione, per titoli, test tec-
nici e colloquio, per il conferimento di due posti con contratto a
tempo determinato di III livello tecnologo del CCNL, in relazione ai
Progetti COSMO-SkyMed e GALILEO - Bando n. 09/2005.

06E00521

Avviso di pubblicazione della graduatoria relativa alla sele-
zione, per titoli, test tecnici e colloquio, per il conferimento
di tre posti con contratto a tempo determinato di V livello
funzionario di amministrazione del CCNL, in relazione ai
Progetti COSMO-SkyMed e GALILEO - Bando n. 10/
2005.

Si comunica che in data 29 dicembre 2005 ¢ stata pubblicata sul
sito dell’ASI - www.asi.it - la graduatoria dei vincitori approvata con
decreto del Direttore generale dell’Agenzia spaziale italiana n. 419/
2005 del 28 dicembre 2005 relativa alla selezione, per titoli, test tec-
nici e colloquio, per il conferimento di tre posti con contratto a
tempo determinato di V livello funzionario di amministrazione del
CCNL, in relazione ai Progetti COSMO-SkyMed ¢ GALILEO -
Bando n. 10/2005.

06E00522
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Avviso di pubblicazione della graduatoria relativa alla sele-
zione, per titoli, test tecnici e colloquio, per il conferimento
di quattro posti con contratto a tempo determinato di VII
livello collaboratore di amministrazione del CCNL, in rela-
zione ai Progetti COSMO-SkyMed ¢ GALILEO - Bando
n. 11/2005.

Si comunica che in data 29 dicembre 2005 ¢ stata pubblicata sul
sito dell’ASI - www.asi.it - la graduatoria dei vincitori approvata con
decreto del Direttore generale dell’Agenzia spaziale italiana n. 408/
2005 del 20 dicembre 2005 relativa alla selezione, per titoli, test tec-
nici e colloquio, per il conferimento di quattro posti con contratto a
tempo determinato di VII livello collaboratore di amministrazione
del CCNL, in relazione ai Progetti COSMO-SkyMed e GALILEO -
Bando n. 11/2005.

06E00523

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale laureato presso
PIstituto per le tecnologie della costruzione - Sezione di
Padova. (Avviso di selezione n. ITC 01/06).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per 'assun-
zione, presso I'Istituto per le tecnologie della costruzione - Sezione
di Padova, di una unita di personale laureato con contratto di lavoro
a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professionale).
Il contratto avra la durata di 15 mesi.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it

1l direttore: ESPOSTI

06E00526

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Concorso pubblico, per titoli, per D’assegnazione di una
borsa di studio a cittadini italiani e di altri Paesi appar-
tenenti all’Unione europea provvisti di diploma di laurea
per collaborare allo svolgimento del progetto di ricerca
finalizzata PMS/25/2003, finanziato dal Ministero della
salute - anno 2003.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1980,
n. 619, concernente listituzione dell’Istituto superiore per la preven-
zione e la sicurezza del lavoro (ISPESL);

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 268, concernente il
riordinamento dell’ISPESL, a norma dell’art. 1, comma 1, lettera /),
della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile 1994,
n. 441, concernente l'organizzazione, il funzionamento e la disciplina
delle attivita relative ai compiti del’ISPESL;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 2002,
n. 303, concernente il regolamento di organizzazione dell’ISPESL, a
norma dell’art. 9 del decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419;

Visto l'art. 12, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni che prevede finanziamenti nel-
l’ambito della politica di ricerca e sviluppo del Ministero della salute;

VISTA la nota 2836/04 del 4 novembre 2004 della Unita fun-
zionale I del DRE con la quale viene comunicata la stipula della con-
venzione tra il Ministero della salute e I'ISPESL per leffettuazione
del progetto di ricerca finalizzata ex art. 12, comma 2, lettera b), del
decreto legislativo n. 502/1992, esercizio 2003, di seguito indicato:

«Interdisciplinarieta delle tecnologie di analisi per la lotta all’in-
quinamento ambientale (ITALIA)» per un importo di € 124.000,00;

Visto il decreto 22 aprile 2005, (G.U. n. 109 del 12 maggio 2005)
con il quale € stato emanato il regolamento per il conferimento delle
borse di studio da fruirsi presso 'ISPESL, che trova applicazione,
nel presente bando, per le parti compatibili con la specialita del rap-
porto derivante da un finanziamento del Ministero della salute;

Visto il disciplinare per il conferimento delle borse di studio,
approvato dal consiglio di amministrazione dell’ISPESL, nella seduta
del 27 dicembre 2004 con delibera n. 15/2004;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, contenente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 15 febbraio 2005, n. 15 di modifiche ed integra-
zioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti norme generali
sull’azione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, contenente misure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vitd amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, contenente norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Viste le indicazioni fatte pervenire dal direttore del dipartimento
igiene del lavoro alla unita funzionale II del dipartimento relazioni
esterne in ordine alla borsa di studio da mettere a concorso, prevista
dal progetto di ricerca finalizzata esercizio 2003;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli, per I'assegnazione di
una borsa di studio a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti
all’Unione europea provvisti di diploma di laurea per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata, PMS/25/2003, finan-
ziato dal Ministero della salute come di seguito riportato:

«Interdisciplinarieta delle tecnologie di analisi per la lotta
all'inquinamento ambientale (ITALIA)».

Titolo della borsa: «Valutazione dell’esposizione personale agli
inquinanti chimici in area urbanay.

Luogo di fruizione: DIL - Laboratorio Chimica Tossicologica del
Centro Ricerche ISPESL, Monteporzio Catone (Roma).

Settore di ricerca Titoli di studio richiesti, durata, finanziamenti

Unita operativa interna Laurea quinquennale o specialistica
n. 7 in «Chimica»

1 borsa di studio per 24 mesi,
€ 25.200,00 totale

Responsabile scientifico
dott. Renato Cabella
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Sono esclusi dal conferimento delle borse di studio i dipendenti
dell’ISPESL ed i dipendenti di altri enti pubblici.

Le borse di studio hanno per scopo il tirocinio, I'aggiornamento
ed il perfezionamento del borsista mediante I'espletamento di ricerche
e di lavori scientifici e/o tecnici che interessano lattivita dell’Istituto
e siano conformi ai suoi fini istituzionali.

Pertanto, il godimento delle stesse non configura un rapporto di
lavoro, essendo finalizzato alla sola formazione professionale dei borsisti.

Le borse comunque utilizzate non danno luogo a trattamenti
previdenziali, né a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed econo-
miche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse o
premi conferiti dallo Stato e da altri enti, sia pubblici che privati, né
con corrispettivi derivanti da lavoro autonomo o retribuzioni deri-
vanti da rapporti di lavoro pubblico o privato. A nessun titolo pos-
sono essere attribuiti all’assegnatario, oltre all'importo della borsa,
compensi che facciano carico a contributi o assegnazioni del-
I'ISPESL.

Art. 2.

Per la partecipazione al concorso per l'assegnazione di borse di
studio a candidati provvisti di diploma di laurea ¢ necessario il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Paese appartenente all’Unio-
ne europea;

b) diploma di laurea conseguito presso una Universita o Isti-
tuto di istruzione universitaria equiparato della Repubblica italiana
o di un Paese dell’Unione europea, cosi come indicato nell’art. 1 in
relazione al settore di ricerca. E esclusa, per la partecipazione al con-
corso, I'equipollenza di qualsiasi altro diploma di laurea non indicato
nell’art. 1;

¢) non aver superato il 28° anno di eta; (€ escluso qualsiasi
beneficio di elevazione dei limiti di eta);

d) idoneita fisica all’attivita di tirocinio, aggiornamento e per-
fezionamento, connessa con il godimento della borsa;

e) non aver riportato condanne penali che comportino I'inter-
dizione dai pubblici uffici.

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

L’Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, I’esclusione del candidato dal concorso per difetto
dei requisiti sopra indicati.

Art. 3.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, dovra essere inoltrata, unitamente ai titoli da presentare, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altra forma di presentazione, all’Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro - Dipartimento relazioni esterne e
servizi comuni di supporto alle aree di ricerca «Casilina» e «Monte-
porzio» - Unita funzionale II - Unita amministrativa per le attivita di
stampa, formazione ed informazione, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora tale
termine venga a scadere in un giorno festivo, la scadenza di esso verra
protratta al primo giorno non festivo immediatamente successivo.

11 timbro e la data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda stessa e dei titoli
allegati nel termine sopra indicato.

Gli aspiranti residenti all’estero potranno, nel termine prescritto,
presentare la domanda di ammissione alle Autorita diplomatiche o
consolari italiane nel territorio ove risiedono.

Non sono ammessi al concorso coloro i quali abbiano spedito la
domanda ed i relativi documenti oltre il termine di scadenza sopra
fissato, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato
stesso, o in forma diversa da quella richiesta.

Nella domanda, possibilmente dattiloscritta, di cui si allega uno
schema esemplificativo (vedi allegato 1), ’aspirante, oltre a manife-
stare la volonta di partecipare al concorso, deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita, quanto segue:

1) il proprio cognome e nome;

2) la data e luogo di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza del Paese di appartenenza;

5) il titolo di studio di cui ¢ in possesso, con l'indicazione
dell’Universita che lo ha rilasciato, del voto e della data di consegui-
mento;

6) di conoscere le seguenti lingue (specificare il livello);
7) di conoscere elementi di informatica di base;

8) di non aver superato il 28° anno di eta alla scadenza del
bando; (¢ escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta);

9) di non aver riportato condanne penali che comportino I'in-
terdizione dai pubblici uffici ovvero le eventuali condanne penali
riportate;

10) di non essere dipendente dell’ISPESL o di altri enti pub-
blici;

11) di non aver rinunciato o di essere stato dichiarato deca-
duto da borse di studio conferite dall’ISPESL;

12) di autorizzare I'ISPESL, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, ad utilizzare i dati personali contenuti nella
domanda ai soli fini della gestione dell’attivita concorsuale;

13) il domicilio e 'indirizzo (con relativo numero telefonico) al
quale desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative
al concorso.

La domanda di ammissione al concorso dev’essere sottoscritta
dal candidato. La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad
autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

1l candidato dovra indicare, nella parte in alto a sinistra della
busta contenente la domanda, il concorso cui la stessa fa riferimento.

Art. 4.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione al con-
corso saranno raccolti presso 'ISPESL - Dipartimento relazioni
esterne e servizi comuni di supporto alle aree di ricerca «Casilina» e
«Monteporzio», Unita funzionale II - per le finalita di gestione del
concorso medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al citato
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 5.

Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere alle-
gati, in carta libera, i seguenti documenti:

a) certificato di laurea rilasciato dalla competente Universita
con l'indicazione delle votazioni riportate nei singoli esami di profitto
e nell’'esame finale del corso di laurea;

b) eventuali pubblicazioni scientifiche; (saranno prese in con-
siderazione esclusivamente quelle ove sia individuabile il contributo
personale; inoltre i lavori in corso di stampa saranno presi in consi-
derazione soltanto se accompagnati da una dichiarazione dell’editore
accettante la pubblicazione);

¢) documenti attestanti attivita svolte, attinenti il progetto di
ricerca oggetto della borsa;
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d) altri titoli che si ritengano utili ai fini del concorso;
e) tesi di laurea;
f) curriculum vitae e studiorum, in cinque copie;

g) elenco in cinque copie dei documenti allegati, sottoscritto
dal richiedente.

11 possesso dei titoli di cui alle lettere @), ¢) e d) puo essere com-
provato con dichiarazioni sostitutive di certificazioni sottoscritte dal
candidato, rese ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato 2).

I titoli di cui alla lettera ) dovranno essere prodotti in originale
0 in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero in semplice fotocopia, corre-
data dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica citato, che attesti
la conformita di detta copia all’originale. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta dovra essere sottoscritta dal candidato e corre-
data da copia fotostatica di un documento di identita del candidato
medesimo (vedi allegato 3), pena la nullita della stessa.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita negli atti, secondo quanto
previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

L’ISPESL procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive medesime.

I titoli di cui al presente articolo, prodotti in fotocopia semplice
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e
da copia fotostatica del documento di identita con la quale se ne atte-
sti la conformita all’originale, non saranno presi in considerazione ai
fini della valutazione di cui al successivo art. 7.

I titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione soltanto
se spediti entro il termine utile per la presentazione delle domande e
nella forma prevista.

1 titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di ammissione al
€oncorso.

Art. 6.

Saranno esclusi dal concorso, con provvedimento motivato del-
I’Amministrazione, i candidati:

1) che abbiano spedito la domanda oltre il termine perentorio
indicato nel primo comma del precedente art. 3, o che abbiano utiliz-
zato forme diverse di spedizione oltre quella prevista;

2) che abbiano superato il 28° anno di eta alla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale,

3) le cui domande non contengano le indicazioni precisate nel
precedente art. 3;

4) le cui domande siano prive di sottoscrizione;

5) che abbiano riportato condanne penali comportanti l'inter-
dizione dai pubblici uffici;

6) che siano dipendenti del’ISPESL o di altri enti pubblici;

7) che abbiano rinunciato o che siano stati dichiarati decaduti
da borse di studio conferite dal’ISPESL.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte od incomplete
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante borsista o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Art. 7.

I titoli prodotti dai candidati saranno esaminati dalla commis-
sione giudicatrice nominata con decreto del direttore generale del-
I'ISPESL.

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di 30
punti per la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

La commissione prima di esaminare la documentazione prodotta

dai candidati, provvede a ripartire il punteggio a disposizione tra le
categorie di titoli che essa ritenga individuare.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, se in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbano conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere detta prova.

La commissione precede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre 'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione I'esame colloquio, I’Ufficio competente provvede a convo-
care a colloquio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con almeno 15 giorni di preavviso, i candidati che sostengono
il colloquio.

At fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio,
valutando sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di
ricerca scientifica, sia la sua preparazione nel campo degli studi che
lo stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria di
merito dei candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo l'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano conse-
guito una votazione non inferiore ai 18/30.

Sono dichiarati vincitori i candidati che risultino primi classifi-
cati nella graduatoria di merito, in numero pari a quello delle borse
messe a concorso.

A parita di punteggio complessivo, la preferenza sara determi-
nata dalla minore eta del candidato.

Art. 8.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria dovranno pre-
sentare o far pervenire, a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, al dipartimento per la programmazione e la gestione delle
risorse economico-finanziarie e del personale, unita funzionale I -
Amministrazione del personale, via Urbana 167, 00184 Roma, entro
il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno di ricevi-
mento del relativo invito, i seguenti documenti rilasciati in carta
libera:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sot-
toscritta dal candidato e comprovante:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) la residenza;

¢) la cittadinanza;

d) il godimento dei diritti politici;

e) il non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate, precisando la data del provvedimento e
lautorita che lo ha emesso.

La dichiarazione sostitutiva ha la stessa validita temporale degli
atti che sostituisce.

L’Istituto procedera ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati con
le modalita di cui all’art. 43 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, consultando direttamente gli archivi del-
I’Amministrazione certificante ovvero richiedendo alla medesima
conferma scritta della corrispondenza di quanto dichiarato con
le risultanze dei registri da questa custoditi.

Resta fermo quanto previsto dall’art. 5, quarto comma, del pre-
sente bando, in caso di dichiarazioni mendaci o di falsita in atti. Qua-
lora dal controllo effettuato da questa Amministrazione emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il vincitore decadra
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera;

2) certificato medico rilasciato da un medico militare, ovvero
dal medico legale dell’Azienda sanitaria locale o dall’Ufficiale sanita-
rio, dal quale risulti la sana e robusta costituzione fisica, nonché
Iidoneita a svolgere lattivita di borsista. Detto certificato non puo
essere sostituito da altro documento ai sensi dell’art. 49 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e dev’essere rilasciato in
data non anteriore a sei mesi da quella di ricevimento del relativo
invito.

I concorrenti di cui sopra, inoltre, dovranno rilasciare una
dichiarazione con la quale si impegnano, durante il godimento della
borsa di studio, a rispettare gli obblighi previsti dall’art. 12 del pre-
sente bando ed il divieto, ai sensi dell’art. 1 del bando medesimo, di
cumulare la borsa stessa con altre borse o premi conferiti dallo Stato
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o da altri enti, sia pubblici che privati, con corrispettivi derivanti da
lavoro autonomo o retribuzioni derivanti da rapporti di lavoro pub-
blico o privato.

Art. 9.

Con decreto del direttore generale sara approvata e resa imme-
diatamente esecutiva la graduatoria di merito, dichiarato il vincitore
ed assegnata la borsa di studio.

Detto decreto verra successivamente pubblicato nel bollettino
«Fogli informazione ISPESL» (disponibile presso le sedi dell’Istituto)
e sul sito www.ispeslit. Di tale pubblicazione si dara notizia
mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorrera il termine per eventuali impugnative.

Trascorsi centoventi giorni dalla medesima data di pubblicazione
potranno essere restituiti i titoli allegati alla domanda di partecipa-
zione al concorso.

11 vincitore del concorso al quale ¢ stata assegnata la borsa di
studio verra invitato ad iniziare la frequenza presentandosi presso i
dipartimenti centrali del’ISPESL, a pena di decadenza, il giorno fis-
sato nell’apposita comunicazione inviata con raccomandata con
avviso di ricevimento.

L’ISPESL non assume alcuna responsabilita nel caso di even-
tuale dispersione di comunicazione dell’Ente, dipendente da inesatta
o non chiara trascrizione di dati anagrafici e del recapito da parte
degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, sia per eventuali
disguidi postali.

Art. 10.

Le borse di studio che risulteranno eventualmente disponibili per
rinuncia o decadenza dei vincitori, potranno essere assegnate ai can-
didati risultati idonei secondo l'ordine della graduatoria, per il
restante periodo in base alla disponibilita finanziaria residua, su pro-
posta del direttore del dipartimento interessato, entro 30 giorni dalla
rinuncia o decadenza del vincitore, comunque non oltre i 6 mesi dalla
data di approvazione della graduatoria.

Art. 11.

Decadono dal diritto alla borsa coloro che non diano inizio
senza giustificato motivo, entro il termine stabilito dall'ISPESL,
all’attivita di ricerca in programma.

Puo essere dichiarato decaduto con provvedimento motivato del-
I’Amministrazione, su proposta del responsabile scientifico, I'assegna-
tario che:

a) dopo aver iniziato a collaborare per l'attivita di ricerca in
programma, non la prosegua, senza giustificato motivo, regolarmente
ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o che si renda
responsabile di gravi o ripetute mancanze;

b) non ottemperi agli obblighi previsti dal successivo art. 12 e
dal divieto di cumulo di cui all’art. 1 del presente bando;

¢) dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla
ricerca.

In questi casi, il borsista percepira solo quanto dovuto per il
periodo di attivita effettivamente svolto.

11 godimento della borsa di studio € sospeso per il periodo in cui
il titolare debba adempiere agli obblighi militari di leva o assentarsi
per gravidanza e puerperio, per malattia di durata superiore ad un
mese o per altro grave motivo.

Cessato I'impedimento, il borsista ¢ tenuto a riprendere imme-
diatamente la sua attivita, a pena di decadenza dal prosieguo del
godimento della stessa.

Art. 12.

11 borsista ha I’'obbligo:

1) di iniziare la propria attivita presentandosi presso i diparti-
menti centrali del'ISPESL, il giorno fissato nella comunicazione di
cui al quinto comma del precedente art. 9;

2) di frequentare I’Unita Operativa di assegnazione presso la
sede indicata nell’art. 1, svolgendo le ricerche per le quali ¢ stata con-
cessa la borsa, secondo le direttive del competente responsabile scien-
tifico;

3) di osservare le norme interne dell’Istituto, rimanendo ferma
la possibilita, per il responsabile scientifico, di gestire I'attivita del
borsista per quanto riguarda orari e giornate lavorative;

4) di trasmettere, al termine della fruizione della borsa, al-
I'ISPESL - Dipartimento relazioni esterne - Unita funzionale II -
una particolareggiata relazione sull’attivita scientifica svolta vistata
dal responsabile scientifico della ricerca per la quale ¢ stata concessa
la borsa. La relazione ¢ comunicata al comitato tecnico-scientifico e
puo essere pubblicata, integralmente o in riassunto, in riviste edite a
cura dell’ISPESL, senza che nulla al riguardo il borsista possa preten-
dere e/o eccepire;

5) di dare notizia (nella relazione di cui a precedente n. 4) di
eventuali invenzioni o scoperte anche incidentali, avvenute durante il
godimento della borsa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 34, commi
secondo e successivi, del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 13.

Quando sussistono giustificati motivi, I'inizio del godimento
della borsa puo essere rinviato per un periodo massimo di giorni
trenta dal termine fissato per l'inizio della fruizione della borsa.

Nel corso del godimento della borsa di studio il responsabile
scientifico puo consentire una sospensione dell’attivita del borsista
per la durata massima di giorni trenta, per cause di forza maggiore
o per gravi e giustificati motivi quali matrimonio, famiglia o salute.

Qualora la causa che ha determinato il periodo di sospensione si
protragga per oltre un mese, il responsabile scientifico potra ricorrere
alla graduatoria per una nuova assegnazione.

Coloro che si trovino nelle condizioni previste dal decreto legi-
slativo 26 marzo 2001, n. 151 (contenente il testo unico delle disposi-
zioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternita, a norma dell’art. 15 della legge n. 53/2000), dovranno
sospendere lattivita di borsista previa esibizione di apposito certifi-
cato medico nel quale dovranno essere indicati i periodi di astensione
ai sensi del citato decreto legislativo.

Nelle ipotesi di cui sopra verra operata una trattenuta sul rateo
mensile proporzionale alla durata dell’assenza.

Art. 14.

11 borsista sara assicurato presso I'INAIL contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali derivanti dall’esercizio della propria
attivita presso I'ISPESL, a norma del decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.

Art. 15.

L’inizio dell’attivita dei borsisti vincitori ¢ subordinata all’effet-
tiva disponibilita dei finanziamenti relativi a ciascun progetto, a
seguito di trasferimento dei fondi da parte delle Amministrazioni
competenti.

L’Amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e ria-
prire i termini, revocare o sospendere ¢ modificare il presente bando
di concorso, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la
necessita o l'opportunita, dandone tempestiva comunicazione agli
interessati, senza che gli stessi, per questo, possano vantare diritti o
pretese di sorta.

Art. 16.

L’ammontare della borsa di studio concessa verra corrisposto in
rate mensili posticipate al netto delle ritenute erariali compatibil-
mente con quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di
finanza pubblica.

La prima rata sara erogata solo dopo che il responsabile scienti-
fico avra accertato e comunicato che il titolare della borsa ha iniziato
lattivita presso la sede stabilita.

La spesa di € 25.200,00 gravera sullimpegno n. 2937 del
31 dicembre 2004 capitolo 2.1.1.702.0325 esercizio finanziario 2004,
d’importo complessivo di € 369.470,00.

Il presente decreto sara trasmesso al dipartimento per la
programmazione e la gestione delle risorse economico finanziarie
e del personale - unita funzionali I, IT e III per gli adempimenti
di competenza, al Collegio dei revisori dei conti per i riscontri
di cui all’art. 11, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 303/2002.

Roma, 5 gennaio 2006

1l direttore generale: SACERDOTE
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ALLEGATO 1 ALLEGATO 2
Fac-simile della domanda di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

ammissione (da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice,  esclusivamente a
mezzo di raccomandata a.r.)

All'Istituto Superiore per la Preven-
zione e la Sicurezza del Lavoro -
Dipartimento Relazioni Esterne
e Servizi Comuni di Supporto
alle Aree di Ricerca «Casilina» e
«Monteporzio» - Unita Funzio-
nale Il - via Urbana, 167 -

00184 Roma

el SOTEOSCIIEE L. ottt
(cognome ¢ nome), nat..
(provincia di ...........
........... (provincia di ..

chiede di essere ammess...

a partecipare al concorso pubblico, per
titoli, per ’assegnazione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea provvisti di diploma
di laurea, per collaborare allo svolgimento del progetto di ricerca
finalizzata PMS/25/2003, finanziato dal Ministero della salute - anno
2003.

Dichiara di voler collaborare allo svolgimento del progetto di
ricerca presso il DIL - Laboratorio di Chimica Tossicologica, Centro
Ricerche ISPESL Monteporzio Catone (RM).

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita:
1) di essere in possesso della cittadinanza................ccceeeneee. ;

2) di essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea
quinquennale in Chimica, richiesto per I'ammissione al concorso,
conseguito il .....ooocoeeeeiiiiiiiiiiiiiee, PIESSO wniiieaiiiieeiiee e
con la seguente votazione ................. ;

5) di non aver superato il 28° anno di eta;

6) di non aver riportato condanne penali che comportino I'in-
terdizione dai pubblici uffici ovvero di avere riportato le seguenti
condanne penali: ...........coccoiiiiiiiiiiiiiii e

7) di non essere dipendente del'ISPESL o di altri enti pub-
blici;

8) di non essere stato dichiarato decaduto, né di aver rinun-
ciato a precedenti borse di studio assegnategli dall’Istituto;

9) di autorizzare I'ISPESL, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, ad utilizzare i dati personali contenuti nella
domanda ai soli fini della gestione dell’attivita concorsuale;

10) di voler ricevere le eventuali comunicazioni relative al con-
corso al seguente INAIrIZZO: ......ooovviiiiiiiiiiiiiiieiiiee e
CADe veveeeeirieeeaaenns , tel.

11) di allegare la seguente documentazione: a) certificato di
laurea o dichiarazione sostitutiva di certificazione; b) n. .......... lavori
in stampa; ¢) documenti attestanti attivita svolte attinenti il progetto
di ricerca; d) altri titoli che si ritengano utili ai fini del concorso; e)
tesi di laurea; f) curriculum con breve illustrazione della tesi di laurea
in cinque copie; g) elenco in cinque copie dei documenti allegati, sot-
toscritto dal richiedente. (Per i documenti presentati in copia fotosta-
tica, vedi all. 3, corredarli di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
dell’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
fotocopia del documento di identita, ai fini della loro valutazione).

Luogo e data .......ccceeeernneenne

(Art. 46 d.P.R. n. 445/2000)

cele SOTEOSCIItE. L. ceiiiieiiiie et
(cognome ¢ nome), nat..
(provincia di ...........
(provmc1a di ..
| (R AP. eerireeeieeene , dichiara, sotto la propria responsabl-
lita, consapevole delle san210n1 penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non piu rispondenti a verita, di essere in possesso
dei seguenti titoli:

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 d.P.R. n. 445/2000)

celee SOTEOSCIIEE .. et
(cognome e nome), nat..
(provmma di e
<eeeeeeen. (provincia di ..
N, RO 1) o JEUURRR , dichiara, sotto la propria responsabl-
lita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nel caso
di dichiarazioni mendaci, falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non piu rispondenti a verita, che i seguenti docu-
menti, allegati in fotocopia alla presente domanda di concorso, sono
conformi agli originali:

Si allega fotocopia del documento di identita.

Luogo e data ......cocueeevieeeennnn.

06E00466

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA APPLI-
CATA AL MARE (ICRAM)

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito web: www.icram.org
della graduatoria dei concorsi pubblici

Si comunica che la seguente graduatoria del concorso pubblico,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 70 del 3 set-
tembre 2004, bandito con Bollettino ufficiale ICRAM sono stati pub-
blicate sul sito web: www.icram.org:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita di personale con pro-
filo professionale di ricercatore, terzo livello, presso I'Istituto per la
ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa
all’Area scientifico-tematica: «Acquacoltura sostenibile: genetica del
necton». Bando 3/2004.

06E00562
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di agraria per il settore scientifico-
disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale - IV tor-
nata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 150 del 13 gennaio 2006
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di farmacia di que-
sta Universita per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Econo-
mia ed estimo rurale - ed € stato, altresi, dichiarato il relativo vinci-
tore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.area-pers-doc.uniba.it) ¢ stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 16 gennaio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00451

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Sostituzione componente della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare MED/09 -
Medicina interna, facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale 2241 del 27 ottobre 2005 con cui € stata
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa di un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il
settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna, facolta
di medicina e chirurgia;

Considerato che il dott. Roberto Manfredini, ricercatore della
facolta di medicina e chirurgia dell’Universita di Ferrara, eletto quale
componente della predetta commissione giudicatrice, ha rinunciato
alla nomina in qualita di commissario;

Considerato che, pertanto, ¢ necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente alla prossima tornata elettorale;

Decreta:
Art. 1.

Sono accolte le dimissioni del dott. Roberto Manfredini, ricerca-
tore universitario della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
di Ferrara, quale componente della predetta commissione giudica-
trice.

Art. 2.

La nomina del commissario in sostituzione del dott. Roberto
Manfredini sara effettuata sulla base delle risultanze delle elezioni
di aprile 2006.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, entro 60
giorni dal ricevimento dello stesso, al tribunale amministrativo regio-
nale dell’Emilia-Romagna.

1l rettore

06E00471

Sostituzione componente della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/07 - Musicologia e storia della musica, facolta di
lettere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 2261 del 27 ottobre 2005 con cui ¢
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
per il settore scientifico-disciplinare L-ART/07 - Musicologia e storia
della musica, facolta di lettere e filosofia;

Considerato che la prof.ssa Biancamaria Brumana, associato
della facolta di lettere e filosofia dell’Universita di Perugia, eletta
quale componente della predetta commissione giudicatrice, ha rinun-
ciato alla nomina in qualita di commissario;

Considerato che, pertanto, ¢ necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente la commissione con il professore asso-
ciato non eletto che, nella tornata elettorale di ottobre 2005, abbia
riportato il maggior numero di voti e che, successivamente, non sia
stato designato o eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici;

Decreta:
Art. 1.

Il prof. Ferruccio Tammaro, professore associato presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita di Torino, ¢ nominato
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo,
per il settore scientifico-disciplinare L-ART/07 - Musicologia e storia
della musica, facolta di lettere e filosofia, in sostituzione della
prof.ssa Biancamaria Brumana.

Art. 2.

La commissione giudicatrice risulta cosi composta:
Bianconi Lorenzo Gennaro, professore ordinario - Universita
di Bologna;
Tammaro Ferruccio, professore associato - Universita di
Torino;
Giuntini Francesco, ricercatore - Universita di Pisa.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, entro 60
giorni dal ricevimento dello stesso, al tribunale amministrativo regio-
nale del’Emilia-Romagna.

1l rettore

06E00472

Sostituzione componente della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare
FIS/06 - Fisica per il sistema terra e per il mezzo circum-
terrestre, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale 1703 del 22 agosto 2005 con cui ¢ stata
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa di un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il
settore scientifico-disciplinare FIS/06 - Fisica per il sistema terra e
per il mezzo circumterrestre, facolta di scienze matematiche fisiche e
naturali;

Considerato che il dott. Valerio Tramutoli, ricercatore della
facolta di ingegneria dell’Universita della Basilicata, eletto quale
componente della predetta commissione giudicatrice, ha rinunciato
alla nomina in qualita di commissario;

Considerato che, pertanto, ¢ necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente alla prossima tornata elettorale;
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Decreta:
Art. 1.
Sono accolte le dimissioni del dott. Valerio Tramutoli, ricercatore
universitario della facolta di ingegneria dell’Universita della Basili-
cata, quale componente della predetta commissione giudicatrice.

Art. 2.

La nomina del commissario in sostituzione del dott. Valerio Tra-
mutoli sara effettuata sulla base delle risultanze delle elezioni di
aprile 2006.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, entro 60
giorni dal ricevimento dello stesso, al tribunale amministrativo regio-
nale dell’Emilia-Romagna.

1l rettore

06E00473

UNIVERSITA DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per esami, per ’ammissione al XXI ciclo
del corso di dottorato di ricerca in discipline filosofiche di
durata triennale, con sede presso il dipartimento di filosofia
e teoria delle scienze umane.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Cagliari emanato
con decreto rettorale del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare I’art. 4, che
prevede che le Universita, con proprio regolamento, disciplinino
I’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 - Regola-
mento in materia di dottorato di ricerca, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il D.R. n. 2216 del 26 agosto 1999 con il quale ¢ stato ema-
nato il regolamento del dottorato di ricerca dell’Universita di
Cagliari;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, relativo al
Regolamento recante norme concernenti ’'autonomia didattica degli
Atenei, e il successivo decreto di modifica n. 270 del 22 ottobre 2004;

Viste le delibere del 27 luglio e 13 settembre 2005, con le quali il
Senato accademico ha approvato I'attivazione del XXI ciclo dei corsi
di dottorato di ricerca aventi sede amministrativa presso I’'Universita
di Cagliari e attribuito le borse di studio per la frequenza ai suddetti
dottorati di ricerca;

Visto il D.R. n. 4 del 4 ottobre 2005, contenente il bando di con-
corso per 'ammissione al XXI ciclo del corso di dottorato di ricerca
in discipline filosofiche per la copertura di quattro posti di cui due
coperti da borsa;

Visto il decreto rettorale n. 445 del 5 dicembre 2005 relativo alla
nomina della commissione di concorso per 'ammissione al dottorato
in discipline filosofiche;

Visti gli atti predisposti dalla suddetta commissione dai quali
emerge che alle prove concorsuali hanno partecipato sei candidati e
soltanto due hanno superato le prove;

Considerato che 'art. 2, comma 2, del sopra citato decreto mini-
steriale n. 224/1999, ribadito dall’art. 3, comma 2, lettera n) del gia
citato regolamento contenuto nel D.R. n. 2216 del 26 agosto 1999,
prevede che il numero degli ammessi al dottorato non puo essere infe-
riore a tre;

Tenuto conto della legittima aspettativa ingenerata nei vincitori
del concorso espletato lo scorso mese di dicembre in ordine all’iscri-
zione al dottorato in discipline filosofiche (bandito con D.R. n. 4 del
4 ottobre 2005);

Considerato che il Ministero, sentito per le vie brevi, ha espresso
parere favorevole in merito alla possibilita di poter emanare un
nuovo bando di concorso per la copertura dei due posti residuati dal
concorso per il dottorato di ricerca in discipline filosofiche bandito
con D.R. n. 4 del 4 ottobre 2005;

Decreta:
Art. 1.

E indetto presso ’Universita degli studi di Cagliari un concorso
pubblico, per esami, per 'ammissione al XXI ciclo del corso di dotto-
rato di ricerca in discipline filosofiche di durata triennale, con sede
presso il Dipartimento di filosofia e teoria delle scienze umane
dell’Universita di Cagliari, diretto alla copertura dei due posti, senza
borsa di studio, residuati dopo l’espletamento del concorso indetto
con il D.R. n. 4 del 4 ottobre 2005.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che siano in possesso,
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione, del diploma di laurea specialistica ex
decreto ministeriale n. 509/99, laurea magistrale ex decreto ministe-
riale n. 270/2004 o del diploma di laurea conseguito secondo I’ordi-
namento previgente il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n 509,
o che siano in possesso di titolo accademico equipollente conseguito
presso Universita straniere e riconosciuto dalle autorita accademiche,
anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e
mobilita.

Art. 3.

Qualora il titolo di studio conseguito all’estero non sia gia stato
riconosciuto, sara il Collegio dei docenti del dottorato, per il quale il
candidato presenta domanda, a deliberare sull’equipollenza, ai soli
fini dell’ammissione al corso. In questo caso i candidati dovranno
allegare alla domanda di concorso tutti quei documenti utili a con-
sentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in
parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
del Paese di provenienza, secondo le norme vigenti in materia per
I’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita
italiane.

Art. 4.

I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove
dell’esame di ammissione, saranno ammessi al corso di dottorato
senza borsa di studio ed in soprannumero, anche se non figurano tra
1 vincitori.

Art. 5.

La domanda di ammissione, intestata al magnifico rettore
dell’Universita degli studi di Cagliari e redatta in carta libera secondo
lo schema allegato al presente bando, dovra pervenire all’Ufficio dot-
torati di ricerca entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana con una delle seguenti modalita:

consegna all’ufficio dottorati di ricerca, ubicato presso la cit-
tadella universitaria - s.s. 554, bivio per Sestu, Monserrato, nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle 12;

spedizione, esclusivamente con raccomandata a.r. al seguente
indirizzo: Universita degli studi - Direzione per la didattica e le atti-
vita post-lauream - Settore post-lauream - via Universita, 40 - 09124
Cagliari: sulla busta dovra essere apposta la seguente dicitura:
«Domanda di partecipazione al concorso per 'ammissione al dotto-
rato di ricerca».

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando di con-
corso nella Gazzetta Ufficiale, anche se spedite in tempo utile (non
fara fede la data del timbro postale).

Nella domanda, da redigersi in lingua italiana e redatta secondo
lo schema allegato al presente bando, il candidato dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

5
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a) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita,
residenza, telefono e recapito eletto ai fini del concorso. Per quanto
riguarda i cittadini stranieri, un recapito italiano o 'indicazione della
propria Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

b) la propria cittadinanza;

¢) lesatta denominazione del corso di dottorato per il quale
presenta la domanda;

d) il possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri);

e) il titolo accademico posseduto con la data, il voto e I'indica-
zione dell’Universita presso cui ¢ stata conseguita, ovvero il titolo
accademico conseguito presso una Universita straniera. Se il titolo
straniero ¢ gia stato dichiarato equipollente il candidato, dovra indi-
care gli estremi del provvedimento di equipollenza;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno stabilite dal Collegio dei
docenti;

g) la conoscenza di una o piu lingue straniere scelte per la prova
orale;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini
del concorso.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea dovranno allegare alla domanda 1
documenti indicati all’art. 3.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Tutti 1 candidati sono ammessi alla prova d’esame con riserva:
lamministrazione provvedera, anche successivamente all’espleta-
mento del concorso, ad escludere i candidati che non siano risultati
in possesso dei requisiti di ammissione.

Art. 6.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: 9 marzo 2006, alle ore 9, presso un’aula della
facolta di lettere;
colloquio: 16 marzo 2006, alle 9 presso un’aula della facolta di
lettere.

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca e la conoscenza di una o piu
lingue straniere.

L’esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un col-
loquio.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

1l giorno della prova scritta la commissione comunichera ai can-
didati la data in cui potranno prendere visione dell’elenco degli
ammessi alla prova orale.

Il colloquio si intende superato se il candidato, che comunque
dovra dimostrare di possedere una buona conoscenza di una o piu
lingue straniere, ottiene una votazione di almeno 40/60. I candidati
stranieri dovranno inoltre dimostrare di avere una adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti:

tessera postale;
porto d’armi;
carta d’identita;
passaporto.

Art. 7.

La commissione giudicatrice del concorso di ammissione al dot-
torato di ricerca sara nominata dal rettore, su proposta del Collegio
dei docenti: sara composta da tre docenti di ruolo, cui possono essere
aggiunti non piu di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito
degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca; la nomina
di tali esperti € obbligatoria nel caso di convenzioni od intese con pic-
cole o medie imprese. Al termine di ogni seduta della prova orale la
commissione formula I’elenco dei candidati esaminati con I'indica-
zione dei voti riportati da ciascuno nella prova stessa.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, ¢ affisso, nel medesimo giorno, nella sede d’esame. Esple-
tate le prove di concorso, la commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove.

In caso di pari merito prevale la minore eta anagrafica.

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione all’albo
dell’Ufficio dottorati di ricerca e sul sito www.unica.it/didattica/
postlauream

1l responsabile del procedimento amministrativo ¢ il sig. Andrea
Damasco, coordinatore del Settore post lauream della Direzione per
la didattica e per le attivita post lauream.

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 8.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In presenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio
dei corsi, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine di gra-
duatoria.

I beneficiari di assegni di ricerca di cui alla legge 27 dicembre
1997, art. 51, comma 6, sono ammessi in sovrannumero, se idonei al
concorso di ammissione.

Art. 9.

I candidati risultati vincitori dovranno presentare o far pervenire
tramite posta, entro il termine perentorio di dieci giorni dalla data
di affissione all’Albo dell’Ufficio dottorati della graduatoria finale
del concorso, la sottoelencata documentazione valida per I'immatri-
colazione:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato
su modulo fornito dall’Ufficio dottorati;

b) fotocopia di un documento di identita non scaduto.

Una volta ottenuto dalla Segreteria il numero di matricola, il
candidato dovra effettuare, entro 1 successivi cinque giorni lavorativi
ed esclusivamente presso una qualunque agenzia del Banco di Sarde-
gna, il versamento dell’importo di € 20,12 comprensivo del bollo vir-
tuale (€ 14,62) e della quota assicurativa (€ 5,50).

Con la compilazione della domanda il vincitore dichiara:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma, di laurea o di dottorato o di perfezionamento
per tutta la durata del corso suindicato;

b) di non essere iscritto/a ad una Scuola di specializzazione e,
in caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne o interromperne la
frequenza prima dell’inizio del corso di dottorato;

¢) di impegnarsi a richiedere, qualora si renda necessario, al
Collegio dei docenti del proprio corso di dottorato I'autorizzazione
per lo svolgimento di attivita lavorative esterne o per la prosecuzione
dell’attivita lavorativa in essere al momento dell’iscrizione al corso
(Si rammenta che il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dotto-
rato ¢ collocato, a domanda, fin dall’inizio e per tutta la durata del
corso, in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ed
usufruisce della borsa di studio ove ne ricorrano le condizioni.
Il periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progressione
di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza).

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini indicati nel presente articolo, saranno consi-
derati rinunciatari ed al loro posto saranno convocati gli altri aspi-
ranti, secondo l'ordine di graduatoria.

Art. 10.

I dottorandi sono tenuti a svolgere con assiduita le attivita rela-
tive al piano di ricerca approvato dal Collegio dei docenti.

Al termine di ciascun anno il dottorando dovra presentare al
Collegio dei docenti, che ne curera la custodia, una relazione sulle
attivita e le ricerche svolte.

A seguito della valutazione dell’attivita svolta dal dottorando il
Collegio dei docenti puo, con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore l'esclusione dal proseguimento del corso.

E prevista la sospensione della frequenza del corso per mater-
nita, obblighi di leva e grave e documentata malattia. Tali periodi
potranno essere recuperati previa autorizzazione del Collegio dei
docenti.
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Art. 11.

Il titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell’esame finale, che puo essere ripetuto una sola volta, vertente
sulla discussione di una tesi scritta con contributi originali presentata
dal candidato.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e nomi-
nate secondo quanto previsto dal regolamento d’Ateneo approvato dal
senato accademico in data 28 giugno 1999 e citato in premessa.

Art. 12.

L’informativa prevista dall’art. 13 del «Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali» (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196) € consultabile presso la Segreteria post lauream, e su internet
all’indirizzo: http://web.unica.it/didattica/postlauream

Art. 13.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all’art. 4 della legge n 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministe-
riale 30 aprile 1999 - Regolamento in materia di dottorato di ricerca,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n 162 del 13 luglio 1999 e al decreto
rettorale n. 2216 del 26 agosto 1999 con il quale ¢ stato emanato il
regolamento del dottorato di ricerca dell’Universita di Cagliari.

Il rettore: MISTRETTA

ALLEGATO A4
Domanda di ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca XXI ciclo

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Cagliari - Via Uni-
versita, 40 - 09124 CAGLIARI

11/La sottoscritto/a .
nato/a a ........cceeeeeennennne
codice fiscale

chiede di partecipare al concorso di ammissione al dottorato di
ricerca in discipline filosofiche.
11 sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini stranieri);

¢) di possedere la laurea in
conseguita in data ........... presso I’Universita di ......
..................................................................... CON PUNLT ceveevereiicniens

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita stabilite dal Collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare):

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

g) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana.

Dichiara inoltre (barrare la lettera che interessa):
(a) di essere titolare di assegno di ricerca di cui alla legge
27 dicembre 1997 PIreSSO ....oc.eerviriieriiniieieiie ettt ;
(b) di non essere titolare di assegno di ricerca di cui alla legge
27 dicembre 1997.
11 sottoscritto dichiara di aver preso visione dell’informativa sul
trattamento dei dati personali dell’Universita degli studi di Cagliari
ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003.

06E00602

Sostituzione componente designato della commissione giudica-
trice per il reclutamento di un professore associato settore
scientifico-disciplinare 1US/04 - Diritto commerciale,
facolta di economia - II sessione 2005 - bando aprile.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per ’'autonomia univer-
sitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999, prot. 026/Segr/99
che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e
seconda fascia, nonché dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
n. 210/1998, ¢ in particolare lart. 3;

Visto il decreto rettorale 12 aprile 2005, n. 782, con il quale ¢
indetta, tra le altre, la valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore associato presso la facolta di economia di questa
Universita, per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto
commerciale;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale -
n. 30 del 15 aprile 2005, nella quale é stato pubblicato I'avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di economia, con la
quale viene designato quale componente interno della commissione
giudicatrice della suddetta valutazione comparativa il prof. Serafino
Gatti, professore ordinario presso la facolta di economia dell’Univer-
sita degli studi «La Sapienza» di Roma;

Visti 1 risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra, svoltesi dal 10 ottobre 2005 al 19 otto-
bre 2005 ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale 31 ottobre 2005, n. 132, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale - n. 91 del 18
novembre 2005, con il quale viene nominata la commissione giudica-
trice della valutazione comparativa succitata;

Visto il decreto rettorale 12 dicembre 2005, n. 480, con il quale
vengono accolte le dimissioni presentate, a causa di impegni di studio
e lezioni all’estero, dal prof. Serafino Gatti, professore ordinario
nominato in qualita di componente designato nella commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa succitata;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di economia, datata
20 dicembre 2005, con la quale viene designato quale componente
interno della commissione giudicatrice della valutazione comparativa
suindicata il prof. Carlo Ibba, professore ordinario presso la facolta
di economia dell’Universita degli studi di Sassari;

Ravvisata quindi, la necessita di procedere alla sostituzione del
prof. Serafino Gatti con il nuovo componente designato dal Consi-
glio della facolta di economia, il prof. Carlo Ibba;

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000 il prof. Carlo Ibba, professore ordinario presso la facolta
di economia dell’Universita degli studi di Sassari, € nominato compo-
nente interno della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un professore associato
presso la facolta di economia di questa Universita, per il settore
scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, in sostituzione
del prof. Serafino Gatti.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof. Carlo Ibba. Decorso tale termine e,
comunque, dopo linsediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

La spesa relativa gravera sul cap. n. 1/2/31 del bilancio preven-
tivo dell’Universita.

Cagliari, 10 gennaio 2006
1l rettore: MISTRETTA

06E00464

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa con competenze di orientatore.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 12 luglio 2005 ¢ stata affissa all’albo generale dell’Universita
degli studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa con competenze di orientatore presso I’Universita
degli studi di Foggia bandito con il decreto prot. n. 23231 - VII/I
dell’l1 settembre 2003 Rep. D.D. 1018-2003, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica - 4% serie speciale «Concorsi ed
esami» del 19 settembre 2003 n. 73.

06E00528

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativo-gestionale con competenza di Marketing dei servizi
per le esigenze del Dipartimento comunicazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che
in data 13 gennaio 2005 ¢ stata affissa all’albo generale dell’Univer-
sita degli studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica
DI, area amministrativo-gestionale con competenza di Marketing
dei servizi per le esigenze del Dipartimento comunicazione dell’Uni-
versita degli studi di Foggia bandito con il decreto prot. n. 22920 -
VII/1 del 5 ottobre 2004 Rep. D.D. 691-2004, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» del 24 agosto 2004.

06E00529

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa con competenze di controllo di gestione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che
in data 29 giugno 2005 ¢ stata affissa all’albo generale dell’Universita
degli studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa con competenze di controllo di gestione bandito con
il decreto prot. n. 29843 - VII/1 del 7 ottobre 2004 Rep. D.D. 820-
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» del 19 ottobre 2004 n. 83.

06E00530

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di approva-
zione degli atti del concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica Cl1, area tecnica tecnico-
scientifica ed elaborazione dati destinati al supporto tecnico
informatico dell’Ufficio di statistica e del Nucleo di valutazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che in
data 23 giugno 2005 ¢ stata affissa all’albo generale dell’Universita
degli studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, a due posti di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati destinati al supporto
tecnico informatico dell’Ufficio di statistica e del Nucleo di valuta-
zione bandito con il decreto prot. n. 29849 - VII/1 del 7 ottobre 2004
Rep. D.D.821-2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del 19 ottobre 2004 n. 83.

06E00531

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati destinato al supporto
tecnico-informatico in ambito Data Base Administration/
Sviluppo Software.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che in
data 14 luglio 2005 ¢ stata affissa all’albo generale dell’Universita degli
studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati destinato al supporto tecnico-
informatico in ambito Data Base Administration/Sviluppo Software
bandito con il decreto prot. n. 30484 - VII/1 del 13 ottobre 2004 Rep.
D.D. 845-2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» del 22 ottobre 2004 n. 84.

06E00532

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di personale appartenente alla categoria C - posizione
economica C1, area tecnica tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati destinato al supporto tecnico-informatico in
ambito Network.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del
decreto del Presdiente della Repubblica n. 487/94, si comunica che in
data 23 giugno 2005 ¢ stata affissa all’albo generale dell’Universita degli
studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati desti-
nato al supporto tecnico-informatico in ambito Network, bandito con il
decreto prot. n. 30482 - VII/1 del 13 ottobre 2004 Rep. D.D. 843-2004,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» del 22 ottobre 2004 n. 84.

06E00533

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di approva-
zione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica tecnico-
scientifica ed elaborazione dati destinato al supporto tecnico
informatico in ambito tecnico/sistemico hardware-software.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che
in data 27 maggio 2005 ¢ stata affissa all’albo generale dell’Univer-
sita degli studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati destinato al
supporto tecnico informatico in ambito tecnico/sistemico hardware-
software bandito con il decreto prot. n. 30483 - VII/1 del 13 ottobre
2004 Rep. D.D. 844-2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del 22 ottobre
2004 n. 84.

06E00534
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Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del-
I’Area edilizia e sviluppo urbanistico.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 13 luglio 2005 ¢ stata affissa all’albo generale dell’Universita
degli studi di Foggia la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del-
I’Area edilizia e sviluppo urbanistico bandito con il decreto prot.
n. 1429 - VII/1 del 17 gennaio 2004 Rep. D.D. 24-2005, pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» del 25 gennaio 2005 n. 7.

06E00535

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di agraria, settore
scientifico-disciplinare AGR/07 - Genetica agraria.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 559 del 30 marzo 2005, Gaz-
zetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di agraria, set-
tore scientifico-disciplinare AGR/01 - Genetica agraria, si svolge-
ranno presso un’aula della facolta di agraria, via Brecce Bianche,
Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 20 febbraio 2006, ore 15,30;
seconda prova: 21 febbraio 2006, ore 9,30;
prova orale: 21 febbraio 2006, ore 16,30.

I candidati sono convocati per il giorno 20 febbraio 2006, alle
ore 15,00, presso la presidenza della facolta di agraria, via Brecce
Bianche, Ancona.

06E00557

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata
(a beni culturali, ambientali, biologia e medicina).

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 559 del 30 marzo 2005, Gaz-
zetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a
beni culturali, ambientali, biologia ¢ medicina), si svolgeranno presso
la Biblioteca del Dipartimento di scienze applicate ai sistemi com-
plessi - Palazzina di agraria, via Brecce Bianche, Ancona, secondo il
calendario che segue:

prima prova: 20 febbraio 2006, ore 15,30;
seconda prova: 21 febbraio 2006, ore 10;
prova orale: 22 febbraio 2006, ore 9.

06E00558

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta di farmacia BIO/15 - Biologia farmaceutica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di farmacia BIO/
15 - Biologia farmaceutica, indetta con decreto rettorale n. 90/R del
5 maggio 2005, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso i locali del
dipartimento farmaco-biologico, facolta di farmacia, S.S. Annun-
ziata, Messina, secondo il seguente calendario:

22 febbraio 2006, alle ore 15, prima prova scritta;
23 febbraio 2006, alle ore 9, seconda prova scritta.

06E00478

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia
generale, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia gene-
rale, presso la facolta di medicina e chirurgia, bandita con decreto
rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00474

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, bandita
con decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00475

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare ING-IND/01 - Architet-
tura navale, presso la facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare ING-IND/01 - Architettura
navale, presso la facolta ingegneria, bandita con decreto rettorale
n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00476
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettro-
nica, presso la facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica,
presso la facolta di ingegneria, bandita con decreto rettorale n. 475/
R del 24 dicembre 2004, il cui avviso € stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00477

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta di economia, settore
scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Universita degli studi di Messina, sito in Piazza S. Pugliatti, Mes-
sina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di seconda fascia presso la facolta di economia - settore scienti-
fico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale - bandita con decreto
rettorale n. 201 del 24 dicembre 2004 e pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso I’Ufficio personale e sulle
pagine web dell’Ufficio stesso:http://www.unime.it

06E00082

UNIVERSITA DI MILANO

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale, presso la Divisione stipendi e
carriere del personale - codice 9614.

Con decreto n. 3553 del 24 gennaio 2006 sono riaperti i termini
per la presentazione delle domande del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti di categoria D, posizione economica DI - Area
amministrativa gestionale, presso la Divisione stipendi e carriere del
personale. Le domande gia pervenute sono da riternersi valide a tutti
gli effetti.

Titolo di studio:

titoli di studio richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche, economia e commercio, lettere, filosofia, conseguito
secondo le modalita precedenti all’entrata in vigore del decreto mini-
steriale n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero
diploma di laurea di primo livello (L) in scienze giuridiche (classe 31),
scienze dei servizi giuridici (classe 2), scienze politiche e delle rela-
zioni internazionali (classe 15), scienze economiche (classe 28), lettere
(classe 5), filosofia (classe 29), scienze dell’amministrazione (classe
19) conseguito ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
Prima prova scritta.
La prova vertera sui seguenti argomenti:

evoluzione della disciplina legislativa e contrattuale del rap-
porto di lavoro nel pubblico impiego;

contratti collettivi di lavoro del personale e della dirigenza nel
comparto Universita;

contrattazione decentrata;

norme di legge e contrattuali che disciplinano assenze, malat-
tie, congedi, aspettative, ferie del personale tecnico amministrativo e
dirigente, con particolare riferimento alle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita e la
tutela dell’handicap;

norme sindacali e applicazione delle disposizioni in materia di
permessi e liberta sindacali.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico.

Predisposizione e redazione di atti e documenti amministrativi
con riferimento agli argomenti trattati nella prima prova scritta, con
I'individuazione degli elementi e requisiti essenziali.

Prova orale.

La prova vertera sulle tematiche delle prove scritte, sullo Statuto
dell’Universita degli studi di Milano, sul regolamento generale
d’Ateneo, nonché sui regolamenti universitari in materia di personale:
Regolamento per I'accesso alla qualifica di dirigente e per il conferi-
mento degli incarichi dirigenziali a tempo determinato, regolamento
in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico amministrativo e
regolamento di Ateneo relativo alla costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato (disponibili sul sito internet dell’Ateneo alla
voce: http://www.unimi.it).

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso I’Universita degli studi di
Milano secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 7 marzo 2006 ore 14.30, via Mercalli, 23
- Milano (aula 202);

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: 8 marzo
2006 ore 14.30, via Mercalli, 23 - Milano (aula 103);

prova orale: 13 marzo 2006 ore 9, via Festa del Perdono, 7 -
Milano (Crociera alta).

Il testo integrale del bando e del decreto n. 3553 del 24 gennaio
2006 relativo alla riapertura dei termini, con allegato il fac-simile
della domanda ¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale, via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all"Uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00546
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1 - area amministrativa-gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato e parziale al 66,6%, presso il Dipartimento di studi del
lavoro e del welfare - codice 9904.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1 - area amministrativa-gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
parziale al 66,6%, presso il Dipartimento di studi del lavoro e del
welfare.

Titolo di studio: diploma di laurea.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

Prova scritta.

Vertera sulla legislazione universitaria, in particolare sulle modi-
fiche dell’ordinamento didattico universitario conseguenti al decreto
ministeriale n. 509/1999.

Prova pratica.

Vertera sull’accertamento della capacita di utilizzo della rete,
finalizzata alla ricerca di informazioni, e sull’utilizzo avanzato di
strumenti e programmi informatici quali Word, Excel, Internet, Posta
elettronica.

Prova orale.

Vertera sulle tematiche della prova scritta e sull’accertamento
della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove:
le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di studi del
lavoro e del welfare, via Conservatorio, 7 - Milano, secondo il
seguente calendario:
prova scritta 4 maggio 2006, ore 9.30;
prova pratica 5 maggio 2006,ore 9.30;
prova orale 5 maggio 2006, ore 14.30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

06E00547

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il Centro di servizio per
le tecnologie e la didattica universitaria multimediale e a
distanza - codice 9945.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica DI - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro di servizio per le
tecnologie e la didattica universitaria multimediale e a distanza.

Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le moda-
lita precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero diploma
di laurea di primo livello (L) conseguito ai sensi del decreto ministe-
riale n. 509/1999.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
Prova scritta.
Architettura hardware e software di un’applicazione Web.
Erogazione audio e video in formato digitale.
Prova pratica.
Sviluppo di applicazioni Web.

Utilizzo di XML e XSLT per la definizione ¢ la rappresentazione
dei dati.

Utilizzo di TransactSQL per I'estrazione di dati da un database
relazionale.

Prova orale.
La programmazione ad oggetti nel framework .NET
11 video e l'audio digitale.

Definizione e rappresentazione dei dati: database relazionali,
XML e XSLT.

L’architettura client/server per le applicazioni web.
Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso il Ctu - Centro di servizio per le
tecnologie e la didattica universitaria multimediale e a distanza (2°
piano) - Polo di mediazione interculturale e comunicazione - P.zza
Indro Montanelli 14 - Sesto S. Giovanni (Milano) secondo il seguente
calendario:

prova scritta: 23 marzo 2006 ore 9;
prova pratica: 24 marzo 2006 ore 9;
prova orale: 27 marzo 2006 ore 9.
La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale, via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso 1'Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi all’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 02/5031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax 02/
5031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 02/5031.3077 e-mail mariateresa.fiumano @ unimi.it).

06E00548
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di
matematica - codice 9924.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di matematica.

Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le moda-
lita precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero diploma
di laurea di primo livello (L) conseguito ai sensi del decreto ministe-
riale n. 509/1999.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
Prima prova scritta.
Architetture di reti locali.

Sistemi operativi per server e per workstation, con particolare
riguardo alle famiglie Unix e Windows.

Amministrazione di server Windows e Unix, anche in configura-
zione cluster.

Servizi internet e intranet.
Sicurezza dei sistemi operativi e dei servizi di rete.

Utilizzo di tecnologie informatiche e telematiche per la didattica
e 'apprendimento.

Servizi finalizzati alla formazione e alla collaborazione scienti-
fica a distanza.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico.

Problematiche tecnico organizzative relative alla progettazione,
organizzazione e gestione di servizi nell’ambito delle tematiche della
prima prova scritta.

Prova orale.

Vertera sulle materie oggetto delle prove scritte. Traduzione di
brani di inglese tecnico.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di matematica -
via Saldini n. 50 - Milano - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 marzo 2006 ore 10;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 22 marzo
2006 ore 10;

prova orale: 23 marzo 2006 ore 10.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale, via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/5031.3074-3075;
e mail ufficio.concorsi @ unimi.it - fax 02/5031.3091).

Responsabile del procedimento e la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 02/5031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unim i.it).

06E00549

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, presso I’Area risorse umane - Ufficio formazione del
personale - codice 9984.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, presso I’Area risorse umane - Ufficio formazione del personale.

Titolo di studio: diploma di laurea in lettere moderne, filosofia,
scienze politiche conseguito secondo le modalita precedenti all’en-
trata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modi-
ficazioni e integrazioni, ovvero diploma di laurea di primo livello
(L) in lettere moderne (classe 5), filosofia (classe 29), scienze politiche
(classe 15) conseguito ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
Prova scritta.
La prova vertera su:

Metodologie, strumenti e tecniche di gestione delle diverse fasi
dei processi di formazione del personale.

Aspetti generali e specifici dei processi organizzativi peculiari
della struttura e del sistema universitario anche con riferimento al
quadro normativo e al CCNL.

Il ruolo della formazione del personale nel processo di
gestione strategica delle risorse umane.

Prova scritta a contenuto teorico-pratico.
La prova vertera su:

Progettazione ed elaborazione di strumenti di gestione di
intervento formativo, sulla base di elementi e spunti forniti dalla
Commissione.

Prova orale.

La prova vertera sulle stesse tematiche della prova scritta e ten-
dera inoltre ad accertare la conoscenza di una lingua straniera a
scelta tra francese e inglese.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso I'Universita degli studi di
Milano, via Mercalli, 23 - Milano (aula 1 - primo piano) secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 28 marzo 2006 ore 9;

prova scritta a contenuto teorico pratico: 29 marzo 2006
ore 9;

prova orale: 5 aprile 2006 ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

I testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi all’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 02/5031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax 02/
5031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00550
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1 - Area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e parziale al 83,3%, presso la Divisione servizi
per la ricerca - codice 10024.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica DI all’83,3% - Area ammini-
strativa gestionale, presso la Divisione servizi per la ricerca.

Titolo di studio: diploma di laurea rilasciato dalla facolta di eco-
nomia conseguito secondo le modalita precedenti all’entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni e inte-
grazioni ovvero diploma di laurea di primo livello (L) rilasciato dalla
facolta di economia ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

Prova scritta.

Vertera sulla conoscenza dello Statuto dell’Universita degli studi
di Milano e del regolamento per 'amministrazione, la finanza e la
contabilita, sulla conoscenza delle normative nazionali e del regola-
mento universitario inerenti la proprieta intellettuale, e sulla cono-
scenza approfondita delle normative e regolamenti inerenti gli aspetti
giuridici, amministrativi e di rendicontazione dei principali finanzia-
menti alla ricerca europei e nazionali.

Prova scritta a contenuto teorico-pratico.

Vertera in particolare sulla conoscenza approfondita delle nor-
mative e regolamenti inerenti gli aspetti di rendicontazione dei princi-
pali finanziamenti alla ricerca europei, nazionali e locali (con partico-
lare riferimento alla Regione Lombardia).

Prova orale.

Vertera sulle tematiche delle prove scritte e sara accertata la
conoscenza della lingua inglese o francese a scelta del candidato.

Relativamente ai regolamenti emanati dalla Amministrazione
universitaria, allo Statuto e al regolamento universitario inerente la
proprieta intellettuale le informazioni sono disponibili sul sito web
dell’Universita http://www.unimi.it.

Per quanto riguarda le normative e regolamenti inerenti gli
aspetti giuridici, amministrativi ¢ di rendicontazione dei principali
finanziamenti alla ricerca si segnalano a titolo di esempio 1 seguenti
siti web:

http://www.europa.eu.int/index it.htm
http://cordis.europa.eu.int/it/home.html
http://europa.eu.int/comm/culture/eac/index en.html
http://europa.eu.int/comm/regionalpolicy/interreg3/index it.
htm
http://www.miur.it/
http://www.regione.lombardia.it
Diario delle prove:
le prove si svolgeranno presso I’Universita degli studi di
Milano, via Mercalli, 23 - Milano (aula 13), secondo il seguente
calendario:
prova scritta: 15 maggio 2006 ore 9;
prova scritta a contenuto teorico-pratico: 16 maggio 2006
ore 9;
prova orale: 22 maggio 2006 ore 9.

1l testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale, via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.iti/concorsi/;
b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/5031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax 02/5031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.filumano @ unimi.it).

06E00551

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica C1 - area biblioteche, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso I’Istitu-
to di diritto del lavoro - codice 10004.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica Cl - area biblioteche, presso
I'Istituto di diritto del lavoro.

Titolo di studio:
diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a meno di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
Prova scritta a contenuto teorico-pratico:

vertera su biblioteconomia (domande a risposta aperta),
tesa ad accertare la conoscenza degli strumenti necessari per lo svol-
gimento, in una biblioteca universitaria, dei servizi al pubblico e delle
attivita di back-office, sull’'uso di apparecchiature informatiche e
conoscenza dei sistemi di recupero dell’informazione bibliografica
attraverso i cataloghi e altri servizi bibliografici on-line e sulla cono-
scenza delle regole di catalogazione RICA/ISBD (con particolare
riferimento alle procedure SEBINA/SBN).
Prova orale:
vertera sulle tematiche della prova scritta, sullo Statuto
dell’Universita degli studi di Milano e sul Regolamento generale d’A-
teneo (disponibili sul sito internet alla voce: http://www.unimi.it/)
con particolare riferimento al sistema bibliotecario. Accertamento
della conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra
inglese e francese.
Diario delle prove:

Le prove si svolgeranno presso I’Universita degli studi di Milano,
secondo il seguente calendario:

prova scritta a contenuto teorico-pratico: 21 marzo 2006 ore 14
(via Mercalli 21 Milano, Aula 13);

prova orale: 28 marzo 2006 ore 10.30 (via Festa del Perdono 7
Milano - Sala lettura biblioteca Istituto di diritto del lavoro).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale, via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.
b) presso I'Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi all’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
5031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax 02/5031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00552

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e parziale al 50%, presso I’Istituto
di diritto del lavoro - codice 10005.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica Cl, al 50% - area amministra-
tiva, presso I'Istituto di diritto del lavoro.

Titolo di studio:
diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.
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Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
Prova scritta a contenuto teorico-pratico:

vertera sull’accertamento delle conoscenze delle procedure
di gestione amministrativa, finanziaria e contabile degli Istituti uni-
versitari. La prova richiedera I'utilizzo di applicazioni informatiche
(Word, Excel, Internet e Posta elettronica).

Prova orale:

vertera sugli argomenti della prova scritta, sul Regolamento
d’Ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita e sullo sta-
tuto dell’Universita degli studi di Milano (disponibili sul sito internet
alla voce: http://www.unimi.it/), sulle tecniche di comunicazione
scritta e orale, nonché sull’accertamento della conoscenza di una
lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese.

Diario delle prove:

Le prove si svolgeranno presso 'Universita degli studi di
Milano, via Mercalli, 23 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova scritta a contenuto teorico-pratico. 27 marzo 2006 ore
9 (Aula Come?2);

prova orale: 11 aprile 2006 ore 9 (Aula 13).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale, via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://wwwunimi.it/concorsi/;

b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi all’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
5031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax 02/5031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano @ unimi.it).

06E00553

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - posizione economica C1, area biblioteche, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la
Biblioteca di scienze della terra «A. Desio» - codice 9964.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica Cl, area biblioteche, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la
Biblioteca di scienze della terra «A. Desio».

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a meno di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta di biblioteconomia (domande a risposta aperta)
tesa ad accertare:

conoscenza delle procedure di gestione amministrativa e
biblioteconomica del materiale bibliografico, con particolare
riguardo al materiale cartografico: acquisizione, inventariazione, col-
locazione, conservazione, catalogazione secondo le regole RICA/
ISBD di monografie, periodici, carte geologiche, risorse elettroniche;

conoscenza degli strumenti bibliografici di supporto alla
didattica e alla ricerca, riferiti in particolare alle discipline di scienze
della terra e alla cartografia geologica, e teonico/informatici neces-
sari per i servizi al pubblico.

conoscenza del software Sebina, utilizzato dal Sistema
bibliotecario d’Ateneo.

prova orale:

vertera sulle tematiche della prova scritta, sullo Statuto
dell’Universita degli studi di Milano e sul Regolamento generale
d’Ateneo (disponibili sul sito internet alla voce: http://www.unimi.it)
con particolare riferimento al sistema bibliotecario, e sull’accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove:

Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze della
terra «Ardito Desio» - via L. Mangiagalli, 34 - Milano, secondo il
seguente calendario:

prova scritta 2 maggio 2006, ore 9 (Aula Stoppani, 1° piano);
prova orale 12 maggio 2006, ore 9 (Sala riunioni, 3° piano).

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale, via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico; tel. 02/5031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax 02/5031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano @ unimi.it).

06E00554

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica C1 - area biblioteche, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la
Biblioteca di agraria - codice 9944.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica CI - area biblioteche, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la Biblio-
teca di agraria.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
prova scritta: sara volta ad accertare le:

competenze biblioteconomiche per la gestione dei servizi al
pubblico e delle attivita di back-office in ambito universitario, in par-
ticolare le conoscenze relative all’utilizzo della classificazione deci-
male dewey per l'indicizzazione delle risorse bibliografiche e la
gestione delle raccolte a scaffale aperto;
conoscenze relative alle tecniche di recupero delle informa-
zioni bibliografiche e di localizzazione dei documenti utilizzando
banche dati e altri strumenti in rete di ateneo, con particolare riferi-
mento alle banche dati di ambito agrario (CAB, FSTA, Agris).

prova orale:

vertera sulle tematiche della prova scritta, sullo statuto
dell’Universita degli studi di Milano e sul regolamento generale
d’Ateneo con particolare riferimento al sistema bibliotecario (dispo-
nibili sul sito dell’Ateneo alla voce: http://www.unimi.it/), accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove:
le prove si svolgeranno presso la facolta di agraria, via Celo-

ria, 2 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 5 aprile 2006, ore 9,30 (aula 4);

prova orale: 11 aprile 2006, ore 9,30 (aula di economia).

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.
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Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale, via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso 1’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/5031.3074-3075;
e-mail ufficioconcorsi@unimi.it - fax 02/5031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 02/5031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00555

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e parziale al 50%, presso I'Istituto
di fisica generale applicata - codice 10064.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e parziale al 50%, presso I'Istituto di fisica
generale applicata.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a meno di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
prova pratica:

vertera sull’'uso di apparecchiature e di Macromedia Direc-
tor per la gestione di film e documentari e per la realizzazione di
Multimedia a scopo didattico e sull’implementazione di pagine web
nel sito della struttura.

prova orale:

vertera sulle materie oggetto della prova pratica; sui pro-
blemi metodologici per I'uso di nuove tecnologie nella didattica delle
scienze e nella diffusione di cultura scientifica e sulla preparazione
dei collegamenti tecnici necessari per 'utilizzo della strumentazione
tecnica per lo svolgimento di conferenze multimediali e di proiezioni
di materiale audiovisivo.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso la Sezione di storia della
fisica dell’Istituto di fisica generale applicata, via Brera, 28 - Milano,
secondo il seguente calendario:

prova pratica.: 10 aprile 2006, ore 9;
prova orale: 11 aprile 2006, ore 9.
Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della

domanda ¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale, via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/5031.3074-3075;
e-mail ufficioconcorsi@unimi.it . fax 02/5031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 02/5031.3077 e-mail mariateresa.fiumano @unimi.it).

06E00556

UNIVERSITA COMMERCIALE
LUIGI BOCCONI

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle Universita
le competenze ad espletare le procedure per la copertura di posti
vacanti ¢ la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 558 del 3 maggio 2005 recante il
bando della valutazione comparativa per la copertura ad un posto di
Professore universitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore
scientifico - disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, il cui avviso
¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 37 - 4* serie speciale -
del 10 maggio 2005;

Visto il decreto rettorale n. 755 del 14 novembre 2005 relativo
alla costituzione della commissione giudicatrice della sopracitata pro-
cedura di valutazione comparativa, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 94 del 29 novembre 2005;

Vista la motivata rinuncia del prof. Antonio Carlo Mimola, profes-
sore associato presso I"Universita degli studi di Chieti-Pescara, a far parte
della commissione giudicatrice della presente valutazione comparativa;

Considerato che ai sensi dell’art. 3, comma 13, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, nel caso in cui occorra sosti-
tuire un commissario subentra nella commissione colui il quale, nella
stessa graduatoria, abbia riportato il maggior numero dei voti e che
non sia attualmente gia nominato in altra valutazione comparativa;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Antonio Carlo Mimola,
quale membro della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore di ruolo di seconda fascia per il
settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale.

In sostituzione del citato componente dimissionario ¢ nominato
il prof. Gianluca La Villa, professore associato presso la facolta di
giurisprudenza dell’Universita degli studi di Ferrara.

1l rettore: PROVASOLI

06E00450

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, a sei posti di categoria C, posizione economica Cl1,
area amministrativa, per le esigenze dell’amministrazione
centrale di cui uno riservato alla categoria dei disabili, e
uno riservato alle categorie dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte e degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, a sei posti di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, per le esigenze dell’amministrazione centrale dell’Univer-
sita degli studi di Napoli «Federico II», di cui uno riservato alla cate-
goria dei disabili, ai sensi della legge n. 68/99 e uno riservato alle
categorie dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte e degli uffi-
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ciali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta ai sensi del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e del decreto legislativo 31
luglio 2003 n. 236 (cod. rif. 05/33), indetto con decreto direttoriale
n. 1604 del 22 settembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 78 del 30 settembre 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 16 giugno 2006.

06E00438

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, a quattro posti di categoria C, posizione economica
C1, area biblioteche, per le esigenze delle biblioteche di cui
uno riservato alla categoria dei disabili.

1l calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, a quattro posti di categoria C, posizione economica Cl, area
biblioteche, per le esigenze delle biblioteche dell’Universita degli studi
di Napoli «Federico II», di cui uno riservato alla categoria dei disa-
bili, ai sensi della legge n. 68/99 (cod. rif. 05/32), indetto con decreto
direttoriale n. 1606 del 22 settembre 2005, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 78 del 30 settembre 2005, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 16 giugno 2006.

06E00437

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per esami, a due posti di categoria C, posizione economi-
ca Cl, area amministrativa, per le esigenze della ripartizione
contabile.

1l calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, a due posti di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, per le esigenze della ripartizione contabile dell’Uni-
versita degli studi di Napoli «Federico II» (cod. rif. 05/30), indetto
con decreto direttoriale n. 1603 del 22 settembre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 78 del 30 settembre 2005, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 16 giugno 2006.

06E00436

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di
giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare TUS/08 -
Diritto costituzionale.

IL RETTORE

Visti i decreti rettorali n. 3939 del 4 novembre 2004 e n. 2746 del
14 luglio 2005, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 61 del 2 agosto 2005, con i quali ¢ stata costituita, tra le altre, la
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare TUS/08
- Diritto costituzionale - codice identificativo del bando R/01/2004;

Vista l'istanza del 15 dicembre 2005 con la quale la prof.ssa
Maria Luisa Mazzoni ha presentato le sue dimissioni da componente
della predetta commissione, per motivi di salute dichiarati nella citata
istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dalla suddetta
professoressa;

Considerato che, pertanto, ¢ necessario procedere alla sostitu-
zione della prof.ssa Mazzoni con la nomina del successivo compo-
nente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Considerato che nella graduatoria riferita alla suddetta proce-
dura di valutazione comparativa non risultano ulteriori docenti eletti;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni della prof.ssa Maria Luisa Mazzoni,
quale membro della commissione giudicatrice preposta alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, presso la facolta di giurisprudenza - settore
scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale - codice identi-
ficativo del bando R/01/2004.

Per la sostituzione del membro dimissionario si rinvia all’esito
delle relative elezioni suppletive.

Napoli, 29 dicembre 2005
1l rettore: TROMBETTI

06E00443

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’attivita
amministrativo-contabile, connesse specificamente alle fun-
zioni di segretario di dipartimento.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica DI, area
amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’attivita amministra-
tivo-contabile, connesse specificamente alle funzioni di segretario di
dipartimento dell’Universita degli studi «Federico II» di Napoli
(cod. rif. 05/25), indetto con decreto direttoriale n. 1785 del 17 otto-
bre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 85 del 25 ottobre
2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 9 maggio 2006.

06E00435

UNIVERSITA «SUOR ORSOLA BENINCASA»
DI NAPOLI

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di scienze della formazione, per il settore
disciplinare M-PED/03.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario «Suor Orsola Benincasa» - Napoli - facolta
di scienze della formazione - settore scientifico disciplinare M-PED/
03 - Didattica e pedagogia speciale (tecniche e tecnologie educative),
il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - del 10 maggio 2005, n. 37 si svolgeranno presso la sede
dell’Universita degli studi «Suor Orsola Benincasa» - Napoli - C.so
Vittorio Emanuele 292, Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: il giorno 20 febbraio 2006, ore 14;
seconda prova scritta: il giorno 21 febbraio 2006, ore 9;
prova orale: il giorno 21 febbraio 2006, ore 15.

06E00527

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio post-dot-
torato in fisica della materia (attivita a carattere sperimen-
tale in spettroscopia ottica di stati elettronici correlati),
presso la classe di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo
di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso univer-
sita o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non
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sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della
domanda abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di eta. La
borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma al ter-
mine del primo anno e ammonta a € 18.240 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 23 febbraio 2006.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 o al sito: http://www.sns.it

06E00467

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, IV sessione 2004, per
I’area 08 ingegneria civile e architettura - settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/17 - Disegno, presso la facolta di
architettura.

Si comunica che in data 18 gennaio 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
1V sessione 2004, per I'area 08 ingegneria civile e architettura -settore
scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno, facolta di architettura,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 78 del 1° ottobre 2004 - 4* serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00465

UNIVERSITA
DI SCIENZE GASTRONOMICHE

Calendario delle prove d’esame per la valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare M-STO/01 - Storia medioevale.

Con la presente comunichiamo il calendario delle prove d’esame
stabilito dalla commissione valutatrice per la valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-disci-
plinare M-STO/01 - Storia medioevale, D.R. n. 8/05 del 5 maggio
2005.

Luogo delle prove: Universita di scienze gastronomiche, piazza
Vittorio Emanuele n. 9 - 12060 Pollenzo-Bra (Cuneo).

Attivita della commissione giudicatrice:
valutazione titoli: martedi, 29 marzo 2006, ore 9;
prima prova scritta: martedi, 29 marzo 2006, ore 15;
seconda prova scritta: mercoledi, 30 marzo 2006, ore 9;

prova orale: mercoledi, 30 marzo 2006, ore 17.
1l calendario ¢ pubblicato sul sito dell’Universita di scienze

gastronomiche all’indirizzo: www.unisg.it, ed esposto nella bacheca
al 2° piano dell’Ateneo.

06E00560

Calendario delle prove d’esame per la valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare CHIM/06 - Chimica organica.

Con la presente comunichiamo il calendario delle prove d’esame
stabilito dalla commissione valutatrice per la valutazione compara-
tiva ad un posto ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare CHIM/06 - Chimica organica, d.r. 8/05 del 5 maggio 2005.

Luogo delle prove: Universita di scienze gastronomiche, piazza
Vittorio Emanuele n. 9 - 12060 Pollenzo - Bra (Cuneo).

Attivita della commissione giudicatrice:
valutazione titoli: martedi, 21 febbraio 2006, ore 9;
prima prova scritta: martedi, 21 febbraio 2006, ore 10,30;
seconda prova scritta: martedi, 21 febbraio 2006, ore 15,30;
prova orale: mercoledi, 22 febbraio 2006, ore 11.

Il calendario ¢ pubblicato sul sito dell’Universita di scienze
gastronomiche all’indirizzo: www.unisg.it, ed esposto nella bacheca
al 2° piano dell’Ateneo.

06E00561

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
BIO/10.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi
di Torino - facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-disci-
plinare BIO/10 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38
del 13 maggio 2005 - 4* serie speciale - si svolgeranno presso l'aula
Cappa del dipartimento di scienze oncologiche - strada provinciale
142 - km 3,95 Candiolo (TO) secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 1° marzo 2006 alle ore 15;
seconda prova scritta: 2 marzo 2006 alle ore 9;

prova orale: 2 marzo 2006 alle ore 15.

06E00525

UNIVERSITA DI TRENTO

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di dirigente, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, per la copertura
della posizione di responsabile della direzione informatica e
telecomunicazioni.

Si comunica che in data 23 dicembre 2005 ¢ stata pubblicata,
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Trento la graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, a
un posto di dirigente, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, per la copertura della posizione di responsabile della
Direzione informatica e telecomunicazioni dell’Universita degli studi
di Trento (Pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Trento in data 4 novembre 2005; avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale Concorsi del 4 novembre 2005).

06E00559
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso, per titoli ed esami, per I’accesso alla qualifica di
direttore cui affidare l’incarico di preposizione a quattro
strutture del gruppo omogeneo gestione personale.

Si comunica che ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per I'accesso alla qualifica di direttore cui affidare I'incarico
di preposizione a quattro strutture del gruppo omogeneo gestione
personale: (Ufficio giuridico, contenzioso e ispettivo del servizio per
il personale - Ufficio di supporto dipartimentale del dipartimento
organizzazione, personale e affari generali - Ufficio concorsi, assun-
zioni e contenzioso del servizio per la gestione delle risorse umane
della scuola e della formazione - Ufficio assetto economico, stipendi
e relazioni sindacali del servizio per la gestione delle risorse umane
della scuola e della formazione).

1l termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per le ore
16 del giorno 1° marzo 2006.

I testo integrale del bando di concorso ed i fac-simile di
domanda ed elenco titoli sono pubblicati nel bollettino ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige - parte IV - di data 30 gennaio 2006 e
sono reperibili sul sito internet della provincia autonoma di Trento
(www.provincia.tn.it/patconcorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle sig.re Marzadro (0461/
496326) e Mittempergher (0461/496370).

06E00417

COMUNE DI BOLLATE (MI)

Avviso ai sensi dell’articolo 15, sesto comma, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 relativo alla pubbli-
cazione delle graduatorie dei concorsi per due posti di istrut-
tore tecnico e un posto di istruttore amministrativo.

Si rende noto che all’albo pretorio del comune sono state pubbli-
cate le graduatorie relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di istruttore, categoria C posizione eco-
nomica ClI - area tecnica, da destinare all’Area gestione del territorio
ed al demanio e patrimonio, ¢ al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore, categoria C posi-
zione economica Cl - area amministrativa, da destinare all’area cul-
tura, biblioteche e comunicazione.

La dirigente area personale: BLUMENTHAL

06E10055

COMUNE DI FRANCAVILLA SUL SINNI (PZ)

Riapertura procedura concorsuale per un posto
di istruttore tecnico - categoria C

Sono riaperti i termini della procedura concorsuale per un posto
di istruttore tecnico - cat. C.
Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Termine per la presentazione della domanda: trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - il bando sara disponibile su www.basilicatanet.it

Saranno fatte salve le domande gia presentate, salvo regolarizza-
zione o integrazione volontaria della documentazione presentata o
su richiesta della commissione.

Informazioni: segreteria comunale di Francavilla sul Sinni
(Potenza) - 0973/577105-03.

1l responsabile dell’'UTC.: CHIORAZZO

06E10057

COMUNE DI LOCOROTONDO (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo pieno e indeterminato, di un posto di I.D. tecnico -
ingegnere categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento, a tempo pieno e indeterminato, di un posto di I.D. tecnico -
ingegnere categoria D1 - settore: LL.PP. - ambiente.

Requisiti: laurea in ingegneria civile e abilitazione professionale.
Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo pretorio del
comune di Locorotondo. Chiarimenti possono essere richiesti al ser-
vizio gestione risorse umane del comune - tel. 080/4356236-206 -
fax 080/4356229.

Inoltre, copia del bando ¢ disponibile sul sito www.comune.
locorotondo.ba.it

1l vice segretario generale: GIANFRATE

06E10056

COMUNE DI MERCATO S. SEVERINO (SA)

Procedure selettive, per titoli e colloquio, per la copertura,
mediante mobilita esterna, di un istruttore direttivo conta-
bile - categoria D e un ausiliario - categoria A.

Sono indette procedure selettive, per titoli e colloquio, per la
copertura dei seguenti posti, mediante mobilita esterna, ai sensi del-
l’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001:

un istruttore direttivo contabile - categoria D;
un ausiliario - categoria A.

Alle procedure ¢ ammesso il personale di ruolo di categoria e
profilo professionale corrispondenti ai posti da ricoprire, dipendente
dalle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, decreto
legislativo n. 165/2001.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Copia integrale dei bandi e fac-simile domande
sono consultabili sul sito www.comune.mercato-san-severino.sa.it

Ulteriori informazioni: comune Mercato S. Severino - ufficio
personale - tel. 089/826824 - fax 089/821634.

1l responsabile area bilancio e programmazione: ALFANO

06E10052
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COMUNE DI PANTIGLIATE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria a tempo pieno indeterminato di un posto
di agente di polizia locale - categoria C - posizione econo-
mica Cl1.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria a tempo pieno indeterminato di un posto
di agente di polizia locale - categoria C - posizione economica Cl -
con possibilita di utilizzo della graduatoria stessa per la copertura di
posizioni lavorative a tempo determinato.

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando non oltre le ore 12 del
giorno di scadenza presso I'ufficio protocollo del comune di Panti-
gliate.

Il calendario della prove ¢ il seguente:

prima prova scritta: 20 marzo 2006 ore 9,30;
seconda prova scritta: 20 marzo 2006 ore 15;
terza prova orale: 29 marzo 2006 ore 10.

Pantigliate, 20 gennaio 2006
11 responsabile della polizia locale: ROGNONI

06E10054

COMUNE DI ROMA
DIPARTIMENTO VII - POLITICHE DELLA MOBILITA
U.O. «TRASPORTO PUBBLICO LOCALE»

Avviso relativo alla data della prova d’esame del concorso pub-
blico per la formazione di una graduatoria finalizzata all’as-
segnazione di centocinquanta licenze per I’esercizio del servi-
zio pubblico non di linea.

Per le motivazioni di cui alla determinazione dirigenziale n. 150
del 23 gennaio 2006 - protocollo del dipartimento VII n. 2784, la
data della prova d’esame relativa al concorso pubblico per la forma-
zione di una graduatoria finalizzata all’assegnazione di centocin-
quanta licenze per I'esercizio del servizio pubblico non di linea, ban-
dito con determinazione dirigenziale n. 1395 del 5 agosto 2005, sara
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 16 maggio 2006.

1l dirigente della U.O.: INCERTI

06E10053

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di sette posti di dirigente medico, disciplina
di anestesia e rianimazione, presso I’azienda sanitaria
U.S.L. MT/4 di Matera.

Con deliberazione n. 1418 in data 22 novembre 2005 del direttore
generale di questa azienda sanitaria, sono stati elevati a sette i posti di
cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo di dirigente
medico, disciplina di anestesia e rianimazione, indetto con deliberazione
n. 183 del 27 giugno 2005, pubblicato nel bollettino ufficiale regionale
della regione Basilicata - parte II - n. 46 del 16 luglio 2005 e nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 68 del 26
agosto 2005, nonché sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 85 del 31 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale -
settore concorsi - dell’azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - telefono
0835/243543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it

06E00445

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di collaboratore professionale sanitario - area vigilanza
ed ispezione - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro presso I’A.S.L. Napoli 2.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di collaboratore professionale sanitario - area vigilanza
ed ispezione - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 1 del 2 gennaio 2006. Per informa-
zioni rivolgersi al settore concorsi del’A.S.L. NA 2 in via C.
Alvaro, 8 - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli), tel. 081/8552524-25
tutti 1 giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11.

06E00432

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico ad un posto di operatore socio-sanitario -
cat. B, livello economico super (Bs), presso I’azienda unita
sanitaria locale di Cesena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso ’azienda
unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di operatore socio-sani-
tario - cat. B, livello economico super (Bs).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 168 del 28 dicem-
bre 2005.
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Per ulteriore informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo risorse
umane - Ufficio procedure concorsuali, dell’azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547/352289/71), sito internet www.ausl-cesena-emr.it

06E00313

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia - categoria D, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Piacenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - neurofisiopato-
logia - categoria D, presso l’azienda unita sanitaria locale di Pia-
cenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
Amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del concorso € stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione n. 4 dell’l1 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O. Risorse umane - Ufficio concorsi, dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza.

06E00485

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina farmacologia e tossico-
logia clinica, presso I’azienda unita sanitaria locale di Pia-
cenza.

Si procede, con l'osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
disciplina farmacologia e tossicologia clinica, per le esigenze
dell’azienda unita sanitaria locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera ¢
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
Amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione n. 4 dell’11 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane - Ufficio concorsi, dell’azienda U.S.L. di
Piacenza.

06E00487

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico (ex primo livello) di radiodiagnostica
presso ’A.S.S. n. 2 «Isontina».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'A.S.S.
n. 2 «Isontina» ad un posto di dirigente medico (ex primo livello) di
radiodiagnostica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 52 dd. 28 dicembre 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» di via Vittorio Veneto n. 174
- Gorizia - tel. 0481/592521.

) E.possibile la consultazione sul sito Internet www.aziendasanita-
ria.go.it

06E00427

REGIONE LAZIO

Rettifica bando e riapertura termini per P’avviso pubblico di
selezione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 502/1992, come
modificato ed integrato, per il conferimento dell’incarico
quinquennale comportante responsabilita di struttura com-
plessa, disciplina patologia clinica (laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia), della U.O. Laboratorio
analisi dell’ospedale di Bracciano.

In esecuzione della delibera n. 225 del 4 novembre 2005 ¢ indetto
avviso di riapertura termini e rettifica bando dell’avviso pubblico di
selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale comportante
responsabilita di struttura complessa, disciplina patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) della U.O.
Laboratorio analisi del presidio ospedaliero S. Paolo di Bracciano.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica allimpiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato, a cura dell’unita sanitaria locale (USL) o
dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica italiana
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia o diploma di lau-
rea in biologia o chimica;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici o all’ordine profes-
sionale dei biologi o chimici. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione all’avviso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. L’iscrizione deve essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando;

e) anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) o in disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servi-
zio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'ac-
cesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nel-
lart. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale Sanita del 30 gennaio 1998 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

f) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed un’adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 484/97,

g) attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/97. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza lattestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. Alla presente procedura si applicano le disposizioni di
cui alla legge n. 125 del 10 aprile 1991 in tema di pari opportunita
tra gli uomini e le donne per Iaccesso al lavoro. La partecipazione
all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 legge 127/1997). Tenuto
conto dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei dipendenti
e della durata del contratto, il primo incarico puo essere conferito
qualora il termine finale dello stesso coincida o non superi il 65° anno
di eta del candidato.

Non possono partecipare alla presente selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
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Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera secondo lo schema esemplificativo allegato, potra essere inol-
trata personalmente dal candidato, direttamente o a mezzo servizio
pubblico postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo:

Al direttore generale azienda USL RM/F via Terme di Traiano
39/a - 00053 Civitavecchia (RM), entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione per estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, 1l termine sara prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante. Il ter-
mine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢
perentorio.

L’amministrazione non si assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione nelle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

S. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o
meno, le condizioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ultimo comma, in presenza
delle quali il punteggio dell’anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo lattestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio;

8. il domicilio presso il quale deve essere inviata ogni eventuale
comunicazione, comprensivo di C.A.P. e del numero telefonico. 1l
candidato ha I'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di indi-
rizzo all’Azienda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1. documentazione attestante il possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo - pro-
fessionale, datato e firmato. I contenuti del curriculum professionale
concernono le attivita professionali, di studio, direzionali - organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato e riferite al decennio precedente la data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana. Le casistiche devono essere certificate dal diret-
tore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsabile
di struttura complessa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, (edita a stampa) e pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criter1 di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunita scientifica.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero, autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Alla domanda deve essere
unito, in triplice copia ed in carta libera, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato. Nel caso in cui i titoli e i docu-
menti siano gia in possesso dell’amministrazione, questi devono
essere analiticamente riportati in detto elenco.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato e per la durata di
5 anni dal direttore generale sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionati da una apposita commissione nominata dal direttore
generale secondo quanto stabilito dal richiamato art. 15 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 come modificato ed integrato.

La commissione accertera 'idoneitda dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per I"ammissione al colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno venti giorni prima della data del
colloquio medesimo. La mancata presentazione al colloquio equi-
vale a rinuncia.

Assunzione dell’incarico

1l candidato idoneo individuato per I'incarico sara invitato a pre-
sentare entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di rice-
vimento della relativa richiesta da parte del’Amministrazione, a pena
di decadenza, i documenti comprovanti i requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito
contratto individuale di lavoro. L’incarico da titolo a specifico tratta-
mento economico, come previsto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro per la dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico ha durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve. Il dirigente di struttura
complessa ¢ sottoposto a verifica triennale e al termine dell’incarico,
da parte del collegio tecnico di cui all’art. 31 del CCNL 98/01.

Le ipotesi di revoca dall’incarico o di recesso dal rapporto di
lavoro da parte dell’Azienda sono disciplinate dalle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’area risorse umane dell’Azienda ASL RM/F sito in Civitavecchia
via Terme di Traiano, 39/a Tel. 0766/591630

1l direttore generale: BIAGINI

(Fac-simile di domanda)

Al direttore generale dell’Azienda
USL RMF - via Terme di

Traiano n 39/a - 00053 CIVITA-
VECCHIA (RM)

...L... sottoscritto/a .
nato/a
il

Chiede

di partecipare all’avviso pubblico di selezione per il conferimento del-
I'incarico quinquennale comportante responsabilita di struttura com-
plessa - disciplina patologia clinica (laboratorio di analisi chimico cli-
niche e microbiologia) di della U.O - laboratorio analisi del presidio
ospedaliero P. Pio di Bracciano.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

3) di non aver riportato condanne penali;
4) di aver assolto agli obblighi militari;
5) di essere in possesso:
a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia o del
diploma di laurea in biologia o chimica conseguito in data ...............
presso PUniversita ......occveeeveeveenieenenne, con la votazione ............... ;
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b) del diploma di abilitazione alla professione di medlco
chirurgo conseguito presso Universita ........c.occeveeeeveenverieeneenneans ;

¢) della specializzazione in .........ccocceeevieeeniiieinieeeniieeens
conseguita presso PUNIVErSita ......cccvevevververieeriieniiesie e
N data ..ooeevviiieniee con la seguente votazione

d) dell’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici o all’ordine
professionale dei biologi o chimici di
aln. dal

e) di avere una anzianita di servizio di 7 anni, cui 5 matu-
rati nella disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi chi-
mico cliniche e microbiologia) o in disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di 10 anni nella disciplina.

6) di avere prestato i sotto indicati servizi presso pubbliche
amministrazioni (indicare le eventuali cause di risoluzione);

7) di aver conseguito lattestato di formazione manageriale
ovvero di impegnarsi a conseguirlo entro e non oltre un anno ovvero
nel primo corso utile;

8) 11nd1rlzzo al quale deve essere inviata ogni necessaria
COMUNICAZIONE € 1l SEZUENLE: ..ovveuviriieieriieiiieiieie et ;

9) dichiara di avere ricevuto completa informativa ai sensi del-
lart. 10 della legge 675/1996 ed esprime il consenso al trattamento
ed alla comunicazione dei propri dati, nei limiti, per le finalita e per
la durata precisati nell’informativa. Al fine della valutazione di
merito, il/la sottoscritto produce i documenti indicati nell’allegato
elenco, in triplice copia, ed un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

06E00421

REGIONE LOMBARDIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto
di dirigente veterinario dell’area dell’igiene degli allevamenti
e delle produzioni zootecniche, presso I’azienda sanitaria
locale della provincia di Milano 2 - Melegnano.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente vete-
rinario dell’area dell’igiene degli allevamenti e delle produzioni zoo-
tecniche.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade alle ore dodici del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

11 testo integrale del suddetto concorso € pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 4 del 25 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi

dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Milano 2 sito in
Cernusco sul Naviglio - tel. 02/92654334.

06E00469

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura
di un posto di dirigente psicologo presso I’azienda sanitaria
locale della provincia di Lodi.

Si avvisano gli interessati che con provvedimento n. 171/2005, ¢
stato revocato il concorso pubblico a un posto di dirigente psicologo
gia pubblicato nel BURL della Regione Lombardia n. 31 del 1° ago-
sto 2001 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale - n. 70 del 4 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’'USC gestione e sviluppo risorse umane (tel. 0377/9255944 - 0377/
9255929).

06E00425

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, area
medica e delle specialita mediche, presso I’azienda sanitaria
unica regionale - zona territoriale n. 12 di San Benedetto
del Tronto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1'azienda
sanitaria unica regionale - Regione Marche - Zona territoriale n. 12
di San Benedetto del Tronto, a copertura dei seguenti posti vacanti
d’organico:

tre posti di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, area medica e
delle specialita mediche.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 6 del 12 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - Ufficio concorsi, dell’azienda sanitaria unica regionale
- Regione Marche - Zona territoriale n. 12 - via Manara, n. 7 - San
Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno) - Tel. 0735/793254.

06E00430

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanita-
rio di radiologia medica, presso ’azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 12 di San Benedetto del
Tronto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
sanitaria unica regionale - Regione Marche - Zona territoriale n. 12
di San Benedetto del Tronto, a copertura dei seguenti posti vacanti
d’organico:

due posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 6 del 12 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - Ufficio concorsi, dell’azienda sanitaria unica regionale
- Regione Marche - Zona territoriale n. 12 - via Manara, n. 7 - San
Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno) - Tel. 0735/793254.

06E00431

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina
di chirurgia generale, area chirurgica e delle specialita chi-
rurgiche, presso I’azienda sanitaria unica regionale - zona
territoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
sanitaria unica regionale - Regione Marche - Zona territoriale n. 12
di San Benedetto del Tronto, a copertura del seguente posto vacante
d’organico:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina
di chirurgia generale, area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 6 del 12 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - Ufficio concorsi, dell’azienda sanitaria unica regionale
- Regione Marche - Zona territoriale n. 12 - via Manara, n. 7 - San
Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno) - Tel. 0735/793254.

06E00429
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti del ruolo sanitario, presso I’A.S.L. n. 7 di Chivasso

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del-
I’A.S.L. n. 7 di Chivasso (Torino), n. 882 del 22 dicembre 2005, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di colla-
boratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia
medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda deve essere allegato 'originale della ricevuta com-
provante il pagamento della tassa concorso, non rimborsabile, di
€ 3,87, da effettuarsi mediante vaglia postale ovvero conto corrente
postale n. 29123106, intestato all’A.S.L. n. 7 - via Po, 11 - 10043 Chi-
vasso (Torino).

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti gene-
rale e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 4 del 26 gennaio
2006.

Per ulteriori informazioni e ritiro della copia del bando integrale,
rivolgersi al servizio amministrazione del personale - settore concorsi
di questa A.S.L. 7 - via Po n. 11 - Chivasso (Torino) dal lunedi al
venerdi dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 14 alle 16 tel. 011/ 9176340 oppure
all’indirizzo e-mail: concorsi@asl7.to.it

06E00511

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico
di chirurgia generale, presso I’A.S.L. n. 2 Torino

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di chirurgia generale, presso ’A.S.L. n. 2 Torino.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 3 in data 19 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - settore concorsi dell’azienda
sanitaria locale 2 - via Tofane n. 71 - Torino (tel. 011/7095.2306).

06E00444

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina radiodiagnostica, presso I’azienda
sanitaria locale 5.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina radiodiagnostica, presso I’azienda sanitaria
locale 5.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 2 del 12 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
PAS.L. 5 via Martiri XXX Aprile n. 30, Collegno (Torino).
(Tel. 011/4017019-020-021), indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.
piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.piemonte.it

06E00447

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di dirigente medico della disciplina di radiodiagnostica,
presso ’azienda unita sanitaria locale LE/1 di Lecce.

Con delibera n. 716 del 6 settembre 2005 ¢ stato bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo pieno ed indeter-
minato di otto dirigenti medici della disciplina di radiodiagnostica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
indirizzate al direttore generale della azienda USL LE/l - via
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere spedite esclusivamente a
mezzo servizio postale con plico raccomandato con ricevuta di
ritorno entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la
presentazione delle domande ¢ perentorio.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 3 del 5 gennaio 2006.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’area gestione del personale - U.O. assunzioni concorsi e
gestione del ruolo dell’azienda USL LE/1 - piazza Bottazzi n. 2 -
Lecce - tel. 0832-215799.

06E00433

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico di oncologia, presso I’azienda USL 3 di Pistoia

Presso I'azienda USL 3 di Pistoia ¢ indetto il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico di oncologia.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corre-
date dei documenti previsti, devono essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore gene-
rale dell’azienda USL 3 - via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia. In
tale caso fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’U.O. gestione delle risorse
umane «Settore concorsi, gestione organici e mobilita» all’indirizzo
di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal lunedi al venerdi) dalle ore 9 alle
ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande &
perentorio.

11 testo integrale del relativo bando, con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Toscana n. 50 del 14 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse
umane «Settore concorsi, gestione organici e mobilita» dell’Azienda
USL 3 di Pistoia (tel. 0573/352711-13-14) - sito internet «www.usl3.
toscana.it - concorsi».

06E00468

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di puericultrice (categoria B - livello super), presso
I’unita locale socio sanitaria n. 1 di Belluno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di puericultrice, (categoria B - livello super), presso 'uni-
ta locale socio sanitaria n. 1 di Belluno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 5 del 13 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi
al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - via Feltre n. 57 - Belluno
(Telefono 0437-216719, Sito internet www.ulss.belluno.it).

06E00434

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formazione di graduato-
ria, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
dirigente medico, disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, presso PA.S.S.L. n. 10 «Veneto Orien-
tale» di San Dona di Piave.

E indetto avviso pubblico, per la formazione di graduatoria, per
il conferimento di incarichi a tempo determinato, di dirigente medico,
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Per i requisiti di ammissione si fa riferimento al vigente C.C.N.L.
comparto sanita e ai decreti del Presidente della Repubblica n. 483/
1997 e n. 484/1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

Possono, comunque, inoltrare domanda di ammissione all’avviso
anche coloro che sono sprovvisti del diploma di specializzazione
richiesto purché in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione medico-chirurgica, dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici
chirurghi e di specifica formazione ed esperienza maturata nel settore
d’urgenza ed emergenza, debitamente documentata e che sara valu-
tata da apposita commissione esaminatrice che provvedera anche a
redigere la graduatoria dei candidati ammessi.

L’utilizzo della disponibilita di costoro sara condizionato, previo
esaurimento dei candidati provvisti della specializzazione richiesta,
alla partecipazione, con giudizio finale positivo, di un corso teorico-
pratico sulle urgenze ed emergenze, tenuto dal coordinatore del
dipartimento di urgenza ed accettazione dell’azienda.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dai docu-
menti di rito, devono essere indirizzate al Direttore generale del-
I’Unita locale socio-sanitaria n. 10 - Piazza De Gasperi n. 5 - 30027
San Dona di Piave (Venezia), e pervenire al protocollo di questa
U.L.S.S. entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo o un sabato, il termine € prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro lo stesso termine. A tal fine fa fede l’attestazione
del timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
(tel. 0421/228078 - 228284) con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi
dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15 alle
ore 17.

1l bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://
www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

06E00486

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA
POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI

Concorso pubblico per la copertura di posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto il concorso pubblico, per la copertura di posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere - categoria D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso ¢ pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 25 gen-
naio 2006 ed ¢ altresi reperibile sul sito internet dell’Azienda ospeda-
liero-universitaria di Bologna: www.aosp.bo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per 'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - Azienda ospe-
daliero-universitaria di Bologna - Policlinico S. Orsola-Malpighi -
ufficio informazioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

06E00288

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Avviso relativo alla riapertura dei termini per il conferimento
di un incarico quinquennale di dirigente medico con incarico
di direzione di struttura complessa di medicina interna.

In riferimento all’avviso di riapertura dei termini di presenta-
zione delle domande per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico con incarico di direzione di struttura complessa
di medicina interna pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 93 del
25 novembre 2005, si comunica che nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 4 del 25 gennaio 2006 ¢ stato pubblicato un
comunicato di «errata-corrige» relativo al bando sopraindicato. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del perso-
nale e dotazione organica - presso la sede amministrativa di Desen-
zano del Garda, localita Montecroce - Tel. 030/9145882 Fax 030/
9145885.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it

06E00461

OSPEDALE LUIGI SACCO
AZIENDA OSPEDALIERA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di trenta-
cinque contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato
in qualita di C.P.S. infermiere - categoria D.

A seguito della deliberazione n. 1320 del 13 ottobre 2005 ¢ stata
disposta I'indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di trentacinque contratti individuali di lavoro a tempo indeter-
minato in qualita di C.P.S. infermiere professionale - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in € 6,20 da effettuarsi
sul c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - via
G. B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al Direttore generale - A.O.
Ospedale L. Sacco - via G. B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale - Ufficio
concorsi di questa azienda ospedaliera - tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

11 testo integrale dei bandi di concorso pubblico ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 2 dell’11 gen-
naio 2006.

06E00470

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere, categoria D

In esecuzione della deliberazione n. 1146 del 9 novembre 2005,
adottata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per dieci posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, categoria D.

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalita di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001.
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1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso sara pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 2 dell’ll gennaio 2006.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. amministrazione
gestione e sviluppo risorse umane di questa Azienda - via A. di
Rudini n. 8 - 20142 Milano, tel. 0281844532.

06E00426

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario - terapista della neuro e psicomotri-
cita dell’eta evolutiva - cat. D, da assegnare all’U.O. di orto-
pedia e traumatologia pediatrica del presidio ospedaliero
Buzzi.

In esecuzione della deliberazione n. 631 del 19 novembre 2004 ¢
bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolu-
tiva - cat. D, da assegnare all’'U.O. di ortopedia e traumatologia
pediatrica del presidio ospedaliero Buzzi.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
protocollo dell’Azienda ospedaliera istituti clinici di perfezionamento,
via Daverio n. 6 - 20122 Milano, entro € non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando
del relativo concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della regione
Lombardia.

11 testo integrale di detto concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 50 del 14 dicembre 2005.

06E00449

AZIENDA OSPEDALIERA «SAN GERARDO»
DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette posti di collabo-
ratore professionale sanitario, ostetrica e riapertura del ter-
mine di scadenza del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico, area medica e delle specia-
lita mediche, disciplina di nefrologia, per il presidio ospeda-
liero Bassini.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per:
sette posti di collaboratore professionale sanitario, ostetrica;

riapertura termini di scadenza concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina di nefrologia, per il presidio ospedaliero Bassini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 2 dell’ll gennaio 2006.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Unita operativa
gestione del personale dell’Azienda ospedaliera San Gerardo, via Per-
golesi n. 33, Monza, tel. 039/2339826-2339857.

1 bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, ¢
disponibile sul sito internet: www.hsgerardo.org

06E00446

AZIENDA OSPEDALIERA
«D. COTUGNO» DI NAPOLI

Riapertura termini di avviso pubblico per un posto di dirigente
sanitario con incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa virologia - disciplina microbiologia e virologia
(rettifica dirigente sanitario in luogo di dirigente medico).

In esecuzione della deliberazione n. 803 del 2 dicembre 2005,
immediatamente eseguibile, di rettifica, per le motivazioni ivi ripor-
tate, del bando di avviso pubblico per un posto di dirigente medico
con incarico quinquennale di direttore di struttura complessa virolo-
gia - disciplina microbiologia e virologia, pubblicato nel B.U.R.C.
n. 57 del 17 novembre 2005 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 91 del 18 novembre 2005, si comunica che sono
riaperti i termini di presentazione delle istanze di partecipazione
all’avviso pubblico, rettificato, per un posto di dirigente sanitario, in
sostituzione dell’originario un posto di dirigente medico, con incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa virologia - disciplina
microbiologia e virologia, ai sensi del decreto legislativo n. 502/
1992, e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.

La domanda di ammissione e la documentazione allegata deve
essere inoltrata, al direttore generale dell’Azienda ospedaliera D.
Cotugno - servizio gestione risorse umane - via G. Quagliariello
n. 54 - cap. 80131 Napoli, in plico chiuso, esclusivamente per posta a
mezzo del servizio postale italiano mediante raccomandata con
avviso di ricevimento oppure a mano; quest’ultima possibilita va eser-
citata dal lunedi al venerdi feriali dalle ore 9 alle ore 15. Il termine
di presentazione della domanda scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per i requisiti e le modalita di partecipazione si fa riferimento al
bando integralmente pubblicato nel B.U.R.C. n. 57 del 17 novembre
2005 ed all’avviso di rettifica pubblicato nel B.U.R.C. n. 3 del 16 gen-
naio 2006.

Sono fatte salve le istanze gia pervenute entro il termine di sca-
denza fissato dal precedente bando (19 dicembre 2005) con facolta,
per coloro che hanno inoltrato domanda di partecipazione entro tale
data, di integrare le domande presentate con ulteriore documenta-
zione ritenuta utile.

06E00424

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina cardiochirurgia

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina cardiochirurgia.

11 testo del bando di concorso sopra indicato € stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 4 dell’ll gennaio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliero-universitaria di Parma (tel. 0521/702469 -
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Inter-
net: www.ao.pr.it

06E00428
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AZIENDA OSPEDALIERA «V. CERVELLO»
DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente fisico

11 direttore generale rende noto che, in esecuzione della delibera-
zione n. 1716 del 2 dicembre 2005, ¢ indetto avviso per la copertura
a tempo indeterminato mediante concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi dell’art. 48 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 e successive integrazioni ¢ modifiche, del seguente posto:
profilo professionale fisico, un posto di dirigente fisico.

Le istanze pervenute saranno prese in considerazione e valutate
anche al fine di conferire incarico ottomestrale nelle more della
copertura del posto a tempo indeterminato.

Il termine per la presentazione delle istanze, corredate dei docu-
menti e titoli prescritti, scade il trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del presente bando viene pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Siciliana - serie speciale concorsi - n. 1
del 27 gennaio 2006 nonché in internet sul sito aziendale
www.ospedalecervello.it

06E00448

AZIENDA OSPEDALIERA «SANT’ANDREA»
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e con rapporto esclusivo ad un posto
di dirigente medico di psichiatria - disciplina psichiatria -
area medica e delle specialita mediche.

In esecuzione alla deliberazione n. 1262 del 5 dicembre 2005, &
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e con rapporto esclusivo ad un posto di diri-
gente medico di psichiatria - disciplina di psichiatria - area medica e
delle specialita mediche dell’azienda ospedaliera Sant’Andrea.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso di cui trattasi ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza n. 3 del
30 gennaio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione del per-
sonale - settore concorsi dell’azienda ospedaliera Sant’Andrea - via
di Grottarossa n. 1035/1039 - Roma, tel. 06-80345367/5878.

06E00420

ALTRI

ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Diario delle prove preselettive e delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, a sette posti di dirigente di seconda fascia

Le prove preselettive e le prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a sette posti di dirigente di seconda fascia nel ruolo del Consi-
glio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura (il cui bando ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 103
del 30 dicembre 2005 e la successiva modifica ed integrazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 4 del 17 gennaio 2006) si
svolgeranno nei seguenti giorni ed orari:

prova preselettiva: 21 febbraio 2006, ore 16,30,
presso Palalottomatica - P.le dello Sport - 00144 Roma Eur;

prima prova scritta: 1° marzo 2006, ore 9;

seconda prova scritta: 2 marzo 2006, ore 9,

presso la sede del CRA - Consiglio per la ricerca e la sperimentazione
in agricoltura 1° piano - via Nazionale, 82 - 00184 Roma.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E00615

Diario delle prove preselettive, della prova scritta e della prova
pratica del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello.

Le prove preselettive, la prova scritta e la prova pratica del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collaboratore
tecnico enti di ricerca VI livello nel ruolo del Consiglio per la ricerca
e la sperimentazione in agricoltura (il cui bando ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 103 del 30 dicembre
2005) si svolgeranno nei seguenti giorni ed orari:

prova preselettiva: 21 febbraio 2006, ore 14,

presso Palalottomatica - P.le dello Sport - 00144 Roma Eur;

prova scritta: 21 marzo 2006, ore 9;
prova pratica: 21 marzo 2006, ore 14,

presso la sede del CRA - Consiglio per la ricerca e la sperimentazione
in agricoltura 1° piano - via Nazionale, 82 - 00184 Roma.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E00615-bis

Diario delle prove preselettive, della prova scritta e della prova
pratica del concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di operatore tecnico VIII livello.

Le prove preselettive, la prova scritta e la prova pratica del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di operatore tecnico
VIII livello nel ruolo del Consiglio per la ricerca e la sperimentazione
in agricoltura (il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 103 del 30 dicembre 2005 e la successiva modi-
fica nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 4 del 17 gennaio
2006) si svolgeranno nei seguenti giorni ed orari:

prova preselettiva: 21 febbraio 2006, ore 8,
presso Palalottomatica P.le dello Sport - 00144 Roma Eur;
prova scritta: 10 marzo 2006, ore 9;

prova pratica: 10 marzo 2006, ore 14,

presso la sede del CRA - Consiglio per la ricerca e la sperimentazione
in agricoltura 1° piano - via Nazionale, 82 - 00184 Roma.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E00616
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Diario delle prove preselettive e della prova pratica della sele-
zione riservata, per esami, a tre posti di operatore di ammi-
nistrazione IX livello

Le prove preselettive e la prova pratica della selezione riservata,
per esami, a tre posti di operatore di amministrazione IX livello nel
ruolo del Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura
(il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 103 del 30 dicembre 2005) si svolgeranno nei seguenti giorni
ed orari:

prova preselettiva: 21 febbraio 2006, ore 10,30 - presso Pala-
lottomatica P.le dello Sport - 00144 Roma Eur;
prova pratica: 22 marzo 2006, ore 9 - presso la sede del CRA

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura 1° piano
- via Nazionale, 82 - 00184 Roma.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E00616-bis

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a diciotto posti di ricercatore III livello

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
diciotto posti di ricercatore III livello nel ruolo del Consiglio per la
ricerca e la sperimentazione in agricoltura (il cui bando ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 103 del
30 dicembre 2005) si svolgeranno, per le aree ed i settori scientifico-
disciplinari sotto indicati presso la sede del CRA - Consiglio per la
ricerca e la sperimentazione in agricoltura 1° piano - via Nazionale, 82 -
00184 Roma, nei seguenti giorni ed orari:

Area 05 settore BIO/11 - Biologia molecolare:
prima prova scritta: 23 febbraio 2006, ore 9;

seconda prova scritta: 24 febbraio 2006, ore 9;

Area 7 settore AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni
arboree:

prima prova scritta: 20 febbraio 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 22 febbraio 2006, ore 9;
Area 7 settore AGR/05 - Assestamento forestale e selvicoltura:
prima prova scritta: 8§ marzo 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 9 marzo 2006, ore 9;
Area 7 settore AGR/07 - Genetica agraria:
prima prova scritta: 13 marzo 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 14 marzo 2006, ore 9;
Area 7 settore AGR/09 - Meccanica agraria:
prima prova scritta: 15 marzo 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 16 marzo 2006, ore 9;
Area 7 settore AGR/11 - Entomologia generale e applicata:
prima prova scritta: 6 marzo 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 7 marzo 2006, ore 9;
Area 7 settore AGR/13 - Chimica agraria:
prima prova scritta: 27 febbraio 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 28 febbraio 2006, ore 9;
Area 7 settore AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari:
prima prova scritta: 16 febbraio 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 17 febbraio 2006, ore 9.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi, muniti di valido documento di riconoscimento,
nei giorni predetti presso la sede indicata.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E00617
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