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S O M M A R I O

ORGANI COSTITUZIONALI

Camera dei deputati:

Premio 60� anniversario del voto delle donne
1946-2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, a sedici posti di documentarista della
Camera dei deputati. Rinvio della pubblicazione
delle informazioni inerenti la pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale
e delle informazioni inerenti il diario della mede-
sima prova orale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Diario delle prove scritta e pratica professionale
della prova di qualificazione, per esami, per l’as-
sunzione a contratto di dodici collaboratori tec-
nici addetti al reparto servizi radiofonici e televi-
sivi della Camera dei deputati. Rinvio della pub-
blicazione delle informazioni inerenti la pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale e delle informazioni inerenti il diario
della medesima prova orale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Ufficio nazionale per il servizio
civile:

Bando straordinario per la selezione di sette-
centonovantatre volontari da impiegare in pro-
getti di servizio civile in Italia, di cui seicentoqua-
rantacinque per l’accompagnamento dei grandi
invalidi e dei ciechi civili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 4

Ministero della giustizia - Dipartimento
per gli affari di giustizia:

Iscrizione nel registro dei revisori contabili di
ulteriori 771 nominativi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori
contabili della societa' Auditing Group S.r.l. . . . . . . ý 34

Conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori
contabili della societa' Reviprof S.r.l. . . . . . . . . . . . . . ý 34

Conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori
contabili della societa' Italrevi S.p.a.. . . . . . . . . . . . . . ý 34

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
della societa' Crisanti & Simeoni Consulting S.r.l. ý 34

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
della societa' Ass.O.Rev. S.r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
della societa' C. & PI. S.r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Ministero della salute - Dipartimento
per la sanita' pubblica veterinaria,
la nutrizione e la sicurezza degli
alimenti:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario delle prove preselettive dei con-
corsi pubblici, mediante quiz preselettivi e succes-
sivi colloqui, per il reclutamento di sessanta diri-
genti veterinari di primo livello, con contratto di
lavoro a tempo determinato di durata triennale,
presso gli uffici centrali e periferici nel Ministero
della salute e di cinquanta operatori tecnici del
settore della prevenzione, dell’assistenza, della
vigilanza e del controllo sanitario con contratto
di lavoro a tempo determinato di durata triennale,
presso gli uffici centrali e periferici nel Ministero
della salute . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 35

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di due unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di biolo-
gia cellulare e neuroscienze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso riservato, per titoli,
per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una
unita' di personale con il profilo di dirigente di
ricerca in prova - I livello professionale - Centro
nazionale per la qualita' degli alimenti e per i
rischi alimentari - un posto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del pubblico concorso, per titoli,
per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una
unita' di personale con il profilo di dirigente di
ricerca in prova - I livello professionale - diparti-
mento di ematologia, oncologia e medicina mole-
colare - disciplina di ematologia, oncologia e
medicina molecolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso riservato, per titoli
ed esame colloquio, ad un posto di primo ricerca-
tore in prova - II livello professionale - diparti-
mento del farmaco. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36
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UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Brescia:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica
tecnico-scientifico ed elaborazione dati a tempo
parziale (25 ore settimanali), presso il diparti-
mento materno infantile, e tecnologie biomediche
- facolta' di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 37

Universita' della Calabria:

Modifica della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa relativa alla copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore IUS/14 - Diritto
dell’Unione europea, presso la facolta' di scienze
politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita' di Camerino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di cat. B3 - area servizi
generali e tecnici - addetto alla cura e custodia
degli animali. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Universita' di Catania:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare INF/01 -
Informatica, presso la facoltaØ di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, profilo
professionale di esperto nella gestione ammini-
strativo/legale dei contratti, bandi e appalti della
direzione del dipartimento seminario giuridico ý 43

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, profilo
professionale di esperto in progettazione dell’of-
ferta formativa della facolta' di giurisprudenza ý 44

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, profilo
professionale di esperto in progettazione di inter-
venti formativi mirati alla didattica, ed alla
gestione dell’informazione, con particolare riferi-
mento alla pianificazione e controllo dei servizi
di comunicazione della facolta' di giurisprudenza ý 44

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, profilo
professionale di esperto nell’iter procedurale del
consiglio della facolta' di giurisprudenza. . . . . . . . . . Pag. 44

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria D, posizione economi-
ca D1, area amministrativa-gestionale, profilo
professionale di esperto nelle procedure di inter-
vento per le prospettive di internazionalizzazione
della facolta' di giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria D, posizione economi-
ca D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di esperto nell’a-
nalisi, progettazione e sviluppo di applicazioni
multimediali di supporto alla macro area della
didattica e della ricerca, da svolgersi presso il
dipartimento seminario giuridico. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria D, posizione economi-
ca D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di esperto in pro-
gettazione, sviluppo e diffusione di servizi legati
all’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche e
telematiche e coordinamento delle attivita' svolte
all’interno del centro di calcolo del dipartimento
seminario giuridico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Universita' ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un
posto di ricercatore, settore scientifico-discipli-
nare VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria,
presso il corso di laurea interateneo in medicina
veterinaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Universita' di Macerata:

Procedura di valutazione comparativa per sette
posti di professore di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Procedure di valutazione comparativa per sette
posti di professore di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . ý 46

Universita' politecnica delle Marche:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta' di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/09 - Medicina interna . . . . ý 46
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Universita' di Messina:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia,
presso la facolta' di economia, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie Pag. 46

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia,
presso la facolta' di economia, settore scientifico-
disciplinare IUS/12 - Diritto tributario. . . . . . . . . . . ý 46

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare MED/09 - Medicina interna, presso
la facolta' di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso la
facolta' di scienze statistiche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo
e psicologia dell’educazione, presso la facolta' di
scienze della formazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di economia
SECS-P/03 - Scienza delle finanze . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di medicina e
chirurgia BIO/09 - Fisiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali INF/01 - Informa-
tica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Universita' Suor Orsola Benincasa di
Napoli:

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze della formazione, per il settore scientifico-
disciplinare M-PSI/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze della formazione, per il settore scientifico-
disciplinare SPS/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Universita' di Parma:

Avviso relativo alla graduatoria di merito della
selezione pubblica, per esami, a sette posti di cate-
goria B - posizione economica B3 - area servizi
generali e tecnici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 48

Avviso di affissione all’albo della graduatoria di
merito, unitamente a quella dei vincitori, della
selezione pubblica, per esami, ad un posto di diri-
gente a tempo indeterminato, presso l’area affari
generali. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Avviso di affissione all’albo della graduatoria di
merito, unitamente a quella dei vincitori, della
selezione pubblica, per esami, ad un posto di diri-
gente a tempo indeterminato, presso l’area edilizia ý 48

Universita' di Pavia:

Procedure di valutazione comparativa riservate
per la copertura di tre posti di ricercatore univer-
sitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Universita' di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore ordinario - facolta' di medicina e chirurgia -
settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anato-
mia patologica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore ordinario, presso la facolta' di medicina vete-
rinaria - settore scientifico-disciplinare VET/01 -
Anatomia degli animali domestici. . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato - facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali (per le esigenze del corso di lau-
rea interfacolta' in biotecnologie), settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica . . . . . . ý 49

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta' di farmacia (per le esi-
genze del corso di laurea interfacolta' in biotecno-
logie) - settore scientifico-disciplinare BIO/10 -
Biochimica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta' di scienze politiche -
settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni
di diritto pubblico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta' di lettere e filosofia -
settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filoso-
fia teoretica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49
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Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta' di medicina veterinaria
- settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica
ostetrica e ginecologia veterinaria . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 49

Universita' ßLa Sapienzaý di Roma:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 dell’area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
biologia vegetale per il reclutamento di un tecnico
di laboratorio addetto ai controlli, alle analisi
semplici ed alle operazioni di supporto e di servi-
zio tecnico nelle sperimentazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biologia vegetale, per il
reclutamento di un tecnico di laboratorio addetto
ai controlli, alle analisi semplici ed alle operazioni
di supporto e di servizio tecnico nelle sperimenta-
zioni. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biologia vege-
tale per il reclutamento di un tecnico di laborato-
rio addetto ai controlli, alle analisi semplici ed alle
operazioni di supporto e di servizio tecnico nelle
sperimentazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Universita' di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze della formazione
- settore scientifico-disciplinare SPS/07 . . . . . . . . . . ý 62

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di economia - settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
BIO/11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
FIS/01 - ßProcedura Bý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
FIS/01 - ßProcedura Aý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di farmacia - settore scien-
tifico-disciplinare BIO/15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 63

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di lettere e filosofia - set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/06 . . . . . . . . . . . . ý 63

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di giurisprudenza - settore
scientifico-disciplinare IUS/18 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di lingue e letterature stra-
niere - settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 . . ý 63

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
GEO/04 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Politecnico di Torino:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa per professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la prima facolta' di ingegne-
ria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/32 -
Convertitori, macchine e azionamenti elettrici . . . . ý 63

ENTI LOCALI

Provincia di Caserta:

Avviso di revoca del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a tre posti di istruttore pubbliche
relazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 64

Comune di Omignano (SA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti part-time di agenti di poli-
zia municipale a tempo indeterminato. . . . . . . . . . . . ý 64

Comune di Serra San Bruno (VV):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di tecnico laureato, settore lavori pubblici - manu-
tenzione e servizi comunali - servizio patrimonio
boschivo - categoria D1 - posizione economica D1 ý 64

Comune di Marigliano (NA):

Selezione pubblica per la copertura a tempo
indeterminato, mediante procedure di mobilita'
volontaria tra enti, del posto di responsabile
servizi finanziari - categoria giuridica D3 . . . . . . . . ý 64
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UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico quinquennale di diri-
gente farmacista direttore di struttura complessa
di farmacia territoriale, vacante presso l’azienda
sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico . . . . . . . Pag. 65

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta-
quattro posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere - cat. D, per l’azienda unita' sanita-
ria locale di Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia
vascolare, per l’azienda unita' sanitaria locale di
Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto del ruolo sanitario (perso-
nale laureato), presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Regione Marche:

Diario della prova pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a tredici posti di opera-
tore socio-sanitario, categoria B, livello econo-
mico BS, presso l’azienda sanitaria unica regio-
nale - zona territoriale n. 3 di Fano . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di veterinario dirigente,
area di sanita' animale - area ßAý, presso l’azienda
sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 11
di Fermo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’in-
serimento lavorativo di un disabile, ai sensi della
legge n. 68/1999, nel profilo professionale di colla-
boratore amministrativo professionale, cat. D,
mediante tirocinio formativo finalizzato all’assun-
zione a tempo indeterminato, presso azienda
sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 3
di Fano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario infermiere
pediatrico - categoria D, presso l’A.S.L. n. 14 di
Omegna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti
posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/
2 di Cerignola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 66

Avviso pubblico, per mobilita' regionale ed
interregionale, di collaboratore professionale sani-
tario infermiere, presso l’azienda unita' sanitaria
locale FG/2 di Cerignola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Regione autonoma della Sardegna:

Avviso per l’attribuzione dell’incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa di
anestesia e rianimazione del presidio ospedaliero
di Tempio Pausania, presso l’azienda sanitaria
locale n. 2 di Olbia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, ex
primo livello, di ginecologia e ostetricia, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 9 di Grosseto ý 68

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di medicina trasfusionale, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 8 di Arezzo . . . ý 68

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di coadiutore ammini-
strativo esperto, cat. B, presso l’ASL n. 11 di
Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Regione Umbria:

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco
degli idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie della regione Umbria . . . . . . . . . . . ý 69

Regione Valle d’Aosta:

Bandi di avviso e concorsi pubblici per posti di
personale del ruolo sanitario e tecnico, presso
l’unita' sanitaria locale della Valle d’Aosta . . . . . . . . ý 73

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico (disci-
plina di ortopedia e traumatologia), presso l’unita'
locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno . . . . . . . . . . . . . ý 73
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Provincia autonoma di Bolzano - Alto
Adige:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico a tempo determinato quale dirigente sanita-
rio/a, medico direttore/trice del reparto di aneste-
sia e rianimazione, presso l’ospedale di Brunico Pag. 73

Azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore professionale sanitario,
assistente sanitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore professionale sanitario, tec-
nico di neurofisiopatologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Azienda ospedaliera ßOspedale di Cir-
coloý di Busto Arsizio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico dell’area
di medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
di radiodiagnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Azienda ospedaliera ßOspedale Mag-
gioreý di Crema:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi nove posti di varie quali-
fiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Istituti ospitalieri di Cremona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico, disciplina pediatria ed un dirigente
medico, disciplina anatomia patologica . . . . . . . . . . . ý 74

Ospedali riuniti Azienda ospedaliero-uni-
versitaria di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico di radiologia per la
struttura complessa di radioterapia . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Azienda ospedaliera ßVilla Scassiý Ospe-
dale civile di Genova Sampierdarena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico, area di medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina di radiodiagno-
stica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Azienda ospedaliera Ospedale San Carlo
Borromeo di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, infermiere cat. D e tre posti di
collaboratore professionale sanitario, tecnico di
radiologia, cat. D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 75

Azienda ospedaliera Bolognini di Seriate:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di un dirigente amministrativo per l’U.O.
affari legali e contezioso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Azienda ospedaliera ßOspedale Treviglio -
Caravaggioý di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico - categoria D - con rapporto di lavoro
a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale - categoria D - con rapporto di
lavoro a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

ALTRI ENTI

ARPA - Agenzia regionale per la prote-
zione ambientale:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione
di personale con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato e a tempo pieno, per la durata di mesi sei,
rinnovabili come per legge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76

Istituto sperimentale per lo studio e la
difesa del suolo di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assegnazione di un assegno di ricerca ý 83

Autorita' di bacino del fiume Po di Parma:

Avviso di pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico-ingegnere,
categoria D - posizione economica D1, del com-
parto regioni ed autonomie locali, con contratto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato . . . . . . . . ý 83
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Ordine dei farmacisti della provincia di
Pisa:

Graduatoria finale relativa al concorso pub-
blico, per esami, per un posto nell’area B, posi-
zione B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 83

Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno:

Diario della preselezione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a due posti di categoria D -
posizione economica D1 - ingegneri, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo pieno ed indetermi-
nato con riserva del 30% dei posti messi a con-
corso al personale gia' in servizio a tempo determi-
nato, per un periodo minimo di almeno due anni ý 83

Diario della preselezione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a quattro posti di categoria C
- posizione economica C1 - area amministrativa e
ventidue posti di categoria C - posizione economi-
ca C1 - area tecnica, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno ed indeterminato con
riserva del 30% dei posti messi a concorso al per-
sonale gia' in servizio a tempo determinato, per
un periodo minimo di almeno due anni . . . . . . . . . . Pag. 83

Diario della preselezione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a quattro posti di categoria B
- posizione economica B3 - area amministrativa e
quattro posti di categoria B - posizione economi-
ca B3 - area tecnica, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno ed indeterminato con
riserva del 30% dei posti messi a concorso al per-
sonale gia' in servizio a tempo determinato, per
un periodo minimo di almeno due anni . . . . . . . . . . ý 84
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Segreta-
riato generale:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita' organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita' organizzata, delle vittime e dei
superstiti - figli e orfani - delle vittime del dovere
(scadenza 9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Consiglio Superiore della Magistratura - Deli-
bera dell’Assemblea plenaria dell’11 gen-
naio 2006:

Procedura selettiva, per titoli ed esami, a dieci
(10) posti di operatore, area funzionale B, posi-
zione economica B1, da impiegare nel ruolo del
Consiglio Superiore della Magistratura (scadenza
19 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorsi, per titoli ed esami, separati per cia-
scuna parte e qualifica, per il reclutamento di ven-
tisei esecutori nella Banda musicale della Guardia
di finanza (scadenza 14 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quantacinque allievi ufficiali del ruolo normale al
primo anno del 106� corso dell’Accademia della
Guardia di Finanza (scadenza 2 marzo 2006). . . . . ý 8

Ministero della difesa:

Concorso interno, per titoli, per la nomina di
dieci tenenti di vascello in servizio permanente
del ruolo speciale della Marina, di cui sei nel
Corpo di Stato maggiore e quattro nel Corpo delle
Capitanerie di porto (scadenza 9 febbraio 2006) ý 2

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Commissione nazionale per le societa' e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova, nella carriera
operativa del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le societa' e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. 103/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova nella carriera
operativa del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le societa' e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. 104/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa' e la borsa, da destinare
alla sede di Milano. (Cod. 105/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa' e la borsa, da destinare
alla sede di Milano. (Cod. 102/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

CONSOB - Commissione Nazionale per le Societa'
e la Borsa:

Avviso di selezione per l’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato
di cinque funzionari di seconda a contratto da
destinare alla sede di Roma. [Cod. ß107/06ý]
(scadenza 12 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Avviso di selezione per l’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato
di sei funzionari di seconda a contratto da
destinare alla sede di Roma. [Cod. ß106/06ý]
(scadenza 12 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Garante per la protezione dei dati personali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di funzionario nel ruolo dell’Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali (sca-
denza 2 marzo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8
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Procedura selettiva, per titoli ed esami, a tre
posti di impiegato operativo nel ruolo dell’Ufficio
del Garante per la protezione dei dati personali
(scadenza 2 marzo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 8

Procedura selettiva per tre posti di funzionario
riservata al personale appartenente al ruolo orga-
nico del Garante per la protezione dei dati perso-
nali, ai sensi dell’art. 5, comma 3-bis, del regola-
mento del Garante n. 2/2000 e successive modifi-
cazioni (scadenza 2 marzo). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica riguar-
dante ßlo studio delle comunita' macrozoobento-
niche di fondi mobili in prossimita' di piatta-
forme off-shoresý. (Bando n. 01/2006) (scadenza
16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze naturali nell’area scientifica ßlo studio
degli effetti prodotti da piattaforme off-shore
sulle comunita' macrozoobentonicheý. (Bando
n. 02/2006) (scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . ý 4

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in inge-
gneria per l’ambiente e il territorio nell’area scienti-
fica riguardante ßstudi di impatto ambientale
marino per la messa in posa di cavi, condotte e
strutture off-shoresý. (Bando n. 03/2006) (scadenza
16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali o scienze biologiche nell’area
scientifica ßdello studio dell’impiego di invertebrati
marini per la valutazione della ecotossicita' di
matrici marine e salmastreý. (Bando n. 04/2006)
(scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica ßdel monitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shoreý. (Bando n. 05/2006)
(scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdell’introdu-
zione di specie non indigene, mediata dal trasporto
attraverso acque di zavorra delle navi - monitorag-
gio dei porti: analisi dei traffici ed elaborazione di
dati di monitoraggioý (scadenza 26 febbraio 2006) ý 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdello studio delle specie bentoniche
non indigeneý (scadenza 26 febbraio 2006) . . . . . . . ý 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdelle spe-
cie non indigene in acquacoltura ed acquariologia,
check list delle specie ittiche, monitoraggio delle
specie presenti negli impianti e delle nuove intro-
duzioniý (scadenza 26 febbraio 2006). . . . . . . . . . . . . n. 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdell’introduzione di specie non indi-
gene mediata dal trasporto attraverso acque di
zavorra delle navi - monitoraggio dei porti: cam-
pionamento ed analisi del fitoplanctoný (scadenza
26 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata
PMS/25/2003, finanziato dal Ministero della
salute - anno 2003 (scadenza 2 marzo 2006) . . . . . . ý 8

Istituto superiore di sanita' :

Pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire, presso il Dipartimento di biologia cel-
lulare e neuroscienze (scadenza 26 febbraio 2006) ý 7

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare di
Roma:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 8 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto per le tecnologie della costru-
zione:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale laureato presso l’Istituto per le tecno-
logie della costruzione - Sezione di Padova.
(Avviso di selezione n. ITC 01/06) (scadenza
2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Istituto elettronico nazionale ßGalileo Ferrarisý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di quattro unita' di personale di terzo livello pro-
fessionale, profilo professionale ricercatore.
(Bando di concorso n. 1/2005) (scadenza 12 feb-
braio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

ö X ö
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita' di personale di sesto livello professionale
- profilo professionale collaboratore tecnico degli
enti di ricerca. (scadenza 12 febbraio 2006) . . . . . . . n. 3

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale di secondo livello professio-
nale - profilo professionale primo tecnologo.
(Bando di concorso n. 3/2005) (scadenza 12 feb-
braio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale di terzo livello professio-
nale, profilo professionale ricercatore. (Bando di
concorso n. 4/2005) (scadenza 12 febbraio 2006) ý 3

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita' di personale di terzo livello professionale -
profilo professionale dirigente (scadenza 16 feb-
braio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di VII livello professionale - profilo pro-
fessionale di collaboratore di amministrazione
(scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 4

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita' di personale di II livello
professionale - profilo professionale primo ricer-
catore. (Bando di concorso n. 5/2005) (scadenza
16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di VIII livello professionale - profilo profes-
sionale operatore tecnico. (Bando di concorso
n. 6/2005) (scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . ý 4

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’Amministrazione pubblica:

Bando di concorso 2005 ßHomo Sapiens
Sapiensý in favore dei figli e orfani di iscritti e di
pensionati I.N.P.D.A.P. per benefici a favore della
formazione universitaria e professionale (scadenza
28 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Premio 60� anniversario del voto delle donne 1946-2006

IL PRESIDENTE
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 277 del 21 dicembre 2005, resa esecutiva con Decreto presidenziale n. 1663 del
22 dicembre 2005, relativa all’istituzione del ßPremio 60� anniversario del voto delle donne 1946-2006ý;

Visto l’articolo 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto il ßPremio 60� anniversario del voto delle donne 1946-2006ý.
Il Premio consiste nella pubblicazione, a cura della Camera dei deputati, di una tesi di laurea concernente la storia, il significato e il valore

della conquista del voto da parte delle donne italiane e, piu' in generale, il diritto di cittadinanza e il rapporto tra le donne e la politica.
La tesi e' pubblicata in una specifica collana edita dalla Camera dei deputati.

Art. 2.

Il Premio e' rivolto alle donne che abbiano conseguito, dal 31 luglio 2003 al 31 luglio 2006, presso una facolta' universitaria italiana, uno
dei seguenti titoli:

- diploma universitario di cui all’articolo 2 della legge 19 novembre 1990, n. 341;
- diploma di laurea di cui all’articolo 3 della legge 19 novembre 1990, n. 341;
- laurea di cui alla lettera a), comma 1, dell’articolo 3 del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;
- laurea magistrale di cui alla lettera b), comma 1, dell’articolo 3 del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270.

Art. 3.

La domanda di partecipazione al Premio, redatta utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente decreto e sottoscritta dalla
candidata, deve essere spedita alla Camera dei deputati, Segreteria Generale, Ufficio Affari generali, ßPremio 60� anniversario del voto delle
donne 1946-2006ý, 00186 - Roma, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro e non oltre il 15 settembre 2006. La data di spe-
dizione e' comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.

Nella domanda di partecipazione la candidata deve dichiarare sotto la propria responsabilita' , consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) il possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente decreto;
d) il proprio recapito e numero telefonico presso i quali si desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso;
e) il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti per la partecipazione al Premio ai soli fini della gestione della procedura con-

corsuale.
Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i seguenti documenti:
a) la tesi di laurea con la quale si partecipa al Premio, in copia conforme all’originale, firmata dal relatore;
b) il curriculum della candidata.

Art. 4.

Il Premio e' assegnato da una Commissione nominata con decreto del Presidente della Camera dei deputati.
La Commissione, previo esame e valutazione delle tesi di laurea inviate dalle candidate, procede all’assegnazione del Premio a suo insin-

dacabile giudizio.

Art. 5.

Il presente bando di concorso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Ulteriori informazioni sono disponibili all’indirizzo
Internet http://www.camera.it.

Roma, 31 gennaio 2006

Il Presidente: Casini

Il Segretario generale: Zampetti
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06E00639
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Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
sedici posti di documentarista della Camera dei deputati.
Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti la
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale e delle informazioni inerenti il diario della medesima
prova orale.

In base alle determinazioni assunte dalla Commissione esamina-
trice nella seduta del 25 gennaio 2006, le prove scritte del concorso
pubblico, per esami, a 16 posti di documentarista della Camera dei
deputati, bandito con D.P. 22 dicembre 2004, n. 1325, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2005,
modificato con D.P. 1� luglio 2005, n. 1523, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale n. 56 del 15 luglio 2005, avranno luogo in
Roma, presso l’Istituto Superiore Antincendi, via del Commercio
n. 13, secondo il seguente calendario:

27 febbraio 2006, ore 8,30: redazione di un elaborato su avveni-
menti e problematiche di storia d’Italia dal 1848 ad oggi, anche con
riferimento alla storia costituzionale ed economica. Il tempo a dispo-
sizione e' di tre ore.

28 febbraio 2006, ore 8,30: esame di una questione concernente il
diritto costituzionale, con eventuale riferimento al diritto dell’Unione
europea, e di una questione concernente il diritto amministrativo,
per entrambe le questioni anche con gli opportuni riferimenti alle
fonti documentali disponibili su supporto digitale o rete Internet. Il
tempo a disposizione e' di quattro ore.

1� marzo 2006, ore 8.30: sintesi, nella lingua straniera scelta dal
candidato nella domanda di partecipazione, di un testo redatto nella
medesima lingua straniera, senza l’uso del vocabolario. Il testo
riguarda una delle materie di cui alle prove precedenti. Il tempo a
disposizione e' di novanta minuti.

I candidati ammessi alle prove scritte devono presentarsi nel
luogo, nei giorni e nelle ore di convocazione indicati, muniti del docu-
mento di riconoscimento indicato nella domanda di partecipazione e
della lettera di convocazione che sara' loro inviata. In base alla delibe-
razione assunta dalla Commissione esaminatrice nella seduta del
25 gennaio 2006, qualora il citato documento di riconoscimento sia
nel frattempo scaduto, i candidati devono presentarsi con un altro
documento di riconoscimento, in corso di validita' . Si intende per
documento di riconoscimento uno dei documenti di cui all’art. 35
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. I candidati che si presentino, anche in uno solo dei giorni di
prova senza il documento di riconoscimento, non possono parteci-
pare al concorso. L’assenza nel luogo, nei giorni e nelle ore di convo-
cazione indicati, qualunque ne sia la causa, comporta la rinuncia al
concorso.

Non sara' consentito introdurre nelle sedi di esame armi, borse,
giornali, telefoni cellulari, supporti per la memorizzazione in formato
elettronico, apparecchi elettronici in genere o altri oggetti. Non sara'
altres|' consentito introdurre o consultare libri, vocabolari, codici o
altre raccolte legislative, regolamenti, appunti o testi normativi.

Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli.

Nei giorni 27 e 28 febbraio 2006 non sara' consentito allontanarsi
dall’aula delle prove nei 90 minuti successivi all’inizio delle stesse,
salva la facolta' di rinuncia al concorso, che sara' verbalizzata. Il
giorno 1� marzo 2006 non sara' consentito allontanarsi dall’aula della
prova nei 30 minuti successivi all’inizio della stessa, salva la facolta'
di rinuncia al concorso, che sara' verbalizzata.

I candidati e le candidate che, per infermita' temporanea, per
patologie non incompatibili con l’idoneita' fisica di cui all’art. 3,
comma 1, lettera d), del bando di concorso, ovvero per avanzato
stato di gravidanza, abbiano esigenza di essere assistiti durante le
prove scritte, devono comunicare l’esigenza stessa, con ogni utile

specifica, alla Camera dei deputati, Servizio del personale, Ufficio
per il reclutamento e la formazione, al numero di fax 0667602327,
entro il 15 febbraio 2006.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento delle
prove scritte saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 24 febbraio 2006.

Le informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati
ammessi alla prova orale e le informazioni inerenti il diario della
medesima prova orale saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 4 aprile 2006.

06E00681

Diario delle prove scritta e pratica professionale della prova di
qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
dodici collaboratori tecnici addetti al reparto servizi radio-
fonici e televisivi della Camera dei deputati. Rinvio della
pubblicazione delle informazioni inerenti la pubbli-cazione
dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e delle
informazioni inerenti il diario della medesima prova orale.

In base alle determinazioni assunte dalla Commissione esami-
natrice nella seduta del 26 gennaio 2006, la prova scritta e la prova
pratica professionale della prova di qualificazione, per esami, per
l’assunzione a contratto di dodici collaboratori tecnici addetti al
reparto servizi radiofonici e televisivi della Camera dei deputati,
bandita con deliberazione del Collegio dei deputati Questori del
27 ottobre 2004, di cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2004, avranno luogo
in Roma, presso l’Istituto Superiore Antincendi, via del Commercio
n. 13, secondo il seguente calendario:

2 marzo 2006, ore 9.00: risposta sintetica a sei quesiti concer-
nenti elettronica, informatica e telecomunicazioni. Il tempo a disposi-
zione e' di 2 ore;

3 marzo 2006, ore 9.00: prova pratica professionale di cui
all’art. 7, comma 7, del bando.

Nella seduta del 26 gennaio 2006, la Commissione esaminatrice
ha deliberato che la prova pratica professionale e' volta a verificare
la capacita' del candidato di saper operare praticamente in un
ambiente tecnico inerente al profilo professionale di collaboratore
tecnico addetto al reparto servizi radiofonici e televisivi della Camera
dei deputati, descritto nell’articolo 7, comma 7, del bando della prova
di qualificazione.

La prova medesima consiste nella descrizione sintetica, in forma
scritta, di un sistema audio-video, in relazione al quale il candidato deve:

- indicare in forma scritta le funzioni che il sistema deve svol-
gere, nonche¤ stendere un diagramma a blocchi che definisca gli ele-
menti essenziali del sistema richiesto e le interrelazioni tra questi;

- indicare in forma scritta le specifiche degli elementi compo-
nenti il sistema, le funzioni, le caratteristiche tecniche e i requisiti pre-
stazionali richiesti;

- indicare in forma scritta gli accorgimenti pratici e metodolo-
gici da seguire per verificare, con mezzi strumentali, la corretta attua-
zione delle principali funzionalita' del sistema.

Il tempo a disposizione e' di 2 ore.

I candidati ammessi alle prove scritta e pratica professionale
devono presentarsi nel luogo, nei giorni e nelle ore di convocazione
indicati, muniti del documento di riconoscimento indicato nella
domanda di partecipazione e della lettera di convocazione che sara'
loro inviata. In base alla deliberazione assunta dalla Commissione
esaminatrice nella seduta del 26 gennaio 2006, qualora il citato docu-
mento di riconoscimento sia nel frattempo scaduto, i candidati
devono presentarsi con un altro documento di riconoscimento, in
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corso di validita' . Si intende per documento di riconoscimento uno dei
documenti di cui all’art. 35 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445. I candidati che si presentino, anche
in uno solo dei giorni di prova, senza il documento di riconoscimento,
non possono partecipare alla prova di qualificazione. L’assenza nel
luogo, nei giorni e nelle ore di convocazione indicati, qualunque ne sia
la causa, comporta la rinuncia alla prova di qualificazione.

Non sara' consentito introdurre nelle sedi di esame armi, borse,
giornali, telefoni cellulari, supporti per la memorizzazione in formato
elettronico, apparecchi elettronici in genere o altri oggetti. Non sara'
altres|' consentito introdurre o consultare libri, vocabolari, codici o
altre raccolte legislative, regolamenti, appunti o testi normativi.

Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli.

In entrambe le giornate di prova non sara' consentito allonta-
narsi dall’aula della prova nei sessanta minuti successivi all’inizio
della stessa, salva la facolta' di rinuncia alla prova di qualificazione,
che sara' verbalizzata.

I candidati e le candidate che, per infermita' temporanea o per
patologie non incompatibili con l’idoneita' fisica di cui all’art. 3,
comma 1, lettera d), del bando della prova di qualificazione, abbiano
esigenza di essere assistiti durante le prove scritta e pratica profes-
sionale, devono comunicare l’esigenza stessa, con ogni utile specifica,
alla Camera dei deputati, Servizio del personale, Ufficio per il reclu-
tamento e la formazione, al numero di fax 0667602327, entro il
15 febbraio 2006.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento delle
prove scritta e pratica professionale saranno pubblicate nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 24 febbraio 2006.

Le informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candi-
dati ammessi alla prova orale e le informazioni inerenti il diario della
medesima prova orale saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 4 aprile 2006.

06E00682

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Ufficio nazionale per il servizio civile

Bando straordinario per la selezione di settecentonovantatre
volontari da impiegare in progetti di servizio civile in Italia,
di cui seicentoquarantacinque per l’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: ßIstituzione del servi-
zio civile nazionaleý;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: ßDisci-
plina del servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64ý;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 288, recante: ßProvvidenze in
favore dei grandi invalidiý;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante: ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý;

Visto il decreto legge 9 novembre 2004, n. 266, recante: ßProroga
o differimento di termini previsti da disposizioni legislativeý, conver-
tito con modificazioni nella legge 27 dicembre 2004, n. 306 ed in par-
ticolare l’art. 2 del predetto d.l., che ha differito al 1� gennaio 2006
l’entrata in vigore del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 ad ecce-
zione delle disposizioni di cui all’art. 3, comma 1, entrate in vigore il
1� gennaio 2005;

Visto in particolare l’art. 3, comma 1, del decreto legislativo
5 aprile 2002, n. 77, che prevede l’ammissione alla prestazione del ser-
vizio civile su base volontaria dei cittadini italiani, senza distinzione
di sesso, che alla data di presentazione della domanda abbiano com-
piuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno di eta' ;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
n. 53529/I.1, del 10 novembre 2003, concernente: ßNorme sull’accre-
ditamento degli enti di servizio civile nazionaleý;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile in
data 8 aprile 2004, come modificata ed integrata dalla circolare
10 maggio 2005 concernente: ßProgetti di servizio civile nazionale
2006. Aggiornamento delle norme per la presentazione e la valuta-
zioneý;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile del
29 novembre 2005 recante: ßProgetti di servizio civile nazionale per
l’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili a norma del-
l’art. 1, della legge 27 dicembre 2002, n. 288 e dell’art. 40, della legge
27 dicembre 2002, n. 289, nonche¤ richiesta di approvazione delle terze
annualita' dei progetti pluriennali approvatiý;

Rilevato che alla data odierna, in relazione ai progetti presentati
dagli enti entro il 20 dicembre 2005 e alle richieste di attivazione delle
terze annualita' di progetti pluriennali approvati, secondo quanto pre-
visto dalla citata circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
dell’8 aprile 2004 e successive modificazioni e integrazioni, sono stati
approvati dall’Ufficio n. 81 progetti, di cui n. 66 per l’accompagna-
mento dei grandi invalidi e dei ciechi civili, che consentono di avviare
al servizio complessivamente settecentonovantatre volontari, di cui
seicentoquarantacinque per l’accompagnamento dei grandi invalidi e
dei ciechi civili;

Decreta:

Art. 1.

Generalita'

EØ indetto un bando straordinario per la selezione di settecento-
novantatre volontari da avviare al servizio nell’anno 2006 nei progetti
di servizio civile in Italia, di cui all’elenco contenuto nell’Allegato 1,
approvati dall’Ufficio nazionale per il servizio civile (di seguito:
ßl’Ufficioý) ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legislativo
5 aprile 2002, n 77.

L’impiego dei volontari nei progetti decorre dalla data che verra'
dall’Ufficio comunicata agli enti e ai volontari tenendo conto, com-
patibilmente con la data di arrivo delle graduatorie e con l’entita' delle
richieste, delle date proposte dagli enti ö secondo le procedure e le
modalita' indicate al successivo art. 5, a seguito dell’esame delle gra-
duatorie.

La durata del servizio e' di dodici mesi.
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Il periodo di servizio civile prestato e' riconosciuto ai fini del
diritto e della determinazione dell’assicurazione generale obbligatoria
per l’invalidita' , la vecchiaia e i superstiti.

Ai volontari in servizio civile spetta un assegno mensile di 433,80
euro.

Art. 2.

Progetti e posti disponibili

Le informazioni concernenti i progetti approvati, le relative sedi
di attuazione, i posti disponibili, le attivita' nelle quali i volontari
saranno impiegati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi
offerti dagli enti, le condizioni di espletamento del servizio, nonche¤
gli aspetti organizzativi e gestionali, possono essere richieste presso
gli enti titolari dei progetti medesimi, o consultati sui rispettivi siti
internet.

Art. 3.

Requisiti e condizioni di ammissione

Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari o alle forze di
polizia, possono partecipare alla selezione i cittadini italiani, senza
distinzione di sesso che, alla data di presentazione della domanda,
abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno
di eta' , in possesso dei seguenti requisiti:

essere cittadini italiani;

non essere stati condannati con sentenza di primo grado per
delitti non colposi commessi mediante violenza contro persone o per
delitti riguardanti l’appartenenza a gruppi eversivi o di criminalita'
organizzata;

essere in possesso di idoneita' fisica, certificata dagli organi del
servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore
d’impiego per cui si intende concorrere.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione
del limite di eta' , mantenuti sino al termine del servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:

a) gia' prestano o abbiano prestato servizio civile in qualita' di
volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano inter-
rotto il servizio prima della scadenza prevista;

b) abbiano in corso con l’ente che realizza il progetto rapporti
di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque titolo, ovvero
che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione indirizzata direttamente all’ente
che realizza il progetto prescelto deve pervenire allo stesso entro il
3 marzo 2006. Le domande pervenute oltre il termine stabilito non
saranno prese in considerazione. La tempestivita' delle domande e'
accertata dall’ente che realizza il progetto.

La domanda deve essere:

redatta in carta semplice, secondo il modello in ßAllegato 2ý al
presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni riportate
in calce al modello stesso. Copia del modello puo' essere scaricata dal
sito internet dell’Ufficio www.serviziocivile.it - sezione modulistica;

firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre necessa-
riamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di valido docu-
mento di identita' personale, per la quale non e' richiesta autenticazione.

corredata dalla scheda di cui all’ßAllegato 3ý, contenente i
dati relativi ai titoli.

Il previsto certificato medico di idoneita' fisica, rilasciato dagli
organi del servizio sanitario nazionale, dovra' essere prodotto succes-
sivamente dai soli candidati utilmente collocati nelle graduatorie.

Non e' possibile presentare domanda per piu' di un progetto, a
pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce
il presente bando.

Art. 5.

Procedure selettive

La selezione dei candidati e' effettuata dall’ente che realizza il
progetto prescelto sulla base dei criteri stabiliti in sede di accredita-
mento o di valutazione del progetto, ovvero dei criteri contenuti nella
determinazione del direttore dell’Ufficio del 30 maggio 2002.

Nel caso in cui siano utilizzati i criteri dettati dall’Ufficio, l’ente
valuta i titoli presentati e compila per ogni candidato, a seguito di
colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in ßAllegato
4ý, attribuendo il relativo punteggio e dichiarando non idonei a svol-
gere il servizio civile nel progetto prescelto i candidati che abbiano
ottenuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente mede-
simo in ordine ai tempi, ai luoghi ed alle modalita' delle procedure
selettive.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie
relative ai singoli progetti, ovvero alle singole sedi di progetto in
ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, evidenziando
quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili ed inse-
rendo nella stessa anche i candidati risultati idonei e non selezionati
per mancanza di posti. L’ente redige, inoltre, un elenco con i nomina-
tivi di tutti i candidati non inseriti nelle graduatorie perche¤ risultati
non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con l’indicazione della
motivazione. Il mancato inserimento nelle graduatorie e' tempestiva-
mente portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente.

Le graduatorie in formato cartaceo, unitamente alla documen-
tazione necessaria per verificare la sussistenza in capo ai candidati
dei requisiti previsti dal precedente art. 3 del presente bando,
devono pervenire all’Ufficio, sottoscritte dal responsabile del servi-
zio civile nazionale o dal responsabile legale dell’ente, entro il
17 marzo 2006 per l’avvio al servizio dei volontari alla prima data
utile del 30 aprile 2006, ovvero, a pena della non attivazione dei
relativi progetti, entro il successivo 15 maggio 2006, termine ultimo
per l’acquisizione delle stesse da parte dell’Ufficio.

Gli enti iscritti con un proprio codice identificativo nell’albo
nazionale provvisorio, con sede legale nelle regioni Piemonte, Lom-
bardia, Toscana, Emilia-Romagna, Veneto, Campania, Marche e
Abruzzo, che non siano associati, federati, consorziati o altrimenti
collegati ad enti a carattere sovraregionale devono trasmettere le gra-
duatorie, relative a progetti che si realizzano nel territorio regionale,
alle sedi regionali dell’Ufficio. Gli enti iscritti con un proprio codice
identificativo nell’albo nazionale provvisorio, con sede legale nella
regione Trentino-Alto Adige, che non siano associati, federati, con-
sorziati o altrimenti collegati ad enti a carattere sovraregionale
devono trasmettere le graduatorie, relative a progetti che si realizzano
nel territorio regionale, alla sede periferica dell’Ufficio presso la pro-
vincia autonoma di Bolzano.
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Unitamente alla graduatoria deve essere inviata all’Ufficio
nazionale o alle competenti sedi regionali di cui al precedente capo-
verso la seguente documentazione in copia fotostatica, relativa ai soli
candidati risultati idonei selezionati:

a) domanda di partecipazione (allegato 2);

b) documento d’identita' dell’interessato;

c) certificato medico rilasciato dagli organi del servizio sani-
tario nazionale relativo al possesso dell’idoneita' fisica allo svolgi-
mento del servizio civile nazionale, con riferimento allo specifico set-
tore d’impiego.

Gli originali della predetta documentazione sono conservati
presso l’ente per ogni necessita' dell’Ufficio.

Inoltre, per i progetti finalizzati all’accompagnamento dei grandi
invalidi e dei ciechi di cui alle leggi n. 288 e n. 289, del 27 dicem-
bre 2002, l’ente trasmette le graduatorie via internet, compilando un
apposito format di presentazione disponibile sul sistema Helios. Per
i progetti pluriennali l’ente trasmette al seguente indirizzo di posta
elettronica: richiestevolontari@serviziocivile.it le graduatorie secondo
il tracciato del file in formato excel scaricabile dal sito dell’Ufficio
nella sezione modulistica. Per consentire l’immediato riconoscimento
da parte del sistema informatico dell’Ufficio gli enti sono tenuti ad
inviare le graduatorie utilizzando esclusivamente la casella di posta
elettronica indicata in sede di accreditamento.

Le graduatorie, inviate sia su supporto cartaceo, che in formato
elettronico devono contenere i dati relativi a tutti i candidati che
hanno partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non sele-
zionati; la documentazione da inviare all’Ufficio di cui ai precedenti
punti a), b) e c) riguarda invece i soli candidati che risultano idonei
selezionati. Per i candidati idonei non selezionati per mancanza di
posti, tale documentazione dovra' essere trasmessa esclusivamente in
caso di subentro.

L’avvio al servizio dei volontari e' subordinato all’invio delle gra-
duatorie in entrambi i formati richiesti. Il mancato invio in formato
elettronico delle stesse comporta l’impossibilita' di avviare il progetto
entro la data richiesta dall’ente, anche se la documentazione su sup-
porto cartaceo risulti inviata entro i termini innanzi indicati.

L’Ufficio, utilizzando le graduatorie cos|' come formulate dagli
enti procede alla verifica in capo ai candidati dei seguenti requisiti,
previsti dall’art. 3 del presente bando:

a) limiti di eta' ;

b) possesso della cittadinanza italiana;

c) assenza di condanne penali (condanne con sentenza di
primo grado per delitti non colposi commessi mediante violenza con-
tro persone o per delitti riguardanti l’appartenenza a gruppi eversivi
o di criminalita' organizzata);

d) idoneita' fisica al servizio civile con specifico riferimento al
settore d’impiego richiesto.

Eventuali esclusioni dei candidati per assenza dei requisiti di cui
al precedente capoverso sono tempestivamente comunicate agli enti.

Alle graduatorie e' assicurata da parte dell’ente adeguata pub-
blicita' .

La sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio, le condi-
zioni economiche, previdenziali, assicurative previste per il volonta-
rio, gli obblighi di servizio di cui al successivo art. 6, sono indicate
nel contratto di servizio civile, firmato dal direttore generale del-
l’Ufficio ed inviato al volontario per la sottoscrizione.

L’ente trasmette all’Ufficio copia della comunicazione sotto-
scritta dal volontario, ai fini della conservazione presso l’Ufficio
stesso e della erogazione dei pagamenti ai volontari.

Art. 6.

Obblighi di servizio

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua
durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile
dettate dalla normativa primaria e secondaria, a quanto indicato nel
contratto di servizio civile e alle prescrizioni impartite dall’ente d’im-
piego in ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condi-
zioni di espletamento.

Il volontario e' in particolare tenuto al rispetto dell’orario di ser-
vizio nonche¤ al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali
obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto
medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della
scadenza prevista, comporta l’impossibilita' di partecipare per il
futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile volonta-
rio, nonche¤ la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo
specifico progetto.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente
che cura la procedura selettiva per le finalita' di espletamento delle
attivita' concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di servizio civile, saranno trattati per le finalita' connesse
alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto.

I dati medesimi saranno trattati dall’Ufficio ai fini dell’appro-
vazione delle graduatorie definitive e per le finalita' connesse e/o
strumentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverra' con l’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita' .

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

I dati raccolti dall’Ufficio potranno essere comunicati a soggetti
terzi che forniranno specifici servizi strumentali alle finalita' istituzio-
nali dell’Ufficio stesso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196 del 2003, tra i quali il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del tratta-
mento dei dati personali.

Art. 8.

Disposizioni finali

Al termine del servizio verra' rilasciato dall’Ufficio un attestato
di espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei
dati forniti dall’ente.

Per informazioni relative al presente bando e' possibile contattare
l’Ufficio nazionale per il servizio civile (via San Martino della Batta-
glia, 6 - 00185 Roma) attraverso il:

Servizio call-center, al numero 848.800715 (attivo dal luned|' al
venerd|' dalle ore 8,30 alle 19,30, al costo di una telefonata urbana);
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Ufficio relazioni con il pubblico: dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30 ad esclusione
del marted|' e venerd|' pomeriggio ai seguenti numeri 06/49224470
06/49224202.

Roma, 27 gennaio 2006

Il direttore generale: Palombi

öööööö

NOTE ESPLICATIVE AL BANDO

Note all’art. 1.

Il numero dei posti per i quali e' indetta la selezione rappresenta
il totale dei volontari richiesti dai progetti approvati.

La durata del servizio e' di dodici mesi. Per i volontari suben-
tranti la predetta durata e' ridotta al periodo che intercorre dalla data
di inizio del servizio presso l’ente fino al termine del progetto.

L’assegno ai volontari e' corrisposto dall’Ufficio mediante accredi-
tamento diretto delle somme dovute sul libretto postale nominativo.

Per i volontari e' prevista una assicurazione stipulata dall’Ufficio
a favore degli stessi.

Note all’art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale, l’ente pubblica sul proprio sito internet gli elementi essen-
ziali del progetto approvato. L’accesso al sito e' gratuito. L’ente puo'
inoltre adottare altre forme di pubblicita' al fine di far conoscere al
maggior numero di potenziali candidati il proprio progetto.

Dal sito dell’Ufficio sara' possibile linkare direttamente i siti di
tutti gli enti che hanno avuto i progetti approvati ai quali si riferisce
il presente bando.

Note all’art. 3.

Per partecipare alla realizzazione dei progetti i candidati devono
aver compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo (27 anni
e 364 giorni) anno di eta' alla data di presentazione della domanda.
Tutti gli altri requisiti previsti dal bando devono essere posseduti alla
scadenza dello stesso e, ad eccezione dell’eta' , mantenuti durante tutto
il periodo del servizio, a pena di decadenza.

Sono ammessi alla realizzazione dei progetti tutti i cittadini ita-
liani, senza distinzione di sesso. Non possono presentare domanda:
gli appartenenti ai corpi militari o alle forze di polizia; i volontari
gia' impegnati nella realizzazione di progetti di servizio civile (non e'
possibile cioe' interrompere il servizio per partecipare alle selezioni
per un nuovo progetto), o che abbiano gia' svolto il predetto servizio,
ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza previ-
sta; i giovani che abbiano in corso con l’ente che realizza il progetto
rapporti di lavoro o di collaborazione a qualunque titolo, ovvero che
abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente.

Unitamente alla documentazione da inviare all’Ufficio ai sensi
dell’art. 5 del bando, occorre trasmettere, per i volontari utilmente
collocati nella graduatoria, un certificato medico rilasciato dalla Asl
competente o dal medico di famiglia su apposito modulario dal quale
risulti l’idoneita' fisica dei singoli volontari all’espletamento delle atti-
vita' previste dallo specifico progetto per il quale sono stati selezionati.

Note all’art. 4.

Le domande, redatte secondo il modello di cui all’allegato 2 e
corredate dalla dichiarazione di cui all’allegato 3 del presente bando,
debbono pervenire esclusivamente all’ente che realizza il progetto,
entro il termine perentorio del 3 marzo 2006. Alla domanda vanno
allegati tutti i titoli che si ritengono utili ai fini della selezione. In
questa fase del procedimento non deve essere presentato il certificato
medico.

EØ possibile presentare domanda di servizio civile per un solo
progetto, a pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti
cui si riferisce il presente bando.

Note all’art. 5.

La selezione e' effettuata dall’ente che realizza il progetto ed al
quale sono state inviate le domande. L’ente dovra' stabilire e rendere
noti ai candidati i giorni e la sede di svolgimento della selezione; il
candidato che pur avendo presentato la domanda non si presenta nei
giorni stabiliti e' escluso dal concorso per non aver completato la pro-
cedura di selezione. La selezione puo' essere effettuata secondo i criteri
stabiliti in sede di accreditamento o indicati nel progetto o secondo
quelli individuati dalla determinazione del direttore dell’Ufficio in
data 30 maggio 2002, cui si riferisce l’allegato 4. Nel caso in cui siano
utilizzati questi ultimi criteri, il candidato che al colloquio ottiene un
punteggio finale inferiore a 36/60 e' dichiarato non idoneo a prestare
servizio civile nel progetto per il quale ha sostenuto le selezioni.

Nella graduatoria finale sono inseriti tutti i volontari che hanno
presentato domanda, compresi quelli dichiarati non idonei. Quanti
non hanno sostenuto il colloquio o sono stati esclusi per altri motivi
vanno inseriti in un elenco a parte con la specifica del motivo
dell’esclusione.

La graduatoria e' compilata per ogni progetto o sede in cui si
articola il progetto, in ordine decrescente rispetto ai punteggi attri-
buiti. Unitamente alla graduatoria l’ente invia in fotocopia, con rife-
rimento ai soli candidati risultati idonei e selezionati, i documenti
elencati all’art. 5 del bando e conserva gli originali da esibire a richie-
sta dell’Ufficio.

L’ente deve comunicare tempestivamente agli interessati il man-
cato inserimento nelle graduatorie.

Inoltre, per i progetti finalizzati all’accompagnamento dei grandi
invalidi e dei ciechi di cui alle leggi n. 288 e n. 289, del 27 dicem-
bre 2002, l’ente trasmette le graduatorie via internet, compilando un
apposito format di presentazione disponibile sul sistema Helios. Per
i progetti pluriennali l’ente trasmette al seguente indirizzo di posta
elettronica: richiestevolontari@serviziocivile.it i dati relativi a tutti i
volontari che hanno presentato la domanda, secondo il tracciato del
file in excel scaricabile dal sito dell’Ufficio nella sezione modulistica,
avendo cura di utilizzare l’indirizzo di posta elettronica indicato nel
progetto approvato. L’Ufficio provvedera' ad importare i dati nel pro-
prio data base. Nell’inserire i dati gli enti avranno cura di prestare
attenzione alla correttezza e alla completezza degli stessi, in quanto
le informazioni verranno riversate negli archivi del sistema cos|' come
pervenuti. L’Ufficio non risponde di eventuali dati inseriti in modo
erroneo.

L’ente deve pubblicare sul proprio sito internet e presso le sedi
dove sono state effettuate le selezioni o comunque con altre idonee
modalita' le graduatorie.

Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per l’assenza dei requi-
siti richiesti sono comunicate dall’Ufficio agli enti, i quali informano
tempestivamente gli interessati.

Note all’art. 8.

L’attestato di espletamento del servizio non verra' rilasciato ai
volontari che hanno interrotto il servizio.
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Allegato 1
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Allegato 2
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Allegato 3
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Allegato 4
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Iscrizione nel registro dei revisori contabili
di ulteriori 771 nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante: ßNuove norme in
materia di revisori contabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori
contabili con la quale, in data 25 gennaio 2006, sono stati indicati
ulteriori 771 (settecentosettantuno) nominativi di soggetti in possesso
dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori conta-
bili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili
anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi del-
l’art. 30 del decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti
indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 26 gennaio 2006

Il direttore generale: Mele

öööööö

Allegato
ELENCO DEGLI ASPIRANTI CHE HANNO OTTENUTO

PARERE FAVOREVOLE ALL’ISCRIZIONE
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Conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili
della societa' Auditing Group S.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente

l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l’art. 6 che regola la iscrizione delle societa' nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu' specificamente, per l’iscrizione delle societa' , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il decreto ministeriale 30 maggio 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 20 giugno 2000, n. 48, con il quale e' stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il n. 119192 la societa'
Auditing Group S.r.l.;

Rilevato che con atto di trasformazione in data 30 luglio 2004,
redatto dal notaio dott. Mario Antonio Piovene Porto Godi, la
societa' suddetta ha variato la propria denominazione sociale in Audi-
ting Group S.r.l.;

Visto il parere della commissione centrale del giorno 11 gen-
naio 2006 favorevole al mantenimento della iscrizione nel registro
dei revisori contabili con lo stesso numero e la stessa decorrenza giu-
ridica gia' attribuiti in sede di prima iscrizione;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata l’iscri-
zione della predetta societa' con la denominazione sociale di seguito
indicata: 119192 - Auditing Group S.r.l. codice fiscale n. 02763050248
con sede in Vicenza, Contra' Porti n. 1.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 18 gennaio 2006

Il direttore generale: Mele

06E00539

Conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili
della societa' Reviprof S.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l’art. 6 che regola la iscrizione delle societa' nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, con il quale
veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11
e 12 del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu' specificamente, per l’iscrizione delle societa' , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il decreto ministeriale 27 gennaio 1998, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 17 febbraio 1998, n. 13, con il quale e' stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il n. 70946 la societa'
Reviprof S.n.c.;

Rilevato che con atto di trasformazione in data 23 marzo 2000,
redatto dal notaio dott. Daniele Molinari, la societa' suddetta ha
variato la propria denominazione sociale in Reviprof S.r.l.;

Visto il parere della commissione centrale del giorno 11 gen-
naio 2006 favorevole al mantenimento della iscrizione nel registro
dei revisori contabili con lo stesso numero e la stessa decorrenza
giuridica gia' attribuiti in sede di prima iscrizione;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata l’iscri-
zione della predetta societa' con la denominazione sociale di seguito
indicata: 70946 - Reviprof S.r.l. codice fiscale n. 01563690203 con
sede in Mantova, viale Italia n. 21.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 18 gennaio 2006

Il direttore generale: Mele

06E00540

Conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili
della societa' Italrevi S.p.a.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l’art. 6 che regola la iscrizione delle societa' nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu' specificamente, per l’iscrizione delle societa' , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale del 21 aprile 1995, n. 31-bis, con il quale e' stata iscritta
nel registro dei revisori contabili con il n. 30681 la societa' Italrevi
S.r.l.;

Rilevato che con atto di trasformazione in data 7 dicembre 2005,
redatto dal notaio dott. Giulio Majo, la societa' suddetta ha variato
la propria denominazione sociale in Italrevi S.p.a.;

Visto il parere della commissione centrale del giorno 11 gen-
naio 2006 favorevole al mantenimento della iscrizione nel registro
dei revisori contabili con lo stesso numero e la stessa decorrenza giu-
ridica gia' attribuiti in sede di prima iscrizione;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata l’iscri-
zione della predetta societa' con la denominazione sociale di seguito
indicata: 30681 - Italrevi S.p.a. codice fiscale n. 01198160754 con sede
in Roma, via Flaminia n. 53.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 18 gennaio 2006

Il direttore generale: Mele

06E00541

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
della societa' Crisanti & Simeoni Consulting S.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, con il quale
veniva formato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti arti-
coli 11 e 12 del citato decreto legislativo n. 88/1992;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore con-
tabile;

Visto il decreto ministeriale 6 novembre 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 16 novembre 1999, n. 91, con il quale e' stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero 99229 la
societa' Crisanti & Simeoni Consulting S.r.l.;

Vista la richiesta di cancellazione presentata in data 17 settem-
bre 2004 per intervenuta mancanza dei requisiti previsti dal decreto
legislativo n. 88/1992;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del 20 dicembre 2005 (di cui al verbale n. 150)
favorevole alla cancellazione dal registro della societa' citata;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei
revisori contabili della societa' di cui sopra;

Decreta:

EØ cancellata dal registro dei revisori contabili, formato con
decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la societa'
Crisanti & Simeoni Consulting S.r.l. codice fiscale n. 03434630269
con sede in Treviso, via degli Olivi n. 38.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 18 gennaio 2006

Il direttore generale: Mele

06E00542

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
della societa' Ass.O.Rev. S.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, con il quale
veniva formato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti arti-
coli 11 e 12 del citato decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bile;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 21 aprile 1995, n. 31-bis con il quale e' stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il n. 2411 la societa'
Ass.O.Rev. S.r.l.;

Vista la richiesta di cancellazione presentata in data 10 novem-
bre 2005 per intervenuta mancanza dei requisiti previsti dal decreto
legislativo n. 88/1992;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta dell’11 gennaio 2006 (di cui al verbale n. 152)
favorevole alla cancellazione dal registro della societa' citata;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei
revisori contabili della societa' di cui sopra;

Decreta:

EØ cancellata dal registro dei revisori contabili, formato con
decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la societa'
Ass.O.Rev. S.r.l. codice fiscale n. 02163220045 con sede in Cuneo,
via Roma n. 55.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 18 gennaio 2006

Il direttore generale: Mele

06E00543

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
della societa' C. & PI. S.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, con il quale
veniva formato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti arti-
coli 11 e 12 del citato decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bile;

Visto il decreto ministeriale 13 giugno 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 16 giugno 1995, n. 46-bis con il quale e' stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il n. 64283 la societa' C.
& PI. S.r.l.;

Vista la richiesta di cancellazione presentata in data 20 otto-
bre 2003 per intervenuta mancanza dei requisiti previsti dal decreto
legislativo n. 88/1992;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del 20 dicembre 2005 (di cui al verbale n. 150)
favorevole alla cancellazione dal registro della societa' citata;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei
revisori contabili della societa' di cui sopra;

Decreta:

EØ cancellata dal registro dei revisori contabili, formato con
decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la societa'
C. & PI. S.r.l. codice fiscale n. 01552190835 con sede in Brolo (Mes-
sina), via Leonardo da Vinci n. 5.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 18 gennaio 2006

Il direttore generale: Mele

06E00544

MINISTERO DELLA SALUTE
Dipartimento per la sanita' pubblica veterinaria

la nutrizione e la sicurezza degli alimenti

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
delle prove preselettive dei concorsi pubblici, mediante quiz
preselettivi e successivi colloqui, per il reclutamento di ses-
santa dirigenti veterinari di primo livello, con contratto di
lavoro a tempo determinato di durata triennale, presso gli
uffici centrali e periferici nel Ministero della salute e di cin-
quanta operatori tecnici del settore della prevenzione, del-
l’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di durata triennale,
presso gli uffici centrali e periferici nel Ministero della
salute.

Le informazioni inerenti il diario delle prove preselettive del con-
corso pubblico, mediante quiz preselettivi e successivi colloqui, per il
reclutamento di sessanta dirigenti veterinari di primo livello, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di durata triennale, presso gli
uffici centrali e periferici nel Ministero della salute e di cinquanta
operatori tecnici del settore della prevenzione, dell’assistenza, della
vigilanza e del controllo sanitario, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di durata triennale, presso gli uffici centrali e periferici
nel Ministero della salute, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 16 dicembre 2005, saranno pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 10 febbraio 2006.

06E00630
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo determinato, di
due unita' di personale con il profilo di ricercatore, presso il
dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni
1, di 2 unita' di personale con il profilo di ricercatore - III livello pro-
fessionale da assegnare al dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze dell’Istituto superiore di sanita' per far fronte alle esigenze di
realizzazione del Progetto di collaborazione ISS-AIFA

Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici
impieghi, e' richiesto uno dei seguenti titoli di studio:

laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialisti-
che in Medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al decreto ministe-
riale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in Medicina e chi-
rurgia, conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla
riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999, equiparato ai sensi
del decreto ministeriale 5 maggio 2004;

laurea afferente alla classe delle lauree in scienze biologiche
(classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in Biologia
(classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero
diploma di laurea in scienze biologiche, conseguito secondo la nor-
mativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al suddetto decreto
ministeriale n. 509/1999;

laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialisti-
che in Farmacia e farmacia industriale (classe n. 14/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in
farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche, conseguiti secondo
la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al suddetto
decreto ministeriale n. 509/1999;

laurea afferente alla classe delle lauree in scienze statistiche
(classe n. 37 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in Statistica
per la ricerca sperimentale (classe n. 92/S di cui al decreto ministe-
riale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in statistica o in
scienze statistiche demografiche e sociali o in scienze statistiche ed
attuariali o in scienze statistiche ed economiche conseguiti secondo
la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al suddetto
decreto ministeriale n. 509/1999;

laurea afferente alla classe delle lauree in scienze e tecnologie
chimiche (classe n. 21 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o
laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in
scienze chimiche (classe n. 62/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in Chimica, conseguito
secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al
suddetto decreto ministeriale n. 509/1999;

Sono, altres|' , richiesti tre anni di attivita' di ricerca post-lauream
che attestino un’esperienza maturata nell’ambito dell’area concer-
nente il progetto di ricerca sopraindicato.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al bando, dovra' pervenire esclu-
sivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra' essere inoltrata all’ufficio VI reclutamento del perso-
nale e borse di studio dell’Istituto superiore di sanita' , Viale Regina
Elena n. 299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro, fara' fede il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanita'
Viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, e' altres|' consultabile nel
sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it e puo' essere ritirato
o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali

Prestinaci

06E00638

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso riservato, per titoli, per l’assunzione, a tempo
indeterminato, di una unita' di personale con il profilo di diri-
gente di ricerca in prova - I livello professionale - Centro
nazionale per la qualita' degli alimenti e per i rischi alimen-
tari - un posto.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 29 luglio
2005, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del concorso riservato, per titoli, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita' di personale con il
profilo di dirigente di ricerca in prova - I livello professionale - Cen-
tro nazionale per la qualita' degli alimenti e per i rischi alimentari -
un posto.

06E00620

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli, per l’assunzione, a tempo
indeterminato, di una unita' di personale con il profilo di diri-
gente di ricerca in prova - I livello professionale - diparti-
mento di ematologia, oncologia e medicina molecolare -
disciplina di ematologia, oncologia e medicina molecolare.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 13 luglio
2005, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita' di personale con il
profilo di dirigente di ricerca in prova - I livello professionale - Dipar-
timento di ematologia, oncologia e medicina molecolare - Disciplina:
ematologia, oncologia e medicina molecolare.

06E00621

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso riservato, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto di primo ricercatore in prova - II livello professionale
- dipartimento del farmaco.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si da' notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 12 - dicembre 2005, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 24 marzo
2005, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del concorso riservato, per titoli ed esame
colloquio, ad un posto di Primo ricercatore in prova - II livello pro-
fessionale - dipartimento del farmaco.

06E00619
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica tecnico-scientifico ed ela-
borazione dati a tempo parziale (25 ore settimanali), presso
il dipartimento materno infantile e tecnologie biomediche -
facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 contenente norme di esecuzione del testo unico sopraccitato e
successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del per-

sonale del comparto Universita' ;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive

modifiche;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (finanziaria 2005);
Visto il piano di programmazione triennale di fabbisogno del

personale n. 2005/2007 approvato dal Consiglio di amministrazione
nella seduta del 31 marzo 2005;

Vista la nota 482 del 4 aprile 2005 del Ministero dell’istruzione
dell’universita' e della ricerca di valutazione positiva della program-
mazione formulata dall’Universita' degli studi di Brescia per l’anno
2005;

Visto il decreto rettorale n. 1993 del 31 ottobre 2005 di autoriz-
zazione alla copertura di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a
tempo parziale (25 ore settimanali) presso il Dipartimento materno
infantile e tecnologie biomediche - facolta' di medicina e chirurgia -
Universita' degli studi di Brescia;

Considerato che sono state esperite con esito negativo le proce-
dure di mobilita' di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 e di mobilita' ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L. comparto Univer-
sita' 1998/2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento
ordinario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata l’inesistenza di graduatorie utili;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifico ed
elaborazione dati a tempo parziale (25 ore settimanali) presso il
Dipartimento materno infantile e tecnologie biomediche - facolta' di
medicina e chirurgia - Universita' degli studi di Brescia.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994 - serie
generale - n. 61;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
3) titolo di studio: diploma di maturita' tecnica di scuola

secondaria di secondo grado quinquennale;
4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, let-
tera d), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito l’im-
piego mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri della
Comunita' economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-

nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L’Amministrazione puo' disporre in qualsiasi momento, con

decreto motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all’Ufficio concorsi dell’Univer-
sita' degli studi di Brescia, piazza Mercato n. 15 - Brescia (orario d’uf-
ficio: dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13 e il marted|' e il gioved|' dalle
15 alle 17 - il giorno di scadenza dalle 9 alle 13).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it
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Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

A. cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

B. data e luogo di nascita;
C. codice fiscale;
D. il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-

gano trasmesse le eventuali comunicazioni;
E. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente

bando di selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conse-
guito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano;

F. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri della Comunita' economica europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

G. il Comune dove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

H. le eventuali condanne penali riportate;
I. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
J. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

K. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

L. gli eventuali titoli di preferenza a parita' di merito di cui
all’art. 6 del presente decreto.

I candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell’ufficio concorsi dell’Universita' e' tenuto ad allegare
fotocopia di un documento di identita' personale in corso di validita' .

Il candidato portatore di handicap dovra' specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' nominata dal rettore
a norma e secondo le modalita' di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 5.

Prove d’esame

Le prove d’esame della selezione consistono in: una prova scritta,
una prova pratica ed una prova orale, come da allegato programma.

Si comunica che il diario delle prova scritta, della prova pratica e
della prova orale e' il seguente:

il 29 marzo 2006 alle ore 9, presso l’aula D della facolta' di
medicina e chirurgia, viale Europa 11 - Brescia per lo svolgimento
della prova scritta;

il 30 marzo 2006 alle ore 10, presso il laboratorio informatico
della facolta' di medicina e chirurgia, viale Europa 11 - Brescia per lo
svolgimento della prova pratica;

l’11 aprile 2006 alle ore 12, presso l’aula I della facolta' di
medicina e chirurgia, viale Europa 11 - Brescia per lo svolgimento
della prova orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Sara' cura dell’Amministrazione comunicare ad ogni singolo can-

didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d’identita' ;
b) patente automobilistica;
c) passaporto;
d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-

tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.
La prova orale non si intendera' superata se il candidato non

avra' riportato la votazione di almeno 21/30.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene

data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritta e pratica.

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritta e pratica da sommare al voto conseguito nella prova
orale.

La prova orale si svolgera' in un locale aperto al pubblico.

Art. 6

Preferenze a parita' di merito - Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .
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I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denze del termine stabilito nel bando per la presentazione delle
domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Brescia,
piazza del Mercato n. 15 - 25121 Brescia, entro quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice, gia'
indicati nella domanda, attestanti il possesso dei titoli d|' preferenza,
a parita' di valutazione, dai quali risulti, altres|' il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori e'
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego e sara' pubblicata mediante
affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia, presso ufficio
concorsi, piazza Mercato n. 15 - Brescia. Di tale pubblicazione sara'
data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' il termine
per eventuali impugnative.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' alla selezione.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria oltre che per l’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo deter-
minato a tempo pieno o parziale. L’accettazione o la non accetta-
zione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
non pregiudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinun-
cia all’accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane valida per ventiquattro mesi dalla data di
emissione.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro - Presentazione dei documenti

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e'
condizionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio del-
l’Ateneo.

Con i vincitori della selezione sara' stipulato subordinatamente al
superamento delle condizioni su esposte un contratto di lavoro indivi-
duale a tempo indeterminato - categoria C/C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati a tempo parziale (25 ore settima-
nali).

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’Amministra-
zione in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l’impossibilita' di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia' instaurati,
comportano l’immediata risoluzione dei medesimi.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera al momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dall’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino al-
l’ultimo giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione
corrispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al
presente articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreche¤
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, si informa
che l’Universita' si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando e' la sig.ra Pettinari
Federica - ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo -
piazza Mercato n. 15 - Brescia - tel. 0302988290 - Fax 0302988315;
e-mail: pettinari@amm.unibs.it

Brescia, 13 gennaio 2006

Il rettore: Preti

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA D’ESAME

La prova scritta consistera' in un tema vertente sulle possibilita' di
utilizzo delle piu' comuni apparecchiature usate per la ricerca in psi-
cologia.

La prova pratica vertera' sull’uso dei piu' comuni software
(EXCEL, WORD) per la registrazione e la tabulazione dei dati di
ricerca.

La prova orale vertera' sulle conoscenze inerenti le ricerche
bibliografiche in internet e la gestione della corrispondenza scienti-
fica, e sulla conoscenza della lingua inglese.
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Allegato 2
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UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Modifica della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa relativa alla copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
IUS/14 - Diritto dell’Unione europea, presso la facolta' di
scienze politiche.

IL RETTORE
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,

n. 390 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio decreto n. 2639 del 30 settembre 2004, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 dell’8 ottobre 2004, con il quale e' stata bandita, tra le altre, la
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia - settore IUS/14 - ßDiritto
dell’Unione europeaý, per le esigenze della facolta' di Scienze Politi-
che di questo Ateneo;

Vista la delibera della facolta' interessata, con la quale e' stato
designato il membro interno;

Visto il proprio decreto n. 2349 del 26 luglio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del 30 agosto 2005,
nel quale la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
e' stata nominata;

Vista la nota del 15 settembre 2005, con la quale il prof. Trig-
giani Ennio, membro designato della commissione giudicatrice sud-
detta, rinuncia all’incarico;

Visto il proprio decreto n. 2868 del 7 ottobre 2005, nel quale
sono accettate le dimissioni del prof. Triggiani Ennio, dalla carica di
componente della commissione giudicatrice suddetta;

Vista la delibera del 15 dicembre 2005 della Facolta' di scienze
politiche, con la quale e' stato designato il nuovo membro interno
nella persona del prof. Munari Francesco;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
bandita nella IV Sessione 2004 relativa alla copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
IUS/14 - ßDiritto dell’Unione europeaý presso la facolta' di scienze
politiche dell’Universita' della Calabria e' cos|' composta:

prof. Munari Francesco - Ordinario presso Universita' di
Genova, Facolta' di scienze politiche - membro designato;

prof. Caruso Francesco - Ordinario presso Universita' ßTor
Vergataý di Roma, facolta' di giurisprudenza - membro eletto;

prof. Mastroianni Roberto - Ordinario presso Universita' di
Napoli ßFederico IIý, facolta' di giurisprudenza - membro eletto;

prof. Napoletano Guido - Associato presso Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma, facolta' di scienze politiche - membro eletto;

prof. Riccioli Francesco Domenico - Associato presso Univer-
sita' di Catania, Facolta' di scienze politiche - membro eletto;

Art. 2.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero di grazia e giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti della
Commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere pro-
poste al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
presente decreto.

Rende, 27 dicembre 2006

Il rettore: Latorre

06E00636

UNIVERSITAØ DI CAMERINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di cat. B3 - area servizi generali e tecnici - addetto alla
cura e custodia degli animali.

Si comunica che la prova d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di cat. B3 - Area servizi
generali e tecnici - Addetto alla cura e custodia degli animali, si svol-
gera' il giorno 20 febbraio 2006 a Matelica (MC) presso la sede della
facolta' di medicina veterinaria in via Giovani. Essa, a norma del-
l’art. 5 del bando, sara' articolata in due parti: risoluzione di un test
a risposte multiple e dimostrazione pratica della capacita' di svolgere
le funzioni specifiche previste all’art. 1 del bando come appresso
riportate:

il lavoratore dovra' essere in grado di accudire gli animali da
reddito e da compagnia e decreto-legge contenerli in modo idoneo
per le attivita' clinico-applicative finalizzate alla didattica o all’assi-
stenza. Dovra' inoltre essere in grado di accudire gli animali da affe-
zione e da reddito riguardo al governo giornaliero con particolare
riferimento all’alimentazione e all’igiene degli tabulari; il tutto nel
rispetto delle normative vigenti in materia di detenzione di animali.

Tutti gli aspiranti che hanno inoltrato domanda di partecipa-
zione, salvo esplicita comunicazione personale preventiva, sono
ammessi alla prova con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti. EØ richiesto un documento di riconoscimento in corso di
validita' .

La prova avra' inizio alle ore 8,30. La seconda parte della prova
sara' svolta presso il centro Ospedale didattico veterinario. La com-
missione comunichera' i modi ed i tempi d|' svolgimento dei vari
adempimenti previsti per l’espletamento dell’esame ivi comprese le
modalita' di trasferimento all’Ospedale veterinario.

Il presente avviso e' pubblicato anche nel sito Internet di
UNCAM:

Per eventuali informazioni rivolgersi a Mosciatti Mario 0737
402020 oppure mario.mosciatti@unicam.it

06E00640

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare INF/01 - Informatica, presso la facoltaØ di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza UniversitaØ n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 01/06/Valcomp del 13 gennaio 2006, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
INF/01 - Informatica presso questa facoltaØ di scienze matematiche,
fisiche e naturali, bandita con decreto rettorale 30/05/Valcomp del 2
maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio
2005.

06E00618

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di esperto nella gestione amministrativo/legale
dei contratti, bandi e appalti della direzione del Diparti-
mento ßSeminario giuridicoý.

Si comunica che in data 2 gennaio 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' , n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 151/IIR del
28 dicembre 2005, relativo all’approvazione degli atti e della gradua-
toria generale di merito e alla dichiarazione del vincitore della pub-
blica selezione, per titoli ed esami, bandita con decreto direttoriale
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n. 117/IIR del 28 ottobre 2005 (il cui avviso di pubblicazione sul sito
internet dell’Ateneo e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, n. 87 del
4 novembre 2005), per il reclutamento di una unita' di personale da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del ßProgetto
di applicazione delle nuove tipologie di contratti di lavoro e di
gestione del complesso patrimonio mobiliare ed immobiliare del
Dipartimento Seminario giuridico della facolta' di giurisprudenzaý,
per mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione economi-
ca D1, area amministrativa-gestionale, profilo professionale di
esperto nella gestione amministrativo/legale dei contratti, bandi e
appalti della direzione del Dipartimento ßSeminario giuridicoý di
questo Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00608

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di esperto in progettazione dell’offerta formativa
della facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che in data 2 gennaio 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' , n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 152/IIR del
28 dicembre 2005, relativo all’approvazione degli atti e della gradua-
toria generale di merito e alla dichiarazione del vincitore della pub-
blica selezione, per titoli ed esami, bandita con decreto direttoriale
n. 118/IIR del 28 ottobre 2005 (il cui avviso di pubblicazione sul sito
internet dell’Ateneo e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, n. 87 del
4 novembre 2005), per il reclutamento di una unita' di personale da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del ßProgetto
di ricerca - intervento per il funzionamento e miglioramento dei ser-
vizi degli uffici di presidenza della facolta' di giurisprudenzaý, per
mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, profilo professionale di esperto in
progettazione dell’offerta formativa della facolta' di giurisprudenza
di questo Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00609

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di esperto in progettazione di interventi formativi
mirati alla didattica, ed alla gestione dell’informazione, con
particolare riferimento alla pianificazione e controllo dei
servizi di comunicazione della facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che in data 2 gennaio 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' , n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 153/IIR del
28 dicembre 2005, relativo all’approvazione degli atti e della gradua-
toria generale di merito e alla dichiarazione del vincitore della pub-
blica selezione, per titoli ed esami, bandita con decreto direttoriale
n. 119/IIR del 28 ottobre 2005 (il cui avviso di pubblicazione sul sito
internet dell’Ateneo e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, n. 87 del
4 novembre 2005), per il reclutamento di una unita' di personale da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del ßPro-
gramma di ricerca - intervento sui servizi didattici e sui servizi infor-
mativi nella facolta' di giurisprudenzaý, per mansioni corrispondenti

alla categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, profilo professionale di esperto nella progettazione di
interventi formativi mirati alla didattica, ed alla gestione dell’infor-
mazione, con particolare riferimento alla pianificazione e controllo
dei servizi di comunicazione della facolta' di giurisprudenza di questo
Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00610

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di esperto nell’iter procedurale del Consiglio della
facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che in data 2 gennaio 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' , n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 154/IIR del
28 dicembre 2005, relativo all’approvazione degli atti e della gradua-
toria generale di merito e alla dichiarazione del vincitore della pub-
blica selezione, per titoli ed esami, bandita con decreto direttoriale
n. 120/IIR del 28 ottobre 2005 (il cui avviso di pubblicazione sul sito
internet dell’Ateneo e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, n. 87 del
4 novembre 2005), per il reclutamento di una unita' di personale da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del ßProgetto
di ricerca - intervento per il funzionamento e miglioramento dei ser-
vizi degli uffici di presidenza della facolta' di giurisprudenzaý, per
mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, profilo professionale di esperto nell’i-
ter procedurale del Consiglio della facolta' di giurisprudenza di que-
sto Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00611

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa-gestionale, profilo pro-
fessionale di esperto nelle procedure di intervento per le pro-
spettive di internazionalizzazione della facolta' di giurispru-
denza.

Si comunica che in data 2 gennaio 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' , n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 155/IIR del
28 dicembre 2005, relativo all’approvazione degli atti e della gradua-
toria generale di merito e alla dichiarazione del vincitore della pub-
blica selezione, per titoli ed esami, bandita con decreto direttoriale
n. 121/IIR del 28 ottobre 2005 (il cui avviso di pubblicazione sul sito
internet dell’Ateneo e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, n. 87 del
4 novembre 2005), per il reclutamento di una unita' di personale da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del ßProgetto
di ricerca - intervento per il funzionamento e miglioramento dei ser-
vizi degli uffici di presidenza della facolta' di giurisprudenzaý, per
mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, profilo professionale di esperto nelle
procedure di intervento per le prospettive di internazionalizzazione
della facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00612
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di esperto nell’analisi, pro-
gettazione e sviluppo di applicazioni multimediali di sup-
porto alla macro area della didattica e della ricerca, da svol-
gersi presso il dipartimento seminario giuridico.

Si comunica che in data 2 gennaio 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' , n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 156/IIR del
30 dicembre 2005, relativo all’approvazione degli atti e della gradua-
toria generale di merito e alla dichiarazione del vincitore della pub-
blica selezione, per titoli ed esami, bandita con decreto direttoriale
n. 122/IIR del 28 ottobre 2005 (il cui avviso di pubblicazione sul sito
internet dell’Ateneo e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, n. 87 del
4 novembre 2005), per il reclutamento di una unita' di personale da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del ßProgetto
di ricerca volto al miglioramento dei servizi informatici e telematici
nel Dipartimento Seminario guiridico di questo Ateneoý, per man-
sioni corrispondenti alla categoria D, posizione economica D1, tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, profilo professionale di
esperto nell’analisi, progettazione e sviluppo di applicazioni multime-
diali di supporto alla macro area della didattica e della ricerca, da
svolgersi presso il Dipartimento ßSeminario giuridicoý di questo Ate-
neo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00613

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo professionale di esperto in progettazione,
sviluppo e diffusione di servizi legati all’utilizzo delle nuove
tecnologie informatiche e telematiche e coordinamento delle
attivita' svolte all’interno del centro di calcolo del diparti-
mento seminario giuridico.

Si comunica che in data 5 gennaio 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' , n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 157/IIR del
30 dicembre 2005, relativo all’approvazione degli atti e della gradua-
toria generale di merito e alla dichiarazione del vincitore della pub-
blica selezione, per titoli ed esami, bandita con decreto direttoriale
n. 123/IIR del 28 ottobre 2005 (il cui avviso di pubblicazione sul sito
internet dell’Ateneo e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, n. 87 del
4 novembre 2005), per il reclutamento di una unita' di personale da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del ßProgetto
di ricerca volto al miglioramento dei servizi informatici e telematici
nel Dipartimento Seminario guiridico di questo Ateneoý, per man-
sioni corrispondenti alla categoria D, posizione economica D1, tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, profilo professionale di
esperto in progettazione, sviluppo e diffusione di servizi legati all’uti-
lizzo delle nuove tecnologie informatiche e telematiche e coordina-
mento della attivita' svolte all’interno del centro di calcolo il Diparti-
mento ßSeminario giuridicoý di questo Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00614

UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica chirurgica veterina-
ria, presso il corso di laurea interateneo in medicina veteri-
naria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’uffi-
cio concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Graeciaý di Catanzaro
in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria, presso
il corso di laurea interateneo in medicina veterinaria dell’Universita'
degli Studi ßMagna Graeciaý di Catanzaro indetta con decreto
rettorale n. 641 del 7 ottobre 2004 il cui avviso di indizione e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del
15 ottobre 2004.

06E00604

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Procedura di valutazione comparativa
per sette posti di professore di prima fascia

Si avvisa che presso l’Universita' degli studi di Macerata e' indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di sette
posti di professore universitario di prima fascia come di seguito indi-
cato:

Facolta' di giurisprudenza:

settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale
(settori affini: IUS/14) - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del diritto
medievale e moderno - un posto.

Facolta' di scienze politiche:

settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro - un
posto;

settore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni
politiche (settori affini: SPS/02, IUS/19) - un posto.

Facolta' di scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - filosofia morale -
un posto;

settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e peda-
gogia speciale (settore affine M-PED/04) - un posto.

Facolta' di scienze della comunicazione:

settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 - Estetica (settore
affine: M-FIL/01) - un posto.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
di concorso e indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita' , 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 83 del 20 gennaio 2006)
e' affisso all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.unimc.it

06E00600
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Procedure di valutazione comparativa
per sette posti di professore di seconda fascia

Si avvisa che presso l’Universita' degli studi di Macerata sono
indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
sette posti di professore universitario di seconda fascia come di
seguito indicato:

Facolta' di economia:

settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica
- un posto.

Facolta' di giurisprudenza:

settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale -
un posto;

settore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni
politiche - (settori affini SPS/02, IUS/19) - un posto.

Facolta' di scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale - un posto - (Procedura A);

settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale - un posto - (Procedura B);

settore scientifico-disciplinare M-PED/02- Storia della peda-
gogia (settore affine M-PED/01) - un posto.

Facolta' di scienze politiche:

settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria - un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di
concorso e indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Mace-
rata, Piaggia dell’Universita' , 11 - 62100 Macerata, dovranno essere
presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando di
concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 82 del 20 gennaio
2006) e' affisso all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.
unimc.it

06E00601

UNIVERSITAØ
POLITECNICA DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna.

Con decreto rettorale n. 286 del 10 gennaio 2006 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 2140 del
21 dicembre 2004, Gazzetta Ufficiale n. 2 del 7 gennaio 2005, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna, presso la facolta'
di medicina e chirurgia dell’Universita' politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00598

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta' di economia, settore
scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in piazza S. Pugliatti -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia presso la facolta' di economia settore
scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’econo-
mia e delle scienze attuariali e finanziarie, bandita con decreto retto-
rale n. 198 del 24 dicembre 2004 e pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l’Ufficio personale e sulle
pagine web dell’Ufficio stesso: http://www.unime.it

Il rettore: Tomasello

06E00592

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta' di economia, settore
scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in piazza S. Pugliatti -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia presso la facolta' di economia, settore
scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario, bandita con
decreto rettorale n. 200 del 24 dicembre 2004 e pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l’ufficio personale e sulle
pagine web dell’Ufficio stesso: http://www.unime.it

06E00629

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina
interna, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna
- presso la facolta' di medicina e chirurgia, bandita con decreto retto-
rale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00593
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica,
presso la facolta' di scienze statistiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica -
presso la facolta' di scienze statistiche, bandita con decreto rettorale
n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00594

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia
dello sviluppo e psicologia dell’educazione, presso la facolta'
di scienze della formazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello
sviluppo e psicologia dell’educazione - presso la facolta' di scienze
della formazione, bandita con decreto rettorale n. 475/R del
24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00595

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di economia SECS-P/03 - Scienza delle finanze.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di economia
SECS-P/03 - Scienza delle finanze, indetta con decreto rettorale
n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004, si svolgeranno presso
l’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý, Dipartimento di teoria econo-
mica e metodi quantitativi per le scelte politiche, secondo il seguente
calendario:

14 marzo 2006, alle ore 10 prima prova scritta;

15 marzo 2006, alle ore 10 seconda prova scritta.

La prova orale avra' luogo il giorno 15 marzo 2006, alle ore 15,
previa eventuale rinuncia di tutti i candidati al termine di venti giorni
di preavviso per gli orali, previsto dalla legge. Diversamente, la prova
orale avverra' il giorno 6 aprile 2006, alle ore 12, presso i medesimi
locali.

06E00596

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di medicina e chirurgia BIO/09 - Fisiologia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia BIO/09 - Fisiologia, indetta con decreto rettorale n. 475/R
del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004, si svolgeranno presso il Dipar-
timento di scienze biochimiche e fisiologiche e della nutrizione, Torre
biologica, A.O.U. G. Martino, via C. Valeria - Messina, secondo il
seguente calendario:

23 febbraio 2006, alle ore 12, prima prova scritta;

24 febbraio 2006, alle ore 9,30, seconda prova pratica.

06E00635

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali INF/01
- Informatica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali INF/01 - Informatica, indetta con decreto
rettorale n. 90/R del 5 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno
presso i locali della Presidenza della facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali dell’Universita' di Messina, contrada Papardo - Mes-
sina, secondo il seguente calendario:

28 febbraio 2006, alle ore 9, prima prova scritta;

1� marzo 2006, alle ore 9, seconda prova scritta.

06E00597

UNIVERSITAØ
SUOR ORSOLA BENINCASA DI NAPOLI

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze della formazione, per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/01.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario facolta' di scienze della formazione - settore
scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale, il cui bando e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3
dell’11 gennaio 2005, e, si svolgeranno presso la sede dell’Universita'
degli studi Suor Orsola Benincasa - C.so Vittorio Emanuele 292,
Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta il giorno 16 febbraio 2006, ore 9;

seconda prova scritta il giorno 17 febbraio 2006, ore 9;

prova orale il giorno 17 febbraio 2006, ore 15.

06E00641
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Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di scienze della formazione, per il settore
scientifico-disciplinare SPS/08.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario facolta' di scienze della formazione, settore
scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e
comunicativi, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2005, e si svolgeranno presso
la sede dell’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa - C.so Vitto-
rio Emanuele 292, Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta il giorno 27 febbraio 2006, ore 14;
seconda prova scritta il giorno 28 febbraio 2006, ore 9;
prova orale il giorno 1� marzo 2006, ore 9.

06E00642

UNIVERSITAØ DI PARMA

Avviso relativo alla graduatoria di merito della selezione pub-
blica, per esami, a sette posti di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area servizi generali e tecnici.

Si comunica che in data 10 gennaio 2006 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Parma, la graduatoria di merito della selezione pubblica, per esami,
a due posti di categoria B - posizione economica B3 - area servizi
generali e tecnici, presso l’Universita' degli studi di Parma, indetta
con decreto rettorale n. 1076 del 3 agosto 2005 pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del 30 agosto 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E00591

Avviso di affissione all’albo della graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori, della selezione pubblica, per
esami, ad un posto di dirigente a tempo indeterminato,
presso l’area affari generali.

Si comunica che in data 30 dicembre 2005 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Parma, la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori,
della selezione pubblica, per esami, ad un posto di dirigente a tempo
indeterminato, presso l’area affari generali dell’Universita' degli studi
di Parma, indetto con decreto rettorale n. 1170 del 22 settembre
2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80
del 7 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E00606

Avviso di affissione all’albo della graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori, della selezione pubblica, per
esami, ad un posto di dirigente a tempo indeterminato,
presso l’area edilizia.

Si comunica che in data 30 dicembre 2005 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Parma, la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori,
della selezione pubblica, per esami, ad un posto di dirigente a tempo
indeterminato, presso l’area edilizia dell’Universita' degli studi di
Parma, indetto con decreto rettorale n. 1171 del 22 settembre 2005 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del
7 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E00607

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Procedure di valutazione comparativa riservate
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 143-2006 del 19 gennaio 2006 sono
indette presso l’Universita' degli studi di Pavia le procedure di valuta-
zione comparativa riservate per il reclutamento di ricercatori univer-
sitari di ruolo presso le facolta' e nei settori scientifico-disciplinari
indicati nella tabella:

N.
ordine S.S.D. Facolta' N.

posti

1 MED/10 - Malattie dell’appa-
rato respiratorio

Medicina e chirurgia 1

2 BIO/09 - Fisiologia Scienze MM.FF.NN. 1

3 MED/46- Scienze tecniche di
medicina e di laboratorio

Scienze MM.FF.NN. 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana n. 4 -
27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: http://www.unipv.it/
webdoc/ufficioconcorsi/gennaio2006.htm e pubblicizzato presso la
divisione personale docente - Ufficio concorsi - dell’Universita' degli
studi di Pavia, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi, tele-
fono 0382/984935-4-6, e-mail: mariapat@unipv.it

Pavia, 19 gennaio 2006

Il rettore: Stella

06E00479

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore ordinario - facolta'
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/08 - Anatomia patologica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare MED/08 - Anatomia patologica - della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 1857 del 4 ottobre 2004 il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 2004,
si svolgeranno presso la Biblioteca della sezione di anatomia patolo-
gica del Dipartimento di medicina sperimentale e scienze biochimiche
(facolta' di medicina e chirurgia) via del Giochetto - Perugia, secondo
le seguenti date di convocazione:

Assegnazione
prova didattica: 6 marzo 2005 con inizio alle ore 9;

Prova didattica: 7 marzo 2005 con inizio alle ore 9 (a distanza
di almeno 24 ore dalla consegna del tema della prova didattica).

06E00584
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore ordinario, presso la
facolta' di medicina veterinaria - settore scientifico-discipli-
nare VET/01 - Anatomia degli animali domestici.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare VET/01 - Anatomia degli animali domestici - della facolta' di
medicina veterinaria dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 1017 del 29 aprile 2005 il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13
maggio 2005, si svolgeranno presso un locale della Sezione di anato-
mia normale del Dipartimento di scienze biopatologiche ed igiene
delle produzioni animali e alimentari (facolta' di medicina veterinaria)
via S. Costanzo, 4 - Perugia, secondo il seguente calendario:

Assegnazione
prova didattica: 23 febbraio 2006 con inizio alle ore 11;

Prova didattica: 24 febbraio 2006 con inizio alle ore 11 (a di-
stanza di almeno 24 ore dalla consegna del tema della prova didat-
tica).

06E00587

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato - facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali (per le esigenze del
corso di laurea interfacolta' in biotecnologie), settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/02 - Chimica fisica - della facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali (per le esigenze del corso di laurea interfacolta'
in biotecnologie) - dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 1018 del 29 aprile 2005 il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio
2005, si svolgeranno presso un locale della Sezione di chimica fisica
del Dipartimento di chimica (facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali) dell’Universita' degli studi di Perugia - via Elce di Sotto -
Perugia, secondo le seguenti date di convocazione:

primo gruppo di candidati (iniziali del cognome: da ßAý ad
ßLý): convocazione il giorno 27 febbraio 2006 a partire dalle ore 9
per la discussione delle pubblicazioni e per l’assegnazione del tema
della prova didattica, che si svolgera' il giorno successivo 28 febbraio
2006 a partire dalle ore 9, a distanza di almeno 24 ore dalla consegna
del tema;

secondo gruppo di candidati (iniziali del cognome: da ßMý a
ßVý) convocazione il giorno 1� marzo 2006 a partire dalle ore 9 per
la discussione delle pubblicazioni e per l’assegnazione del tema della
prova didattica, che si svolgera' il giorno successivo 2 marzo 2006 a
partire dalle ore 9, a distanza di almeno 24 ore dalla consegna del
tema.

L’orario individuale di convocazione sara' comunicato diretta-
mente a ciascun candidato.

06E00588

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di farmacia (per le esigenze del corso di laurea inter-
facolta' in biotecnologie) - settore scientifico-disciplinare
BIO/10 - Biochimica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/10 - Biochimica della facolta' di farmacia (per le esigenze
del corso di laurea interfacolta' in biotecnologie) - dell’Universita'
degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1019 del
29 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso
gli Edifici biologici della facolta' di farmacia dell’Universita' degli
studi di Perugia, via del Giochetto - Perugia, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 27 febbraio 2006 ore 16;
seconda prova scritta: 28 febbraio 2006 ore 9;
prova orale: 28 febbraio 2006 ore 15.

06E00585

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico della facolta' di scienze
politiche - dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 2988 del 31 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 14 gennaio
2005, si svolgeranno presso un locale del Dipartimento istituzioni e
societa' (facolta' di scienze politiche) dell’Universita' degli studi di
Perugia, via Pascoli, 33 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 febbraio 2006 ore 13;

seconda prova scritta: 28 febbraio 2006 ore 8.15;

prova orale: 28 febbraio 2006 ore 14.

06E00586

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
M-FIL/01 - Filosofia teoretica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/01 - Filosofia teoretica della facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1091 del 5 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolge-
ranno presso un locale del Dipartimento di filosofia, linguistica e let-
terature (facolta' di lettere e filosofia) dell’Universita' degli studi di
Perugia, via dell’Aquilone, 8 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 marzo 2006 ore 8.30;

seconda prova scritta: 3 marzo 2006 ore 8.30;

prova orale: 3 marzo 2006 ore 15.

06E00589

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di medicina veterinaria - settore scientifico-discipli-
nare VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria della
facolta' di medicina veterinaria - dell’Universita' degli studi di Peru-
gia, indetta con decreto rettorale n. 1019 del 29 aprile 2005, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso le strutture della
sezione di ostetricia del Dipartimento di patologia, diagnostica e cli-
nica veterinaria (facolta' di medicina veterinaria) dell’Universita' degli
studi di Perugia, via San Costanzo, 4 - Perugia, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 27 febbraio 2006 ore 8.30;

seconda prova pratica: 28 febbraio 2006 ore 8.30;

prova orale: 28 febbraio 2006 ore 10.30.

06E00590
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UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B, posi-
zione economica B3 dell’area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di biologia vegetale per il recluta-
mento di un tecnico di laboratorio addetto ai controlli, alle
analisi semplici ed alle operazioni di supporto e di servizio
tecnico nelle sperimentazioni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di questo Ateneo emanato con decreto rettorale
16 novembre 1999;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante norme per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti dei portatori di handicap;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, recante disposizioni sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Visti i DD.RR. 2 ottobre 2000 e 26 novembre 2001 con il quale
questo Ateneo ha assegnato, tra gli altri, n. 1 posto di categoria B
posizione economica B3 dell’area dei servizi generali e tecnici presso
il Dipartimento di biologia vegetale di questo Ateneo;

Visto il testo unico emanato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riguardante disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 3 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 29 dicembre 2005, n. 302 (legge finanziaria 2006);
Visto i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-

nico e amministrativo del Comparto universita' , sottoscritti in data
9 agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;

Vista la nota direttoriale prot. 000480 del 8 agosto 2005 con la
quale e' stata attivata la procedura di mobilita' ai sensi dell’art. 34-bis
del decreto legislativo n. 165/2001;

Visto che il termine previsto dei sessanta giorni e' decorso e che si
sono pertanto verificate le condizioni per poter procedere all’emis-
sione del bando;

Ravvisata la necessita' di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2005 con la quale e' stato approvato il bilancio di previsione per
l’anno 2006;

Visto il piano di programmazione triennale di fabbisogno del
personale 2005/2007 approvato dal Consiglio di amministrazione
nella seduta del 31 marzo 2005 cos|' come stabilito dall’art. 105 della
predetta legge finanziaria n. 311/2004;

Vista la nota 4 aprile 2005, n. 482 del MIUR di valutazione
positiva della programmazione triennale di questo Ateneo;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto di catego-
ria B, posizione economica B3 dell’area dei servizi generali e tecnici
presso il Dipartimento di biologia vegetale - dell’Universita' degli
studi di Roma ßLa Sapienzaý per il reclutamento di un tecnico di
laboratorio addetto ai controlli, alle analisi semplici ed alle opera-
zioni di supporto e di servizio tecnico nelle sperimentazioni.

Per lo svolgimento delle attivita' relative alla posizione da rico-
prire e' richiesta:

esperienza di estrazione e di caratterizzazione di proteine ed
acidi nucleici da piante e microrganismi fitopatogeni;

capacita' nella preparazione di terreni di coltura solidi e liquidi
per colture vegetali, batteriche e fungine;

esperienza delle principali tecniche di sterilizzazione dei ter-
reni di coltura;

conoscenza dell’uso e manutenzione delle principali apparec-
chiature di analisi cromatografica ad alta e bassa pressione e di spet-
trofotometri e centrifughe;

utilizzo e manutenzione di fitotroni;
conoscenza delle norme tecniche e legislative per l’utilizzo di

materiale vegetale transgenico;
capacita' di consultazione di banche dati relative a problemati-

che di biotecnologie vegetali;
conoscenza della lingua inglese.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri della Comunita' europea;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado, ivi com-

presi i licei artistici e gli istituti magistrali i licei linguistici ricono-
sciuti per legge integrati dai corsi annuali previsti dalla legge
11 dicembre 1969, n. 910.

Per i cittadini degli stati membri dell’Unione europea e' richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' .

4) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

6) godimento dei diritti politici.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-

dere i seguenti requisiti:
1) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di pro-

venienza;
2) possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cittadinanza

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

3) adeguata conoscenza della lingua italiana.
Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso un pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. I requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Ammini-
strazione puo' disporre, con provvedimento motivato del direttore
amministrativo, in qualunque fase della procedura concorsuale,
l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti dal bando
di concorso.
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Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita'

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
redigere domanda, in carta semplice, secondo il modulo allegato al
presente bando. La domanda di ammissione, sottoscritta dall’interes-
sato, dovra' essere inviata, a mezzo raccomandata a.r., al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý,
Ripartizione II personale - Settore V - Piazzale Aldo Moro n. 5 -
00185 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale.

A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

In alternativa la domanda potra' essere consegnata a mano, entro
il suddetto termine, presso l’Ufficio Concorsi di questa Universita' -
Palazzo dei Servizi Generali - Scala C - IV piano, P.le Aldo Moro, 5
Roma, nei giorni di luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle ore 10 alle ore
12 e marted|' e gioved|' dalle ore 15 alle ore 16; alla presentazione della
domanda verra' rilasciata apposita ricevuta da parte dell’Ufficio
medesimo.

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle
domande cada in giorno festivo, la scadenza e' posticipata al primo
giorno lavorativo successivo.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

cognome nome ;
data e luogo di nascita;
possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno

degli Stati membri dell’Unione europea;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-

cedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

possesso del titolo di studio richiesto al punto 3 dell’art. 2 del
bando;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita' insanabile;

il possesso dei titoli di preferenza a parita' di valutazione previ-
sti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e succes-
sive modifiche ed integrazioni cos|' come indicato nel successivo
art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di concorso;

il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse even-
tuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati prove-
nienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra' contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l’omissione di una sola di esse determinera' l’invali-
dita' della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili all’Amministrazione stessa, ne¤ per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei documenti
o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell’art. della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma del
candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non e'
soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi della normativa vigente, i candidati diversamente abili
dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria inabilita' ,
riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra' costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d’esame - Diario e svolgimento

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 28 aprile 2006 non-
che¤ sul sito web di questo Ateneo www.uniroma1.it/amm-personale/
concorsi/concorsi.htm sara' data comunicazione dei giorni, dell’ora e
dei locali in cui si svolgeranno le prove.

Detto avviso avra' valore di notifica a tutti gli effetti; i candidati
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, sono
quindi tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso, muniti di un
valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, presso
la sede, nel giorno e nell’ora indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Le prove d’esame. consisteranno in una prova scritta, in una
prova pratica o a contenuto teorico pratico ed in una prova orale,
sui seguenti argomenti:

preparazione di soluzioni e terreni di coltura solidi e liquidi
per batteri e funghi con impiego delle piu' diffuse tecniche di steriliz-
zazione di terreni di coltura e materiale biologico;

impiego e manutenzione di cromatografi liquidi sia in alta che
bassa pressione, con conoscenza delle principali tecniche cromatogra-
fiche;

uso e manutenzione di celle climatiche con particolare
riguardo al controllo dei parametri fisici di funzionamento mediante
l’impiego di idonea strumentazione;

impiego e manutenzione di spettrofotometri e centrifughe;
uso e manutenzione dei principali strumenti di laboratorio;
accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature

e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.
EØ richiesta la conoscenza della lingua inglese.
La prova orale verra' , inoltre, integrata con un colloquio su:

ßElementi di legislazione universitariaý.
Tali prove potranno essere precedute, tenuto conto del numero

di domande presentate, da una preselezione, cos|' come stabilito dal-
l’art. 7, comma 2-bis del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, consistente in
tests psico-attitudinali e/o sugli argomenti previsti dal predetto pro-
gramma d’esame.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra' riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito l’ammissione alla prova orale verra'
data comunicazione, con l’indicazione dei voti riportati nella prova
scritta e nella prova pratica o a contenuto teorico pratico, almeno
20 giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.
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Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara' affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e' determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dal voto conseguito nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Roma ßLa Sapienzaý - Ripartizione II - Concorsi - Piazzale Aldo
Moro n. 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti attestanti il possesso dei titoli
di preferenza, gia' indicati nella domanda di concorso, dai quali risulti
altres|' il possesso del requisito alla data del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;
i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche;

dalla piu' giovane eta' .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l’ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara' approvata la gradua-
toria generale e dichiarati il/i vincitore/i.

Detta graduatoria verra' affissa all’albo del rettorato dell’Ateneo.

Dalla data di detta affissione all’albo del rettorato decorreranno
i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
che¤ a stipulare, ai sensi Contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del Comparto universitario, un contratto
individuale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall’Ammini-
strazione.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sara' corrisposto il trattamento economico spettante
alla categoria B posizione economica B3, oltre gli assegni spettanti a
norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. In caso di giu-
dizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera' senza obbligo di
preavviso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, assunti in prova, saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro, la docu-
mentazione richiesta dall’Amministrazione in base alla normativa
vigente in materia.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' all’impiego il vincitore
dovra' sottoporsi a visita medica presso l’Unita' sanitaria competente
per territorio o presso un medico militare.

Scaduto inutilmente il termine e fatta salva la possibilita' di una
sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si dara' luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvedera' per i rapporti gia' instaurati all’immediata risoluzione dei
medesimi.

Comporta, altres|' , l’immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

L’Universita' si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche
ed integrazioni, il responsabile del procedimento e' il dott. Flavio Ver-
gari - recapito telefonico 06/49912681 oppure 06/49912702 - fax 06/
499122700 - indirizzo e-mail: flavio.vergari@uniroma1.it.
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Art. 12.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara' acquisito alla raccolta nell’ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero di giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.
I candidati dovranno, altres|' ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione l’identifica-
tivo del concorso BIOVEGB3

Al Direttore amministrativo Univer-
sita' degli studi di Roma ßLa
Sapienzaý - Ripartizione II perso-
nale -Concorsi eNomine -Piazzale
AldoMoro n. 5 - 00185Roma

...l... sottoscritt... nat... a ....................... prov. di.......................
Il ........................................ codice fiscale ........................................
e residente in ................................... (prov. di .................................. )
via ............................................................ chiede di essere ammess...
a partecipare al concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto di categoria B posizione economica B3 dell’area dei servizi
generali e tecnici presso il Dipartimento di biologia vegetale - di
codesta Universita' di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. ... del.......

A tal fine dichiara:
di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati

membri dell’Unione europea;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.................

(se cittadino italiano) (a);
di godere dei diritti civili e politici anche in..... ......................

(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea) (b);

di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (c);

di essere in possesso del titolo di studio previsto all’art. 2,
comma 3 del presente bando di concorso, (qualora il diploma sia
stato conseguito all’estero specificare altres|' l’equipollenza a quello
italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorita'
competenti) (d);

di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione..................................... ;

di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni (e);

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, lettera d), testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile (f);

di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichia-
razione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea);

di avere necessita' , durante lo svolgimento delle prove concor-
suali, del seguente ausilio ..................................................................
e/o dei tempi aggiuntivi, in quanto portatore di handicap (g);

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui
all’art. 6 del bando di concorso (h).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
Cognome e nome .......................................................................
Via ...................... n. ..... c.a.p....................... citta' .....................
Telefono .....................................................................................

Data................................
Firma .......................................

öööö

(a) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(b) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
(c) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data

della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(d) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

(e) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) EØ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e pro-
durre la relativa certificazione medico-sanitaria. La mancata indica-
zione della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi comporta
l’inapplicabilita' dei benefici durante le prove concorsuali.

(h) La mancata indicazione del possesso dei titoli di preferenza
nella domanda di concorso comporta l’inapplicabilita' del beneficio.

06E00624

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di biologia vege-
tale, per il reclutamento di un tecnico di laboratorio addetto
ai controlli, alle analisi semplici ed alle operazioni di sup-
porto e di servizio tecnico nelle sperimentazioni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di questo Ateneo emanato con decreto rettorale
16 novembre 1999;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 recante norme per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti dei portatori di handicap;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, recante disposizioni sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;
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Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Visti i DD.RR. 2 ottobre 2000 e 26 novembre 2001 con il quale
questo Ateneo ha assegnato, tra gli altri, un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati presso il Dipartimento di biologia vegetale di questo
Ateneo;

Visto il testo unico emanato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riguardante disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 3 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 29 dicembre 2005, n. 302 (legge finanziaria 2006);
Visto i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-

nico e amministrativo del Comparto universita' , sottoscritti in data 9
agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;

Vista la nota direttoriale prot. 000480 del 8 agosto 2005 con la
quale e' stata attivata la procedura di mobilita' ai sensi dell’art. 34-bis
del decreto legislativo n. 165/2001;

Visto che il termine previsto dei sessanta giorni e' decorso e che si
sono pertanto verificate le condizioni per poter procedere all’emis-
sione del bando;

Ravvisata la necessita' di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Vista la delibera del Consiglio d’amministrazione del 21 dicem-
bre 2005 con la quale e' stato approvato il bilancio di previsione per
l’anno 2006;

Visto il piano di programmazione triennale di fabbisogno del
personale 2005/2007 approvato dal Consiglio d’amministrazione
nella seduta del 31 marzo 2005 cos|' come stabilito dall’art. 105 della
predetta legge finanziaria n. 311/2004;

Vista la nota 4 aprile 2005, n. 482 del MIUR di valutazione posi-
tiva della programmazione triennale di questo Ateneo;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il Dipartimento di biologia vegetale -
dell’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý per il recluta-
mento di un tecnico di laboratorio addetto ai controlli, alle analisi
semplici ed alle operazioni di supporto e di servizio tecnico nelle spe-
rimentazioni.

Per lo svolgimento delle attivita' relative alla posizione da rico-
prire e' richiesta esperienza:

esperienza nell’analisi della vegetazione nei suoi aspetti strut-
turali e dinamici; esperienza nell’applicazione dei metodi di rileva-
mento della vegetazione e di analisi dei dati per l’inquadramento in
chiave sintassonomica;

conoscenza dei caratteri diagnostici di tipo morfologico, delle
seguenti famiglie di angiospermae: Salicacae, Corylaceae, Fagaceae,
Polygonaceae, Caryofyllacae, Ranunculaceae, Cricuferae, Rosaceae,
Leguminosae, Euphorbiaceae, Umbelliferae, Oleaceae, Rubiaceae,
Boraginaceae, Labiatae, Schrophulliareceae, Compositae, Liliaceae,
Iridaceae, Juncaceae, Gramineae, Cyperaceae, Orchidaceae;

competenza sulla flora e fisionomia delle principali tipologie
di vegetazione presenti in Italia centrale;

conoscenza delle specie rare e degli habitat prioritari di inte-
resse comunitario ai sensi delle Direttiva Habitat 92/43/CEE;

esperienza nell’uso di strumentazione da campo: carte topo-
grafiche, altimetro e bussola;

esperienza nell’uso di metodi di campionamento della vegeta-
zione (metodo fitosociologico, transetto lineare, quadrato perma-
nente);

esperienza di tecniche per la raccolta e conservazione del
materiale vegetale (alghe, funghi, licheni, briofite, piante vascolari);
capacita' di allestimento di un erbario;

esperienza nell’uso di chiavi analitiche per l’identificazione dei
campioni vegetali con riferimento alla Flora d’Italia (Pignatti, 1982)
e alla Flora Europea (Tutin et al., 1964-1980 e 1993);

esperienza sull’uso di strumenti per l’osservazione di campioni
vegetali freschi ed essiccati: stereo microscopio e microscopio ottico;

conoscenza della lingua inglese.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri della Comunita' europea;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado, ivi

compresi i licei artistici e gli istituti magistrali i licei linguistici rico-
nosciuti per legge integrati dai corsi annuali previsti dalla legge
11 dicembre 1969, n. 910.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' .

4) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

6) godimento dei diritti politici.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-

dere i seguenti requisiti:
1) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di

provenienza;
2) possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cittadinanza

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

3) adeguata conoscenza della lingua italiana.
Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso un pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. I requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Ammini-
strazione puo' disporre, con provvedimento motivato del direttore
amministrativo, in qualunque fase della procedura concorsuale,
l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti dal bando
di concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda termini e modalita'

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
redigere domanda, in carta semplice, secondo il modulo allegato al
presente bando. La domanda di ammissione, sottoscritta dall’interes-
sato, dovra' essere inviata, a mezzo raccomandata a.r., al Direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý,
Ripartizione II personale - settore V - piazzale Aldo Moro n. 5 -
00185 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale.
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A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

In alternativa la domanda potra' essere consegnata a mano, entro
il suddetto termine, presso l’Ufficio concorsi di questa Universita'
Palazzo dei Servizi Generali - scala C - IV piano, piazzale Aldo Moro
n. 5 - Roma, nei giorni di luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle ore 10 alle
ore 12 e marted|' e gioved|' dalle ore 15 alle ore 16; alla presentazione
della domanda verra' rilasciata apposita ricevuta da parte dell’Ufficio
medesimo.

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle
domande cada in giorno festivo, la scadenza e' posticipata al primo
giorno lavorativo successivo.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

cognome nome;

data e luogo di nascita;

possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

possesso del titolo di studio richiesto al punto 3 dell’art. 2 del
bando;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 per aver
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' insanabile;

il possesso dei titoli di preferenza a parita' di valutazione previ-
sti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e succes-
sive modifiche ed integrazioni cos|' come indicato nel successivo
art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di concorso;

il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati prove-
nienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra' contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l’omissione di una sola di esse determinera' l’invali-
dita' della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili all’Amministrazione stessa, ne¤ per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei documenti
o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell’art. della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma del
candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non e'
soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi della normativa vigente, i candidati diversamente abili
dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria inabilita' ,
riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra' costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d’esame - Diario e svolgimento

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 28 aprile 2006
nonche¤ sul sito web di questo Ateneo www.uniroma1.it/amm-perso-
nale/concorsi/concorsi.htm sara' data comunicazione dei giorni, del-
l’ora e dei locali in cui si svolgeranno le prove.

Detto avviso avra' valore di notifica a tutti gli effetti; i candidati
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, sono
quindi tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso, muniti di un
valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, presso
la sede, nel giorno e nell’ora indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Le prove d’esame, consisteranno in una prova scritta, in una
prova pratica o a contenuto teorico pratico ed in una prova orale,
sui seguenti argomenti:

Concetti generali sulla sistematica del regno vegetale.

Caratteri diagnostici, di tipo morfologico, delle seguenti fami-
glie di Angiospermae: Salicaceae, Corylaceae, Fagaceae, Polygona-
ceae, Caryophyllaceae, Ranunculaceae, Cruciferae, Rosaceae, Legumi-
nosae, Euphorbiaceae, Umbelliferae, Oleaceae, Rubiaceae, Boragina-
ceae, Labiatae, Schrophulariaeceae, Compositae, Liliaceae, Iridaceae,
Juncaceae, Gramineae, Cyperaceae e Orchidaceae.

Flora e fisionomia delle principali tipologie di vegetazione
presenti in Italia centrale.

Specie rare e habitat prioritari di interesse comunitario ai sensi
della Direttiva Habitat 92/43/CEE.

Uso di strumentazione da campo: carte topografiche, altime-
tro e bussola.

Metodi di campionamento della vegetazione: metodo fitoso-
ciologico, transetto lineare, quadrato permanente.

Tecniche per la raccolta e la conservazione del materiale vege-
tale (alghe, funghi; licheni, briofite, piante vascolari); allestimento di
un erbario.

Uso di chiavi analitiche per l’identificazione dei campioni
vegetali con riferimento alla Flora d’Italia (Pignatti, 1982) e alla
Flora Europea (Tutin et al., 1964-1980 e 1993).

Conoscenza delle modalita' e capacita' d’uso di strumenti per
l’osservazione di campioni vegetali freschi ed essiccati: stereomicro-
scopio e microscopio ottico.

Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

EØ richiesta la conoscenza della lingua inglese.

Tali prove potranno essere precedute, tenuto conto del numero
di domande presentate, da una preselezione, cos|' come stabilito dal-
l’art. 7 comma 2-bis) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, consistente in
tests psico-attitudinali e/o sugli argomenti previsti dal predetto pro-
gramma d’esame.
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Le prove si intenderanno superate se il candidato avra' riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito l’ammissione alla prova orale verra'
data comunicazione, con l’indicazione dei voti riportati nella prova
scritta e nella prova pratica o a contenuto teorico pratico, almeno
20 giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara' affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e' determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dal voto conseguito nella prova orale.

Art. 6.
Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno
far pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi
di Roma ßLa Sapienzaý - Ripartizione II - Concorsi - P.le Aldo Moro
n. 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti attestanti il possesso dei titoli di preferenza,
gia' indicati nella domanda di concorso, dai quali risulti altres|' il pos-
sesso del requisito alla data del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra ;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;
i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche;

dalla piu' giovane eta' .

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l‘ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara' approvata la gradua-
toria generale e dichiarati il/i vincitore/i.

Detta graduatoria verra' affissa all’albo del rettorato dell’Ateneo.

Dalla data di detta affissione all’albo del rettorato decorreranno
i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
che¤ a stipulare, ai sensi Contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del Comparto universitario, un contratto
individuale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall’Ammini-
strazione.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di Comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sara' corrisposto il trattamento economico spettante
alla categoria C, posizione economica C1, oltre gli assegni spettanti
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. In caso di giu-
dizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera' senza obbligo di
preavviso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, assunti in prova, saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro, la docu-
mentazione richiesta dall’Amministrazione in base alla normativa
vigente in materia.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' all’impiego il vincitore
dovra' sottoporsi a visita medica presso l’Unita' sanitaria competente
per territorio o presso un medico militare.

Scaduto inutilmente il termine e fatta salva la possibilita' di una
sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si dara' luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvedera' per i rapporti gia' instaurati all’immediata risoluzione dei
medesimi.

Comporta, altres|' , l’immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

L’Universita' si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche
ed integrazioni, il responsabile del procedimento e' il dott. Flavio
Vergari recapito telefonico 06/49912681 oppure 06/49912702 -
fax 06/499122700 - indirizzo e-mail: flavio.vergari@uniroma1.it
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Art. 12.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara' acquisito alla raccolta nell’ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero di giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Roma, 26 gennaio 2006

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.
I candidati dovranno, altres|' ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione l’identifica-
tivo del concorso BIOVEG.C1

Al Direttore amministrativo Uni-
versita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma - Ripartizione II Perso-
nale - Concorsi e Nomine - Piaz-
zale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma

...I... sottoscritt... nat... a ...................... prov. di ......................
il.................... codice fiscale ................... e residente in ...................
(prov. di ..............) via.......................................................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di un posto di categoria C posizione eco-
nomica C1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il Dipartimento di Biologia vegetale - di codesta Universita'
di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. ............ del .........................

A tal fine dichiara:
di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati

membri dell’Unione europea;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.................

(se cittadino italiano) (a);
di godere dei diritti civili e politici anche in............................

(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea) (b);

di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (c);

di essere in possesso del titolo di studio previsto all’art. 2,
comma 3 del presente bando di concorso, (qualora il diploma sia
stato conseguito all’estero specificare altres|' l’equipollenza a quello
italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorita'
competenti) (d);

di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione............................................................................ ;

di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni (e);

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con

decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 per aver
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile (f);

di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichia-
razione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea).

di avere necessita' , durante lo svolgimento delle prove concor-
suali, del seguente ausilio ........................... e/o dei tempi aggiuntivi,
in quanto portatore di handicap (g);

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui
all’art. 6 del bando di concorso (h).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

cognome e nome ...............................................................................
via ........................................ n. ....... c.a.p. .......................................
citta' ......................................................... telefono ............................

Data......................................

Firma ...........................................

öööö

(a) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(b) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(c) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti;

(d) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

(e) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) EØ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e pro-
durre la relativa certificazione medico-sanitaria. La mancata indica-
zione della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi comporta l’i-
napplicabilita' dei benefici durante le prove concorsuali.

(h) La mancata indicazione del possesso dei titoli di preferenza
nella domanda di concorso comporta la inapplicabilita' del beneficio.

06E00625

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di biologia
vegetale per il reclutamento di un tecnico di laboratorio
addetto ai controlli, alle analisi semplici ed alle operazioni
di supporto e di servizio tecnico nelle sperimentazioni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di questo Ateneo emanato con decreto rettorale
16 novembre 1999;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;
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Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 recante norme per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti dei portatori di handicap;

Visto il Regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174 recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, recante disposizioni sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Visti i DD.RR. 2 ottobre 2000 e 26 novembre 2001 con il quale
questo Ateneo ha assegnato, tra gli altri, un posto di categoria D,
posizione economica D1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati presso il dipartimento di biologia vegetale di questo
Ateneo;

Visto il testo unico emanato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riguardante disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 3 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 29 dicembre 2005, n. 302 ( legge finanziaria 2006);

Visto i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del Comparto Universita' , sottoscritti in data
9 agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;

Vista la nota direttoriale prot. 000480 del 8 agosto 2005 con la
quale e' stata attivata la procedura di mobilita' ai sensi dell’art. 34 bis
del decreto legislativo n. 165/2001;

Visto che il termine previsto dei sessanta giorni e' decorso e che si
sono pertanto verificate le condizioni per poter procedere all’emis-
sione del bando;

Ravvisata la necessita' di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Vista la delibera del C.d.A del 21 dicembre 2005 con la quale e'
stato approvato il bilancio di previsione per l’anno 2006;

Visto il piano di programmazione triennale di fabbisogno del
personale 2005/2007 approvato dal C.d.A. nella seduta del 31 marzo
2005 cos|' come stabilito dall’art. 105 della predetta legge Finanziaria
311/04;

Vista la nota 4 aprile 2005, n. 482 del MIUR di valutazione
positiva della programmazione triennale di questo Ateneo;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria D, posizione economica D1 dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di biologia vegetale
- dell’Universita' degli Studi di Roma ßLa Sapienzaý per il recluta-
mento di un tecnico di laboratorio addetto ai controlli, alle analisi
semplici ed alle operazioni di supporto e di servizio tecnico nelle spe-
rimentazioni.

Per lo svolgimento delle attivita' relative alla posizione da rico-
prire e' richiesta:

Esperienza nell’analisi della vegetazione nei suoi aspetti strut-
turali e dinamici; esperienza nell’applicazione dei metodi di rileva-
mento della vegetazione e di analisi dei dati per l’inquadramento in
chiave sintassonomica;

Esperienza nell’analisi della struttura e del cambiamento di
paesaggio mediante l’uso di metodi quantitativi (Landscape Eco-
logy); esperienza di analisi ecologica mediante l’uso di metodologie
di classificazione gerarchica territoriale (Clima, litologia, morfologia,
sintassonomia);

Conoscenza e relativa esperienza nell’applicazione delle princi-
pali Direttive europee e Protocolli internazionali in tema di gestione
delle risorse (CORINE, Habitat, Natura 2000, Biodiversita' , Kyoto);

Esperienza nell’analisi dei dati e nell’applicazione dei metodi
per la classificazione e per la realizzazione di carte tematiche della
copertura ed uso del suolo e carte tematiche di tipo geosinfitosociolo-
gico;

Esperienza nella realizzazione di banche dati e nell’applica-
zione di GIS a problematiche di tipo ecologico;

Capacita' di gestione di tecnologie hardware;

Conoscenza della lingua inglese.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri della Comunita' europea;

2. eta' non inferiore agli anni diciotto;

3. titolo di studio: Uno dei diplomi di laurea specialistica o del
vecchio ordinamento in scienze naturali; scienze biologiche; scienze
ambientali. Per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e'
richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipol-
lenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata dalle compe-
tenti autorita' ;

4. idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

5. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

6. godimento dei diritti politici.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di pro-
venienza;

2. possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

3. adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso un pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. I requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Ammini-
strazione puo' disporre, con provvedimento motivato del direttore
amministrativo, in qualunque fase della procedura concorsuale,
l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti dal bando
di concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita'

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
redigere domanda, in carta semplice, secondo il modulo allegato al
presente bando. La domanda di ammissione, sottoscritta dall’interes-
sato, dovra' essere inviata, a mezzo raccomandata A.R., al direttore
amministrativo dell’Universita' degli Studi ßLa Sapienzaý di Roma,
Ripartizione II Personale - Settore V - Piazzale Aldo Moro, 5 00185
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accet-
tante.

In alternativa la domanda potra' essere consegnata a mano, entro
il suddetto termine, presso l’Ufficio concorsi di questa Universita'
Palazzo dei Servizi Generali - Scala C - IV piano, P.le Aldo Moro, 5
Roma, nei giorni di luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle ore 10 alle ore
12 e marted|' e gioved|' dalle ore 15 alle ore 16; alla presentazione della
domanda verra' rilasciata apposita ricevuta da parte dell’Ufficio
medesimo.

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle
domande cada in giorno festivo, la scadenza e' posticipata al primo
giorno lavorativo successivo.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

cognome nome;

data e luogo di nascita;

possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

possesso del titolo di studio richiesto al punto 3 dell’art. 2 del
bando;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 per aver
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' insanabile;

Il possesso dei titoli di preferenza a parita' di valutazione pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e succes-
sive modifiche ed integrazioni cos|' come indicato nel successivo
art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di concorso.

Il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati prove-
nienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra' contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l’omissione di una sola di esse determinera' l’invali-
dita' della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili all’Amministrazione stessa, ne¤ per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei documenti
o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell’art. 127 della legge 15 maggio 1997, la firma del
candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non e'
soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi della normativa vigente, i candidati diversamente abili
dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria inabilita' ,
riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice verra' costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d’esame - Diario e svolgimento

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 28 aprile 2006 non-
che¤ sul sito web di questo Ateneo www.uniroma1.it/amm-personale/
concorsi/concorsi.htm sara' data comunicazione dei giorni, dell’ora e
dei locali in cui si svolgeranno le prove.

Detto avviso avra' valore di notifica a tutti gli effetti; i candidati
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, sono
quindi tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso, muniti di un
valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, presso
la sede, nel giorno e nell’ora indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta, in una
prova pratica o a contenuto teorico pratico ed in una prova orale,
sui seguenti argomenti:

Principi e tecniche base relativi ai GIS: struttura dei dati, digi-
ta1izzazione, sistemi di coordinate e trasformazioni, costruzione della
topologia, operazioni base (lineari, topografiche, analisi spaziale),
gestione della banca dati, metodi di visualizzazione.

L’applicazione dei GIS a problemi ecologici: esempi, modalita'
d’uso, valutazione critica.
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Dati e metodi per la classificazione e cartografia della copertura
ed uso del suolo.

L’analisi della vegetazione nei suoi aspetti strutturali e dinamici
(associazioni, serie, geosigmeti); metodi di rilevamento ed elabora-
zione dati; sistema fitosociologico (sintassonomia)

Concetti di ecologia del paesaggio; metodi quantitativi per l’ana-
lisi della struttura e del cambiamento di paesaggio; classificazione
gerarchica territoriale.

Principali direttive europee in tema di gestione delle risorse e
conservazione della natura (CORINE, Habitat, Natura 2000, Biodi-
versita' , Kyoto).

Conoscenze dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse.

EØ richiesta la conoscenza della lingua inglese.
Ai titoli oggetto di valutazione sara' assegnato un punteggio fino

ad un massimo di punti 10/30, cos|' ripartiti:

Titoli

Voto di laurea (massimo 4 punti):
Fino a 100/110: 1 punto
Da 101 a 105/110: 2 punti
Da 106 a 110/110: 3 punti
110/110 e lode: 4 punti

Corsi di alta formazione e master universitari nazionali e inter-
nazionali (massimo 3 punti):

Master annuale internazionale: 1,5 punti
Master annuale nazionale: 1 punto
Master biennale internazionale: 2,25 punti
Master biennale nazionale: 1,25 punti
Corsi di alta formazione: 0,75 punti

Pubblicazioni su riviste a diffusione nazionale e internazionale
sulle tematiche coerenti con gli argomenti previsti dalle prove d’esa-
me (massimo 3 punti).

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara'
effettuata dopo le prove scritte e prima e prima che si proceda alla
correzione degli elaborati.

La votazione complessiva e' determinata dalla somma dei voti
conseguiti nella prova scritta, nella prova pratica o teorico pratica,-
nella prova orale e dal punteggio conseguito nei titoli.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra' riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito l’ammissione alla prova orale verra'
data comunicazione, con l’indicazione dei voti riportati nella prova
scritta e nella prova pratica o a contenuto teorico pratico, almeno
20 giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara' affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e' determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dal voto conseguito nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma - Ripartizione II - Concorsi - P.le Aldo Moro, 5
00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova
orale, i documenti attestanti il possesso dei titoli di preferenza, gia'

indicati nella domanda di concorso, dai quali risulti altres|' il possesso
del requisito alla data del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra ;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche;

dalla piu' giovane eta' .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la Commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l‘ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara' approvata la gradua-
toria generale e dichiarati il/i vincitore/i.

Detta graduatoria verra' affissa all’Albo del Rettorato dell’Ate-
neo.

Dalla data di detta affissione all’Albo del Rettorato decorre-
ranno i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito.
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Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
che¤ a stipulare, ai sensi contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del comparto universitario, un contratto
individuale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall’Ammini-
strazione.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sara' corrisposto il trattamento economico spettante
alla categoria D, posizione economica D1, oltre gli assegni spettanti
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. In caso di giu-
dizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera' senza obbligo di
preavviso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, assunti in prova, saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro, la docu-
mentazione richiesta dall’Amministrazione in base alla normativa
vigente in materia.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' all’impiego il vincitore
dovra' sottoporsi a visita medica presso l’unita' sanitaria competente
per territorio o presso un medico militare.

Scaduto inutilmente il termine e fatta salva la possibilita' di una
sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impe-
dimento, non si dara' luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si
provvedera' per i rapporti gia' instaurati all’immediata risoluzione dei
medesimi.

Comporta, altres|' , l’immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

L’Universita' si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche
ed integrazioni, il responsabile del procedimento e' il dott. Flavio Ver-
gari - recapito telefonico 06/49912681 oppure 06/49912702 - fax 06/
499122700 - indirizzo e-mail: flavio.vergari@uniroma1.it

Art. 12.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara' acquisito alla raccolta nell’ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero di Giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Roma, 20 gennaio 2006

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a stampatello in modo leggibile.

I candidati dovranno, altres|' , indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione l’identificativo del concorso BIOVEG. D1

Al direttore amministrativo Univer-
sita' degli studi ßla Sapienzaý di
Roma - Ripartizione II Personale
- Concorsi e Nomine - Piazzale
Aldo Moro, 5 - 00185 Roma

I.. sottoscritt ..............................................................................
nat... a.......................... prov. di .......................... il..........................
codice fiscale .....................................................................................
e residente in .......................................................... (prov. di ............)
via .....................................................................................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico per
titoli ed esami per il conferimento di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati presso il dipartimento di biologia vegetale - di codesta Uni-
versita' di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 9 del 3 febbraio 2006.

A tal fine dichiara:

di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.................
(se cittadino italiano) (a);

di godere dei diritti civili e politici anche in............................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea) (b);

di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (c);

di essere in possesso del titolo di studio previsto all’art. 2
comma 3 del presente bando di concorso, (qualora il diploma sia
stato conseguito all’estero specificare altres|' l’equipollenza a quello
italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorita'
competenti) (d);

di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione;

di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;
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di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni (e);

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, lettera d) testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile (f);

di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichia-
razione deve essere fatta unicamente;

dai cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea);

di avere necessita' , durante lo svolgimento delle prove concor-
suali, del seguente ausilio ..................................................................
e/o dei tempi aggiuntivi, in quanto portatore di handicap (g);

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui
all’art. 6 del bando di concorso (h).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

Cognome e nome....................................................................
via, ....................................................................................... n. .........
c.a.p. ......................... citta' .........................Telefono.........................

Data .....................................

Firma .......................................

öööö

(a) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elet-
torali indicare i motivi.

(b) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(c) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti;

(d) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio
all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con
quello italiano.

(e) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio,
la durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) EØ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e pro-
durre la relativa certificazione medico-sanitaria. La mancata indica-
zione della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi comporta l’i-
napplicabilita' dei benefici durante le prove concorsuali.

(h) La mancata indicazione del possesso dei titoli di prefe-
renza nella domanda di concorso comporta la inapplicabilita' del
beneficio.

06E00623

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
SPS/07.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di scienze della formazione - settore scientifico-
disciplinare SPS/07, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
n. 30 del 15 aprile 2005 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il
dipartimento di scienze dell’educazione e della formazione -
Via G. Ferrari, 9-11 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 marzo 2006, alla ore 14.30;

seconda prova scritta: 22 marzo 2006, alle ore 8;

prova orale: 22 marzo 2006, alle ore 17.

06E00563

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di economia - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del
15 aprile 2005 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il diparti-
mento di scienze economiche e finanziarie ßG. Pratoý - 3� piano -
Corso Unione Sovietica, 218/bis - Torino - secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 28 marzo 2006, alle ore 15;

seconda prova scritta: 29 marzo 2006, alle ore 10;

prova orale: 30 marzo 2006, alle ore 9.

06E00564

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare BIO/11.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/11, con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 30 del 15 aprile 2005 - 4� serie speciale - si svolgeranno
presso il dipartimento di biologia animale e dell’uomo - Via Accade-
mia Albertina, 13 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 marzo 2006, alle ore 10;

seconda prova scritta: 16 marzo 2006, alle ore 15.30;

prova orale: 17 marzo 2006, alle ore 14.

06E00565
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - ßProcedura Bý.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/01 - ßProcedura Bý con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 15 aprile 2005 - 4� serie speciale - si
svolgeranno presso il dipartimento di fisica generale - Via P. Giuria, 1
- Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 marzo 2006, alle ore 9;

seconda prova pratica: 23 marzo 2006, alle ore 8;

prova orale: 19 aprile 2006, alle ore 9.

06E00566

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - ßProcedura Aý.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/01 - ßProcedura Aý con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 15 aprile 2005 - 4� serie speciale - si
svolgeranno presso il Dipartimento di fisica sperimentale - via
P. Giuria, 1 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 marzo 2006, alle ore 15;

seconda prova scritta: 14 marzo 2006, alle ore 10;

prova orale: 4 aprile 2006, alle ore 15.

06E00567

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di farmacia - settore scientifico-disciplinare BIO/15.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di farmacia - settore scientifico-disciplinare BIO/
15 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 15 aprile
2005 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il dipartimento di
scienza e tecnologia del farmaco - via P. Giuria, 9 - Torino - secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 marzo 2006, alle ore 16;

seconda prova pratica: 9 marzo 2006, alle ore 9;

prova orale: 9 marzo 2006, alle ore 13.

06E00568

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/06.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di lettere e filosofia - settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/06 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100
del 17 dicembre 2004 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso la Pre-
sidenza della facolta' di psicologia - sala seminari - piano terra - via
Verdi, 10 - Torino secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 7 marzo 2006 alle ore 14;

seconda prova scritta: 8 marzo 2006, alle ore 8,30;

prova orale: 8 marzo 2006, alle ore 13.

06E00569

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare IUS/18.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/18 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del
15 aprile 2005 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il diparti-
mento di scienze giuridiche - via S. Ottavio, 54 - Torino - secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 13 marzo 2006, alle ore 14;

seconda prova scritta: 14 marzo 2006, alle ore 9;

prova orale: 14 marzo 2006, alle ore 17.

06E00570

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di lingue e letterature straniere - settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/12.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di lingue e letterature straniere - settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 con avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 30 del 15 aprile 2005 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso
il dipartimento di scienze del linguaggio - aula seminario - 3� piano -
via S. Ottavio, 20 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 29 marzo 2006, alle ore 14,30;

seconda prova scritta: 30 marzo 2006, alle ore 9;

prova orale: 31 marzo 2006 alle ore 9.

06E00571

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare GEO/04.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare GEO/04 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 30 del 15 aprile 2005 - 4� serie speciale - si svolgeranno
presso il dipartimento di scienze della Terra - via Valperga Caluso,
35 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 aprile 2006, alle ore 10;

seconda prova pratica: 12 aprile 2006, alle ore 10;

prova orale: 13 aprile 2006, alle ore 9.

06E00572

POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per
professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
prima facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/32 - Convertitori, macchine e azionamenti elettrici.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
compartiva, di cui al bando decreto rettorale n. 735 del 30 settembre
2004 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 82 del 15 ottobre 2004) per professore universitario di ruolo, presso
la prima facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/32 - Convertitori, macchine e azionamenti elettrici - codice
interno 37/04.

06E00418
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI CASERTA

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami
a tre posti di istruttore pubbliche relazioni

Si porta a conoscenza che con deliberazione di G.P. n. 232 del
18 novembre 2005, pubblicata all’albo provinciale in data 21 novem-
bre 2005, e' stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, a
tre posti a tempo indeterminato di istruttore pubbliche relazioni - ex
sesta q.f., bandito con deliberazione di giunta provinciale n. 93 del
30 marzo 1999, pubblicato sul BURC n. 30 del 24 maggio 1999 e nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 44 del 4 giugno 1999.

Il dirigente al personale: Ferraiuolo

06E10060

COMUNE DI OMIGNANO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti part-time di agenti di polizia municipale a tempo inde-
terminato.

EØ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti ßpart-timeý di agente di polizia municipale - cat. C1
- posizione economica di contratto collettivo nazionale di lavoro.
Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado.
Scadenza: i candidati dovranno presentare domanda, debitamente
sottoscritta a pena di esclusione dal concorso, a mezzo servizio
postale, raccomandata a/r, indirizzata al comune di Omignano - Ser-
vizio tecnico, via Europa, 16 - 84060 Omignano (Salerno), nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý. Per le domande spedite fara' fede la data risultante dal
timbro datario dell’ufficio postale accettante. Nel caso che il termine
coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente successivo. Per informazioni,
ritiro del bando e del fac-simile di domanda di partecipazione rivol-
gersi a: comune di Omignano, servizio tecnico, via Europa, 16 -
84060 Omignano (Salerno), al numero telefonico 0974/836020 o fax
al n. 0974/854006.

Il responsabile del servizio tecnico: Giordano Pasquale

06E10059

COMUNE DI SERRA SAN BRUNO (VV)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di tecnico lau-
reato, settore lavori pubblici - manutenzione e servizi comu-
nali - servizio patrimonio boschivo - categoria D1 - posizione
economica D1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di tecnico laureato settore lavori pubblici - manutenzione
e servizi comunali - servizio patrimonio boschivo - categoria D1 -
posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea conseguito secondo
l’ordinamento precedente l’emanazione del decreto ministeriale
n. 509 del 3 novembre 1999, in una delle seguenti discipline:

ingegneria chimica, o ingegneria per l’ambiente ed il territorio,
o fisica, o chimica, o scienze forestali e ambientali, o scienze agrarie,
o scienze e tecnologie agrarie, o scienze geologiche, o scienze natu-
rali, ovvero, diploma di laurea specialistica, conseguito secondo il
suddetto decreto ministeriale, in una delle seguenti classi:

ingegneria chimica, o ingegneria per l’ambiente ed il territorio,
o fisica, o scienze chimiche, o scienze e tecnologie per l’ambiente ed
il territorio, o scienze agrarie, o scienze geologiche.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’ufficio
personale del comune di Serra San Bruno, corso Umberto I n. 94
(tel. 0963/779404). Indirizzo internet: www.comune.serrasanbruno.vv.it

Il direttore generale: Petrolo

06E10058

COMUNE DI MARIGLIANO (NA)

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato,
mediante procedure di mobilita' volontaria tra enti, del posto
di responsabile servizi finanziari - categoria giuridica D3.

Questo comune indice selezione pubblica per la copertura a
tempo indeterminato, mediante procedure di mobilita' volontaria tra
enti, del posto di responsabile servizi finanziari - categoria giuridica
D3.

Requisiti di partecipazione: diploma di ragioneria con esperienza
almeno decennale nel campo della contabilita' pubblica (comuni, pro-
vince, regioni) o diploma di laurea in economia e commercio e/o
titolo equipollente con esperienza almeno biennale nel campo della
contabilita' pubblica (comuni, province, regioni); inquadramento nella
categoria giuridica ed economica D3 (comparto enti locali).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro quin-
dici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale italiana. Il bando integrale e' disponibile sul sito:
www.comunemarigliano.it - corso Umberto I - tel. 081/8858303-04-05
- fax 081/8858113-0818858114.

Il responsabile settore personale: Aliperti

06E10062
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di dirigente farmacista direttore di
struttura complessa di farmacia territoriale, vacante presso
l’azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico.

EØ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di dirigente farmacista direttore di
struttura complessa di farmacia territoriale, vacante presso l’Azienda
sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico (Matera).

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato sul
BUR n. 2 del 16 gennaio 2006 della regione Basilicata.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo organizza-
tivo e gestione risorse umane dell’Azienda USL n. 5 di Montalbano
Jonico (Matera) (0835/5961) e sul sito: www.asl5.basilicata.it

06E00577

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trentaquattro posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D,
per l’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a trentaquattro
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D -
per l’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 13 del 25 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi dell’Azienda unita' sanitaria locale di Ferrara
- via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - tel. 0532/235673 - 0532/
235744 - Internet: www.ausl.fe.it

06E00579

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di chirurgia vascolare, per l’azienda unita'
sanitaria locale di Ferrara.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di chirurgia vascolare, per l’Azienda unita' sanitaria
locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 13 del 25 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi dell’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara -
via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - tel. 0532/235673-235673-
235744 - Internet: www.ausl.fe.it

06E00580

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto del ruolo sanitario (personale laureato), presso l’azien-
da unita' sanitaria locale di Modena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
nel ruolo sanitario di un posto di dirigente medico, disciplina ortope-
dia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 13 del 25 gennaio 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’azienda unita' sanitaria locale di Modena,
ufficio concorsi, via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41100 Modena,
tel. 059/435525 - 435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.ausl.mo.it

06E00653

REGIONE MARCHE

Diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tredici posti di operatore socio-sanitario, categoria
B, livello economico BS, presso l’azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 3 di Fano.

L’Azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 3 Fano,
comunica che la prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tredici posti nel profilo professionale di operatore socio sani-
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tario categoria B, livello economico BS, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 37 del
10 maggio 2005, verra' effettuata il giorno luned|' 6 marzo 2006 alle
ore 10,30 presso la sala congressi ßRaffaelloý - pad.ne E del quartiere
fieristico campanara di Pesari - via dell’Esposizione, 33.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi, muniti di valido e legale documento
di identita' personale, nel giorno, ora e sede sopraindicata per lo svol-
gimento della prova.

L’accertamento dell’identita' personale verra' effettuato dalle ore
8,30 alle ore 10,30.

EØ vietato, pena l’esclusione dal concorso, risultare in possesso di
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non
e' consentito, altres|' , l’uso dei telefoni cellulari.

La mancata presentazione alla prova, comportera' l’esclusione
dal concorso, quale ne sia la causa.

Per esigenza di celerita' ed economicita' delle procedure concor-
suali e tenuto conto dell’elevato numero di candidati, si informa che
la prova pratica, prevista dal bando di concorso, consistera' nella riso-
luzione di quesiti a risposta sintetica attinenti alla esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla qualificazione professionale di OSS.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale del-
l’ASUR - zona territoriale n. 3 Fano - via Ceccarini, 38 - Fano.
(tel. 0721/882535-882583).

06E00633

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di veterinario dirigente, area di sanita' animale -
area ßAý, presso l’azienda sanitaria unica regionale - zona
territoriale n. 11 di Fermo.

In esecuzione della determina dirigenziale n. 395/ZT11Pers del
22 dicembre 2005 del direttore dell’U.O.C. gestione personale
dell’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 11 di
Fermo, e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di veterinario dirigente, area della sanita' ani-
male - area ßAý (ruolo: sanitario; profilo professionale: veterinario;
posizione funzionale: veterinario dirigente, area della sanita' animale)
indetto con determina dirigenziale n. 395ZT11Pers del 22 dicembre
2005.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
della zona territoriale n. 11 di Fermo, via Zeppilli n. 18 - 63023
Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato
al giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 9 del 19 gennaio 2006.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. gestione personale di questa zona territoriale (tel. 0734/
6252041-6252032-6252009) oppure collegarsi al sito dell’azienda:
www.asl11.marche.it

06E00627

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’inserimento lavo-
rativo di un disabile, ai sensi della legge n. 68/1999, nel pro-
filo professionale di collaboratore amministrativo professio-
nale, cat. D, mediante tirocinio formativo finalizzato all’as-
sunzione a tempo indeterminato, presso azienda sanitaria
unica regionale - zona territoriale n. 3 di Fano.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’inseri-
mento lavorativo di un disabile ai sensi della legge n. 68/99, nel pro-
filo professionale di collaboratore amministrativo professionale cat.
D, mediante tirocinio formativo finalizzato all’assunzione a tempo
indeterminato.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione alle procedure concorsuali e stato pubbli-
cato sul B.U.R. Marche n. 116, del 22 dicembre 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Complessa del Per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale - Zona Territoriale
n. 3 - Fano, via Ceccarini 38, Fano tel. 0721/882535.

06E00651

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere pediatrico - categoria D, presso
l’A.S.L. n. 14 di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato del seguente posto: un posto di collaboratore professionale
sanitario infermiere pediatrico - Categoria D.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale
della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117, 28887 Omegna
(Verbania).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrante del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 4 del 26 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. organizzazione
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

06E00657
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REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti posti di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere, presso l’azienda
unita' sanitaria locale FG/2 di Cerignola.

EØ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere, presso l’Azienda
unita' sanitaria locale FG/2 - Cerignola.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 6 del 12 gennaio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

06E00583

Avviso pubblico, per mobilita' regionale ed interregionale, di
collaboratore professionale sanitario infermiere, presso
l’azienda unita' sanitaria locale FG/2 di Cerignola.

EØ bandito avviso pubblico, per mobilita' regionale ed interregio-
nale di collaboratore professionale sanitario infermiere, presso
l’Azienda unita' sanitaria locale FG/2 - Cerignola.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 6 del 12 gennaio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

06E00582

REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

Avviso per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di direttore
di struttura complessa di anestesia e rianimazione del presi-
dio ospedaliero di Tempio Pausania, presso l’azienda sanita-
ria locale n. 2 di Olbia.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 56 del
24 gennaio 2006 e' indetto avviso per l’attribuzione dell’incarico di
direttore di struttura complessa di anestesia e rianimazione del presi-
dio ospedaliero di Tempio Pausania.

L’incarico, di durata quinquennale, rinnovabile, sara' conferito
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni nonche¤ dal
C.C.N.L. area dirigenziale medica 1998-2001 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara'
effettuato a cura dell’azienda prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

La partecipazione alla selezione non e' soggetta a limiti di eta' ai
sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Requisiti specifici:

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea,
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente. L’anzianita' di servizio deve essere maturata
secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nonche¤ dal decreto ministeriale 23 marzo
2000, n. 184;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, fatto salvo quanto previsto dall’art. 15,
comma 3, del decreto medesimo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 1, comma 2
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere c), d), e),
sara' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15, comma 3 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la non ammissione alla selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione alla selezione per l’attribuzione del-
l’incarico di direttore di struttura complessa, redatte in carta sem-
plice, dovranno essere inviate al direttore generale dell’A.S.L. n. 2 di
Olbia e pervenire al protocollo generale dell’azienda - viale Aldo
Moro - 07026 Olbia entro le ore 13 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Quanto sopra potra' essere inviato con raccoman-
data a.r., in tal caso fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di sca-
denza e' prorogato al primo giorno non festivo. Non verranno prese
in esame le domande pervenute successivamente all’ammissione dei
candidati.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande
e i documenti per la partecipazione alla selezione non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di quelle conside-
rate equiparate dalle vigenti ovvero la cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’universita' o degli istituti presso i quali
i titoli stessi siano stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere indi-
rizzata ogni comunicazione relativa alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti sara' consi-
derata come non apposta.
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Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i docu-
menti ovvero autocertificate le dichiarazioni attestanti il possesso dei
requisiti specifici di ammissione ed elenco in triplice copia ed in carta
semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati.

La mancata presentazione o autocertificazione anche di uno sol-
tanto dei documenti o delle dichiarazioni relativi ai requisiti richiesti,
costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalita' di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale, sara' formata
secondo i criteri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni ed accertera' l’idoneita' dei
candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum pro-
fessionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
previste dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fatto salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 3, del
decreto medesimo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
questa ASL per la finalita' di gestione della selezione e saranno trat-
tati presso una banca dati anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra le quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, non-
che¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della ASL
n. 2 di Olbia titolare del trattamento.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi i dati
sensibili a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione della domanda ed all’utilizzo della stessa per lo svolgi-
mento delle procedure selettive.

Conferimento degli incarichi.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base della
valutazione di idoneita' formulata dalla suindicata commissione.

L’incarico, di durata quinquennale, comporta l’obbligo di un
rapporto esclusivo, a tempo pieno, con l’azienda, incompatibile con
ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione, con altre
strutture pubbliche o private e potra' essere rinnovato secondo le
modalita' previste dalla vigente normativa.

La partecipazione al concorso implica l’accettazione da parte dei
candidati di tutte le prescrizioni del presente avviso, senza riserve,
nonche¤ di quelle che disciplinano l’attribuzione dell’incarico di cui
trattasi.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere, rettifi-
care o revocare il presente avviso.

06E00632

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, ex primo livello, di ginecologia
e ostetricia, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 9 di
Grosseto.

EØ indetto, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 9 di Grosseto,
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico ex primo livello di ginecologia e ostetricia (il testo
integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 8 del 23 febbraio 2005).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda unita' sanitaria locale n. 9, viale Cimabue n. 109,
tel. 0564/485903-04-06.

06E00626

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di medi-
cina trasfusionale, presso l’azienda unita' sanitaria locale
n. 8 di Arezzo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 8 di Arezzo, per la copertura, a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale.

Il bando relativo al concorso sopra menzionato e' pubblicato, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 3 del 18 gen-
naio 2006. Si specifica che le domande concorsuali dovranno essere
inviate al direttore generale dell’azienda unita' sanitaria locale n. 8,
V. Curtatone n. 54 - 52100 Arezzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dei documenti rescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni
rivolgersi presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 8 di Arezzo, ufficio
concorsi e assunzioni (tel. 0575/254305 - 254306) oppure consultare
il sito Internet: www.usl8.ntc.it

06E00654

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di coadiutore amministrativo esperto, cat. B, presso l’ASL
n. 11 di Empoli.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di coadiu-
tore amministrativo esperto che la data e la sede delle prove di esame,
o un ulteriore rinvio, saranno pubblicate nella prima Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del mese di maggio 2006 non meno di venti giorni prima
dell’inizio dello svolgimento delle prove medesime.

06E00395
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REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco degli idonei alla
nomina a direttore generale delle aziende sanitarie della
regione Umbria.

Ai sensi dell’art. 3 e 3-bis del decreto legislativo n. 502 del
30 dicembre 1992, e successive modificazioni ed integrazioni, e della
legge regionale 20 gennaio 1998, n. 3 e successive modificazioni ed
integrazioni, la regione Umbria indice pubblico avviso per la forma-
zione dell’elenco degli idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie regionali, istituite nel proprio territorio dalla sopra-
citata legge regionale.

I candidati interessati, come prescritto dall’art. 3-bis, comma 3,
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, debbono essere in possesso di laurea magistrale o diploma
di laurea del vecchio ordinamento e di specifici e documentati requi-
siti coerenti con le funzioni da svolgere ed aventi esperienza almeno
quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende,
strutture pubblico o private, in posizione dirigenziale, con autonomia
gestionale e diretta responsabilita' delle risorse umane, tecniche o
finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la scadenza dell’avviso.

Non possono essere inclusi nell’elenco degli idonei i candidati nei
cui confronti qualsiasi regione della Repubblica italiana abbia dispo-
sto la risoluzione di un precedente contratto per lo stesso tipo di inca-
rico, a seguito di verifica disposta ai sensi dell’art. 3-bis, commi 6
e 7, del decreto legislativo n. 502/1992 e sue modificazioni ed integra-
zioni, ovvero ai sensi dell’art. 12, commi 6 e 7, della legge regionale
20 gennaio 1998, n. 3 e sue modificazioni ed integrazioni.

Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo e a tempo
pieno ed e' regolato da contratto di diritto privato nel rispetto delle
norme vigenti, di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque
anni, rinnovabile, fatto salvo quanto disposto dalla legge regionale
21 marzo 1995, n. 11 ßDisciplina delle nomine di competenza regio-
nale e della proroga degli organi amministrativiý e dall’art. 12,
comma 5, della legge regionale 20 gennaio 1998, n. 3 e loro modifica-
zioni ed integrazioni.

Modalita' di presentazione della domanda.

I candidati devono presentare apposita domanda, redatta in
carta semplice, con allegata copia del documento di identita' perso-
nale valido, dichiarando:

1) nome e cognome;

2) data, comune di nascita, luogo di residenza e cittadinanza;

3) laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordina-
mento posseduto;

4) codice fiscale;

5) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, recapito telefonico e, se posseduti, fax e/o e-mail;

6) di possedere i requisiti di cui all’art. 3-bis, comma 3, del
decreto legislativo n. 502/1992 e sue modificazioni ed integrazioni:
esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministra-
tiva in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione diri-
genziale, con autonomia gestionale e diretta responsabilita' delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti
la pubblicazione dell’avviso;

7) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita' di
cui al comma 9 dell’art. 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e sue
modificazioni ed integrazioni, o in alcuna delle cause ostative di cui
al comma 11 dello stesso articolo sopra citato;

8) di non aver avuto la risoluzione di un precedente contratto
per lo stesso tipo di incarico a seguito di verifica disposta ai sensi del-
l’art. 3-bis, commi 6 e 7, del decreto legislativo n. 502/1992 e sue
modificazioni ed integrazioni, ovvero ai sensi dell’art. 12, commi 6
e 7, della legge regionale 20 gennaio 1998, n. 3 e sue modificazioni
ed integrazioni;

9) di autorizzare, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e
sue modificazioni ed integrazioni, la giunta regionale dell’Umbria al
trattamento, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali
per le finalita' collegate all’inserimento nell’elenco e alla nomina a
direttore generale delle aziende sanitarie umbre e, comunque, nei ter-
mini e con le modalita' stabilite per legge o per regolamento per la
loro conoscibilita' e pubblicita' .

Le dichiarazioni inserite nella domanda dovranno essere rese
secondo le modalita' previste dell’art. 46 e ss. del testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e sue modificazioni ed integrazioni), e saranno soggette
al disposto dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2005 in caso di dichiarazioni non conformi al vero.

EØ altres|' consentito ai soggetti inseriti nell’elenco di idonei alla
nomina a direttore generale delle aziende sanitarie della regione
Umbria, approvato con DGR n. 681 del 21 maggio 2003, di presen-
tare la domanda, entro i termini previsti dal presente avviso pubblico,
integrando la documentazione gia' inviata e dichiarando contestual-
mente la vigenza delle condizioni richieste per l’inserimento nell’elen-
co di cui al presente avviso.

A pena di inammissibilita' della domanda, alla medesima devono
essere allegati:

1) curriculum professionale, datato e firmato, da cui in partico-
lare si evidenzi il possesso dei requisiti indicati al precedente
punto 6);

2) scheda riassuntiva, redatta secondo lo schema allegato,
datata e firmata.

Alla domanda puo' essere allegato qualunque titolo o documento
ritenuto utile ai fini della propria valutazione.

Le domande, indirizzate al presidente della giunta regionale,
devono pervenire alla Direzione regionale sanita' e servizi sociali via
M. Angeloni n. 61 - palazzo Broletto - 06124 Perugia, esclusivamente
a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento, con indi-
cazione sul retro della dicitura: ßAvviso pubblico per la formazione
dell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore generale delle
Aziende sanitarie della regione Umbriaý, entro quaranta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana; fara' fede il timbro di partenza.

Ai candidati esclusi per inammissibilita' della domanda presen-
tata sara' data comunicazione scritta in merito.

La regione Umbria, ove lo ritenga necessario, si riserva di acqui-
sire eventuali ulteriori elementi di informazione.

Lo schema di domanda e la scheda riassuntiva da allegare alla
domanda sono disponibili presso la Direzione regionale sanita' e ser-
vizi sociali - via M. Angeloni n. 61 - palazzo Broletto - 06124 Perugia,
e sul sito Internet: www.regione.umbria.it

I candidati che verranno nominati direttori generali devono pro-
durre, qualora non avessero gia' provveduto in tal senso, entro
diciotto mesi dalla nomina, il certificato di frequenza del corso di for-
mazione in materia di sanita' pubblica e di organizzazione e gestione
sanitaria di cui al comma 4 dell’art. 3-bis del decreto legislativo
n. 502/1992 e sue modificazioni ed integrazioni.

Per chiarimenti ed informazioni e' possibile rivolgersi alla Dire-
zione regionale sanita' e servizi sociali - via M. Angeloni n. 61 -
palazzo Broletto - 06124 Perugia - tel. 075/5045260 dal lunedi al
venerdi (ore 10-12) o inviare e-mail al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: aconti@regione.umbria.it

La presidente della giunta regionale: Lorenzetti
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Allegato
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06E00628
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REGIONE VALLE D’AOSTA

Bandi di avviso e concorsi pubblici per posti di personale del
ruolo sanitario e tecnico, presso l’unita' sanitaria locale della
Valle d’Aosta.

Sono indetti bandi di avviso e concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura dei sottoindicati posti:

avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’attribuzione dell’in-
carico di direttore di struttura complessa appartenente all’area chi-
rurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina di urologia.

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario medico appartenente all’area medica e
delle specialita' mediche - disciplina di cardiologia.

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario fisico appartenente all’area di fisica sani-
taria - disciplina di fisica sanitaria.

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico - geometra (personale tecnico) - cat. C,
da assegnare all’U.B. Tecnico.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della
Repubbliea 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484 e al decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dell’art. 53 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e dall’art. 42
della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 l’ammissione ai bandi di
concorso pubblico di cui trattasi e' subordinata al preventivo accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda
della lingua nella quale il candidato dichiara di voler sostenere le
prove concorsuali, consistente in prove scritte e orali, come meglio
specificato nei relativi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I bandi di cui trattasi sono pubblicati integralmente nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione n. 7 in data 14 febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' Sanitaria Locale
della Valle d’Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta, tel. 0165/544480-
544497-544558 - Sito Internet www.ausl.vda.it

06E00652

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico (disciplina di ortopedia e traumato-
logia), presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico (disciplina di ortopedia e traumatolo-
gia), presso l’unita' locale socio sanitaria n. 1 di Belluno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 108 del 18 novembre 2005.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi
al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - via Feltre, n. 57 - Belluno
(Telefono 0437-216719, sito internet: www.ulss.belluno.it).

06E00578

PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo
determinato quale dirigente sanitario/a, medico direttore/
trice del reparto di anestesia e rianimazione, presso l’ospeda-
le di Brunico.

EØ indetto un avviso pubblico, per il conferimento del seguente
incarico a tempo determinato, rinnovabile, ai sensi degli art. 46 e 48
della L.P. 5 marzo 2001, n. 7, presso l’Azienda sanitaria di Brunico:

un incarico quale dirigente sanitario/a - medico direttore/trice
del reparto anestesia e rianimazione (ex secondo livello dirigenziale)
presso l’ospedale di Brunico (il posto e' riservato al gruppo linguistico
tedesco).

Alla selezione vengono ammessi i concorrenti di tutti tre gruppi
linguistici.

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto anche l’attestato di
superamento dell’esame per l’accertamento della conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca per l’ex carriera direttiva rispettivamente rife-
rito al diploma di laurea (decreto del Presidente della Repubblica
752/1976).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che il testo integrale dell’avviso, appro-
vato con delibera del vicedirettore generale dell’Azienda sanitaria di
Brunico n. 644 del 28 dicembre 2005, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Trentino - Alto Adige n. 2/IV del 16 gen-
naio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale
dell’Azienda sanitaria di Brunico (Bolzano) - (n. tel. 0474/586028-
36).

06E00574

AZIENDA OSPEDALIERA ßSPEDALI CIVILIý
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di collaboratore professionale sanitario, assistente sanitario

L’Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per: un posto di collaboratore
professionale sanitario assistente sanitario - categoria D - Profilo
professionale collaboratore professionale sanitario - Personale tec-
nico sanitario.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - parte speciale concorsi ed esami.

Il presente bando e' stato pubblicato sul Bollettino ufficile della
regione Lombardia n. 51 del 21 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di Brescia - Tel.0303995965
- dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore
15 - Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

06E00660

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
collaboratore professionale sanitario, tecnico di neurofisio-
patologia.

L’Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per: un posto di collaboratore
professionale sanitario tecnico di neurofisiopatologia - Categoria D
- Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - Perso-
nale tecnico sanitario.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.
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Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - parte speciale concorsi ed esami.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 51 del 21 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia - Tel. 0303995965
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15
- Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

06E00658

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE
DI CIRCOLOý DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico dell’area di medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di radiodiagnostica.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico dell’area di medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed indirizzata al diret-
tore generale dell’azienda ospedaliera ßOspedale di Circoloý di Busto
Arsizio - P.le Solaro n. 3 - 21052 Busto Arsizio, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 4 del 25 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi del P.O. di Busto Arsizio con sede in P.le Solaro, 3 -
Busto Arsizio tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni
telefoniche: dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12,30).

06E00513

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE MAGGIOREý DI CREMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi nove posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azien-
da ospedaliera ßOspedale Maggioreý di Crema, per la copertura di:

un posto di dirigente medico di cardiologia - U.O. riabilita-
zione cardiologica;

un posto di dirigente medico di neurologia;
un posto di dirigente medico di nefrologia;
un posto di dirigente medico di radiodiagnostica;
un posto di dirigente medico di pediatria;
due posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica;
un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista;
un posto di collaboratore tecnico professionale - fisica sanita-

ria (a trenta ore settimanali).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale
dell’azienda ospedaliera ßOspedale Maggioreý di Crema (tel. 0373/
280219).

La copia del testo integrale dei bandi relativi ai concorsi di cui al
presente avviso e' pubblicata nel bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 5 s.i. concorsi del 1� febbraio 2006.

06E00655

ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico, disciplina pediatria ed
un dirigente medico, disciplina anatomia patologica.
EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione

a tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina pediatria
ed un dirigente medico disciplina anatomia patologica.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico e' stato pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 4 del 25 gen-
naio 2006 e sara' disponibile sul sito: http//www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
all’ufficio personale presso il Presidio ospedaliero cremonese - Viale
Concordia, 1 - 26100 Cremona tel. 0372405430-0372405469, orario
per il pubblico: dal luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e
dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' : dalle ore 8 alle ore 11;

oppure
presso il Presidio ospedaliero ßOglio Poý - via Staffolo, 51 -

26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375281495
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle ore
12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' : dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale.

06E00575

OSPEDALI RIUNITI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di radiologia per la struttura complessa di radioterapia.
Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1220 del

7 dicembre 2005, e' indetto concorso pubblico, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario ö tecnico di radio-
logia per la struttura complessa di radioterapia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia n. 11, del 19 gennaio 2006.

Per ulteriori infonnazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Area per le Politiche del Personale - U.O. concorsi ed assunzioni
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria ßOspedali Riunitiý - viale
Pinto - 71100 Foggia, dalle ore 11 alle ore 13.

Responsabile del procedimento sig. Lorenzo Moffa, assistente
amministrativo, tel.0881/732390.

06E00650

AZIENDA OSPEDALIERA
ßVILLA SCASSIý OSPEDALE CIVILE

DI GENOVA SAMPIERDARENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico, area di medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
di radiodiagnostica.
In esecuzione della deliberazione n. 829 del 23 dicembre 2005 e'

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di
radiodiagnostica.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 483.

Il presente concorso e' stato pubblicato integralmente sul bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 3 del 18 gennaio 2006.
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Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell’azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - corso O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. affari del personale
settore gestione giuridica - ufficio inserimento risorse umane, forma-
zione e aggiornamento dell’azienda ospedaliera Villa Scassi - corso
O. Scassi, 1 - tel. 010/4102553-556, Genova.

06E00512

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore professionale sanitario, infer-
miere cat. D e tre posti di collaboratore professionale sani-
tario, tecnico di radiologia, cat. D.

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di:

quattro posti di collaboratore professionale sanitario, infer-
miere cat. D;

tre posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico di
radiologia, cat. D.

Il termine per la presentaziorie delle domande di partecipazione
redatte su carta semplice e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’Ufficio protocollo dell’Azienda entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 48 del 30 novembre 2005.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla Ripartizione personale
dell’Azienda ospedaliera - Ospedale San Carlo Borromeo - via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano - telefono 02/40222653.

06E00581

AZIENDA OSPEDALIERA
BOLOGNINI DI SERIATE

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di un
dirigente amministrativo per l’U.O. affari legali e contezioso

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di un posto del ruolo amministrativo, profilo professionale
dirigente amministrativo, posizione funzionale: dirigente amministra-
tivo per l’U.O. affari legali e contezioso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 3 - Serie inserzioni
concorsi - del 18 gennaio 2006.

Il medesimo testo nonche¤ il fac-simile della domanda e' disponi-
bile sul sito aziendale: www.bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio personale - 24068 Seriate (Bergamo) - via Marconi, 38 -
Tel. 035/3063716 - da luned|' a venerd|' nei seguenti orari: dalle 9
alle 13.

06E00576

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE TREVIGLIO - CARAVAGGIOý

DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico - categoria D - con rapporto
di lavoro a tempo pieno.

In esecuzione al provvedimento n. 1015 del 22 novembre 2005, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico - categoria D - con rapporto di lavoro a
tempo pieno.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 31 e 37 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e' stato pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale della regione Lazio della regione Lombar-
dia serie inserzioni concorsi n. 3 del 18 gennaio 2006.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda, piazzale Ospedale n. 1, 24047 Treviglio (Bergamo) -
Tel. 0363/424533 - 424619.

06E00659

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - catego-
ria D - con rapporto di lavoro a tempo pieno.

In esecuzione al provvedimento n. 1125 del 20 dicembre 2005, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - Categoria D -
con rapporto di lavoro a tempo pieno.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 42 e 43 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e' stato pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale della regione Lazio della regione Lombar-
dia serie inserzioni concorsi n. 3 del 18 gennaio 2006.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda, piazzale Ospedale n. 1, 24047 Treviglio (Bergamo) -
Tel. 0363/424533 - 424619.

06E00661
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ALTRI ENTI

ARPA - AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione di personale con rapporto
di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno, per la durata di mesi sei, rinnovabili come per legge

Il direttore generale di Arpa Piemonte in esecuzione del proprio decreto n. 720 del 28 dicembre 2005;

Rende noto

che e' indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno,
per la durata di mesi sei, rinnovabili come per legge, come oltre elencato:

La presente selezione e' disciplinata dal combinato disposto di cui all’art. 31 del Contratto integrativo del CCNL 20.9.2001, Comparto
Sanita' , all’art. 5, comma 4, CCNL 27 gennaio 2000 contenente le tabelle di equiparazione del personale confluito nelle ARPA e al decreto legi-
slativo n. 368/2001.

L’ammissione alla selezione, l’espletamento della stessa, il trattamento giuridico ed il trattamento economico sono disciplinati dalla
seguente regolamentazione.
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Art. 1.

Sedi di servizio

Le sedi di lavoro e le attivita' di servizio sono ricomprese nell’am-
bito territoriale della regione Piemonte in cui opera l’ARPA.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1) Generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-

dere ai fini dell’accesso ai posti di concorso i seguenti requisiti:
I. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-

nenza o provenienza;
II. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-

dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

III. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in materia di categorie
protette - e' effettuato prima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni e' dispensato dalla visita
medica, fatti salvi gli accertamenti dell’idoneita' fisica alla mansione,
ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626;

c) godimento dei diritti civili e politici;
d) eta' non inferiore a 18 anni;
e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
f) non essere stato destituito o dispensato dal servizio presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e non essere decaduto dall’impiego per avere conseguito la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile o avere rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o
fatti, false.

2) Specifici:
titoli di studio richiesti per la partecipazione alla selezione dei

singoli profili professionali:
collaboratore tecnico professionale - ingegnere, cat. D (profilo

A1): diploma di laurea di 1� livello in ingegneria o altro equipollente
ex lege (l’equipollenza deve essere dimostrata con la citazione degli
estremi normativi che la riconoscono);

collaboratore tecnico professionale - ingegnere, cat. D (profilo
A2): diploma di laurea di 1� livello in ingegneria o altro equipollente
ex lege (l’equipollenza deve essere dimostrata con la citazione degli
estremi normativi che la riconoscono);

collaboratore tecnico professionale - ingegnere, cat. D (profilo
A3): diploma di laurea di 1� livello in ingegneria o altro equipollente
ex lege (l’equipollenza deve essere dimostrata con la citazione degli
estremi normativi che la riconoscono);

collaboratore tecnico professionale - biologo, cat. D (profilo
B): diploma di laurea di 1� livello in scienze biologiche o altro equi-
pollente ex lege (l’equipollenza deve essere dimostrata con la cita-
zione degli estremi normativi che la riconoscono);

collaboratore tecnico professionale - chimico, cat. D (profilo
C): diploma di laurea di 1� livello in chimica o altro equipollente ex
lege (l’equipollenza deve essere dimostrata con la citazione degli
estremi normativi che la riconoscono);

collaboratore tecnico professionale - architetto, cat. D (profilo
D): diploma di laurea di 1� livello in architettura o altro equipollente
ex lege (l’equipollenza deve essere dimostrata con la citazione degli
estremi normativi che la riconoscono);

collaboratore tecnico professionale - fisico, cat. D (profilo E1):
diploma di laurea di 1� livello in fisica o altro equipollente ex lege (l’e-
quipollenza deve essere dimostrata con la citazione degli estremi nor-
mativi che la riconoscono);

collaboratore tecnico professionale - fisico, cat. D (profilo E2):
diploma di laurea di 1� livello in fisica o altro equipollente ex lege (l’e-
quipollenza deve essere dimostrata con la citazione degli estremi nor-
mativi che la riconoscono);

collaboratore tecnico professionale - fisico, cat. D (profilo E3):
diploma di laurea di 1� livello in fisica o altro equipollente ex lege (l’e-
quipollenza deve essere dimostrata con la citazione degli estremi nor-
mativi che la riconoscono);

collaboratore tecnico professionale - naturalista, cat. D (pro-
filo F): diploma di laurea di 1� livello in scienze ambientali o scienze
naturali o scienze agrarie o scienze forestali o altro equipollente ex
lege (l’equipollenza deve essere dimostrata con la citazione degli
estremi normativi che la riconoscono);

Assistente tecnico (chimico), cat. C (profilo G): diploma di
perito industriale ad indirizzo chimico.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea il possesso
del requisito specifico deve trovare riconoscimento dall’ordinamento
della Repubblica italiana.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti,
pena l’esclusione dal concorso, alla data di scadenza del termine sta-
bilito nel bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Si applica la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente avviso viene emanato tenendo conto dei benefici, in
materia di assunzioni riservate, definiti dalle leggi 5 febbraio 1992,
n. 104, e 12 marzo 1999, n. 68.

Art. 3.

Presentazione delle domande: termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento alla sede centrale del-
l’ARPA, via della Rocca, n. 49 - 10123 Torino, non oltre il termine
perentorio di 15 giorni successivi alla data di pubblicazione dell’av-
viso di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per la determinazione del termine di scadenza, fa fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante per le domande spedite a mezzo
raccomandata postale. In caso di presentazione diretta all’ufficio
competente dell’Agenzia, tale termine e' individuato nelle ore 16 dello
stesso giorno di scadenza. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda puo' essere inoltrata all’ARPA via fax purche¤
accompagnata da copia fotostatica di un valido documento d’identita'
(art. 38, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445).

La domanda deve essere redatta secondo lo schema (allegato A)
che costituisce parte integrante del presente bando, nel quale sono
riportate tutte le indicazioni, che secondo le norme vigenti, i candi-
dati sono tenuti a fornire. Tale modulo sara' in distribuzione presso
tutte le sedi dell’Agenzia. Accedendo, inoltre, al sito internet di
ARPA Piemonte http://www.arpa.piemonte.it/ (Sezione Concorsi) e'
possibile scaricare il bando e il relativo modulo di domanda.

Nella domanda gli aspiranti, in ogni caso, devono indicare sotto
la propria responsabilita' , consapevoli delle responsabilita' penali con-
seguenti a dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono indulto e perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

f) i titoli di studio posseduti, con relativa votazione conse-
guita;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso amministrazioni pubbliche e/o pri-

vate e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego o di lavoro;
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i) di essere o di non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni e di essere o non essere stati
dichiarati decaduti da altro impiego pubblico ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

j) il domicilio presso il quale deve essere inoltrata ogni comu-
nicazione inerente al presente bando. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera b) del presente
articolo;

k) la conoscenza di almeno una lingua straniera (preferibil-
mente inglese e/o francese), art. 37 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

l) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu' diffuse, applicativi informatici, reti e collega-
menti (art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
sive modifiche ed integrazioni).

In relazione a quanto stabilito dagli articoli 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, e 16 della legge 12 marzo 1999, n. 68, i candidati
portatori di handicap dovranno specificare nella domanda di parteci-
pazione al concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

Il concorrente deve necessariamente indicare il profilo professio-
nale per il quale presenta domanda di partecipazione alla selezione;
non e' ammessa un’unica domanda per piu' profili.

I candidati devono allegare alla domanda fotocopia (non auten-
ticata) di un proprio documento di identita' in corso di validita' .

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti pos-
sono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, nonche¤
gli eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza o prefe-
renza e un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

I curriculum non sottoscritti non saranno presi in considerazione
ai fini della valutazione delle informazioni ivi contenute e non desu-
mibili dalla domanda o dalla documentazione allegata.

Eventuali altri titoli trasmessi successivamente alla domanda di
partecipazione, verranno presi in considerazione nel solo caso in cui
risultino pervenuti entro la scadenza del termine utile individuato
per la presentazione delle domande stesse.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente, in caso contrario non si potra' proce-
dere alla valutazione dei medesimi.

I candidati devono inoltre dichiarare di autorizzare l’ARPA al
trattamento dei propri dati personali, ai sensi delle disposizioni di
cui al decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

I candidati devono dichiarare, in calce al modello di domanda,
di essere disponibili a raggiungere in caso di assunzione qualsiasi sede
di servizio in cui opera ARPA Piemonte (art. 1 del presente bando).

Deve essere allegato alla domanda di partecipazione l’originale
della ricevuta di versamento della tassa di concorso di e 3,87, non
rimborsabili, effettuato sul conto corrente postale n. 37120102 inte-
stato ad ARPA Piemonte - Sede centrale - Servizio tesoreria - via
della Rocca n. 49 - 10123 Torino, precisando la causale del versa-
mento.

L’ARPA non assume responsabilita' per la mancata ricezione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per quanto non eventualmente previsto dal presente articolo,
valgono le norme di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integra-
zioni ed alla legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni.

Art. 4.

Motivi di esclusione

Non vengono prese in considerazione le domande:
di coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
di coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, oppure siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

prive di firma, essendo la sottoscrizione elemento essenziale
per l’esistenza giuridica dell’atto; non e' richiesta l’autenticazione della
sottoscrizione delle domande ai sensi dell’art. 39, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 3, punti da a)
a l);

spedite o consegnate a mano oltre il termine di quindici giorni
a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando in Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 5.

Riapertura del termine e revoca della selezione

Il direttore generale si riserva il diritto di modificare o revocare
il presente bando di selezione nonche¤ di prorogarne o di riaprirne i
termini per la presentazione delle domande di partecipazione.

Art. 6.

Ammissione ed esclusione

L’ammissione alla selezione e l’esclusione dalla selezione sono
determinate con provvedimento motivato del dirigente responsabile
della S.C. 18 ßGestione e sviluppo delle risorse umaneý dell’ARPA.

Art. 7.

Commissioni esaminatrici

Il direttore generale nomina le commissioni esaminatrici, che
saranno costituite secondo quanto disposto dall’art. 9 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Le commissioni esaminatrici effettuano la preselezione, fanno
luogo alle prove orali ed al giudizio sulle stesse e formulano la gra-
duatoria finale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti in materia
di precedenza e di preferenza a parita' di merito a favore di particolari
categorie di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994.

Art. 8.

Preselezione

A norma dell’art. 7, comma 2-bis del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487 del 1994 l’amministrazione si riserva la facolta' di
fare precedere la prova d’esame da una prova preselettiva, alla quale
sono ammessi tutti i candidati che hanno presentato domanda di par-
tecipazione debitamente sottoscritta entro i termini di cui all’art. 3
del presente bando.

La data, l’ora e la sede dell’eventuale preselezione saranno notifi-
cate mediante pubblicazione nel Bollettino ufficiale della regione Pie-
monte del giorno 9 marzo 2006 con un termine minimo di preavviso
di almeno quindici giorni e sul sito internet di ARPA Piemonte
http://www.arpa.piemonte.it/ (Sezione Concorsi).

La prova preselettiva consistera' nella somministrazione di un
questionario contenente domande a risposte multiple prefissate,
riguardanti argomenti pertinenti ai profili posti a selezione, cos|'
come previsti per la prova d’esame di cui al successivo art. 14.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Sono ammessi alla prova concorsuale i primi 50 candidati util-
mente collocati in graduatoria, previa verifica del possesso dei requi-
siti richiesti per l’accesso ai posti. Qualora si verificassero casi di
parita' di merito sono ammessi alle prove concorsuali tutti coloro
che hanno ottenuto lo stesso punteggio del candidato classificatosi
al 50� posto.
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La graduatoria, approvata dal direttore generale, viene pubbli-
cata nel BURP, negli albi delle sedi ARPA per 15 giorni consecu-
tivi, nonche¤ sul sito internet di ARPA Piemonte http://www.arpa.
piemonte.it/ (Sezione Concorsi).

Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovranno
presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

L’assenza dalla prova preselettiva comportera' l’esclusione dalla
selezione, quale ne sia la causa.

Art. 9.

Modalita' di svolgimento del processo di selezione

La valutazione dei titoli verra' effettuata limitatamente ai soli
candidati ammessi a sostenere la prova concorsuale. Il risultato di
tale valutazione deve essere reso noto agli interessati prima dello
svolgimento della prova orale quale unica prova d’esame.

Le commissioni, immediatamente prima dell’inizio della prova
orale, stabiliscono i criteri e le modalita' di espletamento della prova
orale, distinta per il profilo a selezione, ai fini della verifica dei requi-
siti di professionalita' richiesti dal bando.

Art. 10.

Criteri di valutazione dei titoli

La determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei
titoli si effettua prima dell’espletamento della prova orale.

Al fine di pervenire alla verifica della professionalita' richiesta
dal profilo professionale a selezione le commissioni devono effettuare
una valutazione comparata dei curricula e devono, comunque, pren-
dere in considerazione:

a) i titoli di carriera;

b) il curriculum formativo professionale.

Titoli di carriera (max punti 10):

nell’ambito dei titoli di carriera sono valutabili i servizi resi
con contratti a tempo indeterminato o determinato presso pubbliche
amministrazioni in qualifiche e/o mansioni attinenti al profilo a sele-
zione;

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

le frazioni d’anno sono valutate in ragione mensile conside-
rando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o fra-
zioni superiori a quindici giorni;

i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati
proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro;

in caso di servizi contemporanei e' valutato quello piu' favore-
vole al candidato.

Curriculum formativo e professionale (max punti 20):

nel curriculum formativo e professionale sono valutate le atti-
vita' professionali e di studio, formalmente documentate, idonee ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire. Sono valutabili i servizi resi con collaborazioni presso pub-
bliche amministrazioni e presso aziende private in qualifiche e/o
mansioni specificamente attinenti alle mansioni ed al profilo a sele-
zione;

rientrano nella valutazione del curriculum sia gli eventuali dot-
torati di ricerca che i master di durata almeno annuale purche¤ in
materie attinenti al profilo a selezione; l’abilitazione professionale; i
corsi di formazione e aggiornamento professionale con riferimento
alla durata e al superamento d’esame finale;

non verra' valutata la partecipazione a convegni, congressi e
seminari, anche come docente o relatore; non saranno valutati gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;

non sono valutati i titoli richiesti per l’accesso alla selezione;

non sono valutabili le idoneita' in concorsi relativi alla catego-
ria o profilo oggetto della selezione o in posizioni funzionali o cate-
gorie inferiori;

il punteggio relativo al curriculum formativo e professionale
attribuito dalla commissione deve essere adeguatamente motivato.
La motivazione deve essere riportata nei verbali dei lavori delle com-
missioni.

Art. 11.

Equiparazione dei servizi non di ruolo o a tempo determinato
al servizio di ruolo o a tempo indeterminato

Il servizio non di ruolo o a tempo determinato prestato presso
pubbliche amministrazioni, a titolo d’incarico per l’attuazione di pro-
getti o di altro incarico, di supplenza o in qualita' di straordinario,
ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di borsi-
sta, di stagista o similari, e' equiparato al servizio di ruolo o a tempo
indeterminato.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate e nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della legge
24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti punteggi
previsti dal presente bando per i servizi resi presso pubbliche ammini-
strazioni, se durante il servizio sono state svolte mansioni riconduci-
bili ai profili a selezione. Il punteggio e' ridotto del 50% per il profili
o mansioni diverse dal presente bando.

Art. 12.

Valutazione dei servizi e titoli equiparabili

I servizi e i titoli acquisiti presso le ARPA, presso gli enti e le
aziende sanitarie del S.S.N., i servizi e i titoli di cui agli articoli 25 e
26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761 nella categoria D (ex VII livello o 7� qualifica funzionale) o
nella categoria D, livello Ds (ex livello 8�-bis od ottava qualifica fun-
zionale), nonche¤ i servizi e i titoli acquisiti presso le societa' a preva-
lente partecipazione pubblica e le societa' che traggono finanziamento
dal bilancio regionale di cui all’art. 19 della legge regionale 13 aprile
1995, n. 60, e della legge regionale 20 novembre 2002, n. 28, ed i ser-
vizi e i titoli acquisiti presso enti, consorzi o aziende pubbliche o a
partecipazione pubblica ovvero presso aziende costituite da enti pub-
blici o amministrazioni pubbliche, sono equiparati ai corrispondenti
titoli e servizi acquisiti presso l’ARPA Piemonte nella categoria corri-
spondente e sono valutati con i punteggi previsti dal presente avviso.
Parimenti i servizi prestati e i titoli acquisiti presso gli enti e ammini-
strazioni di cui al comma precedente, nel profilo professionale e/o
posizione funzionale e/o qualifica e/o categoria superiore a quelli
indicati al comma precedente, sono equiparati ai corrispondenti titoli
e servizi acquisiti presso l’ARPA Piemonte nella categoria corrispon-
dente e sono valutati con i punteggi previsti dal presente avviso. Per
le equiparazioni si fa riferimento, ove necessario, al C.C.N.L. 27 gen-
naio 2000 in Gazzetta Ufficiale n. 27 del 3 febbraio 2000 ovvero ad
altre tabelle pubblicamente valide.

Art. 13.

Servizio prestato all’estero

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea se riconosciuto, secondo la normativa vigente
in materia, in seguito a domanda presentata dall’interessato ai Mini-
steri competenti od agli organi consolari italiani all’estero, debita-
mente certificato, e' valutato con i punteggi previsti per il corrispon-
dente servizio di ruolo prestato nel territorio nazionale.

Art. 14.

Modalita' di svolgimento della prova orale

La prova orale, distinta per ciascun profilo a selezione, si svolge
alla presenza della commissione in una sala aperta al pubblico.

La commissione, immediatamente prima della prova orale, pre-
determina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.
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La prova orale deve tendere all’accertamento delle capacita' pro-
fessionali del candidato e vertera' sulle argomentazioni oltre elencate:

Profilo A1 - Esperto in materia ambientale - 1 posto

Collaboratore tecnico professionale - ingegnere:
quadro normativo in materia di tutela delle acque, rifiuti, con-

taminazione del suolo, qualita' dell’aria;
la V.I.A.: Normativa comunitaria, nazionale e regionale e pro-

blematiche tecniche;
il ciclo dell’acqua e gli impianti di trattamento delle acque e

dei rifiuti;
inquinamento atmosferico ed emissioni;
gli impianti di termodistruzione;
le bonifiche di siti contaminati: Normativa comunitaria,

nazionale e regionale e problematiche tecniche;
i rifiuti: Normativa comunitaria, nazionale e regionale e pro-

blematiche tecniche;
il rischio di incidente rilevante: Normativa comunitaria, nazio-

nale e regionale e problematiche tecniche;
il rischio amianto: Normativa comunitaria, nazionale e regio-

nale e problematiche tecniche;
sistema qualita' .

Profilo A2 - Esperto in materia impiantistica - 1 posto

Collaboratore tecnico professionale - ingegnere:
normativa statale e regionale in materia di progettazioni, dire-

zione dei lavori, contabilita' e collaudo di opere pubbliche;
normativa tecnica in materia impiantistica;
impianti di sollevamento;
impianti elettrici;
ascensori e montacarichi;
recipienti in pressione;
problematiche tecniche connesse ai sistemi di automazione;
problematiche tecniche connesse a registrazione, elaborazione

e trasmissione dati;
sistema qualita' .

Profilo A3 - Esperto in telecomunicazioni - 1 posto

Collaboratore tecnico professionale - ingegnere:
teoria delle antenne;
principi di compatibilita' elettromagnetica;
modelli di propagazione del campo elettromagnetico in

ambiente complesso: riflessione, diffrazione e scattering;
rilevazione di campi elettrici e magnetici a frequenze ELF e a

radiofrequenze;
fondamenti dell’analisi spettrale nel dominio del tempo, della

frequenza e dei codici;
quadro normativo nazionale e regionale in materia di esposi-

zione umana a campi elettromagnetici;
norme, raccomandazioni e standard tecnici: norme CEI,

CENELEC, IEC, ICNIRP, ANSI;
sistema qualita' : i Laboratori SIT.

Profilo B - 1 posto

Collaboratore tecnico professionale - biologo:
quadro normativo in materia di tutela delle acque, rifiuti, con-

taminazione del suolo, qualita' dell’aria;
microbiologia ambientale;
igiene delle acque e degli alimenti;
ecotossicologia;
biomonitoraggio;
indici e indicatori biologici di qualita' ambientale;
principi e procedure di conservazione della natura;
valutazione di impatto ambientale;

procedure tecnico-analitiche in ambito chimico-fisico, biochi-
mico, microbiologico, tossicologico e ecotossicologico applicate al
controllo in campo ambientale (aria, acqua, suolo, rifiuti);

procedure tecnico-analitiche nel controllo igienico di acque ed
alimenti;

sistema qualita' .

Profilo C - 1 posto

Collaboratore tecnico professionale - chimico:
quadro normativo in materia di tutela delle acque, rifiuti, con-

taminazione del suolo, qualita' dell’aria;
procedure tecnico-analitiche in ambito chimico e chimico-

fisico, applicate al controllo in campo ambientale (aria, acqua, suolo,
rifiuti);

procedure tecnico-analitiche di analisi chimica e chimico-fisica
di acque ed alimenti;

valutazione di impatto ambientale;
principi di funzionamento di impianti di produzione, di depu-

razione, di trattamento e smaltimento dei rifiuti, utilizzo di gas tos-
sici;

metodologia di controllo e monitoraggio di qualita' ambien-
tale;

indici e indicatori di qualita' ambientale;
sistema qualita' .

Profilo D - 1 posto

Collaboratore tecnico professionale - architetto:
normativa statale e regionale in materia di progettazioni, dire-

zione dei lavori, contabilita' e collaudo di opere pubbliche;
normativa statale e regionale in materia di appalti di opere

pubbliche e forniture;
normativa in materia di prevenzione degli infortuni - sicurezza

sul lavoro e sui cantieri;
tecnologia e scienza delle costruzioni;
normativa tecnica in materia impiantistica;
sistema qualita' .

Profilo E1 - Esperto in radioattivita' ambientale
e radioprotezione - 1 posto

Collaboratore tecnico professionale - fisico:
principi di radioprotezione e radioattivita' ambientale;
dosimetria delle radiazioni ionizzanti;
metodi di misura della radioattivita' ambientale: analisi spet-

tromeetriche e radiochimiche;
la radioattivita' naturale e il Radon;
modelli di diffusione della radioattivita' in ambiente;
i siti nucleari e il problema del decommissioning e la gestione

dei rifiuti;
la normativa europea e nazionale in materia di protezione

dalle radiazioni ionizzanti;
sistema qualita' .

Profilo E2 - Esperto in materia
di agenti fisici: monitoraggio e controllo - 1 posto

Collaboratore tecnico professionale - fisico:
quadro normativo sulla tutela della popolazione dall’inquina-

mento acustico e dalle radiazioni non ionizzanti;
fondamenti di acustica, ottica e radiazioni elettromagnetiche;
tecniche di misura del livello sonoro;
modelli di propagazione in acustica;
la valutazione dell’impatto acustico ambientale e la zonizza-

zione;
misure in banda larga e banda stretta di campi elettromagne-

tici;
misure di parametrici ottici e microclimatici;
sistema qualita' .
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Profilo E3 - Esperto in meteorologia e modellistica - 1 posto

Collaboratore tecnico professionale - fisico:
fisica dell’atmosfera;
meteorologia sinottica, a mesoscala, micrometeorologia;
modellistica meteorologica;
meteorologia applicata all’idrologia;
termodinamica dell’atmosfera;
biometeorologia;
sistemi di telerilevamento;
reti di misura a terra;
procedure di controllo manuale ed automatico dei dati meteo-

rologici;
principi di statistica;
elementi di programmazione in Fortran e/o C++ e conoscenza

dei sistemi operativi UNIX/LINUX a livello utente;
sistemi informativi ambientali;
sistema qualita' .

Profilo F - 1 posto

Collaboratore tecnico professionale - naturalista:
quadro normativo in materia di tutela delle acque, rifiuti, con-

taminazione del suolo, qualita' dell’aria;
metodologia di controllo e monitoraggio di qualita' ambien-

tale;
indici e indicatori biologici di qualita' ambientale;
principi e procedure di conservazione della natura;
valutazione di impatto ambientale;
sistemi informativi per l’analisi e la gestione del territorio;
cartografia;
valutazione e tutela della biodiversita' vegetale e animale;
gestione e pianificazione dell’ambiente;
sistema qualita' .

Profilo G - 1 posto

Assistente tecnico (chimico):
metodologie e tecniche analitiche in materia ambientale;
metodologie e tecniche specifiche per la rilevazione e valuta-

zione di dati sull’inquinamento dell’acqua, dell’aria, del suolo e dei
rifiuti;

metodologie e tecniche analitiche nel controllo igienico-sanita-
rio di acque e alimenti;

sistema qualita' .

I candidati potranno essere valutati anche sull’organizzazione
dell’Arpa Piemonte, sulle funzioni e sui compiti dell’Arpa nell’ambito
della tutela ambientale regionale e nazionale come delineati dalle
leggi statali e regionali.

In relazione a quanto stabilito dall’art. 37 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni nelle
prove di esame e' richiesta la conoscenza di una lingua straniera a
livello di scuola media superiore nonche¤ la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

Le modalita' per l’accertamento della conoscenza della lingua
straniera e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu' diffuse sono stabilite dalla commissione esaminatrice.

Le sedi in cui si svolgera' la prova orale, distinte per il profilo a
selezione, saranno comunicate a mezzo raccomandata, con un preav-
viso di almeno quindici giorni rispetto all’inizio della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere la prova orale i candidati
dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita' .

L’assenza dalla predetta prova comportera' l’esclusione quale ne
sia stata la causa che l’ha determinata.

Per lo svolgimento delle prove si osserveranno le norme di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Art. 15.

Punteggi a disposizione delle commissioni

Le commissioni dispongono complessivamente di 100 punti cos|'
ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per la prova d’esame.

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:
1) 10 punti per i titoli di carriera;
2) 20 punti per il curriculum formativo e professionale.

1) Titoli di carriera (max punti 10):
servizio a tempo determinato o a tempo indeterminato prestato

presso la pubblica amministrazione, come indicato all’art. 10 del pre-
sente bando, nella categoria a selezione o superiore, nella medesima
professionalita' : 1,50/anno;

servizio a tempo determinato o a tempo indeterminato prestato
presso la pubblica amministrazione, come indicato all’art. 10 del pre-
sente bando, in categoria inferiore a quella a selezione, nella mede-
sima professionalita' : 0,75/anno;
2) Curriculum formativo e professionale (max punti 20):

dottorato di ricerca attinente al profilo da ricoprire: punti 2,00;
master almeno annuale attinente al profilo da ricoprire: punti

1,00;
altro diploma di laurea attinente al profilo da ricoprire: punti

1,50;
abilitazione professionale attinente al profilo da ricoprire:

punti 0,75;
altro diploma di scuola media superiore oltre quello richiesto

per il concorso attinente al profilo da ricoprire: punti 0,25;
servizio prestato presso aziende private o attivita' libero profes-

sionali o incarichi professionali di consulenza, formalmente docu-
mentate, aventi contenuto specificamente attinente alle mansioni ed
al profilo a selezione: 1,00/anno;

relativamente ai corsi di formazione e aggiornamento profes-
sionale:

corsi di durata fino a 10 ore: punti 0,10;
corsi di durata superiore a 10 ore e fino a 30 ore: punti 0,50;
corsi di durata superiore a 30 ore: punti 1,00.

Per i corsi con esame finale superato il punteggio sopra indicato
sara' aumentato del 50%.

Per la durata del corso espressa in giorni anziche¤ in ore, ogni
giorno si considera convenzionalmente di otto ore, salvo diverse indi-
cazioni o risultanze.

Le commissioni valutano i corsi di aggiornamento professionale
in relazione alla loro specificita' e utilita' rispetto ai profili a selezione,
tenendo conto dei programmi dei corsi stessi, della loro durata e della
eventuale valutazione raggiunta o del punteggio conseguito.

Non saranno valutati ulteriori titoli dichiarati dai candidati, non
ricompresi tra quelli elencati nel presente bando.

La prova orale si intendera' superata con una votazione di
almeno 49/70.

Il punteggio complessivo sara' determinato dalla somma della
valutazione dei titoli e dal voto conseguito nella prova orale.

Art. 16.

Categorie riservatarie e preferenze

Per le categorie riservatarie e le preferenze si veda quanto dispo-
sto dall’art. 5 del citato decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni dal-
l’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001.

I candidati che, avendo superato la prova orale, intendano far
valere i titoli di preferenza ovvero abbiano diritto a riserva, dovranno
presentare o far pervenire, a mezzo raccomandata, all’ARPA Pie-
monte - Struttura della gestione e dello sviluppo delle risorse umane
- via della Rocca, 49 - 10123 Torino, i documenti, in carta semplice,
ovvero opportuna autocertificazione, attestanti il possesso dei titoli
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stessi, gia' indicati nella domanda, entro il termine perentorio di
giorni quindici decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale.

Dai documenti, ovvero dall’autocertificazione, dovra' risultare il
possesso dei titoli alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

I candidati appartenenti alle categorie previste dalla legge
12 marzo 1999, n. 68 e che abbiano conseguito l’idoneita' , potranno
usufruire della riserva nei limiti stabiliti dalle norme vigenti purche¤ ,
ai sensi dell’art. 8 della predetta legge n. 68/1999, risultino iscritti
negli appositi elenchi istituiti presso la provincia ^ servizio del collo-
camento obbligatorio ^ e risultino disoccupati sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso sia all’atto dell’immissione in servizio.

Art. 17.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato. EØ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nella prova orale la prevista valutazione di sufficienza.

Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle riserve e delle
preferenze di cui all’art. 16 del presente bando.

La graduatoria generale degli idonei rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con provvedimento del direttore generale del-
l’ARPA e viene pubblicata nel BURP, agli albi delle sedi ARPA,
nonche¤ sul sito internet di ARPA Piemonte http://www.arpa.
piemonte.it/ (Sezione Concorsi).

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

Art. 18.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo raccoman-
data a.r., per la stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo determinato.

Entro trenta giorni dalla data di ricevimento della lettera di
invito, a pena di decadenza, gli interessati devono produrre:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita' di valutazione.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni sopra indicato
non si dara' luogo alla stipula del contratto.

L’ARPA, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sti-
pula del contratto individuale nel quale sara' indicata la data di presa
di servizio. La presa di servizio deve avvenire entro tre mesi dalla sti-
pulazione del contratto. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effettiva presa di servizio.

La presa di servizio avviene di norma il primo od il sedicesimo
giorno del mese.

La durata del periodo di prova e' definita dal C.C.N.L. che si
applica al personale delle ARPA.

Il periodo di prova deve essere svolto come servizio effettivo, a
tal fine non si computano i periodi di assenza a qualunque titolo.

In applicazione del decreto legislativo n. 626/1994 e successive
modificazioni e integrazioni, il vincitore sara' sottoposto ad accerta-
mento medico sanitario da parte del medico competente dell’ARPA,
al fine dell’accertamento dell’idoneita' psico-fisica alla specifica man-
sione.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito decade nei diritti conseguenti.

Art. 19.

Disciplina del rapporto di lavoro, stato giuridico
economico, previdenziale e assistenziale

I rapporti di lavoro dei dipendenti dell’ARPA sono disciplinati
dalle disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato dell’impresa, salvi i
limiti stabiliti dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni e integrazioni per il perseguimento degli interessi
generali cui l’organizzazione e l’azione amministrativa sono indiriz-
zate. Ai dipendenti assunti a seguito dei concorsi previsti dal presente
bando si applica il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale non dirigente della sanita' .

Il rapporto di lavoro e' a tempo determinato e a tempo pieno per
la durata di mesi sei, rinnovabile come per legge. Il trattamento eco-
nomico spettante e' quello iniziale per il personale ascritto alla cate-
goria D per i profili professionali del collaboratore tecnico professio-
nale e alla categoria C per il profilo professionale dell’assistente tec-
nico - perito chimico del vigente C.C.N.L. del comparto sanita' .

I rapporti individuali di lavoro e di impiego sono regolati con-
trattualmente secondo i principi stabiliti dall’art. 2, 2� e 3� comma e
45, 2� comma del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni e integrazioni e garantiscono parita' di trattamento
contrattuale e comunque trattamenti non inferiori a quelli previsti
dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente. Il dipendente e'
tenuto all’osservanza del codice di comportamento dei dipendenti di
cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 10 aprile 2001, n. 84.

Nelle materie soggette alla disciplina del codice civile, delle leggi
sul lavoro e dei contratti collettivi, l’ARPA opera con i poteri del pri-
vato datore di lavoro, adottando tutte le misure inerenti all’organiz-
zazione ed alla gestione dei rapporti di lavoro. Si applica all’ARPA
la legge 20 maggio 1970, n. 300, come statuito dall’art. 51 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Per il trattamento pensionistico il personale assunto a tempo
determinato e' obbligatoriamente iscritto all’I.N.P.D.A.P. gestione ex
C.P.D.E.L. Per il trattamento di fine rapporto i nuovi assunti a tempo
determinato saranno obbligatoriamente iscritti all’I.N.P.D.A.P. Per
l’assicurazione contro gli infortuni il personale e' obbligatoriamente
iscritto all’I.N.A.I.L.

Il personale dell’ARPA non puo' esercitare la libera professione
al di fuori delle ipotesi consentite e non puo' assumere esternamente
all’ARPA stessa incarichi professionali di consulenza, progettazione
e direzione lavori su attivita' in campo ambientale; altri incarichi, pur-
che¤ previsti dal vigente CCNL e compatibili con le esigenze d’ufficio,
possono essere autorizzati dal direttore generale.

Art. 20.

Accertamento della veridicita' delle dichiarazioni

L’amministrazione verifichera' la veridicita' delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli sia
accertata la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 21.

Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di
concorso si fa riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, ai CC.CC.NN.L. che si
applicano al personale delle ARPA, alle norme vigenti per i dipen-
denti civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, al decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e modificazioni ed al
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

Il direttore generale: Coccolo

06E00631
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ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LO STUDIO E LA DIFESA DEL SUOLO

DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca

L’istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo bandi-
sce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assegna-
zione di un assegno di ricerca triennale per laureati sulla tematica:
ßStudio delle caratteristiche biologiche, chimiche e fisiche di suoli in
oliveti dell’Italia meridionaleý.

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo entro
trenta giorni a partire dalla data della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per lo studio e la difesa del suolo, piazza M. D’Azeglio, 30 -
50121 Firenze, tel. 055/2491211, sul sito internet www.issds.it ed inol-
tre sul sito www.entecra.it

06E00622

AUTORITAØ DI BACINO
DEL FIUME PO DI PARMA

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico-ingegnere, categoria D - posizione econo-
mica D1, del comparto regioni ed autonomie locali, con con-
tratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Si comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo
ed inserimento sul sito internet dell’Autorita' di Bacino del fiume Po,
sita in via Garibaldi n. 75 - Parma, www.abdpo.it, la graduatoria
finale di merito del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico - ingegnere, categoria D -
posizione economica D1, del Comparto regioni ed autonomie locali,
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, approvata
con deliberazione del segretario generale n. 139 del 19 dicembre 2005.

06E00599

ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI PISA

Graduatoria finale relativa al concorso pubblico, per esami
per un posto nell’area B, posizione B1

Si comunica che, presso l’ordine dei farmacisti della provincia di
Pisa, sito in via A. Bassi n. 4 - 56121 Ospedaletto (Pisa), e' affissa la
graduatoria finale, approvata all’unanimita' nella seduta di consiglio
del 16 gennaio 2006, relativa al concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del 30 agosto 2005.

06E00656

AUTORITAØ DI BACINO
DEI FIUMI LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Diario della preselezione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di categoria D - posizione economica D1
- ingegneri, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato con riserva del 30% dei posti messi
a concorso al personale gia' in servizio a tempo determinato,
per un periodo minimo di almeno due anni.

L’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno, visto
il disposto dell’art. 6 del bando di selezione di cui all’oggetto (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - n. 100 del 20 dicem-
bre 2005, procedera' ad una preselezione dei candidati per l’ammis-
sione alle prove scritte.

L’elenco degli esclusi per mancanza di requisiti di ammissione
sara' pubblicato in data 16 febbraio 2006 all’albo dell’Autorita' di
bacino e sul sito internet della stessa (www.autoritadibacino.it).

La preselezione avra' luogo il giorno 3 marzo 2006 con inizio alle
ore 10 presso il C.F.P.R. ßA. Marinoý ex CIAPI, viale Carlo III
n. 153 - S. Nicola la Strada (Caserta), con le seguenti modalita' e cri-
teri:

ai candidati sara' sottoposto un questionario di trenta
domande a risposta multipla nelle materie che costituiscono oggetto
delle prove di esame attribuendo il sottoelencato punteggio:

un punto per ogni risposta esatta;
zero punti per ogni risposta non data;
meno 0,50 punti per ogni risposta errata.

Saranno ammessi alle prove scritte i sedici candidati che riporte-
ranno i punteggi piu' elevati; saranno, altres|' , ammessi i concorrenti
che avranno riportato il punteggio uguale al 16� classificato.

Il giorno 3 aprile 2006 alle ore 12, sara' pubblicato presso l’albo
dell’Autorita' di bacino e sul sito internet della stessa (www.autorita
dibacino.it) l’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte nonche¤
il calendario delle stesse.

Non saranno ammessi a partecipare i candidati sprovvisti di
documento di riconoscimento o in possesso di documenti non validi.

06E00643

Diario della preselezione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a quattro posti di categoria C - posizione economi-
ca C1 - area amministrativa e ventidue posti di categoria C
- posizione economica C1 - area tecnica, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato con
riserva del 30% dei posti messi a concorso al personale gia'
in servizio a tempo determinato, per un periodo minimo di
almeno due anni.

L’Autorita' di Bacino dei fiumi Liri - Garigliano e Volturno, visto
il disposto dell’art. 6 del bando di selezione di cui all’oggetto (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - n. 100 del 20 dicem-
bre 2005), procedera' ad una preselezione dei candidati per l’ammis-
sione alle prove scritte.

L’elenco degli esclusi per mancanza di requisiti di ammissione
sara' pubblicato in data 16 febbraio 2006 all’albo dell’albo dell’Auto-
rita' di Bacino e sul sito internet della stessa (www.autoritadibaci-
no.it).

- quattro posti di categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa: la preselezione avra' luogo il giorno 15 marzo 2006
con inizio alle ore 10, presso il C.F.P.R. ßA. Marinoý ex CIAPI, viale
Carlo III n. 153 S. Nicola la Strada (Caserta), con le seguenti moda-
lita' e criteri:

ai candidati sara' sottoposto un questionario di trenta domande a
risposta multipla nelle materie che costituiscono oggetto delle prove
di esame attribuendo il sottoelencato punteggio:

un punto per ogni risposta esatta;
zero punti per ogni risposta non data;
meno 0,50 punti per ogni risposta errata.
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Saranno ammessi alle prove scritte i trentadue candidati che
riporteranno i punteggi piu' elevati; saranno, altres|' , ammessi i con-
correnti che avranno riportato il punteggio uguale al 32� classificato.

Il giorno 14 aprile 2006, alle ore 12, sara' pubblicato presso l’albo
dell’Autorita' di Bacino e sul sito internet della stessa (www.autorita-
dibacino.it) l’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte nonche¤
il calendario delle stesse.

Non saranno ammessi a partecipare i candidati sprovvisti di
documento di riconoscimento o in possesso di documenti non validi.

- Ventidue posti di categoria C, posizione economica C1 - area
tecnica: la preselezione avra' luogo il giorno 7 marzo 2006, con inizio
alle ore 10, presso il C.F.P.R. ßA. Marinoý ex CIAPI, viale Carlo
III n. 153 S. Nicola la Strada (Caserta) con le seguenti modalita' e cri-
teri:

ai candidati sara' sottoposto un questionario di trenta domande a
risposta multipla nelle materie che costituiscono oggetto delle prove
di esame attribuendo il sottoelencato punteggio:

un punto per ogni risposta esatta;
zero punti per ogni risposta non data;
meno 0,50 punti per ogni risposta errata.

Saranno ammessi alle prove scritte gli ottantotto candidati che
riporteranno i punteggi piu' elevati; saranno, altres|' , ammessi i con-
correnti che avranno riportato il punteggio uguale all’88� classificato.

Il giorno 6 aprile 2006, alle ore 12, sara' pubblicato presso l’albo
dell’Autorita' di Bacino e sul sito internet della stessa (www.autorita-
dibacino.it) l’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte nonche¤
il calendario delle stesse.

Non saranno ammessi a partecipare i candidati sprovvisti di
documento di riconoscimento o in possesso di documenti non validi.

06E00644

Diario della preselezione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a quattro posti di categoria B - posizione economi-
ca B3 - area amministrativa e quattro posti di categoria B -
posizione economica B3 - area tecnica, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato con
riserva del 30% dei posti messi a concorso al personale gia'
in servizio a tempo determinato, per un periodo minimo di
almeno due anni.

L’Autorita' di Bacino dei fiumi Liri - Garigliano e Volturno, visto
il disposto dell’art. 6 del bando di selezione di cui all’oggetto (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - n. 100 del 20 dicem-
bre 2005), procedera' ad una preselezione dei candidati per l’ammis-
sione alle prove scritte.

L’elenco degli esclusi per mancanza di requisiti di ammissione
sara' pubblicato in data 16 febbraio 2006 all’albo dell’albo dell’Auto-
rita' di Bacino e sul sito internet della stessa (www.autoritadibaci-
no.it).

Quattro posti di categoria B - posizione economica B3 - area
amministrativa: la preselezione avra' luogo il giorno 22 marzo 2006,
con inizio alle ore 10, presso il C.F.P.R. ßA. Marinoý ex CIAPI, viale
Carlo III n. 153 S. Nicola la Strada (Caserta) con le seguenti moda-
lita' e criteri:

ai candidati sara' sottoposto un questionario di trenta
domande a risposta multipla nelle materie che costituiscono oggetto
delle prove di esame attribuendo il sottoelencato punteggio:

un punto per ogni risposta esatta;
zero punti per ogni risposta non data;
meno 0,50 punti per ogni risposta errata.

Saranno ammessi alle prove scritte i trentadue candidati che
riporteranno i punteggi piu' elevati; saranno, altres|' , ammessi i con-
correnti che avranno riportato il punteggio uguale al 32� classificato.

Il giorno 21 aprile 2006, alle ore 12, sara' pubblicato presso l’albo
dell’Autorita' di Bacino e sul sito internet della stessa (www.autorita-
dibacino.it) l’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte nonche¤
il calendario delle stesse.

Non saranno ammessi a partecipare i candidati sprovvisti di
documento di riconoscimento o in possesso di documenti non validi.

Quattro posti di categoria B - posizione economica B3 - area tec-
nica: la preselezione avra' luogo il giorno 14 marzo 2006, con inizio
alle ore 10, presso il C.F.P.R. ßA. Marinoý ex CIAPI, viale Carlo
III n. 153 S. Nicola la Strada (Caserta) con le seguenti modalita' e cri-
teri:

ai candidati sara' sottoposto un questionario di trenta
domande a risposta multipla nelle materie che costituiscono oggetto
delle prove di esame attribuendo il sottoelencato punteggio:

un punto per ogni risposta esatta;
zero punti per ogni risposta non data;
meno 0,50 punti per ogni risposta errata.

Saranno ammessi alle prove scritte i trentadue candidati che
riporteranno i punteggi piu' elevati; saranno, altres|' , ammessi i con-
correnti che avranno riportato il punteggio uguale al 32� classificato.

Il giorno 13 aprile 2006, alle ore 12, sara' pubblicato presso l’albo
dell’Autorita' di Bacino e sul sito internet della stessa (www.autorita-
dibacino.it) l’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte nonche¤
il calendario delle stesse.

Non saranno ammessi a partecipare i candidati sprovvisti di
documento di riconoscimento o in possesso di documenti non validi

06E00645

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(G608009/1) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y

y
y
y
y

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 6 0 2 0 3 *


