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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Segreta-
riato generale:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita' organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita' organizzata, delle vittime e dei
superstiti - figli e orfani - delle vittime del dovere
(scadenza 9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di sette-
centonovantatre volontari da impiegare in pro-
getti di servizio civile in Italia, di cui seicentoqua-
rantacinque per l’accompagnamento dei grandi
invalidi e dei ciechi civili (scadenza 3 marzo 2006) ý 9

Consiglio Superiore della Magistratura - Deli-
bera dell’Assemblea plenaria dell’11 gen-
naio 2006:

Procedura selettiva, per titoli ed esami, a dieci
(10) posti di operatore, area funzionale B, posi-
zione economica B1, da impiegare nel ruolo del
Consiglio Superiore della Magistratura (scadenza
19 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorsi, per titoli ed esami, separati per cia-
scuna parte e qualifica, per il reclutamento di ven-
tisei esecutori nella Banda musicale della Guardia
di finanza (scadenza 14 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quantacinque allievi ufficiali del ruolo normale al
primo anno del 106� corso dell’Accademia della
Guardia di Finanza (scadenza 2 marzo 2006). . . . . ý 8

Ministero della difesa:

Concorso interno, per titoli, per la nomina di
dieci tenenti di vascello in servizio permanente
del ruolo speciale della Marina, di cui sei nel
Corpo di Stato maggiore e quattro nel Corpo delle
Capitanerie di porto (scadenza 9 febbraio 2006) ý 2

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 5

Commissione nazionale per le societa' e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova, nella carriera
operativa del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le societa' e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. 103/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova nella carriera
operativa del personale di ruolo della Commis-
sione nazionale per le societa' e la borsa, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. 104/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa' e la borsa, da destinare
alla sede di Milano. (Cod. 105/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo della Commissione
nazionale per le societa' e la borsa, da destinare
alla sede di Milano. (Cod. 102/06) (scadenza
9 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

CONSOB - Commissione Nazionale per le Societa'
e la Borsa:

Avviso di selezione per l’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato
di cinque funzionari di seconda a contratto da
destinare alla sede di Roma. [Cod. ß107/06ý]
(scadenza 12 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Avviso di selezione per l’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato
di sei funzionari di seconda a contratto da
destinare alla sede di Roma. [Cod. ß106/06ý]
(scadenza 12 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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Garante per la protezione dei dati personali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di funzionario nel ruolo dell’Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali (sca-
denza 2 marzo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 8

Procedura selettiva, per titoli ed esami, a tre
posti di impiegato operativo nel ruolo dell’Ufficio
del Garante per la protezione dei dati personali
(scadenza 2 marzo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Procedura selettiva per tre posti di funzionario
riservata al personale appartenente al ruolo orga-
nico del Garante per la protezione dei dati perso-
nali, ai sensi dell’art. 5, comma 3-bis, del regola-
mento del Garante n. 2/2000 e successive modifi-
cazioni (scadenza 2 marzo). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica riguar-
dante ßlo studio delle comunita' macrozoobento-
niche di fondi mobili in prossimita' di piatta-
forme off-shoresý. (Bando n. 01/2006) (scadenza
16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze naturali nell’area scientifica ßlo studio
degli effetti prodotti da piattaforme off-shore
sulle comunita' macrozoobentonicheý. (Bando
n. 02/2006) (scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . ý 4

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in inge-
gneria per l’ambiente e il territorio nell’area scienti-
fica riguardante ßstudi di impatto ambientale
marino per la messa in posa di cavi, condotte e
strutture off-shoresý. (Bando n. 03/2006) (scadenza
16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali o scienze biologiche nell’area
scientifica ßdello studio dell’impiego di invertebrati
marini per la valutazione della ecotossicita' di
matrici marine e salmastreý. (Bando n. 04/2006)
(scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica ßdel monitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shoreý. (Bando n. 05/2006)
(scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdell’introdu-
zione di specie non indigene, mediata dal trasporto
attraverso acque di zavorra delle navi - monitorag-
gio dei porti: analisi dei traffici ed elaborazione di
dati di monitoraggioý (scadenza 26 febbraio 2006) ý 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdello studio delle specie bentoniche
non indigeneý (scadenza 26 febbraio 2006) . . . . . . . n. 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdelle spe-
cie non indigene in acquacoltura ed acquariologia,
check list delle specie ittiche, monitoraggio delle
specie presenti negli impianti e delle nuove intro-
duzioniý (scadenza 26 febbraio 2006). . . . . . . . . . . . . ý 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdell’introduzione di specie non indi-
gene mediata dal trasporto attraverso acque di
zavorra delle navi - monitoraggio dei porti: cam-
pionamento ed analisi del fitoplanctoný (scadenza
26 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata
PMS/25/2003, finanziato dal Ministero della
salute - anno 2003 (scadenza 2 marzo 2006) . . . . . . ý 8

Istituto superiore di sanita' :

Pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire, presso il Dipartimento di biologia cel-
lulare e neuroscienze (scadenza 26 febbraio 2006) ý 7

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di due unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di bio-
logia cellulare e neuroscienze (scadenza 5 marzo
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare di
Roma:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 8 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto per le tecnologie della costru-
zione:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale laureato presso l’Istituto per le tecno-
logie della costruzione - Sezione di Padova.
(Avviso di selezione n. ITC 01/06) (scadenza
2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8
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Istituto elettronico nazionale ßGalileo Ferrarisý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di quattro unita' di personale di terzo livello pro-
fessionale, profilo professionale ricercatore.
(Bando di concorso n. 1/2005) (scadenza 12 feb-
braio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 3

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita' di personale di sesto livello professionale
- profilo professionale collaboratore tecnico degli
enti di ricerca. (scadenza 12 febbraio 2006) . . . . . . . ý 3

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale di secondo livello professio-
nale - profilo professionale primo tecnologo.
(Bando di concorso n. 3/2005) (scadenza 12 feb-
braio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale di terzo livello professio-
nale, profilo professionale ricercatore. (Bando di
concorso n. 4/2005) (scadenza 12 febbraio 2006) ý 3

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una
unita' di personale di terzo livello professionale -
profilo professionale dirigente (scadenza 16 feb-
braio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 4

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di VII livello professionale - profilo pro-
fessionale di collaboratore di amministrazione
(scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita' di personale di II livello
professionale - profilo professionale primo ricer-
catore. (Bando di concorso n. 5/2005) (scadenza
16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di VIII livello professionale - profilo profes-
sionale operatore tecnico. (Bando di concorso
n. 6/2005) (scadenza 16 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . ý 4

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’Amministrazione pubblica:

Bando di concorso 2005 ßHomo Sapiens
Sapiensý in favore dei figli e orfani di iscritti e di
pensionati I.N.P.D.A.P. per benefici a favore della
formazione universitaria e professionale (scadenza
28 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso, per esami, per l’ammissione di 12 allievi ufficiali del
ßruolo aeronavaleý all’Accademia della Guardia di finanza
per l’anno accademico 2006/2007.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto l’art. 5, comma 1, del regio decreto legge 4 ottobre 1935,
n. 1961, recante ßModificazioni alle disposizioni sul reclutamento
degli ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanzaý, con-
vertito nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

Viste le leggi 21 dicembre 1948, n. 1580, 13 ottobre 1965, n. 1172,
27 febbraio 1974, n. 68, 5 agosto 1981, n. 440, e 5 luglio 1986, n. 342,
concernenti il trattamento economico spettante agli allievi delle acca-
demie militari;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente ßStato giuridico
dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý, estesa
con varianti alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260;

Viste le leggi 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante ßOrdinamento del Corpo della Guardia di finanzaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, concernente ßLeva e reclutamento obbligatorio nell’Esercito,
nella Marina e nell’Aeronauticaý;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante ßApprovazione del testo unico delle leggi costitu-
zionali concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adigeý, ed
il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
recante ßNorme di attuazione dello statuto speciale della regione
Trentino-Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico
impiegoý;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante ßDisciplina dell’imposta di bolloý, e l’art. 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente ßEsenzione dall’imposta
di bollo per copie conformi di attiý;

Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151,
sulla riforma del diritto di famiglia;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, che detta nuove norme sul servizio di leva;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante ßNorme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungataý;

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, recante ßSpecifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubbliciý, come modificato dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante ßNorme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziariý;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante ßEsenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiý;

Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante ßNuove norme
in materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle Forze
armate e del Corpo della Guardia di finanzaý, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente ßRegolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante
ßAttuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente
del Corpo della Guardia di finanzaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente ßMisure urgenti per lo snellimento del-
l’attivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di con-
trolloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante ßModifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,
nonche¤ norme in materia di formazione del personale dipendente e
di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolasticaý;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di obiezione di
coscienzaý, nonche¤ la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente ßIstitu-
zione del servizio civile nazionaleý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante ßDelega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante
ßDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 1,
comma secondo, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, l’art. 4,
recante ßDelega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei
carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia
di finanza e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordina-
mento delle Forze di poliziaý;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
ßRegolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita' al ser-
vizio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di
finanza n. 416631, datato 15 dicembre 2003, riguardante le direttive
tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, recante ßTesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (Testo A)ý;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante ßRior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della
legge 31 marzo 2000, n. 78ý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante ßDeter-
minazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche univer-
sitarie nelle scienze della difesa e della sicurezzaý;

Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, concernente l’indi-
viduazione dei titoli di studio e gli ulteriori requisiti richiesti per la
partecipazione ai concorsi per ufficiali del Corpo;
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Vista la convenzione tra l’Universita' degli studi di Bergamo,
l’Universita' degli studi di Milano e l’Universita' degli studi di Roma
Tor Vergata con l’Accademia della Guardia di finanza, datata
20 dicembre 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 2003, recante ßElenco
delle imperfezioni ed infermita' che sono causa di non idoneita' ai ser-
vizi di navigazione aerea e criteri da adottare per l’accertamento e la
valutazione ai fini dell’inidoneita' ý;

Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante ßRego-
lamento concernente le modalita' di svolgimento dei corsi di forma-
zione per l’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-
logistico-amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi
comprese quelle di formazione delle graduatorie, nonche¤ le cause e
le procedure di rinvio e di espulsioneý;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante ßSospensione anti-
cipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di
truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settoreý;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 246000, datata 28 luglio 2005, e successive modifica-
zione e integrazioni, registrata al Dipartimento Ragioneria Generale
dello Stato - Ufficio Centrale del Bilancio - presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, il 2 agosto 2005, al n. 7856, concer-
nente l’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita'
gerarchiche del Corpo;

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2006, che stabilisce che il
reclutamento di personale femminile del Corpo della Guardia di
finanza e' effettuato, per l’anno 2006, senza alcuna limitazione percen-
tuale in ciascun ruolo;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente ßDisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge Finanziaria 2006)ý;

Ritenuto di dover riservare uno dei posti da mettere a con-
corso ai candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

Considerata l’opportunita' di prevedere che alle prove concor-
suali successive a quella preliminare venga ammesso un numero di
concorrenti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e
rigorosa selezione e la copertura dei posti messi a concorso;

Determina:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. EØ indetto per l’anno accademico 2006/2007 un pubblico con-
corso per esami per l’ammissione di 12 allievi ufficiali del ßruolo
aeronavaleý al primo anno del 5� corso aeronavale dell’Accademia
della Guardia di finanza.

2. I posti disponibili sono cos|' ripartiti:

a) specializzazione ßpilota militareý ....................... n. 8 posti;

b) specializzazione ßcomandante di unita' navaleý n. 4 posti.

3. Uno degli otto posti disponibili per la specializzazione ßpilota
militareý e' riservato, subordinatamente al possesso degli altri requisiti
prescritti dal successivo art. 2, ai candidati in possesso dell’attestato
di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752, riferito al diploma di istituto di istruzione secondaria di
secondo grado o superiore.

4. I concorrenti possono presentare domanda di partecipazione
per una sola delle predette specializzazioni.

5. Lo svolgimento del concorso comprende:

a) una prova preliminare (test logico-matematici e culturali);

b) accertamento dell’idoneita' psico-fisica;

c) una prova scritta di cultura generale;

d) una prova di efficienza fisica;

e) accertamento dell’idoneita' attitudinale;

f) tre prove orali;

g) una prova facoltativa di una lingua straniera;

h) una prova facoltativa di informatica;

i) una visita medica di incorporamento.

6. Il corso di Accademia, che avra' inizio alla data stabilita dal
Comando Generale della Guardia di finanza, ha durata triennale
(da frequentare, per due anni, nella qualita' di allievo ufficiale e, per
un anno, con il grado di sottotenente).

7. Alla fine del triennio, i sottotenenti sono ammessi al corso di
applicazione, di durata biennale (da frequentare, per un anno, nel
grado di sottotenente e, per un anno, nel grado di tenente).

Art. 2.

Requisiti e condizioni per l’ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:

1) alla data del 1� gennaio 2006, non abbiano superato il
ventottesimo anno di eta' e, quindi, siano nati in data successiva al
1� gennaio 1978 (compreso);

2) non si trovino nella condizione di inidonei all’avanza-
mento ovvero vi abbiano rinunciato, se in servizio permanente;

b) i cittadini italiani, anche se non appartenenti al territorio
della Repubblica, o se gia' alle armi, che:

1) abbiano, alla data del 1� gennaio 2006, compiuto il dicias-
settesimo anno di eta' e non superato il ventiduesimo, cioe' , siano nati
nel periodo compreso tra il 1� gennaio 1984 ed il 1� gennaio 1989,
estremi inclusi;

2) abbiano, se minorenni alla data di presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potesta'
o del tutore per contrarre l’arruolamento volontario nella Guardia
di finanza;

3) siano in possesso dei diritti civili e politici;

4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d’autorita' o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza;

6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

7) non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano
ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per
delitti non colposi, ne¤ siano o siano stati sottoposti a misure di pre-
venzione;

8) siano in possesso delle qualita' morali e di condotta stabi-
lite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza;

9) qualora gia' sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

2. Tutti i candidati devono, inoltre, possedere un diploma di
istruzione secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione a
corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001.

3. Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, lo conseguano nell’anno scolastico 2005/2006.

4. I requisiti di cui al comma 1, lettera b), punti 3), 4), 5), 6), 7), 8)
e 9) devono essere posseduti alla scadenza del termine ultimo previsto
per la presentazione della domanda e mantenuti fino all’incorpo-
ramento, pena l’esclusione dal concorso.

5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta' previsti per l’am-
missione ai pubblici impieghi.
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Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
al Comando Provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di
provincia nella cui circoscrizione l’aspirante risiede, entro trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere pre-
sentata, entro il termine e con le modalita' di cui al comma 1, presso
il locale Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. I militari alle armi e gli appartenenti al Corpo devono presen-
tare la domanda, entro il termine e con le modalita' di cui ai commi 1
e 2, al Comando competente per il luogo di residenza.

4. I cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la
domanda di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba n. 34 -
00181 ROMA/APPIO.

5. La domanda deve redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1 al
presente bando) e disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonche¤
sul sito internet www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

6. Il concorrente che, alla data di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, sia minorenne deve allegare alla stessa,
a pena di decadenza, l’atto di assenso, in carta semplice, conforme
all’allegato 4 del presente bando, sottoscritto da entrambi i genitori
o da uno solo, in caso di impedimento dell’altro, o dal tutore, in caso
di mancanza di entrambi i genitori. Nel caso in cui l’atto sia firmato
da uno solo dei genitori, devono essere documentati i motivi per cui
manca l’assenso dell’altro genitore. Ne sono esonerati gli aspiranti,
anche se minorenni, che rivestano la qualifica di militare alle armi.

7. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

8. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate
nei termini indicati, non dovessero comunque pervenire entro ses-
santa giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
bando verranno archiviate. Nelle more, i candidati sono ammessi
con riserva alla procedura concorsuale.

9. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte dal successivo art. 4, sono restituite agli inte-
ressati per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate delle
dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di
cinque giorni dal momento della restituzione dell’istanza. L’impossi-
bilita' , per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto termine, compor-
tera' l’archiviazione dell’istanza.

10. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente
archiviate.

11. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il Comando che ha disposto l’archivia-
zione, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro trenta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
5 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda
(veggasi modello in allegato 1)

1. Il candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di
nascita (i militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito
nonche¤ il reparto cui sono in forza);

b) la specializzazione per cui intende concorrere;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

e) di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste
elettorali del Comune di residenza e di godere dei diritti civili;

f) di non essere imputato, condannato ovvero aver ottenuto
l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per delitti non
colposi ne¤ essere o essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

g) il titolo di studio di cui e' in possesso o che presume di con-
seguire nell’anno scolastico 2005/2006;

h) la posizione nei riguardi del servizio militare (i militari del
Corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanografica,
il grado, il reparto cui sono in forza);

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato
decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
prosciolto, d’autorita' o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle
Forze armate e di polizia;

l) l’indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria fami-
glia, completo del numero di codice di avviamento postale e, ove pos-
sibile, di un recapito telefonico;

m) il recapito presso il quale desidera ricevere eventuali
comunicazioni;

n) l’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al succes-
sivo art. 6, comma 2;

o) di essere disposto, in caso di nomina a ufficiale, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio.

2. Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, puo'
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra le
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

3. Gli aspiranti in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui
all’art. 1, comma 3, del presente bando, devono compilare la
domanda di partecipazione, precisando, in allegato alla stessa, gli
estremi ed il livello del titolo in base al quale concorrono per il posto
riservato ed indicando la lingua (italiana o tedesca) nella quale vor-
ranno sostenere le previste prove scritta e orale.

4. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di
essere a conoscenza che la prova preliminare si svolgera' secondo le
modalita' stabilite al successivo art. 11.

5. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in
caso di false dichiarazioni, incorrera' nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali e decadra' da ogni beneficio, eventual-
mente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera fornita.

6. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata diretta-
mente e nel modo piu' celere al Comando Provinciale della Guardia
di finanza competente (ovvero al locale Comando Regionale della
Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) il quale non si
assume alcuna responsabilita' circa possibili disguidi derivanti da
errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da
eventi di forza maggiore. Lo stesso Comando, inoltre, non si assume
alcuna responsabilita' in caso di ritardata ricezione, da parte dei can-
didati, di avvisi di convocazione, dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili a propria inadempienza. Deve, infine, essere
tempestivamente notificata allo stesso Comando ogni variazione che
dovesse intervenire, concorso durante, nella posizione del candidato
ai fini del servizio militare.
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Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al
concorso, con riserva, in attesa dell’accertamento, da parte della sot-
tocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), del presente
bando, dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 6.

Documentazione

1. Nei confronti dei candidati risultati idonei alla prova scritta di
cui al successivo art. 16, il Comando Provinciale della Guardia di
finanza competente (ovvero il locale Comando Regionale della Guar-
dia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) provvede a richiedere
i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o
di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

c) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita' militare per i candi-
dati in servizio militare o che abbiano gia' partecipato alla visita di
leva o siano arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della
legge 31 maggio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di
mare.

2. I candidati risultati idonei alla prova scritta devono presentare o
far pervenire direttamente al Comando indicato al precedente comma,
entro venti giorni dalla data di comunicazione dell’idoneita' stessa, i
certificati rilasciati dalle competenti autorita' su carta semplice, ovvero
le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti
il possesso dei requisiti che conferiscono i titoli preferenziali stabiliti
dall’art. 38, comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, e dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui
all’art. 22 devono presentare o far pervenire al Comando di cui al
comma 1 del presente articolo, a pena di decadenza, entro trenta
giorni dalla data di ammissione al corso di formazione:

a) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato provvi-
sorio o certificato dell’esito di leva rilasciato dal Comune, per coloro
che abbiano soltanto concorso alla leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di
congedo illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano
prestato o prestino servizio militare;

c) domanda diretta al Ministero della Difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in
ferma prefissata e ufficiale delle forze di completamento, chiede di
rinunciarvi per conseguire l’ammissione all’Accademia della Guardia
di finanza in qualita' di allievo ufficiale.

4. Il vincitore del posto riservato di cui al precedente art. 1,
comma 3, deve, inoltre, far pervenire al Comando Provinciale della
Guardia di finanza competente (ovvero al locale Comando Regionale
della Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta), a pena di
decadenza, entro trenta giorni dalla data di ammissione al corso di
formazione, l’attestato di cui al predetto art. 1.

5. I vincitori del concorso devono consegnare, all’atto della pre-
sentazione in Accademia per l’inizio del corso di formazione, il
diploma in originale ovvero la copia autentica del certificato atte-

stante il conseguimento del titolo di studio, in conformita' dell’art. 18
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Il titolo originale di studio deve, comunque, essere fatto per-
venire all’Accademia entro il 31 marzo 2007. In caso di documentato
impedimento, il vincitore del concorso deve presentare, entro lo
stesso termine, un certificato sostitutivo ai sensi dell’art. 199,
comma 6, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297.

6. I titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da cer-
tificati di iscrizione ai corsi di laurea presso le Universita' .

7. Il documento di cui al precedente comma 3, lettera b), deve
avere data posteriore a quella di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

8. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

9. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono resti-
tuiti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro
30 giorni dal momento della restituzione.

10. I Comandi indicati al precedente comma 4, esclusivamente
per i vincitori del concorso, ricevuti i suddetti documenti, li trasmet-
tono, entro 10 giorni dalla ricezione, unitamente alla domanda di
partecipazione, al Centro di Reclutamento.

11. I candidati in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze
armate, nelle altre Forze di polizia e nella pubblica amministrazione,
devono produrre soltanto il titolo di studio, nonche¤ l’attestato di cui
al precedente art. 1, comma 3, se vincitore per il posto riservato.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza,
e' presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripar-
tita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta
da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per l’accertamento dei requisiti pre-
scritti, la valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria
unica di merito, costituita da tre ufficiali della Guardia di finanza,
membri;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici,
membri;

c) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di
cui uno di grado superiore a quello dei medici della precedente sotto-
commissione o a parita' di grado, comunque, con anzianita' supe-
riore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame,
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due profes-
sori, membri. I professori devono essere in possesso dell’abilitazione
all’insegnamento negli istituti superiori di secondo grado nelle mate-
rie oggetto di esame;

e) sottocommissione per la valutazione della prova di effi-
cienza fisica e per l’accertamento dell’idoneita' attitudinale dei candi-
dati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualita' di ufficiali in ser-
vizio permanente effettivo, composta da quattro ufficiali della Guar-
dia di finanza, periti selettori, membri;

f) sottocommissione per la visita medica di incorporamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale
medico, membri.
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2. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di
lingua straniera e informatica e' quella indicata al comma 1, lettera
d), del presente articolo, integrata, rispettivamente, da ufficiali della
Guardia di finanza:

a) qualificati conoscitori della lingua stessa;

b) in forza al Servizio informatica del Comando Generale.

3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita' di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano.

4. Per l’eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei can-
didati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocom-
missione e' integrata da un ufficiale del Corpo qualificato conoscitore
della lingua straniera ovvero in possesso dell’attestato di cui all’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
riferito al diploma d’istituto d’istruzione secondaria di secondo grado
o superiore.

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1,
lettera e), puo' avvalersi, altres|' , durante l’accertamento dell’idoneita'
attitudinale, dell’ausilio di psicologi.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e con-
trofirmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere b), c), d) ed
e), del presente articolo, possono, durante lo svolgimento dei lavori,
avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro
di Reclutamento.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7, comma 1,
lettere b), c) ed e), compilano, per ogni candidato, un processo ver-
bale firmato da tutti i componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. I candidati non in possesso dei requisiti di cui al precedente
art. 2 sono esclusi dal concorso a cura della sottocommissione indi-
cata all’art. 7, comma 1, lettera a).

2. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre
ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giorni dalla
predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita' oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un’amministrazione dello Stato, purche¤ munito di fotografia
recente.

Art. 11.

Data e modalita' di svolgimento della prova preliminare

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in test logico-matematici e in domande
dirette ad accertare le abilita' linguistiche, orto-grammaticali e sintat-
tiche della lingua italiana, presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti
della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3, de L’Aquila (loc.
Coppito), secondo il seguente calendario:

a) gioved|' 16 marzo 2006, ore 09.00: per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da A a D;

b) gioved|' 16 marzo 2006, ore 15.00: per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da E a M;

c) venerd|' 17 marzo 2006, ore 09.00: per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da N a R;

d) venerd|' 17 marzo 2006, ore 15.00: per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da S a Z.

2. Il suddetto calendario delle prove ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati.

3. I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che
abbiano fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso,
di sostenere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca, possono
richiedere, sul posto, l’assistenza di personale qualificato conoscitore
della lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalita' di esecu-
zione della prova preliminare.

4. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;

b) una penna biro ad inchiostro nero.

5. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoria-
mente spenti.

6. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara' pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione
relativa ai concorsi.

7. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare da parte dei candidati, sara' :

a) disponibile, sul sito internet www.gdf.it, una mappa
dell’itinerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla
stazione ferroviaria e dal terminal ßColle Maggioý de L’Aquila alla
sede di esame e ritorno.

8. I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti,
per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e,
quindi, esclusi dal concorso.

9. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto
ed ottenuto il differimento della prova a norma dell’art. 21 del pre-
sente bando, non si presentano nel giorno e nell’ora stabiliti.

10. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d).

11. Prima dello svolgimento dei test, la citata sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle
prove dei candidati.

12. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi
all’accertamento dell’idoneita' psico-fisica, di cui al successivo
art. 12, i candidati classificatisi, rispettivamente, nei primi 200 posti
della graduatoria relativa alla specializzazione per la quale concor-
rono. Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo
stesso punteggio del concorrente classificatosi, nell’ambito delle pre-
dette graduatorie, all’ultimo posto utile.
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13. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la visita
medica preliminare, entro il:

a) 3 aprile 2006, per coloro che abbiano concorso per la spe-
cializzazione ßcomandante di unita' navaleý;

b) 29 maggio 2006, per coloro che abbiano concorso per la
specializzazione ßpilota militareý,

devono considerarsi esclusi dal concorso.

14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o dalla
data in cui la stessa esclusione si intendera' definita, ai sensi del-
l’art. 21, comma 1, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giorni dalla
predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Accertamento dell’idoneita' psico-fisica

1. L’idoneita' psico-fisica dei candidati e' accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera b).

2. A tal fine, i candidati sono:

a) avviati, se concorrenti per i posti riservati alla specializza-
zione ßpilota militareý, a visita medica preliminare presso il Centro
Aeromedico per la selezione psicofisiologica dell’Istituto Medico
Legale di Roma, ubicato nell’aeroporto di Guidonia (Roma), ove e'
accertata l’idoneita' degli stessi ai servizi di navigazione aerea quali
ßpiloti militariý, ai sensi del decreto ministeriale 16 settembre 2003.
La sottocommissione di cui al comma 1, acquisito il giudizio
medico-legale del Centro Aeromedico, nei confronti dei candidati
risultati idonei, esprime il giudizio di idoneita' al servizio nella Guardia
di finanza, disponendo, ove ritenuto necessario, l’effettuazione di
eventuali ulteriori visite specialistiche ed esami strumentali e di labo-
ratorio per una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspirante,
sulla base delle previsioni del decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, cos|' come richiamato dal successivo art. 13, comma 1, lettera a).

I concorrenti che, durante la visita, risultano non in possesso
anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’idoneita' ai servizi di
navigazione aerea quale ßpilota militareý, sono, a cura della compe-
tente sottocommissione, giudicati non idonei al servizio nella Guar-
dia di finanza, quali ufficiali del ßruolo aeronavaleý per la specializ-
zazione ßpilota militareý, ed esclusi dal concorso;

b) sottoposti, se concorrenti per i posti riservati alla specializ-
zazione ßcomandante di unita' navaleý, a visita medica preliminare,
comprensiva degli esami specialistici, presso il Centro di Recluta-
mento della Guardia di finanza, sito in Roma, via della Batteria di
Porta Furba n. 34.

3. L’accertamento dell’idoneita' e' eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

4. I candidati che non conseguano l’idoneita' alla visita medica
preliminare possono richiedere:

a) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione
ßpilota militareý e dichiarati non idonei ai servizi di navigazione
aerea quali ßpiloti militariý, di essere sottoposti ad ulteriori accerta-
menti tesi ad ottenere la revisione del giudizio di inidoneita' .

La relativa istanza:

1) deve essere presentata, contestualmente alla comunicazione
del giudizio di non idoneita' , al presidente della sottocommissione
per la visita medica preliminare, di cui all’art. 7, comma 1, lettera b).
Eventuali istanze presentate successivamente sono ritenute nulle;

2) deve essere integrata, improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo a quello della comunicazione di non idoneita' , da
documentazione redatta da una struttura sanitaria pubblica o privata
convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale, relativa alle cause
che hanno determinato l’esclusione (modello in allegato 6 al presente
bando);

3) non e' presa in considerazione se la prevista documentazione
non dovesse pervenire entro il termine suindicato. A tal fine, la stessa
potra' essere anticipata via fax ai numeri 0624290622 oppure al
numero 0624290676;

4) e' valutata dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1,
lettera b), la quale puo' disporre la convocazione del candidato per
ulteriori accertamenti sanitari, a cura della Commissione Sanitaria di
Appello dell’Aeronautica Militare, che si esprime, esclusivamente, in
ordine alle imperfezioni o infermita' che hanno determinato il giudizio
di non idoneita' .

I concorrenti sono, nel contempo, ammessi, con riserva, alle
successive prove concorsuali. In caso di non accoglimento del-
l’istanza, rimarra' confermato il giudizio di inidoneita' riportato al
termine degli accertamenti sanitari e, quindi, gli interessati saranno
esclusi dal concorso;

b) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione
ßpilota militareý e giudicati non idonei a seguito delle ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio disposti dalla sot-
tocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera b), al momento della
comunicazione del giudizio di non idoneita' , di essere ammessi a visita
medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo
art. 14, commi 6, 9 e 10.

La citata visita medica di revisione, il cui giudizio e' espresso
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera c):

1) e' effettuata non prima del 15� giorno successivo alla comu-
nicazione di non idoneita' alla visita medica preliminare e, comunque,
dopo la prova scritta;

2) verte soltanto sulle cause che hanno dato luogo al giudizio
di inidoneita' espresso dalla sottocommissione per la visita medica
preliminare.

I candidati che, non idonei alla visita medica preliminare,
abbiano richiesto di essere sottoposti a visita medica di revisione,
sono ammessi, con riserva, alla prova scritta;

c) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione
ßcomandanti di unita' navaleý, al momento della comunicazione del
giudizio di non idoneita' , di essere ammessi a visita medica di revisione,
fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo art. 14, commi 6, 9
e 10. La richiesta di ammissione a visita medica di revisione deve essere
presentata al presidente della sottocommissione, prevista dall’art. 7,
comma 1, lettera b).

La citata visita medica di revisione, il cui giudizio e' espresso
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera c):

1) e' effettuata non prima del 15� giorno successivo alla comu-
nicazione di non idoneita' alla visita medica preliminare;

2) verte soltanto sulle cause che hanno dato luogo al giudizio
di inidoneita' espresso dalla sottocommissione per la visita medica
preliminare.

5. I candidati, che conseguano l’idoneita' fisica alla visita medica
preliminare ovvero alla visita medica di revisione, sono ammessi alla
prova scritta.

6. I candidati risultati assenti alla visita medica preliminare, alla
visita medica di revisione, nonche¤ agli ulteriori accertamenti sanitari
presso la Commissione Sanitaria di Appello dell’Aeronautica Mili-
tare, ovvero giudicati non idonei, sono esclusi dal concorso.

7. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente comunicato agli interessati, e' definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 11.
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Art. 13.

Requisiti psico-fisici per i candidati che concorrono
per la specializzazione ßpilota militareý

1. Le sottocommissioni di cui al precedente art. 7, comma 1,
lettere b) e c):

a) hanno il compito di selezionare aspiranti che siano idonei
al servizio nella Guardia di finanza, ai sensi del decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e, comunque, in possesso dei requisiti fisici
previsti per l’idoneita' ai servizi di navigazione aerea quali ßpiloti
militariý, ai sensi del decreto ministeriale 16 settembre 2003;

b) prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva compe-
tenza, fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valuta-
zione dei candidati.

2. I concorrenti, convocati per l’accertamento dell’idoneita' ai
servizi di navigazione aerea presso il Centro Aeromedico per la
Selezione psicofisiologica dell’Istituto Medico Legale di Roma,
devono presentare:

a) certificato, con data non anteriore a sessanta giorni, atte-
stante l’effettuazione ed il risultato dell’accertamento per i markers
dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali, rilasciato da una strut-
tura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata con
il Servizio Sanitario Nazionale;

b) certificato di idoneita' all’attivita' sportiva agonistica per l’a-
tletica leggera in corso di validita' (anni uno), rilasciato da medici
appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana, ovvero da
strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate con il Servizio
Sanitario Nazionale che esercitano, in tali ambiti, in qualita' di medici
specializzati in medicina dello sport;

c) referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata convenzionata con il Servizio Sanitario
Nazionale, attestante l’esito del test per l’accertamento della positivita'
per anticorpi per HIV;

d) referto ed esame ecocardiogramma color doppler, effet-
tuato presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale, entro i sei mesi
precedenti la data della visita medica;

e) esami radiografici del torace, della colonna in toto sotto
carico con reticolo, colonna lombo-sacrale in proiezione laterale e
relativi referti. Tali esami strumentali devono essere effettuati, presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate
con il Servizio Sanitario Nazionale, entro i sei mesi precedenti la data
della visita medica;

f) tracciato elettroencefalografico e relativo referto, eseguito
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private conven-
zionate con il Servizio Sanitario Nazionale, avente le seguenti carat-
teristiche:

1) velocita' di scorrimento 30 mm/sec;

2) costante di tempo 0,3 microvolts/sec;

3) filtro 70 Hertz piu' filtro di rete;

4) prove di attivazione complete (S.L.I. - IPERPNEA);

5) tracciato da effettuare sulle longitudinali (esterne -
interne), trasversali (anteriori - posteriori);

g) solo per i candidati di sesso femminile:

1) referto attestante l’esito del test di gravidanza non ante-
riore ai 5 giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussi-
stenza di detto stato;

2) ecografia pelvica, con referto, avente data non anteriore a
tre mesi.

La mancata presentazione della documentazione medica indi-
cata al presente comma comporta la non ammissione del concorrente
agli accertamenti sanitari e l’esclusione dal concorso.

3. Per i candidati che risultano idonei ai servizi di navigazione
aerea quali ßpiloti militariý, gli esami radiografici ed i referti sono
trattenuti presso il Centro Aeromedico ed eventualmente messi a
disposizione della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettere b),
per l’espletamento delle attribuzioni di propria competenza.

4. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultino
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo' procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento del-
l’idoneita' al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere la prova scritta;

b) comunque escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di tem-
poraneo impedimento sussista ancora alla data del 17 luglio 2006.

5. I concorrenti, presentatisi all’accertamento dell’idoneita' ai ser-
vizi di navigazione aerea, sono invitati a sottoscrivere apposita
dichiarazione, secondo il modello in allegato 7 al presente bando, di
consenso informato al protocollo diagnostico in uso presso il Centro
Aeromedico.

6. Nel predetto allegato 7, e' , altres|' , riportato il protocollo dia-
gnostico praticato ad ogni concorrente.

7. I candidati devono, comunque, essere in possesso dei requisiti
di statura previsti dall’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, come modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227, e dal-
l’art. 2 del decreto ministeriale 16 settembre 2003.

8. Per effetto del combinato disposto delle norme di cui al prece-
dente comma, quindi, i candidati devono avere:

a) statura non inferiore a m. 1,68 e non superiore a m. 1,90
per gli uomini;

b) statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a m. 1,90
per le donne.

9. Per i candidati che non risultano in possesso del requisito di
cui al precedente comma, il Centro Aeromedico non procede all’ac-
certamento dell’idoneita' ai servizi di navigazione aerea quali ßpiloti
militariý.

10. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 11.

Art. 14.

Requisiti psico-fisici per i candidati che concorrono
per la specializzazione ßcomandante di unita' navaleý

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrino
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione di
candidati.

2. I concorrenti, convocati presso il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza per sostenere gli accertamenti dell’idoneita'
psico-fisica, devono presentare un certificato, con data non anteriore
a giorni sessanta, attestante l’effettuazione ed il risultato dell’accerta-
mento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali,
rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o pri-
vata convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale.

3. La mancata presentazione di detto certificato comporta l’am-
missione con riserva del candidato alle successive fasi concorsuali e
l’esclusione dal concorso, se non presentato entro cinquanta giorni
dalla data di notifica dell’esito della visita medica preliminare.
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4. La positivita' al suddetto accertamento comporta l’esclusione
dal concorso.

5. I candidati sono sottoposti a visita:

a) neurologica;

b) psichiatrica;

c) otorinolaringoiatrica;

d) oculistica;

e) odontostomatologica;

f) ginecologica.

6. I candidati all’atto della visita medica devono, comunque,
avere:

a) statura non inferiore a m. 1,68 per gli uomini;

b) statura non inferiore a m. 1,64 per le donne;

c) acutezza visiva:

- uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a
7/10 nell’occhio che vede meno senza correzione;

- campo visivo e motilita' oculare normale;

d) visione binoculare;

e) senso cromatico normale alle tavole pseudoisocromatiche.

7. Sono causa di inidoneita' le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita' visiva.

8. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;

b) bilaterale: 20%.

9. Sono, inoltre, causa di inidoneita' i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia) anche se in forma lieve e l’uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita' ai relativi test tossicologici.

10. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu' di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata
va considerata sostitutiva del dente mancante.

11. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

12. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:

a) radiografia del torace;

b) dell’urina ed ematochimici;

c) elettrocardiografico e visita cardiologica;

d) test psico-clinici.

13. I candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per
una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspirante.

14. I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui ai precedenti commi 6, 9 e 10 sono immediata-
mente dichiarati non idonei dalla competente sottocommissione.
Avverso tale giudizio non e' ammessa visita di revisione.

15. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 11.

16. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza di eventuali
esami radiografici, i candidati di sesso femminile devono produrre,
in sede di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore
a cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza
di detto stato. In assenza del referto, la candidata e' , allo scopo
sopraindicato, sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza.

17. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultino
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo' procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neita' al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere la prova scritta;

b) comunque escluse dal concorso ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di tem-
poraneo impedimento sussista ancora alla data del 17 luglio 2006.

Art. 15.

Ammissione alla prova scritta

1. I candidati idonei all’accertamento dell’idoneita' psico-fisica, di
cui al precedente art. 12, e quelli ammessi con riserva alle successive
fasi concorsuali, di cui al comma 4 del medesimo articolo, sono
ammessi a sostenere la prova scritta, mentre i non idonei sono esclusi
dal concorso.

Art. 16.

Modalita' e data di svolgimento della prova scritta

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svol-
gimento di un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati,
adeguato ai programmi degli istituti di istruzione superiore di
secondo grado, avra' luogo nel giorno, nell’ora e nella sede comuni-
cata agli stessi candidati dalle sottocommissioni di cui all’art. 7,
comma 1, lettere b) e c).

Art. 17.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione per la valutazione delle prove di esame
e ai candidati e' fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli
articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 18.

Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti e' eseguita dalla sottocom-
missione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera d), che, prima dell’inizio
dei lavori di propria competenza, fissa, in apposito atto, i criteri cui
attenersi.

2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni tema un
punto di merito da zero a trenta trentesimi.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene
sommando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale
somma per il numero dei medesimi.

4. Conseguono l’idoneita' i candidati che abbiano riportato il
punteggio minimo di diciotto trentesimi.

5. I candidati che riportano l’idoneita' nella prova scritta riceve-
ranno comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, convoca-
zione per le successive prove di concorso.

6. Gli aspiranti che non riceveranno la convocazione per le prove di
concorso, di cui al successivo art. 19, entro il 17 luglio 2006, debbono
considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.
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7. I candidati ammessi con riserva alla prova scritta riceveranno:

a) se idonei, comunicazione del voto conseguito e nel contempo
convocazione per le successive prove di concorso solo se risultati, nel
frattempo, idonei alla visita medica di revisione ovvero agli ulteriori
accertamenti sanitari svolti presso le strutture dell’Aeronautica
Militare;

b) se non idonei, comunicazione di esclusione dal concorso.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 19.

Prove di efficienza fisica ed accertamento dell’idoneita' attitudinale

1. I candidati che conseguono l’idoneita' alla prova scritta sono
sottoposti alla prova di efficienza fisica, all’accertamento dell’idoneita'
attitudinale, alle prove orali ed alle eventuali prove facoltative presso
il Centro Addestrativo Polifunzionale della Guardia di finanza di
Roma (loc. Castelporziano), via Croviana, n. 120, nella data indicata
all’atto della convocazione di cui al precedente art. 18, commi 5 e 7,
lettera a), dove usufruiranno di vitto e alloggio a spese dell’Ammini-
strazione.

2. Gli aspiranti devono attenersi alle norme disciplinari di vita
interna dell’Istituto previste per gli allievi dell’Accademia.

3. Le prove avranno il seguente svolgimento:

a) 1� giorno: prove di efficienza fisica;

b) 2� giorno: test e colloqui attitudinali;

c) 3� giorno: prove orali e prove facoltative di lingua straniera
e di informatica, di cui al successivo art. 20.

4. La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di pre-
parazione atletica dei candidati, consiste in:

a) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del
peso, corsa piana 1000 m;

b) prova facoltativa di corsa piana 100 m.

5. L’idoneita' alla prova di efficienza fisica si consegue con il
superamento delle quattro prove obbligatorie con un punteggio com-
plessivo minimo di 8, come da tabella in allegato 5 al presente bando.

6. Il candidato che riporta un punteggio tra 8,1 e 15 (compren-
sivo dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio della
graduatoria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) da 8,1 a 9 punti 0,10/30;

b) da 9,1 a 10 punti 0,15/30;

c) da 10,1 a 11 punti 0,20/30;

d) da 11,1 a 12 punti 0,25/30;

e) da 12,1 a 13 punti 0,30/30;

f) da 13,1 a 14 punti 0,35/30;

g) da 14,1 a 15 punti 0,40/30.

7. Il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide
sulla gia' conseguita idoneita' al termine degli esercizi obbligatori.

8. All’atto della presentazione, i candidati devono presentare,
alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera e), un certifi-
cato, in originale o copia conforme, di idoneita' all’attivita' sportiva
agonistica per l’atletica leggera in corso di validita' , rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana,
ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate con il
Servizio Sanitario Nazionale, che esercitano, in tali ambiti, in qualita'
di medici specializzati in medicina dello sport.

9. La mancata presentazione di detto certificato determina la
non ammissione del concorrente a sostenere le prove di efficienza
fisica e, pertanto, l’esclusione dal concorso.

10. Il presidente della competente sottocommissione, qualora il
candidato:

a) presenti idonea certificazione medica attestante postumi di
infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea indispo-
sizione;

b) si infortuni prima ovvero durante l’espletamento di una
delle prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocom-
missione,

sentito il medico presente, provvede, con giudizio motivato ed
insindacabile, all’eventuale differimento dello stesso ad una data
posteriore a quella prevista dal calendario della prova di efficienza
fisica e, comunque, non oltre il 26 luglio 2006.

11. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova
di efficienza fisica, i candidati di sesso femminile devono produrre,
in sede di convocazione alle anzidette prove, un test di gravidanza di
data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data e' , allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a
cura dell’Amministrazione.

12. Per le concorrenti che risulteranno positive al test di gravi-
danza, sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, la
competente sottocommissione non puo' procedere all’effettuazione della
prova di efficienza fisica e deve esimersi dalla pronuncia del giudizio,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, indicato in premessa, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita' al
servizio militare.

13. Tali candidate sono, pertanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere le successive fasi concor-
suali;

b) comunque escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di tem-
poraneo impedimento sussista ancora alla data del 26 luglio 2006.

14. I candidati che avranno ottenuto il differimento, di cui al
comma 10, potranno, qualora la temporanea indisposizione lo con-
senta, essere ammessi, con riserva, a sostenere l’accertamento
dell’idoneita' attitudinale.

15. I candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica sono
ammessi all’accertamento dell’idoneita' attitudinale, mentre i non idonei
sono esclusi dal concorso.

16. L’accertamento dell’idoneita' attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.

17. Detto accertamento si articola in:

a) test intellettivi, per valutare le capacita' di ragionamento;

b) test di personalita' e questionario biografico, per acquisire
elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata
e presente;

c) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

18. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica e del-
l’accertamento dell’idoneita' attitudinale dei candidati, la sottocom-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera e), fissa in
apposito atto i criteri cui attenersi per la valutazione degli stessi.

19. I candidati risultati idonei alle fasi dell’accertamento attitu-
dinale di cui al precedente comma 17 sono ammessi a sostenere le
prove orali, mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

20. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’art. 11.
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Art. 20.

Prove orali e prova facoltativa di lingua straniera e di informatica

1. Le prove orali hanno luogo davanti alla sottocommissione di
cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d), e consistono in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15’);
b) un esame di geografia (durata massima 15’);
c) un esame di matematica (durata massima 15’),

nei limiti del programma riportato in allegato 2 al presente
bando.

2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi
e su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.

3. Per ciascuna materia la sottocommissione attribuisce ad ogni
candidato un punto di merito da zero a trenta trentesimi.

4. Il punto di merito di ciascuna materia si ottiene sommando
i punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e
dividendo tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono l’idoneita' i candidati che abbiano riportato la
votazione minima di 18 trentesimi in ciascuna materia.

6. Coloro che riportano una votazione, in almeno una materia,
inferiore a 18 trentesimi, sono dichiarati non idonei ed esclusi dal
concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

8. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da
un membro, e' affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della sede di
esame.

9. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di
partecipazione ed abbia riportato l’idoneita' nelle prove orali, e' sotto-
posto alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica,
con le modalita' indicate in allegato 3 al presente bando.

10. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo puo'
richiedere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese
o spagnolo. A tal proposito, lo stesso puo' essere assistito, sul posto,
da personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere
i chiarimenti necessari sulle modalita' di esecuzione della prova.

11. Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il
candidato in possesso dell’attestato di bilinguismo puo' essere assi-
stito, nel corso della prova facoltativa di informatica, da personale
qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti
necessari sulle modalita' di esecuzione della stessa.

12. Il giudizio sulle citate prove e' espresso dalla sottocom-
missione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d),
integrata a norma del comma 2, dello stesso articolo, con le modalita'
indicate al precedente comma 4.

13. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un
punto di merito espresso in trentesimi. Il candidato che riporta un
punto compreso tra i 18 e 30 trentesimi consegue, nel punteggio della
graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 e 22 trentesimi;
b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26 trentesimi;
c) 0,75 per i voti superiori a 26 trentesimi.

14. Prima dell’effettuazione delle prove orali e delle prove facoltative
di lingua e di informatica, la sottocommissione di cui al precedente
art. 7, comma 1, lettera d), fissa in apposito atto i criteri cui attenersi
per la valutazione delle stesse.

Art. 21.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per sostenere
la prova scritta prevista all’art. 16, e' considerato rinunciatario e, quindi,
escluso dal concorso.

2. Relativamente alle altre fasi concorsuali, i presidenti delle sotto-
commissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere b), c), d) ed e), hanno
facolta' , compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle prove
e su istanza motivata, di anticipare o posticipare la convocazione
dei candidati, nel rispetto del calendario delle stesse. L’istanza,
inviata presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,
Ufficio Concorsi, Sezione AA.UU., via della Batteria di Porta Furba,
n. 34 - 00181 ROMA/APPIO, deve essere anticipata via fax ai numeri
06/24290622 o 06/24290676.

Art. 22.

Graduatoria

1. La graduatoria unica di merito e' compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a).

2. Sono iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita' a tutte le fasi concorsuali
di cui all’art. 1, comma 5, ad esclusione delle lettere g), h) ed i), con
l’indicazione a fianco di ciascuno della specializzazione per la quale
ha concorso.

3. La graduatoria del concorso si ottiene incrementando il punto
di merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei
punti di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella
prova scritta, con le eventuali maggiorazioni ottenute nelle prove di
efficienza fisica, nelle prove facoltative di lingua straniera e di infor-
matica.

4. A parita' di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 38,
comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, quelle di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

5. La graduatoria e' approvata con determinazione del Comandante
Generale.

Art. 23.

Visita medica di incorporamento e ammissione in Accademia

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere, da
parte dell’Autorita' di Governo, sono ammessi al corso di formazione,
in qualita' di allievi ufficiali del ßruolo aeronavaleý, i candidati che,
secondo l’ordine della graduatoria di cui al precedente art. 22, siano
compresi nel numero dei posti messi a concorso per ciascuna specializ-
zazione, tenendo conto della riserva del posto di cui al precedente
art. 1, comma 3, e che abbiano conseguito il giudizio di idoneita' alla
visita medica di incorporamento, alla quale sono sottoposti prima della
firma dell’atto di arruolamento, da parte della sottocommissione di cui
all’art. 7, comma 1, lettera f).

2. Prima della visita medica di incorporamento, la competente
sottocommissione fissa, in apposito atto, con riferimento alle modalita'
di svolgimento degli accertamenti, i criteri cui attenersi.

3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento
sono esclusi dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo lo modalita' di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

5. Il candidato che non si presenta, nel giorno e nell’ora stabiliti
per la visita medica di incorporamento, e' considerato rinunciatario
e, quindi, escluso dal concorso.

6. Eventuali ritardi nella presentazione alla visita medica di
incorporamento, dovuti a cause di forza maggiore, comunicati via
fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono valutati
a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante dell’Acca-
demia, che, sentito il presidente della sottocommissione della visita
medica di incorporamento, puo' differire la presentazione del candi-
dato, purche¤ il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il
decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza maturati sono
computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita' dal corso,
secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni saranno comunicate al
candidato tramite il Comando Provinciale della Guardia di finanza
(ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i
residenti in Valle d’Aosta) competente per il luogo di residenza.
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7. Qualora il posto riservato di cui al precedente art. 1, comma 3,
non possa essere ricoperto per mancanza di candidati idonei, lo stesso
sara' conferito ad altro candidato iscritto nell’anzidetta graduatoria, per
la specializzazione ßpilota militareý, nell’ordine del punteggio di merito
conseguito.

8. Entro trenta giorni dall’inizio del corso, il Comando Generale
della Guardia di finanza puo' dichiarare vincitori del concorso altri
candidati idonei, nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti
resisi, comunque, disponibili per ciascuna specializzazione tra i can-
didati precedentemente dichiarati vincitori, in base alle disposizioni
vigenti.

9. All’atto della loro ammissione in Accademia, gli ispettori, i
sovrintendenti ed i finanzieri del Corpo devono rinunciare al grado
rivestito per la durata del corso.

10. Gli allievi ufficiali, ammessi a frequentare il corso di Accade-
mia, devono sottoscrivere immediatamente dopo la visita di incorpo-
ramento, o, comunque, prima dell’inizio del corso, una dichiarazione,
con cui assumono l’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di
tre anni a decorrere dalla data di inizio del corso di Accademia.
All’atto della nomina a sottotenente hanno l’obbligo di contrarre
una nuova ferma di dieci anni, che assorbe quella da espletare.

11. I vincitori del concorso per la specializzazione ßpilota mili-
tareý, convocati presso l’Accademia della Guardia di finanza ed
acquisita la qualifica di ßallievi ufficialiý, sono sottoposti all’accerta-
mento dell’attitudine al volo per il conseguimento del brevetto di
pilota di aeroplano.

12. Detto accertamento e' effettuato presso l’Accademia Aero-
nautica e presso la Scuola di Volo dell’Aeronautica Militare all’uopo
designata, secondo i programmi di addestramento ivi in uso.

13. Coloro i quali sono ritenuti non in possesso di sufficiente
attitudine al pilotaggio sono rinviati dal corso di Accademia della
Guardia di finanza.

14. Gli appartenenti al Corpo della Guardia di finanza, rinviati
dal 5� corso ßaeronavaleý dell’Accademia, riassumono la precedente
posizione di stato, salva l’adozione nei loro confronti degli ulteriori
occorrenti provvedimenti. Il periodo di durata del corso e' , in tal caso,
computato per intero ai fini dell’anzianita' di servizio e di grado.

Art. 24.

Spese di partecipazione al concorso e concessione
della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carico degli aspiranti ad eccezione di quelle
previste agli articoli 19 e 20 della presente determinazione.

2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1,
comma 5, ad eccezione della lettera i), ai candidati appartenenti al
Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per i
giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per
esami, fino alla concorrenza di giorni 30, puo' essere concessa per la
preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conseguito il
giudizio di idoneita' alla prova scritta.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo
possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua
fino alla concorrenza di giorni 30.

4. Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rimborso
delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede dell’Accademia
per la frequenza del corso, secondo le vigenti disposizioni.

Art. 25.

Trattamento economico degli allievi ufficiali

1. Durante il corso, agli allievi ufficiali e' corrisposta la paga
giornaliera di cui alle leggi 5 agosto 1981, n. 440, 5 luglio 1986,
n. 342, e 24 dicembre 1986, n. 958.

2. Gli allievi fruiscono gratuitamente del vitto, dell’alloggio e della
prima vestizione, le cui spese sono a carico dell’Amministrazione.

3. Sono, invece, a carico degli allievi:

a) le spese per la manutenzione del vestiario;

b) le spese relative all’istruzione e, cioe' , all’acquisto di libri di
testo, sinossi ed oggetti di cancelleria, limitatamente alla quota da
determinarsi con provvedimento dell’Amministrazione;

c) le spese di carattere personale e straordinarie.

4. Gli allievi, inoltre, all’atto della loro ammissione al corso di
formazione, devono essere provvisti del corredo indicato in allegato
8 al presente bando.

Art. 26.

Trattamento economico degli allievi ufficiali
provenienti dai militari del Corpo

1. Al personale proveniente, senza soluzione di continuita' , dai
ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, qualora gli
emolumenti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, e' attribuito un assegno personale
pari alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi
stipendiali conseguenti a progressione di carriera o a disposizioni
normative a carattere generale.

Art. 27.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it.

2. Parimenti, saranno pubblicati sul citato sito internet gli elenchi
dei candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova
scritta nonche¤ la graduatoria unica di merito del concorso.

Art. 28.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le fina-
lita' concorsuali, e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato, nonche¤ , in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti
di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento dei
dati. Il titolare del trattamento dei dati e' il Comandante Generale
della Guardia di finanza.

5. La presente determinazione sara' inviata agli organi di controllo.

Roma, 30 gennaio 2006

Gen. C.A.: Roberto Speciale
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MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 160
allievi al primo anno del 187� corso dell’Accademia militare
per l’anno accademico 2005/2006.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa - dispensa n. 2
del 20 gennaio 2006, e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
20 dicembre 2005, concernente approvazione delle graduatorie di
merito e assegnazione ai Corsi dei concorrenti risultati idonei al con-
corso pubblico, per esami, per l’ammissione di 160 allievi al primo
anno del 187� corso dell’Accademia militare per l’anno accademico
2005/2006, indetto con decreto dirigenziale 24 dicembre 2004 (Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 104 del 31 dicembre 2004).

06E00686

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso interno, per esami, per l’ammissione di 40
allievi al primo anno del 187� corso dell’Accademia militare,
per l’anno accademico 2004/2005.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa - dispensa n. 2
del 20 gennaio 2006, e' stato pubblicato il decreto dirigenziale
2 dicembre 2005, concernente l’assegnazione ai corsi dei concorrenti
risultati idonei al concorso interno, per esami, per l’ammissione di
40 allievi al primo anno del 187� corso dell’Accademia militare di
Modena per l’anno accademico 2004/2005, indetto con decreto diri-
genziale 24 dicembre 2004 (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 104 del 31 dicembre 2004).

06E00687

Diario di svolgimento della prova di selezione dei concorsi, per
titoli ed esami, per l’ammissione di quaranta giovani al 7�
corso allievi ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della
Marina militare per il conseguimento della nomina a sottote-
nente di vascello/guardiamarina in ferma prefissata, ausilia-
rio dei ruoli normale e speciale del Corpo delle capitanerie di
porto, indetto con decreto interdirigenziale 22 dicembre 2005.

La prova di selezione del concorso, per titoli ed esami, per l’am-
missione di quaranta giovani al 7� corso allievi ufficiali in ferma pre-
fissata (A.U.F.P.) della Marina militare per il conseguimento della
nomina a sottotenente di vascello/guardiamarina in ferma prefissata,
ausiliario del ruolo normale e speciale del Corpo delle capitanerie di
porto, indetto con decreto interdirigenziale 22 dicembre 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 102 del 27 dicembre 2005, avra' luogo presso il Comprenso-
rio della Marina militare di Piano S. Lazzaro, via della Marina n. 1,
Ancona, nei giorni ed all’ora appresso indicati:

concorso per l’ammissione di venti giovani al 7� Corso
A.U.F.P., ausiliari del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di
porto:

13 febbraio 2006, ore 14: concorrenti il cui cognome inizi
con lettere comprese tra ßABAý e ßCAMý;

14 febbraio 2006, ore 8: concorrenti il cui cognome inizi con
lettere comprese tra ßCANý e ßDALý;

14 febbraio 2006, ore 14: concorrenti il cui cognome inizi
con lettere comprese tra ßDAMý e ßFILý;

15 febbraio 2006, ore 8: concorrenti il cui cognome inizi con
lettere comprese tra ßFINý e ßLEUý;

15 febbraio 2006, ore 14: concorrenti il cui cognome inizi
con lettere comprese tra ßLEVý e ßMONý;

16 febbraio 2006, ore 8: concorrenti il cui cognome inizi con
lettere comprese tra ßMOOý e ßPREý;

16 febbraio 2006, ore 14: concorrenti il cui cognome inizi
con lettere comprese tra ßPRIý e ßSENý;

17 febbraio 2006, ore 8: concorrenti il cui cognome inizi con
lettere comprese tra ßSEOý e ßZUZý.

concorso per l’ammissione di venti giovani al 7� Corso
A.U.F.P., ausiliari del ruolo normale del Corpo delle capitanerie di
porto:

17 febbraio 2006, ore 14: concorrenti il cui cognome inizi
con lettere comprese tra ßABAý e ßLATý;

18 febbraio 2006, ore 8: concorrenti il cui cognome inizi con
lettere comprese tra ßLAUý e ßZUZý.

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo,
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il
cognome senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo.

I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi a sostenere la prova di pre-
selezione presso la sede suddetta almeno un’ora prima dell’orario
sopra indicato.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

06E00718

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione

penitenziaria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 104 posti di allievo
agente di polizia penitenziaria femminile, riservato al perso-
nale in ferma breve.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, contenente il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo sta-
tuto degli impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del Testo Unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077, concernente il riordino delle carriere degli impiegati
civili dello Stato;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312, concernente il nuovo assetto
retributivo funzionale del personale civile e militare dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto l’art. 26 della legge 10 febbraio 1989, n. 53;

Visto l’art. 5 del decreto-legge 4 ottobre 1990, n. 276, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 novembre 1990, n. 359;

Visti la legge 15 dicembre 1990, n. 395, ed il decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, sull’ordinamento del personale del Corpo di
polizia penitenziaria;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto l’art. 124, ultimo comma del R.D. 30 gennaio 1941, n. 12,
cos|' come modificato dall’art. 6, comma 2, del decreto legislativo
17 novembre 1997, n. 398 e, come richiamato dalla legge 1� febbraio
1989, n. 53, e di cui all’art. 5, comma 2, del decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente la
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 200, recante
ßAttuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino delle carriere del personale non direttivo del Corpo di
polizia penitenziariaý;

Visto il decreto ministeriale 1� febbraio 2000, n. 50, recante
norme per l’individuazione dei limiti di eta' per la partecipazione ai
concorsi pubblici di accesso ai ruoli del personale del Corpo di poli-
zia penitenziaria;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 76;

Visto il decreto legislativo 21 maggio 2001, n. 146, recante ßAde-
guamento delle strutture degli organici dell’Amministrazione Peniten-
ziaria e dell’Ufficio Centrale per la giustizia minorile, nonche¤ istitu-
zioni dei ruoli direttivi ordinari e speciale del Corpo di polizia peni-
tenziaria, a norma dell’art. 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266ý;

Visto l’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, riguardante il Testo Unico delle leggi costituzionali concer-
nenti lo statuto speciale del Trentino - Alto Adige ed il decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante norme di
attuazione dello statuto speciale della regione Trentino - Alto Adige
in materia di proporzionale etnica negli uffici statali siti nella provin-
cia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego,
nonche¤ il decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 1977,
n. 104, recante norme di attuazione dello statuto speciale della
regione Trentino - Alto Adige in materia di disciplina transitoria del-
l’appartenenza ai gruppi linguistici;

Ritenuto di dover riservare la quota di legge dei posti che si ren-
deranno vacanti nella provincia di Bolzano ai candidati in possesso
dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 luglio 1976, n. 752;

Vista la legge 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative;

Visto l’art. 19 della legge n. 448/2001;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 332;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 6 settem-
bre 2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 221
del 22 settembre 2005, relativo all’autorizzazione di assunzione di
personale a tempo indeterminato nelle pubbliche amministrazioni in
deroga al divieto di assunzioni tra le quali 180 unita' nel Corpo di
polizia penitenziaria;

Visto l’art. 12 del decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, con il
quale e' stato prorogato sino al 30 aprile 2006 il termine per procedere
alle assunzioni autorizzate per l’anno 2005 con il suddetto decreto
del Presidente della Repubblica del 6 settembre 2005;

Ritenuto pertanto di dovere bandire, un concorso pubblico, per
esami, riservato al personale in ferma breve reclutato a mente del-
l’art. 2, comma 3, lettera b), della legge 18 giugno 1999, n. 186 che
abbia gia' ultimato, ovvero ultimera' entro il 30 marzo 2006, la ferma
triennale senza demerito, per la copertura di posti vacanti nella quali-
fica iniziale del ruolo degli agenti ed assistenti del Corpo di polizia
penitenziaria femminile pari a complessivi 104 unita' ;

Visto il P.C.D. del 4 novembre 2003, con il quale, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 16, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, sono stati individuati i provvedimenti che
fanno capo alla diretta responsabilita' gestionale del Direttore Gene-
rale del personale e della formazione del Dipartimento dell’Ammini-
strazione Penitenziaria;

Considerato che rientra nella competenza del Direttore Generale
del personale e della formazione la firma degli atti relativi alle proce-
dure concorsuali emanate dall’Amministrazione Penitenziaria;

Decreta:

Art. 1.

Posti disponibili per l’assunzione

1. EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a 104 posti
di allievo agente di polizia penitenziaria femminile, riservato al perso-
nale in ferma breve reclutato a mente dell’art. 2, comma 3, lettera b),
della legge 18 giugno 1999, n. 186 che abbia gia' ultimato ovvero ulti-
mera' entro il 30 marzo 2006 la ferma triennale senza demerito.

2. Numero due posti sono riservati, subordinatamente al pos-
sesso degli altri requisiti, alle candidate che abbiano conseguito l’atte-
stato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752, per l’assegnazione agli istituti penitenziari della
provincia di Bolzano.

3. Resta salvo quanto previsto dall’art. 2 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

4. Tenuto conto dei tempi necessari per l’espletamento del con-
corso, le assunzioni saranno effettuate, nel mese di aprile 2006, salvo
mancata conversione del decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, art. 12.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per la partecipazione

1. Le partecipanti al presente concorso devono essere in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) eta' non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli anni
ventotto. Non si applicano le disposizioni di legge relative all’au-
mento dei limiti di eta' per l’ammissione ai pubblici impieghi;

d) idoneita' fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia
penitenziaria, in conformita' alle disposizioni contenute nell’art. 122
e successivi del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, ed in parti-
colare:

1) sana e robusta costituzione fisica;

2) altezza non inferiore a cm 161. Il rapporto altezza-peso, il
tono e l’efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del panni-
colo adiposo e il trofismo devono rispecchiare un’armonia atta a con-
figurare la robusta costituzione e la necessaria agilita' indispensabile
per l’espletamento del servizio di polizia;

3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica
sufficiente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametro-
pie;

4) visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale
somma del visus dei due occhi con non meno di 5/10 nell’occhio che
vede meno;

5) funzione uditiva con soglia audiometria media sulle fre-
quenze 500 - 1000 - 2000 - 4000 Hz, all’esame audiometrico in cabina
silente non inferiore a 30 decibel all’orecchio che sente di meno e a
15 decibel all’altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il
20%);
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6) l’apparato dentario deve essere tale da assicurare la fun-
zione masticatoria e, comunque:

devono essere presenti dodici denti frontali superiori ed
inferiori;

e' ammessa la presenza di non piu' di sei elementi sostituiti
con protesi fissa;

almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i
venti denti posteriori;

gli elementi delle coppie possono essere sostituiti da pro-
tesi efficienti;

il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non puo'
essere superiore a sedici elementi;

e) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

f) essere in possesso delle qualita' morali e di condotta di cui
all’art. 124, del regio decreto del 30 gennaio 1941, n. 12, cos|' come
modificato dall’art. 6, comma 2, del decreto legislativo 17 novembre
1997, n. 398, come richiamato dall’art. 26 della legge 1� febbraio
1989, n. 53, e l’art. 5, comma 2, del decreto legislativo 30 ottobre
1992, n. 443.

2. I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di parte-
cipazione al concorso.

Art. 3.

Esclusione dal Concorso

1. Sono escluse dal concorso, le candidate che non sono in pos-
sesso dei requisiti previsti dall’art. 2.

2. Non possono essere ammesse al concorso coloro che siano
state destituite dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
che hanno riportato condanna a pena detentiva per delitto non col-
poso o sono stati sottoposti a misura di prevenzione.

3. A norma dell’art. 128, secondo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, non possono, altres|' ,
concorrere coloro che siano state dichiarate decadute da altro
impiego presso una pubblica amministrazione, per i motivi di cui alla
lettera d) dell’art. 127 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

4. L’Amministrazione provvedera' d’ufficio ad accertare le cause
di esclusione di precedenti rapporti di pubblico impiego, la sussi-
stenza dei requisiti di moralita' e di condotta stabiliti dalla legge per
l’accesso al ruolo del personale del Corpo della polizia penitenziaria,
nonche¤ l’idoneita' psico-fisica ed attitudinale al servizio di polizia
delle candidate.

5. Per difetto dei prescritti requisiti sara' disposta l’esclusione dal
concorso con decreto motivato del Direttore Generale del personale
e della formazione.

Art. 4.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, gli esiti degli accertamenti di cui all’art. 3, nonche¤ i dati
personali forniti dalle candidate nelle domande di partecipazione al
concorso saranno raccolti presso il Ministero della Giustizia - Dipar-
timento dell’Amministrazione Penitenziaria - Direzione Generale del
personale e della formazione - Ufficio III - Concorsi polizia peniten-
ziaria, per le finalita' di gestione del concorso medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica delle
candidate.

4. Le interessate godono, ove applicabili,dei diritti di cui alla
citata legge n. 675/1996.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Giustizia - Dipartimento dell’Amministrazione Penitenzia-
ria - Direzione Generale del personale e della formazione - Ufficio
III - Concorsi polizia penitenziaria - Largo Luigi Daga n. 2 - 00164
Roma, titolare del trattamento.

6. Il responsabile del trattamento e' il dirigente della Direzione
Generale del personale e della formazione - Ufficio III - Concorsi
polizia penitenziaria.

Art. 5.

Compilazione e presentazione della domanda

1. Le domande di partecipazione al concorso, sottoscritte dalle
interessate, devono essere redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A) del presente bando del quale costituisce
parte integrante e spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento esclusivamente al Ministero della Giustizia - Diparti-
mento dell’Amministrazione Penitenziaria - Direzione Generale del
personale e della formazione - Ufficio III - Concorsi polizia peniten-
ziaria - Largo Luigi Daga n. 2 - 00164 Roma, entro il termine peren-
torio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo alla data
della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

2. Le candidate, nel modulo della domanda di partecipazione
dovranno indicare:

a) il cognome ed il nome (le candidate coniugate devono indi-
care il cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana;

e) lo stato civile ed indicare l’eventuale numero dei figli;

f) di aver prestato servizio quale militare in ferma di leva pro-
lungata o di prestare servizio quale militare in ferma di leva prolun-
gata;

g) la residenza, ed eventualmente il domicilio, al quale
dovranno essere fatte le comunicazioni relative al presente concorso
e l’impegno di comunicare tempestivamente a mezzo di raccoman-
data postale le eventuali variazioni dello stesso;

h) il godimento dei diritti politici e civili, nonche¤ , il comune
ove sono iscritte nelle liste elettorali che, nel modulo di domanda,
coincide con quello di residenza;

i) l’immunita' da condanne penali riportate e l’assenza di pro-
cedimenti penali pendenti a loro carico;

j) il titolo di studio, con l’indicazione dell’istituto che lo ha
rilasciato e della data in cui e' stato conseguito;

k) se sono o siano state impiegate come dipendenti presso le
pubbliche amministrazioni (le eventuali cause di risoluzione dei pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego devono essere indicate in una
dichiarazione da allegare alla domanda).

3. Le candidate che ne abbiano titolo ed intendono concorrere ai
posti riservati di cui al precedente art. 1, comma 2, dovranno farne
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso.

4. L’Amministrazione Penitenziaria non assume alcuna respon-
sabilita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte od incomplete indicazioni di recapito da parte della candi-
data o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici o altre cause non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

ö 33 ö



7-2-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 10

Art. 6.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice per lo svolgimento della prova
d’esame di cui al successivo art. 8 del presente decreto, nominata
con decreto del Capo del Dipartimento, e' composta da un presidente
scelto tra i funzionari con qualifica non inferiore a dirigente supe-
riore e da altri quattro funzionari dell’Amministrazione penitenziaria
con qualifica non inferiore alla ottava, ovvero appartenente all’area
funzionale C (posizione economica C2).

2. Svolge le funzioni di segretario un funzionario dell’Ammini-
strazione penitenziaria con qualifica non inferiore alla ottava ovvero
appartenente all’area funzionale C (posizione economica C2).

3. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze od impedimenti
di uno dei componenti o del segretario della commissione, puo' essere
prevista la nomina di uno o piu' presidenti supplenti, uno o piu' com-
ponenti supplenti e di uno o piu' segretari supplenti, da effettuarsi
con lo stesso decreto di costituzione della commissione esaminatrice
o con successivo provvedimento.

4. Qualora il numero delle candidate superi il numero di mille
unita' , la commissione con successivo decreto puo' essere integrata di
un numero di componenti tali da permettere, unico restando il presi-
dente, la suddivisione in sottocommissioni e di un segretario
aggiunto.

Art. 7.

Prova d’esame

1. Le candidate, alle quali non sia stata comunicata l’esclusione
dal concorso ai sensi dell’art. 3, sono tenute a presentarsi, munite di
un idoneo documento di riconoscimento, per sostenere la prova preli-
minare, il cui superamento costituisce requisito necessario per la suc-
cessiva partecipazione al concorso, in data 14 marzo 2006, alle ore
9.30, presso la Direzione della Scuola di formazione e aggiornamento
del Corpo di polizia e del personale dell’Amministrazione Penitenzia-
ria di Roma - via di Brava, 99. Al riguardo, la Direzione della pre-
detta Scuola e' raggiungibile con autobus ATAC linea ßHý direzione
ßCapassoý (capolinea nei pressi della stazione Termini), fino alla fer-
mata ßCasalettoýe da qui (capolinea) autobus ATAC ß088ý fino alla
Scuola.

2. Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti delle candidate.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora previsti a
sostenere la suddetta prova sono escluse dal concorso.

3. L’esame consiste in una prova scritta, vertente su una serie di
domande a risposta sintetica o a scelta multipla, relative ad argo-
menti di cultura generale e a materie oggetto dei vigenti programmi
della scuola dell’obbligo

4. Ai fini della predisposizione delle domande a risposta a scelta
multipla, l’Amministrazione e' autorizzata ad avvalersi della consu-
lenza di enti pubblici o di privati specializzati nel settore.

5. La commissione stabilisce preventivamente i criteri di valuta-
zione degli elaborati e di attribuzione del relativo punteggio.

6. La durata della prova sara' stabilita dalla stessa commissione
all’atto della predisposizione delle serie di domande da sommini-
strare.

7. La prova si intende superata dalle candidate che abbiano
riportato la votazione di almeno sei decimi.

8. Le candidate che abbiano superato la prova d’esame saranno
sottoposte ad accertamenti psicofisici ed attitudinali.

Art. 8.

Modalita' di svolgimento della prova

1. Durante la prova d’esame, e' fatto assoluto divieto alle candi-
date di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di met-
tersi in relazione con altre salvo che con gli incaricati della vigilanza
o con i componenti della commissione esaminatrice.

2. Nel corso della prova e' vietato alle candidate di portare seco
carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere, calcola-
trici e apparecchi che consentano di comunicare tra di loro e con
l’esterno.

3. La candidata che contravviene a tali disposizioni e' esclusa dal
concorso.

Art. 9.

Accertamenti psicofisici

1. Dopo aver superato la prova d’esame, le candidate sono sotto-
poste, nel luogo, nel giorno ed ora, che verranno loro preventiva-
mente comunicati, agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali.

2. Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.
Coloro che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova sono
escluse dal concorso.

3. Gli accertamenti psico fisici sono effettuati da una commis-
sione composta da un primo dirigente medico che la presiede e da
quattro medici incaricati del servizio sanitario dell’Amministrazione
Penitenziaria ovvero individuabili secondo le modalita' di cui al
2� comma dell’art. 120 del decreto legislativo n. 443/1992.

4. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del-
l’Amministrazione penitenziaria con qualifica non inferiore alla
ottava ovvero appartenente all’area funzionale C (posizione econo-
mica C2).

5. Qualora il numero delle candidate superi il numero di mille
unita' , le commissioni con successivo decreto possono essere integrate
di un numero di componenti tali da permettere, unico restando il pre-
sidente, la suddivisione in sottocommissioni e di un segretario
aggiunto.

6. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico fisici la candidata
e' sottoposta ad esame clinico generale ed a prove strumentali e di
laboratorio.

7. Per gli accertamenti psico fisici di natura specialistica e le
prove strumentali e di laboratorio, il Ministero della Giustizia e' auto-
rizzato ad avvalersi di personale qualificato mediante contratto di
diritto privato, corrispondendo ad esso la retribuzione stabilita con
decreto del Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro del
Tesoro, Bilancio e della Programmazione Economica, e che non puo'
superare la retribuzione spettante al personale di pari grado dell’Am-
ministrazione statale.

8. Avverso il giudizio di non idoneita' , la candidata puo' proporre
ricorso nel termine di trenta giorni dalla data della notifica.

9. Il nuovo accertamento e' effettuato da una commissione
medica di seconda istanza presieduta da un dirigente medico supe-
riore e da due dirigenti medici.

10. Il giudizio di idoneita' o di non idoneita' espresso dalla com-
missione medica di seconda istanza e' definitivo e comporta, in caso
di inidoneita' , l’esclusione dal concorso che viene disposta con decreto
motivato del Direttore Generale del personale e della formazione.

11. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze od impedi-
menti del presidente, di uno dei componenti o del segretario della
commissione medica di prima e seconda istanza, puo' essere prevista
la nomina di uno o piu' presidenti supplenti, di uno o piu' componenti
supplenti e di uno o piu' segretari supplenti, da effettuarsi con lo
stesso decreto di costituzione della commissione medica di prima e
seconda istanza esaminatrice o con successivo provvedimento.

Art. 10.

Accertamenti attitudinali

1. Le candidate che risultano idonee agli accertamenti psico-fisici
sono sottoposte ad un esame attitudinale diretto ad accertare il pos-
sesso, ai fini del servizio penitenziario, di una personalita' sufficiente-
mente matura con stabilita' dell’umore, delle capacita' di controllare
le proprie istanze istintuali, di uno spiccato senso di responsabilita' ,
avuto riguardo alle capacita' di critica e di autocritica ed al livello di
autostima.
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2. La commissione esaminatrice che procede agli accertamenti
attitudinali e' composta da un presidente scelto tra i funzionari del-
l’Amministrazione Penitenziaria con la qualifica dirigenziale, da due
funzionari con qualifica non inferiore alla ottava, ovvero apparte-
nenti all’area funzionale C - posizione economica C2, in possesso del
titolo di selettore e da due psicologi o medici specializzati in psicolo-
gia, individuati ai sensi dell’art. 132 del decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 2000, n. 230. Le funzioni di segretario sono
svolte da un funzionario dell’amministrazione penitenziaria con la
qualifica non inferiore all’ottava, ovvero appartenenti all’area funzio-
nale C - posizione economica C2.

3. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti attitudinali,
alla candidata e' proposta, dalla commissione, una serie di domande
a risposta sintetica o a scelta multipla, collettive ed individuali, inte-
grata da un colloquio.

4. Le domande a risposta sintetica o a scelta multipla sono pre-
disposte avuto riguardo alle funzioni ed ai compiti propri del ruolo
e della qualifica cui la candidata stessa aspira e sono approvate con
decreto del Ministro della Giustizia, su proposta del Capo del Dipar-
timento dell’Amministrazione Penitenziaria. Esse sono aggiornate
sulla base dei contatti e relazioni con istituti specializzati pubblici
universitari, per seguire i progressi della psicologia applicata, in
campo nazionale e internazionale.

5. Avverso al giudizio di non idoneita' , la candidata puo' proporre
ricorso nel termine di trenta giorni dalla data della notifica.

6. Il nuovo accertamento e' effettuato da una commissione
medica di seconda istanza presieduta da un dirigente medico supe-
riore e da due primi dirigenti.

7. Il giudizio di idoneita' o di non idoneita' riportato in sede di
accertamento delle qualita' attitudinali dalla commissione di seconda
istanza, e' definitivo e comporta, in caso di non idoneita' , l’esclusione
dal concorso che viene disposta con decreto motivato del Direttore
Generale del personale e della formazione.

8. La candidata che non si presenta nel luogo, nel giorno e nel-
l’ora stabilita per la prova d’esame, per l’accertamento dell’idoneita'
fisica, psichica e per la valutazione delle qualita' attitudinali, e' esclusa
dal concorso;

9. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze od impedimenti
del presidente di uno dei componenti o del segretario della commis-
sione attitudinale di prima e seconda istanza, puo' essere prevista la
nomina di uno o piu' presidenti supplenti, di uno o piu' componenti
supplenti e di uno o piu' segretari supplenti, da effettuarsi con lo
stesso decreto di costituzione della commissione esaminatrice o con
successivo provvedimento.

Art. 11.

Graduatoria di merito

1. Ultimate le prove d’esame e i successivi accertamenti psico-
fisici e attitudinali, la commissione forma la graduatoria di merito,
sulla base del punteggio finale, determinato ai sensi del precedente
art. 7, comma 5, conseguito da ciascuna candidata.

2. A parita' di merito saranno applicate le preferenze previste
dall’art. 5, comma 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 12.

Documentazione amministrativa

1. Alle candidate risultate idonee alla prova selettiva, verra' loro
trasmesso tramite posta due modelli appositamente predisposti da
questa amministrazione:

a) un modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, che dovra' essere compilato in ogni sua parte dalla can-
didata e consegnato al predetto personale, in sede di esame di accer-

tamento psico-fisico ed attitudinale, unitamente a copia fotostatica
non autenticata del proprio documento d’identita' , con il quale attesti
i requisiti per la partecipazione alle riserve dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso e quelli necessari per dimostrare il pos-
sesso di eventuali titoli di precedenza e/o preferenza nella nomina,
previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cos|' come modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e dalle altre
disposizioni speciali di legge in materia che siano tuttora vigenti;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
comprovante il possesso dei requisiti richiesti per l’assunzione mede-
sima.

2. Non e' ammesso il riferimento a documenti prodotti in altri
concorsi, anche se indetti dal Ministero della Giustizia.

Art. 13.

Graduatoria finale

1. Con decreto del Direttore Generale del personale e della for-
mazione, riconosciuta la regolarita' del procedimento, viene appro-
vata la graduatoria di merito e sono dichiarate le vincitrici e le idonee
del concorso, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
l’ammissione all’impiego.

2. La graduatoria delle vincitrici e quella delle idonee sono pubbli-
cate nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero della Giustizia.

3. Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso inse-
rito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

4. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Art. 14.

Corsi di formazione e assegnazione

1. Le vincitrici del concorso, salvo mancata conversione del
decreto legge 10 gennaio 2006, n. 4, art. 12, sono nominate allieve
agenti del Corpo di polizia penitenziaria con decreto del Direttore
Generale del personale e della formazione e avviate a frequentare un
corso preordinato alla loro formazione professionale, con le modalita'
di cui all’art. 6 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, e suc-
cessive modifiche.

2. Una volta superati gli esami finali sono nominate agenti del
Corpo stesso e saranno assegnate agli Istituti e ai servizi dell’Ammi-
nistrazione Penitenziaria.

3. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo,
nella sede e nel termine loro assegnati per la frequenza del corso sono
dichiarate decadute dalla nomina.

4. Le candidate dichiarate vincitrici dei posti di cui al precedente
art. 1, comma 2, una volta superati gli esami finali del predetto corso
di formazione, verranno assegnate come prima sede di servizio ad
Istituti e servizi della provincia di Bolzano.

Il presente decreto sara' sottoposto al controllo secondo le vigenti
disposizioni legislative.

Roma, 20 gennaio 2006

Il direttore generale: Sparacia
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Allegato A

06E00634
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Inserimento nella graduatoria e nomina dei vincitori del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di complessivi
duecentonovantotto posti per la nomina a vice commissario
penitenziario in prova.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della Giustizia n. 1 del 15 gennaio 2006,
e' stato pubblicato il provvedimento del Direttore Generale 20 settem-
bre 2005 vistato il 17 ottobre 2005 dall’Ufficio Centrale del Bilancio
con il quale il dott. Mare Rocco Elio, nato a Melfi (Potenza) il 28
giugno 1972 e' stato inserito nella graduatoria dei vincitori del con-
corso pubblico per esami, per il conferimento a complessivi duecento-
novantotto posti di vice commissario in prova del Corpo di Polizia
penitenziaria, approvata con P.D.G. del 27 luglio 2005, dopo la
dott.ssa Ludetti Francesca nata a La Spezia il 2 marzo 1974, collo-
cata nella posizione n. 161. Il dott. Mare Rocco Elio, nato a Melfi
(Potenza) il 28 giugno 1972 e' nominato vice commissario in prova
con decorrenza giuridica dal 26 settembre 2005 ed economica dalla
data di presentazione presso la sede formativa.

06E00680

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
Istituto agronomico per l’oltremare

Rinvio della pubblicazione della sede e della data di svolgi-
mento delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo,
area B - posizione economica B3.

La sede e la data di svolgimento delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di collaboratore
amministrativo, area B - posizione economica B3, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 100 del
17 dicembre 2004, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 21 marzo 2006.

06E00662

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di linguistica computazionale di Pisa

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione di una unita' di
personale laureato per l’assegnazione di una borsa di studio
nel campo del trattamento automatico della lingua. (Bando
n. 126.048.BS 02/06).

Si avvisa che l’Istituto di linguistica computazionale del CNR ha
indetto una pubblica selezione per titoli per l’assegnazione di una
borsa di studio per una unita' di personale laureato presso l’Istituto
di linguistica computazionale di Pisa.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.048.BS 02/06 e indirizzata all’Istituto di linguistica computazio-
nale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra'
essere presentata entro il termineperentoriodi quarantagiorni dalladata
di pubblicazionedel presente avvisonellaGazzettaUfficialedellaRepub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di linguistica
computazionale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 -
56124 Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

06E00708

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione di una unita' di
personale laureato per l’assegnazione di una borsa di studio
nel campo del trattamento automatico della lingua. (Bando
n. 126.048.BS 03/06).

Si avvisa che l’Istituto di linguistica computazionale del CNR ha
indetto una pubblica selezione per titoli per l’assegnazione di una
borsa di studio per una unita' di personale laureato presso l’Istituto
di linguistica computazionale di Pisa.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.048.BS 03/06 e indirizzata all’Istituto di linguistica computazio-
nale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra'
essere presentata entro il termineperentoriodi quarantagiorni dalladata
di pubblicazionedel presente avvisonellaGazzettaUfficialedellaRepub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di linguistica
computazionale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 -
56124 Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

06E00709

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione di una unita' di
personale laureato per l’assegnazione di una borsa di studio
nel campo del trattamento automatico della lingua. (Bando
n. 126.048.BS 01/06).

Si avvisa che l’Istituto di linguistica computazionale del CNR ha
indetto una pubblica selezione per titoli per l’assegnazione di una
borsa di studio per una unita' di personale laureato presso l’Istituto
di linguistica computazionale di Pisa.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.048.BS 01/06 e indirizzata all’Istituto di linguistica computazio-
nale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra'
essere presentata entro il termineperentoriodi quarantagiorni dalla data
di pubblicazionedel presente avvisonellaGazzettaUfficialedellaRepub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di linguistica
computazionale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 -
56124 Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

06E00710

INAF - OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI BOLOGNA

Avviso relativo alla affissione all’albo di sede
di graduatoria finale di selezione pubblica

Si comunica che in data 24 gennaio 2006 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo di questo Osservatorio, via Ranzani, 1,
Bologna, la graduatoria unica finale della selezione pubblica, per
titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di un assegno di
ricerca post laurea di durata annuale, rinnovabile fino ad un massimo
di quattro anni in totale, nell’ambito del progetto Stelle variabili
come indicatori di distanza e traccianti di popolazioni stellari nelle
galassie, bandita con decreto direttoriale dell’INAF - Osservatorio
astronomico di Bologna n. 16 del 24 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera' il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

06E00677
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AGENZIA DELLE ENTRATE

Rinvio della comunicazione della data di pubblicazione
dell’elenco degli ammessi alla prova orale e del calendario
d’esame della selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di millecinquecento funzionari
per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, attivita'
amministrativo tributaria.

Con avviso nella Gazzetta Ufficiale del 24 febbraio 2006 sara'
comunicata la data di pubblicazione dell’elenco degli ammessi alla
prova orale e del calendario d’esame della selezione pubblica per l’as-

sunzione con contratto di formazione e lavoro nell’Agenzia delle
entrate di millecinquecento funzionari per la terza area funzionale,
fascia retributiva F1, attivita' amministrativo tributaria.

Come previsto dal punto 6.4 del bando di concorso (Provvedi-
mento n. 177077 del 19 ottobre 2005, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 84 del 21 ottobre 2005) l’elenco degli ammessi alla prova
orale e il calendario d’esame saranno pubblicati, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti, nel sito Internet e nell’albo delle direzioni regio-
nali interessate e, per i posti relativi agli uffici centrali, nel sito del-
l’Agenzia delle entrate, www.agenziaentrate.it

06E00745

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BOLOGNA
ALMA MATER STUDIORUM

Concorso per il reclutamento di docenti della scuola materna
ed elementare da utilizzare per le attivita' di tirocinio nel
corso di laurea in scienze della formazione primaria
dell’Universita' degli studi di Bologna.

IL PRESIDE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, art. 3, commi 2, 3 e 4
che prevede la formazione universitaria degli insegnanti elementari
nel corso di laurea in scienze della formazione primaria;

Visto l’art. 2, comma 4, del decreto 26 maggio 1998 del Mini-
stero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica, emanato
di concerto con il Ministro della pubblica istruzione, che prevede
l’utilizzo, nel corso di laurea in scienza della formazione, per la super-
visione del tirocinio e per il coordinamento del medesimo con altre
attivita' didattiche, di personale docente in servizio presso le istitu-
zioni scolastiche materne ed elementari;

Visto l’art. 1, comma 4, della legge 3 agosto 1998, n. 315, che pre-
vede l’utilizzazione in posizione di semi esonero presso le Universita'
di personale docente della scuola materna ed elementare al fine di
svolgere compiti di supervisione del tirocinio e di coordinamento del
medesimo con altre attivita' didattiche nell’ambito del corso di laurea
di scienze della formazione primaria;

Visto, altres|' , l’art. 1, comma 5, della legge 3 agosto 1998, n. 315,
che per le finalita' di cui al comma 4, del medesimo art. 1, prevede
l’utilizzazione in posizione di esonero totale di docenti e dirigenti sco-
lastici della scuola elementare, da disporsi con le procedure di cui al
precitato comma 4, in numero pari ai posti del contingente di cui
all’art. 456, comma 13, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,
che si sono resi disponibili alla data del 1� settembre 1998 e che si
renderanno disponibili all’inizio dell’anno scolastico 1999-2000;

Visti i criteri generali determinati ai sensi dell’art. 1, comma 4,
della legge 3 agosto 1998, n. 315, per la valutazione comparativa degli
aspiranti, riportati come allegato D al decreto 2 dicembre 1998 del
Ministro della pubblica istruzione;

Visto il decreto ministeriale del 23 giugno 2005 del Ministro
della pubblica istruzione;

Vista la delibera del consiglio di facolta' del 18 gennaio 2006;
Visti gli accordi preliminari di convenzione tra l’Universita' degli

studi di Bologna e l’Universita' degli studi di Modena - Reggio Emi-
lia;

Decreta:
Art. 1.

1. Al fine di svolgere compiti di supervisione del tirocinio e di
coordinamento del medesimo con altre attivita' didattiche nell’ambito
del corso di laurea in scienze della formazione primaria e' indetto un
concorso, per titoli ed esami, per i seguenti profili professionali:

a) 22 posti (di cui 16 utilizzabili presso la sede di Bologna e 6
utilizzabili presso la sede di Reggio Emilia) di personale educativo
delle istituzioni educative statali, in posizione di semiesonero (18 ore
settimanali) biennale, utilizzabile nell’anno accademico 2005/2006. I

22 posti verranno cos|' ripartiti: 11 posti di insegnante di scuola pri-
maria e 5 posti di insegnante di scuola dell’infanzia nella sede di
Bologna; 4 posti di insegnante di scuola primaria e 2 di scuola dell’in-
fanzia nella sede di Reggio Emilia;

b) 4 posti di insegnante della scuola primaria, utilizzabili nel-
l’anno accademico 2005/2006, in posizione di esonero totale (36 ore
settimanali) quadriennale di cui 2 nella sede di Bologna e 2 nella sede
di Reggio Emilia;

2. Le graduatorie degli idonei individuate nei punti a) e b) del
precedente comma saranno usate per la chiamata del personale utiliz-
zabile nell’anno accademico 2005/2006 secondo le modalita' indivi-
duate nell’ultimo periodo dell’allegato A al decreto ministeriale
2 dicembre 1998, n. 33733, ed in base alle esigenze del momento.

Art. 2.
1. I compiti di supervisione e di coordinamento del tirocinio si

intendono svolti secondo le modalita' , l’orario di servizio ed i vincoli
previsti negli articoli 3, 4 e 5 e 6 del decreto ministeriale 2 dicembre
1998 e per le finalita' indicate nel comma 4, dell’art. 1, della legge
3 agosto 1998, n. 315.

Art. 3.
1. Per i profili professionali di cui al punto a) del precedente

art. 1 puo' presentare domanda il personale educativo che:
a) abbia maturato almeno 7 anni di permanenza nel ruolo

docente, di cui 5 di insegnamento effettivo nella scuola negli ultimi
10 anni scolastici;

b) abbia svolto attivita' documentate e positivamente valutate
dai responsabili delle attivita' svolte (direttori, presidi, responsabili di
progetto, direttori di ricerca ecc.) in almeno due delle seguenti aree:

insegnamento e/o conduzione di gruppi di insegnanti in atti-
vita' di aggiornamento;

partecipazione a progetti di sperimentazione ai sensi degli
articoli 277 e 278 del decreto legislativo n. 297/1994;

partecipazione a gruppi di ricerca didattica gestiti dall’Uni-
versita' o da enti pubblici di ricerca;

incarichi di coordinamento educativo-didattico o di sovrin-
tendenza a tirocini all’interno della scuola (se non gia' considerato ex
articoli 277 e 278 del decreto legislativo n. 297/1994).

2. Per il profilo professionale di cui al punto b) del precedente
art. 1 possono presentare domanda i docenti che:

a) abbiano maturato almeno 7 anni di permanenza nel ruolo
docente in ruolo, di cui 5 di insegnamento comunque svolti nella
scuola primaria;

b) abbiano svolto attivita' documentate e positivamente valu-
tate dai responsabili delle attivita' svolte (direttori, presidi, responsa-
bili di progetto, direttori di ricerca ecc.) in almeno due delle seguenti
aree:

insegnamento e/o conduzione di gruppi di insegnanti in atti-
vita' di aggiornamento;

partecipazione a progetti di sperimentazione ai sensi degli
articoli 277 e 278 del decreto legislativo n. 297/1994;

partecipazione a gruppi di ricerca didattica gestiti dall’Uni-
versita' o da enti pubblici di ricerca;

incarichi di coordinamento educativo-didattico o di sovrin-
tendenza a tirocini all’interno della scuola (se non gia' considerato ex
articoli 277 e 278 del decreto legislativo n. 297/1994).
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Art. 4.
1. Le domande di ammissione al concorso, redatte (secondo il

modello contenuto nell’allegato A) in carta semplice ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370 ed indirizzate al magnifico rettore
dell’Universita' di Bologna, presso la facolta' di scienze della forma-
zione, via Filippo Re n. 6 - 40126 Bologna, dovranno pervenire,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a
serie speciale - ovvero, preferibilmente, consegnate a mano, entro il
predetto termine, presso la facolta' di scienze della formazione, via
Filippo Re n. 6, Bologna, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 8 alle ore 13.

Per la ricezione della domanda fara' fede la data del timbro
postale.

Del bando e' data conoscenza sul sito della facolta' www.scform.
unibo.it

2. Qualora il termine cada in giorno festivo la scadenza slittera'
al primo giorno feriale utile.

3. La firma del candidato, posta in calce alla domanda, non
dovra' essere autenticata.

4. Copia della domanda dovra' essere inoltrata dai docenti, anche
al capo dell’istituzione scolastica di appartenenza, nonche¤ al CSA
competente.

5. Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare, in particolare:
a) nome e cognome, data e luogo di nascita, luogo di resi-

denza ed eventuale domicilio eletto ai fini della presente selezione,
recapito telefonico;

b) distretto scolastico presso il quale presta attualmente servi-
zio con indicazione precisa della scuola materna e/o elementare;

c) data di immissione in ruolo, anni di permanenza nello
stesso, anni di insegnamento effettivo negli ultimi dieci anni scola-
stici, attivita' svolta nelle aree di cui alla lettera b) dell’art. 3;

d) titoli posseduti e validi ai fini della valutazione per la pre-
sente selezione.

6. Ogni variazione dei dati comunicati dal candidato ai sensi del
precedente capoverso dovra' essere tempestivamente comunicata
all’ufficio cui la domanda di partecipazione al concorso e' stata inol-
trata.

7. L’Universita' degli studi di Bologna non assume alcuna
responsabilita' nel caso di irreperibilita' del destinatario o per la
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancante oppure tardiva comu-
nicazione dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
della domanda, dei documenti e delle comunicazioni relative al con-
corso.

Art. 5.
1. Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre

1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali l’Universita' degli studi di
Bologna, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna, quale titolare dei dati
inerenti al presente concorso, informa che il trattamento dei dati con-
tenuti nelle domande di concorso e' finalizzato unicamente alla
gestione dell’attivita' concorsuale e che lo stesso avverra' con utilizzo
di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti.

2. Si precisa, inoltre, la natura obbligatoria del conferimento dei
dati e la conseguenza della non ammissione al concorso in caso di
rifiuto di fornire gli stessi.

3. I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento.

Art. 6.
1. La commissione, nominata con decreto rettorale entro il

16 febbraio 2006 e composta di quattro docenti universitari e di uno
nominato dall’Amministrazione scolastica, ha a disposizione 40 punti
per la valutazione dei titoli e 60 per la valutazione delle prove.

2. In particolare il punteggio e' cos|' suddiviso:
Valutazione dei titoli:

a) per le attivita' documentate di cui al punto b), commi 1 e 2
dell’art. 3, fino a 12 punti;

b) per le pubblicazioni di ricerca didattica e di ricerca sulla
formazione, fino a 8 punti;

c) per le pubblicazioni su tematiche trasversali, rilevanti ai fini
didattici (ad esempio, multiculturalita' , multimedialita' , cultura di
genere, disagio ed handicap), fino a 5 punti;

d) per titoli culturali aggiuntivi, anche conseguiti all’estero
(quali dottorati, scuole di specializzazione, laurea, corsi di perfezio-
namento, altri concorsi, ecc.), fino ad un massimo di 10 punti;

e) solo per i profili professionali di cui alle lettera b) del prece-
dente art. 1, per i servizi prestati presso le Universita' ai sensi della
legge n. 1213/1967, fino ad un massimo di punti 5;
Valutazione delle prove di esame:

a) per la prova scritta, fino ad un massimo di 30 punti;
b) per la prova orale, fino ad un massimo di 30 punti.

Art. 7.
1. Tutti i candidati sono ammessi con riserva allo svolgimento

della prova scritta. L’amministrazione puo' disporre in qualsiasi
momento, con proprio provvedimento motivato, anche successiva-
mente allo svolgimento di entrambe le prove di esame, l’esclusione
dal concorso stesso. L’esclusione sara' comunicata all’interessato.

2. Alla prova orale saranno convocati, per ciascun profilo pro-
fessionale, un numero di candidati doppio rispetto alle esigenze del
biennio 2005-2007, identificati attraverso una graduatoria risultante
dalla sommatoria delle valutazioni per i titoli e per la prova scritta.

Art. 8.
1. La commissione, nel rispetto delle vigenti normative in mate-

ria di selezione pubbliche, provvedera' a redigere la graduatoria som-
mando per ciascun candidato il punteggio dei titoli con quello otte-
nuto nelle prove scritte ed orale.

2. La prova scritta vertera' su contenuti didattici e su tematiche di
scienze dell’educazione relative alla formazione degli insegnanti e
all’organizzazione scolastica.

3. La prova orale si svolge sotto la forma di colloquio allo scopo
di saggiare la capacita' dei candidati di organizzare le attivita' didatti-
che di tirocinio e di relazionarsi proficuamente con i colleghi e con
le autorita' scolastiche e territoriali.

4. Il presente bando ha valore di convocazione per la prova
scritta che si svolgera' in data 27 marzo 2006, alle ore 9.00, presso
facolta' scienze della formazione, Sala riunioni, via Filippo Re n. 6,
Bologna.

5. I candidati ammessi alla prova orale verranno invitati a soste-
nere la prova, mediante raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno 20 giorni prima della data fissata.

Art. 9.
1. I candidati utilmente collocati nelle graduatorie, distinte per

profilo di appartenenza secondo quanto indicato nell’art. 1,
comma 1, lettere a) e b), e nel limite dei posti rispettivamente dispo-
nibili, verranno chiamati a svolgere l’attivita' presso la facolta' di
scienze della formazione, corso di laurea in scienze della formazione
primaria, sedi di Bologna e Reggio Emilia, entro e non oltre il ter-
mine che sara' comunicato dall’Amministrazione universitaria e con
modalita' successivamente definite. Il candidato dovra' aver ottenuto
l’esonero parziale o totale presso l’amministrazione di provenienza.

2. Alla data della presa di servizio il candidato dovra' presentare
i documenti e gli attestati richiesti dall’Amministrazione. Ove nel
suddetto termine, per qualunque causa, il candidato non si presen-
tasse o non potesse iniziare a svolgere l’attivita' , decadra' da ogni
diritto e l’Amministrazione potra' invitare i candidati che seguono
nella graduatoria a prenderne il posto nell’ordine della graduatoria
stessa.

3. Il candidato risultato vincitore si impegna a sostenere in
prima persona le spese compiute nello svolgimento della propria atti-
vita' ad eccezione di quelle compiute per i trasferimenti presso le
scuole ove il tirocinio verra' svolto.

Art. 10.
1. Il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Alessandra Mal-

toni, tel. 051/2098496.

Art. 11.
1. Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicano

le norme vigenti in tema di pubbliche selezioni.

Bologna, 2 febbraio 2006

Il preside: Frabboni
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Allegato A
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06E00719

ö 41 ö



7-2-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 10

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica
della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - sede
di Comiso.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali (Via A. Doria n. 6 - Catania) ed allocazione sul sito internet
dell’Universita' (http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale
n. 03/06/Valcomp del 18 gennaio 2006, con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare INF/01 - Informatica della facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali - sede di Comiso, e sono stati, altres|' , dichiarati
i relativi idonei.

06E00704

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale,
presso la facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di giurisprudenza (Via Gallo n. 24
Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita' (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 04/06/Valcomp del
18 gennaio 2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 -
Diritto penale, presso questa facolta' di giurisprudenza e sono stati,
altres|' , dichiarati i relativi idonei.

06E00705

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno,
presso la facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 02/06/Valcomp del 17 gennaio 2006, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno, presso la facolta' di
giurisprudenza, banditi con decreto rettorale n. 30/05/Valcomp del
2 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 37 del 10 mag-
gio 2005.

06E00699

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - sede di Siracusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 06/06/Valcomp del 20 gennaio 2006, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/02 - Chimica fisica, presso questa facolta' di scienze mate-

matiche, fisiche e naturali - sede di Siracusa, banditi con decreto
rettorale n. 30/05/Valcomp del 2 maggio 2005, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 37 del 10 maggio 2005.

06E00700

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare AGR/08 - Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali, presso la facolta' di agraria.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 08/06/Valcomp del 23 gennaio 2006, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
AGR/08 - Idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali, presso
questa facolta' di agraria, banditi con decreto rettorale n. 30/05/
Valcomp del 2 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 37
del 10 maggio 2005.

06E00701

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare M-STO/02 - Storia moderna, presso la facolta'
di scienze politiche - sede di Modica.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 05/06/Valcomp del 19 gennaio 2006, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/02 - Storia moderna, presso questa facolta' di scienze politi-
che - sede di Modica, banditi con decreto rettorale n. 30/05/Valcomp
del 2 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 37 del 10 mag-
gio 2005.

06E00702

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare AGR/11 - Entomologia generale e applicata,
presso la facolta' di agraria - sede di Ragusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 07/06/Valcomp del 23 gennaio 2006, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
AGR/11 - Entomologia generale e applicata, presso questa facolta' di
agraria - sede di Ragusa, banditi con decreto rettorale n. 30/05/
Valcomp del 2 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 37
del 10 maggio 2005.

06E00703
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Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali - sede di Siracusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 9/06/Valcomp del 24 gennaio 2006, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
FIS/01 - Fisica sperimentale, presso questa facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - sede di Siracusa, bandita con decreto ret-
torale 30/05/Valcomp del 2 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 37 del 10 maggio 2005.

06E00712

UNIVERSITAØ DI FERRARA

Valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia presso
la facolta' e per il settore scientifico-disciplinare (SSD) di seguito
elencati:

Facolta' di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale

un posto

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra'
essere presentata al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di
Ferrara - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perento-
rio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale -
Ufficio concorsi - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, e' pubblicato
all’albo del Rettorato ed e' consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio
concorsi, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it

06E00713

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/43 - Medicina legale.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita' degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/43 - Medicina legale, presso la facolta' di medicina
e chirurgia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

06E00716

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta' di economia ßGiorgio Fua' ý,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 - Storia econo-
mica.

Con decreto rettorale n. 321 del 18 gennaio 2006 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 559 del
30 marzo 2005, Gazzetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/12 - Storia economica, presso la
facolta' di economia ßGiorgio Fua' ý, dell’Universita' Politecnica delle
Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00698

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta' di lettere e filosofia,
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura
italiana contemporanea.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in piazza S. Pugliatti -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, presso la facolta' di lettere e filosofia set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana con-
temporanea, bandita con decreto rettorale n. 196 del 24 dicembre
2004 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 104
del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l’ufficio personale e sulle
pagine web dell’ufficio stesso http://www.unime.it

06E00678
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UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1 - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso la scuola interuniversitaria lombarda di specializza-
zione per l’insegnamento secondario - codice n. 10044.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la Scuola
interuniversitaria lombarda di specializzazione per l’insegnamento
secondario.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova tendera' ad
accertare la conoscenza del candidato su attivita' inerenti piani di stu-
dio, programmi, organizzazione corsi, esami di ammissione ed esami
finali, legate alle segreterie didattiche di scuole di specializzazione,
con particolare riferimento alla scuola di specializzazione per l’inse-
gnamento secondario, attraverso la soluzione di casi pratici e la pro-
duzione di atti amministrativi.

La prova richiedera' l’utilizzo di strumenti di office automation
(Word, Excel, Internet e Posta Elettronica);

prova orale: la prova vertera' sulle tematiche della prova scritta
a contenuto teorico-pratico, sullo statuto dell’Universita' degli studi
di Milano e sul regolamento generale d’Ateneo per le parti collegate
agli argomenti di cui alla prova scritta a contenuto teorico-pratico
(disponibili sul sito internet dell’Ateneo http://www.unimi.it/), sul
regolamento della Silsismi, sul decreto ministeriale 26 maggio 1998 e
D.I. 4 giugno 2001, n. 268 (disponibili sul sito internet della Silsismi
http://www.silsismi.unimi.it).

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Universita'
degli studi di Milano, settore didattico di via Celoria n. 20 - Milano,
secondo il seguente calendario:

prova scritta a contenuto teorico-pratico: 27 aprile ore 9 (Aula
informatizzata 310);

prova orale: 2 maggio ore 9.30 (Aula 300).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico -
tel. 025031.3074-3075 - e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax
025031.3091.

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' - tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it

06E00693

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area amministrativa, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato, presso la divisione personale -
codice n. 10124.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria C - area amministrativa - posizione economica C1, presso
la divisione personale.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova pratica: la prova tendera' ad accertare, attraverso l’uti-
lizzo degli strumenti di Office automation (Word ed Excel), la cono-
scenza di atti e procedure amministrative inerenti l’applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto universita' , del
regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo, del regolamento di Ateneo relativo alla costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato e dell’ordinamento e atti-
vita' dell’ufficio nazionale per il servizio civile e del servizio civile
nazionale.

prova orale: la prova vertera' sugli argomenti della prova pra-
tica e sullo statuto dell’Universita' degli studi di Milano.

Relativamente al contratto collettivo nazionale di lavoro com-
parto universita' , ai regolamenti e allo statuto emanati dall’Universita'
degli studi di Milano le informazioni sono disponibili sul sito web
dell’Universita' : http://www.unimi.it

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di
Milano secondo il seguente calendario:

prova pratica: 2 maggio 2006, ore 9 via Mercalli n. 23 -
Milano (Aula MercLab);

prova orale: 5 maggio 2006, ore 9 via Festa del Perdono n. 7 -
Milano (sala crociera di giurisprudenza).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico -
(tel. 025031.3074-3075-e-mailufficio.concorsi@unimi.it- fax025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' - tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it

06E00696
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1 - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso il consiglio di coordinamento didattico di tossicologia
dell’ambiente - codice n. 10084.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il con-
siglio di coordinamento didattico di tossicologia la dell’ambiente
(Lodi).

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova pratica: redazione in lingua italiano-inglese di testi da
elaborare utilizzando le applicazioni informatiche del pacchetto
Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint).

prova orale: conoscenza dello statuto e del regolamento didat-
tico dell’Universita' degli studi di Milano (disponibili in internet alla
voce: http://www.unimi.it).

Diario delle prove: le prove si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prova pratica: 27 marzo 2006 ore 10 presso il settore didattico
di Citta' Studi, via Celoria n. 20 - Milano (Aula 310);

prova orale: 30 marzo 2006 ore 10 presso il dipartimento di
scienze farmacologiche della facolta' di farmacia, via Balzaretti n. 9 -
Milano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico -
(tel. 025031.3074-3075-e-mailufficio.concorsi@unimi.it-fax025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' - tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it

06E00694

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze della terra ßArdito Desioý
- codice n. 10104.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di scienze della terra
ßArdito Desioý.

Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le moda-
lita' precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/
1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero diploma di lau-
rea di primo livello (L) conseguito ai sensi del decreto ministeriale
n. 509/1999.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prima prova scritta: vertera' sulla conoscenza teorica e pratica
delle applicazioni e delle tecniche informatiche orientate alle disci-
pline delle scienze della Terra. Saranno oggetto della prova:

1) i metodi per l’archiviazione e la gestione delle basi di dati,
la cartografia digitale e l’elaborazione dei dati cartografici, topogra-
fici, geomorfologici, geologici;

2) le tecniche di analisi di immagine e stereologia volte
all’indagine di problematiche di carattere composizionale, mineralo-
gico, petrografico o sedimentologico;

3) le applicazioni di base all’informatizzazione della didat-
tica delle scienze della Terra e conoscenza dei servizi messi a disposi-
zione dall’Universita' per la didattica on-line.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: vertera' sulla
conoscenza pratica dei seguenti aspetti informatici:

1) risoluzione della problematiche hardware e software dei
moderni calcolatori operanti sotto differenti sistemi operativi;

2) politiche di prevenzione dei disservizi legati alla condu-
zione di PC connessi alla rete;

3) conoscenza ed amministrazione di sistemi server e appa-
rati di rete gestibili, nonche¤ configurazione dei loro protocolli e ser-
vizi sulle reti Lan;

4) sviluppo e gestione pagine web statiche con fogli di stile e
di applicazioni web dinamiche;

5) sviluppo ed amministrazione di database opensource e
proprietari.

prova orale: vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte e
sulle attitudini dei candidati nei confronti dei compiti che verranno
affidati al tecnico.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il dipartimento
di scienze della Terra ßArdito Desioý, via Mangiagalli n. 34 - Milano,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 aprile 2006, ore 9.30;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 11 aprile
2006, ore 14.30;

prova orale: 21 aprile 2006 ore 9.30.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale - via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico -
(tel. 025031.3074-3075-e-mailufficio.concorsi@unimi.it-fax025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' - tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it

06E00695
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Annullamento DR 2809 e sostituzione componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare MED/12 - Gastroenterologia, presso la facolta'
di medicina e chirurgia - II sessione 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 2620 del 24 marzo 2005, con il quale
e' stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
MED/12 - Gastroenterologia, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia - II sessione 2005 - II sessione 2005, il cui avviso di bando e' stato
pubblicato sul supplemento ordinario della ßGazzetta Ufficialeý - 4�
serie speciale - n. 28 dell’8 aprile 2005;

Visto il decreto rettorale n. 2740 del 31 ottobre 2005 con il quale
sono state costituite le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a posti di professore associato - II sessione
2005;

Vista la motivata rinuncia del prof. Roberto Testa a far parte
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa a n. 1 posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
MED/12 - Gastroenterologia, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia - II sessione 2005 di questo Ateneo - II sessione 2005;

Considerato che ai sensi dell’art. 3 comma 13 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 117/2000, nel caso in cui occorra sostituire
un commissario subentra nella commissione colui il quale, nella
stessa graduatoria, abbia riportato il maggior numero di voti;

Considerato che il decreto rettorale 2809 del 22 dicembre 2005,
pubblicato sul supplemento ordinario della ßGazzetta Ufficialeý - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 5 del 20 gennaio 2006, con il
quale la prof.ssa Annalisa Floreani e' stato nominato componente
della Commissione giudicatrice per la sopracitata procedura in sosti-
tuzione del prof. Testa, conteneva, per mero errore materiale, riferi-
menti non corretti riguardo a fascia, settore e sessione della proce-
dura di valutazione comparativa in oggetto;

Considerato che si rende pertanto necessario modificare il sud-
detto decreto rettorale 2809 del 22 dicembre 2005;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto rettorale 2809 del 22 dicembre 2005 e' annullato.

Art. 2.

La prof.ssa Annalisa Floreani, associato presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Padova, e' nomi-
nato componente della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare MED/12 - Gastroenterologia, presso la
facolta' di medicina e chirurgia - II sessione 2005 di questo Ateneo -
II sessione 2005, in sostituzione del prof. Roberto Testa.

Milano, 24 gennaio 2006

Il rettore: Decleva

06E00714

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý
DI NAPOLI

Indizione procedura di valutazione comparativa per un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di ingegneria, per
il settore scientifico-disciplinare ING-IND/23 - Chimica
fisica applicata - codice identificativo bando R/01/2006.

Coloro che intendono partecipare alla valutazione comparativa
per un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di ingegne-
ria, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/23 - Chimica
fisica applicata - codice identificativo bando R/01/2006 sono tenuti
a fare domanda, in carta libera, al rettore dell’Universita' degli studi
di Napoli ßFederico IIý, ed a presentarla debitamente sottoscritta,
unitamente alla documentazione necessaria, entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident.
R/01/2006) e' pubblicato, per la consultazione, all’albo dell’Univer-
sita' di Napoli ßFederico IIý, in Corso Umberto I - Napoli, ed e'
disponibile alla pagina web del sito Internet http://srvoracle.ceda.
unina.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Luisa De Simone, capo
dell’Ufficio personale docente e ricercatore - via Giulio Cesare
Cortese, 29 - 800133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-743-744 - fax 081-
25.37731; e.mail: persdoc1@ceda.unina.it; persdoc02@ceda.unina.it

06E00715

UNIVERSITAØ DI NAPOLI ßORIENTALEý

Accertamento della regolarita' degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare L-OR/10
- Storia dei paesi islamici, facolta' di studi arabo-islamici e
del mediterraneo, e di dichiarazione del candidato vincitore.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Ateneo
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 110 del 25 gennaio 2006, con il
quale e' stata accertata la regolarita' degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare L-OR/10 - Storia dei paesi isla-
mici, presso la facolta' di studi arabo-islamici e del Mediterranero
bandito con decreto rettorale n. 417 del 10 marzo 2004 ed e' stato,
altres|' , dichiarato il vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00679
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UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Vacanza di un posto di ruolo di professore
associato da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del T.U.
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, e dell’art. 5, commi
9 e 10, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e del ßRegolamento relativo alla disciplina delle procedure di
trasferimento e di mobilita' interna per la copertura di posti vacanti
di professore ordinario, di professore associato e di ricercatoreý,
emanato da questo Ateneo con decreto rettorale n. 113 del 27 aprile
2000, si comunica che presso la facolta' di giurisprudenza con sede in
Alessandria dell’Universita' degli studi del Piemonte orientale ßAme-
deo Avogadroý e' vacante il sottoindicato posto di ruolo di professore
associato, per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla
cui copertura la facolta' interessata intende provvedere mediante tra-
sferimento:

facolta' di giurisprudenza con sede in Alessandria:

settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale;

tipologia di impegno scientifico: l’impegno scientifico consi-
ste nella partecipazione alle ricerche nell’area scientifico-disciplinare
del diritto penale, con particolare riferimento alle tematiche relative
alle finali e al fondamento della pena, nonche' agli ambiti di parte
generale e di teoria generale del reato connessi alla tutela penale del
lavoro;

impegno didattico: l’impegno didattico dovra' soddisfare le
esigenze dell’insegnamento del diritto penale e delle discipline con-
nesse nella facolta' ;

numero massimo delle pubblicazioni scientifiche: nessuno.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta' di
giurisprudenza, sita in via Cavour n. 84 - 15100 Alessandria, entro
venti giorni a decorrere dal giorno successivo a quello dell’avviso di
pubblicazione dell’avviso di vacanza nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Gli aspiranti nelle predette domande dovranno indicare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con l’attuale qualifica
presso l’Universita' di appartenenza;

il regime di impegno, la retribuzione annua lorda in godi-
mento e la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e' inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni (decreti ministeriali 9 gennaio
2001 e 1� febbraio 2001).

Gli inquadramenti avverranno per settore scientifico-disciplinare.

La spesa complessiva dova' essere imputata sul UPB I livello
ßDivisione affari generali e del personaleý, UPB II livello ßUfficio
personale docenteý, titolo I, categoria I, capitolo 5 ßPO/PA lordo
competenzaý e capitolo 6 ßPO/PA carico enti previdenziali compe-
tenzaý, capitolo 7 ßPO/PA carico ente TFS competenzaý e capitolo 8
ßPO/PA carico ente IRAPý del bilancio preventivo per l’anno finan-
ziario 2006.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita' di gestione della
procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione
in servizio.

06E00374

UNIVERSITAØ DI PISA

Selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, cui attribuire l’incarico di
tecnico di strumentazione e misure per l’automazione, presso
il dipartimento di sistemi elettrici e automazione.

L’Universita' di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica,
per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, cui attribuire l’inca-
rico di tecnico di strumentazione e misure per l’automazione, presso
il dipartimento di sistemi elettrici e automazione.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Termine per la presentazione delle domande: 27 febbraio 2006.

L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, e' disponi-
bile presso l’Universita' di Pisa, ufficio relazioni con il pubblico (URP),
Lungarno Pacinotti, 43 e sul sito internet: http://www.unipi.it/concosi

06E00685

Selezione pubblica specifica, per colloquio, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, cui attribuire l’incarico di
addetto alle collezioni grafiche, presso il dipartimento di
storia delle arti.

L’Universita' di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica,
per colloquio, per la copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, cui attribuire l’incarico
di addetto alle collezioni grafiche, presso il dipartimento di storia delle
arti.

Titolo di studio richiesto: laurea in conservazione dei beni culturali
ovvero laurea appartenente alla classe 13 (scienze dei beni culturali).

Termine per la presentazione delle domande: 27 febbraio 2006.

L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, e' disponi-
bile presso l’Universita' di Pisa, Ufficio relazioni con il pubblico (URP),
Lungarno Pacinotti, 43 e sul sito internet: http://www.unipi.it/concorsi

06E00684
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UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/15.

La prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato presso l’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý - Facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/l5, bandita con decreto rettorale del 3 maggio
2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37
del 10 maggio 2005, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 4 maggio 2006, alle ore 8 per l’assegnazione dell’argomento
oggetto della prova didattica e discussione sulle pubblicazioni scienti-
fiche presentate;

il 5 maggio 2006, alle ore 8 per sostenere la prova stessa.

I candidati sono convocati presso la direzione della Unita' di
ematologia del Policlinico ßTor Vergataý - Viale Oxford, 81 - 00133
Roma.

06E00646

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di economia, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma Tor Vergata - facolta' di economia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08, bandita con decreto rettorale dell’8 ottobre
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82
del 15 ottobre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 23 marzo 2006 alle ore 16,30;

seconda prova: 24 marzo 2006 alle ore 9.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento studi sull’Im-
presa della facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý - edificio B - I piano - via Columbia, 2 - 00133 Roma.

06E00688

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/11.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di giurisprudenza
dell’Universita' degli studi di Roma Tor Vergata per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/11, bandita con decreto rettorale dell’8 ottobre
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87
del 2 novembre 2004 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 15 marzo 2006 alle ore 9,30;

seconda prova: 16 marzo 2006 alle ore 9,30.

I candidati sono convocati presso la sala accademica della
facolta' di giurisprudenza - II piano - edificio romanina dell’Univer-
sita' di Roma ßTor Vergataý - via Orazio Raimondo, 18 - 00173
Roma.

06E00689

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di lettere e filosofia, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ANT/03.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - facolta' di lettere e filosofia - settore scienti-
fico-disciplinare L-ANT/03, bandita con D.R. del 6 ottobre 2004 il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del
12 ottobre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 marzo 2006 alle ore 9;

seconda prova scritta: 22 marzo 2006 alle ore 9.

I candidati sono convocati presso la sala riunioni del Diparti-
mento di antichita' e tradizione classica della facolta' di lettere e filo-
sofia - edificio B - III piano - dell’Universita' di Roma ßTor Vergataý
- via Columbia, 1 - 00133 Roma.

06E00690

ISTITUTO NAZIONALE DI
ALTA MATEMATICA ßFRANCESCO SEVERIý

DI ROMA

Nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di una unita' di personale con profilo di colla-
boratore di amministrazione - settimo livello professionale.

Vista la legge 11 febbraio 1992, n. 153 ßRiordinamento dell’Isti-
tuto nazionale di alta matematica Francesco Severiý;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19 ßRiordino del
Consiglio nazionale delle ricercheý;

Visto il regolamento organico del personale approvato con
decreto interministeriale del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica e del Ministero del tesoro in data 21 gennaio
1991;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto
istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione;

Visto il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di una unita' di perso-
nale con profilo di collaboratore di amministrazione - settimo livello
professionale approvato dal Consiglio di amministrazione con deli-
bere in data 10 giugno 2005, verbale n. 138 e 27 ottobre 2005, verbale
n. 140, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 92 del 22 novembre
2005;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
23 marzo 1995 (Gazzetta Ufficiale n. 134 del 10 giugno 1995);

Ritenuta la necessita' di procedere alla nomina della commis-
sione esaminatrice del concorso predetto;

ö 48 ö



7-2-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 10

Dispone:

La commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di una
unita' di personale con profilo di collaboratore di amministrazione -
settimo livello professionale, nei ruoli dell’Istituto nazionale di alta
matematica, e' composta da:

dott. Giuliano Grazioli, presidente-dirigente, in quiescenza,
del Consiglio nazionale delle ricerche;

sig. Giovanni Farulla, componente, segretario amministrativo
del Dipartimento di matematica dell’Universita' ßLa Sapienzaý di
Roma;

dott. Custode Lofiego, segretario, funzionario di amministra-
zione dell’INdAM.

Supplenti:
dott.ssa Alba Baiocchi, dirigente del Consiglio nazionale delle

ricerche;
dott. Alessandro Preti, tecnologo del Consiglio nazionale delle

ricerche.
A ciascun componente della commissione esaminatrice verra'

corrisposto il compenso previsto dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri 23 marzo 1995.

Roma, 26 gennaio 2006

Il presidente: De Concini

06E00711

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/12.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/12 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 30 del 15 aprile 2005 si svolgeranno presso la
facolta' di scienze della formazione - aula 1.1, via Giolitti, 33 - Torino
- secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 1� marzo 2006, alle ore 14;
seconda prova scritta: 2 marzo 2006, alle ore 10;
prova orale: 3 marzo 2006, alle ore 10.

06E00744

POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per
ricercatore universitario di ruolo, presso la prima facolta' di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/23 -
Chimica fisica applicata.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
compartiva, di cui al bando decreto rettorale n. 1 del 3 gennaio 2005
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4
del 14 gennaio 2005) per ricercatore universitario di ruolo, presso la
prima facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/23 - Chimica fisica applicata, codice interno 01/05.

06E00319

UNIVERSITAØ DI VERONA

Sostituzione commissario della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa per un posto di professore associato,
settore SECS-S/03 - Statistica economica, indetta dalla
facolta' di economia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

21 marzo 2000;
Visto il decreto rettorale n. 843/2005 del 4 maggio 2005, il cui

avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio
2005, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato - settore
SECS-S/03 - della facolta' di economia;

Visto il decreto rettorale n. 2131/2005 del 28 ottobre 2005 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 88 del 8 novembre 2005 di nomina
della commissione giudicatrice della suddetta procedura;

Vista la nota prot. n. 2194 del 20 gennaio 2006, con la quale il
prof. Elvio Mattioli comunica le proprie dimissioni dalla commis-
sione giudicatrice di cui sopra, per sopravvenuta incompatibilita' ;

Considerato che il prof. Mattioli ed un componente della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa sopra indicata,
in altra procedura di valutazione comparativa rivestono rispettiva-
mente la posizione di commissario e candidato;

Vista la graduatoria formatasi a seguito delle elezioni della
seconda sessione 2005, in cui il primo dei non eletti risulta essere il
prof. Alessandro Viviani dell’Universita' degli studi di Firenze;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Elvio Mattioli, componente
della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per
un posto di professore associato - settore SECS-S/03 - Statistica eco-
nomica, indetta dalla facolta' di economia di questa Universita' .

Art. 2.

Il prof. Elvio Mattioli viene sostituito con il prof. Alessandro
Viviani, primo dei non eletti tra i professori ordinari nella commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa di cui sopra.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a
un posto di professore associato per il settore SECS-S/03 - Statistica
economica risulta cos|' formata:

componente designato: Enrico Rettore - professore ordinario,
Universita' degli studi di Padova;

componente eletto: Gianluca Cubadda - professore ordinario,
Universita' ßTor Vergataý di Roma;

componente eletto: Alessandro Viviani - professore ordinario,
Universita' degli studi di Firenze;

componente eletto: Vittorio Nicolardi - professore associato,
Universita' degli studi di Bari;

componente eletto: Isabella Santini - professore associato,
Universita' ßLa Sapienzaý di Roma.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorrono i trenta giorni
previsti dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di sei mesi per la conclusione dei lavori
della commissione giudicatrice di cui sopra, secondo quanto previsto
dall’art. 4, comma 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000.

Il rettore: Mazzucco

06E00683
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ENTI LOCALI

REGIONE CALABRIA
Giunta regionale

Dipartimento n. 5 ßorganizzazione
personale, logistica e servizi operativiý

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinquanta posti di cat. C - posi-
zione economica C1.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di cinquanta posti di cat. C - posizione economica
C1, a tempo indeterminato, della regione Calabria.

Scadenza: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La copia integrale del bando e' disponibile sul supplemento
straordinario n. 1 - B.U.R. Calabria n. 1 del 16 gennaio 2006, pubbli-
cato il 17 gennaio 2006 e puo' essere scaricata dal sito internet della
regione Calabria www.regione.calabria.it o ritirata presso il Diparti-
mento n. 5 ßOrganizzazione, personale, logistica e servizi operativiý
della regione Calabria (Palazzo Europa, v.le Cassiodoro - 88060
S. Maria di Catanzaro).

Il dirigente generale: Fragomeni

06E10065

REGIONE CALABRIA
Giunta regionale

Dipartimento n. 5 ßorganizzazione
personale, logistica e servizi operativiý

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di quarantacinque posti di diri-
gente.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di quarantacinque posti di dirigente, a tempo
indeterminato, della regione Calabria.

Scadenza: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La copia integrale del bando e' disponibile sul supplemento
straordinario n. 1 - B.U.R. Calabria n. 1 del 16 gennaio 2006, pubbli-
cato il 17 gennaio 2006 e puo' essere scaricata dal sito internet della
regione Calabria www.regione.calabria.it o ritirata presso il Diparti-
mento n. 5 ßOrganizzazione, personale, logistica e servizi operativiý
della regione Calabria (Palazzo Europa, v.le Cassiodoro - 88060
S. Maria di Catanzaro).

Il dirigente generale: Fragomeni

06E10064

REGIONE CALABRIA
Giunta regionale

Dipartimento n. 5 ßorganizzazione
personale, logistica e servizi operativiý

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di quarantuno posti di cat. D - posi-
zione giuridica D1 (ex settima qualifica funzionale).

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di quarantuno posti di cat. D - posizione giuridica
D1 (ex settima qualifica funzionale) a tempo indeterminato, della
regione Calabria.

Scadenza: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La copia integrale del bando e' disponibile sul supplemento
straordinario n. 1 - B.U.R. Calabria n. 1 del 16 gennaio 2006, pubbli-
cato il 17 gennaio 2006 e puo' essere scaricata dal sito internet della
regione Calabria www.regione.calabria.it o ritirata presso il Diparti-
mento n. 5 ßOrganizzazione, personale, logistica e servizi operativiý
della regione Calabria (Palazzo Europa v.le Cassiodoro - 88060
S. Maria di Catanzaro).

Il dirigente genarale: Fragomeni

06E10063

REGIONE CALABRIA
Giunta regionale

Dipartimento n. 5 ßorganizzazione
personale, logistica e servizi operativiý

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di venti posti di cat. B - posizione
giuridica B3.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di venti posti di cat. B - posizione giuridica B3, a
tempo indeterminato, della regione Calabria.

Scadenza: entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La copia integrale del bando e' disponibile sul supplemento
straordinario n. 1 - B.U.R. Calabria n. 1 del 16 gennaio 2006, pubbli-
cato il 17 gennaio 2006 e puo' essere scaricata dal sito internet della
regione Calabria www.regione.calabria.it o ritirata presso il Diparti-
mento n. 5 ßOrganizzazione, personale, logistica e servizi operativiý
della regione Calabria (Palazzo Europa, v.le Cassiodoro - 88060
S. Maria di Catanzaro).

Il dirigente generale: Fragomeni

06E10066
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COMUNE
DI MARCIANO DELLA CHIANA (AR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato con profilo professionale di
istruttore amministrativo, area amministrativa, U.O. ammi-
nistrativa, categoria C, posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico per, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore amministrativo, area amministrativa, u.o. ammini-
strativa, categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Informazioni: tele-
fono 0575845024. Bando e modulo reperibili sul sito web: www.comune.
marcianodellachiana.ar.it

Il sindaco: Materazzi

06E10071

COMUNE DI RICCIONE (RN)

Corso concorso pubblico, per esami
di istruttore di polizia municipale, cat. C/l

EØ indetto corso concorso pubblico per esami, per assunzioni a
termine in qualitaØ di istruttore polizia municipale, cat. C1, settore
bilancio - PEG - sicurezza urbana - scadenza 9 marzo 2006.

Per il testo integrale del bando: www.comune.riccione.rn.it

Il dirigente settore risorse
umane organizzazione sic

Bizzocchi

06E10067

COMUNE DI RICCIONE (RN)

Corso concorso pubblico, per esami
di collaboratore ausiliario del traffico, cat. B/3G

EØ indetto corso concorso pubblico per esami, per assunzioni a
termine in qualitaØ di collaboratore ausiliario del traffico, cat. B/3G,
settore bilancio - PEG - sicurezza urbana - scadenza 9 marzo 2006.

Per il testo integrale del bando: www.comune.riccione.rn.it

Il dirigente settore risorse
umane organizzazione sic

Bizzocchi

06E10068

COMUNE DI RICCIONE (RN)

Corso concorso pubblico, per esami
di collaboratore professionale tecnico, cat. B/3G

EØ indetto corso concorso pubblico per esami, per assunzioni a
termine in qualitaØ di collaboratore professionale tecnico, cat. B/3G,
settore bilancio - PEG - sicurezza urbana - servizio segnaletica - sca-
denza 9 marzo 2006.

Per il testo integrale del bando: www.comune.riccione.rn.it

Il dirigente settore risorse
umane organizzazione sic

Bizzocchi

06E10069

COMUNE DI SIMERI CRICHI (CZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione straor-
dinaria di una unita' lavorativa a tempo determinato di mesi
sei, area servizi alla persona, profilo professionale istruttore
amministrativo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
straordinaria di una unita' lavorativa a tempo determinato di mesi
sei, area servizi alla persona, profilo professionale istruttore ammini-
strativo, cat. C, posizione economica C1, del vigente CCNL del com-
parto regioni-autonomie locali, a cui affidare il dervizio cat@ospital
ed altri eventuali servizi che il responsabile del settore ritenesse di
attribuire.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore.

il termine di scadenza e' fissato al trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per prendere visione del bando integrale, consultare il sito web
del comune all’indirizzo: www.simericrichi.net

Per informazioni, rivolgersi all’ufficio del personale del comune
di Simeri Crichi, tel. 0961/481003 - 481823.

Il responsabile: Giulino

06E10072
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto del
profilo di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica, presso l’azienda unita' sanita-
ria locale di Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, e' indetto presso l’Azienda unita'
sanitaria locale di Imola (Bologna) un pubblico concorso per la
copertura definitiva di un posto del profilo: categoria D.

Profilo: collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il predetto bando di concorso e' pubblicato integralmente sul bol-
lettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 25 gennaio 2006.

Copia integrale del bando pubblico potra' essere ritirata presso
l’Ufficio costituzione rapporto del lavoro dell’Azienda unita' sanitaria
locale di Imola, viale Amendola, 2 - Imola, ovvero spedita via e-mail
previa richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it EØ inoltre disponibile sul sito internet dell’azienda
http://www.ausl.imola.bo.it

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’Ufficio costituzione rapporto
del lavoro, viale Amendola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono
0542/604126 (orario di ricevimento: luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle
ore 10,30 alle ore 13; marted|' e gioved|' dalle ore 10,30 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 17) e che il funzionamento responsabile e' il dott.
Salmi Armando, responsabile dell’unita' operativa risorse umane.

06E00419

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore U.O. Day Surgery Multidisciplinare Interdiparti-
mentale, con rapporto esclusivo, disciplina chirurgia gene-
rale, presso il dipartimento chirurgico del Presidio ospeda-
liero di Savona-Cairo Montenotte - Ospedale di Savona.

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 35 del
19 gennaio 2006, e' indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, per il conferimento di incarico quinquennale e pre-
cisamente: un posto di Direttore u.o. Day Surgery Multidisciplinare
Interdipartimentale - con rapporto esclusivo - disciplina: chirurgia
generale, presso il Dipartimento chirurgico del Presidio Ospedaliero
di Savona-Cairo Montenotte ^ Ospedale di Savona.

L’incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
quinquennale ed e' rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu' breve.

Per la partecipazione all’avviso, i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, art. 5;

1. Requisiti generali per l’ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano gia' dipen-
denti da Pubbliche amministrazioni o da istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, primo comma, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979.

2. Requisiti specifici.

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza fissata nel bando; l’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di chirurgia generale o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina a concorso o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' pro-
fessionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.

Per il combinato disposto di cui agli art. 15, comma 2, decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e comma 8 decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni, fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica, gli incarichi sono
attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b) e c) sopra
riportati, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato di forma-
zione manageriale nel primo corso attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico precisando che il mancato supe-
ramento determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso e' quella prevista dal-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
quelle equiparabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto
del Presidente della Repubblica e dal decreto ministeriale Sanita'
23 marzo 2000, n. 184.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' valutato con rife-
rimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita' .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.
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3. Accertamento dei requisiti di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e' effet-
tuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni.

4. Presentazione delle domande - Termini e modalita' .

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e la
documentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente
indirizzo: Al direttore generale dell’ASL n. 2 Savonese - via Manzoni
n. 14 - 17100 Savona mediante il servizio pubblico postale ovvero
possono essere presentate all’Ufficio Protocollo di questa Ammini-
strazione, stesso indirizzo, dalle ore 9,30 alle ore 12,30 dal luned|' al
venerd|' e dalle ore 14,00 alle ore 15,30 dal luned|' al gioved|' , giorni
festivi esclusi.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono essere prodotte, pena l’esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purche¤ spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante. Il termine fissato per la presentazione della domanda e
dei documenti e' perentorio, la eventuale riserva di invio successivo
di documenti e' priva di ogni effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza
riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e norme del pre-
sente bando, nonche¤ di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle ASL.

La domanda di partecipazione al concorso costituisce, altres|' ,
autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi
del decreto legislativo n. 196/2003 finalizzati all’espletamento della
procedura concorsuale cui e' riferita la domanda.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' e con finalita' di autocertificazione:

1) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174);

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate;

5) il titolo di studio posseduto nonche¤ il possesso, con detta-
gliata specificazione, dei requisiti specifici per l’ammissione;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione compreso il numero di telefono se esi-
stente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al
punto 1);

9) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali,
ai sensi del decreto legislativo n 196/2003,finalizzata all’espletamento
della procedura concorsuale (vedere schema della domanda allegato).

La domanda dovra' essere datata e firmata.

Le dichiarazioni contenute nella domanda, al fine di avere valore
di sostitutivita' di certificazione, devono essere precedute dalla for-
mula di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 ßconsapevole secondo quanto
prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilita' , quanto segue:
.........................ý;

Comportano l’esclusione dall’avviso del candidato: la omessa
sottoscrizione della domanda, la mancata indicazione del nome e
cognome, data e luogo di nascita, di uno dei requisiti specifici ovvero
di uno di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi
militari per coloro che sono soggetti a tale obbligo. La mancata indi-
cazione di uno dei dati anagrafici non comporta l’esclusione se il dato
mancante e' desumibile dalla documentazione allegata alla domanda
di partecipazione alla procedura di avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda deve essere allegato:

curriculum vitae;

elenco, in triplice copia, datato e firmato, dei documenti pre-
sentati, numerati progressivamente;

l’elenco, datato e firmato dal candidato, delle pubblicazioni
allegate alla domanda di partecipazione alla selezione di cui il candi-
dato risulta essere autore o coautore, numerato progressivamente.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere presen-
tate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la normativa
vigente;

fotocopia del documento di identita' o di riconoscimento ai fini
dell’efficacia delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' che,
in mancanza, assumono valenza di dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni per gli Stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato, deve
descrivere le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte dal candidato, con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certi-
ficate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Diret-
tore del competente dipartimento o unita' operativa dell’ASL o
dell’azienda ospedaliera.
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I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) e delle pubblicazioni, possono essere autocertificati dai candi-
dati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nel curriculum e' valutata altres|' la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la norma-
tiva vigente.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
18 dicembre 2000, il candidato ha facolta' , in sostituzione della docu-
mentazione richiesta a corredo della domanda, di presentare dichia-
razioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta' .

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni per gli stati, qualita'
personali e fatti elencati nell’art. 46 decreto del Presidente della
Repubblica numeri 444 e 445/2000, ove non sono compresi i servizi
resi, e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' di cui
all’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica numeri 444 e 445/
2000, con cui si possono certificare anche i servizi resi, devono essere
precedute, per avere valenza sostitutiva di certificazione, dalla for-
mula di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e precisamente ßconsape-
vole secondo quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, della responsabilita' penale cui puo'
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed
uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita' , quanto
segue: .........................ý;

Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 76, qualora
dal controllo di cui all’art. 71 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 emerga la non veridicita' del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera (art. 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Tali dichiarazioni, debitamente datate e sottoscritte, dovranno
essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari ele-
menti suscettibili di esame da parte dell’apposita commissione, pena
la non valutazione.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
lo stesso purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data di rilascio (art. 45, comma 3 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000).

6. Modalita' di selezione.
La commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-

slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni accertera' l’idoneita' del candidato sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o con telegramma.

I candidati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi
muniti di valido documento di identita' .

La mancata presentazione al colloquio comportera' l’esclusione
dalla selezione, quale ne sia la causa.

7. Conferimento dell’incarico.
Sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata dall’appo-

sita commissione, il Direttore Generale operera' la scelta del candi-
dato cui affidare l’incarico. All’assegnatario dell’incarico sara' attri-
buito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. della
dirigenza medica.

L’incarico, che ha durata quinquennale e potra' essere rinnovato
per lo stesso periodo o periodo piu' breve, comporta, per l’assegnata-
rio, l’obbligo di rapporto esclusivo con l’azienda. Lo stesso, pertanto,
e' incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in

convenzione con altre strutture pubbliche o private. L’incaricato
potra' esercitare attivita' libero professionale esclusivamente nei limiti
stabiliti dalla normativa vigente.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti, con provvedi-
mento motivato, dal Direttore Generale previa verifica effettuata dal-
l’apposito collegio tecnico.

La verifica concerne le attivita' professionali svolte ed i risultati
raggiunti.

8. Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, della decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’A.S.L. n. 2 Savonese per le finalita' di gestione del concorso avva-
lendosi eventualmente, fermo restando il rispetto del citato decreto
legislativo n. 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per
quanto attiene l’ausilio di sistemi automatizzati e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
dei candidati

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato decreto
legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far
aggiornare, rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L.
n. 2 Savonese titolare del trattamento.

9. Norme finali.

Il vincitore dell’avviso dovra' produrre una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, nell’ipotesi in cui tali dichia-
razioni non abbiano valenza di sostitutivita' di certificazioni ovvero
ai requisiti gia' attestati in sede di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e la cui validita' temporale sia venuta, nel
frattempo, meno.

L’assunzione e' comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vinci-
tore non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra' essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

L’azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Questa azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso, dandone comunicazione agli
aspiranti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle
ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, sabato escluso e dalle ore 15
alle ore 16 di marted|' e gioved|' , all’Ufficio selezione dell’ASL n. 2
Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola - Loc. Valloria - 17100
Savona (tel. 019/8404671-6).
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REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico della durata
di cinque anni di direttore per l’area di igiene e prevenzione
negli ambienti di vita dell’azienda sanitaria locale della
provincia di Sondrio.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 10 del
20 gennaio 2006 e' indetto avviso pubblico per il conferimento di un
incarico della durata di cinque anni di direttore per l’area di igiene e
prevenzione negli ambienti di vita di questa azienda - discipline di:

igiene, epidemiologia e sanita' pubblica - area di sanita' pub-
blica - ovvero

organizzazione servizi sanitari di base - area di sanita' pubblica
- ovvero

epidemiologia - area di sanita' pubblica - ovvero
medicina dello sport - area medica e delle specialita' mediche.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pubblico in oggetto e le
modalita' di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 come successivamente
integrato e modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal
D.M.S. 23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio
deiMinistri 8 marzo 2001.

Requisiti generali di ammissione.
Per l’ammissione all’avviso e' prescritto il seguente requisito:

cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi -
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.
L’accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa e'

riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, richiamati
dal citato decreto legislativo n. 229/1999:

1. iscrizione all’albo professionale dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

2. anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di igiene, epidemiologia e sanita' pubblica o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella disciplina di igiene, epidemiologia e
sanita' pubblica o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina di igiene, epidemiologia e sanita'
pubblica;

ovvero:
anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di organizzazione dei servizi sanitari di base o disciplina equi-
pollente e specializzazione nella disciplina di organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base o in una disciplina equipollente ovvero anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina di organizzazione dei servizi
sanitari di base;

ovvero:
anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina

di epidemiologia o disciplina equipollente e specializzazione nella disci-
plina di epidemiologia o in una disciplina equipollente ovvero anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina di epidemiologia;

ovvero:
anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di medicina dello sport o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina di medicina dello sport o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di
medicina dello sport.

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l’anzianita' di servizio di cui sopra deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. EØ valutato il servi-
zio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita' di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari ed il servizio di cui al settimo comma del-
l’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54.

Per quanto riguarda i servizi prestati presso enti o strutture sani-
tarie pubbliche ovvero presso istituti o enti con ordinamenti
particolari, si fa riferimento rispettivamente agli articoli 11 e 12 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3. curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del sud-
detto decreto. Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica, si prescinde dal possesso del requisito inerente la specifica attivita'
professionale;

4. attestato di formazione manageriale.
L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,

lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, deve
essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso
(art. 15, punto 8, decreto legislativo 18 giugno 1999, n. 229).

I requisiti prescritti (ad esclusione di quello previsto dal punto 4)
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Domande di ammissione all’avviso.
La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera

e debitamente firmata, deve essere inoltrata in busta chiusa conte-
nente l’indicazione dell’avviso pubblico al quale si intende parteci-
pare, indirizzata al direttore generale dell’azienda sanitaria locale
della provincia di Sondrio via Nazario Sauro n. 38 - 23100 Sondrio -
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Data di scadenza:..................................

Modalita' di presentazione della domanda.
Amezzo del servizio postale. Le domande si considerano prodotte

in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l’ufficio postale accettante. In questo caso si considerano comunque
pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presen-
tate al servizio postale in tempo utile e recapitate a questa azienda sani-
taria oltre dieci giorni dal termine di scadenza;

Direttamente, a cura e responsabilita' dell’interessato, al banco
informazioni presso la portineria dell’azienda stessa (dal luned|' al
venerd|' dalle ore 8 alle ore 16).

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indicato
per la presentazione delle domande comportera' la non ammissibilita'
all’avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e
gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di presentazioneprescritti
dal presente avviso.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Nella domanda l’aspirante, sotto la propria responsabilita' e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per il caso di
dichiarazione mendace e falsita' in atti, deve dichiarare:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il codice fiscale;
3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

5. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

6. di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
7. titoli di studio posseduti, oltre a quelli previsti quali requi-

sito di ammissione;
8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di cui al punto 1.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda.
1. Certificato di iscrizione all’albo professionale dei medici.
2. Documentazione comprovante il possesso dei requisiti di

ammissione prescritti.
3. Curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e

firmato dal concorrente, debitamente documentato ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

4. Elenco analitico e leggibile, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di dichia-
razioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammissione
agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno accet-
tate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di legge e
dell’assunzione di responsabilita' delle dichiarazioni rese e potranno
essere rese anche nell’ambito della domanda di ammissione all’avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse - che non e' soggetta ad autenticazione - dovra'
essere apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento
della documentazione; in alternativa a tale ipotesi, le dichiarazioni
sostitutive o la domanda contenente le stesse dovranno essere presen-
tate unitamente a copia fotostatica di un documento di identita' dello
stesso interessato. A tale adempimento (invio domanda corredata di
copia fotostatica di un documento di identita' ) ci si dovra' comunque
attenere ove la domanda sia trasmessa mediante il servizio postale
(vedi gli articoli 38, 39 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445).

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:
l’ente/azienda presso cui si e' prestato o si presta il servizio, le qualifi-
che attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita' e il rapporto di lavoro (tempo pieno o regime ridotto).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
ne¤ dattilografate, ne¤ poligrafate). Le stesse devono essere prodotte in
originale o in copia ai sensi della normativa vigente e non semplice-
mente dichiarate per consentire un’adeguata valutazione.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso ed i relativi documenti non sono soggetti ad
imposta di bollo.

La mancata o la difforme presentazione dei documenti prescritti
comporta l’esclusione dall’avviso stesso.

Si precisa che, in relazione alla documentazione da allegare alla
domanda di partecipazione al presente avviso, non sara' possibile fare
riferimento a documentazione gia' presentata a questa azienda in
occasione di precedenti avvisi o concorsi.

Modalita' di selezione
La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-

slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e seleziona una rosa di candidati idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra' valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i cui contenuti concernono le attivita' professionali, di
studio, direzionaliorganizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scien-
tifica.

Convocazione candidati.
Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo

svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento degli incarichi.
L’attribuzione dell’incarico e' effettuata dal direttore generale

sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dall’apposita
commissione. L’incarico avra' durata di cinque anni con facolta' di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Ai sensi dell’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999 per
gli assegnatari degli incarichi e' prevista l’esclusivita' del rapporto di
lavoro, salvo intervengano successive modificazioni legislative.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale dell’area diri-
genziale medica, in vigore dal 6 dicembre 1996, gli incarichi saranno
attivati a seguito di stipula di appositi contratti individuali di lavoro.

Agli assegnatari degli incarichi verra' attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica.

L’attivita' svolta dall’incaricato sara' soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e alla
verifica finale prevista dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Disposizioni varie.
Ai sensi degli articoli 13 e 23 del decreto legislativo n. 196/2003,

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa
azienda sanitaria per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trat-
tati presso una banca dati automatizzata successivamente all’eventua-
le istituzione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dall’avviso. L’interessato e' titolare dei diritti di cui all’art. 7 della
citata Legge.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di revocare il presente avviso e di non conferire l’incarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno rivol-
gersi al servizio gestione risorse umane - ufficio concorsi/assunzioni
dell’azienda sanitaria locale della provincia di Sondrio (tel. 0342/555.711).

06E00697
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti del ruolo tecnico, presso l’azienda sanitaria
locale n. 21 di Casale Monferrato.

EØ indetto concorso pubblico, presso l’azienda sanitaria locale
n. 21 per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

quattro posti di operatore socio sanitario (O.S.S.) (cat. BS).

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo ai predetti posti e' stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 2 del 12 gen-
naio 2006.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al direltore generale dell’A.S.L. 21 - viale Giolitti n. 2 - 15033
Casale Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministrazione
del personale dell’A.S.L. 21 di Casale Monferrato - tel. 0142/434638
- 434636 (luned|' - gioved|' 9/12,30 - 14/16,30 - venerd|' 9/12).

06E00373

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
MEYER DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario infermiere
pediatrico - cat. D.

In esecuzione della disposizione del direttore dell’area risorse
aziendali n. 643 del 16 dicembre 2005, esecutiva, e' indetto un pub-
blico concorso, per titoli ed esami per la copertura di un posto di col-
laboratore professionale sanitario infermiere pediatrico - Cat. D ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 220 e del decreto legislativo n. 165/2001.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il
giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
presentare le domande. Qualora il giorno di scadenza per la presenta-
zione delle domande sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti, delle
modalita' di partecipazione al concorso e con lo schema esemplifica-
tivo della domanda e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 4 del 25 gennaio 2006 - parte Terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all’Azienda Ospeda-
liero Universitaria Meyer - Area risorse aziendali - Settore risorse
umane - via Luca Giordano n. 7/M - 50132 Firenze - Tel. 055/
5662352-61.

06E00691

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßVITTORIO EMANUELE FERRAROTTO -

S. BAMBINOý DI CATANIA

Concorso pubblico per la copertura di quattro posti
di dirigente medico, disciplina anestesia e rianimazione

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico, disciplina anestesia e rianima-
zione.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, dovra' essere indirizzata al direttore
generale dell’azienda ospedaliera universitaria ßV. Emanuele - Ferra-
rotto - S. Bambinoý di Catania, ed inoltrata esclusivamente a mezzo
raccomandata postale a.r. al seguente indirizzo: ßAzienda ospedaliera
universitaria V. Emanuele - Ferrarotto - S. Bambinoý, settore
gestione risorse umane, via G. Clementi 36, 95124 Catania.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Per la determinazione della data di presentazione della domanda
fara' fede il timbro postale di spedizione.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 1 del 27 gennaio 2006 e sul sito
http://www.ao.ve.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione risorse
umane dell’azienda (tel. 095-7435757/7435755).

06E00670

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa, disciplina oncologia

EØ attivata la procedura per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa - disciplina oncologia.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, e corre-
data dei documenti prescritti, dovra' essere indirizzata al direttore
generale dell’azienda ospedaliera universitaria ßV. Emanuele - Ferra-
rotto - S. Bambinoý di Catania, ed inoltrata esclusivamente a mezzo
raccomandata postale A.R. al seguente indirizzo: Azienda ospeda-
liera universitaria ßV. Emanuele - Ferrarotto - S. Bambinoý, settore
gestione risorse umane, via G. Clementi 36, 95124 Catania.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per la determinazione della data di presentazione della domanda
fara' fede il timbro postale di spedizione.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 1 del 27 gennaio 2006 e sul sito
http://www.ao.ao.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione risorse
umane dell’azienda (tel. 095-7435757/5755).

06E00671

ö 59 ö



7-2-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 10

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di gastroenterologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di gastroenterologia.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 4 del 25 gennaio 2006.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento del
personale e dotazione organica - presso la sede amm.va di Desenzano
d/G - Loc. Montecroce - Tel. 030/9145882 - Fax 030/9145885.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it

06E00668

Riapertura dei termini per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico con incarico di direzione di
struttura complessa di medicina interna.

In riferimento all’avviso di riapertura dei termini di presenta-
zione delle domande per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico con incarico di direzione di struttura complessa
di medicina interna pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 93 del
25 novembre 2005,

Si comunica che nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia
n. 4 del 25 gennaio 2006 e' stato pubblicato un comunicato di
ßerrata-corrigeý relativo al bando sopraindicato.

Per ulteriori, informazioni rvolgersi al Servizio reclutamento del
personale e dotazione organica - presso la sede amm.va di Desenzano
d/G - Loc. Montecroce - Tel. 030/9145882 - Fax 030/9145885.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it

06E00669

PROVINCIA LOMBARDO-VENETA ORDINE
OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI DI
DIO FATEBENEFRATELLI DI MILANO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa -
unita' operativa oncologia (area medica e delle specialita'
mediche - disciplina oncologia), presso l’ospedale religioso
classificato ßS. Orsolaý Fatebenefratelli di Brescia.

Si rende noto che ai sensi della deliberazione del Consiglio pro-
vinciale n. 008/06 del 17 gennaio 2006 esecutiva, e' indetto avviso
pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa - unita' operativa oncolo-
gia (area medica e delle specialita' mediche - disciplina oncologia) del-
l’Ente ßProvincia Lombardo-Veneta - Ordine ospedaliero San Gio-
vanni di Dio Fatebenefratelliý presso l’Ospedale religioso classificato
ßS. Orsolaý Fatebenefratelli di Brescia, via Vittorio Emanuele II, 23.

I requisiti di ammissione e le modalita' di conferimento dell’inca-
rico sono quelli stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 e dal d.lgs. 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti.

All’avviso possono partecipare i candidati di entrambi i sessi
(Legge 125/91) che possiedono i seguenti requisiti:

1 - requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
e' effettuato a cura dell’amministrazione prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti ed enti di cui agli articoli 25 e 26
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 761/79 e' dispen-
sato dalla visita medica;

titolo di studio per l’accesso alla carriera di medico dirigente;

eta' : come previsto dall’art. 3 comma 6 legge 15 maggio 1997
n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' ; tut-
tavia non e' ammesso alla selezione chi abbia alla data della scadenza
del presente avviso un’eta' superiore a quella prevista per il colloca-
mento a riposo d’ufficio diminuita della durata quinquennale del con-
tratto.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni.

2 - requisiti specifici:

iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi o al corri-
spondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando;

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 decreto del Presi-
dente della Repubblica 485/97 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza;

attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6
comma 1 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita' pro-
fessionale o dell’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97.

Gli aspiranti ai quali verra' conferito l’incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno l’obbligo di acquisire l’at-
testato di formazione manageriale, previto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
stabilito nell’avviso pubblico.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dalla apposita commissione.

Domande di ammissione e documentazione.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice e
firmate dall’aspirante, dovranno essere intestate e fatte pervenire alla
Provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine ospedaliero di S. Giovanni
di Dio, Fatebenefratelli, via Cavour n. 2 - 20063 Cernusco sul Navi-
glio (Milano), entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno suc-
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cessivo a quello della data di pubblicazione del bando dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta di invio e' opportuno scrivere ßdomanda di con-
corsoý.

Nella domanda l’aspirante deve indicare sotto la propria perso-
nale responsabilita' :

cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero di
uno degli Stati membri della Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime ovvero, per i cit-
tadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di godi-
mento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i titoli di studio posseduti con l’esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione (con l’indicazione del
numero telefonico);

i beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Ai sensi del comma 5 dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non e'
prevista l’autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda devono essere uniti:

1) i certificati da cui risulti il possesso dei requisiti specifici;

2) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti relativi ai titoli
che l’aspirante ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della rosa dei candidati idonei;

3) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato, con le indicazioni previste;

4) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti presentati;

5) attestazione di versamento della tassa di selezione, non rim-
borsabile, di euro 10,33 da effettuarsi sul c.c.p. n. 58655200 intestato
a Provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine Ospedaliero S. Giovanni
di Dio, Fatebenefratelli, via S. Vittore 12 - 20123 Milano, precisando
la causale.

Le casistiche di specifiche esperienze e attivita' professionali
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base
della attestazione del direttore responsabile del competente diparti-
mento o unita' operativa della unita' sanitaria locale o dell’azienda
ospedaliera.

Le certificazioni, i titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata o autocertificati ai sensi di
legge. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
prestati, nonche¤ le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita' .

Non e' ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc.
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per quanto concerne la legalizzazione ed autenticazione dei
documenti, nonche¤ l’autocertificazione, si fa riferimento, in quanto
applicabili, alle disposizioni vigenti in materia, specie al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. La dichia-
razione sostitutiva circa la conformita' all’originale delle fotocopie
dei documenti presentati deve essere accompagnata da copia fotosta-
tica fronte-retro di un valido documento di identita' .

Commissione e prova.

La commissione viene nominata dall’Organo di amministrazione
nella composizione prevista dal vigente regolamento tecnico organiz-
zativo dell’Ospedale, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni come
da decreto legislativo n. 229/1999, e accertera' l’idoneita' sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale, predi-
sponendo l’elenco degli idonei.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento (vd art. 8, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997):

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nella accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Convocazione dei candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento e
dovranno presentarsi muniti di documento d’identita' valido a norma
di legge.
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Conferimento dell’incarico.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dall’Organo di
amministrazione sulla base della rosa dei candidati idonei predispo-
sta dalla commissione.

L’incarico ha durata quinquennale ed e' rinnovabile, salvo il rag-
giungimento dei limiti di eta' previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio.

L’assegnatario dell’incarico sara' tenuto a rendere l’orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto
esclusivo, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla amministra-
zione e/o previsti dalla legge.

L’incarico e' incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

La decisione in merito al rinnovo e' rimessa alla discrezionalita'
dell’Organo di amministrazione, su parere del direttore sanitario.

L’assegnatario dell’incarico dovra' assumere servizio entro trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione e consegnare i documenti
richiesti per l’assunzione che l’amministrazione precisera' nella rela-
tiva lettera. L’aspirante al quale verra' conferito l’incarico e' altres|'
tenuto, ai sensi dell’art. 15 p. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 a conseguire l’attestato di formazione mana-
geriale nel primo corso utile.

Dovra' assumere servizio entro trenta giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione a pena decadenza, salvi i casi di
legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza di tale ter-
mine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell’amministrazione.

Qualora, senza giustificato motivo, non assuma servizio entro
tale termine, decadra' dalla nomina e l’amministrazione potra' indire
un nuovo avviso oppure nominare altro candidato idoneo.

All’atto dell’assunzione l’assegnatario dell’incarico dovra' sotto-
scrivere la promessa con cui si impegna ad uniformare il proprio
comportamento etico - professionale ai principi etico - religiosi del-
l’Ente ecclesiastico da cui dipende l’ospedale. Lo stesso e' tenuto ad
osservare tutte le norme previste dal regolamento tecnico - organizza-
tivo e quelle che regolano il rapporto di lavoro nell’ospedale cui il
concorso si riferisce.

Il trattamento economico e' quello previsto dalla vigente disci-
plina del rapporto di lavoro per i dirigenti di struttura complessa.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, modificare,
sospendere o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la rosa dei
candidati idonei del presente avviso per ricoprire identici posti che a
qualunque titolo, eccetto il caso di istituzione di posto nuovo succes-
sivamente alla data di indizione del presente avviso, si renderanno
disponibili presso le strutture appartenenti all’Ente ed aventi regola-
menti approvati.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni in materia ed al regolamento tecnico organizza-
tivo dell’Ospedale.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti dal luned|' al
venerd|' , dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14 alle ore 16, alla Direzione
affari generali dell’Ente in Cernusco sul Naviglio (Milano), via
Cavour n. 2, tel. 029276369.

Milano, 30 gennaio 2006

Il superiore provinciale: Schiavon

Fac-simile di domanda
da presentarsi in carta libera

Alla Provincia Lombardo-Veneta
dell’Ordine Ospedaliero di S.
Giovanni di Dio, Fatebenefratelli
- via Cavour, 2 - 20063 Cernu-
sco sul Naviglio

Il/La sottoscritt... .................................................chiede di essere
ammess... all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa - unita' operativa oncolo-
gia (area medica e delle specialita' mediche - disciplina oncologia) del-
l’Ente ßProvincia Lombardo-Veneta - ordine ospedaliero San Gio-
vanni di Dio Fatebenefratelliý presso l’Ospedale religioso classificato
ßS. Orsolaý Fatebenefratelli di Brescia, via Vittorio Emanuele II, 23.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

di essere nat... a ............................................. il......................;

di risiedere a .................................. ,via ...................................,
n. ............ tel. ...........................;

di essere in possesso della cittadinanza ...................................;

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...............;

di non aver riportato condanne penali;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ....................;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile): ........................................;

di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni (come risulta da documentazione allegata): .........................

Il domicilio presso cui deve, ad ogni effetto, essermi fatta perve-
nire ogni necessaria comunicazione, e' il seguente: ..............................
(precisare anche il numero telefonico).

Il sottoscritto autorizza l’amministrazione della Provincia Lom-
bardo-Veneta Fatebenefratelli al trattamento di tutti i dati personali
comuni e sensibili forniti con la presente istanza e formati successiva-
mente nell’ambito dello svolgimento del concorso e nell’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le fmalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il sottoscritto, inoltre, si impegna a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, solle-
vando l’amministrazione da responsabilita' in caso di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato nella
presente domanda.

Luogo e data ......................

Firma ....................................

06E00672
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ALTRI ENTI

AUTORITAØ DI BACINO DEI FIUMI
LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Diario della preselezione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sei posti di categoria D, posizione economica D1 -
economisti, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato con riserva del 30% dei posti messi
a concorso al personale gia' in servizio a tempo determinato,
per un periodo minimo di almeno due anni.

L’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno, visto
il disposto dell’art. 6 del bando di selezione di cui all’oggetto (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 13 dicembre
2005 e n. 101 del 23 dicembre 2005), procedera' ad una preselezione
dei candidati per l’ammissione alle prove scritte.

L’elenco degli esclusi per mancanza di requisiti di ammissione
sara' pubblicato in data 16 febbraio 2006 all’albo dell’Autorita' di
Bacino e sul sito internet della stessa (www.autoritadibacino.it).

La preselezione avra' luogo il giorno 6 marzo 2006 con inizio alle
ore 10 presso il C.F.P.R. ßA. Marinoý ex CIAPI - viale Carlo III
n. 153 - S. Nicola la Strada (Caserta), con le seguenti modalita' e
criteri:

ai candidati sara' sottoposto un questionario di trenta
domande a riposta multipla nelle materie che costituiscono oggetto
delle prove di esame attribuendo il sottoelencato punteggio:

un punto per ogni risposta esatta;
zero punti per ogni risposta non data;
meno 0,50 punti per ogni risposta errata.

Saranno ammessi alle prove scritte i quarantotto candidati che
riporteranno i punteggi piu' elevati; saranno, altres|' , ammessi i con-
correnti che avranno riportato il punteggio uguale al quarantotte-
simo classificato.

Ilgiorno5aprile2006alleore12sara' pubblicatopresso l’albodell’Au-
torita' di Bacino e sul sito internet della stessa (www.autoritadibacino.it)
l’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte nonche¤ il calendario delle
stesse.

Non saranno ammessi a partecipare i candidati sprovvisti di
documento di riconoscimento o in possesso di documenti non validi.

06E00647

Diario della preselezione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di categoria D, posizione economica D1 -
giuristi, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno
ed indeterminato con riserva del 30% dei posti messi a con-
corso al personale gia' in servizio a tempo determinato, per
un periodo minimo di almeno due anni.

L’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno, visto
il disposto dell’art. 6 del bando di selezione di cui all’oggetto (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 13 dicembre
2005 e n. 101 del 23 dicembre 2005), procedera' ad una preselezione
dei candidati per l’ammissione alle prove scritte.

L’elenco degli esclusi per mancanza di requisiti di ammissione
sara' pubblicato in data 16 febbraio 2006 all’albo dell’Autorita' di
bacino e sul sito internet della stessa (www.autoritadibacino.it).

La preselezione avra' luogo il giorno 8 marzo 2006 con inizio alle
ore 10 presso il C.F.P.R. ßA. Marinoý ex CIAPI - viale Carlo III
n. 153 - S. Nicola la Strada (Caserta), con le seguenti modalita' e
criteri:

ai candidati sara' sottoposto un questionario di trenta
domande a riposta multipla nelle materie che costituiscono oggetto
delle prove di esame attribuendo il sottoelencato punteggio:

un punto per ogni risposta esatta;
zero punti per ogni risposta non data;
meno 0,50 punti per ogni risposta errata.

Saranno ammessi alle prove scritte i sedici candidati che riporte-
ranno i punteggi piu' elevati; saranno, altres|' , ammessi i concorrenti
che avranno riportato il punteggio uguale al sedicesimo
classificato.

Il giorno7aprile2006alleore12sara' pubblicatopresso l’albodell’Au-
torita' di bacino e sul sito internet della stessa (www.autoritadibacino.it)
l’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte nonche¤ il calendario delle
stesse.

Non saranno ammessi a partecipare i candidati sprovvisti di
documento di riconoscimento o in possesso di documenti non validi.

06E00648

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1 - istruttore amministrativo
addetto stampa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la legge 18 maggio 1989, n. 183, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 ago-
sto 1989;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
24 dicembre 2004;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto l’art. 8, comma 2, del decreto-legge 8 agosto 1994 n. 507,
convertito con legge 21 ottobre 1994, n. 584;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il vigente regolamento di organizzazione dei servizi e degli
uffici dell’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 2004 n. 311 (legge finanziaria per
l’anno 2005);

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto regioni/autonomie locali;

Visto il decreto segretariale n. 515 del 5 dicembre 2005;

Accertata la disponibilita' dei posti in organico;

Considerato che e' stata esperita, con esito negativo, la procedura
di mobilita' del personale ai sensi dell’art. 34-bis del succitato decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Verificata la disponibilita' finanziaria;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - istruttore amministrativo
addetto stampa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno
ed indeterminato presso l’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di durata
quinquennale;

b) iscrizione, da almeno tre anni, all’Albo nazionale dei gior-
nalisti (elenco pubblicisti o professionisti);

c) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica;

d) avere un’eta' non inferiore ai 18 anni;
e) godimento dei diritti politici;
f) idoneita' fisica all’impiego;
g) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarati deca-
duti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insa-
nabile o che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata
in giudicato relativa a reati ostativi all’assunzione presso una Pub-
blica amministrazione.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
del titolo di studio conseguito all’estero, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

L’Amministrazione puo' disporre, in qualunque fase del procedi-
mento concorsuale, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti. In ogni caso l’ammissione alla selezione e' da intendersi
con riserva di accertamento dei requisiti fino all’approvazione della
graduatoria finale.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termine, contenuti e modalita'

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in
carta semplice avvalendosi del modello A allegato al presente bando,
compilato a macchina o in stampatello e firmata dall’aspirante di
proprio pugno. Nel predetto schema sono riportate tutte le indica-
zioni che i candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall’interessato deve essere presentata
direttamente (dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12) o inoltrata
a mezzo raccomandata a.r. all’ufficio reclutamento del personale,
dell’Autorita' di Bacino nazionale dei fiumi Liri-Garigliano e Vol-
turno, Viale A. Lincoln (ex area Saint Gobain) - fabbricato A4 -
81100 Caserta, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data
di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Ove tale termine
scada il giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente
al primo giorno non festivo. Si considerano prodotte in tempo utile

le domande spedite a mezzo raccomandata a.r. entro il termine
sopraindicato; a tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Le domande, comunque, dovranno pervenire, a pena di
esclusione, entro e non oltre dieci giorni dalla data di scadenza del
bando. La busta dovra' indicare la dicitura: ßContiene domanda di
partecipazione a concorsoý e l’esatta denominazione dello stesso.

In particolare nella predetta domanda il candidato dovra' dichia-
rare, pena esclusione dal concorso stesso, sotto la propria personale
responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero il possesso

della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
c) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto; ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse;
d) il godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini degli

Stati membri dell’Unione europea); ovvero il godimento dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver riportato condanne penali; ovvero le eventuali
condanne penali riportate;

f) di non avere carichi pendenti; ovvero gli eventuali carichi
pendenti;

g) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una Pubblica amministrazione;

h) il possesso del titolo di studio richiesto al punto a) del-
l’art. 2 del presente bando con l’indicazione della votazione finale,
del giorno/mese/anno in cui e' stato conseguito nonche¤ dell’istituto
che lo ha rilasciato;

i) il possesso dell’iscrizione, da almeno tre anni, all’Albo
nazionale dei giornalisti (elenco pubblicisti o professionisti) richiesto
al punto b) dell’art. 2 del presente bando;

j) l’indicazione della lingua straniera, scelta tra inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo, la cui conoscenza sara' accertata durante la
prova orale;

k) l’idoneita' fisica alle mansioni da svolgere richieste per il
posto messo a concorso.

Il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, dovra' ,
inoltre, dichiarare:

il preciso recapito (con relativo numero di codice di avvia-
mento postale e recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerente al concorso;

per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione nei riguardi
dell’obbligo di leva;

il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza all’as-
sunzione (art. 5, decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994).

La generica dichiarazione del possesso dei requisiti sopraindicati
non e' ritenuta valida: la domanda, pertanto, non completa di tutte
le indicazioni richieste non verra' presa in considerazione.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dall’aspirante di proprio pugno, pena l’esclusione dal concorso. Alla
domanda deve essere allegata, pena l’esclusione dal concorso, fotoco-
pia integrale di un documento di identita' in corso di validita' .

L’amministrazione non assume nessuna responsabilita' per il caso
di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte degli aspiranti
o di mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali.

I candidati portatori di handicap dovranno formulare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, relativamente ad ausili
necessari o ad eventuali tempi aggiuntivi necessari all’espletamento
delle prove d’esame. Tale richiesta dovra' essere corredata da apposita
certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria per la
concessione di detti benefici.

I dati dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita' inerenti alla
presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196.
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con decreto segre-
tariale nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e del regola-
mento di organizzazione degli uffici dell’Autorita' di bacino.

Art. 5.

Valutazione dei titoli di merito

A norma dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, la valu-
tazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effettuata dopo
le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati. Per i titoli sara' attribuito un punteggio complessivo massimo
di 10 punti. La votazione complessiva e' determinata sommando il
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo ripor-
tato nelle prove d’esame.

I titoli valutabili, che dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per l’inoltro delle domande di ammissione
e prodotti esclusivamente o mediante certificazione in originale o
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, si suddividono
in tre tipologie:

a) Attivita' lavorativa presso PP.AA. = max 4/10.
Saranno valutate esclusivamente le seguenti attivita' svolte presso

le Pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni:

1) le prestazioni di lavoro subordinato svolte con contratto a
tempo indeterminato o determinato;

2) le collaborazioni professionali, attinenti il posto messo a
concorso;

per le prestazioni di lavoro subordinato svolte con contratto a
tempo indeterminato o determinato presso Pubbliche Amministra-
zioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 165/2001 e
s.m.i (per ogni mese o frazione superiore a gg. 15):

a) in categoria uguale o superiore: punti 0,25;
b) in categoria inferiore: punti 0,15;

per le collaborazioni professionali, attinenti il posto messo a
concorso svolte presso le Pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche
ed integrazioni (per ogni mese o frazione superiore a giorni 15):
punti 0,20.

Il concorrente, ai fini della valutazione del succitato titolo, dovra'
indicare la Pubblica amministrazione presso cui ha prestato l’attivita' ,
il periodo preciso in cui ha maturato l’esperienza lavorativa (dal
gg/mm/aaaa al gg/mm/aaaa) con contestuale indicazione, nel caso
di prestazioni di lavoro subordinato, della categoria di appartenenza
nonche¤ delle mansioni ricoperte, nel caso di collaborazioni professio-
nali, dell’oggetto dell’attivita' svolta. In mancanza di dette indicazioni
il titolo non sara' valutato.

b) Titoli di studio (votazione conseguita nel diploma di istru-
zione secondaria di cui all’art. 2, lettera a) del presente bando)
= max 3/10:

da 36/60 a 43/60 o da 60/100 a 72/100: punti 1;
da 44/60 a 51/60 o da 73/100 a 85/100: punti 2;
da 52/60 a 60/60 o da 86/100 a 100/100: punti 3.

Il concorrente, ai fini della valutazione del succitato titolo, dovra'
indicare la votazione finale conseguita nel diploma di istruzione
secondaria di durata quinquennale, la data (gg/mm/aaaa) di conse-
guimento nonche¤ l’istituto che ha rilasciato il titolo. In mancanza di
dette indicazioni il titolo non sara' valutato.

c) Curriculum professionale = max 3/10.
Nel curriculum professionale saranno valutate esclusivamente le

attivita' professionali e di studio di seguito indicate con particolare
riguardo ad attivita' lavorative prestate in qualita' di giornalista e/o
addetto stampa.

1. Corsi di formazione con esito finale attinenti il posto messo a
concorso: punti 1.

2. Attivita' lavorative prestate in qualita' di giornalista presso (per
ogni mese o frazione superiore a giorni 15):

testate giornalistiche nazionali: punti 0,05;
testate giornalistiche regionali o locali: punti 0,02.

3. Attivita' lavorative prestate in qualita' di addetto stampa presso
organismi pubblici (per ogni mese o frazione superiore a giorni 15):
punti 0,05.

Relativamente alla predetta categoria - punto 1) (corsi di forma-
zione) - saranno valutati esclusivamente i titoli attinenti il posto
messo a concorso con durata minima di un anno e superamento di
una prova finale ovvero attestazione di un giudizio di merito finale.
Qualora il candidato dichiari il possesso di piu' corsi di formazione
sara' valutato un solo titolo. Il concorrente, ai fini della valutazione
del predetto titolo, dovra' indicare l’oggetto, la durata (dal gg/mm/
aaaa al gg/mm/aaaa), la valutazione finale dell’esperienza formativa
nonche¤ ente e/o istituto che ha rilasciato il titolo. In mancanza di
dette indicazioni il titolo non sara' valutato.

Relativamente alle predette categorie - punti 2) e 3) (Attivita'
lavorative prestate in qualita' di giornalista e attivita' lavorative pre-
state in qualita' di addetto stampa) - il concorrente, ai fini della valu-
tazione del succitato titolo, dovra' indicare la testata giornalistica e
l’organismo pubblico presso cui ha prestato l’attivita' , il periodo pre-
ciso in cui ha maturato l’esperienza lavorativa (dal gg/mm/aaaa al
gg/mm/aaaa) con contestuale indicazione delle mansioni ricoperte.
In mancanza di dette indicazioni il titolo non sara' valutato.

Non saranno valutati i titoli, o l’autocertificazione del possesso
degli stessi, non pervenuti unitamente alla domanda di partecipa-
zione al concorso od inoltrati con modalita' diverse da quelle stabilite
per la domanda stessa.

La valutazione dei titoli di cui al presente articolo sara' resa nota
mediante pubblica affissione all’Albo dell’Autorita' di bacino dei
fiumi Liri-Garigliano e Volturno dopo le prove scritte e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 6.

Diario delle prove d’esame

Sara' data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui
avranno luogo le prove scritte nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, del primo marted|' o
del venerd|' successivo al quarantacinquesimo giorno di pubblicazione
del presente bando.

La pubblicazione di tali date avra' valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento provvisto di fotografia, presso la sede indi-
cata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati sprov-
visti di documento di riconoscimento.

L’Amministrazione procedera' , qualora il numero delle domande
di partecipazione sia superiore al numero di 30, ad una preselezione
dei candidati per l’ammissione alla prova scritta, mediante tests ine-
renti le materie che costituiscono oggetto delle prove d’esame, anche
con l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il calendario delle prove preselettive sara' comunicato nelle
medesima Gazzetta Ufficiale indicata al primo comma.

Art. 7.

Prove d’esame

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Prima prova scritta a contenuto teorico sulle seguenti materie:
teoria e tecnica della comunicazione di massa;
teoria e tecnica del linguaggio giornalistico;
elementi di storia del giornalismo;
legislazione relativa alle attivita' di informazione e della comu-

nicazione pubblica.
Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, diretta ad

accertare l’attitudine professionale dei concorrenti nonche¤ la capacita'
di esprimersi correttamente secondo i diversi linguaggi della comuni-
cazione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato, in ciascuna delle prove scritte, la votazione di almeno 21/30.
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La prova orale vertera' , oltre che sulle materie oggetto delle due
prove scritte, sui seguenti argomenti:

a) elementi di diritto amministrativo e/o costituzionale;
b) elementi di diritto penale con particolare riguardo ai reati

a mezzo stampa ed al reato di diffamazione nonche¤ ai reati contro
la pubblica amministrazione;

c) elementi di diritto del lavoro con particolare riguardo al
rapporto di pubblico impiego.

Nell’ambito del colloquio sara' , altres|' , accertata la conoscenza di
una lingua straniera a scelta dal candidato tra: inglese, francese, tede-
sco e spagnolo. Sara' , inoltre, verificato il livello di conoscenza delle
applicazioni informatiche piu' diffuse.

Ai candidati che abbiano conseguito l’ammissione alla prova
orale sara' data comunicazione con l’indicazione dei voti riportati
nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli, almeno venti giorni
prima di quello in cui devono sostenere la prova orale, mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio si intendera' superato con un punteggio di almeno
21/30.

Art. 8.

Titoli di preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale ed intendano
far valere i titoli di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, che
danno diritto a preferenza a parita' di merito, gia' indicati nella
domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti, in carta sem-
plice, in originale o copia autenticata, all’Autorita' di bacino nazio-
nale dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno, Viale A. Lincoln (ex area
Saint Gobain) - fabbricato A4 - 81100 Caserta, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale.

In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, per tutti i documenti suddetti e sottoelencati sara'
possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione. Si
fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci o false, oltre che
punibili ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia,
possono, nei casi piu' gravi, comportare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, dovra' risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva di certificazione e' di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno
sostenuto la prova orale. I documenti in questione o la corrispon-
dente dichiarazione sostitutiva di certificazione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro postale a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

La commissione esaminatrice formulera' la graduatoria secondo
l’ordine derivante dal punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato sommando la media dei voti riportati nelle prove scritte
con i voti conseguiti nella valutazione dei titoli e nella prova orale
con l’osservanza, a parita' di punteggio, dei criteri di cui all’art. 8 del
presente bando.

La graduatoria finale di merito, approvata dal Segretario gene-
rale dell’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno, sara'
affissa all’albo dell’Autorita' di Bacino dei fiumi Liri-Garigliano e
Volturno ed avra' valore di notifica a tutti gli effetti. Di tale affissione
sara' dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Art. 10.

Presentazione documenti per l’assunzione

I candidati vincitori della selezione, su richiesta scritta dell’Am-
ministrazione, a pena di decadenza, dovranno far pervenire, entro e
non oltre il termine ultimo di giorni trenta dalla ricezione della
comunicazione, i documenti o dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione relativa al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal-
l’art. 2 del presente bando, nonche¤ certificato rilasciato dall’Azienda
sanitaria locale ovvero dall’Autorita' competente secondo l’ordina-
mento dello Stato di appartenenza, dal quale risulti che il candidato
e' idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al
quale concorre. Tale documento dovra' avere una data non precedente
a sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell’invito a produrlo. Il
candidato dovra' , inoltre, produrre, entro e non oltre il termine di
trenta giorni dal ricevimento dell’apposita comunicazione, sotto pena
di decadenza, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' concer-
nente:

a) l’assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato;
ovvero, in caso di sussistenza di altro rapporto di impiego, dichiara-
zione di opzione per l’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e
Volturno;

b) l’assenza delle altre situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche
ed integrazioni.
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La documentazione prodotta dai cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea dovra' essere accompagnata da una traduzione
in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso
del necessario titolo di abilitazione.

Resta ferma la facolta' di verificare la veridicita' e l’autenticita'
delle attestazioni prodotte. In caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Il vincitore del concorso che risulti in possesso di tutti i requisiti
prescritti sara' invitato ad assumere servizio nonche¤ a stipulare, ai
sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto regioni/autonomie locali, un contratto individuale a tempo
pieno ed indeterminato nel giorno fissato dall’Amministrazione.

Il periodo di prova ha durata sei mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Allo stesso verra' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente CCNL del comparto regioni/autonomie locali per i
dipendenti di categoria C, posizione economica C1.

Il vincitore che non si presenti nella data indicata per la sotto-
scrizione del contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impe-
dimento che l’Amministrazione dovra' valutare, decade dal diritto alla
stipulazione.

L’assunzione in servizio e' condizionata alle limitazioni di cui alle
leggi finanziarie nel tempo vigenti ed alle autorizzazioni ivi previste.

Art. 12.

Clausole di salvaguardia

L’Autorita' di Bacino si riserva la facolta' di modificare o revo-
care il presente bando, nonche¤ di prorogare o riaprire il termine di
scadenza.

Per quanto non previsto del presente avviso valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni riferite all’accesso all’impiego contenute
nel decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integra-
zioni nonche¤ nel CCNL del comparto regioni/autonomie locali.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi presso l’ufficio reclu-
tamento del personale dell’Autorita' di Bacino tel. 0823/300220
0823/300264.

Caserta, 26 gennaio

Il segretario generale: D’Occhio

öööööö

Allegato A

Fac-simile modello di domanda

All’Ufficio reclutamento del perso-
nale dell’Autorita' di Bacino dei
Fiumi Liri-Garigliano e Volturno
- Viale A. Lincoln (ex area Saint
Gobain) - fabbricato A4 - 81100
Caserta

Domanda in carta libera per la partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1 - istruttore amministrativo addetto stampa, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato.

...l.. sottoscritt.. .............................................................................
residente a ........................................................................ prov. ..........
in ..................................................................... n. ........ c.a.p. ............
numero tel. ............... chiede di essere ammess.. alla selezione sopra
indicata, categoria .............. posizione economica ..............................

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del testo unico emanato
con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la pro-
pria responsabilita' ,

Dichiara

di essere nato a ..............................................................................
prov. ........ il ................;

a) di essere cittadino italiano;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
.................................................................................... prov. ................
(indicare gli eventuali motivi della non iscrizione e/o cancellazione);

c) di essere in possesso del godimento dei diritti civili e poli-
tici (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea: di essere
in possesso del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana);

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali. In caso contrario, di aver riportato le
seguenti condanne penali .....................................................................
o di aver in corso i seguenti procedimenti penali ................................
...............................................................................................................;

e) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di
non essere stato licenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione;

f) di avere l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondi-
zionato nell’impiego cui si riferisce il concorso;

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............
.......................................................................... conseguito il ..............
con votazione ..................................... presso .....................................;

i) di essere in possesso dell’iscrizione, da almeno tre anni,
all’Albo nazionale dei giornalisti (elenco pubblicisti o professionisti)
richiesto al punto b) dell’art. 2 del presente bando;

l) di voler sostenere il colloquio nella seguente lingua stra-
niera a scelta tra (inglese, francese, tedesco e spagnolo) .....................
...............................................................................................................;

m) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e successive modifiche ............................................;

n) di voler ricevere eventuali comunicazioni relative al con-
corso al seguente indirizzo ...................................................................
................................................................................................................

Si da' il consenso ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, al trattamento dei dati personali finalizzato allo svolgimento
delle procedure di selezione.

Si allegano:

1) documenti o dichiarazioni sostitutive attestanti il possesso
dei requisiti richiesti e dei titoli valutabili come prescritto dal bando
di selezione;

2) fotocopia non autenticata del documento di identita'
n. ............. rilasciato ................... da ..................................................
in data ...................

Data, ..............................

Firma ....................................

06E00649
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CONSORZIO DEL PARCO NAZIONALE
DELLO STELVIO

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di coordinatore attivita' didatti-
che, divulgative - area C, posizione C1 - comitato di gestione
per la regione Lombardia.

Il coordinatore del consorzio del Parco nazionale dello Stelvio
rende noto:

1) con determina n. 9 del 20 gennaio 2006 si e' stabilito che i
termini per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami per un posto di ßCoordinatore
attivita' didattiche e divulgativeý - Comitato di gestione per la regione
Lombardia, Bormio (Sondrio) - area C, posizione C1 del Contratto
collettivo nazionale del lavoro enti pubblici non economici, sono ria-
perti per la durata di trenta giorni dalla data della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Restano valide le domande gia' pervenute al Consorzio entro il
termine originariamente stabilito, con ulteriore facolta' per tali candi-
dati di integrare la documentazione allegata entro il nuovo termine;

2) copia del bando puo' essere ritirato presso la sede del Con-
sorzio del Parco, via Roma n. 26 - 23032 Bormio (Sondrio), disponi-
bile anche all’indirizzo internet www.stelviopark.it

3) informazioni: dott. Umberto Clementi, tel.0342-910100.

Bormio, 20 gennaio 2006

Il coordinatore: Clementi

06E10073

AUTOMOBILE CLUB NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a quattro posti nell’area B, posizione economica B1

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
nell’area B, posizione economica B1. Si avvisa che in data 11 gennaio
2006 sono terminate le procedure concorsuali. La graduatoria dei
vincitori e' consultabile nel bollettino degli atti ufficiali dell’ente
presso la sede di Novara in via Rosmini, n. 36.

Il presidente dell’AC Novara: Mottini

06E10070

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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