
4 a SER I E SPEC I ALE
Febbraio n. 5 Anno 147o - n. 13

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma ee 1,501,50

PARTE PRIMA Roma - Venerd|' , 17 febbraio 2006 SI PUBBLICA
IL MARTEDIØ E IL VENERDIØ

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L’ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

AVVISO AGLI ABBONATI

Si rammenta che la campagna per il rinnovo degli abbonamenti 2006 e' terminata il 29 gennaio e
che la sospensione degli invii agli abbonati, che entro tale data non hanno corrisposto i relativi canoni,
avra' effetto nelle prossime settimane.

Di particolare evidenza in questo numero:

71 posti di allievo del corso di ßDoctor Philosophiaeý, presso la
Scuola internazionale superiore di studi avanzati (SISSA) di
Trieste. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 32

70 posti di dirigente di seconda fascia, presso l’Agenzia delle
dogane . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý VII

Il prossimo fascicolo sara' in edicola marted|' 21 febbraio 2006



17-2-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 13

S O M M A R I O

ORGANI COSTITUZIONALI

Senato della Repubblica:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a tre posti di Consigliere parla-
mentare di prima fascia di professionalita' legale Pag. 1

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero del lavoro e delle politiche
sociali:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per esami,
a complessivi venti posti nel profilo professionale
di ispettore del lavoro, posizione economica C2,
da destinare presso gli uffici del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali della regione
Abruzzo; codice concorso: AB20. . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per esami,
a complessivi ottantotto posti nel profilo profes-
sionale di ispettore del lavoro, posizione econo-
mica C2, da destinare presso gli uffici del Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali della
regione Piemonte; codice concorso: PI88 . . . . . . . . . ý 1

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per esami,
a complessivi trentasette posti nel profilo profes-
sionale di ispettore del lavoro, posizione econo-
mica C2, da destinare presso gli uffici del Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali della
regione Puglia; codice concorso: PU37 . . . . . . . . . . . ý 1

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per esami,
a complessivi quarantaquattro posti nel profilo
professionale di ispettore del lavoro, posizione
economica C2, da destinare presso gli uffici del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali della
regione Toscana; codice concorso: TO44 . . . . . . . . . ý 2

Ministero delle comunicazioni:

Pubblicazione della sede e della data di svolgi-
mento delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, a sette posti di dirigente di seconda
fascia nell’organico del Ministero delle comunica-
zioni. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Ministero dell’istruzione, dell’universita' e
della ricerca - Dipartimento per
l’universita' , l’alta formazione
artistica musicale e coreutica e
per la ricerca scientifica e tecno-
logica:

Ordinanza con la quale vengono indette, per i
mesi di giugno e novembre 2006, rispettivamente
la prima e la seconda sessione degli esami di Stato
di abilitazione all’esercizio delle professioni disci-
plinate dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 328/2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

Ordinanza con la quale vengono indette, per i
mesi di giugno e novembre 2006, la prima e la
seconda sessione degli esami di Stato di abilita-
zione all’esercizio delle professioni di dottore com-
mercialista, odontoiatra, farmacista, veterinario,
ragioniere e perito commerciale, tecnologo
alimentare e per l’abilitazione nelle discipline
statistiche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Ministero per i beni e le attivita' culturali -
Dipartimento per la ricerca, l’in-
novazione e l’organizzazione :

Elenco graduatorie concorsi dirigenti e concorsi
area B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

ENTI PUBBLICI STATALI

Agenzia delle dogane:

Data di svolgimento della prova oggettiva tec-
nico-professionale della selezione pubblica per
l’assunzione, con contratto di formazione e lavoro,
di dieci collaboratori statistici, terza area, F1 (gia'
area C, posizione economica C1). . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 20

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
settanta posti di dirigente di seconda fascia . . . . . . ý 20

Commissione nazionale per le societa' e la
borsa:

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a dieci posti di coadiutore in prova nella
carriera operativa del personale di ruolo della
Commissione nazionale per le societa' e la borsa,
da destinare alla sede di Milano . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a venticinque posti di coadiutore in
prova nella carriera operativa del personale di
ruolo della Commissione nazionale per le societa'
e la borsa, da destinare alla sede di Roma . . . . . . . ý 28
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Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
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ruolo della Commissione nazionale per le societa'
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Consiglio nazionale delle ricerche -
I.P.C.F. - Istituto per i processi
chimico-fisici - Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, di una unita' di personale laureato pro-
filo ricercatore di terzo livello, con contratto di
lavoro a tempo determinato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di linguistica computazionale
di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bari:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/01 - Statistica, presso la facolta' di
economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 29

Universita' ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
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professore associato, settore scientifico-discipli-
nare MED/23 - Chirurgia cardiaca, presso la
facolta' di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Universita' Politecnica delle Marche:

Selezione pubblica per il conferimento di tre
assegni di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Universita' di Messina:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia,
presso la facolta' di scienze politiche, settore scien-
tifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica . . . . . . Pag. 30

Universita' di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria C - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, presso il dipartimento di fisica - Codice
10204 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria B - posizione economica B3 -
area servizi generali e tecnici, presso il diparti-
mento di scienze e tecnologie veterinarie per la
sicurezza alimentare - Codice 10224. . . . . . . . . . . . . . ý 30

Universita' di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato - facolta' di medicina e chirurgia -
settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirur-
gia generale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Universita' di Salerno:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Universita' di Sassari:

Approvazione degli atti e dichiarazione di ido-
neita' della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia - area 13, scienze economiche e
statistiche, settore scientifico-disciplinare SECS-
S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie, presso la facolta'
di economia - IV sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Approvazione degli atti e dichiarazione del rela-
tivo candidato vincitore della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, I sessione 2005, per l’area 06 scienze
mediche, settore scientifico-disciplinare MED/40 -
Ginecologia e ostetricia, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Universita' di Siena:
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di personale docente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31
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Universita' di Torino:
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valutazione comparativa per ricercatore universi-
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scientifico-disciplinare SPS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 32
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Universita' della Tuscia:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato della durata di
sei mesi con contratto di lavoro a tempo pieno di
un posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
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progetto PON SIT Calabria, presso il diparti-
mento di studi per la conoscenza e la valorizza-
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nici - autista, categoria ßB3ý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 40

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso di mobilita' per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per la copertura di posti
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di Crema:
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Azienda ospedaliera Villa Sofia - C.T.O.
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professionali sanitari, cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 51
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fisioterapista. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52
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ERRATA-CORRIGE
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C), vacante nella dotazione organica dell’azienda
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di sette-
centonovantatre volontari da impiegare in pro-
getti di servizio civile in Italia, di cui seicentoqua-
rantacinque per l’accompagnamento dei grandi
invalidi e dei ciechi civili (scadenza 3 marzo 2006) n. 9

Consiglio Superiore della Magistratura - Deli-
bera dell’Assemblea plenaria dell’11 gen-
naio 2006:

Procedura selettiva, per titoli ed esami, a dieci
(10) posti di operatore, area funzionale B, posi-
zione economica B1, da impiegare nel ruolo del
Consiglio Superiore della Magistratura (scadenza
19 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di 160
(centosessanta) allievi ai licei annessi alle Scuole
militari dell’Esercito - anno scolastico 2006/2007
(scadenza 20 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di complessivi trenta giovani al 3� corso allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con-
seguimento della nomina a tenente in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali dell’Esercito -
anno 2006 (scadenza 12 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 11

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di professore associato di geologia marina,
settore scientifico-disciplinare GEO/02 ex D01B,
presso l’Istituto Idrografico della Marina di
Genova (scadenza 11 aprile 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di professore associato di geodesia, settore
scientifico-disciplinare ICAR/06 ex H05X, presso
l’Istituto Idrografico della Marina di Genova
(scadenza 11 aprile 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorsi, per titoli ed esami, separati per cia-
scuna parte e qualifica, per il reclutamento di ven-
tisei esecutori nella Banda musicale della Guardia
di finanza (scadenza 14 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . n. 3

Concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quantacinque allievi ufficiali del ruolo normale al
primo anno del 106� corso dell’Accademia della
Guardia di Finanza (scadenza 2 marzo 2006). . . . . ý 8

Concorso, per esami, per l’ammissione di
12 allievi ufficiali del ßruolo aeronavaleý all’Acca-
demia della Guardia di finanza per l’anno accade-
mico 2006/2007 (scadenza 9 marzo 2006) . . . . . . . . ý 10

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
104 posti di allievo agente di polizia penitenziaria
femminile, riservato al personale in ferma breve
(scadenza 9 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Ministero dell’interno - Dipartimento della
pubblica sicurezza:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quaranta posti di commissario del ruolo
dei commissari della Polizia di Stato (scadenza
12 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Agenzia delle dogane:

Concorso pubblico, per esami a complessivi
venti posti nel profilo professionale di ingegnere,
terza area, fascia retributiva F1 (scadenza 12
marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11
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Concorso pubblico, per esami, a complessivi
cinquanta posti nel profilo professionale di opera-
tore tributario, seconda area, fascia retributiva
F2 (scadenza 12 marzo 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 11

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
venti posti nel profilo professionale di operatore
sala macchine, seconda area, fascia retributiva F2
(scadenza 12 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Garante per la protezione dei dati personali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di funzionario nel ruolo dell’Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali (sca-
denza 2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Procedura selettiva, per titoli ed esami, a tre
posti di impiegato operativo nel ruolo dell’Ufficio
del Garante per la protezione dei dati personali
(scadenza 2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Procedura selettiva per tre posti di funzionario
riservata al personale appartenente al ruolo orga-
nico del Garante per la protezione dei dati perso-
nali, ai sensi dell’art. 5, comma 3-bis, del regola-
mento del Garante n. 2/2000 e successive modifi-
cazioni (scadenza 2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdello studio dell’ecologia trofica di
specie ittiche demersaliý (scadenza 16 marzo 2006) ý 12

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdella valutazione delle risorse ittiche
demersaliý (scadenza 16 marzo 2006). . . . . . . . . . . . . ý 12

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdell’introdu-
zione di specie non indigene, mediata dal trasporto
attraverso acque di zavorra delle navi - monitorag-
gio dei porti: analisi dei traffici ed elaborazione di
dati di monitoraggioý (scadenza 26 febbraio 2006) ý 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdello studio delle specie bentoniche
non indigeneý (scadenza 26 febbraio 2006) . . . . . . . ý 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdelle spe-
cie non indigene in acquacoltura ed acquariologia,
check list delle specie ittiche, monitoraggio delle
specie presenti negli impianti e delle nuove intro-
duzioniý (scadenza 26 febbraio 2006). . . . . . . . . . . . . n. 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdell’introduzione di specie non indi-
gene mediata dal trasporto attraverso acque di
zavorra delle navi - monitoraggio dei porti: cam-
pionamento ed analisi del fitoplanctoný (scadenza
26 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata
PMS/25/2003, finanziato dal Ministero della
salute - anno 2003 (scadenza 2 marzo 2006) . . . . . . ý 8

Istituto superiore di sanita' :

Pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire, presso il Dipartimento di biologia cel-
lulare e neuroscienze (scadenza 26 febbraio 2006) ý 7

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di due unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di bio-
logia cellulare e neuroscienze (scadenza 5 marzo
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
linguistica computazionale di Pisa:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione di una unita' di personale laureato per l’asse-
gnazione di una borsa di studio nel campo del
trattamento automatico della lingua. (Bando
n. 126.048.BS 02/06) (scadenza 19 marzo 2006) ý 10

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione di una unita' di personale laureato per l’asse-
gnazione di una borsa di studio nel campo del
trattamento automatico della lingua. (Bando
n. 126.048.BS 03/06) (scadenza 19 marzo 2006) ý 10

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione di una unita' di personale laureato per l’asse-
gnazione di una borsa di studio nel campo del
trattamento automatico della lingua. (Bando
n. 126.048.BS 01/06) (scadenza 19 marzo 2006) ý 10
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale laureato presso l’Istituto per le tecno-
logie della costruzione - Sezione di Padova.
(Avviso di selezione n. ITC 01/06) (scadenza
2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 8

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale diplomato con il profilo
di collaboratore di amministrazione (scadenza
12 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica Area della
ricerca CNR di Pisa:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale laureato (scadenza 16 marzo 2006) n. 11

INAF - Istituto nazionale di astrofisica - Osserva-
torio astrofisico di Arcetri:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca
(scadenza 2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11
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ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami
a tre posti di Consigliere parlamentare di prima fascia di professionalita' legale

Resta confermato che, ai sensi dell’articolo 7, comma 5, del bando, le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di Consigliere parlamentare di prima fascia di professionalita' legale, bandito con decreto presidenziale 19 settembre 2005,
n. 10555, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 77 del 27 settembre 2005, avranno luogo in
Roma, presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, in viale di Tor di
Quinto n. 155, secondo il calendario e con le modalita' di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 8 del 31 gennaio 2006, cui si rinvia.

06E00907

ö 1 ö

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, a complessivi venti posti
nel profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione
economica C2, da destinare presso gli uffici del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali della regione Abruzzo;
codice concorso: AB20.

Si comunica che nel supplemento n. 1 del 15 febbraio 2006 al
Bollettino ufficiale del mese di febbraio 2006 del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali e' stato pubblicato il decreto del 14 febbraio
2006 con il quale e' stata approvata la graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, a complessivi venti posti nel profilo professionale
di ispettore del lavoro, posizione economica C2, da destinare presso
gli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali della regione
Abruzzo, indetto con decreto del direttore generale del 15 novembre
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 93 del 23 novembre 2004.

Il predetto decreto e' stato altres|' pubblicato sul sito internet del-
l’amministrazione ßwww.welfare.gov.itý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per proporre eventuali impugnative.

06E00943

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, a complessivi ottantotto
posti nel profilo professionale di ispettore del lavoro,
posizione economica C2, da destinare presso gli uffici del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali della regione
Piemonte; codice concorso: PI88.

Si comunica che nel supplemento n. 1 del 15 febbraio 2006 al
Bollettino ufficiale del mese di febbraio 2006 del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali e' stato pubblicato il decreto del 14 febbraio
2006 con il quale e' stata approvata la graduatoria del concorso
pubblico, per esami, a complessivi ottantotto posti nel profilo profes-

sionale di ispettore del lavoro, posizione economica C2, da destinare
presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali della
regione Piemonte, indetto con decreto del direttore generale del
15 novembre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 93 del 23 novembre 2004.

Il predetto decreto e' stato altres|' pubblicato sul sito internet del-
l’amministrazione ßwww.welfare.gov.itý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per proporre eventuali impugnative.

06E00944

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, a complessivi trentasette
posti nel profilo professionale di ispettore del lavoro,
posizione economica C2, da destinare presso gli uffici del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali della regione
Puglia; codice concorso: PU37.

Si comunica che nel supplemento n. 1 del 15 febbraio 2006 al
Bollettino ufficiale del mese di febbraio 2006 del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali e' stato pubblicato il decreto del 14 febbraio
2006 con il quale e' stata approvata la graduatoria del concorso
pubblico, per esami, a complessivi trentasette posti nel profilo profes-
sionale di ispettore del lavoro, posizione economica C2, da destinare
presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali della
regione Puglia, indetto con decreto del direttore generale del
15 novembre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 93 del 23 novembre 2004.

Il predetto decreto e' stato altres|' pubblicato sul sito internet del-
l’amministrazione ßwww.welfare.gov.itý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per proporre eventuali impugnative.

06E00945
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, a complessivi quaranta-
quattro posti nel profilo professionale di ispettore del lavoro,
posizione economica C2, da destinare presso gli uffici del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali della regione
Toscana; codice concorso: TO44.

Si comunica che nel supplemento n. 1 del 15 febbraio 2006 al
Bollettino ufficiale del mese di febbraio 2006 del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali e' stato pubblicato il decreto del 14 febbraio
2006 con il quale e' stata approvata la graduatoria del concorso
pubblico, per esami, a complessivi quarantaquattro posti nel profilo
professionale di ispettore del lavoro, posizione economica C2, da
destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali della regione Toscana, indetto con decreto del direttore gene-
rale del 15 novembre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 93 del 23 novembre 2004.

Il predetto decreto e' stato altres|' pubblicato sul sito internet del-
l’amministrazione ßwww.welfare.gov.itý.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per proporre eventuali impugnative.

06E00946

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Pubblicazione della sede e della data di svolgimento delle prove
scritte del concorso pubblico, per esami, a sette posti di diri-
gente di seconda fascia nell’organico del Ministero delle
comunicazioni.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a sette posti di
dirigente di seconda fascia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 92 del 22 novembre 2005
e rettificato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 96 del 6 dicembre 2005, avranno luogo presso l’Ergife
Hotel Palace di Roma nei giorni 28 e 29 marzo 2006, ore 8.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
di legge.

06E00936

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITAØ E DELLA RICERCA

Dipartimento per l’universita' , l’alta formazione arti-
stica musicale e coreutica e per la ricerca scienti-
fica e tecnologica

Ordinanza con la quale vengono indette, per i mesi di giugno e
novembre 2006, rispettivamente la prima e la seconda ses-
sione degli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle
professioni disciplinate dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 328/2001.

IL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITAØ E DELLA RICERCA

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e' stato istituito
il Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269;

Visto l’ordinamento didattico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652 e successive modificazioni;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957 e successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1958, n. 323, recante norme sugli esami di
abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1982,
n. 980, con il quale e' stato approvato il regolamento per gli esami di
Stato di abilitazione all’esercizio della professione di biologo e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 195, con il quale e' stato abolito il tirocinio pratico annuale post-
lauream previsto per i laureati in scienze biologiche dall’art. 2 del
citato decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1982,
n. 980;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre
1982, n. 981, con il quale e' stato approvato il regolamento per gli
esami di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di geologo
e successive modificazioni;

Visti i decreti ministeriali n. 239 e 240 del 13 gennaio 1992 con i
quali sono stati rispettivamente approvati i regolamenti sul tirocinio
e sugli esami di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di
psicologo;

Vista la legge 10 febbraio 1992, n. 152, recante modifiche ed inte-
grazioni alla legge 7 gennaio 1976, n. 3 e nuove norme concernenti
l’ordinamento della professione di dottore agronomo e di dottore
forestale;

Visto il decreto ministeriale 21 marzo 1997, n. 158, con il quale e'
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato per l’abilita-
zione all’esercizio della professione di dottore agronomo e di dottore
forestale;

Vista la legge 23 marzo 1993, n. 84, concernente l’ordinamento
della professione di assistente sociale;

Visto il decreto ministeriale 30 marzo 1998, n. 155, con il quale e'
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all’esercizio della professione di assistente sociale;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
Visto il decreto ministeriale 4 agosto 2000, recante determina-

zione delle classi delle lauree universitarie;
Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000, recante determi-

nazioni delle classi delle lauree specialistiche;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001,

n. 328, recante modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti
per l’ammissione agli esami di Stato e delle relative prove per l’eserci-
zio di talune professioni, nonche¤ della disciplina dei relativi ordina-
menti;

Visto il decreto-legge 10 giugno 2002, n. 107, convertito nella
legge 1� agosto 2002, n. 173;

Visto il decreto-legge 9 maggio 2003, n. 105 convertito nella
legge 11 luglio 2003, n. 170;

Udito il parere del Consiglio Universitario Nazionale espresso
nella adunanza dell’11 gennaio 2006;

Ordina:

Art. 1.

Sono indette nei mesi di giugno e novembre 2006 la prima e la
seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle
professioni di attuario e attuario iunior, chimico e chimico iunior,
ingegnere e ingegnere iunior, architetto, pianificatore, paesaggista,
conservatore e architetto iunior e pianificatore iunior, biologo e bio-
logo iunior, geologo e geologo iunior, psicologo, dottore in tecniche
psicologiche per i contesti sociali, organizzativi e del lavoro e dottore
in tecniche psicologiche per i servizi alla persona e alla comunita' ,
dottore agronomo e dottore forestale, agronomo e forestale iunior
e biotecnologo agrario, assistente sociale specialista e assistente
sociale.

ö 2 ö



17-2-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 13

Alle predette sessioni possono presentarsi i candidati che hanno
conseguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito
per ciascuna sessione dai Rettori delle singole universita' in relazione
alle date fissate per le sedute di laurea.

Art. 2.

I candidati possono presentare l’istanza ai fini dell’ammissione
agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate per ciascuna profes-
sione nella tabella annessa alla presente ordinanza.

Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda di
ammissione alla prima sessione non oltre il 19 maggio 2006 e alla
seconda sessione non oltre il 27 ottobre 2006 presso la segreteria
dell’universita' o istituto di istruzione universitaria presso cui inten-
dono sostenere gli esami.

In ciascuna sessione non puo' essere sostenuto l’esame per l’eser-
cizio di piu' di una delle professioni indicate nell’art. 1.

Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e
che sono stati assenti alle prove possono presentarsi alla seconda ses-
sione producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data
del 27 ottobre 2006 facendo riferimento alla documentazione gia' alle-
gata alla precedente istanza.

La domanda, in carta semplice, con l’indicazione della data di
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) diploma di laurea o di laurea specialistica conseguita in
base all’ordinamento introdotto in attuazione dell’art. 17, comma 95,
della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni, o
diploma di laurea conseguita ai sensi dell’ordinamento previgente,
ovvero diploma universitario di cui alla tabella A) allegata al citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 328 del 2001 in originale
o in copia autenticata o in copia notarile;

b) ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa di ammis-
sione agli esami nella misura di e 49,58 fissata dall’art. 2, comma 3,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre
1990, salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all’economato dell’uni-
versita' il contributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi dell’art. 5
della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta va allegata
alla documentazione di cui sopra.

Il candidato puo' presentare un certificato sostitutivo del titolo
originale rilasciato dalla competente Universita' .

La documentazione relativa al conseguimento del titolo accade-
mico e' inserita nel fascicolo del candidato a cura degli uffici dell’uni-
versita' o dell’istituto di istruzione universitaria competente per
coloro i quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il pre-
detto titolo accademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere
gli esami di Stato.

I laureati in psicologia secondo l’ordinamento previgente e i lau-
reati della classe 58/S che intendono sostenere gli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio della professione di psicologo devono presen-
tare un attestato rilasciato dalla segreteria della competente facolta'
dal quale risulti che, abbiano svolto il tirocinio pratico annuale pre-
scritto dall’art. 1 del decreto ministeriale 13 gennaio 1992, n. 239. I
laureati nella classe 34 devono presentare un attestato rilasciato dalla
segreteria della competente facolta' , dal quale risulti che abbiano
svolto il tirocinio della durata di sei mesi prescritto dall’art. 53 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328.

I candidati che al momento della presentazione della domanda
di ammissione non abbiano completato il tirocinio ma che comunque
lo completeranno entro la data di inizio degli esami devono dichia-
rare nella istanza medesima che produrranno l’attestato di compi-
mento della pratica professionale prima dell’inizio dello svolgimento
degli esami.

In luogo dei documenti di cui alla lettera a) nonche¤ dei certificati
attestanti il compimento del tirocinio previsti dal presente articolo, i
richiedenti possono presentare, sotto la propria responsabilita' , una
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda
nei termini sopraindicati, sono esclusi dalla sessione degli esami cui
abbiano chiesto di partecipare.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il prescritto termine. A tal fine fa fede la data del-
l’ufficio postale accettante.

Sono altres|' accolte le domande di ammissione agli esami pre-
sentate oltre i termini di cui al primo comma qualora il Rettore o il
Direttore, a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella
presentazione delle domande medesime sia giustificato da gravi
motivi.

Art. 4.

I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e
comunque entro quello fissato dai singoli Atenei per il conseguimento
del titolo stesso, sono tenuti a produrre l’istanza nei termini prescritti
con l’osservanza delle medesime modalita' stabilite per tutti gli altri
candidati, allegando un certificato ovvero una dichiarazione dalla
quale risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli
esami di laurea.

Art. 5.

I candidati cittadini italiani della Regione Trentino-Alto Adige
che chiedono di sostenere l’esame in lingua tedesca devono presentare
la domanda di ammissione agli esami di Stato relativi all’abilitazione
all’esercizio delle professioni sottoelencate presso le seguenti sedi:

Attuario: Roma;
Chimico: Bologna;
Ingegnere: Trento;
Architetto: Venezia;
Dottore Agronomo e Dottore Forestale: Firenze;
Biologo: Bologna;
Geologo: Bologna;
Psicologo: Trieste;
Assistente sociale: Trento.

Art. 6.

I candidati all’esame di abilitazione ad una professione per cui il
decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001 prevede dei set-
tori nell’ambito delle sezioni, devono indicare, per ciascuna sezione,
il settore per il quale chiedono di partecipare agli esami in coerenza
con lo specifico titolo accademico conseguito. I laureati in ingegneria
secondo il previgente ordinamento devono indicare a quale dei rami
di ingegneria desiderino che le prove prevalentemente si riferiscano.

Art. 7.

I possessori dei titoli conseguiti secondo l’ordinamento previ-
gente alla riforma di cui al decreto del Ministro dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, e ai relativi
decreti attuativi, svolgono le prove degli esami di Stato secondo l’or-
dinamento previgente al decreto del Presidente della Repubblica
5 giugno 2001, n. 328.

Art. 8.

Gli esami di Stato per i possessori di laurea specialistica o di lau-
rea conseguita secondo il previgente ordinamento hanno inizio in
tutte le sedi per la prima sessione il giorno 20 giugno 2006 e per la
seconda sessione il giorno 28 novembre 2006. Per i possessori di lau-
rea conseguita in base all’ordinamento introdotto in attuazione del-
l’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive
modificazioni e di diploma universitario gli esami hanno inizio per
la prima sessione il giorno 27 giugno 2006 e per la seconda sessione
il giorno 6 dicembre 2006. Le prove successive si svolgono secondo
l’ordine stabilito per le singole sedi dai Presidenti delle commissioni
esaminatrici, reso noto con avviso nell’albo dell’universita' o istituto
di istruzione universitaria sede di esami.

Roma, 3 febbraio 2006

Il Ministro: Moratti
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Ordinanza con la quale vengono indette, per i mesi di giugno e
novembre 2006, la prima e la seconda sessione degli esami
di Stato di abilitazione all’esercizio delle professioni di dot-
tore commercialista, odontoiatra, farmacista, veterinario,
ragioniere e perito commerciale, tecnologo alimentare e per
l’abilitazione nelle discipline statistiche.

IL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITAØ E DELLA RICERCA

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e' stato istituito
il Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269;

Visto l’ordinamento didattico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652 e succcsive modificazioni;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957 e successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1958, n. 323, recante norme sugli esami di
abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il decreto ministeriale 3 dicembre 1985 con il quale e' stato
approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all’esercizio della professione di odontoiatra;

Vista la legge 17 febbraio 1992, n. 206, relativa al tirocinio pro-
fessionale per i dottori commercialisti;

Visto il decreto ministeriale 10 marzo 1995, n. 327, con il quale e'
stato approvato il regolamento recante norme relative al tirocinio
per l’ammissione all’esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio
della professione di dottore commercialista;

Visto il decreto ministeriale 24 ottobre 1996, n. 654, con il quale
e' stato approvato il regolamento recante modifiche alle norme
sull’esame di Stato di abilitazione all’esercizio della professione di
dottore commercialista;

Vista la legge 12 febbraio 1992, n. 183, relativa alla modifica dei
requisiti per l’iscrizione all’albo e all’elevazione del periodo di pratica
professionale per i ragionieri e periti commerciali;

Visto il decreto ministeriale 8 marzo 1996, n. 622, con il quale e'
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all’esercizio della professione di ragioniere e perito commerciale;

Vista la legge 18 gennaio 1994, n. 59, concernente l’ordinamento
della professione di tecnologo alimentare;

Visto il decreto ministeriale 18 novembre1997, n. 470, con il
quale e' stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abili-
tazione all’esercizio della professione di tecnologo alimentare;

Visto l’art. 71, comma 6, del decreto legislativo 28 giugno 2005,
n. 139;

Udito il parere del Consiglio Universitario Nazionale espresso
nella adunanza dell’11 gennaio 2006;

Ordina:

Art. 1.

Sono indette nei mesi di giugno e novembre 2006 la prima e la
seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle
professioni di dottore commercialista, odontoiatra, farmacista, vete-
rinario, ragioniere e perito commerciale, tecnologo alimentare e per
l’abilitazione nelle discipline statistiche.

Alle predette sessioni possono presentarsi i candidati che hanno
conseguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito
per ciascuna sessione dai Rettori delle singole universita' in relazione
alle date fissate per le sedute di laurea.

Art. 2.

I candidati possono presentare l’istanza ai fini dell’ammissione
agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate per ciascuna profes-
sione nella tabella annessa alla presente ordinanza.

Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda di
ammissione alla prima sessione non oltre il 19 maggio 2006 e alla
seconda sessione non oltre il 27 ottobre 2006 presso la segreteria
dell’universita' o istituto di istruzione universitaria presso cui inten-
dono sostenere gli esami.

In ciascuna sessione non puo' essere sostenuto l’esame per l’eser-
cizio di piu' di una delle professioni indicate nell’art. 1.

Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e
che sono stati assenti alle prove possono presentarsi alla seconda ses-
sione producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data
facendo riferimento alla documentazione gia' allegata alla precedente
istanza.

La domanda, in carta semplice, con l’indicazione della data di
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) diploma di laurea conseguita secondo l’ordinamento previ-
gente in originale o in copia autentica o in copia notarile.

Per l’abilitazione all’esercizio della professione di ragioniere e
perito commerciale:

1) diploma di ragioniere e perito commerciale in originale o in
copia autenticata o copia notarile;

2) diploma universitario in originale o in copia autentica o in
copia notarile, ovvero diploma di laurea conseguito secondo l’ordina-
mento previgente in originale o in copia autentica o in copia notarile.
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Possono altres|' essere ammessi agli esami di abilitazione all’eser-
cizio delle professioni di dottore commercialista e di ragioniere e
perito commerciale anche coloro che sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 71, comma 6, del decreto legislativo 28 giugno 2005,
n. 139;

b) ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa di ammis-
sione agli esami nella misura di e 49,58 fissata dall’art. 2, comma 3,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre
1990, salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all’economato dell’uni-
versita' il contributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi dell’art. 5
della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta va allegata
alla documentazione di cui sopra.

Il candidato puo' presentare un certificato sostitutivo del titolo
originale rilasciato dalla competente Universita' .

La documentazione relativa al conseguimento del titolo accade-
mico e' inserita nel fascicolo del candidato a cura degli uffici dell’uni-
versita' o dell’istituto di istruzione universitaria competente per
coloro i quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il pre-
detto titolo accademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere
gli esami di Stato.

I candidati agli esami di Stato per medico veterinario devono
produrre, entro i termini indicati al primo comma rispettivamente
per la prima e per la seconda sessione, un certificato rilasciato
dall’universita' presso la quale hanno conseguito il titolo accademico
attestante il compimento del tirocinio effettuato presso le strutture
autorizzate dalle competenti universita' .

Detta certificazione e' inserita nel fascicolo del candidato a cura
dell’ufficio competente.

I laureati in chimica e tecnologie farmaceutiche che intendono
sostenere gli esami di Stato di abilitazione all’esercizio della profes-
sione di farmacista devono presentare un certificato dal quale risulti
che, dopo il conseguimento del titolo accademico, hanno effettuato
il tirocinio prescritto dal vigente ordinamento didattico.

I laureati che intendono sostenere gli esami di Stato di abilita-
zione all’esercizio della professione di dottore commercialista devono
presentare un certificato di compimento del tirocinio, prescritto dalla
legge 17 febbraio 1992, n. 206, rilasciato dal Consiglio dell’ordine
professionale competente ai sensi dell’art. 9 del decreto ministeriale
10 marzo 1995, n. 327.

I candidati che intendono sostenere gli esami di Stato di abilita-
zione all’esercizio della professione di ragioniere e perito commerciale
devono presentare un certificato di avvenutocompimento del tiroci-
nio, prescritto dalla legge 12 febbraio 1992, n. 183, rilasciato dal Con-
siglio dell’ordine professionale competente.

I candidati che al momento della presentazione della domanda
di ammissione non abbiano completato il tirocinio ma che comunque
lo completeranno entro la data di inizio degli esami devono dichia-
rare nella istanza medesima che produrranno l’attestato di compi-
mento della pratica professionale prima dell’inizio dello svolgimento
degli esami.

In luogo dei documenti di cui alla lettera a) nonche¤ dei certificati
attestanti il compimento del tirocinio previsti dal presente articolo, i
richiedenti possono presentare, sotto la propria responsabilita' , una
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

I candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda
nei termini sopraindicati, sono esclusi dalla sessione degli esami cui
abbiano chiesto di partecipare.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il prescritto termine. A tal fine fa fede la data del-
l’ufficio postale accettante.

Sono altres|' accolte le domande di ammissione agli esami pre-
sentate oltre i termini di cui al primo comma qualora il Rettore o il
Direttore, a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella
presentazione delle domande medesime sia giustificato da gravi
motivi.

Art. 4.

I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e
comunque entro quello fissato dai singoli Atenei per il conseguimento
del titolo stesso, sono tenuti a produrre l’istanza nei termini prescritti
con l’osservanza delle medesime modalita' stabilite per tutti gli altri
candidati, allegando un certificato ovvero una dichiarazione dalla
quale risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli
esami di laurea.

Art. 5.

I candidati cittadini italiani della Regione Trentino-Alto Adige
che chiedono di sostenere l’esame in lingua tedesca devono presentare
la domanda di ammissione agli esami di Stato relativi all’abilitazione
all’esercizio delle professioni sottoelencate presso le seguenti sedi:

Dottore commercialista: Trento;

Odontoiatra: Milano;

Farmacista: Bologna;

Veterinario: Bologna;

Discipline Statistiche: Roma;

Ragioniere e Perito commerciale: Trento;

Tecnologo alimentare: Udine.

Art. 6.

Gli esami di Stato hanno inizio in tutte le sedi per la prima ses-
sione il giorno 20 giugno 2006 e per la seconda sessione il giorno
28 novembre 2006. Le prove successive si svolgono secondo l’ordine
stabilito per le singole sedi dai Presidenti delle commissioni esamina-
trici, reso noto con avviso nell’albo dell’universita' o istituto di istru-
zione universitaria sede di esami.

Roma, 3 febbraio 2006

Il Ministro: Moratti
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MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITAØ CULTURALI
Dipartimento per la ricerca

l’innovazione e l’organizzazione

Elenco graduatorie concorsi dirigenti e concorsi area B

Nel Bollettino ufficiale del Ministero per i beni e le attivita' cultu-
rali, anno 2002 - parte II: Atti di amministrazione e' stato pubblicato
il decreto di approvazione della graduatoria relativa al sottocitato
concorso:

Elenco graduatoria concorso dirigente

Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý n. 58 del 25 luglio 1997

1) concorso per titoli di servizio professionali e di cultura, inte-
grato da un colloquio, a un posto di dirigente archeologo.

Nel Bollettino ufficiale del Ministero per i beni e le attivita' cultu-
rali, anno 2005 - supplemento straordinario - n. 1 parte II: Atti di
amministrazione sono stati pubblicati i decreti di approvazione delle
graduatorie relative ai sottoelencati concorsi:

Elenco graduatorie concorsi dirigenti

Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 55 del 15 luglio 1997:

1) concorso per titoli di servizio professionali e di cultura,
integrato da un colloquio, a tre posti di dirigente amministrativo.

Bandi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 56 del 18 luglio 1997:

2) concorso per esami a nove posti di dirigente archivista;

3) concorso per titoli di servizio professionali e di cultura,
integrato da un colloquio, a nove posti di dirigente archivista.

Bandi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 57 del 22 luglio 1997;

4) concorso per esami a quattro posti di dirigente bibliotecario;

5) concorso per titoli di servizio professionali e di cultura,
integrato da un colloquio, a quattro posti di dirigente bibliotecario.

Bandi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 58 del 25 luglio 1997:

6) concorso per esami a due posti di dirigente architetto;

7) concorso per titoli di servizio professionali e di cultura,
integrato da un colloquio, a due posti di dirigente architetto.

Elenco graduatorie concorsi Area B

Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsiý - n. 19 del 9 marzo 1993:

8) concorso a novantatre posti di assistente amministrativo.

Bandi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsiý - n. 68 del 1� settembre 1998:

9) concorso ad un posto di assistente restauratore di manufatti
ceramici e vitrei;

10) concorso a due posti di assistente restauratore di materiale
librario e documentario;

11) concorso a due posti di assistente tecnico bibliotecario;

12) concorso a cinque posti di assistente tecnico fotografo;

13) concorso a venticinque posti di assistente tecnico geometra
sede di Bologna;

14) concorso a venticinque posti di assistente tecnico geometra
sede di Genova;

15) graduatoria unificata assistente tecnico geometra;

16) concorso a venti posti di programmatore;

17) concorso a quattordici posti di addetto a personal computer;

18) graduatoria unificata addetto a personal computer;

19) concorso ad un posto di disegnatore specializzato;

20) concorso a due posti di elettricista specializzato;

21) concorso ad un posto di muratore specializzato;

22) concorso a settantasette posti di operatore amministrativo
di cui nove posti per la regione Emilia-Romagna;

23) concorso a settantasette posti di operatore amministrativo
di cui tre posti per la regione Friuli-Venezia Giulia e sei posti per la
regione Veneto;

24) concorso a settantasette posti di operatore amministrativo
di cui undici posti per la regione Liguria;

25) concorso a settantasette posti di operatore amministrativo
di cui sedici posti per la regione Lombardia;

26) concorso a settantasette posti di graduatoria integrata
operatore amministrativo regione Lombardia;

27) concorso a settantasette posti di operatore amministrativo
di cui tre posti per la regione Marche;

28) Graduatoria rettificata operatore amministrativo regione
Marche;

29) concorso a settantasette posti di operatore amministrativo
di cui ventuno posti per la regione Piemonte;

30) concorso a settantasette posti di operatore amministrativo
di cui otto posti per la regione Toscana;

31) graduatoria unificata operatore amministrativo;

32) concorso a cinque posti di operatore subacqueo specializ-
zato;

33) graduatoria integrata di operatore subacqueo specializ-
zato;

34) concorso ad un posto di operatore tecnico specializzato di
laboratorio chimico;

35) concorso a nove posti di operatore tecnico specializzato di
laboratorio fotografo;

36) concorso a quattro posti di operatore tecnico specializzato
di laboratorio per i manufatti ceramici;

37) concorso a quattro posti di operatore tecnico specializzato
di laboratorio per i manufatti lapidei e musivi;

38) concorso a otto posti di operatore tecnico specializzato di
laboratorio per i manufatti metallici;

39) concorso a sei posti di operatore tecnico specializzato di
laboratorio per le opere mobili di pittura;

40) concorso a due posti di tecnico agrario specializzato;

41) graduatoria integrata di tecnico agrario specializzato.

Bandi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsiý n. 59 del 27 luglio 1999.

42) assistente restauratore opere mobili di pittura;

43) concorso a due posti di assistente tecnico fotografo;

44) concorso ad un posto di capo unita' operativa;

45) concorso a diciassette posti di programmatore;

46) concorso ad un posto di programmatore specialista in
documenti multimediali;

47) concorso ad un posto di falegname specializzato;

48) concorso ad un posto di idraulico;

49) concorso ad un posto di operatore tecnico specializzato di
laboratorio per le opere mobili di pittura;

50) concorso ad un posto di tecnico agrario per la regione
Friuli-Venezia Giulia.

06E00874
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE DOGANE

Data di svolgimento della prova oggettiva tecnico-professionale
della selezione pubblica per l’assunzione, con contratto di
formazione e lavoro, di dieci collaboratori statistici, terza
area, F1 (gia' area C, posizione economica C1).

Si rende noto che per ragioni organizzative lo svolgimento della
prova oggettiva tecnico-professionale della selezione pubblica per
l’assunzione con contratto di formazione e lavoro di dieci collabora-
tori statistici, terza area, F1 (gia' area C, posizione economica C1),
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 73 del 13 settembre 2005, gia' fissato per il 23 febbraio
2006, e' rinviato al 23 marzo 2006, alle ore 8,30, presso l’Ergife Palace
Hotel - via Aurelia n. 617/619 - Roma.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di penna a
biro nera o pennarello nero a punta fine.

Non sara' consentito introdurre nella sede di esame borse, gior-
nali, libri, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere
o altri oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito
bagagli.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della
prova selettiva saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 17 marzo 2006.

06E00938

Concorso pubblico, per esami, a complessivi settanta posti
di dirigente di seconda fascia

IL DIRETTORE DELL’AREA CENTRALE
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;
Visto il decreto ministeriale 28 dicembre 2000, n. 1390, che ha

attivato le Agenzie fiscali a decorrere dal 1� gennaio 2001;
Visto il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia delle

dogane;
Visto lo Statuto dell’Agenzia delle dogane;
Viste le determinazioni del Direttore dell’Agenzia delle dogane

del 26 marzo 2001, nn. 494/UD, 495/UD e 496/UD e successive
modificazioni ed integrazioni con le quali e' stata definita l’organizza-
zione delle strutture centrali di vertice e delle Direzioni Regionali del-
l’Agenzia delle dogane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme di attua-
zione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in
materia di proporzione negli uffici statali nella provincia di Bolzano
e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego, nonche¤ in
materia di personale dipendente dalle Agenzie e ruolo unico dei diri-
genti in provincia di Bolzano;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1998, n. 68, contenente norme per il
diritto al lavoro dei disabili e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante ßDisposizioni per il
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze
e l’interazione tra pubblico e privatoý e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004,
n. 108, concernente il regolamento per la disciplina delle modalita' di
istituzione, organizzazione e funzionamento nelle amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, del ruolo dei dirigenti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272, che, in applicazione dell’art. 28, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, disciplina le modalita' di accesso alla qualifica di dirigente;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il C.C.N.L. del personale dirigente dell’Area 1 per il qua-
driennio 1998-2001, sottoscritto il 5 aprile 2001 e pubblicato nel sup-
plemento ordinario n. 97 alla Gazzetta Ufficiale n. 98 del 28 aprile
2001;

Vista la delibera del Comitato di Gestione dell’Agenzia delle
dogane n. 7 del 20 aprile 2005, recante la rideterminazione della
dotazione organica effettuata ai sensi dell’art. 1, comma 93, della
legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
4 agosto 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 224 del 26 settembre 2005, con il quale l’Agenzia delle dogane e'
stata autorizzata, tra l’altro, ad avviare la procedura di reclutamento
per la copertura di settanta posti di dirigente di seconda fascia;

Vista la direttiva 3 novembre 2005, n. 3/05 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
recante: ßAdempimenti delle Amministrazioni pubbliche, di cui
all’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di avvio delle procedure concorsualiý;

Vista la circolare 8 novembre 2005, n. 4/05 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
recante: ßArt. 28, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come successivamente integrato e modificato, concernente il
riconoscimento del titolo di studio ai fini dell’accesso alla qualifica
di dirigente nelle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti pubblici non economici mediante la procedura
del corso-concorso selettivo presso la Scuola superiore della pubblica
amministrazione e indicazioni in materia di riconoscimento dei titoli
di recente previsione in relazione all’accesso nelle pubbliche ammini-
strazioniý;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale -
triennio 2005-2007 - approvata dal Comitato di Gestione dell’Agenzia
delle Dogane con delibera del 22 dicembre 2005;

Vista la nota n. 6805 del 30 dicembre 2005 con la quale l’Agen-
zia delle Dogane ha effettuato la prescritta comunicazione al Diparti-
mento per la Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001;

Visto il nulla osta ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, rilasciato dal Dipartimento della funzione
pubblica con nota n. DFP/5917/06/1.2.3.2. dell’8 febbraio 2006;

Vista la nota n. 1298/UD del 30 agosto 2005 con la quale il
Direttore dell’Agenzia delle dogane ha delegato il Direttore dell’Area
Centrale Personale e Organizzazione a sottoscrivere tutti i bandi rela-
tivi a procedure concorsuali gestite dall’Area Centrale Personale e
Organizzazione;

Considerata l’urgenza di selezionare dirigenti ai fini di poter pro-
cedere alla copertura di posizioni dirigenziali di seconda fascia
vacanti;

Ravvisata, pertanto, la necessita' di avviare la relativa procedura;
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Adotta:
la seguente determinazione:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. EØ indetto un concorso, per esami, per il conferimento di set-
tanta posti di dirigente di seconda fascia dell’Agenzia delle dogane
di cui tre posti riservati alla provincia autonoma di Bolzano, per la
cui copertura l’organo di vertice dell’Agenzia delle dogane della
medesima provincia autonoma provvedera' all’emanazione del bando
e alla gestione della relativa procedura.

2. Il 30 per cento dei posti messi a concorso e' riservato al perso-
nale dell’Agenzia delle dogane appartenente da almeno quindici anni
alla qualifica apicale, comunque denominata, della carriera direttiva
cos|' come previsto dall’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272.

3. Coloro che intendono avvalersi della suddetta riserva ne
devono fare espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
al concorso, secondo quanto specificato nel successivo articolo.

4. I posti riservati, se non utilizzati a favore della sopraindicata
categoria di riservatari, sono conferiti agli idonei secondo l’ordine di
graduatoria.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Al concorso sono ammessi a partecipare, a domanda, i dipen-
denti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni
funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma
di laurea o, se in possesso del diploma di specializzazione conseguito
presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro
dell’Istruzione, dell’Universita' e della Ricerca, almeno tre anni di ser-
vizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto
il possesso del diploma di laurea.

2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni reclutati a
seguito di corso-concorso il periodo di servizio e' ridotto a quattro
anni.

3. Sono altres|' ammessi i soggetti:
ö in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture

pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti del
diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni le fun-
zioni dirigenziali;

ö che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni, purche¤ muniti del diploma di laurea, ovvero, se in possesso del
diploma di laurea e dottorato triennale di ricerca, che abbiano rico-
perto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche
per un periodo non inferiore a due anni;

ö in possesso della cittadinanza italiana, forniti di idoneo
titolo di studio universitario, che abbiano maturato, con servizio con-
tinuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi interna-
zionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’ac-
cesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea.

4. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) titolo di studio universitario individuato secondo la vigente

normativa. Possono essere ammessi alle prove concorsuali anche i
candidati in possesso di titolo accademico equivalente che sia stato
rilasciato da un Paese dell’Unione europea, purche¤ il suddetto titolo
sia stato equiparato con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. Il candidato e' ammesso con riserva alle prove
di concorso qualora tale decreto non sia stato ancora emanato ma
sussistano i presupposti per l’attivazione della procedura medesima;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo
nonche¤ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-

tale, ovvero siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari com-
parti;

d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i
cittadini soggetti a tale obbligo.

5. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso nonche¤ alla data della stipula del contratto individuale
di lavoro.

6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. In ogni
momento della procedura, con provvedimento motivato, potra' essere
disposta l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini, contenuti e modalita'

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte su carta
semplice, conformemente allo schema di cui all’allegato A, reperibile
sul sito Internet dell’Agenzia delle dogane http://www.agenziadogane.
gov.it, dovranno essere presentate a mano o inviate a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento a: Agenzia delle dogane - A.C.P.O.
Ufficio per il coordinamento dello stato giuridico ed economico e del
reclutamento del personale - Concorso per dirigenti - via M. Carucci,
n. 71 - 00143 Roma, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

2. La data di presentazione a mano delle domande e' stabilita dal
timbro a calendario apposto dall’ufficio sulla ricevuta, mentre quella
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

3. Qualora il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione cada in giorno festivo, la scadenza si intende spostata al primo
giorno non festivo immediatamente successivo.

4. L’Agenzia non assume alcuna responsabilita' per la mancata
ricezione delle domande e per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento della domanda dovute a disguidi postali non imputabili
a colpa dell’Agenzia stessa, nonche¤ per i casi di irreperibilita' del
destinatario e di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
o incompleta indicazione del recapito da parte del candidato ovvero
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del reca-
pito indicato nella domanda.

5. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita' :

a) le proprie generalita' (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

b) la data ed il luogo di nascita;
c) il domicilio o il recapito, con esatta indicazione del numero

del codice di avviamento postale, cui si desidera siano trasmesse le
eventuali comunicazioni;

d) l’amministrazione o l’ente o l’impresa di appartenenza e
l’attuale sede di servizio;

e) l’area di appartenenza e l’indicazione della data di inqua-
dramento;

f) gli estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di
periodi di aspettativa per motivi di famiglia, personali o di studio
goduti, la durata dei periodi stessi nonche¤ ogni altro provvedimento
interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale dichiarazione
deve essere resa anche se negativa;

g) di essere in possesso della qualifica di dirigente in enti o
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione del-
l’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
muniti di diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali specificando altres|' la data di conseguimento
della stessa, ovvero di aver ricoperto incarichi dirigenziali o equipa-
rati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cin-
que anni, purche¤ muniti del diploma di laurea, ovvero se in possesso
del diploma di laurea e dottorato triennale di ricerca, di aver rico-
perto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche
per un periodo non inferiore a due anni,
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ovvero di essere in possesso della cittadinanza italiana, forniti di
idoneo titolo di studio universitario, e di aver maturato, con servizio
continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi inter-
nazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per
l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del diploma di laurea;

h) di aver svolto le funzioni dirigenziali senza valutazione
negativa;

i) il titolo di studio posseduto con la precisazione della rela-
tiva data di conseguimento e dell’universita' presso la quale esso e'
stato conseguito e, in caso di titolo di studio conseguito all’estero,
gli estremi del provvedimento che ne dispone l’equipollenza;

j) di essere cittadino italiano;
k) di godere dei diritti civili e politici;
l) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
m) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-

danne penali riportate e i procedimenti penali eventualmente a pro-
prio carico;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale, o
licenziato ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

o) se si trova nelle condizioni previste dall’art. 1, comma 2,
del presente bando ai fini delle riserve di posti;

p) gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere,
cos|' come previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487 del 1994, a parita' di valutazione;

q) in quale lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo
art. 6, intende sostenere il colloquio nel corso della prova orale;

r) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all’impiego;

s) la propria disponibilita' , in caso di nomina, a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata.

6. Le dichiarazioni mendaci, la falsita' in atti ovvero l’uso di atti
falsi sono penalmente sanzionati come previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
comportano, inoltre, il rimborso all’Agenzia delle spese eventual-
mente sostenute per la partecipazione alla procedura di selezione.

7. Il candidato portatore di handicap deve specificare nella
domanda di partecipazione alle selezioni l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi ai sensi della vigente normativa.

8. Onde consentire all’Agenzia di adottare gli eventuali accorgi-
menti necessari per l’effettuazione delle prove d’esame, il candidato
portatore di handicap, oltre a produrre la domanda con le modalita'
innanzi previste, trasmette all’Agenzia delle dogane - Area Centrale
personale e organizzazione - Ufficio per il coordinamento dello stato
giuridico ed economico e del reclutamento del personale - via Mario
Carucci n. 71 - 00143 Roma, copia della domanda medesima al
numero di fax 06/50957306.

9. La domanda di partecipazione al concorso dovra' recare in
calce la firma del candidato, la quale ai sensi della vigente normativa
non necessita di autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso e' nominata con
determinazione del Direttore dell’Agenzia, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 nel rispetto delle disposi-
zioni di cui all’art. 35, comma 3, lettera e) del decreto legislativo
n. 165/2001, nonche¤ all’art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 272/2004.

Art. 5.

Preselezione

1. Qualora il numero delle domande lo renda necessario, e'
facolta' dell’amministrazione effettuare una preselezione consistente
in quesiti a risposta multipla e a correzione informatizzata, vertenti
sulle materie oggetto delle prove scritte ed orali.

2. Alle successive prove scritte saranno ammessi un numero mas-
simo di candidati pari a dieci volte i posti messi a concorso. Saranno
ammessi altres|' i candidati con un punteggio identico a quello del-
l’ultimo candidato in posizione utile.

3. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

4. Per l’espletamento della preselezione l’amministrazione potra'
avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o societa'
specializzate in selezione del personale.

Art. 6.

Prove selettive

1. Le prove selettive consistono in due prove scritte ed una prova
orale.

2. La prima prova scritta, a contenuto teorico, riguardera' le
seguenti materie e argomenti:

ö le istituzioni comunitarie;
ö la delegificazione e la semplificazione dell’attivita' ammini-

strativa con particolare riferimento ai principi recati dalle leggi
15 marzo 1997, n. 59; 15 maggio 1997, n. 127; 16 giugno 1998, n. 191,
come successivamente modificate ed integrate, nonche¤ dalla legge
7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed integrata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15 e dal decreto-legge 14 marzo 2005, n. 35, con-
vertito in legge 14 maggio 2005, n. 80;

ö il processo di razionalizzazione e di riordino delle Ammini-
strazioni dello Stato di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare rife-
rimento alle Agenzie fiscali;

ö il ruolo del dirigente pubblico;
ö l’organizzazione e la gestione, con particolare riferimento

all’organizzazione del lavoro, la pianificazione e controllo, la contabi-
lita' aziendale, la contrattualistica, la comunicazione nonche¤ le rela-
zioni sindacali.

3. La seconda prova scritta, a contenuto pratico, e' diretta ad
accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione corretta - sotto i
profili della legittimita' , della convenienza e della efficienza, ed econo-
micita' organizzativa - di questioni riguardanti l’attivita' istituzionale
dell’Agenzia delle dogane.

4. La prova orale consiste in un colloquio che mira ad accertare
la preparazione e la professionalita' del candidato, nonche¤ la sua atti-
tudine all’espletamento delle funzioni dirigenziali.

5. Il colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte ed
inoltre sulle seguenti materie: norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, atti costitu-
tivi e organizzativi dell’Agenzia delle Dogane, legislazione in materia
di dogane e di accise, nozioni generali di diritto comunitario.

6. Nell’ambito della prova orale, al fine di valutare la conoscenza
da parte del candidato della lingua straniera ad un livello avanzato,
e' prevista la lettura, la traduzione di testi e la conversazione in una
lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: francese, inglese,
tedesco o spagnolo. Nel corso della prova orale e' accertata anche la
conoscenza, a livello avanzato, dell’utilizzo del personal computer e
dei software applicativi piu' diffusi, da realizzarsi anche mediante
una verifica pratica, nonche¤ la conoscenza da parte del candidato
delle problematiche e delle potenzialita' connesse all’uso degli stru-
menti informatici in relazione ai processi comunicativi in rete, all’or-
ganizzazione e gestione delle risorse e al miglioramento dell’efficienza
degli uffici e dei servizi.

7. Ciascuna prova di cui ai commi 2, 3 e 4 e' valutata in centesimi
e si intende superata con un punteggio non inferiore a settanta cente-
simi. Verranno ammessi alla prova orale solo i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno settanta
centesimi.

8. Il punteggio complessivo e' determinato sommando i voti
riportati in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova
orale.

9. Sulla base dei risultati di tali prove verra' predisposta, con il
punteggio di cui al precedente comma del presente articolo, una gra-
duatoria di merito con l’osservanza delle preferenze previste dal-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487; se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli pre-
ferenziali, indicati nella domanda e successivamente documentati,
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due o piu' candidati permangono nella stessa posizione, e' preferito, ai
sensi dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998, modificativo del-
l’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, quello piu' giovane di eta' .

Art. 7.

Modalita' d’esame

1. Le date e le sedi di svolgimento dell’eventuale prova di presele-
zione, ovvero delle prove scritte saranno indicate con avviso che sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 18 aprile
2006. Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.
I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei giorni,
nell’ora e nel luogo indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale. Analogo
avviso sara' reperibile sul sito Internet dell’Agenzia delle dogane:
www.agenziadogane.gov.it

2. I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale, di
cui al precedente art. 6, verranno informati con comunicazione
scritta, almeno venti giorni prima della data della prova stessa.
Il suddetto avviso conterra' , altres|' , l’indicazione del voto riportato
dall’interessato in ciascuna delle prove scritte. Le sedute delle prove
orali si svolgeranno in un’aula aperta al pubblico.

3. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i concorrenti
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 8.

Presentazione dei titoli di preferenza

1. I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano
far valere i titoli validi ai fini della preferenza a parita' di merito gia'
indicati nella domanda dovranno presentare o far pervenire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento all’Agenzia delle dogane,
Area centrale personale e organizzazione, Ufficio per il coordina-
mento dello stato giuridico ed economico e del reclutamento del per-
sonale, Concorso per dirigenti, via M. Carucci n. 71 - 00143 Roma,
entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, l’idonea
documentazione comprovante il possesso dei titoli di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e da cui
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

2. Il ritardo nella presentazione dei documenti o la presentazione
di documenti irregolarmente compilati o diversi da quelli prescritti
comporteranno, senza necessita' di avviso, la decadenza dai relativi
benefici.

Art. 9.

Formazione della graduatoria di merito e dei vincitori

1. La graduatoria di merito e dei vincitori, formata secondo
l’ordine decrescente della valutazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, di quanto previsto
nel comma 9 dell’art. 6, sara' approvata con determinazione del Diret-
tore dell’Area Centrale Personale e Organizzazione e successivamente
pubblicata nel Bollettino Ufficiale nonche¤ nel sito Internet dell’Agen-
zia delle dogane: www.agenziadogane.gov.it

2. Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inse-
rito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

3. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' il ter-
mine per le eventuali impugnazioni.

Art. 10.

Presentazione della documentazione
nomina e assunzione in servizio

1. La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assun-
zione. La costituzione del rapporto di lavoro e' subordinata all’auto-
rizzazione all’assunzione prevista dalla legislazione vigente.

2. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria e dichiarati
vincitori del concorso, dovranno far pervenire, all’ufficio ed entro il
termine perentorio indicati in apposita comunicazione, sotto pena di
decadenza, la documentazione che sara' loro richiesta e, se in possesso
dei prescritti requisiti, saranno chiamati a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro secondo le previsioni del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale vigente all’atto
dell’immissione in servizio.

3. La mancata presentazione dei vincitori del concorso, senza
giustificato motivo, nel giorno indicato per la stipula del contratto
individuale di lavoro comporta la decadenza dal relativo diritto.

4. Anteriormente al conferimento del primo incarico dirigen-
ziale, i vincitori del concorso sono tenuti a frequentare un ciclo di
attivita' formative ai sensi della vigente normativa.

5. Il trattamento economico spettante per il ciclo di attivita' for-
mative e' quello previsto dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, fatta eccezione per la retribuzione di posizione, parte
fissa e parte variabile, nonche¤ per la retribuzione di risultato, secondo
la disciplina contrattuale vigente al momento dell’assunzione.

6. A completamento del ciclo di attivita' formative, saranno con-
feriti gli incarichi relativi alle posizioni dirigenziali vacanti indivi-
duate secondo le prioritarie esigenze organizzative e gestionali del-
l’Agenzia.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti nelle domande di partecipazione alla
presente procedura selettiva sono raccolti presso l’Agenzia delle
dogane - Area Centrale personale e organizzazione - Ufficio per il
coordinamento dello stato giuridico ed economico e del reclutamento
del personale.

2. L’Agenzia si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni e a trattare tutti i dati solo per le finalita' connesse e
strumentali alla procedura selettiva e all’eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro. Il responsabile del trattamento e' individuato
nel Direttore dell’ufficio menzionato nel comma precedente.

3. L’Agenzia puo' avvalersi anche di societa' esterne per il tratta-
mento automatizzato dei dati personali finalizzato all’espletamento
delle prove selettive e fino al completamento delle stesse.

4. Le medesime informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Art. 12.

Mezzi di impugnazione

1. Avverso la presente determinazione e' possibile produrre
ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, ricorso straordina-
rio al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120
giorni dalla data di pubblicazione della stessa nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 14 febbraio 2006

Il Direttore dell’Area: Coccoli
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COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera operativa del perso-
nale di ruolo della Commissione nazionale per le societa' e la
borsa, da destinare alla sede di Milano.

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5, comma 4, del bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di coadiutore in
prova nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, da
destinare alla sede di Milano (Bando di concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 2 del 10 gen-
naio 2006) [cod. ß102/06ý] si comunica che, per sopraggiunti motivi
organizzativi, la data e la sede di svolgimento della prova preselettiva
saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - di uno deimarted|' o venerd|' dei mesi di marzo ovvero aprile
2006.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la divisione risorse, ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

06E00908

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova nella carriera operativa del
personale di ruolo della Commissione nazionale per le societa'
e la borsa, da destinare alla sede di Roma.

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5, comma 4, del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a venticinque posti
di coadiutore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo
della Consob, da destinare alla sede di Roma (Bando di concorso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 2 del 10 gennaio 2006) [cod. ß103/06ý] si comunica che,
per sopraggiunti motivi organizzativi, la data e la sede di svolgimento
della prova preselettiva saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|' o venerd|'
dei mesi di marzo ovvero aprile 2006.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la divisione risorse, ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

06E00909

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova nella carriera operativa del
personale di ruolo della Commissione nazionale per le societa'
e la borsa, da destinare alla sede di Roma.

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5, comma 4, del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a venticinque posti
di coadiutore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo
della Consob, da destinare alla sede di Roma (Bando di concorso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 2 del 10 gennaio 2006) [cod. ß104/06ý] si comunica che,
per sopraggiunti motivi organizzativi, la data e la sede di svolgimento
della prova preselettiva saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|' o venerd|'
dei mesi di marzo ovvero aprile 2006.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la divisione risorse, ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

06E00910

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera operativa del perso-
nale di ruolo della Commissione nazionale per le societa' e la
borsa, da destinare alla sede di Milano.

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5, comma 4, del bando
di concorso pubblico per titoli ed esami, a dieci posti di coadiutore in
prova nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, da
destinare alla sede di Milano (Bando di concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 2 del 10 gen-

naio 2006) [cod. ß105/06ý] si comunica che, per sopraggiunti motivi
organizzativi, la data e la sede di svolgimento della prova preselettiva
saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - di uno deimarted|' o venerd|' dei mesi di marzo ovvero aprile
2006.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la divisione risorse, ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

06E00911

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
I.P.C.F. - Istituto per i processi chimico-fisici - Pisa

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, di una
unita' di personale laureato profilo ricercatore di terzo
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che l’istituto per i processi chimico-fisici del Consiglio
nazionale delle ricerche ha indetto una selezione pubblica, per titoli
ed esami, per l’assunzione, presso la propria sede di Pisa, di una unita'
di personale laureato profilo ricercatore di terzo livello, con contratto
di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A) del bando
n. IPCF-PI/2006/001 del 7 febbraio 2006 e indirizzata all’Istituto
per i processi chimico-fisici via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cn-
r.it nella sezione ßformazione e lavoroý e sul sito dell’IPCF:
www.ipcf.cnr.it sezione bandi

06E00895

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di linguistica computazionale di Pisa

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale
laureato.

Si avvisa che l’Istituto di linguistica computazionale del Consi-
glio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione, per
titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato profilo tecnologo presso l’Istituto
di linguistica computazionale di Pisa.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126-048.000-01.06 e indirizzata all’Istituto di linguistica computa-
zionale del Consiglio nazionale delle ricerche, area della ricerca, via
G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di linguistica
computazionale del Consiglio nazionale delle ricerche, area della
ricerca, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E00947
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso la facolta' di
economia.

IL PRORETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

23 marzo 1995;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale

questa Universita' ha emanato il regolamento recante le modalita' di
espletamento da parte di questa Universita' delle procedure di valuta-
zione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari, asso-
ciati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210 e dell’art. 4 comma 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 10499 del 6 ottobre 2004, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 82 del 15 ottobre 2004, con il quale
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso la facolta' di economia di
questa Universita' ;

Visto il decreto rettorale n. 7162 del 12 luglio 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 61 del 2 agosto 2005, con cui e' stata costituita la com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa succitata, nei
sottoindicati docenti:

Componente designato dal consiglio di facolta' : prof. Giovanni
Girone - ordinario - facolta' di economia - Universita' degli studi
di Bari.

Membri eletti:
prof. Giorgio Alleva - ordinario - facolta' di economia - Uni-

versita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;
prof. Adelchi Azzalini - Ordinario - facolta' di scienze statisti-

che - Universita' degli studi di Padova;
prof. Leonardo Mariella - associato - facolta' di economia -

Universita' degli studi di Lecce;
prof. Inigo Meccariello - associato - facolta' di economia - Uni-

versita' degli studi di Foggia.

Visto il decreto rettorale n. 596 del 25 gennaio 2006 con cui sono
state accolte le dimissioni presentate dal prof. Adelchi Azzalini da
componente della commissione di cui sopra;

Visti i risultati delle operazioni di voto espletate dal 22 al 30 giu-
gno 2005;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso la
facolta' di economia di questa Universita' e' integrata dal componente
eletto nella persona del prof. Donato Posa, ordinario in servizio
presso l’Universita' degli studi di Lecce, in sostituzione del prof. Adel-
chi Azzalini, dimissionario.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data di
pubblicazione decorrera' il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof. Donato Posa.

Bari, 7 febbraio 2006

Il prorettore: Dammacco

06E00894

UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore associato, settore
scientifico-disciplinare MED/23 - Chirurgia cardiaca,
presso la facolta' di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uf-
ficio concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catan-
zaro in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore associato per il settore scientifico-disciplinare MED/23 - Chi-
rurgia cardiaca, presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Univer-
sita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro indetta con decreto
rettorale 812 del 26 novembre 2004 il cui avviso di indizione e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale n. 98 del
10 dicembre 2004.

Il rettore: Venuta

06E00877

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica per il conferimento
di tre assegni di ricerca

Con decreto rettorale n. 405 del 7 febbraio 2006 e' stata indetta
presso l’ateneo una selezione pubblica per il conferimento di tre asse-
gni di ricerca, ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge n. 449/1997,
e precisamente:

due presso la facolta' di ingegneria:
settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotec-

nica, durata 8 mesi;
settore scientifico-disciplinare ING-IND/21 - Metallurgia,

durata 1 anno;
uno presso la facolta' di scienze:

settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia, durata
18 mesi.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’ateneo all’indirizzo: http:\\www.univpm.it sotto
la voce ßConcorsi - Assegni di ricercaý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all’Universita' Politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra' il ventesimo giorno suc-
cessivo a quello delle data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E00889
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UNIVERSITAØ DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta' di scienze politiche, set-
tore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in Piazza S. Pugliatti, Mes-
sina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di seconda fascia, presso la facolta' di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica, bandita con decreto
rettorale n. 203 del 24 dicembre 2004 e pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale 4� serie speciale - n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l’Ufficio personale e sulle
pagine web dell’Ufficio stesso: http://www.unime.it

06E00876

UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria
C - area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, presso il dipartimento di fisica -
Codice 10204.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di categoria C - Area amministrativa - posizione economica C1,
presso il dipartimento di fisica.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente awiso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
prova pratica: utilizzo a livello avanzato del programma

Microsoft Office ultime versioni, con particolare riferimento a Word
ed Excel; redazione di testi in italiano e/o inglese anche con grafici e
tabelle; utilizzo di Microsoft Internet Explorer per la navigazione in
rete anche su siti di lingua inglese; reperimento in rete di informa-
zioni utili agli utenti del Dipartimento;

prova orale: vertera' sulle tematiche della prova pratica e sulla
conoscenza del regolamento d’ateneo per l’amministrazione, la finanza e
la contabilita' (disponibile sul sito internet dell’ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it), accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Universita'
degli studi di Milano secondo il seguente calendario:

prova pratica: 15 maggio 2006 ore 9,30 presso Divisione
sistemi informativi, via G. Colombo, 46 Milano (aula 700);

prova orale: 16 maggio 2006 ore 9,30 presso Dipartimento di
fisica, via Celoria, 16 Milano (Sala Consiglio).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della Divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 02/50313077 - e-mail mariateresa.fiumano@ unimi.it).

06E00852

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
B - posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di scienze e tecnologie veterinarie per
la sicurezza alimentare - Codice 10224.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tec-
nici, presso il Dipartimento di scienze e tecnologie veterinarie per la
sicurezza alimentare.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
piu' diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica profes-
sionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure
diploma di corso professionale specifico attinenti al posto messo a
concorso o dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro (pubbliche
amministrazioni, enti pubblici o privati, aziende) sulla competenza
professionale acquisita durante l’esperienza lavorativa inerenti alle
attivita' da svolgere debitamente certificata.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
prova pratica: consistera' nell’utilizzo di macchine per ufficio

come fotocopiatrici, fax, stampanti, telefoni e lavagne luminose;
prova orale: vertera' sugli stessi argomenti della prova pratica e

tendera' anche a valutare gli aspetti attitudinali di approccio, comuni-
cazione e collaborazione con l’utenza interna ed esterna.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Diparti-
mento di scienze e tecnologie veterinarie per la sicurezza alimentare
- laboratorio di fisiologia veterinaria - 1� piano - Facolta' di medicina
veterinaria - via Giovanni Celoria n. 10 - Milano - secondo il
seguente calendario:

prova pratica: 18 aprile 2006 ore 9,30;
prova orale: 21 aprile 2006 ore 9,30.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della Divisione personale - via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.
b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 02/50313077 - e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00851

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato - facolta'
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/18 - Chirurgia generale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare MED/18 - Chirurgia generale della facolta' di medicina e chirur-
gia dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1018 del 29 aprile 2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolge-
ranno presso un locale della sede centrale dell’Universita' degli studi
di Perugia - palazzo Murena piazza dell’Universita' , 1 - Perugia,
secondo le modalita' sottoindicate.
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I candidati sono convocati presso la sede predetta il giorno
23 marzo 2006 alle ore 9.00 per l’inizio delle prove (discussione delle
pubblicazioni scientifiche e assegnazione del tema della prova didat-
tica) previste dalla procedura.

Le prove si svolgeranno secondo il calendario che verra' stabilito
dalla Commissione lo stesso giorno 23 marzo 2006 sulla base del
numero dei candidati effettivamente presenti.

La mancata presentazione alla data e all’ora predetta verra' con-
siderata come rinuncia alla valutazione comparativa.

Per ciascun candidato verra' previsto un intervallo di almeno 24
ore tra la discussione delle pubblicazioni (e l’assegnazione del tema)
e lo svolgimento della prova didattica.

Le prove si svolgeranno seguendo l’ordine alfabetico.

06E00887

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del Regolamento di
Ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita' , approvato con decreto rettorale
n. 3358 del 15 giugno 1999 e rettificato con decreto rettorale n. 3071
del 25 maggio 2001, si comunica che presso l’Universita' degli studi
di Salerno e' vacante il sottoindicato posto di ruolo di prima fascia,
alla cui copertura la facolta' intende provvedere mediante trasferi-
mento:

FacoltaØ di economia
Settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale
Tipologia di impegno scientifico e didattico: deve identificarsi in

una metodologia attraverso la quale si conduce lo studente alla perce-
zione delle complessita' problematiche anche con la discussione di casi
pratici. Ogni argomento dovra' essere proposto in modo da rendere
percettibile la rilevanza applicativa delle teorie esposte e la connes-
sione con problematiche di interesse generale.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande, corredate del curriculum, dell’elenco dei titoli e delle pub-
blicazioni, direttamente all’Ufficio di presidenza della facolta' interes-
sata, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, l’anzianita' di servizio nella sede di provenienza,
con precisazione delle eventuali interruzioni, nonche¤ il settore scienti-
fico-disciplinare di afferenza, il regime di impegno al quale risultano
assegnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza della
maturazione della classe successiva, allegando certificazione atte-
stante la retribuzione in godimento ovvero copia dell’ultimo cedolino
paga.

Il Regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso l’Universita' di Salerno mediante trasferimento o
mobilita' e' disponibile sul sito web di Ateneo, all’indirizzo http://con-
corsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html

06E00896

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita' della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia - area 13, scienze
economiche e statistiche, settore scientifico-disciplinare
SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie, presso la facolta' di econo-
mia - IV sessione 2004.

Si comunica che in data 7 febbraio 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21, Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo

di prima fascia, IV sessione 2004, per l’Area 13 - Scienze economiche
e statistiche, settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie,
facolta' di economia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 78 del 1� ottobre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00893

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, I sessione 2005, per
l’area 06 scienze mediche, settore scientifico-disciplinare
MED/40 - Ginecologia e ostetricia, presso la facolta' di
medicina e chirurgia.

Si comunica che in data 2 febbraio 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21, Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
I sessione 2005, per l’Area 06 - Scienze mediche, settore scientifico-
disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia, facolta' di medicina
e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 3 dell’11 gennaio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E00892

UNIVERSITAØ DI SIENA

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa a posti di personale docente

IL RETTORE
Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
Vista legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista la nota del Ministero dell’universita' e della ricerca scienti-

fica e tecnologica del 18 febbraio 1999 relativa all’attivazione delle
procedure per il reclutamento dei docenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con cui e' stato emanato il regolamento recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare l’art. 3;

Visti gli avvisi, pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale con i quali
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore di ruolo e di ricercatore, ammesse
alla II tornata 2005;

Viste le delibere delle facolta' interessate con cui sono stati desi-
gnati i membri interni delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa sopracitate;

Visto il decreto rettorale n. 814 del 20 settembre 2005, con cui
sono state indicate le modalita' di apertura dei seggi e contempora-
neamente indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento del personale docente delle Universita' italiane ammesse alla
seconda tornata elettorale del 2005 e le elezioni suppletive utili al
completamento di quelle commissioni gia' parzialmente nominate e
prive di alcuni membri;

Visto il decreto rettorale n. 945, del 24 ottobre 2005 con cui sono
stati approvati e resi pubblici i risultati delle suddette elezioni;

Visto il decreto rettorale n. 959 del 26 ottobre 2005, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 91 del 18 novembre 2005, con il quale, tra
le altre, e' stata nominata la commissione giudicatrice della seguente
procedure per il reclutamento di un docente di II fascia:

Facolta' di medicina e chirurgia MED/18 - Chirurgia Generale
(decreto rettorale n. 475 del 3 maggio 2005 ):

Sergio Mancini, ordinario Siena, membro designato;
Natale Di Martino, ordinario II Universita' di Napoli, mem-

bro eletto;
Angelo Donati, ordinario Catania, membro eletto;
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Andrea Cogliandolo, associato Messina, membro eletto;
Eugenio Di Lieto, associato II Universita' di Napoli, mem-

bro eletto.
Considerato che nel corso della I riunione della commissione

giudicatrice, avvenuta l’11 gennaio 2006, il Professor Sergio Mancini,
membro designato, ordinario presso questo ateneo, nel prendere
visione dei nominativi dei candidati ha dichiarato che ß... uno di essi
fa parte, in qualita' di membro, della commissione per la valutazione
comparativa per il reclutamento di un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico disciplinare MED/18 della facolta' di medicina e chi-
rurgia dell’Universita' di Siena, attualmente in essere, al quale parte-
cipa come candidato suo figlio ...ý e pertanto, onde evitare situazioni
di incompatibilita' legate a qualsiasi situazione di natura oggettiva,
lo stesso professor Mancini decide di dimettersi da membro della
suddetta commissione;

Considerato inoltre che e' ammissibile la sostituzione del membro
designato per rinuncia motivata da gravi impedimenti a condizione
che la facolta' designi un componente della stessa fascia, rimanendo
in tal modo inalterata la composizione dell’elettorato;

Decreta:
Art. 1.

Vengono accolte le dimissioni del professor Sergio Mancini,
ordinario presso questa Universita' , quale membro designato della
valutazione comparativa per il reclutamento di un docente di II
fascia della facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, bandita da questo Ateneo.

Art. 2.
Il presente provvedimento verra' trasmesso alla Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Siena, 24 gennaio 2006

Il rettore

06E00867

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare SPS/07.
Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a

un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
SPS/07, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 30 del 15 aprile 2005 si svolgeranno presso il dipartimento
di scienze sociali via S. Ottavio, 50 - Torino - secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 20 marzo 2006, alle ore 16;
seconda prova scritta: 21 marzo 2006, alle ore 9;
prova orale: 22 marzo 2006, alle ore 9.

06E00888

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI (SISSA) DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a settantuno posti
di allievo del corso di ßDoctor Philosophiaeý

Si comunica che, con decreto direttoriale n. 12/AG del 23 gen-
naio 2006, sono stati banditi settantuno posti di allievo del corso di
ßDoctor Philosophiaeý presso la SISSA di Trieste nelle seguenti
discipline:

Analisi matematica - posti 4;
Astrofisica - posti 6;
Biofisica statistica e molecolare - posti 6;
Fisica astroparticellare - posti 4;
Fisica matematica - posti 4;
Fisica statistica - posti 3;
Genomica funzionale e strutturale - posti 8;
Geometria - posti 4;

Matematica applicata - posti 4;
Neuroscienze - Neurobiologia - posti 9;
Neuroscienze - Neuroscienze cognitive - posti 6;
Particelle elementari - posti 5;
Teoria e simulazione numerica degli stati condensati - posti 8.

I requisiti di ammissione, i tempi e le modalita' di espletamento
delle procedure concorsuali sono specificati nel bando che costituisce
parte integrante del suddetto decreto.

Le domande dovranno pervenire alla Scuola entro le ore 13 del
15 marzo 2006 per le discipline di Astrofisica, Biofisica Statistica e
molecolare, Genomica funzionale e strutturale, Neuroscienze neuro-
biologia, Neuroscienze - Neuroscienze cognitive e Teoria e simula-
zione numerica degli stati condensati; entro le ore 13 del 10 luglio
2006 per le discipline di Particelle elementari e Fisica astroparti-
cellare ed entro le ore 13 del 20 settembre 2006 per le discipline di
Analisi matematica, Fisica matematica, Fisica statistica, Geometria
e matematica applicata, al seguente indirizzo: Scuola Internazionale
Superiore di Studi Avanzati, via Beirut, 2-4 - 34014 Trieste.

Copia del decreto e' affissa all’albo della SISSA ed e' disponibile
su Internet al seguente indirizzo: http://www.sissa.it/phd

Per ulteriori informazioni e' possibile contattare la segreteria stu-
denti ai seguenti numeri telefonici: 040/3787452-456, oppure all’indi-
rizzo e-mail: phd@sissa.it

06E00891

UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a
tempo determinato della durata di sei mesi con contratto di
lavoro a tempo pieno di un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per lo svolgimento di attivita' ausiliarie del
progetto PON SIT Calabria, presso il dipartimento di studi
per la conoscenza e la valorizzazione dei beni storici e
artistici.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonche¤ le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 concernente l’esenzione del-
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente la pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modificazioni, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiego;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni,
recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista le legge 18 febbraio 1999, n. 28 e in particolare l’art. 19, che
prevede l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili e relativo regolamento di esecuzione emanato
con decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre 2000,
n. 333;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e di sostegno della
maternita' e della paternita' ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, attuazione della
direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo
determinato;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia dei dati personaliý;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, recante disposizioni 1,er
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al com-
parto Universita' , sottoscritto in data 27 gennaio 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del 14 febbraio 2005, che integra il
CCNL del 9 agosto 2000;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilita'
del personale tecnico amministrativo emanato da questa Universita'
con decreto rettorale n. 40/03 del 13 gennaio 2003 ed in particolare
il capo II;

Visto il Consiglio del dipartimento di studi per la conoscenza e
la valorizzazione dei beni storici e artistici del 24 ottobre 2005, con
il quale si richiede l’assunzione a tempo determinato della durata di
sei mesi di una unita' di personale tecnico cat. C, posizione economica
C1, per lo svolgimento di attivita' ausiliarie del progetto PON SIT
Calabria, finanziato dal Piano Operativo Nazionale a favore del Con-
sorzio interuniversitario CIRTER;

Considerato che l’importo necessario per l’assunzione viene
reperito dai fondi di ricerca del progetto PON SIT Calabria;

Considerato che il consiglio di amministrazione, nella seduta del
21 dicembre 2005, ha autorizzato l’emanazione del bando di concorso
a tempo determinato per la durata di sei mesi c/o il Dipartimento di
studi per la conoscenza e la valorizzazione dei beni storici e artistici;

Considerato che il dipartimento di studi per la conoscenza e la
valorizzazione dei beni storici e artistici rimettera' all’amministra-
zione centrale la somma necessaria per la corresponsione degli emo-
lumenti stipendiali;

Considerato che non e' possibile ricorrere al personale in servizio,
ne¤ vi sono graduatorie valide per la medesima professionalita' , come
da art. 13, comma 6, del regolamento;

Decreta:
Art. 1.

Selezione e numero dei posti
EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-

sunzione a tempo determinato della durata di sei mesi con contratto
di lavoro a tempo pieno di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazinoe dati, per lo
svolgimento di attivita' ausiliarie del progetto PON SIT Calabria,
presso il Dipartimento di studi per la conoscenza e la valorizzazione
dei beni storici e artistici dell’Universita' degli studi della Tuscia.

Sono garantite pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado o equipollente;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
3) la cittadinan a italiana. Tale requisito non e' richiesto per i

cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea (sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in qualunque momento, con decreto motivato del
Direttore amministrativo, l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, in confor-
mita' allo schema allegato al presente bando, devono essere indiriz-
zate e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento all’Universita' degli studi della Tuscia - Ufficio perso-
nale tecnico-amministrativo, via Santa Maria in Gradi n. 4 - 01100
Viterbo, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita' :

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai

cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica); ovvero quella
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale);

e) il possesso del titolo di studio che da' luogo all’ammissione
al concorso cos|' come specificato all’art. 2, punto 1), del presente
bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni con l’indicazione della qualifica ed anzianita' e, relativa-
mente ai servizi gia' conclusi, delle cause di risoluzione degli stessi;

h) di non essere stati destituiti dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni o licenziati per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo;

i) la propria attuale residenza, l’indirizzo al quale si desidera
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire
successivamente, nonche¤ il numero di telefono;

j) i cittadini degli stati membri della CEE devono altres|'
dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita' di
merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma
del candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso
non e' soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

Alla domanda il candidato deve inoltre allegare:
- i titoli posseduti che saranno valutati ai sensi del successivo

art. 4, unitamente ad un elenco degli stessi;
- un dettagliato curriculum concernente precedenti esperienze

professionali. I titoli vanno prodotti in carta libera.
I candidati possono dimostrare il possesso o la conformita'

all’originale dei predetti titoli mediante dichiarazione sostitutiva
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, utilizzando il modello contrassegnato come allegato ßBý
al presente bando.
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I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ , l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato ilella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Titoli valutabili

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
attivita' lavorativa comunque prestata presso l’Universita'

(punti i per trimestre) o altre pubbliche amministrazioni (punti i per
ogni semestre): fino a un massimo di punti 12;

idoneita' a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori: fino a un massimo di punti 6;

ulteriori titoli di studio o professionali tra quelli legalmente
riconosciuti: fino a un massimo di punti 12.

I titoli devono essere comunque inerenti e qualificanti per il
posto messo a selezione.

Art. 5.
Selezione e formazione della graduatoria

La selezione e' per titoli e colloquio.
Ai titoli sono riservati 30 punti e al colloquio 30 punti.
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri gene-

rali, e' effettuata da parte della commissione giudicatrice dopo il col-
loquio unicamente per i candidati che avranno riportato in tale prova
il punteggio di almeno 21/30.

Il colloquio vertera' su: storia dell’arte medievale e moderna con
particolare riferimento alla Calabria.

La notifica del luogo, del giorno e dell’ora in cui si terra' il collo-
quio verra' data ai candidati almeno venti giorni prima dello svolgi-
mento dello stesso, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La prova orale non si intendera' superata se il candidato non
avra' riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento della prova orale, sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice formera'
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto riportato
da ciascuno di essi e, nello stesso giorno, curera' l’affissione ditale
elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, all’albo della sede
d’esame.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno
essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta da bollo con la firma
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) carta d’identita' o passaporto o porto d’armi o patente
automobilistica o tessera di riconoscimento rilasciata dalle ammini-
strazioni dello Stato.

Non saranno ammessi a partecipare alla prova i candidati non in
grado di esibire alcuno dei predetti documenti di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova sara' considerata come
rinuncia alla prova stessa.

La graduatoria di merito e' formata sommando al punteggio del
colloquio quello conseguito nella valutazione dei titoli.

A parita' di merito si terra' conto dei titoli previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni. A tal fine i candidati che abbiano superato la
prova orale dovranno far pervenire all’Universita' degli studi della
Tuscia - Ufficio personale tecnico-amministrativo, via Santa Maria
in Gradi n. 4 - 01100 Viterbo, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso
dei titoli di preferenza gia' indicati nella domanda, dai quali risulti,
altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Con decreto direttoriale, tenuto conto delle precedenze di cui
sopra, saranno approvati gli atti relativi alla selezione e la graduato-
ria di merito.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di affissione della stessa all’albo ufficiale di Ateneo.

Art. 6.
Commissione giudicatrice e trasparenza amministrativa

La commissione esaminatrice sara' nominata ai sensi dell’art. 10
del regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilita' del per-
sonale tecnico-amministrativo.

Della commissione fara' parte in qualita' di componente, esperto
delle materie oggetto della selezione, il responsabile del progetto.

I candidati hanno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi dell’art. 9 del decreto retto-
rale n. 994 del 7 agosto 2000 ßRegolamento di esecuzione della legge
7 agosto 1990, n. 241ý pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 208 del
6 settembre 2000, con le modalita' ivi previste.

Art. 7.
Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito,
subordinatamente a quanto previsto all’art. 2 del presente decreto,
stipulera' con l’Universita' degli studi della Tuscia un contratto indivi-
duale di lavoro a tempo determinato della durata di sei mesi. La
determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto di lavoro
viene formalmente notificata all’interessato.

L’interessato che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

L’interessato deve, entro trenta giorni dalla data di stipula del
contratto, presentare i documenti richiesti per l’assunzione in servizio
sotto pena della risoluzione del contratto stesso.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato rego-
lato dalle disposizioni citate, puo' trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Al personale assunto si applica il trattamento economico previ-
sto dal contratto collettivo nazionale di lavoro in vigore al momento
dell’assunzione.

Art. 8.
Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa
alla richiesta di costituzione del rapporto di lavoro il candidato vinci-
tore dovra' presentare, a pena di risoluzione del medesimo, la
seguente documentazione:

1) certificato medico, in regola con le vigenti disposizioni sul
bollo, rilasciato dall’azienda sanitaria competente per territorio atte-
stante l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel-
l’impiego al quale si riferisce la nomina (in caso di presenza di qual-
che imperfezione, questa dovra' essere specificatamente menzionata
con la dichiarazione che la stessa non menoma l’attitudine fisica
all’impiego per il quale ha concorso).

Tale certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di stipula del contratto di lavoro.

Se appartenente alle categorie protette dovra' inoltre produrre la
dichiarazione legalizzata rilasciata da un ufficiale sanitario compro-
vante che l’invalido, per la natura e il grado della sua invalidita' o
mutilazione, non puo' riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita' dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale
risulti:

a) luogo e data di nascita;
b) cittadinanza e godimento dei diritti politici, con l’indica-

zione che tali requisiti erano posseduti anche alla data di scadenza
del bando;

c) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) titolo di studio previsto al precedente art. 2, punto 1);
f) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costi-
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tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se negativa.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati e tra-
dotti dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il lavoratore assunto sara' invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.
Norma finale

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso viene inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Il bando viene affisso all’albo ufficiale dell’Ateneo e sara' reso
disponibile sul sito internet (http://www.unitus.it/).

Viterbo, 25 gennaio 2006

Il direttore amministrativo: Cucullo

öööööö

Allegato A

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da inviarsi
su carta libera)

All’Universita' degli studi della
Tuscia - Ufficio personale tecnico-
amministrativo - Via Santa Maria
in Gradi n. 4 - 01100 Viterbo

Il sottoscritto (1) ............................................................................
nato a ....................................................... (provincia di ....................)
il ............... e residente in ..................................... c.a.p. ....................
(provincia di .........................) via ....................................... n. ..........
tel. ....................;

Chiede:
Di essere ammesso alla selezione pubblica, per titoli e colloquio,

per l’assunzione a tempo determinato della durata di sei mesi, con
contratto di lavoro a tempo pieno, ad un posto per la categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per lo svolgimento di attivita' ausiliarie del progetto PON
SIT Calabria presso il dipartimento di studi per la conoscenza e la
valorizzazione dei beni storici e artistici dell’Universita' degli studi
della Tuscia, indetto con D.D.A. n. 57/06 del 25 gennaio 2006.

A tal fine lo scrivente dichiara sotto la propria responsabilita' :
di essere cittadino italiano o di uno Stato membro della

Comunita' economica europea (2);
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................

.................... (oppure: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
seguente motivo .................................... ); per i cittadini della C.E.E.
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali a carico in corso (oppure: di aver riportato le seguenti
condanne penali: ............................................................................ (3);

di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di
secondo grado in ......................... conseguito presso ..........................
il ...............;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico sulle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati

civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

di essere in possesso dei seguenti titoli di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni: ........................................................... (indicare
i titoli di preferenza a parita' di merito posseduti);

di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo;

per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella posi-
zione di .................................................................................................;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini della C.E.E.);

di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge
n. 104/1992 ............................ (4) e a tal fine allega certificazione
relativa al proprio handicap.

Il sottoscritto allega alla domanda, unitamente ad un elenco
degli stessi, i titoli posseduti per la valutazione prevista all’art. 4 del
bando ed il curriculum vitae.

Il sottoscritto chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative al
presente concorso siano inviate al seguente indirizzo, impegnandosi
a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

nome e cognome;
via .............................................................................. n. ..........

tel ........../........................, c.a.p. ................... citta' ......... (provincia
.........................).

Data ............................

Firma .................................

öööö
(1) Le donne sposate devono indicare nell’ordine: cognome da

nubile, cognome del marito, nome.
(2) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto

italiano non appartenente alla Repubblica.
(3) Indicare la data del provvedimento e l’autorita' giudiziaria che

lo ha emesso, nonche¤ , i procedimenti penali eventualmente pendenti.
Indicare anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale.

(4) Tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai portatori
di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20
della legge n. 104/1992.

öööö

Allegato B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46, D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)
Il sottoscritto

cognome ................................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ......................................... codice fiscale .........................................
nato a ......................................................... (provincia .........................)
il ............... attualmente residente a ........................................................
(provincia .........................) indirizzo .....................................................
c.a.p. ............... telefono n. ...................................... consapevole che le
ipotesi di falsita' in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite dal
codice penale e delle leggi speciali in materia;

Dichiara
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ..............................

Il dichiarante
.....................................................

06E00878
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UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITEŁ DE LA VALLEŁ E D’AOSTE

Procedura di valutazione comparativa per un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia nel settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' della Valle d’Aosta - Uni-
versite¤ de la Valle¤ e d’Aoste ha indetto, con decreto rettorale n. 7
dell’8 febbraio 2006, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso il corso di laurea in lingue e comunicazione per il terri-
torio, l’impresa e il turismo, nel settore scientifico-disciplinare
L-LIN/03 - Letteratura francese.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentate diret-
tamente al rettore dell’Universita' della Valle d’Aosta - Universite¤ de
la Valle¤ e d’Aoste entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione, e' affisso all’albo dell’Universita' e disponibile:

a) per via telematica (http://www.univda.it);
b) presso l’Universita' della Valle d’Aosta, servizi del perso-

nale, Strada Cappuccini n. 2A - 11100 Aosta.
Responsabile del procedimento e' il dott. Gabriele Bottoglia,

capo dei servizi del personale dell’Universita' della Valle d’Aosta
(tel. 0165/306717 - fax 0165/306749 - mail g.bottoglia@univda.it).

06E00897

UNIVERSITAØ DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Visto il C.C.N.L. comparto universita' del 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ed in particolare l’art. 7;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Visto il C.C.N.L. comparto universita' del 27 gennaio 2005;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Verona;
Visto il ßRegolamento in materia di accesso all’impiego del per-

sonale tecnico e amministrativo presso l’Universita' degli studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del senato accademico del 15 febbraio 2005 e del
consiglio di amministrazione del 25 febbraio 2005 relative alla pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale tecnico ammini-
strativo per gli anni 2005-2007, finalizzata al completamento della
dotazione organica di ateneo;

Visto in particolare il piano occupazionale per l’anno 2007, che
prevede, tra gli altri, la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per il dipartimento di medicina e sanita' pubblica;

Vista la favorevole valutazione del MIUR sulla programmazione
del fabbisogno del personale;

Esperita con esito negativo presso il dipartimento della funzione
pubblica la procedura di mobilita' prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della legge
n. 43/2005;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l’Universita' degli studi di Verona e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle uni-
versita' (selezione n. 1/2006) per il dipartimento di medicina e sanita'
pubblica.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in informatica (comprese
le lauree di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 della classe 26).
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il
possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di

uno degli Stati membri dell’Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto oltre a possedere compe-
tenze relative all’utilizzo ed alla manutenzione di grandi registri
informatici, dovra' avere specifica conoscenza nella preparazione ed
ottimizzazione delle sequenze di acquisizione della risonanza magne-
tica e nello sviluppo di programmi per l’elaborazione delle immagini
del cervello e dei test neuropsicologici. Sara' inoltre richiesta la
conoscenza dei principi fisici della risonanza magnetica, dei relativi
parametri di acquisizione, della gestione dei dati grezzi diacom, del-
l’utilizzo, implementazione e manutenzione dei principale software
ed hardware commerciali per l’elaborazione ed analisi dei dati di
imaging, nonche¤ la scrittura di programmi dedicati per l’analisi com-
putazionale biomedica, in particolare con riferimento alle immagini
celebrali ed alle variabili neuropsicologiche.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita' allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere, 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera'
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara' considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo' essere effettuata
presso la direzione gestione personale tecnico-amministrativo, diri-
gente, C.E.L., reclutamento, formazione valutazione e relazioni
sindacali - area reclutamento, formazione e valutazione, via S. France-
sco n. 22 - Verona, con il seguente orario: dal luned|' al venerd|' : 10-13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000; l’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;
3) il numero di riferimento della selezione;
4) la data ed il luogo di nascita;
5) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,

della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;
6) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno Stato membro dell’Unione europea;
7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero

i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito,
del voto riportato e dell’ateneo che l’ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonche¤ di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita' , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l’Universita' di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:

prima prova scritta: tema riguardante i modelli di acquisizione
delle sequenze di risonanza magnetica cerebrale;

seconda prova scritta:
questionario a risposta multipla sui modelli di elaborazione

dei dati di imaging cerebrale;
descrizione dei piu' comuni software per il post-processing

dei dati di imaging cerebrale;
completamento di script per software di elaborazione dati di

imaging cerebrale;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte, oltre
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e della cono-
scenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu' diffuse per la riso-
nanza magnetica cerebrale.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 31 marzo 2006, alle ore 9, presso l’aula 2

della piastra odontoiatrica - Policlinico universitario G. B. Rossi,
piazzale Scuro n. 10 - Verona;
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seconda prova scritta: 31 marzo 2006, alle ore 14, presso l’Aula 2
della piastra odontoiatrica - Policlinico universitario G. B. Rossi,
piazzale Scuro n. 10 - Verona;

prova orale: 4 aprile 2006, alle ore 10, presso la biblioteca del
servizio di psicologia medica - dipartimento di medicina e sanita' pub-
blica - Policlinico universitario G. B. Rossi, piazzale Scuro n. 10 -
Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti
a presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore
avviso, muniti di un documento di identita' in corso di validita' .

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno
resi noti prima dell’effettuazione della prova stessa e pubblicati nel
sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per
ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera' l’elenco dei can-
didati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera' l’affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano
far valere i titoli di preferenza a parita' di merito sottoelencati, gia'
indicati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in
originale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corre-
dati dalla dichiarazione di conformita' all’originale, ovvero dovranno
produrre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti
necessari all’amministrazione per eventuali controlli. A tal fine i can-
didati potranno avvalersi dell’allegato modello B.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra' risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita' non e' possibile
avvalersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e'
stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o

privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione

speciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del direttore amministrativo, e' formata secondo l’ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

La graduatoria di merito e' immediatamente efficace ed e' pubbli-
cata all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’albo. Entro tale data l’amministra-
zione si riserva la possibilita' di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l’amministrazione si riserva,
inoltre, la facolta' di utilizzare la graduatoria di merito anche per
assunzioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli
interessati rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a
tempo indeterminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara' invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del comparto universita' vigente, e sara'
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.
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La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, fatta salva la possibilita' di proroga a richiesta
dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, implicano
l’impossibilita' di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro
ovvero, per i rapporti gia' instaurati, comportano l’immediata risolu-
zione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara' di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Il vincitore gia' dipendente a tempo determinato da almeno
due anni non e' soggetto a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio' che non e' espressamente previsto nel presente
bando, valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in
materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita'
degli studi di Verona e trattati per le finalita' di gestione della
procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione
in servizio.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario per
consentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - ed inserito in internet all’indirizzo http://www.univr.it/
concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione
personale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento,
formazione valutazione e relazioni sindacali - area reclutamento, for-
mazione e valutazione dell’Universita' degli studi di Verona, via San
Francesco n. 22 - Tel. 0458028427 - fax 0458028002.

Il direttore amministrativo: Salvini

öööööö

Allegato A

Al rettore magnifico dell’Universita'
degli studi di Verona - Via del-
l’Artigliere n. 8 - 37129 Verona

Il sottoscritto ............................................................ (1), codice
fiscale ...............................................................................................

Chiede

di essere ammesso al concorso, per esami, indetto dall’Universita'
degli studi di Verona, selezione n. 1/2006, per un posto di categoria
D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-

borazione dati, per il dipartimento di medicina e sanita' pubblica. A
tal fine, consapevole della responsabilita' penale cui puo' andare
incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000),

Dichiara:

a) di essere nato il .............................. a ..............................
(prov. di ..................................... );

b) di risiedere a ......................... (prov. di ........................ ) in
via n. ......... c.a.p. ............................... telefono............................... ;

c) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di ......................... provincia di ......................... in caso di mancata
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare motivi:
......................................................................................................... ;

e) di avere/non avere (*) riportato condanne penali
(*cancellare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali
condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali
eventualmente a carico) e di avere/non avere carichi penali pendenti
(indicazione degli eventuali carichi penali pendenti) ..........................;

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ....................
............................ ovvero della laurea triennale in ...........................
appartenente alla classe...................., conseguita presso ...................
nell’anno ............................. con il punteggio di ............................. ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso ma-
schile)........................................................ ;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita' di merito ........................................................................... (2);

l) di aver necessita' dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta da allegata
certificazione)....................................................................................

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via ................
n. ......, citta' ................... provincia ....................c.a.p. ...................
telefono ..........................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Universita' puo'
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(decreto legislativo n. 196/2003, art. 18).

L|' , ..................................

Firma ................................

öööö

(1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile.

(2) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza
a parita' di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente
bando.
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
e/o SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(Articoli 46 e 47, D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto cognome ..............................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ..................... codice fiscale ..................... nato a ....................
prov. .............................. il ............................. attualmente residente
a........................... prov............................ indirizzo..........................
c.a.p. ......................................... telefono.........................................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Universita' puo'
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(decreto legislativo n. 196/2003, art. 18).

Luogo e data .......................................

Il dichiarante ................................

Ai sensi dell’art. 38, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' e'
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita' del sottoscrittore.

06E00890

ENTI LOCALI

COMUNE DI ALBANELLA (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di istruttore direttivo, ingegnere, cat. D1, a tempo
indeterminato - Settore tecnico - Lavori pubblici.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo, ingegnere, cat. D1, a tempo inde-
terminato - Settore tecnico - Lavori pubblici.

La domanda dovra' essere presentata nel termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale -
4� Serie speciale - del presente estratto.

Per informazioni e testo integrale del bando, rivolgersi all’ufficio
di segreteria del comune tel. 0828/781126 - 781718.

06E10092

COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore
autista - cat. B - posizione economica B3, e per l’eventuale
assunzione a tempo determinato - tempo pieno e/o parziale.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore
autista - cat. B - posizione economica B3, e per l’eventuale assunzione
a tempo determinato - tempo pieno e/o parziale.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado piu' patente di abilitazione alla guida di autoveicoli di tipo
ßDý piu' C.A.P.

Prove di esame: prova scritta, prova tecnico-pratica e prova orale.

Diario delle prove:

prima prova scritta 3 aprile 2006, ore 10;

seconda prova tecnico-pratica 3 aprile 2006, ore 14,30;

prova orale 5 aprile 2006, alle ore 10.

Le prove si svolgeranno presso il palazzo municipale di Peschiera
Borromeo (Milano) in via XXV Aprile n. 1.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

L’amministrazione dara' luogo all’assunzione subordinando la
stessa al rispetto del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
di prossima emanazione e previsto dai commi 95 98 dell’art. 1 della
legge n. 311 del 30 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni e ritiro di copie integrali del bando
rivolgersi all’ufficio relazioni col pubblico del comune di Peschiera
Borromeo (Milano), tel. 02/51690.289/244/260, oppure consultando
il sito: www.peschieraborromeo.com

Il responsabile del settore gestione risorse umane: Bertoni

06E10096

COMUNITAØ MONTANA
VALSANGRO - VILLA S. MARIA (CH)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore mezzi meccanici - autista, categoria ßB3ý

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore mezzi meccanici - autista, categoria ßB3ý.

Titolo di studio: scuola dell’obbligo.

Titoli professionali: patenteDEe certificato di abilitazione tipoKD.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni e ritiro di copia del bando e dello schema
di domanda, gli interessati possono rivolgersi alla segreteria della
Comunita' Montana: telefax 0872940484, e-mail cmvalsangro@tin.it

06E10093
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso di mobilita' per la formazione di una graduatoria da uti-
lizzare per la copertura di posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, presso l’azienda sanitaria locale
di Chieti.

In esecuzione della delibera n. 120 del 3 febbraio 2006, e' indetto
avviso di mobilita' , per soli titoli, per la formazione di una graduato-
ria da utilizzare per la copertura di posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, presso l’azienda sanitaria locale di Chieti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra' essere ritirata presso l’ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
dell’azienda sanitaria locale di Chieti, via Martiri Lancianesi n. 19,
oppure consultando il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it

Per ulteriori informazioni gli interessi potranno rivolgersi al sud-
detto ufficio (tel. 0871/358760), dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle
ore 12.

06E00881

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia (categoria D), vacante nella dotazione
organica dell’azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano
Jonico.

EØ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di neurofisiopatologia (categoria D), vacante nella dotazione organica
dell’azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico (Matera).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico e' riportato sul
B.U.R. n. 6 del 1� febbraio 2006 - parte II - della regione Basilicata.

Per la consultazione, il bando di concorso pubblico e' disponibile
sul sito aziendale www.asl5.basilicata.it

Per ulteriori informazioni in merito rivolgersi all’ufficio relazioni
con il pubblico della ASL n. 5 di Montalbano Jonico (Matera) -
tel. 0835-596250/596268/596283.

06E00912

Modificazione ed integrazione al concorso, per titoli ed esami,
per la definizione della graduatoria unica regionale da utiliz-
zare per il conferimento di sedi farmaceutiche vacanti e di
nuova istituzione, disponibili per il privato esercizio, nei
comuni della regione.

EØ stato modificato ed integrato il bando di concorso, per titoli ed
esami, per la definizione della graduatoria unica regionale da utiliz-
zare per il conferimento di sedi farmaceutiche vacanti e di nuova isti-
tuzione, disponibili per il privato esercizio, nei comuni della regione,
ai sensi dell’art. 48 della legge 24 novembre 2003, n. 326, bandito
con decreto giunta regionale n. 2566 del 12 dicembre 2005.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Basilicata del 9 febbraio 2006. I termini si intendono
riaperti, con scadenza 11 marzo 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al numero verde 800292020 del
contact center o all’ufficio relazioni con il pubblico, tel. 0971/668707.

06E00869

REGIONE CAMPANIA

Riapertura dei termini di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di diri-
gente medico di ortopedia e traumatologia, presso l’azienda
sanitaria locale CE/2 di Aversa.
Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 544 del

5 dicembre 2005, e' stata indetta la riapertura termini di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Campania n. 5 del 23 gennaio 2006 e sul sito internet
www.aslcaserta2.it. Il termine di presentazione scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse
umane - Settore procedure concorsuali - Aversa - via S. Lucia, tele-
fono 0815001320, i giorni pari, dalle ore 9,30 alle ore 12,30, escluso il
sabato.

06E00870

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
biologo di microbiologia e virologia, presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Reggio Emilia.
EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di

dirigente biologo di microbiologia e virologia.
Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera

e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 16 dell’8 febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi - dell’azienda unita' sanitaria locale
di Reggio Emilia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia -
tel. 0522/335171-335486 (orario apertura uffici: da luned|' al venerd|' dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

06E00884

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - anestesia e rianimazione con rap-
porto di lavoro esclusivo, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Forl|' .
In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge e'

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - anestesia e rianimazione con rapporto di
lavoro esclusivo.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’azienda unita' sanitaria locale di Forl|' , dovranno pervenire al seguente
indirizzo: azienda unita' sanitaria locale - unita' operativa gestione risorse
umane - ufficio concorsi - corso della Repubblica n. 171/B - Forl|' .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa gestione
risorse umane dell’azienda unita' sanitaria locale - ufficio concorsi in
Forl|' (tel. 0543/731925-731927).

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna dell’8 febbraio 2006, n. 16.

Sito internet: www.ausl.fo.it

06E00883
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Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico di
struttura complessa direttore di psichiatria da assegnare
all’unita' operativa ßSER.T. - indirizzo clinico terapeuticoý
dell’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

EØ indetto avviso per il conferimento di incarico di dirigente
medico di struttura complessa - direttore della unita' operativa
ßSER.T. - indirizzo clinico terapeuticoý - dell’azienda unita' sanitaria
locale di Ferrara, con l’osservazione delle norme previste dal decreto
legislativo 30 novembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484 e dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 16 dell’8 febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’azienda unita' sanitaria
locale di Ferrara - dipartimento gestione risorse umane - ufficio con-
corsi - via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara, tel. 0532235673-235674 -
internet: www.ausl.fe.it

06E00885

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di cardiologia nel-
l’ambito del dipartimento medico, presso l’ospedale di Benti-
voglio dell’azienda U.S.L. di Bologna.

In attuazione della determinazione del direttore dell’unita' opera-
tiva amministrazione del personale dell’azienda U.S.L. di Bologna
n. 73 del 26 gennaio 2006, esecutiva ai sensi di legge, e' emesso, ai
sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni e del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 e del
decreto legislativo 165/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di cardiologia nell’ambito
del dipartimento medico presso l’ospedale di Bentivoglio dell’azienda
U.S.L. di Bologna.

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
l’art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo 502/92, implica
il rapporto di lavoro esclusivo, fatta salva la possibilita' di optare
per il rapporto di lavoro non esclusivo nei termini indicati dal-
l’art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, come modificato dalla legge 26 maggio 2004, n. 138.

A) Requisiti di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego e' effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’albo professionale presso l’ordine dei medici chi-
rurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico.

4. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di cardiologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di cardiologia o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale Sanita' 30 gennaio 1998, e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

5. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.

6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile, nonche¤ quanto previsto dall’art. 15, comma 8,
del decreto legislativo 502/92, come integrato e modificato dal
decreto legislativo 229/99.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore dell’unita' operativa amministrazione del
personale dell’A.U.S.L. di Bologna e presentata o spedita con le
modalita' e nei termini indicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne

penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) gli ulteriori requisiti di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza

alcuna autentica.
I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-

care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l’omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto a) comporta l’esclusione
dalla selezione.

Questa Azienda unita' sanitaria locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara' causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara' causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elen-
co degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita' professionali, di
studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/97, dovranno
fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo
9 del decreto del Presidente della Repubblica 484/97, purche¤ abbiano
in tutto o in parte finalita' di formazione e di aggiornamento profes-
sionali e di avanzamento di ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse
idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello
dirigenziale) responsabile del competente dipartimento o unita' opera-
tiva dell’U.S.L. o dell’azienda ospedaliera.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorita' competente, puo' presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilita-
zione, ecc.) oppure,

b) ßdichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý: ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
445/00, per tutti gli stati, fatti e qualita' personali, non compresi
nell’elenco di cui al citato ari. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita'
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita' di docenza; pubbli-
cazioni: dichiarazione di conformita' all’originale delle copie prodotte;
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure,
deve essere spedita per posta ö o consegnata da terzi ö uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu' fotocopie semplici, l’autodi-
chiarazione puo' essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato ö in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione ö deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita'
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso
il quale il servizio e' stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio prestato nonche¤ le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita' , periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00,
purche¤ il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva del-

l’atto di notorieta' , resa con le modalita' sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. EØ inoltre possibile per il candidato autenti-
care nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

D) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere

inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
A.U.S.L. di Bologna - Ufficio concorsi - via Gramsci n. 12 -

40121 Bologna; ovvero possono essere presentate direttamente presso
Ufficio concorsi - via Gramsci n. 12 - Bologna - dal luned|' al

venerd|' dalle ore 9 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sara' rilasciata appo-

sita ricevuta. EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione e' compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' per-
tanto priva di effetto.

L’A.U.S.L. non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

E) Modalita' di selezione.
La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 502/

92, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due diri-
genti dei ruoli del S.S.N. preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale ed uno dal collegio di direzione, accerta il possesso da parte
degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai sensi dell’art. 5,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, non-
che¤ l’idoneita' dei candidati medesimi sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati

per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento. Il candidato che non risulti pre-
sente nel giorno stabilito per il colloquio verra' escluso dalla proce-
dura.

F) Modalita' di svolgimento dell’incarico.
L’incarico di direzione di struttura complessa sara' attribuito dal

direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezionati fra i
soggetti idonei dalla commissione di cui al precedente punto E),
secondo quanto previsto dall’art. 15-ter del decreto legislativo 502/
1992 e successive modificazioni e integrazioni e dall’art. 8 della L.R.
23 dicembre 2004 n. 29.

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu' breve, e dara' titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verra' in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda
di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
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al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del-
l’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte della competente direzione con modalita' sia
manuale che informatizzata, e che titolare e' l’azienda U.S.L. di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’A.U.S.L. si riserva la facolta' di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
l’annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’ufficio concorsi e che il funzio-
nario responsabile e' la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del
pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079903 - 9589 - 9592) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.ausl.
bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo'
essere chiesta all’Ufficio concorsi - U.O. Amministrazione del perso-
nale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso posta elettronica
(serviziopersonale. selezioni@ausl.bologna.it).

öööööö

Al direttore dell’unita' operativa
Amministrazione del personale
dell’azienda U.S.L. di Bologna
- via Gramsci n. 12 - 40121
Bologna

Il sottoscritto ............................................................................
nato a ............................................. il ............................................
residente in ........................................ via .......................................
chiede di essere ammesso alle procedure previste dal decreto legisla-
tivo n. 502/92 e successive modificazioni, per il conferimento dell’in-
carico di direttore della struttura complessa della disciplina di cardio-
logia nell’ambito del dipartimento medico presso l’ospedale di Benti-
voglio dell’azienda U.S.L. di Bologna.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ............................................................................................ )
(cancellare l’espressione che non interessa);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
............................................ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo: ..................................................... )
(cancellare l’espressione che non interessa);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale:.............
......................................................................................................... )
(cancellare l’espressione che non interessa);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione: ........................................................................................ ;

6) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche amministrazioni, come risulta dalla certificazione allegata
alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’im-
piego), ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d’im-
piego presso pubbliche amministrazioni (cancellare l’espressione che
non interessa);

7) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura e' il seguente ..........
............................................................................... cap ....................
citta' ............................................. tel. .............................................

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n. ........ titoli ed un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data .................................

Firma ..........................................

06E00675

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di medicina interna
nell’ambito del dipartimento medico, presso l’ospedale di
Loiano dell’azienda U.S.L. di Bologna.

In attuazione della determinazione del direttore dell’unita' opera-
tiva amministrazione del personale dell’azienda U.S.L. di Bologna
n. 74 del 26 gennaio 2006, esecutiva ai sensi di legge, e' emesso, ai
sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
fiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore della struttura complessa della disciplina di medicina
interna nell’ambito del dipartimento medico presso l’ospedale di
Loiano dell’azienda U.S.L. di Bologna.

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
l’art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/92,
implica il rapporto di lavoro esclusivo, fatta salva la possibilita'
di optare per il rapporto di lavoro non esclusivo nei termini indicati
dall’art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, come modificato dalla legge 26 maggio 2004, n. 138.

A) Requisiti di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. ldoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego e' effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’Albo professionale presso l’Ordine dei Medici
chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’i-
nizio dell’incarico.

4. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di medicina interna o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale Sanita' 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

5. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.
6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento

del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile, nonche¤ quanto previsto dall’art. 15, comma 8,
del decreto legislativo n. 502/1992, come integrato e modificato dal
decreto legislativo n. 229/99.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore dell’unita' operativa amministrazione del
personale dell’A.U.S.L. di Bologna e presentata o spedita con le
modalita' e nei termini indicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne

penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) gli ulteriori requisiti di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza

alcuna autentica.
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I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l’omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto a) comporta l’esclusione
dalla selezione.

Questa azienda unita' sanitaria locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara' causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara' causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione d|' personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, purche¤
abbiano in tutto o in parte finalita' di formazione e di aggiornamento
professionali e di avanzamento di ricerca scientifica, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sani-
tario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello diri-
genziale) responsabile del competente dipartimento o unita' operativa
dell’U.S.L. o dell’Azienda ospedaliera.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorita' competente, puo' presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abi-
litazione, ecc.)

oppure
b) ßdichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý: ai sensi

degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, per tutti gli stati, fatti e qualita' personali, non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita'
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita' di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita' all’originale delle copie prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-
mente a:

fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu' fotocopie semplici, l’autodi-
chiarazione puo' essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato ö in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione ö deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita'
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso
il quale il servizio e' stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato nonche¤ le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita' , periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
purche¤ il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' , resa con le modalita' sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. EØ inoltre possibile per il candidato autenti-
care nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

D) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna; ovvero possono essere presentate direttamente presso

Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - Bologna - dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara' rilasciata appo-
sita ricevuta. EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione e' compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' per-
tanto priva di effetto.

L’A.U.S.L. non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.
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E) Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-terdel decreto legislativo 502/1992,
composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del S.S.N. preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed
uno dal collegio di direzione, accerta il possesso da parte degli aspiranti
dei requisiti di ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ l’idoneita' dei candidati
medesimi sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati

per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento. Il candidato che non risulti pre-
sente nel giorno stabilito per il colloquio verra' escluso dalla proce-
dura.

F) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara' attribuito dal
direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezionati fra i
soggetti idonei dalla commissione di cui al precedente punto E),
secondo quanto previsto dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e dall’art. 8
della L.R. 23 dicembre 2004, n. 29.

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu' breve, e dara' titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui l’amministrazione verra' in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda
di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del-
l’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte della competente direzione con modalita' sia
manuale che informatizzata, e che titolare e' l’azienda U.S.L. di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’A.U.S.L. si riserva la facolta' di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
l’annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’ufficio concorsi e che il funzio-
nario responsabile e' la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079903-9589-9592) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo'
essere chiesta all’ufficio concorsi - U.O. Amministrazione del perso-
nale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso posta elettronica
(serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Al direttore dell’unita' operativa
amministrazione del personale
dell’azienda U.S.L. di Bologna
- via Gramsci n. 12 - 40121
Bologna

Il sottoscritto ............................................................................
nato a ............................................. il ............................................
residente in ........................................ via .......................................
chiede di essere ammesso alle procedure previste dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, per il conferimento del-
l’incarico di direttore della struttura complessa della disciplina di
medicina interna nell’ambito del Dipartimento medico presso l’Ospe-
dale di Loiano dell’azienda U.S.L. di Bologna.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ............................................................................................ )
(cancellare l’espressione che non interessa);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
............................................ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo: ..................................................... )
(cancellare l’espressione che non interessa);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: .............
......................................................................................................... )
(cancellare l’espressione che non interessa);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione: .....................................................................................
......................................................................................................... ;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione: ........................................................................................ ;

6) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche amministrazioni, come risulta dalla certificazione allegata
alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’im-
piego), ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d’im-
piego presso pubbliche amministrazioni (cancellare l’espressione che
non interessa);

7) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura e' il seguente ..........
............................................................................... cap ....................
citta' ............................................. tel. .............................................

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n. ........ titoli ed un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data .................................

Firma ..........................................

06E00676

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - ostre-
tica/o - cat. D, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 4
ßMedio Friuliý.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý, per la copertura di cinque
posti di collaboratore professionale sanitario - ostretica/o cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli - Venezia Giulia n. 6 dell’8 febbraio
2006.

ö 46 ö



17-2-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 13

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.O.C. gestione risorse umane - Area selezione e reclutamento
dell’azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine
(tel. 0432806029/30/65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

06E00880

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento di
quindici sedi farmaceutiche di nuova istituzione o vacanti
disponibili per il privato esercizio nella provincia di Udine.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di quindici sedi farmaceutiche di nuova istituzione o vacanti
disponibili per il privato esercizio nella provincia di Udine cos|' come
sotto specificato:

1) comune di Campolongo al Torre sede farmaceutica unica;
2) comune di Cercivento sede farmaceutica unica;
3) comune di Codroipo sede farmaceutica 4� sede;
4) comune di Drenchia sede farmaceutica unica;
5) comune di Forni di Sotto sede farmaceutica unica;
6) comune di Grimacco sede farmaceutica unica;
7) comune di Montenars sede farmaceutica unica;
8) comune di Preone sede farmaceutica unica;
9) comune di Raveo sede farmaceutica unica;
10) comune di Resiutta sede farmaceutica unica;
11) comune di Sauris sede farmaceutica unica;
12) comune di Savogna sede farmaceutica unica;
13) comune di Taipana sede farmaceutica unica;
14) comune di Verzegnis sede farmaceutica unica;
15) comune di Zuglio sede farmaceutica unica;

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 17 marzo 2006
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando di
concorso sul Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia
in conformita' a quanto previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 marzo 1994, n. 298.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso e' stasto
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia
n. 7 del 15 febbraio 2006

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando di con-
corso necessario per la corretta presentazione delle domande rivol-
gersi alla S.O.C. Gestione risorse umane - ufficio concorsi/assunzioni
dell’azienda per servizi i sanitari n. 4 Medio Friuli di Udine (tel.
0432 806065 - 806029) ovvero consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

06E00868

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento di
dieci sedi farmaceutiche di nuova istituzione disponibili per
il privato esercizio nella provincia di Pordenone, territorio
dell’azienda per i servizi sanitari n. 6 ßFriuli Occidentaleý
di Pordenone.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esame, per il conferi-
mento di dieci sedi farmaceutiche di nuova istituzione disponibili per
il privato esercizio nella provincia di Pordenone, territorio dell’azien-
da per i servizi sanitari n. 6 ßFriuli Occidentaleý di Pordenone e pre-
cisamente:

1) comune di Andreis: rurale - sede farmaceutica unica, ubi-
cata nel comune di Andreis, delimitazione sede farmaceutica: territo-
rio comunale - Indennita' di avviamento: non dovuta;

2) comune di Barcis: rurale - sede Farmaceutica unica, ubicata
nel comune di Barcis, delimitazione sede farmaceutica: territorio
comunale - Indennita' di avviamento: non dovuta;

3) comune di Castelnovo del Friuli: rurale - sede farmaceutica
unica, ubicata nel comune di Castelnovo del Friuli, delimitazione
sede farmaceutica: territorio comunale - Indennita' di avviamento:
non dovuta;

4) comune di Cavasso Nuovo: rurale - sede farmaceutica
unica, ubicata nel comune di Cavasso Nuovo, delimitazione sede far-
maceutica: territorio comunale - Indennita' di avviamento: non
dovuta;

5) comune di Cimolais: rurale - sede farmaceutica unica, ubi-
cata nel comune di Cimolais, delimitazione sede farmaceutica: terri-
torio comunale - Indennita' di avviamento: non dovuta;

6) comune di Cordenons: urbana - IV sede farmaceutica, ubi-
cata nel comune di Cordenons, delimitazione sede farmaceutica:
compresa tra il confine con il comune di San Quirino e le seguenti
vie: Cervel - San Quirino - De Piero - Sartori - Rauscedo - San Mar-
tino - Stradelle - Parcheggio pubblico via Carli - Galilei - Nogaredo
- Volta - Fino al confine con il comune di Pordenone - Indennita' di
avviamento: non dovuta;

7) comune di Erto e Casso: rurale - sede farmaceutica unica,
ubicata nel comune di Erto e Casso, delimitazione sede farmaceutica:
territorio comunale - Indennita' di avviamento: non dovuta;

8) comune di Frisanco: rurale - sede farmaceutica unica, ubi-
cata nel comune di Frisanco, delimitazione sede farmaceutica: territo-
rio comunale - Indennita' di avviamento: non dovuta;

9) comune di Sequals: rurale - II sede farmaceutica, ubicata
nel comune di Sequals, delimitazione sede farmaceutica: territorio
comprendente Sequals capoluogo e la frazione di Solimbergo - deli-
mitata dal canale collettore di bonifica che taglia il territorio comu-
nale in prossimita' della frazione di Lestans - Indennita' di avvia-
mento: non dovuta;

10) comune di Tramonti di Sotto: rurale - sede farmaceutica
unica, ubicata nel comune di Tramonti di Sotto, delimitazione sede
farmaceutica: territorio comunale - Indennita' di avviamento: non
dovuta.

Il bando integrale del suddetto concorso sara' pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 7
del 15 febbraio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, ai sensi dell’art. 2
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 marzo 1994,
n. 298, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino ufficiale della regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia e precisamente il 17 marzo 2006.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di e 20,00 da versare sul c/c.p. n. 10058592
intestato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 ßFriuli Occidentaleý.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica,
1 - ufficio concorsi - tel. 0434/369877 - 369868 - Sito web http://
www.ass6.sanita.fvg.it

06E00853

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
radiodiagnostica dell’ospedale oftalmico - azienda sanitaria
locale n. 1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 36/B01/06 del 23 gennaio
2006, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - area medicina diagnostica e dei servizi, disci-
plina radiodiagnostica dell’ospedale oftalmico - all’azienda sanitaria
locale n. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Se il detto termine scade il giorno festivo
o feriale non lavorativo, il termine stesso e' prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Un estratto del bando del concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 5 supplemento ordinario n. 1
del 2 febbraio 2006. Il testo integrale del bando sara' pubblicato sul
sito internet www.asl1.to.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del personale - settore concorsi stato giuridico dell’azienda sanitaria
locale n. 1 di Torino - via San Secondo, 29, tel. 011/5662273-2363.

06E00879
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REGIONE VENETO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione
di struttura complessa della disciplina di ginecologia e
ostetricia - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche,
presso l’azienda ULSS n. 14 di Chioggia.

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 17 del 26 gennaio 2006
viene indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico apicale
di direzione di struttura complessa della disciplina ginecologia e oste-
tricia - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche, presso l’azienda
- ULSS n. 14 di Chioggia.

L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico avra' la durata prevista dall’art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e potra' essere rinnovato.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro,
art. 7, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993.

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
1. Requisiti per l’ammissione.

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eropea;

b) iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo professionale in Ita-
lia, prima dell’assunzione in servizio;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione della disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al secondo livello diri-
genziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie e istituti zooprofilattici sperimentali, salvo quanto previsto
dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997: ßi contenuti del
curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’ido-
neita' dei candidati, concernono le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specflci ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

5) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nella valutazione del curriculum e' presa in
considerazione, altres|' , la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto sulla comunita' scientifica;

e) attestato di formazione manageriale.
L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,

lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, cos|' come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/1992, deve essere conseguito dai dirigenti con inca-
rico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio del-
l’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso. Limitatamente al quinquennio dalla
data di entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 (1� dicembre 1998), coloro che sono in pos-
sesso dell’idoneita' nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere all’incarico della corrispondente disciplina
anche in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Per il possesso dei requisiti si richiamano le disposizioni legislative
e regolamentari vigenti in materia.

I requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

2. Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al direttore

generale, devono pervenire al protocollo generale dell’ULSS n. 14,
Strada Madonna Marina n. 500 - Sottomarina di Chioggia (Venezia),
entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande
e i documenti prodotti dal candidato non sono soggetti all’imposta
di bollo.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, Salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea;

4) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;
5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
6) le eventuali condanne penali, in caso negativo dichiararne

espressamente l’assenza;
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede

e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso i quali i
titoli sono stati conseguiti;

8) il possesso dei requisiti di cui al precedente punto c) del
presente avviso;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
11) la conformita' all’originale, ai sensi del decreto del Presi-

dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, della documenta-
zione unita a corredo della domanda e specificatamente individuata
in apposito elenco; (chi intende inviare la domanda a mezzo servizio
postale deve, oltre alla dichiarazione di conformita' all’originale,
anche allegare la fotocopia di un documento di identita' valido);

12) l’applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, specificando l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per sostenere le
prove d’esame;
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13) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2);

14) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di
dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato
alle gestione della procedura del presente avviso e degli adempimenti
conseguenti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge n. 127/1997, non e'
richiesta l’autenticazione della firma sulla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare, con nota datata e sotto-
scritta, le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da
eventuali disguidi postali o telegrafici o altri motivi non imputabili a
colpa dell’azienda ULSS.

L’azienda ULSS n. 14 intende dare piena attuazione alle disposi-
zioni di legge tese a ridurre l’utilizzo di certificati e documenti for-
mati da altre pubbliche amministrazioni ed invita espressamente i
candidati ad utilizzare lo strumento, previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, della dichiarazione
sostitutiva in luogo della produzione di certificati e della dichiara-
zione di conformita' all’originale dei documenti e dei titoli allegati alla
domanda.

Non si considerano le domande inviate prima della pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L’eventuale riserva di invio successivo dei documenti e' priva d’ef-
fetto.

3. Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegati

o autocertificati, ai fini dell’ammissione, i seguenti documenti:
1) certificazioni attestanti il possesso dei requisiti di cui al pre-

cedente punto c), del presente bando ovvero l’idoneita' nazionale
nella disciplina;

certificato attestante l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del pre-
sente avviso;

2) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, ai sensi del punto D) del
bando.

Al curriculum vanno allegate, altres|' , le cinque pubblicazioni
ritenute piu' significative, strettamente pertinenti alla disciplina a con-
corso, edite su riviste italiane o straniere;

4) ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa
concorsuale di e 10,33, non rimborsabile, da effettuarsi tramite versa-
mento sul conto corrente postale n. 17920307 intestato a regione
Veneto - ULSS n. 14, con indicazione della causale del versamento;

5) elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo;

6) un elenco datato e firmato dal concorrente, in carta sem-
plice delle pubblicazioni di cui il candidato risulta essere autore o
coautore, numerate progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

La mancata presentazione anche di uno solo dei documenti di
cui ai precedenti numeri 1), 2) e 3) costituisce motivo di esclusione
dall’avviso.

I requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando possono
essere autocertificati nella domanda di partecipazione all’avviso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Non verranno
valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato.

Tutti i documenti allegati alla domanda possono essere presen-
tati in fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale (ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia

di documentazione amministrativaý). Tale dichiarazione dovra' essere
accompagnata da fotocopia di documento di identita' personale in
corso di validita' e dovra' contenere la seguente formula:

ßIo sottoscritto ................................................ consapevole delle
sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace e della
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di provve-
dimenti adottati sulla base di dichiarazione non veritiera, sotto la
mia personale responsabilita' , dichiaro che le copie di seguito elencate
sono conformi agli originaliý (data, firma).

La firma sulla dichiarazione attestante quanto sopra, deve essere
posta alla presenza del funzionario che riceve i documenti, all’atto
della presentazione degli stessi.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio
postale, deve essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la
fotocopia di un documento di identita' personale in corso di validita' .

La documentazione relativa ai titoli che possono essere oggetto
di valutazione, da parte della commissione (certificati di servizio,
corsi di aggiornamento, partecipazione in qualita' di relatore a con-
gressi nazionali, etc.) potra' essere presentata mediante autocertifica-
zione. In ogni caso si consiglia, per le comprensibili difficolta' di indi-
care nell’autocertificazione i necessari elementi per la valutazione, di
presentare i titoli in documento originale o copia autenticata ovvero
resa conforme mediante autocertificazione.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che gli
spiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o concorsi o altre
diverse giacenti presso gli uffici di questa ULSS, in quanto l’applica-
zione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 e' consentita solo in sede di
assunzione dei vincitori del concorso.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato o prodotto dai candidati. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita' di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita' in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita' .

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita' professionale.

4. Commissione e prova.
La commissione e' nominata dal direttore generale, secondo i cri-

teri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre
1992 e dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:
di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-

sionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
La commissione esaminatrice provvedera' con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso
dei requisiti, per lo svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

5. Conferimento dell’incarico.
Il conferimento dell’incarico, che e' espressamente finalizzato e

condizionato all’effettivo reperimento della copertura finanziaria,
sara' effettuato dal direttore generale, sulla base dell’elenco degli ido-
nei predisposto dalla su indicata commissione e tenendo conto che il
parere di tale commissione e' vincolante limitatamente all’individua-
zione dei candidati ßidonei o non idoneiý. Il direttore generale, nel-
l’ambito di coloro che saranno risultati idonei, scegliera' il candidato
cui conferire l’incarico, con il solo obbligo di motivare la scelta.
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A norma degli articoli 28 e 29 del CCNL dell’Area della diri-
genza medica e veterinaria dell’8 giugno 2000 l’incarico di direttore
di struttura complessa dovra' avere una durata non inferiore a cinque
anni e non superiore a sette anni.

Inoltre, come specificato all’art. 24, comma 8, del CCNL,
3 novembre 2005, della medesima area, l’incarico, anche se non ne
sia scaduta la durata, cessera' , altres|' , automaticamente al compi-
mento del limite massimo di eta' , compresa l’applicazione dell’art. 16
del decreto legislativo n. 203/1992.

In attesa di poter stabilire lo specifico trattamento economico
dovuto sara' corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il trat-
tamento economico previsto per il personale medico apicale a tempo
pieno, ivi comprese le indennita' e gli incentivi alla produttivita' sulla
base dei criteri che saranno stabiliti dall’Amministrazione.

L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto
esclusivo con l’ULSS n. 14. Lo stesso, pertanto, e' incompatibile con
ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre
strutture pubbliche e private.

L’incaricato potra' esercitare attivita' libero professionale esclusi-
vamente nei limiti che saranno determinati dall’Amministrazione nel-
l’ambito della normativa vigente in materia.

Al momento dell’attribuzione dell’incarico, l’Azienda ULSS
n. 14, nella persona del direttore generale ed il rispettivo assegnatario
stipuleranno un contratto di lavoro di diritto privato.

Alla scadenza dell’incarico, il rinnovo o il mancato rinnovo,
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Agli effetti dell’applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, si
precisa che il presente avviso si riferisce a posizione funzionale di car-
riera dirigenziale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, nonche¤ al vigente CCNL per l’area della
dirigenza medica e veterinaria.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita' o l’op-
portunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni sul presente bando di avviso, gli interessati
potranno rivolgersi all’Unita' operativa gestione amministrativa del
personale dell’ULSS n. 14, Strada Madonna n. 500 - 30019 Sottoma-
rina di Chioggia (Venezia) - Tel. 041/5534747.

Il direttore generale: Orsini

öööööö

Allegato ßAý

Fac-simile domanda di ammis-
sione in carta semplice

Al direttore generale dell’ULSS
n. 14 - Strada Madonna Marina
n. 500 - 30019 - Sottomarina
(Venezia)

...l... sottoscritt.. ................................................. chiede di essere
ammess... all’avviso pubblico per il conferimento di incarico di diret-
tore di struttura complessa, disciplina ginecologia e ostetricia, indetto
da codesta amministrazione.

Dichiara sotto la propria responsabilita' consapevole delle san-
zioni penali previste per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere nat... a ................................................. il ...............
e di risiedere attualmente a .................. in via ................... n. ..........;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
3) di essere in possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;
4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune

di ............................. (1);
5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari .................................................................................................;

6) di avere/non avere riportato condanne penali (2) e di non
avere procedimenti penali in corso;

7) di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso (3);
8) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche ammi-

nistrazioni (4) e di essere/non essere incorso nella destituzione,
dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso la pubblica
amministrazione;

9) di rientrare nei limiti d’eta' previsti per il presente avviso;
10) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di

dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato
alla gestione della procedura dell’avviso e degli adempimenti conse-
guenti.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

sig. .................................... via ..................................... n. ..........
c.a.p. .................... comune ............................. prov. .........................
telefono ........................................ cellulare ........................................

Dichiara inoltre

che i documenti di cui al seguente elenco sono conformi agli origi-
nali, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 ßtesto unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativaý. A tal fine
si allega la fotocopia di un documento di identita' in corso di
validita' ............................................................................ n. ..........
rilasciato in data ......................... da .............................................

Data ................................

Firma .................................

öööö

(1) In caso affermativo indicare il comune e in caso negativo i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) In caso affermativo specificare quali.
(3) Specificare quali.
(4) In caso affermativo specificare la denominazione dell’Ente, la

qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione.

öööö

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
nato/a a ............................................................................. il ...............
residente a ................................ in via ................................ n. ..........

Dichiara

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;

........................................................................................................
Allega, a tal fine, fotocopia di un documento di riconoscimento

valido, ai sensi dell’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali applicabili
in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Dichiara, inoltre, ai sensi della legge n. 675 del 31 dicembre 1996,
di autorizzare il trattamento dei propri dati personali nei limiti previ-
sti dalla legge stessa.

Data ................................

Firma .................................

06E00886
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PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
ALTO ADIGE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di dirigente sanitario, discipline varie, presso l’azienda sani-
taria di Merano.

L’Azienda sanitaria di Merano indice concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura dei seguenti posti:

Numero
dei posti Figura professionale Riserva linguistica

tedesco/italiano
Attestato di
bilinguismo

1 Dirigente sanitario/a medico per
anestesista e rianimazione,
fasce funzionali A e B

1 ö A

1 Dirigente sanitario/a medico per
chirurgia, fasce funzionali A e B

1 ö A

1 Dirigente sanitario/a medico per
otorinolaringoiatria, fasce fun-
zionali A e B

1 ö A

1 Dirigente sanitario/a medico per
cardiologia, fasce funzionali A e B

1 ö A

1 Dirigente sanitario/a medico per
medicina, fasce funzionali A e B

1 ö A

1 Dirigente sanitario/a medico per
neurologia, fasce funzionali A e B

1 ö A

1 Dirigente sanitario/a medico per
radiodiagnostica, fasce funzio-
nali A e B

1 ö A

1 Dirigente sanitario/a medico per
medicina fiscale e riabilita-
zione, fasce funzionali A e B

1 ö A

Possono presentare domanda candidati di tutti i tre gruppo lin-
guistici.

Viene garantito pari opportunita' fra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della giunta regionale del 2 novembre 1998, n. 32, i concorrenti
devono essere in possesso del relativo attestato di conoscenza della
lingua italiana e tedesca, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I testi integrali dei bandi succitati, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati
nel Bollettino ufficiale della regione Trentito-Alto Adige n. 4 parte
IV del 30 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria di Merano - 39012 Merano, via G. Rossini
n. 7 - Tel. 0473/263812 - 13.

06E00865

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE MAGGIOREý DI CREMA

Rettifica del concorso pubblico
ad un posto di dirigente medico di neurologia

A rettifica dell’avviso di concorsi pubblici per titoli ed esami,
indetti dall’azienda ospedaliera ßospedale Maggioreý di Crema, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 9 del 3 febbraio 2006 si comunica
che il concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di neurolo-
gia e' stato erroneamente incluso nell’elenco delle procedure bandite
dalla suddetta azienda ospedaliera.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’azien-
da ospedaliera ßospedale Maggioreý di Crema (tel. 0373.280219).

06E00882

AZIENDA OSPEDALIERA
VILLA SOFIA - C.T.O. DI PALERMO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa di medicina nucleare, neurologia e
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di posti di dirigenti medici e collabora-
tori professionali sanitari, cat. D.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa di: medicina nucleare, neurologia.

Sono indetti, inoltre, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti di:

dirigenti medici:

un posto presso l’unita' operativa di medicina interna;

un posto presso l’unita' operativa di medicina nucleare;

sei posti di anestesia e rianimazione di cui tre posti per
l’unita' operativa di anestesia e rianimazione - terapia del dolore;

collaboratore professionale sanitario cat. D:

15 posti infermiere;

sei posti tecnico sanitario laboratorio biomedico.

L’estratto dei bandi di concorso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana - serie speciale concorsi -
n. 18 del 30 dicembre 2005 e per il concorso di tecnico sanitario di
laboratorio biomedico nella Gazzetta Ufficiale della regione Sici-
liana - serie speciale concorsi - n. 1 del 27 gennaio 2006. Il testo inte-
grale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e le modalita' di parteci-
pazione al concorso sara' reso noto tramite affissione all’albo dell’ente
e nel sito internet dell’azienda: www.villasofia.it, il giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi al settore affari del
personale ufficio concorsi, viale Strasburgo n. 233, Palermo,
tel. 0917808793 - 0917808790 - 0917808792 - 0917808706.

06E00871
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
ßS. CARLOý DI POTENZA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di personale del ruolo sanitario

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

quattro posti di dirigente medico della disciplina di anestesia e
rianimazione;

un posto di dirigente medico della disciplina di neuroradiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi integrali dei suddetti concorsi pubblici sono stati pubblicati
nel Bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 6 del 1� febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera
ßS. Carloý - via P. Petrone - Potenza.

06E00899

AZIENDAOSPEDALIERADELLAVALTELLINA
E DELLAVALCHIAVENNA - SONDRIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di tre posti di collabo-
ratore professionale sanitario fisioterapista.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo pieno di tre posti di collaboratore
professionale sanitario fisioterapista.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia, serie inserzioni concorsi, n. 4 del 25
gennaio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al Direttore
generale dell’Azienda ospedaliera della Valtellina e della Valchia-
venna, via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Per informazioni rivolgersi ufficio concorsi - tel. 0342/521083.

06E00866

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE DI
CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHIý

DI VARESE

Incarichi quinquennali per la copertura di quattro posti di diri-
gente medico - responsabile di struttura complessa - varie
discipline.

In esecuzione delle deliberazioni n. 1717 e n. 1718 del 24 ottobre
2005, n. 1933 del 6 dicembre 2005 e n. 1973 del 19 dicembre 2005
sono indetti avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquen-
nali per la copertura di:

un posto di dirigente medico - disciplina di urologia - respon-
sabile di struttura complessa (area di chirurgia e delle specialita' chi-
rurgiche);

un posto di dirigente medico - disciplina di immunoematolo-
gia e servizio trasfusionale - responsabile di struttura complessa (area
della medicina diagnostica e dei servizi);

un posto di dirigente medico - disciplina di medicina interna -
responsabile di struttura complessa da assegnare al presidio del Ver-
bano - Ospedale di Luino (area medica e delle specialita' mediche).

un posto di dirigente medico - disciplina di medicina generale -
responsabile di struttura complessa da assegnare al presidio del Ver-
bano - Ospedale di Cittiglio (area medica e delle specialita' mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 5 del 1� febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
- risorse umane - sezione concorsi - dell’azienda ospedaliera ßOspe-
dale di Circolo e Fondazione Macchiý - viale Luigi Borri, 57 - 21100
Varese - tel. 0332/278917-278918-278919-278607.

06E00898

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico - disciplina di oncologia

Questa amministrazione, in esecuzione della deliberazione
n. 1814 del 14 novembre 2005, ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 1 del 4 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sezione concorsi - dell’Ospedale di Circolo e Fond.
Macchi, viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - tel. 0332/278917 -
278918-278919-278607.

05E00900

ISTITUTO PER L’INFANZIA
DI TRIESTE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa nella disciplina di neuro-
psichiatria infantile.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 5/2006 del 12
gennaio 2006 e' aperto l’avviso pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore di struttura complessa nella disci-
plina di neuropsichiatria infantile.

I requisiti specifici per l’ammissione al suddetto avviso sono:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestato da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a qualla di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
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anni nella disciplina. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso e' quella
prevista dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e quelle equiparabili previsti dagli articoli 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica;

c) curriculum formativo e professionale, ai sensi dell’art. 8,
commi 3, 4, 5, del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica attivita' profes-
sionale ai sensi dell’art. 6 dello stesso decreto del Presidente della
Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, gli incarichi di
dirigente di struttura complessa sono attribuiti senza l’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’atte-
stato al primo corso utile, (art. 15, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997).

A norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, viene meno il
limite massimo di eta' di anni 51; secondo quanto previsto dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ö come interpretato dal Ministero della sanita' con circolare 10 mag-
gio 1996, n. 1221 ö l’incarico non potra' essere conferito qualora il
termine finale dei cinque anni superi comunque il sessantacinquesimo
anno di eta' del candidato.

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire,
a pena di esclusione dal concorso, all’Istituto per l’infanzia ßBurlo
Garofoloý - via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - ufficio protocollo

- entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, indirizzate al Commissario straordinario
dell’Istituto e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
chiesto per l’ammissione. comporta l’esclusione dal concorso, sempre
che lo stesso non sia esplicitato in un documento probatorio allegato.

I candidati dovranno produrre in allegato alla domanda:

originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa
di concorso di e 3,90 (pagamento diretto presso la Cassa dell’Istituto
per l’infanzia - via dell’Istria n. 65/1 - con l’indicazione specifica del
concorso di cui trattasi, nella causale del versamento oppure tramite
ccp 10979342 indirizzata all’Istituto per l’infanzia - via dell’Istria
n. 65/1 - Trieste), in nessun caso rimborsabile.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del
bando, indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli
interessati potranno rivolgersi dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle
13 (sabato escluso) all’ufficio concorsi dell’Istituto per l’infanzia di
Trieste - via dell’Istria n. 65/1 - Trieste (tel. 040/3785281) oppure
visitare il sito Internet (www.burlo.trieste.it/bandi/htm).

06E00864
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico professionale -
analista (categoria C), vacante nella dotazione organica dell’azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico. (Estratto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 12 del 14 febbraio 2006).

Nel titolo dell’estratto citato in epigrafe, riportato sia nel sommario che a pag. 63, prima colonna, della
sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove e' scritto: ß... un posto di collaboratore tecnico professionale - analista
(categoria C), ...ý, leggasi: ß... un posto di collaboratore tecnico professionale - analista (categoria D), ...ý.

Nel testo del medesimo estratto, dove e' scritto: ß... un posto di collaboratore tecnico professionale - analista
(categoria C), ...ý, leggasi: ß... un posto di collaboratore tecnico professionale - analista (categoria D), ...ý.

06E00937

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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