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AVVISO AGLI ABBONATI

Si rammenta che la campagna per il rinnovo degli abbonamenti 2006 e' terminata il 29 gennaio e
che la sospensione degli invii agli abbonati, che entro tale data non hanno corrisposto i relativi canoni,
avra' effetto nelle prossime settimane.

Di particolare evidenza in questo numero:

26 posti, qualifiche varie, presso l’azienda ospedaliera ßSpedali
civiliý di Brescia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 31

10 posti di operatore socio-sanitario, presso l’azienda sanitaria
locale 5 di Collegno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý VII

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 24 febbraio 2006
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Integrazione all’allegato del decreto dirigenziale
25 ottobre 2005 relativo al concorso, per titoli ed
esami, per il reclutamento di quattromilanovecen-
touno volontari in ferma prefissata quadriennale
nell’Esercito, nella Marina, compreso il Corpo
delle capitanerie di porto, e nell’Aeronautica . . . . . Pag. 1

Avviso relativo alla prova scritta di cultura
generale di cui all’articolo 7 del decreto dirigen-
ziale 7 dicembre 2005, con cui e' stato indetto il
concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 188� corso del-
l’Accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell’Arma dei carabinieri - anno accademico
2006/2007 e avviso relativo alla modifica del
numero dei concorrenti che saranno ammessi alla
prova scritta di cultura generale previsto all’arti-
colo 6, comma 8, del decreto dirigenziale 7 dicem-
bre 2005, con cui e' stato indetto il concorso, per
esami, per l’ammissione di cinquanta allievi al
primo anno del 188� corso dell’Accademia per la
formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei
carabinieri - anno accademico 2006/2007 . . . . . . . . ý 1

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di scienze delle produzioni
alimentari di Bari:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di due unita'
di personale con trattamento corrispondente al
sesto livello professionale - profilo di collabora-
tore tecnico degli enti di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

Istituto nazionale per l’assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro:

Avviso relativo all’approvazione dei risultati del
concorso pubblico a centosessantaquattro posti di
infermiere professionale, ampliato di ulteriori cen-
totredici posti per complessive duecentosettanta-
sette unita' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina dei vincitori del concorso pub-
blico, per titoli, per l’assegnazione di una borsa di
studio, a cittadini italiani e di altri Paesi apparte-
nenti all’Unione europea, provvisti di diploma di
laurea, per collaborare allo svolgimento del pro-
getto di ricerca finalizzata PMS/24/2003, finan-
ziato dal Ministero della salute - anno 2003 . . . . . . Pag. 2

Ente nazionale italiano per il turismo:

Avviso di rinvio relativo al concorso pubblico,
per esami, per l’assunzione in prova a tempo inde-
terminato di quindici unita' in possesso di diploma
ed esperienza professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bari:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unita' di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato della durata di un
anno, eventualmente rinnovabile, di categoria EP
- posizione economica EP1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - per le esi-
genze dell’area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 3

Universita' di Catania:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare MAT/07 -
Fisica matematica, presso la facolta' di architet-
tura - sede di Siracusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita' di Firenze:

Integrazione della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa a professore univer-
sitario di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/11 della facolta' di medicina e
chirurgia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita' politecnica delle Marche:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta' di economia ßGiorgio Fua' ý, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanzia-
rie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12
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Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli
ordinari, presso la facolta' di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagno-
stica per immagini e radioterapia . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 12

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta' di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/43 - Medicina legale . . . . . . ý 13

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare MED/40 - Ginecologia ed ostetricia ý 13

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi
di lavorazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo,
fascia degli associati, presso la facolta' di econo-
mia ßGiorgio Fua' ý, settore scientifico-disciplinare
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del
lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Universita' di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, presso il dipartimento di scienze biomole-
colari e biotecnologie - Codice 10244. . . . . . . . . . . . . ý 13

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la divisione tele-
comunicazioni - Codice 10305. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, presso il dipartimento di filosofia -
Codice 10304 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, presso il dipartimento di medicina interna
- Codice 10285. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa - posi-
zione economica C1, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di scienze economiche, aziendali e
statistiche - Codice 10324 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Universita' del Molise:

Procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta' di scienze umane
e sociali per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale . . . . . . Pag. 16

Universita' ßSuor Orsola Benincasaý di
Napoli:

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di
dottorato di ricerca in pedagogia dei processi for-
mativi e costruzione della conoscenza, con parti-
colare riferimento alle problematiche dell’handi-
cap (audiolesi e videolesi) connesse all’attuazione
della legge n. 328/2000 - XXI ciclo . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Universita' di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta' di lettere e filosofia
(per le esigenze del corso di laurea interfacolta' in
scienze della comunicazione) - settore scientifico-
disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei lin-
guaggi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta' di giurisprudenza - set-
tore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto pro-
cessuale civile. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta' di giurisprudenza - set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto pri-
vato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato - facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
FIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare . . . . . . . . . . . ý 19

Universita' ßLa Sapienzaý di Roma:

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di diciannove posti
di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di
ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia . . . . . ý 20

Avviso di vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento . . . . . . . . . . . . . ý 21
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Universita' di scienze gastronomiche:

Calendario delle prove d’esame per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare M-FIL/
04 - Estetica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 21

Universita' di Siena:

Dimissioni di un membro eletto della valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore, facolta' di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia gene-
rale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Nomina di un membro della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore, facolta'
di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/18 - Chirurgia generale. . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Politecnico di Torino:

Approvazione degli atti delle valutazioni com-
parative per ricercatore universitario di ruolo . . . . ý 22

Universita' di Trieste:

Valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Universita' ßCarlo Cattaneoý - LIUC:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore ordinario di
prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/07 - Misure elettriche ed elettroniche ý 23

Istituto universitario di scienze motorie:

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di
valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore universitario di ruolo. . . . . . . . . ý 23

ENTI LOCALI

Comune di Castelnuovo di Val di Cecina
(PI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore tecnico specializzato con mansioni di autista
scuolabus/addetto ai servizi manutentivi, cat. B,
posizione economica B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 23

Comune di Corsico (MI):

Avviso di pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria per l’assunzione di
personale, a tempo determinato, di categoria B3,
con il profilo professionale di collaboratore
esperto delle attivita' amministrative e contabili Pag. 23

Comune di Mariano Comense (CO):

Ricerca di personale qualificato per assunzione
con contratto fiduciario, a tempo determinato, di
istruttore direttivo tecnico, cat. D, da assegnarsi alla
Direzione tecnico ambientale - Servizio ecologia ý 24

Comune di Pomarance (PI):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico geometra,
cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Comune di Riccione (RN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore didattico culturale, cat. C/1,
con funzione di animatore - settore servizi sociali,
assunzione a termine part-time. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di farmacista dirigente del-
l’area funzionale di farmacia ospedaliera, presso
l’azienda sanitaria locale AV/1 - Ariano Irpino Pag. 24

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico di ortopedia, presso l’azienda
sanitaria locale Salerno/1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti del ruolo tecnico presso l’azien-
da U.S.L. di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Regione Lazio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico area
funzionale della medicina diagnostica e dei servizi
- disciplina radiodiagnostica, presso l’azienda
unita' sanitaria locale Roma F . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25
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Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di operatore socio-sanita-
rio, presso l’azienda sanitaria locale 5 di Collegno Pag. 25

Regione Puglia:

Comunicato di rettifica relativo al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di dirigente medico della disciplina di
radiodiagnostica, presso l’azienda USL LE/1 di
Lecce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Selezione interna per cinque posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere, cat. D,
presso l’azienda unita' sanitaria locale TA/1 -
Taranto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di radiodiagnostica,
presso l’azienda USL n. 6 di Livorno. . . . . . . . . . . . . ý 25

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di onco-
logia (area medica e delle specialita' mediche) e di
un posto di dirigente medico di medicina trasfusio-
nale (area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi), presso l’azienda ULSS n. 21 di Legnago . . . . ý 26

Avviso per l’attribuzione di un incarico di diret-
tore (responsabile di struttura complessa) disci-
plina di ginecologia e ostetricia (ospedale di Val-
dagno). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Avviso per l’attribuzione di un incarico di diret-
tore (responsabile di struttura complessa) per il
S.I.S.P. (Servizio igiene sanita' pubblica) disciplina
di igiene epidemiologia e sanita' pubblica, presso
l’azienda unita' sanitaria locale socio-sanitaria e
U.L.S.S. 5 Ovest Vicentino. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Provincia autonoma di Trento:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti in vari
profili professionali, presso l’azienda provinciale
per i servizi sanitari di Trento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Azienda ospedaliera Ospedale policlinico
consorziale di Bari:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico sostitutivo di direttore responsabile dell’unita'
operativa complessa ßPatologia clinica 1�ý . . . . . . . ý 31

Azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ven-
ticinque posti di collaboratore professionale sani-
tario infermiere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 31

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di programmatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico triennale di dirigente del
servizio infermieristico ostetrico tecnico e riabili-
tativo aziendale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Azienda ospedaliera universitaria di Fer-
rara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario-
ostetrica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Azienda ospedaliero universitaria Careggi
di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due collabora-
tori professionali sanitari, infermieri categoria D,
dei quali uno per l’azienda ospedaliero-universita-
ria Careggi e uno per l’azienda sanitaria locale
n. 4 di Prato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato a due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica - cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo
di Melegnanoý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di venticinque
collaboratori professionali sanitari-infermieri,
categoria D, da assegnare in base alle necessita'
organizzative, nei presidi ospedalieri dell’azienda
ospedaliera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Azienda di rilievo nazionale e di alta spe-
cializzazione ßOspedale civico e Benfra-
telli, G. Di Cristina e M. Ascoliý di
Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico, nella disciplina di urologia . . . . . . . . . . . . . . ý 34
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Azienda ospedaliero-universitaria Pisana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina malattie infettive . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 34

Azienda ospedaliera ßSant’Andreaý di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e con rapporto
esclusivo ad un posto di dirigente medico di car-
diochirurgia - disciplina di cardiochirurgia - area
di chirurgia e delle specialita' chirurgiche . . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di urologia - disciplina
urologia - area di chirurgia e delle specialita' chi-
rurgiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e con rapporto
esclusivo ad un posto di dirigente medico di car-
diologia - disciplina di cardiologia - medica e delle
specialita' mediche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Azienda ospedaliera universitaria Senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina reumatolo-
gia - area medica e delle specialita' mediche . . . . . . ý 35

Azienda ospedaliero-universitaria ßOspe-
dali riunitiý di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale tecnico -
architetto/ingegnere edile (o professionalita' equi-
pollente) categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Azienda ospedaliera ßIstituti ospitalieriý
di Verona:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti in varie discipline. . . . . . . . . . . . . . Pag. 36

Istituto nazionale malattie infettive ßLaz-
zaro Spallanzani I.R.C.C.S.ý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti
amministrativi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Italia Hospital S.p.a. ospedale generale di
zona ßMoriggia-Pelasciniý di Grave-
dona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disciplina
neurochirurgia, profilo professionale medico - ruolo
sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

ALTRI ENTI

Istituto di previdenza per il settore marit-
timo:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di professionista
nell’area statistico-attuariale livello base per la
sede centrale - IPSEMA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 37

C.R.A. - Istituto sperimentale per le
colture industriali di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assegnazione di un assegno di ricerca ý 37
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di sette-
centonovantatre volontari da impiegare in pro-
getti di servizio civile in Italia, di cui seicentoqua-
rantacinque per l’accompagnamento dei grandi
invalidi e dei ciechi civili (scadenza 3 marzo 2006) n. 9

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di 160
(centosessanta) allievi ai licei annessi alle Scuole
militari dell’Esercito - anno scolastico 2006/2007
(scadenza 20 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di complessivi trenta giovani al 3� corso allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con-
seguimento della nomina a tenente in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali dell’Esercito -
anno 2006 (scadenza 12 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 11

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di professore associato di geologia marina,
settore scientifico-disciplinare GEO/02 ex D01B,
presso l’Istituto Idrografico della Marina di
Genova (scadenza 11 aprile 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di professore associato di geodesia, settore
scientifico-disciplinare ICAR/06 ex H05X, presso
l’Istituto Idrografico della Marina di Genova
(scadenza 11 aprile 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorsi, per titoli ed esami, separati per cia-
scuna parte e qualifica, per il reclutamento di ven-
tisei esecutori nella Banda musicale della Guardia
di finanza (scadenza 14 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quantacinque allievi ufficiali del ruolo normale al
primo anno del 106� corso dell’Accademia della
Guardia di Finanza (scadenza 2 marzo 2006). . . . . ý 8

Concorso, per esami, per l’ammissione di
12 allievi ufficiali del ßruolo aeronavaleý all’Acca-
demia della Guardia di finanza per l’anno accade-
mico 2006/2007 (scadenza 9 marzo 2006) . . . . . . . . ý 10

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
104 posti di allievo agente di polizia penitenziaria
femminile, riservato al personale in ferma breve
(scadenza 9 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 10

Ministero dell’interno - Dipartimento della
pubblica sicurezza:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quaranta posti di commissario del ruolo
dei commissari della Polizia di Stato (scadenza
12 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Agenzia delle dogane:

Concorso pubblico, per esami a complessivi
venti posti nel profilo professionale di ingegnere,
terza area, fascia retributiva F1 (scadenza 12
marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
cinquanta posti nel profilo professionale di opera-
tore tributario, seconda area, fascia retributiva
F2 (scadenza 12 marzo 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
venti posti nel profilo professionale di operatore
sala macchine, seconda area, fascia retributiva F2
(scadenza 12 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
settanta posti di dirigente di seconda fascia (sca-
denza 19 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Garante per la protezione dei dati personali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di funzionario nel ruolo dell’Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali (sca-
denza 2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8
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Procedura selettiva, per titoli ed esami, a tre
posti di impiegato operativo nel ruolo dell’Ufficio
del Garante per la protezione dei dati personali
(scadenza 2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 8

Procedura selettiva per tre posti di funzionario
riservata al personale appartenente al ruolo orga-
nico del Garante per la protezione dei dati perso-
nali, ai sensi dell’art. 5, comma 3-bis, del regola-
mento del Garante n. 2/2000 e successive modifi-
cazioni (scadenza 2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdello studio dell’ecologia trofica di
specie ittiche demersaliý (scadenza 16 marzo 2006) ý 12

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdella valutazione delle risorse ittiche
demersaliý (scadenza 16 marzo 2006). . . . . . . . . . . . . ý 12

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdell’introdu-
zione di specie non indigene, mediata dal trasporto
attraverso acque di zavorra delle navi - monitorag-
gio dei porti: analisi dei traffici ed elaborazione di
dati di monitoraggioý (scadenza 26 febbraio 2006) ý 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdello studio delle specie bentoniche
non indigeneý (scadenza 26 febbraio 2006) . . . . . . . ý 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdelle spe-
cie non indigene in acquacoltura ed acquariologia,
check list delle specie ittiche, monitoraggio delle
specie presenti negli impianti e delle nuove intro-
duzioniý (scadenza 26 febbraio 2006). . . . . . . . . . . . . ý 7

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche o scienze naturali nell’area
scientifica ßdell’introduzione di specie non indi-
gene mediata dal trasporto attraverso acque di
zavorra delle navi - monitoraggio dei porti: cam-
pionamento ed analisi del fitoplanctoný (scadenza
26 febbraio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata
PMS/25/2003, finanziato dal Ministero della
salute - anno 2003 (scadenza 2 marzo 2006) . . . . . . n. 8

Istituto superiore di sanita' :

Pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire, presso il Dipartimento di biologia cel-
lulare e neuroscienze (scadenza 26 febbraio 2006) ý 7

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di due unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di bio-
logia cellulare e neuroscienze (scadenza 5 marzo
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
linguistica computazionale di Pisa:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione di una unita' di personale laureato per l’asse-
gnazione di una borsa di studio nel campo del
trattamento automatico della lingua. (Bando
n. 126.048.BS 02/06) (scadenza 19 marzo 2006) ý 10

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione di una unita' di personale laureato per l’asse-
gnazione di una borsa di studio nel campo del
trattamento automatico della lingua. (Bando
n. 126.048.BS 03/06) (scadenza 19 marzo 2006) ý 10

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione di una unita' di personale laureato per l’asse-
gnazione di una borsa di studio nel campo del
trattamento automatico della lingua. (Bando
n. 126.048.BS 01/06) (scadenza 19 marzo 2006) ý 10

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato (scadenza 19
marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale laureato presso l’Istituto per le tecno-
logie della costruzione - Sezione di Padova.
(Avviso di selezione n. ITC 01/06) (scadenza
2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale diplomato con il profilo
di collaboratore di amministrazione (scadenza
12 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 11

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica Area della
ricerca CNR di Pisa:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale laureato (scadenza 16 marzo 2006) ý 11

Consiglio nazionale delle ricerche - I.P.C.F. - Isti-
tuto per i processi chimico-fisici - Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unita' di personale laureato profilo
ricercatore di terzo livello, con contratto a tempo
determinato (scadenza 19 marzo 2006) . . . . . . . . . . . n. 13

INAF - Istituto nazionale di astrofisica - Osserva-
torio astrofisico di Arcetri:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca
(scadenza 2 marzo 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Integrazione all’allegato del decreto dirigenziale 25 ottobre
2005 relativo al concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di quattromilanovecentouno volontari in ferma prefis-
sata quadriennale nell’Esercito, nella Marina, compreso il
Corpo delle capitanerie di porto, e nell’Aeronautica.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale in data 25 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 86 del 28 ottobre 2005, con il quale e' stato indetto per l’anno
2006, un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di quattro-
milanovecentouno volontari in ferma prefissata quadriennale nell’E-
sercito, nella Marina, compreso il Corpo delle capitanerie di porto, e
nell’Aeronautica;

Visto in particolare, l’allegato della Forza armata esercito;

Considerato che al paragrafo II, punto 2, lettera a), del sud-
detto allegato della Forza armata esercito, risulta mancante la previ-
sione dell’accertamento ßsomministrazione di batteria testologica di
personalita' e valutazione psichiatricaý e che, pertanto, occorre inte-
grare il predetto paragrafo II, punto 2, lettera a) con la citata parte
mancante onde evitare disparita' di trattamento degli aspiranti al
reclutamento;

Visto il decreto dirigenziale in data 11 ottobre 2005, che attribui-
sce al vice direttore generale del personale militare, Generale di bri-
gata aerea Gianfranco Trinca, la competenza all’adozione di alcuni
atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento, di bilancio
e di trattamento economico del personale militare;

Decreta:

Art. 1.

L’allegato della Forza Armata Esercito, paragrafo II, punto 2,
lettera a), al decreto dirigenziale 25 ottobre 2005 e' cos|' integrato:

ßLa commissione di cui al precedente punto 1), lettera a),
............................................ dispone l’effettuazione degli accertamenti
specialistici, di seguito riportati, .........................................................:

somministrazione di batteria testologica di personalita' e valu-
tazione psichiatrica;ý.

Il presente decreto sara' sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente.

Roma, 2 febbraio 2006

Generale di Brigata Aerea: Trinca

06E00995

Avviso relativo alla prova scritta di cultura generale di cui
all’articolo 7 del decreto dirigenziale 7 dicembre 2005, con
cui e' stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione
di cinquanta allievi al primo anno del 188� corso dell’Accade-
mia per la formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei
carabinieri - anno accademico 2006/2007 e avviso relativo
alla modifica del numero dei concorrenti che saranno
ammessi alla prova scritta di cultura generale previsto all’ar-
ticolo 6, comma 8, del decreto dirigenziale 7 dicembre
2005, con cui e' stato indetto il concorso, per esami, per l’am-
missione di cinquanta allievi al primo anno del 188� corso
dell’Accademia per la formazione di base degli ufficiali del-
l’Arma dei carabinieri - anno accademico 2006/2007.

1. La prova scritta di cultura generale del concorso, per esami,
per l’ammissione di cinquanta allievi al primo anno del 188� Corso
dell’Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell’Arma
dei carabinieri, prevista dall’art. 7 del decreto dirigenziale 7 dicem-
bre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 99 del 16 dicembre 2005, avra' luogo presso il Centro Nazionale
di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei carabinieri, Viale Tor di
Quinto n. 155, Roma, il giorno 14 marzo 2006, con inizio non prima
delle ore 08,30.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi nel giorno e nella sede
predetti un’ora prima dell’orario sopra indicato.

Restano confermate le modalita' di svolgimento della prova indi-
cate nel citato art. 7 del bando di concorso.

Ai candidati non sara' consentito entrare nella sede d’esame
portando al seguito borse, borselli e bagagli. Durante lo svolgi-
mento della prova sara' consentita solo la consultazione di dizionari
della lingua italiana messi a disposizione dalla Commissione esami-
natrice.

La zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, e'
priva di parcheggi e di aree di sosta per le persone, per cui e' scon-
sigliato di raggiungerla con vetture private e con familiari a
seguito.

La sede d’esame e' raggiungibile utilizzando, dalla fermata ßOtta-
vianoý della Metropolitana - Linea A, la linea Bus ATAC n. 32.

2. ßI primi 1800 (milleottocento) concorrenti compresi nella
graduatoria di cui al precedente comma 7 e quelli che abbiano
eventualmente riportato lo stesso punteggio del concorrente collo-
catosi al milleottocentesimo posto, saranno ammessi a sostenere la
prova scritta di cultura generale di cui al successivo art. 7.
Gli stessi riceveranno dal Comando Generale dell’Arma dei carabi-
nieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, Ufficio
reclutamento e concorsi, comunicazione dell’esito di detta prova e
convocazione per sostenere la prova scritta di cultura generale di
cui al medesimo art. 7ý.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

06E00998
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze

delle produzioni alimentari di Bari

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato di due unita' di personale con tratta-
mento corrispondente al sesto livello professionale - profilo
di collaboratore tecnico degli enti di ricerca.

Si avvisa che l’Istituto di scienze delle produzioni alimentari
(ISPA) ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di due unita' di per-
sonale con trattamento corrispondente al sesto livello professionale,
profilo di collaboratore tecnico degli enti di ricerca, presso l’Istituto
di scienze delle produzioni alimentari sede di Bari (Avviso di sele-
zione ISPA 09/2006 CT).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della sele-
zione ISPA 09/2006 CT, e indirizzata all’Istituto di scienze delle
produzioni alimentari - via G. Amendola n. 122/O - 70126 Bari,
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze delle
produzioni alimentari (ISPA) ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it

06E00915

ISTITUTO NAZIONALE
PER L’ASSICURAZIONE

CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Avviso relativo all’approvazione dei risultati del concorso pub-
blico a centosessantaquattro posti di infermiere professio-
nale, ampliato di ulteriori centotredici posti per complessive
duecentosettantasette unita' .

L’Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (INAIL) ^ ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma
6, del ßTesto aggiornatoý del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni ^ rende
noto che con determinazioni dello scrivente, in qualita' di diret-
tore centrale delle risorse umane, n. 329/2004 e n. 206/2005,
adottate ai sensi della normativa in atto vigente, sono stati
approvati i risultati e dichiarati i vincitori del concorso pubblico
a centosessantaquattro posti di infermiere professionale, ampliato
di ulteriori centotredici posti per complessive duecentosettanta-
sette unita' .

Delle determinazioni in parola, relative all’approvazione dei
risultati ed alla dichiarazione dei vincitori, e' stata data pubblicazione
con circolare dell’Istituto n. 6 del 17 gennaio 2006.

Gli interessati possono prenderne visione presso gli uffici di tutte
le direzioni regionali dell’Istituto.

06E00941

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA

DEL LAVORO

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
dei vincitori del concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio, a cittadini italiani e di altri
Paesi appartenenti all’Unione europea, provvisti di diploma
di laurea, per collaborare allo svolgimento del progetto di
ricerca finalizzata PMS/24/2003, finanziato dal Ministero
della salute - anno 2003.

Con provvedimento in data 19 gennaio 2006, e' stata approvata
la graduatoria di merito e di nomina dei vincitori del concorso pub-
blico, per titoli, per l’assegnazione di una borsa di studio, a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unione europea, provvisti di
diploma di laurea, per collaborare allo svolgimento del progetto di
ricerca finalizzata PMS/24/2003, finanziato dal Ministero della
salute - anno 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 5, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da' notizia che il
suddetto decreto sara' pubblicato sul sito www.ispesl.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

06E00940

ENTE NAZIONALE ITALIANO
PER IL TURISMO

Avviso di rinvio relativo al concorso pubblico, per esami, per l’as-
sunzione in prova a tempo indeterminato di quindici unita' in
possesso di diploma ed esperienza professionale.

Si rinvia alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - di marted|' 4 luglio 2006 per notizie riguardanti il concorso
pubblico per esami, bandito dall’Ente nazionale per il turismo, per
l’assunzione di quindici unita' in possesso di diploma ed esperienza
professionale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 16 del 26 febbraio 2002.

Per eventuali comunicazioni rivolgersi: ufficio personale ENIT -
tel. 06/49711 fax 06/4971393.

06E00843
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di una
unita' di personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato della durata di un anno, eventualmente rinnovabile, di
categoria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze dell’area
tecnica.

IL RETTORE

Visto il decreto delPresidente dellaRepubblica10 gennaio1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Bari approvato con
decreto rettorale n. 7772 in data 22 ottobre 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto ministeriale 23 novembre 1999, n. 509 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita' ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento sui procedimenti di ßSelezione per l’accesso
ai ruoli di personale tecnico amministrativoý di questa Universita' ,
approvato dal C.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001;

Vista la delibera con cui il Consiglio di amministrazione, nella
seduta del 28 ottobre 2005, ha autorizzato l’indizione di una selezione
pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di una unita' di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di un
anno, eventualmente rinnovabile, di categoria EP - posizione econo-
mica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
per le esigenze dell’area tecnica di questa Universita' ;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di una unita' di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato della durata di un anno, eventualmente rinnovabile, di catego-
ria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - per le esigenze dell’area tecnica dell’Universita'
degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione
europea;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) diploma di laurea in ingegneria elettrotecnica (conseguito ai
sensi della normativa previgente al decreto ministeriale al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e al decreto ministeriale
22 ottobre 2004, n. 270), ovvero laurea specialistica nella classe delle
lauree specialistiche in ingegneria elettrica (31/S).

Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

4) iscrizione all’albo professionale per un periodo non infe-
riore a 5 anni;

5) requisiti previsti dal decreto legislativo n. 528/1999 per l’assun-
zione di incarichi di coordinatore della sicurezza nei cantieri temporanei
e mobili;

6) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

7) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

8) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma1, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione alla selezione, il candidato dovra' produrre
apposita domanda, redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’unito allegato A, intestata al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Bari, che potra' presentare direttamente, nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12, presso il settore 1 protocollo
del servizio archivistico di questa amministrazione (palazzo Ateneo,
piazza Umberto, I, n. 1, Bari), o spedire a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, pena l’esclusione dal concorso, alla dire-
zione amministrativa di questa Universita' , piazza Umberto I, 1 -
70121 Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso in esame. Dell’inammissibilita' al concorso
sara' data comunicazione all’interessato.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un
contributo pari a e 15,49 a copertura delle spese di cancelleria e di
organizzazione per un corretto espletamento della procedura concor-
suale, non rimborsabile, attesa la sua destinazione in qualsivoglia
evenienza. Tale versamento dovra' essere effettuato sul conto corrente
postale n. 8706 intestato all’Universita' degli studi di Bari, con l’indi-
cazione obbligatoria della causale CP ßContributo partecipazione
concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contri-
buto si invitera' il candidato, con formale richiesta, a voler regolariz-
zare ed inviare il predetto versamento nei termini e nei modi indicati
nella medesima richiesta. La mancata regolarizzazione del versa-
mento di cui trattasi sara' considerata come rinuncia alla partecipa-
zione al concorso stesso.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non avermai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita' che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudi-
ziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del
presente bando;

7) iscrizione all’albo professionale indicandone il periodo che
comunque non potra' essere inferiore ad anni cinque,

8) il possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo n. 528
per l’assunzione di incarichi di coordinatore della sicurezza nei can-
tieri temporanei e mobili;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso

una pubblica amministrazione ne¤ di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

12) i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

13) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

14) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione di una delle dichiarazioni di cui ai
punti 6, 7 ed 8 determina l’invalidita' della domanda stessa, con
l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Valutazione titoli

Il candidato dovra' allegare alla domanda gli eventuali titoli di
cui sia in possesso.

Ai titoli sara' attribuito un punteggio complessivo di punti 10.

Le categorie dei titoli che saranno oggetto di valutazione ed il
punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

1. per il diploma di laurea e per altri titoli accademici, fino ad un
massimo di punti 4, cos|¤ ripartiti:

a) per il possesso del diploma di laurea richiesto, fino ad un
massimo di punti 1, cos|' ripartiti:

per il diploma di laurea conseguito con la votazione di 110/
110 con lode: punti 1;

per il diploma di laurea conseguito con una votazione com-
presa tra 106 e 110: punti 0,5;

per il diploma di laurea conseguito con una votazione com-
presa tra 100 e 105: punti 0,25;

per il diploma di laurea conseguito con una votazione infe-
riore a 100: punti 0;

b) per il titolo di dottore di ricerca: punti 1;

c) per diploma di specializzazione: punti 1;

d) per ogni corso di perfezionamento, di alta formazione
permanente e ricorrente e per ogni master universitario: punti 0,5;

e) per ogni borsa di studio di almeno un anno presso enti
pubblici: punti 0,5.

2. per attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 1;

3. per titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali): fino ad
un massimo di punti 1;

4. per il servizio prestato presso con rapporto di lavoro subordinato
presso soggetti pubblici o privati: fino ad unmassimo di punti 1,5 (punti
0,25 per ogni anno o frazione superiore a sei mesi);

5. per incarichi professionali o servizi speciali: fino ad un mas-
simo di punti 1,5;
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6. per altri titoli, quali attivita' didattiche, partecipazione a con-
vegni o seminari di studio, corsi di formazione certificati: fino ad un
massimo di punti 1.

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda:

A) curriculum in duplice copia;

B) elenco, in duplice copia, dei documenti, dei titoli, delle
pubblicazioni o di quant’altro venga allegato alla domanda;

C) documenti e titoli in originale, in copia autenticata o
mediante autocertificazione o dichiarazione sostitutiva di atto noto-
rio (vedi allegati B e C), previste dagli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, che il candidato ritenga
utili ai fini del concorso;

D) pubblicazioni, in unica copia, presentate in originale o in
fotocopia. In quest’ultimo caso il candidato dovra' produrre una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' che dichiari la confor-
mita' all’originale, secondo l’allegato C. Tale dichiarazione sostitutiva
dovra' essere sottoscritta alla presenza del funzionario addetto a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unitamente
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita' del
sottoscrittore. Si prescinde dalla sottoscrizione della dichiarazione
sostitutiva di atto notorio da parte del funzionario addetto a ricevere
la documentazione se la stessa, unitamente alla domanda di parteci-
pazione al concorso, sia spedita a mezzo raccomandata a.r.; in tal
caso e' necessario allegare una copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita' del sottoscrittore;

E) ricevuta del versamento di e 15,49 effettuato sul conto
corrente postale n. 8706 intestato all’Universita' degli studi di Bari.

I documenti ed i certificati vanno prodotti in carta libera ai sensi
dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370; se redatti in lingua stra-
niera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore
ufficiale.

Relativamente ai candidati stranieri, i certificati rilasciati dalle
competenti autorita' dello Stato di cui lo straniero e' cittadino, deb-
bono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
debbono, altres|' , essere legalizzati dalle competenti autorita' consolari
italiani.

Non e' consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni per
qualunque motivo gia' presentati a questa Universita' .

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubbli-
cazioni che perverranno a questo Ateneo dopo il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice della selezione sara' nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 7.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prima prova scritta: progettazione preliminare impianti elettrici
per edifici destinati all’attivita' didattica. Relazione e schemi grafici;

seconda prova scritta: legislazione in materia di sicurezza e
contenimento dei consumi degli impianti elettrici (legge n. 46/1990 e
s.m.i. e regolamenti attuativi, energy manager, ecc.);

prova orale: legislazione sui lavori pubblici (legge Merloni e
regolamento lavori pubblici; decreto del Presidente della Repubblica
n. 34/2000, capitolato generale di appalto, ecc.). Legislazione univer-
sitaria. Accertamento della conoscenza dell’uso e delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche piu' diffuse. Conoscenza di
almeno una lingue straniere a scelta del candidato tra: inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo.

Art. 8.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del primo marted|' o del primo venerd|' succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara'
reso noto il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara' pubblicato almeno quin-
dici giorni prima della data di espletamento delle prove scritte.

La pubblicazione di tale diario avra' valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nei giorni e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alle prove scritte
sara' notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara' comunicato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera' l’indicazione della votazione conse-
guita nelle prove scritte.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal Presidente e dal segretario della commis-
sione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita' , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purche¤ munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 9.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu' gravi, comportare l’interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra' risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c. minore eta' .
Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti

o della dichiarazione sostitutiva e' di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell’Universita' degli
studi di Bari - piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari - si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Art. 10.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera' gli atti del concorso e la relativa graduatoria
di merito.

La graduatoria di merito sara' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame e nella valutazione dei titoli, con l’osservanza, a parita'
di punti, delle preferenze previste dall’art. 9.

La votazione complessiva sara' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, della votazione riportata nella
prova orale e del punteggio assegnato ai titoli.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara'
affissa all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Bari. Di tale
affissione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla data
di pubblicazione di tale avviso decorreranno i termini per le eventuali
impugnative e per i ventiquattro mesi di efficacia della graduatoria.

Art. 11.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato

Subordinatamente alla disponibilita' finanziaria di questo Ateneo,
per le spese del personale, il vincitore del concorso sara' invitato a stipu-
lare un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi
degli articoli 16 e 17 del contratto collettivo nazionale di lavoro del per-
sonale tecnico ed amministrativo del comparto universita' .

Art. 12.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare la seguente documentazione:

1. certificato medico, in bollo, attestante l’idoneita' fisica
all’impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l’attitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro.

2. dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;

g) iscrizione all’albo professionale con l’indicazione del periodo;

h) il possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo
n. 528 per l’assunzione di incarichi di coordinatore della sicurezza
nei cantieri temporanei e mobili;

i) l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

j) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
di cui ai punti 3), 4) e 5) dell’art. 2 del presente bando, e sono esone-
rati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che l’Universita' si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 14.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale pubblicazione
rappresenta l’unica forma di pubblicita' legale. Lo stesso sara' reso pub-
blico anche per via telematica al sito http://www.area-reclutamento.
uniba.it

Bari, 25 gennaio 2006

Il rettore: Girone
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UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare MAT/07 - Fisica matematica, presso la facolta'
di architettura - sede di Siracusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' n. 2 - Catania), il decreto ret-
torale n. 13/06/Valcomp del 26 gennaio 2006, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica mate-
matica presso questa facolta' di architettura - sede di Siracusa, bandita
con decreto rettorale 30/05/Valcomp del 2 maggio 2005, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005.

06E00942

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Integrazione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa a professore universitario di prima fascia, per
il settore scientifico-disciplinare MED/11 della facolta' di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 223 del 9 luglio 2003, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale concorsi -
n. 55 del 15 luglio 2003, con il quale sono state bandite le procedure
di valutazioni comparative a posti di professore e ricercatore univer-
sitario in questo Ateneo di cui uno per professore di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare, della facolta' di medicina e chirurgia;

Visto il decreto rettorale n. 879 del 27 dicembre 2005, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
concorsi - n. 2 del 10 gennaio 2006 con il quale il prof. Francesco
Arrigo e' stato nominato membro della commissione della valutazione
comparativa suddetta, in sostituzione del prof. Salvatore Novo;

Vista la nota del 18 gennaio 2006 con la quale il prof. Francesco
Arrigo solleva possibili problemi di conflittualita' personale con uno
dei candidati, subordinando la richiesta di dimissioni alla verifica
della effettiva sussistenza di detti problemi;

Accertata la sussistenza dei medesimi problemi di conflittualita'
che avevano indotto l’Amministrazione ad accogliere le dimissioni
del prof. Novo;

Ritenute congrue le motivazioni addotte;
Valutata l’opportunita' di provvedere alla sostituzione del

prof. Arrigo per poter concludere in tempi brevi la procedura
valutativa;

Visto l’esito dello scrutinio della elezione della commissione
suddetta;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni presentate dal prof. Francesco Arrigo,
ordinario presso l’Universita' degli Studi di Messina, membro eletto
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa a pro-
fessore universitario di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/11 della facolta' di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Il prof. Calabro' Raffaele, ordinario presso l’Universita' degli
studi di Napoli e' nominato componente della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa suddetta in sostituzione del
prof. Francesco Arrigo.

La commissione pertanto risulta ora cos|' costituita:

settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’appa-
rato cardiovascolare - facolta' di medicina e chirurgia:

prof. Vassanelli Corrado, ordinario facolta' di medicina e
chirurgia, Universita' degli studi di Verona, membro designato;

prof. Balbarini Alberto, ordinario facolta' di medicina e
chirurgia, Universita' degli studi di Pisa, membro eletto;

prof. Picchio Fernando Maria, ordinario facolta' di medicina
e chirurgia, Universita' degli studi di Bologna, membro eletto;

prof. Romeo Francesco, ordinario facolta' di medicina e
chirurgia, Universita' di Roma ßTor Vergataý, membro eletto;

prof. Calabro' Raffaele, ordinario facolta' di medicina e
chirurgia, Universita' degli studi di Napoli, membro eletto.

Firenze, 6 febbraio 2006

Il rettore: Marinelli

06E00913

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di economia ßGiorgio Fua' ý, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e
delle scienze attuariali e finanziarie.

Con decreto rettorale n. 362 del 26 gennaio 2006 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 1613 del
21 settembre 2004, Gazzetta Ufficiale n. 78 del 1� ottobre 2004, per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’econo-
mia e delle scienze attuariali e finanziarie, presso la facolta' di econo-
mia ßGiorgio Fua' ý dell’Universita' politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

06E00933

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo, fascia degli ordinari, presso la facolta' di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagno-
stica per immagini e radioterapia.

Con decreto rettorale n. 322 del 18 gennaio 2006 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 2053 del
29 novembre 2004, Gazzetta Ufficiale n. 100 del 17 dicembre 2004,
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo,
fascia degli ordinari, settore scientifico-disciplinareMED/36 -Diagno-
stica per immagini e radioterapia, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia dell’Universita' politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00906
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale.

Con decreto rettorale n. 331 del 20 gennaio 2006 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 2135 del
21 dicembre 2004, Gazzetta Ufficiale n. 1 del 4 gennaio 2005, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale, presso la facolta'
di medicina e chirurgia dell’Universita' politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00904

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia ed
ostetricia.

Con decreto rettorale n. 330 del 20 gennaio 2006 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 753 del 6 maggio
2005, Gazzetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare MED/40 - Ginecologia ed ostetricia, presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E00903

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi
di lavorazione.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 559 del 30 marzo 2005, Gaz-
zetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria,
settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di
lavorazione, si svolgeranno presso i locali del dipartimento di mecca-
nica, via Brecce Bianche, Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 15 marzo 2006, ore 15,30;
seconda prova: 16 marzo 2006, ore 9;
prova orale: 16 marzo 2006, ore 12.

06E00905

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta'
di economia ßGiorgio Fua' ý, settore scientifico-disciplinare
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 598 del 30 marzo 2005, Gaz-
zetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005, per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la
facolta' di economia ßGiorgio Fua' ý, settore scientifico-disciplinare
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro, si svolge-
ranno presso i locali della facolta' di economia ßGiorgio Fua' ý, piaz-
zale Martelli n. 8 - Ancona, secondo il calendario che segue:

discussione titoli e sorteggio prova didattica: 18 aprile 2006,
dalle ore 15;

prova didattica: 19 aprile 2006, dalle ore 15.

06E00990

UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C -
area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di scienze biomole-
colari e biotecnologie - Codice 10244.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area amministrativa, posizione economica C1, presso
il Dipartimento di scienze biomolecolari e biotecnologie.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova pratica:

utilizzo a livello avanzato del programma Microsoft Office,
ultime versioni, con particolare riferimento a Word ed Excel;

utilizzo di Microsoft Internet Explorer con navigazione in rete;

prova orale:

vertera' su: nozioni di legislazione universitaria, statuto e rego-
lamento d’ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilita'
(disponibili nel sito Internet alla voce: http://www.unimi.it);

conoscenza della regolamentazione amministrativa relativa a
gestione e rendicontazione dei progetti di ricerca nazionali ed inter-
nazionali (disponibili nel sito Internet alla voce: http://www.uni
mi.it/Ricerca/);

accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso l’Universita’degli studi di Milano
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 3 maggio 2006, ore 10, presso Sala Calcolo,
Edifici Biologici, via Celoria, 26 - Milano;

prova orale: 4 maggio 2006, ore 10, presso Sala Riunioni del
Dipartimento di scienze biomolecolari e biotecnologie, Torre A,
II piano stanza 9, via Celoria, 26 - Milano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00961
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
divisione telecomunicazioni - Codice 10305.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la Divisione telecomunicazioni.

Titolo di studio: diploma di laurea in fisica o in matematica o in
informatica conseguito secondo le modalita' precedenti all’entrata in
vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni
e integrazioni ovvero diploma di laurea di primo livello (L) in scienze
e tecnologie informatiche (classe 26) conseguito ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prima prova scritta:

conoscenza delle seguenti tematiche:

principali sistemi operativi (Windows, Famiglia Unix) da un
punto di vista sistemistico, problematiche di sicurezza;

suite di protocolli TCP/IP;

reti locali wired e wireless, problematiche di sicurezza;

reti wireless per l’accesso pubblico (hotspot), caratteristiche
funzionali, problematiche;

architetture di autenticazione AAA (radius);

principali servizi di rete (proxy http, web, dhcp, dns, ntp, ssh);

apparati di sicurezza di rete (firewall, IDS, IPS).

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

aspetti pratici delle tematiche indicate nella prima prova
scritta;

prova orale:

argomenti relativi alle tematiche delle prove scritte;

conoscenza dell’inglese tecnico.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso la divisione telecomunicazioni -
Sala Corsi - via G. Colombo, 46 - Milano, secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 3 maggio 2006, ore 9,30;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 4 maggio
2006, ore 9,30;

prova orale: 5 maggio 2006, ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica nel sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00962

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C -
area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di filosofia -
Codice 10304.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area amministrativa, posizione economica C1, presso
il Dipartimento di filosofia.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta a contenuto teorico-pratico:

la prova d’esame, in forma di elaborato su PC con utilizzo dei
programmi di Microsoft Office 2003, vertera' sulla legislazione univer-
sitaria, con particolare riferimento agli organi preposti alla pianifica-
zione, alla programmazione e all’espletamento degli atti relativi
all’organizzazione della didattica del corso di laurea cos|' come indi-
cato nel regolamento didattico dell’Universita' degli studi di Milano
e nei regolamenti didattici dei corsi di studio della facolta' di lettere
e filosofia (disponibili nel sito Internet dell’ateneo all’indirizzo
http://www.unimi.it/ e http://www.unimi.it/didattica/);

prova orale:

vertera' sulle materie oggetto della prova scritta. Durante il
colloquio sara' altres|' accertata la conoscenza dello statuto dell’Uni-
versita' degli studi di Milano, del regolamento generale d’ateneo
(disponibili sul sito internet dell’ateneo all’indirizzo http://www.uni-
mi.it), delle applicazioni informatiche di office automation e di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di Milano,
secondo il seguente calendario:

prova scritta a contenuto teorico-pratico: 16 maggio 2006,
ore 9 (Aula MercLab - via Mercalli, 21) Milano.

prova orale: 23 maggio 2006, ore 9 (Aula 510 del settore didat-
tico della Facolta' di lettere e filosofia, via Festa del Perdono, 3)
Milano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica nel sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

06E00963
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C -
area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di medicina interna
- Codice 10285.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area amministrativa, posizione economica C1, presso
il dipartimento di medicina interna.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova pratica:

vertera' sulla conoscenza ed utilizzo di applicazioni informati-
che (Word, Excel, Outlook, Internet, Intranet); test di comprensione
ed elaborazione di un testo con l’utilizzo del programmaWord; predi-
sposizione, mediante l’utilizzo del programma Excel, di una tabella e
di grafici che riassumano ed elaborino i dati proposti; preparazione
di immagini con Power Point.

prova orale:

vertera' sulle tematiche della prova pratica, sulla conoscenza
del regolamento generale d’ateneo, del regolamento didattico, del
regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilita' e dello
statuto dell’Universita' degli studi di Milano (disponibili nel sito
Internet dell’ateneo all’indirizzo http://www.unimi.it/. Vertera' inol-
tre sulla conoscenza della contabilita' di Stato. Sara' infine accertata
la conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica 11 maggio 2006, ore 9 (presso Universita' degli
studi di Milano - Aula Merclab, via Mercalli, 21 - Milano);

prova orale 23 maggio 2006, ore 9 (presso Ospedale Policli-
nico - Auletta Padiglione Granelli - Piano terra, via F. Sforza, 35 -
Milano).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale, via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica nel sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00964

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C -
area amministrativa - posizione economica C1, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il diparti-
mento di scienze economiche, aziendali e statistiche -
Codice 10324.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area amministrativa - posizione economica C1,
presso il Dipartimento di scienze economiche, aziendali e statistiche.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta:

la prova vertera' su nozioni di contabilita’generale, sul regola-
mento d’ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilita'
dell’Universita' degli studi di Milano con particolare riferimento alla
contabilita' patrimoniale (disponibile sul sito internet dell’ateneo alla
voce: http://www.unimi.it).

prova orale:

vertera' sulle tematiche della prova scritta, sulla conoscenza del
pacchetto Office, e sullo statuto dell’Universita' degli studi di Milano
(disponibile nel sito Internet dell’ateneo alla voce: http://www.uni
mi.it).

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze econo-
miche, aziendali e statistiche, via Conservatorio, 7 - Milano, secondo
il seguente calendario:

prova scritta: 4 maggio 2006, ore 9,30;

prova orale: 5 maggio 2006, ore 14.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’albo della divisione personale, via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica nel sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

06E00965
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UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta'
di scienze umane e sociali per il settore scientifico-discipli-
nare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, si comu-
nica che con decreto rettorale n. 190 del 3 febbraio 2006 e' stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta' di
scienze umane e sociali per il settore scientifico-disciplinare M-
PED/03 - Didattica e pedagogia speciale.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione che dovranno pervenire al Magnifico rettore - II Edificio poli-
funzionale - via F. De Sanctis - 86100 Campobasso con le modalita'
e le indicazioni riportate nel bando, e' il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - Didattica - Docenti.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 - Campobasso
- Tel. 0874/4041.

06E00968

UNIVERSITAØ
ßSUOR ORSOLA BENINCASAý DI NAPOLI

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in pedagogia dei processi formativi e costruzione
della conoscenza, con particolare riferimento alle problema-
tiche dell’handicap (audiolesi e videolesi) connesse all’attua-
zione della legge n. 328/2000 - XXI ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n 210, norme per il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e in particolare
l’art. 4 relativo al dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale e'
stato emanato il regolamento ministeriale in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto del presidente del consiglio di amministrazione
n. 100 del 28 febbraio 2000 che emana il regolamento di disciplina
dei dottorati di ricerca e successive modifiche;

Visto il verbale del consiglio della facolta' di scienze della forma-
zione del 3 marzo 2005;

Visto il parere espresso dal nucleo di valutazione nella seduta del
6 aprile 2005;

Viste le delibere del senato accademico e del consiglio d’ammini-
strazione del 29 aprile 2005;

Vista la convenzione corrente con la provincia di Napoli per
l’istituzione del suddetto dottorato ed al fine del finanziamento di
una borsa di studio destinata;

Decreta:
Art. 1.

Istituzione

EØ istituito il XXI ciclo del dottorato di ricerca in ßPedagogia dei
processi formativi e costruzione della conoscenza con particolare
riferimento alle problematiche dell’handicap (audiolesi e videolesi)
connesse all’attuazione della legge n. 328/2000ý con sede amministra-
tiva presso l’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli.
Per il predetto dottorato e' emanato il bando per l’ammissione,
mediante concorso, a quattro posti di cui due dotati di borsa di
studio.

Il dottorato anzidetto, della durata di tre anni, avra' sede ope-
rativa presso la facolta' di scienze della formazione di questa Uni-
versita' .

Art. 2.
Requisiti per l’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca coloro i quali siano in possesso
del diploma di laurea, quadriennale e/o quinquennale di cui alla
legge n. 341/1990 in: scienze della formazione primaria, scienze del-
l’educazione, scienze della comunicazione, scienze del servizio sociale,
filosofia, scienze motorie, ovvero della laurea specialistica di cui al
decreto ministeriale n. 509/1999 nelle seguenti classi: Filosofia e
storia della scienza (17/S), Filosofia teoretica, morale, politica ed
estetica (18/S), Organizzazione e gestione dei servizi per lo sport e le
attivita' motorie (53/S), Programmazione e gestione dei servizi educa-
tivi e formativi (56/S), Programmazione e gestione delle politiche e
dei servizi sociali (57/S), Scienze dell’educazione degli adulti e della
formazione continua (65/S), Scienze e tecnica dello sport (75/S),
Scienze e tecniche delle attivita' motorie preventive e adattive (76/S),
Scienze pedagogiche (87/S), Storia della filosofia (96/S), Pubblicita'
e comunicazione d’impresa (59/S), Scienze dello spettacolo e della
produzione multimediale (73/S) ovvero di titolo equipollente conse-
guito presso Universita' straniere. Coloro i quali fossero in possesso
di un titolo di studio conseguito presso un’universita' straniera che
non sia gia' stato dichiarato equipollente ad uno dei succitati diplomi
di laurea rilasciati dalle universita' italiane, dovranno richiederne
l’equipollenza unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato e corre-
dare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la valutazione del titolo in questione (allegato 1).

Art. 3.
Selezione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta ed
una prova orale. Il candidato dovra' dimostrare la conoscenza di
almeno una lingua straniera. Le prove d’esame sono tese ad accertare
l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

Art. 4.
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato al presente bando, reperibile alla pagina web: www.unisob.na.it
dovra' pervenire all’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa -
Napoli entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale, secondo una delle modalita' di seguito indicate:

1) consegna a mano al responsabile del procedimento presso
la segreteria della direzione amministrativa di questa Universita' , sita
in Napoli alla via Suor Orsola n. 10, nei seguenti orari: marted|' ,
mercoled|' e gioved|' dalle ore 9 alle ore 12;

2) spedizione mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: al magnifico rettore via Suor Orsola
n. 10 - 80135 Napoli; sulla busta dovra' essere precisato: domanda di
partecipazione concorso dottorato di ricerca in ßPedagogia dei
processi formativi e costruzione della conoscenza con particolare
riferimento alle problematiche dell’handicap (audiolesi e videolesi)
connesse all’attuazione della legge n. 328/2000ý - XXI ciclo.

In tal caso fara' fede il timbro di ricevimento degli uffici ammini-
strativi competenti e non la data di spedizione della domanda.
Saranno, pertanto, ritenute nulle tutte le domande pervenute succes-
sivamente ai termini di scadenza del bando.

Nella domanda il candidato, a pena di non ammissione, dovra'
dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la citta-
dinanza, la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso
con indicazione del codice di avviamento postale e del numero
telefonico;

b) l’esatta denominazione del concorso di dottorato a cui
intende partecipare;

c) la laurea posseduta alla data di scadenza della presenta-
zione della domanda, nonche¤ la data e l’universita' presso la quale e'
stata conseguita la laurea, ovvero il titolo equipollente conseguito
presso un’universita' straniera. I candidati in possesso di titolo di
studio conseguito presso una universita' straniera non dichiarato equi-
pollente, devono espressamente chiederne, unicamente ai fini
dell’ammissione al dottorato, l’equipollenza. A tal fine, alla domanda
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di partecipazione deve essere allegato il certificato di laurea tradotto
e legalizzato, con indicazione degli esami sostenuti e del piano di
studi seguito. Inoltre, il candidato potra' allegare alla medesima
domanda ulteriori documenti, tradotti e legalizzati, ritenuti utili per
la valutazione di equipollenza citata (allegato 1);

d) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

e) le lingue straniere conosciute (paesi comunitari);
f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

L’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita'
nel caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione ai sensi della vigente normativa, l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esami.

Art. 5.

Prove d’esame

Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede dell’Universita'
degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli nei locali che verranno
indicati e con le modalita' di cui ai commi successivi.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione del giorno, del
mese, dell’ora e del locale in cui la prova avra' luogo, sara' comunicato
agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata almeno quindici giorni prima della data fissata per la prova.

I diari delle prove saranno reperibili anche alla pagina web:
www.unisob.na.it

La data della prova orale viene fissata il giorno della prova
scritta con un intervallo non superiore ai trenta giorni e comunicata
dalla commissione ai candidati.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgi-
mento di una delle prove sara' considerata come rinuncia alla prova
medesima, qualunque ne sia la causa.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, nominata dal rettore, su proposta
del collegio dei docenti, e' composta da tre membri scelti tra profes-
sori e ricercatori universitari di ruolo e puo' essere integrata da non
piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle
strutture pubbliche e private di ricerca.

Art. 7.

Valutazione

La commissione per la valutazione di ciascun candidato dispone
di sessanta punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40 punti. Il colloquio si
intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno
40 punti.

Al termine della correzione della prova scritta ed alla fine di ogni
seduta dedicata alle prove orali la commissione giudicatrice forma
l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti riportati
da ciascuno nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal presidente e
dal segretario della commissione, e' affisso nel medesimo giorno
all’albo della facolta' di scienze della formazione di questo Ateneo.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nella prova scritta e orale.

Le graduatorie generali di merito verranno rese pubbliche con
affissione all’albo dell’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa -
Napoli e pubblicazione sul sito web dell’Universita' .

Art. 8.

Ammissione

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine della gradua-
toria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato. In caso di parita' di punteggio tra due o piu' candidati
avra' precedenza in graduatoria il candidato piu' giovane di eta' .
I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano la
loro accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo
l’ordine della graduatoria.

I cittadini extracomunitari residenti all’estero che abbiano
superato le prove d’esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al
dottorato in soprannumero nel limite della meta' dei posti istituiti
con arrotondamento all’unita' per eccesso.

Art. 9.

Conferimento

I concorrenti che hanno superato le prove di concorso, dovranno
presentare o far pervenire all’amministrazione universitaria, entro il
termine perentorio di giorni quindici che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti
documenti:

a) fotocopia del documento d’identita' debitamente firmata;
b) autocertificazione relativa alla cittadinanza;
c) autocertificazione relativa al conseguimento del diploma di

scuola secondaria superiore, ovvero, per i cittadini non italiani,
diploma che ha consentito la loro ammissione all’universita' ;

d) autocertificazione del diploma di laurea con la relativa
votazione;

e) dichiarazione di eventuale iscrizione ad una scuola di
specializzazione ed in caso affermativo impegno a sospenderne la
frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

g) i cittadini italiani e comunitari che intendono fruire della
borsa di studio di cui al successivo articolo dovranno produrre
autocertificazione relativa al reddito personale complessivo annuo;

h) una fotografia.

Art. 10.

Contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi

Gli ammessi al corso di dottorato di ricerca sono tenuti al versa-
mento, per ciascun anno di corso, del contributo fissato in
e 1.032,91. Sono esonerati dal predetto versamento i dottorandi che
fruiscono della borsa di studio.

Art. 11.

Borsa di studio

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54 al lordo
degli oneri previdenziali per la quota a carico del dottorando.

Le borse di studio verranno assegnate previa valutazione compa-
rativa del merito. In caso di parita' di merito prevale la valutazione
della situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997.

La borsa di studio e' confermata per l’anno accademico succes-
sivo, previo mantenimento dei requisiti di merito, su proposta del
collegio dei docenti.

La cadenza del pagamento della borsa di studio e' non superiore
al bimestre.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per l’eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura non inferiore al 50 per
cento. I periodi di soggiorno all’estero non potranno in ogni caso,
superare la meta' della durata del corso di dottorato.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse erogate
allo stesso titolo.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una
seconda volta.
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Art. 12.

Documenti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 13.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

La frequenza del corso di dottorato puo' essere sospesa nei
seguenti casi, previa deliberazione del collegio dei docenti:

maternita' ;
servizio militare ovvero servizio civile;
grave e documentata malattia.

EØ prevista l’esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del collegio dei docenti, nei seguenti casi:

giudizio negativo del collegio dei docenti relativamente al
conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso frequentato;

attivita' lavorativa del dottorando svolta senza preventiva
autorizzazione del collegio dei docenti;

assenze prolungate ed ingiustificate.

Nei casi suddetti la borsa di studio viene interrotta ed e' fatto
obbligo al borsista della restituzione dei ratei percepiti, relativi l’anno
per il quale e' stato emesso il provvedimento.

Art. 14.

Valutazione attivita' e ricerche svolte

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita' e
le ricerche svolte al collegio dei docenti che ne curera' la conserva-
zione e che, previa valutazione dell’assiduita' e dell’operosita' dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra' al rettore l’esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 15.

Titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
degli studi Suor Orsola Benincasa, si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale che puo' essere ripetuto una sola volta.

Per l’esame finale verra' nominata dal rettore, su proposta del
collegio dei docenti, un’apposita commissione, composta da tre
docenti qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifiche a cui
si riferisce il corso di dottorato secondo l’art. 12 del regolamento dei
dottorati di ricerca.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della
tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei docenti,
puo' ammettere il candidato all’esame finale in deroga ai termini
fissati secondo l’art. 14 del regolamento dei dottorati di ricerca, in
caso di mancata attivazione del corso, anche in altra sede, presso
corso di dottorato affine.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

L’amministrazione universitaria, in attuazione della legge n. 675/
1996, e successive integrazioni e modifiche, si impegna a utilizzare i
dati personali forniti dai candidati per l’espletamento delle procedure
concorsuali e per fini istituzionali.

Art. 17.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al rego-
lamento di disciplina del dottorato di ricerca, emanato con decreto
del presidente del consiglio di amministrazione n. 100 del 28 febbraio
2000 e successive modifiche.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Napoli, 1� febbraio 2006

Il rettore: De Sanctis

öööööö

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi Suor Orsola Benin-
casa - Napoli - Via Suor Orsola
n. 10 - 80135 Napoli

Il/La sottoscritt... ........................ codice fiscale .......................
nat... a........................................... prov. ..........................................
il......................... residente a ......................... prov. ........................
via ............................................. C.a.p. ............................................
tel. ............................................

Recapito eletto ai fini del concorso:
citta' ............................................. prov. ............................................
via .................................. C.a.p. ..................................

Chiede:

Di essere ammess... a partecipare al concorso per l’ammissione
al corso di dottorato di ricerca in .....................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

Di essere cittadin... .................................................................. ;
Di possedere la laurea in.................... conseguita il ...................

presso l’Universita' .......................................... con voto........./.........;
(Riservato ai candidati al concorso, in possesso di titolo accade-

mico conseguito all’estero e gia' in possesso del decreto rettorale di
equipollenza) di possedere la laurea in ..............................................
conseguita presso l’Universita' estera di .............................................
dichiarata equipollente ad una laurea italiana con decreto rettorale
n. ........ del.............................. dall’Universita' di .............................
con voto ......../........;

(Riservato ai candidati al concorso, in possesso di titolo accade-
mico conseguito all’estero e non ancora dichiarati equipollenti alle
lauree italiane): i cittadini comunitari o extracomunitari, in possesso
di diploma di laurea estero, dovranno presentare richiesta di equipol-
lenza al collegio dei docenti, ai soli fini dell’ammissione al concorso,
come da allegato 1;

Di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dotto-
rato, secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

Di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per
gli stranieri);

Di conoscere la lingua straniera ................................................ ;
Di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o recapito;
Di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (depennare

l’opzione che non interessa);
Di essere/non essere cittadino straniero, titolare di borsa di

studio finanziata dal Governo italiano o dal Governo del Paese di
provenienza (depennare l’opzione che non interessa).

I candidati che dichiareranno di essere assegnatari di borsa,
dovranno accludere alla domanda debita certificazione.

Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 15/1968 e del-
l’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, di
essere a conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci, oltre alle
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali per l’ipotesi
di falsita' in atti ed uso di atti falsi, decade dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di tali dichiarazioni.

Dichiara, infine, di essere a conoscenza che l’amministrazione
universitaria non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni della
residenza e del recapito eletto ai fini del concorso, o da eventuali
disguidi postali, non imputabili a colpe dell’amministrazione stessa.

Data, ....................................

Firma ..............................

ö 18 ö



21-2-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 14

Allegato 1

AL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL DOTTORATO
DI RICERCA IN: .......................................................

Il/La sottoscritt... ................................ codice fiscale.................
nat... a........................................... prov. ..........................................
il........................................... residente a ..........................................
prov. ............................... via ............................... C.a.p. .................
tel. ............................................

Recapito eletto ai fini del concorso:

citta' ............................................. prov. ............................................

via .................................. C.a.p. ..................................

Chiede:

L’equipollenza del proprio titolo di studio ad una laurea italiana,
ai soli fini dell’ammissione al concorso relativo al dottorato di ricerca
in: .............................................................

A tal fine allega i seguenti documenti: (allegare, debitamente
tradotti e legalizzati, tutti i documenti che si ritenga utile sottoporre
alla valutazione del collegio dei docenti, ad esempio: programmi
esami sostenuti ecc. ....):

1. ......................................................................................... ;

2. ......................................................................................... ;

3. ......................................................................................... ;

4. ......................................................................................... ;

5. ..........................................................................................

Data, ....................................

Firma ..............................

06E00901

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di lettere e filosofia (per le esigenze del corso di lau-
rea interfacolta' in scienze della comunicazione) - settore
scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei lin-
guaggi.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi della facolta' di
lettere e filosofia (per le esigenze del corso di laurea interfacolta' in
scienze della comunicazione) dell’Universita' degli studi di Perugia,
indetta con decreto rettorale n. 1091 del 5 maggio 2005, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38
del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso un locale del Dipartimento
di filosofia, linguistica e letterature (facolta' di lettere e filosofia)
dell’Universita' degli studi di Perugia - via dell’Aquilone n. 8 - Peru-
gia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 14 marzo 2006 ore 15;

seconda prova scritta: 15 marzo 2006 ore 8,30;

prova orale: 15 marzo 2006 ore 16.

06E00974

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/15 - Diritto processuale civile.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/15 - Diritto processuale civile della facolta' di giurispru-
denza - dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto ret-
torale n. 1019 del 29 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si
svolgeranno presso un locale del dipartimento per gli studi giuridici
ßAlessandro Giulianiý (facolta' di giurisprudenza) dell’Universita'
degli studi di Perugia via Pascoli n. 33 - Perugia, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta : 16 marzo 2006 ore 9;
seconda prova scritta: 17 marzo 2006 ore 9;
prova orale: 17 marzo 2006 ore 15.

06E00975

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/01 - Diritto privato della facolta' di giurisprudenza -
dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1019 del 29 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolge-
ranno presso un locale del dipartimento per gli studi giuridici ßAles-
sandro Giulianiý - (facolta' di giurisprudenza ) - dell’Universita' degli
studi di Perugia via Pascoli n. 33 - Perugia, secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta : 27 marzo 2006 ore 10;
seconda prova scritta: 28 marzo 2006 ore 9;
prova orale: 28 marzo 2006 ore 16.

06E00976

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato - facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare FIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare FIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare della facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Perugia,
indetta con decreto rettorale n. 1018 del 29 aprile 2005 il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38
del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso l’aula riunioni del diparti-
mento di fisica (facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali)
dell’Universita' degli studi di Perugia, via Pascoli - Perugia, secondo
le modalita' sottoindicate.

I candidati sono convocati presso la sede predetta il giorno
29 marzo 2006 alle ore 9 per l’inizio delle prove (discussione delle
pubblicazioni scientifiche e assegnazione del tema della prova didat-
tica) previste dalla procedura.

Le prove si svolgeranno secondo il calendario che verra' stabilito
dalla commissione lo stesso giorno 29 marzo 2006 sulla base del
numero dei candidati effettivamente presenti il giorno della convoca-
zione, al fine di concludere i lavori entro quattro giorni dalla data di
convocazione iniziale.

Il tema della prova didattica sara' assegnato a ogni candidato al
termine della discussione dei propri titoli e delle pubblicazioni scienti-
fiche, e la prova verra' svolta il giorno successivo a distanza di almeno
24 ore dalla consegna del tema.

Le prove si svolgeranno seguendo l’ordine alfabetico.

06E00977
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UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý
DI ROMA

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
la copertura di diciannove posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 17, si comunica che
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di diciannove posti di ricer-
catore universitario - presso le facolta' ed i settori scientifico-discipli-
nari sottoindicati:

Facolta' di architettura Valle Giulia:

ICAR/14 - Composizione archit. e urbana, posti uno;

ICAR/19 - Restauro, posti uno;

ICAR/21 - Urbanistica, posti uno;

ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni, posti uno;

MAT/05 - Analisi matematica, posti uno.

Facolta' di scienze della comunicazione:

M-STO/04 - Storia contemporanea, posti uno;

SPS/08 - Sociologia dei proc. culturali e comunicativi, posti due.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:

MAT/05 - Analisi matematica, posti uno;

GEO/05 - Geologia applicata, posti uno;

CHIM/06 - Chimica organica, posti due;

CHIM/02 - Chimica fisica, posti uno;

CHIM/03 Chimica generale e inorganica, posti uno;

INF/01 - Informatica, posti due.

Facolta' di lettere e filosofia:

L-ART/05 - Discipline dello spettacolo, posti uno;

L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate, posti uno.

Facolta' di scienze umanistiche:

BIO/02 - Botanica sistematica, posti uno.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica ita-
liana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:

mediante affissione all’Albo del rettorato - presso l’Ufficio
concorsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

06E00958

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di quattro posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di ricerca-
tore Universitario - presso le Facolta' ed i settori scientifico-discipli-
nari sottoindicati:

II facolta' di medicina e chirurgia:

BIO/10 - Biochimica, posti uno;

BIO/16 - Anatomia umana, posti uno;

MED/05 - Patologia clinica, posti uno;

MED/33 - Malattie dell’apparato locomotore, posti uno.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica ita-
liana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:

mediante affissione all’Albo del rettorato - presso l’Ufficio
concorsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

06E00959

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si comunica che
presso l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia presso la seguente
facolta' :

FacoltaØ di scienze matematiche fisiche e naturali
Settore s/d CHIM/01 - Chimica analitica - un posto

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato presso l’Ufficio con-
corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso la facolta' che ha richiesto il bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

06E00955
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Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di tra-
sferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
Regolamento dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma
adottato con decreto rettorale 1� giugno 2000 - relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura
dei posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi dell’art. 1,
comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso
l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma e' vacante il sottoelen-
cato posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la Facolta' inte-
ressata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

FacoltaØ di giurisprudenza
IUS/11 - Diritto canonico - un posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta' di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara' disponi-
bile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo Uffi-
cio concorsi Rip. II - scala C IV piano - del Palazzo dei Servizi gene-
rali);

mediante affissione all’albo della presidenza delle facolta' inte-
ressate;

per via telematica sul sito www.uniroma1.it/amm-personale

06E00956

UNIVERSITAØ
DI SCIENZE GASTRONOMICHE

Calendario delle prove d’esame per la valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare M-FIL/04 - Estetica.

Si comunica il calendario delle prove d’esame stabilito dalla com-
missione valutatrice per la valutazione comparativa ad un posto ricer-
catore universitario, settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 - Este-
tica, decreto rettorale n. 8/05 del 5 maggio 2005.

Luogo delle prove: Universita' di scienze gastronomiche, piazza
Vittorio Emanuele n. 9 - 12060 Pollenzo-Bra (Cuneo).

ATTIVITAØ DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE DATA ORA

Valutazione titoli Luned|' 20/3/2006 9,30

Prima prova scritta Luned|' 20/3/2006 15,30

Seconda prova scritta Marted|' 21/3/2006 9

Prova orale Marted|' 21/3/2006 17,30

Il calendario e' pubblicato nel sito dell’Universita' di scienze
gastronomiche all’indirizzo: www.unisg.it, ed esposto nella bacheca
al 2� piano dell’Ateneo.

06E00960

UNIVERSITAØ DI SIENA

Dimissioni di un membro eletto della valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore, facolta' di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirur-
gia generale.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
Vista legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista la nota del Ministero dell’universita' e della ricerca scienti-

fica e tecnologica del 18 febbraio 1999 relativa all’attivazione delle
procedure per il reclutamento dei docenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al precedente decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente moda-
lita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visti gli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale con i quali sono
state bandite le procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di posti di professore di ruolo e di ricercatore, ammesse alla II
tornata 2005;

Viste le delibere delle facolta' interessate con cui sono stati desi-
gnati i membri interni delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa sopracitate;

Visto il decreto rettorale n. 814 del 20 settembre 2005 con cui
sono state indicate le modalita' di apertura dei seggi e contempora-
neamente indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento del personale docente delle universita' italiane ammesse alla
seconda tornata elettorale del 2005 e le elezioni suppletive utili al
completamento di quelle commissioni gia' parzialmente nominate e
prive di alcuni membri;

Visto il decreto rettorale n. 945 del 24 ottobre 2005 con cui sono
stati approvati e resi pubblici i risultati delle suddette elezioni;

Visto il decreto rettorale n. 959 del 26 ottobre 2005, con il quale,
tra le altre, e' stata nominata la commissione giudicatrice della
seguente procedura per il reclutamento di un ricercatore:

facolta' di medicina e chirurgia MED/18 - Chirurgia generale
(decreto rettorale n. 68 del 10 dicembre 2004):

Dino De Anna - ordinario - Udine - membro designato;
Paolo Gozzo - associato - Roma La Sapienza - membro eletto;
Luigi Sivero - ricercatore - Napoli Federico II - membro eletto,

Vista la nota del 24 gennaio 2006, pervenuta il 31 gennaio 2006,
con la quale il dott. Luigi Sivero, ricercatore presso l’Universita' di
Napoli Federico II, rinuncia alla nomina in seno alla procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore, ban-
dita per la facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/18;

Considerato che, nel caso in cui sia necessario sostituire un
membro eletto nelle commissioni giudicatrici, la norma prevede che
subentri il docente che abbia riportato il maggior numero di voti;

Decreta:

Art. 1.

Vengono accolte le dimissioni del dott. Luigi Sivero, ricercatore
presso l’Universita' di Napoli Federico II, quale membro eletto della
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore, ban-
dita per la facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/18 - Chirurgia generale.

Il presente provvedimento sara' trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Siena, 8 febbraio 2006

Il rettore

06E00967
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Nomina di un membro della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore, facolta' di medicina e chirurgia, settore scien-
tifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la nota del Ministero dell’universita' e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 18 febbraio 1999 relativa all’attivazione delle
procedure per il reclutamento dei docenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al precedente decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente moda-
lita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visti gli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale con i quali sono
state bandite le procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di posti di professore di ruolo e di ricercatore, ammesse alla II
tornata 2005;

Viste le delibere delle facolta' interessate con cui sono stati desi-
gnati i membri interni delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa sopracitate;

Visto il decreto rettorale n. 814 del 20 settembre 2005 con cui
sono state indicate le modalita' di apertura dei seggi e contempora-
neamente indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento del personale docente delle universita' italiane ammesse alla
seconda tornata elettorale del 2005 e le elezioni suppletive utili al
completamento di quelle commissioni gia' parzialmente nominate e
prive di alcuni membri;

Visto il decreto rettorale n. 945 del 24 ottobre 2005 con cui sono
stati approvati e resi pubblici i risultati delle suddette elezioni;

Visto il decreto rettorale n. 959 del 26 ottobre 2005, con il quale,
tra le altre, e' stata nominata la commissione giudicatrice della
seguente procedura per il reclutamento di un ricercatore:

facolta' di medicina e chirurgia MED/18 - Chirurgia generale
(decreto rettorale n. 68 del 10 dicembre 2004):

Dino De Anna - ordinario - Udine - membro designato;

Paolo Gozzo - associato - Roma La Sapienza - membro eletto;

Luigi Sivero - ricercatore - Napoli Federico II - membro eletto;

Vista la nota del 24 gennaio 2006, pervenuta il 31 gennaio 2006,
con la quale il dott. Luigi Sivero, ricercatore presso l’Universita' di
Napoli Federico II, rinuncia alla nomina in seno alla procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore, ban-
dita per la facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/18;

Visto il decreto rettorale n. 191 dell’8 febbraio 2006, in corso di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, con il quale sono state accolte
le dimissioni del dott. Luigi Sivero, membro eletto della suindicata
commissione;

Considerato che, nel caso in cui sia necessario sostituire un
membro eletto nelle commissioni giudicatrici, la norma prevede che
subentri il docente che abbia riportato il maggior numero di voti;

Considerato che fra i docenti non eletti della relativa procedura,
il professore associato che ha ottenuto il maggior numero di voti
risulta essere il dott. Vincenzo Gasbarro, ricercatore presso la facolta'
di medicina e chirurgia dell’Universita' di Ferrara;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da
MURST/CINECA, il dott. Gasbarro non risulta essere stato nel frat-
tempo eletto per nessun’altra commissione giudicatrice per valuta-
zioni comparative della stessa tipologia;

Decreta:

Art. 1.

Il dott. Vincenzo Gasbarro, ricercatore presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' di Ferrara, viene nominato membro
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore, bandita per la facolta'
di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare MED/
18 - Chirurgia generale, di questa Universita' , in sostituzione del dott.
Luigi Sivero.

Pertanto il decreto rettorale n. 959 del 26 ottobre 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 18 novembre 2005, viene modi-
ficato e la commissione risulta costituita nel modo seguente:

Procedura per il reclutamento di un ricercatore per la facolta' di
medicina e chirurgia MED/18 - Chirurgia generale (bandita con
decreto rettorale n. 68 del 10 dicembre 2004):

Dino De Anna - ordinario - Udine - membro designato;
Paolo Gozzo - associato - Roma La Sapienza - membro eletto;
Vincenzo Gasbarro - ricercatore - Ferrara - membro eletto.

Il presente provvedimento sara' trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione, i candidati possono presentare al rettore dell’Universita' di
Siena, ai sensi dell’art. 9 della citata legge n. 236/1995, eventuali
istanze di ricusazione dei commissari nominati.

Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento delle
commissioni, non saranno ammesse istanze di ricusazione.

Siena, 8 febbraio 2006

Il rettore

06E00966

POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti delle valutazioni comparative
per ricercatore universitario di ruolo

Sono stati approvati gli atti relativi alle seguenti valutazioni
comparative, di cui al bando decreto rettorale n. 363 del 5 maggio
2005 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 38 del 13 maggio 2005) per ricercatore universitario di ruolo:

Facolta'
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Codice
interno
ö

I facolta' di
ingegneria

ING-IND/13 (Meccanica applicata
alle macchine)

03/05

I facolta' di
ingegneria

ING-IND/22 (Scienza e tecnologia dei
materiali)

04/05

II facolta' di
architettura

ICAR/12 (Tecnologia dell’architettura) 07/05

II facolta' di
architettura

M-GGR/01 (Geografia) 10/05

06E00875

UNIVERSITAØ DI TRIESTE

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura del seguente posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta' e per il settore scientifico-disciplinare indicato:

facoltaØ di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare -
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese, un posto. Decreto
rettorale n. 2329 di data 27 dicembre 2005.
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Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito inter-
net http://wwwamm.univ.trieste.it/concorsi

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita' prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di que-
sta Universita' - Edificio A - ala sinistra - Piazzale Europa n. 1 -
Trieste (con orario dalle 9 alle 13 da luned|' a venerd|' )
tel. 040/5583263-3264-3265-fax. 040/5583267 - email: enrico.gab
bai@amm. univ.trieste.it/riccardo.peruzzi@amm.univ.trieste.it/
daniela.spadea@amm.univ.trieste.it

06E00736

UNIVERSITAØ ßCARLO CATTANEOý - LIUC

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore ordinario di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure elettriche ed
elettroniche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693, e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 23 gennaio 2006 e' affisso all’albo della facolta' il prov-
vedimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa

ad un posto di professore ordinario di prima fascia, presso la facolta'
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure
elettriche ed elettroniche (decreto rettorale n. 346 del 28 ottobre
2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 90 del 12 novembre 2004).

06E00902

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo.

Si comunica che presso questo Istituto universitario di scienze
motorie sono indette le procedure di valutazione comparativa per
due posti di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta' di
scienze motorie per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

MED/13 - Endocrinologia - un posto;
M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale - un posto.

Copia integrale del bando sara' pubblicata all’Albo ufficiale di
questo Ateneo sito in Piazza Lauro de Bosis n. 6 - 00194 Roma e sara'
altres|' disponibile dalla stessa data presso il sito web di questo Ate-
neo all’indirizzo: www.iusm.it

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta
giorni, dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

06E00914

ENTI LOCALI

COMUNE DI CASTELNUOVO
DI VAL DI CECINA (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore tecnico specializzato
con mansioni di autista scuolabus/addetto ai servizi manu-
tentivi, cat. B, posizione economica B3.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore tecnico specializzato con
mansioni di autista scuolabus/addetto ai servizi manutentivi, cat. B,
posizione economica B3.

Titoli di studio: licenza di scuola media dell’obbligo (o elemen-
tare se conseguita ante 1962) unitamente al possesso della patente di
guida di categoria D pubblicata, con K (abilitazione CAP).

Scadenza domande: entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati dovranno presentarsi presso la sede del Comune - via
Verdi 13 - Castelnuovo di Val di Cecina secondo il seguente calenda-
rio:

prova pratica/applicativa 13 aprile 2006, ore 10;
prova orale 27 aprile 2006, ore 10.

Testo integrale del bando e fac-simile di domanda sono disponi-
bili presso la sede comunale (tel. 0588/23508) e sul sito internet
www.comune.castelnuovo.pi.it

Il segretario comunale: Acampa

06E10061

COMUNE DI CORSICO (MI)

Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per l’assunzione di personale, a tempo
determinato, di categoria B3, con il profilo professionale
di collaboratore esperto delle attivita' amministrative e
contabili.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni, si rende
noto che e' stata pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente la graduato-
ria finale delle selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria per l’assunzione di personale a tempo
determinato di categoria B3 con il profilo professionale di collabo-
ratore esperto delle attivita' amministrative e contabili.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorrera' il termine per eventuali
impugnative.

Il dirigente del settore personale: Luppi

06E10098
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COMUNE DI MARIANO COMENSE (CO)

Ricerca di personale qualificato per assunzione con contratto
fiduciario, a tempo determinato, di istruttore direttivo
tecnico, cat. D, da assegnarsi alla Direzione tecnico ambien-
tale - Servizio ecologia.

EØ indetta una ricerca di personale qualificato per assunzione con
contratto fiduciario a tempo determinato di istruttore direttivo tec-
nico, cat. D, da assegnarsi alla Direzione tecnico ambientale - Servi-
zio ecologia.

Il candidato dovra' possedere il diploma di laurea in ingegneria
chimica o per l’ambiente e il territorio o mineraria o civile ad indi-
rizzo sanitario, scienze ambientali o biologiche, chimica, geologia,
fisica ambientale o equipollenti. Saranno inviati al colloquio solo i
candidati che si riterra' di valutare gia' preselezionati sulla base del
curriculum presentato.

La manifestazione di disponibilita' puo' essere inoltrata, corre-
data di curriculum, elenco delle pubblicazioni e recente fotografia, al
Servizio sviluppo gestione formazione & sicurezza risorse umane del
Comune - p.le Console T. Manlio - 22066 Mariano Comense, entro
il 10 marzo p.v.

L’avviso integrale e' pubblicato sul sito www.comune.mariano-
comense.co.it

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio chiamando i numeri +39.031.757226 +39.031.757216 o scri-
vendo all’indirizzo e-mail: personale@comune.mariano-comense.co.it

Il direttore generale: Bianchi

06E10099

COMUNE DI POMARANCE (PI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico geometra, cat. C1

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico geometra, cat. C1. Titolo di studio richie-
sto: diploma di geometra o perito edile. Scadenza presentazione
domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il bando
integrale e lo schema della domanda sono disponibili presso l’URP
urp@comune.pomarance.pi.it e sul sito www.comunepomarance.it

Per informazioni: ufficio personale tel. 0588-62308.

Il responsabile del procedimento: Burchianti

06E10101

COMUNE DI RICCIONE (RN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
didattico culturale, cat. C/1, con funzione di animatore - set-
tore servizi sociali, assunzione a termine part-time.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per assunzione di una
unita' a termine part-time in qualita' di istruttore didattico culturale,
cat. C/1 - Settore servizi sociali, scadenza 23 marzo 2006.

Per testo integrale bando www.comune.riccione.rn.it

Il dirigente settore risorse umane organizzazione Sic: Bizzocchi

06E10100

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di farmacista dirigente dell’area funzionale di farmacia
ospedaliera, presso l’azienda sanitaria locale AV/1 - Ariano
Irpino.

In esecuzione della deliberazione n. 27 del 16 gennaio 2006 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di farmacista dirigente dell’area funzionale di farmacia
ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Campania n. 7 del 6 febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno consultare il
sito Internet www.asl1.av.it o rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi della ASL AV/1 di Ariano Irpino.

06E00948

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
ortopedia, presso l’azienda sanitaria locale Salerno/1.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico di ortopedia presso
l’azienda sanitaria locale SA/1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Campania n. 54 del 17 novembre 2003 - terza parte - e,
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 95 del 5 dicembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio gestione
risorse umane ASL SA/1 - ufficio concorsi - via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno) tel. 081/9212233-081/9212346.

06E00927
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti del ruolo tecnico presso l’azienda U.S.L. di Modena

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
nel ruolo sanitario di un posto di dirigente medico - disciplina urolo-
gia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia Romagna n. 16 dell’8 febbraio 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/
435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico
gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.mo.it

06E00978

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico area funzionale della medi-
cina diagnostica e dei servizi - disciplina radiodiagnostica,
presso l’azienda unita' sanitaria locale Roma F.

Con deliberazione del direttore generale n. 278 del 17 settembre
2005 si e' indetto concorso pubblico per la copertura di quattro posti
di dirigente medico, area funzionale della medicina diagnostica e dei
servizi, disciplina radiodiagnostica. Il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione e' fissato il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso di che trat-
tasi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso vanno spedite al
direttore generale dell’Azienda Unita' Sanitaria Locale Roma/F - via
Terme di Traiano 39/a - 00053 Civitavecchia (Roma).

Per eventuali informazioni rivolgersi presso l’Area risorse umane
dell’Azienda Unita' Sanitaria Locale Roma/F, tel. 0766/5911 dalle
ore 12 alle ore 13,30.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel BURL n. 5 del
20 febbraio 2006.

06E00666

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di operatore socio-sanitario, presso l’azienda sanitaria
locale 5 di Collegno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di operatore socio-sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 5 del 2 febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.L. 5, via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino),
tel. 011/4017019-021, indirizzo e-mail: as15personale@asl5.piemon-
te.it oppure sito Internet: www.asl5.piemonte.it

06E00949

REGIONE PUGLIA

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di otto posti di dirigente medico
della disciplina di radiodiagnostica, presso l’azienda USL
LE/1 di Lecce.

Si comunica che, per mero errore materiale, nell’avviso del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto posti di
dirigente medico della disciplina di radiodiagnostica pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 8 del 31 gen-
naio 2006, si e' erroneamente indicato che il testo integrale del bando
del succitato concorso e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Puglia n. 3 del 5 gennaio 2006, invece, correttamente, la pub-
blicazione e' avvenuta nel Bollettino ufficiale della Regione Puglia
n. 156 del 22 dicembre 2005.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’area gestione del personale, presso l’ex presidio ospeda-
liero ßV. Fazziý - Piazza Bottazzi n. 5 - Lecce (Tel. 0832-215799-
215890-215247).

06E00929

Selezione interna per cinque posti di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere, cat. D, presso l’azienda unita' sani-
taria locale TA/1 - Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 3159 del 27 dicembre 2005, e'
indetta selezione interna per cinque posti collaboratore professionale
sanitario infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell’azienda U.S.L. TA/1 - Area gestione del perso-
nale - U.O. Concorsi e assunzioni, viale Virgilio n. 31 - 74100 -
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 15 del 2 febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.ausltal.it oppure potranno
rivolgersi all’Unita' operativa concorsi ed assunzioni della azienda,
sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786715 o 099/
7786713 - dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di luned|' , mercoled|' e
venerd|' .

06E00922

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di radiodiagnostica, presso l’azienda USL n. 6 di
Livorno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di radiodiagnostica.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e' pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza, n. 5
del 1� febbraio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesirno
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda USL n. 6 di Livorno via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno, tel. 0586/223713 - 223848, dal luned|' al venerd|' dalle
ore 10 alle ore 12 - www.usl6.toscana.it

06E00918
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di oncologia (area medica e delle
specialita' mediche) e di un posto di dirigente medico di medi-
cina trasfusionale (area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi), presso l’azienda ULSS n. 21 di Legnago.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di oncologia (area medica e delle spe-
cialita' mediche) e di un posto di dirigente medico di medicina trasfu-
sionale (area della medicina diagnostica e dei servizi).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 12 del 13 febbraio 2006 ed e' inoltre
disponibile presso l’ufficio concorsi del servizio personale e sviluppo
organizzativo dell’azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona) - via Gia-
nella n. 1 - tel. 0442 632316/632402 oppure sul sito Internet
www.aulsslegnago.it

06E00926

Avviso per l’attribuzione di un incarico di direttore (responsa-
bile di struttura complessa) disciplina di ginecologia e oste-
tricia (ospedale di Valdagno).

In esecuzione del provvedimento n. 33 in data 2 febbraio 2006 e'
indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale,
con rapporto esclusivo, di direttore (responsabile di struttura com-
plessa), profilo professionale: medici - area chirurgica e delle specia-
lita' chirurgiche - disciplina: ginecologia e ostetricia.

L’incarico, di durata quinquennale e rinnovabile, per lo stesso
periodo o periodo piu' breve, sara' conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e dal vigente C.C.N.L. - area della dirigenza medica
e veterinaria.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, vengono garantite pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti per l’ammissione.

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) nessun limite di eta' , a norma dell’art. 3, comma 6, della

legge 15 maggio 1997, n. 127;
c) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’ULSS, prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:
d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina medesima (l’anzianita' di servizio
utile per l’accesso al presente avviso deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere

scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali (art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997).

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero
della sanita' 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti previsti dall’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della speci-
fica attivita' professionale;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente inca-
ricato entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.

2) Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e secondo
lo schema esemplificativo allegato, sottoscritte dagli interessati ed
indirizzate al direttore generale dell’ULSS n. 5 dovranno pervenire
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, al protocollo del-
l’ULSS n. 5 - via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza). Nel caso
in cui detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

Qualora non ci si avvalga del servizio postale, le domande
devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, al servizio
protocollo, nell’orario di apertura.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:
1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente l’assenza;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e sede

in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
7) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;
8) il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente

avviso;
9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10) il codice fiscale;
11) il consenso all’utilizzo dei dati personali sensibili, se neces-

sari alla procedura (decreto legislativo n. 196/2003).
Il candidato, e' tenuto ad indicare il domicilio presso il quale

deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con l’indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’amministrazione dell’ULSS declina sin d’ora ogni responsabi-
lita' per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tar-
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diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’ULSS stessa.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1) ceriificazioni attestanti il possesso dei requisiti di cui al pre-
cedente punto e);

2) curriculum professionale, in carta semplice, datato e firmato
dall’interessato;

3) tutte le certificazioni relativeai titoli che si ritenganoopportuno
presentare agli effetti della valutazione del curriculum professionale;

4) elenco datato e firmato in triplice copia, dei documenti e dei
titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo;

5) un elenco datato e firmato, delle pubblicazioni di cui il can-
didato risulta essere autore o coautore, numerate progressivamente
in relazione al corrispondente titolo.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge.

Il candidato, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, puo' comprovare con dichiarazioni - presentate anche
contestualmente all’istanza ed in sostituzione delle normali certifica-
zioni - il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione nonche¤ dei
titoli che intende produrre ai fini della valutazione da parte della
commissione (esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa delle pre-
stazioni e le pubblicazioni).

Qualora il candidato intenda avvalersi delle dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 per stati, fatti e qualita' personali
a diretta conoscenza dell’interessato quali ad esempio servizi, attivita'
didattica, incarichi od altro, compresa la conformita' all’originale di
fotocopie, tali dichiarazioni (sottoscritte in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione oppure sottoscritte e inviate
unitamente a fotocopia non autenticata di un documento valido di
identita' del sottoscrittore), devono riportare la seguente dicitura:

ßIl sottoscritto ...................................... nato a .......................
il ............... consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita' in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara ................

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non verranno con-
siderate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

4) Commissione e modalita' di selezione.

La commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, accerta il
possesso dei ßrequisitiý indicati nel presente avviso e l’idoneita' dei
candidati sulla base:

1) di un ßcolloquioý diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) di un ßcurriculum professionaleý, formalmente documentato.
Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le attivita'

professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(lettera c) e le pubblicazioni (lettera g), possono essere autocertificati
dal candidato, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione stabi-
lisce, sulla base della valutazione complessiva, l’idoneita' di ciascun
candidato all’incarico predisponendo l’elenco degli idonei.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio verranno comunicate
ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

5) Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale sulla base del parere della commissione di esperti.

L’amministrazione verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto.

6) Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale del lavoro per la ßdirigenza medica e vete-
rinariaý e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.

7) Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso, e' implicita da parte dei
candidati l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia.

L’U.L.S.S. si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la neces-
sita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita' di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale conseguente assunzione.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, rivol-
gersi all’U.O.A. risorse omane, via Galilei, 3 - 36078 Valdagno
(Vicenza) - Tel. 0445/423044-423045.
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Allegato

Schema esemplificativo della do-
manda di ammissione al con-
corso pubblico - in carta semplice

Il presente fac-simile non e' utilizzabile per la presentazione della
domanda.

Al direttore generale dell’ULSS n. 5
- via Trento, 4 - 36071 Arzi-
gnano (Vicenza)

Il sottoscritto ...................................................... chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quin-
quennale, con rapporto esclusivo, di direttore (responsabile di strut-
tura complessa) - disciplina di ginecologia e ostetricia.

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) di essere nato a ..................... il ..................... e di risiedere
attualmente a .................... (c.a.p.) ..................... in via .....................
n. ............;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (a);
3) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune

di ..................... (b);
4) di avere/non avere riportato condanne penali (c);
5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari ........................................................................................... (d);
6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio .................

...................... conseguiti in data ...................... presso ......................;
7) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi

della provincia di ...........................;
8) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando

al punto e) ...........................................................................................;
9) di aver prestato servizio presso pubbliche amministra-

zioni (e) ................................................................................................;
10) di avere il seguente codice fiscale ......................................;
11) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali,

compresi quelli sensibili, se necessari alla procedura.
Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-

corso venga fatta al seguente indirizzo:
sig. ..............................................................................................
via ........................................................................ n. ...............
(cap. .....................................) comune .....................................
provincia ............................................. tel. ............. ................

Allega tre copie dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati (f).

Luogo e data ......................

Firma ............................................

öööö

(a) Salve le equiparazion|' stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

(b) In caso positivo: specificare in quale comune; in caso nega-
tivo: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

(c) In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza.

(d) Da compilare solo dai candidati di sesso maschile.
(e) In caso affermativo: specificare l’amministrazione, la posi-

zione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a tempo
definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza
assegni) gli eventuali motivi di cessazione.

06E00931

Avviso per l’attribuzione di un incarico di direttore (responsa-
bile di struttura complessa) per il S.I.S.P. (Servizio igiene
sanita' pubblica) disciplina di igiene epidemiologia e sanita'
pubblica, presso l’azienda unita' sanitaria locale socio-sanita-
ria e U.L.S.S. 5 Ovest Vicentino.

In esecuzione del provvedimento n. 400 in data 22 dicembre
2005 e' indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quin-
quennale, con rapporto esclusivo, di direttore (responsabile di strut-
tura complessa), profilo professionale: medici - area di sanita' pub-
blica - disciplina: igiene, epidemiologia e sanita' pubblica.

L’incarico di durata quinquennale e rinnovabile, per lo stesso
periodo o periodo piu' breve, sara' conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e dal vigente C.C.N.L. - area della dirigenza medica
e veterinaria.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, vengono garantite pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti per l’ammissione.

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) nessun limite di eta' , a norma dell’art. 3, comma 6, della

legge 15 maggio 1997, n. 127;
c) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’ULSS, prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:
d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina medesima (l’anzianita' di servizio
utile per l’accesso al presente avviso deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dal-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero
della sanita' 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’anzianita' di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti previsti dall’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della speci-
fica attivita' professionale;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente inca-
ricato entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.
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2. Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e secondo
lo schema esemplificativo allegato, sottoscritte dagli interessati ed
indirizzate al direttore generale dell’ULSS n. 5 dovranno pervenire
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale al protocollo del-
l’ULSS n. 5 - via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza). Nel caso
in cui detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

Qualora non ci si avvalga del servizio postale, le domande
devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, al servizio
protocollo, nell’orario di apertura.

Nella domanda i candidati devono indicare:
1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente l’assenza;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e sede

in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
7) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;
8) il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente

avviso;
9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10) il codice fiscale;
11) il consenso all’utilizzo dei dati personali sensibili, se neces-

sari alla procedura (decreto legislativo n. 196/2003).

Il candidato, e' tenuto ad indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con l’indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’amministrazione dell’ULSS declina sin d’ora ogni responsabi-
lita' per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’ULSS stessa.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1) curriculum professionale, in carta semplice, datato e firmato
dall’interessato;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum pro-
fessionale.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge.

Il candidato, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, puo' comprovare con dichiarazioni - presentate anche
contestualmente all’istanza ed in sostituzione delle normali certifica-
zioni - il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione nonche¤ dei
titoli che intende produrre ai fini della valutazione da parte della
commissione (esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa delle pre-
stazioni e le pubblicazioni).

Qualora il candidato intenda avvalersi delle dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 per stati, fatti e qualita' personali

a diretta conoscenza dell’interessato quali ad esempio servizi, attivita'
didattica, incarichi od altro, compresa la conformita' all’originale di
fotocopie, tali dichiarazioni (sottoscritte in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione oppure sottoscritte e inviate
unitamente a fotocopia non autenticata di un documento valido di
identita' del sottoscrittore), devono riportare la seguente dicitura:

ßIl sottoscritto ....................... nato a ........................ il .........
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate dichiara .......................................

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di

effetto.
Alla domanda deve essere allegato un dettagliato elenco, in carta

semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

4) Commissione e modalita' di selezione.

La commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, accerta il
possesso dei ßrequisitiý indicati nel presente avviso e l’idoneita' dei
candidati sulla base:

1) di un ßcolloquioý diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) di un ßcurriculum professionaleý, formalmente documen-
tato.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita' professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(lettera c) e le pubblicazioni (lettera g), possono essere autocertificati
dal candidato, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione stabi-
lisce, sulla base della valutazione complessiva, l’idoneita' di ciascun
candidato all’incarico predisponendo l’elenco degli idonei.
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La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fis-
sata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

5) Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale sulla base del parere della commissione di esperti.

L’amministrazione verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto.

6) Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale del lavoro per la ßdirigenza
medica e veterinariaý e decorre dalla data di effettivo inizio del servi-
zio.

7) Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso, e' implicita da parte dei
candidati l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia.

L’U.L.S.S. si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la neces-
sita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi degli art. 10 e 12 della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita' di gestione della pro-
cedura concorsuale e dell’eventuale conseguente assunzione.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, rivol-
gersi all’U.O.A. risorse umane, via Galilei, 3 - 36078 Valdagno
(Vicenza) - Tel. 0445/423044-423045.

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo della do-
manda di ammissione al con-
corso pubblico - in carta semplice

Il presente fac-simile non e' utilizzabile per la presentazione della
domanda.

Al direttore generale dell’ULSS n. 5
- via Trento, 4 - 36071 Arzi-
gnano (Vicenza)

Il sottoscritto ...................................................... chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quin-
quennale, con rapporto esclusivo, di direttore (responsabile di strut-
tura complessa) - disciplina di igiene epidemiologia e sanita' pubblica.

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) di essere nato a ..................... il ..................... e di risiedere
attualmente a .................... (c.a.p.) ..................... in via .....................
n. ............;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (a);
3) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune

di ..................... (b);
4) di avere/non avere riportato condanne penali (c);
5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari ........................................................................................... (d);

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio .................
...................... conseguiti in data ...................... presso ......................;

7) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi
della provincia di ...........................;

8) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando
al punto e) ...........................................................................................;

9) di aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni (e) ................................................................................................;

10) di avere il seguente codice fiscale ......................................;
11) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali,

compresi quelli sensibili, se necessari alla procedura.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

sig. ..............................................................................................
via ........................................................................ n. ...............
(cap. .....................................) comune .....................................
provincia ............................................. tel. ............. ................

Allega tre copie dell’elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti (f).

Luogo e data ......................

Firma ............................................

öööö

(a) Salve le equiparazion|' stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

(b) In caso positivo: specificare in quale comune; in caso nega-
tivo: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

(c) In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza.

(d) Da compilare solo dai candidati di sesso maschile.
(e) In caso affermativo: specificare l’amministrazione, la posi-

zione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a tempo
definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza
assegni) gli eventuali motivi di cessazione.

06E00930

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di posti in vari profili professionali, presso
l’azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

due posti di dirigente medico - disciplina: medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza (del. n. 1379 del 29 dicembre 2005) -
C 19/05;

un posto di dirigente psicologo - disciplina: psicoterapia (del.
n. 1380 del 29 dicembre 2005) - C 20/05;

un posto di dirigente medico - disciplina: otorinolaringoiatria
(del. n. 1381 del 29 dicembre 2005) - C 21/05;

un posto di collaboratore tecnico professionale - settore
ambientale (del. n. 1384 del 29 dicembre 2005) - C 22/05;

sei posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica (del. n. 1386 del 29 dicembre 2005) -
C 23/05.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di e 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 inte-
stato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale -
Servizio tesoreria, via Degasperi n. 79 - 38100 Trento.

Il testo integrale dei bandi di concorso e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione autonoma Trentino-Alto Adige
n. 5 - 4� parte - di data 6 febbraio 2006 e n. 6 - 4� parte - di data
13 febbraio 2006 ed e' altres|' pubblicato sul sito Internet:
http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 -
38100 Trento.

Telefono: 0461/904092 - 904096 - 904097.

06E00950

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE POLICLINICO CONSORZIALE

DI BARI

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico sostitutivo di
direttore responsabile dell’unita' operativa complessa ßPato-
logia clinica 1�ý.

EØ indetta la seguente procedura presso l’azienda ospedaliera con-
sorziale Policlinico di Bari:

avviso pubblico per il conferimento di un incarico sostitutivo
di direttore responsabile dell’unita' operativa complessa ßPatologia
clinica 1�ý.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 13 del 26 gennaio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa concorsi
dell’azienda ospedaliera ßPoliclinico consorzialeý, piazza G. Cesare
n. 11 - Bari, tel. 080/5592668 - 5592507.

06E00917

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per venticinque
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere

L’azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per venticinque posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere, categoria D, profilo professio-
nale: collaboratore professionale sanitario - personale tecnico sanita-
rio.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente bando e' stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 51 del
21 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di Brescia (tel. 0303995965)
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

06E00924

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di programmatore

L’azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di programmatore,
categoria C, personale tecnico, programmatore.

I requisiti generali sono quelli previsti dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 23 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente bando e' stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 51 del
21 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßSpedali civiliý di Brescia (tel. 0303995965)
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

06E00925

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico triennale di dirigente del servizio infermieristico
ostetrico tecnico e riabilitativo aziendale.

In esecuzione della deliberazione n. 15/3999 dell’11 gennaio 2006
esecutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico triennale di dirigente del servizio infermieristico,
ostetrico, tecnico e riabilitativo aziendale (S.I.O.T.R.A.) regolato da
contratto a tempo determinato, da espletarsi in conformita' alle
norme contenute nel presente avviso.

Requisiti generali per l’ammissione.

All’avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991 e successive integrazioni) che possiedono i seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneita' fisica e' effettuato a cura dell’azien-

da ospedaliera prima dell’immissione in servizio;
c) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio

1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di
eta' ; tuttavia non e' ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un’eta' superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d’ufficio diminuita della durata triennale del
contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.

L’accesso all’incarico di dirigente S.I.O.T.R.A. e' riservato a
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di dirigente dell’assistenza infermieristica rila-
sciato dalle ex scuole dirette a fini speciali o diploma di formazione
manageriale ^ conseguito in corsi di perfezionamento o similari, rila-
sciato da universita' o da altre istituzioni pubbliche od equiparate ^
attestante un percorso formativo che ^ per contenuti e durata ^ sia
ritenuto idoneo come requisito dall’azienda;

b) esperienza professionale ^ non inferiore a cinque anni di
servizio a tempo indeterminato ^ maturata nella categoria D, ivi
compreso il livello economico DS, dello specifico profilo professio-
nale;

c) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del bando, ove
esistente.
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Possono partecipare alla selezione i candidati che svolgono le
professioni di cui all’art. 1 della legge n. 251/2000 in possesso dei
requisiti suddetti.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilito nell’avviso pubblico.

Domande di ammissione all’avviso.

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all’Ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al direttore generale dell’azienda ospedaliera ßSpedali
Civiliý di Brescia - piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro dell’ufficio postale accettante comprovante la data di spedizione.
Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita' :

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero

di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione elencati singo-

larmente;
eventuali ulteriori titoli di studio posseduti, con l’esatta indica-

zione della data del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;
l’idoneita' fisica all’impiego.

Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Ai sensi del comma 5 dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non e'
prevista l’autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell’incarico previsti ai precedenti punti a), b),
c) rilasciate dalle competenti autorita' , a pena esclusione, nonche¤
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati a sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' deve allegare la fotocopia di un valido documento di rico-
noscimento, qualora non sottoscriva tali dichiarazioni in presenza
del funzionario addetto al procedimento.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita' . Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
(non manoscritte ne¤ dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con l’indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita' di accertamento dell’idoneita' .

Una commissione, composta dal direttore sanitario ^ che la pre-
siede ^ e da due dirigenti sanitari della direzione sanitaria di presidio,
di cui uno individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di
direzione, accertera' preliminarmente il possesso dei requisiti richiesti
per l’attribuzione dell’incarico e selezionera' una rosa di candidati ido-
nei sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum profes-
sionale, predisponendone l’elenco in ordine alfabetico.

Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, orga-
nizzative, di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’inca-
rico da svolgere.

Il curriculum professionale verra' valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d’identita' valido a norma
di legge.

Conferimento incarico.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati dall’apposita
commissione.

L’incarico ha durata triennale, da' titolo allo specifico tratta-
mento economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro ed e' rinnovabile nelle forme e modi previsti dalla normativa
e/o dalle disposizioni contrattuali, salvo il raggiungimento dei limiti
di eta' previsti per il collocamento a riposo d’ufficio.

L’incarico e' incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell’aspirante al quale e' conferito l’incarico.

L’aspirante al quale verra' conferito l’incarico dovra' , sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione del-
l’incarico.

Dovra' assumere servizio entro trenta giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione a pena decadenza, salvi i casi di
legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza di tale ter-
mine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio della azienda ospedaliera.
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Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla norma-
tiva in vigore.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Conclusa la procedura, i candidati dovranno provvedere al ritiro
dei documenti e pubblicazioni allegati alla domanda entro i termini
notificati dall’Azienda. Trascorso il termine fissato per il ritiro senza
che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni saranno inviati
al macero. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi all’Area risorse umane - Ufficio concorsi - Piazzale Spedali
Civili n. 1 (tel. 030/3995965).

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

06E00919

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario-ostetrica

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ruolo sanitario,
profilo professionale collaboratore professionale sanitario del perso-
nale infermieristico ad un posto di collaboratore professionale sanita-
rio-ostetrica, presso l’azienda ospedaliera universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui
sopra e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 16 dell’8 febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione gestione
risorse umane, ufficio concorsi - Tel. 0532/236.961, o consultare il
sito www.ospfe.it

06E00932

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA CAREGGI DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di due collaboratori professionali sani-
tari, infermieri categoria D, dei quali uno per l’azienda ospe-
daliero-universitaria Careggi e uno per l’azienda sanitaria
locale n. 4 di Prato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di due collaboratori professionali sanitari,
infermieri categoria D, dei quali uno per l’azienda ospedaliera-univer-
sitaria Careggi e uno per l’azienda sanitaria locale n. 4 di Prato.

La graduatoria finale di merito del concorso, nell’arco temporale
di validita' , potra' essere utilizzata anche per la copertura di posti a
tempo indeterminato in pari profilo professionale disponibili presso
l’Azienda ospedaliero-universitaria A. Meyer di Firenze e presso le
aziende sanitarie locali 3 di Pistoia, 10 di Firenze e 11 di Empoli,
secondo il loro fabbisogno e fatto salvo l’esaurimento delle eventuali
graduatorie vigenti presso ciascuna di esse.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 6 dell’8 febbraio 2006, e puo' essere consultato
sul sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo: www.re-
te.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane@aocareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
Giuridica del Personale - Largo P. Palagi, 1 - Firenze, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126).

06E00921

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI LECCOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula dei con-
tratti individuali di lavoro a tempo indeterminato a due posti
di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario di
radiologia medica - cat. D.

Si trasmette, in allegato, affinche¤ sia pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana il seguente concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la stipula dei contratti individuali di lavoro a
tempo indeterminato sottoindicati:

due posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica - cat. D.

Il bando integrale e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 5 del 1� febbraio 2006.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).

Il testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- Settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý -
via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (Tel. 0341/489053 - 0341/489055 -
0341/489056), e-mail:personale.concorsi@ospedale.lecco.it

06E00982

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di venticinque collaboratori professionali
sanitari-infermieri, categoria D, da assegnare in base alle
necessita' organizzative, nei presidi ospedalieri dell’azienda
ospedaliera.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di venticinque collaboratori professionali
sanitari-infermieri, categoria D, da assegnare, in base alle necessita'
organizzative, nei presidi ospedalieri dell’azienda ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 5 del 1� febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospeda-
liera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý - U.O. risorse umane -
Ufficio personale/concorsi - Vizzolo Predabissi - via Pandina n. 1 -
Telefono 02/98058421, 02/98058404, dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

06E00980

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE ßOSPE-
DALE CIVICO E BENFRATELLI, G. DI
CRISTINA E M. ASCOLIý DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, nella disciplina
di urologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1751 del 16 settembre 2005 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di urologia da
destinare alla U.O. di urologia di questa azienda.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli di cui
all’art. 1, 24, 56 e 74 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, dovranno essere inoltrate a mezzo rac-
comanda a.r. entro il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, al seguente indirizzo: piazza Leotta n. 2 - 90100
Palermo.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento al
bando integrale del concorso suddetto, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 16 del 25 novembre 2005 e sul sito
internet: http://www.ospedalecivicopa.org

06E00916

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina malattie infettive

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 944 del
6 dicembre 2005 esecutiva, e' indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico disciplina
malattie infettive.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate al Direttore generale dell’Azienda ospedaliero-universitaria
Pisana via Roma n. 67 - 56126 Pisa entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine
e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Toscana n. 5 del 1� febbraio 2006 ed e' consultabile sul
sito www.ao-pisa.toscana.it

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 10,33 da ver-
sare sul c.c.p. n. 12828562 intestato alla Azienda ospedaliero-univer-
sitaria Pisana, via Roma n. 67 - Pisa, specificando la casuale del ver-
samento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione del per-
sonale dell’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana via Zamenhof
n. 1 - Pisa, (Tel. 050-996232).

06E00979

AZIENDA OSPEDALIERA ßSANT’ANDREAý
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e con rapporto esclusivo ad un posto
di dirigente medico di cardiochirurgia - disciplina di cardio-
chirurgia - area di chirurgia e delle specialita' chirurgiche.

In esecuzione alla deliberazione n. 1275 del 5 dicembre 2005, e'
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e con rapporto esclusivo a un posto di dirigente
medico di cardiochirurgia - disciplina di cardiochirurgia - area di chi-
rurgia e delle specialita' chirurgiche dell’Azienda ospedaliera Sant’An-
drea.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di cui trattasi e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Lazio - parte terza n. 5
del 20 febbraio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C gestione del per-
sonale - settore concorsi dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea - via
di Grottarossa n. 1035/1039 - Roma tel. 06 - 80345367/5878.

06E00665

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di urologia - disciplina urologia - area di chirurgia e
delle specialita' chirurgiche.

In esecuzione alla deliberazione n. 1193 del 22 novembre 2005,
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di urologia del servizio di urolo-
gia.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di cui trattasi e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Lazio - parte terza n. 5
del 20 febbraio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione del per-
sonale - settore concorsi dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea - via
di Grottarossa n. 1035/1039 - Roma, tel. 80345367/80345878.

06E00664
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e con rapporto esclusivo ad un posto
di dirigente medico di cardiologia - disciplina di cardiologia
- medica e delle specialita' mediche.

In esecuzione alla deliberazione n. 1274 del 5 dicembre 2005, e'
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e con rapporto esclusivo a un posto di dirigente
medico cardiologia - disciplina di cardiologia - area medica e delle
specialita' mediche dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di cui trattasi e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Lazio - parte terza n. 5
del 20 febbraio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione del per-
sonale - settore concorsi dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea - via
di Grottarossa n. 1035/1039 - Roma tel. 06 - 80345367/5878.

06E00663

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina reumatologia - area medica e delle spe-
cialita' mediche.

EØ indetto presso l’Azienda ospedaliera universitaria Senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - disci-
plina di reumatologia - Area medica e delle specialita' mediche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
Senese, Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso, e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 5 del
1� febbraio 2006 e puo' essere consultato sul sito Internet dell’Azienda
ospedaliera universitaria Senese, all’indirizzo www.ao-siena.tosca-
na.it

Si precisa che e' previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria Senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera uni-
versitaria Senese - U.O.C. Gestione del personale/concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|' a venerd|' (ore 10/12)
e marted|' e gioved|' (ore 15/17).

06E00920

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßOSPEDALI RIUNITIý DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale tecnico - architetto/ingegnere edile (o pro-
fessionalita' equipollente) categoria D.

In esecuzione del provvedimento n. 808 dd. 23 dicembre 2005 del
direttore generale, e' indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due posti di collaboratore professionale tecnico - architetto/inge-
gnere edile (o professionalita' equipollente) categoria D.

Requisiti specifici di ammissione
(art. 41, D.P.R. n. 220/2001 e all. 1 CCNL integrativo)

a) diploma di laurea in architettura o ingegneria edile conse-
guito secondo le modalita' precedenti all’entrata in vigore del decreto
ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero diploma di laurea di primo livello (L) in scienze dell’architet-
tura e dell’ingegneria edile (classe L4) conseguito ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999 (o titoli equipollenti).

b) abilitazione professionale.

c) iscrizione all’albo professionale.

Prove di esame
(art. 43, D.P.R. n. 220/2001)

Le prove, sono articolate in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale, e cos|' come sotto specificato:

1) prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti
a risposta sintetica attinenti: legislazione e normativa tecnica di set-
tore; legislazione sanitaria; antinfortunistica; normativa sulla regola-
mentazione delle procedure di gara; normativa riguardante i lavori
pubblici; elementi tecnico pratici di progettazione nel settore;

2) prova pratica: impostazione di un progetto, nell’ambito del-
l’edilizia sanitaria, mediante utilizzo di sistemi informatici (Autocad);

3) prova orale: colloquio attinente le discipline proposte per la
prova scritta, nonche¤ elementi di informatica. Verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta, dai
candidati nella domanda di partecipazione, tra le seguenti: inglese,
francese, tedesco.

Presentazione domanda. Modalita' e termini.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che, vista la legge n. 370 dd. 23 agosto 1988 le
domande di partecipazione ai concorsi, nonche¤ tutti i documenti alle-
gati, non sono piu' soggetti all’imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente o a mezzo corriere entro l’ora di chiu-
sura dell’ufficio protocollo dell’azienda (orario di sportello dal luned|'
a gioved|' : 8-16, venerd|' : 8-13, sabato: chiuso) sito a Trieste in via del
Farneto 3, IV piano;

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. Concorsi, selezioni, assunzioni dell’azienda
ospedaliero-universitaria ßOspedali riuniti di Triesteý, via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste;

la data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti e' priva di
effetto.
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L’azienda ospedaliero-universitaria ßOspedali riuniti di Triesteý
declina ogni responsabilita' per eventuale smarrimento della domanda
o documenti spediti a messo servizio postale con modalita' ordinarie
o a mezzo corriere privato nonche¤ per il caso di dispersione di comu-
nicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’amministrazione
stessa.

L’ammissione al concorso e' gravata dal pagamento di una tassa
di euro 3,87, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342
intestato al servizio di tesoreria dell’azienda ospedaliero-universitaria
ßOspedali riuniti di Triesteý, via Farneto n. 3 - 34142 Trieste con
indicazione specifica del concorso di cui trattasi.

Il pagamento della tassa potra' essere effettuato anche diretta-
mente alla cassa dell’azienda al 4� piano, stanza 410 dalle ore 10 alle
ore 12,30 e dalle 13,45 alle 14,45 da luned|' a gioved|' ed il venerd|' dalle
9,30 alle 11,30.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 4 dd. 25 gennaio
2006 (http://www.regione.fvg.it).

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.O. Concorsi, selezioni, assunzioni e mobilita' - via del Farneto
n. 3 - Trieste - telefoni 040399/5071-5072-5123-5127-5233 - o al sito
aziendale http://aots.sanita.fvg.it

06E00928

AZIENDA OSPEDALIERA
ßISTITUTI OSPITALIERIý DI VERONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per la copertura di posti in varie discipline

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico, disciplina di cardiochirurgia;

un posto di dirigente medico, disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero;

un posto di dirigente medico, disciplina di neurologia;

un posto di dirigente medico, disciplina di oncologia;

un posto di dirigente medico, disciplina di geriatria;

quattro posti di dirigente medico, disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti alle assunzioni di cui sopra dovranno far pervenire
le domande all’Ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera di Verona
- Istituti Ospitalieri di Verona - p.le A. Stefani, 1 - Verona.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 12 del 3 febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concorsuali
del Servizio sviluppo e gestione risorse umane dell’Azienda ospeda-
liera di Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it

06E00981

ISTITUTO NAZIONALE MALATTIE
INFETTIVE ßLAZZARO SPALLANZANIý

I.R.C.C.S. DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di due dirigenti amministrativi

EØ indetto, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
483 del 10 dicembre 1997 e dell’art. 26 del decreto legislativo n. 165
del 30 marzo 2001, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti amministrativi al
quale puo' partecipare chiunque in possesso dei seguenti requisiti:

diploma di laurea in giurisprudenza o scienze politiche o in
economia e commercio o altra laurea equipollente;

anzianita' di servizio effettivo di almeno 5 anni corrispondente
alla medesima professionalita' presso enti del Servizio sanitario nazio-
nale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis
(oggi collaboratore amministrativo professionale cat. D e collabora-
tore amministrativo professionale esperto cat. DS) ovvero in qualifi-
che funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed inviate a mezzo servizio postale pubblico con raccoman-
data a.r. o consegnate direttamente a mano, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale e'
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lazio n. 5 del
20 febbraio 2006.

La documentazione di riferimento e' consultabile e scaricabile dal
sito dell’Istituto: sito internet/http.//www.inmi.it/concorsi/.

06E00667

ITALIA HOSPITAL S.P.A.
OSPEDALE GENERALE DI ZONA

ßMORIGGIA-PELASCINIý DI GRAVEDONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina neurochirurgia, profilo
professionale medico - ruolo sanitario.

Si rende noto che e' indetto, con l’osservanza delle norme previste
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonche¤ del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di medico dirigente -
disciplina: neurochirurgia - profilo professionale: medico - ruolo:
sanitario, presso l’ospedale generale di zona ßMoriggia-Pelasciniý di
Gravedona (Como).

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’Ufficio personale dell’Ospe-
dale ßMoriggia-Pelasciniý di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi
n. 52 del 1� febbraio 2006.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ospedale ßMoriggia-Pelasciniý di
Gravedona via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344 -
92111) dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18, sabato e festivi
esclusi.

06E00923
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ALTRI ENTI

ISTITUTO DI PREVIDENZA
PER IL SETTORE MARITTIMO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di professionista nell’area statistico-
attuariale livello base per la sede centrale - IPSEMA.

Le prove scritte relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di professionista nell’area statistico-attuariale livello base
per la sede centrale dell’IPSEMA, indetto con deliberazione commis-
sariale del 26 luglio 2004 n. 48 e pubblico nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 86 del 29 ottobre 2004, si svolgeranno presso
l’Istituto di previdenza per il settore marittimo, in via San Nicola da
Tolentino n. 5, 00187 Roma - sala Ulisse, V piano, secondo il calenda-
rio che segue:

prima prova scritta: 9 marzo 2006, ore 8,30;

seconda prova scritta: 10 marzo 2006, ore 8,30.

Il direttore generale: Petrocelli

06E10102

C.R.A.
Istituto sperimentale

per le colture industriali di Bologna

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca

Il C.R.A. - Istituto sperimentale per le colture industriali di
Bologna bandisce un concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assegnazione di un assegno di ricerca della durata di mesi
tredici che potra' essere prorogato per un massimo di mesi sei.

Il testo integrale del bando con i relativi allegati e' reperibile
presso il C.R.A. - Istituto sperimentale per le colture industriali in
via di Corticella 133 - 40128 Bologna o sui siti www.isci.it e www.
entecra.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
C.R.A. - Istituto sperimentale per le colture industriali, via di Corti-
cella n. 133 - 40128 Bologna entro e non oltre il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

06E00957

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 6 0 2 2 1 *


