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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato e con rapporto di
lavoro esclusivo di un dirigente medico di neuropsi-
chiatria infantile per I'U.O. complessa NP2 - epilet-
tologia, neurofisiologia clinica, neurogenetica ... .. »

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato e con rapporto
di lavoro esclusivo di un dirigente medico di neu-
ropsichiatria infantile per ’U.O. complessa NP3 -
psichiatria dello sviluppo ........................ »

ALTRI ENTI

C.R.A. - Istituto sperimentale per la flori-
coltura - Sanremo:

Avviso di bando di selezione pubblica per il
conferimento di due residui assegni di ricerca (24
mesi cadauno) ...........o i

Consiglio nazionale dell’ordine dei giornalisti:

Nomina della commissione esaminatrice per
la prova di idoneita professionale per giornalisti »
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Senato della Repubblica: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Pammissione al 9° corso biennale (2006-2008) di
Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di ventuno allievi marescialli dell’Aeronautica Mili-
Segretario parlamentare di prima fascia con man- tare (scadenza 9 aprile 2006) ..................... n. 19
sioni di perito tecnico (scadenza 9 aprile 2006) n. 19

Concorso interno, per esami e per titoli, a tren-
tadue posti per 'ammissione al 6° corso comple-

Consiglio di Stato: mentare marescialli della Marina Militare e delle

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di Capitanerie di Porto (scadenza 9 aprile 2006) .... » 19
Consigliere di Stato (scadenza 3 giugno 2006) .... » 26
Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
8 tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
Presidenza del Consiglio dei Ministri: del Corpo degli ingegneri dell’Esercito e di
) ) 3 tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
Concorso nazionale per Ilassegnazione del del Corpo di amministrazione e di commissariato
Premio «Giacomo Matteotti», seconda edizione dell’Esercito (scadenza 27 aprile 2006) ........... » 24
(scadenza 27 maggio 2006) ....................... » 24

Concorso, per titoli, per l'accesso al Centro
Sportivo dell’Aeronautica militare di otto volon-

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFFICIO .. . . i
tari in ferma prefissata quadriennale in qualita di

NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE:

atleta (scadenza 27 aprile 2006) .................. » 24
Bando straordinario per la selezione di 428
volontari da impiegare in progetti di servizio Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
civile in Italia, di cui 335 per l'accompagna- il reclutamento di cinque sottotenenti in servizio
mento dei grandi invalidi e dei ciechi civili permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario
(scadenza 4 maggio 2006)...................... » 26 | dell’Esercito (scadenza 30 aprile 2006) ........... » 25
Ministero delle attivita produttive - DIREZIONE _ Concorso integno, per esami e per titoli, per
GENERALE - SERVIZI INTERNI - UFFICIO C2: I'ammissione al 6° corso di 9 allievi marescialli del-

I’Aeronautica militare (scadenza 30 aprile 2006) » 25

Concorso riservato, per titoli di servizio e pro-

fessionali, a sei posti di dirigente di seconda fascia Concorso interno, per titoli ed esame scritto,

(scadenza 9 aprile 2006) ......................... » 19 riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Cara-
binieri Scelti e Carabinieri in servizio permanente
. . con almeno sette anni di servizio, per 'ammis-
Ministero della difesa: sione al 12° corso trimestrale di 135 allievi vicebri-
. o . gadieri del ruolo sovrintendenti del’Arma dei
Concprso pubblico, per tltOI.l ed esami, ad. un Carabinieri (scadenza 4 maggio 2006) . ........... » 26
posto di professore associato di geologia marina,
settore scientifico-disciplinare GEO/02 ex DO1B,
presso [DIstituto Idrografico della Marina di
Genova (Scadenza 11 aprile 2006) ................ » 11 Comando generale del’Arma dei carabinieri:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un Concorso pubblico, per titoli ed esami, di 959
posto di professore associato di geodesia, settore carabinieri effettivi in ferma quadriennale, riser-
scientifico-disciplinare ICAR /06 ex HO5X, presso vato ai volontari in ferma prefissata di un anno
I'Istituto Idrografico della Marina di Genova (VFP1), ovvero in rafferma annuale (scadenza 20
(scadenza 11 aprile 2006)......................... » 11 | aprile 2006) . ..., » 22

— VII —
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Commissariato del Governo per la provincia
di Bolzano:

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di sei posti di operatore giudiziario
UNEP nell’area B - posizione economica B2 - nei
ruoli locali istituiti nella provincia di Bolzano,
presso gli uffici giudiziari di Bolzano (Ministero
della giustizia) (scadenza 12 aprile 2006) .........

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di cinquanta unita di personale di area C,
posizione economica Cl, profilo professionale di
collaboratore (amministrativo), da destinare alle
sezioni regionali di controllo (scadenza 20 aprile
2006) . ...

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARI INTERNI E TERRITORIALI:

Concorso, per titoli, per I'anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita montane e dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006) . ..

Ministero per i beni e le attivita culturali - IsTI-
TUTO STORICO ITALIANO PER IL MEDIO Evo:

Concorso ad un posto di alunno, per un trien-
nio, presso la Scuola nazionale di studi medioevali
annessa all’Istituto storico italiano per il Medio
Evo (scadenza 20 aprile 2006) . ...................

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l'abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . ................c.ccoiun...

Ministero della salute:

Concorso per 'ammissione ai corsi di forma-
zione specifica in medicina generale (scadenza
27 aprile 2006) ...

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 16 aprile 2006) .............

Istituto nazionale di ricerca per gli alimenti e la
nutrizione:

Concorso pubblico, per titoli, a cinque posti di
dirigente di ricerca - primo livello professionale, a
tempo indeterminato. (Bando di concorso n. 1/TI
del 27 febbraio 2006) (scadenza 27 aprile 2006)

»

»

»

»

»

»

»

25

22

15

22

24

21

24

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, ad un posto di dirigente tecnologo, primo
livello professionale, a tempo indeterminato.
(Bando di concorso n. 2/TI del 27 febbraio 2006)
(scadenza 27 aprile 2006) ........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente amministrativo di seconda fascia nel
ruolo del personale. (Bando di concorso n. 3/TI
del 27 febbraio 2006) (scadenza 27 aprile 2006)

Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per ’assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
13 aprile 2006) . ...

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
13 aprile 2006) . ..........cccoiiiiiiiiiiiian..

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di tre anni (scadenza
13 aprile 2006) . ..........c.cco i

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
13 aprile 2006) . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FISIOLOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa n. 126.38CTD02-2006/IFC (sca-
denza 9 aprile 2006) ........... ... ... i,

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisan. 126.38CTD03-2006/IFC (scadenza
9aprile 2000) . ... i

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per Caratterizzazione
chimico-fisica del particolato atmosferico e rela-
tive ricadute al suolo mediante tecniche di moni-
toraggio in situ (scadenza 14 maggio 2006) .. .....
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Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per Integrazione di
metodi elettromagnetici per lo studio di strutture
sismogenetiche nell’Appennino meridionale (sca-
denza 14 maggio 2006) ................c.ccoiiin...

Agenzia spaziale italiana:

Selezione per il conferimento complessivo di
quarantaquattro assegni di collaborazione alle atti-
vita di ricerca, con durata biennale presso ’ASI o
altre istituzioni (scadenza 20 aprile 2006) . .......

Lega italiana per la lotta contro i tumori - Roma:

Concorso pubblico a dieci borse di studio (sca-
denza 20 aprile 2006) .......... ... .. ... . ...

»

26

22

22

U.N.LLR.E. - Unione Nazionale Incremento Razze
Equine:

Concorso pubblico per la copertura di dieci
posti nell’area C, posizione Cl, profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione, nel
ruolo dell’Unione Nazionale Incremento Razze
Equine (U.N.I.R.E.) - Codice concorso 02. (Deter-
minazione del segretario generale n. 4083 del
6 marzo 20006) (scadenza 30 aprile 2006) . ........

Concorso pubblico per la copertura di dieci
posti nell’area C, posizione C3, profilo professio-
nale di funzionario d’amministrazione nel ruolo
dell’Unione Nazionale Incremento Razze Equine
(UN.LLR.E)) - codice concorso 03 - di cui due
posti di «specialista in analisi di flussi informativi
e procedure informatiche» (codice area 3.INF.1),
due posti di «specialista in analisi ed amministra-
zione di sistemi» (codice area 3.INF.2), due posti
di «specialista in scienze equine» (codice area
3.TEC.1), due posti di «specialista in valutazione
degli impianti ippici» (codice area 3.TEC.2), due
posti di «specialista in amministrazione, contabi-
lita, bilancio e sistemi di controllo interno»
(codice area 3.CON.1) (scadenza 30 aprile 2006)

»

25

25
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Inserimento nella graduatoria e nomina dei vincitori del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di complessivi
duecentonovantotto posti per la nomina a vice commissario
penitenziario in prova.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 5 del 15 marzo 2006, ¢
stato pubblicato il provvedimento del Direttore generale 9 novembre
2005 vistato il 2 dicembre 2005 dall’Ufficio centrale del bilancio con
il quale il dott. Leoni Giovanni, nato a Cagliari il 2 luglio 1973, ¢
stato inserito, con riserva del giudicato amministrativo, nella gradua-
toria dei vincitori del concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento a complessivi duecentonovantotto posti di vice commissario
in prova del Corpo di polizia penitenziaria, approvata con P.D.G.
del 27 luglio 2005, dopo la dott.ssa Lancieri Maria, nata a Catanzaro
il 30 ottobre 1973, collocata nella posizione n. 166. Il dott. Leoni Gio-
vanni nato a Cagliari il 2 luglio 1973, ¢ nominato vice commissario
in prova, sempre con riserva del giudicato amministrativo, con decor-
renza giuridica dalla data del presente provvedimento.

06E02320

Inserimento nella graduatoria e nomina dei vincitori del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di complessivi
duecentonovantotto posti per la nomina a vice commissario
penitenziario in prova.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 5 del 15 marzo 2006, &
stato pubblicato il provvedimento del Direttore generale 9 novembre
2005 vistato il 2 dicembre 2005 dall’Ufficio centrale del bilancio con
il quale il dott. Lubello Andrea, nato a Caserta il 16 luglio 1975, ¢
stato inserito, con riserva del giudicato amministrativo, nella gradua-
toria dei vincitori del concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento a complessivi duecentonovantotto posti di vice commissario
in prova del Corpo di polizia penitenziaria, approvata con P.D.G.
del 27 luglio 2005, dopo il dott. Morali Luca, nato a Recco (Genova)
il 16 aprile 1976, collocato nella posizione n. 168. Il dott. Lubello
Andrea, nato a Caserta il 16 luglio 1975, ¢ nominato vice commissa-
rio in prova, sempre con riserva del giudicato amministrativo, con
decorrenza giuridica dalla data del presente provvedimento.

06E02321

MINISTERO DELLA DIFESA

Decreto di modifica del concorso, per esami e per titoli, per
P’ammissione al 3° corso annuale (settembre 2006-giugno
2007) di centoventinove posti per allievi marescialli del ruolo
ispettori del’Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto-legge 18 gennaio 1992, n. 9, convertito con legge
28 febbraio 1992, n. 217 (Disposizioni urgenti per l'adeguamento
degli organici delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, nonché per il potenziamento delle infrastrutture, degli
impianti e delle attrezzature delle Forze di polizia);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo e non dirigente del’Arma dei carabinieri)
integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Visto il decreto ministeriale n. 326 in data 26 aprile 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - n. 36 del 6 maggio 2005, con il quale ¢ stato bandito il con-
corso interno, per esami e per titoli, per 'ammissione al 3° corso
annuale di novanta allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma
dei
carabinieri;

Visto il decreto ministeriale n. 540 del 1° settembre 2005, regi-
strato presso I’Ufficio centrale del bilancio in data, concernente la
nomina della commissione esaminatrice del concorso;

Visto il decreto ministeriale n. 546 del 16 settembre 2005, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 76 del 23 settembre 2005, con il quale ¢ stato elevato il
numero dei posti a concorso di trentanove unita;

Vista la conversione in legge del decreto-legge 1° ottobre 2005,
n. 202, che ha potenziato in eccedenza la dotazione organica del
comando Carabinieri per la tutela della salute in relazione alle misure
urgenti per la prevenzione aviaria,

Vista la lettera n. 750/1-2-9-2004 IS in data 21 febbraio 2006,
con la quale il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro
nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento e con-
corsi per soddisfare il potenziamento degli organici del comando CC
per la tutela della salute, ha chiesto 'aumento dei posti messi a con-
corso per 'ammissione al 3° corso annuale da centoventinove a cen-
tocinquantadue unita;

Visto il decreto ministeriale n. 107 in data 13 marzo 2006 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - n. 22 del 21 marzo 2006, concernente 'aumento di ventitre
posti del concorso per 'ammissione al 3° corso annuale allievi mare-
scialli del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri;

Considerato che per mero errore all’art. 1 del bando di concorso
sopracitato sono stati indicati centoventinove posti a concorso anzi-
ché centocinquantadue;

Visto I'art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto l’art. 2 del decreto dirigenziale in data 11 ottobre 2005,
concernente la delega all’adozione di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di provvedimenti attuativi, modificativi ed integra-
tivi di bandi di concorso del personale militare;

Visto l’art. 2, comma 3, del decreto ministeriale 26 gennaio 1998,
come modificato dal decreto ministeriale 8 giugno 2001, concernente
la struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per il
personale militare, per il quale il vice direttore militare piu anziano
sostituisce il Direttore generale in caso di assenza o impedimento e
ne assolve le funzioni in caso di vacanza della carica;

Decreta:

All’art. 1 «Posti a concorso» del decreto ministeriale n. 107 in
data 13 marzo 2006 citato in premessa, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 22 del
21 marzo 2006, il numero dei posti a concorso degli allievi marescialli
deve intendersi centocinquantadue e non centoventinove come erro-
neamente indicato.

1l presente decreto sara sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 31 marzo 2006

p. Il Direttore generale
1l Vice Direttore generale
SANDRO SANTRONI

06E02470
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MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITA CULTURALI

DIPARTIMENTO PER LA RICERCA
L’ INNOVAZIONE E L’ORGANIZZAZIONE

Selezione pubblica per I’assunzione di nove unita di personale
nel profilo professionale di funzionario amministrativo ed
economico finanziario dell’area funzionale C - posizione eco-
nomica C1, da destinare alle vittime del terrorismo e della
criminalita organizzata.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante norme a favore dei
privi della vista per 'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, di approva-
zione del codice in materia di protezione dei dati personali;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del
comparto «Ministeri» per gli anni 1994/1997, 1998/2001 e 2002/2005;

Vista la legge 20 ottobre 1990, n. 302: «Norme a favore delle vit-
time del terrorismo e della criminalita organizzatay;

Vista la legge 9 novembre 1994, n. 628: «Disposizioni urgenti
in favore delle famiglie dei marittimi italiani vittime dell’eccidio in
Algeria»;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407 «Nuove norme in favore
delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzatay,

Vista la legge 17 agosto 1999, n. 288: «Disposizioni per I’espleta-
mento di compiti amministrativo-contabili da parte del’Amministra-
zione civile del Ministero dell’interno, in attuazione dell’art. 36 della
legge 1° aprile 1981, n. 121» ed in particolare l'art. 2, il quale prevede
l’assunzione per i superstiti delle vittime del dovere e della criminalita
organizzata «da effettuarsi previo espletamento della prova di ido-
neita di cui all’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 18 giugno 1997, n. 246» per una aliquota di
posti non superiore al «10% del numero di vacanze nell’organico»;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006),
ed in particolare ’art. 1, che ai seguenti commi individua ulteriori
categorie di destinatari:

e comma 563: «per vittime del dovere devono intendersi i sog-
getti di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 1980, n. 466, e, in genere,
gli altri dipendenti pubblici deceduti o che abbiano subito un’invali-
dita permanente in attivita di servizio o nell’espletamento delle fun-
zioni di istituto per effetto diretto di lesioni riportate in conseguenza
di eventi verificatisi:

a) nel contrasto ad ogni tipo di criminalita;

b) nello svolgimento di servizi di ordine pubblico;
¢) nella vigilanza ad infrastrutture civili e militari;
d) in operazioni di soccorso;

e) in attivita di tutela della pubblica incolumita;

f) a causa di azioni recate nei loro confronti in contesti di
impiego internazionale non aventi, necessariamente, caratteristiche
di ostilitay;

e comma 564: «Sono equiparati ai soggetti di cui al comma
563 coloro che abbiano contratto infermita permanentemente invali-
danti o alle quali consegua il decesso, in occasione o a seguito di mis-
sioni di qualunque natura, effettuate dentro e fuori dai confini nazio-
nali e che siano riconosciute dipendenti da causa di servizio per le
particolari condizioni ambientali od operative»,

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3: «Disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione», ed in particolare I'art. 34,
comma 1;

Vista la circolare n. 2 del 14 novembre 2003 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica, ispetto-
rato, avente ad oggetto: «Vittime del terrorismo e della criminalita
organizzata. Assunzioni obbligatorie presso amministrazioni
pubbliche»;

Visto il piano triennale di assunzioni del Ministero per i beni ¢ le
attivita culturali, relativo al triennio 2006/2008, approvato in data
22 dicembre 2005, da cui risultano attualmente disponibili unica-
mente novantaquattro posti nell’area C, posizione economica Cl;

Tenuto conto che a seguito dell’applicazione dell’aliquota del
10% sui suddetti posti disponibili risultano nove posti da destinare
all’assunzione delle categorie protette di cui alla legge n. 288/1999;

Ritenuto di dover destinare tali posti all’assunzione nel profilo
professionale di funzionario amministrativo ed economico finanzia-
rio dell’area C, posizione economica Cl;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso e destinatari della procedura

1. E indetta una selezione per I'assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di nove unita di personale nel profilo
professionale di funzionario amministrativo ed economico finanzia-
rio dell’area funzionale C, posizione economica Cl, da destinare,
come previsto dall’art. 2 della legge 17 agosto 1999, n. 288, ai seguenti
soggetti, previsti dalle norme sottoindicate, citate nelle premesse:

a) art. 1 legge n. 302/1990:

e «chiunque subisca un’invalidita permanente, per effetto di
ferite o lesioni riportate in conseguenza dello svolgersi nel territorio
dello Stato di atti di terrorismo o di eversione dell’ordine democra-
tico, a condizione che il soggetto leso non abbia concorso alla com-
missione degli atti medesimi ovvero di reati a questi connessi ai sensi
dell’art. 12 del codice di procedura penale»;

e «chiunque subisca un’invalidita permanente, per effetto di
ferite o lesioni riportate in conseguenza dello svolgersi nel territorio
dello Stato di fatti delittuosi commessi per il perseguimento delle
finalita delle associazioni» di tipo mafioso (art. 416-bis del codice
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penale), purché si realizzino le condizioni precisate alle lettere a) e b)
dell’art. 1 della richiamata legge n. 302/1990 (esclusione di concorso e
di reati connessi, estraneita ad ambienti e rapporti delinquenziali, ecc.);

e «chiunque subisca un’invalidita permanente, per effetto di
ferite o lesioni riportate in conseguenza dello svolgersi nel territorio
dello Stato di operazioni di prevenzione o repressione dei fatti delit-
tuosi», di cui ai precedenti due punti, «a condizione che il soggetto
leso sia del tutto estraneo alle attivita criminose oggetto delle opera-
zioni medesime»;

e chiunque, fuori dei casi di cui al punto precedente, «subi-
sca un’invalidita permanente, per effetto di ferite o lesioni riportate
in conseguenza dell’assistenza prestata, ¢ legalmente richiesta per
iscritto ovvero verbalmente nei casi di flagranza di reato o di presta-
zione di soccorso, ad ufficiali ed agenti di polizia giudiziaria o ad
autorita, ufficiali ed agenti di pubblica sicurezza, nel corso di azioni
od operazioni di cui al presente articolo, svoltesi nel territorio dello
Stato»;

b) art. 1 legge 9 novembre 1994, n. 628:

e vedove e figli ovvero madri di figli delle vittime dell’ecci-
dio avvenuto «in data 7 luglio 1994 in Jijel (Algeria)»;

c) art. 1 legge n. 407/1998, come modificato dall’art. 2 legge
n. 288/1999:

e «il coniuge e i figli superstiti, ovvero i fratelli conviventi e
a carico qualora siano gli unici superstiti, dei soggetti deceduti o resi
permanentemente invalidi ... compresi coloro che svolgono gia un’at-
tivita lavorativay;

d) art. 1 legge n. 266/2005:

e comma 563: «per vittime del dovere devono intendersi i
soggetti di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 1980, n. 466, e, in
genere, gli altri dipendenti pubblici deceduti o che abbiano subito
un’invalidita permanente in attivita di servizio o nell’espletamento
delle funzioni di istituto per effetto diretto di lesioni riportate in con-
seguenza di eventi verificatisi:

a) nel contrasto ad ogni tipo di criminalita;

b) nello svolgimento di servizi di ordine pubblico;

¢) nella vigilanza ad infrastrutture civili e militari;

d) in operazioni di soccorso;

e) in attivita di tutela della pubblica incolumita;

f) acausa di azioni recate nei loro confronti in contesti di
impiego internazionale non aventi, necessariamente, caratteristiche
di ostilitax;

e comma 564: «Sono equiparati ai soggetti di cui al
comma 563 coloro che abbiano contratto infermita permanentemente
invalidanti o alle quali consegua il decesso, in occasione o a seguito
di missioni di qualunque natura, effettuate dentro e fuori dai confini
nazionali e che siano riconosciute dipendenti da causa di servizio
per le particolari condizioni ambientali od operative».

2. I nove posti sono cosi ripartiti:
a) regione Emilia-Romagna: 1;
b) regione Lazio: 4;
¢) regione Liguria: 1;

d) regione Lombardia: 1;

e) regione Piemonte: 1,

f) regione Veneto: 1.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

1. Per Pammissione alla selezione di cui all’art. 1 € richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in giurisprudenza, o in scienze politiche,
0 in economia € commercio, 0 in scienze statistiche ed economiche,
o in scienze economiche e bancarie, o in scienze economiche e sociali,
0 in scienze bancarie e assicurative, o altri diplomi di laurea dichia-
rati equipollenti ad uno di quelli indicati;

b) cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

¢) idoneita fisica all'impiego;

d) appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1. Pos-
sono partecipare alla selezione sia i soggetti gia titolari di provvedi-
mento di riconoscimento dell’appartenenza ad una di tali categorie,
sia coloro i quali, entro il termine di scadenza di presentazione della
domanda di partecipazione alla presente selezione, abbiano avanzato
formale richiesta di riconoscimento. In ogni caso, i vincitori della
selezione potranno essere chiamati in servizio solo se titolari del
provvedimento di cui sopra;

e) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

f) non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, né dichiarati decaduti da altro impiego statale
per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

g) godere dei diritti civili e politici anche negli eventuali altri
Stati dell’Unione europea.

2. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.

3. Resta ferma la facolta per PAmministrazione di disporre, in
qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento della
selezione, cui pertanto i candidati vengono ammessi con riserva,
I'esclusione dalla selezione con motivato provvedimento, per difetto
di uno dei prescritti requisiti, per inosservanza delle disposizioni rela-
tive all’esatta compilazione della domanda di ammissione e/o per
I'inoltro della stessa domanda oltre il termine previsto dal succes-
sivo art. 3.

Art. 3.

Presentazione della domanda, termini e modalita

1. Le domande di ammissione, da redigersi su carta semplice,
esclusivamente secondo il modello allegato al presente bando (alle-
gato 1) devono essere indirizzate al Ministero per i beni e le attivita
culturali - Dipartimento per la ricerca, I'innovazione e I'organizza-
zione - Direzione generale per gli affari generali, il bilancio, le risorse
umane e la formazione - Servizio II - via del Collegio Romano n. 27
- 00186 Roma. Il candidato dovra apporre sulla busta di spedizione
la seguente dicitura: «Selezione per 'assunzione di nove funzionari
amministrativi». Le istanze devono essere presentate esclusivamente
secondo una delle seguenti modalita, entro il termine perentorio di
giorni trenta, decorrente dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica:

a) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante;

b) presentazione diretta presso il Ministero per i beni ¢ le atti-
vita culturali all’indirizzo di cui sopra, nei seguenti orari:

e dal lunedi al giovedi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle
ore 15,00 alle ore 16,00;

o il venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

In tal caso, I'Ufficio rilascia ricevuta.

3



7-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 27

2. E fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-
ranno il cognome da nubile);

b) diploma di laurea posseduto tra quelli indicati all’art. 2,
con la precisazione della relativa data di conseguimento e dell’univer-
sita presso la quale il diploma di laurea stesso ¢ stato conseguito;
per la valutazione dei diplomi di laurea conseguiti nell’ambito
dell’Unione europea si terra conto di quanto previsto dall’art. 38 del
decreto legislativo n. 165/2001; i diplomi conseguiti al di fuori
dell’Unione europea debbono aver ottenuto, entro il termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di partecipazione, la neces-
saria equipollenza a quelli italiani: di cio deve essere fatta espressa
menzione nella domanda di partecipazione;

¢) diessere cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unio-
ne europea;

d) il godimento dei diritti politici;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

f) di essere in regola con gli obblighi di leva;
g) appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1;

h) regione prescelta, fra quelle indicate all’art. 1, comma 2; &
consentita la partecipazione per una sola regione: nel caso in cui il
candidato indichi piu regioni, sara presa in considerazione solo la
prima fra quelle da lui indicate.

3. Nella domanda gli aspiranti dovranno altresi dichiarare:
a) luogo e data di nascita;

b) il recapito presso cui 'Amministrazione dovra trasmettere
le comunicazioni relative al presente bando, con I'impegno a rendere
note eventuali variazioni: si fa presente, in merito, che ’Amministra-
zione declina qualsiasi responsabilita derivante dalla mancata indica-
zione da parte dei candidati del recapito o di eventuali successive
variazioni;

¢) le eventuali condanne penali riportate, con I'avvertenza che
I’Amministrazione valutera se tali condanne risultano incompatibili
con lo status di pubblico dipendente;

d) la lingua straniera prescelta per I'effettuazione della prova
orale, fra quelle indicate all’art. 5;

e) leventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d’esame, come previsto dall’art. 20 della
legge n. 104/1992.

4. Come previsto dall’art. 2, comma 2, in tema di termine di pos-
sesso dei requisiti di partecipazione alla selezione, anche gli elementi
costitutivi del punteggio dovranno essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla selezione.

Art. 4.

Graduatorie preliminari

1. CAmministrazione formula una graduatoria degli aspiranti
per ciascuna delle regioni di cui all’art. 1, comma 2, sulla base degli
elementi forniti dai candidati stessi nella domanda di partecipazione.

2. L’Amministrazione procedera all’attribuzione dei punteggi
sulla base della tabella allegata al presente bando (allegato 2), elabo-
rata in conformita alla tabella di cui all’art. 31 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 citato nelle premesse.

3. In applicazione del citato art. 31 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e della relativa tabella (allegato 2), i
candidati saranno collocati nelle graduatorie secondo l'ordine cre-
scente di punteggio.

4. Le graduatorie di cui al comma 1 sono pubblicate sul sito
www.beniculturali.it.

Art. 5.

Prove di idoneita

1. Le prove di idoneita previste dall’art. 1 della legge n. 407/1998
citata nelle premesse consisteranno in una prova orale, sui seguenti
argomenti:

diritto pubblico;

e contabilita di Stato;

e diritto privato;

e clementi di diritto penale;

e servizi e ordinamento del Ministero per i beni e le attivita
culturali;

e legislazione concernente la tutela dei beni culturali e del
paesaggio;

o disciplina del rapporto di pubblico impiego;

e conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato,
fra: inglese, francese, tedesco e spagnolo (conversazione traduzione a
vista di un brano proposto dalla commissione);

e conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del personal com-
puter e dei software applicativi piu diffusi, nonché delle problemati-
che e delle potenzialita connesse all’'uso degli strumenti informatici
in relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e
gestione delle risorse e al miglioramento dell’efficienza degli uffici e
dei servizi.

2. Le sedute della commissione durante lo svolgimento della
prova orale sono pubbliche.

3. La prova avra luogo nella sede, nel giorno e nell’ora che
saranno comunicati con successivo avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 9 giu-
gno 2006.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice delle prove di idoneita sara
nominata ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 citato nelle premesse.

Art. 7.

Esito delle prove

1. Al termine delle prove di cui all’art. 5, la commissione esami-
natrice esprime un giudizio circa la idoneita o meno del candidato a
svolgere le funzioni di cui al presente bando.

2. 1l giudizio di cui al comma 1 viene reso pubblico mediante
affissione nella sede di esame, al termine di ciascuna giornata di svol-
gimento della prova orale.

Art. 8.

Presentazione dei documenti da parte
dei candidati dichiarati idonei

1. I candidati che ai sensi dell’art. 7 siano stati dichiarati
idonei dovranno far pervenire al’Amministrazione la seguente docu-
mentazione, attestante gli elementi dichiarati nella domanda di
partecipazione:

a) carico familiare: stato di famiglia, rilasciato secondo le
modalita previste per la corresponsione dell’assegno per il nucleo
familiare;

b) Situazione economica e patrimoniale, riferita al candidato,
con esclusione degli appartenenti al suo nucleo familiare:

e per i candidati titolari di reddito: dichiarazione dei red-
diti, o modello CUD, relativi all’anno 2005, per i redditi riferiti
all’anno 2004;
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e per i candidati che non siano titolari di alcun reddito:
dichiarazione del candidato, da cui risulti tale circostanza; ’Ammini-
strazione si riserva di effettuare i necessari controlli presso i compe-
tenti uffici del’Amministrazione finanziaria;

¢) anzianita di iscrizione: certificazione rilasciata dalla dire-
zione provinciale del lavoro del luogo di residenza, da cui risulti
la data di iscrizione o reiscrizione negli elenchi del collocamento
obbligatorio;

d) grado di invalidita, certificazione da cui risulti:

e la riferibilita dell’invalidita (del candidato ovvero del
familiare vittima del terrorismo o della criminalita organizzata) al
verificarsi di uno dei fatti delittuosi di cui alla normativa citata
all’art. 1;

e percentuale di invalidita.

2. La documentazione dovra essere trasmessa all’indirizzo e con
le modalita di cui all’art. 3, comma 1, tassativamente entro il termine
di venti giorni dallo svolgimento della prova orale, senza alcuna ulte-
riore comunicazione da parte del’Amministrazione.

Art. 9.

Graduatorie definitive

1. Le graduatorie definitive, in cui sono inseriti esclusivamente i
candidati risultati idonei al termine delle prove di cui all’art. 5, ven-
gono elaborate applicando alle graduatorie preliminari di cui
all’art. 4 le risultanze della documentazione trasmessa dai candidati
ai sensi dell’art. 8.

2. 1l punteggio spettante ai candidati sulla base delle dichiara-
zioni rese nella domanda di partecipazione potra subire variazioni in
aumento (con conseguente collocazione nelle graduatorie definitive
in posizione meno favorevole rispetto a quella delle graduatorie preli-
minari), qualora la documentazione trasmessa non confermi quanto
dichiarato inizialmente.

3. A parita di punteggio, sara preferito il candidato in possesso
della minore eta anagrafica.

4. Le graduatorie vengono rese pubbliche mediante i seguenti
strumenti:

e pubblicazione nel Bollettino ufficiale del Ministero per i
beni e le attivita culturali;

e pubblicazione sul sito internet www.beniculturali.it

e avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - della avvenuta pubblicazione sul Bol-
lettino ufficiale.

Art. 10.

Presentazione della documentazione da parte
dei candidati dichiarati vincitori della selezione

1. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Ammini-
strazione, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di
lavoro ai fini dell’assunzione stessa, a far pervenire all’indirizzo indi-
cato all’art. 3, comma 1, la seguente documentazione:

a) dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita
ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 citato nelle premesse, attestante che gli stati,
fatti e qualita personali, suscettibili di modifica, autocertificati nella
domanda di ammissione al concorso non hanno subito variazioni; i
candidati riceveranno dal’Amministrazione il modello di tale dichia-
razione, unitamente alla comunicazione di cui sopra;

b) certificato medico, rilasciato dall’azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato ¢ fisicamente idoneo all’impiego.

Per quanto riguarda i candidati invalidi, il certificato medico
deve contenere, oltre ad una esatta descrizione delle condizioni
attuali, risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che
I'invalido non ha perduto ogni capacita lavorativa e che egli, per la
natura e il grado della sua invalidita o mutilazione, non puo riuscire

di danno alla salute e alla incolumita dei compagni di lavoro e alla
sicurezza degli impianti e che il suo stato fisico ¢ compatibile con le
mansioni dell’impiego cui aspira.

2. A norma dell’art. 71 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, PAmministrazione effettuera idonei con-
trolli, anche a campione, sulla veridicita delle predette dichiarazioni,
con le conseguenze di cui ai successivi articoli 75 e 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica, in caso di dichiarazioni
rispettivamente non veritiere o mendaci.

Art. 11.

Assunzione in servizio in prova

1. I candidati dichiarati vincitori sono assunti in prova nel pro-
filo professionale di funzionario amministrativo ed economico finan-
ziario dell’area C, posizione economica Cl, in una sede della regione
da loro indicata nella domanda di partecipazione.

2. Il rapporto di lavoro con i vincitori del concorso verra instau-
rato con le modalita di cui all’art. 14 del CCNL del comparto Mini-
steri sottoscritto il 16 maggio 1995, come modificato dall’art. 14-bis
del contratto integrativo sottoscritto il 22 ottobre 1997.

3. Il rapporto di lavoro ¢ immediatamente risolto in caso di man-
cata assunzione in servizio del vincitore nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento; in tal caso ’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi e compatibilmente con le esigenze di
funzionamento dei propri uffici, proroga il termine per ’assunzione.

4. 11 periodo di prova ha la durata di mesi quattro; decorso tale
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta I’anzianita a tutti gli effetti dal giorno dell’assunzione.

S. ’Amministrazione, in caso di esaurimento di una graduatoria
regionale senza che i relativi posti siano stati completamente coperti,
procede alla formazione di una graduatoria unica nazionale, secondo
il punteggio attribuito a ciascun candidato nella graduatoria regio-
nale di appartenenza, applicando, in caso di parita, il principio della
minore eta anagrafica, allo scopo di destinare i candidati, ove accet-
tino, a regioni diverse da quella per la quale gli stessi hanno
CONCorso.

6. La graduatoria unica di cui al punto precedente ¢ elaborata al
solo fine di consentire ai candidati di esprimere le proprie scelte, e
non comporta la soppressione delle singole graduatorie regionali.

7. 1 candidati che non accettino I'inquadramento ai sensi del
comma 5 mantengono la collocazione ad essi spettante nella gradua-
toria della regione per cui hanno concorso.

Art. 12.
Disposizioni finali

1. T dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Am-
ministrazione nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
riservatezza.

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si
rinvia alle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 citato nelle premesse.

3. 1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

4. Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini di impu-
gnativa (centoventi giorni con ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica o sessanta giorni con ricorso giurisdizionale al
TAR competente per territorio).

5. Il testo del presente bando sara altresi reso disponibile al pub-
blico sul sito del Ministero (www.beniculturali.it) con gli estremi di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 31 marzo 2006

1l direttore generale: GIACOMAZZI1
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SELEZIONE PUBBLICA PER LASSUNZIONE DI 9 UNITA’ EX ART. 2 LEGGE 288/1999, NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO ED ECONOMICO
FINANZIARIOQ” DELLA POSIZIONE ECONOMICA C1

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - ALLEGATO 1

Al Ministero per i Beni e le Attivita Culturali
Dipartimento per la Ricerca, I'Innovazione e ’Organizzazione
Direzione Generale per gli Affari Generali, il Bilancio,
le Risorse Umane e la Formazione - Servizioll -
Via del Collegio Romano, n. 27
00186 -ROMA

Io sottoscritto (Cognome) (Nome)

nato a il

chiedo di essere ammesso alla procedura di selezione indicata in epigrafe.

A tal fine, ai sensi dell’art. 3 del bando, dichiaro sotto la mia responsabilitd quanto
segue.

e Di essere in possesso del seguente diploma di laurea:

conseguito presso

in data

(In caso di diploma di laurea conseguito all’estero: indicare lo Stato in cui il diploma &
stato conseguito, con gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto I'equipollenza):

¢ Di essere cittadino italiano o di uno Stato membro dell’'Unione Europea.

e Di godere dei diritti politici.
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e Di non esserc stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1 comma, lett. d), del DPR
10 gennaio 1957, n. 3.

e Di essere in regola con gli obblighi di leva.

e Di appartenere alla seguente categoria, fra quelle indicate all’art. 1 del bando di
selezione:

e Di scegliere la seguente regione, fra quelle indicate all’art. 1 del bando di selezione:

e Il seguente recapito presso cui PTAmministrazione dovra trasmettere le comunicazioni
relative al bando di selezione (indirizzo completo di numero civico e codice di
avviamento postale):

e Le eventuali condanne penali riportate:

e Di scegliere la seguente lingua straniera per leffettuazione della prova orale, fra
quelle indicate all’art. 5 del bando di selezione:

¢ L’eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove
d’esame, come previsto dall’art. 20 della legge 104 /92:
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ELEMENTI NECESSARI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PRELIMINARE DI
CUI ALL’ART. 4 DEL BANDO DI SELEZIONE

To sottoscritto dichiaro sotto la mia responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole delle conseguenze previste dagli artt. 75 ¢ 76 dello
stesso DPR, i seguenti elementi costitutivi della graduatoria preliminare di cui alla selezione
in epigrafe:

A) CARICO FAMILIARE:
Numero di persone a carico:

B) SITUAZIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE (riferita al sottoscritto, con esclusione
degli appartenenti al suo nucleo familiare):

¢ Reddito riferito all’anno 2004: €

s (In altcrnativa: appongo la mia firma ncllo spazio sottostante per dichiararc di non
essere titolare di alcun reddito)

C) ANZIANITA’ DI ISCRIZIONE
Data di iscrizione o reiscrizione negli elenchi
del collocamento.

D) GRADO DI INVALIDITA’ (unicamente nel caso in cui linvalidita sia riferita al verificarsi
di uno dei fatti delittuosi di cui alla normativa citata all’art. 1 del bando di selezione|:

e Percentuale di invalidita:

o In alternativa (per Invalidi di guerra e per servizio): categoria

Data

Firma
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Selezione pubblica per 'assunzione di 9 unita ex art. 2 legge 288 /1999

TABELLA - ALLEGATO 2

(Art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487)

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

A) ELEMENTI CHE CONCORRONO ALLA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE.

a) Carico Familiare: si intende quello rilevato dallo stato di famiglia e
determinato secondo le modalita previste per la corresponsione dell’assegno
per il nucleo familiare.

Le persone a carico da considerare sono:
1) coniuge convivente e disoccupato iscritto in prima classe;

2) figlio minorenne convivente e a carico;

3) figlio maggiorenne fino al compimento del ventiseiesimo anno di eta se
studente e disoccupato iscritto in prima classe, oltre che convivente ¢ a
carico, ovvero senza limiti di eta se invalido permanentemente inabile al
lavoro;

4) fratello o sorella minorenne convivente € a carico.
b) Situazionc cconomica ¢ patrimoniale dcl lavoratore: deve intendersi la
condizione reddituale derivante anche dal patrimonio immobiliare e mobiliare

dell’iscritto, con esclusione del suo nucleo familiare.

c) Anzianita di iscrizione: viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o
reiscrizione negli elenchi del collocamento.

d) Grado di invalidita.
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B) VALUTAZIONE DEGLI ELEMENTI.

A tutti 1 candidati

¢ attribuito un punteggio base uguale a +1000; su tale

punteggio base sono da operare le seguenti variazioni, con 'avvertenza che il punteggio
da attribuire per 'anzianita di iscrizione o reiscrizione negli elenchi del collocamento ¢
quello relativo al 31 dicembre 2005, senza considerare le frazioni:

I)  per ognimese di anzianita pregressa alla suddetta data: punti - 1;

[T}  per le iscrizioni e le reiscrizioni effettuate successivamente alla data di cui sopra si
dovranno aggiungere al punteggio base per ogni mese : + 1;

[II) per ogni persona a carico : - 12;

IV) per i redditi annui a qualsiasi titolo imputabili personalmente al lavoratore :

fino a €.
da €.
da €.
da €.
da €.
da €.
da €.
da €.
da €.
da €.
per ogni ulteriore fascia di

516,47
1.032,92
1.549,38
2.065,84
2.582,29
3.098,75
3.615,21
4.131,67
4.648,12

fino a
fino a
fino a
fino a
fino a
fino a
fino a
fino a
fino a

516,46 punti 0;

€
€
€
€.
€.
€
€
€
€
€

1.032,91
1.549,37
2.065,83
2.582,28
3.098,74
3.615,20
4.131,66
4.648,11
5.164,57

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

516,46, ulteriori

+1;
+ 2;
+ 3;
+ 06;
+12;
+18;
+24;
+36;
+48;
+12.

V) a tutti i lavoratorn invalidi iscritti negli elenchi del collocamento obbligatorio sono
attribuiti i seguenti punteggi:

Percentuale
Invalidante

91-100%
81- 90%
71- 80%
61- 70%
51- 60%
41- 50%
33- 40%

06E02459

Punteggio

-28
-24
-20
-16
S1153
- 175
- 35

Invalidi di guerra
e servizio
Categorie

1" cat.
2™ cat.
3~ cat.
44 cat.
57 cat.
6" cat.
TN cat.
8/ cat.

— 10 —

Punteggio

-28
=245
-21
-17.5
14
-105

o)
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CORTE DEI CONTI

Riapertura dei termini e rettifica del bando di concorso pub-
blico, per esami, per il reclutamento di cinquanta unita di
personale di area C - posizione economica C1 - profilo pro-
fessionale di collaboratore (amministrativo), da destinare
alle sezione regionali di controllo.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il proprio provvedimento in data 20 febbraio 2006 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 22 del 21 marzo
2006 con il quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per esami, per
il reclutamento di cinquanta unita di personale di area C - posizione
economica Cl - profilo professionale di collaboratore (amministra-
tivo), da destinare alle sezioni regionali di controllo;

Considerato che, per mero errore materiale al punto 1) dell’art. 1
del bando non ¢ stata menzionata la regione Friuli Venezia Giulia;

Considerato, altresi che al punto 17) dell’allegato B ¢ stato cosi
indicato «coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nel Ministero delle politiche agricole
e forestali», anziché presso la Corte dei conti;

Ravvisata Popportunita di riaprire i termini in relazione alla
modifica apportata relativa alla sezione regionale di controllo della
regione Friuli Venezia Giulia;

Decreta:

Il punto 1) dell’art. 1 del provvedimento indicato in epigrafe
viene cosi rettificato:

1) procedura selettiva per ventuno posti per le sezioni regionali
di controllo le cui sedi sono ubicate nelle regioni Liguria, Piemonte,
Lombardia, Emilia-Romagna, Veneto, Trentino-Alto Adige e Friuli
Venezia Giulia (cod. C1/21/MI).

Al punto n. 17) dell’allegato B leggasi:

17) colore che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, presso la Corte dei conti.

Sono riaperti i termini previsti dall’art. 4 del bando di concorso
citato nelle premesse.

Pertanto le domande di ammissione al concorso debbono essere
inviate entro e non oltre il termine di trenta giorni successivi a quello
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, secondo le modalita gia previste nel citato art. 4 del
bando di concorso.

Roma, 3 aprile 2006
1l segretario generale: Lucio TODARO MARESCOTTI
06E02468

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Selezione pubblica per Passunzione, a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore presso il
Dipartimento di tecnologie e salute.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per ’'assunzione, con contratto a tempo determinato della durata
di anni tre, di 1 unita di personale con il profilo di ricercatore -
III livello professionale da assegnare al Dipartimento di tecnolo-
gie e salute dell’Istituto superiore di sanita per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del Progetto «Campi elettromagnetici e
salute (CAMELET)».

Oltre al possesso dei requisiti prescritti per ’accesso ai pubblici
impieghi, ¢ richiesto uno dei seguenti titoli di studio: laurea afferente
alla classe delle lauree in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al
decreto ministeriale 4 agosto 2000) o laurea specialistica afferente
alla classe delle lauree specialistiche in biologia (classe n. 6/S di cui
al decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea
in scienze biologiche conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99.

Sono, altresi, richiesti tre anni di attivita di ricerca post-lauream
che attestino un’esperienza maturata nell’ambito dell’area concer-
nente il progetto di ricerca sopraindicato.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclu-
sivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire

entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto superiore di sanita, viale Regina
Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

1l bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di sanita,
viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, ¢ altresi consultabile nel sito
internet dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e puo essere ritirato o
richiesto all’ufficio VI di cui sopra.

1l direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali
PasquaLl

06E02344

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il Diparti-
mento di biologia cellulare e neuroscienze.

E indetto un pubblico concorso per titoli e colloquio per il confe-
rimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo delle basi molecolari della sindrome di Noonan da usufruirsi
presso il Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze dell’Istitu-
to superiore di sanita nell’lambito della tematica «Trasduzione del
segnale, malattie dello sviluppo e oncogenesi».

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica in bio-
tecnologie mediche, molecolari e cellulari o laurea conseguita
secondo il previgente ordinamento, equiparata con decreto del
M.L.U.R. ¢ della funzione pubblica in data 5 maggio 2004 alle nuove
classi delle lauree specialistiche (LS), conseguita presso una Univer-
sita o presso un Istituto di istruzione universitaria equiparato;
anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1 del bando, dovra perve-
nire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e dovra essere inoltrata al Dipartimento di biolo-
gia cellulare e neuroscienze dell’Istituto superiore di sanita, viale
Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

1l bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it

1l direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali
PASQUALI

06E02345

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il Diparti-
mento ambiente e connessa prevenzione primaria.

E indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo del ciclo cellulare, da usufruirsi presso il Dipartimento di
ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto superiore di
sanita nell’ambito della seguente tematica: «Controllo dello stato
postmitotico in cellule terminalmente differenziate».

Durata: diciotto mesi.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: diploma di laurea specialistica in scienze bio-
logiche o laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in
scienze biologiche;

anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1 del bando, dovra perve-
nire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto del bando nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana e dovra essere inoltrata al Dipartimento
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Ambiente e connessa prevenzione primaria, viale Regina Elena, 299 -
00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro a data delluffi-
cio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

11 bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/

11 direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali
PASQUALI

06E02346

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il Diparti-
mento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate.

E indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo delle malattie infettive da usufruirsi presso il Dipartimento di
malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto supe-
riore di sanita nell’ambito della seguente tematica: «Malattie preveni-
bili da vaccinazione: sorveglianza microbiologica delle malattie inva-
sive da meningococco».

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:
titolo di studio: diploma di laurea specialistica in biologia o lau-
rea conseguita secondo il previgente ordinamento in scienze biologiche;

anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1 del bando, dovra perve-
nire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e dovra essere inoltrata Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto superiore di
sanita, viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro,
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

11 bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/

11 direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali
PAsQuALI

06E02347

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il Diparti-
mento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate.

E indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo delle malattie infettive da usufruirsi presso il Dipartimento di
malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto supe-
riore di sanita nell’ambito della seguente tematica: «Virologia della
SARS ed altre patologie infettive».

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:
titolo di studio: diploma di laurea specialistica in scienze bio-

logiche o laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in
scienze biologiche;

anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1 del bando, dovra perve-
nire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e dovra essere inoltrata Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto superiore di
sanita, viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro,
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

1l bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/

1l direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali
PasQuaALl

06E02348

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il Diparti-
mento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate.

E indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo della virologia umana da usufruirsi presso il Dipartimento di
malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto supe-
riore di sanita nell’ambito della seguente tematica: «Isolamento e
caratterizzazione di poliovirus e altri enterovirus in campioni clinici e
ambientali».

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: diploma di laurea di primo livello in scienze
biologiche;

anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 2 del bando, dovra perve-
nire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e dovra essere inoltrata Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto superiore di
sanita, viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro,
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

11 bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/

Il direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali
PAasqQuALl

06E02349

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il Diparti-
mento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate.

E indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo delle malattie infettive da usufruirsi presso il Dipartimento di
malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto supe-
riore di sanita nell’ambito della seguente tematica: «Controlli di
immunoglobuline ed altri emoderivati».

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:
titolo di studio: diploma di laurea specialistica in chimica e

tecnologie farmaceutiche o laurea conseguita secondo il previgente
ordinamento in chimica e tecnologie farmaceutiche;
anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato 2 del bando,
dovra pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso
di ricevimento entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e dovra essere inol-
trata Dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immuno-
mediate dell’Istituto superiore di sanita, viale Regina Elena, 299
- 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante).
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Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

11 bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/

1l direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali
PASQUALI

06E02350

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il Diparti-
mento di sanita alimentare ed animale.

1l direttore del Dipartimento di sanita alimentare ed animale
dell’Istituto superiore di sanita ha indetto un pubblico concorso, per
titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati per studi e ricerche nel campo della epidemiologia veterinaria
da usufruirsi presso il Dipartimento medesimo nell’ambito della
seguente tematica: «Sorveglianza genetica delle encefalopatie spongi-
formi trasmissibili degli animali».

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:
titolo di studio: diploma di laurea specialistica in medicina veteri-
naria o in scienze biologiche o laurea conseguita secondo il previgente
ordinamento rispettivamente in medicina veterinaria o scienze biologiche;
anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1 del bando, dovra perve-
nire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e dovra essere inoltrata Dipartimento di sanita
alimentare ed animale dell’Istituto superiore di sanita, viale Regina
Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

1l bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/

1l direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali
PASQUALI

06E02351

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Avviso relativo alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi alla
prova orale e calendario d’esame della selezione pubblica per
I’assunzione con contratto di formazione e lavoro di trenta fun-
zionari per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, per
lo svolgimento di attivita di controllo di gestione.

L’elenco degli ammessi alla prova orale, il calendario e le sedi
d’esame della selezione pubblica per ’assunzione con contratto di for-
mazione e lavoro di trenta funzionari per la terza area funzionale,
fascia retributiva F1, per lo svolgimento di attivita di controllo di
gestione sono pubblicati in data odierna, 7 aprile 2006, con valore di
notifica a tutti gli effetti, nel sito internet dell’Agenzia delle entrate,
ww.agenziaentrate.it e nell’elenco affisso presso la Direzione centrale
del personale, come previsto dal punto 5.6 del bando di concorso
(provvedimento n. 199288 del 19 dicembre 2005, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 103 del 30 dicembre 2005).

06E02502

Rinvio della pubblicazione della data e della sede d’esame della
selezione pubblica per I’assunzione con contratto di formazione
e lavoro di ventidue funzionari per la terza area funzionale,
fascia retributiva F1, per lo svolgimento di attivita di Audit.

La data e la sede d’esame per lo svolgimento della prova oggettiva
tecnico-professionale prevista dall’art. 6, comma 1, del bando di con-
corso (provvedimento n. 221630 del 23 dicembre 2005, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 103 del 30 dicembre 2005) della selezione pubblica
per P’assunzione con contratto di formazione e lavoro di ventidue fun-
zionari per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, per lo svolgi-
mento di attivita di Audit, saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 maggio 2006.

06E02512

Rinvio della pubblicazione della data e della sede d’esame della
selezione pubblica per I’assunzione con contratto di forma-
zione e lavoro di trentotto funzionari per la terza area fun-
zionale, fascia retributiva F1, per lo svolgimento delle atti-
vita in materia di sicurezza.

La data e la sede d’esame per lo svolgimento della prova ogget-
tiva tecnico-professionale prevista dall’art. 6, comma 1, del bando di
concorso (provvedimento n. 211627 del 23 dicembre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 103 del 30 dicembre 2005) della selezione
pubblica per l'assunzione con contratto di formazione e lavoro di
trentotto funzionari per la terza area funzionale, fascia retributiva
F1, per lo svolgimento delle attivita in materia di sicurezza, saranno
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 16 maggio 2006.

06E02513

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione, presso
la propria sede di Bari, di una unita di personale laureato,
con contratto a tempo determinato.

Si avvisa che I'Istituto di tecnologie biomediche del Consiglio
nazionale delle ricerche ha indetto una selezione pubblica, per titoli
ed esami, per I’assunzione, presso la propria sede di Bari, di una unita
di personale laureato, con contratto a tempo determinato. (Avviso di
selezione n. ITB/BA 244/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4) al bando di
selezione n. ITB/BA 244/2006 e indirizzata all’Istituto di tecnologie
biomediche, sede di Bari, via G. Amendola 122/D - 70125 Bari, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di ventuno giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente bando nella «Gazzetta
Ufficiale» della Repubblica italiana - 4% serie speciale.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.it
nella sezione «formazione e lavoro» e sul sito dell’ITB sede di Bari:
www.ba.itb.cnr.it

06E02365
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
avvocato, categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
amministrativa-gestionale, a tempo indeterminato, per le esi-
genze del servizio legale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168,

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 5 maggio 1992, n. 104, ed in particolare I’art. 20;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale 28 luglio 1995, n. 886;
Visto lo statuto dell’Universita della Calabria;
Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Considerato che questo Ateneo ha assolto agli obblighi di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, ed in particolare all’art. 3, relativo
alle quote di riserva per le assunzioni obbligatorie;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);

Visto il regolamento di Ateneo per ’accesso a posti di personale
tecnico ed amministrativo a tempo indeterminato;

Visto il decreto rettorale n. 49 del 17 gennaio 2006, con il quale
¢ stato istituito, tra gli altri, un posto di categoria EP, posizione
economica EP1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze
del servizio legale;

Vista la nota trasmessa alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica in applicazione dell’art. 34-bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con la quale si comunica
di voler attivare, previo esperimento delle procedure di mobilita
previste dalla normativa vigente, un concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di avvocato, categoria EP, la cui com-
plessita di funzioni richiede l’iscrizione all’albo degli avvocati da
almeno cinque anni;

Vista la nota con la quale la Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica ha comunicato di non
avere, allo stato, personale da assegnare ai sensi dell’art. 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per le esigenze segnalate
dall’Universita della Calabria;

Ritenuto necessario ed urgente procedere in merito;

Accertata la necessaria copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.
Numero di posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di avvocato, categoria EP, posizione economica EPI,
dell’area amministrativa-gestionale, a tempo indeterminato, per le
esigenze del servizio legale dell’Universita della Calabria.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso di cui all’art. 1, € richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita fisica a svolgere lattivita prevista; 'amministra-
zione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vinci-
tore del concorso, in base alla normativa vigente;

4) titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza (conse-
guito ai sensi della normativa previgente ai decreti ministeriali
n. 509 del 3 novembre 1999 e n. 270 del 22 ottobre 2004) ovvero lau-
rea specialistica o magistrale in giurisprudenza (classe 22/S).

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso, entro la data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli di
cui sopra in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita
di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

5) iscrizione all’albo degli avvocati da almeno cinque anni;

6) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

7) godimento dei diritti politici.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, inoltre, devono
possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

L’esclusione ¢ notificata all’interessato.

L’amministrazione garantisce paritda e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 1 del d.lgs. n. 165 del 2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in
carta semplice, secondo lo schema di cui all’Allegato A, indirizzata
al direttore amministrativo dell’Universita della Calabria - Ufficio
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protocollo, via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza)
deve essere presentata, direttamente ovvero a mezzo singola racco-
mandata con a.r., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza ¢ diffe-
rita al primo giorno feriale utile.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Non saranno prese in considerazione
le domande pervenute oltre tale termine.

L’Universita della Calabria non risponde della eventuale disper-
sione delle domande affidate al servizio postale o corrieri privati.

Ai fini dell’lammissione al concorso, a pena di esclusione dallo
stesso, 1 candidati dovranno allegare alla domanda la ricevuta del
versamento di € 11,00, non rimborsabile, a titolo di contributo delle
spese di cancelleria, di organizzazione delle prove e di quelle postali.

1l versamento va effettuato sul conto corrente postale n. 260893
intestato all’Universita della Calabria - Esattoria tasse universitarie
- 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza), con la seguente causale:
«Contributo partecipazione concorso pubblico personale tecnico-
amministrativo».

Nella domanda di ammissione, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria responsabilita:

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta): le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non
avere procedimenti penali pendenti, dei quali, eventualmente, deve
essere specificata la natura;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 4)
del presente bando, indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo del
conseguimento.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare 'autorita competente che ha riconosciuto tale titolo equi-
pollente al titolo italiano richiesto;

7) la posizione rivestita nei confronti degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
cui il concorso si riferisce;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) T'eventuale possesso dei titoli di preferenza di cui al succes-
sivo art. 8.

Tali titoli possono essere comprovati contestualmente all’istanza
di ammissione al concorso:
a. in originale o in copia autenticata secondo le forme di legge
ovvero con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui al
d.P.R. n. 445/2000 (Allegato D),

oppure

b. secondo le modalita temporali di presentazione indicate al
successivo art. 8;

12) la lingua straniera, a scelta tra inglese e francese, per la
prova orale.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare di essere iscritti all’albo
degli avvocati da almeno cinque anni, allegando alla domanda di par-
tecipazione, a pena di esclusione, idonea documentazione, in origi-
nale o in copia autenticata, oppure attraverso le modalita disciplinate
dal d.P.R. n. 445/2000 (Allegato C).

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, ¢ di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Dalle domande deve risultare il domicilio dell’aspirante ai fini di
ogni eventuale comunicazione relativa al concorso, nonché, a facolta,
un recapito telefonico.

Il candidato si impegna a segnalare tempestivamente le varia-
zioni del domicilio che dovessero intervenire successivamente.

I candidati in situazione di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione alle proprie esi-
genze, riguardo all’ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame previste dal
presente bando.

A tal fine, gli interessati dovranno segnalare tramite fax al
n. 0984/493712 la propria situazione di handicap, allegando certifi-
cazione medico-sanitaria, entro e non oltre dieci giorni dalla data di
ricevimento della lettera di convocazione alle prove di esame.

La sottoscrizione della domanda di partecipazione, ai sensi del
d.P.R. n. 445/2000, non ¢ soggetta ad autenticazione.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; 'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera I'invalidita della domanda stessa con I’esclusione del-
l’aspirante dal concorso.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, questa amministrazione, ai fini di even-
tuali esclusioni, si riserva la facolta di controllare solo le istanze di
partecipazione di coloro che avranno sostenuto e superato le prove
scritte di cui al successivo art. 5.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento, sara nominata la commissione
giudicatrice nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Gli adempimenti della commissione giudicatrice sono discipli-
nati dal regolamento di Ateneo, all’'uopo adottato, per l'accesso a
posti di personale tecnico ed amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.

Svolgimento delle prove di esame, programma e diario

Le prove d’esame tenderanno a verificare le capacita professio-
nali dei candidati allo svolgimento delle mansioni proprie del posto
messo a concorso.

Gli esami del concorso consisteranno in due prove scritte, di cui
una a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, come da Alle-
gato B.

Questa Universita dara notizia del giorno, dell’ora e del luogo in
cui si terranno le prove scritte attraverso comunicazione a tutti i
concorrenti a mezzo raccomandata a.r. o telegramma, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
raccomandata a.r. o telegramma non meno di venti giorni prima
dello svolgimento della stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato, in ciascuna delle prove scritte, una votazione di almeno 21/30
o equivalente.

Ai candidati ammessi alla prova orale, non meno di venti giorni
prima dell’inizio della stessa, sara data comunicazione con raccoman-
data a.r. del voto riportato nelle prove scritte. Contestualmente, verra
comunicato loro il diario della prova orale con I'indicazione del
luogo, del giorno e dell’ora in cui la stessa si svolgera.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra otte-
nuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.
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La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati
dovranno essere muniti, con I’esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento validi a norma di legge:

o tessera postale;

o porto d’armi;

o patente automobilistica;
0 passaporto;

o carta d’identita.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti. La mancata presentazione alle prove
sara considerata come rinuncia al concorso pubblico, quale ne sia la
causa.

Art. 6.

Preselezione

In caso di presentazione di piu di 100 domande di partecipazione
al concorso, 'amministrazione si riserva la facolta di procedere ad
una preselezione mediante appositi test a risposta multipla, da risol-
vere in un tempo predeterminato, sugli stessi argomenti delle prove
concorsuali.

Tale preselezione ¢ finalizzata all’ammissione alle prove concor-
suali di un massimo di 100 candidati, i quali abbiano riportato una
votazione pari o superiore a 21/30 o equivalente.

Nel limite di cento candidati, nel caso di ex equo, saranno
ammessi tutti i candidati a parita di punteggio.

Tale punteggio non sara considerato ai fini della valutazione
complessiva.

Dalla preselezione, che non ¢ prova d’esame, saranno esonerati
coloro che, alla data di scadenza per la presentazione delle domande,
avranno maturato complessivamente almeno ventiquattro mesi di
esperienza lavorativa con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato e/o indeterminato presso 1’Universita della Calabria,
indipendentemente dalla categoria di inquadramento.

Art. 7.

Formulazione ed approvazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, dei titoli di prefe-
renza elencati al successivo art. 8.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella
prova orale.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti richiesti per 'ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento ammi-
nistrativo ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito verra affissa e sara pubblicizzata
all’Albo ufficiale del’Amministrazione centrale dell’Universita della
Calabria.

Di tale affissione, ai fini della pubblicazione, sara dato avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Della succitata graduatoria di merito verra data diffusione anche
tramite il seguente sito Internet: www.unical.it

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso pubblico ¢ stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti
del procedimento concorsuale ai sensi del regolamento di attuazione
della legge 7 agosto 1990, n. 241 adottato da questo Ateneo con
decreto rettorale 4 giugno 1997, pubblicato nel supplemento ordinario
della Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 15 del 1° agosto 1997.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

Fatta salva la facolta prevista all’art. 3, punto 11), lettera a, i
concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far perve-
nire al direttore amministrativo dell’Universita della Calabria, via
Pietro Bucci, ufficio protocollo - 87030 Arcavacata di Rende
(Cosenza), entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la medesima
prova, i documenti in originale, in copia autenticata ovvero con
dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al d.P.R. n. 445/2000
(Allegato D) attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parita di
merito, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso pubblico.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia a valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
) 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
) 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli degli invalidi e dei mutilati per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica (legge 16 giugno 1998, n. 191).

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato risultato vincitore verra invitato a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato di diritto privato nella
categoria EP, posizione economica EP1 - dell’Area amministrativa-
gestionale, conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
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nazionale di lavoro vigente relativo al comparto universita, e sara
assunto con riserva di accertamento del possesso dei requisiti previsti
dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre un certificato medico, rilasciato dall’azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato ¢ fisicamente idoneo all’impiego ed ¢ esente da imper-
fezioni che possano comunque influire sul rendimento del servizio.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

Al soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge
stessa.

1l vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di presa
servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale
rescissione del contratto, l'orario di lavoro, le ferie e quant’altro
riguarda il rapporto di lavoro, sono regolati dal citato CCNL, oltre
che dalle disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Area risorse
umane dell’Universita della Calabria e trattati per le finalita di
gestione della procedura del concorso e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

1l responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore ammini-
strativo.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifi-
cazioni, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al
presente bando ¢ il dott. Roberto Elmo - Intersettore concorsi - Area
risorse umane - Universita della Calabria.

L’Intersettore concorsi € aperto al pubblico nei seguenti orari:

lunedi/mercoledi/venerdi: dalle ore 11 alle ore 13;
lunedi/martedi/mercoledi/giovedi: dalle ore 16 alle ore 17.

Art. 12.
Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle
norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nella pubblica
amministrazione, in quanto compatibili.

Art. 13.
Pubblicita

Il presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Dello stesso viene data divulgazione mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’amministrazione centrale dell’Universita della Calabria
e sul sito Internet dell’Ateneo www.unical.it nonché reso consultabile
presso ’Area risorse umane Intersettore concorsi, di questa Univer-
sita.

Rende, 23 marzo 2006

1l direttore amministrativo: ADAMO

ALLEGATO A4

Fac-simile domanda
di ammissione

Al direttore amministrativo - Uffi-
cio protocollo - Via P. Bucci -
87030 ARCAVACATA DI RENDE
(Cosenza)

...L... sottoscritt... . (a) codice fiscale .

nat... a .....c....... .. (prov. ........ )il .
e residente in ...
VIR oottt ettt n. ... C.a.p. .......

chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di avvocato, categoria EP, posizione economica
EP1, dell’area amministrativa-gestionale, a tempo indeterminato, per
le esigenze del servizio legale dell’Universita della Calabria.

A tal fine, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e, altresi, consapevole della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, dichiara, oltre a quanto sopra,
e sotto la propria responsabilita:

1) di essere Cittadino .........ccoveeieviieieniieieieeiee e (b);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
..................................................................... (se cittadino italiano) (c¢);

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea:
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti (e);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............

(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si
dovra specificare che lo stesso ¢ stato gia riconosciuto equipollente
al titolo italiano richiesto e I’autorita competente che ha attestato tale
equipollenza);

5) di essere iscritto all’albo degli avvocati dal ...................... ;
6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
POSIZIONE A1 vttt ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amMmINIStraZIONT .......c.ccecvevviiiiriiiierieiieecee e

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (g);

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
paritd di Valutazione: ...........cocverieiririnieieieeee e

................................................................................................... (h);

11) dirichiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992
......................... e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (i);

12) di scegliere, per la prova orale, tra inglese e francese, la
SEEUENTE lINZUA ...viiviiiiiiiiiieiieie e ;

13) di eleggere domicilio agli effetti del concorso al seguente
INAITIZZO ottt ettt eae e enis
(eventuale recapito telefonico ............ ) e di impegnarsi a comunicare
le eventuali variazioni successive, riconoscendo fin d’ora che I'ammi-
nistrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore;
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14) di allegare la ricevuta del versamento di € 11,00 effettuato
sul conto corrente postale n. 260893 intestato all’Universita della
Calabria - Esattoria tasse universitarie - Arcavacata di Rende
(Cosenza), con la seguente causale: «Contributo partecipazione con-
corso pubblico personale tecnico-amministrativoy.

Si allega la seguente documentazione:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003,
per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Firma ......ccoooooviviiiiieiciec
(La firma in calce alla domanda non richiede
l'autenticazione ai sensi della legge 127/1997)

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(¢) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali, indicarne i motivi.

(d) In caso di mancato godimento dei diritti politici, indicarne i
motivi.

(e) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(h) Indicare ’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza
a parita di merito. Tali titoli possono essere resi e comprovati con-
testualmente alla presente domanda secondo la modalita riportata
dall’art. 3 oppure prodotti secondo le previsioni di cui all’art. 8 del
presente bando.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

ALLEGATO B

PROGRAMMA DI ESAME

Prova scritta: diritto civile /o0 amministrativo.

Prova scritta a contenuto teorico-pratico: redazione di un parere
motivato su una specifica questione di legislazione universitaria.

Prova orale: diritto amministrativo, diritto civile, diritto penale,
diritto del lavoro, diritto costituzionale, procedura civile, legislazione
universitaria. Accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparec-
chiature e dei piu diffusi software applicativi nonché di una lingua
straniera a scelta del candidato tra inglese e francese.

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 d.P.R. n. 445/2000)

per esami, per la copertura di un posto di avvocato, categoria EP,
posizione economica EP1, dell’area amministrativa-gestionale, a tempo
indeterminato, per le esigenze del servizio legale dell’Universita della
Calabria, ai sensi e per gli effetti del d.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, di forma-
zione o uso di atti falsi:

DICHIARA

11 sottoscritto dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per
gli effetti del d.1gs. n. 196 del 2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data, .......ccccueeneee.

11 dichiarante

N.B. — La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione non ¢ soggetta ad autenticazione.

ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 d.P.R. n. 445/2000)

DAL, @ oorteiiiiiteit ettt il
con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di avvocato, categoria EP,
posizione economica EP1, dell’area amministrativa-gestionale, a tempo
indeterminato, per le esigenze del servizio legale dell’Universita della
Calabria, ai sensi e per gli effetti del d.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, di forma-
zione o uso di atti falsi:

DICHIARA

11 sottoscritto dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per
gli effetti del d.lgs. n. 196 del 2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
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Si allega copia del seguente documento d’identita:

N.B. — La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in pre-
senza del dipendente addetto. Qualora la presente dichiarazione
venga spedita ovvero presentata direttamente da persona diversa dal
candidato, dovra essere prodotta anche copia fotostatica, fronte e
retro, di un documento di identita del sottoscrittore. Saranno ritenuti
validi solamente i documenti di identita provvisti di fotografia e rila-
sciati da una amministrazione dello Stato.

06E02362

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria EP, posizione economica EP1, dell’area ammini-
strativa-gestionale, a tempo indeterminato, per le esigenze
dell’ufficio statistico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
~ Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
Integrazioni;

Vista la legge 5 maggio 1992, n. 104, ed in particolare Iart. 20;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale 28 luglio 1995, n. 886;

Visto lo statuto dell’Universita della Calabria;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Considerato che questo Ateneo ha assolto agli obblighi di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, ed in particolare all’art. 3, relativo
alle quote di riserva per le assunzioni obbligatorie;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);

Visto il regolamento di Ateneo per 'accesso a posti di personale
tecnico ed amministrativo a tempo indeterminato;

Visto il decreto rettorale n. 49 del 17 gennaio 2006 con il quale
¢ stato istituito, tra gli altri, un posto di categoria EP, posizione
economica EPI1, dell’area amministrativa-gestionale presso I'ufficio
statistico;

Vista la nota trasmessa alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica, in applicazione art. 34-bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la nota con la quale la Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica ha comunicato di non
avere, allo Stato, personale da assegnare ai sensi dell’art. 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per le esigenze segnalate
dall’Universita della Calabria;

Ritenuto necessario ed urgente procedere in merito;

Accertata la necessaria copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero di posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria EP, posizione economica EP1 dell’area ammini-
strativa-gestionale, a tempo indeterminato, per le esigenze dell’ufficio
statistico dell’Universita della Calabria.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso di cui all’art. 1, & richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista; I'amministra-
zione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vinci-
tore del concorso, in base alla normativa vigente;

4) titolo di studio: diploma di laurea in statistica, statistica e
informatica per I’azienda, scienze statistiche ed attuariali, scienze stati-
stiche ed economiche, scienze economiche, statistiche e sociali, scienze
statistiche demografiche e sociali (conseguito ai sensi della normativa
previgente ai decreti ministeriali n. 509 del 3 novembre 1999 e n. 270
del 22 ottobre 2004) ovvero laurea specialistica o magistrale in stati-
stica per la ricerca sperimentale (classe 92/S) statistica economica,
finanziaria ed attuariale (classe 91/S) statistica demografica e sociale
(classe 90/S) ovvero laurea in scienze statistiche (classe 37).

5) particolare qualificazione professionale ricavabile da prece-
denti esperienze lavorative o da titoli post-universitari;

6) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

7) godimento dei diritti politici.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, inoltre,
dovranno possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, 'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

L’esclusione ¢ notificata all’interessato.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 1 del d.lgs. n. 165 del 2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in
carta semplice, secondo lo schema di cui all’Allegato A, indirizzata
al direttore amministrativo dell’Universita della Calabria - Ufficio
protocollo, via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza)
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deve essere presentata, direttamente ovvero a mezzo singola racco-
mandata con a.r., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza ¢ diffe-
rita al primo giorno feriale utile.

La data di spedizione ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Non saranno prese in considerazione
le domande pervenute oltre tale termine.

L’Universita della Calabria non risponde della eventuale disper-
sione delle domande affidate al servizio postale o corrieri privati.

Ai fini del’ammissione al concorso a pena esclusione dallo
stesso, 1 candidati dovranno allegare alla domanda la ricevuta del
versamento di € 11,00 non rimborsabile a titolo di contributo delle
spese di cancelleria, di organizzazione delle prove e di quelle postali.

1l versamento va effettuato sul conto corrente postale n. 260893
intestato all’Universita della Calabria - Esattoria tasse universitarie -
87030 Arcavacata di Rende (Cosenza), con la seguente causale:
«Contributo partecipazione concorso pubblico personale tecnico-
amministrativo».

Nella domanda di ammissione, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria responsabilita:

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta): le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non
avere procedimenti penali pendenti, dei quali eventualmente, deve
essere specificata la natura;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 4)
del presente bando, indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo
del conseguimento.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare I'autorita competente che ha riconosciuto tale titolo equi-
pollente al titolo italiano richiesto;

7) la posizione rivestita nei confronti degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
cui il concorso si riferisce;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera ), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza di cui al succes-
sivo art. 8.

Tali titoli possono essere comprovati contestualmente all’istanza
di ammissione al concorso:
a. in originale o in copia autenticata secondo le forme di legge
ovvero con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui al
d.P.R. n. 445/2000 (Allegato D),

oppure
b. secondo le modalita temporali di presentazione indicate al
successivo art. 8.

12) la lingua straniera, a scelta tra inglese e francese, per la
prova orale.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare di possedere particolare
qualificazione professionale ricavabile da precedenti esperienze lavo-
rative o da titoli post-universitari, allegando alla domanda di parteci-
pazione, a pena di esclusione, idonea documentazione, in originale o
in copia autentica, oppure attraverso le modalita disciplinate dal
d.P.R. n. 445/2000 (Allegato C).

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici
anche negli stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

Dalle domande deve risultare il domicilio dell’aspirante ai fini di
ogni eventuale comunicazione relativa al concorso, nonché, a facolta,
un recapito telefonico.

Il candidato si impegna a segnalare tempestivamente le varia-
zioni del domicilio che dovessero intervenire successivamente.

I candidati in situazione di handicap, ai sensi della legge numero
104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione alle proprie
esigenze, riguardo all’ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame previste dal
presente bando.

A tal fine, gli interessati dovranno segnalare tramite fax al
n. 0984/493712 la propria situazione di handicap, allegando certifi-
cazione medico-sanitaria, entro e non oltre dieci giorni dalla data di
ricevimento della lettera di convocazione alle prove di esame.

La sottoscrizione della domanda di partecipazione, ai sensi del
d.P.R. n. 445/2000, non ¢ soggetta ad autenticazione.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; 'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera I'invalidita della domanda stessa con l’esclusione del-
’aspirante dal concorso.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, questa amministrazione, ai fini di even-
tuali esclusioni, si riserva la facolta di controllare solo le istanze di
partecipazione di coloro che avranno sostenuto e superato le prove
scritte di cui al successivo art. 5.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo, sara nominata la
commissione giudicatrice nel rispetto delle vigenti disposizioni in
materia.

Gli adempimenti della commissione giudicatrice sono discipli-
nati dal regolamento di Ateneo, all’'uopo adottato, per ’accesso a
posti di personale tecnico ed amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.
Svolgimento delle prove di esame, programma e diario

Le prove d’esame tenderanno a verificare le capacita professio-
nali dei candidati allo svolgimento delle mansioni proprie del posto
messo a concorso.

Gli esami del concorso consisteranno in due prove scritte, di cui
una a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, come da Alle-
gato B.

Questa Universita dara notizia del giorno, dell’ora e del luogo
in cui si terranno le prove scritte attraverso comunicazione a tutti i
concorrenti a mezzo raccomandata a.r. o telegramma, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prove medesime.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
raccomandata a.r. o telegramma non meno di venti giorni prima
dello svolgimento della stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato, in ciascuna delle prove scritte, una votazione di almeno 21/30
o equivalente.

Ai candidati ammessi alla prova orale, non meno di venti giorni
prima dell’inizio della stessa, sara data comunicazione con raccoman-
data a.r. del voto riportato nelle prove scritte. Contestualmente, verra
comunicato loro il diario della prova orale con l'indicazione del
luogo, del giorno e dell’ora in cui la stessa si svolgera.

— 20 —
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La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati
dovranno essere muniti, con I’esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento validi a norma di legge:

tessera postale;

porto d’armi;

patente automobilistica;
passaporto;

carta d’identita.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti. La mancata presentazione alle prove
sara considerata come rinuncia al concorso pubblico, quale ne sia la
causa.

Art. 6.

Preselezione

In caso di presentazione di piu di 100 domande di partecipazione
al concorso, 'amministrazione si riserva la facolta di procedere ad
una preselezione mediante appositi test a risposta multipla, da risol-
vere in un tempo predeterminato, sugli stessi argomenti delle prove
concorsuali.

Tale preselezione ¢ finalizzata all’ammissione alle prove concor-
suali di un massimo di 100 candidati, i quali abbiano riportato una
votazione pari o superiore a 21/30 o equivalente.

Nel limite di cento candidati, nel caso di ex equo, saranno
ammessi tutti i candidati a parita di punteggio.

Tale punteggio non sara considerato ai fini della valutazione
complessiva.

Dalla preselezione, che non ¢ prova d’esame, saranno esonerati
coloro che, alla data di scadenza per la presentazione delle domande,
avranno maturato complessivamente almeno ventiquattro mesi di
esperienza lavorativa con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato e/o indeterminato presso 1’Universita della Calabria,
indipendentemente dalla categoria di inquadramento.

Art. 7.

Formulazione ed approvazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, dei titoli di prefe-
renza elencati al successivo art. 8.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella
prova orale.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti richiesti per 'ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento ammi-
nistrativo ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito verra affissa e sara pubblicizzata al-
I’Albo ufficiale dell’amministrazione centrale dell’Universita della
Calabria.

Di tale affissione, ai fini della pubblicazione, sara dato avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale -
«Concorsi ed esami».

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Della succitata graduatoria di merito verra data diffusione anche
tramite il seguente sito Internet: www.unical.it

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso pubblico ¢ stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti
del procedimento concorsuale ai sensi del regolamento di attuazione
della legge 7 agosto 1990, n. 241, adottato da questo Ateneo con
decreto rettorale 4 giugno 1997, pubblicato sul supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 15 del 1° agosto 1997.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

Fatta salva la facolta prevista all’art. 3, punto 11, lettera a), i
concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far perve-
nire al direttore amministrativo dell’Universita della Calabria, via
Pietro Bucci- Ufficio protocollo - 87030 Arcavacata di Rende
(Cosenza), entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la medesima
prova, i documenti in originale, in copia autenticata ovvero con
dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al d.P.R. n. 445/2000
(Allegato D) attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parita di
merito, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso pubblico.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;,

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli degli invalidi e dei mutilati per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica (legge 16 giugno 1998, n. 191).

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

1l candidato risultato vincitore verra invitato a stipulare un con-
tratto individuale di lavoro subordinato di diritto privato nella catego-
ria EP, posizione economica EPI1, dell’area amministrativa-gestionale,
conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale
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di lavoro vigente relativo al Comparto universita, e sara assunto con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente
bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre un certificato medico, rilasciato dall’azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato ¢ fisicamente idoneo all’impiego ed ¢ esente da imper-
fezioni che possano comunque influire sul rendimento del servizio.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

Al soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge numero
104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

1l vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di presa
servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale
rescissione del contratto, l'orario di lavoro, le ferie e quant’altro
riguarda il rapporto di lavoro, sono regolati dal citato CCNL, oltre
che dalle disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Area risorse
umane dell’Universita della Calabria e trattati per le finalita di
gestione della procedura del concorso e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

1l responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore ammini-
strativo.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifica-
zioni, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ la dott.ssa Clorinda Contarino - Intersettore concorsi - Area
risorse umane - Universita della Calabria.

L’Intersettore concorsi € aperto al pubblico nei seguenti orari:

lunedi/mercoledi/venerdi: dalle ore 11 alle ore 13;
lunedi/martedi/mercoledi/giovedi: dalle ore 16 alle ore 17.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle
norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nella pubblica
amministrazione, in quanto compatibili.

Art. 13.
Pubblicita

Il presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Dello stesso viene data divulgazione mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’amministrazione centrale dell’Universita della Calabria
e sul sito Internet dell’Ateneo www.unical.it nonché reso consultabile
presso I’Area risorse umane - Intersettore concorsi di questa Univer-
sita.

Rende, 23 marzo 2006

1l direttore amministrativo: ADAMO

ALLEGATO A4

Fac-simile domanda
di ammissione

Al direttore amministrativo Uni-
versita della Calabria - Ufficio

protocollo - Via P. Bucci -
87030 ARCAVACATA DI RENDE
(Cosenza)

nat...
€ TESIACNTE M .ooviiiiiiiiii et (prov. .
via oDl CAD. e

chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di categoria EP, posizione economica EPI,
dell’area amministrativa-gestionale, a tempo indeterminato, per le
esigenze dell’Ufficio statistico di codesto Ateneo.

A tal fine, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e, altresi, consapevole della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, dichiara, oltre a quanto sopra,
e sotto la propria responsabilita:

1) di essere Cittadino .........cccooeeienieeieniinieieeiee e (b);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
..................................................................... (se cittadino italiano) (c¢);

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti (e);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
...................... CONSEZUITO PIESSO w.veverrvrerivinieieniieteneareresiereseeeeseneeseneas
in data ... (Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero, si dovra specificare che lo stesso ¢ stato gia
riconosciuto equipollente al titolo italiano richiesto e I'autorita com-
petente che ha attestato tale equipollenza);

5) di essere in possesso di particolare qualificazione profes-
sionale ricavabile da precedenti esperienze lavorative o da titoli post-
UNIVETSIEATT ©oviiiiiiei ittt ettt e s e e e eaaee e ;

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
POSIZIONE A1 .ttt ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche aMMINIStraZiONT ........ccoveriiiiiiiiiieiieieie e (f);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (g);

10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita di valutazione: ..............

11) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge numero
10471992 ..ottt
e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (i);

12) di scegliere, per la prova orale, tra inglese e francese, la
SEZUENTE lINGUA .o.viiiiiiiiiiiiiiieiecee e ;

13) di eleggere domicilio agli effetti del concorso al seguente
INAITIZZO vttt ettt ettt
(eventuale recapito telefonico . ) e di impegnarsi a comunicare
le eventuali variazioni successive, riconoscendo fin d’ora che I'ammi-
nistrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
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cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore;

14) di allegare la ricevuta del versamento di € 11,00 effettuato
sul conto corrente postale n. 260893 intestato all’Universita della
Calabria - Esattoria tasse universitarie - Arcavacata di Rende
(Cosenza), con la seguente causale: «Contributo partecipazione con-
corso pubblico personale tecnico-amministrativoy.

Si allega la seguente documentazione:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003,
per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Firma ...
(La firma in calce alla domanda non richiede
l'autenticazione ai sensi della legge 127/1997)

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(¢) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali, indicarne i motivi.

(d) In caso di mancato godimento dei diritti politici, indicarne i
motivi.

(e) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(h) Indicare I'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza
a parita di merito. Tali titoli possono essere resi e comprovati con-
testualmente alla presente domanda secondo la modalita riportata
dall’art. 3 oppure prodotti secondo le previsioni di cui all’art. 8 del
presente bando.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

ALLEGATO B

PROGRAMMA DI ESAME
La prova scritta vertera su una o piu delle seguenti materie:

progettazione di indagini statistiche;
sistemi informativi statistici;
elementi di project management.
La prova scritta a contenuto teorico-pratico vertera su una o pit
delle seguenti materie:
il sistema nazionale di rilevazione delle statistiche universitarie;

tecniche e procedure per la raccolta, il trattamento e la valida-
zione della documentazione statistica nel campo dell’istruzione uni-
versitaria.

Prova orale:

il colloquio vertera sulle materie previste per le prove scritte
ed, inoltre, comprendera l’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e dei piu diffusi software applicativi nonché di
una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese.

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 d.P.R. n. 445/2000)

DAL.c. @ ottt il
con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria EP, posizione
economica EP1, dell’area amministrativa-gestionale, a tempo indeter-
minato, per le esigenze dell’Ufficio statistico dell’Universita della
Calabria, ai sensi e per gli effetti del d.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, di forma-
zione o uso di atti falsi:

DICHIARA

11 sottoscritto dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per
gli effetti del d.Igs. n. 196 del 2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data, .......cceeueenne

1l dichiarante

N.B. — La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione non ¢ soggetta ad autenticazione.

ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 d.P.R. n. 445/2000)

...L.. sottoscritt... cognome ...................... NOME ..o
TIATcc. B eieieiiieiieie ettt ettt ettt ettt ettt ebeeneas il s
con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria EP, posizione
economica EP1, dell’area amministrativa-gestionale, a tempo indeter-
minato, per le esigenze dell’Ufficio statistico dell’Universita della
Calabria, ai sensi e per gli effetti del d.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, di forma-
zione o uso di atti falsi:

DICHIARA
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11 sottoscritto dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per
gli effetti del d.1gs. n. 196 del 2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia del seguente documento d’identita:

N.B. — La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in pre-
senza del dipendente addetto. Qualora la presente dichiarazione
venga spedita ovvero presentata direttamente da persona diversa dal
candidato, dovra essere prodotta anche copia fotostatica, fronte e
retro, di un documento di identita del sottoscrittore. Saranno ritenuti
validi solamente i documenti di identita provvisti di fotografia e rila-
sciati da una amministrazione dello Stato.

06E02361

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali (Corso Italia, 55 - Catania) ed allocazione sul sito internet
dell’Universita (http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale
n. 37/06/Valcomp del 14 marzo 2006, con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica spe-
rimentale della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, ban-
dita con decreto rettorale 30/05/Valcomp del 2 maggio 2005, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana
- 4% serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005.

06E02316

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni
idrauliche e marittime e idrologia della facolta di ingegneria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di ingegneria (viale A. Doria, 6 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito internet dell’Universita (http://access.u-
nict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 39/06/Valcomp del 14 marzo
2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni
idrauliche e marittime e idrologia della facolta di ingegneria e sono
stati, altresi, dichiarati i relativi idonei.

06E02315

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia
generale e sociale della facolta di scienze della formazione.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di scienze della formazione (via Ofelia
angolo via F. Filzi, 2 - Catania) ed allocazione sul sito internet
dell’Universita (http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale
n. 38/06/Valcomp del 14 marzo 2006, con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale della facolta di scienze
della formazione e sono stati, altresi, dichiarati i relativi idonei.

06E02314

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso relativo al diario della prima prova scritta del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di personale appartenente
alla categoria C, posizione economica C1, area tecnica tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’a-
rea di economia agro-alimentare e territoriale della facolta
di agraria.

Si comunica che il giorno 12 giugno 2006, alle ore 9, presso la
Fiera di Foggia - padiglione 71 - sita in corso del Mezzogiorno, si
svolgera la prima prova relativa al concorso pubblico, per esami, ad
un posto di personale appartenente alla categoria C, posizione econo-
mica Cl, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze dell’area di economia agro-alimentare e territoriale della
facolta di agraria dell’Universita degli studi di Foggia, il cui bando &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 1 del 3 gennaio 2006.

Si rende noto che eventuali cambiamenti di data o di orario rela-
tivi alla prova scritta saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - del 12 maggio
2006.

06E02307

UNIVERSITA DI MACERATA

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore di seconda fascia

Si avvisa che presso I'Universita degli studi di Macerata ¢ indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia presso la facolta e per il
settore scientifico-disciplinare sotto indicati:

Facolta di lettere e filosofia: settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/06 - Letteratura cristiana antica - (settori affini L-FIL-
LET/08, L-FIL-LET/02, L-FIL-LET/04, L-FIL-LET/05) - un posto.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando
di concorso e indirizzate al Rettore dell’Universita degli studi di
Macerata, piaggia dell’Universita, 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

11 bando di concorso (decreto rettorale n. 379 del 14 marzo 2006)
¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata ed
¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.unimc.it

06E02288
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UNIVERSITA DI MESSINA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa a posti di ruolo di professori universi-
tari di seconda fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, relativo al «Regolamento recante norme sul reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210» ed in particolare l’art. 3, il quale
definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e dispone
che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390 del 19 ottobre 1998 concernente le modalita di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visti i bandi relativi alle procedure di valutazioni comparative
per il reclutamento di professori di ruolo di seconda fascia, approvati
con relativi decreti:

D.D.R.R. nn. 117 del 5 maggio 2005 ¢ 209 del 7 ottobre 2005 i
cui avvisi sono stati pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 38 - 4* serie
speciale - del 13 maggio 2005 e Gazzetta Ufficiale n. 82 - 4* serie spe-
ciale - del 14 ottobre 2005;

Viste le delibere dei Consigli delle facolta interessate relative alla
nomina dei propri «componenti designati»;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
30 gennaio all’8 febbraio 2006, per la definizione della componente
elettiva delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa di cui sopra;

Acquisita, in data 11 febbraio 2006 sul sito riservato «ufficiocon-
corsi.Cineca.it/graduatorie» l'informazione che per le valutazioni
comparative relative ai professori associati ¢ possibile procedere alla
nomina delle Commissioni;

Decreta:

La nomina delle seguenti Commissioni giudicatrici per le sottoe-
lencate procedure di valutazione comparativa:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE FISICHE E NATURALI
Settore scientifico-disciplinare BIO/05 - Seconda fascia

prof. Albanese Maria Pia - professore ordinario - Facolta di
scienze matematiche fisiche e naturali - Universita di Messina - (desi-
gnato dalla facolta);

prof. De Bernardi Laria Fiorenza - professore ordinario -
Facolta di scienze matematiche fisiche e naturali - Universita di Mes-
sina;

prof. Deiana Anna Maria - professore ordinario - Facolta di
Scienze matematiche fisiche e naturali - Universita di Cagliari;

prof. D’Urso Vera - professore associato - Facolta di scienze
matematiche fisiche e naturali - Universita di Catania;

prof. Fausto Anna Maria - professore associato - facolta di
scienze matematiche fisiche e naturali - Universita della Tuscia -
Viterbo.

Facolta di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/50 - Seconda fascia

prof. Zarone Fernando - professore ordinario - Facolta di medi-
cina e chirurgia - Universita Federico II - Napoli - (designato dalla
facolta);

prof. Legnani Pier Paolo - professore ordinario - Facolta di
medicina e chirurgia - Universita di Bologna;

prof. Rengo Sandro - professore ordinario - Facolta di medicina
e chirurgia - Universita Federico II - Napoli;

prof. Lo Muzio Lorenzo - professore associato - Facolta di medi-
cina e chirurgia - Universita di Foggia;

prof. Pozzi Teresa - professore associato - Facolta di medicina e
chirurgia - Universita di Siena.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al Ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
Commissari.

Il presente decreto acquisito agli atti della raccolta interna, ¢
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 10 marzo 2006
11 Rettore: TOMASELLO

06E02319

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare CHIM/10 - Chimica
degli alimenti, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare CHIM/10 - Chimica degli
alimenti, presso la facolta di medicina e chirurgia, bandita con
decreto rettorale n. 90/R del 5 maggio 2005, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02308

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso I’Amministrazione centrale, per le
esigenze dell’area risorse immobiliari e strumentali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta I’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze Armate, in par-
ticolare I’art. n. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a Euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per I’assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale &
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8§ maggio 2001, in partico-
lare Iart. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995, per i volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante ’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare l’art. 11;

Visto il CCNL del Comparto universita sottoscritto in data
27 gennaio 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. III, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005-2007);

Accertata la vacanza di un posto di categoria D, posizione eco-
nomica DI, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
determinatasi presso I’Area risorse immobiliari e strumentali a
seguito di volontarie dimissioni del sig. Fragapane Salvatore Antonio;

Accertata 'inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la nota del 16 febbraio 2006, prot. n. 3002, con la quale il
Direttore amministrativo richiede al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ’autorizzazione
alla copertura del posto suddetto ai sensi degli articoli 30 e 34-bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto del nulla osta concesso dal Dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota
DFP/11070/06/1.2.3.2 del 9 marzo 2006;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2006);

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso ’Amministrazione centrale, per le esi-
genze dell’Area risorse immobiliari e strumentali.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del decreto ministeriale 509/1999 e successive modificazioni e inte-
grazioni ovvero diploma di laurea di primo livello (L) conseguito
secondo le modalita previste dallo stesso decreto ministeriale (per i
titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all'impiego (’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, I’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano, stanza 4131,
piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano o spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio con-
corsi dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

Jj) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

1) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);

n) lavvenuto versamento di Euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1856». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta l'autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare I'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal Direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica e
una prova orale sulle seguenti materie:

prova scritta: redazione di relazioni tecniche e prescrizioni per
la progettazione, esecuzione e manutenzione delle opere pubbliche;

prova pratica: redazione di elaborati grafici progettuali edili e
impiantistici, mediante I'utilizzo di software applicativo Autodesk
Architectural Desktop 2005.

prova orale: leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici e
di norme impiantistiche, di prevenzione incendi, antinfortunistica,
igiene del lavoro e tutela ambientale.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 5 giugno 2006, ore 9,30 - Universita degli studi
di Milano-Bicocca, Edificio Ull, Aula 2, via R. Cozzi n. 39/41 -
Milano;
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prova pratica: 8 giugno 2006, ore 9,30 - Universita degli studi
Milano-Bicocca, Edificio US, 111 piano, Laboratorio informatico dei
sistemi informativi, via R. COZZI n. 53 - Milano;

prova orale: 12 giugno 2006, ore 9,30 - Universita degli studi
Milano-Bicocca, Edificio Ull, Aula 2, via R. Cozzi n. 39/41 -
Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

e carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

e tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono I'ammissione alla prova successiva viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, ¢ il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il Comparto universita con
contratto di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria,
per un periodo continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a
cui si aggiunge un punto per ogni ulteriore anno fino ad un mas-
simo di 2 punti: punti 7;

b) servizio comunque prestato in una categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il Comparto universita, di
durata almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di
punti 3;

¢) altri titoli fino ad un massimo di punti 10:

e diploma di laurea specialistica, diploma di specializza-
zione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici,
masters universitari;

e attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da Pubbliche amministrazioni o Enti privati;

e titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali;
e incarichi professionali o servizi speciali svolti;

e attivita didattiche, partecipazione a convegni o seminari
di studio, corsi di formazione.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia
autenticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la cono-
scenza del fatto che la copia ¢ conforme all’originale. Tale dichiara-
zione deve essere sottoscritta davanti al dipendente preposto a rice-
vere la documentazione, oppure presentata o spedita, gia sottoscritta,
in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del docu-
mento di identita del dichiarante stesso. I titoli possono essere auto-
certificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidati
prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, con-
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vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale a cui si aggiunge il punteggio della valu-
tazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori, ¢ approvata con decreto del Direttore amministrativo ed ¢
pubblicata presso I’Albo dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano. Dalla data di pub-
blicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
COTS0.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’Albo dell’Universita, questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa
richiesta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima.
I documenti dovranno essere ritirati presso I’Ufficio concorsi dall’in-
teressato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza del predetto
termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D, posizione
economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso ¢
tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per I'am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provve-
dera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emer-
gere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri

tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva I’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del com-
parto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che I'Universita degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il sig. Carmine
Apostolico, Settore personale tecnico e amministrativo, ufficio con-
corsi, p.zza dell’Ateneo Nuovo 1 - Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.
Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
«Concorsi ed esami» - sara inoltre affisso all’Albo dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ate-
neo (http://www.unimib.it).

1l direttore amministrativo
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AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’AMMINISTRAZIONE CENTRALE, PER LE ESIGENZE DELL’AREA
RISORSE IMMOBILIARI E STRUMENTALI, PUBBLICATO SULLA G.U. N. ... DEL

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita c.a.p.
Comune Prov.
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data i Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al sequente titolo di studio italiano

v DIESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero di avere la seguente cittadinanza ................ .

v DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI ... ... e e e el

ovvero di non essere iscritto per i seguenti MOTIVE ... ... ... ... e

¥ DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penalipendenti) (@) ...
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v DIESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ... ... ... .

v Di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127,
primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

v DINON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: ........ ...
v' DINON ESSERE / ESSERE INVALIDO CIVILE - PER SERVIZIO - SUL LAVORO AL %
v DINON ESSERE / ESSERE AFFETTO DA GRAVE PATOLOGIA (in caso affermativo allegare idonea certificazione);

v" DIPRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
CONLAQUALIFICADL. ... e e e e e e e e

v DISCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (C) ....... oo i e e e e e e e e

Solamente per i cittadini del’Unione Europea:

O DI GODERE DEIDIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i motivi in Caso Negativo) ... ... ... e e
4 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

v DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 1549 COME PREVISTO DALL’ART.3 DEL BANDO DI
CONCORSO (d);

« DIALLEGARE | SEGUENTI TITOLI VALUTABILI:

D CHIEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOLI ORIGINALI ALLEGATI (da ritirare presso I’'Ufficio concorsi);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (g}

a) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b) Specificare il tipo di handicap posseduto.

¢} Dacompilare solo se ia scelta & prevista dall’art. 5 del bando di concorso.

d) Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
e} Lafirma e’ obbligatoria pena la nullita delfa domanda.

CODICE CONCORSO 1856.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENSIDEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

__|__ sottoscritt_

nat__a prov.

il residente in

Via

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e lI'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico
ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, di sequito elencati, sono conformi all'originale:

- diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

Data
Firma

LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA
DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA O SPEDITA, GIA® SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA,
UNITAMENTE ALLA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO.

06E02366
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IULM - LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore di seconda fascia, presso la facolta di
scienze della comunicazione e dello spettacolo, settore scien-
tifico-disciplinare M-PSI/06.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 17 marzo 2006 ¢ affisso all’albo della facolta, il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di professore di seconda fascia, presso la facolta di scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/06 (decreto rettorale n. 13453 del 23 marzo 2005 - pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 25 del 29 marzo 2005).

06E02311

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze
della comunicazione e dello spettacolo, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/10.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 17 marzo 2006 ¢ affisso all’albo della facolta, il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze della
comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/10 (decreto rettorale n. 13452 del 23 marzo 2005 - pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 25 del 29 marzo 2005).

06E02310

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze
della comunicazione e dello spettacolo, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 17 marzo 2006 ¢ affisso all’albo della facolta, il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze della
comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 (decreto rettorale n. 13452 del 23 marzo 2005 - pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 25 del 29 marzo 2005).

06E02309

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di prima
fascia.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita degli studi di Napoli, ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore di prima fascia
come di seguito specificato: facolta di studi politici e per ’alta forma-
zione europea e mediterranea «Jean Monnet»: settore scientifico-
disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato - un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso in
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara fede il timbro indicante la data e ’ora di rice-
zione dell’ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

11 decreto rettorale di indizione ¢ affisso all’albo di ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e Piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce, 10) ed ¢ disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048.

06E02466

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita degli studi di Napoli, ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia come di seguito specificato: facolta di studi politici e per I'alta
formazione europea e mediterranea «Jean Monnet»: settore scienti-
fico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale - un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
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Napoli, (dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso in
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara fede il timbro indicante la data e ’ora di rice-
zione dell’ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

11 decreto rettorale di indizione ¢ affisso all’albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e Piazza Miraglia
Pal. Bideri - ¢ a Caserta - viale Beneduce, 10) ed ¢ disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667050/7048.

06E02467

UNIVERSITA DI PALERMO

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore
universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma
come i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori univer-
sitari, di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i
professori che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori
associati che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confer-
mati;

Visto il decreto rettorale n. 2381 del 28 aprile 2005, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sessantatre posti di ricercatore universitario, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 37
del 10 maggio 2005;

Vista la delibera del consiglio di facolta di scienze motorie con la
quale, in applicazione all’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha provveduto a designare il
«membro interno» quale componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 10207 del 28 dicembre 2005, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (III tornata 2005);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore universitario
presso I'Universita degli studi di Palermo € cosi composta:

FACOLTA DI SCIENZE MOTORIE

Settore M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attivita motorie -
posti n. 1

prof. 1zzo Paola, ordinario presso I'Universita di Napoli «Fede-
rico II», membro designato;

prof. Costanzo Paola, associato presso I'Universita di Napoli «Fede-
rico IT», componente elettivo;

dott. Calcagno Giuseppina, ricercatore presso 1'Universita di
Messina, componente elettivo.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta, possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:

a) prendere visione dell’elenco dei candidati ed inserire a ver-
bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si tro-
vino in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso,
tra di loro e con i candidati, e che non sussistano le cause di asten-
sione di cui all’art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;

¢) stabilire i criteri e le modalita di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione ¢ sopravvenuta, purche, anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

1l rettore: SILVESTRI

06E02322

34 —
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita
di personale di categoria C, posizione economica iniziale C1,
area amministrativa, da assumere a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della Scuola di spe-
cializzazione per le professioni legali «LL. Migliorini».

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
Integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, che modifica il decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo ’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003 € operante parzialmente e da luogo ad una
frazione di posto che si cumulera alla riserva relativa alle selezioni
che verranno successivamente bandite da questa Amministrazione;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita stipulato in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il Regolamento in materia di accesso all'impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1° giugno
2005, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 25 ottobre
2005 «Assunzione di una unita di personale per le esigenze della
Scuola di specializzazione per le professioni legali «L. Migliorini»;

Vista la nota prot. n. 60961 del 18 novembre 2005, trasmessa al
Dipartimento della funzione pubblica in applicazione del predetto
art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la nota prot. n. 1545 dell’ll gennaio 2006 con la quale il
Dipartimento della funzione pubblica ha comunicato «di non avere,
allo stato, personale da assegnare - ai sensi dell’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001 - per il fabbisogno di professionalita segna-
lato»;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato dell’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001, di poter procedere al reclutamento
delle professionalita richieste mediante avviso di selezione pubblica;

Considerato che ¢ stata data attuazione infruttuosa all’art. 19 del
C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto Universita;

Vista la nota prot. n. 13194 del 9 marzo 2006 del responsabile
della struttura interessata;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di un’unita di personale di categoria C, posizione economica iniziale
Cl, area amministrativa, da assumere a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di
lavoro a tempo pieno, per le esigenze della Scuola di specializzazione
per le professioni legali «L. Migliorini» di questa Universita.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per "'ammissione alla selezione ¢€ richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all'impiego;

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono accedere agli impieghi coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati da un
impiego statale ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro dei vari comparti del personale delle amministrazioni pubbli-
che, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione. L’equiparazione ¢ effettuata ai sensi
di quanto disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il
quale prevede che «nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina
di livello comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e profes-
sionali si provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, adottato su proposta dei Ministri competenti».

I candidati sono ammessi alla selezione, con riserva di ogni
accertamento dei requisiti prescritti. L’esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti stessi, puo essere disposta in qualsiasi momento,
con provvedimento motivato del’Amministrazione.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita fra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Presentazione della domanda. Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice sul modello «A», allegato al presente decreto e debitamente sot-
toscritte dai candidati, a pena di nullita, indirizzate al Direttore
Amministrativo dell’Universita degli studi di Perugia, piazza Univer-
sita n. 1 - Perugia, dovranno essere presentate direttamente o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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Qualora il predetto termine cada in giorno festivo, esso si
intende differito al primo giorno non festivo immediatamente succes-
sivo.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile purché vengano spedite, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. La data di spe-
dizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande di ammissione alla sele-
zione, entro il termine perentorio sopraindicato, deve essere effettuata
presso I’Ufficio archivio e protocollo dell’Ateneo nei giorni: dal
lunedi al venerdi al mattino dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e nei giorni
di martedi e giovedi anche di pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la propria attuale residenza e l'indirizzo con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero la quali-
fica di italiano non appartenente alla Repubblica e di godere dei
diritti politici;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) 1a posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari;

8) il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione
alla selezione, con I'indicazione della data in cui ¢ stato conseguito e
dell’Istituto che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equipa-
razione secondo le modalita di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

9) la lingua straniera, a scelta del candidato tra I'inglese o il
francese, della quale verra accertata la conoscenza nel corso della
prova orale;

10) le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di
impiego presso pubbliche amministrazioni, con esclusione di quelle
conseguenti a dimissioni del dipendente ovvero alla scadenza di con-
tratti a tempo determinato (nel caso in cui si siano verificate risolu-
zioni di precedenti rapporti, su cause diverse da quelle sopracitate,
specificare anche 'amministrazione pubblica, la qualifica o categoria
rivestiva nonché i relativi periodi);

11) il possesso dei titoli che danno diritto alla preferenza a
parita di merito, cosi come precisato nel successivo art. 7). Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione;

12) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati licenziati da un impiego statale
ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro dei vari
comparti del personale delle amministrazioni pubbliche, per aver
conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti.

1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere la prova di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento della prova stessa e Ieventuale necessita di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
lart. 39, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia di documento di
identita in corso di validita.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita sopra descritti, nonché I'omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera l'automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che 'omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purché prodotti in conformita alla vigente nor-
mativa.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rila-
sciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, dai candidati aventi titolo all’utilizzazione delle
forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consen-
tite dal citato decreto.

L’Universita non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione € nominata ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente.

Art. 5.

Diario della prova scritta e comunicazioni

La prova scritta di cui al successivo art. 6, si svolgera in data
7 giugno 2006 con inizio alle ore 9,30, presso un’aula della facolta di
giurisprudenza dell’Universita degli studi di Perugia, via A. Pascoli
n. 33 - Perugia.

Alla predetta prova potranno partecipare tutti coloro che non
avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare con sé
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di
alcun genere, ¢ consentito I'uso dei testi normativi non commentati
purché autorizzati dalla commissione ed il dizionario della lingua ita-
liana.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 26 maggio 2006 potra essere dato avviso
dell’eventuale rinvio della prova scritta nonché I'eventuale nuova sede
di svolgimento della prova scritta. In assenza di tale comunicazione,
la data ed il luogo sopraindicati si intendono confermati.

1l presente diario della prova scritta ha valore di notifica a tutti
gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, senza
alcuna altra comunicazione, presso la sede, nel giorno e nell’ora
sopraindicata.

La mancata presentazione del candidato alla prova nel giorno
sopraindicato sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne
sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al succes-
sivo art. 6, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Qualora P'interessato sia in possesso di un documento di identita
o di riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purché I'interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.
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Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta ed una
prova orale.

La prova scritta vertera su:
elementi di diritto amministrativo;
legislazione universitaria.

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto della prova
scritta e sulle fonti normative di questo Ateneo, quali:

statuto;

regolamento generale d’ateneo;

regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita;
regolamento didattico.

Inoltre, la prova orale comprendera anche I'accertamento della
conoscenza dei piu diffusi software di Office Automation: Word ed
Excel e di una lingua straniera a scelta del candidato tra I'inglese o
il francese.

(Lo statuto, il regolamento generale d’ateneo, il regolamento per
I’amministrazione, la finanza e la contabilita ed il regolamento Didat-
tico, sono consultabili via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.u-
nipg.it alle voci Ateneo Statuto e Regolamenti).

Alle prove d’esame verra attribuito un punteggio complessivo
pari a 70 punti, cosi ripartito: 40 punti per la prova scritta e 30 punti
per la prova orale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 28/40
o equivalente.

Parimenti non si intende superata la prova orale se il candidato
non consegue la votazione di almeno 21/30 o equivalente.

11 punteggio complessivo delle prove d’esame ¢ determinato som-
mando il voto riportato nella prova scritta ed il voto riportato nella
prova orale.

Al candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale sara
data, a cura del’Amministrazione, comunicazione con l'indicazione
del voto riportato nella prova scritta nonché del giorno e dell’ora in
cui la prova stessa si svolgera.

La suddetta comunicazione verra inviata almeno 20 giorni prima
della data prevista per la prova: tali termini decorrono dalla consegna
delle raccomandate, da parte del’Amministrazione, al servizio
postale.

La mancata presentazione del candidato alla prova orale, sara
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Perugia, piazza Universita n. 1 - 06123 Perugia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione
del relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di merito, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita all’originale, utilizzando il
modello C, ovvero autocertificati, nei casi previsti dalla legge, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, utilizzando il modello B. Le suddette dichiarazioni dovranno
essere sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita in corso di validita del sotto-
scrittore, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei sottoindicati titoli di preferenza, comporta 'inapplicabilita
dei benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nel’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria di merito

a) Esaurite le procedure selettive, con decreto del Direttore
amministrativo sara approvata la graduatoria di merito formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata nelle
prove d’esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 7 del presente avviso; sara, inoltre, dichiarato il vin-
citore della selezione sotto condizione sospensiva dell’accertamento
del possesso dei requisiti per I'ammissione all'impiego.

b) La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore
della selezione, approvata con provvedimento del Direttore ammini-
strativo, verra pubblicata all’Albo ufficiale di questa Universita e sul
Web dell’Ateneo. Dell’avvenuta pubblicazione ¢ dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale. Dalla
data di pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre
il termine per eventuali impugnative.

¢) La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla pubblicazione e puo essere utilizzata per la copertura dei posti
che si rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed
area funzionale.

d) L’Universita, entro il periodo suddetto, si riserva la facolta di
utilizzare le stesse graduatorie per la copertura a tempo indetermi-
nato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale,
senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini
dell’esercizio della facolta di cui alla precedente lettera c).
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e) L’Universita si riserva, inoltre, la facolta di utilizzare le gra-
duatorie per l’assunzione a tempo indeterminato per la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, nel
caso di effettive necessita ed urgenza, senza pregiudizio rispetto alla
posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facolta di cui alle
lettere ¢) e d) del presente articolo. In conseguenza di cio, I'assun-
zione a tempo indeterminato avra prevalenza rispetto a quella a
tempo determinato e in subordine, I'assunzione a tempo pieno avra
prevalenza rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro conforme-
mente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L., e sara assunto in via
provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la
categoria per la quale ¢ risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre:

a) la documentazione richiesta dal’Amministrazione, di cui al
successivo art. 10;

b) dichiarazione resa sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita o cumulo di impieghi
richiamate dalle disposizioni vigenti e, in particolare, dall’art. 53 del
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, ovvero a presentare la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

¢) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo 1, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore assuma servizio, per giusti-
ficato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti econo-
mici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria C, posizione economica Cl, di cui al Contratto col-
lettivo nazionale del lavoro, relativo al personale del Comparto uni-
versita, per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio econo-
mico 2002/2003.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

11 concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti previsti, dovra produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 9:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti relativi ai:

dati anagrafici;
titolo di studio previsto dall’art. 2 del presente avviso;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

godimento dei diritti politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari;
attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale.

Inoltre, dovra essere prodotto in carta legale il seguente docu-
mento, in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di stipula
del contratto:

2) certificato rilasciato da un medico della A.S.L. competente
per territorio o da un Ufficiale medico in servizio permanente effet-
tivo o dall’Ufficiale sanitario del Comune di residenza, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge. Qualora il candidato sia affetto da qual-
che imperfezione fisica, il certificato ne deve fare menzione con la
dichiarazione che I'imperfezione stessa non € tale da menomare l’atti-
tudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre. L’Amministra-
zione, in base alla normativa vigente, sottoporra il vincitore della
selezione a visita medica preventiva intesa a constatare I’assenza di
controindicazioni al lavoro.

11 personale statale di ruolo ¢ tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

b) certificato medico di cui al precedente punto 2);

¢) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
I’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso relativo al titolo di studio previsto
dall’art. 2 del presente decreto;

d) dichiarazione di opzione per la nuova qualifica.

11 documento di cui al punto a) dovra essere aggiornato alla data
di stipula del contratto, mentre il documento di cui al punto b) dovra
essere prodotto in carta legale e dovra essere in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla data di stipula del contratto medesimo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata con-
forme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, conformemente all’allegato Modello B.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’'Univer-
sita degli studi di Perugia, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita degli studi di Perugia.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente decreto, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 13.

Pubblicazione

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Dello stesso verra data divulgazione mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Perugia e sara consultabile

anche via Internet alla pagina Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci
concorsi - selezione personale tecnico amministrativo.

Perugia, 30 marzo 2006

1l direttore amministrativo: LACAITA
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MODELLO “A" allegato al D.D.A. n. 308 del 30 marzo 2006

Al Direttore Amministrativo
dell’'Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per
esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria C — posizione economica
iniziale C1 - area amministrativa, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali “L. Migliorini” di codesta

Universita, pubblicata all’Albo dell’Ateneo in data ... ed a tal fine, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto
segue:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA SESSO MO FO

LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.
INDIRIZZO CAP
TELEFONO
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Cittadinanza italiana SI O
NO O

Godimento dei diritti politici SI O
NO 0O Perché

Iscrizione liste elettorali SI O Comune
NO 0O Perché

Precedenti penali o NO O
procedimenti penali pendenti SI 0O (a)

Posizione militare (b) Distrette militare di
Rinviato a
Esente O
Assolto O dal al
In attesa di chiamatalO
In servizio di leva O dal e fino al

Altro O

Per i cittadini degli Stati membri dell’U.E.:
Cittadinanza

Ha adeguata conoscenza della lingua italiana s1 0 NO O
Gode dei diritti civili e politici anche in

TITOLO DI STUDIO: ()
Conseguito nell'anno presso

Per i titoli conseguiti all’'estero: Equiparazione SId0 NO O

lingua straniera, a scelta del candidato, tra l'inglese o il francese,della quale verra

accertata la conoscenza nel corso della prova orale:

ESISTENZA DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI RAPPORTI DI IMPIEGO PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, CON ESCLUSIONE DI QUELLE CONSEGUENTI A DIMISSIONI DEL
DIPENDENTE OVVERO ALLA SCADENZA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

SIO0 NO O (d):

40 —
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PORTATORE DI HANDICAP SIO NO O
Ha necessita del seguente ausilio e degli indicati tempi aggiuntivi eventualmente necessari
in sede di esame:

Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito (art. 7 dell’avviso di
selezione):

Il sottoscritto dichiara di non essere stato destituito o dispensate dall'impiego presso una
Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato
licenziato da un impiego statale ai sensi dei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
dei vari comparti del personale delle Amministrazioni Pubbliche, per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi €, comunque, con mezzi fraudolenti.

Si allega alla presente domanda: (e)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I"’Amministrazione non assume
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicatc nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire
successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita, come previsto
dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dellart. 75 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445,
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato,
qualora I'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto
della suddetta dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’'Universita
per assclvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Firma (f)

41 —
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Note per la compilazione:

(a) In caso di risposta affermativa devono essere dichiarate espressamente il tipo delle
condanne riportate e/o le imputazioni per le quali sussistano procedimenti penali pendenti
(b) dichiarare il distretto militare dal quale dipende, il periodo di servizio di leva
eventualmente prestato con lindicazione precisa della data di inizio e termine, oppure
indicare i motivi se esonerato, rinviato, ecc.;

(¢) deve essere indicato il titolo di studio richiesto dal bando di selezione (qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all’estero specificare altresi 'equiparazione a quello italiano,
secondo quanto previsto dall’art. 2 dell’avviso di selezione);

(d) nel caso in cui si siano verificate risoluzioni di precedenti rapporti, su cause diverse da
guelle conseguenti a dimissioni del dipendente ovvero alla scadenza di contratti a tempo
determinato, specificare le cause, I"Amministrazione pubblica, la qualifica o categoria
rivestita nonché i relativi periodi;

(e) indicare la fotocopia del documento di identita in corso di validita, da allegare
obbligatoriamente, specificando la scadenza e gli estremi del documento stesso;
(f) la firma e obbligatoria pena la nullita della domanda.

4
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Modello B) allegato al D.D.A. n. 308 del 30 marzo 2006

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt...

(070 o [a To]n o 1=V UURRP NOME e e e e
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NAL. @ e - (prov Yl e
B ESIAENTE N e e e e e (Prov. ..cocceeevvienn. )
(2 PSPPSRI N e

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli:

dichiarazione mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita, come previsto dall’art.76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato qualora I'’Amministrazione, a sequito di controllo, riscontri la
non veridicita del contenuto della suddetta dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

(luogo e data)

Il dichiarante .......cc.coocvvveeiiiiece e
(firma per esteso e leggibile)

Note per la compilazicne:
(a) La fotocopia del documento di identita in corso di validita & obbligatoria, pena la nullita

della dichiarazione.
(b) la firma & obbligatoria pena la nullita della dichiarazione.
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Modello C) allegato al D.D.A. n. 308 del 30 marzo 2006

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt...

(0T a] gl 1 11T PR (7o) 1 01
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NAT. . @ o e (prov........ Yl
@ residente N s (prov. ... )
VE@ e e e e e e s Ne e

DICHIARA

Che i sottoindicati titoli, allegati in fotocopia, sono conformi all’originale:

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pilu rispondenti a verita, come previsto dall'art.76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato qualora I'’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la
non veridicita del contenuto della suddetta dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’'Universita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

(luogo e data)
Il dichiarante ...
(firma per esteso e leggibile)

Note per la compilazione:

(a) La fotocopia del documento di identita in corso di validita & obbligatoria, pena la nullita
della dichiarazione.
(b) la firma & obbligatoria pena la nullita della dichiarazione.

06E02367
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Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordi-
nario, presso la facolta di giurisprudenza, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universita degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 615 del 30 marzo 2006, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario di ruolo, presso la facolta e per il settore scientifico-disci-
plinare sottoindicato: facolta di giurisprudenza - IUS/01 - Diritto pri-
vato, un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di Perugia e
presentate con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, &
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi

b) presso l'ufficio concorsi dell’Universita degli studi di Perugia.

06E02363

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/05 - Geologia applicata, facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni,

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005 il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del
12 agosto 2005 con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia
applicata, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali con la quale ¢ stato scelto il componente
designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 3227 del 22 dicembre 2005 con cui &
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici
per la III sessione 2005;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Visto il decreto rettorale n. 468 del 13 marzo 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 22 del 21 marzo 2006,
con cui ¢ stata nominata la commissione giudicatrice di cui trattasi;

Considerato che il dott. Marco Petitta, nominato quale membro
della citata commissione quale ricercatore confermato, ha modificato
il proprio stato giuridico a decorrere dal 1° marzo 2006, assumendo
la qualifica di professore associato e che pertanto, ai sensi di quanto
previsto dalll’art. 3, comma 17 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000 non avrebbe potuto essere nominato quale membro
della commissione citata, che deve essere pertanto rettificata;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice predetta, da cui
risulta quale primo dei non eletti per il ruolo dei ricercatori, la
dott.ssa Tiziana Apuani;

Decreta:
Art. 1.

La dott.ssa Tiziana Apuani, ricercatore universita conf. dell’Uni-
versita degli studi di Milano, ¢ nominata membro della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata, della facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, in sostitu-
zione del dott. Marco Petitta.

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata,
della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ate-
neo, ¢ rettificata come segue:

GEO/05 - Geologia applicata

Membro
designato

prof. Walter Ulderico | professore ordinario - Univer-
Dragoni sita degli studi di Perugia

Membro |prof. Vincenzo Piscopo | professore associato - Univer-

sita degli studi della Tuscia

Membro |dott.ssa Tiziana Apuani | ricercatore universitario confer-
mato - Universita degli studi

di Milano

Perugia, 27 marzo 2006
1l rettore: BISTONI

06E02340

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore ordinario - facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/11 - Biologia molecolare, della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 1017 del 29 aprile 2005 il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2005, si svolgeranno presso I'aula I della sezione di merceo-
logia del dipartimento di chimica dell’Universita degli studi di Perugia
- via Elce di sotto, 8 - Perugia, secondo il seguente calendario:

assegnazione prova didattica: 18 maggio 2006, con inizio alle
ore 9;

prova didattica: 19 maggio 2006, con inizio alle ore 9 (a distanza
di almeno 24 ore dalla consegna del tema della prova didattica).

06E02342
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario - facolta
di medicina e chirurgia, per le esigenze del corso di laurea
interfacolta intercorso in scienze motorie e sportive - settore
scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/04 - Patologia generale, della facolta di medicina e chi-
rurgia (per le esigenze del corso di laurea interfacolta intercorso in
scienze motorie e sportive) dell’Universita degli studi di Perugia,
indetta con decreto rettorale n. 1859 del 4 ottobre 2004, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82
del 15 ottobre 2004, si svolgeranno presso la biblioteca della sezione
di fisiopatologia del dipartimento di medicina clinica e sperimentale
(facolta di medicina e chirurgia) dell’Universita degli studi di Perugia,
via Brunamonti - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta : 4 maggio 2006, ore 10,30;
seconda prova scritta: 5 maggio 2006, ore 9;

prova orale: 5 maggio 2006, ore 15.

06E02343

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato - facolta di let-
tere e filosofia - settore scientifico-disciplinare L-ANT/08 -
Archeologia cristiana e medievale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare L-ANT/08 - Archeologia cristiana e medievale, della facolta di
lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 1089 del 5 maggio 2005 il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 13 mag-
gio 2005, si svolgeranno presso l'aula G del palazzo S. Bernardo -
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Perugia, via
degli offici n. 14 - Perugia, secondo il seguente calendario:

discussione sulle pubblicazioni scientifiche e assegnazione
prova didattica: 17 maggio 2006, con inizio alle ore 9;

prova didattica: 18 maggio 2006, con inizio alle ore 11 (a
distanza di almeno 24 ore dalla consegna del tema della prova didattica).

Le prove si svolgeranno secondo l'ordine alfabetico.

06E02341

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare MAT/03 - Geometria, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - II tornata 2005.

Si comunica che ¢ stato affisso all’albo dell’Atenco (via
Duomo, 6 - Vercelli) il decreto rettorale n. 112-2006 del 23 febbraio
2006 con il quale sono stati approvati gli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria, presso questa
Universita, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali ed &
stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

Avviso del predetto decreto rettorale ¢ stato inviato alla facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali (via Bellini, 25/G. Alessan-
dria); copia del decreto rettorale ¢ inoltre consultabile sul sito Inter-
net dell’Universita (http://www.unipmn.it/).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
tennine per eventuali impugnative.

06E02313

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio post-dot-
torato in storia dell’arte medievale, presso la classe di lettere
e filosofia.

E indetto concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio
post-dottorato in storia dell’arte medievale, presso la classe di lettere
e filosofia.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo
di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso univer-
sita o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non
sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della
domanda abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di eta. La
borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma al ter-
mine del primo anno e ammonta a € 18.240,00 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 6 maggio 2006. Per informazioni e visione del
bando rivolgersi alla segreteria studenti tel. 050/509236 - 509237 o
al sito: http://www.sns.it

06E02364

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di
approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la facolta di ingegneria, per le esigenze di
coordinamento dell’offerta didattica ai diversi livelli.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergatay, il provvedimento di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnica-scientifica
ed elaborazione dati, presso la facolta di ingegneria, per le esigenze di
coordinamento dell’offerta didattica ai diversi livelli, dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata» (decreto rettorale del 26 agosto
2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 72 del 9 settembre 2005).

06E02326

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di
approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservato
ai disabili.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergatay, il provvedimento di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, riservato ai disabili, ex legge n. 68/1999 - Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» (decreto rettorale dell’l1 agosto 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 19 agosto 2005).

06E02325
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UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didattica
delle lingue moderne, presso la facolta di lingua e cultura
italiana.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena, ed allocazione sul sito Inter-
net dell’Universita (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale n. 67
del 13 marzo 2006 con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle
lingue moderne, presso la facolta di lingua e cultura italiana dell’Uni-
versita per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

06E02312

UNIVERSITA DI URBINO «CARLO BO»

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo determinato di categoria C, area amministrativa,
presso l’ufficio tirocini di psicologia della facolta di scienze
della formazione.

IL RETTORE

Veduto lo statuto vigente della Universita, emanato con decreto
rettorale n. 628/99 del 20 luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 180 in data 3 agosto 1999 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Veduti i CC.CC.NN.LL. del personale del comparto universita
relativi al quadriennio normativo 1998/2001 ed al biennio economico
2000/2001 successivamente modificati ed integrati dal C.C.N.L. del
comparto universita relativo al quadriennio normativo 2002/2005 ed
al biennio economico 2002/2003 sottoscritto il 27 gennaio 2005 e
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 36
del 14 febbraio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Veduto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alla
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Veduta la richiesta in data 6 dicembre 2005 del prof. Massimo
Baldacci, preside della facolta di scienze della formazione, con la
quale evidenzia la necessita di attivare una procedura concorsuale
per l'assunzione a tempo determinato, di cui all’art. 6, comma 35, del
C.C.N.L. comparto universita quadriennio 2002/2005, per il reperi-
mento di una unita di personale tecnico-amministrativo di categoria
C, dell’area amministrativa, presso 1'ufficio tirocini di psicologia della
facolta di scienze della formazione dell’Universita degli studi di
Urbino «Carlo Bo» per lo svolgimento di un progetto che intende
soddisfare il bisogno urgente di normalizzare la gestione e 'organiz-
zazione delle pratiche relative ai tirocini formativi e di orientamento
dei corsi di laurea di psicologia nell’ambito della facolta di scienze
della formazione, come previsto e prescritto nella normativa vigente
e dai regolamenti dei corsi di laurea;

Accertata la copertura finanziaria;

Veduta la delibera del consiglio di amministrazione della Univer-
sita degli studi di Urbino «Carlo Bo» n. 604 in data 16 dicembre
2005;

Decreta:
Art. 1.

Selezione pubblica

E indetta una selezione pubblica, per esami, per un posto a
tempo determinato per tre anni, ai sensi dell’art. 6, comma 5, del
C.C.N.L. stipulato in data 27 gennaio 2005, di categoria C - area
amministrativa - posizione economica Cl, presso I'ufficio tirocini di
psicologia della facolta di scienze della formazione dell’Universita
degli studi di Urbino «Carlo Bo».

L’Universita garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento nel lavoro.

L’Universita disporra le misure necessarie affinché le differenze
di razza o di origine etnica non siano causa di discriminazione o di
forme di razzismo a carattere culturale e religioso.

Art. 2.
Tipologie di assunzione

Il rapporto di lavoro di cui all’art. 1 ¢ finalizzato alla realizza-
zione di un progetto volto a soddisfare il bisogno urgente di norma-
lizzare la gestione e I'organizzazione delle pratiche relative ai tirocini
formativi e di orientamento dei corsi di laurea in psicologia nell’am-
bito della facolta di scienze della formazione, come previsto e pre-
scritto dalla normativa vigente e dai regolamenti dei corsi di laurea.
La gestione degli stage comprende un livello procedurale, disciplinato
da un preciso quadro legislativo, e da un livello organizzativo altret-
tanto complesso.

A livello procedurale si dovra:

predisporre le convenzioni con le aziende e i diversi enti ospi-
tanti;

trasmettere al’INAIL i dati relativi ai tirocini attivati nonché
la rendicontazione annuale e le eventuali denunce di infortunio;

trasmettere altresi all’ispettorato del lavoro le comunicazioni
relative agli stage con la relativa documentazione (convenzione e pro-
getto formativo);

inviare alla segreteria studenti la documentazione inerente
all’assegnazione dei crediti maturati con lo stage;

notificare all’ufficio esami di Stato la documentazione neces-
saria ai fini del rilascio del certificato di tirocinio post-lauream.

L’attivita organizzativa comprendera:

il contatto e le relazioni con le aziende e con tutti gli enti
disposti ad accogliere i tirocinanti;

la predisposizione e I’aggiornamento delle liste dei docenti che
svolgono le funzioni di tutor interno;

l'aggiornamento della banca dati contenente le aziende e gli
enti convenzionati con la facolta per lo svolgimento dei tirocini for-
mativi e di orientamento;

la gestione e I'aggiornamento continuo di una banca dati tiro-
cini contenente i dati personali dello studente;

le date di inizio e fine stage;

i dati relativi all’ente ospitante;

i dati dei tutor interni ed esterni che seguono lo studente;
il progetto formativo;

le aree di intervento del tirocinio;

il consuntivo ore/giorni effettuati, i dati relativi al riconosci-
mento dei crediti;

l'organizzazione e l'aggiornamento continuo delle informa-
zioni e della documentazione inerenti i tirocini, pubblicate sul sito
Internet di facolta.
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Art. 3.
Requisiti

Per 'ammissione alla selezione sono richiesti 1 seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero € richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’impiego presso la pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito 1'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti;

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 4.
Domande e termini di presentazione

Per essere ammessi al concorso ¢ necessario presentare all’ufficio
personale tecnico-amministrativo della Universita degli studi di
Urbino «Carlo Boy, via Saffi n. 1, entro il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - una domanda redatta su carta semplice indirizzata al magni-
fico rettore dell’Universita degli studi di Urbino «Carlo Bo». La
domanda di ammissione al concorso si considera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a data del-
I'ufficio postale accettante.

Al riguardo I’Universita non risponde di eventuali disguidi o
ritardi postali o comunque imputabili a fatto di terzi o caso fortuito
o forza maggiore.

La domanda, oltre al nome e cognome, dovra contenere I'indica-
zione del preciso domicilio, eletto ai fini del concorso, e il numero
telefonico del concorrente.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la sua personale
responsabilita ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

¢) se cittadino italiano il comune nelle cui liste elettorali &
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, la indicazione delle condanne stesse;

e) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari;

/) il possesso del prescritto titolo di studio con I'indicazione
dell’istituto e della data in cui il titolo stesso € stato conseguito, nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovra essere riconosciuta
I’equipollenza con il titolo di studio italiano;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, con l'indicazione delle cause di risoluzione dei rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

i) Iidoneita fisica all’impiego;

j) 1concorrenti degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti. Gli eventuali atti e documenti
redatti in lingua straniera devono essere accompagnati da una tradu-
zione in lingua italiana dichiarata conforme al testo originale dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

I candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a
parita di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

La firma in calce alla domanda non dovra essere autenticata.

I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere 'ammissione al con-
corso debbono essere posseduti da data anteriore alla scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda.

1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro.
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I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in relazione al pro-
prio handicap riguardo l'ausilio necessario, da documentarsi a mezzo
di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con provvedimento
rettorale e composta nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prova desame

1l calendario delle prove d’esame, con I'indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui si svolgeranno, verra portato a conoscenza
degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - ed
avra valore di notifica a tutti gli effetti. Lo stesso calendario sara
reso disponibile anche sul sito web dell’Universita di Urbino
(http://www.uniurb.it/concorsi).

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla
procedura di selezione tramite telegramma o raccomandata a/r,
dovranno presentarsi nei giorni e nelle ore indicati muniti, ad esclu-
sione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita:

a) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

b) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.

La mancata presentazione del candidato nel giorno e nell’ora
stabiliti per ciascuna prova d’esame, anche se dipendente da cause di
forza maggiore, sara considerato equivalente ad esplicita rinuncia
alla presente selezione pubblica.

Gli esami consisteranno in:

prova scritta: la prova consistera nella relazione di un elabo-
rato sul tema e sui problemi delle modalita di svolgimento dei tirocini
formativi e di orientamento;

prova tecnico-pratica: la prova accertera le capacita di crea-
zione e gestione di data base in Microsoft Access;

prova orale: la prova vertera sugli argomenti della prova
scritta e comprendera, altresi, I'accertamento della conoscenza di
una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese.

Al riguardo il candidato dovra indicare nella domanda di parte-
cipazione la lingua prescelta.

Alla prova tecnico-pratica saranno ammessi solo i candidati che
avranno ottenuto una valutazione nella prova scritta di almeno 21/30
o equivalente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno
ottenuto una valutazione nella prova tecnico-pratica di almeno 21/30
o equivalente.

1 risultati della prova scritta e della prova tecnico-pratica
saranno affissi, prima della data fissata per la prova successiva,
all’albo ufficiale dell’Ateneo, all’albo del luogo presso cui si € tenuta
la prova d’esame e nel sito web dell’Universita (http://www.uniurb.
it/concorsi).

La prova orale si intende superata con una valutazione di
almeno 21/30 o equivalente.

Art. 7.

Graduatoria

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nelle prove d’esame. Il punteggio finale delle prove d’esame
¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta
e nella prova pratica e della votazione conseguita nella prova orale.

In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduatoria
in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui all’art. 4.

La graduatoria, approvata con provvedimento rettorale, sara
affissa all’albo ufficiale dell’Universita di Urbino e resa disponibile
sul sito Internet dell’Atenco.

Art. 8.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita del 9 agosto 2000, un con-
tratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di
lavoro in prova a tempo determinato nella categoria C - area ammi-
nistrativa, posizione economica C1.

Il periodo di prova ha la durata di trenta giorni di effettivo servizio.

Durante tale periodo ciascuna delle parti puo recedere in qual-
siasi momento dal rapporto senza obbligo di preavviso. Il recesso
opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Tale periodo di prova non potra essere rinnovato o prorogato
alla scadenza.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

1l vincitore chiamato in servizio sara invitato a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data della relativa comunicazione, i
seguenti documenti:

1) estratto dell’atto di nascita;
 2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che da luogo alla
equiparazione;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziario;

5) originale del diploma del titolo di studio o una copia auten-
tica, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita scola-
stica in sostituzione del diploma;

6) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune, dal quale risulti che
il candidato ¢ di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti
o imperfezioni che possano menomare l’attitudine fisica all’impiego
per il quale ha concorso. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare se 1'im-
perfezione stessa menomi l’attitudine al servizio suddetto. L’Univer-
sita ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso in base alla normativa vigente;

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che il candidato sia
stato dichiarato riformato o rivedibile;

8) dichiarazione in carta semplice attestante se I’aspirante rico-
pra o meno altri incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di
enti pubblici e di aziende private o se fruisca comunque di redditi da
lavoro subordinato e, in caso affermativo, relativa opzione; detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego ¢ deve essere
rilasciata anche se negativa.

I documenti suddetti dovranno essere conformi alle leggi sia per
quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione.
Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4) e 6) dovranno essere, inoltre, di data
non anteriore di sei mesi rispetto a quella del rilascio ai sensi del-
l'art. 2 della legge n. 127/1997.

I certificati di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), 5) e 7) inoltre, potranno
essere sostituiti da apposita autodichiarazione da parte dei candidati
chiamati in servizio su idoneo modulo fornito dall’amministrazione
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 9.
Decadenza

Decade dal diritto alla nomina colui che, regolarmente invitato,
non produce la documentazione di cui all’art. 8. Decade dalla nomina
colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il ter-
mine fissato nel contratto di lavoro.

Art. 10.
Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche, il
responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il
dott. Luigi Garbugli - Ufficio VI del servizio risorse umane - via Saffi, 1.

L’ufficio VI - Ufficio del personale tecnico-amministrativo e col-
laboratori ed esperti di lingua straniera ¢ aperto dal lunedi al sabato,
dalle ore 8 alle ore 14.
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Art. 11.
Comunicazioni

L’Universita non assume alcuna responsabilita per il caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da: inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo né per eventuali disguidi postali e telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito o forza maggiore.

Urbino, 22 marzo 2006

1l rettore: BOGLIOLO

ALLEGATO 1

Fac-simile di domanda di parteci-
pazione alla selezione pubblica
(da redigere in carta semplice e
trasmettere all’ufficio VI perso-
nale tecnico-amministrativo e
collaboratori ed esperti di lin-
gua straniera, via Saffi n. 1 -
61029 Urbino).

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Urbino «Carlo Bo»
- Via Saffi n. 2 - 61029 UrBINO

T1/La SOtLOSCIItEO/A .eviniviieiiietet et
domiciliato/a in (provincia di
VIA i T [ 15 s TSR chlede
di essere ammesso/a alla selczmne pubbllca per esami, ad un posto a
tempo determinato per tre anni, ai sensi dell’art. 6, comma 5, del
C.C.N.L. di categoria C, dellarea amministrativa presso I'ufficio tiro-
cini di psicologia della facolta di scienze della formazione dell’Univer-
sita degli studi di Urbino «Carlo Bo» (decreto rettorale n. 486/06).

Dichiara sotto la propria personale responsabilita che:

e nato/a A e (provincia di ......ccceeuvennnee )

¢ in possesso della cittadinanza italiana (o di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea);

¢ iscritto/a alle liste elettorali del comune di .........cc..ccoeeveennn. ;

non ha riportato condanne penali (1);

per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢ la
seguente () e e ;

¢ in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito in data .................... presso ............ .

ha prestato i seguenti servizi presso (3) .....ccocevvreerienierienene. ;

non ¢ stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, né ¢ stato/a dichiarato/a decaduto/a da
altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere
stato licenziato/a per aver conseguito I'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

¢ in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

essendo cittadino di uno Stato membro dell’Unione europea,
dichiara di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (4).

I1/La sottoscritto/a dichiara, inoltre che, in caso di pari merito, &

in possesso dei seguenti titoli di preferenza (5) ......ccccoovvieviiiiiiennnn.

Il1/La sottoscritto/a comunica che la lingua straniera scelta tra
inglese e francese, la cui conoscenza verra accertata nella prova orale,
€ 18 SEEUEIILE: ..vviviiiieiiciieie ettt ene e

(Firma)

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate.
(2) Da parte dei candidati di sesso maschile la dichiarazione, con
I'esatta posizione, va comunque rilasciata.

(3) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai prestato
servizio) presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo pre-
cisare anche il periodo e le cause di risoluzione del rapporto di
lavoro.

(4) Dichiarazione non necessaria per i cittadini italiani.
(5) I titoli di preferenza sono elencati all’art. 4 del bando di con-
corso.

06E02323

UNIVERSITA DI VERONA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che ’Universita degli studi di Verona ha indetto la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura del seguente posto
di professore associato:

Settore Facolta N. posti

1US/05 - Diritto dell’economia Giurisprudenza 1

Le domande di ammissione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di Verona,
via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita pre-
viste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando della procedura sopra indicata ¢ pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Verona e dispo-
nibile in Internet all’indirizzo http:/www.univr.it/concorsi e presso
I’area reclutamento, formazione e valutazione - via S. Francesco, 22
- 37129 Verona (tel. 045/8028789, fax 045/8028002).

06E02501

UNIVERSITA DELLA TUSCIA
IN VITERBO

Diario delle prove scritte della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare AGR/05 -
Assestamento forestale e selvicoltura, presso la facola di
agraria.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare AGR/05 - Assestamento forestale e selvicoltura,
presso la facolta di agraria dell’Universita degli studi della Tuscia, il
cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 4 del 14 gennaio 2005, avranno luogo presso il dipartimento di tec-
nologie, ingegneria e scienze dell’ambiente e delle foreste (DAF)
dell’Universita degli studi della Tuscia, via San Camillo de Lellis -
Viterbo, secondo il seguente calendario:

9 maggio 2006, ore 9, prima prova scritta;

10 maggio 2006, ore 9, seconda prova scritta (durata quattro ore).

06E02324
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CASTELVETERE
IN VAL FORTORE (BN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato parziale (50%) nella categoria
C1 profilo professionale istruttore tecnico contabile - area
tributi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato parziale (50%) nella categoria C1
profilo professionale istruttore tecnico contabile - area tributi.

Titoli di studio: diploma di geometra.

Scadenza domande entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati dovranno presentarsi per lo svolgimento delle prove
scritte presso la sede comunale di Castelvetere in V.F. (Benevento),
via Frentana n. 8.

Prova scritta: giovedi 18 maggio 2006 ore 9.

Prova pratica a contenuto teorico-pratico, giovedi 18 maggio
2006 ore 15.

Prova orale: martedi 23 maggio 2006 ore 15.

11 testo integrale del bando e fac-simile di domanda sono dispo-
nibili presso I'ufficio, I'area amministrativa del comune di Castelve-
tere in V.F., nonché sul sito internet http://castelvetereinvalfortore.
asmenet.it (tel. 0824/933004).

1l responsabile dell’area: VICARIO
06E10222

COMUNE DI FERRIERE (PC)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore contabile tempo indeterminato cat. C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile categoria C1 a tempo indetermi-
nato.

Titolo di studio: diploma di ragioneria.

Scadenza presentazione domande: 29 aprile 2006 alle ore 12.

Per informazioni: Ufficio personale - telefono 0523/922220.

Per il testo integrale del bando: disponibile presso la segreteria
del comune di Ferriere.

1l responsabile del servizio: AGOGLIATI
06E10221

COMUNE DI NOVARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico (perito agrario) - categoria C - posizione
economica C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico (perito agrario) - categoria C - posizione
economica Cl.

Requisiti richiesti: titolo di studio: diploma di scuola media
superiore di secondo grado (maturita) di perito agrario o agrotecnico
ovvero diploma di superamento dell’esame di Stato per la Scuola
secondaria superiore di perito agrario o agrotecnico.

Patente di guida di categoria «B» o superiore.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia dei bandi e dei moduli di domanda sono reperibili nel
seguente sito internet: www.comune.novara.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Nucleo procedure selet-
tive - viale Manzoni, 20 - tel. 0321 - 3703602/3703603.

11 dirigente: BISOGLIO
06E10220

COMUNE DI PESCARA

Avviso di concorso pubblico, per esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente a tempo indeterminato

E indetto un avviso di concorso pubblico, per esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente a tempo indeterminato:

due posti - dirigente tecnico;
un posto - dirigente ingegnere;
due posti - dirigente amministrativo.

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente tramite
Internet.

I bandi sono disponibili sul sito internet del comune di Pescara
all’indirizzo www.comune.pescara.it

Scadenza: ore 24 del 6 maggio 2006.

Per informazioni rivolgersi ai seguenti uffici:
Ufficio relazioni con il pubblico: tel. 085/4283393-589-739.
Settore risorse umane: tel. 085/4283404-640-258-680.
Circoscrizioni: tel. 085/4283537-538-539-543-545.

1l sindaco: D’ALFONSO
11 direttore generale: DANDOLO

06E10219

COMUNE DI VENEZIA

Concorso pubblico mediante corso-concorso, per titoli ed
esami, per il conferimento di venti posti di educatore assi-
stente all’infanzia, cat. C1.

E indetto un concorso pubblico mediante corso-concorso, per
titoli ed esami, per il conferimento di venti posti di educatore assi-
stente all’infanzia, cat. Cl.

Requisiti di accesso:

Titolo di studio: diploma di puericultrice o di maestra di scuola
materna o vigilatrice d’infanzia o di assistente per I'infanzia o di diri-
gente di comunita o del diploma di laurea in scienze della formazione
primaria o di quello in scienze dell’educazione o comunque di un
diploma di scuola media superiore o di un diploma di laurea idonei
allo svolgimento dell’attivita socio-psico-pedagogica ai sensi del-
lart. 15 della legge 23 aprile 1990, n. 32, cosi come modificato dal-
lart. 1 della legge regionale 18 novembre 2005, n. 14.

Il giorno 9 maggio 2006 saranno pubblicati all’albo pretorio
delle sedi Municipali di Venezia - San Marco n. 4137 ¢ Mestre - via
Ca’ Rossa n. 10/c, nonché nel sito internet: www.comune.venezia.it
il giorno, l'ora e la sede in cui avra luogo la preselezione.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale.

Copie integrali del bando di concorso potranno essere richiesti
all’Ufficio relazioni con il pubblico di Venezia - San Marco n. 4136,
tel. 041-2748080; di Mestre - piazzale Candiani n. 5, tel. 041-
2749090; della Municipalita di Favaro - piazza Pastrello n. 1,
tel. 041-2746690; della Municipalita di Lido e Pellestrina - via S.
Gallo n. 32/a, tel. 041-2720559.

Il bando e i relativi allegati potranno essere scaricati dal sito
internet: www.comune.venezia.it

11 direttore sviluppo organizzativo
e sistemi informativi
AGOSTINI

06E10215

5] —
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di ginecologia e
ostetricia, presso I’azienda U.S.L. di Ravenna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico della disciplina di ginecologia e oste-
tricia, presso ’azienda U.S.L. di Ravenna.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

1 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al con-
corso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 43 del 23 marzo 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda U.S.L. di
Ravenna U.O. Amministrazione e gestione del personale - Acquisi-
zione del personale - Largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - Tel. 0544-
286570/71/72 - sito Internet dell’Azienda www.ausl.ra.it

06E02354

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico (ex 1° livello) di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso ’A.S.S. n. 2 «Isontina».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'A.S.S.
n. 2 «Isontina» a: un posto di dirigente medico (ex 1° livello) di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione n. 13 del 29 marzo 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» di Via Vittorio Veneto 174 -
Gorizia - Tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione su sito Internet: www.aziendasanita-
ria.go.it

06E02352

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico di selezione, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e del decreto legislativo
n. 502/1992, come modificato ed integrato, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di dirigente medico respon-
sabile della struttura complessa nefrologia e dialisi del
presidio ospedaliero San Paolo di Civitavecchia, presso
I’azienda unita sanitaria locale RM/F di Civitavecchia.

In esecuzione della delibera n. 142 del 9 febbraio 2006 ¢ indetto
avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico responsabile della struttura complessa
nefrologia e dialisi del Presidio ospedaliero San Paolo di Civitavec-
chia.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego.
¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’i-
scrizione deve essere attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

e) anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina di nefrologia o in disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servi-
zio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'ac-
cesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nel-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

f) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed un’adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 decreto
del Presidente della Repubblica 484/97;

g) attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/97. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza lattestato, fermo restando 1’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. Alla presente procedura si applicano le disposizioni di
cui alla legge n. 125 del 10 aprile 1991 in tema di pari opportunita
tra gli uomini e le donne per I'accesso al lavoro. La partecipazione
all’avviso € soggetta ai limiti di eta previsti dall’art. 3 legge 127/1997
e dell’art. 15-nonies del decreto legislativo 229/99. Non possono par-
tecipare alla presente selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo nonché coloro che siano dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera secondo lo schema esemplificativo allegato, potra essere inol-
trata personalmente dai candidati, direttamente o a mezzo servizio
pubblico postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo:

al Direttore generale dell’Azienda USL RM/F via Terme di
Traiano 39/a - 00053 Civitavecchia (RM), entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione per estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
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giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. 1l possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione nelle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono o meno, le condizioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ultimo comma, in pre-
senza delle quali il punteggio dell’anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio;

8. il domicilio presso il quale deve essere inviata ogni even-
tuale comunicazione, comprensivo di C.A.P. e del numero telefonico.
Il candidato ha l'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all’Azienda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1. documentazione attestante il possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo
- professionale, datato e firmato. I contenuti del curriculum professio-
nale concernono le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato e riferite al decennio precedente la data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Le casistiche devono essere certificate dal diret-
tore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsabile
di struttura complessa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte,
finalita di formazione o di aggiornamento professionale e di avanza-
mento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, (edita a stampa) e pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunita scientifica.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero, autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Alla domanda deve essere
unito, in triplice copia ed in carta libera, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato. Nel caso in cui i titoli e i docu-
menti siano gia in possesso dell’Amministrazione, questi devono
essere analiticamente riportati in detto elenco.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato e per la durata di
cinque anni dal direttore generale sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionati da una apposita commissione nominata dal diret-
tore generale secondo quanto stabilito dal richiamato art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 come modificato ed inte-
grato.

La Commissione accertera I'idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per 'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento almeno venti giorni prima della data del colloquio
medesimo. La mancata presentazione al colloquio equivale a ri-
nuncia.

Assunzione dell’incarico

1l candidato idoneo individuato per I’incarico sara invitato a pre-
sentare entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di rice-
vimento della relativa richiesta da parte del’Amministrazione, a pena
di decadenza, i documenti comprovanti i requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito
contratto individuale di lavoro. L’incarico da titolo a specifico tratta-
mento economico, come previsto dal Contratto collettivo nazionale
di lavoro per la dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico ha durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve. Il dirigente di struttura
complessa ¢ sottoposto a verifica annuale e al termine dell’incarico,
da parte degli organismi di cui all’art. 26 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria 2002/05.

Le ipotesi di revoca dall’incarico o di recesso dal rapporto di
lavoro da parte dell’Azienda sono disciplinate dalle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al-
I’Area risorse umane dell’Azienda ASL RM/F sito in Civitavecchia -
via Terme di Traiano, 39/a tel. 0766/591630.

1l direttore generale: BIAGINI
(Fac-simile di domanda)

Al Direttore generale dell’Azienda
USL RM/F - via Terme di

Traiano n. 39/a - 00053 CrviTa-
VECCHIA (RoMA)

residente a

chiede

di partecipare all’avviso pubblico di selezione per il conferimento del-
I'incarico quinquennale di dirigente medico responsabile della strut-
tura complessa nefrologia e dialisi del Presidio ospedaliero San Paolo
di Civitavecchia.
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A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del-
lart. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei

Paesi dell’Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..........

3) di non aver riportato condanne penali;
4) di aver assolto agli obblighi militari;
5) di essere in possesso:
a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito

in data ............ Presso PUNIVETSILA ...eeeeeeveieiiieiieiieeieesee e
con la votazione .3

b) del diploma di abilitazione alla professione di medlco
chirurgo conseguito presso I’Universita ..............

¢) di aver conseguito la specializzazione in .
Ppresso PUNIVETSIta ..o.oceeeeevvveeiiiiieeiiiee e
indata .....cccoooeeieiennnnnn. con la seguente votazione .............

d) dell’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici di
............................................ dal .

e) di avere una anzianita di servizio di sette anni di cui cin-
que maturati nella disciplina di nefrologia o in disciplina equipollente
e specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

6) di avere prestato i sotto indicati servizi presso pubbliche
amministrazioni (indicare le eventuali cause di risoluzione);

7) di aver conseguito lattestato di formazione manageriale
ovvero di impegnarsi a conseguirlo entro e non oltre un anno ovvero
nel primo corso utile;

8) lindirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria
COMUNICAZIONE € 1l SEZUENLE: ..ovvevieeieieiiieiieieeeieie ettt ;

9) dichiara di avere ricevuto completa informativa ai sensi del-
l'art. 10 della legge 675/1996 ed esprime il consenso al trattamento
ed alla comunicazione dei propri dati, nei limiti, per le finalita e per
la durata precisati nell'informativa. Al fine della valutazione di
merito, il/la sottoscritto produce i documenti indicati nell’allegato
elenco, in triplice copia, ed un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

.

al n.

06E02330

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico
con rapporto di lavoro a tempo determinato di direttore
medico, della struttura complessa U.O. direzione sanitaria
dell’Ospedale Nuovo Regina Margherita, area sanita pub-
blica, disciplina direzione medica di presidio ospedaliero per
temporanea sostituzione del titolare, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale n. 2 del 7 gennaio 2005 e contestuale indi-
zione di un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
ex art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modifiche ed integrazioni, di direttore medico
di struttura complessa, area sanita pubblica, disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero per la stessa unita ope-
rativa, presso I’azienda sanitaria locale «<Roma A» di Roma.

Si rende noto che con atto del Direttore generale n. 32 del 1° feb-
braio 2006 ¢ stato revocato I'avviso pubblico per il conferimento di
un incarico, con rapporto di lavoro a tempo determinato, di direttore
medico della struttura complessa U.O. Direzione sanitaria dell’Ospe-
dale Nuovo Regina Margherita, area sanita pubblica, disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero, per temporanea sostituzione
del titolare pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 7 gennaio
2005, a seguito del recesso dal rapporto di lavoro del titolare.

I candidati sono invitati a ritirare le relative domande presentate
presso ’Azienda U.S.L. RM/A in via Ariosto n. 3/9, piano 3°, U.O.
Procedure selettive.

Contestualmente, ai sensi dell’art. 15-fer comma 2 del decreto
legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni, ¢
indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-

tore medico della struttura complessa U.O. «Direzione sanitaria
dell’Ospedale Nuovo Regina Margherita», area sanita pubblica,
disciplina direzione medica di presidio ospedaliero.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

A - REQUISITI DI AMMISSIONE.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero della cittadinanza
di uno dei Paesi dell’'Unione europea, purché con adeguata cono-
scenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgimento del
colloquio ed il possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza;

2) idoneita fisica all’impiego;

3) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei medici di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo del-
l'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equi-
pollente e specializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
di Direzione medica di presidio ospedaliero (con esclusione di ogni
equipollenza).

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero, e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11,12 ¢ 13 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali sara valutato
ai sensi del decreto del Ministro della sanita 23 marzo 2000, n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale (Sanita) 30 gennaio 1998, s succes-
sive modifiche ed integrazioni;

S) curriculum formulato ai sensi dell’art. 8, comma 3, decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed una adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di
cui all’art. 6 comma 1, per l'incarico di direzione di struttura com-
plessa si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando I’obbligo
per I'incaricato di conseguirlo entro un anno dalla assunzione dell’in-
carico con la frequenza ed il superamento dei corsi di formazione
attivati dalla Regione. Il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione. L’accertamento del possesso dei requisiti &
effettuato dalla commissione, nominata dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

B - DOMANDA DI AMMISSIONE.

La domanda di ammissione al concorso redatta in carta libera
secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sotto-
scritta, deve essere indirizzata al Direttore generale dell’Azienda
USL RM/A, via Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma, e spedita nei termini
previsti al successivo punto D.

54
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Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevoli delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e dagli articoli 483, 489, 495
e 496 del codice penale:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita,residenza com-
prensiva di c.a.p.;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali pendenti (la dichiarazione va resa anche in caso negativo);

e) 1l titolo di studio posseduto (diploma di laurea ed eventuali
diplomi/a di specializzazione) con I'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’Istituto presso il quale ¢ stato conse-
guito, nonché, il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal pre-
sente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio comprensivo di
c.a.p. presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso e, nel caso,
il recapito telefonico.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di
irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione ai
sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

C - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE .

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare, in
originale o copia autenticata ai sensi di legge, esente da bollo ex legge
n. 370/1988, i seguenti documenti :

1) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui alla lettera A, punto 3), del presente avviso;

2) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera A, punto 4), del presente avviso;

3) curriculum professionale datato e firmato, da cui risultino le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Devono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito per il parere della commissione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia, in
carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata).

E facoltd dei candidati presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, il luogo della certificazione rilasciata dal-
I’Autorita competente relativamente ai documenti di cui ai punti 1),
2) (allegato n. 1).

E facolta dei candidati presentare dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 38 comma 3 e art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il luogo della certifica-
zione rilasciata dall’Autorita competente relativamente ai documenti
di cui al punto 3) (allegato n. 2).

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. In particolare, per eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni, I'interessato ¢ tenuto a specificare I'esatta
denominazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di
lavoro determinato o indeterminato, profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno, definito o parziale (in que-

sto caso specificare la misura); eventuali periodi di interruzione del
rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.
In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale in copia conforme e in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita resa ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. La dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta che attesta la conformita all’originale di una copia di un
atto o di un documento rilasciato o conservato da una pubblica
amministrazione, di un titolo di studio o di servizio ¢ di un docu-
mento fiscale che deve obbligatoriamente essere conservato dai pri-
vati, puo essere apposta in calce alla copia stessa, allegando una foto-
copia del documento di identita in corso di validita.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua italiana,
inglese, francese, tedesca e spagnola, con l’esclusione di titoli redatti
in altre lingue, se non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo
di abilitazione.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta e le dichiara-
zioni di conformita all’originale delle fotocopie delle pubblicazioni
devono essere accompagnate dalla fotocopia del documento di iden-
tita in corso di validita.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e dagli arti-
coli 483, 489, 495 ¢ 496 del codice penale, qualora dal controllo di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

D - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra essere
inviata, esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale con rac-
comandata a.r., in busta chiusa recante sul frontespizio la seguente
dicitura: «Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore medico»,
entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine € pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

E - MODALITA DI SELEZIONE.

La commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, predisporra
I’elenco degli idonei sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti. Nel curriculum sono valutate una specifica attivita professio-
nale ed una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 antecedente alla data di sca-
denza del bando, formalmente documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia delle prestazioni effettuate dal candidato.

L’Azienda si riserva di richiedere integrazioni al curriculum qua-
lora vengano emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle
ore annue di insegnamento;



7-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 27

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari,
anche effettuati all’estero, che saranno valutati secondo le condizioni
previste dall’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

g) alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum & valutata altresi la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste ita-
liane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-
dati dalla commissione con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno quindici giorni prima dalla data del colloquio stesso,
al domicilio indicato nella domanda di ammissione.

F - CONFERIMENTO DELL’INCARICO.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, sulla base
dell’elenco di idonei formulato dalla commissione (previo colloquio
e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti).

La durata dell’incarico ¢ di cinque anni, con facolta di rinnovo.

Ai sensi dell’art. 15, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modificazioni ed integrazioni, il dirigente di struttura
complessa sara sottoposto a verifica a termine incarico. L’esito posi-
tivo della verifica costituira condizione per la conferma dell’incarico
o per il conferimento di altro incarico professionale o gestionale
anche di maggior rilievo.

Il dirigente ¢ comunque sottoposto a valutazione secondo
quanto previsto dalle norme contrattuali vigenti.

1l trattamento economico relativo ¢ quello previsto dal Contratto
collettivo nazionale del lavoro vigente per la relativa area dirigenziale.

G - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

Ai sensi dell’art. 13 legge 30 giugno 2003, n 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O. Amministrazione
personale dipendente - Stato giuridico dell’Azienda USL RM/A per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca automatizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali dati ¢ obbligato-
ria anche ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico - economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda USL
RM/A.

H - ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E CONFERITO L’INCARICO.

1l concorrente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta giorni dalla data
di comunicazione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

E facolta dei candidati, in sede di presentazione dei documenti,
avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del-
lart 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il
luogo della certificazione rilasciata dall’Autorita competente.

11 vincitore € tenuto inoltre a produrre, in carta libera, nel mede-
simo termine di trenta giorni sopra indicato, dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, attestante I’assenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e delle altre situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. La docu-
mentazione prodotta da cittadini degli Stati membri, dell’Unione
europea, salvo quella redatta in lingua inglese, francese, tedesca o
spagnola, dovra essere accompagnata da una traduzione in lingua
italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessa-
rio titolo di abilitazione.

I - NORME FINALL

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non contemplato nel presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, regolamentari e con-
trattuali in materia.

La partecipazione al presente avviso presuppone l'integrale
conoscenza e accettazione da parte dei candidati delle norme di legge
e delle disposizioni inerenti 1 pubblici concorsi per I'assunzione di
personale presso le Aziende UU.SS.LL., delle modalita, formalita e
prescrizioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con la firma del contratto individuale di lavoro e ’assunzione in
servizio € implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende UU.SS.LL.

I candidati possono accedere agli atti del procedimento concor-
suale ai sensi della legge n. 241/1990.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali e
sensibili ai sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O. Procedure selettive dell’Azienda USL RM/A. via
Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma.

1l direttore generale: SAPONETTI

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore generale dell’A.S.L.
RM/A - Via Ariosto n. 3/9 -
00185 Roma

e SOLOSCIIE. .. eviiiiiiiiiecee e (le donne
coniugate devono indicare prima il cognome da nubile, quindi il
nome seguito dal cognome del marito) chiede di essere ammess... alla
selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore medico per la direzione della U.O. «Direzione sanitaria
dell’Ospedale Nuovo Regina Margherita» area sanita pubblica - disci-
plina Direzione medica di Presidio ospedaliero pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. .......... del ..ooooiiie

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2002 e dagli articoli 483, 489, 495 e 496 del codice penale, cui
incorrerebbe in caso di dichiarazioni false e mendaci, dichiara:

1) di essere nat... a

2) di essere residente I ......cceeeevieeeeeiienieeiiesie e
VIQ/PIAZZA ©oeevvieiiieiiieeiie et ereeite e e ae e CAPe crrrreeeeinnnaenn ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italian... ..................
........................ (specificare se italiana o di quale altro Paese membro
dell’Unione europea);

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............
........................... (oppure di non essere iscritt... per il seguente

10011770 KN R U STERSUP SRR ;
5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ...........ccooevieieriiieniiniennne. );
6) di essere in possesso della laurea in medicina, conseguita in
data ... DPIESSO ettt ettt ettt ettt ettt e e ;
7) di essere in possesso della specializzazione nella disciplina
Al e conseguita in data ...............
PIESSO weveereeieeeireeieeeieeenirenaee e ;
8) di essere iscritto al n. .......... dell’Albo dell’Ordine dei
medici della provincia di ........cccoeeveiieiiiiiiniieene. ;

9) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammi-
nistrazioni (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni):

- dal

............... PIESSO et
nella qualifica .. ;

e disciplina di .
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10) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente POSIZIONE: .........cccoceeveriiieieieiieniennnans ;

11) chiede che ogni comunicazione relativa al presente Avviso
venga inviata al seguente indirizzo :

via .. Mo (C.A.P.) cereeeiieeeiiene
telefono ........ ...; riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso all’Azienda USL RM/A, U.O.
Procedure selettive, mobilita, contratti individuali di lavoro e
AA.GG. via Ariosto 1. 3/9 - 00185 Roma.

Allega: Curriculum formativo e professionale datato firmato, un
elenco in triplice copia dei documenti, titoli e pubblicazioni presen-
tati per la partecipazione al presente avviso pubblico.

Dichiara inoltre di aver preso visione del bando di avviso pub-
blico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dai dati perso-
nali e sensibili legge n. 196/2003.

ALLEGATO n. 1

Relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46
D.P.R. n. 445/2000, inerente titoli posseduti dal candidato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La/Il sottoscritta/o ...
nata/o il ............... a .
e residente in via
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito, ai
sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera,

DICHIARA

DICHIARA

altresi di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 13 della legge
n. 196/2003, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusiva-
mente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

ALLEGATO n. 2

Relativo a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47
D.P.R. n. 445/2000 inerente titoli di carriera relativi a servizi
prestati dal candidato.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(da presentare unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore)

La/Il sottoscritta/o s

NAta/0 wooveeverereieiiene
e residente in
N , consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara

punito, ai sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

DICHIARA

altresi di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 13 della legge
n. 196/2003, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusiva-
mente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

ALLEGATO n. 3

Modalita alternativa all’autenticazione di copie ex art. 19 D.P.R.
n. 445/2000 (N.B.: in caso di presentazione di titoli in fotocopia
la seguente dichiarazione deve essere apposta su ciascun docu-
mento, utilizzando la seguente dicitura ed allegando fotocopia
del documento di identita valido).

Il/1a sottoscritt... nat... a
, dichiara, sotto la propria personale responsabilita, con-
sapevole delle conseguenze di natura penale cui puo incorrere in caso
di dichiarazioni mendaci o di falsita in atti ex art. 48 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e della conseguente possibile
decadenza dai benefici prevista dall’art. 75 stesso decreto, che la pre-
sente fotocopia ¢ conforme all’originale in mio possesso.

Firma (non autenticata)

06E02318

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione, a
tempo indeterminato, di tre dirigenti medici, area medicina
diagnostica e dei servizi e disciplina anestesia e rianima-
zione, presso l’azienda sanitaria locale 3 «Genovese» di
Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 28 del
20 gennaio 2006, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione, a tempo indeterminato, di tre dirigenti medici, area
medicina diagnostica e dei servizi e disciplina anestesia e rianima-
zione, presso I’Azienda sanitaria locale 3 «Genovese» - Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo ufficiale ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Liguria n. 13 del 29 marzo 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita operativa «Affari del personale» - Settore «Selezione del
personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al
n. 010/6447322.

06E02353
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REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa della disciplina di ematologia
del P.O. n. 1 - Stabilimento «Vito Fazzi» di Lecce, presso
P’azienda unita sanitaria locale LE/1 di Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 680 del 15 marzo 2006 ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/99, avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa della disciplina di ematologia del P.O.
n. 1 - Stabilimento «Vito Fazzi» di Lecce.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Requisiti generali di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato, a cura della AUSL LE/], prima dell’ammis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 - primo comma - del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ematologia o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del
Ministro della sanita del 30 gennaio 1998 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 - supplemento ordinario - del 14 febbraio 1998, e spe-
cializzazione nella disciplina di ematologia o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita di servizio di anni dieci nella disciplina di
ematologia;

3) Curriculum professionale che documenti le attivita profes-
sionali, di studio e direzionali - organizzative del candidato; fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 - comma 1 - del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997 n. 484 si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi | e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 ¢ effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-zer,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della AUSL LE/1 Via
Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la prepria personale responsa-
bilita, dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti

penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, I’as-
senza;

e) 1titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) Tliscrizione all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonché il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

1l termine per la presentazione delle domaade di partecipazione &
perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
Servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L’Amministrazione declina
fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili al’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando;

2) Curriculum professionale;

3) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Al sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370, la domanda di ammis-
sione all’avviso non ¢ soggetta d’imposta di bollo, compresi i relativi
documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, € composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costi-
tuzione del collegio alla individuzione provvede il consiglio dei sani-
tari.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

1 contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed

alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo 1 criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del
curriculum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto
conto delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commis-
sione, al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, sta-
bilisce, sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del can-
didato all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio
utile per I'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell’art.l, comma 12, della legge
n. 662/1996, 'opzione per I'esercizio della libera professione intramu-
raria costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si tro-
vino nella situazione di pari capacita, professionalita ed esperienza.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal direttore generale al sensi del-
l'art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-fer, comma 2.

Ai sensi dell’art. 13 del Contratto nazionale di lavoro dell’area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000
il rapporto di lavoro ¢ costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l'altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all’art. 35 e segg. dello stesso C.C.N.L.

Lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dai Contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il direttore gene-
rale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/99 ed al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all’area gestione del personale - Ufficio concorsi della AUSL LE/I -
tel. 0832/215799 - 215890 -215247.

06E02356

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per la copertura di sessantatre posti di
C.P.S. - infermiere - categoria D, presso ’Azienda unita
sanitaria locale n. 3 di Catania.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 220/01 e del bando di indizione del concorso pubblico
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Resione Sicilia serie speciale
concorsi n. 16 del 30 dicembre 2003 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 6 del 23 gennaio 2004, per titoli ed esami, per
la copertura di sessantatre posti di C.P.S. - infermiere - cat. D al
punto «convocazione dei candidati» 1° e 2° cpv, si comunica che
giorno quattro del mese di maggio 2006 ore 9 presso il Palacatania
sito in Catania - Corso Indipendenza n. 227, avra luogo la prova pre-
selettiva del citato concorso. I candidati ammessi ed ammessi con
riserva dovranno presentarsi muniti di valido documento di ricono-
scimento in corso di validita. La mancata presentazione alla data,
nell’ora e nella sede stabilita ¢ da considerarsi rinuncia alla partecipa-
zione al concorso. La prova consistera nella risoluzione di quesiti a
risposte multiple anche nelle materie oggetto delle prove di esame e
che i titoli dei testi dai quali verranno tratti detti quesiti possono
essere reperiti sul sito aziendale www.ausl3.ct.it. e/o sul sito della
C.S.F. Consulting s.r.l. www.econcorsi.it

Verranno ammessi alla prova scritta, i candidati collocatisi fino
al seicentesimo posto in graduatoria, nonché coloro che raggiunge-
ranno il medesimo punteggio del seicentesimo candidato.

06E02328

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di dirigente
di struttura complessa - disciplina psichiatria - con rapporto
di lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 168 del
21 marzo 2006, esecutiva a norma di legge, ¢ indetto - avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico della durata di cinque anni
di dirigente di struttura complessa - disciplina - psichiatria - con rap-
porto di lavoro esclusivo.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, come suc-
cessivamente integrato e modificato dal decreto legislativo n. 229/
99, dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni e dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma del decreto legislativo decreto legislativo n. 165/2001, &
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per
la dirigenza del servizio sanitario nazionale e dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura dell’azienda prima dell'immissione in
servizio. E dispensato dalla visita medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79;

¢) il limite massimo di eta per il conferimento dell’incarico e
per la cessazione del rapporto ¢ disciplinato dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/92 cosi come integrato dall’art. 15-nonies del
decreto legislativo n. 229/99.
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Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97 i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo professionale, ove esistente. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

B) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (psichiatria) o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina (psichiatria) o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina (psichiatria);

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica atti-
vita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale - di cui all’art. 5
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, come modificato dal decreto legislativo n. 229/99, ai sensi
dell’articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica 484/97.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto D) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. Tuttavia ai sensi dell’art. 15, punto 8 del
decreto legislativo n. 229/99: «l’attestato di formazione manageriale
di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, come modificato dall’art. 16-quinquies, deve
essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso». L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere
A-B-C-D ¢ effettuato dalla commissione nominata dal direttore gene-
rale e composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due diri-
genti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti
ad una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di
cui uno individuato dal direttore generale e uno dal collegio di dire-
zione.

L’incarico sara conferito per la durata di cinque anni con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo piu breve, dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
apposita commissione di cui sopra.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego, presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla
selezione, non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370. Le domande, redatte in carta libera, devono
essere indirizzate al direttore generale della azienda U.S.L. n. 5 - via
Zamenhof, I - 56100 Pisa - e spedite esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a
pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando di selezione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ peren-
torio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda I’aspirante, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica. n. 483/97, deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica;

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
b)il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti;

f) titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione ’aspirante dovra inoltre indicare
il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’'amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non viene richiesta 'autenticazione della sottoscrizione
in calce alla domanda. I beneficiari della legge n. 104/1992 devono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto
colloquio, in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da autocertificare

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i candidati
devono autocertificare il possesso dei sopraindicati requisiti specifici
di ammissione.

Documentazione da allegare

Curriculum redatto in carta libera datato e firmato, ai sensi del-
l'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato nella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
relativa ai servizi prestati, deve necessariamente indicare i seguenti
elementi:

esatta denominazione dell’ente - se trattasi di enti diversi dal
Servizio sanitario nazionale deve essere precisato se Iente € pubblico,
privato e se convenzionato con il Servizio sanitario nazionale;

[ natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato,
supplente, ecc..., se vi ¢ rapporto di dipendenza, convenzione, con-
tratto libero professionale, contratto di natura privata, ecc..., nonché
la durata oraria settimanale);

[0 esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro
(giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione);

[ qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc...). Per 1 servizi prestati nel Servi-
zio sanitario nazionale con rapporto di dipendenza, gli interessati
dovranno anche dichiarare se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79 (san-
zioni previste per mancata partecipazione ad attivita obbligatorie di
aggiornamento).

Non verranno valutati i servizi prestati ove non vengano dichia-
rati gli elementi di cui sopra.

A norma dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 Pamministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli
anche a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false ¢ punito ai
sensi del codice penale e decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
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Ritiro dei documenti

Al concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione
prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure inerenti la
selezione non saranno espletate.

La commissione nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/92, come sostituito dal decreto legislativo n.229/99
accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, e seleziona una
rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

11 curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, 1 cui contenuti concernono le attivita professionali, di stu-
dio, direzionali - organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con 'indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e /o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera ¢) dell’at 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
97, e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della legge 4 gennaio 68 n. 15 e successive modificazioni
(comma 5, art. 8 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97).

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
per leffettuazione del colloquio.

Conferimento incarico

1l dirigente al quale viene conferito l'incarico di dirigente di
struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al termine dell’incarico.
Le verifiche riguardano le attivita professionali ed i risultati raggiunti
e sono effettuate da un Collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito positivo della
verifica costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
I'incarico. L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal contratto collettivo nazioanle di lavoro, in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il
direttore generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro. Il trattamento economico ¢ previsto dai vigenti contratti col-
lettivi nazionali di lavoro per la dirigenza del Servizio sanitario
nazionale.

L’azienda U.S.L. procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorre-
ranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale ¢ implicita I’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
UU.SS.LL.

I concorrenti ai quali viene conferito I'incarico devono dichia-
rare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/93.

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego ¢ effettuata a cura
della U.S.L. prima della immissione in servizio, ¢ dispensato dalla
visita medica il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso le strutture organizzative di ammini-
strazione del personale dell’Azienda U.S.L. n. 5 di Pisa per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati,
eventualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento ditali dati ¢ obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dal concorso. L’interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti intermini non conformi
alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97, come successivamente
integrato ¢ modificato dal decreto legislativo n. 229/99, dal decreto
legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e dalle
altre disposizioni legislative in materia vigenti.

L’amministrazione di questo ente, si riserva, a suo insindacabile
giudizio la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi, via Zamenhof, 1 - 56100 Pisa -
tel. 050/954268.

ALLEGATO
(fac-simile di domanda
e dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta)
Al direttore  generale  Azienda

US.L. n. 5-via Zamenhof n. 1 -
56100 - Pisa

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento di n. .
dirigente di struttura complessa - discipling ...........ccccoeeeeeniienneenne

— 61 —
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Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente delal Repubblica
n. 483/97, il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente delal Repubblica:

di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune ...................
di ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
D 101STa ()10 L= ;

di non aver riportato condanne penali o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
CASO NEZALIVO  ..eeeuitieeiiiiieiiiie et te e ettt e ettt e et ee e et e e st e e it e e enbeeeentaeeens

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva

di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego ....... ;

di non aver prestato servizi presso pubbliche amministrazioni.
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;
di possedere i seguenti titoli di studio;

di possedere i seguenti requisiti (come richiesto alle lettere A-
B-C-D) COME SEZUEC ...eeeiuiiiiiiiiieiiiieeiiee ettt

11 sottoscritto autorizza infine, ai sensi della normativa vigente,
I’amministrazione dell’Azienda U.S.L. n. 5 di Pisa al trattamento di
tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati successi-
samente nell’ambito dello svolgimento del concorso, per le finalita
espresse nell’apposito paragrafo inserito nel bando sotto il titolo
«Trattamento dei dati personali». Domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto essergli fatta pervenire ogni necessaria comu-
NICAZIONE, ..ooeiiiiiiiiii et

Azienda US.L. n. 5 di Pisa - Regione 090
Azienda 105.0 - 56127 Pisa, via Zainenhof, 1 - tel. (050) 954111

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA RELATIVA

A FATTI, STATI O QUALITA PERSONALI
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

1l

SOLLOSCTITEO 1eeeiueiiiiireeeseiiiieeeeeesirteeeeeeeitbereeeeeeseararaeeeesennnaeeeeeeanes

NATO @ .oovvviiiiiniiiiiniiii
residente nel comune di .
via/piazza n. ..
consapevole delle responsabilita penali in relazione a dichiarazioni non veritiere
(artt. 7 e 76 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Dichiara

Ai sensi della legge n. 675/1996, il sottoscritto autorizza I’Azien-
da USL n. 5 di Pisa al trattamento dei dati personali forniti, nell’am-
bito delle finalita istituzionali della stessa.

E facolta dell’interessato sottoscrivere la dichiarazione e trasmet-
terer la stessa unitamente alla fotocopia di un valido documento di
identita.

06E02355

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Avviso pubblico, per il conferimento di incarichi quinquennali
di direttore di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo
professionale medici - disciplina nefrologia per U.O.C. di
nefrologia 2 (area medica e delle specialita mediche) e
direttore di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo
professionale medici - disciplina anestesia e rianimazione
per U.O.C. anestesia e rianimazione (area della medicina
diagnostica e dei servizi).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 124 del
23 febbraio 2006 ¢ indetto avviso pubblico, per il conferimento dei
seguenti incarichi quinquennali di:

direttore di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale medici - disciplina nefrologia per U.O.C. di nefrologia 2*
(area medica e delle specialita mediche);

direttore di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale medici - disciplina anestesia e rianimazione per U.O.C.
anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi).

I presenti incarichi di durata quinquennale con facolta di rin-
novo, sono disciplinati dall’art. 15-fer comma 2 decreto legislativo
502/92 come modificato e integrato dal decreto legislativo 229/99 e
successive modifiche ed integrazioni e saranno conferiti dal direttore
generale secondo le modalita di cui al decreto stesso e dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro
art. 7, 1° comma decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche
ed integrazioni.

Requisiti per 'ammissione.

Per I'ammissione gli aspiranti devono essere in possesso dei
requisiti generali di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, nonché dei seguenti requisiti specifici previ-
sti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e succes-
sive modificazioni:

A) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina.

La specializzazione ¢ comunque richiesta per la partecipazione
all’avviso di direttore di struttura complessa disciplina anestesia e ria-
nimazione per U.O.C. di anestesia e rianimazione;

B) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione all’avviso, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

C) un curriculum professionale, ai sensi art. § punto 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti di cui art. 6, comma 1, del suddetto decreto
del Presidente della Repubblica si prescinde dalla specifica attivita
professionale.

1 contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’ac-
certamento dell’idoneita dei candidati, concernono le attivita profes-
sionali, di studio, direzionali-organizzative, ai sensi art. 8 punto 3
del suddetto decreto del Presidente della Repubblica, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

6 —
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¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero nonché alle pregresse idoneita nazionali.
I corsi di aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni
e congressi che abbiano in tutto o in parte, finalita di formazione e
di aggiornamento professionale. (Art. 9 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97).

1 contenuti del curriculum possono essere autocertificati ad
esclusione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato e per le pubblicazioni.

Punto 4: «Nella valutazione del curriculum € presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica».

D) attestato di formazione manageriale. Si precisa che ai sensi
dell’art. 15, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 nonché ex art. 15 comma 8, del decreto legislativo 502/
1992 come modificato e integrato dal decreto legislativo 229/1999 e
successive modifiche ed integrazioni:

fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi di responsabile di struttura complessa sono attri-
buiti con i requisiti di cui sopra, ad eccezione di quello previsto di
cui al punto D), fatto salvo 1’obbligo di acquisire I’attestato manage-
riale entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Per il possesso dei requisiti si richiamano le disposizioni legisla-
tive e regolamentari vigenti in materia.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dall’appo-
sita commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/
92 come modificato e integrato dal decreto legislativo n. 229/99 e
successive modifiche ed integrazioni.

1 requisiti previsti, devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso prescelto.

Domanda di ammissione.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzata al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
di Padova - via E. degli Scrovegni - 35131 Padova, ¢ perentoriamente
fissato entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande vanno presentate esclusivamente al Protocollo gene-
rale a mano o a mezzo del servizio postale; si considereranno prodotte
in tempo utile anche le domande spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. Il mancato rispetto
da parte dei candidati del termine sopra indicato per la presentazione
delle domande, comportera la non ammissione all’avviso.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega uno
schema esemplificativo, il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita ai sensi articoli 46 e 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, consapevole delle sanzioni civili e penali
per le ipotesi di falsita in atti, quanto segue:

1. cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza;

6. 1 titoli di studio e professionali posseduti;

7. il possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti 4) e B) del
presente avviso;

8. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. il consenso all’utilizzo dei dati personali ai sensi decreto
legislativo n. 196/2003;

11. il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
del’Amministrazione stessa.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione, in alternativa alle autocertifica-
zioni, devono essere allegati:

1. documentazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto A) pag. 1 del presente bando;

2. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del-
I’avviso;

3. curriculum professionale, debitamente documentato redatto
su carta semplice. datato e firmato dal concorrente ai sensi del pun-
to C) del presente bando.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute si fa riferimento a quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e successive
modifiche ed integrazioni nonché dal decreto ministeriale 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni.

Al curriculum, il candidato dovra allegare altresi solo le cinque
pubblicazioni della sua produzione scientifica, ritenute piu significa-
tive, strettamente pertinenti alla disciplina a concorso, edite su riviste
italiane o straniere.

4. ricevuta comprovante l’avvenuto versamento, entro i ter-
mini di scadenza previsti dal presente bando - pena esclusione - della
tassa di ammissione di € 20,66 da versare a mezzo vaglia postale
intestato a: Tesoriere Azienda Ospedaliera di Padova - Cassa di
Risparmio di PD e RO via Jappelli, 14 - 35121 Padova.

5. un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta);

6. un elenco datato e firmato ed in ordine cronologico dal con-
corrente, in carta semplice delle pubblicazioni e abstracts di cui il
candidato risulta essere autore o coautore, numerate progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo.
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Per quanto premesso la documentazione richiesta e tutti i titoli
che i candidati ritengano opportuno presentare nel proprio interesse
agli effetti della valutazione di merito deve essere prodotta in origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge ovvero autocertificata
mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta/dichiarazioni
sostitutive in luogo della certificazione. E facolta del candidato pre-
sentare, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive in luogo della
certificazione rilasciata dall’autorita competente. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 puo riguardare
anche il fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio sono conformi all’originale. Tali dichiara-
zioni possono essere rese contestuale alla domanda ovvero redatte in
un foglio a parte. A tal fine i candidati possono utilizzare l'allegato
schema di domanda. Nel caso il concorrente non possa produrre la
fotocopia dei titoli potra dichiarare il possesso degli stessi sempre
con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con la clausola
specifica che il candidato € consapevole delle sanzioni penali per ipo-
tesi di falsita in atti; allegando in ogni caso la fotocopia di un valido
documento di identita personale. Le dichiarazioni sostitutive devono
comunque contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie
per le certificazioni che sostituiscono in particolare per le certifica-
zioni di servizio: tipologia del rapporto di lavoro aspettativa, tempo
unico o definito, qualifica, periodo, Ente di appartenenza orario setti-
manale, part-time ecc.

Le casistiche devono far riferimento al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del-
l’avviso per lattribuzione dell’incarico devono essere certificate dal
Direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
II Liv. responsabile del competente dipartimento o unita operativa
della unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera (art. 6, decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97).

La casistica operatoria deve far riferimento al registro operato-
rio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione
del candidato.

Modalita di selezione.

Le commissioni esaminatrici predisporranno l'elenco degli idonei
sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

Le commissioni esaminatrici provvederanno, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno 5 giorni prima, a convo-
care 1 candidati per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarichi.

Gli incarichi verranno conferiti dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter, secondo comma, del decreto legislativo n. 502/92
come modificato e integrato dal decreto legislativo n. 229/99 sulla
base del parere formulato dalla rispettiva commissione esaminatrice,
(previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti e tenendo conto che il parere di tale commissione ¢ vinco-
lante solo limitatamente alla individuazione dei candidati «idonei».
11 direttore generale, nell’ambito di questi ultimi, scegliera il candi-
dato cui conferire I'incarico con il solo obbligo di motivare la scelta.

Al momento dell’attribuzione dell’incarico, I'azienda ospedaliera
di Padova, nella persona del direttore generale e il rispettivo assegna-
tario stipuleranno un contratto di lavoro di diritto privato.

All’assegnatario dell’incarico sara corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria in
vigore. Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni, al decreto legislativo n. 229/1999 e 368 del
17 agosto 1999, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 97, decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e decreto mini-
steriale 31 gennaio 1998, ai CC.CC.NN.LL. vigenti nonché relative

norme di rinvio. L’azienda si riserva la facolta di procedere alla
revoca del presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e 'oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 200 'amministrazione procedera ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese.

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al
concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, saranno utiliz-
zati per finalita di gestione del concorso e per I'eventuale assunzione
in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni dalla
data di approvazione della deliberazione di nomina del vincitore. La
restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima del
suddetto termine per I’aspirante non presentatosi al colloquio.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi a Dipartimento
interaziendale amm.ne e gestione del personale/procedure di assun-
zione dell’azienda ospedaliera - Padova - dalle ore 9 alle ore 12 -
sabato e festivi esclusi - tel. 049/821.3938 - 8207.

ALLEGATO

Schema di domanda - da scrivere a
macchina o in stampatello leg-
gibile in carta semplice

Al Direttore generale azienda ospe-
daliera di Padova

chiede di partecipare all’Avviso pubblico, per il conferimento di inca-
rico quinquennale di Direttore di struttura complessa profilo prof.le
medici - discipling .........ccoeeeveevrennen. per P'U.O.C di ..oooovveiieiiens

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi arti-
coli 46 e 47 e 19 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, consapevole delle sanzioni civili e penali previste dall’art. 76
per le ipotesi di falsita in atti, quanto segue:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero
indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza italiana);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(ovvero precisare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste elettorali);

¢) di non avere riportato condanne penali (ovvero precisare le
condanne penali riportate);

d) di essere in possesso dei requisiti richiesti dal presente
bando (indicare precisamente quali e/o allegare fotocopia dei certifi-
cati);

- di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici dal .......... ;

e) di avere prestato servizio militare in qualita di ..................
.................. dal ............... al ............. (i candidati che non hanno
prestato servizio militare preciseranno la loro posizione nei requisiti
di detto obbligo);

f) di avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni/privati (indicare in modo dettagliato i servizi prestati preci-
sando la tipologia del rapporto di lavoro, sede di lavoro, qualifiche
rivestite e disciplina, data iniziale e finale, aspettative, part-time ecc.
o/e allegare una fotocopia dei certificati di servizio); (5)

g) di dare il consenso all’utilizzo dei dati personali ai sensi
decreto legislativo n. 196/2003.

h) dichiarazione sostitutiva atto di notorieta (art. 47 e art. 19
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
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Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate, sotto la mia personale responsabilita dichiaro
che le copie allegate sono conformi all’originale - elencarle singolar-
mente di seguito:

Tale dichiarazione puo essere resa contestualmente alla
domanda ovvero redatta in un foglio a parte).

Allegare la fotocopia di un valido documento di identita perso-
nale.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente
domanda, venga fatta al seguente ed unico indirizzo:

dott. oo VIA it C.AP. e

COMUNE ...oovvenvranreninns Provineia ......c.ccoeeeeene telefono .......cccceenennee.
Data .....cccoooeiiiiiiii

Firma ......cccoviiiienns (per esteso)

Note:

5) indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego. ad es.: dimissioni volontarie, scadenza del termine
(nel caso di rapporto a tempo determinato).

06E02360

REGIONE VENETO

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico di cardiologia, presso ’azienda socio-sanitaria locale
n. 10 «Veneto Orientale».

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l’azienda S.S.L. n. 10 di San Dona di Piave (Venezia) per la copertura
di un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita medi-
che, disciplina: «Cardiologia».

11 nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere
indirizzate al direttore generale e pervenire al protocollo generale
presso la sede legale di questa azienda sita in Piazza de Gasperi n. 5
- 30027 - San Dona di Piave (Venezia).

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 36 dell’8 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale - Uffi-
cio concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) tel. 0421/
228078 - 228284 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore
8.30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando integrale sara consultabile anche sul sito Internet:
http://www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

06E02359

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli integrati da prova idoneativa, per
il reclutamento di quattro unita di personale, per mansioni
corrispondenti alla categoria D, posizione economica DI,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per la realizzazione del progetto denominato «Gestione atti-
vita edilizie e patrimoniali», da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di
lavoro a tempo pieno, della durata di un anno, eventualmente
rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni, a carico del
bilancio.

E indetta selezione pubblica, per titoli integrati da prova idonea-
tiva, per il reclutamento di quattro unita di personale, per mansioni
corrispondenti alla categoria D, posizione economica DI, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la realizzazione
del progetto denominato «Gestione attivita edilizie e patrimoniali»,
da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, con orario di lavoro a tempo pieno, della durata di un anno,
eventualmente rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni, a
carico del bilancio dell’Azienda ospedaliero universitaria policlinico
di Catania.

E stato pubblicato all’albo dell’Azienda ospedaliero universitaria
policlinico di Catania, all’albo dell’Universita di Catania, all’albo del
comune di Catania, nel sito Internet dell’Azienda ospedaliero universi-
taria policlinico di Catania (www.policlinico.unict.it) copia del bando
in questione, approvato con deliberazione n. 231 del 21 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale delle Repubblica Italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

06E02461

Selezione pubblica, per titoli integrati da prova idoneativa, per il
reclutamento di quattro unita di personale, per mansioni cor-
rispondenti alla categoria C, posizione economica C1, dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la
realizzazione dei progetti denominati «Estensione dell’uso
della cartella clinica informatizzata a tutti i reparti di rico-
vero (ordinari e D.H.), ed a tutti gli ambulatori dell’azienda»
ed «Attivazione della rete e dei servizi informatici per i
reparti che si insedieranno nei nuovi edifici in corso di com-
pletamento», da assumere con rapporto di lavoro subordi-
nato, a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo
pieno, della durata di un anno, eventualmente rinnovabile fino
ad un massimo di cinque anni, a carico del bilancio.

E indetta selezione pubblica, per titoli integrati da prova idonea-
tiva, per il reclutamento di quattro unita di personale, per mansioni
corrispondenti alla categoria C, posizione economica Cl, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la realizzazione
dei progetti denominati «Estensione dell’uso della cartella clinica
informatizzata a tutti i reparti di ricovero (ordinari e D.H.), ed a tutti
gli ambulatori dell’azienda» ed «Attivazione della rete e dei servizi
informatici per i reparti che si insedieranno nei nuovi edifici in corso
di completamento», da assumere con rapporto di lavoro subordinato,
a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, della
durata di un anno, eventualmente rinnovabile fino ad un massimo di
cinque anni, a carico del bilancio dell’azienda ospedaliera universita-
ria policlinico di Catania.

E stato pubblicato all’albo dell’Azienda ospedaliero universitaria
policlinico di Catania, all’albo dell’Universita di Catania, all’albo del
comune di Catania, nel sito Internet dell’Azienda ospedaliero universi-
taria policlinico di Catania (www.policlinico.unict.it) copia del bando
in questione, approvato con deliberazione n. 221 del 21 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

06E02462
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Selezione pubblica, per titoli integrati da prova idoneativa, per
il reclutamento di una unita di personale, per mansioni corri-
spondenti alla categoria C, posizione economica C1, dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la
realizzazione del progetto denominato «Gestione attivita
edilizie e patrimoniali», da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, della durata di un anno, eventualmente rinno-
vabile fino ad un massimo di cinque anni, a carico del bilan-
cio.

E indetta selezione pubblica, per titoli integrati da prova idonea-
tiva, per il reclutamento di una unita di personale, per mansioni cor-
rispondenti alla ctg C, posizione economica Cl1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per la realizzazione del progetto
denominato «Gestione attivita edilizie e patrimoniali», da assumere
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con orario
di lavoro a tempo pieno, della durata di un anno, eventualmente rin-
novabile fino ad un massimo di cinque anni, a carico del bilancio
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Catania.

Estato pubblicato all’Albo dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria Policlinico di Catania, all’Albo dell’Universita di Catania,
all’Albo del Comune di Catania, sul sito Internet dell’Azienda Ospe-
daliero Universitaria Policlinico di Catania (www.policlinico.unict.it)
copia del bando in questione, approvato con deliberazione n. 220 del
21 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale delle Repubblica Italiana decorre il termine di 30 giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

06E02463

Selezione pubblica, per titoli integrati da prova idoneativa, per
il reclutamento di quattro unita di personale, per mansioni
corrispondenti alla categoria C, posizione economica Cl1,
dell’area amministrativa, per la realizzazione del progetto
denominato «Riorganizzazione servizi generali - cassa/tic-
ket, posta e corrispondenza, protocollo informatizzato,
archivio generale, supporto legale ai servizi - a supporto
della struttura amministrativa dell’azienda ospedaliera uni-
versitaria Policlinico di Catania», da assumere con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di
lavoro a tempo pieno, della durata di un anno, eventualmente
rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni, a carico del
bilancio.

E indetta selezione pubblica, per titoli integrati da prova idonea-
tiva, per il reclutamento di quattro unita di personale, per mansioni
corrispondenti alla ctg C, posizione economica Cl, dell’area ammini-
strativa, per la realizzazione del progetto denominato «Riorganizza-
zione servizi generali - cassa/ticket, posta e corrispondenza, proto-
collo informatizzato, archivio generale, supporto legale ai servizi - a
supporto della struttura amministrativa dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico di Catania», da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, della durata di un anno, eventualmente rinnovabile fino
ad un massimo di cinque anni, a carico del bilancio dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico di Catania.

E stato pubblicato all’Albo dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria Policlinico di Catania, all’Albo dell’Universita di Catania,
all’Albo del Comune di Catania, sul sito Internet dell’Azienda Ospe-
daliero Universitaria Policlinico di Catania (www.policlinico.unict.it)
copia del bando in questione, approvato con deliberazione n. 232 del
21 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana decorre il termine di 30 giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

06E02464

Selezione pubblica, per titoli integrati da prova idoneativa, per
il reclutamento di una unita di personale, per mansioni corri-
spondenti alla categoria D, posizione economica D1, del-
I’area amministrativa-gestionale, per la realizzazione del
progetto denominato «Gestione attivita edilizie e patrimo-
niali», da assumere con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, della
durata di un anno, eventualmente rinnovabile fino ad un
massimo di cinque anni, a carico del bilancio.

E indetta selezione pubblica, per titoli integrati da prova idonea-
tiva, per il reclutamento di una unita di personale, per mansioni cor-
rispondenti alla ctg D, posizione economica D1, dell’area ammini-
strativa-gestionale, per la realizzazione del progetto denominato
«Gestione attivita edilizie e patrimoniali», da assumere con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, della durata di un anno, eventualmente rinnovabile fino
ad un massimo di cinque anni, a carico del bilancio dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico di Catania.

E stato pubblicato all’Albo dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria Policlinico di Catania, all’Albo dell’Universita di Catania,
all’Albo del Comune di Catania, sul sito Internet dell’Azienda Ospe-
daliero Universitaria Policlinico di Catania (www.policlinico.unict.it)
copia del bando in questione, approvato con deliberazione n. 233 del
21 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta

Ufficiale delle Repubblica Italiana decorre il termine di 30 giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

05E02465

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«CAREGGI» DI FIRENZE

Avviso di riapertura dei termini di pubblico concorso

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 121 del
24 marzo 2006 sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami,
unificato fra le aziende ospedaliero universitarie Careggi e A. Meyer
di Firenze e le Aziende sanitarie locali 3 di Pistoia, 4 di Prato, 10 di
Firenze e 11 di Empoli, per la copertura di complessivi:

due posti di collaboratore professionale sanitario - Infermiere
(categoria D) dei quali uno per I’A.O.U. Careggi e 1 per 'A.S.L. 4 di
Prato, indetto con provvedimento del direttore generale n. 524 del
30 dicembre 2005, il cui bando ¢ stato pubblicato integralmente sul
bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza n. 6 dell’8 feb-
braio 2006 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 14 del 21 febbraio
2006.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla G.U.R.I. Qualora detto giorno sia festivo, il termine s’intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato
per la presentazione delle domande ¢ perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il bando puo essere consultato sul sito Internet della Regione
Toscana. www.rete.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facen-
done richiesta all’indirizzo risorseumane(@ao-careggi.toscana.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O. Amministrazione giuridica del personale, Largo P.
Palagi, 1, Firenze, (tel. 055/7948126 - 055/7948258 - 055/7948115),
dalle ore 11 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

06E02358
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AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO
«SAN GIOVANNI ADDOLORATA» DI ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato, di un incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina di radiodiagnostica.

E indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa di
radiodiagnostica.

Art. 1.

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. In appli-
cazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego sara effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima del-
I'immissione in servizio. Non potranno accedere all’incarico coloro
che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblici uffici ovvero inter-
detti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Requisiti specifici

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’'Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una delle discipline equipollenti (i servizi valutati sono quelli discipli-
nati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997);

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l'art. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, (fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale);

d) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
I'incarico sara attribuito senza ’attestato di formazione manageriale,
fermo restando 1’obbligo di acquisire l'attestato entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile).

Tutti 1 suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.
Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, e senza autenticazione
della firma, dovra essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera - Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata e spe-
dita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l'equipara-
zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

/) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere
fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione, nonché eventuale
recapito telefonico. I candidati avranno I'obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo alla Azienda ospedaliera, la quale
non si assumera responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato.

Art. 3.
Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare,
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo
quinquennio, sia alle attivita professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l'area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire. Nel curriculum sara valutato, altresi, la produzione
scientifica, strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso,
edita a stampa su riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre
all’elenco cronologico delle pubblicazioni, dovranno essere allegate
le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un massimo di
cinque.

Non si valuteranno idoneita e tirocini.

I concorrenti potranno allegare, altresi, ulteriori certificazioni
relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda, pena I'esclusione, i certificati attestanti i requisiti specifici
indicati al punto 2, dell’art. 1. Tutta la certificazione dovra essere
prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Infine alla domanda dovra essere unito, in carta semplice, un
elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo. Non ¢ ammesso riferimento a
documenti in atti di questa Amministrazione e presentati ad altro
titolo.

Art. 4.
Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera -
complesso ospedaliero S. Giovanni Addolorata Struttura complessa
gestione risorse umane, via del’Amba Aradam, 9 - 00184 - Roma.
Le domande, indirizzate al direttore generale e redatte in carta sem-
plice, unitamente alla documentazione allegata, dovranno essere spe-
dite entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal
fine, fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 5.
Modalita di selezione

La Commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco
degli idonei sara nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni. La Commissione, dopo aver accertato il possesso dei
requisiti dei candidati e dopo avere stabilito in via preliminare i cri-
teri di massima cui attenersi per la selezione, procedera alla formula-
zione dei pareri ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla
base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione dei can-
didati stessi con riferimento all’incarico da svolgere. La Commissione
stessa provvedera, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a convocare i candidati ammessi per lo svolgimento del collo-
quio. Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione for-
mulera per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo e
motivato.
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Art. 6.
Conferimento incarico

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, verra conferito dal direttore generale
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla Commissione e potra essere rinnovato.

1l trattamento economico ¢ disciplinato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Art. 7.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la Struttura complessa gestione risorse umane dell’Azienda ospeda-
liera S. Giovanni Addolorata, per le finalita di gestione dell’avviso
pubblico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dall’avviso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico
economica dei candidati. Gli interessati godono dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che i riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda ospeda-
liera S. Giovanni Addolorata, direzione del personale, U.O. piante
organiche e Concorsi, via del’Amba Aradam, 9, Roma, titolare del
trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il direttore della strut-
tura complessa gestione risorse umane.

Art. 8.
Adempimenti del candidato al quale é conferito I'incarico

Il candidato al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso. E sancito il divieto di esercitare attivita lavorativa all’esterno,
fatti salvi i casi debitamente autorizzati dall’Azienda e/o previsti
dalla legge. L’Amministrazione si riserva piena facolta di prorogare
e riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente
bando, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azien-
da ospedaliera. Avverso il presente bando sara proponibile ricorso al
Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giu-
risdizionale al tribunale amministrativo regionale entro sessanta
giorni dalla pubblicazione. Per ulteriori informazioni, gli interessati
potranno rivolgersi alla S.C. Gestione risorse umane dell’Azienda
ospedaliera - Complesso ospedaliero San Giovanni - Addolorata- via
del’Amba Aradam, 9 Roma - 00184. Il presente bando ¢ disponibile
sul sito internet aziendale:www.hsangiovanni.roma.it

Art. 9.
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

I candidati possono richiedere, entro tre mesi dall’espletamento
dell’avviso, la restituzione della documentazione presentata, che
dovra essere esclusivamente ritirata dall’interessato o da persona
delegata. Tale restituzione sara effettuata salvo eventuale contenzioso
in atto. Trascorso tale termine I’Azienda ospedaliera San Giovanni -
Addolorata non si ritiene piu responsabile della loro conservazione e
restituzione.

Art. 10.
Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

1l direttore generale: D’ELIA

06E02329

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
«MANGIAGALLI E REGINA ELENA»

FonDAZIONE IRCCS DI NATURA PUBBLICA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di posti di personale di varie qualifiche

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

quattro posti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di radiologia medica (categoria D) a tempo pieno;

quindici posti di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica (categoria D) a tempo pieno.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale,
sul ¢/c postale intestato a «Fondazione Ospedale Maggiore Policli-
nico, Mangiagalli e Regina Elena - Servizio tesoreria» n. 63434237,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 14 del 5 aprile 2006.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane della
Fondazione I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e
Regina Elena - via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/5503.8254 -
8316.

06E02357

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALI CIVILI» DI SCIACCA

Conferimento di un incarico quinquennale di direttore
di unita operativa di ostericia e ginecologia

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande per il
conferimento di un incarico quinquennale di direttore di unita opera-
tiva di ostetricia e ginecologia, struttura complessa.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della regione Sicilia n. 13 del 29 ottobre 2004 e per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 96 del 3 dicembre 2004.

Le domande di partecipazione gia presentate entro i termini del
precedente avviso, sono ritenute valide ad ogni effetto, con facolta
per i candidati di integrare la documentazione.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale di que-

sta azienda, ufficio concorsi, tel. 0925/962439-426-428, oppure il sito
www.ospedaledisciscca.it

06E02460
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PRESIDIO SANITARIO «GRADENIGO»
DI TORINO

Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa di chirurgia
generale.

E indetto, presso il Presidio sanitario «Gradenigo» di Torino,
avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando ¢ stato pubblicato, per esteso, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 12 del 23 marzo 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Presidio sanitario «Gra-
denigo» - Torino, segreteria generale, dal lunedi al venerdi (ore 8,30
- 12,30), telefono 011.81.51.562.

06E02327

FONDAZIONE «STELLA MARIS»
LR.C.C.S. DIPARTIMENTO CLINICO
DI NEUROSCIENZE DELI’ETA EVOLUTIVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo di
un dirigente medico di neuropsichiatria infantile per 1’U.O.
complessa NP1 - neurologia dello sviluppo e neuroriabilita-
zione.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico di neuropsichiatria
infantile per I'U.O. complessa NP1 - Neurologia dello sviluppo e neu-
roriabilitazione.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali € stato pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte terza -
n. 11 del 15 marzo 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno uccessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesinio ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per eventuali informazioni o chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale presso la sede amministrativa della Fondazione, viale del
Tirreno, 331 - 56018 Calambrone (Pisa) - Tel. 050886288/050886267.

1l direttore generale: CUTAJAR

06E010216

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo di
un dirigente medico di neuropsichiatria infantile per I’U.O.
complessa NP2 - epilettologia, neurofisiologia clinica, neuro-
genetica.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico di neuropsichiatria
infantile per ’'U.O. complessa NP2 - Epilettologia, neurofisiologia
clinica, neurogenetica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali € stato pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte terza -
n. 11 del 15 marzo 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per eventuali informazioni o chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale presso la sede amministrativa della Fondazione, viale del
Tirreno, 331 - 56018 Calambrone (Pisa) - Tel 050886288/050886267.

1l direttore generale: CUTAJAR

06E10217

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo di
un dirigente medico di neuropsichiatria infantile per I’U.O.
complessa NP3 - psichiatria dello sviluppo.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico di neuropsichiatria
infantile per I'U.O. complessa NP3 - Psichiatria dello sviluppo.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione
Toscana - parte terza - n. 11 del 15 maro 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per eventuali informazioni o chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale presso la sede amministrativa della Fondazione, viale del
Tirreno, 331 - 56018 Calambrone (Pisa) - Tel. 050886288/050886267.

1l direttore generale: CUTAJAR

06E10218
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ALTRI ENTI

C.R.A. - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA FLORICOLTURA - SANREMO

Avviso di bando di selezione pubblica per il conferimento
di due residui assegni di ricerca (24 mesi cadauno)

Si avvisa che il C.R.A. - Istituto sperimentale per la floricoltura
ha indetto una pubblica selezione per il conferimento di due assegni
di ricerca (residui) da usufruirsi rispettivamente presso la Sezione
operativa centrale di miglioramento genetico e la Sezione operativa
centrale di tecniche colturali del C.R.A.- Sperimentale per la floricol-
tura di Sanremo con sede in corso degli Inglesi, 508 - 18038 Sanremo
(Imola).

La durata per ciascuno degli assegni ¢ di mesi 24.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema pubblicato sul sito internet
dell’Istituto (http://www.istflori.it/site/11106/Default.aspx) e del
C.R.A. (www.entecra.it) (Allegato 1) dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale della Sede centrale e delle
Sezioni periferiche dell’Istituto sperimentale per la floricoltura.

Informazioni potranno essere richieste al numero telefonico
0184/69481 o all’indirizzo e-mail info@istflori.it.

1l direttore: SCHIVA

06E02339

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice per la prova
di idoneita professionale per giornalisti

IL COMITATO ESECUTIVO DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Riunito a Roma il 14 marzo 2006;

Visti gli articoli 21 e 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 e
l’art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica 4 febbraio 1965,
n. 115 e successive modifiche;

Vista la designazione della Corte d’Appello di Roma;

Delibera:

la commissione esaminatrice per la prova di idoneita professionale
per liscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata per il
28 aprile 2006 alle ore 11 presso I’Ergife Palace Hotel - via Aurelia,
617 - Roma, ¢ cosi composta:

presidente - dott. Giuseppe Santoro, Presidente sezione della
Corte di Appello di Roma;

membri effettivi:
dott. Mauro Lambertucci, giudice del Tribunale di Roma;
Giuseppe Castagnoli, giornalista professionista;
Paolo Negro, giornalista professionista;
Aligi Cioni, giornalista professionista;
Mario Petrina, giornalista professionista;
Luigi Palazzoni, giornalista professionista;
segretario: Gilberto Evangelisti, giornalista professionista;
membri supplenti:

dott.ssa Mariangela Cecere, consigliere della Corte di
Appello di Roma, Presidente;

dott. Michele Romano, giudice del Tribunale di Viterbo;
Marino Collacciani, giornalista professionista;

Sergio Castelletti, giornalista professionista;

Antonino (Nuccio) Carrara, giornalista professionista;
Sergio Dragone, giornalista professionista;

Giuseppe (Pino) Ricco, giornalista professionista.

1l presidente: DEL BocA

06E10223

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCEScO NoOCITA, redattore
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