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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Dipartimento B.ES.T. ....................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Area comunicazione ¢ relazioni esterne -
Servizio comuniCazione .............ooeeeuvunn...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica DI, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Area program-
mazione, organizzazione € innovazione...........

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Dipartimento di meccanica (Centro Cirive)

Avviso di procedura di selezione pubblica, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica DI, area ammini-
strativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settima-
nali), presso il Centro per lo sviluppo del Polo di
Piacenza.............o.oooiiiiiiiiii

Avviso di procedura di selezione pubblica, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica DI, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso il Centro per lo
sviluppo del Polo di Piacenza ....................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica DI, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Servizio tech-
nology transfer office ............................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Dipartimento di ingegneria aerospaziale
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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Area studi e dati statistici.................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Polo regionale di Como...................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di sei posti a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Area servizi ed applicazioni informatiche

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Area didattica - Servizio progetti interna-
zionali (esperto di internazionalizzazione)........

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Area legale ...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Dipartimento di meccanica................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica DI, area biblioteche, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Sistema bibliotecario d’ate-
Neo (SBA) ..ot

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Centro per la qualita di ateneo............
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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica DI, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Area program-
mazione, organizzazione € innovazione.

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria EP, posizione
economica EPI1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali) - Centro per la qualita di Ateneo ........

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria EP, posizione
economica EPI1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati a tempo pieno (36 ore setti-
manali) - Dipartimento di meccanica.............

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria EP, posizione
economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali) - Area amministrazione del personale

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria EP, posizione
economica EPI1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali) - Area tecnico edilizia (progettista e diret-
tore deilavori)..............coiiii

Avviso relativo alla pubblicazione della gra-
duatoria della procedura di selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di categoria EP, posi-
zione economica EPI1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Area servizi ed applica-
zioni informatiche ............ ... ...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria EP, posizione
economica EPI, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - I’Area ricerca
e trasferimento tecnologico - servizio technology
transfer office............... ..o,
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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria EP, posizione
economica EPI1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali) - Area tecnico edilizia (coordinatore uffi-
cio impianti termomeccanici)

Universita di Parma:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato, presso il dipartimento di chimica generale
ed inorganica, chimica analitica e chimica fisica

Istituto universitario di studi superiori di
Pavia:

Bando di ammissione ai corsi ordinari per
I'anno accademico 2006-2007 ....................

Universita di Perugia:

Avviso relativo all’approvazione degli atti ed
alla dichiarazione idonea della selezione per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di quattro unita
di personale (di cui una unita con orario di lavoro
part-time, con prestazione di lavoro pari al 50%
dell’orario a tempo pieno) di categoria B - posi-
zione economica Bl - area servizi generali e tec-
nici, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68

Universita del Piemonte orientale «Ame-
deo Avogadro»:

Approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare
MED/04 - Ginecologia e ostetricia, presso la
facolta di medicina e chirurgia - IT tornata 2005

Universita di Roma Tre:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di
lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comu-
NICALIVI Lottt e

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia, presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali, settore scientifico-disciplinare CHIM/03 -
Chimica generale e inorganica ...................
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Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi quattro posti di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di scienze della
formazione ........... ... i

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di economia ....................

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di lettere e filosofia.............

Universita «Campus bio-medico» di Roma:

Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di prima fascia

Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi
due posti di ricercatore universitario.............

TUSM - Istituto universitario di scienze
motorie:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unmita di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati,
presso il laboratorio di pedagogia e didattica spe-
ciale del dipartimento di scienze della formazione
per le attivita motorie e dello sport dell’Istituto
universitario di scienze motorie, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 'as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati,
presso il laboratorio integrato di biologia e biochi-
mica del movimento del dipartimento di scienze
del movimento umano e dello sport dell’Istituto
universitario di scienze motorie, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati,
presso il laboratorio di fisiologia dell’esercizio
fisico del dipartimento di scienze del movimento
umano ¢ dello sport dell’Istituto universitario di
scienze motorie, con contratto di lavoro subordi-
nato e con orario di lavoro a tempo pieno
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati,
presso il laboratorio di medicina dello sport del
dipartimento di scienze della salute dell’Istituto
universitario di scienze motorie, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati,
presso il laboratorio di ricerche endocrine del
dipartimento di scienze della salute dell’Istituto
universitario di scienze motorie, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo

Libera universita «Maria Santissima

Assunta»:

Vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante trasferi-
mento, presso la facolta di scienze della formazione,
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Stati-
] (o7

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante
trasferimento, presso la facolta di giurisprudenza,
settore scientifico-disciplinare 1US/17 - Diritto
penale ...

Universita di Salerno:

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
1US/21 - Diritto pubblico comparato, presso la
facolta di giurisprudenza.........................

Universita di Sassari:

Approvazione degli atti e dichiarazione del rela-
tivo candidato vincitore della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, 1T sessione 2005, per Iarea 05 - Scienze
biologiche, settore scientifico-disciplinare BIO/07 -
Ecologia, presso la facolta di Scienze Matematiche,
Fisiche e Naturali (Sede Gemmata di Nuoro)......

Approvazione degli atti e dichiarazione del rela-
tivo candidato vincitore della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, II sessione 2005, per I'area 12 - Scienze
giuridiche - settore scientifico-disciplinare TUS/15 -
Diritto processuale civile, presso la facolta di giuri-
SPrudenza .........o.iiii i
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Universita di Teramo:

Accertamento della regolarita degli atti della
procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore universitario di ruolo -
fascia degli ordinari, settore scientifico-discipli-
nare CHIM/0l - Chimica analitica, presso la
facolta di agraria ....................coooininnn...

Accertamento della regolarita degli atti della
procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia gene-
rale, presso la facolta di scienze politiche.........

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di
categoria B dell’area amministrativa, posizione
economica B3 -cod. 7/06........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, di un posto di categoria C
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica Cl - cod. 6/06

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di
categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, posizione economica DI -
cod. 8/06 .. ..

Concorso riservato ai volontari in ferma breve
o prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito, per
esami, per la copertura, a tempo indeterminato,
di un posto di categoria D dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica DI - cod. 5/06........................

Universita della Valle d’Aosta - Université
de la Vallee d’Aoste:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 -
Psicologia dinamica, presso il corso di laurea in
scienze e tecniche psicologiche delle relazioni di
AIULO ..o

Universita dell’Insubria:

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecncio-scientifica
ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno, presso il
dipartimento di morfologia umana - sede di
Varese .. .o.ouvnii
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Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica DI - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno,
presso il dipartimento di scienze chimiche e
ambientali - sede di Como .......................

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno, presso il
centro di servizi «Sistemi informativi e comunica-
zione» SIC. .. ...

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno, presso il
dipartimento di scienze biomediche sperimentali e
cliniche. ...

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno,
presso il dipartimento di ambiente salute sicu-
rezza - sede di Varese..................coinnns.

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno, presso il
dipartimento di medicina e sanita pubblica - sede
diVarese ..ot

ENTI LOCALI

Provincia autonoma di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’ac-
cesso alla qualifica di direttore cui affidare 'inca-
rico di preposizione ad una struttura del gruppo
omogeneo tecnico - Ufficio immatricolazioni,
accertamenti tecnici e controlli veicoli............

Comune di Roma - DIPARTIMENTO [ -
POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E
DECENTRAMENTO:

Avviso relativo all’indizione della procedura
concorsuale pubblica, per esami, per il conferi-
mento di un posto nel profilo professionale di diri-
gente ambiente a tempo indeterminato...........
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Comune di San Pietro di Feletto:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, cat. C,
prof. Cl, area amministrativa....................

UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di medi-
cina fisica e riabilitazione, presso ’azienda sanita-
rian. 2 di Castrovillari ..........................

Regione Liguria:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico
nella disciplina di anestesia e rianimazione, presso
l’azienda unita sanitaria locale n. 5 Spezzino .. ...

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, categoria D (ex categoria C), presso
I’azienda sanitaria unica regionale - Zona territo-
riale n. 13 di Ascoli Piceno.......................

Regione Piemonte:

Avviso pubblico per I'attribuzione di incarico di
dirigente medico con incarico di direzione della
struttura complessa U.O.A. ostetricia e ginecolo-
gia del presidio ospedaliero riunito dell’azienda
sanitaria locale n. 6 di Ciri€......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere -
categoria D, presso ’A.S.L. n. 14 - Omegna ......

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico di
radiologia, presso I'azienda U.S.L. LE/2 di Maglie
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Regione Sicilia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento d’incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina organizzazione dei servizi
sanitari di base - U.O. assistenza materno infantile
del territorio, presso l’azienda unita sanitaria
localen.4-Enna....................coiiin...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina medicina
dello sport; e concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sei posti di collabora-
tore professionale sanitario ostetrica, presso
l’azienda unita sanitaria locale n. 7 - Ragusa .. ...

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - ostetrica - cat. D,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana»
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47

Istituti ospitalieri di Cremona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di quattro opera-
tori socio-sanitari..................oiiiiiia...

Azienda ospedaliero-universitaria Careggi -
Firenze:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale rinno-
vabile, di dirigente medico, nella disciplina di car-
diologia (area medica delle specialita mediche)
per la direzione della S.O0.D. complessa cardiolo-
gia generale 2, aggregata nel dipartimento cardio-
logico e dei vasi - area funzionale di cardiologia,
con rapporto di lavoro esclusivo .................

Azienda ospedaliera «Ospedale di Lecco»:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la stipula di un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato per
dirigente medico, disciplina di medicina fisica e
riabilitazione ............ .. oo
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Consiglio di Stato: Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
8 tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
Concorso, per titoli ed esami, a due posti di del Corpo degli ingegneri dell’Esercito e di
Consigliere di Stato (scadenza 3 giugno 2006) .... n. 26 | 3 tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo di amministrazione e di commissariato

dell’Esercito (scadenza 27 aprile 2006) ........... n 24

Presidenza del Consiglio dei Ministri: o
Concorso, per titoli, per l'accesso al Centro

Concorso nazionale per lassegnazione del Sportivo dell’Aeronautica militare di otto volon-
Premio «Giacomo Matteotti», seconda edizione tari in ferma prefissata quadriennale in qualita di
(scadenza 27 maggio 2006) . ...................... » 24 | atleta (scadenza 27 aprile 2006) .................. » 24

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
il reclutamento di cinque sottotenenti in servizio

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFFICIO . L
permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario

NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE:

dell’Esercito (scadenza 30 aprile 2006) ........... » 25
Bando straordinario per la selezione di 428
volontari da impiegare in progetti di servizio Concorso interno, per esami e per titoli, per
civile in Italia, di cui 335 per l’accompagna- I’ammissione al 6° corso di 9 allievi marescialli del-
mento dei grandi invalidi e dei ciechi civili I’Aeronautica militare (scadenza 30 aprile 2006) » 25
(scadenza 4 maggio 2006)...................... » 26
Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Cara-
Ministero per i beni e le attivita culturali - DIPAR- binieri Scelti e Carabinieri in servizio permanente
TIMENTO PER LA RICERCA, L’INNOVAZIONE E con almeno sette anni di servizio, per I'ammis-
L’ORGANIZZAZIONE: sione al 12° corso trimestrale di 135 allievi vicebri-
gadieri del ruolo sovrintendenti del’Arma dei
Selezione pubblica per l’assunzione di nove Carabinieri (scadenza 4 maggio 2006) ............ » 26

unita di personale nel profilo professionale di fun-
zionario amministrativo ed economico finanziario
dell’area funzionale C - posizione economica Cl,

, . N
da destinare alle vittime del terrorismo e della cri- Comando generale del’Arma dei carabinieri:

minalita organizzata (scadenza 7 maggio 2006)... » 27 Concorso pubblico, per titoli ed esami, di 959
carabinieri effettivi in ferma quadriennale, riser-
vato ai volontari in ferma prefissata di un anno

Ministero della difesa: (VFP1), ovvero in rafferma annuale (scadenza 20

aprile 2000) .. ......... . » 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di professore associato di geologia marina,
settore scientifico-disciplinare GEO/02 ex DO1B,

presso [DIstituto Idrografico della Marina di Commissariato del Governo per la provincia

Genova (scadenza 11 aprile 2006) ................ » 11 di Bolzano:
Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un copertura di sei posti di operatore giudiziario
posto di professore associato di geodesia, settore UNEP nell’area B - posizione economica B2 - nei
scientifico-disciplinare ICAR /06 ex H05X, presso ruoli locali istituiti nella provincia di Bolzano,
I'Istituto Idrografico della Marina di Genova presso gli uffici giudiziari di Bolzano (Ministero
(scadenza 11 aprile 2006)......................... » 11 | della giustizia) (scadenza 12 aprile 2006) ......... » 25
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Corte dei conti:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di cinquanta unita di personale di area C,
posizione economica Cl, profilo professionale di
collaboratore (amministrativo), da destinare alle
sezioni regionali di controllo (scadenza 20 aprile
2006) . ...

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARI INTERNI E TERRITORIALI:

Concorso, per titoli, per I'anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita montane e dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006) . ..

Ministero per i beni e le attivita culturali - IsTI-
TUTO STORICO ITALIANO PER IL MEDIO Evo:

Concorso ad un posto di alunno, per un trien-
nio, presso la Scuola nazionale di studi medioevali
annessa all’Istituto storico italiano per il Medio
Evo (scadenza 20 aprile 2006) ....................

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l'abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . ................ccoiiiiii.

Ministero della salute:

Concorso per 'ammissione ai corsi di forma-
zione specifica in medicina generale (scadenza
27 aprile 2006) ... .

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 16 aprile 2006) .............

Istituto nazionale di ricerca per gli alimenti e la
nutrizione:

Concorso pubblico, per titoli, a cinque posti di
dirigente di ricerca - primo livello professionale, a
tempo indeterminato. (Bando di concorso n. 1/TI
del 27 febbraio 2006) (scadenza 27 aprile 2006)

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, ad un posto di dirigente tecnologo, primo
livello professionale, a tempo indeterminato.
(Bando di concorso n. 2/TI del 27 febbraio 2006)
(scadenza 27 aprile 2006) ........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente amministrativo di seconda fascia nel
ruolo del personale. (Bando di concorso n. 3/TI
del 27 febbraio 2006) (scadenza 27 aprile 2006)
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22

24
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24
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Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
13 aprile 2006) .. ...

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per ’assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
13 aprile 2006) . ..o

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di tre anni (scadenza
13 aprile 2006) . ...

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
B3 aprile 2006). ...

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il Dipartimento di tecno-
logie e salute (scadenza 7 maggio 2006) ..........

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze (scadenza 7 maggio 2006) . ...

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento ambiente ¢ con-
nessa prevenzione primaria (scadenza 7 maggio
2006) . ...

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire, presso il Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitariec ed immunomediate (scadenza
7 maggio 2000) . ........... .

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitariec ed immunomediate (scadenza
7 maggio 2006) . ...

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate (scadenza
7 maggio 2006) .............
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Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitariec ed immunomediate (scadenza
7 maggio 20006) . ............. ..

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di sanita alimen-
tare ed animale (scadenza 7 maggio 2006)........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per Caratterizzazione
chimico-fisica del particolato atmosferico e rela-
tive ricadute al suolo mediante tecniche di moni-
toraggio in situ (scadenza 14 maggio 2006) . ......

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per Integrazione di
metodi elettromagnetici per lo studio di strutture
sismogenetiche nel’Appennino meridionale (sca-
denza 14 maggio 2006) ...............ccccoiin..

Agenzia spaziale italiana:

Selezione per il conferimento complessivo di
quarantaquattro assegni di collaborazione alle atti-
vita di ricerca, con durata biennale presso I’ASI o
altre istituzioni (scadenza 20 aprile 2006) ........
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Lega italiana per la lotta contro i tumori - Roma:

Concorso pubblico a dieci borse di studio (sca-
denza 20 aprile 2006) ............ ... ...,

U.N.LLR.E. - Unione Nazionale Incremento Razze
Equine:

Concorso pubblico per la copertura di dieci
posti nell’area C, posizione Cl, profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione, nel
ruolo dell’Unione Nazionale Incremento Razze
Equine (U.N.L.R.E.) - Codice concorso 02. (Deter-
minazione del segretario generale n. 4083 del
6 marzo 20006) (scadenza 30 aprile 2006) .........

Concorso pubblico per la copertura di dieci
posti nell’area C, posizione C3, profilo professio-
nale di funzionario d’amministrazione nel ruolo
dell’Unione Nazionale Incremento Razze Equine
(UN.ILR.E.) - codice concorso 03 - di cui due
posti di «specialista in analisi di flussi informativi
e procedure informatiche» (codice area 3.INF.1),
due posti di «specialista in analisi ed amministra-
zione di sistemi» (codice area 3.INF.2), due posti
di «specialista in scienze equine» (codice area
3.TEC.1), due posti di «specialista in valutazione
degli impianti ippici» (codice area 3.TEC.2), due
posti di «specialista in amministrazione, contabi-
lita, bilancio e sistemi di controllo interno»
(codice area 3.CON.1) (scadenza 30 aprile 2006)
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami, per l’ammissione di settantacinque
giovani ai licei annessi alla Scuola navale militare «France-
sco Morosini» di Venezia per I’anno scolastico 2006-2007.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, riguardante ’ordinamento
della Marina militare e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 giugno 1956,
n. 950, sull’ordinamento delle Scuole militari e successive modifica-
zioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e successive modificazioni;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dall’imposta di bollo per le domande di concorso e d’assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli
stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme d’assunzione
nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell’articolo 1,
comma 1, lettere a), d) ed h), della legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998,
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto degli studenti
della scuola secondaria;

Vista la legge 10 febbraio 2000, n. 30, costituente legge quadro in
materia di riordino dei cicli di istruzione;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il
regolamento recante norme per I'accertamento dell’idoneita al servi-
zio militare, con annesso elenco delle imperfezioni ed infermita che
sono causa di non idoneita;

Visto il decreto interministeriale 4 agosto 2000, n. 302, recante il
regolamento della Scuola navale militare «Francesco Morosini»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita Militare, riguardante I'accertamento delle
imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servi-
zio militare, di cui all’annesso al sopraccitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita Militare per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Ravvisata ’esigenza di indire un concorso per 'ammissione di
allievi ai licei annessi alla Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini» per ’anno scolastico 2006-2007;

DECRETA
Articolo 1.

Posti a concorso

1. Per l'anno scolastico 2006-2007 ¢ indetto un concorso, per
esami, per 'ammissione di 75 giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare «Francesco Morosini», con la seguente ripartizione
di posti per ordine di studi:

- 1° LICEO CLASSICO: posti 25;
- 3° LICEO SCIENTIFICO: posti 50.

2. 11 50% dei posti di cui al precedente comma 1 ¢ riservato ai
candidati idonei al termine delle prove concorsuali che siano orfani
di guerra (o equiparati) o orfani dei dipendenti civili e militari dello
Stato deceduti per ferite, lesioni o infermita riportate in servizio e
per causa di servizio.

3. I posti riservati di cui al precedente comma 2 eventualmente
non ricoperti per mancanza di concorrenti idonei appartenenti alle
suindicate categorie di riservatari, saranno devoluti agli altri concor-
renti idonei.

4. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione delle graduatorie di merito, il numero dei posti di cui
al precedente comma 1, di sospendere 'ammissione dei vincitori alla
frequenza dei corsi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili
né prevedibili.

Articolo 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente articolo 1 possono parteci-
pare i cittadini italiani di sesso maschile che:

a) abbiano, al 31 dicembre 2006, compiuto il 15° anno di eta e
non superato il 17°, cio¢ siano nati tra il 31 dicembre 1989 ed il
31 dicembre 1991, estremi compresi;

b) abbiano sempre tenuto regolare condotta morale e civile;

¢) non siano incorsi nel divieto di frequenza della stessa classe
per due anni, di cui all’articolo 15 del regio decreto 4 maggio 1925,
n. 653 e successive modificazioni;

d) siano in grado di conseguire al termine dell’anno scolastico
2005-2006 'idoneita alla ammissione alla prima classe del liceo clas-
sico o alla terza classe del liceo scientifico ovvero, qualora la abbiano
conseguita nel precedente anno scolastico, non conseguano al ter-
mine dell’anno scolastico 2005-2006 I'idoneita alla classe superiore.

2. 1 requisiti di cui al precedente comma 1, lettere b) e c)
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande.

1
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3. L’ammissione alla frequenza del corso di studi presso la
Scuola ¢ subordinata al riconoscimento del possesso dell’idoneita
psico-fisica ed attitudinale richiesta all’allievo della Scuola navale
militare con le modalita indicate nei successivi articoli 8 e 9. Tale ido-
neita dovra essere mantenuta per l'intero periodo di permanenza
presso la Scuola.

4. Gli allievi provenienti da Istituto le cui materie d’insegna-
mento non corrispondano a quelle del liceo scientifico a indirizzo
«tradizionale» comprensivo dell’insegnamento della lingua latina o
del liceo classico - ammessi a partecipare al concorso «con riservay -
dovranno documentare, tassativamente entro il 15 luglio 2006, ’esito
dell’esame sostenuto per ottenere I'idoneita nelle materie non svolte.
Tale esame, la cui votazione dovra essere espressa in decimi, potra
essere sostenuto presso qualsiasi istituto (rispettivamente: liceo clas-
sico o scientifico statale, parificato o legalmente riconosciuto del ter-
ritorio nazionale, secondo le modalita ed i tempi da concordare a
cura degli interessati con gli istituti scolastici prescelti). Il mancato
superamento di tale esame costituira motivo di non ammissione alla
frequenza del corso di studi.

5. I candidati provenienti da Istituto (italiano o straniero) in cui
le votazioni per ogni singola materia non siano espresse in decimi,
dovranno produrre opportuna certificazione, rilasciata anche a cura
dell’Istituto di provenienza, dalla quale si evinca 'equivalenza delle
valutazioni per ogni singola materia alle votazioni espresse in decimi.

6. I candidati che frequentano Istituti all’estero con piani di stu-
dio di durata quadriennale o quinquennale, dovranno produrre oppor-
tuna certificazione, rilasciata dall’ambasciata italiana, dalla quale si
evinca I'equipollenza della classe frequentata alla classe quinta ginna-
sio o seconda del liceo scientifico tradizionale.

7. La documentazione probatoria di cui ai punti 5 ¢ 6 dovra
essere inviata al Comando della Scuola navale militare «Francesco
Morosini» tassativamente entro il 15 luglio 2006, pena l'esclusione dal
concorso.

Articolo 3.

Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice in conformita allo schema riportato in Allegato «A» che
costituisce parte integrante del presente decreto, dovranno essere spe-
dite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, oppure presentate
a mano, al Comando della Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini» - Isola di S. Elena, Viale Piave n. 30/A - 30132 Venezia, entro il
27 maggio 2006. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante, per le domande spedite a mezzo lettera raccomandata, il
timbro a data della Scuola navale militare, per quelle presentate a
mano. Non saranno, pertanto, prese in considerazione le domande spe-
dite o presentate oltre il termine sopraindicato.

2. Nella domanda i candidati dovranno indicare:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) la residenza. Ogni variazione dell’indirizzo che dovesse
verificarsi durante ’espletamento del concorso dovra essere segnalata
direttamente e nel modo piu celere alla Scuola navale militare;

d) il corso di studi frequentato (ginnasio o liceo scientifico,
specificando, nel secondo caso la lingua straniera studiata). I candi-
dati che nell’anno scolastico in corso frequentino il secondo anno di
un corso di studi diverso (che dovra essere espressamente indicato,
unitamente alla lingua straniera studiata) saranno ammessi a parteci-
pare al concorso «con riserva» ¢ dovranno documentare, entro il
15 luglio 2006, di aver superato l'esame di cui al precedente arti-
colo 2, comma 4;

e) ’eventuale appartenenza a categoria beneficiaria di riserva
di posti di cui all’articolo 1, comma 2, del presente decreto;

f) I'eventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza, a
parita di merito, nella graduatoria di ammissione. I titoli, indicati
nel successivo articolo 10, dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande;

g) il recapito al quale desiderano ricevere tutte le comunica-
zioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale
e, ove possibile, di numero telefonico. L’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la eventuale dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

3. Le domande dovranno essere firmate dai candidati e la firma
dovra essere vistata da entrambi i genitori o dal genitore che esercita
legittimamente l’esclusiva potesta o, in mancanza di essi, dal tutore.
Qualora l’esercente la potesta genitoriale sia uno solo dei genitori il
medesimo dovra espressamente dichiararlo sotto la propria responsa-
bilita in calce alla domanda.

4. Detta firma comportera da parte dei soggetti sopraindicati la
responsabilita della veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso e ’esplicita autorizzazione a
che il giovane venga sottoposto agli accertamenti previsti dal succes-
sivo articolo 4 comma 1, lettere b) e ¢) nonché 'assenso a che egli
contragga l’arruolamento volontario presso la Scuola navale militare
al compimento del 16° anno di eta. La mancanza di dette sottoscrizioni
determinera il non accoglimento della domanda.

Articolo 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova di selezione culturale;
b) accertamenti psico-fisici;
¢) accertamento attitudinale.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1
i concorrenti dovranno esibire la carta di identita o altro documento
di riconoscimento provvisto di fotografia in corso di validita rila-
sciato da una Amministrazione dello Stato.

3. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, i candidati all’atto della formazione della gra-
duatoria di cui al successivo articolo 11, comma 1 (presumibilmente
entro il 25 luglio 2006), dovranno essere risultati idonei in tutte le
prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

4. Le spese dei viaggi e relativi soggiorni per la sede delle prove
sono a carico dei candidati.

Articolo 5.

Commissioni
1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate le
seguenti commissioni:
a) la Commissione per la prova di selezione culturale;
b) la Commissione per gli accertamenti psico-fisici;
¢) la Commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici;
d) la Commissione per ’accertamento attitudinale;

e) la Commissione per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico.

2. La Commissione per la prova di selezione culturale sara com-
posta da:

- un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello,
presidente;

- due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di vascello,
membri, di cui il meno anziano svolgera anche le funzioni di segre-
tario.

3. La Commissione per gli accertamenti psico-fisici sara compo-
sta da:

- un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a Capitano di vascello, presidente;

- due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare, membri.

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina o di medici specialisti esterni.
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4. La Commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici sara
composta da:

- un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a Capitano di vascello, presidente;

- due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marit-
timo, membri.

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina o di medici specialisti esterni.

Detti ufficiali dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto
parte della Commissione di cui al precedente comma 3.

5. La Commissione per l'accertamento attitudinale sara composta
da:
- un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello,
presidente;

- due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di vascello,
membri.

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina ed esperti periti selettori della Forza armata.

6. La Commissione per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico, sara composta:
- dal Comandante della Scuola navale militare, presidente;

- da due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di vascello,
membri, il meno anziano dei quali svolgera anche le funzioni di
segretario.

Articolo 6.

Documentazione da produrre
alla prova di selezione culturale

1. All’atto della presentazione alla prova di selezione culturale,
che si svolgera presso il Centro di Selezione della Marina militare di
Ancona, via delle Palombare n. 1, presumibilmente nella seconda
meta del mese di giugno 2006, i candidati dovranno consegnare, a
pena di esclusione dal concorso, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva del certificato scolastico, sotto-
scritta ai sensi e con le modalita previste dagli articoli 43, 46 ¢ 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che
attesti il corso frequentato nell’anno scolastico 2005-2006 e le relative
votazioni conseguite in sede di valutazione/i intermedia/e (1° quadri-
mestre o trimestre) e finale, o fotocopia della pagella scolastica.

I candidati che abbiano ottenuto I'idoneita al primo liceo clas-
sico o al terzo liceo scientifico richiesta per 'ammissione alla Scuola
navale militare presso scuole o istituti legalmente riconosciuti in qua-
lita di privatisti e che siano vincolati all’obbligo della frequenza di
un ulteriore anno presso la stessa scuola o istituto, dovranno presen-
tare anche il nulla osta all’iscrizione presso un istituto statale, rila-
sciato dal competente organo scolastico;

b) quattro fotografie recenti, formato tessera (4 x 5), con I'in-
dicazione leggibile, sul retro, di cognome, nome e data di nascita.
Non ¢ richiesta alcuna autenticazione;

2. E onere dei candidati fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti tra quelli indicati all’articolo 1, comma 2
(appartenenza a categoria beneficiaria di riserva di posti), e/o al suc-
cessivo articolo 10 (possesso di titoli di preferenza) del presente
decreto. A tal fine essi dovranno produrre, all’atto della presenta-
zione alla prova di selezione culturale eventuale documentazione pro-
batoria, ovvero una o piu dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, ai fini della loro corretta valutazione da
parte della Commissione per la formazione delle graduatorie di cui
al precedente articolo 5, comma 1, lettera e).

Articolo 7.

Prova di selezione culturale

1. I candidati che non saranno stati esclusi dal concorso riceve-
ranno apposita convocazione da parte del Comando della Scuola
navale militare «Francesco Morosini» e dovranno presentarsi presso
il predetto Centro di Selezione della Marina militare di Ancona,
all’ora e nel giorno in essa indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato da una Amministra-

zione dello Stato, per sostenere detta prova nonché gli accertamenti
psico-fisici e attitudinali di cui ai successivi articoli 8 e 9 del presente
decreto (durata di permanenza prevista giorni 3).

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della
prova di selezione culturale saranno considerati rinunciatari e per-
tanto esclusi dal concorso. Sara facolta del Comando della Scuola
navale, per comprovati e giustificati motivi, su richiesta scritta da
spedire con lettera raccomandata - anticipata via fax al n. 041/
5221812 - al predetto Comando entro la data di prevista presenta-
zione, modificare la data stessa, comprendendola, in ogni caso nel
periodo prefissato per leffettuazione della prova da parte di tutti i
concorrenti.

2. La prova di selezione culturale consistera nella somministra-
zione di un questionario contenente domande a risposta multipla
concernenti i programmi riportati in allegato «C» che costituisce
parte integrante del presente decreto.

3. La prova sara costituita da 40 quesiti a risposta multipla, a
ciascuno dei quali sara assegnato il punteggio di 0,25 per ogni rispo-
sta esatta. Il punteggio conseguito nella prova di selezione culturale
sara utile ai fini della formazione delle graduatorie di cui al succes-
sivo articolo 11.

4. Per quanto riguarda le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

5. I verbali delle prove di cui al presente articolo dovranno essere
inviati, a mezzo corriere, a cura della Commissione per la prova di
selezione culturale al Ministero della difesa - Direzione Generale per
il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali
- 1* Sezione - Via XX Settembre n. 123/A e al Comando della Scuola
navale militare «Francesco Morosini» - Viale Piave n. 30/A - 30132
Venezia, improrogabilmente entro il terzo giorno dalla conclusione
degli accertamenti di tutti i candidati.

Articolo 8.

Accertamenti psico-fisici

1. T candidati, al termine della prova di selezione culturale,
saranno sottoposti agli accertamenti psico-fisici, sempre presso il
Centro di Selezione della Marina militare di Ancona.

2. L’idoneita psico-fisica dei candidati sara accertata dalla Com-
missione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera b).

3. I candidati convocati per gli accertamenti dovranno produrre
all’atto della presentazione presso il suddetto Centro di Selezione,
pena la non ammissione al concorso, la seguente documentazione:

a) certificato, in originale e in corso di validita, di idoneita
all’attivita sportiva agonistica per I’atletica leggera e nuoto, rilasciato
da strutture sanitarie pubbliche o, in alternativa, da strutture sanita-
rie private nelle quali esercitino specialisti in medicina dello sport
accreditati dalla Regione;

b) libretto sanitario emesso dall’ASL di appartenenza;

c) certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria
pubblica riportante le vaccinazioni effettuate;

d) esame radiografico del torace in due proiezioni, con rela-
tivo referto in originale, effettuato in data non anteriore ai sei mesi
precedenti la visita, presso strutture sanitarie pubbliche, anche mili-
tari o private convenzionate con il S.S.N. In quest’ultimo caso dovra
essere prodotta anche dichiarazione in originale attestante che trat-
tasi di struttura sanitaria convenzionata con il S.S.N.;

e) referto originale degli esami di cui al sottostante elenco
effettuati, in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate
con il S.S.N. In quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche dichia-
razione in originale della struttura sanitaria privata attestante il con-
venzionamento col S.S.N.:

- Analisi completa delle urine con esame del sedimento.
- Esame Emocromocitometrico completo.

- VES.

- Glicemia.
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- Azotemia. 7. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti

- Creatininemia psico-fisici venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute

o - di recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-

- Trigliceridemia. tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da

- Colesterolemia totale.

- Bilirubinemia totale e frazionata.
- Gamma GT.

- ASTe ALT.

- Markers dell’epatite B e C.

- G6PDH (metodo quantitativo).

4. La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

(1) Visita cardiologica con ECG;
(2) Visita oculistica;

(3) Visita otorinolaringoiatrica;
(4) Visita odontoiatrica;

(5) Visita neuropsichiatrica;

(6) Ricerca nelle urine di eventuali cataboliti di oppiacei, can-
nabinoidi, cocaina e anfetamine. In caso di positivita si disporra, sul
medesimo campione, il test di conferma (Gascromatografia con spet-
trometria di massa).

La Commissione potra inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e
medico-legale.

5. Saranno giudicati «idonei» i candidati che risulteranno:

(1) esenti da imperfezioni e/o infermita che, secondo le vigenti
normative, siano causa di inabilita al servizio militare incondizionato
ovvero possano divenire tali col tempo, ed ai quali inoltre sia stato
attribuito coefficiente non superiore a 2 in tutti gli organi/apparati
del profilo somato-funzionale di cui alla «Direttiva Tecnica per deli-
neare il profilo dei soggetti giudicati idonei al servizio militare», ema-
nata dalla Direzione Generale della Sanita Militare in data 5 dicem-
bre 2005, fatto salvo quanto previsto nel successivo punto 5);

(2) esenti da disturbi della parola tali da rendere I’eloquio non
chiaramente e prontamente intellegibile;

(3) esenti da stato di tossicodipendenza o tossicofilia, abuso o
assunzione saltuaria od occasionale di sostanze psicoattive o abuso
di alcool;

(4) esenti da malattie o lesioni per le quali siano previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la
frequenza dei corsi quali allievi della Scuola navale militare;

(5) in possesso, altresi, dei seguenti requisiti specifici:
- dati somatici: statura non inferiore a mt. 1,56;

- apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in cia-
scun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifra-
zione che non dovra superare le 3 diottrie per la miopia e I’astigmati-
smo miopico composto, le 3 diottrie per 'ipermetropia e I'astigmati-
smo ipermetropico composto, le 2 diottrie per I'astigmatismo miopico
ed ipermetropico semplice e le 1,5 diottrie per la componente cilin-
drica negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per astigmatismo
misto o per I'anisometropia sferica ed astigmatica, purché siano pre-
senti la fusione e la visione binoculare.

Senso cromatico normale da accertare alle lane.

L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, potra essere
eseguito con l'autorefrattometro o in cicloplegia o con il metodo del-
I’annebbiamento;

- apparato uditivo: la funzionalita uditiva sara saggiata con
esame audiometrico tonale liminare in camera silente.

6. La Commissione, al termine degli accertamenti psico-fisici,
formulera per ciascun concorrente uno dei seguenti giudizi che verra
comunicato, seduta stante, per iscritto:

- «idoneo all’ammissione alla Scuola navale militare

«F. Morosini»;

- «non idoneo all’lammissione alla Scuola navale militare

«F. Morosini».

lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti, la Commissione non esprimera giudizio, bensi fissera una
nuova data di presentazione, entro la seconda decade del mese di lu-
glio 2005, per verificare ’eventuale recupero dell’idoneita psico-fisica.

8. 11 giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici € definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» saranno esclusi dal
CONCOrso.

I concorrenti giudicati «non idonei», tuttavia, potranno spedire
con lettera raccomandata alla Direzione Generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 1* Sezione
- Casella postale n. 353 - 00187 Roma Centro, improrogabilmente
entro il decimo giorno successivo a quello della visita medica in cui
hanno riportato giudizio di non idoneita, specifica istanza di ulteriori
accertamenti sanitari, corredata di idonea documentazione rilasciata
da struttura sanitaria pubblica, in originale o in copia autenticata,
relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di non ido-
neita. Dette istanze dovranno essere anticipate alla predetta Dire-
zione Generale a mezzo fax (n. 06/4827347).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero pervenute oltre il termine perentorio
sopraindicato, ovvero, a giudizio della Commissione di cui al prece-
dente articolo 5, comma 1, lettera c), di contenuto non significativo
ai fini dell’accoglimento dell’istanza.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno
comunicazione telegrafica da parte del Comando della Scuola navale
militare «Francesco Morosini».

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il suddetto
Comando comunichera agli interessati che il giudizio di «non ido-
neita» riportato al termine degli accertamenti psico-fisici rimane
confermato.

11 giudizio circa I'idoneita fisica dei suddetti candidati — in caso
di accoglimento dell’istanza — sara espresso dalla Commissione di
cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera c), a seguito di valuta-
zione della documentazione allegata all’istanza di ulteriori accerta-
menti, ovvero, solo qualora necessario, a seguito dell’effettuazione di
ulteriori accertamenti psico-fisici.

9. L’idoneita conseguita negli accertamenti psico-fisici non dara
luogo all’attribuzione di alcun punteggio utile alla formazione delle
graduatorie di cui al successivo articolo 11.

10. T verbali degli accertamenti di cui al presente articolo
dovranno essere inviati, a mezzo corriere, a cura della Commissione
per gli accertamenti psico-fisici al Ministero della difesa - Direzione
Generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 1* Sezione - Via XX Settembre n. 123/A e al Comando
della Scuola navale militare «Francesco Morosini» - Viale Piave
n. 30/A - 30132 Venezia, improrogabilmente entro il terzo giorno dalla
conclusione degli accertamenti di tutti i candidati.

Articolo 9.

Accertamento attitudinale

1. L’idoneita attitudinale dei candidati sara accertata, dalla
Commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera d),
attraverso lo svolgimento di una serie di prove intellettive, che
daranno luogo all’attribuzione di un punteggio e di prove di persona-
lita integrate da colloqui individuali, allo scopo di valutare le qualita
attitudinali e caratteriologiche dei medesimi agli effetti del loro effi-
cace e proficuo inserimento nella vita e nelle attivita della Scuola
navale militare.

Tale valutazione si articolera nelle seguenti aree d’indagine:

a) Area del pensiero: capacita critica e di giudizio autonomo,
tipo di pensiero prevalente (astratto e concreto), elasticita del pen-
siero, capacita di attenzione/concentrazione, progettazione, appren-
dimento;
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b) Area della modulazione affettiva e relazionale: capacita di
modulare la sfera affettiva in modo autonomo, livelli di autostima,
capacita relazionali e prevalenti modalita di rapportarsi con gli altri,
con il gruppo, con l'autorita e con il ruolo istituzionale;

c) Area della produttivita: livelli di attivita, di rendimento,
di iniziativa e di aspirazione, tolleranza allo stress, senso di autoeffi-
cacia;

d) Area motivazionale: bisogni ed aspettative connessi allo
specifico contesto, livello di partecipazione all’assunzione di ruolo,
flessibilita adattativa, disponibilita a sviluppare le proprie compe-
tenze nell’ambito nel processo formativo.

2. L’esito delle prove intellettive sara comunicato per iscritto agli
interessati a cura della Commissione al termine della prova stessa.
I concorrenti che non otterranno il punteggio minimo di 4/10
saranno esclusi dal prosieguo del concorso.

3. Tutti i candidati che avranno superato le prove intellettive,
indipendentemente dall’esito degli accertamenti psico-fisici, saranno
sottoposti alle prove di personalita integrate da colloqui individuali,
di cui al precedente comma 1.

4. 11 giudizio di «idoneita» o di «non idoneita» espresso dalla
Commissione al termine degli accertamenti attitudinali dovra essere
comunicato seduta stante, per iscritto, agli interessati ed ¢ definitivo.

Al/ai soggetto/i che esercita/esercitano la potesta sul minore
sara comunicata, per iscritto, esauriente motivazione del giudizio di
non idoneita espresso nei confronti dei candidati al termine delle
prove di personalita.

5. L’idoneita conseguita nell’accertamento attitudinale non dara
luogo ad attribuzione di alcun punteggio utile ai fini della formazione
delle graduatorie di cui al successivo articolo 11.

6. I verbali dell’accertamento di cui al presente articolo dovranno
essere inviati, a mezzo corriere, a cura della Commissione per ’accer-
tamento attitudinale al Ministero della difesa - Direzione Generale
per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento uffi-
ciali - 1* Sezione - Via XX Settembre n. 123/A e al Comando della
Scuola navale militare «Francesco Morosini» - Viale Piave n. 30/A -
30132 Venezia, improrogabilmente entro il terzo giorno dalla conclu-
sione degli accertamenti di tutti i candidati.

7. I candidati che al termine delle prove attitudinali sono stati
giudicati «non idonei» potranno, ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, spedire apposita
istanza per esercitare il diritto di accesso agli atti concorsuali, con let-
tera raccomandata da inviare al Centro di Selezione della Marina
militare - Ufficio contenzioso - Via delle Palombare n. 1 - 60100
Ancona.

8. Durante il periodo di permanenza presso il Centro di Sele-
zione della Marina militare di Ancona i giovani potranno essere sot-
toposti a prova vestiario. Quanto sopra indipendentemente dall’esito
degli accertamenti.

Articolo 10.

Titoli di preferenza

1. A parita di merito, nelle graduatorie di cui al successivo arti-
colo 11, si terra conto, nell’ordine, dei titoli di preferenza eventual-
mente indicati nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli
appresso indicati:

a) figli di decorati dell’Ordine Militare d’Italia o di decorati di
Medaglia d’oro al valor militare;

b) figli di mutilati e di invalidi di guerra per lesioni o infermita
ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A
annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 ¢ successive modificazioni;

c) figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che per il servizio pre-
stato abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di
dipendenti civili dello Stato in servizio e di titolari di pensioni ordina-
rie civili o militari dello Stato;

d) piu giovani di eta.

2. 1 titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande.

Articolo 11.

Graduatorie di merito

1. I candidati risultati idonei nella prova e negli accertamenti di
cui al precedente articolo 4, comma 1, saranno iscritti in due distinte
graduatorie, una per gli aspiranti al liceo classico ed una per gli aspi-
ranti al liceo scientifico, nell’ordine determinato dalla somma del
punteggio conseguito nella prova di selezione culturale di cui all’arti-
colo 7 e dalla media dei voti conseguiti in sede di valutazione/i inter-
media/e e finale relative all’anno scolastico in cui hanno ottenuto
I'ammissione alla prima classe del liceo classico o alla terza classe
del liceo scientifico (esclusi i voti relativi alla condotta ed alla reli-
gione). Detto punteggio sara espresso in ventesimi.

I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio richiesto
per la partecipazione al concorso al termine dell’anno scolastico pre-
cedente e non abbiano gia conseguito o conseguano al termine del-
I'anno scolastico 2005-2006 idoneita a classe superiore saranno in
ogni caso iscritti in graduatoria dopo coloro che lo hanno conseguito
nell’anno in corso.

2. In dette graduatorie, e secondo l'ordine di esse, saranno
dichiarati vincitori del concorso:

- per il liceo classico: i primi 25 concorrenti idonei;

- per il liceo scientifico: 1 primi 50 concorrenti idonei.

3. Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della
riserva di posti di cui al precedente articolo 1, comma 2, dei titoli di
preferenza dichiarati dagli interessati, nonché di quanto disposto dal
comma 3 dell’articolo 1 del presente decreto, saranno approvate con
decreto dirigenziale e pubblicate nel Giornale Ufficiale del Ministero
della difesa. Della avvenuta pubblicazione verra data notizia
mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Il decreto di approvazione della graduatoria sara inoltre pubblicato
nel Foglio d’Ordini della Marina e, a puro titolo informativo, nel sito
Internet «www.persomil.difesa.it».

Articolo 12.

Ammissione alla Scuola

1. I concorrenti idonei, compresi nel numero dei posti messi a
concorso, saranno ammessi alla Scuola navale militare «Francesco
Morosini» di Venezia.

2. In ogni caso il Comando della Scuola navale militare ha
facolta di procedere alla copertura di eventuali posti che si rendessero
disponibili per qualsiasi causa entro i primi venti giorni dalla data di
inizio del corso.

3. Saranno considerati rinunciatari all’ammissione, e pertanto
esclusi, 1 concorrenti che senza giustificato motivo non si presente-
ranno nella sede e nel giorno loro fissato. I concorrenti, invece, che
comunicheranno al Comando della Scuola navale militare di non
potersi presentare per giustificato motivo, producendo la relativa
documentazione giustificativa, potranno ottenere una proroga,
comunque non oltre il 15° giorno dalla data di inizio del corso.

4. Gli allievi al compimento del 16° anno di eta verranno sotto-
posti a visita medica di idoneita allo speciale arruolamento volonta-
rio di anni tre (giusta quanto disposto dall’articolo 9 del decreto
interministeriale 4 agosto 2000, n. 302), tenendo conto dei requisiti
psico-fisici previsti dal precedente articolo 8 del presente decreto.
Per coloro che compiono il 16° anno di eta entro il 31 dicembre 2006
gli accertamenti psico-fisici di cui agli articoli 8 valgono ai fini
dell’idoneita allo speciale arruolamento volontario.

5. All’atto della presentazione alla Scuola navale militare i candi-
dati dovranno produrre, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

a) latto di impegno firmato da entrambi i genitori o dal geni-
tore che esercita legittimamente l’esclusiva potesta o, in mancanza,
dal tutore, redatto conformemente all’allegato «B» del presente
decreto;
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b) pagella scolastica in originale - qualora non gia prodotta
all’atto della presentazione agli accertamenti psico-fisici ed attitudi-
nali in luogo della dichiarazione sostitutiva di cui al precedente arti-
colo 6, comma 1, lettera a) - da cui risulti la promozione alla classe
del liceo per il quale hanno concorso, nonché il nulla osta del Preside
dell’istituto scolastico, entrambi necessari per il trasferimento al liceo
annesso alla Scuola navale militare. Le firme dei capi delle scuole
parificate o legalmente riconosciute apposte sulle pagelle devono
essere autenticate dal Provveditore agli studi;

c) certificato comprovante il numero, le date e le dosi relative
alle vaccinazioni antitetaniche, antitifiche ed altre eventualmente
somministrate ed eventuale dichiarazione di allergie e/o intolleranze
a medicinali (qualora non gia prodotto all’atto della presentazione
agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali);

d) libretto sanitario emesso dalla A.S.L. di appartenenza;

e) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per
l'atletica leggera ed il nuoto in corso di validita, rilasciato da non
oltre tre mesi da medici appartenenti alla Federazione Medico Spor-
tiva Italiana ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private conven-
zionate che esercitano in tali ambiti in qualita di medici specializzati
in medicina dello sport.

6. L’accertamento della regolarita della condotta morale e civile
dei concorrenti sara effettuato d’ufficio.

7. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente arti-
colo 2 del presente decreto, il Comando della Scuola navale militare
provvedera a richiedere, ai sensi delle disposizioni del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alle amministra-
zioni pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni
sostitutive sottoscritte dai concorrenti e dagli esercenti la potesta
genitoriale o, in mancanza, dal tutore risultati vincitori del concorso
medesimo.

8. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

9. All'atto dell’ammissione dell’allievo il genitore o tutore si
impegna ad accettare le prescrizioni della normativa circa la fre-
quenza della Scuola. Si impegna, altresi, al pagamento della retta ed
in generale di tutte quelle spese di cui ’allievo potra risultare debitore
verso 'amministrazione della Scuola.

Articolo 13.

Esclusioni

1. Amministrazione pud, con provvedimento motivato, esclu-
dere in ogni momento dal concorso qualsiasi candidato che non
venisse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere ammesso
alla Scuola navale militare, nonché escludere il medesimo dalla fre-
quenza del corso di studio, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato durante il corso stesso.

Articolo 14.

Ordinamento degli studi

1. La Scuola navale militare «Francesco Morosini» con sede in
Venezia ¢ un istituto di formazione posto alle dipendenze dello Stato
Maggiore della Marina, parificato ad un istituto di istruzione di
secondo grado, che persegue lo scopo di istruire i giovani e di susci-
tare in essi 'interesse alla vita sul mare, orientandoli alle attivita ad
essa connesse. A tal fine gli allievi seguono corsi di studio ed effet-
tuano addestramento di tipo militare, praticando attivita sportiva e
frequentando corsi d’istruzione marinaresca, inclusi imbarchi sulle
unita aeronavali e subacquee della Marina militare.

2. T corsi di studio della Scuola navale militare, sono di ordine
classico e scientifico, con programmi corrispondenti a quelli previsti
per lintero corso di liceo classico e per gli ultimi tre anni di liceo
scientifico ad indirizzo «tradizionale».

3. Presso la Scuola navale militare ¢ istituita la sola cattedra di
inglese. Gli allievi che nei primi due anni di liceo abbiano frequentato
corsi di lingue straniere diverse dall’inglese, possono fare domanda
di proseguire, privatamente ed a proprie spese, lo studio della lingua
gia iniziata, purché gli orari delle lezioni private siano stabiliti nel
rispetto degli orari e del regolamento della Scuola navale militare.
Alla fine dell’anno scolastico essi dovranno sostenere il previsto
esame di idoneita.

4. Gli allievi incorporati non sono soggetti al pagamento di tasse
scolastiche limitatamente alla frequenza della prima classe del liceo
classico o della terza classe del liceo scientifico, secondo quanto
disposto dall’art. 1 comma 5 del decreto legislativo 15 aprile 2005,
n. 76 e dall’art. 28 comma 1 del decreto legislativo 17 ottobre 2005,
n. 226.

5. Durante l'intera permanenza presso la Scuola navale militare
non ¢ concesso agli allievi di ripetere piu di un anno di corso.

6. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi saranno giudicati
anche sotto l'aspetto della disciplina militare, della condotta, del
carattere, delle qualita morali, delle qualita fisiche e della loro ido-
neita alla vita militare.

Pertanto, gli allievi giudicati non idonei anche per uno solo dei
sopracitati profili saranno rinviati d’autorita.

Articolo 15.

Arruolamento e obblighi di servizio

1. Gli allievi, appena compiuto il 16° anno di eta, contraggono
uno speciale arruolamento volontario di tre anni per il compimento
del corso di studi prescelto; a tal fine possono essere contratte succes-
sive rafferme di un anno.

2. Gli allievi che all’atto dell’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio militare non si trovino nelle condizioni volute per essere
arruolati - e sempreché si presuma che possano raggiungere in breve
tempo la prescritta idoneita fisica - potranno essere tenuti in esperi-
mento, previa autorizzazione ministeriale, su proposta motivata del
Comandante della Scuola navale. In caso contrario, potra essere loro
consentito di ultimare gli studi nell’anno scolastico in corso, al ter-
mine del quale saranno allontanati dalla Scuola.

3. Durante la permanenza presso la Scuola saranno impartite
apposite istruzioni militari anche ai giovani non ancora arruolati.

4. Durante l'intera ferma gli allievi sono equiparati ai comuni di
2% classe ed il trattamento economico ¢ quello previsto per i militari
di leva dalla tabella allegata alla legge 24 dicembre 1986, n. 958, e
successive modificazioni.

Articolo 16.

Passaggio di corso e graduatoria

1. La promozione alla classe superiore ed il conseguimento del
diploma conclusivo degli esami di Stato sono regolati dalla norma-
tiva vigente per gli istituti di istruzione secondaria di secondo grado.

2. L’idoneita per il passaggio alla frequenza del corso superiore &
stabilita dalla promozione scolastica e dalla provata attitudine alla
vita militare.

3. Al completamento di ciascun periodo ed al termine di ciascun
anno scolastico, che prevede l’eventuale campagna navale di istru-
zione, il Comandante della Scuola, avvalendosi del Consiglio degli
istruttori, attribuisce a ciascun allievo il voto di attitudine, determi-
nato sulla base degli elementi di cui alle seguenti voci, secondo le
modalita esecutive stabilite nelle disposizioni di cui all’articolo 10
del decreto interministeriale 4 agosto 2000, n. 302:

a) attitudini fisiche alla vita militare e navale;
b) attitudini intellettive;

¢) qualita d’animo e di carattere.
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4. Gli allievi promossi e che abbiano riportato valutazione suffi-
ciente in attitudine vengono ammessi al corso superiore nell’ordine
della graduatoria di merito determinata, sulla base della media dei
risultati scolastici e di attitudine, dal Consiglio degli istruttori al ter-
mine di ciascun anno scolastico. Nella graduatoria, a parita di punto
di merito, ¢ data la precedenza all’allievo che ha il piu alto voto in
attitudine. A parita anche di questo, ¢ data precedenza all’allievo che
aveva maggiore anzianita nella precedente graduatoria di concorso o
di ammissione al corso superiore. Gli allievi ripetenti, all’atto della
riammissione al nuovo corso, sono collocati in graduatoria secondo
il seguente criterio:

a) se appartenenti al primo corso, saranno posti dopo gli
allievi dello stesso vincitori del concorso;

b) se appartenenti al secondo o terzo corso, saranno inseriti
dopo gli allievi promossi, pur conservando 'ordine di anzianita che
avevano in precedenza.

5. La graduatoria di merito viene formata anche al termine del-
l'ultimo anno di corso, al conseguimento del diploma conclusivo
degli esami di Stato. Le modalita esecutive per la formazione delle
graduatorie sono stabilite nelle disposizioni emanate dal Capo di
Stato Maggiore della Marina. Gli allievi giudicati non idonei per
insufficiente attitudine sono rinviati d’autorita dalla Scuola navale
militare.

6. Al termine di ciascun periodo ed al termine dell’anno scola-
stico il Comandante della Scuola invia ai genitori o tutori degli allievi
minorenni un rapporto informativo sulle valutazioni scolastiche ed
attitudinali dell’allievo, riservando una copia agli atti dell’istituto.

Articolo 17.

Spese a carico delle famiglie

1. Sono a carico delle famiglie:

a) una retta annua che per I'anno scolastico 2006-2007, fermo
restando il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste
dalle norme vigenti, in relazione agli accertati redditi annui lordi
delle famiglie stesse, da documentare con apposita dichiarazione
sostitutiva rilasciata ai sensi e con le modalita previste dalle disposi-
zioni del gia citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, ¢ fissata negli importi appresso indicati:

- € 309,87 per reddito familiare annuo lordo fino a
€ 7.746,85;

- € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86
e € 15.493,71;

- € 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72
e € 30.987.41;

- € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a
€ 30.987.41.

La retta puo essere corrisposta in un’unica soluzione, oppure in
tre rate anticipate alle seguenti date: inizio anno scolastico, primo
febbraio, primo giugno, con versamento sul conto corrente postale
n. 15524309 intestato alla Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini».

Coloro che abbiano eventualmente diritto all’esenzione parziale
o totale dalla retta devono comunque effettuare il versamento, fermo
restando che verra portato a credito o rimborsato 'ammontare ver-
sato in piu, nel caso in cui vengano accordati i benefici di cui al suc-
cessivo articolo 18.

b) un’assicurazione contro gli infortuni e responsabilita civile
di € 139,44 annui.

L’assicurazione € obbligatoria per fornire la piu ampia copertura
contro il rischio di qualsiasi infortunio, compresi quelli che possano
colpire gli allievi durante l’attivita ricreativa, le esercitazioni fuori
sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. La polizza, il
cui premio dovra essere corrisposto in due rate (la prima di € 77,47
da versare sul conto corrente postale n. 15844301 intestato alla
Scuola navale militare «Francesco Morosini» mentre la seconda verra
inserita nell’estratto conto del 2° trimestre), prevede i seguenti massi-
mali di rimborso:

- fino a € 154.937,07 per invalidita permanente;

- fino a € 103.291,38 per morte;
- fino a € 516.456,90 per responsabilita civile verso terzi;

- fino a € 2.582,28 per rimborso spese mediche a seguito di
infortunio;

- fino a € 5,16 giornaliere per diaria di gesso;

- fino a € 5,16 giornaliere per inabilitd temporanea a seguito
di infortunio.

¢) una somma di € 413,17, da versare sul conto corrente
postale n. 15844301 intestato alla Scuola navale militare «Francesco
Morosini», entro la data di inizio dell’anno scolastico, quale anticipo
per le sottonotate spese:

(1) libri di testo, oggetti di cancelleria, disegno, etc.;
(2) esigenze di carattere personale dell’allievo;

(3) rimborso delle somme anticipate all’allievo per spese
strettamente indispensabili;

(4) eventuale deterioramento e/o perdita dei materiali cau-
sati da colpa o negligenza dell’allievo;

(5) tasse scolastiche (qualora previste);
(6) spese per il servizio di trasporto pubblico urbano;
(7) altre eventuali.

Tale importo sara accantonato in apposito conto e verra rimbor-
sato, salvo il caso di dimissioni o rinvii dalla Scuola navale militare,
al termine dei corsi di studio, previo conguaglio delle spese relative
all’ultimo periodo contabile di permanenza dell’allievo presso la
Scuola medesima.

2. Alla fine di ogni trimestre - dicembre, marzo e giugno - le
famiglie riceveranno l’estratto conto delle spese di cui al precedente
comma 1, lettera c), che dovra essere saldato in modo da reintegrare
I’anticipo, nel termine di venti giorni dalla data di ricezione
dell’estratto medesimo. In caso di prematuro ritiro dell’allievo, indi-
pendentemente dalla data delle dimissioni, le somme anticipate dalla
famiglia saranno restituite con le medesime scadenze.

3. Incorre nel rinvio dalla Scuola navale militare I’allievo la cui
famiglia non effettui i versamenti prescritti nel presente articolo entro
venti giorni dalla data di scadenza o avviso di pagamento.

4. Allatto dell’'ammissione, pertanto, gli allievi, dovranno ver-
sare:

a) prima rata della retta di cui al comma 1 del presente arti-
colo (c/c postale n. 15524309 intestato alla Scuola navale militare
«Francesco Morosini»);

b) € 77,47 quale acconto sul premio di assicurazione (c/c
postale n. 15844301 intestato alla Scuola navale militare «Francesco
Morosini»);

c) € 413,17 quale anticipo spese libri, ecc. (c/c postale
n. 15844301 intestato alla Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini»).

5. I giovani che all’atto della presentazione non comprovino di
aver eseguito tali versamenti non saranno ammessi.

6. Agli allievi che per qualsiasi ragione (rinvio o ritiro) lascino
prematuramente la Scuola navale militare, saranno trattenute ali-
quote pari a 1/270 della retta (calcolata in base ad eventuali ridu-
zioni) in ragione del numero dei giorni trascorsi nella scuola stessa.

Articolo 18.

Dispensa totale o parziale dalla retta

1. E accordato il beneficio della dispensa dalla intera retta:
a) agli orfani di guerra (o equiparati);

b) agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato deceduti
per ferite, lesioni o infermita riportate in servizio e per causa di
servizio.
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2. E accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per
benemerenze di famiglia:

a) ai figli dei decorati dell’Ordine Militare d’Italia o dei deco-
rati di medaglia d’oro al valor Militare;

b) ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o
infermita ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabel-
la A annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e successive modifica-
zioni;

c) ai figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di
complemento richiamati in temporaneo servizio che per il servizio
prestato abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di
dipendenti civili di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie
civili e militari dello Stato.

I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia possono farsi
valere nei riguardi del padre, della madre, dei genitori adottivi e del
patrigno, sempreché il giovane risulti a carico.

3. E accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per
merito personale:

- nel primo anno del liceo classico e nel terzo anno del liceo
scientifico, agli allievi compresi nei primi due decimi delle graduato-
rie di merito dei concorrenti ammessi, purché abbiano superato gli
esami_di ammissione con un punteggio complessivo non inferiore a
16/20', con le modalita indicate nel precedente articolo 11;

- negli anni scolastici successivi, agli allievi che negli scrutini
dell’anno scolastico precedente risultino classificati nei primi due
decimi dei promossi al corso superiore, purché abbiano riportato
una media complessiva scolastica non inferiore agli 8/10"' (o voto
equivalente) con esclusione di religione e condotta.

4. Possono cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense
da mezze rette per benemerenze diverse, 'una per benemerenze di
famiglia e l'altra per merito personale.

5. 1l beneficio della dispensa totale o parziale dalla retta per
benemerenze di famiglia non viene accordato durante il tempo in cui
I’allievo ripete ’anno di corso per insuccesso negli studi.

6. Per ottenere il beneficio della dispensa dalla retta intera o
dalla mezza retta ¢ necessario che venga prodotta apposita istanza,
secondo lo schema riportato nell’Allegato «D» che costituisce parte
integrante del presente decreto, corredata della dichiarazione sostitu-
tiva di cui al successivo comma 9 del presente articolo. Le istanze
indirizzate al Ministero della difesa - Direzione Generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali -
1* Sezione dovranno essere presentate al Comando della Scuola entro
il 2 ottobre 2006.

7. Qualora il titolo che da diritto al beneficio venga a maturare
successivamente all’ammissione dell’allievo alla Scuola, la domanda
per la concessione del beneficio stesso dovra essere presentata nel ter-
mine massimo di tre mesi dalla data nella quale sia stato riconosciuto
il titolo per la concessione. In tal caso il beneficio richiesto sara
accordato, se spettante, con effetto retroattivo a far tempo dalla data
di insorgenza del titolo.

8. Il Comando della Scuola navale militare, ricevute le domande,
ne curera l'istruttoria, accertando la regolarita e la completezza della
documentazione a ciascuna allegata chiedendo, se del caso, la docu-
mentazione mancante o quella integrativa, necessaria all’accerta-
mento della sussistenza del titolo che dia luogo al beneficio richiesto.
Completata I'istruttoria inviera le domande alla Direzione Generale
per il personale militare per le decisioni.

9. Per ottenere la dispensa totale o parziale dalla retta di cui ai
precedenti commi 1 e 2 del presente articolo alla domanda dovra
essere allegata dichiarazione sostitutiva, rilasciata con le modalita e
ai sensi delle disposizioni del gia citato decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente tutti gli elementi
da cui risulti il titolo che da diritto alla concessione del beneficio
richiesto, al fine di consentire all’amministrazione di esperire i neces-
sari controlli.

10. T concorrenti, qualora lo gradiscano, hanno facolta di pro-
durre, in luogo della dichiarazione sostitutiva di cui al precedente
comma 9, i relativi documenti a sostegno della richiesta di esenzione.

11. La dispensa dalla mezza retta per merito personale di cui al
precedente comma 3 del presente articolo sara accordata d’ufficio
dalla Direzione Generale per il personale militare, su proposta della
Scuola navale militare.

Articolo 19.
Rinvio e ritiro

1. 1l rinvio in famiglia ¢ adottato su proposta motivata del
Comandante della Scuola, previo parere del Consiglio degli istrut-
tori, con provvedimento a carattere definitivo della Direzione Gene-
rale per il personale militare. Oltre ai casi previsti dall’articolo 10,
commi 5 e 6, del decreto interministeriale 4 agosto 2000, n. 302, esso
puo essere adottato nei confronti degli allievi:

a) per grave mancanza disciplinare ovvero grave inadempienza
ai doveri del militare stabiliti dalla legge 11 luglio 1978, n. 382;

b) per perdita dei requisiti previsti dal bando di concorso;

¢) per perdita dellidoneita psico-fisica alla vita militare o per
infermita incompatibile con la vita in comune;

d) per mancato pagamento della retta o delle spese comple-
mentari a carico della famiglia.

2. 1l rinvio in famiglia ¢ altresi disposto, con provvedimento
della Direzione Generale per il personale militare del Ministero della
difesa, a seguito di condanna penale per delitti non colposi.

3. 1l genitore o tutore dell’allievo minorenne o I'allievo maggio-
renne possono ottenere in qualunque momento dell’anno scolastico
il ritiro dalla Scuola.

4. Lallievo arruolato che sia stato rinviato o al quale sia stato
concesso il ritiro, all’atto dell’allontanamento dalla Scuola ¢ pro-
sciolto dalla ferma contratta.

5. All’allievo che per qualunque motivo cessi di appartenere alla
Scuola viene consegnato, a cura della Scuola stessa, il nulla osta per
il trasferimento ad analoga classe in istituto statale dello stesso
ordine.

Articolo 20.

Partecipazione a concorsi
per Parruolamento nelle Forze armate

1. Agli allievi della Scuola che concorrono per 'ammissione
al’Accademia navale di Livorno ¢ riservata un’aliquota di posti
secondo le modalita indicate nel bando di concorso.

2. Gli allievi che partecipano ad altri concorsi per ’'ammissione
quali volontari in Marina o in altra Forza armata possono fruire dei
titoli di preferenza previsti dai relativi ordinamenti.

Articolo 21.

Borse di studio

1. Annualmente possono essere poste a concorso borse di studio
a titolo di rimborso spese, offerte da societa ed Enti/Istituti pubblici
o privati che verranno assegnate ad allievi meritevoli ad insindacabile
giudizio del Comando della Scuola navale militare.

Articolo 22.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Scuola navale militare «Francesco Morosini», per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata secondo le modalita previste dal piu volte citato
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 -
anche successivamente all’eventuale ammissione alla Scuola per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto instaurato con I’Ammini-
strazione militare.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato, nonché, in caso di esito
positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale ai sensi e
con le modalita previste dall’articolo 16 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.
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3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale della Direzione Generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il Comandante
della Scuola navale militare «Francesco Morosini».

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente
normativa, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 3 aprile 2006

Ammiraglio di squadra Mario LUCIDI

Allegato «A»

Modello di domanda di ammissione al concorso
(da compilare in carta semplice a macchina o a stampatello)

AL COMANDO SCUOLA NAVALE MILITARE «F. MOROSINI»
Isola di S. Elena - Viale Piave n. 30/A
30132 VENEZIA

T1 SOTLOSCIILIO eviiviiciiieeiie et e

codice fiscale .., nato a

residente @ ....ooeeveeveeeiieniiieiienns , (provincia di

VIA/PIAZZA .o , M. .., CAD. .y
chiede di partecipare al concorso indetto per I’anno scolastico 2006-
2007 per Pammissione al ..........cccoeveviveiiieecreenneennen. (2) annesso alla

Scuola navale militare «Francesco Morosini».
11 sottoscritto dichiara:
a) di essere cittadino italiano;

b) di frequentare nell’anno scolastico 2005-2006 il .......... (3),
al termine del quale presume di conseguire I'idoneita al . .
e di aver studiato la seguente lingua straniera .....................

c¢) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto alla

riserva di POSti & CONCOTSO ....ovvieriiriieriiiiieiieeieeieete et 4);
d) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a pre-
ferenza nella ammissione a parita di punteggio ...........ccocvvverveneen (5);
e) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso
al seguente recapito: Via/Piazza .........cccoceeviiiiiiniiiiniiies , N,
Citta .......... , provincia di .......... , C.A.P. oo, Telefono .../ .o

11 sottoscritto dichiara, inoltre, di essere a conoscenza dei docu-
menti e delle dichiarazioni sostitutive da presentare all’atto degli
accertamenti psico-fisici ed attitudinali e, in caso di vincita del con-
corso, all’atto dell’lammissione alla Scuola navale militare (6).

(localita) (data)

T1/1 sottoscritto/i ......cc.......... (8), genitore/i di ...cceeuvennne (1),
consapevole/i delle conseguenze penali e civili che ai sensi dell’arti-
colo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivare da falsita in atti e da dichiarazioni
mendaci, dichiara/dichiarano che quanto sopra riportato ¢ veritiero
e che la firma apposta in calce alla domanda € di ...................... (1).

11/La sottoscritto/a dichiara di esercitare 1’esclusiva potesta geni-
toriale sul MINOTE ......oocovvvvviiiiiiiiiieee e, sopraindicato (9).

Autorizza/autorizzano, inoltre, ’Amministrazione militare a sot-
toporre il predetto agli accertamenti previsti dagli articoli 8 e 9 del
bando.

Acconsente/acconsentono a che il predetto contragga I'arruola-
mento volontario presso la Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini» al compimento del 16° anno di eta (10).

Presta/prestano il suo/loro consenso alla raccolta e al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso
(decreto legislativo n. 196/2003);

................................. (7) (11)

.................. cvvrnnneennnn(7) (11)
(firme)

NOTE:

(1) cognome e nome del giovane;

(2) indicare 1° anno di liceo classico, ovvero 3° anno di liceo
scientifico;

(3) indicare 5° ginnasio, ovvero 2° liceo scientifico tradizionale;

(4) indicare I’eventuale titolo che dia diritto a riserva di posti ai
sensi dell’articolo 1, comma 2, del bando;

(5) indicare eventuali titoli di preferenza tra quelli di cui all’arti-
colo 10 del bando;

(6) prestare attenzione e predisporre tempestivamente le dichia-
razioni sostitutive ed i documenti previsti dal bando;

(7) la firma non richiede autenticazione;

(8) cognome e nome dei genitori o di quello che legittimamente
esercita ’esclusiva potesta o del tutore in caso di mancanza di
entrambi i genitori sul minore;

(9) da compilare solo nel caso che uno solo dei genitori eserciti
legittimamente I’esclusiva potesta;

(10) deve essere allegata fotocopia non autenticata del docu-
mento di identita dei soggetti di cui alla precedente nota (8);

(11) firme dei soggetti di cui alla precedente nota (8).

Allegato «B»

ATTO DI IMPEGNO PER I’AMMISSIONE
ALLA SCUOLA NAVALE MILITARE «F. MOROSINI»

Al Comando della Scuola navale militare «F. Morosini»
Isola di S. Elena - Viale Piave n. 30/A
30132 VENEZIA

T1/1 sottoscritto/i in qualita di ......cooeeieriiiiiniiiiicieeeee s
domiciliato/i @ .....ccoceevvvviiiiiinienn, L VIA ,n. ...,
prov. di ............ ,c.a.p. . .. si obbliga/obbligano personalmente,
per tutta la durata del corso di studi presso codesta Scuola navale
militare del giovane ...........cccccoeeviiiiininnene. ad osservare le seguenti
disposizioni regolamentari attualmente in vigore e le loro eventuali
successive modificazioni:

- ordinamento delle Scuole militari (decreto del Presidente
della Repubblica 20 giugno 1956, n. 950).

- regolamento della Scuola (decreto interministeriale 4 agosto
2000, n. 302);

- norme per 'ammissione e relative disposizioni di carattere
amministrativo riportate nel presente bando.

In particolare il/i sottoscritto/i:

(a) si obbliga/obbligano a onorare tutte le spese previste dal-
I’articolo 17 del bando di concorso, salvo riduzioni o esenzioni dalla
retta cui l'allievo abbia eventualmente titolo;
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(b) si obbliga/obbligano ad eseguire, alle debite scadenze, a
richiesta del Comando di codesta Scuola, i versamenti delle rate della
retta, restando inteso che un ritardo nei versamenti superiori a venti
giorni potra comportare 'allontanamento dell’allievo dall’Istituto;

(c) autorizza/autorizzano il Comando di codesta Scuola ad

effettuare le visite, gli accertamenti e le vaccinazioni, ove necessario,
con le modalita stabilite dalle autorita sanitarie della Marina militare.

(localita)

(data)

(firme)

Allegato «C»

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
PER I’AMMISSIONE ALLA SCUOLA NAVALE MILITARE
«FRANCESCO MOROSINI»

LICEO CLASSICO

Italiano

La comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strut-
ture morfo-sintattiche della lingua italiana.

- 11 testo narrativo:
Manzoni: I Promessi Sposi;
Silone: Fontamara e Il segreto di Luca;
Sciascia: Il Consiglio d’Egitto e 1l giorno della civetta,
Carlo Levi: Cristo si é fermato a Eboli;
Primo Levi: Se questo é un uomo.

Nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di
vista, spazio, tempo, personaggi, tecniche di rappresentazione delle
parole e pensieri dei personaggi).

- 1l testo poetico: Montale (I limoni, La bufera), Saba (La capra,
A mia moglie), Quasimodo (Alle fronde dei salici, Ed é subito sera),
Ungaretti (I fiumi, San Martino del Carso). Nozioni fondamentali di
metrica e retorica.

Latino

Nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina,
studio del lessico di base.

Traduzione di testi.

Greco

Fonetica elementare. Studio della morfologia nominale e prono-
minale. Morfologia del verbo regolare. Studio del lessico ed elemen-
tare fraseologia.

Traduzione di testi.

Storia
L’Eta Antica:
- La preistoria (concetto di «paleolitico» e «neolitico»; la
«rivoluzione agricolay).
- I tratti essenziali della civilta egiziana, babilonese e fenicia
(societa, religione, economia).
- I tratti essenziali della civilta greca (etnia, lingua, economia,

religione «olimpica» e religioni «misteriche», strutture politico-costi-
tuzionali).

- Momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-
persiane, la rivalita tra Sparta e Atene, 'egemonia macedone e la
figura di Alessandro Magno.

- Gli elementi «originari» della civilta romana (la formazione
di Roma, la primitiva struttura sociale «gentilizia», la religione, le
prime strutture politiche).

- La Roma repubblicana: I’espansione territoriale con partico-
lare riferimento alla II guerra punica; le riforme dei Gracchi, il trium-
virato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano.

- La Roma imperiale: 'Impero di Ottaviano Augusto, I’evolu-
zione dell’Impero dal punto di vista istituzionale, sociale, militare ed
€conomico.

- La crisi dell'Impero romano con particolare riferimento a
Diocleziano e a Costantino.

- La diffusione del Cristianesimo.

- Le migrazioni del V secolo e la crisi dell’Impero romano
d’Occidente.

- L’origine del Medioevo: il nuovo assetto geo-politico del-
I’Europa e I'Impero romano d’Oriente con particolare riferimento a
Giustiniano.

Gli elementi fondamentali dell’Eta medioevale:

- La nozione di Medioevo.

- La civilta islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione
territoriale).

- Il feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunita).

- La rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnolo-
giche, crociate).

- La nascita dei Comuni, i Comuni e 'Impero (con particolare
riferimento alla figura di Federico I Barbarossa), i rapporti tra
Papato e Impero (con particolare riferimento alla lotta delle investi-
ture).

- Il rinnovamento religioso dopo I’XI secolo (la teocrazia, il
pauperismo nella Chiesa con particolare riferimento a San France-
SCO).

- Federico II e l'affermarsi delle monarchie nazionali.

LICEO SCIENTIFICO

Italiano

La comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strut-
ture morfo-sintattiche della lingua italiana.

- 1 testo narrativo:
Manzoni: I Promessi Sposi;
Silone: Fontamara e Il segreto di Luca,
Sciascia: Il Consiglio d’Egitto e Il giorno della civetta;
Carlo Levi: Cristo si é fermato a Eboli;
Primo Levi: Se questo é un uomo.

Nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di
vista, spazio, tempo, personaggi, tecniche di rappresentazione delle
parole e pensieri dei personaggi).

- 11 testo poetico: Montale (I limoni, La bufera), Saba (La capra,
A mia moglie), Quasimodo (Alle fronde dei salici, Ed é subito sera),
Ungaretti (I fiumi, San Martino del Carso). Nozioni fondamentali di
metrica e retorica.

Latino

Nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina,
studio del lessico di base.

Traduzione di testi.

Storia
L’Eta antica:
- La preistoria (concetto di «paleolitico» e «neolitico»; la
«rivoluzione agricolay).

- I tratti essenziali della civilta egiziana, babilonese ¢ fenicia
(societa, religione, economia).

- I tratti essenziali della civilta greca (etnia, lingua, economia,
religione «olimpica» e religioni «misteriche», strutture politico-costi-
tuzionali).

- Momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-
persiane, la rivalita tra Sparta e Atene; I'egemonia macedone e la
figura di Alessandro Magno.

- Gli elementi «originari» della civilta romana (la formazione
di Roma, la primitiva struttura sociale «gentilizia», la religione, le
prime strutture politiche).

- La Roma repubblicana: I’espansione territoriale con partico-
lare riferimento alla II guerra punica; le riforme dei Gracchi, il trium-
virato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano.

— 10 —



11-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 28

- La Roma imperiale: I'Impero di Ottaviano Augusto, I'evoluzione
dell'Impero dal punto di vista istituzionale, sociale, militare ed economico.

- La crisi dell’Impero romano con particolare riferimento a
Diocleziano e a Costantino.

- La diffusione del Cristianesimo.

- Le migrazioni del V secolo e la crisi dell’Impero romano
d’Occidente.

- L’origine del Medioevo: il nuovo assetto geo-politico
dell’Europa e I'lmpero romano d’Oriente con particolare riferimento
a Giustiniano.

Gli elementi fondamentali dell’Eta Medioevale:

- La nozione di Medioevo.

- La civilta islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione
territoriale).

- Il feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunita).

- La rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnolo-
giche, crociate).

- La nascita dei Comuni, i Comuni e I'Impero (con particolare
riferimento alla figura di Federico 1 Barbarossa), i rapporti tra
Papato e Impero (con particolare riferimento alla lotta delle investi-
ture).

- Il rinnovamento religioso dopo I’X1 secolo (la teocrazia, il pau-
perismo nella Chiesa con particolare riferimento a San Francesco);

- Federico II e I'affermarsi delle monarchie nazionali.

Matematica
Algebra:

- Insiemi. Inclusione tra insiemi, sottoinsiemi, insiemi delle
parti; unione, intersezione, differenza e differenza simmetrica, pro-
dotto cartesiano.

- Gli insiemi N e Z e le operazioni in essi definite.
- Numeri razionali assoluti e relativi e loro operazioni.
- Relazioni binarie; relazioni di equivalenza e di ordine.

- Funzioni; funzioni iniettive, suriettive e biiettive; composi-
zioni di funzioni, funzione inversa di una funzione biiettiva.

- Monomi e operazioni con essi. M.C.D. e m.c.m.

- Polinomi; operazioni, prodotti notevoli; divisioni di polinomi
in una variabile, teorema e regola di Ruffini. Scomposizione di un
polinomio in fattori; M.C.D. e m.c.m. Frazioni algebriche e opera-
zioni relative.

- Identita ed equazioni. Equazioni di 1° grado; equazioni lette-
rali, equazioni frazionarie. Sistemi di due equazioni lineari in due
incognite; metodi di risoluzione: grafico, sostituzione, confronto,
riduzione, Cramer. Disequazioni lineari e sistemi di disequazioni
lineari.

- Radicali aritmetici e operazioni, radicali algebrici e opera-
zioni. Potenze a base reale, positive e ad esponente razionale. Opera-
zioni su di esse.

- Equazioni di 2° grado in una incognita; equazioni letterali e
frazionarie; relazioni tra le soluzioni ¢ i coefficienti di una equazione
di 2° grado; regola di Cartesio.

- Disequazioni razionali intere di 2° grado, sistemi di disequa-
zione, disequazioni razionali fratte, disequazioni con i valori assoluti e
letterali. Equazioni biquadratiche, binomie, trinomie, reciproche, irrazio-
nali.

Geometria

- Il metodo ipotetico-deduttivo o assiomatico: concetti primi-
tivi, assiomi, definizioni, teoremi. Coerenza e indipendenza di un
sistema di assiomi. Sistemazione assiomatica della geometria eucli-
dea. Rette e piani. Trasformazioni geometriche del piano.

- Isometrie; in particolare: simmetrie assiali e centrali. Seg-
menti e angoli; confronto e operazioni. Triangoli isometrici, criteri
di isometria. Luoghi geometrici. Assioma di Euclide, criteri di paral-
lelismo. Rette perpendicolari e parallele. Simmetria assiale, centrale.

- Proprieta metriche dei triangoli (segmenti e punti notevoli di
un triangolo), classificazioni dei triangoli e teoremi specifici. Disu-
guaglianze tra elementi di un triangolo.

- Poligoni. Quadrilateri notevoli: parallelogrammi e trapezi.
Poligoni regolari. Traslazioni e rotazioni. Circonferenza e cerchio
(corde, diametri, angoli al centro e alla circonferenza, archi, settori e
segmenti circolari, corone circolari). Posizioni relative di una circon-
ferenza rispetto ad una retta. Poligoni inscritti e circoscritti.

- Teoria elementare della misura. Poligoni equiscomponibili.
Teorema di Pitagora e teoremi di Euclide. Area dei poligoni. Lun-
ghezza della circonferenza e area del cerchio.

- Teorema di Talete e conseguenze. Similitudini; criteri di simi-
litudine per i triangoli e per i poligoni. Teoremi delle due secanti e
della secante della tangente.

Allegato «D»
(art. 18 del bando)

Modello di domanda per ’esenzione dalla retta intera o dalla mezza retta
(in carta semplice)

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il personale militare
I Reparto - 1* Divisione - 1* Sezione

ROMA (1)

11/La sottoscritto/a ........ccccevvveeveeeveecneens chiede la concessione

del beneficio della dispensa dalla .............cccceeieeen. (meta o intera)
retta annuale a favore del proprio figlio .......... (2),
AMIMESSO Al e (1° anno del liceo classico,

ovvero 3° anno del liceo scientifico).
Allega la seguente dichiarazione sostitutiva (3):

(localita)

(data)

(firma)

NOTE:

(1) da presentare al Comando della Scuola navale militare
«Francesco Morosini» di Venezia (vds. art. 18, comma 6, del bando);

(2) cognome ¢ nome del minore;
(3) vds. art. 18, comma 9, del bando.

06E02471

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
3 marzo 2006, n. 50, relativo alla rideterminazione della
graduatoria di merito per I'immissione nel ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell’Esercito italiano,
dei volontari in ferma breve reclutati ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 332/1997 con il 4° decreto
3° bando d’arruolamento del 30 aprile 2001 ed al ripiana-
mento di quarantuno posti.

Si comunica che nel supplemento al Giornale Ufficiale della
Difesa, dispensa n° 9 del 31 marzo 2006, ¢ stato pubblicato il decreto
dirigenziale n. 50 del 3 marzo 2006 con il quale ¢ stata approvata la
rideterminazione della graduatoria di merito per I'immissione nel ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito italiano,
dei volontari in ferma breve reclutati ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 332/1997 con il 4° decreto 3° bando d’arruolamento
del 30 aprile 2001 e si ¢ provveduto al ripianamento di quarantuno
posti.

06E02523
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE DOGANE

Data e sede di svolgimento della prova tecnico-professionale
del concorso pubblico, per esami, a complessivi venti posti
nel profilo professionale di operatore sala macchine, seconda
area, fascia retributiva F2, presso ’Agenzia delle dogane.

Si comunica che lo svolgimento della prova tecnico-professionale
del concorso pubblico, per esami, a complessivi venti posti nel profilo
professionale di operatore sala macchine, seconda area, fascia retributiva
F2, presso ’Agenzia delle dogane, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 11 del 10 febbraio 2006, avra
luogo in data 31 maggio 2006, alle ore 8,30, presso I’Ergife Palace Hotel
- via Aurelia, 617/619 - Roma.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di penna a
biro nera o pennarello nero a punta fine.

Non sara consentito introdurre nella sede di esame borse, giornali,
libri, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere o altri
oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della
prova selettiva saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 23 maggio 2006.

06E02520

Rinvio della comunicazione della data e della sede della prova
tecnico-professionale del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi cinquanta posti nel profilo professionale di operatore
tributario, seconda area, fascia retributiva F2, presso ’Agenzia
delle dogane.

Si comunica che I’avviso riguardante la data e la sede della prova
tecnico-professionale del concorso pubblico, per esami, a complessivi
cinquanta posti nel profilo professionale di operatore tributario,
seconda area, fascia retributiva F2, presso I’Agenzia delle dogane,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 11 del 10 febbraio 2006, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del 12 maggio 2006.

06E02521

Data e sede di svolgimento della prova tecnico-professionale del
concorso pubblico, per esami, a complessivi venti posti nel profilo
professionale di ingegnere, terza area, fascia retributiva F1,
presso I’Agenzia delle dogane.

Si comunica che lo svolgimento della prova tecnico-professionale
del concorso pubblico, per esami, a complessivi venti posti nel profilo
professionale di ingegnere, terza area, fascia retributiva F1, presso
I’Agenzia delle dogane, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 11 del 10 febbraio 2006, avra luogo
in data 7 giugno 2006, alle ore 8,30, presso I’Ergife Palace Hotel -
via Aurelia, 617/619 - Roma.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di penna a
biro nera o pennarello nero a punta fine.

Non sara consentito introdurre nella sede di esame borse, giornali,
libri, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere o altri
oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della
prova selettiva saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 30 maggio 2006.

06E02522

ICRAM - ISTITUTO CENTRALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA APPLICATA AL MARE

Avviso di annullamento di bando di concorso per la copertura
di un posto di secondo livello, profilo professionale di primo
ricercatore nell’ambito dell’area scientifico-tematica «Pesca
sostenibile - ecologia trofica e specie aliene».

Si comunica che il concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di secondo livello, profilo professionale di primo ricerca-
tore nell’ambito dell’area scientifico-tematica : «Pesca sostenibile eco-
logia trofica e specie aliene» bandito con provvedimento del presi-
dente ICRAM, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del’'TCRAM, parte
IT (Concorsi) n. 2/2004 del 20 agosto 2004 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 70
del 3 settembre 2004, ¢ annullato per inconguenza tra ’area scienti-
fica-tematica individuata con il bando e I'esperienza di ricerca specifi-
cata nei requisiti.

06E02505

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/10 - Malattie dell’appa-
rato respiratorio - II tornata 2005.

Si comunica che ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita ed allocato sul sito internet http://www.apd.ict.uniba.it/
il decreto rettorale n. 3294 del 29 marzo 2006 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare  MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio,
presso la facolta di medicina e chirurgia di questa Universita e sono
stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02484

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia - II tornata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 3149 del 27 marzo 2006
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chirurgia di
questa Universita per il settore scientifico disciplinare BIO/14 - Farma-
cologia, ed € stato, altresi, dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito Internet
(www.area-pers-doc.uniba.it) € stato affisso all’Albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 29 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02474



11-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 28

UNIVERSITA DI BERGAMO

Accettazione dimissioni e sostituzione del membro designato
della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale.

IL RETTORE

Premesso che con decreto rettorale prot. n. 4046/V/001 del
2 marzo 2006 ¢ stata rinominata la commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che regolamenta le modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 8476/V/001 del 29 aprile 2005
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 37 del 10 maggio 2005 con il quale ¢ stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore di seconda fascia;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta con cui ¢ stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 13848/V/001 del 12 luglio 2005
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
II tornata 2005;

Visto l’esito degli scrutini effettuati il 20 ottobre 2005;

Vista la nota prot. n. 2266/V/001 del 8 febbraio 2006 del
prof. Gilberto Lozzi nella quale rassegnava le proprie motivate dimis-
sioni, in qualitd di membro designato, dalla commissione di cui in
premessa;

Acquisita in data 23 marzo 2006 la deliberazione del consiglio
della facolta di giurisprudenza con la quale si ¢ provveduto alla scelta
del prof. Gustavo Pansini in qualita di membro designato;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni del prof. Gilberto Lozzi, professore
ordinario presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli
studi «La Sapienza» di Roma quale componente eletto della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui
all’oggetto.

Art. 2.

La commissione giudicatrice di cui all’oggetto risulta essere la
seguente:

Membro designato: prof. Gustavo Pansini, ordinario presso la
facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Roma Tor Ver-
gata, via R. Orazio n. 18, localita La Romanina - 00173 Roma;

Membro eletto:

prof. Alfredo Gaito, ordinario presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita degli studi di Perugia, via A. Pascoli n. 33 -
06123 Perugia;

prof. Tommaso Rosario Rafaraci, ordinario presso la facolta
di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Catania, via Gallo
n. 24 - 95124 Catania;

prof.ssa Rosalba Normando, associato presso la facolta di
giurisprudenza dell’Universita degli studi di Salerno, via Ponte Don
Melillo n. 24 - 84084 Fisciano;

prof. Giovanni Arico, associato presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita degli studi di Salerno, via Ponte Don Melillo
n. 24 - 84084 Fisciano.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

E facolta dei candidati inviare le pubblicazioni ai nuovi membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 24 marzo 2006
1l rettore: CASTOLDI

06E02483

UNIVERSITA DI CAMERINO

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di quat-
tro posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di quattro professori associati presso la facolta e nei settori
scientifico-disciplinari (SSD) indicati nella tabella seguente.

BANDO
N. Ordine |SSD - [Facolta 'N. Posti
1 MAT/06 ) )
Prababiliti e statistica Scienze e Tecnologie | 1
matematica
1 INF/O1 . o,
Informatica Scienze ¢ Tecnologie
1 CHIM/06 ) ,
Chimica organica Farmacia
t 1ICAR21 )
Urbanistica Architettura 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita degli studi di
Camerino, area personale e organizzazione - via Gentile III da
Varano - 62032 Camerino, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Uni-
versita http://web.unicam.it oppure rivolgersi all’Ufficio personale e
organizzazione, via Gentile III da Varano - 62032 Camerino,
tel. 0737 402018 fax. 0737 402023 dalle ore 9 alle ore 14 dal lunedi al
venerdi.

Responsabile del procedimento: dott. Gianfranca Capradossi tel.
0737 402018 e-mail: gianfranca.capradossi@unicam.it

06E02506
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Procedura di valutazione comparativa a posti
di ricercatore universitario di ruolo

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario di ruolo presso la facolta e nel
settore scientifico-disciplinare indicato nella tabella seguente:

per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo,
presso questa facolta di scienze politiche (sede di Modica), bandita
con decreto rettorale n. 30/05/Valcomp del 2 maggio 2005, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005.

06E02482

BANDO '
N. Ordine _. SSD Facolta N. Posti
1 ‘ AGR/18 Medicina Veterinaria
{ Nutrizione e alimentazione Sede di Matelica |
animale)
i . .

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita di Camerino,
via Gentile III da Varano - 62032 Camerino (MC) scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://web.unicam.it oppure
potranno rivolgersi all’Area personale e organizzazione, via Gentile
IIT da Varano - 62032 Camerino, tel. 0737 402016 fax 0737 402023
dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento: sig. Strappaveccia Giovanni
tel. 0737/402016 e-mail: giovanni.strappaveccia (@ unicam.it

06E02507

UNIVERSITA DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/03,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 89 prot. 16089 del 24 marzo 2006 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/03,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E02377

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MAT/02 - Algebra, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Atenco (Piazza Universita n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali (Corso Italia n. 55 - Catania) ed allocazione sul sito internet
dell’Universita (http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale
n. 77/06/Valcomp del 16 marzo 2006, con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare MAT/02 - Algebra
della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, bandita con
decreto rettorale n. 30/05/Valcomp del 2 maggio 2005, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005.

06E02481

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la
facolta di scienze politiche (sede di Modica).

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita n. 2 - Catania), e
della presidenza della facolta di scienze politiche (Via Vittorio Ema-
nuele II n. 49 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Univer-
sita (http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 75/06/
Valcomp del 16 marzo 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario

UNIVERSITA DI FOGGIA

Accoglimento dimissioni componente eletto della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per
il reclutamento di un ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 - Letteratura cri-
stiana antica, presso la facolta di lettere e filosofia - IV tor-
nata 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare lart. 1,
comma 10;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui € stato
emanato il Regolamento riguardante le modalita di espletamento da
parte dell’Universita degli studi di Foggia delle procedure di valuta-
zione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 1094 del 7 ottobre 2004 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 8 ottobre 2004
con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione com-
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parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di lettere e filosofia per il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/06 - Letteratura cristiana antica - IV tornata 2004;

Visto il decreto rettorale n. 1043 del 8 luglio 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 57 del 19 luglio 2005 con il quale ¢ stata
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura
summenzionata costituita dal prof. Marcello Marin, dal prof. Marco
Rizzi e dalla dott.ssa Maria Luisa Annecchino;

Vista la nota, ns. prot. n. 8799 del 1° marzo 2006, con la quale il prof.
Marco Rizzi ha comunicato I'impossibilita a far parte della commissione
succitata a causa della condizione di incompatabilita verificatasi a seguito
della nomina del prof. Marcello Marin a membro della commissione per
la valutazione comparativa al ruolo di ordinario, presso I'Universita Kore
di Enna, cui il prof. Rizzi partecipa in qualita di candidato;

Visto ’elenco dei professori associati votati;

Decreta:
Art. 1.

E accolta la richiesta del prof. Marco Rizzi di rinuncia alla partecipa-
zione in qualita di componente ai lavori della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di lettere e filosofia per il set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 - Letteratura cristiana antica.

Art. 2.

E costituita la nuova commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, cosi composta:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
L-FIL-LET/06 - Letteratura cristiana antica

prof. Marcello Marin, professore ordinario, facolta di lettere e
filosofia, Universita degli studi di Foggia, membro designato;

dott.ssa Maria Luisa Annecchino, ricercatore universitario,
facolta di lettere e filosofia, Universita degli studi «Federico II» di
Napoli, componente eletto.

Art. 3.
La commissione risulta incompleta poiché dai risultati di voto e
di scrutinio relativi alla IV tornata 2004 non risulta eletto alcun altro
professore associato e pertanto dovra essere integrata, mediante ele-
zioni suppletive, con un professore associato.
Foggia, 20 marzo 2006
1l rettore: PROF. ANTONIO MUSCIO

06E02519

UNIVERSITA DI MACERATA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare M-STO/01 - Storia medievale.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito, in legge
con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 1797 del 28 dicembre 2004 (con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell’11 gennaio 2005 -
4% serie speciale), con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa a un posto di professore universitario di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia
medievale, facolta di lettere e filosofia;

Visto il decreto rettorale n. 1435 del 14 novembre 2005 di
nomina della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 1572 del 10 dicembre 2005, con il
quale ¢ stato nominato il prof. Francesco Cesare Casula componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di prima fascia, set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale, presso la
facolta di lettere e filosofia, in sostituzione del prof. Vincenzo D’Ales-
sandro;

Visto il decreto rettorale n. 31 del 9 gennaio 2006, con il
quale ¢é stata nominata la prof.ssa Gabriella Rossetti componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medie-
vale, presso la facolta di lettere e filosofia, in sostituzione del
prof. Francesco Cesare Casula;

Visto il decreto rettorale n. 253 del 20 febbraio 2006, con il quale
¢ stato nominato il prof. Gherardo Ortalli componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare M-STO/01 - Storia medievale, presso la facolta di lettere
e filosofia, in sostituzione della prof.ssa Gabriella Rossetti;

Vista la nota in data 15 marzo 2006, con la quale il prof. Ghe-
rardo Ortalli dichiara I'impossibilita di far parte della commissione
giudicatrice per motivi personali;

Ritenuto di accogliere la rinuncia presentata dal prof. Ghe-
rardo Ortalli;

Visti i risultati degli scrutini in base ai quali il prof. Antonio
Rigon risulta essere nella relativa graduatoria il docente con il mag-
gior numero di voti riportati;

Decreta:

Art. 1.

E accolta la rinuncia alla nomina di componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare M-STO/01 - Storia medievale, presso la facolta di lettere
e filosofia, presentata dal prof. Gherardo Ortalli, professore ordina-
rio presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita «Ca Foscari»
di Venezia.

Art. 2.

Il prof. Antonio Rigon, ordinario presso la facolta di lettere e
filosofia dell’Universita degli studi di Padova, é nominato compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di prima fascia,
settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale, presso
la facolta di lettere e filosofia di questa Universita, in sostituzione
del prof. Gherardo Ortalli.

Pertanto la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa di cui in premessa € cosi costituita:
prof. Carlo Dolcini, ordinario presso la facolta di lettere e
filosofia - Universita degli studi di Bologna;
prof. Giuseppe Sergi, ordinario presso la facolta di lettere e
filosofia - Universita degli studi di Torino;

prof.ssa Maria Consiglia De Matteis, ordinario presso la
facolta di lettere e filosofia - Universita degli studi di Bologna;
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prof. Luigi Pellegrini, ordinario presso la facolta di lettere e
filosofia - Universita degli studi di Chieti-Pescara;

prof. Antonio Rigon, ordinario presso la facolta di lettere e
filosofia - Universita degli studi di Padova.

Macerata, 29 marzo 2006
Il rettore: SANI

06E02486

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/01
- Glottologia e linguistica, presso la facolta di lettere e filo-
sofia.

Si avvisa che in data 3 aprile 2006 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/OI - Glottologia e linguistica, presso la facolta di lettere
e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E02485

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli ordinari, presso la facolta di medicina
e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/17 - Malat-
tie infettive.

Con decreto rettorale n. 604 del 20 marzo 2006 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 720 del 26 aprile
2005, Gazzetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari,
settore scientifico-disciplinare MED/17 - Malattie infettive, presso la
facolta di medicina e chirurgia dell’Universita politecnica delle Mar-
che.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E02378

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta di economia «Giorgio Fua»,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica.

Con decreto rettorale n. 603 del 20 marzo 2006 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 599 del 30 marzo
2005, Gazzetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta di economia
«Giorgio Fuay, dell’Universita politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E02379

Valutazioni comparative a posti di professore associato

E indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso la facolta e nel settore scientifico-disciplinare (SSD)
indicati nella tabella che segue:

N. Ordine . Settore Facolta N. Posti
scientifico-disciplinare
MED/28 Medicina
1 Malattie Odontostomatologiche| e chirurgia 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce «concorsi».

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita Poli-
tecnica delle Marche, Piazza Roma n. 22, 60100 Ancona, scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E02556

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza
delle finanze, presso la facolta di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle
finanze, presso la facolta di economia, bandita con decreto rettorale
n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02380

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta di scienze della formazione M-PED/01 - Pedago-
gia generale e sociale (posto A).

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze della
formazione M-PED/0l - Pedagogia generale e sociale (posto A),
indetta con decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicem-
bre 2004, si svolgeranno presso 1’aula 8 della facolta di scienze della
formazione, via Concezione n. 8 - Messina, secondo il seguente calen-
dario:

8 maggio 2006, alle ore 14, prima prova scritta;
9 maggio 2006, alle ore 10,30, seconda prova scritta;
15 maggio 2006, alle ore 10, prova orale.

06E02472
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UNIVERSITA «PARTHENOPE»
DI NAPOLI

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato, presso la facolta di economia. (Codice iden-
tificativo del bando: A/06/2006).

Questa Universita indice, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, una procedura con-
corsuale di valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore associato per le esigenze della facolta di economia, per il settore
scientifico-disciplinare come di seguito indicato:

N.
posti S.S.D. Facolta |Codice indentificativo della procedura
1US/05 - Diritto
1 | dell’economia |Economia ASS-EC/21/12006

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, debita-
mente sottoscritte, dovranno essere prodotte in carta libera ed esclu-
sivamente spedite, unitamente alla documentazione necessaria, entro
trenta giorni successivi a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle predette procedure concorsuali ¢ il dottor
A. Pelosi funzionario amm.vo c/o Ufficio personale docente: (tel
081/5475188 - 5189 - 5192), e-mail: andrea.pelosi@uniparthenope.it

Copia del bando di cui al presente avviso corredato del modello
di domanda, pubblicato all’albo dell’Ateneo in via Amm. Acton
n. 38 - Napoli, ¢ disponibile sul sito Internet di questa Universita
all’indirizzo www.uniparthenope.it, nonché reperibile presso 1’Ufficio
personale docente - via Amm. Acton n. 38 - Napoli.

06E02473

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con prova
di preselezione, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso la facolta di archi-
tettura e societa.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova preselezione, D.D. n. 1 del 21 marzo 2006, ad un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica Cl, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di
Milano - facolta di architettura e societa.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra pervenire al Servizio di Staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo: http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici.e.amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso I’Area programmazione organizzazione e innovazione - con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E02385

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con prova
di preselezione, a due posti a tempo indeterminato di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso la facolta architet-
tura e societa - Centro orientamento studenti.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 2 del 21 marzo 2006, a due posti a
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politec-
nico di Milano, facolta architettura e societa - Centro orientamento
studenti.

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari in
ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

1l posto eventualmente non utilizzato dal personale riservatario
di cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e della legge
12 marzo 1999, n. 68, deve intendersi pubblico e sara coperto
mediante scorrimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra pervenire al Servizio di Staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo: http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici e amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso ’Area programmazione organizzazione e innovazione - con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E02386

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Polo Regionale di Como.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 3 del 21 marzo 2006, ad un posto a tempo indeterminato di catego-
ria C, posizione economica Cl, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Polo Regionale
di Como.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra pervenire al Servizio di Staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo: http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici e amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso ’Area programmazione organizzazione e innovazione - con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E02387
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area biblioteche, a tempo pieno (36 ore settima-
nali), presso SBA.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 4 del 21 marzo 2006, ad un posto a tempo indeterminato di catego-
ria C, posizione economica Cl, area biblioteche, a tempo pieno (36
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - SBA.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra pervenire al Servizio di Staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo: http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici e amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso ’Area programmazione organizzazione e innovazione - con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E02388

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il CEDAT.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 5 del 21 marzo 2006, ad un posto a tempo indeterminato di catego-
ria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - CEDAT.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra pervenire al Servizio di Staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo: http://www.polimi.it/
bandi.e_concorsi/tecnici.e.amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso I’Area programmazione organizzazione € innovazione - con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E02389

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Area didattica (Segreteria di dire-
zione).

In data 15 dicembre 20035, € stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Area didattica (Segreteria di direzione), indetta con
D.D. n. 62 del 20 ottobre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 86 del 28 ottobre 2005.

06E02398

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Area amministrazione del personale -
Servizio stipendi.

In data 15 dicembre 20035, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Area amministrazione del personale - Servizio
stipendi, indetta con D.D. n. 54 del 24 settembre 2005 con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 80 del
7 ottobre 2005.

06E02395

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
logistica.

In data 15 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L.
da Vinci 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area
logistica, indetta con D.D. n. 13 del 24 settembre 2005 con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79 del
4 ottobre 2005.

06E02394

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Dipartimento B.E.S.T.

In data 19 dicembre 2005, € stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento B.E.S.T., indetta con D.D. n. 63 del
25 ottobre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 87 del 4 novembre 2005.

06E02401
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Dipartimento di fisica.

In data 28 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di fisica, indetta con D.D. n. 50 del
24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02412

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, con prova
di preselezione, ad undici posti a tempo indeterminato di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area didattica (Servizio
studenti, nelle sedi di Milano Leonardo e Milano Bovisa).

In data 2 dicembre 20035, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, con prova di preselezione, ad
undici posti a tempo indeterminato, di categoria C, posizione econo-
mica Cl, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali),
presso il Politecnico di Milano - Area didattica (Servizio studenti,
nelle sedi di Milano Leonardo e Milano Bovisa), indetta con D.D.
n. 37 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02411

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Dipartimento di elettrotecnica.

In data 2 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di elettrotecnica, indetta con D.D.
n. 49 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02410

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Ingegneria gestionale.

In data 2 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Ingegneria gestionale, indetta con D.D. n. 38 del
24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02409

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) -
Dipartimento di energetica.

In data 28 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento
di energetica, indetta con D.D. n. 16 del 24 settembre 2005 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79
del 4 ottobre 2005.

06E02418

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Dipartimento di elettronica e informa-
zione (gestione e rendicontazione progetti MIUR e UE).

In data 29 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di elettronica e informazione (gestione
e rendicontazione progetti MIUR e UE), indetta con D.D. n. 44 del
24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02419
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Centro METID.

In data 2 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Centro METID, indetta con D.D. n. 42 del 24 set-
tembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02404

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Polo Regionale di Mantova.

In data 2 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Polo Regionale di Mantova, indetta con D.D. n. 53
del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02405

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
didattica (student advisor).

In data 2 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area didattica
(student advisor), indetta con D.D. n. 10 del 24 settembre 2005 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 80
del 7 ottobre 2005.

06E02406

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Area didattica (Ufficio centrale Socra-
tes).

In data 2 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Area didattica (Ufficio centrale Socrates), indetta
con D.D. n. 39 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02407

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) -
Dipartimento di ingegneria strutturale (settore strutture in
calcestruzzo).

In data 28 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento
di ingegneria strutturale (settore strutture in calcestruzzo), indetta
con D.D. n. 20 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02416

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) -
Dipartimento di ingegneria strutturale - Laboratorio prove
materiali (settore tarature di macchine per prove materiali).

In data 28 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento
di ingegneria strutturale - Laboratorio prove materiali (settore tara-
ture di macchine per prove materiali) indetta con D.D. n. 21 del
24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02415

— 20 —
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Dipartimento di elettronica e informa-
zione (dottorato di ricerca di ing. dell’informazione).

In data 28 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di elettronica e¢ informazione (dotto-
rato di ricerca di ing. dell’informazione), indetta con D.D. n. 47 del
24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02414

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Area didattica (Ufficio collaborazioni
a tempo parziale e attivita culturali e sociali degli studenti).

In data 29 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Area didattica (Ufficio collaborazioni a tempo par-
ziale e attivita culturali e sociali degli studenti), indetta con D.D.
n. 40 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02422

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) -
Dipartimento di elettronica e informazione (sezione di auto-
matica).

In data 29 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento
di elettronica e informazione (sezione di automatica), indetta con
D.D. n. 15 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02421

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della proce-
dura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Sistema biblio-
tecario d’ateneo (SBA).

In data 29 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Sistema biblio-
tecario d’Ateneo (SBA), indetta con D.D. n. 9 del 24 settembre 2005
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02420

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
comunicazione e relazioni esterne - Servizio comunicazione.

In data 5 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico di Milano - Area comunicazione e rela-
zioni esterne - Servizio comunicazione, indetta con D.D. n. 12 del
24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02433

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Dipartimento di ingegneria strutturale.

In data 5 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano - Dipartimento di ingegneria strutturale indetta con D.D.
n. 41 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02432
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Dipartimento di elettronica e informa-
zione (segreteria didattica).

In data 5 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano - Dipartimento di elettronica e informazione (segreteria
didattica), indetta con decreto direttoriale n. 48 del 24 settembre 2005
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02431

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Dipar-
timento di ingegneria strutturale - Laboratorio prove mate-
riali (settore strutture e materiali metallici).

In data 23 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti
a tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento
di Ingegneria Strutturale Laboratorio Prove Materiali (settore strut-
ture e materiali metallici), indetta con decreto direttoriale n. 19 del
24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4? serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02430

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Dipar-
timento di fisica.

In data 23 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di
fisica, indetta con decreto direttoriale n. 17 del 24 settembre 2005
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02428

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) - Dipartimento di elettronica e informazione (sistemi
informatici e sviluppo web per la sezione di elettronica).

In data 1° dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali), presso il Politecnico di Milano, Dipartimento di elettronica e
informazione (sistemi informatici e sviluppo web per la sezione di elet-
tronica), indetta con decreto direttoriale n. 14 del 24 settembre 2005
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02425

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Dipartimento di mecca-
nica (rendicontazione contratti).

In data 1° dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano, Dipartimento di meccanica (rendicontazione contratti),
indetta con decreto direttoriale n. 51 del 24 settembre 2005 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82
del 14 ottobre 2005.

06E02426

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Dipartimento di elettronica e informa-
zione (gestione seminari didattici, tutoring e progetti FSE).

In data 30 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano - Dipartimento di elettronica e informazione (gestione semi-
nari didattici, tutoring e progetti FSE), indetta con decreto direttoriale
n. 45 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02435
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) -
Dipartimento di ingegneria idraulica, ambientale, infra-
strutture viarie, rilevamento.

In data 12 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di ingegneria
idraulica, ambientale, infrastrutture viarie, rilevamento, indetta con
decreto direttoriale n. 18 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02451

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Dipartimento di ingegneria idraulica,
ambientale, infrastrutture viarie, rilevamento (D.L.I.A.R.).

In data 30 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di ingegneria idraulica, ambientale,
infrastrutture viarie, rilevamento (D.L.I.A.R.); indetta con decreto
direttoriale n. 43 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02438

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Dipartimento di elettronica e informa-
zione (segreteria di direzione).

In data 6 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano - Dipartimento di elettronica e informazione (segreteria di
direzione), indetta con decreto direttoriale n. 46 del 24 settembre
2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02439

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Dipar-
timento di ingegneria aerospaziale.

In data 12 dicembre 2005, € stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di ingegneria
aerospaziale, indetta con decreto direttoriale n. 11 del 24 settembre
2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02454

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
didattica - Servizio progetti internazionali (esperto di pro-
grammi internazionali di doppio titolo).

In data 15 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area didattica
- Servizio progetti internazionali (esperto di programmi internazio-
nali di doppio titolo), indetta con D.D. n. 29 del 24 settembre 2005
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02396

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Area didattica - Servizio
studenti, nelle sedi di Milano Leonardo e Milano Bovisa.

In data 15 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano - Area didattica - Servizio studenti, nelle sedi
di Milano Leonardo e Milano Bovisa, indetta con D.D. n. 60 del
24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02397
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
didattica - Servizio progetti internazionali (esperto di
gestione finanziaria di progetti di formazione finanziati dalla
CE).

In data 19 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area didattica
- Servizio progetti internazionali (esperto di gestione finanziaria di
progetti di formazione finanziati dalla CE), indetta con D.D. n. 27
del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02399

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
didattica - Servizi generali agli studenti (Ufficio centrale
Socrates).

In data 19 dicembre 2005, € stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area didattica
- Servizi generali agli studenti (Ufficio centrale Socrates), indetta
con D.D. n. 22 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02400

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area biblioteche, a tempo pieno
(36 ore settimanali) - Polo Regionale di Mantova.

In data 19 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
biblioteche, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico
di Milano - Polo Regionale di Mantova, indetta con D.D. n. 7 del
24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02402

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Area gare, appalti e con-
tratti.

In data 19 dicembre 20035, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano - Area gare, appalti e contratti, indetta con
D.D. n. 56 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02403

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Polo Regionale di Lecco.

In data 28 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano - Polo Regionale di Lecco, indetta con D.D.
n. 58 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02413

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Area didattica - Servizio
innovazione didattica.

In data 2 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano - Area didattica - Servizio innovazione didat-
tica, indetta con D.D. n. 55 del 24 settembre 2005 con avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre
2005.

06E02408
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) -
Dipartimento B.E.S.T.

In data 1° dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento
B.E.S.T., indetta con D.D. n. 24 del 24 settembre 2005 con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 79 del 4 otto-
bre 2005.

06E02423

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
comunicazione e relazioni esterne - Servizio comunicazione.

In data 23 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area comunica-
zione e relazioni esterne - Servizio comunicazione, indetta con
decreto direttoriale n. 32 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02429

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Area programmazione,
organizzazione e innovazione.

In data 18 ottobre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area ammini-
strativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area programmazione, organizzazione e innova-
zione, indetta con decreto direttoriale n. 1 del 2 agosto 2005 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 63
del 9 agosto 2005.

06E02443

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della proce-
dura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Dipartimento di mec-
canica (Centro Cirive).

In data 1° dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali), presso il Politecnico di Milano Dipartimento di meccanica (Centro
Cirive), indetta con decreto direttoriale n. 25 del 24 settembre 2005 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79 del
4 ottobre 2005.

06E02424

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Centro per lo sviluppo del Polo
di Piacenza.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 6 del 21 marzo 2006, ad un posto a tempo indeterminato di catego-
ria D, posizione economica DI, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano -
Centro per lo sviluppo del Polo di Piacenza.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra pervenire al Servizio di Staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo: http://www.polimi.it/
bandi.e_concorsi/tecnici.e amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso I’Area programmazione organizzazione e innovazione - con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E02390

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Centro
per lo sviluppo del Polo di Piacenza.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 7 del 21 marzo 2006, ad un posto a tempo indeterminato di catego-
ria D, posizione economica DI, area tecnica-tecnico scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Poli-
tecnico di Milano - Centro per lo sviluppo del Polo di Piacenza.

25



11-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 28

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra pervenire al Servizio di Staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo: http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici e amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso I’Area programmazione organizzazione e innovazione - con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E02391

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Servizio technology tran-
sfer office.

In data 24 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il
Politecnico di Milano Servizio technology transfer office, indetta con
decreto direttoriale n. 59 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02450

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Dipar-
timento di ingegneria aerospaziale.

In data 12 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di ingegneria
aerospaziale, indetta con decreto direttoriale n. 31 del 24 settembre
2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02452

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
studi e dati statistici.

In data 30 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area studi e dati
statistici, indetta con decreto direttoriale n. 23 del 24 settembre 2005
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02434

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Polo
regionale di Como.

In data 30 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36
ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Polo regionale di
Como, indetta con decreto direttoriale n. 33 del 24 settembre 2005
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02436

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
servizi ed applicazioni informatiche.

In data 30 novembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 6 posti a tempo
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico di Milano - Area servizi ed applicazioni
informatiche, indetta con decreto direttoriale n. 30 del 24 settembre
2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02437
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
didattica - Servizio progetti internazionali (esperto di interna-
zionalizzazione).

In data 6 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico di Milano - Area didattica - Servizio
progetti internazionali (esperto di internazionalizzazione), indetta con
decreto direttoriale n. 28 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02440

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Area legale.

In data 6 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria D, posizione economica DI, area ammi-
nistrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il
Politecnico di Milano - Area legale, indetta con decreto direttoriale
n. 57 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02441

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Dipar-
timento di meccanica.

In data 12 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di meccanica,
indetta con decreto direttoriale n. 26 del 24 settembre 2005 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79
del 4 ottobre 2005.

06E02453

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area biblioteche, a tempo pieno (36
ore settimanali) - Sistema bibliotecario d’ateneo (SBA).

In data 12 dicembre 2005, € stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area bibliote-
che, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano - Sistema bibliotecario d’Ateneo (SBA), indetta con decreto
direttoriale n. 8 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005.

06E02455

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Centro
per la qualita di ateneo.

In data 13 ottobre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico di Milano - Centro per la qualita di
Ateneo, indetta con decreto direttoriale n. 5 del 2 agosto 2005 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 63
del 9 agosto 2005.

06E02448

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) - Area programmazione, orga-
nizzazione e innovazione.

In data 10 ottobre 2005, € stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area ammini-
strativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Poli-
tecnico di Milano - Area programmazione, organizzazione e innova-
zione, indetta con decreto direttoriale n. 2 del 2 agosto 2005 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 63
del 9 agosto 2005.

06E02446
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria EP,
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Centro
per la qualita di Ateneo.

In data 7 ottobre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso il Politecnico di Milano - Centro per la qualita
di Ateneo, indetta con decreto direttoriale n. 6 del 2 agosto 2005
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 63 del 9 agosto 2005.

06E02444

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria EP,
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Diparti-
mento di meccanica.

In data 30 settembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di categoria EP, posizione economica EPI1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico di Milano, Dipartimento di Mecca-
nica, indetta con decreto direttoriale n. 4 del 2 agosto 2005 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 63
del 9 agosto 2005.

06E02445

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria EP,
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
amministrazione del personale.

In data 17 ottobre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area amministrazione
del personale, indetta con decreto direttoriale n. 3 del 2 agosto 2005
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 63 del 9 agosto 2005.

06E02447

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria EP,
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
tecnico edilizia (progettista e direttore dei lavori).

In data 20 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria EP, posizione economica EPI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area tecnico edilizia
(progettista e direttore dei lavori), indetta con decreto direttoriale
n. 35 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02449

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria EP,
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area
servizi ed applicazioni informatiche.

In data 6 dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria EP, posizione economica EPI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area servizi ed applica-
zioni informatiche, indetta con decreto direttoriale n. 36 del 24 set-
tembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005 .

06E02442

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato di catego-
ria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) - I’Area
ricerca e trasferimento tecnologico - Servizio technology
transfer office.

In data 1° dicembre 2005, ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci
n. 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria EP, posizione economica EPI1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano I’Area Ricerca e Trasferimento Tecnologico
- Servizio Technology Transfer Office, indetta con decreto direttoriale
n. 61 del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005.

06E02427
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di catego-
ria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali) - Area tecnico edilizia (coordinatore ufficio impianti
termomeccanici).

In data 28 novembre 2005, & stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito della procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area tecnico
edilizia (coordinatore ufficio impianti termomeccanici) D.D. n. 34
del 24 settembre 2005 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005.

06E02417

UNIVERSITA DI PARMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
a tempo indeterminato, presso il dipartimento di chimica
generale ed inorganica, chimica analitica e chimica fisica.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, modificata ed integrata con
legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto legge n. 120/1995 convertito nella legge 21 giu-
gno 1995, n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Preso atto della delibera del Consiglio di amministrazione
n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del Regolamento
per il reclutamento del personale tecnico ¢ amministrativo;

Preso atto della delibera del Consiglio di amministrazione
n. 372/24091 del 21 dicembre 1999 di modifica ed integrazione del-
l’art. 11 del Regolamento di cui sopra;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in
data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Visto il decreto ministeriale 5 maggio 2004;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo, com-
parto Universita, sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il decreto rettorale n. 1313 del 24 ottobre 2005 con il quale
viene assegnato un posto di categoria D a tempo indeterminato al
Dipartimento di chimica generale ed inorganica, chimica analitica e
chimica fisica, da ricoprirsi mediante selezione pubblica;

Vista la rettorale n. 44223 del 7 dicembre 2005 con la quale que-
sta Universita comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, I'intenzione di avviare una
procedura di selezione pubblica per un posto di categoria D a tempo
indeterminato da assegnare al Dipartimento di chimica generale ed
inorganica, chimica analitica e chimica fisica;

Vista la nota DFP7752/06/1.2.3.2., pervenuta il 24 febbraio 2006
e protocollata il 27 febbraio 2006, con cui la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, ha comunicato di
non avere personale da assegnare, per le esigenze segnalate da questa
Universita;

Viste le note del responsabile della struttura;

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di chimica generale
ed inorganica, chimica analitica e chimica fisica dell’Universita degli
studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per ammissione alla selezione & necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea). Sono equiparati ai cittadini
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
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2) Il possesso del:

e diploma di laurea quinquennale in chimica o chimica
industriale;

oppure della:

laurea specialistica in chimica (o comunque appartenente
alla classe 62S delle lauree specialistiche) o laurea specialistica in
scienze e tecnologie per la chimica industriale (o comunque apparte-
nenti alla classe 81S delle lauree specialistiche).

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno dichiarare l'avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

3) eta non inferiore a 18 anni.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione,
anche 1 seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al Servizio protocollo e archivio
corrente dell’Universita degli studi di Parma, via Universita n. 12 -
43100 Parma (orario di apertura: lunedi, mercoledi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 13 - martedi e giovedi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 17).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Per eventuali informazioni inerenti la selezione, ¢ disponibile il
Servizio concorsi e mobilita (tel.: 0521/034382-034394).

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma auto-
grafa e redatta tramite computer o in stampatello secondo lo schema
che viene allegato al bando di selezione, il candidato - consapevole
che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni pre-
viste dal codice penale, cosi come previsto dalla legge 15 maggio
1997, n. 127 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, e inoltre decadra dal beneficio ottenuto sulla base
della dichiarazione non veritiera - deve indicare, a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;
g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957 n. 3;

i) leventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999,
indicando a quale categoria appartiene;

1) la residenza con l’indicazione di comune, via, numero
civico, provincia e codice di avviamento postale, nonché il recapito
ove si desidera siano trasmesse le eventuali comunicazioni, compreso
un recapito telefonico. E utile indicare il codice fiscale.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono
dichiarare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda, nonché allegati,
i titoli per i quali il candidato chiede la valutazione, con le modalita
di cui all’art. 5. Dovranno infine essere indicati gli eventuali titoli di
preferenza di cui al successivo art. 7.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario nonché l’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d’esame.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d'esame

Le prove d’esame consisteranno in:
Prima prova scritta.
La prova vertera sull’accertamento della:

e conoscenza delle principali procedure per la gestione di
laboratorio di chimica analitica;

e conoscenza delle tecniche analitiche strumentali per I’analisi
di componenti in tracce;
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e conoscenza delle tecniche di campionamento e trattamento
del campione nell’analisi chimica;

e conoscenza delle procedure di validazione di un metodo
analitico.

Seconda prova pratica.
Il/La candidato/a dovra essere in grado di:

e definire le condizioni operative per leffettuazione di una
analisi chimica di metalli in tracce su matrici di carattere ambientale
o alimentare;

e cffettuare, dato un insieme di risultati sperimentali derivanti
da una tecnica analitica strumentale, i calcoli relativi ad una calibra-
zione anche con metodi chemiometrici;

e calcolare i principali parametri di qualita di un metodo ana-
litico, secondo le linee guida e le norme internazionali;

o utilizzare strumenti informatici per I'applicazione di pac-
chetti statistici all’elaborazione dei risultati analitici;

e stendere un rapporto di prova conforme alla buona prassi
del laboratorio (GLP) e alle norme internazionali.

Prova orale.

Il/La candidato/a sosterra un colloquio-discussione sugli argo-
menti inerenti la prima e la seconda prova e dovra essere in grado di
tradurre dall’inglese un testo di contenuto tecnico-scientifico.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna delle prime due prove una votazione di almeno 21/30
0 equivalente.

I1 colloquio non si intendera superato se il candidato non avra
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando alla media
dei voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio
nonche il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

1l diario delle prime due prove verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - e sara notificato agli
interessati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono "'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, con I'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prime due prove, per la presentazione al colloquio almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerle.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico in modo
da assicurare la massima partecipazione.

Art. 5.

Valutazione titoli

Il candidato dovra, altresi, dichiarare i titoli per i quali chiede la
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti uffi-
ciali in originale od in copia autenticata, che comprovino il possesso
dei titoli indicati, ovvero una autocertificazione del possesso dei
medesimi indicando analiticamente i riferimenti necessari alla indivi-
duazione dei titoli e I'eventuale votazione riportata.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e sara resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

I titoli valutabili, per i quali ¢ attribuito un punteggio comples-
sivo di 10/10, sono i seguenti:

- titolo di studio previsto per ’accesso alla categoria (laurea),
fino ad un massimo di punti 3;

- formazione post-laurea pertinente alle mansioni previste, con
particolare riferimento ai Master Universitari di secondo livello, fino
ad un massimo di punti 3;

- anzianita di servizio prestato presso le Universita e le pubbliche
amministrazioni dello Stato, fino ad un massimo di punti 1;

- pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di punti 2;

- attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza a
corsi di formazione professionali organizzati dalle Pubbliche ammini-
strazioni, fino ad un massimo di punti 1.

Le pubblicazioni dovranno essere presentate in originale o in
fotocopia, purché venga contestualmente allegata una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, nella quale il candidato dichiari che
le fotocopie allegate sono conformi alle opere originali.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita per posta
ovvero presentata da persona diversa dal candidato, dovra essere
prodotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del docu-
mento di identita, il candidato verra ammesso al concorso, ma non
si procedera alla valutazione dei titoli.

Non verranno presi in considerazione i titoli e le dichiarazioni
sostitutive non conformi alle caratteristiche richieste (possono essere
utilizzati 1 moduli disponibili presso il Servizio reclutamento) o che
perverranno a questa Universita dopo il termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, fermo restando quanto previsto dalla legge 15 maggio
1997, n. 127, qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Si invitano i candidati a ritirare i titoli presentati entro i due mesi
successivi al termine per I'inoltro di eventuali contestazioni inerenti il
provvedimento finale di approvazione degli atti della selezione.
Decorso tale termine I’Amministrazione non assume responsabilita
circa l'eventuale impossibilita della restituzione.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata ai sensi dell’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modi-
ficato con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693.

Art. 7.

Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale, dovranno far
pervenire a questa Universita, entro il termine perentorio di giorni
quindici decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova stessa, i documenti in carta semplice, oppure una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi
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in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne possano
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, purché
su indicazione del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) insigniti di medaglia al valore militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non risposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio
senza demerito a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio o servizio senza deme-
rito nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Formazione della graduatoria

Con decreto rettorale sara approvata la graduatoria degli idonei,
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita di
merito, che sara immediatamente efficace.

La graduatoria verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale dell’Uni-
versita degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Ufficiale del-
l’avvenuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione.

Art. 9.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore ¢ invitato a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in
prova, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazio-
nale dei dipendenti del comparto dell’Universita stipulato il 9 agosto
2000.

Il candidato vincitore € tenuto a presentare, entro trenta giorni
dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;

residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;

stato civile;

titolo di studio;

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare i requisiti di
idoneita specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed
integrata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, il responsabile del proce-
dimento di selezione ¢ la sig.ra Luciana Raschi, Capo settore perso-
nale tecnico-amministrativo.

Art. 11.

Trattamento dati personali

At fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali - si informa che i dati perso-
nali raccolti dall’Universita degli studi di Parma saranno utilizzati
per le sole finalita inerenti allo svolgimento del concorso e alla
gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 22 marzo 2006

Il rettore: FERRETTI
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Fac-simile

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi - PARMA

nat... a ..........
residente in ...

CHIEDE

di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato presso il Dipartimento
di chimica generale ed inorganica, chimica analitica e chimica fisica
dell’Universita degli studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cosi come pre-
visto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

a) diessere Nat... @ ...ccoccevevvveriieiiienieenieeieeinnn j1 ;

¢) di essere in possesso della cittadinanza ..............cccceeeneennee. ;

d) di non aver riportato condanne penali (indicare le eventuali
condanne riportate);

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito il ............... presso

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né di essere stat... dichiarat... decadut... da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, indicando le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione: ..... ;

i) di appartenere alla seguente categoria di disabile ...

............... via ...
.on. ditel. ...

m) di possedere il seguente codice fiscale ...........ccoorvieriinnrnns ;
n) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di

appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea);

o) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);

p) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di
cui all’art. 7 del bando di selezione: ..........ccccccovevvevininciecinnnnnn.
Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto, dichiara di

essere in possesso dei seguenti titoli di cui all’art. 5 del bando di
SEleZIONe: ..occvvevreeereeiieeiieenenn ed allega la seguente documentazione.

firma autografa

*) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile.

06E02503

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI STUDI SUPERIORI DI PAVIA

Bando di ammissione ai corsi ordinari
per I’anno accademico 2006-2007

Art. 1.

Numero dei posti e loro distribuzione fra le Classi

L’Istituto Universitario di Studi Superiori (di seguito denomi-
nato anche Iuss o Istituto) di Pavia bandisce per 'anno accademico
2006/2007 un concorso per esami per:

ventidue posti per Allievi concorrenti al primo anno dei corsi
ordinari presso la Classe accademica di Scienze Umane;

ventidue posti per Allievi concorrenti al primo anno dei corsi
ordinari presso la Classe accademica di Scienze Sociali;

ventidue posti per Allievi concorrenti al primo anno dei corsi
ordinari presso la Classe accademica di Scienze e Tecnologie;

ventidue posti per Allievi concorrenti al primo anno dei corsi
ordinari presso la Classe accademica di Scienze Biomediche.

Prima dell'inizio delle prove desame, il Consiglio direttivo
dell’Istituto puo deliberare di aumentare il numero dei posti messi a
CONCOrs0.

Art. 2.

Afferenza delle Classi ai corsi di laurea
dell’Universita degli studi di Pavia

L’appartenenza degli Allievi alla Classe accademica ¢ legata ai
corsi di laurea e corsi di laurea magistrale a ciclo unico dell’Univer-
sita di Pavia cui il candidato € iscrito o abbia intenzione di iscriversi,
secondo la seguente distribuzione:

Classe di Scienze Umane: corsi di laurea della facolta di lettere
e filosofia;

Classe di Scienze Sociali: corsi di laurea delle facolta di econo-
mia, giurisprudenza e scienze politiche;

Classe di Scienze e Tecnologie: corsi di laurea delle facolta di
ingegneria e scienze matematiche, fisiche e naturali (tranne il corso
di laurea in scienze biologiche, che afferisce alla Classe di Scienze
Biomediche, e quello in scienze chimiche, per cui i candidati potranno
scegliere di iscriversi al concorso per la Classe di Scienze ¢ Tecnologie
o per la Classe di Scienze Biomediche);

Classe di Scienze Biomediche: corsi di laurea dele facolta di far-
macia e medicina e chirurgia e corso di laurea in scienze biologiche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea in scienze e tecniche psicologiche della facolta di lettere e
filosofia potranno scegliere di iscriversi al concorso per la Classe di
Scienze Umane o per la Classe di Scienze Sociali o per la Classe di
Scienze Biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea in Scienze chimiche potranno scegliere di iscriversi al con-
corso per la Classe di Scienze e Tecnologie o per la Classe di Scienze
Biomediche.

1 candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta in comunicazione interculturale e multimediale
(CIM) potranno scegliere di iscriversi al concorso per la Classe di
Scienze Umane o per la Classe di Scienze Sociali.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta in biotecnologie potranno scegliere di iscriversi
al concorso per la Classe di Scienze e Tecnologie o per la Classe di
Scienze Biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta in educazione fisica e tecniche sportive si iscri-
veranno al concorso per la Classe di Scienze Biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta in educazione motoria preventiva ed adattata
si iscriveranno al concorso per la Classe di Scienze Biomediche.
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I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta in informazione scientifica del farmaco si iscri-
veranno al concorso per la Classe di Scienze Biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta in ingegneria per la protezione idrogeologica si
iscriveranno al concorso per la Classe di Scienze e Tecnologie.

Art. 3.

Modalita di svolgimento del concorso

Si accede ai corsi ordinari dell’Istituto superando un concorso
nazionale articolato in una prova scritta ed una prova orale.

La prova scritta, i cui contenuti sono disciplinati al successivo
art. 7, ¢ svolta dallo Iuss ed ¢ valida anche come prova scritta di
ammissione ai Collegi di merito di Pavia. La prova orale vertera su
due discipline e si svolgera in uno o piu Collegi di merito di Pavia
(Borromeo, Ghislieri, Nuovo, Santa Caterina da Siena) e/o presso
un Collegio o residenza dell’Ente gestore del diritto allo studio di
Pavia.

Per ogni Classe accademica sono riservati sei posti per il Colle-
gio Ghislieri, cinque posti per il Collegio Borromeo, quattro posti
per il Collegio Nuovo, quattro posti per il Collegio Santa Caterina
da Siena e tre posti per i Collegi e le Residenze afferenti al’Ente
gestore del diritto allo studio di Pavia.

1 vincitori del concorso che perfezioneranno la propria iscrizione
allo Tuss dovranno accedere ad uno dei Collegi di merito in cui hanno
vinto il concorso o ad uno dei Collegi o Residenze che I’Ente gestore
del diritto allo studio di Pavia mettera a disposizione.

In caso di vittoria del posto presso piu di un Collegio (e/o presso
i Collegi e le residenze afferenti al’Ente gestore del diritto allo studio
di Pavia), il candidato potra scegliere il Collegio a cui accedere.

I vincitori del concorso potranno non iscriversi allo Tuss, mante-
nendo il diritto, se risultati idonei nelle relative graduatorie, ad un
posto presso i Collegi di merito.

Art. 4.

Requisiti di ammissione al concorso

Sono ammessi al concorso coloro che, indipendentemente dalla
loro cittadinanza, siano in possesso di un titolo di studio che dia
accesso ai corsi di laurea dell’Universita e che non siano iscritti, per
I’anno accademico 2005/2006, a corsi di laurea corrispondenti alla
Classe accademica presso la quale presentano domanda. Qualora il
titolo di studio sia stato conseguito all’estero, I’Istituto si riserva di
valutarne I'idoneita ai fini dell’'ammissione ai Corsi ordinari.

Per I'ammissione al concorso, limitatamente alle prove orali
svolte presso i Collegi di merito, € necessario aver conseguito un voto
di maturita pari ad almeno 80/100 (o equipollenti, per diplomi conse-
guiti all’estero).

Non sono ammessi al concorso coloro che durante il 2006 com-
piano ventidue anni di eta.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, ’esclusione dei candidati dal concorso per difetto
dei requisiti previsti.

Art. 5

Domanda di ammissione alla prova scritta e termine di scadenza

La domanda di ammissione alla prova scritta va presentata,
esclusivamente on line, sul sito dell’Istituto (www.iuss.unipv.it), a par-
tire dal 10 luglio 2006 ed improrogabilmente entro le ore 12 del
12 settembre 2006. L’Istituto ¢ a disposizione degli interessati per
un’assistenza nella compilazione della domanda di ammissione.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno specificare:

1) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

2) cittadinanza;

3) residenza e domicilio eletto per il concorso (ove diversi);

4) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario, il candidato specifichera i
carichi pendenti, che I'Istituto valutera individualmente ai fini del-
I’ammissione ai Corsi ordinari);

5) la Classe accademica per cui intendono concorrere;

6) il titolo di studio posseduto (tipo di titolo, Istituto in cui €
stato conseguito, sede, anno scolastico di conseguimento, votazione
riportata, salvo che per gli Allievi che svolgeranno la prova orale solo
presso i Collegi e le Residenze afferenti all’Ente gestore del diritto
allo studio di Pavia);

7) 1 candidati portatori di handicap potranno fare esplicita
richiesta riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per poter sostenere la prova (dichiarazione da effettuarsi solo
dai candidati interessati);

8) numero di telefono di reperibilita ed indirizzo attivo di
posta elettronica;

9) il o i Collegi presso cui intendono sostenere la prova orale
(Collegio Borromeo, Collegio Ghislieri e Collegi e Residenze affe-
renti all’Ente gestore del diritto allo studio di Pavia per i candidati;
Collegio Ghislieri, Collegio Nuovo, Collegio Santa Caterina da Siena
e Collegi e Residenze afferenti all’Ente gestore del diritto allo studio
di Pavia per le candidate).

I candidati devono inoltre dichiarare di non essere iscritti, per
I’anno accademico 2005/2006, a corsi di laurea afferenti alla Classe
presso la quale presentano domanda.

I candidati possono presentare un’unica domanda di ammissione
alla prova scritta del concorso nazionale e solo per una Classe acca-
demica.

Art. 6.

Domanda di ammissione alla prova orale

L’iscrizione alla prova orale avviene esclusivamente presso
almeno uno dei Collegi di merito (Borromeo, Ghislieri, Nuovo, Santa
Caterina da Siena) e/o presso i Collegi e le Residenze afferenti
all’Ente gestore per il diritto allo studio di Pavia, nei tempi e nelle
forme previste dai relativi bandi di concorso (siti internet: Collegio
Borromeo: http: / /www.collegioborromeo.it/ Collegio Ghislieri:
http: / /www.ghislieri.it/ Collegio Nuovo: http: / /colnuovo.unipv.it/
Collegio Santa Caterina da Siena: http://www.collsantacaterina.it/
Ente gestore del diritto allo studio di Pavia: http: //www.isu.pv.it/).

I candidati possono presentare la domanda di ammissione alla
prova orale presso uno o piu Collegi (Collegio Borromeo, Collegio
Ghislieri e Collegi e Residenze afferenti all’Ente gestore del diritto
allo studio di Pavia per i candidati; Collegio Ghislieri, Collegio
Nuovo, Collegio Santa Caterina da Siena e Collegi e Residenze affe-
renti all’Ente gestore del diritto allo studio di Pavia per le candidate).

Art. 7.

Tipologia, calendario e sede della prova scritta

La prova scritta si svolgera mercoledi 13 settembre 2006, con ini-
zio alle ore 9, presso '’Aula G1 dell’Universita degli Studi di Pavia.

La durata della prova non potra eccedere le 5 ore.

La prova scritta, che ¢ svolta dai candidati in forma anonima,
consiste nella trattazione di un tema liberamente scelto dal candidato
tra quelli proposti dalla commissione giudicatrice della prova scritta.

I temi proposti verteranno sulle seguenti discipline: italiano, sto-
ria, filosofia, latino, matematica, fisica, chimica, biologia. I candidati
possono scegliere la disciplina su cui comporre il tema indipendente-
mente dalla Classe accademica per la quale concorrono.

I candidati si dovranno presentare alla prova scritta muniti di un
valido documento di identificazione. Durante lo svolgimento della
prova scritta non ¢ consentito 'utilizzo di mezzi di comunicazione
con l’esterno. Sara possibile lasciare temporaneamente l'aula in cui
si svolge la prova scritta a partire dall’inizio della terza ora della
prova stessa.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
2000 (testo unico sulla documentazione amministrativa), all’inizio
della prova scritta, in sede di identificazione, i candidati sottoscrive-
ranno le dichiarazioni rese on line.
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Art. 8.

Commissione giudicatrice della prova scritta
e formazione della graduatoria

La commissione della prova scritta ¢ nominata dal Direttore
dell’Istituto, sentito il consiglio didattico, ed ¢ composta da dieci
docenti universitari italiani o stranieri afferenti alle discipline indicate
al precedente art. 7.

La commissione attribuisce collegialmente a ciascun elaborato
un voto espresso in ventesimi.

La commissione puo svolgere una parte della propria attivita
articolandosi in sottocommissioni. Le ammissioni agli orali sono deli-
berate in seduta plenaria.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che, nella prova
scritta, abbiano conseguito una votazione di almeno dodici ventesimi.

La graduatoria degli ammessi alla prova orale verra pubblicata
nell’albo ufficiale e sul sito internet dell’Istituto entro le ore 12 di
sabato 16 settembre 2006.

I candidati ammessi alla prova orale ne avranno comunicazione
a mezzo telefono o posta elettronica.

Art. 9.

Tipologia, calendario e sede della prova orale

I candidati ammessi alla prova orale, la sosterranno presso i Col-
legi di merito ed i Collegi ¢ le residenze afferenti all’Ente gestore del
diritto allo studio di Pavia. I calendari della prova orale di ciascun
Collegio verranno pubblicati secondo quanto previsto nei relativi
bandi di concorso.

Nella prova orale, le commissioni designate presso i Collegi di
merito e i Collegi e le Residenze afferenti all’Ente gestore del diritto
allo studio di Pavia esprimono un voto in trentesimi per ogni disci-
plina della prova orale e compongono la graduatoria, Classe per
Classe, sommando alla votazione della prova scritta quella che i can-
didati riportano nelle due discipline della prova orale.

I Collegi comunicano tale graduatoria allo Tuss, che provvedera
a redigere la graduatoria finale.

La graduatoria finale ¢ pubblicata nell’Albo ufficiale e sul sito
internet dell’Istituto entro le ore 12 di sabato 23 settembre 2006.

Art. 10.

Nomina dei vincitori

11 Direttore dello Tuss approva la graduatoria e nomina i vinci-
tori del concorso con proprio provvedimento.

Al soli vincitori, € data comunicazione dell’esito del concorso a
mezzo telefono o posta elettronica.

I vincitori del concorso dovranno presentare, pena la decadenza,
entro le ore 12 di venerdi 6 ottobre, presso la sede dell’Istituto, i
documenti di cui al successivo art. 11.

In caso di mancata copertura dei posti riservati, per ogni Classe
accademica, ai singoli Collegi di merito o ai Collegi e le residenze
afferenti all’Ente gestore del diritto allo studio di Pavia, e in caso di
mancata iscrizione di uno o piu dei candidati vincitori, dopo aver
ricevuto le iscrizioni da parte dei vincitori del concorso si procedera,
Classe per Classe, all’assegnazione dei posti rimanenti sulla base della
graduatoria finale. Gli ammessi a seguito della procedura di recupero
ne riceveranno comunicazione a mezzo telefono o posta elettronica e
dovranno iscriversi ai Corsi ordinari dell’Istituto, pena la decadenza
e secondo le modalita prescritte all’art. 11, entro le ore 12 di venerdi
13 ottobre 2006.

In caso di ex aequo, i candidati verranno ammessi secondo l'or-
dine di presentazione della domanda di iscrizione alla prova scritta.

Tutti gli iscritti ai Corsi ordinari dovranno accedere a strutture
collegiali. Gli eventuali iscritti che abbiano sostenuto le prove orali
presso uno dei Collegi di merito, ma che non siano risultati vincitori
di un posto in tali Collegi (secondo quanto previsto dai relativi
bandi), saranno ospitati in uno dei Collegi e residenze afferenti
all’Ente gestore del diritto allo studio di Pavia.

Art. 11.

Documenti per 'ammissione ai corsi ordinari

Per iscriversi ai Corsi ordinari, ¢ necessario presentare allo Iuss i
seguenti documenti:

1) fotocopia del documento di identita;

2) autocertificazione o certificato di iscrizione al primo anno
di un corso di laurea o di laurea magistrale a ciclo unico dell’Univer-
sita degli Studi di Pavia. Il corso di studio cui si ¢ iscritti deve affe-
rire, pena la decadenza, alla Classe per cui il vincitore del concorso
chiede I'iscrizione.

3) certificazione di accettazione del posto presso i Collegi di
merito o presso i Collegi e le Residenze dell’Ente gestore del diritto
allo studio di Pavia.

L’Istituto si riserva la facolta di verificare la veridicita di tutti i
dati autocertificati in sede di ammissione alla prova scritta e di quelli
relativi all’iscrizione presso corsi di studio dell’Universita di Pavia.

Art. 12.
Obblighi didattici degli allievi

Gli allievi dei Corsi ordinari, per il passaggio agli anni succes-
sivi, devono:

1) seguire i corsi interni impartiti presso I'Istituto e gli inse-
gnamenti del corso di laurea o laurea magistrale cui sono iscritti
presso I’Universita di Pavia;

2) superare gli esami previsti alla fine di ogni corso interno
con la media di almeno ventisette su trenta e, in ciascun esame, otte-
nere il punteggio di almeno ventiquattro su trenta;

3) acquisire, entro il 31 dicembre di ogni anno, tutti i Crediti
Formativi Universitari (CFU) previsti dal piano di studi del corso di
laurea o di laurea magistrale cui sono iscritti, con la media di almeno
ventisette su trenta e, in ciascun esame, con il punteggio di almeno
ventiquattro su trenta;

4) per il passaggio al quarto anno, gli Allievi iscritti a corsi di
laurea triennale devono conseguirla entro il 31 dicembre del terzo
anno di corso;

5) mantenere il posto presso una struttura collegiale, secondo
quanto previsto e stabilito dai regolamenti e dagli organi di governo
delle singole strutture.

Art. 13.
Diritti degli Allievi

Agli Allievi dei Corsi ordinari € corrisposto un premio di studio
annuale di eguale importo per tutti, la cui misura € stabilita, anno
per anno, dal Consiglio direttivo dello Iuss. Il premio va inteso come
un contributo al parziale rimborso delle tasse universitarie e di
quanto eventualmente dovuto ai Collegi cui gli Allievi accedano.

Per gravi motivi, il Consiglio didattico puo autorizzare gli
Allievi a differimenti o sospensioni dell’attivita didattica per non piu
di una volta e fino a un anno.

Al termine del percorso previsto dai Corsi ordinari, e dopo aver
ottenuto il diploma di laurea magistrale, gli Allievi ricevono il
diploma di licenza dell’Istituto.

Art. 14.

Responsabile del procedimento concorsuale

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni, il responsabile del procedimento concor-
suale di cui al presente bando ¢ il dott. Franco Corona, via Luino
n. 4 - 27100 Pavia (telefono n. 0382/375811).
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Art. 15.

Trattamento dei dati personali

I dati personali verranno inseriti nelle banche dati dell’Istituto e
saranno trattati ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali».

Pavia, 4 aprile 2006
1l direttore dell’Istituto: SCHMID
1l direttore amministrativo. CORONA

06E02526

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso relativo all’approvazione degli atti ed alla dichiarazione
idonea della selezione per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di quattro unita di personale (di cui una unita con ora-
rio di lavoro part-time, con prestazione di lavoro pari al
50% dell’orario a tempo pieno) di categoria B - posizione
economica B1 - area servizi generali e tecnici, ai sensi della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

In data 29 marzo 2006 ¢ stata pubblicata all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Perugia copia del decreto con cui sono
stati approvati gli atti relativi alla selezione in epigrafe il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie
Speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005. Con lo stesso provvedimento &
stata dichiarata idonea a svolgere le mansioni proprie della categoria
B posizione economica Bl area servizi generali e tecnici a tempo
indeterminato e con rapporto di lavoro par-time, con prestazione di
lavoro pari al 50% dell’orario a tempo pieno, la Sig.ra Panzieri
Monika.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di 60 giorni al giudice amministrativo e nel termine
di 120 giorni al Presidente della Repubblica).

06E02498

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare MED/04 - Ginecologia e ostetricia, presso
la facolta di medicina e chirurgia - II tornata 2005.

Si comunica che ¢ stato affisso all’albo dell’ateneo (via Duomo, 6
- Vercelli) il decreto rettorale n. 183/2006 del 29 marzo 2006 con il
quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia, presso questa
Universita, facolta di medicina e chirurgia ed € stato dichiarato il
candidato vincitore.

Avviso del predetto D.R. ¢ stato inviato alla facolta di medicina
e chirurgia (via Solari n. 17 - Novara); copia del D.R. ¢ inoltre con-
sultabile sul sito Internet dell’Universita (http://www.unipmn.it/).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

06E02371

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di lettere e filosofia, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali
e comunicativi.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 marzo 2006 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera n. 199, 5° piano,
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di lettere e filosofia, settore scientifico-disci-
plinare SPS/08, bandita con decreto rettorale n. 758 del 24 marzo
2005, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 30 del 15 aprile 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E02249

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare CHIM/03
- Chimica generale e inorganica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 27 marzo 2006 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera n. 199, 5° piano,
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di prima fascia, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali, settore scientifico-disciplinare CHIM/03, bandita con
decreto rettorale n. 897 del 29 aprile 2005, il cui avviso € stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 13 maggio
2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E02250

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi quattro posti di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze della formazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi quattro posti di ricercatore uni-
versitario presso la facolta di scienze della formazione di questo ate-
neo, per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale - profilo A - un posto;
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale - profilo B - un posto;
M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni - un posto;
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Chiabrera n. 199, quinto piano, e resi disponi-
bili anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniro-
ma3.it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

06E02368
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Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di
economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di economia di questo ateneo, per il seguente settore scien-
tifico-disciplinare: SECS-P/03 - Scienza delle finanze - un posto.

11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Chiabrera n. 199, quinto piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniro-
ma3.it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

06E02369

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di lettere
e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di lettere e filosofia di questo ateneo, per il seguente settore
scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/13 - Filologia della letteratura
italiana - un posto.

11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Chiabrera n. 199, quinto piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniro-
ma3.it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

06E02370

UNIVERSITA «CAMPUS BIO-MEDICO»
DI ROMA

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universita «Campus Bio-Medico» di
Roma, ha bandito con decreto rettorale n. 71 del giorno 14 marzo
2006, una procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di prima fascia presso la facolta
di ingegneria, nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:
settore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle
tecnologie - un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice dovranno essere indirizzate al
rettore dell’Universita «Campus Bio-Medico» di Roma, via Emilio
Longoni n. 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa ¢
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita «Campus Bio-Medico» di
Roma ed ¢ disponibile per via telematica al sito Internet: http://
www.unicampus.it/facolta/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi, Universita «Campus Bio-Medico», via Emilio
Longoni n. 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333-370, fax. 06/22541373
dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell’ufficio concorsi (e-mail: r.lauretta(@unicampus.it).

06E02508

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi due posti di ricercatore
universitario.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che 1’Universita «Campus Bio-Medico» di
Roma, ha bandito con decreto rettorale n. 70 del giorno 14 marzo
2006, due procedure di valutazione comparativa per la copertura di
complessivi due posti di ricercatore universitario presso la Facolta di
medicina e chirurgia, nei settori scientifico-disciplinari di seguito
indicati:

S.S.D. MED/19 - Chirurgia plastica: un posto;

S.S.D. MED/33 - Malattie dell’Apparato locomotore: un
posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
al rettore dell’Universita «Campus Bio-Medico» di Roma, via Emilio
Longoni, n. 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita «Campus Bio-Medico» di
Roma ed ¢ disponibile per via telematica al sito internet http://
www.unicampus.it/facolta/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi, Universita «Campus Bio-Medico», via Emilio
Longoni, n. 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333-370, fax 06/22541373
dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell’Ufficio Concorsi (e-mail: r.]auretta@unicampus.it).

06E02509

IUSM - ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di una unita di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il laboratorio di pedagogia e didattica spe-
ciale del dipartimento di scienze della formazione per le atti-
vita motorie e dello sport dell’Istituto universitario di scienze
motorie, con contratto di lavoro subordinato e con orario di
lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 3983 del 27 marzo
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il Laboratorio di pedagogia e didattica speciale del Dipar-
timento di scienze della formazione per le attivita motorie e dello
sport dell’Istituto universitario di scienze motorie con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Istituto universitario di scienze motorie - Area gestione e svi-
luppo risorse umane - Settore personale T.A.B. - Piazza Lauro
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de Bosis n. 15 - 00194 Roma, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi ed i modelli di domanda sono affissi
all’Albo dell’Istituto universitario di scienze motorie - Piazza Lauro
de Bosis n. 6 - Roma, e reperibili presso I’Area gestione e sviluppo
risorse umane - Piazza Lauro de Bosis n. 15 - Roma dal lunedi
al venerdi alle ore 10 alle ore 13 e sul sito web di questo Istituto al-
I'indirizzo: www.iusm.it

06E02488

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di una unita di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il laboratorio integrato di biologia e bio-
chimica del movimento del dipartimento di scienze del movi-
mento umano e dello sport dell’Istituto universitario di
scienze motorie, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 3984 del 27 marzo
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il Laboratorio integrato di biologia e biochimica del
movimento del Dipartimento di scienze del movimento umano e
dello sport dell’Istituto universitario di scienze motorie con contratto
di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Istituto universitario di scienze motorie - Area gestione e svi-
luppo risorse umane - Settore personale T.A.B. - Piazza Lauro de
Bosis n. 15 - 00194 Roma, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi ed i modelli di domanda sono affissi
all’Albo dell’Istituto universitario di scienze motorie - Piazza Lauro
de Bosis n. 6 - Roma, e reperibili presso I’Area gestione e sviluppo
risorse umane - Piazza Lauro de Bosis n. 15 - Roma dal lunedi al
venerdi alle ore 10 alle ore 13 e sul sito web di questo Istituto all’indi-
rizzo: www.iusm.it

06E02489

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di una unita di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il laboratorio di fisiologia dell’esercizio
fisico del dipartimento di scienze del movimento umano e
dello sport dell’Istituto universitario di scienze motorie, con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 3985 del 27 marzo
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il Laboratorio di fisiologia dell’esercizio fisico del Diparti-
mento di scienze del movimento umano e dello sport dell’Istituto uni-
versitario di scienze motorie con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Istituto universitario di scienze motorie - Area gestione e svi-
luppo risorse umane - Settore personale T.A.B. - Piazza Lauro de
Bosis n. 15 - 00194 Roma, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi ed i modelli di domanda sono affissi
all’Albo dell’Istituto universitario di scienze motorie - Piazza Lauro
de Bosis n. 6 - Roma, e reperibili presso I’Area gestione e sviluppo

risorse umane - Piazza Lauro de Bosis n. 15 - Roma, dal lunedi al
venerdi alle ore 10 alle ore 13 e sul sito web di questo Istituto all’indi-
rizzo: www.iusm.it

06E02490

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di una unita di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il laboratorio di medicina dello sport del
dipartimento di scienze della salute dell’Istituto universitario
di scienze motorie, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 3986 del 27 marzo
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D, posi-
zione economica DI area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il Laboratorio di medicina dello sport del Dipartimento
di scienze della salute dell’Istituto universitario di scienze motorie
con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo
pieno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Istituto universitario di scienze motorie - Area gestione e svi-
luppo risorse umane - Settore personale T.A.B. - Piazza Lauro de
Bosis n. 15 - 00194 Roma, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi ed i modelli di domanda sono affissi
all’albo dell’Istituto universitario di scienze motorie - Piazza Lauro
de Bosis n. 6 - Roma, e reperibili presso l’area gestione e sviluppo
risorse umane - Piazza Lauro de Bosis n. 15 - Roma, dal lunedi al
venerdi alle ore 10 alle ore 13 e sul sito web di questo Istituto all’indi-
rizzo: www.iusm.it

06E02491

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di una unita di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il laboratorio di ricerche endocrine del
dipartimento di scienze della salute dell’Istituto universitario
di scienze motorie, con contratto di lavoro subordinato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del direttore amministrativo n. 3987 del 27 marzo
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il Laboratorio di ricerche endocrine del Dipartimento di
scienze della salute dell’Istituto universitario di scienze motorie con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

II termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Istituto universitario di scienze motorie - Area gestione e svi-
luppo risorse umane - Settore personale T.A.B. - Piazza Lauro de
Bosis n. 15 - 00194 Roma, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi ed i modelli di domanda sono affissi
all’Albo dell’Istituto universitario di scienze motorie - Piazza Lauro
de Bosis n. 6 - Roma, e reperibili presso I’Area gestione e sviluppo
risorse umane - Piazza Lauro de Bosis n. 15 - Roma, dal lunedi al
venerdi alle ore 10 alle ore 13 e sul sito web di questo Istituto all’indi-
rizzo: www.iusm.it

06E02492
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LIBERA UNIVERSITA
«MARIA SANTISSIMA ASSUNTA»

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta di scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/01 - Statistica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento
relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobi-
lita interna per la copertura di posti vacanti di professore ordina-
rio, associato e di ricercatore della Libera Universita Maria SS.
Assunta, emanato con decreto rettorale n. 1648 del 31 maggio
1999, si comunica che presso la facolta di scienze della formazione
¢ vacante un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica,
alla cui copertura la facolta interessata intende provvedere
mediante trasferimento: facolta di scienze della formazione - Set-
tore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatta in carta libera, dovra pervenire al preside
della facolta di scienze della formazione della Libera Universita
Maria SS. Assunta (P.zza delle Vaschette 101 - 00193 - Roma)
entro venti giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso di vacanza nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda dovra contenere I'espressa dichiarazione di essere
in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza presso la
sede universitaria di provenienza. La domanda puo essere presentata
anche nel corso del terzo anno di servizio presso I'universita di appar-
tenenza; alla domanda dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita didattica scientifica e pro-
fessionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

¢) le pubblicazioni ed i lavori non pubblicati che i candidati
intendono far valere per la valutazione comparativa ( in numero non
superiore a 10).

La facolta di scienze della formazione, ai sensi dell’art. 6 del
citato regolamento della Lumsa, valuta la personalita scientifica del
candidato con riferimento al curriculum scientifico complessivo, ai
titoli espressamente dichiarati, alle pubblicazioni e ai lavori presen-
tat1.

Ai fini della valutazione comparativa dei candidati si tengono in
considerazione i seguenti criteri:

a) originalita e innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico;

b) congruenza della complessiva attivita del candidato con le
discipline ricompresse nel settore scientifico-disciplinare SECS-S/01
- Statistica;

¢) 1l candidato abbia maturato esperienza di attivita didattica
nella statistica applicata alla psicologia.

06E02525

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/17 - Diritto penale.

At sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento rela-
tivo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita
interna per la copertura di posti vacanti di professore ordinario, asso-
ciato e di ricercatore della Libera Universita Maria SS. Assunta,
emanato con decreto rettorale n. 1648 del 31 maggio 1999, si comu-
nica che presso la facolta di giurisprudenza ¢ vacante un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare 1US/17 - Diritto penale, alla cui copertura la
facolta interessata intende provvedere mediante trasferimento:
facolta di giurisprudenza - Settore scientifico-disciplinare 1US/17 -
Diritto penale.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatta in carta libera, dovra pervenire al preside della
facolta di giurisprudenza della Libera Universita Maria SS. Assunta
(via Pompeo Magno 22 - 00193 - Roma) entro quarantacinque giorni
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda dovra contenere I’espressa dichiarazione di essere
in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza presso la
sede universitaria di provenienza. La domanda puo essere presentata
anche nel corso del terzo anno di servizio presso I'universita di appar-
tenenza; alla domanda dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita didattica scientifica e pro-
fessionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

¢) le pubblicazioni ed i lavori non pubblicati che i candidati
intendono far valere per la valutazione comparativa.

La facolta di giurisprudenza, ai sensi dell’art. 6 del citato regola-
mento della Lumsa, valuta la personalita scientifica del candidato
con riferimento al curriculum scientifico complessivo,ai titoli espres-
samente dichiarati, alle pubblicazioni e ai lavori presentati.

At fini della valutazione comparativa dei candidati si tengono in
considerazione i seguenti criteri:

a) 1l candidato, nell’ambito delle finalita che la facolta di giu-
risprudenza persegue, dovra dedicarsi, oltre che al corso di lezioni,
anche all’assistenza degli studenti, alla partecipazione alle commis-
sioni di esame e di laurea, alle attivita didattiche ed accademiche ed
alla ricerca;

b) 1l candidato, nelle ricerche effettuate, dovra dare partico-
lare attenzione alle problematiche emergenti, nell’ambito del diritto
penale dell’economia, avuto riguardo alle prospettive di sviluppo di
questo settore della scienza penalistica e considerata l’attenzione che
la facolta rivolge, nel quadro delle finalita culturali ed istituzionali
che la caratterizzano, a tali problematiche e, segnatamente, agli
aspetti istituzionali;

¢) Il candidato dovra prestare particolare attenzione alla parte
speciale del diritto penale, avuto riguardo, tra I’altro, alle prospettive
offerte ai laureati che, a seguito della recente riforma, presumibil-
mente si indirizzeranno in modo prevalente alle tradizionali profes-
sioni legali magistratura, avvocatura, notariato per l’espletamento
delle quali si rende necessaria una specifica conoscenza non soltanto
della parte generale del diritto penale ma anche della parte speciale.

06E02524
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UNIVERSITA DI SALERNO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per
il settore scientifico-disciplinare TUS/21 - Diritto pubblico
comparato, presso la facolta di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 2998, n, 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare ’art. 7, comma 1;

Visto il decreto rettorale 20 dicembre 2004, n. 4361, di cui all’av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 103,
del 28 dicembre 2004, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura, presso I'Univer-
sita di Salerno, di un posto di ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare TUS/21 (Diritto pubblico comparato) presso la facolta
di Giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale 22 luglio 2005, n. 1773, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2005, con il
quale ¢ stata nominata la relativa commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale 22 febbraio 2006, n. 527, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 20 del 14 marzo 2006,
con il quale sono state accolte le dimissione rassegnate dal prof. Co-
stantino Murgia, componente designato nella commissione anzidetta;

Vista la delibera con la cui la facolta di giurisprudenza, in data
1° marzo 2006, ha designato il prof. Raffaele Guido Rodio, ordinario
presso la facolta di scienze politiche dell’Universita degli studi di
Bari, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

1l prof. Raffacle Guido Rodio, ordinario presso la facolta di
scienze politiche dell’universita degli studi di Bari, ¢ nominato, quale
componente designato, nella commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico disciplinare IUS/21 - diritto pubblico comparato
presso la facolta di giurisprudenza di cui all’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
n. 103, del 28 dicembre 2004, in sostituzione del prof. Costantino
Murgia.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 24 marzo 2006
1l rettore: PASQUINO

06E02500

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, II sessione 2005, per
I’area 05 - Scienze biologiche, settore scientifico-discipli-
nare BIO/07 - Ecologia, presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali (Sede Gemmata di Nuoro).

Si comunica che in data 28 marzo 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 Sassari, 'Avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, II ses-
sione 2005, per ’Area 05 Scienze biologiche, settore scientifico-disci-

plinare BIO/07 - Ecologia - facolta di Scienze Matematiche, Fisiche
e Naturali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio
2005 - 4° serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02499

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, II sessione 2005, per
P’area 12, scienze giuridiche, settore scientifico-disciplinare
TUS/15 - Diritto processuale civile, presso la facolta di giu-
risprudenza.

Si comunica che in data 16 marzo 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo ateneo, sito in
piazza Universita n. 21, Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, II ses-
sione 2005, per I'area 12, scienze giuridiche, settore scientifico-disci-
plinare IUS/15 - Diritto processuale civile - facolta di giurisprudenza,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005 - 4°* serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02376

UNIVERSITA DI TERAMO

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario di ruolo, fascia degli ordinari, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica, presso la
facolta di agraria.

Si comunica che, in data 27 marzo 2006, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 134
del 23 marzo 2006, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, nel set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica, presso la
facolta di agraria, bandita con decreto rettorale n. 430 del 29 aprile
2005, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 38 del 13 maggio 2005.

06E02375

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare SPS/07 -
Sociologia generale, presso la facolta di scienze politiche.

Si comunica che, in data 27 marzo 2006, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 146
del 27 marzo 2006, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta di scienze politiche,
bandita con decreto rettorale n. 567 dell’8 ottobre 2004, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82
del 15 ottobre 2004.

06E02374
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POLITECNICO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria B dell’area
amministrativa, posizione economica B3 - cod. 7/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 171 del 20 marzo 2006, ad un posto di categoria
B dell’area amministrativa, posizione economica B3, presso questo
Politecnico cod. 7/06.

Titolo di studio richiesto:

licenza di scuola media inferiore piu diploma di qualifica pro-
fessionale;

oppure:

licenza di scuola media inferiore oltre a 2 anni di esperienza
lavorativa presso organismi pubblici o privati.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - Servizio personale e sviluppo risorse umane - Settore perso-
nale tecnico-amministrativo - Ufficio concorsi-Stato giuridico, c.so
Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate
o inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’'amministrazione all’indirizzo:

www.swa.polito.it/services/concorsi/

06E02517

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di categoria C dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
C1 - cod. 6/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui al
D.D.A. n. 145 del 13 marzo 2006, ad un posto di categoria C dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
Cl, presso il dipartimento di Ingegneria del territorio, dell’ambiente
e delle geotecnologie di questo Politecnico cod. 6/06.

Titolo di studio richiesto:

diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quin-
quennale;

oppure:

diploma di istruzione secondaria di II grado di durata qua-
driennale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi
pubblici o privati.
Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di tre anni
nella categoria B e del diploma di istruzione secondaria di I grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - Servizio personale e sviluppo risorse umane - Settore perso-
nale tecnico-amministrativo - Ufficio Concorsi-Stato Giuridico, c.so
Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate
o inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo:

www.swa.polito.it/services/concorsi/

06E02516

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica D1 - cod. 8/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
€ONcorso:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 172 del 20 marzo 2006, ad un posto di categoria
D dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica D1, presso il dipartimento di scienza dei materiali e inge-
gneria chimica di questo Politecnico cod. 8/06.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea (ordinamento antecedente il decreto ministe-
riale 509/99) in Ingegneria chimica, chimica industriale o chimica;

oppure:

diploma di laurea di I livello (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale 509/99) nella classe 10 (Ingegneria industriale);

oppure:

diploma di laurea specialistica (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale 509/99) nella classe 27/S (Ingegneria chimica)

oppure:

diploma universitario (ordinamento antecedente decreto mini-
steriale 509/99) in Ingegneria chimica oltre ad attivita lavorativa spe-
cifica corrispondente alla professionalita richiesta (desumibile dal
programma d’esame e risultante dal curriculum che dovra essere alle-
gato alla domanda di partecipazione al concorso) per almeno un
anno presso organismi pubblici o privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di quattro
anni nella categoria C e del diploma di istruzione secondaria di II
grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - Servizio personale e sviluppo risorse umane - Settore perso-
nale tecnico-amministrativo - Ufficio Concorsi-Stato Giuridico, ¢.so
Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate
o inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo:

www.swa.polito.it/services/concorsi/

06E02518

Concorso riservato ai volontari in ferma breve o prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito, per esami, per la copertura, a tempo indetermi-
nato, di un posto di categoria D dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, posizione economica D1 -
cod. 5/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
€ONcorso:

concorso riservato ai volontari in ferma breve o prefissata di
durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito, per esami, a tempo indeterminato, di cui al D.D.A. n. 160 del
16 marzo 2006, ad un posto di categoria D dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, posizione economica D1, presso que-
sto Politecnico cod. 5/06.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea (ordinamento antecedente il decreto mini-
steriale 509/99) in Architettura;

oppure:
diploma di laurea di I livello (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale 509/99) nelle classi 4 (Scienze dell’Architettura e

dell’Ingegneria Edile) e 7 (Urbanistica e scienze della pianificazione
territoriale e ambientale);
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oppure

diploma universitario (ordinamento antecedente decreto mini-
steriale 509/99) in Sistemi informativi territoriali oltre ad attivita
lavorativa specifica corrispondente alla professionalita richiesta
(desumibile dal programma d’esame e risultante dal curriculum che
dovra essere allegato alla domanda di partecipazione al concorso)
per almeno un anno presso organismi pubblici o privati.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - Servizio personale e sviluppo risorse umane - Settore perso-
nale tecnico-amministrativo - Ufficio concorsi-Stato giuridico, c.so
Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate
o inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo:

www.swa.polito.it/services/concorsi/

06E02515

UNIVERSIT{& DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D’AOSTE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
M-PSI/07 - Psicologia dinamica, presso il corso di laurea
in scienze e tecniche psicologiche delle relazioni di aiuto.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
di Ateneo e inserito sul sito Internet dell’Universita (www.univda.it),
il decreto rettorale n. 37 del 28 marzo 2006, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia nel settore
scientifico-disciplinare M-PSI/07, presso il Corso di laurea in Scienze
e tecniche psicologiche delle relazioni di aiuto dell’Universita della
Valle d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste, indetta con decreto
rettorale n. 45, prot. n. 2210/A11, del 5 maggio 2005, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005 e sono
stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale, decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E02493

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso il
dipartimento di morfologia umana - sede di Varese.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 29 marzo 2006 ¢ stato affissato all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione atti del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria ¢ - posizione economica cl - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno presso il dipartimento di mor-

fologia umana dell’Universita degli studi dell'Insubria - sede di
Varese. (Bando di concorso n. 9079 del 22 novembre 2005 ¢ pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 95 del 2 dicembre
2005).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02373

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno,
presso il dipartimento di scienze chimiche e ambientali - sede
di Como.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 29 marzo 2006 ¢ stato affissato all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione atti del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno per le esigenze del
Dipartimento di scienze chimiche e ambientali dell’Universita degli
studi dell’Insubria - sede di Como. (Bando di concorso n. 9076 del
22 novembre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 95 del 2 dicembre 2005).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02372

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso il
centro di servizi «Sistemi informativi e comunicazione» SIC.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 29 marzo 2006 ¢ stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione atti del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica DI - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ¢ a tempo pieno presso il centro di servizi
«Sistemi informativi e comunicazione» SIC dell’Universita degli studi
dell’Insubria sede di Varese.

Bando di concorso n. 9080 del 22 novembre 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 95 del 2 dicembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02381

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso il
dipartimento di scienze biomediche sperimentali e cliniche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 29 marzo 2006 ¢ stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese, via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione atti del concorso pubblico, per esami,
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ad un posto di categoria D - posizione economica DI - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno presso il dipartimento di
scienze biomediche sperimentali e cliniche dell’Universita degli studi
dell’Insubria sede di Varese.

Bando di concorso n. 9075 del 22 novembre 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 95 del 2 dicembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02382

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno,
presso il dipartimento di ambiente salute sicurezza - sede di
Varese.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 29 marzo 2006 ¢ stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione atti del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno presso il dipartimento
di ambiente salute sicurezza dell’Universita degli studi dell’Insubria -
sede di Varese.

Bando di concorso n. 9078 del 22 novembre 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 95 del 2 dicembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02383

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso il
dipartimento di medicina e sanita pubblica - sede di Varese.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 29 marzo 2006 ¢ stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi n. 2, il
provvedimento di approvazione atti del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica DI - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno presso il dipartimento di medi-
cina e sanita pubblica dell’Universita degli studi dell’Insubria - sede
di Varese.

Bando di concorso n. 9077 del 22 novembre 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 95 del 2 dicembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02384

ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare Pincarico di preposizione ad
una struttura del gruppo omogeneo tecnico - Ufficio imma-
tricolazioni, accertamenti tecnici e controlli veicoli.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'accesso
alla qualifica di direttore cui affidare I'incarico di preposizione ad
una struttura del gruppo omogeneo tecnico - Ufficio immatricola-
zioni, accertamenti tecnici e controlli veicoli.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per le
ore 16 del giorno 10 maggio 2006.

1l testo integrale del bando di concorso ed i fac-simili di
domanda ed elenco titoli sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige - parte IV - di data 10 aprile 2006 e sono
reperibili nel sito Internet della provincia autonoma di Trento
(www.provincia.tn.it/patconcorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle sig.re Marzadro
Manuela (0461/496326) e Mittempergher Doris (0461/496370).

06E02289

COMUNE DI ROMA
DIPARTIMENTO 1
POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO

Avviso relativo all’indizione della procedura concorsuale pub-
blica, per esami, per il conferimento di un posto nel profilo
professionale di dirigente ambiente a tempo indeterminato.

E indetto avviso relativo all’indizione della procedura concor-
suale pubblica, per esami, per il conferimento di un posto nel profilo
professionale di dirigente ambiente a tempo indeterminato.

Le domande di partecipazione devono essere presentate od inol-
trate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’ufficio pro-
tocollo del Dipartimento I - Politiche delle risorse umane e decentra-
mento del comune di Roma, via del Tempio di Giove n. 3 - 00186
Roma, scadenza 11 maggio 2006.

Le domande inviate con qualsiasi altro mezzo non saranno prese
in considerazione.

Il bando integrale della procedura concorsuale pubblica ¢ pub-
blicato presso I’Albo prestorio del comune di Roma ed ¢ consultabile
sul sito internet del comune di Roma www.comune.roma.it

1l direttore: STANCANELLI

06E10225

COMUNE DI SAN PIETRO DI FELETTO (TV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, cat. C, prof. C1, area ammini-
strativa.

Con determinazione n. 148 del 23 marzo 2006 ¢ stato bandito il
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, cat. C, prof. Cl, area amministrativa.
La presentazione delle domande dovra avvenire entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso.

1l responsabile dell’area amministrativa: FURLANETTO

06E10224
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione,
presso ’azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di medicina
fisica e riabilitazione con rapporto di lavoro esclusivo.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 22 del 3 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa gestione

risorse umane - ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria n. 2, Viale
del lavoro 87012 Castrovillari - Tel. 0981/485398.

06E02495

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di dirigente medico nella disciplina di anestesia e
rianimazione, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 5
Spezzino.

Al sensi della deliberazione n. 186 dell’8 marzo 2006, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di due posti di dirigente medico nella disciplina di
anestesia e rianimazione, presso I'azienda unita sanitaria locale n. 5
- Spezzino

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 14 del 5 aprile
2006 ed ¢ reperibile sul sito internet dell’azienda all’indirizzo:
www.aslSliguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra essere allegata l'originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10 euro quale tassa di iscrizione al concorso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spe-
zia.

1l termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13, all’ufficio concorsi
dell’azienda via XXIV maggio n. 139 - tel. 0187/533530.

06E02494

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica, categoria D (ex categoria C),
presso I’azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale
n. 13 di Ascoli Piceno.

In esecuzione della determina n. 100 del 23 febbraio 2006 del
direttore dell’U.O. gestione risorse umane, ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti d’orga-
nico presso la zona territoriale n. 13 di Ascoli Piceno dell’Azienda
sanitaria unica regionale della Regione Marche: tre posti di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica,
categoria D (ex categoria C).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione ¢
fissato alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente annunzio nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate
alla Zona territoriale n. 13 in via degli Iris - 63100 Ascoli Piceno.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 29 del 16 marzo 2006 e sara disponibile
sul sito www.asurzonal3.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse
umane della Zona territoriale n. 13 di Ascoli Piceno (tel. 0736/
358834).

06E02479

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per DPattribuzione di incarico di dirigente
medico con incarico di direzione della struttura complessa
U.O.A. ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero riu-
nito dell’azienda sanitaria locale n. 6 di Cirie.

E indetto avviso pubblico per lattribuzione di un incarico di
dirigente medico - direttore con incarico di direzione della struttura
complessa U.O.A. ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero
riunito dell’A.S.L.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 13 del 20 marzo 2006.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’A.S.L. n. 6 - via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciri¢ (Torino) - tel. 011/
9217396 - 011/9217414, dal lunedi al venerdi delle ore 9 alle ore 15.

06E02480

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere - categoria D, presso I’A.S.L.
n. 14 - Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di cinque posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere - categoria D), presso ’A.S.L. n. 14 - Omegna (VB).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale
della A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(VB). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
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giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 14 del 6 aprile 2006. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione sviluppo
risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

06E02497

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico di radiologia, presso
Pazienda U.S.L. LE/2 di Maglie.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 448 del 2 settembre 2005, ha
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti, di dirigente medico di radiologia, vacanti nell’Azienda
USL Le/2 di Maglie.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 129 del 13 ottobre 2005.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per eventuali informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno
rivolgersi all’area del personale di questa Azienda - via P. De Loren-
tiis n. 29 - 73024 Maglie (LE) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato (tel. 0836/420780/818/817).

11 bando integrale ed il relativo schema di domanda potranno
essere rilevati dai siti:

www.auslle2.it alla voce «Alboy;
www.regione.puglia alla voce «Bollettini».

06E02514

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento d’in-
carico di direttore dl struttura complessa, disciplina organiz-
zazione dei servizi sanitari di base - U.Q. assistenza materno
infantile del territorio, presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 4 - Enna.

In esecuzione della delibera n. 2562 del 21 novembre 2005 ¢
indetto ai sensi dell’art. 15-ter - del D.Legs.vo n. 229/99, avviso pub-
blico per titoli e colloquio per il conferimento di incarico di Direttore
struttura complessa, disciplina organizzazione dei servizi sanitari di
Base, U.O. Assistenza materno infantile del territorio da espletarsi
con le modalita previste dal decreto del Presidente della Repubblica
484/97.

1) Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego, l'accertamento della idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuata a cura dell’Azienda USL prima della
immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo professionale ove esistente. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando
I’obbligo della iscrizione all’Albo in Italia prima della immissione in
servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina ovvero idoneita nazionale nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica 484/97.

Per espressa disposizione contenuta nell’art. 15 comma 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, non si richiede
per Pammissione 'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7
del gia citato decreto del Presidente della Repubblica 484/97. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale di cui
sopra, gli incarichi verranno conferiti senza l'attestato di formazione
manageriale, fermo restando 1’obbligo di acquisire il medesimo nel
primo corso utile.

Coloro che sono in possesso dell’Idoneita nazionale conseguita
in base al pregresso ordinamento possono essere ammessi a parteci-
pare agli avvisi in oggetto nella corrispondente disciplina, con
obbligo nel caso di assunzione dell’incarico di acquisire l'attestato di
formazione manageriale nel primo corso utile.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
d’ammissione.

L’accertamento dei requisiti di ammissione, verra effettuato dalla
Commissione prevista dall’art. 15-fer - comma 2 del D.legs.vo
n. 229/1999.

2) Domande di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo
l'allegato schema esemplificativo, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL n. 4 - Viale Diaz. 49 Enna cap. 94100 e
presentata o spedita con raccomandata A.R. nei modi e termini pre-
visti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilta,ai sensi delle vigenti disposizioni.

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
761/1979, il possesso della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli professionali e di studio posseduti nonché i requisiti
specifici richiesti per 'ammissione;

f) Pidoneita fisica all’impiego;

g) la posizione riguardo agli obblighi militari per i candidati
sesso maschile;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego,

L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina I’esclusione dal concorso qualora il possesso dei requi-
siti di cui ai detti punti non possa desumersi dal contenuti della
domanda o dalla documentazione prodotta.

I candidati dovranno altresi indicare il domicilio presso il quale
deve essere loro fatta a tutti gli effetti ogni necessaria comunicazione
inerente all’avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per i disguidi di
notifiche determinati da mancata o errata comunicazione del domici-
lio o delle sue variazioni.

Le domande inoltrate prima della pubblicazione dell’estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana non saranno prese
in considerazione e saranno archiviate d’Ufficio, senza alcun obbligo
di comunicazione agli interessati;
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3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare sotto pena di esclusione i seguenti documenti:

a) certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dalla lettera e) dal precedente punto 1;

b) curriculum professionale, redatto su carta libera secondo
quanto previsto dall’art 8, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997 datato, firmato e debitamente documentato;

¢) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici in
data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del bando.

Per quanto sopra i concorrenti dovranno comunque avvalersi
della facolta prevista dalla legge 127/1997 e decreto del Presidente
della Repubblica 403/1998, relativi alle norme sulla documentazione
amministrativa (auto certificazione), potranno inoltre presentare
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di cui all’art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e dichiarazioni sostitutive
di notorieta di cui all’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000;

Alla domanda possono inoltre essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della predisposizioni dell’elen-
co degli idonei.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le attestazioni relativi ai servizi dovranno essere rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Alla domanda deve essere allegato un elenco in carta semplice ed
in triplice copia dei documenti e titoli presentati.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate esclusivamente a mezzo del servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda USL n. 4 Viale Diaz. 49 - 94100 Enna.

La domanda deve pervenire a pena di esclusione dal concorso,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in termine utile se spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio Postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti & perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto.

5) Nomina delle commissioni, prove d'esame e convocazione dei
candidati.

La commissione di esperti nominata dal direttore generale, ai
sensi dell’art. 15-fer - comma 2 del D.leg.vo 229/1999, sara composta
dal direttore sanitario dell’Azienda USL n. 4 e da due dirigenti dei
ruoli del Personale del SSN preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico di cui uno individuato dal direttore
generale ed uno dal consiglio dei sanitari.

La commissione provvedera all’accertamento dei requisiti previ-
sti dal punto 1 e provvedera all’accertamento dell’idoneita dei candi-
dati predisponendo i relativi elenchi, sulla base del colloquio e della
valutazione del curriculum professionale che saranno effettuati con i
criteri previsti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali dei candidati nelle specifiche discipline con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione dei candidati stessi
tenuto conto degli incarichi da svolgere.

La data di espletamento del colloquio e la sede dello stesso sara
comunicato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno venti giorni prima del giorno fissato.

6) Assunzione in servizio ed adempimenti dei vincitori.

L’incarico verra conferito dal direttore generale con le modalita
prescritte dal D.legs. vo n. 502/1992 e dall’art. 15-ter - del D.legs.vo
229/1999, ed ¢ subordinato alle disposizioni nazionali e regionali in
materia di assunzione del Personale, I'espletamento della procedura
non determina per il vincitore I'acquisizione di alcun diritto sogget-
tivo alla assunzione, in quanto la stessa sara effettuata solo se e
quando lo consentissero le norme di legge in materia di assunzione
di personale: 'incaricato avra altresi 'obbligo di acquisire I'attestato
di formazione manageriale previsto dall’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 484/1997 nel primo orso utile.

L’incarico ha durata non inferiore ad anni cinque e non supe-
riore a sette con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per uno
piu breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con
riferimento agli obbiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione.

Il dirigente sanitario con il quale sara stipulato in contratto di
lavoro ¢ assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo secondo quanto
stabilito dagli articoli 15-quater e quinquies del su citato D. legs.vo
229/1999.

11 dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra fun-
zione con perdita del relativo specifico trattamento economico.

L’aspirante cui sara conferito Iincarico in oggetto, € tenuto a
presentare entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte del’Amministrazione, a pena di deca-
denza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici, corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda
per conferimento del suddetto incarico.

Al vincitore che dovra stipulare il contratto individuale di
lavoro, sara attribuito il trattamento economico per 'incarico attri-
buito previsto dal vigente CCNL per il personale medico del SSN e
dagli accordi raggiunti in sede aziendale dalla contrattazione decen-
trata. Con l'accettazione dell’incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettare senza riserve tutte le norme che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale dirigente di struttura complessa compreso quelle
stabilite a livello aziendale.

7) Norme finali.

L’Azienda USL n. 4 si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso in qualsiasi momento qualora ricorrono motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando, ¢ fatto rinvio alle
norme di legge vigenti nella materia, al D.legs.vo 229/1999, nonché
ai decreto del Presidente della Repubblica n. 483 e 484 del 10 dicem-
bre 1997.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore personale gestione concorsi dell’Azienda USL
n. 4 Viale Diaz. 49 Enna - telef. 0935/520448.

Ai sensi della legge 675/1996 art. 10 i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Settore del Personale dell’azienda per le
finalita di gestione dell’incarico e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

06E02510

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina medicina dello sport; e concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di sei posti di collabora-
tore professionale sanitario ostetrica, presso ’azienda unita
sanitaria locale n. 7 - Ragusa.

IL DIRETTORE GENERALE

Rende noto che sono stati indetti i seguenti bandi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico disciplina medicina dello sport;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di collaboratore professionale sanitario ostetrica.
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Il termine di presentazione delle domande di ammissione ai sud-
detti bandi, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi dei suddetti bandi saranno pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale della regione Sicilia n. 4 del 31 marzo 2006.

I testi integrali dei suddetti bandi sono reperibili presso il sito
dell’Azienda: www.ausl7.rg.it

Le domande dovranno essere inviate presso: AUSL n. 7, piazza
Igea n. 1 - 97100 - Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’AUSL n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206-08-351.

06E02511

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - ostetrica - cat. D, presso I’azienda U.L.S.S. n. 15
«Alta Padovana».

Con deliberazione n. 200 del 3 marzo 2006 ¢ stato indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeter-
minato di un collaboratore professionale sanitario - Ostetrica -
Cat. D.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di pubblico concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 31 del 31 marzo 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse
umane ¢ finanziarie - Unita operativa gestione giuridica del’ULSS
n. 15 - tel. 049-9324267 - 049-9324272 (dal Lunedi al Venerdi - ore 9
- 13). Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
inoltre disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

06E02504

ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di quattro operatori socio-sanitari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di quattro operatori socio-sanitari, presso gli
Istituti ospitalieri di Cremona.

11 bando integrale relativo al concorso pubblico viene pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 14 del 5 aprile
2006 e sara disponibile sul sito: http://www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio del personale dell’Azienda ospedaliera «Istituti
Ospitalieri» di Cremona presso il presidio ospedaliero cremonese -
Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona - tel. 0372405430 - 0372405469
- orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi delle ore 9,30 alle
ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerdi dalle ore 8 alle ore 11;
oppure presso il presidio ospedaliero «Oglio Po» - via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - tel.: 0375281495 -
orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 9,30 alle ore
12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerdi dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

06E02478

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CAREGGI - FIRENZE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente medico,
nella disciplina di cardiologia (area medica delle specialita
mediche) per la direzione della S.O.D. complessa cardiologia
generale 2, aggregata nel dipartimento cardiologico e dei
vasi - area funzionale di cardiologia, con rapporto di lavoro
esclusivo.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 122 del
24 marzo 2006, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ai sensi delle norme di cui ai dd.lgs. 30 dicembre 1992. n. 502,
e successive modificazioni, 30 marzo 2001, n. 165, alla legge del
15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente della Repubblica
del 10 dicembre 1997, n. 484, ai dd.mm. 30 e 31 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni e al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per il conferimento di un incarico quin-
quennale rinnovabile di dirigente medico, nella disciplina di cardiolo-
gia (area medica delle specialitd mediche) per la direzione della
S.0.D. complessa cardiologia generale 2, aggregata nel dipartimento
cardiologico e dei vasi - area funzionale di cardiologia, con rapporto
di lavoro esclusivo.

A norma dell’art. 7 punto 1 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢
garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione i concorrenti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea,

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - sara effettuato prima dell’immissione in servizio a cura
dell’Azienda.

Requisiti specifici di ammissione

¢) iscrizione all’ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum professionale, da cui risultino le attivita profes-
sionali, di studio e direzionali organizzative;

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 484/
1997, come modificato dall’art. 15 - punto 8, del d.lgs. 502/1992 e dal-
l'art. 13 del d.lgs. 229/1999, da conseguire entro un anno dall’inizio
dell’incarico.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati o che siano
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti, tranne l'attestato di formazione mana-
geriale, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi della legge 120/1991 la condizione di cieco comporta ini-
doneita fisica specifica alle mansioni proprie del posto a selezione.
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Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, e indi-
rizzata al direttore generale, deve essere esclusivamente spedita a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’Unita Operativa
Amministrazione giuridica del Personale - Largo Palagi, I - 50139
Firenze.

La spedizione deve avvenire entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine s’in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

cognome, nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;

di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla repubblica) ovvero la
cittadinanza di stato membro dell’Unione Europea, purché con ade-
guata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgi-
mento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti civili e politici
anche negli stati di appartenenza;

comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in
Ccorso;

i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione
richiesti dal presente avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

Non si terra conto delle domande non firmate dai concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare i
seguenti documenti, in originale o in copia autenticata nei modi pre-
visti dalle norme in materia, non assoggettabili all’imposta sul bollo.
I documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita o uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione:

1) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi e odontoiatri, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di
cui al punto d);

3) curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, formal-
mente documentate (vedere anche il paragrafo modalita di selezione).
Qualora entro il termine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande di partecipazione alla presente selezione sia stato emanato
il decreto del Ministro della Sanita di cui all’art. 6, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina a selezione mediante una casistica di specifiche esperienze
e di attivita professionali;

4) ricevuta del versamento della tassa di concorso di €. 10,33 -
non rimborsabile - sul ¢/c postale n. 22755508 intestato all’Azienda
ospedaliero universitaria Careggi - Firenze, completa della causale
di versamento.

E facolta del concorrente presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai punti 1 e 2.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l'interessato € tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta in cui siano specificati I'esatta denomi-
nazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi
di interruzione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al
disposto di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
761/1979 (mancata partecipazione alle attivita di aggiornamento
obbligatorio senza giustificato motivo, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio); motivi di cessazione dal rap-
porto di lavoro.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche per i titoli di cui al punto 3 ¢ ammessa la presentazione di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, tranne che per le pubblica-
zioni (che debbono essere allegate alla domanda) e per la tipologia
quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal concorrente (che
dovra essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita
operativa dell’azienda sanitaria - vedi art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997).

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante ’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopia solo se accompagnata da una dichiarazione di
conformita resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta contenute nell’i-
stanza, collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere autenti-
cate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell’amministrazione
procedente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, lelenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indi-
cazione della relativa forma (se originale o copia autenticata o auto-
certificazione).

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso.

Modalita di selezione

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15,
comma 30, del d.lgs. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, predisporra I’elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del con-
corrente stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale dei concorrenti,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il concorrente ha svolto la sua attivita e alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal concorrente nel decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneita nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica;

Non saranno valutati idoneita e tirocini, né partecipazione a
congressi, convegni e seminari fino all’emanazione del decreto mini-
steriale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
484/1997.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima della data
del colloquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito ai sensi dell’art. 15 - comma 30, del
d.lgs. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, sulla base
del parere formulato dalla commissione esaminatrice, tenendo conto
che il parere € vincolante limitatamente all’individuazione di «idonei
e non idonei». Il direttore generale, nell’'ambito degli idonei, scegliera
il concorrente cui conferire I'incarico con il solo obbligo di motivare
la scelta.

At sensi dell’art. 59 della Lr.t. 40/2005 e dell’art. 6 della L.r.t. 67/
2005, I'incarico potra essere conferito soltanto al dirigente in regime
di rapporto di lavoro esclusivo da mantenere per tutta la durata del-
I'incarico.

L’incarico puo essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita Commissione. Il dirigente non confermato
nell’incarico sara destinato ad altra funzione con la perdita della rela-
tiva indennita di struttura complessa. Il trattamento economico, sara
quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

Adempimenti dell’incaricato

1l concorrente al quale verra conferito incarico dovra presen-
tare la documentazione che gli sara richiesta dall’Amministrazione e
stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di 30 giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso le strutture organizzative dell’U.O.
amministrazione giuridica del personale dell’A.O.U. Careggi per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata, eventualmente anche successivamente in caso
d’instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento ditali dati ¢ obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso e all’utilizzazione della graduatoria o
alla posizione giuridico economica del candidato. L’interessato potra
far valere, presso 1’A.0.U.C., il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali per verificarne I'utilizzo o, eventualmente, per correggerli,
aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Norme finali

1 documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno
sostenuto il colloquio solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell’esito della
selezione, avvenuta a mezzo lettera raccomandata. In caso di even-
tuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restitu-
zione potra avvenire solo dopo lesito di tali ricorsi.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al d.lgs. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni
e al decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire I'incarico.

Avverso il presente avviso ¢ proponibile ricorso giurisdizionale
al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione giuridica del perso-
nale di questa Azienda, Largo P. Palagi, I, Firenze, (tel. 055/
7948126 - E-mail risorseumane@ao-careggi.toscana.it), dalle ore
11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

Schema esemplificativo
di domanda Raccomandata a.r.

Al direttore generale dell’A.O.U.
Careggi e/o U.O. Amm.ne giuri-
dica del Personale - Largo
P. Palagi, 1 - 50139 FIRENZE

T1/1a SOtLOSCIITLO/@, uvvueeeeeeieieieeriiititererititeeeeeeeeeeee e e e eeeaes
presa visione dell’avviso emesso da codesta azienda con provvedi-
mento del direttore generale n. 122 del 24 marzo 2006, chiede di
essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento dell’incarico quinquennale di (Area medica e delle spe-
cialita mediche), per la direzione della S.0.D. complessa cardiologia
generale 2, aggregata nel dipartimento cardiologico e dei vasi - Area
funzionale di cardiologia, con rapporto di lavoro esclusivo.

A tal fine dichiara:

di €SSETe NALO/A & .vvvveeeeeiiiieeeeeeiiiiee e e e e e [T )
) TSRS USRS ;

di essere residente N Via .........cccoeeeeeniiieeinieennineennns N oo
COMUNE ..t eeiieteee ettt e e et e e e e [©F:5 0 R
tel. ceie

di essere in possesso della cittadinanza .............cccocceeeieiiennn. 2)

di avere/non avere riportato condanne penali; di essere/non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa
vigente; 3) e 4);

di essere/non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali; 5)

di trovarsi/non trovarsi in stato di liquidazione o fallimento e di
avere/non avere presentato domanda di concordato;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ...............
........................................................................................... 6)

di essersi laureato/a in .

presso I'Universita di ........
T QLA ettt

di essere iscritto/a al n.
rurghi e odontoiatri della provincia di .........ccooceieiiiiiiniiiiniiieee

di essersi specializzato/a I ........ccceeeviiiieniiiieiiie e
presso ’Universita di .
indata ......oooeveeeeeeennn. ;

di non essere decaduto/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari:
...................................................................................................... 8)

di impegnarsi ad acquisire I'attestato manageriale entro un anno
dall’inizio dell’incarico;

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute nel-
l’avviso di selezione;

che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presi-
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dente della Repubblica 445/2000 e all’art. 496 dcl C.P., nonché del
fatto che ¢ prevista la decadenza dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga
inviata al seguente INdiriZzo: ..........ccooeviiiriiiiniiiiniiicc e
....................................................................................................... 9)

S’impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di
indirizzo, sollevando ’Amministrazione da responsabilita in caso di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza I’Azienda al trattamento dei dati personali e sensibili
ai sensi del decreto legislativo 196/2003.

NOTE per la compilazione della domanda:

1) le dichiarazioni sono rese ai sensi degli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000;

2) specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.;
3) depennare 'opzione che non interessa;

4) in caso affermativo specificare le condanne riportate, le
applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni eventuale prece-
dente penale, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudi-
ziaria che lo ha emanato;

5) in caso affermativo indicare quale procedimento penale e
presso quale autorita giudiziaria pende;

6) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi;

7) indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli even-
tuali motivi di cessazione come indicato al paragrafo «Documenta-
zione da allegare»;

8) solo per i concorrenti di sesso maschile;
9) indicare solo se diverso dalla residenza;

10) la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
Qualora la domanda contenga dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta (ad esempio servizi prestati) o il concorrente presenti
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta collegate o richiamate
dalla stessa, le firme non devono essere autenticate se apposte
davanti ad un funzionario dell’amministrazione procedente o se la
documentazione viene spedita per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
Rilasciata ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza delle san-
zioni previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 e dagli articoli 483-489-495-496 del
codice penale per le dichiarazioni ed atti falsi e mendaci,

Dichiara

La presente dichiarazione implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali e sensibili D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003.

11/La Dichiarante

(firma per esteso e leggibile)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
Rilasciata ai sensi degli artt. 38 - comma 3 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza delle san-
zioni previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 e dagli articoli 483-489-495-496 del
Codice Penale per le dichiarazioni ed atti falsi e mendaci,

Dichiara

La presente dichiarazione implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali e sensibili D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003.

11/La Dichiarante

(firma per esteso ¢ leggibile) (1)

1) Se la dichiarazione ¢ consegnata personalmente al funzionario
addetto la firma dovra essere apposta in sua presenza.

Se la dichiarazione viene spedita o consegnata da terzi dovra
essere sottoscritta dal candidato che dovra, inoltre, allegare alla
stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento.

Attesto che il/la dichiarante ...........ccccooceviiiniiniiiniienenicenne
titolare del seguente documento
rilasciato da .......... indata .../ /i
presenza la su estesa dichiarazione.

Azienda ospedalero - universitaria Careggi
Il1/La dipendente addetto/a

06E02496
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AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI LECCO»

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la stipula di un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato per dirigente medico, disciplina di
medicina fisica e riabilitazione.

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato per dirigente medico, disciplina di medicina fisica e riabilita-
zione.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 13 del 29 marzo 2006.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).

11 testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- Settore concorsi, dell’Azienda ospedaliera «Ospedale di Lecco» -
via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail: personale.concorsi(@ospedale.lecco.it

06E02477

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCEScO NoOCITA, redattore

(GU-2006-GUC-028) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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