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AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
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inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale a 25
posti di Traduttore interprete del settore linguistico, area
funzionale C, posizione economica C1.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE

PER IL PERSONALE CIVILE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ßnorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblicheý e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ßnorme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativiý e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 ßconcernente norme in
favore dei privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsiý; consi-
derato che le condizioni di persona priva di vista non e' compatibile
con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti istituzionali
cui sono tenuti i dipendenti inquadrati nel profilo professionale indi-
cato nell’art. 1 del presente bando, in quanto le funzioni proprie del
suddetto profilo professionale richiede il pieno possesso del requisito
della vista;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ßlegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý e
successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ßregolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý ed in particolare l’art. 1, lettera d),
secondo il quale per l’accesso ai posti del Ministero della Difesa non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ßregolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghiý
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 ßdelega al governo per il con-
ferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ßconcernente misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ßrecante norme per il diritto
al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333: ßregolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445: ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ßdisposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionaleý;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 con il quale e'
stato integrato e modificato il decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ßdisposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazioneý ed in particolare l’art. 7;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßapprovazione
del codice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro ö comparto
Ministeri ö stipulato in data 12 giugno 2003 per il quadriennio
2002-2005 e biennio economico 2002-2003;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti civili
del Ministero della Difesa di cui agli accordi collettivi del 29 novem-
bre 2004;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante ßdisposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005)ý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, ßconcernente la rideterminazione delle dotazioni
organiche delle professionalita' civili del Ministero della Difesaý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005 ßconcernente l’autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311ý;

Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34/bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento delle professionalita' rientranti in
quelle indicate nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 agosto 2005.

DECRETA

Art. 1

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a 25 posti di Traduttore interprete del settore linguistico, area
funzionale C, posizione economica C1. I predetti posti sono ripartiti
tra le seguenti Regioni e per la lingua a fianco di ciascuna indicate:

REGIONE POSTI LINGUA

LAZIO 24 1 Arabo - 1 Dharsi - 7 Francese -
12 Inglese - 2 Parsi Pastun - 1 Russo

LIGURIA 1 1 Inglese

Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare la regione
per la quale intendono concorrere ed una sola lingua tra quelle indi-
cate a fianco della regione prescelta.

Qualora un aspirante indicasse nella domanda per l’ammissione
piu' di una regione fara' fede la prima indicazione.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra' con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
e tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore
all’atto delle assunzioni stesse, nonche¤ del numero delle autorizza-
zioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica.

I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita' di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l’iscrizione ad albi professionali, purche¤
l’attivita' svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita' di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale e' tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, l’esi-
stenza di altra attivita' lavorativa.

ö 1 ö



14-4-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 29

Qualora l’attivita' sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e' invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita' . In caso di diniego non si
da' luogo alla stipula del contratto.

Art. 2

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 nonche¤ quelle previste per
il personale volontario delle Forze Armate di cui agli articoli 18,
comma 5 e 26, comma 5-bis del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso per ciascuna Regione e lingua.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione ai concorsi e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. titolo di studio:
- laurea specialistica in Interpretariato di Conferenza (classe

LS 39);
- laurea specialistica in Lingue e Letterature Afroasiatiche

(classe LS41);
- laurea specialistica in Lingue e Letterature Moderne

Euroamericane (classe LS42);
- laurea specialistica in Lingue Straniere per la Comunicazione

Internazionale (classe LS43);
- laurea specialistica in Traduzione Letteraria e Traduzione

Tecnico - Scientifica (classe LS104);
Ovvero:
Lauree triennali:

- laurea in Scienze della Mediazione Linguistica (classe L3);
- laurea in Lingue e Culture Moderne (classe L11);

2. eta' non inferiore agli anni diciotto;
3. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani

non appartenenti alla Repubblica);
4. idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5. godimento dei diritti politici;
6. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
7. condotta e qualita' morali (art. 35 del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165).
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile,
coloro che siano stati licenziati e coloro che siano stati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4

Domanda e termine per la presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su apposito
modulo leggibile mediante lettore ottico accluso al presente bando
(allegato A), dovra' essere indirizzata a THESI TECNOLOGIE, per
il MINISTERO DELLA DIFESA - DIREZIONE GENERALE
PER IL PERSONALE CIVILE - 2Œ DIVISIONE - CASELLA
POSTALE 286 - 00040 - POMEZIA (ROMA) e trasmessa esclusiva-
mente, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

EØ possibile scaricare il modulo di partecipazione reperibile
sul sito internet www.thesitec.com/concorsi. La domanda stessa
potra' altres|' essere compilata direttamente online (sito internet
www.thesitec.com/concorsi), stamparla, firmarla di polso ed inviarla
alla casella postale di cui sopra solo ed esclusivamente per raccoman-
data con avviso di ricevimento. Questa Amministrazione non riterra'
valide le domande eventualmente pervenute con modalita' diverse da
quelle sopra elencate.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

La domanda dovra' essere redatta secondo lo schema del modulo
che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le indica-
zioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra' conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2. la data e il luogo di nascita;
3. numero di codice fiscale;
4. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
5. di godere dei diritti politici;
6. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
7. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 3 del presente bando, indicando l’Universita' presso la quale e'
stato conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

11. di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12. il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui agli articoli 2 e 8 del presente bando.
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Gli aspiranti al concorso dovranno altres|' indicare una sola
regione per la quale intendono concorrere e la lingua tra quelle indi-
cate a fianco della regione prescelta.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Art. 6

Preselezione e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
28 luglio 2006.

Le due prove scritte consisteranno in:
- una versione dalla lingua straniera prescelta nella lingua

italiana;
- una versione dalla lingua italiana nella lingua straniera

prescelta.
Il colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno

riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, tendera' ad
accertare se il candidato:

a) - sia in grado di parlare correttamente e con buona pronun-
cia la lingua straniera dell’uso corrente (conversazione);

b) - sia in grado di tradurre a prima vista e con un certo
garbo, anche da quotidiani e periodici di attualita' , un passo dalla lin-
gua straniera in lingua italiana ed un passo dalla lingua italiana in
lingua straniera (traduzione all’impronta);

c) - possiede notizie, anche soltanto sommarie, della storia
della vita e dei costumi del Paese o dei Paesi ai quali si riferisce la lin-
gua straniera (civilta' ).

Il colloquio vertera' , inoltre, sui seguenti argomenti:
- elementi di diritto pubblico;
- ordinamento del Ministero della Difesa;
- conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piu' diffuse.
Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno

21/30.
Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei

voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 28 luglio 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’as-

sunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi -
muniti di un valido documento di riconoscimento - nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata e/o alle prove scritte costituira' motivo di esclusione dal con-
corso.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l’espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara' data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 7

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, la commissione esa-
minatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8

Preferenze a parita' di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battente;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;
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b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .
I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-

sentare o far pervenire al Ministero della Difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2� divisione - Viale dell’Universita' , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda. La documentazione ovvero l’auto-
certificazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 9

Approvazione della graduatoria

Per ciascuna regione e lingua sara' redatta apposita graduatoria
dei concorrenti idonei e dei vincitori secondo l’ordine dei punti della
valutazione complessiva riportata da ciascun candidato tenendo
conto delle precedenze e preferenze previste dagli articoli 2 e 8 del
presente bando.

I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie di altre regioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del
concorso sono approvate con provvedimento amministrativo.

Le stesse saranno pubblicate nel Giornale Ufficiale del Ministero
della Difesa e rese consultabili sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per il termine previsto dalla
normativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per il quale il concorso e' stato bandito.

Art. 10

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della comunica-
zione da parte dell’amministrazione, un certificato medico rilasciato da
un medico dell’azienda sanitaria locale competente per territorio (o da
un medico militare in servizio permanente effettivo), dal quale risulti
che il candidato e' fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' , non-
che¤ delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo' riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita' dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell’impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha la facolta' di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori dovranno
altres|' comprovare, producendo apposite dichiarazioni sostitutive di
certificazioni ö rese ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 ö il possesso dei seguenti requisiti di ammis-
sione: eta' , cittadinanza italiana, godimento dei diritti politici, iscrizione
nelle liste elettorali, posizione nei riguardi degli obblighi militari, titolo
di studio prescritto, assenza di condanne penali.

L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita' del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato puo' altres|' trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica ö ancorche¤ non autenticata ö dei certificati di cui
sia gia' in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richie-
sta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra'
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara' dichiarato rinunciatario.

Art. 11

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei quali
sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita' di cui al
precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del contratto
collettivo nazionale di lavoro ö comparto Ministeri ö un contratto
individuale a tempo indeterminato finalizzato all’instaurazione di un
rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale nella qualifica
funzionale e profilo funzionale per il quale hanno concorso.

Ai nuovi assunti sara' attribuita la posizione economica C1 oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l’im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Art. 12

Trattamento dati personali

Secondo quanto previsto del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile -
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale del personale
civile protempore che potra' avvalersi di terzi - viale dell’Universita' -
4 - 00185 Roma.

Art. 13

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara' trasmesso al competente ufficio del
Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Roma, 30 marzo 2006

Il Direttore Generale: (Dir. Gen. dr. Carlo Lucidi)
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Diario della prova di preselezione dei concorsi, per titoli ed
esami, per l’ammissione di 40 allievi ufficiali al 10� corso
A.U.F.P. per il conseguimento della nomina a sottotenente in
ferma prefissata, ausiliario del ruolo speciale dell’Arma dei
carabinieri e di 30 allievi ufficiali al 10� corso A.U.F.P. per il
conseguimento della nomina a tenente in ferma prefissata,
ausiliario del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri.

1. La prova di preselezione dei concorsi, per titoli ed esami, per
l’ammissione di 40 allievi ufficiali al 10� corso A.U.F.P. per il conse-
guimento della nomina a sottotenente in ferma prefissata, ausiliario
del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri e di 30 allievi ufficiali al
10� corso A.U.F.P. per il conseguimento della nomina a tenente in
ferma prefissata, ausiliario del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei
carabinieri, prevista dall’articolo 10 del decreto dirigenziale 26 feb-
braio 2006, indetti con decreto dirigenziale 26 febbraio 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 17 del 3 marzo
2006, avra' luogo presso il Centro nazionale di selezione e recluta-
mento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto 155 (altezza
incrocio con via Federico Caprilli), Roma, raggiungibile, dalla fer-
mata ßOttavianoý della Metropolitana - Linea A, con la linea Bus
ATAC n. 32, secondo il seguente diario:

a) 3 maggio 2006, con inizio non prima delle ore 09.30, per i
partecipanti al solo concorso per l’ammissione al 10� corso A.U.F.P.,
ausiliari del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri - i cui cognome
e nome siano compresi tra ßABATE Gianluca e DURZU Silviaý;

b) 3 maggio 2006, con inizio non prima delle ore 14.30, per i
partecipanti al solo concorso per l’ammissione al 10� corso A.U.F.P.,
ausiliari del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri - i cui cognome
e nome siano compresi tra ßELIA Gabriele e NOCI Valentinaý;

c) 4 maggio 2006, con inizio non prima delle ore 09.30, per i
partecipanti al solo concorso per l’ammissione al 10� corso A.U.F.P.,
ausiliari del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri - i cui cognome
e nome siano compresi tra ßNOLLI Camillo e ZUZZI Tommasoý;

d) 4 maggio 2006, con inizio non prima delle ore 14.30, per i
partecipanti:

- al solo concorso per l’ammissione al 10� corso allievi uffi-
ciali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo tecnico-logistico specialita'
amministrazione dell’Arma dei carabinieri;

- contemporaneamente, sia al concorso per l’ammissione al
10� corso A.U.F.P., ausiliari del ruolo speciale, che al 10� corso
A.U.F.P., ausiliari del ruolo tecnico-logistico ö specialita' ammini-
strazione dell’Arma dei carabinieri.

2. La prova di preselezione non sara' effettuata dai partecipanti
al concorso per l’ammissione al 10� corso A.U.F.P., ausiliari del ruolo
tecnico-logistico ö specialita' genio, medicina e telematica.

3. Coloro che partecipino, contemporaneamente, sia al concorso
per l’ammissione al 10� corso A.U.F.P., ausiliari del ruolo speciale,
che al 10� corso A.U.F.P., ausiliari del ruolo tecnico-logistico ö spe-
cialita' genio, medicina e telematica, dovranno effettuare la prova di
preselezione solo per l’ammissione al 10� corso A.U.F.P., ausiliari
del ruolo speciale, il 3 e 4 maggio secondo il calendario di cui al pre-
cedente comma 1.

4. Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento
della citata prova saranno rese note con avviso che sara' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 21 aprile 2006, ovvero
in quella alla quale la stessa dovesse fare rinvio, consultabile anche
sui siti web ßwww.carabinieri.itý e ßwww. persomil.difesa.itý.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti.

06E02630

COMANDO GENERALE
DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Elevazione dei posti da 959 a 2557 allievi carabinieri effettivi.

IL COMANDANTE GENERALE
DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Vista la legge 30 dicembre 2003, n. 350 (Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato ^ legge finan-
ziaria 2004);

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie
speciale - n. 22 del 21 marzo 2006;

Considerato che dal bando di concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 56 del
15 luglio 2005 per l’ammissione di n. 2.401 allievi carabinieri effettivi
in ferma quadriennale, riservato ai volontari di truppa delle Forze
Armate, non sono stati coperti, al termine delle attivita' di selezione
ed incorporamento, n. 1.598 posti;

DETERMINA

Articolo unico

Il numero dei posti a concorso indicato nell’art. 1 del bando pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 22 del 21 marzo 2006, gia' citata nelle premesse, riservato
ai volontari in ferma prefissata di un anno (VFP1) che, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande (20 aprile
2006), se in servizio, abbiano svolto almeno sei mesi in tale stato o,
se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma, e' elevato da
959 a 2.557, cos|' ripartiti:

a) n. 2.067, da immettere nell’Arma dei carabinieri, dopo aver
completato la ferma nelle Forze Armate in qualita' di volontario in
ferma prefissata di un anno (VFP1);

b) n. 490, da immettere nell’Arma dei carabinieri, dopo aver
completato la ferma nelle Forze Armate in qualita' di volontario in
ferma prefissata quadriennale (VFP4).

EØ altres|' modificata a 168 posti la riserva, cui concorrono gli
aspiranti che ne facciano esplicita richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, ai candidati in possesso dell’attestato di bilingui-
smo previsto dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752, e successive modificazioni.

Roma, 8 aprile 2006

Gen. C.A. Luciano Gottardo

06E02642
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Avviso relativo all’approvazione di alcune graduatorie di merito
e dei vincitori della procedura selettiva per l’assunzione con
contratto di formazione e lavoro di complessivi 1500 funzio-
nari per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, atti-
vita' amministrativo-tributaria.

Si comunica che sono state approvate le graduatorie di merito e
dei vincitori della procedura selettiva per l’assunzione con contratto
di formazione e lavoro di complessivi 1500 funzionari per la terza area
funzionale, fascia retributiva F1, attivita' amministrativo-tributaria
(bando di concorso prot. n. 2005/177077 del 19 ottobre 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 84 del 21 ottobre 2005) relative alle seguenti strutture:

Uffici centrali, posti venti;
Abruzzo, posti cinque;
Basilicata, posti dieci;
Liguria, posti quaranta;
Molise, posti cinque;
Umbria, posti trenta;
Valle d’Aosta, posti dieci.

Le graduatorie di merito degli idonei e dei vincitori sono pubbli-
cate nel sito Internet e nell’albo delle direzioni regionali interessate
e, per i posti relativi agli uffici centrali, nel sito dell’Agenzia delle
entrate, www.agenziaentrate.it e presso la direzione centrale del per-
sonale, via Mario Carucci n. 85 - Roma.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono
i termini per eventuali impugnative.

06E02606

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Selezione di direttori di Istituto
del Consiglio nazionale delle ricerche

IL PRESIDENTE

(Bando n. 364.9).
Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003 n. 127, recante ßRior-

dino del Consiglio nazionale delle ricercheý;
Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento del

Consiglio nazionale delle ricerche (CNR), di seguito denominato
ßRegolamentoý, emanato con decreto del Presidente del CNR del
4 maggio 2005, prot. n. 25033 e pubblicato nel supplemento ordinario
n. 101 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 124 del
30 maggio 2005, in particolare gli articoli 27 e 28;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 107 in
data 27 luglio 2005 di approvazione del piano triennale di attivita'
2005-2007, approvato dal MIUR in data 4 agosto 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 108 in data
27 luglio 2005, di Istituzione dei dipartimenti del Consiglio nazionale
delle ricerche, in ragione di uno per ciascuna delle macro aree di
ricerca scientifica e tecnologica con compiti di programmazione,
coordinamento e controllo dei risultati;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 40 in data
8 marzo 2006 di approvazione dell’aggiornamento del piano di atti-
vita' per il triennio 2006-2008;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 43 in data
8 marzo 2006 di attivazione, ai sensi dell’art. 56, comma 3 del regola-
mento di organizzazione e funzionamento, delle procedure di sele-
zione dei direttori di un primo gruppo di Istituti che soddisfano i pre-
requisiti per l’avvio della fase di valutazione e di eventuale riorganiz-
zazione in applicazione dell’art. 56, comma 5;

Decreta:

Art. 1.

Oggetto della selezione

1. Il Consiglio nazionale delle ricerche indice una procedura di
selezione per la nomina dei direttori degli Istituti di cui all’elenco
allegato A che costituisce parte integrante del presente bando.

2. Nel regolamento e in particolare nell’art. 24 sono descritte le
funzioni e la collocazione organizzativa degli Istituti, unita' con
responsabilita' di proporre e svolgere le attivita' di ricerca ispirate a
logiche di coerenza disciplinare, di integrazione e sviluppo multidisci-
plinare e interdisciplinare avvalendosi delle risorse umane, finanziarie
e strumentali ad essi assegnate. Al loro interno sono organizzate,
valorizzate ed aggiornate le competenze scientifiche per la realizza-
zione dei programmi e i progetti di ricerca e delle commesse affidate
dal Dipartimento, nonche¤ elaborate proposte di ricerca a tema libero.

3. Nel piano triennale di attivita' 2005-2007 e nel successivo
aggiornamento esposto nel piano triennale di attivita' 2006-2008,
sono indicati gli obiettivi progettuali e gli elementi di consuntivo dei
risultati conseguiti nell’anno precedente.

4. Elementi puntuali relativi alle attivita' di ricerca degli Istituti,
ai risultati attesi, alle disponibilita' di risorse umane, finanziarie e
strumentali, sono riportati nei piani annuali 2006 mentre lo stato di
avanzamento delle attivita' ed i risultati conseguiti sono esposti nel
documento ßPreconsuntivo 2005ý. Elementi aggiuntivi relativamente
all’articolazione territoriale degli Istituti, ai prodotti della ricerca,
alle collaborazioni e ai contratti, nonche¤ alle attrezzature scientifiche
disponibili sono riportati nei documenti ßIstitutiý.

5. Tutti i documenti citati nel presente articolo sono consultabili
nella sezione ßdocumenti programmaticiý sul sito web del CNR
http://www.cnr.it. La consultazione puo' avvenire anche utilizzando
un motore di ricerca accessibile dalla sezione ßattivita' di ricercaý di
detto sito.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare alla selezione persone di alta qualifica-
zione ed esperienza scientifica e manageriale, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza; per i cittadini stranieri e' richiesta la cono-
scenza della lingua italiana.

2. EØ ammessa la presentazione di domande per un massimo di
due posizioni di direttore di Istituto.

3. I candidati non dovranno aver superato l’eta' di sessantasette
anni all’8 marzo 2006, data di approvazione della delibera n. 43/
2006 di avvio delle procedure di selezione, richiamata in premessa.

Art. 3.

Compiti, doveri e regime di impegno

1. Il direttore dirige e coordina l’attivita' dell’Istituto; egli e'
responsabile, nel quadro della programmazione, dei risultati dell’atti-
vita' svolta con riferimento allo svolgimento delle commesse affidate
e alla coerenza complessiva dello sviluppo delle competenze discipli-
nari e dell’adeguatezza della dotazione strumentale.

2. L’incarico di direttore e' svolto a tempo pieno.
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3. La carica di direttore e' incompatibile con altri uffici o impie-
ghi pubblici o privati, anche elettivi, nonche¤ con le funzioni di ammi-
nistratore o sindaco di societa' che abbiano fine di lucro e con l’eserci-
zio di attivita' commerciali o industriali; l’esercizio di attivita' profes-
sionali o comunque di consulenza, puo' essere autorizzata dal Consi-
glio di amministrazione, in considerazione del volume di impegno
previsto, sulla base di un’autocertificazione sottoscritta dall’interes-
sato.

4. La carica di direttore e' altres|' incompatibile con quella di pre-
sidente, di direttore generale, di direttore di Dipartimento o con altre
funzioni dirigenziali interne all’ente, nonche¤ con la carica di compo-
nente del Consiglio di amministrazione, del Consiglio scientifico
generale, del Collegio dei revisori dei conti e del Comitato di valuta-
zione.

5. Il direttore, se professore o ricercatore universitario, e' collo-
cato in aspettativa ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; se ricercatore o tecnologo di altri
enti o dipendente di altre pubbliche amministrazioni e' collocato in
aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche.

Art. 4.

Durata in carica

1. L’incarico di direttore ha durata di cinque anni a decorrere dal
conferimento e puo' essere riconfermato una sola volta.

2. L’incarico puo' cessare anticipatamente per dimissioni o
revoca.

3. La revoca puo' essere disposta nei casi indicati dall’art. 28 del
regolamento di organizzazione e funzionamento ed in particolare
entro un anno dall’insediamento dei direttori di dipartimento in caso
di interventi di riorganizzazione che interessino l’Istituto effettuati in
applicazione dell’art. 56, comma 5.

Art. 5.

Indennita'

1. Al direttore e' corrisposto un compenso il cui ammontare e' fis-
sato dal Consiglio di amministrazione sulla base dei criteri di cui
all’art. 15, comma 5 del decreto di riordino.

Art. 6.

Presentazione delle domande

1. Le domande per la partecipazione alla selezione per ciascun
Istituto, redatte in carta semplice mediante la compilazione dello
schema allegato B, dovranno pervenire al CNR - Ufficio concorsi e
borse di studio della Direzione centrale supporto alla gestione delle
risorse, P.le Aldo Moro, 7 - 00185 Roma, entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý. A tal fine fanno fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante, qualora si provveda a mezzo racco-
mandata, o la ricevuta dell’accettazione del Consiglio nazionale delle
ricerche.

2. Il plico contenente la domanda con gli allegati deve portare
sull’involucro esterno l’indicazione del nome, cognome e indirizzo
del candidato nonche¤ il numero del bando e la denominazione
dell’Istituto per la cui direzione si intende concorrere.

3. Le domande, sottoscritte dall’interessato in forma autografa
non soggetta ad autenticazione, dovranno essere corredate da:

a) curriculum scientifico e professionale (in cinque copie)
accompagnato dai titoli (in unica copia) attestanti le posizioni rico-
perte e le funzioni svolte; curriculum e titoli dovranno essere prodotti
con le modalita' previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 mediante compila-
zione del modello allegato C;

b) elenco numerato dei titoli (in cinque copie);

c) supporto informatico contenente i documenti di cui ai
punti a) e b).

Art. 7.

Procedure di selezione

1. Le candidature sono valutate da una commissione di minimo
tre, massimo cinque esperti, anche stranieri, nominata dal Presidente,
previa deliberazione del Consiglio di amministrazione per ciascun
Istituto interessato.

2. La commissione effettua una valutazione comparativa dei cur-
ricula scientifici-professionali e dei titoli presentati dai candidati ed
esprime giudizi singoli e collegiali per ciascuno di essi.

3. Il giudizio finale della commissione si conclude con la presen-
tazione al Consiglio di amministrazione di una terna di candidati ido-
nei a ricoprire l’incarico, per ciascun Istituto.

4. I candidati idonei devono presentare al Consiglio di ammini-
strazione, entro quindici giorni dalla comunicazione dell’idoneita' , un
documento indicando le linee strategiche e i criteri di sviluppo per le
attivita' dell’Istituto.

5. Il Consiglio di amministrazione convochera' i candidati idonei
per un colloquio volto all’illustrazione delle linee strategiche di cui
al comma precedente. Per lo svolgimento del colloquio di cui al
comma precedente il Consiglio di amministrazione potra' operare isti-
tuendo al suo interno gruppi di lavoro costituiti da almeno tre consi-
glieri.

Il Consiglio di amministrazione delibera la scelta, la nomina del
vincitore nonche¤ l’affidamento dell’incarico.

Art. 8.

Nomina e assunzione dell’incarico

1. La nomina del direttore e' disposta con decreto del Presidente
del CNR.

2. Il decreto di nomina e' trasmesso all’interessato che, entro i
successivi dieci giorni, presenta la dichiarazione di accettazione del-
l’incarico. Il contratto di lavoro a tempo determinato, previsto per
coloro che provengano o dal settore privato o da amministrazioni
diverse dalle Universita' e dagli enti o istituzioni pubbliche di ricerca,
deve in ogni caso essere sottoscritto non oltre trenta giorni dalla data
di trasmissione del decreto di nomina. La mancata accettazione o la
mancata stipula del contratto comportano la decadenza dall’incarico.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti sono trattati per le finalita' di gestione
del presente bando e per la successiva eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro e per la gestione dello stesso; l’interessato gode
dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto. Tali diritti possono essere
fatti valere nei confronti del Consiglio nazionale delle ricerche nella
persona del dirigente dell’ufficio concorsi e borse di studio.

Art.10.

Normativa applicabile

1. La selezione, il rapporto di lavoro, lo svolgimento delle atti-
vita' di direttore di Istituto sono normate dal decreto legislativo
n. 127/2003 e dai vigenti regolamenti del Consiglio nazionale delle
ricerche, oltre che dalle norme generali sugli enti pubblici di ricerca.

Art. 11.

Pubblicita' e diffusione

1. Il presente bando e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý ed in via
telematica sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it.

2. Del presente bando viene data diffusione mediante pubblica-
zione di un estratto su primarie riviste scientifiche nazionali ed inter-
nazionali.

Roma, 7 aprile 2006

Il presidente: Pistella
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di neurobiologia

e medicina molecolare di Roma

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Tor Vergata - via Fosso
del Cavaliere, 100 - 00133 Roma. Bando n. 126.136.BS 15.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.136.BS 15 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare - via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso del
Fiorano, 64 - Roma ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E02578

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' CNR-INFM

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita' di personale laureato.
Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto

una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato presso il Centro di responsabilita' CNR-INFM (U.O. di
Modena - Centro di ricerca e sviluppo S3 ö NanoStructures and bio-
Systems at Surfaces) - Profilo di ricercatore III livello. Bando
n. INFM 02/2006.

La domanda di partecipazione alla seddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM 02/2006 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-
INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it/lt/Lavoro/pers_scient.html ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione.

06E02577

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita' di personale laureato (profilo di
ricercatore - III livello).
Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto

una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato (profilo di ricercatore - III livello) presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM (U.O. Roma - Centro di ricerca e svi-
luppo SOFT). Bando n. INFM 01/2006.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM 01/2006 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-
INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it/lt/Lavoro/pers_scient.html ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione.

06E02576

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Master per l’internazionalizzazione delle imprese
40� ßCOR.C.E. Fausto De Franceschiý

IL PRESIDENTE DELL’ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Vista la legge n. 68 del 25 marzo 1997, ßRiforma dell’ICEý;
Visto il decreto ministeriale 11 novembre 1997, n. 474, ßRegola-

mento recante l’approvazione dello Statuto dell’ICEý;
Visto il D.D.G. Promozione scambi del Ministero delle attivita'

produttive del 14 dicembre 2004 di ßApprovazione del programma
promozionale 2005ý e il D.D.G. del 19 dicembre 2005 di ßApprova-
zione del programma promozionale 2006ý;

Viste l’Aut. A729/05 del 23 novembre 2005 e la Del. n. 142/06
del 4 aprile 2006, Doc. C1

Ha determinato:

la realizzazione di un Master per l’internazionalizzazione delle
imprese ö 40� edizione del ßCor.C.E. (Corso di specializzazione in
commercio estero) Fausto De Franceschiý ö che ha lo scopo di
formare quadri specializzati destinati ad essere impiegati, presso
piccole e medie imprese, consorzi e associazioni, in attivita' volte allo
sviluppo degli scambi con l’estero e dei processi di internazionalizza-
zione delle aziende.

Art. 1.

Corso e posti

L’Istituto nazionale per il Commercio estero (ICE), che provvede
autonomamente all’attuazione del Programma promozionale secondo
le indicazioni programmatiche del Ministero delle attivita' produttive,
organizza un Master per l’internazionalizzazione delle imprese,
riservato a venti vincitori delle borse di studio di cui alle prove di
selezione del presente bando.

Il Master, a tempo pieno, con frequenza obbligatoria e della
durata complessiva di circa dodici mesi, comprese le previste sospen-
sioni, iniziera' a settembre 2006, avra' luogo a Roma e si articolera' in:

fase d’aula di sei mesi circa (950 ore);
stage aziendale in Italia di due mesi circa (350 ore);
stage all’estero di due mesi circa (350 ore);
studio individuale di un mese circa (150 ore).

Il Corso ha un valore di e 14.000,00.
Le prove di selezione avranno luogo secondo il calendario di

seguito riportato:
prima prova scritta: 26 giugno 2006, presso Ergife Palace

Hotel, via Aurelia, 619 - 00165 Roma.
Tutti i candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-

sione sono ammessi a tale prova automaticamente.
I risultati della prova scritta saranno resi noti, nella stessa gior-

nata, mediante affissione della graduatoria nei locali dell’Ergife
Palace Hotel;

prove orali: 3-4-5-6 luglio 2006, presso i locali del Centro for-
mazione e convegni ßEttore Massacesiý dell’I.C.E., via Liszt, 21 -
00144 Roma-Eur (tel. 06/59921) a seguito di apposita convocazione.

Nel caso che circostanze straordinarie o imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento delle prove di selezione, la notizia
del rinvio e del nuovo calendario, viene prontamente diffusa
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi e esamiý.

Tali informazioni sono disponibili anche sul sito internet
dell’Istituto: http://www.ice.gov.it e http://www.campus.ice.gov.it
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Art. 2.

Requisiti

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del presente bando:

a) diploma di laurea (vecchio ordinamento) in economia e
commercio, scienze politiche, giurisprudenza, scienze statistiche,
ingegneria gestionale o lauree equipollenti, laurea breve o laurea
specialistica, afferenti alla seguenti classi (nuovo ordinamento):
scienze dell’economia (CL 64/S e 84/S), giurisprudenza (CL 22/S),
scienze statistiche (CL 90/S e 91/S), Scienze politiche (CL 60/S-70/
S-71/S-88/S-99/S), ingegneria gestionale CL34/S) con votazione di
almeno 99/110 o 90/100.

I titoli di studio dovranno essere rilasciati da una Universita'
degli studi della Repubblica italiana. Per i titoli di studio rilasciati
da un Paese dell’Unione europea, riconosciuti equivalenti, i candidati
dovranno indicare gli estremi del decreto del Presidente del Consiglio
che ne decreta l’equiparazione ai sensi dell’art. 38, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Il candidato e' ammesso
con riserva alle prove di selezione qualora tale decreto non sia stato
ancora emanato ma sussistano i presupposti per l’attivazione della
procedura medesima;

b) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea;

c) godimento dei diritti politici (i cittadini di altri Stati mem-
bri dell’Unione europea devono dichiarare di possedere il godimento
dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza o apparte-
nenza);

d) non aver riportato condanne penali e/o essere stato sotto-
posto a misure di sicurezza e/o di non avere in corso procedimenti
penali a proprio carico e/o procedimenti per l’applicazione di misure
di sicurezza (in caso contrario indicare le condanne e/o i procedi-
menti subiti o in corso). Le eventuali condanne riportate vanno
indicate anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei
certificati rilasciati dal casellario giudiziario e richiesta di privati
ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale
o riabilitazione;

e) non aver compiuto 32 anni al momento della scadenza del
bando;

f) idoneita' fisica ad effettuare il corso;
g) essere in regola con gli obblighi del servizio militare;
h) ottima conoscenza della lingua inglese (livello Toefl o First

Certificate) e di una seconda lingua a scelta tra: francese, spagnolo,
tedesco, portoghese, cinese, arabo, giapponese e russo;

i) conoscenza di un’eventuale altra lingua tra quelle di cui al
punto precedente o tra serbo, croato, ceco, slovacco, bosniaco,
ungherese, rumeno, polacco, bulgaro;

j) non aver frequentato altri corsi in commercio estero orga-
nizzati dall’ICE;

k) possedere conoscenze informatiche di base (Word, Excel,
Posta elettronica, Internet);

l) per i cittadini membri di altri Stati dell’Unione europea e'
richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Il requisito
sara' verificato durante le prove del concorso di ammissione;

m) di essere inoccupato o disoccupato alla data di inizio del
corso;

o) di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003.

I requisiti di cui alle lettere b), c), d) ed f) del presente articolo
devono essere posseduti, in caso di ammissione al corso, anche alla
data di inizio del corso stesso.

La mancanza dei succitati requisiti da luogo ad esclusione.

Art. 3.

Domande di ammissione e termine di presentazione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e con
scrittura dattiloscritta o stampatello, conformemente allo schema
accluso al presente bando, con allegata una fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento valido e eventuali certificazioni attestanti

la conoscenza della lingua inglese, dovranno essere inviate a: Istituto
nazionale per il Commercio estero - Area formazione manageriale,
via Liszt, 21 - 00144 Roma.

Le domande di partecipazione, debitamente compilate e con
firma autografa ai sensi della legge n. 127/1997 (disposizione in mate-
ria di autocertificazione), dovranno essere spedite per posta, a mezzo
raccomandata, entro il 16 giugno 2006. La data di spedizione e'
comprovata dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante. Per
ragioni di certezza documentale le domande dovranno comunque
pervenire entro il termine di sette giorni dopo la data limite stabilita
per l’invio. A tal fine fa fede il timbro apposto dall’ufficio postale
ricevente. L’Istituto non assume alcuna responsabilita' per i ritardi o
la mancata ricezione dovuti a disguidi postali o ad altre cause non
imputabili all’istituto stesso.

Nel caso in cui il termine per l’invio della domanda o quello per
il ricevimento cada in un giorno festivo o di chiusura degli uffici
postali deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno
lavorativo successivo.

L’Istituto comunica per iscritto agli interessati l’eventuale
provvedimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.
L’ammissione alle prove avviene comunque con la piu' ampia riserva
in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal
bando. L’Istituto non promuove le regolarizzazioni documentali ne¤
consente le regolarizzazioni documentali tardive.

L’Istituto puo' verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento
delle prove di concorso ed all’eventuale ammissione al corso. Le even-
tuali difformita' riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documen-
tato dagli interessati vengono segnalate all’autorita' giudiziaria.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi l’esclu-
sione dal concorso le domande spedite o pervenute dopo i termini
sopra indicati, mancanti di uno o piu' degli elementi richiesti o dalle
quali risulti il mancato possesso di uno o piu' dei requisiti richiesti
dal bando.

Art. 4.

Prove di esame

Le prove d’esame consistono in una prova scritta e una prova
orale e si svolgono a Roma.

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita' : carta
d’identita' , patente di guida rilasciata da pubbliche autorita' , passa-
porto, tessera postale, porto d’armi.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono
essere muniti di un documento equipollente. Sono esclusi i candidati
non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

La prima prova scritta sara' articolata in domande a risposta
multipla su temi di attualita' economica con particolare riferimento
all’internazionalizzazione delle PMI, alla geografia economica, agli
organismi internazionali, all’economia e al marketing internazionale,
test di natura logico-attitudinale e di verifica della conoscenza della
lingua inglese per un totale di 50 domande.

Ai fini della graduatoria finale di questa prima prova scritta
saranno considerati solo i candidati che avranno ottenuto un
punteggio di almeno 6/10 in ognuna delle tre batterie di domande.
Punteggio 0 a 30.

Saranno ammessi alla prova orale i primi 60 candidati (e gli
ex-equo al 60�) della graduatoria finale delle prove scritte. Se nei
primi 60 rientra qualche candidato ammesso con riserva (vedi art. 2,
comma 3 del bando) sara' ammesso oltre ai primi 60 un numero di
candidati pari agli ammessi con riserva. Qualora non si raggiunga
un numero adeguato di candidati idonei per l’esame orale la Commis-
sione esaminatrice si riserva il diritto di abbassare proporzionalmente
la soglia dei punteggi fino ad un massimo del 50%.

La prova orale vertera' sui seguenti argomenti:
a) prova psico-attitudinale, consistente in un colloquio e/o

test individuale e/o di gruppo mirante a determinare l’attitudine e la
motivazione a lavorare presso piccole e medie imprese esportatrici,
consorzi e associazioni impegnate nei processi di internazionalizza-
zione. Punteggio da 0 a 8

b) Lingua inglese: chi avra' presentato idonea certificazione
(Toefl o First Certificate rilasciato negli ultimi 3 anni) sara' esonerato
da tale prova. Punteggio da 0 a 5
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c) Seconda lingua obbligatoria tra quelle previste all’art. 2
punto h). Punteggio da 0 a 5 (*).

d) eventuale lingua facoltativa, diversa da quelle scelte come
obbligatorie ma sempre tra quelle previste all’art. 2, punto h) e i).
Punteggio da 0 a 2;

e) colloquio su temi di attualita' economica, internazionaliz-
zazione delle PMI, geografia economica, organismi internazionali,
economia di base e marketing internazionale. Punteggio da 0 a 50
(di cui 10 punti attribuibili al CV).

I candidati che non avranno ottenuto il punteggio minimo di 1/8
nella prova psico attitudinale e 1/5 in ciascuna delle due lingue obbli-
gatorie non saranno ritenuti idonei e non saranno quindi ammessi a
sostenere le altre prove di cui ai punti c) e d).

In sede di colloquio, i candidati dovranno presentare un detta-
gliato curriculum con l’indicazione, fra l’altro, del titolo della tesi di
laurea ed una foto formato tessera.

La valutazione del CV vale l’attribuzione di un punteggio fino
a 10.

öööö
(*) 0 = non idoneo; 1 = sufficiente; 2 = discreto; 3 = buono;

4 = distinto; 5 = ottimo.

Art. 5.

Punteggi attribuibili

I punteggi massimi attribuibili dalla Commissione selezionatrice
per le singole prove sono rispettivamente di:

30 punti per la prova scritta;
8 punti per la prova psicoattitudinale;
10 punti (5+5) per le prove delle due lingue obbligatorie;
2 punti per la lingua facoltativa;
50 punti per il colloquio orale (di cui 10 attribuibili al curricu-

lum vitae).

Il punteggio potra' essere espresso anche in frazione decimale di
punto.

I risultati degli esami completi di scritto ed orale verranno affissi
quotidianamente per ogni giorno di esame. La graduatoria finale per
l’ammissione al Master, espressa su un massimo di 100 punti, verra'
formulata dalla Commissione selezionatrice sulla base del punteggio
ottenuto dai singoli candidati. A parita' di punteggio, sara' data la
precedenza ai candidati piu' giovani.

In caso di rinuncia di uno o piu' vincitori l’Istituto si riserva la
facolta' di ammettere al corso altri candidati idonei, seguendo l’ordine
della relativa graduatoria finale e comunque non oltre 30 giorni
lavorativi dall’inizio delle lezioni.

A insindacabile giudizio dell’ICE potranno essere ammessi al
corso, non oltre 30 giorni lavorativi dall’inizio delle lezioni, uditori
su segnalazione di piccole e medie imprese esportatrici, consorzi e
associazioni impegnate nei processi di internazionalizzazione, fino
ad un massimo di due persone. Gli uditori segnalati dalle aziende
dovranno avere gli stessi requisiti dei partecipanti e quindi, al fine
dell’ammissione, sara' verificata sia la conoscenza delle due lingue
straniere sia l’attitudine a lavorare in azienda.

L’azienda che segnala l’uditore dovra' impegnarsi a fargli svol-
gere lo stage presso la propria struttura.

Altri due uditori potranno essere scelti tra gli idonei al Master in
base alla graduatoria finale. I due allievi avranno la possibilita' di
frequentare il Master a loro spese e potranno subentrare nel diritto
ad ottenere la borsa di studio qualora uno dei candidati vincitori
rinunci al Master o risultino idonei in base al processo di valutazione
di cui all’art. 6 del bando.

Agli uditori che avranno concluso tutte le fasi del corso verra'
rilasciato un attestato di frequenza.

Art. 6.

Commissione selezionatrice e processo di verifica

La Commissione selezionatrice di cui all’art. 5 sara' cos|' compo-
sta: un presidente e 4 membri di cui almeno 1 rappresentante del
Comitato tecnico scientifico del Master e 1 dirigente ICE, piu' un

segretario. Coadiuveranno la Commissione selezionatrice professori
di lingua e socio/psicologi che forniranno alla Commissione un
profilo attitudinale dei candidati.

Il consiglio di amministrazione, sentito il direttore generale,
provvedera' a nominare i membri effettivi e quelli supplenti della
Commissione selezionatrice. La commissione provvedera' alla sele-
zione dei partecipanti nonche¤ all’esame finale che consistera' nella
valutazione e discussione del project work dei singoli partecipanti
dopo lo stage all’estero di cui all’art. 8, punto c).

Durante la fase d’aula saranno effettuati da parte di tutti i
docenti, al termine di ogni modulo tematico, dei test per verificare
l’andamento del grado di apprendimento dei partecipanti al Master.
La valutazione della fase d’aula terra' conto: delle valutazioni di cui
sopra e del comportamento entro il limite di 30 punti nonche¤ dell’ela-
borato multidisciplinare che verra' realizzato dai candidati nel corso
dell’anno entro il limite di 20 punti (calcolati nell’ambito del punteg-
gio massimo di 50 punti previsto dall’ultimo comma del presente
articolo).

I partecipanti che da questo processo di verifica non risulteranno
idonei (in base a quanto stabilito nel regolamento del Master), non
potranno proseguire il corso.

La Commissione selezionatrice, al termine del Master, redigera'
una graduatoria finale basata su una valutazione massima di 100
punti per candidato (50 per il processo di valutazione intermedio e
50 per l’esame finale).

Art. 7.

Regolamento del corso

I partecipanti dovranno sottoscrivere, per presa visione ed accet-
tazione, un Regolamento del corso per la fase d’aula e un regola-
mento per la fase di stage che saranno approvati dal direttore gene-
rale dell’ICE. La violazione grave degli obblighi previsti da tali rego-
lamenti dara' luogo ad esclusione dal corso.

Art. 8.

Articolazione del corso

Il Master, con frequenza a tempo pieno, avra' inizio a settembre
2006 e si concludera' dopo un anno, con eventuali brevi intervalli tra
le varie fasi, prima degli esami e nei periodi di festivita' . Inizio e fine
del corso potranno subire modifiche.

Il corso sara' cos|' articolato:

a) fase d’aula per la durata di circa 950 ore, con lezioni su
materie inerenti alle finalita' del Master: scenari economici interna-
zionali, marketing internazionale, tecnica del commercio con l’estero,
contrattualistica internazionale, strumenti finanziari, finanziamenti
per l’esportazione, ecc.; la didattica si svolgera' in forma attiva e com-
prendera' fra l’altro esercitazioni pratiche, conferenze e casi simulati.
Alcuni moduli potranno essere svolti in lingua inglese;

b) stage in Italia di circa 350 ore di approfondimento tecnico-
settoriale presso piccole e medie imprese esportatrici, consorzi e
associazioni impegnate nei processi di internazionalizzazione;

c) stage all’estero di circa 350 ore, durante il quale i borsisti
svolgeranno un Project Work concordato con l’azienda/ente ospi-
tante e con l’ufficio ICE estero, che sara' oggetto di valutazione per
l’esame di fine corso, entro il limite di 50 punti. L’elaborato finale e'
di proprieta' dell’ICE;

d) fase di studio individuale per circa 150 ore. L’ICE si riserva
di ampliare tale monte ore nel caso in cui l’allievo necessiti di appro-
fondire alcune materie prima di sostenere l’esame finale.

Il superamento delle singole fasi del Master e' indispensabile per
il passaggio alle fasi successive.

Al termine del Master, ai partecipanti che avranno superato le
fasi previste, verra' rilasciato un diploma con votazione espressa in
centesimi, come previsto dall’art. 6.
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Art. 9.

Borse di studio

I vincitori delle prove di selezione potranno partecipare al
Master e qualora risultino idonei in base al processo di valutazione
del rendimento e del comportamento (vedi art. 6 del bando) usufrui-
ranno di una borsa di studio per i seguenti importi:

fase d’aula: importo massimo di e 1.800,00 lordi per i residenti
nella provincia del luogo di svolgimento del corso e e 5.100,00 lordi
per i non residenti;

fase di stage in Italia: importo massimo di e 600,00 per i
residenti nella provincia del luogo di svolgimento dello stage e
e 1.700,00 per i non residenti;

fase all’estero: importo massimo di e 4.000,00 lordi per tutti i
partecipanti. Inoltre sara' fornito un biglietto aereo in classe econo-
mica, di andata e ritorno, per il luogo di svolgimento dello stage.

Il processi di valutazione cui e' subordinata l’erogazione delle
borse e la modalita' di erogazione delle stesse sara' dettagliato e speci-
ficato nei regolamenti di cui all’art. 7 del bando.

I partecipanti saranno coperti da assicurazione infortuni e
malattie con polizza privata e da assicurazione INAIL contro infor-
tuni. In caso di rinuncia, anche se giustificata o di non effettuazione
degli stage, la borsa non verra' piu' erogata e l’Istituto si riserva di
chiedere la restituzione, in tutto o in parte, dei ratei gia' versati.

Gli uditori, eventualmente ammessi al corso, dovranno essere
coperti a loro carico, da analoghe tipologie di assicurazione e non
hanno diritto alla borsa di studio.

Art. 10.

Documenti richiesti

I candidati ammessi al Master dovranno far pervenire, entro
trenta giorni dalla data di comunicazione, i seguenti documenti o
autocertificazione (ai sensi della legge n. 127/1997):

copia del certificato di laurea con votazione;
certificato attestante il godimento dei diritti politici;
certificato generale del casellario giudiziale;
copia di documenti dal quale risulti la posizione rispetto agli

obblighi militari;
codice fiscale;
per le lauree equipollenti, gli estremi del provvedimento di

equipollenza.

I documenti non trasmessi entro il termine stabilito non sono
presi in considerazione e comportano la decadenza del diritto di
partecipare al Master. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dal-
l’ufficio postale accettante.

La mancata presenza, senza giustificato motivo, al primo giorno
di corso comporta la decadenza del diritto di partecipare allo stesso.

Art. 11.

Informazioni sul bando

Il presente bando sara' disponibile presso: sede centrale dell’Isti-
tuto nazionale per il commercio estero (ICE) - Area formazione
manageriale, via Liszt, 21 - 00144 Roma - tel. 06/5992-6009-6692-
9403 - fax: 06/5992-6212 e-mail formazione.manageriale@ice.it,
nonche¤ sul sito internet dell’ICE (http://www.ice.gov.it/ e http://
www.campus.ice.gov.it).

Art. 12.

Trattamento dati personali

I dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in
conformita' al decreto legislativo n. 196/2003 per fini strettamente
strumentali allo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’ICE e a
quanto stabilito dal presente bando. I dati potranno essere modificati
o cancellati sulla base di specifica richiesta inoltrata all’ICE.

Il Presidente: Umberto Vattani

All’Istituto nazionale per il com-
mercio estero (ICE) - Area for-
mazione manageriale - Via Liszt,
21 - 00144 Roma

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL MASTER PER
L’INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE - 40�
ßCOR.C.E. FAUSTO DE FRANCESCHIý.

Il/la sottoscritto/a........................................... , dopo aver preso
visione del relativo bando di concorso, nell’accettarne senza riserve
tutte le condizioni, domanda di poter partecipare al concorso per
l’ammissione al Master per l’internazionalizzazione delle imprese
ßCor.c.e. Fausto De Franceschiý.

A tal fine, consapevole che in caso di falsita' in atti o dichiara-
zioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali previste
dalla legge, sotto la propria responsabilita' dichiara di:

a) essere nato/a a ............................... il ............................... ;
b) essere residente in via .......................................... n. ........

C.a.p. ........................................... citta' .......................................... ;
c) essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di uno

degli altri stati membri dell’Unione europea: specificare lo
Stato) .......................................................................... ;

d) essere nel pieno godimento dei diritti politici;
e) non aver riportato condanne penali e non essere stato/a

sottoposto/a a misure di sicurezza (in caso contrario indicare le
condanne penali riportate e/o le misure di sicurezza cui e' stato/a
sottoposto/a);

f) non avere in corso procedimenti penali a proprio carico o
procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza (in caso contra-
rio indicare i procedimenti penali e/o i procedimenti per l’applica-
zione di misure di sicurezza in corso);

g) essere idoneo fisicamente ad effettuare il corso;
h) avere conseguito in data .................................... il diploma

di laurea o laurea (specificare se laurea breve o laurea specialistica)
in ........................ presso l’Universita' di ........................ (per i titoli
di studio conseguiti all’estero indicare la documentazione attestante
l’equiparazione al titolo italiano), con votazione ...............................
(per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare anche la scala di
giudizio adottata dall’Universita' estera ai fini della qualificazione o
del conseguimento del titolo).

i) essere in regola con gli obblighi del servizio militare;
j) non aver frequentato altri corsi di specializzazione in com-

mercio estero organizzati dall’ICE;
k) di essere inoccupato/disoccupato;
l) voler sostenere la prova nelle due lingue obbligatorie,

inglese e .................... a scelta tra quelle indicate all’art. 2, punto h)
del bando (1);

m) voler sostenere la prova facoltativa nella seguente terza
lingua, diversa dalle due lingue obbligatorie ma sempre tra quelle
indicate all’art. 2, punto h) e punto i) del bando.............................. ;

n) conoscere i seguenti programmi informatici ..................... ;

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda la fotocopia di
un proprio valido documento di riconoscimento.

Il/la sottoscritto/a, nel confermare sotto la propria responsabi-
lita' che tutti i dati forniti corrispondono al vero, da' il consenso, ai
sensi del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento degli stessi
al fine di consentire lo svolgimento delle prove di selezione.

Chiede infine che ogni comunicazione in merito al concorso
gli/le sia inviata presso il seguente indirizzo: via ...............................
n. ......... c.a.p ...................................... citta' .....................................

Per ogni evenienza indica anche i seguenti numeri telefonici ed
indirizzo e-mail ai quali puo' essere contattato/a: tel. ...................... ,
cell. ............................ , e-mail ............................

(Firma autografa) ...........................................

06E02608
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CONSOB - COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Indizione della seconda sessione 2006 degli esami di idoneita'
per l’iscrizione all’albo unico nazionale dei promotori finan-
ziari.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modifica-
zioni;

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1996, n. 415;
Visto il decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;
Visto il decreto ministeriale n. 472 dell’11 novembre 1998;
Vista la propria delibera n. 10200 del 5 settembre 1996;
Visto il regolamento approvato con propria delibera n. 10629

dell’8 aprile 1997, concernente l’albo e l’attivita' dei promotori finan-
ziari, e le successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’art. 15 del suddetto regolamento, recante la disciplina
dell’esame di idoneita' per l’iscrizione all’albo dei promotori finanziari;

Delibera:
Art. 1.

EØ indetta, per l’anno 2006, la seconda sessione dell’esame d’idonei-
ta' per l’iscrizione all’Albo Unico Nazionale dei Promotori Finanziari.

Art. 2.

Sono esonerati dal superamento dell’esame d’idoneita' coloro che
sono in possesso dei requisiti di professionalita' accertati dalla CON-
SOB sulla base dei criteri valutativi individuati dall’art. 4 del decreto
del Ministero del Tesoro n. 472 dell’11 novembre 1998.

Art. 3.

Le domande di ammissione all’esame d’idoneita' devono essere
presentate in carta semplice entro il 29 maggio 2006 alle commissioni
regionali costituite nei capoluoghi delle regioni in cui i candidati
hanno la residenza o, per i residenti nelle province di Trento o di Bol-
zano, alle commissioni provinciali costituite nel capoluogo delle pro-
vince in cui i candidati hanno la residenza. A tal fine fa fede il timbro
a data apposto dagli uffici della camera di commercio presso cui e'
costituita la competente commissione.

I candidati che hanno la propria residenza in uno Stato diverso
dall’Italia devono indirizzare o presentare le domande di ammissione
alla commissione nel cui ambito territoriale hanno eletto il proprio
domicilio.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di
ammissione spedite entro il termine indicato, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, alle competenti commissioni di cui ai
commi precedenti. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve dichiarare:
a) cognome, nome e, per i residenti in Italia, il numero di

codice fiscale;
b) luogo e data di nascita;
c) comune di residenza e relativo indirizzo ovvero, per i resi-

denti all’estero, domicilio eletto nello Stato e luogo di residenza
all’estero, con i relativi indirizzi.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assistenza, l’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati portatori di
handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specificare
nella domanda di ammissione la necessita' di tempi aggiuntivi e/o gli
ausili per lo svolgimento delle prove, in relazione allo specifico handi-
cap, ed allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap rilasciata dalla struttura pubblica competente. EØ anche
possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' effettuata ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale certificazione
sara' valutata la sussistenza delle condizioni per la concessione dei sud-
detti benefici, con riguardo alla specifica minorazione.

Si unisce in allegato l’elenco delle commissioni regionali e pro-
vinciali alle quali indirizzare le domande di ammissione, con i relativi
recapiti.

Art. 4.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, andra' allegata la traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare.

Art. 5.

Le domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine
stabilito dal precedente art. 3 e le domande inviate alla CONSOB
ovvero a commissioni regionali o provinciali incompetenti non
saranno considerate valide.

Le commissioni regionali o provinciali non assumono alcuna
responsabilita' in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato
nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici, ne¤ per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione
per raccomandata.

Le commissioni regionali o provinciali non assumono inoltre
alcuna responsabilita' in caso di trasmissione per fax, di eventuali
domande pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero
pervenute incomplete o illeggibili.

Art. 6.

Le commissioni regionali o provinciali, integrate, se del caso, dai
membri supplenti, presiedono allo svolgimento delle prove di esame
e svolgono le funzioni di commissioni esaminatrici.

Art. 7.

L’esame consta di una prova scritta, articolata in quesiti a rispo-
sta sintetica, e di un colloquio.

La prova scritta verte sulle seguenti materie:
a) nozioni di economia del mercato finanziario, con partico-

lare riferimento ai seguenti argomenti:
struttura e organizzazione dei mercati degli strumenti finan-

ziari;
la domanda e l’offerta degli strumenti finanziari in Italia;
i mercati e le loro modalita' operative;
gli strumenti di mercato monetario;
gli strumenti di mercato mobiliare;
i prodotti di raccolta;
gli strumenti di copertura del rischio finanziario;
elementi di valutazione degli investimenti in strumenti

finanziari;
nozioni di matematica finanziaria applicate alle scelte di

investimento;
l’operativita' delle banche e degli altri intermediari finan-

ziari:
le funzioni tipiche;
le principali operazioni;
i rischi tipici: di liquidita' , di tasso di interesse e di cambio;
aspetti gestionali delle attivita' di intermediazione finanziaria:

a) la gestione: l’asset allocation, la selezione dei titoli,
il benchmark, la leva finanziaria;

b) la negoziazione: la negoziazione in conto proprio
(valutazione del rischio di investimento), la negoziazione in conto
terzi (valutazione del rischio del committente);

c) la distribuzione: il controllo sui promotori finan-
ziari;

b) nozioni di diritto del mercato finanziario, con particolare
riferimento alla disciplina dettata dalle seguenti fonti normative, cos|'
come successivamente modificate ed integrate:

decreto legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998;
regolamento n. 11522 del 1� luglio 1998, concernente la

disciplina degli intermediari;
regolamento n. 11768 del 23 dicembre 1998, in materia di

mercati;
regolamento n. 11971 del 14 maggio 1999, in materia di

emittenti;
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regolamento del Governatore della Banca d’Italia del
14 aprile 2005, in materia di gestione collettiva del risparmio;

regolamento dei mercati organizzati e gestiti dalla Borsa
Italiana S.p.A., approvato dalla Consob con delibera n. 15319 dell’8 -
febbraio 2006;

decreto ministeriale 24 maggio 1999, n. 228;
decreto ministeriale 11 novembre 1998, n. 472;
decreto legislativo n. 385 del 1� settembre 1993;
articoli 1834 - 1860 del codice civile: i contratti bancari;
articoli 1882 - 1932 del codice civile: il contratto di assicura-

zione;
articoli 1992 - 2027 del codice civile: i titoli di credito;
regio decreto n. 1736 del 21 dicembre 1933;
legge n. 130 del 30 aprile 1999;
decreto legislativo n. 213 del 24 giugno 1998;
legge n. 197 del 5 luglio 1991;
decreto legislativo n. 374 del 25 settembre 1999;

c) disciplina legislativa, regolamentare e deontologica dell’at-
tivita' di promotore:

regolamento n. 10629 dell’8 aprile 1997: articoli 1 - 19;
regolamento n. 11522 del 1� luglio 1998: articoli 93 - 98;
codici interni di autodisciplina adottati dalle associazioni

professionali dei promotori finanziari e dei soggetti abilitati.
Il colloquio verte sulle materie della prova scritta e sulle seguenti

altre materie:
a) nozioni di diritto privato concernenti la disciplina del con-

tratto, con particolare riferimento ai contratti di agenzia e mandato
e ai contratti concernenti gli strumenti finanziari ed i servizi offerti
dai soggetti abilitati ai sensi del decreto legislativo n. 58 del 24 feb-
braio 1998;

b) nozioni di diritto tributario riguardanti il mercato finan-
ziario ed in particolare il regime di tassazione dei redditi derivanti
da azioni, obbligazioni, quote di fondi comuni d’investimento, depo-
siti bancari e polizze di assicurazione sulla vita.

La prova scritta s’intendera' superata da parte di coloro che
riporteranno una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

I candidati che supereranno la prova scritta saranno ammessi a
sostenere il colloquio.

Anche tale prova si intendera' superata da coloro che riporte-
ranno una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i concorrenti
dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identita' ;

b) passaporto;

c) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito
di fotografia e in corso di validita' alla data di svolgimento dell’esame,
che sia ritenuto idoneo da parte della commissione esaminatrice.

Art. 8.

Il superamento della prova orale sara' comunicato agli interessati
subito dopo l’effettuazione della stessa.

Al momento dell’iscrizione all’albo, le commissioni regionali o
provinciali accerteranno il possesso, in capo a ciascun richiedente,
del titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria
superiore, rilasciato a seguito di corso di durata quinquennale, o del
titolo di studio estero equipollente, di cui all’art. 3, comma 1, del
decreto del Ministero del Tesoro n. 472 dell’11 novembre 1998, non-
che¤ degli altri requisiti richiesti per l’iscrizione medesima.

Art. 9.

La prova scritta, della durata di trenta minuti, si svolgera' il
giorno 7 luglio 2006 alle ore 11, presso le camere di commercio, indu-
stria, artigianato e agricoltura dove hanno sede le commissioni regio-
nali o provinciali a cui sono indirizzate le domande di ammissione
all’esame ovvero presso il diverso luogo che sara' comunicato ai sin-
goli candidati dalle commissioni stesse.

La data di svolgimento della prova orale sara' comunicata ai can-
didati ammessi alla stessa, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giorni prima della sua effettuazione.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e nel Bollettino della Consob.

Roma, 4 aprile 2006

Il presidente: Cardia
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita' ,
presso la facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' , n. 2 - Catania), e
della Presidenza della facolta' di giurisprudenza (via Gallo, 24 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito Internet dell’Universita' (http://access.u-
nict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 78/06/Valcomp del 22 marzo
2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/18, Diritto romano e Diritti dell’antichita' ,
presso questa facolta' di giurisprudenza, bandita con decreto rettorale
30/05/Valcomp del 2 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 37 del 10 maggio 2005.

06E02529

UNIVERSITAØ DELLA SICILIA CENTRALE
KORE DI ENNA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare IUS/21 -
Diritto pubblico comparato mediante trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 93 del T.U. 31 agosto 1933,
n. 1592, si comunica che presso l’Universita degli studi Kore di Enna
e' vacante, nell’ambito del corso di laurea in ßMediazione culturale e
cooperazione Mediterraneaý, un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare IUS/21 -
Diritto pubblico comparato, alla cui copertura si intende provvedere
mediante trasferimento sulla base delle seguenti tipologie di:

impegno scientifico: si richiede una specifica competenza rela-
tiva al ßdiritto pubblico comparatoý, con particolare riguardo ai temi
relativi al rapporto tra globalizzazione e diritti. Saranno a tal fine
valutati i contributi alla riflessione sulla evoluzione delle forme di
governo contemporanee e sul protagonismo dei diritti;

impegno didattico: si richiede, oltre ad un’esperienza didattica
nel settore scientifico-disciplinare in questione, un impegno didattico,
preferibilumente in regime di tempo pieno, coerente con gli obiettivi
del corso di laurea all’interno del quale si svolgera' l’insegnamento.

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, dovranno presen-
tare domanda direttamente al presidente dell’Universita' Kore di
Enna ^ unitamente ad un curriculum della propria attivita' scientifica
e didattica e ad un elenco delle pubblicazioni ^ al seguente indirizzo:

Libera Universita' degli studi Kore di Enna, Cittadella Univer-
sitaria - 94100 Enna Bassa.

06E02643

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/43, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 77 prot. 14358 del 15 marzo 2006 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare MED/43 presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Univer-
sita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E02531

ISTITUTO ITALIANO DI SCIENZE UMANE

Avviso di vacanza di posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
per la disciplina ßDiritto romanoý (settore scientifico-disciplinare
IUS/18 - Diritto romano e Diritti dell’antichita' ).

Un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
la disciplina ßFilologia romanzaý (settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza).

Un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
la disciplina ßFilosofia teoreticaý (settore scientifico-disciplinare
M-FIL/01 - Filosofia teoretica).

Un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
la disciplina ßStoria medievaleý (settore scientifico-disciplinare
M-STO/01 - Storia medievale).

Un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
la disciplina ßStoria romanaý (settore scientifico-disciplinare
L-ANT/03 - Storia romana).

Un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
per la disciplina ßScienza politicaý (settore scientifico-disciplinare
SPS/04 - Scienza politica).

Un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
la disciplina ßLetteratura latinaý (settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina).

I profili e la tipologia di impegno didattico e scientifico richiesti
sono indicati nel bando integrale pubblicato all’Albo dell’Istituto ita-
liano di Scienze Umane, Palazzo Strozzi (5� piano), piazza Strozzi -
50123 Firenze, e sul sito www. sumitalia.it

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

06E02331
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-PED/
03 - Didattica e pedagogia speciale, presso la facolta' di
scienze della formazione.

Si avvisa che in data 3 aprile 2006 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata
Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, presso la facolta'
di scienze della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E02528

Procedure di valutazione comparativa
a sei posti di ricercatore universitario

Si avvisa che presso l’Universita' degli studi di Macerata sono
indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
sei posti di ricercatore universitario, presso la facolta' e per i settori
scientifico-disciplinari sotto indicati:

facolta' di lettere e filosofia:

settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro - un
posto - sede di Fermo;

settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni - un posto - sede di Fermo;

settore scientifico-disciplinare L-ANT/06 - Etruscologia e
antichita' italiche (settori affini L-ANT/01; L-ANT/10; L-FIL-LET/03)
- un posto - sede di Fermo;

settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte
moderna (settori affini L-ART/03; L-ART/04; L-ART/01) - un posto
- sede di Fermo;

settore scientifico-disciplinare L-ART/04 - Museologia e
critica artistica e del restauro (settori affini L-ART/01; L-ART/02;
L-ART/03) - un posto - sede di Fermo;

- settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese - un posto - sede di Fermo.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di
concorso e indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Mace-
rata, Piaggia dell’Universita' n. 11 - 62100 Macerata, dovranno essere
presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando di
concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 491 del 7 aprile 2006) e'
affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata ed e'
altres|' disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.unimc.it

06E02561

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore
universitario di ruolo

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di cinque posti di ricercatore universitario di ruolo presso le
facolta' e nei settori scientifico disciplinari (SSD) indicati nella tabella
che segue:

N. ordine
ö

SSD
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

1 IUS/01
Diritto privato

Economia ßGiorgio Fua' ý 1

2 SECS-P/08
Economia e gestione

delle imprese

Economia ßGiorgio Fua' ý 1

3 SECS-S/04
Demografia

Economia ßGiorgio Fua' ý 1

4 SPS/09
Sociologia dei processi
economici e del lavoro

Economia ßGiorgio Fua' ý 1

5 BIO/01
Botanica generale

Scienze 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce ßconcorsiý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22 - 60100 Ancona, scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E02537

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta' di medicina e chirurgia -
settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 3 aprile 2006 e' stato pubblicato, mediante affis-
sione all’albo della Ripartizione personale dell’Universita' degli studi
di Messina, sito in piazza Pugliatti, 1 - Messina, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia
presso la facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare BIO/16, bandita con decreto rettorale del 24 dicembre 2004,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 104 del
31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02547

ö 23 ö
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UNIVERSITAØ DI MILANO

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore associato - III sessione 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e' stato emanato il regolamento dell’Universita' degli studi di Milano
sulle modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2651 del 20 luglio 2005, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per
la copertura di posti di professore associato presso questo Ateneo -
III sessione 2005, il cui avviso di bando e' stato pubblicato sul supple-
mento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 60 del
29 luglio 2005;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di medicina e chirur-
gia del 21 settembre 2005, con la quale il prof. Maurizio Gaetani,
ordinario presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo,
e' stato nominato membro designato della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica
- III sessione 2005;

Visto il decreto rettorale n. 2838 del 17 gennaio 2006, con il
quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa della III sessione 2005;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Considerato che il prof. Maurizio Gaetani, in congedo dal
1� gennaio 2005, non puo' essere inserito in procedure di valutazione
comparativa nominate successivamente a tale data e che pertanto si
e' resa necessaria la designazione di un nuovo membro designato per
la sopracitata procedura GEO/02;

Viste le delibera del consiglio della facolta' di medicina e chirur-
gia del 22 marzo 2006, con la quale il prof. Flavio Jadoul e' stato
nominato membro designato della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica -
III sessione 2005;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice per una proce-
dura di valutazione comparativa a un posto di professore associato:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica

e sedimentologica - un posto

Commissione giudicatrice:

Jadoul Flavio, professore ordinario (componente designato) -
Universita' degli studi di Milano, facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Garzanti Eduardo, professore ordinario (componente eletto) -
Universita' degli studi di Milano-Bicocca, facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Massari Francesco, professore ordinario (componente eletto) -
Universita' degli studi di Padova, facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Cirilli Simonetta, professore associato (componente eletto) -
Universita' degli studi di Perugia, facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Iannace Alessandro, professore associato (componente eletto)
- Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý, facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall’art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 24 marzo 2006

Il rettore: Decleva

06E02533

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare IUS/20 -
Filosofia del diritto (posto B) - presso la facolta' di giuri-
sprudenza - III sessione 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 2647 del 15 luglio 2005, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di ricercatore presso questo Ateneo - III tornata
2005, il cui avviso di bando e' stato pubblicato sul supplemento ordi-
nario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 59 del 26 luglio
2005;

Visto il decreto rettorale 2971 del 27 febbraio 2006 con il quale e'
stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto (posto B),
presso la facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo - III sessione
2005, III tornata 2005;

Vista la nota del 20 marzo 2005 con la quale la prof.ssa Lucia
Triolo, associato presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita'
degli studi di Palermo, comunica le sue dimissioni da componente
della commissione giudicatrice della sopracitata procedura di valuta-
zione comparativa;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni della prof.ssa Lucia Triolo, associato
presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi di
Palermo, da componente della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto (posto B),
presso la facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo - III sessione
2005.

Milano, 24 marzo 2006

Il rettore: Decleva

06E02532
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UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di un
incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita'
di ricerca e didattica integrativa, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
MED/01 - Statistica medica.

Ai sensi del regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi
a tempo determinato per lo svolgimento di attivita' di ricerca e di
didattica integrativa, con decreto rettorale n. 630 del 10 aprile 2006
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per l’affida-
mento di un incarico a tempo determinato per lo svolgimento di atti-
vita' di ricerca e di didattica integrativa presso la facolta' di medicina
e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/01 - Statistica
medica.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire: al magnifico rettore, II edificio
polifunzionale, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it didattica docenti reclu-
tamento.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
tel. 0874/4041.

06E02631

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta'
di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con
decreto rettorale n. 629 del 10 aprile 2006 e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo presso la facolta' di medicina e chirurgia per il
settore scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze tecniche dietetiche
applicate.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire: al magnifico rettore, II edificio
polifunzionale, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it didattica docenti reclu-
tamento.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
tel. 0874/4041.

06E02632

Procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di un
incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita'
di ricerca e didattica integrativa, presso la facolta' di scienze
matematiche fisiche e naturali per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/12 - Patologia vegetale.

Ai sensi del regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi
a tempo determinato per lo svolgimento di attivita' di ricerca e di
didattica integrativa, con decreto rettorale n. 630 del 10 aprile 2006
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per l’affida-
mento di un incarico a tempo determinato per lo svolgimento di atti-
vita' di ricerca e di didattica integrativa presso la facolta' di scienze
matematiche fisiche e naturali per il settore scientifico-disciplinare
AGR/12 - Patologia vegetale.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire: al magnifico rettore, II edificio
polifunzionale, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it didattica docenti reclu-
tamento.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
tel. 0874/4041.

06E02633

Procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di un
incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita'
di ricerca e didattica integrativa, presso la facolta' di
scienze del benessere per il settore scientifico-disciplinare
M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attivita' motorie.

Ai sensi del regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi
a tempo determinato per lo svolgimento di attivita' di ricerca e di
didattica integrativa, con decreto rettorale n. 630 del 10 aprile 2006
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per l’affida-
mento di un incarico a tempo determinato per lo svolgimento di atti-
vita' di ricerca e di didattica integrativa presso la facolta' di scienze
del benessere per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 -
Metodi e didattiche delle attivita' motorie.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire: al magnifico rettore, II edificio
polifunzionale, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it didattica docenti reclu-
tamento.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
tel. 0874/4041.

06E02634
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Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta'
di scienze matematiche fisiche e naturali per il settore scien-
tifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con
decreto rettorale n. 629 del 10 aprile 2006 e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo presso la facolta' di scienze matematiche fisiche
e naturali per il settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica
clinica e biologia molecolare clinica.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire: al magnifico rettore, II edificio
polifunzionale, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it didattica docenti reclu-
tamento.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
tel. 0874/4041.

06E02635

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta'
di scienze matematiche fisiche e naturali per il settore scien-
tifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con
decreto rettorale n. 629 del 10 aprile 2006 e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo presso la facolta' di scienze matematiche fisiche
e naturali per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica speri-
mentale.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire: al magnifico rettore, II edificio
polifunzionale, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it didattica docenti reclu-
tamento.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
tel. 0874/4041.

06E02636

Procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di un
incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivitaØ
di ricerca e didattica integrativa, presso la facoltaØ di scienze
del benessere il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 -
Economia politica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo per l’affidamento di un incarico a tempo determinato per lo
svolgimento di attivitaØ di ricerca e didattica integrativa, con decreto
rettorale n. 630 del 10 aprile 2006 e' stata indetta la procedura di valu-
tazione comparativa per l’affidamento di un incarico a tempo deter-
minato per lo svolgimento di attivitaØ di ricerca e di didattica integra-
tiva presso la facolta' di scienze del benessere per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire: al magnifico rettore, II edificio
polifunzionale, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it didattica docenti reclu-
tamento.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
tel. 0874/4041.

06E02637

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta'
di scienze del benessere per il settore scientifico-disciplinare
BIO/09 - Fisiologia.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con
decreto rettorale n. 629 del 10 aprile 2006, e' stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo presso la facolta' di scienze del benessere
per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando,dovra' pervenire: al magnifico rettore - II edificio
polifunzionale - via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it-DIDATTICA-
DOCENTI-RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. 0874/4041.

06E02638

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
umane e sociali, settore scientifico-disciplinare M-STO/08 -
Archivistica, bibliografia e biblioteconomia.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita' dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, con decreto rettorale n. 631 del 10 aprile 2006 e' stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per trasferimento per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di
scienze umane e sociali per il seguente settore scientifico-disciplinare
M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteconomia.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al preside della facolta'
di scienze umane e sociali - secondo edificio polifunzionale - via De
Sanctis - 86100 Campobasso, con le modalita' e le indicazioni ripor-
tate nel bando, e' il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it-Didattica-Docenti-Recluta-
mento-Procedure di valutazione comparativa per trasferimento.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita' degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso
tel. 0874/4041.

06E02639
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Procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di un
incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita'
di ricerca e didattica integrativa, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali per il settore scientifico-
disciplinare AGR/11 - Entomologia generale e applicata.

Ai sensi del regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi
a tempo determinato per lo svolgimento di attivita' di ricerca e di
didattica integrativa, con decreto rettorale n. 630 del 10 aprile 2006
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per l’affida-
mento di un incarico a tempo determinato per lo svolgimento di atti-
vita' di ricerca e di didattica integrativa presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali per il settore scientifico-disciplinare
AGR/11 - Entomologia generale e applicata.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire: al magnifico rettore - II edificio
polifunzionale, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA-
DOCENTI- RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis, 86100 Campobasso
- tel. 0874/4041.

06E02640

Procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di un
incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita'
di ricerca e didattica integrativa, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/12 - Chimica dell’ambiente e dei beni culturali.

Ai sensi del regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi
a tempo determinato per lo svolgimento di attivita' di ricerca e di
didattica integrativa, con decreto rettorale n. 630 del 10 aprile 2006
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per l’affida-
mento di un incarico a tempo determinato per lo svolgimento di atti-
vita' di ricerca e di didattica integrativa presso la facolta' di medicina
e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/12 - Chimica
dell’ambiente e dei beni culturali.

La domanda di partecipazione, con le modalita' e le indicazioni
riportate nel bando, dovra' pervenire: al magnifico rettore - II edificio
polifunzionale - via F. De Sanctis, 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA-
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita' degli studi del Molise, via F. De Sanctis, 86100 Campobasso
- tel. 0874/4041.

06E02641

UNIVERSITAØ ßSUOR ORSOLA BENINCASAý
DI NAPOLI

Vacanza di posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
dell’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile 1945,
n. 238, della legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifica-
zioni, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n,537, della
legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento delle procedure per la
copertura dei posti mediante trasferimento dei professori di ruolo e
dei ricercatori. Mobilita' degli stessi nell’ambito della medesima sede
universitaria, nonche¤ di recepimento delle norme di cui al regola-
mento ministeriale approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, in Gazzetta Ufficiale n. 264
dell’11 novembre 1999, si comunica che, presso la facolta' di giuri-
sprudenza dell’Universita' degli studi ßSuor Orsola Benincasaý, e'
vacante un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare sotto specificato, alla cui coper-
tura, la facolta' interessata, intende provvedere mediante trasferi-
mento:

Disciplina: Diritto amministrativo, settore scientifico, discipli-
nare IUS/10.

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera, dovranno
pervenire al rettore dell’Universita' degli studi ßSuor Orsola Benin-
casaý, via Suor Orsola 10 - 80135 Napoli, entro trenta giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande, nelle quali dovra' essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza di
cui all’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/80,
dovranno essere allegati:

a) - curriculum della propria attivita' scientifica e professio-
nale;

b) - un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda e
delle pubblicazioni, che l’interessato ritiene utile far valere ai fini del
trasferimento.

Il Consiglio di facolta' di giurisprudenza, ai sensi dell’art. 4 del
citato regolamento dell’Universita' degli studi ßSuor Orsola Benin-
casaý, valuta comparativamente il curriculum didattico - scientifico
dei candidati, attenendosi ai seguenti criteri:

a) - l’impegno scientifico: il docente dovra' dimostrare un’ap-
profondita conoscenza, sia sotto il profilo storico che sotto quello
applicativo, del procedimento amministrativo e dei principi generali
dell’azione amministrativa; di avere competenze in materia di servizi
pubblici a carattere sociale; di dimostrare una propensione alla com-
parazione giuridica con ordinamenti stranieri e una conoscenza
approfondita degli effetti del processo di integrazione europea sui
sistemi amministrativi nazionali.

b) - l’interesse e l’originalita' dei temi trattati in relazione al
settore scientifico-disciplinare cui afferisce il posto da coprire;

c) - ove possibile la rilevanza editoriale delle pubblicazioni,
facendo eventualmente ricorso a parametri riconosciuti in ambito
scientifico internazionale.

Nella valutazione delle pubblicazioni svolte in collaborazione, si
terra' conto del contributo apportato dal candidato, quali risulti indi-
viduato nel testo del lavoro ed anche in base alla sua specifica compe-
tenza.

Ai fini della valutazione dell’attivita' didattica, si terra' conto del-
l’insegnamento svolto in corso ufficiali presso universita' italiane o
estere.

06E02575
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Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore di ruolo
fascia degli ordinari.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 232 del 10 aprile 2006 e' stata indetta procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo fascia degli
ordinari presso l’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa, per le
esigenze della facolta' di scienze della formazione, per il settore scien-
tifico-disciplinare come di seguito specificato:

Ssettore scientifico disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione
il timbro e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come cer-
tificato dall’avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di Ateneo, ed e' inol-
tre disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell’Universita' degli studi Suor
Orsola Benincasa, (tel.081/2522271).

06E02627

SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli, e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
come di seguito specificato:

Facolta' di giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale
un posto

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita' degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l’Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita' degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli.

A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso in Gaz-
zetta Ufficiale.

In questo caso fara' fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera' al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e' affisso all’Albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia,
Pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce, 10) ed e' disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048.

06E02625

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Selezione, per esami, per l’assunzione di un lavoratore
non vedente abilitato alle mansioni di centralinista telefonico

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 29 marzo 1985, n. 113 ßAggiornamento della disci-
plina del collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei centrali-
nisti non vedentiý;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ßLegge-quadro per l’assi-

stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l’art. 51,

comma 4;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ßNorme per il diritto al

lavoro dei disabiliý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,

n. 333 regolamento di esecuzione per l’attuazione della legge 12
marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il vigente regolamento di Ateneo disciplinante i procedi-
menti di selezione e assunzione a tempo indeterminato dall’esterno
del personale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di
Padova, emanato con decreto rettorale n. 1786 del 28 luglio 2005;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ed in partico-
lare l’art. 18, comma 6 e l’art. 26, comma 5-bis;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ßCodice in

materia di dati personaliý;
Visti i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del com-

parto del personale delle Universita' ;
Visto il decreto del direttore amministrativo 31 maggio 2005,

n. 1356, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarata priva di
effetto la selezione n. 2005N05, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un lavoratore non vedente abilitato alle mansioni
di centralinista telefonico, indetta con decreto del direttore ammini-
strativo 11 gennaio 2005, n. 189, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 8 del 28 gennaio 2005;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);
Considerato che, a seguito dell’esperimento con esito negativo

della procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 cos|' come modificato con la legge 31 marzo 2005, n. 43,
e' possibile procedere all’indizione della selezione;
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Accertata l’inesistenza di domande di trasferimento ai sensi del-
l’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001;

Considerato che deve essere data applicazione all’art. 3, comma
4, della legge n. 113/1985;

Verificata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

L’Universita' degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2006N17, per esami, per l’assunzione di una unita' di categoria B
posizione economica B3, area servizi generali e tecnici, con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con orario di lavoro
a tempo pieno, con articolazione della prestazione di servizio su cin-
que giorni lavorativi, riservata ai centralinisti telefonici non vedenti
abilitati alle mansioni di centralinista telefonico, ai sensi della legge
n. 113/1985.

L’assunto sara' chiamato ad operare presso il centralino dell’Ate-
neo su postazione dotata di riga braille, con un grado di responsabi-
lita' circoscritta alla corretta esecuzione delle procedure e con autono-
mia limitata allo svolgimento di compiti sulla base di procedure pre-
stabilite.

Si richiedono le seguenti conoscenze e capacita' :

braille;

nozioni base di informatica e uso del personal computer;

lingua inglese di base.

Sono garantite pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro a sensi dell’art. 7 del decreto
legislativo n. 165/2001.

Art. 2.

Amm i s s i o n e

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) eta' non inferiore agli anni 18;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) idoneita' fisica allo svolgimento dell’attivita' specificata
all’art. 1 del bando;

e) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;

f) iscrizione all’Albo professionale nazionale dei centralinisti
telefonici privi della vista articolato a livello regionale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell’art. 2,
terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo' essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui all’art. 1
devono presentare la domanda al direttore amministrativo dell’Uni-
versita' degli studi di Padova, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il presente bando di selezione, con l’allegato modulo della
domanda (All. A), e' disponibile anche in via telematica al sito:
http://www.unipd.it/concorsi.

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita' degli studi di Padova - Area sistemi documen-
tali, via 8 febbraio 1848, 2 - 35122 Padova - entro il termine perento-
rio indicato al primo comma del presente articolo. A tal fine fara' fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande saranno inol-
trate, per qualsiasi motivo, dopo il termine suddetto.

Art. 4.

Contenuto delle domande

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
sotto la propria responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) il codice di identificazione personale che per i cittadini ita-
liani coincide con il codice fiscale;

3) la data ed il luogo di nascita;

4) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,
della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intendono partecipare;

6) il titolo di studio posseduto;

7) l’iscrizione nell’Albo professionale nazionale dei centralini-
sti telefonici privi della vista articolato a livello regionale;

8) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

9) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con l’in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

10) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

12) non essere stato destituito o dispensato, ne¤ di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

13) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

14) di essere idoneo allo svolgimento dell’attivita' richiesta dal-
l’art. 1 del bando;

16) elenco dei titoli di preferenza di cui al successivo art. 10
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli saranno presi
in considerazione solo qualora siano stati dichiarati nella domanda
di partecipazione alla selezione e siano posseduti entro il termine
ultimo per la presentazione della domanda stessa.

Ogni candidato puo' eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell’Amministrazione uni-
versitaria.
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Nella domanda i candidati potranno specificare eventuali ausili
necessari per l’espletamento delle prove, nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi ai sensi della legge n. 104/1992: a tal fine i candi-
dati devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione
idonea certificazione, in originale o in copia autenticata, rilasciata
da apposita struttura sanitaria attestante il diritto di avvalersi dei
predetti benefici.

In calce alla domanda deve essere apposta, pena l’esclusione, la
firma del candidato.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Il conferimento dei dati personali e' obbligatorio e necessario ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Art. 5

Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:
1. fotocopia di un documento di riconoscimento;
2. fotografia formato tessera.

Art. 6.

Domande dei concorrenti cittadini dell’Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana con le modalita' ed entro il termine
stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e composta secondo quanto
previsto da regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato dall’esterno del perso-
nale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Padova.

Art. 8.

Prove di esame

La selezione consiste in una prova pratica ed in un colloquio.
La prova pratica si espletera' sulla postazione del centralino del-

l’Ateneo dotata di riga braille e consistera' in una simulazione di rice-
zione telefonica, ricerca nominativi e gestione della telefonata.

Il colloquio si articola in:
un colloquio tecnico su: mansioni proprie del centralinista,

principi di legislazione universitaria, nonche¤ verifica del grado di
conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche;

un colloquio motivazionale.
Il calendario delle prove di esame sara' comunicato a ciascun

candidato con un preavviso di dieci giorni.
Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato

nella prova pratica il punteggio minimo di 7/10 o equivalente.
Il colloquio non si intendera' superato se i candidati non otter-

ranno una votazione di almeno 7/10 o equivalente.
L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-

cia alla selezione, quale ne sia la causa.
La durata delle singole prove sara' determinata dalla commis-

sione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
del colloquio sono pubbliche: al termine delle valutazioni di tutti i
candidati la commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati
esaminati, con l’indicazione del voto per coloro che sono risultati ido-
nei. L’elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario, e' affisso
all’albo della sede di esame.

Art. 9.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' ai sensi della vigente normativa.

Art. 10.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all’Universita' degli studi di Padova, Servizio
relazioni sindacali e carriere personale tecnico amministrativo,
Riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova, indicando a quale selezione si
riferiscono, entro il termine perentorio di quindici giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il collo-
quio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di
preferenza, gia' indicati nella domanda, a pena di decadenza dal bene-
ficio.

Dalla documentazione dovra' risultare, altres|' , il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

EØ facolta' dell’interessato produrre, in luogo dei suddetti docu-
menti, un’autocertificazione o una dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000 (Allegato B).

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita' non e' possibile
avvalersi dell’autocertificazione.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita' di merito,
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica del candidato.

Art. 11

Formulazione ed approvazione della graduatoria

Espletate le prove, la commissione giudicatrice forma la gradua-
toria di merito dei candidati secondo l’ordine decrescente del punteg-
gio complessivo ottenuto dagli stessi: il punteggio complessivo e'
determinato dalla somma del punteggio della prova pratica e del voto
conseguito nel colloquio.

Con l’osservanza, a parita' di merito, delle norme sulle preferenze
previste nel precedente articolo, con decreto del direttore amministra-
tivo saranno approvati gli atti della selezione nonche¤ la graduatoria
di merito, e dichiarato il vincitore.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, sara'
pubblicata all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Padova e
dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto avviso
all’albo ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito e' immediatamente efficace e rimane
efficace per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione all’Albo,
salvo proroghe disposte ex-lege.

EØ facolta' dell’Amministrazione poter scorrere le graduatorie per
la copertura di posti della stessa categoria, area funzionale e profes-
sionalita' . Le graduatorie sono valide fino all’esaurimento dei candi-
dati utilmente collocati e comunque non oltre i ventiquattro mesi.

EØ facolta' dell’Amministrazione poter utilizzare le graduatorie di
selezioni a tempo indeterminato anche per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, entro il rispettivo termine di validita' .
In tali casi, l’assunzione a tempo determinato avviene senza pregiudi-
zio all’instaurazione di successivi rapporti di lavoro a tempo indeter-
minato con la stessa persona, nel rispetto della sua posizione in gra-
duatoria

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' .

Art. 12.

Costituzione rapporto di lavoro

L’Amministrazione procedera' all’assunzione in prova del concor-
rente dichiarato vincitore nella categoria B, posizione economica B3,
area servizi generali e tecnici, con contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo indeterminato con orario di lavoro a tempo
pieno, come previsto dal vigente C.C.N.L.

Il concorrente dichiarato vincitore sara' sottoposto a visita di
controllo per verificare la permanenza dello stato di invalidita' .

Il vincitore della selezione sara' invitato a presentare, a pena di
decadenza ed entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, la documentazione o a sottoscrivere le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requisiti
previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del
presente decreto, compresa l’iscrizione all’Albo professionale nazio-
nale dei centralinisti telefonici privi della vista articolato a livello
regionale.

Art. 13.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara' assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera' l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

La mancata o incompleta consegna della documentazione richie-
sta o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel ter-
mine prescritto comportano comportera' l’immediata risoluzione del
rapporto di lavoro.

Art. 14.

Periodo di prova

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 15.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonche¤ quelle contenute nel Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita' , attual-
mente vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di accertare la veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta'
rese dai candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, in ogni fase della procedura. Qualora dal controllo
sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni pre-
viste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente decreto sara' registrato nel repertorio generale dei
decreti di questo Ateneo e sara' trasmesso al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 16

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali dei concorrenti saranno trattati, in forma cartacea o informa-
tica, ai soli fini della selezione e dell’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.

Padova, 29 marzo 2006

Il direttore amministrativo: Barbieri

öööööö

Allegato A

FAC-SIMILE domanda
(da redigere su carta semplice)

Al Direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi di Padova

...l... sottoscritt... (1) ..................................................................,
nato a ........................................................................... il ...............,
residente a ........................................................... , C.A.P. ...............,
via ..................................... , n. ..............., chiede di essere ammess...
alla selezione pubblica n. 2006N17, per esami, per l’assunzione una
unita' di categoria B - posizione economica B3, area servizi generali
e tecnici, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e con orario di lavoro a tempo pieno, con articolazione della presta-
zione di servizio su cinque giorni lavorativi, riservata ai centralinisti
telefonici non vedenti abilitati alle mansioni di centralinista telefo-
nico, ai sensi della legge n. 113/1985.
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Dichiara sotto la propria personale responsabilita' , ai sensi degli
artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita' in
atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro
dell’Unione europea);

2) Codice Fiscale n. ...............;
3) di essere in possesso del titolo di studio di ........................

conseguito nell’a.s. ............................... presso ............................... ;
4) di essere iscritto all’Albo professionale nazionale dei centra-

linisti telefonici privi della vista articolato a livello regionale;
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

.............................................................. ovvero di non essere iscritto
nelle liste elettorali per i seguenti motivi ......................................... ;

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ...............................................
con provvedimenti del .................................... emesso dalle seguenti
autorita' giudiziaria: ........................................... e di aver/non avere
procedimenti penali pendenti;

7) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente: ..................................................................................... ;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ................................ (tale dichiarazione deve essere
redatta anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono state le
seguenti: ................................................... ;

9) (solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea)
di aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

11) di essere idoneo allo svolgimento dell’attivita' prevista dal-
l’art. 1 del bando;

12) di essere in possesso del seguente titolo di prefe-
renza:.................................................;

13) dichiara di essere stato dichiarato portatore di handicap ai
sensi dell’art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. .........................
n. ...............in data ...............: necessita del seguente ausilio ............
................................................. e/o di tempi aggiuntivi (come risulta
da allegata certificazione).

EØ a conoscenza che, ai sensi decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, che i dati forniti con le suddette dichiarazioni sostitutive
saranno trattati in forma cartacea o informatica, ai soli fini della pre-
sente selezione.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
...............................................................................................
telefono: ...............

Allegati:
1) fotocopia documento di riconoscimento;
2) foto tessera.

Data, ............................

Firma ...................................

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE AI
SENSI DELL’ART. 46, DEL DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA N. 445/2000.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
AI SENSI DELL’ART. 47, DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA N. 445/2000.

Il sottoscritto ............................................................................
codice fiscale ............... nato a ....................... prov. .......................
il ............... sesso ...............residente in via ......................................
c.a.p. ............... citta' ............................... prov. ..............................

telefono ............... consapevole delle sanzioni penali richiamate dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci

Dichiara:

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Data ....................................

Firma
.....................................................

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora si pro-
duca dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .

06E02527

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Decreto di rettifica relativo alla commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di professore associato,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare MED/50, seconda sessione 2005.

Visto il decreto rettorale n. 1127 del 9 marzo 2006, con cui e'
stata costituita, la commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore associato, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/50, seconda
sessione 2005;

Considerato che il suddetto decreto e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 22 del
21 marzo 2006;

Considerato che per mero errore materiale, al 14� rigo della pagina
2 del decreto rettorale n. 1127 sopracitato, si e' indicato il prof. Forabo-
sco Andrea, membro elettivo, con il nome di Farabosco Andrea;

Ritenuto necessario procedere alla parziale rettifica del sopra-
citato decreto;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 1127 del 9 marzo 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 22
del 21 marzo 2006, all’art. 1, 14� rigo della pagina 2, viene cos|' modi-
ficato:

dove si legge ßprof. Farabosco Andrea, associato, presso l’Uni-
versita' di Modena e Reggio Emilia - componente elettivoý

leggasi: ßprof. Forabosco Andrea, associato presso l’Universita'
di Modena e Reggio Emilia - componente elettivoý.

Restano salvi gli effetti prodotti dal precedente decreto.

Il rettore: Silvestri

06E02562
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UNIVERSITAØ DI PISA

Selezione pubblica specifica, per esami, per un posto di catego-
ria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di endocrino-
logia, ortopedia e traumatologia, medicina del lavoro, riser-
vato alle categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, con possibilita' di parte-
cipazione a soggetti non appartenenti alle categorie previste
dalla citata normativa.

L’Universita' di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica,
per esami, per la copertura di un posto di categoria C, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, cui
attribuire l’incarico di ßaddetto all’elaborazione di dati scientifici, cli-
nici di diagnostica per immagini e di laboratorioý, presso il Diparti-
mento di endocrinologia, ortopedia e traumatologia, medicina del
lavoro, riservato alle categorie di cui al decreto legislativo n. 215/
2001, e successive modifiche ed integrazioni, con possibilita' di parte-
cipazione a soggetti non appartenenti alle categorie previste dalla
citata normativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Termine per la presentazione delle domande: 3 maggio 2006.
L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, e'

disponibile presso l’Universita' di Pisa, Ufficio relazioni con il pub-
blico (URP), lungarno Pacinotti n. 43, e sul sito Internet:

http://www.unipi.it/concorsi.

06E02560

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Vacanza di un posto di professore di ruolo di II fascia da
coprire mediante trasferimento nella facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
FIS/01 - Fisica sperimentale.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre
1999, n. 370, del regolamento sulle procedure di trasferimento e di
mobilita' dei docenti, emanato dall’Universita' degli studi di Sassari
con decreto rettorale n. 414/PD del 7 giugno 1999 e del decreto mini-
steriale n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di
Sassari e' vacante un posto di ruolo di professore di ruolo di seconda
fascia alla cui copertura la facolta' intende provvedere mediante tra-
sferimento:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico- disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale

Tipologia dell’impegno scientifico:
si richiedono competenze nell ambito della fisica sperimentale,

nella progettazione e costruzione di rivelatori di particelle e nell’ana-
lisi dei dati e nello sviluppo di algoritmi, possibilmente acquisite
attraverso la partecipazione a progetti di ricerca internazionali ed il
coordinamento di gruppi di ricerca.

Tipologia dell’impegno didattico:
il candidato deve possedere pluriennale esperienza didattica

maturata in insegnamenti di fisica.

Numero massimo di pubblicazioni: 20.
I candidati dovranno presentare le proprie domande, debita-

mente documentate, direttamente al preside della facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali, entro dieci giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E02487

UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA

Diario delle prove scritte della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare BIO/03 - Botanica
ambientale e applicata, presso la facolta' di agraria.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore, scienti-
fico-disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e applicata - presso
la facolta' di agraria dell’Universita' degli studi della Tuscia, il cui
avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82
del 14 ottobre 2005, avranno luogo presso il Dipartimento di agro-
biologia e agrochimica dell’Universita' degli studi della Tuscia, via
San Camillo de Lellis - Viterbo, secondo il seguente calendario:

10 maggio 2006 ore 9,00, prima prova scritta;

11 maggio 2006 ore 8,00, seconda prova scritta.

06E02530

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario presso la facolta' di let-
tere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-OR/18.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-OR/18 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 30 del 15 aprile 2005, si svolgeranno presso il Dipartimento
di orientalistica, via Giulia di Barolo, 3/a, - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 15 maggio 2006, alle ore 15;

seconda prova scritta: 16 maggio 2006, alle ore 9;

prova orale: 16 maggio 2006, alle ore 16.

06E02534

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/10.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/10, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 30 del 15 aprile 2005, si svolgeranno presso il Dipartimento
di scienze cliniche e biologiche A.S.O. S. Luigi - Regione Gonzole n.
10 - Orbassano (Torino), secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 maggio 2006, alle ore 14;

seconda prova scritta: 11 maggio 2006, alle ore 8.30;

prova orale: 11 maggio 2006, alle ore 16.

06E02557
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di psicologia - settore scientifico-disciplinare M-FIL/06.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di psicologia - settore scientifico-disciplinare M-FIL/06,
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30
del 15 aprile 2005, si svolgeranno presso il Dipartimento di filosofia, via
S. Ottavio n. 20 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 giugno 2006, alle ore 9;
seconda prova scritta: 14 giugno 2006, alle ore 9;
prova orale: 15 giugno 2006, alle ore 9.

06E02558

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di psicologia - settore scientifico-disciplinare M-PSI/05.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino, facolta' di psicologia - settore scientifico-disciplinare M-PSI/05
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30
del 15 aprile 2005, si svolgeranno presso il Dipartimento di psicologia,
via Verdi n. 10 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 23 maggio 2006, alle ore 14.30;
seconda prova scritta: 24 maggio 2006, alle ore 9;
prova orale: 24 maggio 2006, alle ore 13.

06E02559

UNIVERSITAØ DI VERONA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per complessivi due posti di ricercatore

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di ricercatore:

Settore
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

M-PED/01
Pedagogia generale e sociale

Facolta' di scienze della for-
mazione

1

M-PSI/01
Psicologia generale

Facolta' di scienze della for-
mazione

1

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona,
via dell’Artigliere, 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita' previ-
ste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e
disponibile in internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e
presso l’Area reclutamento, formazione e valutazione, via San Fran-
cesco, 22 - Verona (tel. 045/8028552-8028207).

06E02535

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per un
posto di ricercatore - settore MED/26 - Neurologia,
facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

21 marzo 2000;
Visto il decreto rettorale n. 1791-2005 del 27 settembre 2005, il

cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 4 otto-
bre 2005, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore, settore
MED/26, della facolta' di medicina e chirurgia;

Visto il decreto rettorale n. 314-2006 del 21 febbraio 2006 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 17 del 3 marzo 2005 di nomina della
commissione giudicatrice della suddetta procedura;

Vista la nota prot. 12164 del 29 marzo 2006, con la quale la
dott.ssa Gabriella Marcon comunica le proprie dimissioni dalla com-
missione giudicatrice di cui sopra, per sopravvenuta incompatibilita' ;

Considerato che la dott.ssa Marcon ed un componente della
commissione giudicatrice della valutazione comparativa sopra
indicata, in altra procedura di valutazione comparativa, rivestono
rispettivamente la posizione di commissario e candidato;

Vista la graduatoria formatasi a seguito delle elezioni della
III sessione 2005, in cui il primo dei non eletti risulta essere la
dott.ssa Maria Luigia Vaccario dell’Universita' Cattolica del Sacro
Cuore;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni della dott.ssa Gabriella Marcon,
componente della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per un posto di ricercatore - settore MED/26 - Neurologia,
indetta dalla facolta' di medicina e chirurgia di questa Universita' .

Art. 2.

La dott.ssa Gabriella Marcon viene sostituita con la dott.ssa
Maria Luigia Vaccario, prima dei non eletti tra i ricercatori nella
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa di cui
sopra.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore per il settore MED/26 - Neurologia, risulta
cos|' formata:

Componente designato: Nicolo' Rizzuto - professore ordinario,
Universita' degli studi di Verona;

Componente eletto:
Maria Teresa Dotti - professore associato, Universita' degli

studi di Siena;
Maria Luigia Vaccario - ricercatore, Universita' Cattolica

del Sacro Cuore.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorrono i trenta giorni pre-
visti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di
ricusazione dei commissari.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di sei mesi per la conclusione dei lavori
della commissione giudicatrice di cui sopra, secondo quanto previsto
dall’art. 4, comma 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000.

Il rettore: Mazzucco

06E02536
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ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE ßA. FAEDOý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato con il profilo di ricercatore.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professio-
nale). Il contratto avra' la durata di un anno eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita' finanziaria. Avviso di
selezione 04/2006 ISTI - Concorso art. 23.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di selezione
04/2006 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza
e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR, area della
ricerca di Pisa, via G. Moruzzi 1, 56124 Pisa, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 serie speciale.

Copia integrale dei bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR ed e'
altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www. isti.cn-
r.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

06E02628

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato con il profilo di ricercatore.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professio-
nale). Il contratto avra' la durata di un anno eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita' finanziaria. Avviso di
selezione 03/2006 ISTI - Concorso art. 23.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di selezione
03/2006 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza
e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR, area della
ricerca di Pisa, via G. Moruzzi 1, 56124 Pisa, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 serie speciale.

Copia integrale dei bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR ed e'
altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www. isti.cn-
r.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

06E02629

ENTI LOCALI

COMUNE DI ARDORE (RC)

Selezione pubblica riservata ai soggetti disabili per l’assunzione
a tempo indeterminato di un operatore centralinista usciere
sede municipale - cat. A - posizione economica A1.

EØ indetta selezione pubblica riservata ai soggetti disabili di cui
alla legge n. 68/99, per l’assunzione a tempo indeterminato di un ope-
ratore centralinista usciere sede municipale - cat. A - posizione eco-
nomica Al, ai soli residenti nel comune di Ardore.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e corre-
data dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' disponibile presso l’Ufficio ammini-
strativo del comune di Ardore - tel. 0964/64366 - fax 0964/624804.

Il dirigente: Lemoli

06E10234

COMUNE DI BULGAROGRASSO (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno indeterminato di istruttore tecnico geometra -
categoria C - posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno indeterminato di istruttore tecnico geometra -
categoria C - posizione economica C1.

Requisiti richiesti: diploma di geometra o titolo equipollente.

Il calendario delle prove d’esame sara' comunicato ai candidati
con successiva comunicazione.

Termine di presentazione delle domande: giorni trenta dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' disponibile presso il comune
di Bulgarograsso (Como) - Ufficio segreteria. Tel. 031/930141 -
Fax 031/890150 - Sito www.comunedibulgarograsso.it

Il segretario comunale: Ronchetti

06E10226
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COMUNE DI CASTELL’AZZARA (GR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ed orario pieno di un posto di agente
di polizia municipale, categoria C, posizione economica C1
- area amministrativa.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato ed orario pieno di un posto di agente di
polizia municipale, categoria C, posizione economica C1 - area
amministrativa.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili
presso l’ufficio personale del comune e sul sito:

www.comune.castellazzara.gr.it

Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri 0564952927 -
0564952926.

Il responsabile del servizio personale: Papalini

06E10227

COMUNE DI LANCIANO (CH)

Selezione pubblica, per esami e titoli, per l’assunzione, a tempo
indeterminato e ad orario pieno, di un istruttore tecnico
esperto in sistemi informativi territoriali, cat. C, posizione
economica C1.

EØ indetta selezione pubblica, per esami e titoli, per l’assunzione a
tempo indeterminato e ad orario pieno, di un istruttore tecnico esperto
in sistemi informativi territoriali, cat. C, posizione economica C1.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso, in forma integrale, all’albo pretorio e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
U.R.P. o consultare il sito web dell’Ente: www.comune.lanciano.chiet.it

Il dirigente I settore operativo: Palumbo

06E10229

COMUNE DI MUGNANO DEL CARDINALE
(AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno di un funzionario diret-
tivo tecnico ingegnere, categoria D3, responsabile settore
urbanistica, lavori pubblici e manutenzione.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato e a tempo pieno di un funzionario direttivo
tecnico ingegnere, categoria D3, responsabile settore urbanistica,
lavori pubblici e manutenzioni.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria civile-
edile unitamente all’abilitazione all’esercizio della professione di inge-
gnere conseguiti nel precedente ordinamento universitario; oppure
laureati in possesso dell’abilitazione professionale che hanno conse-
guito la laurea in:

ingegneria edile ed abilitazione professionale;

urbanistica e scienze della pianificazione territoriale ed
ambientale ed abilitazione professionale;

ingegneria civile ed ambientale ed abilitazione professionale.

Iscrizione all’albo professionale.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei requisiti
generali di accesso all’impiego ex art. 2 decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, copia del bando di concorso e fac-simile della
domanda potranno essere richieste all’ufficio di segreteria comunale,
tel. 815112529 - 0815112526 - fax 0815112533.

Il responsabile del servizio: Bianco

06E10231

COMUNE DI OSIDDA (NU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione del
responsabile del servizio economico finanziario, categoria
D, posizione economica D1, a tempo indeterminato.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli e per esami, per l’as-
sunzione del responsabile del servizio economico finanziario, catego-
ria D, posizione economica D1, a tempo indeterminato.

Titolo di studio per l’ammissione al concorso:

diploma di laurea in economia e commercio o equivalente;
ovvero laurea di primo livello appartenente alla classe 17 ßScienze
dell’economia e della gestione aziendaleý di cui al decreto ministe-
riale 4 agosto 2000 o laurea specialistica appartenente alla classe
84/S ßScienze economico-aziendaliý; oppure, per il personale gia' in
servizio, titolo di studio proprio della qualifica immediatamente infe-
riore ed il triennio di esperienza professionale nella qualifica infe-
riore.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il calendario degli esami verra' comunicato ai concorrenti
ammessi. Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova
orale sulle materie indicate nel bando.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile di domanda
possono essere richiesti all’Ufficio segreteria, piazza Bonapace n. 1;
tel. 079.712623; fax 079.7112635.

Il segretario comunale: Carta

06E10235
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico per la copertura di tre dirigenti ingegneri e
tre dirigenti medici radiodiagnostica, presso l’azienda sani-
taria n. 3 di Rossano.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura dei seguenti posti:

tre dirigenti ingegneri;

tre dirigenti medici radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alta data dipubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione, e' pubblicato nel B.U.R. della regione Calabria
n. 12 del 24 marzo 2006, parte III.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’ASL 3 di Rossano - tel. 0983/517523.

06E02548

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario infermiere -
cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Forl|' .

In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge e'
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario infermiere - cat. D,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Forl|' .

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’azienda U.S.L. di Forl|' , dovranno pervenire al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. - U.O. Gestione risorse umane - Ufficio concorsi -
corso della Repubblica n. 171/B - Forl|' .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse
umane dell’azienda unita' sanitaria locale - Ufficio concorsi in Forl|'
(Tel. 0543/731925-731927).

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna del 5 aprile 2006, n. 49.

Sito Internet: www.ausl.fo.it

06E02564

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina interna da destinare
alla S.O.C. di medicina di Tolmezzo, presso l’azienda per i
servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý.

Si rende noto che presso l’A.S.S. n. 3 ßAlto Friuliý, viene bandito un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico di medicina interna da destinare alla S.O.C. di medicina
di Tolmezzo (bandito con determinazione n. 40/M del 22 febbraio 2006).

Requisiti specifici di ammissione:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico chirur-
gica;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
equipollente o affine.

Il testo integrale dei bandi e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
regionale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 12 del
22 marzo 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: direttore generale dell’azienda per i servizi sani-
tari n. 3 ßAlto Friuliý - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’uffi-
cio protocollo dell’azienda nelle ore di ufficio (dal luned|' al gioved|'
dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 14 alle 16; il venerd|' dalle 8,30 alle 14).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
euro 3,87. Il versamento dovra' essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad Azienda per i servizi sanitari n. 3
ßAlto Friuliý - Servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale
dell’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý (tel. 0432/
989420-989421-989422 da luned|' a venerd|' - dalle ore 10 alle ore 12
oppure consultare il sito Internet www.ass3altofriuli.it

06E02567
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REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di duecento collaboratori professionali
sanitari - infermieri - categoria D, presso l’azienda regionale
emergenza sanitaria ARES 118 di Roma.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di duecento collaboratori professionali
sanitari - infermiere - categoria D.

I vincitori del concorso saranno assegnati alle sedi dell’A.R.E.S. 118
delle province di Frosinone, Latina, Rieti, Roma eViterbo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, inviate esclusivamente
a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata a.r., scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso e' pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lazio n. 10 del 10 aprile 2006.

Copia del bando sara' inoltre disponibile sul sito www.ares118.it

06E02543

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico, disciplina ematologia ed un posto di diri-
gente medico, disciplina gastroenterologia, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Viterbo.

Sono indetti concorsi, pubblici, per titoli ed esami, per i seguenti
posti e qualifiche:

un posto di dirigente medico, disciplina ematologia;
un posto di dirigente medico, disciplina gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al direttore generale della A.S.L. di Viterbo, via
S. Lorenzo, 101 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 10 del 10 aprile 2006, parte terza.

Informazioni presso l’unita' organizzativa risorse umane
dell’azienda USL Viterbo - viale Trento, 18/H - tel. 0761/237393-
387-382-383.

06E02540

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente di struttura complessa, servizi socio sanitari in
staff alla direzione generale, presso la A.S.L. di Frosinone.

In esecuzione del provvedimento n. 75 del 13 gennaio 2006 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, di dirigente di struttura complessa, servizi socio
sanitari in staff alla direzione generale presso la A.S.L. di Frosinone,
area medica e delle specialita' mediche, disciplina neuropsichiatria
infantile, mediante selezione da espletarsi in conformita' alle disposi-
zioni del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484\1997.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo professionale, attestata in caso di vincita
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella della
richiesta dell’azienda. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio;

B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di neuropsichiatria infantile o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina, o in disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina; l’anzianita' , di ruolo e
non di ruolo, deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche
e istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997
e sara' valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12, 13
dello stesso decreto;

C) attestato di formazione manageriale.

Si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484\1997;
e' fatto obbligo per coloro che risulteranno vincitori delle selezioni di
acquisire l’attestato stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall’incarico stesso;

D) idoneita' fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

E) eta' : la partecipazione al presente avviso non e' soggetta a
limidi di eta' salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti. In considerazione di tali limiti e della possibile durata
del contratto, il primo incarico per l’avviso di cui trattasi potra' essere
conferito qualora il termine finale del contratto coincida comunque
non superi il 65� anno di eta' dei candidati, fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo nonche¤ coloro che nell’ambito di una pubblica ammi-
nistrazione siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzioni di documenti falsi o viziati da invalidita' insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto E), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l’indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’azienda
USL Frosinone, via Armando Fabi - 03100 Frosinone, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate diretta-
mente all’ufficio protocollo dell’azienda USL Frosinone entro le ore
12,00 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r., all’uopo fara' fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione. Non e' ammesso riferimento a documenti in
atti presso questa azienda e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipa-
razioni previste dalle leggi vigenti;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti A), B), C), D) ed E)
dei requisiti di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubbligo impiego;
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8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefo-
nico. L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’azienda USL, la quale non si assume alcuna
responsabilita' nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati (fotocopia dei
titoli con allegato verbale di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente ai sensi delle leggi n. 15/1968,
n. 127/1997 e n. 191/1998.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia

le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita' , sia l’ente datore di lavoro sia, infine, se ricorrano
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761\1979.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione di esperti.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del 19
giugno 1999, accerta l’idoneita' dei candidati, previa determinazione
dei criteri di valutazione:

1) sia sulla base del colloquio, tendente ad accertare le capa-
cita' professionali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonche¤
le capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con
riferimento all’incarico da svolgere;

2) sia sulla base della valutazione del curriculum professionale
per quanto attiene le attivita' professionali di studio, direzionali-orga-
nizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484\1997;

3) sia sulla base della produzione scientifica strettamente per-
tinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori e tenuto conto
del suo impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto c) del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484\1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della legge n. 15 del 4 gennaio 1968 e successive
modificazioni. La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-
professionali sara' effettuata in conformita' all’art. 9 del predetto
decreto del Presidente della Repubblica n. 484\1997, se ed in quanto
applicabile.

Adempimenti dei candidati utilmente collocati nell’elenco degli idonei
nominati vincitori.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara' invitato a far pervenire, entro trenta
giorni dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla sti-
pula del contratto individuale di lavoro, la documentazione sottoelen-
cata, ove occorra, debitamente legalizzata nella forma di legge:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato del casellario giudiziale;
5) certificato di residenza;
6) stato di famiglia;
7) stato di servizio militare o certificato di riforma;
8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti

per l’ammissione.
I certificati di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, nonche¤ il certificato

attestante l’iscrizione all’albo, dovranno avere data non anteriore a
sei mesi da quella della presentazione. Il vincitore dovra' regolarizzare

in bollo i titoli presentati per l’ammissione al concorso all’atto della
domanda e per l’assunzione con esclusione del certificato di cui al
punto 2). Dopo l’accertamento della idoneita' fisica all’impiego per
la posizione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte
dei competenti uffici, il direttore generale procedera' alla nomina del
vincitore attribuendo l’incarico di durata quinquennale rinnovabile
con i criteri e le modalita' di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229\1999.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n.229 del 19 giugno 1999 con prov-
vedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto
dalla competente commissione.

La nomina da' diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra' stabilito all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, di durata quinquennale, ha carattere di
esclusivita' ai sensi degli articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229\1999 ed e' rinnovabile per lo stesso periodo o per
un periodo piu' breve.

Il dirigente e' sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva.

Le verifiche concernono le attivita' professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge n. 675\1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’unita' organizza-
tiva risorse umane dell’azienda USL di Frosinone e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dall’avviso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’azienda USL Frosinone - unita' organiz-
zativa risorse umane, via A. Fabi - 03100 Frosinone, dal titolare del
trattamento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, qualora ne ravvisasse
l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse, senza che gli interes-
sati possano vantare diritti nei confronti della azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 229\1999, al decreto del Presidente della Repub-
blica 484\1997 e norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposi-
zioni di legge. Per eventuali informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’azienda USL di Frosinone - unita' organizzativa risorse
umane - via A. Fabi s.n.c. - 03100 Frosinone - tel. 0775\8821.

06E02538
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di responsa-
bile della S.C. affari legali, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Frosinone.

In esecuzione del provvedimento n. 1496 del 12 dicembre 2005 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico biennale
di responsabile della struttura complessa affari legali mediante sele-
zione da espletarsi in conformita' alle disposizioni del decreto legisla-
tivo n. 29\1993 e successive modifiche ed integrazioni.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

A) diploma di laurea in giurisprudenza;
B) iscrizione all’albo professionale degli avvocati, attestata in

caso di vincita da certificato rilasciato in data non anteriore a sei
mesi a quella della richiesta dell’azienda. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

C) comprovata esperienza professionale acquisita in organi-
smi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private per
almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano effet-
tuato corsi di formazione manageriale e che non godano del tratta-
mento di quiescenza;

D) idoneita' fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo nonche¤ coloro che nell’ambito di una pubblica ammi-
nistrazione siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzioni di documenti falsi o viziati da invalidita' insana-
bile.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l’indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’Azienda
USL Frosinone, via Armando Fabi - 03100 Frosinone, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate diretta-
mente all’ufficio protocollo dell’azienda USL Frosinone entro le ore
12,00 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r., all’uopo fara' fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione. Non e' ammesso riferimento a documenti in
atti presso questa azienda e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipa-

razioni previste dalle leggi vigenti;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;
5) il possesso dei requisiti di cui ai punti A), B), C), e D) dei

requisiti di ammissione;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la

causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubbligo impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante

ogni eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefo-
nico. L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’azienda USL, la quale non si assume alcuna
responsabilita' nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini delle formulazioni dell’elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati (fotocopia dei
titoli con allegato verbale di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente ai sensi delle leggi n. 15\1968,
n. 127\1997 e n. 191\1998.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita' , sia l’ente datore di lavoro sia, infine, se ricorrano
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761\1979.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Il direttore generale valutata la qualificazione professionale in
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonche¤
le capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con
riferimento all’incarico da svolgere;

sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita' professionali di studio, direzionali-organiz-
zative;

sia sulla base della produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori e tenuto conto del suo
impatto sulla comunita' scientifica, prima della stipula del relativo
contratto individuale di lavoro, invitera' il candidato prescelto a far
pervenire, entro trenta giorni dalla comunicazione, a pena di deca-
denza dal diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro, la
documentazione sottoelencata, ove occorra, debitamente legalizzata
nella forma di legge:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l’ammissione.

I certificati di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, nonche¤ il certificato
attestante l’iscrizione all’albo, dovranno avere data non anteriore a
sei mesi da quella della presentazione.

Dopo l’accertamento della idoneita' fisica all’impiego per la rela-
tiva posizione funzionale il direttore generale procedera' alla nomina
attribuendo l’incarico di durata biennale cos|' come previsto dal
comma 1 dell’art. 15-septies del decreto legislativo 502\1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo. Condizioni particolari del rap-
porto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502\1992 con provvedimento
motivato.

La nomina da' diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra' stabilito all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, di durata biennale, ha carattere di esclusi-
vita' ai sensi degli articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto legisla-
tivo n. 229\1999 ed e' rinnovabile per lo stesso periodo o per un
periodo piu' breve. Il dirigente e' sottoposto a verifica ai sensi della
vigente normativa. Le verifiche concernono le attivita' professionali
svolte e i risultati raggiunti. L’esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per la conferma dell’incarico.
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Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge n. 675\1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Unita' organizza-
tiva risorse umane dell’azienda USL di Frosinone e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dall’avviso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda USL Frosinone - Struttura
complessa risorse umane, via A. Fabi - 03100 Frosinone, dal titolare
del trattamento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, qualora ne ravvisasse
l’opportunnita' per ragioni di pubblico interesse, senza che gli interes-
sati possano vantare diritti nei confronti dell’Azienda. Per quanto
non previsto dal presente bando si fa riferimento al decreto legisla-
tivo n. 502\1992 e successive modifiche ed integrazioni, e norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda USL di Frosinone - Struttura complessa risorse umane -
via A. Fabi s.n.c. - 03100 Frosinone - tel. 0775\882510-882530-882503.

06E02539

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato di collaboratore professionale sanitario
infermiere, categoria D, per sostituzioni di personale assente
per maternita' o con rapporto di lavoro part-time, presso
l’azienda USL Roma F.

Con deliberazione n. 704 del 29 giugno 2005 e' stato indetto
avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, categoria D, per sostituzione di personale assente per mater-
nita' o con rapporto di lavoro part-time. Il termine di scadenza per
la presentazione delle domande di partecipazione e' fissato al trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso di
che trattasi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le
domande di partecipazione al concorso vanno spedite al commissario
straordinario AUSL RM/F - via Terme di Traiano n. 39/a - 00053
Civitavecchia (Roma). Per eventuali informazioni rivolgersi presso
l’area risorse umane dell’Azienda USL RM/F, ufficio concorsi
tel. 0766/591630 dalle ore 12,00 alle ore 13,30.

06E02544

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato per dirigenti medici - area funzionale
medica e delle specialita' mediche - disciplina pediatria per
sostituzione di personale medico assente per maternita' o
con rapporto di lavoro part-time, presso l’azienda USL
Roma/F.

Con deliberazione n. 690 del 27 giugno 2005 e' stato indetto
avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per dirigente medici - area funzionale medica e delle spe-
cialita' mediche - disciplina pediatria per sostituzione di personale
medico assente per maternita' o con rapporto di lavoro part-time. Il
termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione e' fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del concorso di che trattasi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Le domande di partecipazione al concorso
vanno spedite al commissario straordinario AUSL RM/F - via Terme

di Traiano n. 39/a - 00053 Civitavecchia (Roma). Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi presso l’area risorse umane dell’Azienda USL
RM/F, ufficio concorsi tel. 0766/591630 dalle ore 12,00 alle ore 13,30.

06E02546

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
un posto dirigente medico di struttura complessa. Disciplina
gastroenterologia, per la U.O.C. gastroenterologia presidio
ospedaliero di Viterbo.

In esecuzione della deliberazione n. 354 del 17 febbraio 2006 ed
ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, viene indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, rinno-
vabile, per un posto di dirigente medico di struttura complessa, disci-
plina gastroenterologia per la U.O.C. gastroenterologia presidio
ospedaliero di Viterbo.

Requisiti di ammissione alla procedura concorsuale:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego;
c) laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
della iscrizione all’albo in Italia prima della assunzione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero dieci anni di anzianita' nella disciplina;

f) curriculum professionale;
g) non e' previsto il possesso dell’attestato di formazione

manageriale fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda, redatta in carta semplice e indirizzata al direttore
generale dell’Azienda unita' sanitaria locale di Viterbo gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) di possedere l’idoneita' fisica per l’incarico;
i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-

tivo 30 giugno 2003, n. 196);
l) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione. I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare,
i seguenti documenti attestanti:

A) il possesso della anzianita' e della specializzazione pre-
scritta;

B) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

C) curriculum professionale secondo le prescrizioni dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che si
riporta: ßCriteri sul colloquio e sul curriculum professionaleý.

1) La commissione di cui all’art. 15-ter, del decreto legislativo
del 30 dicembre 1992, n. 502, come introdotto dal decreto legislativo
n. 229/1999, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale;
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2) Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

3) I contenuti del curriculum professionale, valutati al comma 1,
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

4) Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica;

5) I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3,
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

6) Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' . I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata, non in bollo. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia, in carta semplice un elenco dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

EØ applicata la normativa sulla autocertificazione descrivendo
analiticamente tutti gli elementi necessari alla esatta individuazione
del titolo autocertificato pena la non valutazione, compresa l’indica-
zione dell’ente che rilascia il documento. Le copie fotostatiche dei
documenti e delle pubblicazioni possono essere dichiarate dal candi-
dato ßconformi all’originaleý utilizzando la seguente dichiarazione:

Formula conformita' originale.
ßIl sottoscritto.................... nato a.................... il....................

ai sensi dell’art. 47 della legge n. 445/2000 consapevole della respon-
sabilita' penale in caso di dichiarazione mendace o falsita' in atti,
dichiara la copia del presente documento, composto di n. ...... pagine,
conforme all’originale in suo possesso.

Data......................................

Firma .............................
Alla dichiarazione sostitutiva atto di notorieta' rilasciata ai sensi

del suddetto art. 47, legge n. 445/2000, deve essere allegata copia
fotostatica di un documento di riconoscimento:

ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere

inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera rac-
comandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al Direttore
generale dell’Azienda unita' sanitaria locale di Viterbo, via San
Lorenzo, 101 - 01100 Viterbo, ovvero devono essere presentate diret-
tamente all’ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di Viterbo,
viale Trento, 26. EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione. Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione,
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e' prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande

si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite, entro il
temine sopra indicato, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento. A tal fine, fa fede il timbro a data, leggibili, dell’ufficio
postale accettante. Il termine per la presentazione delle domande e
dei documenti ad essa allegati e' perentorio. L’eventuale riserva di
invio successivo di documenti o titoli e' priva di effetto.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso l’Unita' organizzativa risorse umane dell’Azienda unita' sanita-
ria locale di Viterbo per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. La messa a disposizione di tali dati e' obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal
concorso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode
dei diritti di cui all’art. 7 del sopracitato decreto legislativo.

Trattamento normativo ed economico.

La nomina da titolo al trattamento economico stabilito dai con-
tratti nazionali di lavoro. Il rapporto di lavoro e' a tempo pieno di
durata quinquennale, e' rinnovabile ed e' incompatibile con ogni atti-
vita' di docenza, con altri rapporti di lavoro anche saltuari o conven-
zionali o di consulenza che non passino attraverso contratti/conven-
zioni con l’Azienda unita' sanitaria locale di Viterbo. Il rinnovo o il
mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato dal
direttore generale previa verifica dell’espletamento dell’incarico con
riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite. La verifica
e' effettuata da una commissione nominata dal direttore generale ed
e' composta in base alla normativa vigente. Per quanto non espressa-
mente previsto nel vigente bando si intendono richiamate le disposi-
zioni legislative vigenti, il decreto legislativo n. 229/1999, il decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, la
circolare del Ministro della sanita' 10 maggio 1996, n. 1221, il decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e la legge 10 aprile 1991,
n. 125.

Il direttore generale si riserva la facolta' di prorogare i termini,
nonche¤ di sospendere o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' organizzativa
risorse umane settore giuridico - Ufficio concorsi - viale Trento
n. 18/H - 01100 Viterbo, tel. 0761-237393 - 387.

06E02554

Avviso pubblico per il conferimento un incarico quinquennale di
dirigente medico di struttura complessa, area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina di anatomia patologica,
presso la A.S.L. di Frosinone.

In esecuzione del provvedimento n. 1502 del 14 dicembre 2005 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, area della medicina diagnostica e dei servizi nella
disciplina di anatomia patologica presso la A.S.L. di Frosinone,
mediante selezione da espletarsi in conformita' alle disposizioni del
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 484\1997.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo professionale, attestata in caso di vincita
da certificato rilasciato in data non anteriore a 6 mesi a quella della
richiesta dell’Azienda. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio;

B) anzianita' di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina, o in disci-
plina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di 10 anni nella disci-
plina; l’anzianita' , di ruolo e non di ruolo,deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche e istituti o cliniche universitarie ed altri
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enti di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara' valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

C) attestato di formazione manageriale.
Si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all’espleta-

mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica 484\1997; e' fatto
obbligo per coloro che risulteranno vincitori delle selezioni di acqui-
sire l’attestato stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall’incarico stesso;

D) idoneita' fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

E) eta' : la partecipazione al presente avviso non e' soggetta a
limiti di eta' salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti. In considerazione di tali limiti e della possibile durata
del contratto, il primo incarico per l’avviso di cui trattasi potra' essere
conferito qualora il termine finale del contratto coincida o comunque
non superi il 65� anno di eta' dei candidati, fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che nell’ambito di una Pubblica
Amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzioni di documenti falsi o viziati da invalidita' insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto E), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Presentazione delle domande.
Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,

possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l’indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’Azienda
USL Frosinone, via Armando Fabi, 03100 Frosinone, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate diretta-
mente all’Ufficio protocollo dell’Azienda USL Frosinone entro le
ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r., all’uopo fara' fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione. Non e' ammesso riferimento a documenti in
atti presso questa Azienda e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita' :

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipa-

razioni previste dalle leggi vigenti;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
4. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;
5. il possesso dei requisiti di cui ai punti A), B), C), D) ed E)

dei requisiti di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la

causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante

ogni eventuale comunicazione, il relativo C.A.P. e il recapito telefo-
nico.

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non si assume alcuna responsa-
bilita' nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati (fotocopia dei
titoli con allegato verbale di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente ai sensi delle leggi n. 15\1968,
n. 127\1997 e n. 191\1998.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita' , sia l’ente datore di lavoro sia, infine, se ricorrano
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761\1979.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione di esperti.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del 19
giugno 1999, accerta l’idoneita' dei candidati, previa determinazione
dei criteri di valutazione:

1) sia sulla base del colloquio, tendente ad accertare le capa-
cita' professionali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonche¤
le capacita' gestionali,organizzative e di direzione dei medesimi con
riferimento all’incarico da svolgere;

2) sia sulla base della valutazione del curriculum professionale
per quanto attiene le attivita' professionali di studio, direzionali-orga-
nizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484\1997;

3) sia sulla base della produzione scientifica strettamente per-
tinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori e tenuto conto
del suo impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto C) del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 484\1997, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della legge n. 15 del 4 gennaio 1968 e suc-
cessive modificazioni. La valutazione dei corsi di aggiornamento
tecnico-professionali sara' effettuata in conformita' all’art. 9 del pre-
detto decreto del Presidente della Repubblica n. 484\1997, se ed in
quanto applicabile.

Adempimenti dei candidati utilmente collocati nell’elenco degli ido-
nei nominati vincitori.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara' invitato a far pervenire, entro trenta
giorni dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla sti-
pula del contratto individuale di lavoro, la documentazione sottoelen-
cata, ove occorra, debitamente legalizzata nella forma di legge:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l’ammissione.

I certificati di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, nonche¤ il certificato
attestante l’iscrizione all’albo, dovranno avere data non anteriore a
sei mesi da quella della presentazione. Il vincitore dovra' regolarizzare
in bollo i titoli presentati per l’ammissione al concorso all’atto della
domanda e per l’assunzione con esclusione del certificato di cui al
punto 2). Dopo l’accertamento della idoneita' fisica all’impiego per
la posizione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte
dei competenti uffici, il direttore generale procedera' alla nomina del
vincitore attribuendo l’incarico di durata quinquennale rinnovabile
con i criteri e le modalita' di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229\1999.
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Trattamento economico e normativo:condizioni particolari del rap-
porto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 con
provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predispo-
sto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra' stabilito all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, di durata quinquennale, ha carattere di
esclusivita' ai sensi degli articoli 15-quarter e 15-quinques del decreto
legislativo n. 229\1999 ed e' rinnovabile per lo stesso periodo o per
un periodo piu' breve.

Il dirigente e' sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva.

Le verifiche concernono le attivita' professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge n. 675\1996, i dati per-

sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Unita' organizza-
tiva risorse umane dell’Azienda USL di Frosinone e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dall’avviso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in ter-
mini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti dell’Azienda USL Frosinone - Unita' organizzativa risorse
umane, via A. Fabi - 03100 Frosinone - dal titolare del trattamento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente Bando, qualora ne ravvisasse
l’opportunnita' per ragioni di pubblico interesse, senza che gli interes-
sati possano vantare diritti nei confronti della Azienda.

Per quanto non previsto dal presente Bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 229\1999, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484\1997 e norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti
disposizioni di legge. Per eventuali informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all’Azienda USL di Frosinone - Unita' organizza-
tiva risorse umane - via A. Fabi s.n.c., 03100 Frosinone -
tel.0775\8821.

06E02552

Avviso di riapertura dei termini, per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento di due incarichi a tempo determinato
per operatore tecnico specializzato - conduttore di caldaia,
CTG ßBsý, presso l’azienda USL Roma F.

Con deliberazione n. 844 del 20 luglio 2005 si e' provveduto alla
riapertura termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione all’avviso, per soli titoli, per il conferimento di due incarichi di
operatore tecnico specializzato - conduttore di caldaia, ctg. ßBsý. Il
termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione e' fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Si conferma la validita' delle domande di partecipazione
all’avviso gia' inoltrate, salva la facolta' dei candidati di produrre
eventuale documentazione integrativa. Le domande di partecipazione
al concorso vanno spedite al commissario straordinario AUSL
RM/F, via Terme di Traiano 39/a - 00053 Civitavecchia (Roma). Per
eventuali informazioni rivolgersi presso l’area del personale
dell’Azienda USL RM/F, tel. 0766/5911 dalle ore 12,00 alle ore 13,30.

06E02545

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di un incarico di dirigente medico responsabile di struttura
complessa, disciplina ortopedia e traumatologia ed eleva-
zione a due incarichi, presso l’azienda USL Latina.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 295 del
21 marzo 2006, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande e per l’integrazione di quelle gia' presentate, dell’avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico di dirigente medico responsa-
bile di struttura complessa, disciplina ortopedia e traumatologia,
indetto con deliberazione n. 1453 del 26 ottobre 2004 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 49 del 21 giugno 2005
con elevazione degli incarichi da un a due incarichi (un incarico strut-
tura complessa disciplina ortopedia e traumatologia P.O. Nord -
Ospedale di Latina e un incarico struttura complessa disciplina orto-
pedia e traumatologia P.O. Centro - Ospedale di Terracina).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, debita-
mente firmata, senza autenticazione della firma, deve essere inviata
in busta chiusa, recante sul frontespizio l’indicazione della selezione
cui si intende partecipare, al ßDirettore generale dell’Azienda USL
Latina - Centro commerciale ßLatina Fioriý Torre G2 - Viale Pier
Luigi Nervi snc, 04100 Latinaý, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto termine cada in un giorno
festivo, il termine medesimo e' prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all’ufficio protocollo
dell’Azienda USL Latina - Centro direzionale commerciale ßLatina
Fioriý Torre G 2 - Viale Pier Luigi Nervi snc, dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9 alle ore 12.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
privo di effetti e i documenti o titoli inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande non saranno
presi in considerazione.

Il testo integrale del bando di avviso pubblico e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Lazio - 4� serie speciale -
n. 49 del 21 giugno 2005.

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
separato atto secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legi-
slativo n. 229/1999 e del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Per ulteriori Informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda USL Latina Centro direzionale commerciale ßLatina
Fioriý Torre G 2 - Struttura semplice reclutamento dotazione organica
e mobilita' - tel. 0773/6556467 - 0773/6553978 - Fax 0773/6553486 -
Viale Pier Luigi Nervi snc - 04100 Latina.

06E02553

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Avviso relativo al concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per la copertura di otto posti di programmatore
(Cat. C), unificato con la ASL 1 di Massa Carrara e la
ASL 5 di Pisa.

Si rende noto che tutti i candidati ai quali non sia stata comuni-
cata l’esclusione dal concorso potranno avere notizie circa l’eventuale
prova selettiva ovvero acquisire ulteriori informazioni relative al con-
corso di cui trattasi consultando la Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno
9 maggio 2006.

06E02566
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REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
tre posti di collaboratore professionale - assistente sociale,
categoria D), presso l’azienda unita' sanitaria locale BA/3
di Altamura.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di tre posti di collaboratore professionale - assistente sociale ctg. D).

Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) diploma di assistente sociale previsto dalle vigenti norma-
tive concorsuali;

b) iscrizione all’ordine degli assistenti sociali.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione delle domande.

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed e' stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 41 del 30 marzo 2006. I candi-
dati, per la presentazione dei documenti e per la valutazione di titoli,
oltre che per la formulazione della domanda, possono consultare il
Bollettino ufficiale suddetto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte secondo lo schema allegato all’avviso pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale, pena la non ammissione, decorre dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
e scade il trentesimo giorno successivo.

Le domande devono essere inviate, entro il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, al: Direttore generale Azienda U.S.L. BA/3 -
Piazza De Napoli, 5 - 70022 - Altamura. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina ogni
responsabilita' per mancata consegna, nei termini previsti, di tutta la
corrispondenza relativa al presente concorso compresa la convoca-
zione alle prove, per colpe che non siano dell’Azienda stessa.

Nelle domande di partecipazione alla presente selezione i con-
correnti devono dichiarare espressamente il proprio consenso al trat-
tamento dei dati personali.

Eventuali informazioni relative al presente bando potranno
essere richieste, dalle ore 12 alle ore 13 all’Area Gestione del Perso-
nale - Unita' Operativa ßAssunzioni e Concorsiý - tel. 080-3108330.

06E02565

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente biologo della disciplina di laboratorio di
genetica medica, presso l’azienda unita' sanitaria locale
LE/1 di Lecce.

Con delibera n. 452 del 23 febbraio 2006 e' stato bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di
un dirigente biologo della disciplina di laboratorio di genetica medica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
indirizzate al Direttore generale della azienda USL LE/l - via
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo servizio postale con plico raccomandato con ricevuta di
ritorno entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e' perentorio.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 38 del 23 marzo 2006.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area gestione del personale - U.O. assunzioni concorsi
e gestione del ruolo dell’Azienda USL LE/l - piazza Bottazzi n. 2 -
Lecce - tel. 0832/215799.

06E02549

REGIONE SICILIANA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa - U.O.C. servizio igiene alimenti e nutri-
zione - disciplina igiene degli alimenti e della nutrizione,
presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 8 di Siracusa.

In attuazione della deliberazione n. 881 del 17 febbraio 2006, si
intende conferire, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, l’incarico di direzione di struttura complessa - ruolo
sanitario, posizione: direttore di struttura complessa U.O.C. servizio
igiene alimenti e nutrizione, disciplina igiene degli alimenti e della
nutrizione.

Il presente avviso e' emanato in conformita' al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, delle disposizioni
transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi, nonche¤
con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara'
effettuato prima dell’immissione in servizio;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo professionale;
e) anzianita' di servizio, anzianita' di servizio di sette anni, di

cui cinque nella disciplina (o disciplina equipollente) e specializza-
zione nella disciplina (o in una disciplina equipollente) ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio, utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche ed inte-
grazioni.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita' del 30 gennaio 1998 e
successive modifiche ed integrazioni;

f) curriculum professionale in cui sia documentata una ade-
guata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. I candidati sono
ammissibili al presente avviso anche senza il possesso dell’attestato
di formazione manageriale, di cui all’art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, fermo restando l’obbligo,
in caso di conferimento dell’incarico, di partecipare al primo corso
utile, entro un anno dall’inizio dello stesso. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' (art. 3,
legge n. 127/1997). Tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo' essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il 65� anno di eta' del candidato.

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 8 e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. ...... del .............................) all’Azienda U.S.L. n. 8 di
Siracusa, corso Gelone, 17 - 96100 Siracusa. Qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all’Azienda U.S.L. di
Siracusa, l’ufficio competente rilascera' apposita ricevuta.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,

ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non si assume responsabilita' per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonche¤ per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e' richiesta l’autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, ovvero la mancanza della firma del candidato,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 196/2003, per lo svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte

le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli
idonei, nonche¤ un curriculum professionale, datato e firmato, relativo
alle attivita' professionali, di studio, direzionali organizzative svolte ed i
cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsa-
bile dell’unita' operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano in tutto o in parte, finalita'
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o estere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica;

Non verranno valutate idoneita' in concorsi, tirocini e interinati,
e borse di studio.

I contenuti dei curricula, esclusi quelli di cui alla precedente let-
tera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa e' conforme all’originale. Qualora il candidato presenti piu'
fotocopie semplici, l’autodichiarazione puo' essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce. In tal caso deve
essere allegata alla domanda la fotocopia di un documento di identita'
del candidato.

Modalita' di attribuzione dell’incarico.
L’incarico sara' conferito a tempo determinato dal direttore gene-

rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli

aspiranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita'

professionali dei candidati nella specifica disciplina nonche¤ l’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione con
riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita' di svolgimento dell’incarico.
L’incaricato sara' invitato a presentare entro il termine perento-

rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

Il trattamento economico e' disciplinato dai vigenti CC.CC.
NN.LL, per la dirigenza Medica e/o Sanitaria.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta' di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il dirigente di struttura complessa e' sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivita' professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita'
grave o reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.
Per eventuali informazioni e per procurarsi copia del bando, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Settore affari del personale dell’Azienda
U.S.L. n. 8 di Siracusa, sito in via Reno, 19, tutti i giorni dalle ore
08,30 alle ore 13,30, oppure collegandosi al sito internet dell’azienda.

06E02551
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REGIONE UMBRIA

Avvisi di selezione riservati ai lavoratori disabili iscritti negli
elenchi provinciali di cui all’art. 8 della legge 12 marzo
1999, n. 68, presso l’azienda U.S.L. n. 2 di Perugia.

In esecuzione della delibera del Direttore generale n. 129 del
10 marzo 2006, sono indetti:

avviso di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con orario a tempo par-
ziale (diciotto ore settimanali), di cinque posti di commesso - ctg. A;

avviso di selezione, per titoli e prova pratica, per la copertura,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con orario a tempo
parziale (diciotto ore settimanali), di un posto di operatore tecnico
ßvideoterminalistaý - ctg. B;

riservati ai lavoratori disabili iscritti negli elenchi provinciali
di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

La procedura e' attivata in attuazione della convenzione stipulata
in data 17 febbraio 2006 con la provincia di Perugia - Area lavoro
formazione e istruzione - Servizi per l’occupazione e alle imprese, ai
sensi dell’art. 11, comma 1, della legge n. 68/1999.

I requisiti generali di ammissione a ciascuna selezione sono i
seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) eta' non inferiore agli anni diciotto;

c) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale, prima dell’immissione in servizio;

d) iscrizione negli elenchi provinciali dei lavoratori disabili di
cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 ed inserimento nella graduatoria
delle precedenze per le assunzioni obbligatorie presso la pubblica
amministrazione (art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246) vigente alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione agli avvisi di sele-
zione;

e) residenza nell’ambito territoriale di competenza dell’Azienda
U.S.L. n. 2 di Perugia;

f) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione per la copertura
di cinque posti nel profilo professionale di commesso sono i seguenti:

a) riduzione della capacita' lavorativa compresa tra il 46% -
34% per gli invalidi del lavoro - 8� ctg. per gli invalidi per servizio -
e l’80%.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione per la copertura
di un posto nel profilo professionale di operatore tecnico ßvideoter-
minalistaý sono i seguenti:

a) possesso della qualifica di operatore personal computer o
similare risultante agli atti del collocamento;

b) riduzione della capacita' lavorativa compresa tra il 60% -
5� ctg. per gli invalidi per servizio - ed il 100%.

Le domande di partecipazione alle selezioni, redatte in carta
semplice, datate e firmate, a pena di esclusione, devono essere indiriz-
zate al Direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 2 - via Guerra, 21 -
06127 Perugia. Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
degli avvisi di selezione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e'
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine la data di spedizione e' comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetti.

La prova selettiva (colloquio/prova pratica), volta all’accerta-
mento dell’idoneita' alle mansioni inerenti lo specifico profilo profes-
sionale, vertera' su tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale richiesta.

La data e la sede di svolgimento della prova selettiva verranno
comunicate ai candidati ammessi a partecipare con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova.

Il presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Umbria n. 14 del 28 marzo 2006.

I testi integrali degli avvisi di selezione, con i fac-simili delle
domande, sono disponibili presso l’Ufficio concorsi, via Guerra, 21 -
Perugia, e sul sito web www.ausl2.umbria.it alla voce ßbandi di con-
corsoý.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi, tel. 075/5412078
- 075/5412023, durante l’orario d’ufficio.

06E02569

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto presso
l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
unita' locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per un posto di
dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 28 del 24 marzo 2006.

Le domande vanno inviate al Direttore generale dell’Azienda
unita' locale socio-sanitaria n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo
(Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a e 7,75 da versare sul c.c. postale n. 14908313 intestato a Unita'
locale socio-sanitaria n. 8, Asolo - Riscossione diritti e proventi - Ser-
vizio tesoreria ö 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la
causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all’Unita' operativa personale - Ufficio concorsi - di Monte-
belluna (tel. 0423/611018).

Il bando e' consultabile anche nel sito internet dell’Azienda unita'
locale socio-sanitaria www.ulssasolo.ven.it

06E02570
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Riapertura termine di scadenza concorso pubblico, per titoli
ed esami, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 8
di Asolo.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 34 del
19 gennaio 2006, e' stato riaperto il termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un collaboratore amministrativo - professionale /
esperto in economia sanitaria - categoria D, da assegnare al
C.R.R.C. del S.E.R. (scaduto il 16 agosto 2005), specificando che,
per tale concorso, opera la riserva ai ßvolontari in ferma breve delle
forze armate congedati senza demerito ed agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e prefissata delle forze armate e della guar-
dia di finanza congedati senza demeritoý.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore generale
dell’Azienda unita' locale socio-sanitaria n. 8, via Forestuzzo, 41 -
31011 Asolo (Treviso).

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 59 del 17 giugno 2005.

I candidati che avessero gia' inoltrato domanda di partecipazione
al concorso di cui trattasi, possono integrare la documentazione pro-
dotta entro il nuovo termine di scadenza.

L’avviso di riapertura termine di detto concorso e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n 28 del 24 marzo 2006.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando di con-
corso o dell’avviso di riapertura termine (consultabile anche nel sito
internet dell’Azienda unita' locale socio-sanitaria www.ulssasolo.ve
n.it), rivolgersi all’Unita' operativa personale - Ufficio concorsi - di que-
sta Azienda unita' locale socio-sanitaria n. 8, dal luned|' al venerd|' , dalle
ore 9 alle ore 12 (tel. 0423/611018).

06E02571

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
MEYER - FIRENZE

Revoca pubblico avviso per il conferimento di un incarico a
tempo determinato per la sostituzione temporanea di diri-
gente medico di struttura complessa - disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero - area sanita' pubblica.

Si informa che con disposizione dirigenziale del direttore del-
l’U.O. Amministrazione Risorse Umane n. 153 del 28 marzo 2006
questa amministrazione ha disposto la revoca dell’avviso per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato per la sostituzione tem-
poranea di dirigente medico di struttura complessa - Disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero - Area sanita' pubblica indetto
con disposizione dirigenziale n. 664 del 31 dicembre 2004 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 10 del 4 febbraio 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|' al venerd|' all’U.O. Amministrazione Risorse Umane - Settore
Giuridico dell’Azienda Ospedaliero Univesitaria Meyer - Via Luca
Giordano 7/m - 50132 Firenze - Tel. 055/5662352-2361.

06E02568

OSPEDALE LUIGI SACCO
AZIENDA OSPEDALIERA - MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di tre
contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato in qua-
lita' di C.P.S. tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.

A seguito della deliberazione n. 228 del 2 marzo 2006 e' stata
disposta l’indizione di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la stipula di tre contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato
in qualita' di C.P.S. tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonche¤ della ricevuta del ver-
samento della tassa concorsuale fissata in e 6,20 da effettuarsi sul conto
corrente postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - via
G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. La domanda deve essere intestata al Direttore gene-
rale - A.O. Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale - Ufficio
concorsi di questa Azienda ospedaliera - Tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 14 del 5 aprile
2006.

06E02572

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in qua-
lita' di operatore tecnico specializzato giardiniere - cat. B -
liv. economico Bs.

A seguito della deliberazione n. 226 del 2 marzo 2006 e' stata dispo-
sta l’indizione di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula
di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in qualita'
di operatore tecnico specializzato giardiniere - cat. B - liv. economico Bs.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonche¤ della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in e 6,20 da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale
L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La domanda deve essere inte-
stata al Direttore generale - A.O. Ospedale L. Sacco - via G.B.
Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale - Ufficio
concorsi di questa Azienda ospedaliera - Tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 14 del 5 aprile
2006.

06E02573
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in qua-
lita' di operatore tecnico specializzato meccanico - cat. B -
liv. economico Bs.

A seguito della deliberazione n. 227 del 2 marzo 2006 e' stata
disposta l’indizione di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
in qualita' di operatore tecnico specializzato meccanico - cat. B - liv.
economico Bs.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonche¤ della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in e 6,20 da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale
L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La domanda deve essere inte-
stata al direttore generale - A.O. Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi,
74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale - Ufficio
concorsi di questa azienda ospedaliera - tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 14 del 5 aprile
2006.

06E02574

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN CARLO BORROMEOý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di puericultrice, cat. Bs - ruolo sanitario - incarico a
tempo indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di puericultrice cat. Bs - ruolo sanitario - incarico a
tempo indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta semplice e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’azienda entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubb1ica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 13 del 29 marzo 2006.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi all’U.O. risorse umane
dell’azienda ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - Via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano - tel. 02/40222653.

06E02563

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO

ßSAN GIOVANNI ADDOLORATAý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura nel ruolo sanitario di dieci posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, categoria D, presso l’azienda ospedaliera -
complesso ospedaliero S. Giovanni Addolorata.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, deve essere spedita
entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il presente bando e' stato pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione Lazio n. 10 del 10 aprile 2006, ed e' disponibile
sul sito internet aziendale: www.hsangiovanm.roma.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.C. gestione risorse
umane dell’azienda ospedaliera - complesso ospedaliero San Gio-
vanni Addolorata, via dell’Amba Aradam n. 9 - 00184 Roma,
tel. 06/77053291-06/77053317.

06E02541

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico, categoria D.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura nel ruolo sanitario di due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico presso l’azienda
ospedaliera - complesso ospedaliero S. Giovanni Addolorata.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, deve essere spedita
entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il presente bando e' stato pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione Lazio n. 10 del 10 aprile 2006, ed e' disponibile
sul sito internet aziendale: www.hsangiovanni.roma.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.C. gestione risorse
umane dell’azienda ospedaliera - complesso ospedaliero San Gio-
vanni Addolorata, via dell’Amba Aradam n. 9 - 00184 Roma -
tel. 06/77053291- 06/77053317

06E02542
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OSPEDALE ßS. GIOVANNI CALIBITA
FATEBENEFRATELLIý DI ROMA

Avviso pubblico per incarico quinquennale per la copertura di
un posto di direttore di struttura complessa nella disciplina
di gastroenterologia ed endoscopia digestiva - area di
medicina.

Ai sensi dell’art. 13 del regolamento di adeguamento dell’Ospe-
dale adottato ai sensi dell’art. 4, comma 12, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e approvato
con decreti dirigenziali 10 ottobre 1997 e 20 marzo 2000 del Mini-
stero della sanita' , e' indetto avviso pubblico per il conferimento d’in-
carico quinquennale, a rapporto di lavoro esclusivo, di direttore di
struttura complessa nella disciplina di gastroenterologia ed endosco-
pia digestiva - area di medicina.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego e' effettuata a cura dell’Ospedale prima dell’ammis-
sione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) quelli previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, fatte salve le disposizioni tran-
sitorie dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica citato,
come di seguito precisato:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, atte-
stato da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l’incarico di dirigente verra' attribuito senza l’attestato di forma-
zione manageriale fermo restando l’obbligo del dirigente cui viene
conferito l’incarico, anche se in possesso della idoneita' conseguita in
base al precedente ordinamento, di acquisire l’attestato al primo
corso utile.

4) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica citato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione.

La domanda, redatta su carta semplice, deve essere indirizzata al
direttore generale dell’Ospedale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi della
Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e isti-
tuti, ospedali ed enti di cui all’art. 4, comma 12 e 13 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro funzioni agli indi-
rizzi etico religiosi dell’Ospedale;

i) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l’or-
dinamento dei servizi e il rapporto di lavoro dell’Ospedale;

l) di impegnarsi ad acquisire, in caso di assunzione dell’inca-
rico, l’attestato di formazione manageriale al primo corso utile;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’Ospedale, il quale non si assume responsabilita'
nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato e per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Ospedale stesso.

Ai sensi dell’art. 1, primo comma, della legge 23 agosto 1988,
n. 370, la domanda non e' soggetta all’imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare la seguente docu-
mentazione:

a) laurea in medicina e chirurgia.

b) abilitazione all’esercizio della professione medica-chirurgica;

c) certificato di iscrizione all’ordine professionale, rilasciato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

d) specializzazione e certificazione attestante il possesso della
anzianita' di servizio richiesta dal presente bando.

e) i titoli di carriera, di studio, accademici nonche¤ le pubblica-
zioni;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica citato.

Alla domanda gli aspiranti devono inoltre allegare tutte le certi-
ficazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli
idonei.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in copia non autenticata ai sensi dell’art. 3,
legge n. 127/1997; in tale ultimo caso, l’autenticita' deve risultare da
apposita dichiarazione scritta sulla copia non autenticata.

Per quanto riguarda le pubblicazioni e' ammessa la presentazione
di copie purche¤ il candidato, mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' , dichiari che le stesse sono conformi all’originale.
Vanno allegate quelle ritenute piu' significative fino ad un massimo
di cinque.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetto.

A norma dell’art. 1, primo comma, della legge n. 370/1988, la
documentazione allegata alla domanda di partecipazione non e' sog-
getta all’imposta di bollo.
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Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Ospedale S. Giovanni Calibita - Fatebenefratelli - Isola Tiberina, 39 -
00186 Roma, ovvero devono essere presentate direttamente, negli
orari di apertura degli uffici, all’ufficio protocollo dell’Ospedale
all’indirizzo di cui sopra. Le domande devono pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e' pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
ad essa allegati e' perentorio e pertanto non saranno prese in conside-
razione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o pervengano oltre il termine stesso.

Commissione per la predisposizione dell’elenco degli idonei.

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco
degli idonei e' nominata dal vice presidente/legale rappresentante
dell’Ospedale ed e' composta:

da un membro del consiglio di amministrazione dell’Ospedale
che la presiede;

dal direttore sanitario dell’Ospedale;

da due esperti nella disciplina oggetto dell’incarico, tra i diri-
genti con incarico di struttura complessa in servizio presso le unita'
sanitarie locale, le aziende ospedaliere o enti equiparati, di cui uno
individuato dal vice presidente/legale rappresentante, l’altro dal col-
legio di direzione e fino alla costituzione del collegio, dal consiglio
dei sanitari.

Nel caso di mancato funzionamento dei suddetti organi o di
mancata designazione nel termine di quindici giorni dal ricevimento
della richiesta l’individuazione e' operata dal vice presidente/legale
rappresentante;

da un funzionario amministrativo dell’Ospedale con funzioni
di segretario.

Modalita' di selezione.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale e delle pub-
blicazioni degli aspiranti.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno tempesti-
vamente comunicate ai candidati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio, nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal-
l’avviso.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un docu-
mento di identita' personale valido ai sensi di legge.

Adempimenti del concorrente utilmente collocato in elenco e nominato
vincitore.

Al termine del colloquio e della valutazione del curriculum pro-
fessionale degli aspiranti, la commissione predisporra' l’elenco degli
idonei.

Il concorrente cui verra' conferito l’incarico dal vice presidente/
legale rappresentante dell’Ospedale sara' invitato a presentare, entro
trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta da parte
dell’Ospedale, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

a) certificato di cittadinanza italiana;

b) estratto dell’atto di nascita;

c) certificato di godimento dei diritti politici;

d) certificato del casellario giudiziale;

e) titoli e documenti necessari per dimostrare il possesso degli
altri requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego.

I documenti di cui ai precedenti punti a), c) e d) dovranno avere
data non anteriore a tre mesi da quella della richiesta da parte
dell’Ospedale.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’area del personale per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

In relazione al trattamento dei dati personali, l’interessato gode
dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti dell’Ospedale S. Giovanni Calibita -
Fatebenefratelli, titolare del trattamento.

Trattamento normativo ed economico.

Il trattamento economico verra' determinato dal direttore gene-
rale dell’Ospedale in relazione alle responsabilita' affidate, ai sensi
del C.C.N.L. applicato in Ospedale.

Il rapporto di lavoro e' a carattere esclusivo, di durata quinquen-
nale ed e' rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti dal vice presi-
dente/legale rappresentante dell’Ospedale. In caso di mancato rin-
novo dell’incarico il rapporto di lavoro del dirigente cessa automati-
camente alla scadenza.

In tema di incompatibilita' sono applicate le disposizioni del-
l’art. 15 del regolamento dell’Ospedale approvato con decreti dirigen-
ziali 10 luglio 1997 e 20 marzo 2000.

I candidati potranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all’avviso entro un anno dalla
formulazione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice.

L’amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e riaprire
i termini per la presentazione delle domande, revocare, sospendere e
modificare il presente bando, dando tempestiva notizia agli interes-
sati, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale senza che gli stessi possano per questo vantare diritti nei
confronti dell’amministrazione.

Per quanto altro non indicato nel presente avviso, saranno osser-
vate le disposizioni del vigente regolamento organico del personale,
approvato con decreti dirigenziali 10 luglio 1997 e 20 marzo 2000
del Ministero della sanita' e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 come recepito nel regolamento dell’Ospedale.
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Per eventuali chiarimenti e per prendere visione delle norme
citate, gli interessati potranno rivolgersi all’area del personale
dell’Ospedale in Roma, Isola Tiberina (piazza S. Bartolomeo, 20/A)
tel. 06/6837225-6.

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo
di domanda in carta semplice

Al direttore generale dell’Ospedale
S. Giovanni Calibita - Fatebene-
fratelli - Piazza Fatebenefra-
telli, 2 - 00186 Roma

..l.. sottoscritt... ............................... nat.. a...............................
(prov. di ........) il ............................ e residente in ............................
(prov. di .........) c.a.p. .......... via .......................................................
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa nella disciplina
di gastroenterologia ed endoscopia digestiva - area di medicina.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di un
altro Stato membro - da indicare - della Comunita' economica euro-
pea);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate) ne¤ di avere procedi-
menti penali pendenti (in caso contrario indicare i procedimenti
penali pendenti);

4) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
richiesti nel presente bando;

5) di essere nelle seguenti posizioni rispetto agli obblighi mili-
tari .........................;

6) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni e istituti, ospedali, enti di cui all’art. 4, comma 12 e 13 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ................................................................................................. ;

(indicare qualifica, periodi e i motivi di eventuale cessazione)

7) di uniformarsi nell’esercizio delle proprie funzioni agli indi-
rizzi etico religiosi dell’Ospedale;

8) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l’or-
dinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro dell’Ospedale;

9) di impegnarsi ad acquisire, in caso di assunzione dell’inca-
rico, l’attestato di formazione manageriale al primo corso utile;

10) che le comunicazioni relative all’avviso devono essere
inviate al seguente indirizzo ............................................................. ;

(indicare cognome, nome, indirizzo, citta' , c.a.p., telefono)

Allega alla domanda la seguente documentazione:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico chirur-
gica;

c) certificato attestante il possesso della specializzazione e
dell’anzianita' di servizio richieste dal presente bando;

d) curriculum professionale (le pubblicazioni devono essere
descritte in apposito elenco);

e) ..........................................................................................
(eventuali altri documenti che il candidato ritiene opportuno allegare)

Data ..............................

Firma ...........................................

öööö

N.B. In caso di presentazione di copie non autenticate, la dichia-
razione di autenticita' deve essere fatta sulla copia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

...l... sottoscritt... nat... a .......................... il .........................
dichiara sotto la propria responsabilita' , consapevole delle conse-
guenze di natura civile e penale cui puo' incorrere in caso di dichiara-
zioni false o mendaci, che la presente fotocopia e' conforme all’origi-
nale in suo possesso.

Data......................................

Firma ...........................................

06E02555

OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE DI
RIONERO IN VULTURE ßNUOVA SPERI-
MENTAZIONE GESTIONALEý TRA CEN-
TRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DELLA REGIONE BASILICATA E ISTITUTO
NAZIONALE TUMORI DI MILANO

Avviso pubblico di mobilita' regionale ed interregionale
di collaboratore professionale sanitario infermiere, categoria D

Ai sensi della deliberazione n. 148 dell’11 marzo 2006 e' indetto
avviso pubblico di mobilita' regionale ed interregionale per la coper-
tura dei posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D, che si rendessero vacanti e individuati dal C.R.O.B. per
il normale funzionamento dei servizi nella pianta organica dell’Ospe-
dale oncologico regionale di Rionero in Vulture (Potenza).

Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 19, parte II del 1� aprile 2006.

Il presente bando, inoltre, e' disponibile sul sito Internet:

www.basilicatanet.it o richiedibile via mail al seguente indirizzo:

bur@regione.basilicata.it

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ospedale oncolo-
gico regionale di Rionero in Vulture - strada provinciale n. 8 - 85028
Rionero in Vulture (Potenza), tel. 0972/726111.

06E02550

ö 52 ö



14-4-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 29

IPAB
LUIGI MARIUTTO DI MIRANO (VENEZIA)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale a tempo pieno, ed indeterminato
categoria D, posizione economica D1, e un posto di infer-
miere professionale a tempo pieno ed indeterminato catego-
ria C, posizione economica C1.

Sono indetti i due concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di:

un posto di assistente sociale a tempo pieno, ed indeterminato
categoria D, posizione economica D1;

un posto di infermiere professionale a tempo pieno ed indeter-
minato categoria C, posizione economica C1.

Il termine per la presentnazione delle domande e' fissato nel tren-
tesimo giorno dalla pubbicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni si puo' contattare l’Area risorse umane, telefono
041/5799754-55.

Il direttore: Rossi

06E10233

I.R.C.C.S. ßEUGENIO MEDEAý

Ricerca di un coordinatore di area riabilitativa

L’Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico (I.R.C.C.S.)
ßEugenio Medeaý, Polo di Conegliano (Treviso) dell’Associazione
ßLa nostra famigliaý, con sede legale in via Don Luigi Monza, 1 -
22037 Ponte Lambro (Como), codice fiscale e partita IVA
00307430132, cerca per la sede di Pieve di Soligo (Treviso) un coordi-
natore di area riabilitativa.

C.C.N.L. delle strutture sanitarie private associate Aiop. Aris,
FDG.

Scadenza bando 30 giugno 2006.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria della Direzione sanita-
ria dell’I.R.C.C.S. ßE. Medeaý dell’Associazione ßLa nostra fami-
gliaý, via Costa Alta, 37 - 31015 Conegliano (Treviso). Tel. +39043/
84141 - Fax +39043/8410101, e-mail irccs@cn.lnf.it web www.lano-
strafamiglia.it

Conegliano, 28 marzo 2006

Il direttore sanitario: Ducolin

06E10228

ALTRI ENTI

ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE

DELLA SARDEGNA

Modifica dei bandi delle selezioni pubbliche, per titoli ed esami,
per l’assunzione di personale a tempo determinato

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna come
disposto con delibera del Presidente n. 226 del 16 marzo 2006, modi-
fica e ribandisce i bandi delle selezioni pubbliche, per titoli ed esami,
per l’assunzione di personale a tempo determinato, pubblicati nel
B.U.R.A.S. del 12 settembre 2005, n. 27, appartenente alle seguenti
qualifiche e profili professionali:

1) due laureati in ßscienze biologicheý a tempo parziale
(30 ore);

2) due laureati in ßmedicina veterinariaý a tempo parziale
(30 ore);
i bandi di selezione pubblicati per estratto nel B.U.R.A.S. del 6 aprile
2006 sono pubblicati integralmente all’Albo pretorio dell’Istituto
di Sassari via Duca degli Abruzzi n. 8 - tel. 079289200, delle
sedi provinciali di Cagliari, Nuoro, Oristano e nel sito internet:
www.izs-sardegna.it.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dai documenti prescritti, devono essere presentate entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande gia' presentate non sono ritenute valide e possono
essere ritirate presso il servizio personale dalle ore 12 alle ore 13 dal
luned|' al venerd|' .

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l’Ente in via Duca degli Abruzzi n. 8 - Sassari, tel. 0792892232.

Il segretario generale: Marchesi

06E10232

CONSIGLIO DELL’ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato nell’area C, posizione economi-
ca C3, da assegnare all’ufficio area amministrativa del-
l’Ente.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, concernente le norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in partico-
lare l’art. 35 relativo al reclutamento del personale;

Visto l’art. 70, comma 13, del suddetto decreto n. 165/2001 che
dispone l’applicazione della disciplina prevista dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive integra-
zioni e modificazioni, per le parti non incompatibili con quanto pre-
visto dal citato art. 35;

Vista la deliberazione del Consiglio dell’Ordine degli avvocati di
Padova con la quale e' stato deciso di indire un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per un posto nell’area C, posizione economica C3
per personale da assumere con contratto a tempo pieno e indetermi-
nato da assegnare agli uffici dell’Ente;

Visto il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto degli Enti
pubblici non economici;

Considerato che, a seguito dell’esperimento con esito negativo
della procedura prevista dall’art. 34-bis decreto legislativo n. 165/
2001 cos|' come modificato con la legge 31 marzo 2005, n. 43, e' possi-
bile procedere all’indizione della selezione;
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Delibera:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto nel-
l’area C, posizione economica C3, per personale da assumere con
contratto a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’ufficio area
amministrativa dell’Ente.

Art. 2.

Trattamento economico

Il trattamento economico annuo di base a regime per il posto
messo a concorso e' composto da:

stipendio tabellare annuo lordo di euro 19.573,92;

tredicesima mensilita' ;

assegno per il nucleo familiare, in quanto dovuto, a norma
di legge;

ogni altra indennita' spettante a norma di legge e dei contratti
collettivi.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

diploma di laurea quadriennale in giurisprudenza, ovvero
diploma di laurea specialistica in giurisprudenza;

abilitazione all’esercizio della professione forense;

cittadinanza italiana; tale requisito non e' richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni conte-
nute nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994,
n. 61;

eta' non inferiore a 18 anni;

godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso
per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costi-
tuzione del rapporto di impiego con una Pubblica amministrazione;

idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera c1),
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
ovvero siano stati licenziati per motivi disciplinari.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazioni delle domande ed anche alla data
di immissione in servizio.

Art. 4.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, secondo l’allegato A, dovranno essere
inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. indirizzata al
Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Padova, via Tommaseo, 55 -
35131 Padova, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. La data di
spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il termine della presentazione delle domande, ove cada in giorno
festivo, si intende prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, pervengano all’Ente oltre il decimo
giorno successivo a quello di scadenza del termine di presentazione
delle domande.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva notifica
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi e per gli effetti di cui al decreto legislativo n. 196/2003 si
informa che il Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Padova si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato; tutti i dati raccolti saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale gestione del rap-
porto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare con nota
scritta, distinta, da allegare alla domanda di partecipazione, l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ segnalare l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Per i candidati l’ammissione al concorso o all’eventuale presele-
zione viene disposta sotto condizione dell’accertamento dei requisiti
prescritti per l’assunzione.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, qualora
da controlli emerga la non veridicita' della dichiarazione resa dal con-
corrente, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

L’Ente si riserva in ogni momento della procedura selettiva la
facolta' di procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate dai
candidati.

Prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro
dovra' essere certificato il possesso di quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione.

Gli aspiranti concorrenti, al momento della presentazione della
domanda, non sono tenuti ad allegare alcuna documentazione com-
provante le suddette dichiarazioni in quanto i requisiti di ammissione
e gli altri titoli posseduti possono essere autocertificati nella
domanda di partecipazione alla selezione semplicemente firmando in
calce la stessa.

I candidati che presenteranno dichiarazioni incomplete, insuffi-
cienti e comunque prive degli elementi richiesti saranno esclusi dalla
selezione.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti sara'
comunicata con provvedimento motivato, fino al momento della sti-
pula del contratto.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove d’esame si articolano in due prove scritte e in una prova
orale.

Una prova scritta consistera' nello svolgimento di un elaborato
su argomenti di diritto amministrativo.

Per tale prova i candidati avranno a disposizione 3 ore.

L’altra prova scritta consistera' nello svolgimento di un elaborato
su elementi di ordinamento professionale forense. Per tale prova i
candidati avranno a disposizione 3 ore.
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La prova orale vertera' sulle seguenti materie:

ordinamento professionale forense;

diritto amministrativo;

diritto civile limitatamente ad obbligazioni e contratti;

accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu' diffuse;

conoscenza di una lingua straniera, inglese o francese a scelta
del candidato. Tale prova prevedera' una conversazione su argomenti
di cultura generale e di attualita' nella lingua straniera scelta dal can-
didato.

In relazione al numero dei candidati, il Consiglio dell’Ordine si
riserva di procedere allo svolgimento di una prova preselettiva intesa
ad accertare il grado di professionalita' posseduto in relazione a
quello richiesto per lo svolgimento delle mansioni proprie della cate-
goria di inquadramento. Dalla preselezione, che non e' prova d’esame,
sono esonerati coloro che alla data di presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, hanno maturato complessivamente 18
mesi di esperienza presso Enti Pubblici, con contratti di pubblico
impiego o di collaborazione coordinata e continuativa o di consu-
lenza. Per gli altri candidati, l’eventuale prova in questione consistera'
nella risoluzione in un tempo determinato di appositi quiz a risposta
multipla, vertenti sulle stesse materie della prova scritta. Saranno
ammessi alla prova scritta, oltre a tutti i candidati in possesso
dell’esperienza sopra indicata, i primi 20 candidati in base all’ordine
decrescente della graduatoria che scaturira' dalla valutazione della
prova preselettiva.

Art. 7.

Svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del ............. sara' data comunicazione del luogo, della sede, dei giorni
e dell’ora in cui si svolgeranno l’eventuale prova preselettiva o le
prove scritte di cui al precedente art. 6.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati, i quali, fermo rimanendo la condizione
di cui all’ultimo comma dell’art. 3, dovranno presentarsi alle even-
tuali preselezioni o alle prove di esame muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita' .

Art. 8.

Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice valutera' i titoli di seguito indicati;
a ciascun titolo verra' attribuito il punteggio a fianco di ciascuno indi-
cato:

a) votazione della laurea di almeno 105/110: punti 2;

b) esercizio della professione forense, per la quale e' stata con-
seguita l’abilitazione, di almeno 2 anni: punti 1;

c) incarichi di collaborazione o dipendenza in pubbliche
amministrazioni di almeno 2 anni: punti 2;

d) diploma di specializzazione post-universitaria: punti 2.

Art. 9.

Valutazione delle prove

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte la votazione di almeno 21/30. La
prova orale si intende superata se il candidato avra' ottenuto la vota-
zione di almeno 21/30. La votazione complessiva e' determinata dalla
somma dei voti riportati nelle prove scritte, dal voto conseguito nella
prova orale e dal punteggio conseguito in sede di valutazione dei
titoli di cui all’art. 8.

Art. 10.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' costituita con deliberazione
del Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Padova.

Art. 11.

Graduatoria

La commissione esaminatrice formera' la graduatoria di merito,
secondo l’ordine dei punteggi riportati nella votazione complessiva,
di cui all’art. 9 del presente bando, tenuto conto anche dei punteggi
conseguiti ai sensi dell’art. 8. Tale graduatoria sara' sottoposta all’ap-
provazione del Consiglio dell’Ordine che, tenute presenti le disposi-
zioni in materia di ßpreferenzaý di cui al comma 4 dell’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni, formera' la graduatoria definitiva e proce-
dera' alla dichiarazione dei vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso.

Art. 12.

Presentazione documentazione attestante
il possesso dei requisiti ed assunzione in servizio

Il rapporto di impiego si costituisce con il contratto individuale
di lavoro che verra' stipulato secondo le modalita' previste dalla nor-
mativa contrattuale del comparto degli enti pubblici non economici
e il relativo trattamento economico e' disciplinato dalla contratta-
zione dello stesso comparto.

Il concorrente dichiarato vincitore dovra' inviare al Consiglio
dell’Ordine degli avvocati di Padova, entro trenta giorni dal ricevi-
mento della relativa comunicazione, a pena di decadenza dai diritti
derivanti dall’inclusione nella graduatoria del concorso, il certificato
medico attestante l’idoneita' fisica all’impiego. Per la rimanente docu-
mentazione potra' avvalersi delle disposizioni previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 recante disposizioni in mate-
ria di dichiarazioni sostitutive utilizzando la modulistica che verra'
appositamente predisposta.

Il concorrente dichiarato vincitore, risultato in possesso dei
requisiti prescritti per l’assunzione, sara' immesso in servizio e inqua-
drato nell’Area C - posizione economica C3, con decorrenza fissata
nel predetto contratto, sotto condizione del superamento del periodo
di prova della durata prevista dal CCNL di comparto.

Art. 13.

Termine della procedura concorsuale - Pari opportunita'

La procedura concorsuale sara' ultimata entro il termine mas-
simo previsto per legge ai sensi dell’art. 11, comma 5 decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994.

L’unita' organizzativa competente per l’istruttoria delle domande
e per degli atti del procedimento connessi all’espletamento della pro-
cedura concorsuale e' il Consiglio dell’Ordine degli avvocati di
Padova, presso il quale ciascun candidato puo' esercitare i diritti di
accesso e partecipazione al procedimento stesso di cui alla legge
n. 241/1990.

Il Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Padova garantisce pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, nel rispetto
della legge n. 125/1991.

Art. 14.

Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni di legge vigenti in materia.
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L’assenza alle prove d’esame sara' considerata come rinuncia alla
selezione, quale sia il motivo dell’assenza al momento in cui e' dichia-
rata aperta la singola prova e pur se essa non dipenda dalla volonta'
dei singoli concorrenti.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accetta-
zione di tutte le disposizioni del presente avviso.

Il presidente: Chiello

Il segretario: Locatelli

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda di ammissione al con-
corso

Al Consiglio dell’Ordine degli avvo-
cati di Padova - via Tommaseo,
55 - 35131 Padova

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ................................................................................... il ............
residente nel comune di ........................................... (prov. di ...........)
in via .................................................................. n. ...... c.a.p. ...........
codice fiscale ....................... , chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto nell’Area C
posizione economica C3, per personale da assumere con contratto a
tempo pieno e indeterminato da assegnare agli Uffici dell’Ente.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' , ed ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di essere in pos-
sesso di tutti i requisiti richiesti dal relativo bando di concorso. In
particolare fa presente:

di essere in possesso del diploma di ..........................................
conseguito in data .............. presso .....................................................
con votazione .......................;

di aver conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione
di ...........................................................................................................
in data ............... presso ......................................................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................;

di non essere incorso nella destituzione o dispensa dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero
di non essere stato licenziato per motivi disciplinari;

di non aver riportato condanne penali ne¤ di avere procedi-
menti penali pendenti (in caso contrario, indicare quali .....................
............................................................................................................. );

di volere sostenere la conversazione prevista nella prova orale
in lingua ...............................................................................................;

di voler ricevere le comunicazioni inerenti il concorso al
seguente indirizzo: via ..........................................................................
c.a.p. .......... citta' ........................................................... prov. ............
recapito telefonico tel. cell. ...................................................................

Eventuale indirizzo di posta elettronica .......................................
................................................................................................................

Dichiara, altres|' , di essere in possesso dei seguenti titoli oggetto
di possibile valutazione ai sensi dell’art. 8 del presente bando, non-
che¤ , eventualmente, di uno dei titoli di preferenza di cui al comma 4
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni: .............................................
................................................................................................................
................................................................................................................

In fede ...........................................
(Firma leggibile)

öööö

Allegati: dichiarazione di situazione di handicap. Tale dichiara-
zione va resa solo nel caso previsto dal penultimo comma dell’art. 3
del bando.

06E10230

ARPA - MOLISE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di varie qualifiche

Il Direttore generale dell’ARPAMolise rende noto che sono indetti
i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario (tecnico
sanitario di laboratorio biomedico) cat. D;

un posto di collaboratore tecnico professionale (fisica) cat. D;

due posti di collaboratore tecnico professionale (scienze geolo-
giche) cat. D;

un posto di collaboratore tecnico professionale (scienze e tec-
nologie alimentari) cat. D;

due posti di collaboratore tecnico professionale (ingegneria
chimica) cat. D;

un posto di collaboratore tecnico professionale (ingegneria
elettrica) cat. D;

un posto di collaboratore tecnico professionale (ingegneria
meccanica) cat. D;

un posto di collaboratore tecnico professionale (ingegneria
informatica - ingegneria elettronica) cat. D;

due posti di assistente tecnico (perito industriale - specializza-
zione elettronica o elettrotecnica) cat. C.

Il testo integrale dei bandi, con l’allegato fac-simile di domanda,
sara' pubblicato sul supplemento ordinario al Bollettino ufficiale della
Regione Molise del 15 aprile 2006 ed affisso all’albo dell’ARPA
Molise.

I bandi e l’annessa domanda sono altres|' consultabili e scarica-
bili sul sito Internet: ßwww.arpamolise.itý.

Per tutti i concorsi la scadenza dei termini per la presentazione
delle domande e' fissata al trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione dei bandi sul Bollettino ufficiale della regione Molise.

Il direttore generale: Petracca

06E02469
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alla ßNomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare IUS/04, presso la facolta' di giurisprudenzaý dell’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006.

Nel titolo del decreto citato in epigrafe pubblicato nel sommario ed alla pag. 115, II colonna, della suindicata
Gazzetta Ufficiale, dove e' scritto: ßNomina della commissione giudicatrice... per il settore scientifico-disciplinare
IUS/04...ý, leggasi: ßNomina della commissione giudicatrice... per il settore scientifico-disciplinare IUS/01...ý.

06E02587

Comunicato relativo alla nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore per il settore scientifico-disciplinare FIS/05, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita'
degli studi di Roma ßTor Vergataý. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006).

All’art. 1 del decreto citato in epigrafe, riportato alla pag. 134, 2� colonna, al 10� rigo, dove e' scritto: ßprof.
Vittoria Nicola ...ý, leggasi: ßprof. Vittorio Nicola ...ý.

06E02588

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione di una unita' di personale con il profilo di
operatore tecnico ottavo livello professionale con contratto a tempo determinato di durata biennale presso l’Istituto supe-
riore di sanita' . (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 22 del 21 marzo 2006.

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pag. 21, seconda colonna, ventesimo rigo, della sopraindicata
Gazzetta Ufficiale, dopo la frase: ß... con avviso di ricevimentoý, deve essere inserito: ß... entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto ...ý.

06E02589

Avviso relativo all’approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per il dipartimento di scienze economiche e matematico scientifiche
dell’Universita' di Lecce. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del 24 marzo 2006).

Nel titolo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nel sommario ed alla pag. 22, seconda colonna, della
sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove e' scritto ß... matematico scientifiche.ý leggasi: ß... matematico Statisticheý.

Nel testo del medesimo avviso, al penultimo rigo, dove e' scritto: ß... matematico scientificheý leggasi:
ß..... matematico Statisticheý.

06E02607

Comunicato relativo ad avvisi dell’Agenzia delle dogane
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 dell’11 aprile 2006

Nel sommario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 dell’11 aprile 2006, sotto la rubrica ßENTI
PUBBLICI STATALIý, a pag. II, e' stato riportato erroneamente il titolo: ßAgenzia delle entrateý anziche' ßAgen-
zia delle doganeý.

06E02674

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2006-GUC-029) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Salepico, 47 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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