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copertura di un posto di istruttore amministrativo
- cat. C, riservata esclusivamente alle categorie
dei disabili di cui alla legge n. 68/1999...........

Comune di Lardirago (PV):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto part-time 50% di istruttore geometra
tecnico comunale ...l

Comune di Massino Visconti (NO):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di operaio specializzato autista scuolabus - cate-
goria B - posizione giuridica B3..................

Comune di Pregnana Milanese (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale - cat. Cl,
con contratto di formazione lavoro

Comune di Sesto Fiorentino (FI):

Avviso relativo al calendario delle prove dei
concorsi pubblici per la copertura di complessivi
sei posti per varie qualifiche .....................

— VI —
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Comune di Umbertide (PG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di addetto attivita produt-
tive specialista di prodotto - aiuto elettricista,
categoria contrattuale «B.1» - posizione econo-
mica «B.1» - a tempo indeterminato con orario a
LEMPO PICNO ..o ve ettt e e e e e ieeieenn Pag.

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di farmacista dirigente disciplina di farmacia
ospedaliera, presso la A.S.L. di Chieti ........... Pag.

Regione Basilicata:

Concorso pubblico riservato, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di massaggia-
tore non vedente - cat. D, presso I’azienda sanita-
ria U.S.L. n. 3 di Lagonegro ..................... »

Rinvio del diario delle prove selettive del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore tecnico profes-
sionale - analista (categoria «D»), presso ’azienda
sanitaria U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico ...... »

Rinvio del diario delle prove selettive del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario
- tecnico di neurofisiopatologia (categoria «D»),
presso ’A.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico........ »

Regione Calabria:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa - disciplina igiene e sanita pubblica, presso
l’azienda sanitaria n. 3 di Rossano............... »

Regione Emilia-Romagna:

Avviso per il conferimento di incarico sexen-
nale, per la copertura di posti del ruolo sanitario
(personale laureato), presso l'azienda U.S.L. di
Modena ........ooiiiiii »

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello) di anestesia e rianimazione presso 1’A.S.S.

n. 2 «dsontina» ... »

106

106

106

107

107

107

107

Regione Lazio:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente farmacista,
disciplina farmacia ospedaliera; un posto di diri-
gente farmacista, disciplina farmaceutica territo-
riale; un posto di collaboratore professionale assi-
stente sociale riservato ai disabili, presso I'azienda
unita sanitaria locale di Viterbo..................

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento, a tempo determinato, di un incarico
triennale, rinnovabile, di dirigente delle profes-
sioni sanitarie infermieristiche e della professione
ostetrica (non comportante responsabilita di strut-
tura complessa) per I'U.O. servizio per I'assistenza
infermieristica, presso l’azienda unita sanitaria
localeRoma D ...,

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti
per dirigenti medici. Riapertura termini presenta-
zione domande di partecipazione concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico di audio-
metria - ¢ ampliamento posti, presso l’azienda
unita sanitaria locale Roma G...................

Regione Puglia:

Riapertura dei termini all’avviso per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa di pediatria ed eleva-
zione da uno a due degli incarichi da attribuire,
presso 'unita sanitaria locale BA/5..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di assistente tecnico - tecnico di dialisi,
presso I'azienda USL FG/1 di San Severo........

Regione Sicilia:

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
di direttore in diverse discipline, presso I’azienda
USLn. 6diPalermo................cooovvinnen.

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico di ematologia a rap-
porto esclusivo (area medica e delle specialita
mediche), ed un posto di dirigente medico di onco-
logia a rapporto esclusivo (area medica e delle
specialita mediche), presso I’azienda unita locale
socio-sanitaria 12 Veneziana .....................

Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto di dirigente sanitario/a -
medico, presso l'azienda sanitaria di Bressanone
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico del servizio di anestesia
e rianimazione due, con indirizzo di rianimazione
- disciplina di anestesia e rianimazione, riservato
al gruppo linguistico tedesco, presso l’azienda
sanitaria di Bolzano ......................

Azienda ospedaliera «Salvatore e Saverio
Gravina e S. Pietro» di Caltagirone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina di ginecologia
€ OSLeLIICIA. . o\ v vttt

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico, disciplina di nefrologia
edialisi........coooiiiiiiii

Azienda ospedaliera «Ospedale di Lecco»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di tre contratti individuali di lavoro a
tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario (tecnico dell’educazione e riabilita-
zione psichiatrica e psicosociale) .................

Azienda ospedaliera - Istituti clinici di per-
fezionamento di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo unico ¢ indeterminato di due
posti di dirigente medico di neonatologia da asse-
gnare all’U.O. di patologia neonatale - terapia
intensiva neonatale nido P.O. Buzzi..............

Azienda ospedaliera «Papardo» di Messina:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di tre posti di dirigente medico (ex
primo livello) disciplina di neurochirurgia........

Azienda ospedaliera «San Gerardo» di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per venti
posti di collaboratore professionale sanitario,
infermiere

Azienda di rilievo nazionale e di alta spe-
cializzazione Ospedale civico e Benfra-
telli «G. Di Cristina M. Ascoli» di
Palermo:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per Ias-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico di neurologia e un dirigente medico di
ortopedia e traumatologia .......................
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Azienda ospedaliera universitaria policli-
nico «P. Giaccone» di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico da
assumere con contratto a tempo determinato della
durata triennale, eventualmente prorogabile, da
impiegarsi presso il dipartimento emergenza e
urgenza dell’U.O. di anestesia e rianimazione,
categoria «dirigenza medica», posizione econo-
mica iniziale, CCNL area dirigenza medica qua-
driennio 2002/2005, biennio economico 2002/2003

Azienda ospedaliero-universitaria di Parma:

Avviso pubblico per l'attribuzione di dirigente
medico, disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, responsabile di struttura com-
plessa, direttore U.O. pronto soccorso ¢ medicina
d’urgenza, dipartimento emergenza urgenza. .. ...

Azienda ospedaliera di Perugia:

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per quindici posti di col-
laboratore professionale sanitario infermiere
cat. D oo

Azienda ospedaliera «S. Maria degli
Angeli» di Pordenone:

Avviso di elevazione posti e riapertura dei ter-
mini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per dirigente medico di anestesia ¢ rianimazione

Azienda Complesso San

Filippo Neri di Roma:

ospedaliero

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato
della durata triennale di dirigente della struttura
complessa servizio per l’assistenza infermieristica
€ OSEELIICA ..o\ vet ettt et

Azienda ospedaliera Complesso ospeda-
liero San Giovanni Addolorata di Roma:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di medico dirigente di
varie discipline dell’area chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche
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Istituti fisioterapici ospitalieri di Roma:

Revoca del concorso pubblico per due posti di
dirigente farmacista indetto con deliberazione
n. 673 del 27 ottobre 2000 del commissario straor-
dinario. Indizione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente farmacista - area farmacia
- disciplina farmacia ospedaliera.................

Azienda ospedaliera «Santa Maria» di
Terni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente medico disciplina di cardio-
logia. oo

Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./
C.R.F./Maria Adelaide di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - ortopedia e traumato-
logia, presso la S.C. Chirurgia della mano .......

Istituti ortopedici Rizzoli in Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica....................
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120

121
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ALTRI ENTI

Istituto sperimentale per le colture forag-
gere di Lodi:

Concorsi pubblici, per titoli ed esame colloquio,
per due assegni di ricerca e di una borsa di studio
perlaureati..........oooiiiiiiiiii

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie di Legnaro:

Avviso di selezione pubblica, per titoli, inte-
grata da prova scritta ed eventuale colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di due collabo-
ratori amministrativi professionali - categoria D

Ordine degli ingegneri della provincia di
Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di amministrazione, area B, posizione B2,
area di servizi di segreteria e contabile..............

Consorzio di gestione dell’area marina
protetta del promontorio di Portofino:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di due posti per
istruttore amministrativo - categoria C - posizione
economica Cl1
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorso interno, per esami e per titoli, per
) ) ) I'ammissione al 6° corso di 9 allievi marescialli del-
Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo- I’Aeronautica militare (scadenza 30 aprile 2006) n. 25
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza
31 dicembre 2006) . ..............c. i, n. 30

Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Cara-

Consiglio di Stato: binieri Scelti e Carabinieri in servizio permanente

con almeno sette anni di servizio, per I'ammis-

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di sione al 12° corso trimestrale di 135 allievi vicebri-

Consigliere di Stato (scadenza 3 giugno 2006) .... » 26 | gadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma dei
Carabinieri (scadenza 4 maggio 2006) ............ » 26

Presidenza del Consiglio dei Ministri: . , o .
Concorso, per esami, per l'ammissione di

Concorso nazionale per I'assegnazione del settantacinque giovani ai licei annessi alla

Premio «Giacomo Matteotti», seconda edizione Scuola navale militare «Francesco Morosini»

(scadenza 27 maggio 2006) ....................... » 24 | di Venezia per I'anno scolastico 2006-2007
(scadenza 27 maggio 2006) .................... » 28

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFrFICIO

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE:

scrizionale a 25 posti di Traduttore interprete del

Bando straordinario per la selezione di 428 settore linguistico, area funzionale C, posizione

volontari da impiegare in progetti di servizio economica Cl (scadenza 14 maggio 2006) . ....... » 29
civile in Italia, di cui 335 per l’accompagna-

mento dei grand? invalidi e dei ciechi civili Concorso interno, per titoli ed esami, a trecen-

(scadenza 4 maggio 2006)...................... » 26 | tocinquanta posti per 'ammissione all’undicesimo

corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente del-
I’Aeronautica Militare, da immettere nel ruolo
dei Sergenti in servizio permanente dell’Aeronau-

Ministero per i beni e le attivita culturali - DIPAR-
TIMENTO PER LA RICERCA, L’INNOVAZIONE E
L’ORGANIZZAZIONE:

Selezione pubblica per I'assunzione di nove tica Militare (scadenza 21 maggio 2006).......... » 31
unita di personale nel profilo professionale di fun-
zionario amministrativo ed economico finanziario Concorso, per esami, per 'ammissione di qua-
dell’area funzionale C - posizione economica Cl, ranta giovani ai licei annessi alla Scuola militare
da destinare alle vittime del terrorismo e della cri- aeronautica «Giulio Douhet» di Firenze per
minalitd organizzata (scadenza 7 maggio 2006) » 27 | Tanno scolastico 2006/2007 (scadenza 26 maggio
2006) ... ... » 31

Ministero della difesa:
Concorso interno, per titoli, riservato agli

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per Appuntati Scelti, per 'ammissione al 6° corso di
il reclutamento di cinque sottotenenti in servizio aggiornamento e formazione professionale di 315
permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
dell’Esercito (scadenza 30 aprile 2006) ........... » 25 | ’Arma dei Carabinieri (scadenza 21 maggio 2006) » 31



28-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 32

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARI INTERNI E TERRITORIALI:

Concorso, per titoli, per 'anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita montane ¢ dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006)

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l'abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . .................ccoiiiiin.

Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il Dipartimento di tecno-
logie e salute (scadenza 7 maggio 2006) ..........

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze (scadenza 7 maggio 2006) . ...

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati da
fruire presso il Dipartimento ambiente e connessa
prevenzione primaria (scadenza 7 maggio 2006)

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire, presso il Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitaric ed immunomediate (scadenza
7 maggio 2006) . ......... .

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate (scadenza
7 maggio 2000) .. ...

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate (scadenza
7 maggio 2006) . ...

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitaric ed immunomediate (scadenza
7 maggio 20006) . ............. ..

»

»

»

»
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27

27

27

27

27

27

27

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di sanita alimen-
tare ed animale (scadenza 7 maggio 2006). .......

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per Caratterizzazione
chimico-fisica del particolato atmosferico ¢ rela-
tive ricadute al suolo mediante tecniche di moni-
toraggio in situ (scadenza 14 maggio 2006) .. .....

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per Integrazione di
metodi elettromagnetici per lo studio di strutture
sismogenetiche nell’Appennino meridionale (sca-
denza 14 maggio 2006) ...............cc.ccoiiin.

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione di direttori di Istituto del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 14 maggio

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE DI
Rowma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 24 mag-
gi02006) ... ... .

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione, per titoli e colloquio, per ’'assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di una
unita di personale laureato (scadenza 14 maggio
2006) ...

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione, per titoli e colloquio, per lassunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato, di
una unita di personale laureato (profilo di ricer-
catore - III livello) (scadenza 14 maggio 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FOTONICA E NANOTECNOLOGIE:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati (scadenza 28 maggio 2006)
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 28 mag-
gi02006) ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
RICERCA DELLE ACQUE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 28 mag-
gi02006) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FISIOLOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) .........

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) .........

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) .........

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione di una unita di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di mesi cinque, con profilo di collaboratore ammi-
nistrativo (scadenza 21 maggio 2006) .............

»

»

»

»
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30

31

31

31

31

Lega italiana per la lotta contro i tumori:

Concorso per tre borse di studio per laureati in
medicina e chirurgia sul tema «L’assistenza domi-
ciliare oncologica nella Lega italiana per la lotta
contro i tumori» da svolgersi presso la sede cen-
trale o le diverse sezioni provinciali della LILT
(scadenza ore 12 del 21 maggio 2006) .............

L.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per soggiorni studio English
Test in favore dei figli e orfani di iscritti e di pen-
sionati INPDAP - anno accademico 2005/2006
(scadenza 15 maggio 2006) .......................

U.N.LLR.E. - Unione Nazionale Incremento Razze
Equine:

Concorso pubblico per la copertura di dieci
posti nell’area C, posizione Cl, profilo profes-
sionale di collaboratore di amministrazio-
ne, nel ruolo dell’Unione Nazionale Incre-
mento Razze Equine (U.N.LLR.E.) - Codice
concorso 02. (Determinazione del segretario
generale n. 4083 del 6 marzo 2006) (scadenza
30 aprile 2006) ...

Concorso pubblico per la copertura di dieci
posti nell’area C, posizione C3, profilo profes-
sionale di funzionario d’amministrazione nel
ruolo dell’Unione Nazionale Incremento Razze
Equine (U.N.ILR.E.) - codice concorso 03 - di
cui due posti di «specialista in analisi di flussi
informativi e procedure informatiche» (codice
area 3.INF.1), due posti di «specialista in ana-
lisi ed amministrazione di sistemi» (codice area
3.INF.2), due posti di «specialista in scienze
equine» (codice area 3.TEC.1), due posti di
«specialista in valutazione degli impianti ippici»
(codice area 3.TEC.2), due posti di «specialista
in amministrazione, contabilita, bilancio e
sistemi di controllo interno» (codice area
3.CON.1) (scadenza 30 aprile 2006) ............
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO

Diario della prova preliminare del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di quaranta posti di Commissario
del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato.

I candidati ammessi alla prova preliminare del concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di quaranta posti di Commissa-
rio del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale del 31 dicembre 2005, dovranno presentarsi,
muniti di idoneo documento di riconoscimento, alle ore 10.00 del
15 giugno 2006 nelle seguenti sedi secondo la suddivisione appresso
indicata:

Scuola allievi agenti della Polizia di Stato di Spoleto - viale
Trento e Trieste n. 5 - Spoleto (Perugia).

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure delle seguenti regioni: Toscana, Umbria,
Marche, Abruzzo ed Emilia Romagna.

Scuola allievi agenti della Polizia di Stato di Roma - via
Casale Lumbroso n. 77 - Roma.

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure delle seguenti regioni: Sardegna, Molise,
Basilicata nonché delle Questure di Frosinone, Rieti e Viterbo.

Istituto per sovrintendenti e di perfezionamento per ispettori -
via Santa Barbara n. 94 - Nettuno (Roma);

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure della regione Campania nonché della
questura di Latina.

Ergife Palace Hotel - via Aurelia n. 617/619 - Roma.

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure delle seguenti regioni: Piemonte, Valle
D’Aosta, Liguria, Friuli-Venezia Giulia, Trentino-Alto Adige, Veneto,
Lombardia, Puglia e Calabria nonché della Questura di Roma.

«Palacatania» - via fratelli Bandiera n. 27 - Catania.

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure della regione Sicilia.

I candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica in data 26 luglio 1976, n. 752, che
abbiano chiesto di sostenere le prove d’esame in lingua tedesca,
dovranno presentarsi alle ore 10.00 del 15 giugno 2006 presso I’Ergife
Palace Hotel - via Aurelia n. 617/619 - Roma.

Nelle more dell’accertamento del possesso dei prescritti requisiti
di partecipazione, nonché della verifica del rispetto dei termini previ-
sti per la presentazione delle domande, tutti i candidati, cui non sia
stata comunicata I’esclusione dal concorso, sono ammessi con riserva
a sostenere la predetta prova preliminare.

Non ¢ ammessa, in alcun modo e per alcun motivo, la partecipa-
zione di candidati in sedi diverse da quelle stabilite in relazione alla
regione o alla provincia in cui € ubicata la questura presso la quale &
stata presentata la domanda di partecipazione al concorso.

I candidati che abbiano inoltrato domanda di partecipazione
direttamente al Ministero dell’interno, Dipartimento della Pubblica
Sicurezza, Direzione Centrale per le Risorse Umane, Area I - Con-
corsi, dovranno presentarsi presso la sede d’esame relativa al luogo
di residenza all’epoca in cui detta istanza ¢ stata presentata.

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti com-
porta l'esclusione dal concorso.

Al sensi dell’art. 8, comma quinto del bando di concorso, ¢ tas-
sativamente vietato introdurre nei locali in cui si svolgono le prove,
strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmis-
sione di dati, rimanendo altresi escluso I'utilizzo di codici, raccolte
normative, testi ed appunti di qualsiasi natura.

Al fine di ridurre al minimo i problemi di viabilita e i disagi per
gli abitanti delle aree interessate dallo svolgimento della prova con-
corsuale, si fa appello alla particolare sensibilita dei candidati affin-
ché facciano uso di treni e pullman di linea per raggiungere le rispet-
tive sedi d’esame.

In particolare, si raccomanda ai candidati che dovranno parteci-
pare alla prova preliminare presso I'Ergife Palace Hotel e la scuola
allievi agenti di Roma di utilizzare la linea A della metropolitana
della capitale, in modo da poter usufruire del servizio gratuito di
bus-navette della Polizia di Stato, attivato per consentire l’agevole
raggiungimento delle predette sedi d’esame. 1 servizio sara operativo
dalle ore 7,30 alle ore 9,30 con partenza da via Fra’ Albenzio, presso
la Stazione «Cipro» della Metropolitana sopramenzionata.

Analogo servizio verra predisposto dalla stazione FS di Nettuno
con destinazione I'Istituto per sovrintendenti e di perfezionamento
per ispettori.

Eventuali variazioni riguardanti la sede, la data e l'ora della
citata prova preliminare saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del
30 maggio 2006.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti degli interessati.

06E02719

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova di cultura generale e di cultura militare del
concorso, per titoli ed esami, a cinquecento posti per 'am-
missione all’11° corso di aggiornamento e formazione profes-
sionale riservato al personale appartenente al ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito, da
immettere nel ruolo dei sergenti in servizio permanente del-
I’Esercito.

La prova scritta di cultura generale e di cultura militare del con-
corso menzionato in titolo, indetto con il decreto ministeriale n. 620
del 21 novembre 2005 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
Speciale - n. 94 del 29 novembre 2005), avra luogo presso il Centro
di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti
n. 2 - Foligno (PG), nei giorni, nell’ora e secondo 'ordine alfabetico
appresso indicato:

12 giugno 2006, ore 8,00 - da «<ABAGNALE» a «COSTAN-
TINO»;

13 giugno 2006, ore 8,00 - da «COSTANZI» a «GRIECO»;
14 giugno 2006, ore 8,00 - da «GRIGNANI» a «PAGLIA»;

15 giugno 2006, ore 8.00 - da «PAGLIAFORA» a «SOL-
DANO»;

16 giugno 2006, ore 8.00 - da «SOLDATI» a «ZUPPET».

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

Per i candidati in servizio nell’area Balcanica durante il suddetto
periodo (12 giugno 16 giugno 2006) le modalita di svolgimento della
prova concorsuale saranno comunicate a cura dei Comandi di appar-
tenenza e per tali attivita saranno nominati appositi Comitati di Vigi-
lanza.

Per i candidati impiegati, sempre nel suddetto periodo, nelle ope-
razioni in Afghanistan ed Iraq ¢ prevista un’ulteriore sessione d’esa-
me in data 1° settembre 2006 alle ore 08.00 presso il Centro di Sele-
zione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito in Foligno.

La convocazione agli interessati verra notificata a cura dei
Comandi/Enti di appartenenza su disposizioni della Direzione Gene-
rale del Personale Militare che si riserva la facolta di valutare ogni
altra esigenza.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame in divisa
ordinaria e muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, rilasciato da una Amministrazione dello Stato (art. 7
del bando di concorso).
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La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
ché dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comportera I’ir-
revocabile esclusione dal concorso.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l'ora della
prova in argomento, nonché ogni eventuale altra comunicazione rela-
tiva all’11° concorso ruolo Sergenti dell’Esercito, saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale del 30 maggio 2006.

06E02751

Diario della prova di selezione culturale relativa alla 2* immis-
sione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di volontari in ferma prefissata quadriennale nel-
I’Esercito, nella Marina, compreso il Corpo delle capitanerie
di porto, e nell’Aeronautica.

La prova di selezione culturale relativa alla 2* immissione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di volon-
tari in ferma prefissata quadriennale nell’Esercito, nella Marina,
compreso il Corpo delle capitanerie di porto, e nell’Aeronautica,
indetto con decreto dirigenziale in data 25 ottobre 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale -
n. 86 del 28 ottobre 2005, avranno luogo nelle sedi e con le modalita
di seguito indicate.

a) Centro di Selezione dell’Aeronautica militare - Aeroporto
Militare «A. Barbieri», sito in Guidonia (Roma) Viale Roma, n. 2
(adiacente la stazione ferroviaria): concorrenti con sede di servizio
situata nelle regioni Lazio e Campania, secondo il seguente calenda-
rio:

LUNEDI 08 maggio 2006 da ABATE a CIAVATTONE;

MARTEDI 09 maggio 2006 da CIBELLI a FERRARO CAR-
MELO;

MERCOLEDI 10 maggio 2006 da FERRARO GIANFRANCO
a MASELLA DIEGO;

GIOVEDI 11 maggio 2006 da MASELLA GIUSEPPE a
RINALDO FRANCESCO;

VENERDI 12 maggio 2006 da RINALDUCCI a ZUZZU;

i candidati dovranno inderogabilmente presentarsi presso il Cen-
tro sopraindicato alle ore 11 nella data stabilita dal presente calenda-
rio, in uniforme, muniti di carta d’identita o altro valido documento
di riconoscimento.

b) Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Eser-
cito sito in Foligno (PG) Viale Mezzetti n. 2: concorrenti con sede di
servizio situata nelle restanti regioni secondo il seguente calendario:

LUNEDI 15 maggio 2006 da ABATE a BRIGNOLO;
MARTEDI 16 maggio 2006 da BRIGUGLIO a CIRELLI;

MERCOLEDI 17 maggio 2006 da CIRIELLO a BLASI
DANIELE;

GIOVEDI 18 maggio 2006 da BLASI DANILO a GALLOZZI;

VENERDI 19 maggio 2006 da GALLUZZI a LER TEODO-
RINO;

LUNEDI 22 maggio 2006 da LESEN a MAZZARA ALES-
SANDRO;

MARTEDI 23 maggio 2006 da MAZZARA ANTONINO a
PALUMBO LUIGI;

MERCOLEDI 24 maggio 2006 da PALUMBO ROSARIO a
RICCIO MARIO;

GIOVEDI 25 maggio 2006 da RICCIO NUNZIO a SPIGA
FABRIZIO;

VENERDI 26 maggio 2006 da SPIGA SAMUELE a ZUZZU;

i candidati dovranno inderogabilmente presentarsi presso il Cen-
tro sopraindicato alle ore 08,30 nella data stabilita dal calendario di
cui alla presente lettera b), in uniforme, muniti di carta d’identita o
altro valido documento di riconoscimento.

Gli stessi si potranno presentare il pomeriggio antecedente il
giorno delle prova, tra le ore 15 e le ore 17, presso il suddetto Centro
di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, in Foligno. Dal
momento della presentazione fino al termine della prova potranno
usufruire di vitto e alloggio a carico del’Amministrazione. In tal
caso, 1 Comandi/Enti che hanno in forza i candidati dovranno porre
gli stessi, per il periodo di permanenza presso il suddetto Centro di
Selezione, nella posizione amministrativa di «aggregazione».

¢) 1 calendari sono stati predisposti in ordine alfabetico e
senza tener conto di spazi e/o segni di punteggiatura.

Tutti i candidati si intendono ammessi alla prova di selezione
culturale con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
visti dal bando. Resta ferma la facolta del’Amministrazione di
disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all’espleta-
mento della prova di selezione culturale, I'esclusione dall’arruola-
mento, con provvedimento motivato, a mente di quanto previsto agli
articoli 2, 7 e 13 del bando di concorso.

Non sono ammessi differimenti della prova di selezione cultu-
rale, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 7, comma 7, del bando di
concorso. Ogni richiesta in tal senso ¢ da considerarsi priva di effetto.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

06E02905

Integrazione dell’avviso relativo al diario di svolgimento delle
prove scritte del concorso, per titoli di servizio ed esami,
per I’avanzamento a scelta al grado di Primo Maresciallo
in servizio permanente, riservato ai Marescialli di 1* classe
dell’Aeronautica militare.

Ad integrazione di quanto reso noto con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 25 - del 31 marzo 2006 e fermo
restando quanto in esso disposto circa 'orario di inizio delle prove
scritte del 9° concorso, per titoli di servizio ed esami, per I'avanza-
mento a scelta al grado di Primo Maresciallo in servizio permanente,
riservato ai Marescialli di 1* classe dell’Aeronautica Militare, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 101 - del 23 dicem-
bre 2005, si precisa che i concorrenti sono tenuti a presentarsi presso
le sedi indicate entro le ore 12,30 dell’orario ufficiale.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

06E02842

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta di
preselezione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’ammissione al 9° corso biennale di ventuno allievi Mare-
scialli del’Aeronautica militare.

Il diario della prova scritta di preselezione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per 'ammissione al 9° corso biennale di ven-
tuno allievi Marescialli dell’aeronautica militare, indetto con Decreto
Dirigenziale n. 97 in data 3 marzo 2006 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale n. 19 - del 10 marzo 2006, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4% serie speciale - del
5 maggio 2006.

06E02927

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Avviso di fissazione delle date delle prove scritte relative ai
concorsi pubblici, per esami, per le aree funzionali B e C
del Ministero delle comunicazioni.

Ai sensi dell’art. 6 dei bandi di concorso pubblicati nelle Gaz-
zette Ufficiali - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 93 ¢ n. 94
rispettivamente del 25 e 29 novembre 2005, si rendono note le date
relative alle prove scritte fissate per i seguenti concorsi pubblici, per
esami, del personale del Ministero delle comunicazioni:

due posti di programmatore di sistema (C1) 30 e 31 maggio
2006;

due posti di collaboratore statistico (C1) 20 e 21 giugno 2006;
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tre posti di ingegnere direttore (C2) 13 e 14 luglio 2006;
un posto di funzionario statistico (C2) 27 e 28 luglio 2006;

due posti di analista economico finanziario (C2) 30 e 31 otto-
bre 2006.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento delle
prove scritte ovvero eventuali rinvii verranno pubblicati nelle Gaz-
zette Ufficiali - 4°* serie speciale «Concorsi ed esami» - delle seguenti
date:

due posti di programmatore di sistema (C1) 16 maggio 2006;
due posti di collaboratore statistico (C1) 6 giugno 2006;

tre posti di ingegnere direttore (C2) 27 giugno 2006;

un posto di funzionario statistico (C2) 14 luglio 2006;

due posti di analista economico finanziario (C2) 17 ottobre
2006.

06E02924

Avviso di fissazione delle date delle prove preselettive relative
ai concorsi pubblici, per esami, per le aree funzionali B e C
del Ministero delle comunicazioni.

Ai sensi dell’art. 6 dei bandi di concorso pubblicati nelle Gaz-
zette Ufficiali - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 93 e n. 94
rispettivamente del 25 e 29 novembre 2005, si rendono note le date
relative alle prove preselettive fissate per i seguenti concorsi pubblici,
per esami, del personale del Ministero delle comunicazioni:

quattro posti di funzionario amministrativo (C2) 30 giugno
2006;

dieci posti di funzionario tecnico di sviluppo e qualita (C2)
26 settembre 2006;

dodici posti di assistente amministrativo (B3) 17 ottobre 2006;
quattro posti di assistente tecnico (B3) 16 novembre 2006;

11 decreto inerente le modalita e il contenuto di dette prove pre-
selettive, la comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento delle
stesse ovvero eventuali rinvii verranno pubblicati nelle Gazzette Uffi-
ciali - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - delle seguenti date:

quattro posti di funzionario amministrativo (C2) 16 giugno
2006;

dieci posti di funzionario tecnico di sviluppo e qualita (C2)
12 settembre 2006;

dodici posti di assistente amministrativo (B3) 3 ottobre 2006;

quattro posti di assistente tecnico (B3) 3 novembre 2006.

06E02923

Comunicato di rettifica relativo ai concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura di dodici posti di assistente ammi-
nistrativo B3, e quattro posti di assistente tecnico B3.

Si comunica che nell’art. 5 - Commissione esaminatrice dei con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di dodici posti di
assistente amministrativo B3, e quattro posti di assistente tecnico
B3, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 94 del
29 novembre 2005, dove ¢ scritto: «... che sara cosi formata: da un
consigliere di Stato o da un magistrato o avvocato dello Stato di cor-
rispondente qualifica o da un dirigente generale od equiparato, con
funzioni di presidente ...», leggasi: «.......... che sara cosi formata: da
un dirigente od equiparato, con funzioni di presidente ...».

06E02877

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITA CULTURALI

Diario delle prove scritte del concorso
a undici posti di dirigente storico dell’arte

Le prove scritte del concorso a undici posti di dirigente storico
dell’arte, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 24 febbraio 2006, si svol-
geranno nei giorni 19, 20 e 21 giugno 2006, presso la sede dell’Ergife
Palace Hotel, via Aurelia n. 619, Roma.

Le operazioni di riconoscimento dei candidati avranno inizio a
partire dalle ore 8 di ciascuna giornata.

Si rammenta che ¢ vietato introdurre nella sede d’esame, pena
I'esclusione dalle prove, telefoni cellulari o comunque strumenti di
comunicazione con l’esterno.

Tali apparecchiature, unitamente a borse o ad altro materiale,

saranno depositate, prima dell’accesso alla sede, presso il servizio di
guardaroba.

06E02830

CORTE DEI CONTI

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per il reclutamento di diciotto unita di per-
sonale di area C, posizione economica C1, profilo professio-
nale di collaboratore (amministrativo), da destinare agli
uffici della Corte dei conti situati nelle sedi regionali del cen-
tro-nord Italia.

Si comunica che il diario d’esame del concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di diciotto unita di personale di area C,
posizione economica Cl, profilo professionale di collaboratore
(amministrativo), da destinare agli uffici della Corte dei conti situati
nelle sedi regionali del Centro-Nord Italia, indetto con decreto segre-
tariale del 23 dicembre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 103 del 30 dicembre 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del giorno 23 maggio 2006.

06E02797

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per il reclutamento di cinque unita di perso-
nale di area C, posizione economica C1, profilo professio-
nale di collaboratore (informatico), da destinare agli uffici
della Corte dei conti sede di Roma.

Si comunica che il diario d’esame del concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di cinque unita di personale di area C,
posizione economica Cl, profilo professionale di collaboratore (infor-
matico), da destinare agli uffici della Corte dei conti sede di Roma,
indetto con decreto segretariale del 23 dicembre 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 103 del 30 dicembre 2005, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del giorno 23 maggio 2006.

06E02798
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Rettifica del bando di concorso pubblico, per esami, a cinque
posti di dirigente di seconda fascia nel ruolo amministrativo
della Corte dei conti da destinare alle sedi regionali della
Lombardia, del Veneto, dell’Abruzzo e del Friuli-Venezia
Giulia.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il proprio decreto in data 6 novembre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 94 del 29 novembre
2005 con il quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per esami, a
cinque posti di dirigente di seconda fascia nel ruolo amministrativo
della Corte dei conti da destinare alle sedi regionali della Lombardia,
del Veneto, dell’Abruzzo e del Friuli-Venezia Giulia;

Visto l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 24 set-
tembre 2004, n. 272;

Ravvisata l'opportunita di non procedere all’espletamento della
prova preselettiva prevista dal comma 2 dell’art. 7 del bando di con-
corso di cui trattasi per sopravvenute esigenze di interesse pubblico;

Decreta:
Art. 1.
I commi 2, 3 e 4 dell’art. 7 del bando di concorso indicato in epi-
grafe vengono cosi annullati.

I candidati sono tenuti, pertanto, a sostenere le prove scritte ed
orali di cui al comma 1 dell’art. 7 e all’art. 8 del bando.

Art. 2.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale del 23 maggio 2006 verra dato avviso della sede e della data di
svolgimento delle prove scritte. Tale pubblicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati che hanno inol-
trato domanda di partecipazione.

Roma, 13 aprile 2006
11 segretario generale: Luci1o TODARO MARESCOTTI

06E02796

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assun-
zione di una unita di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - VI livello professionale, con con-
tratto a tempo determinato di durata un anno.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
’assunzione, di una unita di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - VI livello professionale, con contratto a
tempo determinato di durata un anno da assegnare al Centro nazio-
nale per la qualita degli alimenti e per i rischi alimentari dell’Istituto
Superiore di Sanita per svolgere attivita di supporto nell’ambito del
progetto/convenzione «Programma di monitoraggio per la ricerca di
contaminanti chimico-fisici nelle derrate alimentari provenienti dalla
Bosnia-Herzegovina e dal Kosovo (L7F/1)».

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per ’accesso pubblici
impieghi sono richiesti: il seguente titolo di studio diploma di istituto
di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita).

Esperienza maturata nell’attivita di supporto tecnico relativa-
mente all’area del Progetto di ricerca.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato 4 del bando, dovra
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra essere inoltrata all’Ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto Superiore
di Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
’art. 5 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di
Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, ed ¢ altresi consulta-
bile nel sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo
essere ritirato o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

11 direttore della Direzione centrale
e delle risorse umane e degli affari generali
PASQUALI

06E02863

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assun-
zione di una unita di personale con il profilo di operatore
tecnico - VIII livello professionale, con contratto a tempo
determinato di durata anni due, mesi uno, giorni diciotto.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ prova-colloquio, per
l’assunzione, di una unita di personale con il profilo di operatore tec-
nico - VIII livello professionale con contratto a tempo determinato
di durata anni due, mesi uno, giorni diciotto, da assegnare al Diparti-
mento del farmaco dell’Istituto Superiore di Sanita.

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per ’accesso pubblici
impieghi sono richiesti: il seguente titolo di studio diploma di istituto
di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di istituto di
istruzione secondaria di primo grado - licenza media inferiore).

Esperienza maturata in attivita inerenti ai compiti del Diparti-
mento per il quale ¢ indetta la selezione (decreto presidenziale
24 gennaio 2003).

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato 4 del bando, dovra
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra essere inoltrata all’Ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto Superiore
di Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
’art. 5 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di
Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, ed ¢ altresi consulta-
bile nel sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo
essere ritirato o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

11 direttore della Direzione centrale
e delle risorse umane e degli affari generali
PasqQuALl

06E02864
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Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore, presso il
dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni
uno, di una unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello
professionale da assegnare al Dipartimento di biologia cellulare e
neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del Progetto «Sviluppo di nuovi modelli tran-
sgenici per lo studio di sostanze anti-amiloidrogeniche».

Oltre al possesso dei requisiti prescritti per ’accesso ai pubblici
impieghi, ¢ richiesto uno dei seguenti titoli di studio:

laurea afferente alla classe delle lauree in scienze biologiche
(classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in biologia
(classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero
diploma di laurea in scienze biologiche conseguito secondo la norma-
tiva in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999.

Sono, altresi, richiesti tre anni di attivita di ricerca post-lauream
che attestino un’esperienza maturata nell’ambito dell’area concer-
nente il progetto di ricerca sopraindicato.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclu-
sivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana e dovra essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanita, viale Regina
Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di
Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, ¢ altresi consultabile
nel sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo essere
ritirato o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

1l direttore della Direzione centrale
e delle risorse umane e degli affari generali
PAsQuALI

06E02865

Selezione pubblica per ’assunzione, a tempo determinato, di una
unita di personale con il profilo di ricercatore, presso il dipar-
timento di ematologia, oncologia e medicina molecolare.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni
uno, di una unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello
professionale da assegnare al Dipartimento di ematologia, oncologia
e medicina molecolare dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte
alle esigenze di realizzazione del Progetto «Dietary lipid and foam
cell formation: Study on the mechanisms involved in chylomicron
remnant uptake by macrophages and modulation by dietary Lypo-
philic compounds of interaction between macrophage and atheroge-
nic lipoproteins».

Oltre al possesso dei requisiti prescritti per I'accesso ai pubblici
impieghi, ¢ richiesto uno dei seguenti titoli di studio:

laurea afferente alla classe delle lauree in scienze biologiche
(classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in biologia
(classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero

diploma di laurea in scienze biologiche conseguito secondo la norma-
tiva in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999.

Sono, altresi, richiesti tre anni di attivita di ricerca post-lauream
che attestino un’esperienza maturata nell’ambito dell’area concer-
nente il progetto di ricerca sopraindicato.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclu-
sivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanita, viale Regina
Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
’art. 5 del bando stesso.

Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di
Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, ¢ altresi consultabile
nel sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo essere
ritirato o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

1l direttore della Direzione centrale
e delle risorse umane e degli affari generali
PASQUALI

06E02866

AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Adozione di un bando per la selezione pubblica di un laureato
in scienze statistiche da assumere con qualifica di funziona-
rio, III fascia, livello iniziale con contratto a tempo determi-
nato. (Delibera n. 209/06/CONS).

L’AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Nella sua riunione di Consiglio del 6 aprile 2006;

Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, istitutiva dell’Autorita per le
garanzie nelle comunicazioni, in particolare I’art. 1, comma 18;

Vista la propria delibera n. 17/98 del 16 giugno 1998 pubblicata
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 169 del 22 luglio
1998, con la quale sono stati approvati i regolamenti concernenti,
rispettivamente, 'organizzazione ed il funzionamento, la gestione
amministrativa e la contabilita ed il trattamento giuridico ed econo-
mico del personale dell’Autorita;

Visto il nuovo regolamento concernente ’organizzazione e il fun-
zionamento dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, appro-
vato con delibera n. 316/02/CONS del 9 ottobre 2002, nel testo coor-
dinato con le modifiche introdotte dalla delibera n. 506/05/CONS
del 21 dicembre 2005 recante «Modifiche ed integrazioni al regola-
mento di organizzazione e di funzionamento dell’Autorita», pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale n. 11 del 14 gennaio 2006;

Visto il regolamento del personale ed in particolare l'art. 48,
concernente il personale a contratto, cosi come modificato con la
delibera n. 30/06/CONS, nonché I’art. 26, concernente i compiti dei
funzionari, del regolamento per il trattamento giuridico ed econo-
mico del personale;
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Vista la delibera n. 236/02/CONS, recante la disciplina relativa
al personale assunto con contratto a tempo determinato;

Vista la delibera 372/05/CONS del 16 settembre 2005 avente ad
oggetto la «Convenzione tra ’Autorita per le garanzie nelle comuni-
cazioni e I’Istituto nazionale di statistica per lo svolgimento di uno
studio metodologico sulla qualita dell’informazione statistica diffusa
dall’indagine sugli ascolti televisivi», successivamente formalizzata
con 'ISTAT in data 11 ottobre 2005;

Visto, in particolare, I’art. 4, comma 3, della Convenzione, ove ¢
previsto che ’Autorita si impegna a designare un ricercatore o figura
professionale equivalente per lo svolgimento, anche direttamente
presso una delle sedi del’'ISTAT, di alcune della attivita previste dalla
convenzione;

Tenuto conto per i fini di cui sopra di dover reclutare un’unita di
personale da assumere con contratto a tempo determinato;

Vista la proposta del Servizio amministrazione e personale;

Udita la relazione dei Commissari Sebastiano Sortino e Gian-
luigi Magri, relatori ai sensi dell’art. 29 del Regolamento di organiz-
zazione funzionamento.

Delibera:

Art. 1.
Adozione del bando per la selezione per il reclutamento di un funziona-
rio laureato in scienze statistiche da assumere con contratto a tempo
determinato

1. E indetta una selezione, per titoli ed esami, finalizzata al
reclutamento di un funzionario di terza fascia, laureato in scienze sta-
tistiche, da assumere con contratto a tempo determinato della durata
di due anni, con una retribuzione corrispondente a quella del livello
iniziale 0 della tabella retributiva dei funzionari di ruolo allegata al
regolamento per il trattamento giuridico ed economico dell’Autorita
di cui all’allegato bando di concorso.

2. Gli oneri derivanti dall’adozione della presente delibera, ivi
compresi i compensi ¢ le spese per i componenti esterni, da determi-
narsi con provvedimento del Servizio Amministrazione e Personale,
trova copertura nel capitolo di bilancio relativo alle spese di recluta-
mento 105.1081 del Servizio Amministrazione e Personale.

3. 1l Servizio Amministrazione e Personale provvede a dar corso
agli adempimenti connessi all’attuazione della presente delibera ivi
compresi quelli relativi all’assunzione.

La presente delibera ¢ pubblicata, unitamente al bando e relativi
allegati, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°* serie
speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito web dell’Autorita.

Napoli, 6 aprile 2006
1l Presidente: CALABRO
1l commissario relatore: SORTINO
1l commissario relatore: MAGRI

1l segretario generale: VIOLA

ALLEGATO

BANDO PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN
LAUREATO IN SCIENZE STATISTICHE DA ASSUMERE CON QUALIFICA
DI FUNZIONARIO, III FASCIA, LIVELLO INIZIALE CON CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO

Art. 1.

1. E indetta una selezione, per titoli ed esami, finalizzata al
reclutamento di un funzionario di terza fascia, laureato in scienze sta-
tistiche, da assumere con contratto a tempo determinato della durata
di due anni, con una retribuzione corrispondente a quella del livello
iniziale 0 della tabella retributiva dei funzionari di ruolo allegata al
regolamento per il trattamento giuridico ed economico dell’Autorita.

2. La sede di lavoro verra indicata dall’Autorita all’atto dell’as-
sunzione secondo le necessita operative individuate in base alla Con-
venzione con ISTAT in premesse citata.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

1. Alla selezione di cui all’art. | sono ammessi a partecipare
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in scienze statistiche, con votazione non
inferiore a 105/110, ovvero di analogo titolo di studio conseguito
all’estero con votazione corrispondente;

b) requisiti generali per I'accesso all’impiego presso ammini-
strazioni pubbliche;

¢) esperienza documentata di tre anni in settori interessanti la
ricerca in campo statistico. Tale esperienza deve essere maturata
presso:

uffici della pubblica amministrazione o enti, istituti, imprese
di rilievo nazionale, comunitario o internazionale;

in significative e continuative esperienze di studio e ricerca
in primarie istituzioni di ricerca o universitarie.

d) conoscenza teorica e pratica dei principali software stati-
stici per I'analisi dei dati e in particolare del software SAS;

e) conoscenza della lingua inglese.

Art. 3.
Presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta
in carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita,
secondo lo schema che costituisce I'allegato 1 al presente bando,
disponibile sul sito Internet dell’Autorita per le garanzie nelle comu-
nicazioni (http://www.agcom.it).

2. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, il possesso dei requisiti generali per 'ammissione agli
impieghi pubblici, nonché dei titoli di studio, professionali e culturali
di cui sia in possesso relativi al presente bando. La domanda di parte-
cipazione alla selezione deve essere firmata dal candidato, a pena di
esclusione e corredata dalla fotocopia di un documento di identita
legalmente valido. La firma non deve essere autenticata.

3. Ai fini della valutazione di cui al successivo art. 5, il candidato
deve, altresi, indicare e circostanziare:

a) le esperienze maturate dopo il conseguimento del diploma
di laurea attinenti ’attivita in campo statistico, specificando il conte-
nuto dell’attivita svolta, la denominazione, la sede ed il settore di
appartenenza degli enti o imprese, le funzioni esercitate, nonché la
data di inizio e quella di termine di ciascuna esperienza;

b) 1ititoli, professionali o di studio, attinenti I’attivita post lau-
rea in campo statistico;
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¢) le pubblicazioni ed i lavori a stampa, attinenti le scienze
statistiche che devono essere allegati in copia alla domanda di parte-
cipazione alla selezione;

d) l'eventuale possesso di titoli di preferenza e precedenza ai
sensi della vigente normativa in materia. I candidati che intendano
far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, titoli di prefe-
renza e precedenza, devono dichiararlo nella domanda di ammissione.

4. La domanda di ammissione alla selezione deve essere spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Autorita per le garanzie nelle comunicazioni - Servizio Ammi-
nistrazione e Personale - Centro direzionale, isola BS - 80143 Napoli,
entro il termine perentorio di giorni trenta, a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». A tal fine
fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Sulla busta
contenente la domanda deve essere indicato: «selezione pubblica per
il reclutamento di un funzionario laureato in scienze statistiche».

5. Non sono accettate domande inviate con modalita diverse da
quelle sopra indicate. Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, comporta
la non ammissibilita del candidato stesso alla selezione.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice, nominata con determina del
Segretario generale, ¢ costituita da tre componenti, almeno due dei
quali scelti tra dirigenti del’ISTAT e dell’Autorita. Le funzioni di
segretario sono assicurate da un funzionario dell’Autorita. Per lo
svolgimento dell’esame in lingua inglese e la prova teorico pratica la
Commissione puo avvalersi di un esperto esterno.

Art. 5.
Valutazione dei titoli, prove di esame
criteri di attribuzione dei punteggi

1. La selezione pubblica ¢ articolata in una valutazione dei titoli
e in un esame costituito da una prova orale ¢ da una prova teorico-
pratica. La prova orale ¢ costituita da un colloquio volto alla verifica
delle conoscenze del candidato relativamente alle materie statistiche
secondo il programma dettagliato nell’allegato 2 al presente bando.
La prova in lingua inglese conclude la prova orale alla quale fara
seguito una prova teorica-pratica consistente nell’utilizzo di stru-
menti informatici per verificare, in particolare, la conoscenza del
software statistico SAS.

2. 1l punteggio massimo complessivamente attribuibile ¢ di 100/100
ripartiti come segue:

punti 25 per la valutazione dei titoli di cui alla sezione a) del-
l’allegato 3 al presente bando;

punti 75 per la prova orale e teorico-pratica di cui alla sezione
b) del citato allegato 3.

La valutazione dei titoli precede la prova orale e quella teorico-
pratica ed ¢ effettuata dalla Commissione sulla base dei criteri di
valutazione dei titoli di cui all’allegato 3 al presente bando. Il punteg-
gio complessivo sara determinato dalla somma dei punteggi utili
riportati nella valutazione dei titoli e nella prova orale e teorico-pra-
tica. La Commissione forma la graduatoria di merito dei candidati
che abbiano conseguito complessivamente, non meno di 70/100. Tale
graduatoria resta valida per due anni dalla data di approvazione con
delibera del Consiglio dell’Autorita.

3 La data ed il luogo di svolgimento della prova orale e teorico-
pratica sono comunicati, ai soli candidati ammessi al colloquio,
mediante telegramma con un preavviso non inferiore a sette giorni.
I candidati ammessi al colloquio devono presentarsi muniti di un
valido documento di identita.

4. La graduatoria finale ¢ affissa presso la sede e gli uffici del-
I’Autorita ed ¢ pubblicata sul sito web dell’Autorita.

Art. 6.
Documenti per I'assunzione in servizio

1. 11 candidato risultato selezionato ¢ invitato, sotto pena di
decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’Autorita per le garanzie nelle comuni-
cazioni - Servizio amministrazione e personale - Centro direzionale,
isola B5 - 80143 Napoli - entro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualita soggetti a modificazione, nonché dichiarazione datata
e sottoscritta di insussistenza di situazioni di incompatibilita all’as-
sunzione presso 'Autorita. La documentazione deve essere in regola
con le norme sul bollo ed ammissibile in sostituzione delle normali
certificazioni ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni. I candidati
dipendenti di ruolo dello Stato dovranno presentare esclusivamente
la certificazione medica e copia conforme dello stato matricolare rila-
sciati in data successiva all’invito a produrli. Sono esonerati dalla
presentazione di ogni documentazione i candidati che siano gia
dipendenti di ruolo dell’Autorita; i dipendenti dell’Autorita in servi-
zio ad altro titolo sono esonerati dalla presentazione di documenti
gia acquisiti al loro fascicolo personale.

2. I documenti presentati oltre il termine stabilito dal comma 1
del presente articolo non sono presi in considerazione. Si considerano
prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnati a mano presso gli Uffici
dell’Autorita - Centro direzionale isola B5 - Napoli, entro il termine
stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede la data del timbro apposto dal-
I'ufficio postale accettante ovvero quella apposta dagli Uffici dell’Au-
torita.

3. Il vincitore che non prende servizio senza giustificato motivo,
entro il prescritto termine, ¢ dichiarato decaduto.

4. 11 Servizio Amministrazione ¢ Personale dell’Autorita effet-
tuera controlli, anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese nella domanda di ammissione.

Art. 7.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’Autorita ¢ finaliz-
zato unicamente all’espletamento delle attivita attinenti la selezione
ed avverra presso gli uffici dell’Autorita con Iutilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire
le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.
Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di par-
tecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di
cui all’articolo 13 della citata legge n. 675/1996 e, in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti
in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi rivolgendo le richieste all’Autorita per le garanzie
nelle comunicazioni.

Il presente bando & pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4°* serie speciale «Concorsi ed esami» e sul sito
web dell’Autorita.

Napoli, 6 aprile 2006

1l Presidente: CALABRO

S
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ALLEGATO 1
DOMANDA FUNZIONARIO STATISTICO

Schema di domanda

Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
Servizio amministrazione e personale
Centro Direzionale, Isola BS

80143 Napoli

11I/La sottoscritto/a

(cognome}

(nome)

nato/a a

(hiogo di nascita per esteso, sigla provincia o Stalo estero)

il | | I |

(gg) (mm) (aqaa)

residente in

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

e Chiede di partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN
LAUREATO IN SCIENZE STATISTICHE DA ASSUMERE CON QUALIFICA DI
FUNZIONARIO, III FASCIA, LIVELLO INIZIALE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO:;

e dichiara di voler ricevere tutta la relativa corrispondenza all’indirizzo seguente
(impegnandosi a comunicare per tempo gualsiasi eventuale variazione):

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - localita - Comune - sigla provincia o Stato estero)

e indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell abitazione o presso il luogo di lavoro)

8
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Al fine di partecipare alla selezione, dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere cittadino italiano, ovvero di altro Stato membro dell’Unione
europea, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 7 fehhraio 1994, n.174

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comumne di ...coveevevreereererrerreererrerereerearearseneene

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti MOtivi «v.vcvvvneviiiiiiiiaiiiiienanens

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- di essere fisicamente idoneo all’impiego

- di essere in possesso del diploma di laurea in:

(specificare: titolo posseduto, nome e sede dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato; se trattasi di titolo previsto da
ordinamento universitario estero allegare il provvedimento che ne stabilisce I'equivalenza)

conseguito in data: con il punteggio:

(gg) (mm) (aaaa) (precisare: scala valutazione; eventuale lode)

- di non avere riportato condanne penali passate in giudicato e subite per
reati conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni
da espletare nell’ Autorita.

- di avere procedimenti penali a carico.........cooiiiiiiiiiiiiin,

R R Y Ry N R N N NS

indicare gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia,
del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale ¢ il titolo del reato

- di aver riportato condanne penali.................ooiiiiii

R N N R R R R Y Y R Ry

R N N R R R R Y Y R Ry

indicare gli estremi del procedimento ed il titolo del reato

- di aver adempiuto agli obblighi militari

- di non essere escluso dall’elettorato attivo

- di non essere stato destituito, dispensato per persistente insufficiente
rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile 0 comunque, con mezzi
fraudolenti.
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Al fini della ammissione alla prova orale e della valutazione dei titoli il/la sottoscritto/a
dichiara di aver maturato, successivamente al conseguimento del diploma di laurea, le
seguenti esperienze:

1) -
data inizio | | | | data fine | | | |
(gg)  (mm) (aaaq) (gg)  (mm) (aaaa)
2) -
data inizio | | | | data fine | | | |
(gg)  (mm) (aaaq) (gg)  (mm) (aaaq)
3)-
data inizio | | | | data fine | | | |
(gg) (mm) (aaaq) (g¢g) (mm) (aaaa)
4) -
data inizio | | | | data fine | | | |
(gg)  (mm) (aaaq) (gg)  (mm) (aaaa)

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina

Il/1a Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche citate nella
presente domanda a fornire conferma scritta a seguito di specifica
richiesta da parte dell’ Autorita volta ad accertare le dichiarazioni di cui ai
punti precedenti.

— 10 —
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Il/la Sottoscritto/a dichiara di aver conseguito i seguenti titoli - professionali o di studio,
attinenti la selezione:

(specificare: per titoli di studio, compresi quelli di lingua straniera, denominazione compieta del titolo conseguito, nome e sede
dell istituzione che lo ha rilasciato, date d’inizio e fine corsi, nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala
di valutazione, per le abilitazioni professionali, la denominazione completa e la data del relativo conseguimento, tutte le date

devono essere espresse con gg/mmi/aal

Il/1a Sottoscritto/a dichiara di essere autore dei seguenti lavori, a carattere scientifico attinenti
la selezione:

(specificare: titolo dell ‘articolo o saggio; denominazione e sede dell’editore; data con gg/mm/aa di pubblicazione; eventuale nome e
numero della rivista o collana; allegare una copia di ogni lavoro Nell’ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve essere
allegato il dattiloscritto corredato da um’attestazione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola é stato accettato per la pubblicazione)

Il/1a Sottoscritto/a dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e precedenza:
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Il/1a Sottoscritto/a dichiara di avere diritto al riconoscimento dei benefici previsti dall’art.20
della legge S febbraio 1992, 104 (specificare):

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1l/1a Sottoscritto/a dichiara di avere necessita di ausili per lo
svolgimento delle prove di esame (specificare)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II/La Sottoscritto/a ¢ consapevole che quanto dichiarato del presente modulo di domanda ha

valore:

¢ di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti
elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

¢ di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualita personali e fatti
che sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445.

A tale riguardo - in conformita a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28

dicembre 2000, n° 445 - ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI

UN PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA VALIDO.

II/La Sottoscritto/a ¢ altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000,
n° 445).

1l/La Sottoscritto/a - ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n° 675 e successive modifiche ed
integrazioni - acconsente, infine, al trattamento dei dati personali forniti nella presente

domanda per le finalita proprie della selezione.

Si allega curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto con firma autografa.

Data

Firma
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ALLEGATO 2
PROGRAMMA FUNZIONARIO STATISTICO

PROGRAMMA D’ESAME

PER LA PROVA ORALE E TEORICO-PRATICA
a Fasi della progettazione di un’indagine statistica
a Popolazione, unita e variabili di rilevazione: concetti, definizioni e classificazioni
a Nozioni di base sul campionamento statistico
a Tipologie ¢ tecniche di indagine
0 Errori campionari e non campionari
a Metodologie per la stima degli errori campionari
a Metodologie per il controllo ¢ la valutazione degli errort non campionari
Q Metodi e tecniche per il controllo e la correzione dei dati
a Mctodi ¢ tecniche di analisi statistica multivariata ¢ di analisi dei dati
a Software per I’elaborazione statistica dei dati

a Lingua inglese

— 13 —
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ALLEGATO 3

CRITERI FUNZIONARIO STATISTICO

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI1 TITOLI
E DELLA PROVA D’ESAME ORALE E TEORICO-PRATICA

a) Criteri di valutazione dei titoli

Punteggio
fino a 5/100
1. Voto di conseguimento del diploma di laurea superiore a (1 punto per ogni voto superiore a
105/110 105/110)
2. Lode 2/100
3. Ulteriori titoli di studio
) . - i . fi 1
(Diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master, ecc.) o a 3/100
4. Esperienze maturate dopo il conseguimento del diploma di
laurea attinenti I’attivitd di ricerca in campo statistico (di cui
all’art. 3, comma 3, lett. a) del bando), limitatamente al periodo fino a 10/100
eccedente quello minimo necessario per [’ammissione al
CONCOrSO.
5. P.ub.bhcazmm ¢ lavori a stampa, attinenti le scienze fino a 5/100
statistiche .
b) Criteri di valutazione della prova d’esame orale e teorico-pratica
Punteggio
1. Glgdmo comples§1vo culturale e prolessionale del candidato fino a 60/100
a seguito del colloquio
| 2. Lingua inglese | fino a 5/100 |
3. Conoscenza applicativa di software statistici
- Conoscenza del linguaggio SAS fino a §5/100
- Conoscenza di altri software applicativi statistici fino a 5/100

Punteggio massimo 100/100

Soglia di idoneita 70/100

06E02847
14 —



28-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 32

ENTI PUBBLICI STATALI

ENEA - ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
I’ENERGIA E DAMBIENTE

Selezione concorsuale, modalita di partecipazione e criteri di
conferimento di sessantasette assegni di ricerca per collabo-
razioni ad attivita tecnico-scientifiche.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lart. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449,
che attribuisce alle universita, agli osservatori astronomici, astrofisici
e vesuviano, agli enti pubblici e istituzioni di ricerca allENEA e
all’ASI, la possibilita di conferire assegni per la collaborazione ad
attivita di ricerca;

Visto l’art. 1, comma 122 della legge n. 311/04 (finanziaria 2005)
che autorizza gli enti di ricerca, fra i quali ’ENEA, all’acquisizione
di risorse a tempo determinato e alla stipula di contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa per l'attuazione di progetti di ricerca
e d’innovazione tecnologica ovvero di progetti finalizzati al migliora-
mento di servizi anche didattici per gli studenti, i cui oneri non risul-
tino a carico dei bilanci di funzionamento degli enti o del Fondo di
finanziamento degli enti o del Fondo di finanziamento ordinario
delle universita;

Visto il Regolamento ENEA concernente il conferimento degli
assegni per la collaborazione all’attivita di ricerca del’ENEA, appro-
vato nella 201* riunione del Consiglio di amministrazione dell’11 giu-
gno 1998;

Vista la determinazione n. 93/06/DG del 13 aprile 2006.

Determina:
Art. 1.

Condizioni generali di partecipazione

E indetta una selezione, per titoli ed esame, colloquio finalizzata
al conferimento di 67 assegni di ricerca per collaborazioni ad attivita
tecnico-scientifiche del’ENEA, secondo le specifiche riportate nel-
I’Allegato 1, parte integrante della presente selezione concorsuale.

Le tematiche proposte si riferiscono a: analisi e sviluppo di
modelli computazionali relativi a reti tecnologiche o biochimiche
complesse; studi, analisi ed osservazioni nel campo delle ricerche sul
clima globale; sviluppo di tecnologie, modelli computazionali e/o
ambienti di lavoro nel settore delle griglie computazionali e dell’e-
learning; studi ed analisi su radioprotezione e dosimetria delle radia-
zioni ionizzanti; studi ed analisi sul trattamento e condizionamento
di rifiuti radioattivi; valutazioni su protezione e sviluppo dell’am-
biente, del territorio e delle tecnologie ambientali; studi e analisi di
carattere tecnico/economico nel settore energia/ambiente, mirati allo
sviluppo della competitivita tecnologica e industriale; studi e analisi
su valorizzazione dei risultati delle ricerche e trasferimento tecnolo-
gico; analisi, valutazioni e applicazioni delle migliori tecnologie sul
sistema industriale, con particolare riferimento ai distretti industriali.

In particolare, la selezione concorsuale richiede, per n. 33 asse-
gni di ricerca, il possesso di una esperienza post-lauream specifica in
coerenza alla tematica richiesta; sono inoltre previsti n. 34 assegni di
ricerca per i quali € chiesto ai candidati, a puro titolo di requisito pre-
ferenziale, il possesso di talune competenze tecnico-scientifiche e cul-
turali, come riportato nelle specifiche.

Non puo essere titolare di assegno di ricerca il dipendente di
ruolo presso le universita, gli osservatori astronomici, gli enti pub-
blici e le istituzioni di ricerca, ’ENEA e ’ASI.

L’assegno di ricerca non ¢ cumulabile con borse di studio a qual-
siasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, lattivita di
ricerca del titolare dell’assegno; in tal caso il cumulo con le borse
suddette ¢ subordinato alla preventiva autorizzazione del’ENEA.
Non puo altresi essere cumulato con stipendi o retribuzioni derivanti
da rapporti di impiego pubblico o privato. Il titolare in servizio

presso amministrazioni pubbliche potra essere collocato in aspetta-
tiva senza assegni, di tale provvedimento sara richiesta copia prima
dell'inizio dell’attivita.

Art. 2.
Durata e importo

La durata di ciascun assegno ¢ riportata nelle specifiche di cui
all’Allegato 1. Si precisa che ciascun assegno potra essere rinnovato
subordinatamente alle risorse finanziarie che si renderanno progressi-
vamente disponibili per le azioni programmatiche di interesse del-
I’Ente. L'importo annuo lordo ¢ pari a € 17.000,00 ed € corrisposto
in rate mensili posticipate. Tale importo ¢ esente da prelievo fiscale
IRPEF applicandosi le disposizioni di cui all’art. 4 della legge 13 ago-
sto 1984, n. 476, e successive modificazioni e integrazioni.

In materia previdenziale si applica quanto previsto dall’art. 51,
comma 6 della legge n. 449/1997 concernente 1’obbligo dell’iscrizione
alla gestione separata INPS, cosi come precisato dallo stesso Istituto
con circolare 21 luglio 2003, n. 133.

La copertura dei 67 assegni di ricerca ¢ richiesta per le sedi del-
I’ENEA singolarmente individuate per ciascuna posizione e riportate
nell’AlL 1.

Art. 3.
Requisiti di ammissione

I requisiti per 'ammissione alla selezione concorsuale sono:

a) possesso della laurea «vecchio ordinamento», ovvero della
laurea specialistica del «nuovo ordinamento», come specificato per
ciascuna posizione, nel citato Allegato 1. Sono ammessi i candidati
in possesso di titoli dichiarati equipollenti ai sensi della vigente nor-
mativa, conseguiti anche all’estero;

b) per le posizioni ove ¢ richiesto il possesso di una esperienza
postlauream, come specificato nell’Allegato 1, la stessa dovra essere
stata maturata presso qualificati organismi o istituzioni, pubblici o
privati, a carattere scientifico e tecnologico, oppure mediante il con-
seguimento del titolo di dottore di ricerca, altri assegni di ricerca,
borse di studio;

¢) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere
posseduti, pena I’esclusione, alla data di scadenza prevista per la pre-
sentazione della domanda.

La valutazione del requisito di cui alla lettera b) ¢ demandata al
giudizio insindacabile della commissione esaminatrice.

L’amissione all’esame-colloquio avviene sulla base della dichia-
razione resa dai candidati circa il possesso dei prescritti requisiti.
L’accertamento del possesso dei requisiti sara compiuto dopo lo svol-
gimento delle prove di concorso nei confronti dei candidati utilmente
classificatisi nelle relative graduatorie finali.

In particolare, per quanto riguarda il possesso dell’esperienza
postlauream, laddove richiesta, ’'ENEA si riserva il diritto di proce-
dere al relativo accertamento.

L’accertamento del mancato possesso anche di uno dei prescritti
requisiti comportera la perdita del diritto al conferimento dell’asse-
gno di ricerca.

L’esclusione dalla presente selezione concorsuale per difetto dei

prescritti requisiti € disposta, con provvedimento motivato, dal diret-
tore della Funzione centrale risorse umane.

Art. 4.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Saranno accettate esclusivamente le domande inoltrate tramite il
servizio Poste Italiane S.p.A., a mezzo raccomandata a.r. a’lENEA -
Funzione centrale risorse umane - Lungotevere Thaon di Revel, 76 -
00196 Roma, entro il termine perentorio del 3 giugno 2006.

15 —
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Le domande dovranno comunque pervenire entro i dieci giorni
successivi previsti per la scadenza del bando.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di inoltro e presentazione
delle domande; della data di inoltro fara fede il timbro postale appo-
sto dagli uffici postali di spedizione.

Detta domanda, redatta su carta semplice secondo lo schema
Allegato B e possibilmente dattiloscritto, dovra essere debitamente
firmata dall’interessato.

L’ENEA non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali
ritardi o disguidi postali o telegrafici delle comunicazioni ai candi-
dati.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000:

nome e cognome;
data e luogo di nascita;
residenza

codice fiscale;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso
contrario, quali condanne abbia riportato;

titolo di studio posseduto con le indicazioni relative alla vota-
zione, alla data e al luogo del conseguimento (allegare fotocopia);

posizione per la quale si concorre, fra quelle riportate nelle
specifiche in Allegato 1;

equipollenza ai sensi della vigente normativa, se trattasi di
titolo di studio conseguito all’estero (allegare fotocopia della dichia-
razione);

di essere in possesso degli ulteriori requisiti specificati
all’art. 3 del presente bando, fornendo una dettagliata descrizione
del punto b), completa delle date di inizio e termine di ciascuna atti-
vita;

limitatamente alle posizioni per le quali ¢ previsto il solo
requisito preferenziale: specificare tutti gli elementi utili, attinenti a
detto requisito preferenziale, ai fini della valutazione della compe-
tenza;

indirizzo per le comunicazioni inerenti la presente selezione,
con recapito telefonico.

Attenzione: 'omissione del riferimento alla posizione per la
quale si concorre comporta l'esclusione dalla presente selezione;
E motivo di esclusione la candidatura a piu di una posizione concor-
suale, anche se effettuata mediante presentazione di separate
domande.

Alla domanda dovranno essere acclusi, quali allegati tecnici con
apposta la firma dello stesso candidato su ogni pagina, i seguenti
documenti:

un dettagliato curriculum vitae et studiorum;
una sintesi della tesi di laurea;

per le posizioni ove ¢ richiesto il possesso di esperienza pos-
tlauream, una sintesi descrittiva della stessa, concernente le attivita
di cui al presente art. 3-b) e/o una sintesi della tesi di dottorato;

per le posizioni ove ¢ previsto il titolo preferenziale: una breve
descrizione di elementi utili atti a valutare la competenza;

eventuali ulteriori titoli o pubblicazioni posseduti.

Per ciascuna delle tre/quattro sintesi dovranno essere redatte
non piu di cinque pagine dattiloscritte.

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione della graduatoria, i
candidati possono chiedere alla Direzione centrale risorse umane -
Unita gestione del personale, la restituzione dei documenti e delle
pubblicazioni, con spese di spedizione a proprio carico. La restitu-
zione sara effettuata fatto salvo eventuale contenzioso in atto. Tra-
scorso tale termine ’ENEA disporra del materiale secondo le proprie
esigenze senza alcuna responsabilita.

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104 del
5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di
partecipazione alla selezione, in relazione al proprio stato, riguardo
l'ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi

per lespletamento del colloquio, ai sensi della legge suddetta. La
domanda inoltre, dovra contenere espressa dichiarazione di consape-
volezza in ordine all’applicazione, in caso di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, delle sanzioni penali di cui all’art. 26 della legge
n. 15/68 (v. fac-simile di domanda all. 2). Non saranno prese in consi-
derazione le domande prive della firma in originale, quelle inoltrate
oltre il termine previsto dal presente bando, quelle nelle quali venga
indicato di voler partecipare per piu posizioni ¢ quelle prive della
sopraccitata dichiarazione.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti potra
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del
direttore della Funzione centrale risorse umane. L’ENEA effettua il
trattamento dei dati personali in conformita alle vigenti disposizioni
dettate dal decreto legislativo n. 196/03 (codice privacy).

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1l direttore generale provvedera alla nomina della commissione
esaminatrice.

Art. 6.

Criteri di assegnazione dei punteggi - Valutazione Titoli

~ La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:
40 punti per i titoli;
60 punti per I'esame colloquio.
Per l'attribuzione dei 40 punti, i titoli valutabili sono:
voto di laurea;
titolo di dottore di ricerca (dottorato);

corso di dottorato in fase di svolgimento, o corsi di specializ-
zazione e perfezionamento post-lauream equivalenti, conclusi o in
fase di svolgimento;

esperienza professionale realizzata o in corso di svolgimento in
attivita di ricerca presso qualificati organismi o istituzioni, pubblici
o privati a carattere scientifico e tecnologico, con contratti, borse di
studio o incarichi sia in Italia che all’estero, purché coerenti alla
tematica dell’assegno di ricerca per la quale si concorre. Per le singole
fasi della suddetta esperienza va specificata la durata;
pubblicazioni scientifiche (fornire sintesi descrittiva ed elenco);
ulteriori titoli accademici rispetto a quelli indicati all’art. 3.
N.B. - Per gli assegni di ricerca per i quali non ¢ richiesta una
esperienza professionale specifica costituisce titolo preferenziale e
valutabile dalla Commissione esaminatrice mediante attribuzione di
punteggio, una esperienza maturata sulla tematica dell’assegno
stesso, come richiesto nell’Allegato 1. A tale proposito si raccomanda
di specificare in dettaglio tutti gli elementi utili ai fini della relativa
valutazione, come riportato al precedente art. 4, ivi inclusa la relativa
durata delle singole fasi dell’esperienza.

La commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei titoli, ivi
compresi 1 titoli preferenziali, prima di avere preso visione degli stessi
e della relativa documentazione.

Art. 7.

Esame colloquio

I candidati saranno chiamati a sostenere un esame colloquio che
tendera ad accertare il possesso dei requisiti attitudinali, professionali
e culturali attesi, in coerenza alla tematica richiesta dall’assegno di
ricerca per il quale si concorre.

I candidati saranno convocati mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento almeno dieci giorni prima del giorno in
cui si svolgera la prova.

Verranno considerati idonei quei candidati che avranno ripor-
tato nell’esame colloquio un punteggio non inferiore a 42 punti su 60.

La valutazione complessiva risultera dalla somma dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli e nell’esame colloquio.

Per sostenere il colloquio i candidati devono esibire un docu-
mento di riconoscimento non scaduto di validita.
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Art. 8.

Formazione della graduatoria - Titoli di precedenza o preferenza

Al termine dei lavori la commissione formulera la graduatoria di
merito, per ogni singola posizione, in base ai punteggi ottenuti dalla
somma dei titoli e nell’esame-colloquio.

1l giudizio di merito della commissione ¢ insindacabile.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti indicati dal presente
avviso, 1 candidati utilmente collocatisi nelle graduatorie definitive,
formate sulla base del punteggio riportato nella valutazione dei titoli
e nell’esame colloquio. A parita di punteggio complessivo la prefe-
renza ¢ determinata:

1) dalla minore eta di conseguimento del titolo di studio;
2) in caso di ulteriore parita dalla minore eta del candidato.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle definitive della
selezione concorsuale, saranno approvate dal direttore generale del-
I’ENEA, riconosciuta la regolarita del procedimento della selezione,
ivi compreso 'accertamento dei requisiti prescritti per la partecipa-
zione.

Le graduatorie definitive della presente selezione, nel limite di 36
mesi dalla loro pubblicazione sul bollettino ENEA, potranno essere
utilizzate con riferimento a successivi conferimenti di assegni di colla-
borazione di ricerca riferiti ad analoghi filoni tematici ed ai medesimi
requisiti previsti dal presente avviso.

Al vincitori sara data formale comunicazione del conferimento
dell’assegno di ricerca anche a mezzo telegramma. La dichiarazione
di accettazione senza riserve da parte del vincitore dovra pervenire
allENEA per telegramma entro il termine perentorio di cinque
giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di conferimento,
pena decadenza.

In caso di rinuncia da parte del vincitore o di rescissione del con-
tratto, I'assegno potra essere conferito al candidato successivo nella
graduatoria degli idonei.

Art. 9.

Stipulazione dei contratti di collaborazione

Ai vincitori della selezione, ’assegno € conferito mediante stipula
di contratti di collaborazione coordinata e continuativa; trova appli-
cazione in materia fiscale e previdenziale la normativa vigente.

Art. 10.

Svolgimento della collaborazione

Lattivita dell’assegnatario ¢ svolta sotto la guida e la direzione
del responsabile-coordinatore del tema indicato nel presente avviso.
L’assegnatario ¢ tenuto all’osservanza delle disposizioni normative e
regolamentari del’ENEA ed a seguire le direttive impartite dal
responsabile-coordinatore.

Ogni anno l'assegnatario dovra trasmettere al responsabile di
macrostruttura, presso la quale opera, una relazione sull’attivita
svolta accompagnata da un motivato giudizio del responsabile-coor-
dinatore della ricerca.

In caso di motivato giudizio sfavorevole sull’attivita svolta, il
contratto puo essere rescisso con motivato provvedimento del diret-
tore generale del’ENEA.

Al termine del contratto I’assegnatario deve inviare al responsa-
bile di macrostruttura una relazione sull’attivita complessiva svolta,
unitamente al giudizio del responsabile-coordinatore della ricerca.

Lattivita di collaborazione deve essere svolta nell’ambito del
tema indicato dall’avviso di selezione per tutta la durata del con-
tratto.

In casi eccezionali, previa motivata relazione del responsabile-
coordinatore e con il parere favorevole del responsabile di macro-
struttura, il direttore generale del’ENEA puo, con propria determi-
nazione, disporre il proseguimento dell’attivita su un tema diverso.

Roma, 13 aprile 2006

1l direttore generale: LELLI

ALLEGATO 1
SPECIFICHE TECNICHE

CAMO/01 - 1 assegno di ricerca «Ottimizzazione di reti tecnolo-
giche complesse e interdipendenti».

L. Matematica, L. Fisica, L. Ingegneria informatica, L. Ingegne-
ria gestionale, L. Ingegneria ambiente e territorio, L. Informatica, L.
Scienze dell’informazione - Durata: 24 mesi.

Titolo preferenziale: Esperienza post-lauream di almeno un anno
nel settore della ricerca operativa applicata alla ottimizzazione locale
e globale di sistemi complessi. Sede di lavoro: Casaccia.

CAMO/02 - 1 assegno di ricerca «Rischio e vulnerabilita di reti
informatiche e di comunicazione interconnesse».

L. Ingegneria, L. Informatica, L. Fisica - Durata: 24 mesi.

Titolo preferenziale: Esperienza post-lauream di almeno un anno
nella modellistica numerica. Sede di lavoro: Casaccia.

CAMO/03 - 1 assegno di ricerca «Affidabilita, sicurezza e vulne-
rabilita di sistemi e reti complesse».

L. Ingegneria, L. Informatica, L. Fisica - Durata 24 mesi.

Titolo preferenziale: Esperienza post-lauream di almeno un anno
nella modellistica numerica. Sede di lavoro: Portici.

CAMO/04 - 1 assegno di ricerca «Soluzioni di Soft-computing
per il controllo e la diagnostica di reti tecnologiche complesse».

L. Ingegneria, L. Informatica, L. Fisica - Durata 24 mesi.

Titolo preferenziale: Esperienza post-lauream di almeno un anno
nei linguaggi di programmazione ad oggetti. Sede di lavoro: Casaccia.

CAMOY/05 - 1 assegno di ricerca «Simulazione delle interdipen-
denze tra Reti Tecnologiche Complesse».

L. Ingegneria, L. Informatica, L. Fisica, L. Matematica - Durata
24 mesi.

Titolo preferenziale: Esperienza post-lauream di almeno un anno
nei linguaggi di programmazione ad oggetti. Sede di lavoro: Portici.

CAMO/06 - 1 assegno di ricerca «Modellistica dei processi dina-
mici che caratterizzano il funzionamento di reti complesse».

L. Ingegneria, L. Informatica, L. Fisica, L. Matematica - Durata
24 mesi.

Titolo preferenziale: Esperienza post-lauream di almeno un anno
nella modellistica numerica. Sede di lavoro: Portici.

CAMO/07 - 1 assegno di ricerca «Supporto alle decisioni nel-
I'uso di risorse di infrastrutture tecnologiche in condizioni di incer-
tezza del dato».

L. Ingegneria informatica, L. Ingegneria gestionale, L. Informa-
tica - Durata 24 mesi.

Titolo preferenziale: Esperienza post-lauream di almeno un anno
nei linguaggi di programmazione ad oggetti. Sede di lavoro: Casaccia.

CAMO/08 - 1 assegno di ricerca «Predisposizione di modelli
numerici per la simulazione di reti biochimiche complesse, basati su
solutori di ODE e simulazione di reti in collaborazione con partners
del settore biologico».

L. Fisica, L. Scienze biologiche - Durata 24 mesi.

Titolo preferenziale: Indirizzo Bioinformatico per la laurea in
scienze biologiche. Sede di lavoro: Portici.

CLIM/01 - 1 assegno di ficerca «Messa a punto di protocolli per
il monitoraggio di organismi indicatori in ambienti marino-costieri».

L. Scienze Biologiche - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno nel rilevamento bio-
nomico subacqueo, acquisizione, elaborazione e sintesi di dati biome-
trici. Sede di lavoro: S. Teresa.

CLIM/02 - 1 assegno di ricerca «Studio di biocenosi bentiche
marine».

L. Scienze biologiche - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno nel rilevamento bio-
nomico subacqueo e nel riconoscimento specifico anche tramite ana-
lisi di immagine. Sede di lavoro: S. Teresa.

CLIM/03 - 1 assegno di ricerca «Analisi della dinamica tropi-
cale, in particolare del monsone africano».

L. Fisica - Durata 12 mesi.
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Esperienza post-lauream di almeno un anno, in ambito geofisico,
preferibilmente analisi dati atmosferici. Sede di lavoro: Frascati.

CLIM/04 - 1 assegno di ricerca «Misure ed analisi per lo studio
del trasferimento della radiazione in atmosfera».

L. Fisica - Durata 24 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno in fisica dell’atmo-
sfera. Sede di lavoro: Casaccia.

CLIM/05 - 1 assegno di ricerca «Software per I’accesso a dati in
sistemi distribuiti».

L. Ingegneria Informatica, L. Fisica - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno nello sviluppo di
banche dati. Sede di lavoro: S. Teresa.

CLIM/06 - 1 assegno di ricerca «Progettazione e sviluppo di
sistemi informativi territoriali dedicati alla protezione del territorio,
delle infrastrutture e della popolazione».

L. Ingegneria, L. Scienze geologiche, L. Informatica - Durata 24
mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno nel campo della rea-
lizzazione ed utilizzo di sistemi informativi territoriali. Sede di
lavoro: Brindisi.

CLIM/07 - 2 assegni di ricerca «Sviluppo di tecniche e algoritmi
di aerofotogrammetria digitale per la ricostruzione 3D degli edifici
nel tessuto urbano per applicazioni nel campo della simulazione
sismicay.

L. Ingegneria, L. Scienze geologiche, L. Informatica - Durata 24
mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno nel campo delle tec-
niche di telerilevamento e/o aerofotogrammetria digitale. Sede di
lavoro: Casaccia.

INFO/01 - 1 assegno di ricerca «Ottimizzazione di modelli com-
putazionali nel settore della fluidodinamica e combustione per I'uti-
lizzo su griglie computazionali».

L. Fisica, L. Ingegneria, L. Matematica. Durata 24 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza post-lauream nell’utilizzo di lin-
guaggi di programmazione Fortran, C, C++, e di sistemi operativi
Linux. Sede di lavoro: Portici.

INFO/02 - 2 assegni di ricerca «Sviluppo di tecniche di visualiz-
zazione tridimensionale in rete, con particolare riguardo ad architet-
ture GRID».

L. Fisica, L. Ingegneria, L. Matematica, L. Informatica - Durata
24 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza post-lauream nell’utilizzo di lin-
guaggi di programmazione Fortran, C, C++, e di sistemi operativi
Linux. Sede di lavoro: Portici.

INFO/03 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo tecnologie di integra-
zione fra griglie computazionali».

L. Fisica, L. Ingegneria, L. Informatica, L. Matematica - Durata
24 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza post-lauream nell’utilizzo di lin-
guaggi di programmazione Fortran, C, C++, e di sistemi operativi
Linux. Sede di lavoro: Frascati.

INFO/04 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo di ambienti di lavoro a
supporto della produzione di contenuti per I’E-Learning».

L. Fisica, L. Ingegneria, L. Matematica, L.
L. Scienze della comunicazione - Durata 12 mesi.

Informatica,

Titolo preferenziale: esperienza post-lauream nell’utilizzo di lin-
guaggi di programmazione Fortran, C, C++, e di sistemi operativi
Linux. Sede di lavoro: Casaccia.

INFO/05 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo tecnologie di integra-
zione fra griglie computazionali in corso di sviluppo nel settore indu-
striale italiano».

L. Fisica, L. Ingegneria, L. Informatica, L. Matematica - Durata
24 mesi.

Esperienza post-lauream nell’utilizzo di linguaggi di programma-
zione Fortran, C, C++, e di sistemi operativi Linux. Sede di lavoro:
Portici.

ION/01 - 1 assegno di ricerca «Valutazioni dosimetriche e di
radioprotezione per impianti per la fusione nucleare».

L. in Fisica, L. Ingegneria nucleare - Durata 24 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno nell’utilizzo di
codici di calcolo per scopi di dosimetria e/o radioprotezione dalle
radiazioni ionizzanti. Sede di lavoro: Frascati.

ION/02 - 1 assegno di ricerca «Tecniche di spettrometria e dosi-
metria dei neutroni».

L. Fisica - Durata 24 mesi.
Esperienza post-lauream di almeno un anno nel campo della

dosimetria e/o radioprotezione dalle radiazioni ionizzanti. Sede di
lavoro: Bologna.

ION/03 - 1 assegno di ricerca «Metodi radiotossicologici ai fini
della sorveglianza radioprotezionistica della contaminazione interna
da transuranici».

L. Chimica - Durata 24 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno nell'impiego di tec-
niche chimiche e radiochimiche ed utilizzo di strumentazione per
misure radiometriche. Sede di lavoro: Casaccia.

ION/04 - 1 assegno di ricerca «Metodi chimici e radiochimici per
misure della radioattivita».

L. Chimica, L. Chimica e tecnologie farmaceutiche - Durata 24
mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno in impiego di tecni-
che chimiche e radiochimiche ed utilizzo di strumentazione per
misure radiometriche. Sede di lavoro: Saluggia.

PROT/01 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo di un modello inte-
grato per analisi e valutazione dell’inquinamento atmosferico».

L. Ingegneria per 'ambiente e territorio, L. Fisica, L. Economia
e commercio - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di un anno su analisi di scenari di
inquinanti atmosferici mediante uso di modelli. Sede di lavoro:
Casaccia.

PROT/02 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo di scenari di riduzione
dell'inquinamento atmosferico».

L. Fisica, L. Ingegneria - Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: conoscenza di strumenti per analisi e diffu-
sione di inquinanti atmosferici. Sede di lavoro: Casaccia.

PROT/03 - 1 assegno di ricerca «Azionamenti elettrici (motori
variatori di velocita, ecc)».

L. Ingegneria elettrica, L. Ing. elettronica - Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza post-lauream nella progettazione
o gestione di azionamenti elettrici. Sede di lavoro: Casaccia.

PROT/04 - 1 assegno di ricerca «Diffusione delle politiche ener-
getico-ambientali».

L. Architettura, L. Ingegneria civile - Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: indirizzo urbanistico per i candidati laureati
in ingegneria civile ed esperienza post-lauream di almeno un anno
nello sviluppo di strumenti per la pianificazione e la gestione del ter-
ritorio. Sede di lavoro: Casaccia.

PROT/05 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo modelli gestione
ambientale di aree industriali».

L. Ingegneria per 'ambiente e territorio - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno sulla tematica del-
l’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

PROT/06 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo tetodologie di LCA e
ecodesign».

L. Ingegneria per 'ambiente e territorio, L. Scienze ambientali -
Durata 12 mesi.
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Titolo preferenziale: esperienza post-lauream di almeno due anni
sulla tematica dell’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

PROT/07 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo applicativi web in
ambiente LINUX per analisi di impatto ambientale ed ecodesign».

L. Informatica - Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza di linguaggio JAVA e pagine
JSP. Sede di lavoro: Bologna.

PROT/08 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo modelli inquinamento
atmosferico».

L. Fisica - Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza post-lauream di almeno due anni
sulla tematica dell’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

PROT/09 - I assegno di ricerca «Sviluppo modelli inquinamento
atmosferico».

L. Fisica - Durata 12 mesi.

Esperienza post lauream di almeno un anno sulla tematica del-
I’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

PROT/10 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo di sistemi computeriz-
zati di supporto al Decision Making & Decision Support System per
la gestione ed il recupero di ecosistemi acquatici complessi contami-
nati (laghi, fiumi, bacini di drenaggio, aree costiere)».

L. Scienze ambientali, L. Fisica, L. Chimica - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno due anni sullo sviluppo di
codici di calcolo e/o analisi di impatto ambientale di processi produt-
tivi. Sede di lavoro: Casaccia.

PROT/11 - 1 assegno di ricerca «Ecotossicologia e genotossicolo-
gia: applicazione di test standard e sviluppo nuovi metodi per lo stu-
dio dei siti contaminati».

L. Scienze biologiche, L. Scienze ambientali - Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza post-lauream in gestione acquari
per stabulazione e allevamento organismi per test tossicologici. Sede
di lavoro: Portici.

PROT/12 - 1 assegno di ricerca «Caratterizzazione geochimica di
suoli sedimenti ed altre matrici ambientali».

L. Scienze geologiche, L. Scienze ambientali, L. Chimica -
Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: conoscenze tecniche analitiche quali ICP-
MS, ICP-OES e cromatografia ionica. Sede di lavoro: Portici.

PROT/13 - 1 assegno di ricerca «Ottimizzazione di sistemi di
trattamento e recupero delle acque reflue nel settore produttivo con-
ciario».

L. Chimica, L. Chimica industriale, L. Ingegneria chimica,
L. Scienze ambientali, L. Scienze biologiche - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno due anni in sistemi di tratta-
mento acque. Sede di lavoro: Portici.

PROT/14 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo e realizzazione di bio-
sensori elettrochimici per analisi in campo ambientale ed agroalimen-
tare».

L. Chimica, L. Chimica industriale, L. Ingegneria chimica -
Durata 12 mesi.

Esperienza post lauream di almeno due anni su biosensori elet-
trochimici. Sede di lavoro: Casaccia.

PROT/15 - 1 assegno di ricerca «Studio dei dati meteorologici al
suolo ed in quota ed analisi delle relazioni tra inquinanti chimici del-
l’aria e meteodiffusivita nelle aree urbane».

L. Fisica, L. Ingegneria ambientale - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno in modelli di disper-
sione in atmosfera e trattamento dati qualita dell’aria. Sede di lavoro:
Portici.

RAD/01 - 1 assegno di ricerca «Qualificazione e caratterizza-
zione chimico-fisico-meccanica e radiologica di materiali nucleari
con particolare riferimento alle matrici impiegate nell’ambito del con-
dizionamento dei rifiuti radioattivi /o tossico-nocivi».

L. Ingegneria chimica, L. Chimica - Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: aver svolto documentata attivita inerente
alla tematica dell’assegno. Sede di lavoro: Casaccia.

RAD/02 - 1 assegno di ricerca «Studio e sperimentazione di
metodi di separazione degli attinidi attraverso processi elettrochimici
e pirometallurgici in sali fusi per applicazioni in ambito nucleare o
metallurgico convenzionale».

L. Ingegneria chimica, L. Chimica - Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: Esperienza post lauream di ricerca docu-
mentata in attivita inerente alla tematica dell’assegno. Sede di lavoro:
Casaccia.

RAD/03 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo di tecniche di misura
innovative, distruttive e non distruttive, per materiali radioattivi a g3
e y-emettitori».

L. Ingegneria nucleare - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno due anni di attivita nel
campo della caratterizzazione radiologica di materiali radioattivi.
Sede di lavoro: Casaccia.

RAD/04 - 1 assegno di ricerca «Progetto, sviluppo e messa a
punto di codici di calcolo per il trasporto di particelle ai fini della
caratterizzazione radiologica di materiali».

L. Fisica, L. Ingegneria - Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: avere una approfondita conoscenza dei
codici di calcolo di trasporto di tipo Monte Carlo ed aver svolto
documentata attivita inerente alla tematica dell’assegno. Sede di
lavoro: Casaccia.

RAD/05 - 1 assegno di ricerca «Studio e sperimentazione di
metodi per la determinazione di pattern di radionuclidi tipici dei reat-
tori di nuova generazione in campioni ambientali legati a differenti
tipologie idrologiche e geomorfologiche del territorio».

L. Ingegneria nucleare, L. Ingegneria ambiente e territorio.
Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: aver una approfondita conoscenza della
tematica dell’assegno. Sede di lavoro: Casaccia.

RAD/06 - 1 assegno di ricerca «Metodologia per la valutazione
dell’indice di confort fisiologico in ambienti confinati».

L. Ingegneria - Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: conoscenza approfondita del codice di
simulazione fluidodinamica FLUENT e del codice di generazione di
mesh GAMBIT. Sede di lavoro: Casaccia.

RAD/07 - 1 assegno di ricerca «Predisposizione di un impianto
sperimentale per prove e qualificazione di tipo termofluido-dinami-
che per componenti e sistemi avanzati di controllo per centrali
nucleari di nuova generazione».

L. Ingegneria - Durata 12 mesi.

Titolo preferenziale: aver svolto documentata attivita inerente
alla termo-fluido-dinamica di impianti complessi e della relativa stru-
mentazione di misura. Sede di lavoro: Casaccia.

UDA ADVISOR/01 - 1 assegno di ricerca «Analisi della situa-
zione energetico-ambientale delle regioni d’Italia alla luce degli obbli-
ghi derivanti dalle normative nazionali e sovranazionali».

L. Scienze politiche, L. Giurisprudenza - Durata 24 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno due anni sulla programma-
zione energetica nazionale e regionale nell’ambito dello sviluppo
sostenibile e qualita ambientale alla luce del Protocollo di Kyoto,
Emission Trading, certificati bianchi e verdi.

Titolo preferenziale: possesso della laurea in scienze politiche
con indirizzo politico-economico, esperienza maturata presso Enti di
ricerca pubblici, corsi e master specifici. Sede di lavoro: Casaccia.

UDA ADVISOR/02 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo di scenari
economico-energetici territoriali di fonti di energia tradizionali e rin-
novabili».

L. Economia e commercio - Durata 24 mesi.

— 19 —
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Esperienza post-lauream di almeno due anni sulla elaborazione
di scenari relativi ai consumi e fabbisogni di fonti di energia mediante
modelli economico-energetici in particolare per quanto attiene le
FER.

Titolo preferenziale: esperienza maturata presso Enti di ricerca
pubblici, corsi e master specifici. Sede di lavoro: Casaccia.

UDA ADVISOR/03 - 1 assegno di ricerca «Analisi economico
energetica territoriale, regionale attraverso lo svilupo di modelli di
analisi dei sistemi energetici regionali».

L. Economia e commercio - Durata 24 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno tre anni sull’analisi e rappre-
sentazione dinamica di sistemi energetici regionali.

Titolo preferenziale: esperienza maturata presso Amministra-
zioni centrali e/o periferiche e presso Enti pubblici di ricerca in
campo energetico, corsi e master specifici. Sede di lavoro: Casaccia.

UDA ADVISOR/04 - 1 assegno di ricerca «Analisi delle politi-
che e misure per la diffusione delle fonti rinnovabili e dell’efficienza».

L. Giurisprudenza - Durata 24 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno tre anni sulla valutazione ed
attuazione delle politiche e misure del settore energetico, con partico-
lare riferimento al settore elettrico, alle fonti rinnovabili ed all’effi-
cienza energetica.

Titolo preferenziale esperienza maturata presso Enti di ricerca
pubblici, corsi e master specifici. Sede di lavoro: Casaccia.

UDA ADVISOR/05 - 1 assegno di ricerca «Analisi economica
dei fattori di competitivita nei settori industriali delle fonti rinnova-
bili».

L. Economia ¢ Commercio - Durata 24 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno tre anni sull’analisi del mer-
cato ¢ della competitivita dei settori produttivi nazionali connessi
all’utilizzazione energetica delle fonti rinnovabili.

Titolo preferenziale: esperienza maturata presso Enti di ricerca
pubblici. Sede di lavoro: Casaccia.

UDA PMI/01 - 2 assegni di ricerca «Utilizzazione e creazione di
standard e middleware per I'interoperabilita fra sistemi informatici
basati suebXML ¢ WEB Services».

L. Informatica, L. Ingegneria Informatica, L. Ingegneria elettro-
nica - Durata 24 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza post-lauream di almeno un anno
di attivita sulle tematiche dell’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

UDA PMI/02 - 1 assegno di ricerca «Reingegnerizzazione dei
processi di collaborazione inter-aziendali e utilizzazione di standard
e middleware per I'interoperabilita basati su Web Services e ebXMLy.

L. Informatica, L. Economia e commercio, L. Ingegneria gestio-
nale, L. Ingegneria informatica - Durata 24 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza di almeno un anno di attivita
sulle tematiche dell’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

UDA PMI/03 - 1 assegno di ricerca «Interventi di promozione e
assistenza tecnica per I'avvio di imprese innovative».

L. Economia e commercio - Durata 24 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno sulle tematiche del-
l’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

UDA PMI/04 - 1 assegno di ricerca «Analisi e gestione di pro-
cessi per il trasferimento tecnologico e I'adozione dell’innovazione
per le PMI (Innovation Adoption and technology trasfer for SMEs)».

L. Ingegneria - Durata 24 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza in materia di innovazione e tra-
sferimento tecnologico, padronanza scritta e parlata della lingua
inglese. Sede di lavoro: Portici.

UDA PMI/05 - 1 assegno di ricerca «Progettazione e realizza-
zione compreso applicazioni in ambito web».

L. Matematica - Durata 24 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno un anno maturata in attivita
inerenti il tema dell’assegno.

Titolo preferenziale: possesso di diplomi specialistici inerenti la
tematica dell’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

UDA PMI/06 - 1 assegno di ricerca «Messa a punto di modelli e
di corsi e-learning con contenuti scientifici da adattare alle diverse
utenze e ai diversi obiettivi dei progetti».

L. Lingue, L. Sociologia - Durata 24 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno 6 mesi nel campo dell’e-lear-
ning e conoscenza della lingua inglese. Sede di lavoro Casaccia.

UDA PMI/07 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo di tematiche per
utilizzo integrato del CAD/CAM nei processi produttivi delle PMI
con particolare attenzione all’applicazione delle tecnologie di prototi-
pazione rapida e ingegneria inversa finalizzate alla riduzione del
«time to market» a sostegno della competitivita delle PMI nei settori
della meccanica, del design, del biomedicale, dei beni culturali e del-
l'oreficeria».

L. Ingegneria meccanica, L. Ingegneria informatica, L. Ingegne-
ria dei materiali, L. Matematica, L. Fisica - Durata 24 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza post-lauream di almeno due anni
nell’uso di strumenti informatici finalizzati all’ottimizzazione dei pro-
cessi produttivi nelle PMI. Sede di lavoro: Bologna.

UDA PMI/08 - 1 assegno di ricerca «Sviluppo di ambienti web-
database multimediali ad elevato grado usabilita eterogenei e distri-
buiti, basati su multimediali ad elevato grado usabilita eterogenei e
distribuiti, basati su modelli avanzati ¢ componenti virtuali, per la
diffusione di informazioni e conoscenze».

L. Ingegneria delle telecomunicazioni, L. Informatica, L. Inge-
gneria informatica - Durata 24 mesi.

Titolo preferenziale: esperienza post-lauream nel campo della
progettazione di interfacce visuali avanzate, definizione di modelli di
componenti virtuali, analisi dei requisiti utente e prestazionale dei
sistemi, test di usabilita. Sede di lavoro: Casaccia.

UDA SISTEN/OI - 1 assegno di ricerca «Efficienza energetica
degli edifici».

L. Architettura - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno due anni sul tema delle cono-
scenze ed applicazione di codici di simulazione tipo TRNSYS, in
modo particolare per gli aspetti prestazionali ed energetico ambien-

tali degli edifici, conoscenza delle metodologie per I'audit energetico
degli edifici del civile. Sede di lavoro: Casaccia.

UDA SISTEN/02 - 1 assegno di ricerca «Pianificazione e valuta-
zioni energetico-ambientali».

L. Economia e commercio - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno due anni nel campo dell’ac-
quisizione ed elaborazione di dati energetici e socio-economici.

Titolo preferenziale: possesso della laurea in economia e com-
mercio con indirizzo statistico. Sede di lavoro: Casaccia.

UDA SISTEN/03 - 1 assegno di ricerca «Efficienza energetica
nei distretti industriali».

L. Ingegneria elettrotecnica - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno due anni sul tema delle cono-
scenze ed applicazione delle metodologie di valutazione dell’uso effi-
ciente dell’energia nel settore civile ed industriale; conoscenza delle
metodologie per I'audit energetico anche per gli impianti industriali
conoscenza di applicazioni SW. Sede di lavoro: Casaccia.

~ UDA SISTEN/04 - 1 assegno di ricerca «Uso razionale dell’ener-
giay.

L. Ingegneria civile - Durata 12 mesi.

Esperienza post-lauream di almeno due anni maturata sul tema:
sistemi integrati di gestione degli impianti di riscaldamento, raffre-
scamento illuminazione e ventilazione nel sistema edificio-impianto.
Sede di lavoro: Casaccia.

UDA SISTEN/05 - 1 assegno di ricerca «Audit energetico».
L. Ingegneria civile, L. Ingegneria meccanica - Durata 12 mesi.
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Esperienza post-lauream di almeno due anni sul tema delle valu-
tazioni energetiche degli edifici del civile con particolare riferimento
ai sistemi ed impianti da fonti rinnovabili e sulle metodologie per le
valutazioni prestazionali degli impianti. Sede di lavoro: Casaccia.

ALLEGATO 2

Fac-simile della domanda (da
inoltrare su carta libera esclusi-
vamente a mezzo raccomandata
del Servizio Postale di Stato)

AI’ENEA  Funzione  Centrale
Risorse Umane - Unita Gestione

del personale - Lungotevere
Thaon di Revel, 76 - 00196
Roma

L’ENEA effettua il trattamento dei dati personali in conformita
alle vigenti disposizioni dettate dal decreto legislativo n. 196/03
(codice privacy).

Rif. ASS/01/06

Domanda di partecipazione alla selezione concorsuale per il
conferimento di n. 67 assegni di ricerca per collaborazioni ad attivita
tecnico-scientifiche del’ENEA.

.. SOttOSCritt.... (NOME) ..eeiiiieieiiiiiieeeeiiiieeeeeecee e e eiins
(COZNOME) ..oovevveeeiiieaiiieeriiee e
provincia di ..
e residente in
codice fiscale n.
chiede di essere ammesso alla selezione di cui all’oggetto per lo svol-
gimento di attivita relative alla seguente Posizione ..............c..cccueeenn. ;

Indirizzo ove recapitare le coOMuNIiCAZIONI ....cc.eevververieenenennnenn ;
A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita:

di essere cittadino italiano ovvero cittadino .............ccceeeeee.
(paese dell’Unione europea);

di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per
l’applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i pro-
cedimenti penali e/o procedimenti per I'applicazione delle misure di
sicurezza in corso);

di essere nei riguardi degll obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ..o ;

di essere in possesso della laurea in ..................... conseguita il
..................... CON VOO .......cccee.. PIESSO .eeeeveeerennee...... (certificato
del diploma di laurea, anche in fotocopia, ovvero copia della dichia-
razione di equipollenza se titolo di studio conseguito all’estero);

di essere in possesso di una esperienza post-lauream di mesi
.................... , richiesta dalla posizione di proprio interesse, maturata
PIESSO ovveeiivireeeeeiiraennn , ovvero di essere in possesso del titolo di
dottore di ricerca in tematiche attinenti l'esperienza richiesta, o di
aver ottenuto il/i seguente/i assegno/i di ricerca, presso o di aver
effettuato le seguenti borse di studio presso
................... (fornire sintesi descrittiva, completa dei periodi di inizio
e termine di ciascuna attivita);

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili
(vedere quanto riportato all’articolo 6 «Criteri di assegnazione dei
punteggi - valutazione titoli);

per le posizioni ove ¢ previsto il titolo preferenziale: di essere in
possesso dei seguenti elementi utili ................... per la valutazione
della competenza (corredando il tutto con date di inizio e termine);

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 1 dell’avviso di selezione;

. sottoscritt... € consapevole che in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci troveranno applicazioni le sanzioni penali pre-
viste dalla normativa vigente in materia e conferma sotto la propria
responsabilita che tutti i dati forniti nella presente domanda e nei
relativi allegati rispondono al vero.

Attenzione - Si allega alla domanda la seguente documentazione:

1) certificato di diploma di laurea;

2) curriculum vitae et studiorum,

3) sintesi della tesi di laurea;

4) per le posizioni ove ¢ richiesto il possesso di esperienza pos-
tlauream, una sintesi descrittiva della stessa, concernente le attivita
di cui al precedente art. 35) e/o una sintesi della tesi di dottorato,
corredando il tutto dei periodi di inizio e termine di ciascuna attivita;

5) per le posizioni ove € previsto il solo titolo preferenziale,
una sintesi degli elementi d’interesse, utili alla valutazione, completa
dei periodi di inizio e termine di ciascuna esperienza.

06E10256

AGENZIA DELLE ENTRATE

Avviso relativo all’approvazione di alcune graduatorie di merito
e dei vincitori della procedura selettiva per I’assunzione con
contratto di formazione e lavoro di complessivi 1500 funzio-
nari per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, atti-
vita amministrativo-tributaria.

Si comunica che sono state approvate le graduatorie di merito e
dei vincitori della procedura selettiva per 1’assunzione con contratto
di formazione e lavoro di complessivi 1500 funzionari per la terza
area funzionale, fascia retributiva F1, attivita amministrativo-tributa-
ria (bando di concorso prot. n. 2005/177077 del 19 ottobre 2005, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 21 ottobre 2005) relative alle seguenti strutture:

Marche, posti quaranta;
Trento, posti trenta;
Sardegna, posti quarantadue.

Le graduatorie di merito degli idonei e dei vincitori sono pubbli-
cate nel sito Internet e nell’albo delle Direzioni Regionali interessate.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

06E02895

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO FISIOLOGIA CLINICA

Selezione, per titoli e colloquio, per due contratti a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia
clinica del CNR di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione, per titoli e
colloquio, per due contratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a diciotto anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;
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¢) esperienza documentata almeno triennale presso enti pub-
blici o privati nell’utilizzo e lalimentazione di banche dati relative
alla gestione dei pagamenti ed incassi e la compilazione di documenti
attivi e passivi.

Costituisce inoltre elemento preferenziale di valutazione:

d) la conoscenza delle vigenti disposizioni contabili del Consi-
glio Nazionale delle Ricerche;

e) la conoscenza dei principali programmi applicativi infor-
matici.

Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio nazio-
nale delle ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio per due contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 08 - 2006/IFC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 56126 - Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E02832

Selezione, per titoli e colloquio, per due contratti a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia
clinica del CNR di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per due contratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a diciotto anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) esperienza documentata almeno triennale presso enti pub-
blici o privati nell’utilizzo e 'alimentazione di banche dati relative ai
compensi al personale sia dipendente che non e dei connessi prospetti
relativi agli adempimenti fiscali e previdenziali.

Costituisce inoltre elemento preferenziale di valutazione:

d) la conoscenza delle vigenti disposizioni contabili del Consi-
glio nazionale delle ricerche;

e) la conoscenza dei principali programmi applicativi infor-
matici.

Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio nazio-
nale delle ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio per due contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 07 - 2006/1FC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E02831

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA
AREA DELLA RICERCA CNR DI Pisa

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo determinato di una unita di personale laureato

Si avvisa che Plstituto di Informatica e Telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale lau-
reato presso I'Istituto di Informatica e Telematica (Avviso di sele-
zione IIT n. 15/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 15/2006, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica
- Area di ricerca CNR - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
WWwWw.urp.cnr.it

06E02843

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE
IDROGEOLOGICA - IRPI

Pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle scienze della terra e dell’ambiente da
usufruirsi presso I'Istituto di ricerca per la protezione idro-
geologica di Perugia sul tema «Sicurezza idrologica delle
dighe». (Bando n. 066.BS.01.2006).

IL DIRETTORE DELL’ISTITUTO DI RICERCA
PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA (IRPI)

Visto l'art. 47 del «Regolamento di organizzazione e funziona-
mento del Consiglio Nazionale delle Ricerche» (Decreto del presi-
dente del CNR prot. n. 0025033 del 4 maggio 2005);

Vista l'autorizzazione del presidente del CNR del 12 aprile 2006,
prot. nr. 0004082;

Dispone:

Art. 1.

E indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze ambientali da usufruirsi presso 1’Isti-
tuto di ricerca per la protezione idrogeologica (IRPI) di Perugia nel-
I'ambito della seguente tematica: «Sicurezza idrologica delle dighe».

Titolo di studio richiesto: Laurea (specialistica o vecchio ordina-
mento) in Ingegneria Ambiente e Territorio o Ingegneria Civile, indi-
rizzo Idraulica.

Requisiti richiesti: conoscenza della lingua inglese.

Art. 2.

La borsa di studio dell’importo di euro 1.084,56 lordi mensili ha
una durata di 12 mesi eventualmente rinnovabile.
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La borsa non ¢ cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura.

La fruizione della borsa ¢ compatibile con la frequenza di corsi
di dottorato di ricerca senza assegni, nonché con la frequenza di
scuole di specializzazione post-laurea senza assegni, previo assenso
scritto del responsabile della sede di fruizione della borsa medesima.

La borsa non puo essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo Art. 3 ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All’assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti 'attivita della borsa stessa, ¢ corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, VII livello,
esclusivamente a carico dei fondi dell’Istituto presso il quale viene
fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 41 n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso Universita o Istituti
Superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universita
o Istituti Superiori stranieri dichiarata equivalente da una Universita
o Istituto Superiore italiano o dal Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca (MIUR), o con le altre modalita previste dalla
normativa vigente;

b) abbiano conoscenza della lingua inglese;
¢) non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell’Unione europea devono stabilirsi per lintero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di I e II fascia e categorie equiparate né i ricercatori universitari e
del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a:
Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica (IRPI - CNR), via
Madonna Alta 126 - 06128 Perugia, entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso
del bando stesso. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica durante 'orario
di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) il certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell’esame di laurea e la data di quest’ultimo; (ai sensi della legge
127/97 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/98 il can-
didato puo presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione);

2) la tesi di laurea;

3) il programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere presso 'IRPI durante il periodo di frui-
zione della borsa (in duplice copia);

4) la «Dichiarazione di accettazione del candidato», conte-
nente l'autorizzazione del direttore dell’'IRPI a svolgere il programma
di ricerca che il candidato stesso gli ha preventivamente sottoposto
(come da fac-simile allegato);

5) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco (in duplice copia), precisando se trattansi di pubblicazioni o
dattiloscritti ed il nome di eventuali collaboratori;

6) il curriculum vitae et studiorum (in duplice copia);

7) eventuali altri titoli che il candidato ritiene possano essere
valutati dalla commissione;

8) l'elenco di tutti i documenti e titoli presentati (in duplice
copia).
I documenti di cui ai punti 3), 6), 8) e I’elenco dei lavori presen-
tati di cui al punto 5) devono essere sottoscritti dal candidato.

1l plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno I'indicazione del nome, cognome, e indirizzo del
candidato e il numero del presente bando.

Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente
articolo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. L’IRPI puo
disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti. L’esclusione verra comunicata
all’interessato.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell’IRPI.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonche il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione I'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.
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Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo l'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a. dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di studio;

b. in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o

decadenza del vincitore e, comunque non oltre i sei mesi dalla data
di approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa l'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

Il direttore dell’IRPI provvede a comunicare a ciascun concor-
rente 'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1. certificato di laurea;

2. dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3. programma di ricerca;

4. elenco dei titoli presentati;

5. elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6. curriculum «vitae et studiorum»y.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dall’IRPI
decadono dalla borsa.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dall’IRPI, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato lattivita di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per I'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-

posta del responsabile della ricerca o tutore che gli ¢ stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore del-
I'IRPI dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

Il pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato lattivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata dovra essere effettuata dal
Direttore dell’'IRPI, come parimenti, a cura dello stesso, dovra essere
emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, ’assegnatario
dovra trasmettere al direttore del’'IRPI una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11.

La borsa di studio puo essere eventualmente rinnovata, con
provvedimento del direttore competente, previa richiesta del borsista
ed accertamento della necessaria copertura finanziaria, nei limiti pre-
visti dall’art. 47 del «Regolamento di Organizzazione e Funziona-
mento del CNR» (Decreto del presidente del CNR prot. n. 0025033
del 4 maggio 2005).

Art. 12.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del’'IRPI di Perugia, per le finalita di gestione
della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
per le finalita inerenti la selezione e la gestione del rapporto conse-
guente alla stessa.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’Istituto di
ricerca per la protezione idrogeologica.

Per informazioni rivolgersi all’Istituto di ricerca per la prote-
zione idrogeologica, via Madonna Alta 126 - 06128 Perugia, -
e-mail:segreteria@irpi.cnr.it; Telefono 075/5014400, 075/5014411;
Fax 075/5014420.

Perugia, 21 aprile 2006

Il direttore: UBERTINI
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AL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE
IDROGEOLOGICA

Via Madonna Alta, 126

06128 PERUGIA

Oggetto: BANDO N,
| Te T e o 1 e AN

MATO A oottt et et e et e il
(Comune nascita) (Prov.) (data)

TESTAEIIIE @ .t iti et iett it e e e et e e e e e iaeeaaes CAP vvvvennereeianaanaenns

IAITIZZ0 oo e e e

(descrizione titolo di studio)
conseguito il ... CONVOLO . oonet it
PIESS0 tut vttt vuenettentetenttaenettentateataneereansatertrnsrereereeiertoneranin Al
(Universita, Politecnico, Istituto)
chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e ricerche nell’ambito della
lemaltica "Sicurezza idrologica delle dighe™
dichiara che intende svolgere la ricerca, sotto la direzione dell’Ing. Tommaso Moramarco,
presso:
I’Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica (IRPI), Via Madonna Alta 126, 06128
Perugia. diretto dal Prof. Lucio Ubertini.
A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino ...l
2) di non aver riportato condanne penali (*);
3) di conoscere la lingua inglese, specificando il livello: .................... ...
4) di allegare alla domanda la seguente documentazione;
a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certificazione
b) tesi di laurea
¢) programma di ricerca (in duplice copia)
d) curriculum studiorum (in duplice copia)
e)n......... lavori dattiloscritti
Neevninn, lavori a stampa
) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia)
g) dichiarazione di accettazione del Direttore dell’IRPI (come da fac-simile allegato
al bando)
h) altri titoli (il candidato pud produrre altri titoli che ritiene possano essere valutati
dalla Commissione) e relativo elenco (in duplice copia).

IL DICHIARANTE
NOTA
(*) in caso affermativo indicare le eventuali condanne penali riportate, gli estremi delle relative
sentenze (anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal
casellario giudiziale a richiesta di privali ovvero siano inlervenuli amnistia, indulio, grazia,
perdono giudiziale o riabilitazione) ed | procedimenti penali eventualmente pendenti.
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FAC-SIMILE
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del DPR 28 dicembre 2000 n.445)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA (1)
(art. 19, 38 ¢ 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445)

barrare accanto alla dichiarazione che interessa

11 sottoscritto
COGNOME

(per le donne indicare il cognome da nubile)
NOME CODICE FISCALE
NATO A PROV.
1L SESSO
ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.
INDIRIZZO C.A.P.
TELEFONO
Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi
speciali in materia

DICHIARA:

Luogo e data 11 dichiarante

(1) Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietd devono essere accompagnate da copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore
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FAC-SIMILE DELLA DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DEL CANDIDATO DI
CUI AL PUNTO 4) DELL’ARTICOLO 4 DEL BANDO DI CONCORSO, DA REDIGERE
SU CARTA INTESTATA DELL’ORGANO A CURA DELL’IRPI-CNR
Da far pervenire, con debito anticipo, al Direttore dell’ IRPI-CNR unitamente al programma di
ricerca. Tale dichiarazione, una volta sottoscritta dal Direttore dell’ IRPI-CNR, verra restituita
al candidato che provvedera ad inserirla nella domanda di partecipazione come previsto

dall’art. 4 del bando.

DICHIARAZIONE
DI ACCETTAZIONE DEL CANDIDATO
Bando n.
Candidato:

Il sottoscritto Prof. Lucio Ubecrtini, Dircttore dell’Istituto di Ricerca per la Protezione
Idrogeologica (IRPI-CNR), presa visione del programma di ricerca che il candidato intende
presentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il candidato medesimo risulti
vincitore della selezione, potrd svolgere tale programma di ricerca presso detto Istituto sotto la
guida dell’Ing, Tommaso Moramarco (ricercatore IRPI-CNR).

Perugia,
Il Direttore
IRPI-CNR
Prof. Lucio Ubertini
06E02904
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

CENTRO DI RESPONSABILITA CNR-INFM

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione, per titoli, per
I’assegnazione di una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle nanotecnologie sul tema «sintesi e carat-
terizzazione di nanostrutture per via chimica».

Si avvisa che il Centro di Responsabilita CNR-INFM ha
indetto una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio,
per l’assegnazione di una borsa di studio per laureati per ricerche
nel campo delle nanotecnologie da usufruirsi presso il Centro di
responsabilita CNR-INFM, unita operativa di Lecce, sul tema
«Sintesi e caratterizzazione di nanostrutture per via chimica»
(Bando n. INFM BS 01/06).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. INFM BS 01/2006 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del
CNR-INFM, corso Perrone n. 24 - 16152 Genova dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita

CNR-INFM http://www.infm.it/It/Lavoro/borse.html ed ¢ altresi
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E02925

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione, per titoli, per
I’assegnazione di due borse di studio per laureati per ricerche
nel campo dei sensori optoelettronici sul tema «concezione e
sviluppo di sensori optoelettronici laser per applicazioni
meccatroniche».

Si avvisa che il Centro di responsabilita CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per I’asse-
gnazione di due borse di studio per laureati per ricerche nel campo
dei sensori optoelettronici da usufruirsi presso il Centro di responsa-
bilita CNR-INFM, unita operativa di Bari, sul tema «concezione e
sviluppo di sensori optoelettronici laser per applicazioni meccatroni-
che». (Bando n. INFM BS 02/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. INFM BS 02/2006 e indirizzata all’Ufficio Reclutamento del
CNR-INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra essere presen-
tata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita
CNR-INFM  http://www.infm.it/It/Lavoro/borse.html ed ¢ altresi
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E02926

ISTITUTO NAZIONALE
DI STATISTICA

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico per
collaboratore tecnico enti di ricerca di quarto livello pro-
fessionale.

Le date ed il luogo di svolgimento delle prove scritte del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a ventidue posti per il profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca di quarto livello professionale
(cod. 5R/2005), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - n. 103 del 30 dicembre 2005, verra pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 27 giugno 2006.

06E02848

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Approvazione della graduatoria di merito e di nomina dei vinci-
tori del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad
un posto di terzo livello professionale con profilo di ricerca-
tore, con laurea in statistica, da assegnare presso i diparti-
menti centrali dell’Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro.

Con delibera del direttore generale dell’Istituto del 15 marzo
2006 ¢ stata approvata la graduatoria di merito e di nomina dei vinci-
tori del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con laurea in
statistica, da assegnare presso i dipartimenti centrali dell’Istituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002
e n. 34 del 30 aprile 2002.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 5, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che il
suddetto provvedimento verra pubblicato nel sito dell’Istituto: www.i-
spesl.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

06E02856

ISTITUTO NAZIONALE DI DOCUMENTA-
ZIONE PER DI’ INNOVAZIONE E LA
RICERCA EDUCATIVA DI FIRENZE

Avviso di conclusione del concorso pubblico per una unita
di primo ricercatore (secondo livello professionale)

Si avvisa che la Commissione per il concorso pubblico per la
copertura di un posto di primo ricercatore di secondo livello profes-
sionale a tempo indeterminato per I'Istituto nazionale di documenta-
zione per I'innovazione e la ricerca educativa di Firenze preso atto
che nessuno dei candidati che ha fatto domanda ha tutti i requisiti
per 'ammissione al concorso previsti dall’art. 2 del bando, dichiara
chiuso il concorso senza nessun vincitore.

La commissione termina i propri lavori il giorno 6 febbraio alle
ore 18,30.

La comunicazione ¢ stata affissa all’albo e pubblicata sul sito in
data 6 febbraio.

06E02805

Esito del concorso pubblico per una unita
di dirigente tecnologo (primo livello professionale)

Si avvisa che la Commissione per il concorso pubblico per la
copertura di un posto di dirigente teonologo di primo livello profes-
sionale a tempo indeterminato per I’Istituto nazionale di documenta-
zione per I'innovazione e la ricerca educativa di Firenze ha stilato la
seguente graduatoria di merito:

1) Giuseppe Galgani, voti 172;
2) Andrea Donati, voti 150.

La commissione termina i propri lavori il giorno 6 marzo alle
ore 16.

La comunicazione ¢ stata affissa all’albo e pubblicata sul sito in
data 6 marzo.

06E02806
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario d’esame della selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto a tempo determinato di categoria EP -
posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso
I’amministrazione centrale per le esigenze dell’area tecnica.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, della
selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo determi-
nato di categoria EP - posizione economica EPI - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso
Pamministrazione centrale dell’Universita degli studi di Bari per le
esigenze dell’area tecnica pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 14 del
giorno 21 febbraio 2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del giorno
26 maggio 2006.

06E02878

UNIVERSITA DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria EP, posizione
economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, nel profilo professionale di conservatore per la
sezione di geologia e paleontologia del museo di storia natu-
rale ed un posto di categoria EP, posizione economica EP1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel
profilo professionale di conservatore per la sezione di mine-
ralogia e litologia del museo di storia naturale.

Si avvisa che I’Universita degli studi di Firenze ha indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato dei seguenti posti:

un posto di categoria EP, posizione economica EPI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel profilo professionale
di conservatore per la sezione di geologia e paleontologia del museo
di storia naturale;

un posto di categoria EP, posizione economica EPI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel profilo professionale
di conservatore per la sezione di mineralogia e litologia del museo di
storia naturale.

Le domande di partecipazione al predetto concorso, redatte in
carta semplice secondo il modello allegato al bando, dovranno essere
indirizzate all’Ufficio programmazione e gestione dei fabbisogni del
personale tecnico amministrativo, relazioni sindacali e normativa del
lavoro dell’Universita degli studi di Firenze - Piazza S. Marco 4 -
50121 Firenze e inviate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al predetto indirizzo entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando sara affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi
di Firenze e inserito nel sito Web dell’Universita all’indirizzo:
http://www.unifi.it/concorsi/tec_amm.html.

06E02928

UNIVERSITA «MAGNA GRACIA»
DI CATANZARO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’uffi-
cio concorsi dell’Universita degli studi «Magna Grecia» di Catan-
zaro in via Pio X n. 250, il decreto di approvazione atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore, settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Univer-
sita degli studi «Magna Greacia» di Catanzaro indetta con decreto
rettorale n. 271 del 30 marzo 2005 il cui avviso di indizione ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 30 del
15 aprile 2005.

06E2829

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costi-
tuzionale, presso la facolta di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uf-
ficio concorsi dell’Universita degli studi «Magna Gracia» di Catan-
zaro in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare [US/08 - Diritto costi-
tuzionale presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli
studi «Magna Graecia» di Catanzaro indetta con decreto rettorale
n. 359 del 5 maggio 2005 il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 37 del 10 maggio 2005.

06E02828

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative per il reclutamento di posti di ruolo di ricercatore
universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento dei professori universitari di prima e
seconda fascia e di ricercatori;
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Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visti gli avvisi pubblicati nelle Gazzette Ufficiali n. 37 del
10 maggio 2005, n. 88 dell’8 novembre 2005 e n. 90 del 15 novembre
2005, concernente, tra l’altro, le procedure per le valutazioni compa-
rative a posti di ricercatore universitario, bandite da questo Ateneo;

Vista la nota ministeriale, prot. n. 4949 del 20 dicembre 2005,
con la quale sono state indette le votazioni della IV tornata 2005:

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto aprile 2006);

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 dei decreti sopra indicati, i can-
didati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di costituzione delle commissioni giudica-
trici, le pubblicazioni da sottoporre a valutazione comparativa;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le valuta-
zioni comparative per il reclutamento di posti di ruolo di ricercatore
universitario per i settori scientifico-disciplinari e per le facolta sotto
indicati:

FACOLTA DI ECONOMIA
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 - Storia economica
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 90 del 15 novembre 2005)

Membro designato: prof. ordinario Pierucci Paola - Universita
Chieti-Pescara - facolta di economia.

Professore associato eletto: prof.ssa Bonazzoli Viviana - Univer-
sita di Urbino - facolta di economia.

Ricercatore eletto: dott.ssa Lopane Iginia - Universita di Bari -
facolta di economia.

FACOLTA DI FARMACIA
Settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 88 dell’8 novembre 2005)

Membro designato: prof. ordinario Principato Giovanni Battista
- Universita Politecnica delle Marche - facolta di medicina e chirur-

gia.

Professore associato eletto: prof.ssa Palanza Paola - Universita
di Parma - facolta di medicina e chirurgia.

Ricercatore eletto: dott.ssa Guida Gabriella - Universita di Bari
- facolta di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare
CHIM/03 - Chimica generale e inorganica
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 88 dell’8 novembre 2005)

Membro designato: prof. ordinario Tarantelli Francesco - Uni-
versita di Perugia - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Professore associato eletto: prof.ssa Rosa Angela Maria - Universita
della Basilicata - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Ricercatore eletto: dott. Stranges Stefano - Universita «La
Sapienza» di Roma - facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali.

Settore scientifico-disciplinare
MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 88 dell’8 novembre 2005)

Membro designato: prof. ordinario Piccolomini Raffaele - Uni-
versita di Chieti-Pescara - facolta di medicina e chirurgia.

Professore associato eletto: prof.ssa Prenna Manuela - Univer-
sita di Camerino - facolta di scienze e tecnologie.

Ricercatore eletto: dott. Passariello Claudio - Universita «La
Sapienza» di Roma - facolta di farmacia.

Settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e applicata
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 88 dell’8 novembre 2005)

Membro designato: prof. ordinario Schioppa Francesco Saverio -
Universita di Chieti-Pescara - facolta di medicina e chirurgia.

Professore associato eletto: prof. Savino Angelo - Universita di
Perugia - facolta di farmacia.

Ricercatore eletto: dott.ssa Sammarco Michela Lucia - Univer-
sita del Molise - facolta di scienze del benessere.

Settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 88 dell’8 novembre 2005)

Membro designato: prof. ordinario Manca Raimondo - Univer-
sita «La Sapienza» di Roma - facolta di economia.

Professore associato eletto: prof. Iannizzotto Antonio - Univer-
sita di Firenze - facolta di economia.

Ricercatore eletto: dott.ssa De Medici Giovanna - Universita
«La Sapienza» di Roma - facolta di economia.

FACOLTA DI LINGUE E LETT. STRANIERE
Settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 37 del 10 maggio 2005

Membro designato: prof. ordinario Brancaccio Giovanni - Uni-
versita di Chieti-Pescara - facolta di lingue e lett. straniere.

Professore associato eletto: prof. Lerra Antonio Domenico Sal-
vatore - Universita della Basilicata - facolta di lettere e filosofia.

Ricercatore eletto: dott.ssa Sarti Raffaella - Universita di Urbino
- facolta di scienze politiche.

Art. 2.

I lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso il retto-
rato sito in via dei Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo - tel. 0871/
3556094-5-6-7-8-9, 3556101.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti.
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Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commissione giudica-
trice decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati,
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo I'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 6.

I candidati interessati alle suddette valutazioni, ai sensi del-
l’art. 5 dei decreti di cui in premessa, dovranno provvedere all’inoltro
delle pubblicazioni, con un elenco delle stesse firmato ed identico a
quello allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico
raccomandato indirizzato al magnifico rettore Universita degli studi
«G. D’Annunzio» di Chieti-Pescara, via dei Vestini, 31 - 66013 Chieti
Scalo - o consegnate a mano all’Ufficio protocollo della stessa sede,
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami». Sul plico deve essere riportata la dicitura pubblicazioni: pro-
cedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n: .....
posto/i di ricercatore universitario facolta di ...........cccccevveviiriiiennane.
(settore scientifico-disciplinare....) nonché il nome, cognome e indi-
rizzo del candidato.

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui
sopra, non potranno essere prese in considerazione dalle commissioni
giudicatrici.

1l presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 19 aprile 2006

1l rettore: CUCCURULLO

06E02894

UNIVERSITA
DI SCIENZE GASTRONOMICHE

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-STO/01 - Storia medioevale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
dell’Universita di Scienze gastronomiche, piazza Vittorio Emanuele,
9 - 12060 Pollenzo - Bra (Cuneo) ed allocazione nel sito dell’Ateneo
all’indirizzo www.unisg.it, sezione «bandi», il decreto rettorale
n. 23/06 del 10 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto da ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medio-
evale, presso I’Universita di Scienze gastronomiche - Pollenzo - Bra
(Cuneo), bandita con decreto rettorale n. 8/05 del 5 maggio 2005, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 38 del 13 maggio 2005.

06E02875

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-FIL/04 - Estetica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
dell’Universita di Scienze gastronomiche, piazza Vittorio Emanuele,
9 - 12060 Pollenzo - Bra (Cuneo) ed allocazione nel sito dell’Ateneo
all'indirizzo: www.unisg.it, sezione «bandi», il decreto rettorale
n. 22/06 del 10 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto da ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 - Estetica, presso
I’Universita di Scienze gastronomiche - Pollenzo - Bra (Cuneo) ban-
dita con decreto rettorale n. 8/05 del 5 maggio 2005, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2005.

06E02876

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico per ’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca afferenti alla Graduate School in scienze sociali, eco-
nomiche e politiche - anno accademico 2006/2007 - prima
tornata.

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 «Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca»;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Milano, emanato
con decreto rettorale 28 maggio 1996 e successive modificazioni;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Uni-
versita, emanato con decreto rettorale 16 luglio 1999 e successive
modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 «Modifiche
al Regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica
degli Atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509»;

Visto il Regolamento-tipo delle «Scuole di dottorato/Graduate
Schools» dell’Universita, emanato con decreto rettorale 18 ottobre
2004;

Visto il decreto rettorale 3 novembre 2004, con il quale ¢ stata
costituita presso ’Ateneo la «Graduate School in scienze sociali, eco-
nomiche e politiche» ed ¢ stato emanato il relativo Regolamento;

Vista la legge regionale 13 dicembre 2004, n. 33 «Norme sugli
interventi regionali per il diritto allo studio universitario», che pre-
vede I’erogazione di servizi a favore degli iscritti ai corsi di dottorato
di ricerca;

Viste le deliberazioni adottate dal senato accademico nella
seduta del 14 febbraio 2006, sentito il parere espresso dalla commis-
sione per la ricerca scientifica e il trasferimento tecnologico in data
2 febbraio 2006, in ordine all’attivazione delle Scuole di dottorato/
Graduate Schools per ’'anno accademico 2006/2007;

Viste le deliberazioni adottate dal senato accademico nella
seduta del 14 marzo 2006, con le quali sono state introdotte nuove
modalita di indizione dei concorsi per I’accesso alle Scuole di dotto-
rato/Graduate Schools e, in particolare, € stato previsto che le rela-
tive procedure di selezione possano avvenire in due tornate;
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Decreta:
Art. 1.

Istituzione dei corsi afferenti alla Graduate School
in scienze sociali, economiche e politiche

Sono istituiti presso I'Universita degli studi di Milano per ’'anno
accademico 2006/2007 (XXII ciclo) i corsi di dottorato di ricerca in
scienze del lavoro, scienze economiche, sociologia, studi politici, affe-
renti alla Graduate School in sscienze sociali, economiche e politiche.

La Graduate School ¢ caratterizzata dalla natura interdiscipli-
nare, dalla particolare qualificazione scientifica dei docenti, dalla
disponibilita per i dottorandi di eccellenti strutture e di servizi per la
ricerca, dal raccordo con altri enti scientifici, istituzioni e imprese
anche per lo svolgimento di attivita utili ai fini occupazionali, dalla
partecipazione di visiting professors di altri Atenei italiani e stranieri.

L’attivita di alta formazione organizzata dalla Scuola sara misu-
rata in crediti formativi e comprendera, per almeno 60 CFU, forme
strutturate e dedicate di attivita didattiche in lingua inglese, in parte
finalizzate all’approfondimento degli aspetti metodologici ed episte-
mologici comuni ai diversi dottorati e in parte dedicate all’acquisi-
zione delle piu aggiornate competenze specifiche nelle diverse disci-
pline.

Durante il secondo anno di corso i dottorandi saranno incorag-
giati a svolgere un congruo periodo di studio e ricerca presso univer-
sita e centri di ricerca esteri.

Per I'anno accademico 2006/2007 la selezione dei partecipanti
avverra in due tornate. Nella prima tornata (attivata con il presente
bando) saranno assegnate complessivamente cinque borse di studio,
di cui due preferibilmente riservate a cittadini extracomunitari. Nella
seconda tornata (che sara attivata con un nuovo bando entro il mese
di luglio 2006) verranno messe a concorso nel complesso almeno
dieci borse di studio e almeno quattordici posti non coperti da borse.
Alla seconda tornata potranno partecipare anche i candidati non
risultati vincitori ma valutati come idonei nella prima procedura di
selezione (prima tornata). Per ogni dottorato afferente alla Graduate
School la commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati sara la medesima nelle due tornate.

Sono pertanto indetti presso 1’Universita degli studi di Milano
pubblici concorsi, per titoli e colloquio, per 'ammissione ai predetti
corsi di dottorato, per ciascuno dei quali vengono di seguito indicati
l’area e il settore o i settori scientifico-disciplinari di riferimento, il
Dipartimento sede amministrativa, le sedi consorziate, la durata, i
posti e le borse di studio messi a concorso (prima tornata), il coordi-
natore, i criteri per la valutazione dei titoli, il diario delle prove, la
data e la sede di pubblicazione degli esiti della valutazione dei titoli.

SCIENZE DEL LAVORO

Area n. 14 - Scienze economiche e statistiche
Settori scientifico-disciplinari: IUS/07 - SECS-P/01 - SECS-P/10
- SPS/09.

Sede amministrativa: Dipartimento di studi del lavoro e del wel-
fare.

Dipartimento o facolta concorrenti: Dipartimento di scienze
economiche, aziendali e statistiche.

Durata: 3 anni.
Posti: 1.
Borse di studio: 1.

Coordinatore: prof.ssa Ida Regalia - Dipartimento di studi del
lavoro e del welfare, via Conservatorio, 7 - 20122 Milano.

Criteri per la valutazione dei titoli:

progetto di ricerca elaborato dal candidato in lingua inglese
(che non costituisce vincolo alla successiva scelta dell’oggetto della
tesi di dottorato) e due lettere di referenza di docenti dell’Universita
di provenienza del candidato a sostegno della candidatura: fino a un
massimo di 10 punti;

la carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto di
laurea) e la tesi di laurea accompagnata da un abstract in lingua
inglese: fino a un massimo di 10 punti;

eventuali pubblicazioni, eventuali esperienze professionali e
altri titoli posseduti dal candidato: fino a un massimo di 10 punti.

La documentazione relativa agli elementi sopra elencati dovra
essere consegnata a mano o spedita con raccomandata al recapito
del coordinatore entro il termine di scadenza del bando (referente:
sig.ra Mara Borgia).

11 colloquio di ammissione sara sostenuto in italiano o in inglese
a scelta del candidato.

Una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta ¢
indispensabile per la frequenza del dottorato. I candidati in possesso
di idonea certificazione al riguardo potranno produrla al momento
della prova orale. Per i rimanenti candidati si accertera il grado di
possesso mediante colloquio apposito nel corso della prova orale.

Una buona conoscenza della matematica e della statistica di
base costituisce un importante prerequisito per la frequenza con pro-
fitto del corso di dottorato. I candidati che, pur superando le prove
di ammissione, dovessero manifestare qualche specifica e limitata
carenza in tali competenze, saranno tenuti a frequentare appropriati
corsi di recupero e dovranno altresi superare le relative prove di veri-
fica, prima di proseguire con il programma di studi ordinario, I corsi
di recupero si svolgeranno all’inizio del primo anno di corso, nel
mese di ottobre 2006.

Diario delle prove.

11 colloquio si terra il 16 giugno 2006 alle ore 9, presso la sede
distaccata di via Pace, 10 - Milano.

L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati sara con-
sultabile sul sito della Graduate School http://www.graduateschool.
unimi.it non oltre il 12 giugno 2006.

1l diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.

SCIENZE ECONOMICHE

Area n. 14 - Scienze economiche e statistiche

Settori scientifico-disciplinari: MAT/06 - MAT/09 - SECS-P/01 -
SECS-P/02 - SECS-P/03 - SECS-P/04 - SECS-P/05 - SECS-P/06 -
SECS-S/03 - SECS-S/06.

Sede amministrativa: Dipartimento di scienze economiche,
aziendali e statistiche.

Sedi consorziate: Milano-Bicocca, Bergamo, Brescia, LIUC
Castellanza.

Durata: 3 anni.
Posti: 2.
Borse di studio: 2.

Coordinatore: prof. Franco Donzelli - Dipartimento di scienze
economiche, aziendali e statistiche, via Conservatorio, 7 - 20122
Milano.

Criteri per la valutazione dei titoli:

progetto di ricerca elaborato dal candidato in lingua inglese
(che non costituisce vincolo alla successiva scelta dell’oggetto della
tesi di dottorato) e due lettere di referenza di docenti dell’Universita
di provenienza del candidato a sostegno della candidatura: fino a un
massimo di 10 punti;

la carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto di
laurea) e la tesi di laurea accompagnata da un abstract in lingua
inglese: fino a un massimo di 10 punti;

eventuali pubblicazioni, eventuali esperienze professionali e
altri titoli posseduti dal candidato (inclusi i risultati di test standar-
dizzati per la valutazione delle competenze e delle abilita verbali,
logiche, quantitative, ecc., quali, ad esempio, il GRE): fino a un mas-
simo di 10 punti.
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La documentazione relativa agli elementi sopra elencati dovra
essere consegnata a mano o spedita con raccomandata al recapito
del coordinatore entro il termine di scadenza del bando (referente:
sig.ra Gianprima Stabilini).

11 colloquio di ammissione sara sostenuto in italiano o in inglese
a scelta del candidato.

Una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta &
indispensabile per la frequenza del dottorato. I candidati in possesso
di idonea certificazione al riguardo potranno produrla al momento
della prova orale. Per i rimanenti candidati si accertera il grado di
possesso mediante colloquio apposito nel corso della prova orale.

Una buona conoscenza della matematica per I’economia, del-
I’econometria, della microeconomia e della macroeconomia costitui-
scono un importante prerequisito per la frequenza con profitto del
corso di dottorato. I candidati che, pur superando le prove di ammis-
sione, dovessero manifestare qualche specifica e limitata carenza in
tali competenze, saranno tenuti a frequentare appropriati corsi di
recupero e dovranno altresi superare le relative prove di verifica,
prima di proseguire con il programma di studi ordinario. I corsi di
recupero si svolgeranno all’inizio del primo anno di corso, nel mese
di ottobre 2006.

Diario delle prove.

11 colloquio si terra il 12 giugno 2006 alle ore 14, presso la sede
distaccata di via Pace, 10 - Milano.

L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati sara con-
sultabile sul sito della Graduate School http://wwvv.graduateschool.
unimi.it non oltre il 9 giugno 2006.

11 diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.

SOCIOLOGIA

Area n. 15 - Scienze politiche e sociologiche

Settori scientifico-disciplinari: SPS/07 - SPS/08 - SPS/09 - SPS/10
- SPS/11.

Sede amministrativa: Dipartimento di studi sociali e politici.

Dipartimento o facolta concorrenti: Dipartimento di studi del
lavoro e del welfare.

Sedi consorziate: Milano-Bicocca, Pavia, Politecnico Milano.
Durata: 3 anni.

Posti: 1.

Borse di studio: 1.

Coordinatore: prof. Antonio Chiesi - Dipartimento di studi
sociali e politici, via Conservatorio, 7 - 20122 Milano.

Criteri per la valutazione dei titoli:

progetto di ricerca elaborato dal candidato in lingua inglese
(che non costituisce vincolo alla successiva scelta dell’oggetto della
tesi di dottorato) e due lettere di referenza di docenti dell’Universita
di provenienza del candidato a sostegno delle candidature: fino a un
massimo di 10 punti;

la carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto di
laurea) e la tesi di laurea accompagnata da un abstract in lingua
inglese: fino a un massimo di 10 punti;

eventuali pubblicazioni, eventuali esperienze professionali e
altri titoli posseduti dal candidato: fino a un massimo di 10 punti.

La documentazione relativa agli elementi sopra elencati dovra
essere consegnata a mano o spedita con raccomandata al recapito
del coordinatore entro il termine di scadenza del bando (referente:
sig.ra Daniela Tagliaferro).

11 colloquio di ammissione sara sostenuto in italiano o in inglese
a scelta del candidato.

Una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta ¢
indispensabile per la frequenza del dottorato. I candidati in possesso
di idonea certificazione al riguardo potranno produrla al momento
della prova orale. Per i rimanenti candidati si accertera il grado di
possesso mediante colloquio apposito nel corso della prova orale.

Un adeguato possesso degli strumenti formali usuali nelle
scienze sociali (matematica e statistica di base) costituisce prerequi-
sito importante per la frequenza con profitto dei corsi di dottorato
della Graduate School. I candidati che, pur superando le prove di
ammissione, manifestino carenze in tali competenze saranno invitati
a svolgere attivita di recupero.

Diario delle prove.

11 colloquio si terra il 14 giugno 2006 alle ore 9, presso la sede
distaccata di via Pace, 10 - Milano.

L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati sara con-
sultabile sul sito della Graduate School http://www.graduateschool.
unimi.it non oltre il 9 giugno 2006.

1l diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.

STUDI POLITICI

Area n. 15 - Scienze politiche e sociologiche

Settori scientifico-disciplinari: SPS/01 - SPS/04.
Sede amministrativa: Dipartimento di studi sociali e politici.

Dipartimento o facolta concorrenti: Dipartimento di studi inter-
nazionali - Dipartimento di studi del lavoro e del welfare.

Durata: 3 anni.
Posti: 1.
Borse di studio: 1.

Coordinatore: prof. Paolo Martelli - Dipartimento di studi
sociali e politici, via Conservatorio, 7 - 20122 Milano.

Criteri per la valutazione dei titoli:

progetto di ricerca elaborato dal candidato in lingua inglese
(che non costituisce vincolo alla successiva scelta dell’oggetto della
tesi di dottorato) e due lettere di referenza di docenti dell’Universita
di provenienza del candidato a sostegno della candidatura: fino a un
massimo di 10 punti;

la carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto di
laurea) e la tesi di laurea accompagnata da un abstract in lingua
inglese: fino a un massimo di 10 punti;

eventuali pubblicazioni, eventuali esperienze professionali e
altri titoli posseduti dal candidato: fino a un massimo di 10 punti.

La documentazione relativa agli elementi sopra elencati dovra
essere consegnata a mano o spedita con raccomandata al recapito
del coordinatore entro il termine di scadenza del bando (referente:
sig.ra Daniela Tagliaferro).

11 colloquio di ammissione sara sostenuto in italiano o in inglese
a scelta del candidato.

Una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta ¢
indispensabile per la frequenza del dottorato. I candidati in possesso
di idonea certificazione al riguardo potranno produrla al momento
della prova orale. Per i rimanenti candidati si accertera il grado di
possesso mediante colloquio apposito nel corso della prova orale.

Un adeguato possesso degli strumenti formali usuali nelle
scienze sociali (matematica e statistica di base) costituisce prerequi-
sito importante per la frequenza con profitto dei corsi di dottorato
della Graduate School. I candidati che, pur superando le prove di
ammissione, manifestino carenze in tali competenze saranno invitati
a svolgere attivita di recupero.

Diario delle prove.

Il colloquio si terra il 13 giugno 2006 alle ore 9, presso la sede
distaccata di via Pace, 10 - Milano.

L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati sara con-
sultabile sul sito della Graduate School http://www.graduateschool.
unimi.it non oltre il 9 giugno 2006.

1l diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito secondo I’or-
dinamento anteriore all’entrata in vigore del decreto ministeriale
30 novembre 1999, n. 509 (sostituito dal decreto ministeriale 22 otto-
bre 2004, n. 270), o di laurea specialistica/magistrale, ovvero di titolo
equipollente conseguito presso Universita straniere.

I candidati in possesso di un titolo accademico straniero, che
non sia gia stato dichiarato equipollente a una laurea italiana,
dovranno, unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale
intendono concorrere, farne espressa richiesta al collegio dei docenti
nella domanda di partecipazione al concorso e corredare la domanda
stessa dei seguenti documenti necessari per la valutazione dell’idonei-
ta del titolo:

a) cittadini comunitari: certificato di laurea tradotto in ita-
liano da traduttore ufficiale e legalizzato dalla rappresentanza ita-
liana (ambasciata o consolato) nel Paese ove si ¢ conseguito il titolo,
che contenga le seguenti informazioni:

data del conseguimento e voto;
durata del corso;
elenco degli esami sostenuti;

ciclo di studi al quale il titolo da accesso nel Paese in cui €
stato conseguito.

I candidati che siano in possesso del Diploma Supplement pos-
sono produrlo in alternativa al sopracitato certificato.

b) cittadini extracomunitari:

titolo di studio tradotto da traduttore ufficiale e legalizzato
dalla rappresentanza italiana (ambasciata o consolato) nel Paese ove
si € conseguito il titolo;

«dichiarazione di valore in loco» da richiedere alla stessa
rappresentanza.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata
entro e non oltre il 30 maggio 2006. Nello stesso termine i candidati
sono tenuti a versare, per ogni domanda presentata, il contributo di
iscrizione di € 50,00 sul conto corrente postale n. 17755208 oppure
sul conto corrente bancario n. 463971 intestati all’Universita degli
studi di Milano (codice IBAN IT97G0306909400000000463971 -
Swift Code: BCITIT33100). In entrambi i casi dovra essere indicata
come causale o motivo del versamento: «Contributo per la partecipa-
zione al concorso del dottorato di ricerca in ....... (XXII ciclo)». Tale
contributo non verra in alcun caso rimborsato.

La domanda dovra essere presentata con le seguenti modalita:

a) i cittadini italiani e stranieri in possesso del codice fiscale
dovranno presentare la domanda esclusivamente per via telematica,
tramite ’accesso al SIFA online, direttamente dal sito Internet del-
I’Ateneo www.unimi.it, ovvero dagli appositi terminali SIFA messi a
disposizione dei candidati presso le sedi dell’Universita.

Per accedere al sistema di iscrizione telematica occorre scegliere
nella sezione Servizi online SIFA la voce Servizi di ammissione ai
corsi post laurea, selezionare la descrizione Ammissione dottorati di
ricerca e seguire passo per passo le istruzioni che compaiono sul
video. I laureati presso 1'Universita degli studi di Milano avranno
accesso al servizio tramite il numero di matricola, gli altri inserendo
il proprio codice fiscale.

La domanda potra essere modificata sino alla scadenza dei ter-
mini per liscrizione e potra essere stampata a conferma dell’avvenuto
inserimento nel sistema.

A pena di esclusione dal concorso tutti i candidati sono tenuti a
trasmettere entro il termine perentorio del 30 maggio 2006 la rice-
vuta del versamento di € 50,00 nonché copia della documentazione
di cui all’art. 2 relativa al titolo di studio, se conseguito all’estero
con le seguenti modalita:

tramite posta prioritaria indirizzata all’Universita degli studi
di Milano, segreterie studenti - Ufficio dottorati, via Festa del Per-
dono, 7 - 20122 Milano;

consegna allo Sportello dottorati e master, presso le segreterie
studenti in via S. Sofia, 9/1 (orari di apertura al pubblico: dal lunedi
al venerdi, dalle ore 9 alle ore 12);

b) i candidati sprovvisti di codice fiscale dovranno redigere la
domanda secondo il modello disponibile sul sito Internet all’indirizzo
www.unimi.it/ricerca/2326.htm e inviarla a mezzo di raccomandata
postale con avviso di ricevimento all’Universita degli studi di
Milano - segreterie studenti - via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, entro il temine perentorio del 30 maggio 2006. Per il rispetto
del termine predetto fara fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante la raccomandata. A pena di esclusione dal concorso, alla
domanda dovra essere allegata la ricevuta del versamento di € 50,00
nonché copia della documentazione di cui all’art. 2 relativa al titolo
di studio, se conseguito all’estero.

Art. 4.

Disposizioni per i portatori di handicap

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap possono far richiesta, se lo ritengano
opportuno, di appositi ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove concorsuali. A questo scopo € necessario che trasmettano
a mezzo posta entro il termine di scadenza del concorso la certifica-
zione medica attestante la validita della richiesta. In deroga a quanto
disposto dall’art. 3 possono presentare domanda per posta, con le
modalita di cui al punto b) dello stesso articolo, allegandovi la docu-
mentazione necessaria.

Art. 5.
Titoli

I titoli possono essere presentati mediante autocertificazione
resa secondo quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 (allegato A), nonché in originale o in
fotocopia autenticata.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta (allegato A) con le stesse modalita pos-
sono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio, o atti o
documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

I titoli possono essere prodotti in italiano, inglese, francese, tede-
sco, spagnolo.

I titoli presentati in originale o in fotocopia autenticata saranno
restituiti, su richiesta dell’interessato, dall’Ateneo. I candidati
dovranno provvedere, a loro spese ed entro sei mesi dall’espletamento
del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali pubblicazioni
inviate all’Universita; trascorso il periodo indicato ’Amministrazione
non sara responsabile in alcun modo delle suddette pubblicazioni e
titoli.

Art. 6.

Esame di ammissione

L’ammissione al corso di dottorato avviene in due fasi. Nella
prima fase la commissione esaminatrice procede alla valutazione dei
titoli in conformita ai criteri determinati dal collegio dei docenti del
dottorato. Sono ammessi all’esame i candidati che abbiano conse-
guito una valutazione non inferiore a 18/30.

L’esame consiste in un colloquio inteso ad accertare la prepara-
zione, le capacita e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica
e le sue motivazioni personali. Il colloquio ¢ finalizzato a verificare
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le conoscenze del candidato su argomenti riguardanti gli indirizzi for-
mativi e scientifici del dottorato e comprende la presentazione for-
male da parte dello stesso del progetto di ricerca proposto. Il collo-
quio si intende superato solo se il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 21/30. In caso di diversa valutazione da parte dei
commissari, ognuno di essi attribuisce al candidato per il colloquio
fino a 1/n. 30 punti, dove n ¢ pari al numero dei membri della com-
missione.

Al termine della prova d’esame la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi otte-
nuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identita;
b) passaporto;

¢) patente di guida;
d) porto d’armi.

Art. 7.

Commissioni esaminatrici

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca sono formate e nominate in conformita alla normativa
vigente.

Alla fine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
forma l’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno nell’albo della facolta o del Dipartimento presso cui si € svolto
il colloquio.

Al termine della prova d’esame la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi otte-
nuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

La graduatoria generale di merito verra pubblicata all’albo della
Divisione segreterie studenti, in via S. Sofia n. 9/1 e sul sito Internet
dell’Ateneo entro trenta giorni dalla data del colloquio.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato. Le graduatorie degli idonei saranno pubbli-
cate sul sito internet dell’Universita tramite il SIFA online - Servizi
di ammissione, nei giorni successivi ai colloqui.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro cinque giorni dalla pubblicazione delle gra-
duatorie. In tal caso subentra altro candidato secondo l'ordine della
graduatoria. In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il can-
didato deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 9.

Immatricolazione

L’immatricolazione al dottorato di ricerca sara effettuata on line
tramite il SIFA - Servizi di ammissione - graduatorie, entro il termine
perentorio di giorni cinque a decorrere dal giorno successivo a quello
della comunicazione dell’esito del concorso.

Nei tempi e nei modi che saranno indicati a conclusione della
procedura di selezione dovranno essere consegnati allo Sportello dot-
torati e master, presso le Segreterie studenti: una fototessera, la docu-
mentazione originale relativa al titolo di studio se conseguito all’este-
ro, una copia del permesso di soggiorno per i cittadini extracomuni-
tari e ogni altro documento utili a valutare I'idoneita dei requisiti
per liscrizione al corso e I'assegnazione della borsa di studio.

Art. 10.

Borse di studio

Ai dottorandi comunitari, ai dottorandi extracomunitari che, ai
sensi dell’art. 39, comma 5, del decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286, accedono ai corsi universitari a parita di condizione con gli
studenti italiani, nonché a due cittadini extracomunitari residenti
all’estero, con reddito annuo personale complessivo non superiore a
10.300 euro, € conferita, ai sensi e con le modalita stabilite dalla nor-
mativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria, una borsa di stu-
dio di importo lordo pari a € 10.561,54. A parita di merito prevale
la valutazione della situazione economica determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

Dall'importo della borsa di studio verranno detratti d’ufficio la
tassa regionale per il diritto allo studio, il premio di assicurazione
infortuni e 'imposta di bollo (pari complessivamente a € 122,62).

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita le attivita previ-
ste per il loro curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno e
per il monte-ore richiesto dal collegio dei docenti ai programmi di
studio individuale e guidato e allo svolgimento delle attivita di ricerca
assegnate.

Entro la data stabilita dal collegio dei docenti, ai fini dell’orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a
presentare al Collegio una relazione scritta riguardante lattivita di
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonché le eventuali partecipa-
zioni a seminari e congressi ¢ ad altre iniziative scientifiche, unita-
mente alle eventuali pubblicazioni prodotte.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che ¢
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, condotta con sicu-
rezza di metodo e dalla quale emergano risultati di rilevanza scienti-
fica adeguata.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del proprio Regolamento emanato in attuazione del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, I'Universita si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candi-
dati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e
strumentali al concorso e all’eventuale gestione del rapporto con
I’Universita, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Milano, 18 aprile 2006

Il rettore: DECLEVA
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ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

Rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

ll/La sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazione false, I'indicazione di dati non
corrispondenti al vero e I'uso di atti falsi sono puniti con specifiche sanzioni penali e con la
perdita dei benefici eventualmente conseguiti (articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000), dichiara
che i dati riguardanti la propria persona sono i seguenti:

Cognome Nome

nato a il

Codice fiscale

Cittadinanza

Residenza

Dichiara altresi che i sottoriportati titoli, prodotti in copia, sono conformi all'originale

Data,

(Firma dellinteressato)

06E02814
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Concorso per I'ammissione al corso di dottorato di ricerca
internazionale in «Etnologia ed antropologia» - XXI ciclo -
anno accademico 2005/06.

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 «Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca»;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Univer-
sita, emanato con decreto rettorale n. 392 del 4 marzo 2004;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la delibera del senato accademico del 9 giugno 2005, rela-
tiva al riparto delle borse di dottorato tra le aree scientifico-discipli-
nari;

Viste le delibere del consiglio di amministrazione in data 9 giu-
gno 2005 e 5 luglio 2005, concernenti la copertura finanziaria di
n. 100 borse di studio di dottorato e l'autorizzazione all’emanazione
del relativo bando di concorso;

Visto I’art. 40 dello statuto dell’Ateneo;

Visti 1 verbali delle commissioni delle aree scientifico-discipli-
nari;

Vista la nota ministeriale in data 8§ novembre 2005 con cui viene
comunicata I’approvazione ed il relativo finanziamento della propo-
sta di dottorato di ricerca internazionale in «Etnologia ed antropolo-
gian;

Visto il decreto rettorale n. 1643 del 20 luglio 2005 con cui sono
state stabilite le fasce di contributo per l’accesso e la frequenza ai
corsi a partire dall’A.A. 2004/2005;

Visto il decreto rettorale n. 1711 del 27 luglio 2005, con cui ¢
stato approvato lo schema tipo di lettera di impegno per l’attivazione,
la regolamentazione ed il finanziamento, da parte di enti finanziatori,
di borse di studio per corsi di dottorato di ricerca;

Decreta:
Art. 1.

E istituito il XXI ciclo dei corsi di dottorato di ricerca, A.A.
2005/2006, aventi sede amministrativa presso I’'Universita degli studi
di Perugia.

E indetto presso I’Universita degli studi di Perugia pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per 'ammissione al corso di dottorato di
ricerca internazionale in:

nome dottorato: etnologia e antropologia;

durata: 3;

borse disponibili: 2;

posti disponibili: 4;

Universita consorziate: Université Paris X - Nanterre (Fran-
cia), Scoala Nationala De Studii Politice si Administrative (Roma-
nia), Université Libre de Bruxelles (Belgio);

coordinatore: Papa Cristina;

lauree richieste per 'ammissione:

vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: - laurea specialistica in: tutte;

11 numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti aggiuntivi. L’eventuale aumento del numero delle
borse di studio sara determinato con decreto rettorale, prima dell’e-
spletamento delle prove di ammissione, e pubblicato all’albo dell’Ate-
neo e nel sito web dell’Universita.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione di cui al precedente articolo coloro i quali siano in pos-
sesso di diploma di laurea conseguito secondo I'ordinamento prece-
dente all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, come
modificato dal decreto ministeriale n. 270/2004, o di laurea speciali-
stica, conseguita presso Universita italiane, ovvero di analogo titolo
accademico conseguito presso Universita straniere, riconosciuto equi-
pollente o di cui si chiede I'equipollenza ai soli fini dell’ammissione
al corso.

Per "ammissione ad alcuni corsi sono indicate lauree specifiche,
come previsto all’art. 1 del presente bando di concorso.

I candidati con titolo di studio conseguito presso Universita stra-
niere devono allegare alla domanda di concorso i documenti utili a
consentire al Senato Accademico la dichiarazione di equipollenza in
parola e dovranno allegare alla domanda il diploma di laurea o copia
autenticata corredato di traduzione ufficiale in lingua italiana, lega-
lizzato (ove necessario) e Dichiarato di valore a cura della Rappre-
sentanza Diplomatica Consolare Italiana competente per territorio
nel Paese di conseguimento del titolo.

Le domande che perverranno prive o carenti della suddetta
documentazione non potranno essere considerate valide.

Gli interessati devono redigere le domande secondo gli allegati
Mod. A e Al (in caso di richiesta di equipollenza), che fanno parte
integrante del presente bando, con tutti gli elementi in essi richiesti.

Art. 3.

La domanda di ammissione al concorso, intestata al Rettore
dell’Universita di Perugia, dovra pervenire tramite il servizio postale
oppure potra essere presentata all’ufficio alta formazione - Dottorato
di ricerca, Universita degli Studi di Perugia, via Tuderte n. 59 -
06125 Perugia (lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 10 alle ore 13,
martedi e giovedi dalle ore 15 alle 17,30) entro trenta giorni dal
giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Non verranno prese in considerazione le istanze che perverranno
oltre tale termine. In caso di spedizione fara fede il timbro di ricevi-
mento dell’ufficio alta formazione - dottorato di ricerca e non la data
di spedizione della domanda.

Non verranno inoltre accettate domande presentate tramite fax o
copie fotostatiche.

L’omessa apposizione della firma autografa, a sottoscrizione
della domanda, € motivo di tassativa esclusione dal concorso.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca deve dichiarare con chiarezza e
precisione sotto la propria responsabilita:

1) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale) e, se possibile, il numero telefonico e
I'indirizzo di posta elettronica, impegnandosi a comunicare tempesti-
vamente eventuali variazioni. Per quanto riguarda i cittadini comuni-
tari e extracomunitari, si richiede I'indicazione di un recapito italiano
o della propria Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

2) indicazione del singolo ed esatto nome del corso di dotto-
rato, per il quale presenta domanda di partecipazione al concorso
per 'ammissione. Qualora il candidato intenda partecipare al con-
corso per diversi corsi di dottorato dovra presentare distinte
domande per ognuno di essi;

3) la propria cittadinanza;

4) di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini comunitari o extracomunitari);

5) la laurea posseduta o che si conseguira, nonché la data e
I’Universita presso cui € stata conseguita o si presume verra conse-
guita e la relativa votazione, ovvero il titolo equipollente (o di cui si
chiede ’equipollenza) conseguito presso una Universita straniera;

6) le lingue straniere conosciute;

7) la lingua in cui si vuole sostenere le prove di esame (se
diversa da quella italiana);

8) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli
effetti del concorso;

9) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca;

10) di essere/non essere cittadino extracomunitario titolare di
borsa di studio M.A.E.;
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11) di optare per la cittadinanza italiana nel caso di doppia cit-
tadinanza, di cui una sia quella italiana.

Alla domanda i concorrenti debbono allegare:

fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

autocertificazione mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, conformemente all’allegato Mod. C, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il
possesso del Diploma di laurea con la votazione finale e le votazioni
riportate nei singoli esami di profitto (solo per coloro che hanno con-
seguito il titolo in Italia);

eventuali pubblicazioni, in originale o in copia dichiarata con-
forme all’originale dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta, resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, conformemente all’allegato
mod. B; per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti gli
obblighi previsti dal decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto
1945, n. 660;

eventuali altri titoli in carta libera o autocertificazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente
all’allegato Mod. C ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco in carta semplice delle eventuali pubblicazioni e dei
titoli presentati in allegato alla domanda.

Saranno presi in considerazione solo i titoli e le pubblicazioni
prodotti, come sopra descritto, unitamente alla domanda oppure pre-
sentati presso questa amministrazione, o spediti con una nota di
accompagnamento, entro il termine utile per la presentazione delle
domande.

La mancata produzione dei titoli attestanti i requisiti di parteci-
pazione comporta I’esclusione dal concorso.

1 portatori di handicap sono tenuti, ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, a richiedere ’ausilio necessario e a indi-
care gli eventuali tempi aggiuntivi per Iespletamento delle prove.

L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte del concor-
rente, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
all’amministrazione medesima.

Art. 4.

Gli esami di ammissione al corso consistono in due prove, una
scritta e una orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita e
le attitudini del candidato alla ricerca scientifica, nel settore scienti-
fico o nei settori scientifici disciplinari di riferimento del dottorato.
La prova orale comprende anche la verifica della conoscenza della
lingua francese e/o rumena mediante apposito colloquio.

Le prove di esame si svolgeranno presso 1'Universita degli studi
di Perugia, nelle sedi che verranno indicate con le modalita di cui ai
commi successivi.

Il diario delle prove di esame, con l'indicazione della data e il
luogo in cui le medesime verranno espletate, sara disponibile sul sito
internet www.unipg.it, alla voce «dottorati di ricerca» e all’albo uffi-
ciale di questa Universita almeno quindici giorni prima dell’espleta-
mento delle prove stesse.

Non saranno inviate comunicazioni personali in merito.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identita;

b) patente di guida;

¢) passaporto;

d) tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministra-
zione dello Stato;

e) altri documenti equipollenti ai sensi dell’art. 35, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Art. 5.

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca saranno formate e nominate in conformita alla normativa
vigente nell’Universita di Perugia.

Le commissioni entro e non oltre sessanta giorni dalla notifica
della nomina dovranno espletare tutte le prove concorsuali previste
dal bando di concorso.

Art. 6.

La commissione dispone di un numero complessivo di 100 punti,
di cui 20 riservati ai titoli, 40 riservati alla prova scritta e 40 alla
prova orale. La valutazione dei titoli, previa indicazione dei criteri,
sara effettuata dalla commissione prima dello svolgimento della
prova scritta. Sono ammessi alla prova orale soltanto i candidati che
nella prova scritta abbiano riportato un punteggio non inferiore a
25/40. La prova orale si intende superata con il conseguimento di
una votazione non inferiore a 25/40.

Le prove possono essere espletate, a richiesta del candidato, in
una lingua diversa dall’italiano. Tale possibilita dovra essere subordi-
nata ad un’espressa e motivata determinazione assunta dalla commis-
sione giudicatrice e comunicata ai candidati prima dell’inizio delle
prove di concorso.

Al termine di ogni seduta prevista per la prova orale la commis-
sione rende pubblici i risultati.

Ultimata la prova orale, la Commissione redige la graduatoria
generale di merito sommando, per ciascun candidato, il punteggio
delle due prove e dei titoli.

Gli atti dei concorsi sono pubblici.

Ai candidati € consentito I'accesso nei modi stabiliti dalla legge
n. 241/1990 e dal regolamento di Ateneo in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso. L’amministrazione puo rinviare
l’accesso al momento della conclusione del concorso.

Art. 7.

I candidati sono ammessi ai corsi secondo I'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso. In tal caso subentra altro candidato secondo
l'ordine della graduatoria. Lo stesso accade qualora qualcuno degli
ammessi rinunci prima dell’inizio del corso.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

11 collegio dei docenti, valutata la compatibilita delle strutture di
ricerca, pudo ammettere in soprannumero un numero di idonei non
superiore al totale dei posti messi a concorso:

a) candidati idonei nella graduatoria generale di merito che
fruiscano di assegni di ricerca ai sensi della legge n. 449/1997, art. 51;

b) candidati stranieri, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di Borsa di studio finanziata dal
Ministero degli affari esteri, ovvero di borse finanziate da governi di
altri paesi oppure da enti/universita estere;

¢) candidati appartenenti a Paesi con i quali esista o specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con I’Ate-
neo o specifiche convenzioni con I’Ateneo (senza oneri finanziari
obbligatori per I’'Universita di Perugia). La convenzione determina le
modalita di iscrizione al dottorato e la possibilita che un anno del
dottorato stesso possa essere compiuto presso I'Universita del Paese
con il quale ¢ stata stipulata la specifica convenzione; nel caso in cui
la convenzione intervenga con un Paese della UE, il titolo cosi conse-
guito ¢ denominato «Dottorato europeo», se la convenzione lo
prevede.

Art. 8.

I candidati ammessi al corso devono presentare entro il termine
perentorio di giorni quindici a decorrere dal giorno successivo a
quello del ricevimento della comunicazione dell’esito del concorso, i
seguenti documenti:

a) domanda di iscrizione al corso contenente:

autocertificazione di cittadinanza;

autocertificazione del diploma di laurea con la relativa vota-
zione;

in caso di eventuale iscrizione ad una scuola di specializza-
zione, corso di laurea, 'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di borse
di studio di dottorato.

I cittadini comunitari devono essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

b) una fotocopia del documento di identita in corso di
validita.
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Art. 9.

Le borse di studio il cui numero ¢ indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito e secondo l'ordine definito nelle rispettive
graduatorie di merito formulate dalle commissioni giudicatrici, per
un importo pari a quello determinato ai sensi dell’art. 1, comma 1,
lett. a della legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni.

A parita di merito, per tutti coloro utilmente collocati in gradua-
toria, prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile
1997 e successive modificazioni.

Nel caso in cui un dottorando assegnatario di borsa rinunci nel
corso dell’anno alla borsa di studio, questa verra assegnata al primo
dottorando in graduatoria non borsista. La rinuncia alla borsa di stu-
dio si intende definitiva, anche se il dottorando continua a frequen-
tare il corso fino alla conclusione del dottorato.

La durata dell’erogazione della borsa di studio € pari all’intera
durata del corso; le borse sono confermate con il passaggio all’anno
successivo.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50 per cento. Tali
periodi non possono complessivamente superare la meta della durata
del corso, salvo i corsi soggetti a diversa disciplina legale o conven-
zionale.

Per periodi di formazione di durata superiore a sei mesi consecu-
tivi ¢ necessario il parere favorevole del collegio docenti, per periodi
di durata inferiore il consenso del coordinatore.

Art. 10.
L’ammontare annuo dei contributi per Iaccesso ai corsi ¢ gra-

duato secondo fasce di condizione economica definite come segue:

Dottorandi che non fruiscono di borse di studio o che fruiscono di borse
finanziate da soggetti pubblici o privati di cui all’art.6 co.1l punto d) del
Regolamento Corsi Dottorato di Ricerca

" " o Totale
Tassa Tassa di Contributi Indennita
Fasce ngIDI‘\ﬂe Iscrizione universitari spese Bollo virtuale tass.e E.
contributi
F1 77,47 0,00 14,20 50,00 14,62 186,20
F2 77,47 0,00 15320 50,00 14,62 295,29
F3 7747 0,00 aro.ze 50,00 14,62 512,29
F4 7747 0,00 808,20 50,00 14,62 650,29
F5 7747 0,00 612,20 50,00 14,62 754,29
F6 77,47 0,00 688,20 50,00 14,62 830,29
F7 7747 000 74120 50.00 14,62 883,29
Portatori di handicap 7747 000 000 50,00 14,62 142,09
(con invalidita pari o
superiore al 66%)
Titelo finale 50,00
Proroga 125.00

Dottorandi che fruiscono di borse di studio finanziate con fondi di cui
alle lettere a, b e ¢, comma 1 dell'art.6 del Regolamento Corsi Dottorato
di Ricerca

N 5 Totale
Tassaregionale Indennita spese Bollc virtuale tasse & contributi
7vAT 50,00 14,62 142,09
Portatori di Handicap (con invalidita pari o 142,09
superiore al 66%)
Titolo finale 50.00
Proroga 125,00

I dottorandi di cui alla prima tabella, per poter ottenere la ridu-
zione dell’importo del contributo devono presentare al momento del-
I'iscrizione la documentazione relativa al reddito sui modelli disponi-
bili presso l'ufficio alta formazione - dottorato di ricerca e in rete al
sito www.unipg.it, alla voce dottorati di ricerca.

Art. 11.

I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita le attivita previ-
ste per il curriculum formativo, svolgere attivita di ricerca relativa al
piano approvato dal collegio docenti frequentando tutte le attivita
per loro previste, con pieno impegno e per il monte-ore richiesto,
dedicandosi ai programmi di studio individuale, ed a presentare al
collegio stesso, al termine di ogni anno, una relazione sulle attivita e
le ricerche svolte, nonché alla fine del corso una tesi di ricerca con
contributi originali.

Ai dottorandi puo essere affidata una limitata attivita didattica
sussidiaria o integrativa, non eccedente le 50 ore per anno accade-
mico, previo parere favorevole del collegio dei docenti; tale attivita
non deve in ogni caso compromettere lattivita di formazione alla
ricerca, ¢ facoltativa, senza oneri per il bilancio dell’Ateneo e non da
luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle universita.

A seguito della valutazione dell’attivita svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puo, con motivata deliberazione, proporre al Ret-
tore la sospensione o I’esclusione dal proseguimento del corso di dot-
torato. Il provvedimento di esclusione per gravi inadempienze nello
svolgimento dell’attivita di ricerca, in relazione alle modalita stabilite
dal collegio dei docenti, comporta la revoca della borsa con obbligo
di restituzione dei ratei gia percepiti relativi all’anno per cui ¢ stato
emesso il provvedimento stesso, qualora I'interessato non abbia otte-
nuto 'ammissione all’anno successivo.

1l servizio militare, la maternita e le assenze per grave e docu-
mentata malattia possono comportare la sospensione dal corso, pre-
via autorizzazione del collegio dei docenti. In caso di sospensione di
durata superiore a trenta giorni, verra sospesa lerogazione della
borsa di studio, che verra ripresa al termine della sospensione.

E vietata la contemporanea iscrizione ad un altro corso di dotto-
rato, ad una scuola di specializzazione o ad un corso di laurea, fatta
salva la possibilita di partecipare a corsi presso Universita straniere
nel caso che cio sia previsto in sede di convenzione con le Universita
stesse.

E vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio,
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all’estero, 'attivita di formazione o di ricerca
dei dottorandi.

Chi ha gia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un periodo inferiore al triennio non puo usufruirne
una seconda volta.

Art. 12.

11 titolo di dottore di ricerca ¢ conferito dal rettore e si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale.

Nelle more della consegna del diploma originale ¢ rilasciata la
relativa certificazione.

L’Universita, successivamente al rilascio del titolo, cura il depo-
sito della tesi finale presso le Biblioteche Nazionali di Roma e
Firenze.

Art. 13.

I candidati interessati dovranno provvedere entro trenta giorni
dall’espletamento del concorso, e con gli eventuali oneri a loro carico,
al recupero dei titoli e delle pubblicazioni inviate all’Universita degli
studi di Perugia. Trascorso il periodo indicato ’'amministrazione pro-
cedera all’eliminazione dei suddetti documenti dai propri archivi.

Art. 14.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita degli studi di Perugia, per le finalita di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla vincita del concorso medesimo. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Art. 15.

Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda alla nor-
mativa vigente in materia di dottorati di ricerca e a quanto stabilito
dal regolamento per i corsi di dottorato di questo Ateneo, emanato
con decreto rettorale n. 392 del 4 marzo 2004.

1l responsabile del procedimento amministrativo ¢ il dott. Gio-
vanni Salemmi, area alta formazione e studenti stranieri - tel. 075/
585.6651-6652-6653, e-mail: dottorato@unipg.it

Perugia, 6 aprile 2006

1l rettore: BISTONI
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MODELLO A (DOMANDA)

Al Rettore dell'Universita degli Studi di Perugia
(Ufficio Alta Formazione — Dottorato di ricerca)
Via Tuderte, 59
06125 PERUGIA

_|_ sottoscritt_ (cognome e nome)

nato a (provincia di )il
residente a (provincia di )
via C.A.P.
recapito eletto agli effetti del concorso:
citta {provincia di )
via C.A.P.
numero telefonico indirizzo e-mail
CHIEDE

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato di ricerca in:

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino

b) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini comunitari o
extracomunitari) SI  NO
¢) di possedere la laurea in

conseguita in data

presso I'Universita di

con la votazione di

(Coloro che sono in possesso di diploma di laurea straniero che non sia gia stato
riconosciuto equipollente dovranno presentare richiesta di equipollenza al Senato
Accademico, ai soli fini dell'ammissione al concorso, come da allegato Mod.A/1);

d) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)

e) di voler sostenere le prove di esame nella lingua

(indicare solo nel caso in cui si vuole fare I'esame in una lingua diversa dall‘italiano)

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del recapito eletto agli effetti del concorso

g) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (depennare l'opzione che non
interessa)

h) di essere/non essere cittadino extracomunitario titolare di Borsa di studio M.A.E.

i) di optare per la cittadinanza italiana nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia
quella italiana.

40 —
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_|_ sottoscritt_ allega inoltre alla domanda:
- 1. fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza :

1. che [I'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

2. delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione mendace o contenente dati
non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

3. dell’'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo alla decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora ’Amministrazione, a seguito
di controllo, riscontri |la non veridicita del contenuto della suddetta dichiarazione.

4. che i candidati dovranno provvedere entro 30 giorni dall'espletamento del
concorso, e con gli eventuali oneri a loro carico, al recupero dei titoli e delle eventuali
pubblicazioni inviate all'Universita degli Studi di Perugia. Trascorso tale periodo
I'Amministrazione procedera all’eliminazione dei suddetti documenti dai propri archivi.

Qualora I’'/Amministrazione ne faccia richiesta, in qualsiasi fase del procedimento di
concorso, il sottoscritto si impegna a certificare le dichiarazioni rese nella
domanda di ammissione sotto Ila propria responsabilita con apposita
documentazione, a norma di legge.

1l sottoscritto, ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96 (tutela della persona e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali), da il consenso affinché i propri dati
possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli
adempimenti relativi al procedimento di concorso e/0 ad obblighi di legge.

Data

FIRMA
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MODELLO A/1 (RICHIESTA DI EQUIPOLLENZA DEL TITOLO DI STUDIO)

AL SENATO ACCADEMICO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA

Il/La sottoscritt (cognome e nome)
nat a il

residente a prov. di
via C.A.P.
Tel. , E-mail:

recapito eletto agli effetti del concorso:

Citta prov. di
via C.A.P.
Tel. , E-mail:

CHIEDE

Il riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio ad una laurea

italiana, ai soli fini dell'ammissione al corso di Dottorato di Ricerca in:

A tal fine allega i seguenti documenti:

1)_( titoli tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane all'estero)

2) (dichiarazione di valore del titolo conseguito all’estero rilasciata dalle competenti
rappresentanze diplomatiche o consolari all’estero)

Data

FIRMA
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MODELLO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445)

Il sottoscritto:
COgNOME.... e NOME et e e
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NAEO @ e e e e (prov Yl

€ TESIABRMEE 11ttt ettt e e et e e ebe e e e e b et b er e be st r e Eb b se et e s et (prov )

VB e e e e e e e e e e e et e e e Ne e
DICHIARA

Il scttoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a veritd, come previsto
dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
qualora I'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicitd del contenuto
della suddetta dichiarazione.

Il sottoscritto ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96 (tutela della persona e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali) accorda il consenso affinché i propri dati possano
essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli
adempimenti di obblighi di legge.

1l sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

(luogo e data)

Firma

(il dichiarante)
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MODELLO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il sottoscritto:
[@0aTa ] aT'o] 0. 1= TSR NOME et e e
(per le donne indicare il cognome da nubile)
MAT0 @ e e (prov........ Yl o
€ rESIAENEE N oo e e e e (prov )
YT o OSSR [ P
DICHIARA

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto
dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
qualora I'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto
della suddetta dichiarazione.

Il sottoscritto ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96 (tutela della persona e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali) accorda il consenso affinché i propri dati possano
essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli
adempimenti di obblighi di legge.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

(luogo e data)

Firma

(il dichiarante)

06E02916
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore ordinario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che 1'Universita degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 782 del 21 aprile 2006, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario di ruolo, presso la facolta e per il settore scientifico-disci-
plinare sottoindicato:

Facolta di medicina e chirurgia - MED/33 - Malattie apparato
locomotore - un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di Perugia e
presentate con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/con-
corsi.

b) presso I’Ufficio concorsi dell’Universita degli studi di Perugia.

06E02906

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di lettere e filosofia (per le esigenze del corso di lau-
rea interfacolta in scienze della comunicazione) - settore
scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica - della facolta di lettere
e filosofia (per le esigenze del corso di laurea interfacolta in scienze
della comunicazione) dell’Universita degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 1091 del 5 maggio 2005, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2005, si svolgeranno presso un locale della sezione di lin-
guistica del dipartimento di filosofia, linguistica e letterature (facolta
di lettere e filosofia) dell’Universita degli studi di Perugia - piazza
Morlacchi, 11 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta : 25 maggio 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 26 maggio 2006, ore 9;
prova orale: 5 giugno 2006, ore 9.

06E02844

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore ordinario presso la
facolta di scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare M-STO/02 - Storia moderna.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare M-STO/02 - Storia moderna della facolta di scienze della for-
mazione dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 1017 del 29 aprile 2005, il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005,
si svolgeranno presso un locale della facolta di scienze della forma-
zione, dell’Universita degli studi di Perugia - piazza Ermini, 1 - Peru-
gia, secondo il seguente calendario:

assegnazione prova didattica: 22 maggio 2006, con inizio alle
ore 18;

prova didattica: 23 maggio 2006, con inizio alle ore 18 (a
distanza di almeno 24 ore dalla consegna del tema della prova didat-
tica).

06E02845

Rinvio delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di scienze politiche (per le esigenze del corso di
laurea interfacolta in scienze della comunicazione) - settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01 - Economia politica - della facolta di scienze poli-
tiche (per le esigenze del corso di laurea interfacolta in scienze della
comunicazione) dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 1019 del 29 aprile 2005 il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 13 maggio
2005, gia fissate per i giorni 27 e 28 aprile 2006, sono rinviate a data
da destinare.

06E02929

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso
la facolta di economia, II tornata 2005.

Si comunica che ¢é stato affisso all’albo dell’Ateneo (via Duomo, 6 -
Vercelli) il decreto rettorale n. 213-2006 del 12 aprile 2006 con il quale
sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso questa Universita,
facolta di economia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

Avviso del predetto decreto rettorale ¢ stato inviato alla facolta
di economia (via Perrone, 18 - Novara); copia del decreto rettorale &
inoltre consultabile sul sito Internet dell’Universita (http://www.u-
nipmn.it/).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

06E02819

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso
I’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma ¢ indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di uno posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, presso la seguente facolta:

fsacolta di architettura Valle Giulia - settore scientifico-disci-
plinare ICAR/18 - Storia dell’architettura, un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 Bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato presso I'ufficio con-
corsi della ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso la facolta che ha richiesto il bando;
per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale

06E02920
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia.

At sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso I'Universita degli studi «La Sapienza» di Roma ¢ indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la seguente
facolta:

facolta di psicologia 2 - Settore scientifico-disciplinare M-PSI/
03 - Psicometria, un posto.

Le domande di ammissione alle procedure di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Il bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato presso I'ufficio con-
corsi della ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso la facolta che ha richiesto il bando;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale

06E02921

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia.

Al sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e della legge
31 marzo 2005, n. 43, si comunica che presso I'Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma ¢ indetta una procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia - professore associato, presso la facolta e per
il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

facolta di architettura «Valle Giulia» - Settore scientifico-
disciplinare ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura, un posto.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra,
redatta secondo il modello allegato al bando e debitamente sot-
toscritta dall’interessato, dovra essere inviata entro il termine di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso 1'ufficio concorsi
- rip. II - di questo Ateneo - palazzo dei servizi generali - scala C -
1V piano);

mediante affissione all’albo della presidenza della facolta inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale

06E02922

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B3 - area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di biologia vegetale.

Le prove d’esame del concorso pubblico ad un posto di categoria
B, posizione economica B3 dell’area dei servizi generali e tecnici
presso il dipartimento di biologia vegetale dell’Universita degli studi
di Roma «La Sapienza» avranno luogo secondo il seguente calenda-
rio:

prova scritta: 21 giugno 2006;

prova pratica o a contenuto teorico pratico: 22 giugno 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, muniti
di un valido documento di riconoscimento, dovranno presentarsi alle
ore 9, dei giorni sopraindicati presso ’Aula grande «Giacomini» del
dipartimento di biologia vegetale di questo Atenco Piazzale Aldo
Moro, 5 - Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione».

06E02728

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
biologia vegetale.

Le prove d’esame del concorso pubblico ad un posto di categoria
D posizione economica D1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati presso il dipartimento di biologia vegetale dell’Uni-
versita degli studi di Roma «La Sapienza» avranno luogo secondo il
seguente calendario:
prova scritta: 14 giugno 2006;
prova pratica o a contenuto teorico pratico: 15 giugno 2006.
I candidati, ai quali non sia stata comunicata ’esclusione, muniti
di un valido documento di riconoscimento, dovranno presentarsi alle
ore 9, dei giorni sopraindicati presso I’Aula grande «Giacomini» del
dipartimento di biologia vegetale di questo Ateneo - piazzale Aldo
Moro n. 5 - Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione.

06E02729

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di biologia vegetale.

Le prove d’esame del concorso pubblico ad un posto di categoria
C posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati presso il dipartimento di biologia vegetale dell’Univer-
sita degli studi di Roma «La Sapienza» avranno luogo secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 27 giugno 2006;
prova pratica o a contenuto teorico-pratico: 28 giugno 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, muniti
di un valido documento di riconoscimento, dovranno presentarsi alle
ore 9, dei giorni sopraindicati presso I’Aula grande «Giacomini» del
dipartimento di biologia vegetale di questo Ateneo - piazzale Aldo
Moro, 5 - Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione.

06E02730

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Decreto di rettifica della commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21, presso la
facolta di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare I'art. 3;
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Visto il decreto rettorale del 15 settembre 2005 (rif. 0900), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 77 del 27 settembre 2005, con il quale ¢ stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/21, presso la facolta di lettere e filoso-
fia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 484 del 24 febbraio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 18 del 7 marzo 2006, con il quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visto che nell’art. 1, comma 4, del suddetto decreto rettorale
n. 484, per mero errore materiale, ¢ stata indicata quale sede della
dott.ssa Toscano Silvia la «Scuola normale superiore di Pisa» anziché
«’Universita di Pisa»;

Decreta:

L’art. 1 del decreto rettorale n. 484 in data 24 febbraio 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 18 del 7 marzo 2006, di cui in
premessa, ¢ rettificato come segue:

la dott.ssa Toscano Silvia deve intendersi appartenente
all’Universita di Pisa anziché alla Scuola normale superiore di Pisa.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito registro
di questa amministrazione ed inviato al Ministero di grazia e giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

06E02893

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare M-STQO/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso I'Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - facolta di lettere e filosofia per il settore scien-
tifico-disciplinare M-STO/01, bandita con D.R. del 6 ottobre 2005 il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 otto-
bre 2005, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 30 maggio 2006, alle ore 10;
seconda prova: 31 maggio 2006, alle ore 9,30.

I candidati sono convocati presso i locali del dipartimento di sto-
ria della facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - via Columbia, 1 - 00133 Roma.

06E02812

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biologia per le esigenze della Catte-
dra di genetica molecolare della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergatay, il provvedimento di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnica-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di biologia per le esi-
genze della Cattedra di genetica molecolare della facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Universita degli studi di Roma «Tor
Vergata» (D.R. dell’ll novembre 2005 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 96 del 6 dicembre 2005).

06E02813

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Avviso di affissione all’albo ufficiale della graduatoria del vinci-
tore del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di ingegneria meccanica ed industriale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 18 aprile 2006 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della divisione del personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario, sito in via Chiabrera, 199 - 00146
Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
dipartimento di ingegneria meccanica ed industriale (cod. id.:
DIMI3CI1TO05) bandito con decreto D.A. n. 1865 del 4 ottobre 2005
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 80 del 7 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02792

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del dipartimento di elettronica applicata.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 18 aprile 2006 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario, sito in via Chiabrera n. 199 - 00146
Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di elettronica applicata (cod. id.: DIEAPP1DI1TO0S) ban-
dito con decreto D.A. n. 2413 del 2 dicembre 2005 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 97 del
9 dicembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E02915

UNIVERSITA «CAMPUS BIO-MEDICO»
DI ROMA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di prima
fascia - settore scientifico-disciplinare MED/50, presso la
facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita «Campus Bio-Medico» di Roma;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante le norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 91 del giorno 4 maggio 2005 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del giorno
13 maggio 2005), con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
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tario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/50, presso
la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita «Campus Bio-
Medico» di Roma;

Visto il decreto rettorale n. 63 del 24 febbraio 2006, concernente
la nomina dei componenti della commissione giudicatrice, settore
scientifico-disciplinare MED/50;

Viste le delibere degli Organi accademici dell’Universita, con le
quali ¢ stato designato membro interno della commissione giudica-
trice della suddetta valutazione il prof. Giacomo Urbani, in sostitu-
zione del prof. Eduardo Farinaro, inserito d’ufficio in altra procedura
di valutazione comparativa;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di prima fascia, bandita dalla facolta di medicina e chirurgia di
questo Ateneo, nel seguente settore scientifico-disciplinare:

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/50
Scienze tecniche mediche applicate

Componente designato: prof. Giacomo Urbani, ordinario
presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi
di Perugia.

Componente eletto:

Angelo Itro, ordinario presso la facolta di medicina e chirur-
gia della Seconda Universita degli studi di Napoli;

Manlio Quaranta, ordinario presso la facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma;

Francesco Saverio Schioppa, ordinario presso la facolta di
medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Chieti-Pescara;

Gianfranco Tarsitani, ordinario presso la facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma.

Art. 2.

Al presente decreto, che entra in vigore dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, viene data
diffusione con affissione all’Albo dell’Ateneo e inserimento nell’appo-
sito sito Internet (http://www.unicampus.it/facolta/concorsi/).

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti le com-
missioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere presentate
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto. Se la causa di ricusazione € sopravvenuta, purché anteriore
alla data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla
sua insorgenza.

11 rigetto dell’istanza di ricusazione non puo essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Roma, 12 aprile 2006
1/ rettore: LORENZELLI

06E02811

UNIVERSITA TELEMATICA
«GUGLIELMO MARCONI»

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di scienze e
tecnologie applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/11 - Fisica tecnica ambientale - (Profilo B).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 20 marzo 2006, n. 1, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per le esigenze della
facolta di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore scienti-
fico-disciplinare: ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢
disponibile per via telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: www.unimarconi.it - tel. 06.37725252/53 -
fax 06.37725300 - info(@unimarconi.it

06E02846

ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA
MATEMATICA «FRASCESCO SEVERD» (INdAAM)

Avviso relativo al concorso a dieci borse di studio per iscrizione
ai corsi di laurea specialistica in matematica - a.a. 2006-2007

Nel bollettino ufficiale n. 51 del’'INdAM del 12 aprile 2006 ¢
stato pubblicato il seguente bando di concorso:

bando di concorso a dieci borse di studio per I'iscrizione ai corsi di
laurea specialistica in matematica di € 6.000,00 - a.a. 2006-2007.
Scadenza del bando 1° settembre 2006. Pos. 7 - Prot. 723 del 12 aprile 2006.

Copia del Bollettino ufficiale ¢ reperibile presso I'Istituto nazio-
nale di alta matematica «F. Severi» - piazzale Aldo Moro, 5 (citta
universitaria) - 00185 Roma (tel. 06/490320 - 06/44406665) - fax 06/
4462293 - e-mail: indam@altamatematica.it - www.altamatemati-
ca.it) e presso le biblioteche dei dipartimenti di matematica delle uni-
versita italiane.

06E02837

Avviso relativo al concorso a quaranta borse di studio
per Piscrizione ai corsi di laurea in matematica

Nel Bollettino ufficiale n. 50 del’'INdAM del 12 aprile 2006 ¢
stato pubblicato il seguente bando di concorso:

bando di concorso a quaranta borse di studio per l'iscrizione
ai corsi di laurea in matematica di € 4.000,00 - a.a. 2006-2007 (Pro-
getto lauree scientifiche di: M.I.U.R., Conferenza dei presidi delle
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali e Confindustria).
Scadenza 11 settembre 2006. Pos. 7 - Prot. 722 del 12 aprile 2006.

— 48 —



28-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 32

Copia del Bollettino ufficiale ¢ reperibile presso [I'Istituto
naziona e di alta matematica «F. Severi», piazzale Aldo Moro, 5
(citta universitaria) - 00185 Roma (tel. 06/490320 - 06/44406665) -
fax 06/4462293 - e-mail: indam@altamatematica.it - www.altamate-
matica.it) e presso le Biblioteche dei dipartimenti di matematica delle
universita italiane.

06E02836

UNIVERSITA DI SASSARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D
- area amministrativa-gestionale, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un esperto in attivita Industrial Liaison
office.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;

Visto lo statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995,
supplemento ordinario, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifiche e inte-
grazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in parti-
colare lart. 7, comma 2, che dispone a loro favore una riserva di
posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’ob-
bligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Considerato che 1’Universita degli studi di Sassari ha adempiuto,
con precedenti avviamenti al lavoro, agli obblighi previsti dalla sopra
citata legge;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333 del
10 ottobre 2000, e successive modificazioni ed integrazioni con cui &
stato emanato il regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare gli articoli 34 e 34-bis;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, art. 18,
comma 6, e successive modifiche e integrazioni, che prevede l’eleva-
zione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti nei pubblici
concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali ferme contratte e il
comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non possa operare
integralmente o parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto,
tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi
nella stessa amministrazione ovvero ne ¢ prevista 'utilizzazione nel-
I'ipotesi in cui 'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo
dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare I'art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che la suddetta riserva ¢ operante e da luogo all’ob-
bligo di destinare un posto ai soggetti sopra indicati;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal Consiglio di amministrazione in data
26 luglio 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Vista la legge 23 dicembre 2005 n. 266, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione in data
20 dicembre 2005 che autorizza il bando;

Vista la nota del direttore amministrativo prot. n. 1176 del
17 gennaio 2006, con la quale, fra I’altro, ¢ stata attivata la procedura
prevista dagli articoli 33 e 34 del decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica prot. n. 9251/06/1.2.3.2 del 27 feb-
braio 2006 con la quale, tra l'altro, il suddetto Dipartimento ha
comunicato di non avere unita di personale in mobilita da assegnare;

Vista la normativa vigente in materia di riserva dei posti;
Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di un
posto di esperto in attivita di Industrial Liaison office di categoria D
- Area amministrativa-gestionale, a favore dei volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali ferme contratte, nonché gli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta a norma dell’art. 18, comma 6
del decreto legislativo n. 215/2001, come modificato dal decreto legi-
slativo n. 236/2003;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - Area amministrativa-gestionale, per I'assunzione a
tempo indeterminato di un esperto in attivita di Industrial Liaison
office, figura infungibile presso 1'Universita degli studi di Sassari. Il
posto ¢ riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali ferme contratte, nonché
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
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prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta a
norma dell’art. 18, comma 6 del decreto legislativo n. 215/2001, come
modificato dal decreto legislativo n. 236/2003.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di par-
tecipazione al concorso, pena la decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi siano candidati riservatari idonei, il posto
sara assegnato, secondo l'ordine di graduatoria, al candidato non
avente il diritto alle quote di riserva.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per Pammissione al concorso pubblico ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma universitario triennale o laurea di primo livello di
cui al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica o laurea
magistrale tutte conseguite presso la facolta di economia o titolo
equipollente;

b) esperienza professionale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato o a tempo determinato o con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o con contratto di prestazione professionale
di almeno un anno presso pubbliche amministrazioni implicante I’eser-
cizio di funzioni richiedenti il possesso di diploma di laurea.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;
e) dell’idoneita fisica all’impiego;
f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Pelettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

1 cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del Direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. Direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’Ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con I'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale € stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato l'esperienza professionale di cui alla lettera b)
dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;
9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ¢ le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) l'eventuale appartenenza alla categoria che assegna il
diritto alla riserva del posto di cui all’art. 1 del presente bando;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

13) conoscenza della lingua straniera inglese;

14) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e I'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 8 del
presente bando.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza,

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Titoli

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 30 punti.

I titoli per essere valutati devono essere allegati alla domanda e
devono essere prodotti in carta semplice.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 2 punti
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 16 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni o enti privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo deter-
minato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa: 2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 8 punti;

3) titoli fino ad un massimo 6 punti:
master: 1 punto;
scuola di specializzazione: 2 punti;
dottorato di ricerca: 2 punti;
abilitazione professionale: 3 punti.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l’allegato B.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consistono:

1) in una prova preselettiva riguardante quesiti a risposta mul-
tipla sulle materie oggetto delle prove scritte, qualora pervenissero
un numero di domande di partecipazione superiore a 70. Sulla base
delle risposte fornite verra stilata una graduatoria e saranno ammessi
a sostenere le successive prove i primi 50 candidati;

2) due prove scritte e in una prova orale secondo il seguente
programma:

a) la prima prova scritta vertera su diritto industriale dei
brevetti, fonti di finanziamento per la ricerca, attivita di job place-
ment e di intermediazione del lavoro, Regolamento dell’Universita
di Sassari sugli spin-off;

b) la seconda prova vertera su ragioneria applicata e pro-
fessionale;

¢) la prova orale vertera su:

diritto industriale dei brevetti, fonti di finanziamento per
la ricerca, attivita di job placement e di intermediazione del lavoro;

regolamento dell’Universita di Sassari sugli spin-off;
ragioneria applicata e professionale;

elementi di diritto civile;

statuto e regolamento per I'amministrazione, finanza e
contabilita dell’universita di Sassari;

accertamento della conoscenza della lingua inglese;

accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione degli strumenti informatici di base.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso € determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

La comunicazione della data e del luogo previsti per lo svolgi-
mento della prova preselettiva sard pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - mentre le ulteriori
comunicazioni riguardanti il concorso verranno inoltrate agli interes-
sati a mezzo raccomandata.

Art. 7.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti come di seguito specificato:

per lo svolgimento della prova preselettiva la convocazione
sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale, del 20 giugno 2006;

per le prove scritte e orale a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove scritte ¢ non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;

¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 8.

Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.
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A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dal
secondo comma dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente alla dichiarazione del vinci-
tore ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei
requisiti per I'ammissione all’impiego, con decreto del Direttore
amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato conformemente a
quanto previsto dal contratto collettivo nazionale.

11 vincitore sara assunto in prova nella categoria D, area ammi-
nistrativa-gestionale, ¢ assegnato a prestare servizio presso I’'Univer-
sita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

1l candidato chiamato in servizio deve presentare, entro il termine
di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione richiesta
dall’amministrazione in base alla normativa vigente in materia.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 I’Universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, Ufficio concorsi, via Macao n. 32 -
Sassari.

Art. 13.
Pubblicita
11 presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione

decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi.

Art. 14.
Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assun-
zione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sas-
sari.
Sassari, 13 aprile 2006

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO «A»

Modello della domanda (in carta
semplice)

Al sig. Direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Sas-
sari - Piazza Universita n. 21 -
07100 SasSARI

ceedees SOTLOSCITL ... ittt
NATO & wevvvvreeieeiieereeiieeeee e | (R, (prov. di
e residente in . . ... (prov. di ..
VIQ e D c.a. p
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per tltoh
ed esami, ad un posto di categoria D - area amministrativa-gestio-
nale, per I'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in attivita
di Industrial Liaison office, figura infungibile presso I’Universita
degli studi di Sassari, concorso bandito con decreto del Direttore
amministrativo n. .......... del .oooiiiiiiins e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. .......... del oo, s
4% serie speciale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli stati membri
della Comunita europea);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

........................ A3);

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

d) di essere in possesso del (specificare il titolo posseduto)
in economia o titolo equipollente conseguito in data
PIeSSO oo con la votazione di

e) di aver maturato ’esperienza professionale di cui alla let-
tera b) dell’art. 2 del bando conseguita presso .......c..coccvveveereereennene.
dal ............... al oo, in qualita di ....ocooovevieiini
per un totale di anni uno;

f) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di stato
membro dell’Unione europea anche nello stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
Obblighi MILIEATI: ..oiuiiiiiiiiiicee e ;

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego;

i) di partecipare per la riserva a favore dei ............cccoeeeeenne. ;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

/) di appartenere alla categoria di cui all’art. 8 del bando: ......

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell’Unione europea);

1l sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.
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11 sottoscritto allega alla presente domanda:

(firma)

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica;

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale) o i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

(3) indicare i motivi della mancata iscrizione.

Allegato «B»

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto:

COZNOMIE ..vevriiviniereninreneieieneas
codice fiscale ........... .. nato a

PIOV. wevveviaeenne v 1l attuale residenza a

PIOV. wevieviiieaiienns INAITIZZO .ottt
C.APe e telefono .......ccccceverenee. e-mail .....cooceviieinnn

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci

Dichiara

11 dichiarante

06E02862

Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato per un periodo di un anno ed
eventualmente rinnovabile con la stessa persona per un mas-
simo di cinque anni ad un posto di tecnico di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per i
campi sperimentali di S. Quirico-Fenosu (Oristano) del
dipartimento di economia e sistemi arborei.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini ¢ donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;

Visto lo Statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995,
supplemento ordinario, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ¢ amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal Consiglio di amministrazione in data
26 luglio 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Vista la legge 23 dicembre 2005 n. 266, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di economia e
sistemi arborei in data 28 novembre 2005, con la quale si richiede
I’emanazione di un bando di categoria C, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per un posto di tecnico dei campi speri-
mentali di S. Quirico-Fenosu (Oristano) del Dipartimento di econo-
mia e sistemi arborei dell’Universita degli studi di Sassari;
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Viste la note del direttore del Dipartimento di economia e
sistemi arborei nelle date del 25 gennaio e 13 marzo 2006;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Ritenuto necessario accogliere la richiesta del Dipartimento di
economia e sistemi arborei di cui sopra;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per 'assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato per un periodo di un anno
ed eventualmente rinnovabile con la stessa persona per un massimo
di cinque anni ad un posto di tecnico di categoria C - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per i campi sperimentali di
S. Quirico-Fenosu (Oristano) del Dipartimento di economia e sistemi
arborei dell’Universita degli studi di Sassari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma di scuola secondaria superiore di durata quin-
quennale di perito agrario o agrotecnico.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

¢) del godimento dei diritti politici;
d) dell’idoneita fisica all'impiego;
e) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ¢
disposta con decreto del Direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. Direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita n. 21 - ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’Ufficio Protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con I'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e della scuola presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) il godimento dei diritti politici;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

10) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.

Prove d'esame

Gli esami consistono:

1) in una prova preselettiva riguardante quesiti a risposta mul-
tipla sulle materie oggetto delle prove scritte, qualora pervenissero
un numero di domande di partecipazione superiore a 50. Sulla base
delle risposte fornite verra stilata una graduatoria e saranno ammessi
a sostenere le successive prove i primi 20 candidati;

2) in una prova scritta, in una prova pratica e in un colloquio.
La prova scritta vertera sui seguenti argomenti:
la biologia fiorale delle colture arboree;

interpretazione dei risultati dell’analisi fisico-meccanica e chi-
mica del terreno agrario;

problematiche relative all’impianto del frutteto in ambiente
mediterraneo e alle tecniche per la sistemazione idraulica di superficie;

tecniche di moltiplicazione delle specie arboree;

la gestione del suolo nell’arboricoltura mediterranea: aridocol-
tura e possibili alternative;

principali tecniche di distribuzione dell’acqua irrigua in frutti-
coltura;

rapporti tra clima e colture arboree;

limiti alla diffusione della meccanizzazione della raccolta per
le principali specie frutticole mediterranee;

le principali forme di allevamento a controspalliera della vite
ad uva da vino;

i piu diffusi portinnesti della vite ad uva da vino nell’Italia
meridionale e insulare;

criteri di scelta della varieta per un oliveto da mensa;
analisi critica delle principali cultivar di arancio dolce;
tecniche di rilevamento di dati sperimentali in frutticoltura.

La prova pratica, oltre agli argomenti della prova scritta, potra
comprendere:

riconoscimento di specie arboree e delle formazioni fruttifere
delle principali colture arboree con successiva discussione sul ruolo
svolto dalle diverse tipologie di ramo;

conoscenza delle tecniche colturali e delle attrezzature proprie
del settore arboricolo.

11 colloquio vertera su tutti gli argomenti ricompresi nella prova
scritta, sulla normativa relativa al «Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti» e sulla sicurezza sui
luoghi e le attivita di lavoro.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta e pratica una votazione
di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno
21/30.

11 punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte o pratiche e dalla votazione conseguita nella
prova orale.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

La comunicazione della data e del luogo previsti per lo svolgi-
mento della prova preselettiva sara pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - mentre le ulteriori
comunicazioni riguardanti il concorso verranno inoltrate agli interes-
sati a mezzo raccomandata.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti come di seguito specificato:

per lo svolgimento della prova preselettiva la convocazione sara
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - del 20 giugno 2006;

per le prove scritte e orale a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove scritte ¢ non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.

Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
lart. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dal
secondo comma dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente alla dichiarazione del vinci-
tore ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei
requisiti per l'ammissione all’impiego, con decreto del Direttore
amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
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Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un con-
tratto individuale di lavoro a tempo determinato conformemente a
quanto previsto dal contratto collettivo nazionale.

11 vincitore sara assunto in prova con contratto individuale di
lavoro a tempo determinato nella categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, e assegnato a prestare servizio presso
i campi sperimentali di S. Quirico-Fenosu (Oristano) del Diparti-
mento di economia e sistemi arborei dell’Universita degli studi di
Sassari.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, rego-
lato dalle disposizioni citate, puo trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il candidato chiamato in servizio deve presentare, entro il termine
di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione richiesta
dall’amministrazione in base alla normativa vigente in materia.
Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 I’Universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, Ufficio concorsi, via Macao n. 32, Sassari.
Art. 12.

Pubblicita
Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione

decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi.

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione il
Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 13 aprile 2006

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al sig. Direttore amministrativo del-
I'Universita degli studi di Sassari
- Piazza Universita n. 21 - 07100
SASSARI

ceees SOTEOSCIItE. L. viiviiiiciieie e
nato a
e residente in .
Vid e
chiede di essere ammesso a partecipare alla selezmne pubblica per
esami, per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato
per un periodo di un anno ed eventualmente rinnovabile con la stessa
persona per un massimo di cinque anni di un posto di tecnico di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 1
campi sperimentali di S. Quirico-Fenosu (Oristano) del Dipartimento
di economia e sistemi arborei dell’Universita degli studi di Sassari,
selezione bandita con decreto del Direttore amministrativo n. ..........
del .oooovieiiinns

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano(1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
........................ (3);

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

d) di essere in possesso del Diploma di scuola secondaria
superiore di perito agrario o agrotecnico conseguito in data ... .
PIESSO evevvieiiieieeeieenireenteesereeneeeeneaennnes con la votazione di

e) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello Stato di appartenenza);
f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degh
0bblIghi MILIEATI: ..oiviiiiiiiiiieeeee e ;

g) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego;

h) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

j) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso in ........

......................... CPe vevveeveereees VI i Tl i,
|15 SRR

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

(firma)

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale) o i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) indicare 1 motivi della mancata iscrizione.

06E02861
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto, a tempo
indeterminato, di cat. C, area amministrativa per le esigenze
degli uffici del’amministrazione centrale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;

Visto lo Statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995-
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle P.A. e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modifiche e inte-
grazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in parti-
colare lart. 7, comma 2, che dispone a loro favore una riserva di
posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’ob-
bligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Considerato che 1’Universita degli studi di Sassari ha adempiuto,
con precedenti avviamenti al lavoro, agli obblighi previsti dalla sopra
citata legge;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333 del
10 ottobre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni con cui &
stato emanato il regolamento di esecuzione della legge n. 68/99;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ¢ amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare gli articoli 34 e 34/bis;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215, art. 18 comma
6, e successive modifiche e integrazioni, che prevede l'elevazione al
30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti nei pubblici concorsi a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali ferme contratte e il comma 7, il
quale prevede che qualora tale riserva non possa operare integral-
mente o parzialmente, perché¢ da luogo a frazioni di posto, tale fra-
zione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella
stessa amministrazione ovvero ne ¢ prevista l’utilizzazione nell’ipotesi
in cui Pamministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla gra-
duatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l'art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che la suddetta riserva ¢ operante e da luogo all’ob-
bligo di destinare un posto ai soggetti sopra indicati;

Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal consiglio di amministrazione in data
26 luglio 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Vista la legge 23 dicembre 2005 n. 266, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Vista la delibera del consiglio di amministrazione che autorizza
il bando;

Vista la nota del direttore amministrativo prot. n. 38278 del
20 dicembre 2005, con la quale, fra laltro, ¢ stata attivata la proce-
dura prevista dagli articoli 33 e 34 del d.Igs. n. 165/2001;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica prot. n. 7761/06/1.2.3.2 del 16 feb-
braio 2006 con la quale, tra laltro, il suddetto Dipartimento ha
comunicato di non avere unita di personale in mobilita da assegnare;

Vista la normativa vigente in materia di riserva dei posti;
Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di un
posto di cat. C - area amministrativa per le esigenze degli uffici del-
I’Amministrazione centrale a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte, nonché gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta a norma dell’art. 18 comma 6 del decreto legislativo
215/01, come modificato dal decreto legislativo 236/03;

Considerato che, per la medesima figura, questa Amministra-
zione sta procedendo all’emanazione di un bando riservato al perso-
nale in servizio presso I’Universita degli studi di Sassari;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto, a tempo indeterminato, di cat. C, area amministrativa per le
esigenze degli uffici del’Amministrazione centrale dell’Universita
degli studi di Sassari. Il posto ¢ riservato ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali
ferme contratte, nonché gli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta a norma dell’art. 18 comma 6 del decreto
legislativo 215/01, come modificato dal decreto legislativo 236/03.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di par-
tecipazione al concorso, pena la decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi siano candidati riservatari idonei, il posto
sara assegnato, secondo l'ordine di graduatoria, al candidato non
avente il diritto alle quote di riserva.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquen-
nale.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla
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data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

b) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

¢) del godimento dei diritti politici;

d) dell’idoneita fisica all'impiego;

e) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli

impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti &
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al signor direttore amministrativo dell’Univer-
sita degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21 - ¢ di trenta giorni
a decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’Ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome ¢ nome;

2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con I'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e della scuola presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) il godimento dei diritti politici;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

10) L’eventuale appartenenza alla categoria che assegna il
diritto alla riserva del posto di cui all’art. 1 del presente bando;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

12) conoscenza della lingua straniera inglese.

13) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e I'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 8 del
presente bando.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:
1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della

cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

~ I'candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Titoli

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 30 punti.

I titoli per essere valutati devono essere allegati alla domanda e
devono essere prodotti in carta semplice.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) Esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 2 punti
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 16 punti;

2) Esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni o enti privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo deter-
minato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa: 2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 8 punti.;

3) Laurea specialistica o laurea magistrale o laurea vecchio
ordinamento: 4 punti;

oppure:
Laurea triennale o diploma universitario triennale: 3 punti;
4) Altri titoli (massimo 2 punti):
Dottorato di ricerca: 1 punto;
Master: 1 punto;
Seconda laurea: 1 punto.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l'allegato B.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 6.

Prove d’esame

Gli esami consistono:

1) in una prova preselettiva riguardante test a risposta multi-
pla sulle materie oggetto delle prove scritte, da risolvere in un tempo
predeterminato. Sulla base delle risposte fornite verra stilata una gra-
duatoria e saranno ammessi a sostenere le successive prove i primi
70 candidati.

2) due prove scritte di cui una pratica o a contenuto teorico-
pratico ed in una prova orale secondo il seguente programma:
la prima prova, articolata con quesiti a risposta sintetica,
vertera sui elementi di diritto civile e di diritto amministrativo;
la seconda prova vertera su contabilita di Stato, con partico-
lare riferimento al Regolamento di amministrazione, finanza e conta-
bilita dell’Universita di Sassari;
la prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sui seguenti argomenti:
statuto e regolamento per 'amministrazione, finanza e
contabilita dell’Universita di Sassari;

accertamento della conoscenza della lingua inglese;

accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione degli strumenti informatici di base.
Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso & determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

La comunicazione della data e del luogo previsti per lo svolgi-
mento della prova preselettiva sara pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, mentre le ulteriori
comunicazioni riguardanti il concorso verranno inoltrate agli interes-
sati a mezzo raccomandata.

Art. 7.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti come di seguito specificato:
per lo svolgimento della prova preselettiva la convocazione
sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale del 20 giugno 2006;
per le prove scritte e orale a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove scritte e non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;

¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 8.
Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

11 ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e dal
secondo comma dell’art. 2 della legge n. 191/98.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente alla dichiarazione del vinci-
tore ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei
requisiti per l'ammissione all'impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 10.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato conformemente a
quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale.

11 vincitore sara assunto in prova nella categoria C, area ammi-
nistrativa, e assegnato a prestare servizio presso I’Universita degli
studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Il candidato chiamato in servizio deve presentare, entro il
termine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documen-
tazione richiesta dall’amministrazione in base alla normativa
vigente in materia.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

At sensi del decreto legislativo n. 196/2003 I’Universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, Ufficio concorsi, via Macao n. 32 - Sassari.

Art. 13.
Pubblicita

1l presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.
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Il presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 14.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione il
Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 13 aprile 2006

il direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al sig. Direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Sas-
sari - Piazza Universita n. 21 -
07100 SASSARI

cele SOTEOSCIIEL. L. et
NALO @ .ovvvnrireeiiieeeiiee e i
(prov. di . .) e residente in .. .
VIR ceteeeiiie ettt n. ... C.APr e
chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, ad un posto, a tempo indeterminato, di categoria C -
area amministrativa per le esigenze degli uffici del’Amministrazione
centrale dell’Universita degli studi di Sassari, selezione bandita con
decreto del direttore amministrativo n. .......... del v
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repub-
blica italiana n. ....... del oo

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

d) di essere in possesso del diploma di scuola secondaria supe-
riore conseguito in data ........ccoccviiieiiiiiiieie e
PIESSO evenveiieviereaiieneeias
con la votazione di
e) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’'Unione europea anche nello Stato di appartenenza);
f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
0bblighi MIlItATT: ..eeiiiiiiiiiiiiic e ;

g) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego

h) di partecipare per la riserva a favore dei ...........ccccceeeueenne ;

i) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;
k) di appartenere alla categoria di cui all’art. 8 del bando: ......

1) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

m) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

(Firma)

(1) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) Indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000 )

11 SOttOSCIIttO: COZNOME ...viiiiiriieiiiieeiiieeriiieeeiiiee e e eeiaeeeeeaaee e
nome ............
codice fiscale
NALO @ .vvvveieeeeiiieeeeeeeiiieeeeeeesiireeeeeeesennneeeeess. PTOV. ceiiiiiin, il
attuale residenza a .
INAITIZZO evviiiiiii it ColPe cevreeeiiieaains

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci

Dichiara:

06E02859
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di cat. C,
area biblioteche, presso il coordinamento delle biblioteche
dell’Ateneo per I’assunzione a tempo indeterminato di un
assistente bibliotecario.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;

Visto lo Statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995-
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle P.A. e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modifiche e inte-
grazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in parti-
colare lart. 7, comma 2, che dispone a loro favore una riserva di
posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’ob-
bligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Considerato che I’Universita degli studi di Sassari ha adempiuto,
con precedenti avviamenti al lavoro, agli obblighi previsti dalla sopra
citata legge;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333 del
10 ottobre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni con cui €
stato emanato il regolamento di esecuzione della legge n. 68/99;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ¢ amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare gli articoli 34 e 34/bis;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215, art. 18 comma
6, e successive modifiche e integrazioni, che prevede l’elevazione al
30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti nei pubblici concorsi a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali ferme contratte e il comma 7, il
quale prevede che qualora tale riserva non possa operare integral-
mente o parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto, tale fra-
zione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella
stessa amministrazione ovvero ne ¢ prevista 1’utilizzazione nell’ipotesi
in cui P'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla gra-
duatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l'art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che la suddetta riserva ¢ operante e da luogo all’ob-
bligo di destinare un posto ai soggetti sopra indicati;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal consiglio di amministrazione in data
26 luglio 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Vista la legge 23 dicembre 2005 n. 266, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Vista la delibera del consiglio di amministrazione che autorizza
il bando;

Vista la nota del direttore amministrativo prot. n. 38278 del
20 dicembre 2005, con la quale, fra laltro, ¢ stata attivata la proce-
dura prevista dagli articoli 33 e 34 del d.Igs. n. 165/2001;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica prot. n. 7761/06/1.2.3.2 del 16 feb-
braio 2006 con la quale, tra laltro, il suddetto Dipartimento ha
comunicato di non avere unita di personale in mobilita da assegnare;

Vista la normativa vigente in materia di riserva dei posti;
Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
un posto di assistente bibliotecario cat. C - area biblioteche presso il
coordinamento delle biblioteche dell’Ateneo a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali ferme contratte, nonché gli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta a norma dell’art. 18 comma 6
del decreto legislativo 215/01, come modificato dal decreto legislativo
236/03;

Considerato che, per la medesima figura, questa Amministra-
zione sta procedendo all’emanazione di un bando riservato al perso-
nale in servizio presso I’'Universita degli studi di Sassari;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. C, area biblioteche presso il Coordinamento delle biblioteche
dell’Ateneo per I’assunzione a tempo indeterminato di un di assistente
bibliotecario. Il posto ¢ riservato ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte, nonché gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta a norma dell’art. 18 comma 6 del decreto legislativo
215/01, come modificato dal decreto legislativo 236/03.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di par-
tecipazione al concorso, pena la decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi siano candidati riservatari idonei, il posto
sara assegnato, secondo lordine di graduatoria, al candidato non
avente il diritto alle quote di riserva.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso di:
a) diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquen-
nale.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla

— 61 —
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data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

¢) del godimento dei diritti politici;

d) dell’idoneita fisica all'impiego;

e) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli

impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti &
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al signor direttore amministrativo dell’Univer-
sita degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21 - ¢ di trenta giorni
a decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’Ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome ¢ nome;

2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con I'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e della scuola presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) il godimento dei diritti politici;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

10) L’eventuale appartenenza alla categoria che assegna il
diritto alla riserva del posto di cui all’art. 1 del presente bando;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

12) conoscenza della lingua straniera inglese.

13) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e I'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 8 del
presente bando.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:
1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della

cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

~ I'candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Titoli

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 30 punti.

I titoli per essere valutati devono essere allegati alla domanda e
devono essere prodotti in carta semplice.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) Esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 2 punti
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 16 punti;

2) Esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni o enti privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo deter-
minato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa: 2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 8 punti;

3) Laurea specialistica o laurea magistrale o laurea vecchio
ordinamento: 4 punti,

oppure:
Laurea triennale o diploma universitario triennale: 3 punti;
4) Altri titoli (massimo 2 punti):
Dottorato di ricerca: 1 punto;
Master: 1 punto;
Seconda laurea: 1 punto.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l'allegato B.

6 —
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Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consistono:

1) in una prova preselettiva riguardante quesiti a risposta mul-
tipla sulle materie oggetto delle prove scritte. Sulla base delle risposte
fornite verra stilata una graduatoria e saranno ammessi a sostenere
le successive prove i primi 50 candidati.

2) due prove scritte di cui una pratica o a contenuto teorico-
pratico ed in una prova orale.

La prima prova articolata con quesiti a risposta sintetica vertera
sui seguenti argomenti:

bibliografia e biblioteconomia;

sistemi di automazione bibliotecaria;
normative e tecniche di catalogazione;
strumenti per I'accesso all’informazione;
manutenzione e sviluppo delle raccolte.

La seconda prova scritta vertera sull’organizzazione e funziona-
mento delle biblioteche e tematiche connesse.

La prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scritte e
sui seguenti argomenti:

funzionamento del sistema Aleph in relazione alle funzioni di
ricerca e catalogazione;

regolamento del sistema bibliotecario di Ateneo;

statuto e regolamento per 'amministrazione, finanza e conta-
bilita dell’Universita di Sassari;

lettura e traduzione di un testo in lingua straniera scelta dal
candidato tra la lingua inglese, francese, tedesca e spagnola;

uso degli strumenti informatici di base.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

La comunicazione della data e del luogo previsti per lo svolgi-
mento della prova preselettiva sara pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, mentre le ulteriori
comunicazioni riguardanti il concorso verranno inoltrate agli interes-
sati a mezzo raccomandata.

Art. 7.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti come di seguito specificato:

per lo svolgimento della prova preselettiva la convocazione
sara pubblicata nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale del 20 giugno 2006;

per le prove scritte e orale a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove scritte ¢ non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;

¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 8.

Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e dal
secondo comma dell’art. 2 della legge n. 191/98.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente alla dichiarazione del vinci-
tore ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei
requisiti per 'ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 10.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato conformemente a
quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale.

Il vincitore sara assunto in prova nella categoria C, area bibliote-
che, e assegnato a prestare servizio presso 1’Universita degli studi di
Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Il candidato chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione
richiesta dal’Amministrazione in base alla normativa vigente in
materia.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Al sensi del decreto legislativo n. 196/2003 I"Universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, Ufficio concorsi, via Macao n. 32 - Sassari.



28-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 32

Art. 13.
Pubblicita

1l presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 14.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’universita di Sassari.

Sassari, 13 aprile 2006

il direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al sig. direttore amministrativo del-
I"Universita degli Studi di Sassari
- Piazza Universita n.2l -
07100 SASSARI

o SOTEOSCIIE. .. teviiiiiiiei e e
NATO @ weveeeeeiieeeeee e i
(prov. di. .) e residente in ..

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubbllca per
titoli ed esami, ad un posto, a tempo indeterminato, di categoria C -
area biblioteche presso il Coordinamento delle biblioteche dell’Ate-
neo per l'assunzione a tempo indeterminato di un assistente bibliote-
cario, selezione bandita con decreto del direttore amministrativo
| RPN del o ¢ pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana n. .....
del cooov v, 2006.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

¢) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso (2);

d) di essere in possesso del diploma di scuola secondaria supe-
riore conseguito iN data .......cccoeeeiiiieiiiiiieiiie et
PIESSO oeveeetieeeee et e et et e et e et et e et e et e et e e eae e et e eebe e eae e et e ebe e e e enraenns
con la votazione di ........cccoceeeunnnnnnnn ;

e) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degh
0bblighi MIlItATT: ...ooiiiiiiiiiiii e ;

g) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego

h) di partecipare per la riserva a favore dei ...........cccccceeenn. ;

i) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) di scegliere per la prova orale la seguente lingua stra-

k) di appartenere alla categoria di cui all’art. 8 del bando: ......

/) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

m) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso
I e C.AP: corereennnnn

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

(Firma)

(1) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) Indicare 1 motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000 )

11 sottoscritto:
COZMOMMIE ..vvvieieaereeetreeeesteeeeseseeestsaeeensseeessseeesssseeessesesssesesssseeans

nome .....
codice fiscale
Nato @ ....eeeeeeeennnns AUUT il
attuale residenza a .
indirizzo ..............

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci

Dichiara:

06E02860

— 64 —
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di cat. C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un assistente tecnico
di laboratorio per le esigenze dei laboratori di Ateneo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l'art. 5;

Visto lo Statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle Pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifiche e inte-
grazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in parti-
colare l'art. 7, comma 2, che dispone a loro favore una riserva di
posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’ob-
bligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Considerato che 1’Universita degli studi di Sassari ha adempiuto,
con precedenti avviamenti al lavoro, agli obblighi previsti dalla sopra
citata legge;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333 del
10 ottobre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni con cui &
stato emanato il regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ¢ amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in partico-
lare gli articoli 34 e 34-bis;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215, art. 18 com-
ma 6, e successive modifiche e integrazioni, che prevede I’elevazione
al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti nei pubblici concorsi
a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali ferme contratte e il comma
7, il quale prevede che qualora tale riserva non possa operare inte-
gralmente o parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto, tale
frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi
nella stessa amministrazione ovvero ne ¢ prevista 'utilizzazione nel-
I'ipotesi in cui 'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo
dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare I’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che la suddetta riserva ¢ operante e da luogo all’ob-
bligo di destinare un posto ai soggetti sopra indicati;

Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Vista la delibera del consiglio di amministrazione che autorizza
il bando;

Vista la nota del direttore amministrativo prot. n. 254 del 9 gen-
naio 2006, con la quale, fra l’altro, & stata attivata la procedura previ-
sta dagli articoli 33 e 34 del decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica prot. n. 8988/06/1.2.3.2 del 23 feb-
braio 2006 con la quale, tra laltro, il suddetto Dipartimento ha
comunicato di non avere unita di personale in mobilita da assegnare;

Vista la normativa vigente in materia di riserva dei posti;
Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di un
posto di assistente tecnico di laboratorio di categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dei labo-
ratori di Ateneo a favore dei volontari in ferma breve o in ferma pre-
fissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme con-
tratte, nonché gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta a norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003;

Considerato che, per la medesima figura, questa Amministra-
zione sta procedendo all’emanazione di un bando riservato al perso-
nale in servizio presso I’'Universita degli studi di Sassari;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per l'assunzione a tempo indeterminato di un assistente tecnico di
laboratorio per le esigenze dei laboratori di Ateneo. Il posto ¢ riser-
vato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali ferme contratte, nonché gli ufficiali di
complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta a norma del-
lart. 18, comma 6 del decreto legislativo n. 215/2001, come modifi-
cato dal decreto legislativo n. 236/2003.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di par-
tecipazione al concorso, pena la decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi siano candidati riservatari idonei, il posto
sara assegnato, secondo l'ordine di graduatoria, al candidato non
avente il diritto alle quote di riserva.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquen-
nale.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

¢) del godimento dei diritti politici;
d) dell’idoneita fisica all'impiego;
e) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’Ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e della scuola presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) il godimento dei diritti politici;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

10) l'eventuale appartenenza alla categoria che assegna il
diritto alla riserva del posto di cui all’art. 1 del presente bando;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

12) conoscenza della lingua straniera inglese;

13) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 8 del
presente bando.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza,

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda 1i titoli utili alla valuta-
zione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Titoli

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 30 punti.

I titoli per essere valutati devono essere allegati alla domanda e
devono essere prodotti in carta semplice.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 2 punti
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 16 punti;
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2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni o enti privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo deter-
minato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa: 2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 8 punti.;

3) laurea specialistica o laurea magistrale o laurea vecchio
ordinamento: 4 punti,

oppure: laurea triennale o diploma universitario triennale:
3 punti;

4) altri titoli (massimo 2 punti):
dottorato di ricerca: 1 punto;
master: 1 punto;
seconda laurea: 1 punto.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l’allegato B.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 6.

Prove d’esame

Gli esami consistono:

1. in una prova preselettiva riguardante quesiti a risposta mul-
tipla sulle materie oggetto delle prove scritte. Sulla base delle risposte
fornite verra stilata una graduatoria e saranno ammessi a sostenere
le successive prove i primi 70 candidati;

2. due prove scritte di cui una pratica o a contenuto teorico-
pratico ed in una prova orale secondo il seguente programma:

a) la prima prova vertera su elementi di biologia, di chi-
mica, di matematica e di fisica (quesiti a risposta sintetica);

b) la seconda prova vertera su metodiche di laboratorio,
chimico, chimico-fisico, biologico e microbiologico;

¢) la prova orale vertera su:
materie oggetto delle prove scritte;

statuto e regolamento per I'amministrazione, finanza e
contabilita dell’Universita di Sassari;

accertamento della conoscenza della lingua inglese;

accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione degli strumenti informatici di base.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso € determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

La comunicazione della data e del luogo previsti per lo svolgi-
mento della prova preselettiva sard pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, mentre le ulteriori
comunicazioni riguardanti il concorso verranno inoltrate agli interes-
sati a mezzo raccomandata.

Art. 7.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti come di seguito specificato:

per lo svolgimento della prova preselettiva la convocazione
sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale - del 20 giugno 2006;

per le prove scritte e orale a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove scritte ¢ non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 8.

Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
lart. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dal
secondo comma dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente alla dichiarazione del vinci-
tore ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei
requisiti per l'ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 10.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato conformemente a
quanto previsto dal contratto collettivo nazionale.
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1l vincitore sara assunto in prova nella categoria C, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, e assegnato a prestare servi-
zio presso I’Universita degli studi di Sassari.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il candidato chiamato in servizio deve presentare, entro il
termine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documenta-
zione richiesta dall’amministrazione in base alla normativa vigente
in materia.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 I’Universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta - Ufficio concorsi, via Macao n. 32 -
Sassari.

Art. 13.

Pubblicita
Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione

decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

11 presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 14.
Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione il

Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 13 aprile 2006

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A4

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al sig. direttore amministrativo del-
I"Universita degli Studi di Sassari
- Piazza Universita n.2l -

07100 SASSARI

..L.. sottoscritt
Nato @ .oeevenene
(prov. di e residente in . .
VIB ottt n. ... C.AP: eereeeane
chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, ad un posto, a tempo indeterminato, di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per l'assunzione
a tempo indeterminato di un assistente tecnico di laboratorio per le

esigenze dei laboratori di Ateneo, selezione bandita con decreto del
direttore amministrativo n. .......... del .............. e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana
.o del ............

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

.......................................................................................................... (3);

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

d) di essere in possesso del diploma di scuola secondaria supe-
riore conseguito in data ............ PIESSO .ottt
con la votazione di ;

e) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
ObblIghi MILIEATI: ..ioviiiiiiiii e ;

g) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego

h) di partecipare per la riserva a favore dei .........cccccoeieiennne ;

i) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

k) di appartenere alla categoria di cui all’art. 8 del bando: ......

1) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

m) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

Il sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

(Firma)

(1) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) Indicare 1 motivi della mancata iscrizione.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000 )

11 SOttOSCIIttO: COZNOME ...voviiiiiiieiieiiciieieeiiee et
nome
codice fiscale .
Nato @ ..oocoevevveerenenens .
attuale residenza @ ......occeeveveeviieeiieniie e Prov. ...
INAITIZZO weoviiiiiieciieiece e c.a.p.

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci

Dichiara:

06E02857

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto, a tempo
indeterminato, di cat. C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze informatiche del-
I’Ateneo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare l’art. 5;

Visto lo Statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle Pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento

dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifiche e inte-
grazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in parti-
colare l'art. 7, comma 2, che dispone a loro favore una riserva di
posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota d’ob-
bligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Considerato che I’Universita degli studi di Sassari ha adempiuto,
con precedenti avviamenti al lavoro, agli obblighi previsti dalla sopra
citata legge;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333 del
10 ottobre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni con cui ¢
stato emanato il regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ¢ amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare gli articoli 34 e 34-bis;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, art. 18, com-
ma 6, e successive modifiche e integrazioni, che prevede ’elevazione
al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti nei pubblici concorsi
a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali ferme contratte e il comma 7, il
quale prevede che qualora tale riserva non possa operare integral-
mente o parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto, tale fra-
zione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella
stessa amministrazione ovvero ne ¢ prevista 1’utilizzazione nell’ipotesi
in cui 'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla gra-
duatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare 'art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che la suddetta riserva ¢ operante e da luogo all’ob-
bligo di destinare un posto ai soggetti sopra indicati;

Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Vista la delibera del consiglio di amministrazione che autorizza
il bando;

Vista la nota del direttore amministrativo prot. n. 38278 del
20 dicembre 2005, con la quale, fra laltro, € stata attivata la proce-
dura prevista dagli articoli 33 e 34 del decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica prot. n. 7761/06/1.2.3.2 del 16 feb-
braio 2006 con la quale, tra laltro, il suddetto Dipartimento ha
comunicato di non avere unita di personale in mobilita da assegnare;

Vista la normativa vigente in materia di riserva dei posti;
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Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze informatiche dell’Ateneo a favore dei volon-
tari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali ferme contratte, nonché gli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta a norma dell’art. 18,
comma 6 del decreto legislativo n. 215/2001, come modificato dal
decreto legislativo n. 236/2003;

Considerato che, per la medesima figura, questa Amministra-
zione sta procedendo all’emanazione di un bando riservato al perso-
nale in servizio presso I’Universita degli studi di Sassari;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto, a tempo indeterminato, di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze informatiche del-
I’Ateneo. Il posto € riservato ai volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme con-
tratte, nonché gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta a norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di par-
tecipazione al concorso, pena la decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi siano candidati riservatari idonei, il posto
sara assegnato, secondo l'ordine di graduatoria, al candidato non
avente il diritto alle quote di riserva.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per Pammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquen-
nale.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

¢) del godimento dei diritti politici;
d) dell’idoneita fisica all'impiego;
e) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’Ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con I'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e della scuola presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) il godimento dei diritti politici;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

10) l'eventuale appartenenza alla categoria che assegna il
diritto alla riserva del posto di cui all’art. I del presente bando;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

12) conoscenza della lingua straniera inglese;

13) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 8 del
presente bando.



28-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 32

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo I'ausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Titoli

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 30 punti.

I titoli per essere valutati devono essere allegati alla domanda e
devono essere prodotti in carta semplice.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 2 punti
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 16 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni o enti privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo deter-
minato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa: 2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 8 punti;

3) laurea specialistica o laurea magistrale o laurea vecchio
ordinamento: 4 punti;

oppure: laurea triennale o diploma universitario triennale:
3 punti;

4) altri titoli (massimo 2 punti):
dottorato di ricerca: 1 punto;
master: 1 punto;
seconda laurea: 1 punto.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l'allegato B.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consistono:

1) in una prova preselettiva riguardante quesiti a risposta mul-
tipla sulle materie oggetto delle prove scritte. Sulla base delle risposte
fornite verra stilata una graduatoria e saranno ammessi a sostenere
le successive prove i primi 50 candidati;

2) due prove scritte di cui una pratica o a contenuto teorico-
pratico ed in una prova orale secondo il seguente programma.

La prima prova vertera sui seguenti argomenti:

Sistemi di base dati: database relazionale, concetti e linguaggi
di interrogazione.

Sistemi di reti di dati:
caratteristiche del protocollo ISO/OSI e del TCO/IP;
funzionalita degli apparati di rete;

caratteristiche delle varie tipologie di rete: Lan, Man, Wan,
Wireless;

sistemi di protezione delle reti dati.

Internet e Web:
protocollo HTTP e argomenti correlati;
linguaggio e risorse per la creazione di pagine web.

La seconda prova vertera sui seguenti argomenti:

Sistemi operativi:
funzionalita principali di un sistema operativo;
sistemi di protezione di rete e dei dati di un sistema opera-

tivo;

amministrazione e configurazione di un sistema Windows;

amministrazione e configurazione a livello base di un
sistema linux.

Office automation:
funzionalita del pacchetto Microsoft Office;
funzionalita del pacchetto OpenOftfice.

La prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scritte e
sui seguenti argomenti:

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia
di protezione dei dati personali»;

statuto e regolamento per "amministrazione, finanza e conta-
bilita dell’Universita di Sassari;

accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

Lesito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

La comunicazione della data e del luogo previsti per lo svolgi-
mento della prova preselettiva sara pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, mentre le ulteriori
comunicazioni riguardanti il concorso verranno inoltrate agli interes-
sati a mezzo raccomandata.

71—
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Art. 7.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti come di seguito specificato:

per lo svolgimento della prova preselettiva la convocazione
sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale - del 20 giugno 2006;

per le prove scritte e orale a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove scritte ¢ non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 8.
Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta I'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dal
secondo comma dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente alla dichiarazione del vinci-
tore ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei
requisiti per I'ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 10.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato conformemente a
quanto previsto dal contratto collettivo nazionale.

11 vincitore sara assunto in prova nella categoria C, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, e assegnato a prestare servi-
zio presso I’Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il candidato chiamato in servizio deve presentare, entro il
termine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documenta-
zione richiesta dall’amministrazione in base alla normativa vigente
in materia.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 I’Universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta - Ufficio concorsi, via Macao n. 32 -
Sassari.

Art. 13.
Pubblicita

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 14.
Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione il
Regolamento disciplinante 1 procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 13 aprile 2006

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A4

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al sig. direttore amministrativo del-
I"Universita degli studi di Sassari
- Piazza Universita n.2l -
07100 SASSARI

nato a
(prov. di ........... ) e residente in .......cccceevevvienreennnnne (prov. di ........... )
VIB oottt n. ... C.AP. cvreenenn

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, ad un posto, a tempo indeterminato, di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
informatiche dell’Ateneo, selezione bandita con decreto del direttore
amministrativo n. .......... del .............. e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana n. .........
del ............

7
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A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

d) di essere in possesso del diploma di scuola secondaria supe-
riore conseguito in data ............ PIESSO vttt
con la votazione di ............... ;

e) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’'Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
Obblighi MILIEATT: ..ooviiieiiiiii e ;

g) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000 )

11 sottoscritto: cognome .
NOME .oovvieieeiieeieie e
codice fiscale .
NATO B cevieveeeiieeieie ettt
attuale residenza @ ......occoeveveeiierieeiieee e
indirizzo

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci

Dichiara:

h) di partecipare per la riserva a favore dei .........ccccceevennnne. ;

i) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

k) di appartenere alla categoria di cui all’art. 8 del bando: ......

1) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

m) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso
1L et CAP: wevverenan

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

(Firma)

(1) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i1 procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) Indicare i motivi della mancata iscrizione.

06E02858

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di lingue e letterature straniere - area 10
scienze dell’antichita, filologico-letterarie e storico-artisti-
che - settore L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spa-
gnola - II sessione 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 682 del 5 maggio 2005, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 38 del 13 maggio 2005 - 4° serie speciale - con il quale ¢ stata ban-
dita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta
di lingue e letterature straniere, Area 10 - Scienze dell’Antichita, filo-
logico letterarie e storico artistiche - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola - II sessione 2005;

Visto il decreto rettorale n. 2058 del 13 dicembre 2005, con il
quale sono state accolte le dimissioni, per motivi di salute, del prof.
Saussol Prieto Jos¢ Maria da membro designato;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 9 febbraio 2006;
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Vista la delibera della facolta di lingue e letterature straniere del
16 marzo 2006, con la quale si provvede alla nomina, in qualita di
membro designato, della prof.ssa Marras Gianna Carla, in sostitu-
zione del prof. Saussol Prieto Jos¢ Maria;

Ritenuto opportuno procedere alla sostituzione del membro
designato e alla nomina della commissione giudicatrice di cui trattasi.

Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Marras Gianna Carla, ordinario presso I’'Universita
degli studi di Cagliari, ¢ nominata membro designato della Commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di lingue e let-
terature straniere, Area 10 Scienze dell’Antichita, filologico letterarie
e storico artistiche - settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lin-
gua e traduzione - Lingua spagnola - II sessione 2005 - in sostituzione
del prof. Saussol Prieto Jos¢ Maria.

Pertanto, la commissione € cosi costituita:

membro designato: prof.ssa Marras Gianna Carla, ordinario
presso 'universita degli studi di Cagliari;

componenti eletti:

prof.ssa Liberatori Filomena, associato presso 1'Universita
degli studi di Roma tre;

dott.ssa Arcelus-Ulibarrena Juana Maria, ricercatore presso
I’Universita degli studi della Calabria.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

1l rettore: MAIDA

06E02833

UNIVERSITA DI TERAMO

Concorso pubblico per il reclutamento esterno di una unita di
personale di categoria EP dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modifiche ed
integrazioni, recante norme sull’autonomia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, recante norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed
integrazioni, relativa all’assistenza, integrazione sociale e diritti delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modifiche ed integrazioni concernente
il regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto lo statuto dell’Universita di Teramo emanato con decreto
rettorale 11 ottobre 1996 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni in merito allo snellimento dell’attivita amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione, in particolare I’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione
degli articoli 1, 2 e 3 della suddetta legge n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, relativa a disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2000)
recante, tra I’altro, norme relative al termine di validita delle gradua-
torie concorsuali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, e successive modifiche
ed integrazioni, in particolare I’art. 1, comma 105, con il quale € stato
individuato 1'obbligo per le Universita di adottare programmi trien-
nali del fabbisogno di personale docente, ricercatore e tecnico ammi-
nistrativo;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto Universita vigente;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale
di questa Universita approvata dal Consiglio di amministrazione in
data 30 marzo 2005 e valutata positivamente per 'anno 2005 dal
MIUR con nota del 4 aprile 2005, n. 482;

Vista la delibera del Senato accademico del 12 aprile 2005 con la
quale, sulla base della suddetta programmazione 2005, ¢ stato dispo-
sto di destinare ulteriori dodici P.O. (Punti Organico) all’amplia-
mento dell’organico del personale non docente previsto nell’organi-
gramma progettuale programmatico 2003/2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 luglio
2005, con la quale ¢ stato approvato il Piano 2005 del fabbisogno di
personale non docente ed ¢ stata disposta l’attivazione delle proce-
dure per la copertura, mediante accesso esterno e interno, dei posti
in esso previsti, ivi compreso, fra i due posti ad accesso esterno di
categoria EP area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
un posto per le esigenze del settore sviluppo edilizio;

Vista la nota di cui al prot. n. DFP/35801/05/1.2.3.2 dell’11 otto-
bre 2005 con la quale il Dipartimento della funzione pubblica ha
comunicato di non avere personale da assegnare, secondo la procedura
prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo 165/2001 e successive
modificazione ed integrazioni, in possesso della professionalita richie-
sta dall’Ateneo di Teramo con lettera prot. 9743 del 30 agosto 2005;

Visto l’esito negativo della procedura di mobilita effettuata per il
profilo a concorso secondo il vigente C.C.N.L. ed il regolamento
sulla mobilita esterna, interna ed orizzontale dell’Universita degli
studi di Teramo;

Considerato che il suddetto posto di categoria EP area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Settore
sistemi informatici ¢ multimediali, € rimasto vacante, che non esiste
alcuna graduatoria di concorso a tempo indeterminato per la catego-
ria di cui trattasi, ed ¢ pertanto necessario procedere all’indizione
della procedura concorsuale;
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Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di previ-
sione dell’Ateneo per l'esercizio finanziario 2006 la copertura finan-
ziaria del posto da ricoprire;

Viste le riserve di posti fissate dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
dalla legge 17 settembre 1999, n. 288, dalla legge 574/1980, art. 40, e
dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifiche
ed integrazioni;

Preso atto che in conformitd a quanto disposto dall’art. 18,
comma 7, del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifica-
zione ed integrazioni, questa amministrazione ha cumulato una quota
di riserva pari a n. 5,40 posti;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve non possono supe-
rare la meta dei posti messi a concorso e che, pertanto, la predetta
riserva € inoperante per I'unicita della posizione da ricoprire e da
luogo ad una quota che si cumulera con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi da questa amministrazione, ovvero sara utilizzata
nell’ipotesi in cui 'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo
dalla graduatoria degli idonei;

Considerato che in caso di un elevato numero di istanze, per I'ef-

ficacia dell’azione amministrativa, si potra ricorrere allo strumento
della preselezione;

Dispone:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo
indeterminato, per la copertura di un posto di categoria EP dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
EP1, presso questa Universita per il Settore sviluppo edilizio, da assu-
mere con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Per ricoprire il posto messo a concorso occorre essere in grado di
assolvere a funzioni che richiedono conoscenze approfondite in mate-
ria di:

1. Progettazione, esecuzione e collaudo di opere pubbliche;
2. Normativa nazionale relativa alle opere pubbliche nonché

prescrizioni legislative per la tutela e la sicurezza dei lavoratori nei
cantieri;

3. Applicazioni informatiche per la gestione di progetti e lavori
pubblici;

4. Ordinamento universitario;

5. Normativa in tema di procedimento amministrativo;

6. Normativa sulla privacy e sulla sicurezza dati.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri della Comunita europea;

2. eta non inferiore agli anni diciotto;

3. titolo di studio:

diploma di laurea antecedente il decreto ministeriale 509/99
in ingegneria civile, ingegneria edile o ingegneria per 'ambiente e il
territorio;

laurea specialistica (magistrale) previsto dal decreto mini-
steriale n. 509/1999 in ingegneria in una delle seguenti classi: archi-
tettura e ingegneria edile (classe 4/S), ingegneria civile ( classe 28/S)
o ingegneria per 'ambiente e il territorio (classe 38/S) o lauree equi-
pollenti;

possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di
ingegnere e 'iscrizione all’albo degli ingegneri nella sezione A - settore
civile ed ambiente.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesta I'equipollenza o ’equivalenza a uno di quelli sopra indicati.
L’equivalenza, ai soli fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo
di studio conseguito all’estero e la professionalita connessa alla sele-
zione stessa ¢ accertata, su richiesta del candidato, da un’apposita
commissione di esperti nominata dal direttore amministrativo;

4. godimento dei diritti politici;

5. idoneita fisica all'impiego al quale il bando si riferisce.
L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo 1 vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

6. di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

7. 1 cittadini membri dell’Unione europea devono possedere i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione o siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero siano stati licenziati con o
senza preavviso da una pubblica amministrazione nel biennio antece-
dente la data di scadenza dei termini.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministra-
zione puo disporre, con provvedimento motivato del direttore ammi-
nistrativo, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione
del candidato per difetto dei requisiti prescritti dal bando di con-
corso.

Questa amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Per partecipare al concorso di cui all’art. 1 del presente bando,
l’aspirante candidato dovra compilare I'apposita domanda seguendo
lo schema di cui allegato A, fornito anche per via telematica (indi-
rizzo: www.unite.it/Ateneo/BandiConcorsi/Concorsiptab.htm).

La domanda dovra, quindi, essere presentata o fatta pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Universita di
Teramo - Settore affari del personale - Servizio reclutamento selettivo
e concorsuale, viale Crucioli n. 122 - 64100 Teramo, entro il termine
perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r. fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di spedizione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili
a colpa dell’amministrazione stessa né per mancata restituzione del-
l’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
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Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, I’aspirante candidato dovra dichiarare sotto la propria respon-
sabilita:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita ed il codice
fiscale;

b) la residenza, con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia e del codice di avviamento postale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti pendenti a pro-
prio carico;

f) il possesso di tutti i titoli previsti al punto 3 dell’art. 2 del
presente bando;

g) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione;

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di valu-
tazione previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modifiche ed integrazioni, posseduti alla data di
scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
CONCOrso;

m) 'indirizzo, con I’eventuale recapito telefonico, dove si desi-
dera che vendono inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia indicata.

Tutti i requisiti di cui ai punti precedenti debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di concorso.

1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in pos-
sesso fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; ’omissione di una sola di esse determinera I’invali-
dita della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante al concorso.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma, la quale non
richiede lautenticazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127. La mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione da parte dei candidati comporta I'esclusione dal con-
COTSO.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992 e
successive modificazione ed integrazioni, potranno fare esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso degli ausili
necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando la propria cer-
tificazione rilasciata dalla commissione medica competente per terri-
torio, in originale o copia autenticata.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 10,00 euro, a copertura forfetta-
ria delle spese di cancelleria, di organizzazione delle prove e postali,
sul conto corrente postale n. 45312733 intestato all’Universita degli
studi di Teramo, indicando obbligatoriamente la causale «Contributo

partecipazione concorsi». L’attestazione del versamento deve essere
allegata (in originale) alla domanda di partecipazione, pena l’esclu-
sione dal concorso.

Sul plico contenente la domanda dovra essere riportata la dici-
tura «Domanda concorso pubblico per il reclutamento di una unita
di personale, a tempo indeterminato, di categoria EP dell’Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
EP1 - settore sviluppo edilizio», nonché il cognome, il nome e 'indi-
rizzo del candidato.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata, con successivo
provvedimento secondo le vigenti disposizioni in materia.

Art. 5

Preselezione

In relazione al numero di domande pervenute, 'amministrazione
si riserva di sottoporre i candidati ad una preselezione tramite una
serie di quesiti a risposta multipla, da svolgersi in un tempo preder-
minato, aventi per oggetto il programma delle prove concorsuali, di
cui al successivo art. 6.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cin-
quanta posti. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
concorre alla formazione del voto finale di merito.

La data ed il luogo della eventuale preselezione verranno resi
noti mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006 e sul sito web di Ateneo
(http:/ /www.unite.it/Ateneo/BandiConcorsi/Concorsiptab.htm).

Qualora, per il numero delle domande pervenute, 'amministra-
zione ritenga opportuno non fare ricorso alla prova preselettiva, nella
medesima Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006
verranno comunicati la data, il luogo e lora delle prove scritte.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

L’assenza alla prova di preselezione comportera I’esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ¢ in una prova orale
che verteranno sui seguenti argomenti:

1. Progettazione, esecuzione e collaudo di opere pubbliche;

2. Normativa nazionale relativa alle opere pubbliche nonché
prescrizioni legislative per la tutela e la sicurezza dei lavoratori nei
cantieri;

3. Applicazioni informatiche per la gestione di progetti e lavori
pubblici;

4. Ordinamento universitario;

5. Normativa in tema di procedimento amministrativo;

6. Normativa sulla privacy e sulla sicurezza dati.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello svol-
gimento di un elaborato sulle tematiche attinenti alla professionalita
richiesta.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, ¢ diretta
ad accertare ’attitudine alla soluzione corretta di questioni connesse
ad uno o piu dei seguenti argomenti:

progettazione, appalto, esecuzione ¢ collaudo di opere pubbli-
che.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sugli
argomenti delle prove scritte, valutando anche le attitudini e I'even-
tuale esperienza posseduta dal candidato in relazione alla posizione
da ricoprire.
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Nell’ambito della prova orale sara accertata, eventualmente
anche per il tramite di esperti aggiunti alla commissione, la cono-
scenza scritta e parlata della lingua inglese e la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse,
anche mediante una verifica applicativa.

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata
esclusione dal concorso. I concorrenti non potranno portare con sé
telefoni cellulari, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubbli-
cazioni di alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il
quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro
assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. E consentito
l'uso dei testi normativi non commentati, purché autorizzati dalla
commissione, ¢ del dizionario della lingua italiana.

I diario delle prove scritte, con l'indicazione del luogo, del
giorno ¢ dell’ora in cui queste si svolgeranno, verra portato a cono-
scenza degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006, non-
ché sul sito web di questo Ateneo (http://www.unite.it/Ateneo/Ban-
diConcorsi/Concorsiptab.htm).

Nel caso di previo svolgimento della prova preselettiva, i candi-
dati che risultino essersi collocati in posizione utile, verranno convo-
cati a sostenere le prove scritte con telegramma ovvero raccomandata
a.r. almeno venti giorni prima dello svolgimento delle prove mede-
sime.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, con I'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera superata se non sara stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente e non sara stata
dimostrata una conoscenza, ritenuta sufficiente dalla commissione
giudicatrice, sia della lingua inglese che dell’'uso delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova
orale, sono pubbliche.

La votazione complessiva ¢ stabilita dalla somma della votazione
riportata nella prova scritta, del voto conseguito nella prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera l’elenco dei candidati esaminati, con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso e titoli preferenziali

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra formata secondo 'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

A parita di punteggio i candidati saranno indicati seguendo I’or-
dine alfabetico.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita di
merito, il possesso dei titoli indicati nell’art. 5, comma 4 e 5, del

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dai quali risulti, altresi, il pos-
sesso dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella
domanda di partecipazione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta qualora 'amministrazione
ne sia gia in possesso. In tale caso ¢ comunque fatto obbligo al candi-
dato fornire espliciti riferimenti al’Amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al relative quarto comma del presente arti-
colo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di
merito provvisoria si provvede con decreto del Direttore amministra-
tivo all’approvazione della graduatoria generale definitiva ed alla
dichiarazione del vincitore.

Tale provvedimento conclude la procedura concorsuale e della
sua pubblicazione all’Albo del rettorato sara data notizia, mediante
avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorre il ter-
mine di sessanta giorni per impugnare l'atto dinanzi all’autorita giu-
diziaria amministrativa e il termine di centoventi giorni per esperire
il ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. 1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta del candidato.

L’universita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria di
merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti a
tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
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parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
altresi la possibilita di utilizzare la graduatoria per procedere ad
assunzioni a tempo determinato. L'esercizio delle suddette facolta
avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria, con preva-
lenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella a
tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché
a stipulare, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale tecnico ed amministrativo e di biblioteca del comparto uni-
versitario, un contratto individuale a tempo indeterminato nel giorno
fissato dall’amministrazione.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Al candidato vincitore assunto sara corrisposto il trattamento
economico spettante alla cat. EP, posizione economica EPI, area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, oltre gli assegni spet-
tanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. In caso di giu-
dizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera senza obbligo di
preavviso.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base
ala normativa vigente in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita di Teramo, per le finalizzata di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il confe-
rimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. Ai candidati
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo
n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, di chiederne la rettifica, ’aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richie-
ste all’Universita degli studi di Teramo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al pre-
sente bando ¢ il dott. Alberto Santori - Settore affari del personale -
Servizio reclutamento selettivo e concorsuale, viale F. Crucioli,
n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266209, fax 0861/266293).

Art. 11.

Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni sullo svolgimento dei pubblici concorsi di cui alla nor-
mativa vigente.

1l direttore amministrativo: BURACCHIO

ALLEGATO A
Fac-simile domanda
amministrativo

studi  di
122 -

Al Direttore
dell’Universita  degli
Teramo - Viale Crucioli,
64100 TERAMO

.. SOLtOSCIitt... (COZNOME)...c.ueiririiniriniiiiiieeniieerieiee e eaeens
(nome) , chiede di essere ammesso
a partecipare al concorso pubblico, per esami, per il reclutamento
esterno di una unita di Categoria EP dell’Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, Posizione economica EP1, presso questa
Universita per le esigenze del Settore ..........ccoevevevvviieiiiieeninieennieens
da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, bandlto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 32 del 28 aprile.

(cognome)

A tal fine, consapevole che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la falsita in atti
e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato il
cod. fiscale .......ccoovernennee.

b) di essere residente in ...........ccooeeeeeiiiieiiiieeiiie e
(residenza,via,numero civico,citta,provincia e c.a.p.);

¢) diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (indicare
quale);

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
Aicceiii e (ovvero i motivi della mancata iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato mai condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amni-
stia, indulto condono o perdono giudiziale) o di avere i seguenti pro-
cedimenti penali pendenti a proprio carico (se si indicare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto
per P’accesso al concorso in oggetto:........ . (indicare il titolo),
CONSEZUILO PIESSO .vvvvreeneireeriiieeaniieaannns indata......coooooeiiiiniieeennnnn. ;

g) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di ingegnere e dell’iscrizione all’albo degli ingegneri nella
sezione A settore civile ed ambiente.

h) di trovarsi rispetto all’adempimento degli obblighi militari
nella seguente POSIZIONE: ........ccviieriiieeiiieeiiieeeieeeeiieeeiiee e ;

/) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di riso-
luzione dei servizi stessi);

m) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

n) di essere/non essere in possesso di eventuali titoli di prefe-
renza a parita di valutazione, previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni,
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione della domanda di concorso, di cui all’art. 7 del bando;

o) che l'indirizzo, con l’eventuale recapito telefonico, ove si
desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla
presente procedura € il SEZUENLE: ......eoovrerierieerierieeieeiee e ;

N.B. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, oltre alle dichiarazioni sopra rese, di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e
politici anche negli stati di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento.
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I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare esplicita richiesta nella domanda di partecipazione al
concorso degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, in relazione alla propria abilita, alle-
gando la propria certificazione rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio, in originale o copia autenticata.

11 sottoscritto allega alla presente, ’originale dell’attestazione di
versamento della tassa di concorso pari a € 10,00 e fotocopia di un
proprio documento di identita in corso di validita.

06E02853

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento esterno di
una unita di personale di categoria D dell’area biblioteche,
per le esigenze del settore dei servizi bibliotecari - servizi
bibliotecari del polo scientifico, da assumere con contratto
di lavoro a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme sull’autonomia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, relativa all’assistenza, integrazione sociale e diritti
delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 e successive modificazioni ed integrazioni, recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso la amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Teramo, emanato
con decreto rettorale 11 ottobre 1996 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivitd amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione, in particolare I'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, con il quale € stato emanato il Regolamento di attuazione
degli articoli 1, 2 e 3 della suddetta legge n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, norme relative al termine di
validita delle graduatorie concorsuali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, recante dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare l’art. 1,
comma 105, con il quale ¢ stato individuato I'obbligo per le universita
di adottare programmi triennali del fabbisogno di personale docente,
ricercatore e tecnico-amministrativo;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del
Comparto universita vigenti;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale
di questa universita approvata dal Consiglio di amministrazione in
data 30 marzo 2005 e valutata positivamente per 'anno 2005 dal
MIUR, con nota del 4 aprile 2005, n. 482;

Vista la delibera del Senato accademico del 12 aprile 2005, con la
quale, sulla base della suddetta programmazione 2005, ¢ stato dispo-
sto di destinare ulteriori dodici P.O. (Punti Organico) all’amplia-
mento dell’organico del personale non docente previsto nell’organi-
gramma progettuale programmatico 2003/2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 luglio
2005, con la quale ¢ stato approvato il Piano 2005 del fabbisogno di
personale non docente ed ¢ stata disposta ’attivazione delle procedure
per la copertura, mediante accesso esterno e interno dei posti in esso
previsti, ivi compreso, fra i sette posti ad accesso esterno di categoria
D, un posto di categoria D, area biblioteche, per le esigenze del Settore
dei servizi bibliotecari servizi bibliotecari del polo scientifico;

Vista la nota di cui al prot. n. DFP/35801/05/.1.2.3.2 dell’11 ot-
tobre 2005, con la quale il Dipartimento della funzione pubblica ha
comunicato di non avere personale da assegnare, secondo la proce-
dura prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, in possesso della professionalita
richiesta dall’Ateneo di Teramo con lettera prot. 9743 del 30 agosto
2005;

Visto I’esito negativo della procedura di mobilita effettuata per il
profilo a concorso secondo il vigente C.C.N.L. ed il Regolamento
sulla mobilita esterna, interna ed orizzontale dell’Universita degli
studi di Teramo;

Considerato che il suddetto posto di categoria D, area bibliote-
che, per le esigenze del settore dei servizi bibliotecari, servizi bibliote-
cari del polo scientifico, € rimasto vacante, che non esiste alcuna gra-
duatoria di concorso a tempo indeterminato per la categoria di cui
trattasi, ed € pertanto necessario procedere all’indizione della proce-
dura concorsuale;

Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di previ-
sione dell’Ateneo per l’esercizio finanziario 2006 la copertura finan-
ziaria del posto da ricoprire;

Viste le riserve di posti fissate dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
dalla legge 17 agosto 1999, n. 288, dalla legge n. 574/1980, art. 40, e
dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Preso atto che in conformita a quanto disposto dall’art. 18,
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, questa amministrazione ha cumulato una quota
di riserva pari a 5,1 posti;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve non possono superare
la meta dei posti messi a concorso, e che pertanto la predetta riserva
¢ inoperante per 'unicita della posizione da ricoprire e da luogo ad
una quota che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa amministrazione, ovvero sara utilizzata nell’ipotesi
in cui 'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla gra-
duatoria degli idonei;

Considerato che in caso di un elevato numero di istanze, per I'ef-
ficienza e l’efficacia dell’azione amministrativa, si potra ricorrere allo
strumento della preselezione;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto, presso L'Universita degli studi di Teramo, un con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento esterno di una unita
di personale di categoria D, area biblioteche, posizione economica 1,
per le esigenze del Settore dei servizi bibliotecari, servizi bibliotecari
del polo scientifico, da assumere con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.
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Per ricoprire il posto messo a concorso occorre essere in grado di
assolvere a funzioni che richiedono conoscenze approfondite in mate-
ria di:

1. Biblioteconomia;

2. Bibliografia;

3. Catalogazione Informatica;

4. Legislazione bibliotecaria e su diritto d’autore;

5. Normativa interna di Ateneo;

6. Conoscenza software gestione biblioteche SBN-UNIX X
TOTEM e ACNP - Archivio collettivo nazionale periodici;

7. Ordinamento universitario;
8. Normativa in tema di procedimento amministrativo;
9. Normativa sulla privacy e sulla sicurezza dei dati;

Utilizzo dei software di Office Automation: Word, Excel ed
Access;

Conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

2. eta non inferiore agli anni diciotto;

3. titolo di studio: laurea in lettere (L5), o laurea in scienze dei
beni culturali (L13), o laurea specialistica in antropologia culturale
ed etnologia (LSI1), o laurea specialistica in archeologia (LS2), o lau-
rea specialistica archivistica e biblioteconomia (LSS5), o laurea specia-
listica in conservazione e restauro del patrimonio storico-artistico
(LS12), o laurea specialistica filologia e letterature dell’antichita
(LS15), o laurea specialistica in filologia moderna (LS16), o laurea
specialistica in filosofia teoretica, morale, politica ed estetica (LS18),
o laurea specialistica in storia della filosofia (LS96), o laurea speciali-
stica in lingua e cultura italiana (LS40), o lauree equipollenti;

Per i cittadini degli stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo equipollente; tale equipollenza dovra risultare
da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

4. godimento dei diritti politici;

5. idoneita fisica all'impiego al quale il bando si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

6. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

7. 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione o siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero siano stati licenziati con o
senza preavviso da una pubblica amministrazione nel biennio antece-
dente la data di scadenza dei termini.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo disporre, con provvedimento motivato del Direttore ammi-
nistrativo, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione
del candidato per difetto dei requisiti prescritti dal bando di con-
corso.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Per partecipare al concorso di cui all’art. 1 del presente bando,
l’aspirante candidato dovra compilare I'apposita domanda seguendo
lo schema di cui all’allegato A, fornito anche per via telematica
(http:/ /www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).
La domanda dovra, quindi, essere presentata o fatta pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Universita degli
studi di Teramo, Settore affari del personale - Servizio reclutamento
selettivo e concorsuale, viale Crucioli n. 122 - 64100 Teramo, entro il
termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* Serie speciale - della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale di spedizione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato ovvero da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. Tali eventualita,
saranno imputabili esclusivamente al candidato che non potra solle-
vare eccezioni di sorta.

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, I'aspirante candidato dovra dichiarare sotto la propria respon-
sabilita:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita ed il codice
fiscale;

b) la residenza, con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia e del codice di avviamento postale;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato mai condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto condono o perdono giudiziale) e i procedimenti pendenti a
proprio carico;

f) il possesso del titolo di studio previsto al punto 3 dell’art. 2
del presente bando;

g) la posizione rivestita rispetto agli obblighi militari;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione degli stessi;

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
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unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di valu-
tazione, di cui al successivo art. 7 del presente bando, previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni, posseduti alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per la presentazione della domanda di concorso;

m) l'indirizzo, con ’eventuale recapito telefonico, ove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia indicata.

Tutti i requisiti di cui ai punti precedenti debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea sono
tenuti a presentare la domanda in lingua italiana e devono dichiarare
altresi di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere
dei diritti civili e politici anche negli stati di provenienza ovvero i
motivi del mancato godimento e di essere in possesso, fatta eccezione
per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere, in modo esplicito, tutte le dichia-
razioni di cui sopra: 'omissione di una sola di esse determinera I’in-
validita della domanda stessa con I’esclusione dell’aspirante al con-
corso.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma, la quale non
richiede autenticazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127. La mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione da parte dei candidati comporta l’esclusione dal con-
COTS0.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, potranno fare esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso degli ausili
necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando idonea certifi-
cazione rilasciata dalla commissione medica competente per territo-
rio, in originale o copia autenticata.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 10,00 euro, a copertura forfetta-
ria delle spese di cancelleria, di organizzazione delle prove e postali,
sul conto corrente postale n. 45312733, intestato all’Universita degli
studi di Teramo, indicando obbligatoriamente la causale: «Contri-
buto partecipazione concorsi». L’attestazione del versamento deve
essere allegata (in originale) alla domanda di partecipazione, pena
’esclusione dal concorso.

Sul plico contenente la domanda dovra essere riportata la dici-
tura «Domanda: concorso per il reclutamento esterno di una unita
di personale di categoria D, area biblioteche, posizione economica 1,
per le esigenze del Settore dei servizi bibliotecari - Servizi bibliotecari
del polo scientifico», nonché il cognome, il nome e I'indirizzo del can-
didato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata, con successivo
provvedimento, secondo le vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Preselezione

In relazione al numero delle domande pervenute, ’Amministra-
zione si riserva di sottoporre i candidati ad una preselezione costi-
tuita da una serie di quesiti a risposta multipla, da svolgersi in un
tempo predeterminato, aventi per oggetto il programma delle prove
concorsuali, di cui al successivo art. 6.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cin-
quanta posti. Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

La data, il luogo e l'ora della eventuale preselezione ver-
ranno resi noti mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006 e sul
sito web di Ateneo (http://www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/
Concorsi_ptab.htm).

Qualora, per il numero di domande pervenute, ’Amministra-
zione ritenga opportuno non fare ricorso alla prova preselettiva, nella
medesima Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006,
verranno comunicati la data, il luogo e lora delle prove scritte.

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera 'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale, che verteranno sui seguenti argomenti:

1. Biblioteconomia;

2. Bibliografia;

3. Catalogazione Informatica;

4. Legislazione bibliotecaria e su diritto d’autore;

5. Software gestione biblioteche;

6 Ordinamento Universitario;

7. Normativa in tema di procedimento amministrativo;
8. Normativa sulla privacy e sulla sicurezza dei dati.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello svol-
gimento di un tema oppure di un elaborato articolato in quesiti a
risposte sintetiche sulle tematiche sopraindicate attinenti alla profes-
sionalita richiesta.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consiste
nella risoluzione di un caso inerente le funzioni da svolgere.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sugli
argomenti delle prove scritte, valutando anche le attitudini e ’'even-
tuale esperienza posseduta dal candidato in relazione alla posizione
da ricoprire.

Nell’lambito della prova orale sara accertata, eventualmente
anche per il tramite di esperti aggiunti alla commissione, la cono-
scenza scritta e parlata della lingua inglese e la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse,
anche mediante una verifica applicativa.

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata
esclusione dal concorso. I concorrenti non potranno portare con sé
telefoni cellulari, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubbli-
cazioni di alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il
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quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro
assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. E consentito
I'uso dei testi normativi non commentati, purché autorizzati dalla
commissione e del dizionario della lingua italiana.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui queste si svolgeranno, verra portato a cono-
scenza degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006, non-
ché sul sito web di questo Ateneo (http://www.unite.it/Ateneo/
Bandi_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).

Nel caso di previo svolgimento della prova preselettiva, i candi-
dati che risultino essersi collocati in posizione utile, verranno convo-
cati a sostenere le prove scritte con telegramma ovvero raccomandata
a.r. almeno venti giorni prima dello svolgimento delle prove mede-
sime.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato, in ciascuna prova scritta, una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Al candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, con I'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera superata se non sara stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente e non sara stata
dimostrata una conoscenza, ritenuta sufficiente dalla commissione
giudicatrice, sia della lingua inglese, indicata nella domanda di parte-
cipazione, che dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova
orale, sono pubbliche.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella
prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso e titoli preferenziali

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra formata secondo 'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

A parita di punteggio i candidati saranno indicati seguendo ’or-
dine alfabetico.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita di
merito, il possesso dei titoli indicati nell’art. 5, commi 4 e 5, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, dai quali risulti, altresi, il possesso dei
requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella
domanda di partecipazione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta qualora ’Amministrazione
ne sia gia in possesso. In tale caso € comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti all’amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al quarto comma del presente articolo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di
merito provvisoria, si provvede, con disposizione del Direttore ammi-
nistrativo, all’approvazione della graduatoria generale definitiva ed
alla dichiarazione del vincitore.

Tale provvedimento, conclusivo della procedura concorsuale,
sara pubblicato all’Albo del rettorato e della pubblicazione sara data
notizia, mediante avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.
Dalla data di pubblicazione del predetto avviso, decorre il termine
di sessanta giorni per impugnare I’atto dinanzi all’autorita giudiziaria
amministrativa ed il termine di centoventi giorni per esperire il
ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta del candidato.

L’Universita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria di
merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti a
tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
altresi la possibilita di utilizzare la graduatoria per procedere ad
assunzioni a tempo determinato. L'esercizio delle suddette facolta
avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria, con preva-
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lenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella a
tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1l candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché
a stipulare, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale tecnico, amministrativo e di biblioteca del comparto uni-
versitario, un contratto individuale a tempo indeterminato, nel giorno
fissato dall’Amministrazione.

1l rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge. Al candi-
dato vincitore assunto sara corrisposto il trattamento economico cor-
rispondente a quello della categoria D, posizione economica 1, area
biblioteche, oltre agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. In caso di giu-
dizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera senza obbligo di
preavviso.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dal’Amministrazione in base
ala normativa vigente in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita degli studi di Teramo, per le finalita di gestione della pre-
sente procedura selettiva e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi, rivolgendo le richieste all’Universita degli studi di Teramo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al pre-
sente bando ¢ il dott. Alberto Santori - Settore affari del personale -
Servizio reclutamento selettivo e concorsuale, viale Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266209 ; fax 0861/266293).

Art. 11.

Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni sullo svolgimento dei pubblici concorsi di cui alla nor-
mativa vigente.

1l direttore amministrativo: BURACCHIO

ALLEGATO A4

Fac-simile domanda

Al Direttore
dell’Universita  degli

amministrativo
studi di

Teramo - Viale Crucioli, 122 -

64100 TERAMO
.. SOLtOSCIitt... (COZNOME).....uueiiireeeeeiiiieieeeeeiieieeeeeeiinreeeeeeennees
(NOME) .. , chiede di essere ammesso a partecipare

al concorso pubblico, per esami, per il reclutamento esterno di una
unita di personale di categoria D, area biblioteche, posizione econo-
mica 1, per le esigenze del SEttore .........ccoceveviiiiiniiiiinieiiniieeiieee
da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, bandlto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 32 del 28 aprile 2006.

A tal fine, consapevole che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la falsita in atti
e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diessere nato il .....cccceeeveeeeiniiienennn. Qe
cod. fiscale .....cccccceeevvnnnnnn. (data, luogo di nascita e codice ﬁscale)

b) di essere residente in ..........ccooeeeeiiiiieniiiieeiiie e
(residenza,via,numero civico,citta,provincia e c.a.p.);

¢) diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (indicare
quale);

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
14 B SURR (ovvero 1 motivi della mancata iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato mai condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amni-
stia, indulto condono o perdono giudiziale) o di avere i seguenti pro-
cedimenti penali pendenti a proprio carico (se si indicare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto
per l’accesso al concorso in 0ggetto:..........ccuee.nne. (indicare il titolo),
CONSEZUILO PIESSO .vvvvrereiireariiieeaiiieaanens indata......coooeeiiiiniiiennnn. ;

g) di trovarsi rispetto al’adempimento degli obblighi militari
nella SegUENte POSIZIONE: .....cccveieriiieririeaiiiieeniieeeriieee et e siiee e ;

h) di non aver precedentemente prestato servizio preso pub-
bliche amministrazioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di riso-
luzione dei servizi stessi);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

[) di essere/non essere in possesso di eventuali titoli di prefe-
renza a parita di valutazione, previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni,
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione della domanda di concorso, di cui all’art. 7 del bando;

m) che l'indirizzo, con l'eventuale recapito telefonico, ove si
desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla
presente procedura € il SEZUENTE: ....c..eeeiuviiiiiiiieiiie e ;

N.B. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, oltre alle dichiarazioni sopra rese, di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare esplicita richiesta nella domanda di partecipazione al
concorso degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi
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per l'espletamento delle prove, in relazione alla propria abilita, alle-
gando la propria certificazione rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio, in originale o copia autenticata.

11 sottoscritto allega alla presente, ’originale dell’attestazione di
versamento della tassa di concorso pari a € 10,00 e fotocopia di un
proprio documento di identita in corso di validita.

06E02854

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento esterno di
una unita di personale di categoria D dell’area amministra-
tiva-gestionale, per le esigenze del settore direzione ammini-
strativa - Servizio comunicazione di Ateneo, da assumere
con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme sull’autonomia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, relativa all’assistenza, integrazione sociale e diritti
delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Teramo, emanato
con decreto rettorale 11 ottobre 1996, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione, in particolare I'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione
degli articoli 1, 2 e 3 della suddetta legge n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, norme relative al termine di
validita delle graduatorie concorsuali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, recante dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare lart. 1,
comma 105, con il quale ¢ stato individuato I'obbligo per le Univer-
sita di adottare programmi triennali del fabbisogno di personale
docente, ricercatore e tecnico-amministrativo;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del
comparto universita vigenti;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale
di questa Universita approvata dal Consiglio di amministrazione in
data 30 marzo 2005 e valutata positivamente per 'anno 2005 dal
MIUR, con nota del 4 aprile 2005, n. 482;

Vista la delibera del Senato accademico del 12 aprile 2005, con la
quale, sulla base della suddetta programmazione 2005, ¢ stato dispo-
sto di destinare ulteriori dodici P.O. (Punti Organico) all’amplia-
mento dell’organico del personale non docente previsto nell’organi-
gramma progettuale programmatico 2003/2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 luglio
2005, con la quale ¢ stato approvato il Piano 2005 del fabbisogno di
personale non docente ed ¢ stata disposta l’attivazione delle proce-
dure per la copertura, mediante accesso esterno e interno dei posti
in esso previsti, ivi compreso, fra i n. 7 posti ad accesso esterno di
categoria D, ad un posto di categoria D, area amministrativa-gestio-
nale per le esigenze del Settore direzione amministrativa - Servizio
comunicazione di Ateneo;

Vista la nota di cui al prot. n. DFP/3581/05/1.2.3.2 dell’11 otto-
bre 2005, con la quale il Dipartimento della funzione pubblica ha
comunicato di non avere personale da assegnare, secondo la proce-
dura prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, in possesso della professionalita
richiesta dall’Ateneo di Teramo con lettera prot. 9743 del 30 agosto
2005;

Visto 'esito negativo della procedura di mobilita effettuata per il
profilo a concorso secondo il vigente C.C.N.L. ed il Regolamento
sulla mobilita esterna, interna ed orizzontale dell’Universita degli
studi di Teramo;

Considerato che il suddetto posto di categoria D, area ammini-
strativa-gestionale, per le esigenze del Settore direzione amministra-
tiva, Servizio comunicazione di Ateneo, € rimasto vacante, che non
esiste alcuna graduatoria di concorso a tempo indeterminato per la
categoria di cui trattasi, ed € pertanto necessario procedere all’indi-
zione della procedura concorsuale;

Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di previ-
sione dell’Ateneo per l'esercizio finanziario 2006 la copertura finan-
ziaria del posto da ricoprire;

Viste le riserve di posti fissate dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
dalla legge 17 agosto 1999, n. 288, dalla legge n. 574/1980, art. 40, e
dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Preso atto che in conformita a quanto disposto dall’art. 18
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni questa amministrazione ha cumulato una quota
di riserva pari a 4,2 posti;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve non possono superare
la meta dei posti messi a concorso, e che pertanto la predetta riserva
¢ inoperante per 'unicita della posizione da ricoprire ¢ da luogo ad
una quota che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa amministrazione, ovvero sara utilizzata nell’ipotesi
in cui 'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla gra-
duatoria degli idonei;

Considerato che in caso di un elevato numero di istanze, per l'ef-
ficienza e l’efficacia dell’azione amministrativa, si potra ricorrere allo
strumento della preselezione;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto, presso L’Universita degli studi di Teramo, un con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento esterno di una unita
di personale di categoria D, area amministrativa-gestionale, posi-

84 —



28-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 32

zione economica DI, per le esigenze del Settore direzione ammini-
strativa - Servizio comunicazione di Ateneo, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato.

Per ricoprire il posto messo a concorso occorre essere in grado di
assolvere a funzioni che richiedono conoscenze approfondite in mate-
ria di:

1) comunicazione nella pubblica amministrazione;

2) Web marketing;

3) linguaggi e grafica Web;

4) Web writing;

5) community management;

6) accessibilita per la Pubblica amministrazione;

7) azioni di comunicazione integrata;

8) tecnologie e servizi Web based;

9) ordinamento universitario;

10) Normativa in tema di procedimento amministrativo;
11) Normativa sulla privacy e sulla sicurezza dei dati;

12) buona conoscenza dell’utilizzo dei software di Office
Automation: Word, Excel ed Access;

13) ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) titolo di studio: laurea in scienze della comunicazione (L14),
o laurea in scienze e tecnologie informatiche (L26), o laurea in inge-
gneria dell’informazione (L9), o laurea in lettere (L5), o laurea in filo-
sofia (L29), o laurea in scienze sociologiche (L36), o laurea in scienze
politiche e delle relazioni internazionali (L15), o laurea specialistica
in teoria della comunicazione (LS101), o laurea specialistica in infor-
matica (LS23), o laurea specialistica in scienze della politica (LS70),
o lauree equipollenti.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo equipollente; tale equipollenza dovra risultare
da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all'impiego al quale il bando si riferisce.
L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

7) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
possedere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,

lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero siano stati licenziati con o
senza preavviso da una pubblica amministrazione nel biennio antece-
dente la data di scadenza dei termini.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministra-
zione puo disporre, con provvedimento motivato del Direttore ammi-
nistrativo, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione
del candidato per difetto dei requisiti prescritti dal bando di con-
corso.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Per partecipare al concorso di cui all’art. 1 del presente bando,
l’aspirante candidato dovra compilare I'apposita domanda seguendo
lo schema di cui all’allegato A4, fornito anche per via telematica
(http://www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).
La domanda dovra, quindi, essere presentata o fatta pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Universita degli
studi di Teramo, Settore affari del personale - Servizio reclutamento
selettivo e concorsuale, viale Crucioli n. 122 - 64100 Teramo, entro il
termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fara fede il
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato ovvero da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. Tali eventualita,
saranno imputabili esclusivamente al candidato che non potra solle-
vare eccezioni di sorta.

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, laspirante candidato dovra dichiarare sotto la propria respon-
sabilita:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita ed il codice
fiscale;

b) la residenza, con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia e del codice di avviamento postale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato mai condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto condono o perdono giudiziale) e i procedimenti pendenti a
proprio carico;

f) il possesso del titolo di studio previsto al punto 3 dell’art. 2
del presente bando;

g) la posizione rivestita rispetto agli obblighi militari;
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h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione degli stessi;

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di valu-
tazione, di cui al successivo art. 7 del presente bando, previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, posseduti alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per la presentazione della domanda di concorso;

m) l'indirizzo, con l'eventuale recapito telefonico, ove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia indicata.

Tutti i requisiti di cui ai punti precedenti debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea sono
tenuti a presentare la domanda in lingua italiana e devono dichiarare
altresi di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza ovvero i
motivi del mancato godimento e di essere in possesso, fatta eccezione
per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere, in modo esplicito, tutte le dichia-
razioni di cui sopra: 'omissione di una sola di esse determinera I’in-
validita della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante al con-
corso.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma, la quale non
richiede autenticazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127. La mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione da parte dei candidati comporta l’esclusione dal con-
COTSO.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992, e
successive modificazioni ed integrazioni, potranno fare esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso degli ausili
necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando idonea certifi-
cazione rilasciata dalla commissione medica competente per territo-
rio, in originale o copia autenticata.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a dieci/00 Euro, a copertura for-
fettaria delle spese di cancelleria, di organizzazione delle prove e
postali, sul conto corrente postale n. 45312733, intestato all’Univer-
sita degli studi di Teramo, indicando obbligatoriamente la causale:
«Contributo partecipazione concorsi». L’attestazione del versamento
deve essere allegata (in originale) alla domanda di partecipazione,
pena l’esclusione dal concorso.

Sul plico contenente la domanda dovra essere riportata la dici-
tura «Domanda: concorso per il reclutamento esterno di una unita
di personale di categoria D, area amministrativa-gestionale, posi-
zione economica 1, per le esigenze del Settore direzione amministra-
tiva - Servizio comunicazione di Ateneo», nonché il cognome, il nome
e I'indirizzo del candidato.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata, con successivo
provvedimento, secondo le vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Preselezione

In relazione al numero delle domande pervenute, ’Amministra-
zione si riserva di sottoporre i candidati ad una preselezione costi-
tuita da una serie di quesiti a risposta multipla, da svolgersi in un
tempo predeterminato, aventi per oggetto il programma delle prove
concorsuali, di cui al successivo art. 6.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi 50
posti. Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

La data, il luogo e l'ora della eventuale preselezione verranno resi
noti mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006 e sul sito web di Ateneo
(http:/ /www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).

Qualora, per il numero di domande pervenute, 'Amministra-
zione ritenga opportuno non fare ricorso alla prova preselettiva, sulla
medesima Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006,
verranno comunicati la data, il luogo e lora delle prove scritte.

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera I’esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale, che verteranno sui seguenti argomenti:

1) comunicazione nella pubblica amministrazione;

2) Web marketing;

3) Web writing;

4) Community management;

5) accessibilita per la pubblica amministrazione;

6) ordinamento universitario;

7) normativa in tema di procedimento amministrativo;
8) normativa sulla privacy e sulla sicurezza dei dati.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello svol-
gimento di un tema oppure di un elaborato articolato in quesiti a
risposte sintetiche sulle tematiche sopraindicate attinenti alla profes-
sionalita richiesta.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consiste
nella risoluzione di un caso inerente le funzioni da svolgere.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sugli
argomenti delle prove scritte, valutando anche le attitudini e ’even-
tuale esperienza posseduta dal candidato in relazione alla posizione
da ricoprire.

Nell’ambito della prova orale sara accertata, eventualmente
anche per il tramite di esperti aggiunti alla Commissione, la cono-
scenza scritta e parlata della lingua inglese e la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse,
anche mediante una verifica applicativa.

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso. I concorrenti non potranno portare con sé
telefoni cellulari, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubbli-
cazioni di alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
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consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il
quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro
assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. E consentito
I'uso dei testi normativi non commentati, purché autorizzati dalla
Commissione e del dizionario della lingua italiana.

11 diario delle prove scritte, con lindicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui queste si svolgeranno, verra portato a cono-
scenza degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006, nonché sul
sito web di questo Ateneo (http://www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/
Concorsi_ptab.htm).

Nel caso di previo svolgimento della prova preselettiva, i candi-
dati che risultino essersi collocati in posizione utile, verranno convo-
cati a sostenere le prove scritte con telegramma ovvero raccomandata
a.r. almeno venti giorni prima dello svolgimento delle prove mede-
sime.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato, in ciascuna prova scritta, una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

Al candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, con I'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera superata se non sara stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente e non sara stata
dimostrata una conoscenza, ritenuta sufficiente dalla commissione
giudicatrice, sia della lingua inglese, indicata nella domanda di parte-
cipazione, che dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova
orale, sono pubbliche.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella
prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera ’elenco dei candidati esaminati, con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso e titoli preferenziali

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

A parita di punteggio i candidati saranno indicati seguendo I'or-
dine alfabetico.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita di
merito, il possesso dei titoli indicati nell’art. 5, commi 4 e 5, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, dai quali risulti, altresi, il possesso dei
requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella
domanda di partecipazione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta qualora ’Amministrazione
ne sia gia in possesso. In tale caso € comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti al’Amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al quarto comma del presente articolo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di
merito provvisoria, si provvede, con disposizione del Direttore ammi-
nistrativo, all’approvazione della graduatoria generale definitiva ed
alla dichiarazione del vincitore.

Tale provvedimento, conclusivo della procedura concorsuale,
sara pubblicato all’Albo del rettorato e della pubblicazione sara data
notizia, mediante avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.
Dalla data di pubblicazione del predetto avviso, decorre il termine
di sessanta giorni per impugnare I'atto dinanzi all’autorita giudiziaria
amministrativa ed il termine di centoventi giorni per esperire il
ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta del candidato.

L’Universita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria di
merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti a
tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
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altresi la possibilita di utilizzare la graduatoria per procedere ad
assunzioni a tempo determinato. L'esercizio delle suddette facolta
avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria, con preva-
lenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella a
tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1l candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché
a stipulare, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale tecnico, amministrativo e di biblioteca del comparto uni-
versitario, un contratto individuale a tempo indeterminato, nel giorno
fissato dal’Amministrazione.

1l rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge. Al candi-
dato vincitore assunto sara corrisposto il trattamento economico cor-
rispondente a quello della categoria D, posizione economica 1, area
amministrativa-gestionale, oltre agli assegni spettanti a norma delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. In caso di giu-
dizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera senza obbligo di
preavviso.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dal’Amministrazione in base
ala normativa vigente in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita degli studi di Teramo, per le finalita di gestione della pre-
sente procedura selettiva e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi, rivolgendo le richieste all’Universita degli studi di Teramo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al presente bando
¢ il dott. Alberto Santori - settore affari del personale - Servizio recluta-
mento selettivo e concorsuale, viale Crucioli n. 122 - 64100 Teramo
(tel. 0861/266209 ; fax 0861/266293).

Art. 11.
Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni sullo svolgimento dei pubblici concorsi di cui alla nor-
mativa vigente.

1l direttore amministrativo: BURACCHIO

ALLEGATO A4

Fac-simile domanda

Al Direttore amministrativo del-
I"Universita degli studi di Teramo -
Viale Crucioli n. 122 - 64100
TERAMO

. sottoscritt... (COZNOME) ........cccveennennne (63102515 I
chlede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento esterno di una unita di personale di cate-
goria D, area amministrativa-gestionale, posizione economica 1, per
le esigenze Settore ...........ccceeevvenuennene - Servizio .....cocevivieiiiiieens
da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, bandlto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 32 del 28 aprile 2006.

A tal fine, consapevole che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la falsita in atti
e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diessere nato il ............... A e
codioce fiscale ..........ccueneen. (data e luogo di nascita, codice ﬁscalc)

b) di essere residente I .........cccooeveeeiieciieiiieiie e
(residenza, via, numero civico, citta, provincia e c.a.p.);

¢) diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea (indicare
quale);

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
............... (ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato mai condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto condono o perdono giudiziale) o di avere i seguenti procedi-
menti penali pendenti a proprio carico (se si indicare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto
per l'accesso al concorso in oggetto: ............. (indicare
il titolo), conseguito presso

g) di trovarsi rispetto all’adempimento degli obblighi militari
nella Seguente POSIZIONE .......coooveeieriiriieiiiiieieiee ettt ;

h) di non aver precedentemente prestato servizio preso pub-
bliche amministrazioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di riso-
luzione dei servizi stessi);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza a parita
di valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni, posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di concorso, di cui all’art. 7 del bando;

m) che l'indirizzo, con l'eventuale recapito telefonico, ove si
desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla
presente procedura € il SEZUENTE: ........ccvevvieiiriieieriiiieie e ;

N.B. 1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, oltre alle dichiarazioni sopra rese, di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento.
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I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare esplicita richiesta nella domanda di partecipazione al
concorso degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, in relazione alla propria abilita, alle-
gando la propria certificazione rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio, in originale o copia autenticata.

11 sottoscritto allega alla presente, ’originale dell’attestazione di
versamento della tassa di concorso pari a € 10,00 e fotocopia di un
proprio documento di identita in corso di validita.

06E02849

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento esterno di
una unita di personale di categoria D dell’area amministra-
tiva-gestionale, per le esigenze del settore sviluppo risorse
umane - Servizio formazione del personale, da assumere
con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme sull’autonomia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, relativa all’assistenza, integrazione sociale e diritti
delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Teramo, emanato
con decreto rettorale 11 ottobre 1996. e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione, in particolare I’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione
degli articoli 1, 2 e 3 della suddetta legge n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, norme relative al termine di
validita delle graduatorie concorsuali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare l’art. 1,
comma 105, con il quale ¢ stato individuato I'obbligo per le Univer-
sita di adottare programmi triennali del fabbisogno di personale
docente, ricercatore e tecnico-amministrativo;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del
Comparto universita vigenti;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale
di questa Universita approvata dal Consiglio di amministrazione in
data 30 marzo 2005 e valutata positivamente per 1'anno 2005 dal
MIUR, con nota del 4 aprile 2005, n. 482;

Vista la delibera del Senato accademico del 12 aprile 2005, con la
quale, sulla base della suddetta programmazione 2005, ¢ stato dispo-
sto di destinare ulteriori dodici P.O. (Punti Organico) all’amplia-
mento dell’organico del personale non docente previsto nell’organi-
gramma progettuale programmatico 2003/2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 luglio
2005, con la quale ¢ stato approvato il Piano 2005 del fabbisogno di
personale non docente ed ¢ stata disposta l'attivazione delle proce-
dure per la copertura, mediante accesso esterno e interno dei posti
in esso previsti, ivi compreso, fra i sette posti ad accesso esterno di
categoria D, un posto di categoria D, area amministrativa-gestionale
per le esigenze del Settore sviluppo risorse umane - Servizio forma-
zione del personale;

Vista la nota di cui al prot. n. DFP/3581 maggio 1.2.3.2 del-
I’11 ottobre 2005, con la quale il Dipartimento della funzione pub-
blica ha comunicato di non avere personale da assegnare, secondo la
procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001,
e successive modificazioni ed integrazioni, in possesso della professio-
nalita richiesta dall’Ateneo di Teramo con lettera prot. 9743 del
30 agosto 2005;

Visto I’esito negativo della procedura di mobilita effettuata per il
profilo a concorso secondo il vigente C.C.N.L. ed il Regolamento
sulla mobilita esterna, interna ed orizzontale dell’Universita degli
studi di Teramo;

Considerato che il suddetto posto di categoria D, area amministra-
tiva-gestionale, per le esigenze del Settore sviluppo risorse umane -
Servizio formazione del personale, ¢ rimasto vacante, che non esiste
alcuna graduatoria di concorso a tempo indeterminato per la categoria
di cui trattasi, ed ¢ pertanto necessario procedere all’indizione della pro-
cedura concorsuale;

Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di previ-
sione dell’Ateneo per 'esercizio finanziario 2006 la copertura finan-
ziaria del posto da ricoprire;

Viste le riserve di posti fissate dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
dalla legge 17 agosto 1999, n. 288, dalla legge n. 574/1980, art. 40, e
dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Preso atto che in conformita a quanto disposto dall’art. 18,
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni questa amministrazione ha cumulato una quota
di riserva pari a 4,5 posti;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve non possono superare
la meta dei posti messi a concorso, e che pertanto la predetta riserva
¢ inoperante per 'unicita della posizione da ricoprire e da luogo ad
una quota che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa amministrazione, ovvero sara utilizzata nell’ipotesi
in cui 'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla gra-
duatoria degli idonei;

Considerato che in caso di un elevato numero di istanze, per 'ef-
ficienza e l’efficacia dell’azione amministrativa, si potra ricorrere allo
strumento della preselezione.

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto, presso L’Universita degli studi di Teramo, un con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento esterno di una unita
di personale di categoria D, area amministrativa-gestionale, posi-
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zione economica 1, per le esigenze del Settore sviluppo risorse umane
- Servizio formazione del personale, da assumere con contratto di
lavoro a tempo indeterminato.

Per ricoprire il posto messo a concorso occorre essere in grado di
assolvere a funzioni che richiedono conoscenze approfondite in mate-
ria di:

1) analisi dei fabbisogni formativi;

2) predisposizione piani formativi;

3) gestione e monitoraggio formazione interna;

4) certificazione crediti formativi e curriculum del personale;

5) studio dei sistemi, metodi e strumenti di gestione delle
risorse umane;

6) studio dei modelli di sviluppo professionale del personale;
7) ordinamento universitario;

8) normativa in tema di procedimento amministrativo;

9) normativa sulla privacy e sulla sicurezza dei dati;

10) conoscenza dell’utilizzo dei software di Office automation:
Word, Excel ed Access;

11) conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) titolo di studio: laurea in scienze giuridiche (L31), o laurea
in scienze politiche e delle relazioni internazionali (L15), o laurea in
scienze dell’educazione e della formazione (L9), o laurea in lettere
(L5), o laurea in filosofia (L29), o laurea in scienze sociologiche
(L36), o laurea specialistica in scienze dell’educazione degli adulti e
della formazione continua (LS65), o laurea specialistica in giurispru-
denza (LS22), o laurea specialistica in lingua e cultura italiana
(LS40), o laurea specialistica in sociologia (LS89), o laurea speciali-
stica in scienza della politica (LS70), o lauree equipollenti.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo equipollente; tale equipollenza dovra risultare
da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica allimpiego al quale il bando si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

7) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione o siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della

Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero siano stati licenziati con o
senza preavviso da una pubblica amministrazione nel biennio antece-
dente la data di scadenza dei termini.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo disporre, con provvedimento motivato del Direttore ammi-
nistrativo, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione
del candidato per difetto dei requisiti prescritti dal bando di con-
corso.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Per partecipare al concorso di cui all’art. 1 del presente bando,
l’aspirante candidato dovra compilare I'apposita domanda seguendo
lo schema di cui all’allegato A, fornito anche per via telematica
(http:/ /www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).
La domanda dovra, quindi, essere presentata o fatta pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Universita degli
studi di Teramo, Settore Affari del personale - Servizio reclutamento
selettivo e concorsuale, viale Crucioli n. 122 - 64100 Teramo, entro il
termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fara fede il
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato ovvero da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. Tali eventualita,
saranno imputabili esclusivamente al candidato che non potra solle-
vare eccezioni di sorta.

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, I'aspirante candidato dovra dichiarare sotto la propria respon-
sabilita:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita ed il codice
fiscale;

b) la residenza, con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia e del codice di avviamento postale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato mai condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto condono o perdono giudiziale) e i procedimenti pendenti a
proprio carico;

f) il possesso del titolo di studio previsto al punto 3 dell’art. 2
del presente bando;
g) la posizione rivestita rispetto agli obblighi militari;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione degli stessi;
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i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di valu-
tazione, di cui al successivo art. 7 del presente bando, previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, posseduti alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per la presentazione della domanda di concorso;

m) l'indirizzo, con l'eventuale recapito telefonico, ove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia indicata.

Tutti i requisiti di cui ai punti precedenti debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea sono
tenuti a presentare la domanda in lingua italiana e devono dichiarare
altresi di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza ovvero i
motivi del mancato godimento e di essere in possesso, fatta eccezione
per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere, in modo esplicito, tutte le dichia-
razioni di cui sopra: 'omissione di una sola di esse determinera I’in-
validita della domanda stessa con I’esclusione dell’aspirante al con-
corso.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma, la quale non
richiede autenticazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127. La mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione da parte dei candidati comporta l’esclusione dal con-
COTS0.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992, e
successive modificazioni ed integrazioni, potranno fare esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso degli ausili
necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando idonea certifi-
cazione rilasciata dalla commissione medica competente per territo-
rio, in originale o copia autenticata.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a dieci/00 Euro, a copertura for-
fettaria delle spese di cancelleria, di organizzazione delle prove e
postali, sul conto corrente postale n. 45312733, intestato all’Univer-
sita degli studi di Teramo, indicando obbligatoriamente la causale:
«Contributo partecipazione concorsi». L’attestazione del versamento
deve essere allegata (in originale) alla domanda di partecipazione,
pena l’esclusione dal concorso.

Sul plico contenente la domanda dovra essere riportata la dici-
tura «Domanda: concorso per il reclutamento esterno di una unita
di personale di categoria D, area amministrativa-gestionale, posi-
zione economica 1, per le esigenze del Settore sviluppo risorse umane
- Servizio formazione del personale», nonché il cognome, il nome e
I'indirizzo del candidato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata, con successivo
provvedimento, secondo le vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Preselezione

In relazione al numero delle domande pervenute, ’Amministra-
zione si riserva di sottoporre i candidati ad una preselezione costi-
tuita da una serie di quesiti a risposta multipla, da svolgersi in un
tempo predeterminato, aventi per oggetto il programma delle prove
concorsuali, di cui al successivo art. 6.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cin-
quanta posti. Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

La data, il luogo e 'ora della eventuale preselezione verranno resi
noti mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006 e sul sito web di Ateneo
(http://www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).

Qualora, per il numero di domande pervenute, ’Amministra-
zione ritenga opportuno non fare ricorso alla prova preselettiva, sulla
medesima Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006,
verranno comunicati la data, il luogo e lora delle prove scritte.

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera I'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale, che verteranno sui seguenti argomenti:

1) analisi dei fabbisogni formativi;

2) predisposizione piani formativi;

3) gestione e monitoraggio formazione interna;

4) certificazione crediti formativi e curriculum del personale;
5) ordinamento universitario;

6) normativa in tema di procedimento amministrativo;

7) normativa sulla privacy e sulla sicurezza dei dati.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello svol-
gimento di un tema oppure di un elaborato articolato in quesiti a
risposte sintetiche sulle tematiche sopraindicate attinenti alla profes-
sionalita richiesta.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consiste
nella risoluzione di un caso inerente le funzioni da svolgere.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sugli
argomenti delle prove scritte, valutando anche le attitudini e I'even-
tuale esperienza posseduta dal candidato in relazione alla posizione
da ricoprire.

Nell’ambito della prova orale sara accertata, eventualmente
anche per il tramite di esperti aggiunti alla Commissione, la cono-
scenza scritta e parlata della lingua inglese e la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse,
anche mediante una verifica applicativa.

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata
esclusione dal concorso. I concorrenti non potranno portare con sé
telefoni cellulari, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubbli-
cazioni di alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il
quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro
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assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. E consentito
I'uso dei testi normativi non commentati, purché autorizzati dalla
commissione ¢ del dizionario della lingua italiana.

I diario delle prove scritte, con I'indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui queste si svolgeranno, verra portato a cono-
scenza degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006, non-
ché sul sito web di questo Ateneo (http://www.unite.it/Ateneo/Ban-
di_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).

Nel caso di previo svolgimento della prova preselettiva, i candi-
dati che risultino essersi collocati in posizione utile, verranno convo-
cati a sostenere le prove scritte con telegramma ovvero raccomandata
a.r. almeno venti giorni prima dello svolgimento delle prove mede-
sime.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato, in ciascuna prova scritta, una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera superata se non sara stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente ¢ non sara stata
dimostrata una conoscenza, ritenuta sufficiente dalla commissione
giudicatrice, sia della lingua inglese, indicata nella domanda di parte-
cipazione, che dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova
orale, sono pubbliche.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella
prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con Iindi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso e titoli preferenziali

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra formata secondo 'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

A parita di punteggio i candidati saranno indicati seguendo ’or-
dine alfabetico.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita di
merito, il possesso dei titoli indicati nell’art. 5, commi 4 e 5, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, dai quali risulti, altresi, il possesso dei
requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella
domanda di partecipazione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta qualora I’Amministrazione
ne sia gia in possesso. In tale caso ¢ comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti all’Amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al quarto comma del presente articolo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di
merito provvisoria, si provvede, con disposizione del Direttore ammi-
nistrativo, all’approvazione della graduatoria generale definitiva ed
alla dichiarazione del vincitore.

Tale provvedimento, conclusivo della procedura concorsuale,
sara pubblicato all’Albo del rettorato e della pubblicazione sara data
notizia, mediante avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.
Dalla data di pubblicazione del predetto avviso, decorre il termine
di sessanta giorni per impugnare I'atto dinanzi all’autorita giudiziaria
amministrativa ed il termine di centoventi giorni per esperire il
ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta del candidato.

L’Universita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria di
merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti a
tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
altresi la possibilita di utilizzare la graduatoria per procedere ad
assunzioni a tempo determinato. L'esercizio delle suddette facolta
avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria, con preva-
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lenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella a
tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

11 candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché
a stipulare, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale tecnico, amministrativo e di biblioteca del comparto uni-
versitario, un contratto individuale a tempo indeterminato, nel giorno
fissato dal’Amministrazione.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge. Al candi-
dato vincitore assunto sara corrisposto il trattamento economico cor-
rispondente a quello della categoria D, posizione economica 1, area
amministrativa-gestionale, oltre agli assegni spettanti a norma delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. In caso di giu-
dizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera senza obbligo di
preavviso.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dal’Amministrazione in base
ala normativa vigente in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita degli studi di Teramo, per le finalita di gestione della pre-
sente procedura selettiva e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi, rivolgendo le richieste all’Universita degli studi di Teramo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al pre-
sente bando ¢ il dott. Alberto Santori - Settore affari del personale -
Servizio reclutamento selettivo e concorsuale, viale Crucioli n. 122 -
64100 - Teramo (tel. 0861/266209 ; fax 0861/266293).

Art. 11.
Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni sullo svolgimento dei pubblici concorsi di cui alla nor-
mativa vigente.

1l direttore amministrativo: BURACCHIO

ALLEGATO A4

Fac-simile domanda

Al Direttore amministrativo del-
I"Universita degli studi di Teramo -
Viale Crucioli n. 122 - 64100

TERAMO
. sottoscritt... (COZNOME) .......c.ccvrenneenns (65102515 IS
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento esterno di una unita di personale di cate-
goria D area amministrativa-gestionale, posizione economica 1, per
le esigenze Settore .........cceevevveeveennnn. = SEIVIZIO .eveevieeeiieiieeiiieie e
da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, bandito
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. .......... del

A tal fine, consapevole che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la falsita in atti
e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diessere nato il ............... B et
codice fiscale .........cccoorennne (data e luogo di nascita, codice ﬁscdle)

b) di essere residente I .......ccceeveeevierieeiiienie e
(residenza, via, numero civico, citta, provincia e c.a.p.);

¢) diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea (indicare
quale);

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
............... (ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato mai condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale) o di avere i seguenti procedi-
menti penali pendenti a proprio carico (se si indicare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto
per Iaccesso al concorso in 0gEetto: ......c.cevveveerveneeienennne. (1ndlcare
il titolo), CONSEZUItO PreSSO ...cceevvreverviarieieeieenenne. in data ...............

g) di trovarsi rispetto all’adempimento degli obblighi m111tar1
nella SEZUENLE POSIZIONE ....c..eveueriiriiriiieiieiirteete ettt ;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di riso-
luzione dei servizi stessi);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza a parita
di valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni, posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di concorso, di cui all’art. 7 del bando;

m) che I'indirizzo, con I'eventuale recapito telefonico, ove si
desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla
presente procedura ¢ il seguente:

N.B. 1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, oltre alle dichiarazioni sopra rese, di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare esplicita richiesta nella domanda di partecipazione al
concorso degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove, in relazione alla propria abilita, alle-
gando la propria certificazione rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio, in originale o copia autenticata.

11 sottoscritto allega alla presente, 'originale dell’attestazione di
versamento della tassa di concorso pari a € 10,00 e fotocopia di un
proprio documento di identita in corso di validita.
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Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento esterno di
una unita di personale di categoria D dell’area amministra-
tiva-gestionale, per le esigenze del settore relazioni esterne,
statistiche e valutazioni - Servizio relazioni e comunicazioni
con il pubblico, da assumere con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme sull’autonomia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, relativa all’assistenza, integrazione sociale e diritti
delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle Pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Teramo, emanato
con decreto rettorale 11 ottobre 1996, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione, in particolare I’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione
degli articoli 1, 2 e 3 della suddetta legge 127/1997,

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, norme relative al termine di
validita delle graduatorie concorsuali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare lart. 1,
comma 105, con il quale ¢ stato individuato I'obbligo per le Univer-
sita di adottare programmi triennali del fabbisogno di personale
docente, ricercatore e tecnico-amministrativo;

Visti 1 Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del
Comparto universita vigenti;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale
di questa Universita approvata dal Consiglio di amministrazione in
data 30 marzo 2005 e valutata positivamente per 1’'anno 2005 dal
MIUR, con nota del 4 aprile 2005, n. 482;

Vista la delibera del Senato accademico del 12 aprile 2005, con la
quale, sulla base della suddetta programmazione 2005, ¢ stato dispo-
sto di destinare ulteriori dodici P.O. (Punti Organico) all’amplia-
mento dell’organico del personale non docente previsto nell’organi-
gramma progettuale programmatico 2003/2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 luglio
2005, con la quale ¢ stato approvato il Piano 2005 del fabbisogno di
personale non docente ed ¢ stata disposta lattivazione delle proce-
dure per la copertura, mediante accesso esterno e interno dei posti
in esso previsti, ivi compreso, fra i sette posti ad accesso esterno di
categoria D, un posto di categoria D, area amministrativa-gestionale
per le esigenze del Settore relazioni esterne, statistiche e valutazioni
- Servizio relazioni e comunicazioni con il pubblico;

Vista la nota di cui al prot. n. DFP/3581/05/1.2.3.2 dell’11 otto-
bre 2005, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
comunicato di non avere personale da assegnare, secondo la proce-
dura prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo 165/2001, e suc-

cessive modificazioni ed integrazioni, in possesso della professionalita
richiesta dall’Ateneo di Teramo con lettera prot. 9743 del 30 agosto
2005;

Visto I’esito negativo della procedura di mobilita effettuata per il
profilo a concorso secondo il vigente C.C.N.L. ed il Regolamento
sulla mobilita esterna, interna ed orizzontale dell’Universita degli
studi di Teramo;

Considerato che il suddetto posto di categoria D, area amministra-
tiva-gestionale, per le esigenze del Settore relazioni esterne, statistiche
e valutazioni - Servizio relazioni e comunicazioni con il pubblico, &
rimasto vacante, che non esiste alcuna graduatoria di concorso a tempo
indeterminato per la categoria di cui trattasi, ed ¢ pertanto necessario
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di previ-
sione dell’Ateneo per l'esercizio finanziario 2006 la copertura finan-
ziaria del posto da ricoprire;

Viste le riserve di posti fissate dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
dalla legge 17 agosto 1999, n. 288, dalla legge n. 574/1980, art. 40, e
dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Preso atto che in conformita a quanto disposto dall’art. 18,
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni questa amministrazione ha cumulato una quota
di riserva pari a 4,8 posti;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve non possono superare
la meta dei posti messi a concorso, e che pertanto la predetta riserva
¢ inoperante per 'unicita della posizione da ricoprire e da luogo ad
una quota che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa amministrazione, ovvero sara utilizzata nell’ipotesi
in cui 'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla gra-
duatoria degli idonei;

Considerato che in caso di un elevato numero di istanze, per l'ef-
ficienza e l’efficacia dell’azione amministrativa, si potra ricorrere allo
strumento della preselezione.

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto, presso L’Universita degli studi di Teramo, un con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento esterno di una unita
di personale di categoria D, area amministrativa-gestionale, posi-
zione economica 1, per le esigenze del Settore relazioni esterne, stati-
stiche e valutazioni - Servizio relazioni e comunicazioni con il pub-
blico, da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Per ricoprire il posto messo a concorso occorre essere in grado di
assolvere a funzioni che richiedono conoscenze approfondite in mate-
ria di:

1) comunicazione pubblica: norme, funzioni, competenze,
valori;

2) comunicazione interpersonale ed interna;

3) comunicazione esterna;

4) comunicazione «mediata»;

5) comunicazione pubblica e comunicazione politica;

6) comunicazione integrata;

7) customer satisfaction;

8) ascolto;

9) attivita redazionali;

10) internet, intranet e nuove tecnologie;

11) usabilita dei siti web;

12) tecniche di comunicazione;

13) tecniche di ricerca;

14) ordinamento universitario;

15) normativa in tema di procedimento amministrativo;

16) normativa sulla privacy e sulla sicurezza dei dati.

Conoscenza dell’utilizzo dei software di Office automation:
Word, Excel ed Access.

Conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.

94 —
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) titolo di studio: laurea in scienze della comunicazione (L14),
o laurea in scienze politiche e delle relazioni internazionali (L15), o
laurea (v.0.) in relazioni pubbliche, o laurea specialistica in editoria,
comunicazione multimediale e giornalismo (LS13), o laurea speciali-
stica in pubblicita e comunicazione d’impresa (LS59), o laurea specia-
listica in scienze della comunicazione sociale ¢ istituzionale (LS67), o
laurea specialistica in teoria della comunicazione (LS101), o laurea
specialistica in scienze della politica (LS70), o lauree equipollenti.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo equipollente; tale equipollenza dovra risultare
da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all'impiego al quale il bando si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

7) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere 1 seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza,
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero siano stati licenziati con o
senza preavviso da una pubblica amministrazione nel biennio antece-
dente la data di scadenza dei termini.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo disporre, con provvedimento motivato del Direttore ammi-
nistrativo, in qualunque fase della procedura concorsuale, 'esclusione
del candidato per difetto dei requisiti prescritti dal bando di con-
COTS0.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Per partecipare al concorso di cui all’art. 1 del presente bando,

l’aspirante candidato dovra compilare I'apposita domanda seguendo
lo schema di cui all’allegato A4, fornito anche per via telematica
(http://www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).
La domanda dovra, quindi, essere presentata o fatta pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Universita degli
studi di Teramo, Settore affari del personale - Servizio reclutamento
selettivo e concorsuale, viale Crucioli n. 122 - 64100 Teramo, entro il
termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale- della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fara fede il
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato ovvero da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. Tali eventualita,
saranno imputabili esclusivamente al candidato che non potra solle-
vare eccezioni di sorta.

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, I'aspirante candidato dovra dichiarare sotto la propria respon-
sabilita:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita ed il codice
fiscale;

b) la residenza, con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia e del codice di avviamento postale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato mai condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale) e i procedimenti pendenti a
proprio carico;

f) il possesso del titolo di studio previsto al punto 3 dell’art. 2
del presente bando;

g) la posizione rivestita rispetto agli obblighi militari;

h) di non aver precedentemente prestato servizio preso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione degli stessi;

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di valu-
tazione, di cui al successivo art. 7 del presente bando, previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, posseduti alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per la presentazione della domanda di concorso;

m) lindirizzo, con ’eventuale recapito telefonico, ove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia indicata.

Tutti i requisiti di cui ai punti precedenti debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea sono
tenuti a presentare la domanda in lingua italiana e devono dichiarare
altresi di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza ovvero i
motivi del mancato godimento e di essere in possesso, fatta eccezione
per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere, in modo esplicito, tutte le dichia-
razioni di cui sopra: 'omissione di una sola di esse determinera I'in-
validita della domanda stessa con I’esclusione dell’aspirante al con-
corso.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma, la quale non
richiede autenticazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127. La mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione da parte dei candidati comporta l’esclusione dal con-
corso.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, potranno fare esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso degli ausili
necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando idonea certifi-
cazione rilasciata dalla commissione medica competente per territo-
rio, in originale o copia autenticata.
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La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 10,00 (dieci/00) Euro, a coper-
tura forfettaria delle spese di cancelleria, di organizzazione delle
prove e postali, sul conto corrente postale n. 45312733, intestato
all’Universita degli studi di Teramo, indicando obbligatoriamente la
causale: « Contributo partecipazione concorsi». L’attestazione del
versamento deve essere allegata (in originale) alla domanda di parte-
cipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Sul plico contenente la domanda dovra essere riportata la dici-
tura «Domanda: concorso per il reclutamento esterno di una unita
di personale di categoria D, area amministrativa-gestionale, posi-
zione economica 1, per le esigenze del Settore relazioni esterne, stati-
stiche e valutazioni - Servizio relazioni e comunicazioni con il pub-
blico», nonché il cognome, il nome e I'indirizzo del candidato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata, con successivo
provvedimento, secondo le vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Preselezione

In relazione al numero delle domande pervenute, ’Amministra-
zione si riserva di sottoporre i candidati ad una preselezione costi-
tuita da una serie di quesiti a risposta multipla, da svolgersi in un
tempo predeterminato, aventi per oggetto il programma delle prove
concorsuali, di cui al successivo art. 6.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi 50
posti. Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

La data, il luogo e l'ora della eventuale preselezione verranno resi
noti mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006 e sul sito web di Ateneo
(http:/ /www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).

Qualora, per il numero di domande pervenute, ’Amministra-
zione ritenga opportuno non fare ricorso alla prova preselettiva, sulla
medesima Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006,
verranno comunicati la data, il luogo e lora delle prove scritte.

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera I'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale, che verteranno sui seguenti argomenti:

1) comunicazione pubblica;

2) comunicazione interna ed esterna;

3) tecniche di comunicazione;

4) relazioni con il pubblico e customer satisfaction;

5) ordinamento universitario;

6) normativa in tema di procedimento amministrativo;
7) normativa sulla privacy e sulla sicurezza dei dati.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello svol-
gimento di un tema oppure di un elaborato articolato in quesiti a
risposte sintetiche sulle tematiche sopraindicate attinenti alla profes-
sionalita richiesta.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consiste
nella risoluzione di un caso inerente le funzioni da svolgere.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sugli
argomenti delle prove scritte, valutando anche le attitudini e ’even-
tuale esperienza posseduta dal candidato in relazione alla posizione
da ricoprire.

Nell’lambito della prova orale sara accertata, eventualmente
anche per il tramite di esperti aggiunti alla Commissione, la cono-
scenza scritta e parlata della lingua inglese e la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (in

particolare i software di Office Automation: Word, Excel ed Access;
Internet, Intranet, usabilita dei siti web) anche mediante una verifica
applicativa.

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata
esclusione dal concorso. I concorrenti non potranno portare con sé
telefoni cellulari, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubbli-
cazioni di alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il
quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro
assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. E consentito
I'uso dei testi normativi non commentati, purché autorizzati dalla
Commissione e del dizionario della lingua italiana.

Il diario delle prove scritte, con lindicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui queste si svolgeranno, verra portato a cono-
scenza degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006, non-
ché sul sito web di questo Ateneo (http://www.unite.it/Ateneo/Ban-
di_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).

Nel caso di previo svolgimento della prova preselettiva, i candi-
dati che risultino essersi collocati in posizione utile, verranno convo-
cati a sostenere le prove scritte con telegramma ovvero raccomandata
a.r. almeno venti giorni prima dello svolgimento delle prove mede-
sime.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Conseguono lI'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato, in ciascuna prova scritta, una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, con I'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera superata se non sara stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente ¢ non sara stata
dimostrata una conoscenza, ritenuta sufficiente dalla commissione
giudicatrice, sia della lingua inglese, indicata nella domanda di parte-
cipazione, che dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova
orale, sono pubbliche.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella
prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera ’elenco dei candidati esaminati, con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso e titoli preferenziali

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

A parita di punteggio i candidati saranno indicati seguendo l'or-
dine alfabetico.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita di
merito, il possesso dei titoli indicati nell’art. 5, commi 4 e 5, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, dai quali risulti, altresi, il possesso dei
requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.
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Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella
domanda di partecipazione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta qualora ’Amministrazione
ne sia gia in possesso. In tale caso ¢ comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti al’Amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al quarto comma del presente articolo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di
merito provvisoria, si provvede, con disposizione del Direttore ammi-
nistrativo, all’approvazione della graduatoria generale definitiva ed
alla dichiarazione del vincitore.

Tale provvedimento, conclusivo della procedura concorsuale,
sara pubblicato all’Albo del Rettorato e della pubblicazione sara data
notizia, mediante avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.
Dalla data di pubblicazione del predetto avviso, decorre il termine
di sessanta giorni per impugnare Iatto dinanzi all’autorita giudiziaria
amministrativa ed il termine di centoventi giorni per esperire il
ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta del candidato.

L’Universita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria di
merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti a
tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
altresi la possibilita di utilizzare la graduatoria per procedere ad
assunzioni a tempo determinato. L'esercizio delle suddette facolta
avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria, con preva-
lenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella a
tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1l candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché
a stipulare, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale tecnico, amministrativo e di biblioteca del comparto uni-
versitario, un contratto individuale a tempo indeterminato, nel giorno
fissato dall’Amministrazione.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge. Al candi-
dato vincitore assunto sara corrisposto il trattamento economico cor-
rispondente a quello della categoria D, posizione economica 1, area
amministrativa-gestionale, oltre agli assegni spettanti a norma delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. In caso di giu-
dizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera senza obbligo di
preavviso.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dal’Amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita degli studi di Teramo, per le finalita di gestione della pre-
sente procedura selettiva e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi, rivolgendo le richieste all’Universita degli studi di Teramo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni
ed integrazioni, il Responsabile del procedimento di cui al presente
bando ¢ il dott. Alberto Santori - Settore affari del personale - Servizio
reclutamento selettivo e concorsuale, viale Crucioli n. 122 - 64100 -
Teramo (tel. 0861/266209 ; fax 0861/266293).

Art. 11.

Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni sullo svolgimento dei pubblici concorsi di cui alla nor-
mativa vigente.

11 direttore amministrativo: BURACCHIO

ALLEGATO A4

Fac-simile domanda

Al Direttore amministrativo del-
I'Universita degli studi di Teramo -
Viale Crucioli n. 122 - 64100

TerAMO
... sottoscritt... (cognome) ..............c..... (NOME) .vvvevreeirieiienns s
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento esterno di una unita di personale di cate-
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goria D, area amministrativa-gestionale, posizione economica 1, per
le esigenze Settore ..........ccocevveevenennen. - Servizio .....cocovvveieiieieiennnn
da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, bandito
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. .......... del .oooviies

A tal fine, consapevole che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la falsita in atti
e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diessere nato il ............... B e
codice fiscale .......ccccovvenennne (data e luogo di nascita, codice flscale)

b) di essere residente IN .......c.ccveveeeiiieeiieniiesiee e e eere e
(residenza, via, numero civico, citta, provincia e c.a.p.);

¢) diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione europea (indicare
quale);

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
............... (ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato mai condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale) o di avere i seguenti procedi-
menti penali pendenti a proprio carico (se si indicare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto
per 'accesso al concorso in oggetto: .... (indicare
il titolo), conseguito presso

g) di trovarsi rispetto all’adempimento degli obblighi m111tar1
nella SEeGUENE POSIZIONE .....ceevvievieiiiriirieiieeie e etete e ete et eee e e ;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di riso-
luzione dei servizi stessi);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza a parita
di valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni, posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di concorso, di cui all’art. 7 del bando;

m) che I'indirizzo, con I'eventuale recapito telefonico, ove si
desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla
presente procedura € il SEZUENTE: ........coevieieriiiieiiiiieie e ;

N.B. 1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, oltre alle dichiarazioni sopra rese, di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare esplicita richiesta nella domanda di partecipazione al
concorso degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, in relazione alla propria abilita, alle-
gando la propria certificazione rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio, in originale o copia autenticata.

11 sottoscritto allega alla presente, ’originale dell’attestazione di

versamento della tassa di concorso pari a € 10,00 e fotocopia di un
proprio documento di identita in corso di validita.

06E02851

Concorso pubblico per il reclutamento esterno di una unita di
personale di categoria EP dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modifiche ed
integrazioni, recante norme sull’autonomia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, recante norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed
integrazioni, relativa all’assistenza, integrazione sociale e diritti delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modifiche ed integrazioni concernente
il regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto lo Statuto dell’Universita di Teramo emanato con decreto
rettorale 11 ottobre 1996 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni in merito allo snellimento dell’attivita amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione, in particolare I’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 con il quale & stato emanato il Regolamento di attuazione
degli articoli 1, 2 e 3 della suddetta legge n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, relativa a disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2000)
recante, tra I’altro, norme relative al termine di validita delle gradua-
torie concorsuali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, e successive modifiche
ed integrazioni, in particolare I’art. 1, comma 105 con il quale ¢ stato
individuato l'obbligo per le Universita di adottare programmi trien-
nali del fabbisogno di personale docente, ricercatore e tecnico ammi-
nistrativo;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto Universita vigente;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale
di questa Universita approvata dal Consiglio di amministrazione in
data 30 marzo 2005 e valutata positivamente per 1'anno 2005 dal
MIUR con nota del 4 aprile 2005, n. 482;

Vista la delibera del Senato Accademico del 12 aprile 2005 con la
quale, sulla base della suddetta programmazione 2005, ¢ stato dispo-
sto di destinare ulteriori dodici P.O. (Punti Organico) all’amplia-
mento dell’organico del personale non docente previsto nell’organi-
gramma progettuale programmatico 2003/2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 luglio
2005, con la quale ¢ stato approvato il Piano 2005 del fabbisogno di
personale non docente ed ¢ stata disposta lattivazione delle proce-
dure per la copertura, mediante accesso esterno e interno, dei posti
in esso previsti, ivi compreso, fra i due posti ad accesso esterno di
categoria EP area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
un posto per le esigenze del Settore sistemi informatici e multime-
diali;

Vista la nota di cui al prot. n. DFP/35801/05/1.2.3.2 dell’11 ot-
tobre 2005 con la quale il Dipartimento della funzione pubblica ha
comunicato di non avere personale da assegnare, secondo la proce-
dura prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo 165/2001, e suc-
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cessive modificazioni ed integrazioni, in possesso della professionalita
richiesta dall’Ateneo di Teramo con lettera prot. n. 9743 del 30 ago-
sto 2005;

Visto I’esito negativo della procedura di mobilita effettuata per il
profilo a concorso secondo il vigente C.C.N.L. ed il regolamento
sulla mobilita esterna, interna ed orizzontale dell’Universita degli
studi di Teramo;

Considerato che il suddetto posto di categoria EP area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Settore
sistemi informatici e multimediali, € rimasto vacante, che non esiste
alcuna graduatoria di concorso a tempo indeterminato per la catego-
ria di cui trattasi, ed ¢ pertanto necessario procedere all’indizione
della procedura concorsuale;

Considerato che alla data odierna esiste nel bilancio di previ-
sione dell’Ateneo per 'esercizio finanziario 2006 la copertura finan-
ziaria del posto da ricoprire;

Viste le riserve di posti fissate dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
dalla legge 17 settembre 1999, n. 288, dalla legge n. 574/1980,
art. 40, e dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modifiche ed integrazioni;

Preso atto che in conformita a quanto disposto dall’art. 18
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001, e successive modifiche
ed integrazioni, questa amministrazione ha cumulato una quota di
riserva pari a n. 5,70 posti;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve non possono superare
la meta dei posti messi a concorso e che, pertanto, la predetta riserva
¢ inoperante per l'unicita della posizione da ricoprire e da luogo ad
una quota che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa amministrazione, ovvero sara utilizzata nell’ipotesi
in cui 'amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla gra-
duatoria degli idonei;

Considerato che in caso di un elevato numero di istanze, per l'ef-
ficacia dell’azione amministrativa, si potra ricorrere allo strumento
della preselezione.

Dispone:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo
indeterminato, per la copertura di un posto di categoria EP dell’Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
EPI, presso questa Universita per il Settore sistemi informatici e mul-
timediali, da assumere con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato.

Per ricoprire il posto messo a concorso occorre essere in grado di
assolvere a funzioni che richiedono conoscenze approfondite in mate-
ria di:

1) architetture client/server e Web oriented;

2) infrastruttura elaborativa Linux/Unix e Windows 2000/Net
Server;

3) rete Ethernet/Fast Ethernet e protocollo di trasmissione
TCP/IP;

4) DBMS relazionali - SQL Server, Interbase e Firebird;
5) ambienti di sviluppo Borland Delphi 7 ¢ Delphi 2005;
6) programmi applicativi in ambiente Windows 98/2000/XP;

7) conoscenza dei principali applicativi di informatica per la
Pubblica amministrazione e per la gestione dei servizi universitari;

8) conoscenza dei principali strumenti contrattuali in uso nella
Pubblica amministrazione ed in particolare nell’Universita;

9) conoscenza delle modalita di gestione degli acquisti tramite
CONSIP e strumenti di e-procurement;

10) ordinamento Universitario;

11) normativa in tema di procedimento amministrativo;
12) normativa sulla privacy e sulla sicurezza dei dati;
13) conoscenza di lingua inglese parlata e scritta.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri della Comunita europea;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) titolo di studio:

e diploma di laurea dell’ordinamento antecedente il decreto
ministeriale 509/99 in Scienze dell’Informazione, Informatica, o lau-
ree equipollenti;

oppure
e diploma di laurea specialistica (magistrale) previsto dal

decreto ministeriale 509/99 in Informatica (classe 23/s) oppure in
Ingegneria Informatica (classe 35/s) o lauree equipollenti;

Oltre ai titoli sopra richiamati, ¢ richiesta:
a) particolare qualificazione professionale ricavabile da prece-

denti esperienze lavorative per almeno 2 (due) anni presso ammini-
strazioni statali, enti pubblici e aziende private;

oppure

b) titoli post-universitari (scuole di specializzazione, dottorati
di ricerca) attinenti al posto messo a concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesta I'equipollenza o ’equivalenza a uno di quelli sopra indicati.
L’equivalenza, ai soli fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo
di studio conseguito all’estero e la professionalita connessa alla sele-
zione stessa € accertata, su richiesta del candidato, da un’apposita
commissione di esperti nominata dal Direttore amministrativo;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all'impiego al quale il bando si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

6) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

7) i cittadini membri dell’Unione europea devono possedere i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione o siano
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero siano stati licenziati con o
senza preavviso da una pubblica amministrazione nel biennio antece-
dente la data di scadenza dei termini.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo disporre, con provvedimento motivato del Direttore ammi-
nistrativo, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione
del candidato per difetto dei requisiti prescritti dal bando di con-
corso.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Per partecipare al concorso di cui all’art. 1 del presente bando,
l’aspirante candidato dovra compilare I'apposita domanda seguendo
lo schema di cui allegato A, fornito anche per via telematica (indi-
rizzo: www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).
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La domanda dovra, quindi, essere presentata o fatta pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Universita di
Teramo - Settore affari del personale - Servizio reclutamento selettivo
e concorsuale, viale Crucioli n. 122 - 64100 Teramo, entro il termine
perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r. fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili
a colpa dell’amministrazione stessa né per mancata restituzione del-
l’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente fir-
mata, I’aspirante candidato dovra dichiarare sotto la propria respon-
sabilita :

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita ed il codice
fiscale;

b) la residenza, con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia e del codice di avviamento postale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti pendenti a pro-
prio carico;

f) il possesso del titolo di studio e dei requisiti di cui ai punti @)
e b) previsti al punto 3 dell’art. 2 del presente bando;

g) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari;

h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause
di risoluzione;

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di valuta-
zione previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modifiche ed integrazioni, posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di concorso;

m) l'indirizzo, con I'eventuale recapito telefonico, dove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia indicata.

Tutti i requisiti di cui ai punti precedenti debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di concorso.

1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in pos-
sesso fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; ’omissione di una sola di esse determinera I'invali-
dita della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante al concorso.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma, la quale non
richiede lautenticazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15 maggio 1997, n. 127. La mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione da parte dei candidati comporta l’esclusione dal con-
COTS0.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992, e
successive modificazioni ed integrazioni, potranno fare esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso degli ausili
necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando la propria cer-
tificazione rilasciata dalla commissione medica competente per terri-
torio, in originale o copia autenticata.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 10,00 (dieci/00) Euro, a coper-
tura forfettaria delle spese di cancelleria, di organizzazione delle
prove e postali, sul conto corrente postale n 45312733 intestato
all’Universita degli studi di Teramo, indicando obbligatoriamente la
causale « Contributo partecipazione concorsi». L’attestazione del ver-
samento deve essere allegata (in originale) alla domanda di partecipa-
zione, pena ’esclusione dal concorso.

Sul plico contenente la domanda dovra essere riportata la dici-
tura «Domanda concorso pubblico per il reclutamento di una unita
di personale, a tempo indeterminato, di Categoria EP dell’Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, Posizione economica
EP1 Settore Sistemi Informatici e Multimediali», nonché il cognome,
il nome e I'indirizzo del candidato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata, con successivo
provvedimento secondo le vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Preselezione

In relazione al numero di domande pervenute, 'Amministra-
zione si riserva di sottoporre i candidati ad una preselezione tramite
una serie di quesiti a risposta multipla, da svolgersi in un tempo pre-
derminato, aventi per oggetto il programma delle prove concorsuali,
di cui al successivo art. 6.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi 50
(cinquanta) posti. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva
non concorre alla formazione del voto finale di merito.

La data ed il luogo della eventuale preselezione verranno resi
noti mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006 e sul sito web di Ateneo
(http://www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).

Qualora, per il numero delle domande pervenute, ’Amministra-
zione ritenga opportuno non fare ricorso alla prova preselettiva, sulla
medesima Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006
verranno comunicati la data, il luogo e lora delle prove scritte.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

L’assenza alla prova di preselezione comportera I’esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

Art. 6.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte e in una prova orale
che verteranno sui seguenti argomenti:

1) sistemi informatici integrati in ambito universitario;
2) infrastrutture elaborative e di rete, con particolare riferi-
mento alla rete GARR;

3) infrastrutture applicative per la gestione dei servizi universitari;

4) procedimenti amministrativi per I'acquisizione di beni e ser-
vizi informatici;

5) codice del’Amministrazione digitale;

6) ordinamento universitario;

7) normativa sulla privacy e sulla sicurezza dei dati.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello svol-
gimento di un elaborato sulle tematiche sopraindicate attinenti alla
professionalita richiesta.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consiste
nella risoluzione di un caso inerente le funzioni da svolgere.
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La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sugli
argomenti delle prove scritte, valutando anche le attitudini e ’even-
tuale esperienza posseduta dal candidato in relazione alla posizione
da ricoprire.

Nell’ambito della prova orale sara accertata, eventualmente
anche per il tramite di esperti aggiunti alla commissione, la cono-
scenza scritta e parlata della lingua inglese e la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse,
anche mediante una verifica applicativa.

Per sostenere le prove di esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso. I concorrenti non potranno portare con sé
telefoni cellulari, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubbli-
cazioni di alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il
quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro
assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. E consentito
I'uso dei testi normativi non commentati, purché autorizzati dalla
Commissione, e del dizionario della lingua italiana.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del luogo, del
giorno ¢ dell’ora in cui queste si svolgeranno, verra portato a cono-
scenza degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 giugno 2006, non-
ché sul sito web di questo Ateneo (http://www.unite.it/Ateneo/Ban-
di_Concorsi/Concorsi_ptab.htm).

Nel caso di previo svolgimento della prova preselettiva, i candi-
dati che risultino essersi collocati in posizione utile, verranno convo-
cati a sostenere le prove scritte con telegramma ovvero raccomandata
a.r. almeno venti giorni prima dello svolgimento delle prove mede-
sime.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono "'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, con I'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera superata se non sara stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente ¢ non sara stata
dimostrata una conoscenza, ritenuta sufficiente dalla Commissione
giudicatrice, sia della lingua inglese che dell’uso delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova
orale, sono pubbliche.

La votazione complessiva ¢ stabilita dalla somma della votazione
riportata nella prova scritta, del voto conseguito nella prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera ’elenco dei candidati esaminati, con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 7.

Graduatoria del concorso e titoli preferenziali

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra formata secondo l'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

A parita di punteggio i candidati saranno indicati seguendo ’or-
dine alfabetico.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita di
merito, il possesso dei titoli indicati nell’art. 5, coma 4 e 5, del decreto

del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, dai quali risulti, altresi, il possesso dei
requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Quanto sopra anche se tali dichiarazioni siano state rese nella
domanda di partecipazione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta qualora 'amministrazione
ne sia gia in possesso. In tale caso € comunque fatto obbligo al candi-
dato fornire espliciti riferimenti all’Amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al relativo quarto comma del presente arti-
colo.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di
merito provvisoria si provvede con decreto del Direttore Amministra-
tivo all’approvazione della graduatoria generale definitiva ed alla
dichiarazione del vincitore.

Tale provvedimento conclude la procedura concorsuale e della
sua pubblicazione all’Albo del rettorato sara data notizia, mediante
avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorre il ter-
mine di sessanta giorni per impugnare I'atto dinanzi all’autorita giu-
diziaria amministrativa e il termine di centoventi giorni per esperire
il ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta del candidato.

L’Universita si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria di
merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti a
tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
altresi la possibilita di utilizzare la graduatoria per procedere ad
assunzioni a tempo determinato. L'esercizio delle suddette facolta
avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria, con preva-
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lenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella a
tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1l candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché
a stipulare, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale tecnico ed amministrativo e di biblioteca del comparto uni-
versitario, un contratto individuale a tempo indeterminato nel giorno
fissato dal’Amministrazione.

1l rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Al candidato vincitore assunto sara corrisposto il trattamento
economico spettante alla cat. EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, oltre gli assegni spet-
tanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. In caso di giu-
dizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera senza obbligo di
preavviso.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base
ala normativa vigente in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita di Teramo, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il confe-
rimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. Ai candidati
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo
n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, di chiederne la rettifica, ’'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richie-
ste all’Universita degli studi di Teramo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al pre-
sente bando ¢ il dott. Alberto Santori - Settore affari del personale -
Servizio reclutamento selettivo e concorsuale, viale F. Crucioli
n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266209 - fax 0861/266293).

Art. 11.
Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni sullo svolgimento dei pubblici concorsi di cui alla nor-
mativa vigente.

1l direttore amministrativo: BURACCHIO

ALLEGATO A4

Fac-simile di domanda

Al direttore amministrativo del-
I"Universita degli studi di Teramo -
Viale Crucioli n. 122 - 64100

TERAMO
. sottoscritt... (COZNOME) ....ccecvevennnene. (NOME) ..eveevveeereeiins
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento esterno di una unita di categoria EP, del-
larea tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione eco-
nomica EP1, presso questa Universita per le esigenze settore ...........
da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, bandito
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 32 del 28 aprlle 2006.

A tal fine, consapevole che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la falsita in atti
e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diessere nato il ............... a
codioce fiscale ........ccoceeuee (data e luogo di nascita, codice 1scale)

b) di essere residente in
(residenza, via, numero civico, citta, provincia e c.a.p.);

¢) diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea (indicare
quale);

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
............... (ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato mai condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale) o di avere i seguenti procedi-
menti penali pendenti a proprio carico (se si indicare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto
per 'accesso al concorso in 0gEetto: .......ccevevvereveecvveriveerueens (indicare
il titolo), conseguito presso ....
e dei requisiti di cui ai punti a) e b) dell’art.

g) di trovars1 rispetto all'adempimento degli obblighi m111tar1
nella seguente POSIZIONE ......ccccoverieriiriiiiiiiieiieie ettt

h) di non aver precedentemente prestato servizio preso pub-
bliche amministrazioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di riso-
luzione dei servizi stessi);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1) di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza a parita
di valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni, posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di concorso, di cui all’art. 8 del bando;

m) che l'indirizzo, con l'eventuale recapito telefonico, ove si
desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla
presente procedura € il SEZUENTE: ......ceoviriiiieiiiiieie e

N.B. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, oltre alle dichiarazioni sopra rese, di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare esplicita richiesta nella domanda di partecipazione al
concorso degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, in relazione alla propria abilita, alle-
gando la propria certificazione rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio, in originale o copia autenticata.

11 sottoscritto allega alla presente, 'originale dell’attestazione di
versamento della tassa di concorso pari a € 10,00 e fotocopia di un
proprio documento di identita in corso di validita.

06E02852
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Rettifica di errore materiale inerente I’accertamento della
regolarita degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un professore universitario di
ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-discipli-
nare CHIM/01 - Chimica analitica, presso la facolta di
agraria.

Si comunica che, in data 11 aprile 2006, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 170
dell’11 aprile 2006, con il quale ¢ stato rettificato I'errore materiale
riportato all’art. 2 del decreto rettorale n. 134 del 23 marzo 2006 ine-
rente l'accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-discipli-
nare CHIM/01 - Chimica analitica, presso la facolta di agraria, ban-
dita con decreto rettorale n. 430 del 29 aprile 2005, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2005.

06E02804

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per un ricercatore universitario presso la
facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/0S.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso I’'Universita degli
studi di Torino, facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/05, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 30 del 15 aprile 2005, si svolgeranno presso il dipar-
timento di scienze letterarie e filologiche - V piano - aula C - via
S. Ottavio, 20 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 giugno 2006, alle ore 15,30;
seconda prova scritta: 9 giugno 2006, alle ore 9;

prova orale: 9 giugno 2006, alle ore 15,30.
06E02766

UNIVERSITA DI URBINO

Diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di un posto a tempo determinato di catego-
ria C - area amministrativa, presso la segreteria di presi-
denza della facolta di farmacia.

Le prove di esame della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica Cl - area
amministrativa, presso la segreteria di presidenza della facolta di far-
macia, da assumere a tempo determinato, con lavoro a tempo pieno,
per una durata di 3 anni ai sensi dell’art. 6, comma 5, del C.C.N.L.
27 gennaio 2005 (bando decreto rettorale n. 364/06 dell’1l marzo
2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 24 del
28 marzo 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 maggio 2006, ore 8;
seconda prova tecnico-pratica: 30 maggio 2006, ore 8;
prova orale: 22 giugno 2006, ore 15.

Per la prima prova scritta i candidati sono convocati presso la
sede «Nuovo Magistero» - via Saffi n. 15 - Urbino.

La sede della seconda prova tecnico-pratica sara comunicata
all’inizio della prima prova scritta ai candidati presenti.

La sede della prova orale sara comunicata all’inizio della
seconda prova tecnico-pratica ai candidati ammessi e presenti.

Alla prova tecnico-pratica saranno ammessi solo i candidati che
avranno ottenuto una valutazione nella prova scritta di almeno
21/30 o equivalente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno
ottenuto una valutazione nella prova tecnico-pratica di almeno
21/30 o equivalente.

I risultati della prova scritta e della prova tecnico-pratica saranno
affissi, prima della data fissata per la prova successiva, all’albo ufficiale
dell’Ateneo, all’albo del luogo presso cui si € tenuta la prova d’esame e
nel sito Web dell’Universita (http://www.uniurb.it/concorsi)

06E02663

Diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di un posto a tempo determinato di catego-
ria C - area amministrativa, presso la sezione stipendi del
servizio finanze.

Le prove di esame della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica ClI - area
amministrativa, presso la sezione stipendi del servizio finanze, da
assumere a tempo determinato, con lavoro a tempo pieno, per una
durata di 3 anni ai sensi dell’art. 6, comma 5, del C.C.N.L. 27 gen-
naio 2005 (bando decreto rettorale n. 368/06 dell’11 marzo 2006 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 24 del 28 marzo
2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 31 maggio 2006, ore 8;
seconda prova tecnico-pratica: 6 giugno 2006, ore 9;
prova orale: 27 giugno 2006, ore 9.

Per la prima prova scritta i candidati sono convocati presso la
sede «Nuovo Magistero» - via Saffi n. 15 - Urbino.

La sede della seconda prova tecnico-pratica sara comunicata
all’inizio della prima prova scritta ai candidati presenti.

La sede della prova orale sara comunicata all’inizio della
seconda prova tecnico-pratica ai candidati ammessi e presenti.

Alla prova tecnico-pratica saranno ammessi solo i candidati che
avranno ottenuto una valutazione nella prova scritta di almeno
21/30 o equivalente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno
ottenuto una valutazione nella prova tecnico-pratica di almeno
21/30 o equivalente.

I risultati della prova scritta e della prova tecnico-pratica saranno
affissi, prima della data fissata per la prova successiva, all’albo ufficiale
dell’Ateneo, all’albo del luogo presso cui si € tenuta la prova d’esame e
nel sito Web dell’Universita (http://www.uniurb.it/concorsi)

06E02664

Diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo determinato
di categoria D - area amministrativa-gestionale, presso la
segreteria di presidenza della facolta di economia.

Le prove di esame della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria D - posizione economica
DI - area amministrativa-gestionale, presso la segreteria di presi-
denza della facolta di economia, da assumere a tempo determinato,
con lavoro a tempo pieno, per una durata di 3 anni ai sensi dell’art. 6,
comma 5, del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 (bando decreto rettorale
n. 370/06 dell’ll marzo 2006 pubblicato nella Gazzerta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 24 del 28 marzo 2006, si svolgeranno presso la
sede della facolta di economia, via Saffi, 42 - Urbino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 15 maggio 2006, ore 9;
seconda prova tecnico-pratica: 16 maggio 2006, ore 9;
prova orale: 9 giugno 2006, ore 9.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno
ottenuto in ciascuna prova scritta una valutazione di almeno 21/30
o equivalente.
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I risultati della prova scritta e della prova tecnico-pratica
saranno affissi, prima della data fissata per la prova orale, all’albo
ufficiale dell’Ateneo, all’albo del luogo presso cui si ¢ tenuta la prova
d’esame e nel sito Web dell’Universita (http://www.uniurb.it/
concorsi)

06E02662

UNIVERSITA DI VERONA

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
per due posti di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di due posti di categoria D, posizione economica D1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati indetto dall’Univer-

sita degli studi di Verona e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 18 del 7 marzo 2006
(sel. 3/2006), si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: lunedi 5 giugno 2006, ore 9,30;

seconda prova scritta: lunedi 5 giugno 2006, ore 14,30, presso
la facolta di scienze motorie - aula 1 del Palazzetto Gavagnin in via
Montelungo n. 7 - Verona;

prova orale: lunedi 12 giugno 2006, ore 9,30, presso la facolta
di scienze motorie - aula T3 del Palazzetto Gavagnin in Via Monte-
lungo n. 7 - Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione sono
tenuti a presentarsi nei giorni, ora e luogo sopra indicati, senza ulte-
riore comunicazione, muniti di un documento di identita in corso di
validita.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso qualunque ne sia la causa.

06E02765

ENTI LOCALI

PROVINCIA DELI’AQUILA

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE E SERVIZI GENERALI

Rinvio di pubblicazione del calendario della prova scritta
della selezione pubblica per perito agrario

La data della prova scritta del concorso per perito agrario, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 24 del 25 marzo 2006, sara resa nota mediante pubblicazione su
una Gazzetta Ufficiale del mese di maggio 2006.

1l dirigente: LEACCHE

06E10253

COMUNE DI BELLINZAGO LOMBARDO (MI)

Avviso di selezione pubblica, per esami, per la formazione
di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato,
cat. B/3.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato - cat. B/3 - collabo-
ratore professionale - requisiti richiesti: diploma di scuola secondaria
di secondo grado. Diario delle prove: prima e seconda prova scritta
23 maggio 2006, ore 9,30 e ss. Prova orale 25 maggio 2006, ore 9,30.
Scadenza presentazione domanda di partecipazione: 17 maggio 2006,
ore 12.

Informazioni: ufficio responsabile AA.GG. tel. 0295385011 e sito
internet: www.comune.bellinzagolombardo.mi.it

1l responsabile del servizio personale: MAROTTA

06E10251

COMUNE DI BENESTARE (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - capo area economico-finanzia-
ria - posizione economica D1 - a tempo indeterminato e
pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - capo area economico-finanziaria
- posizione economica D1 - a tempo indeterminato e pieno. E richie-
sto il possesso del diploma di laurea in economia e commercio o
titolo equipollente.

La data e la sede di svolgimento delle prove di esame verranno
comunicate direttamente ai concorrenti ammessi.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Informazioni, copia del bando e fac-simile della domanda, pos-
sono essere richiesti all’ufficio di segreteria del comune di Benestare
(Reggio Calabria) - piazza Dante, 1 - telefono n. 096468032 - fax
096468274.

1l segretario comunale: GIROLDINI

06E10258

COMUNE DI CASALGRASSO (CN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di operaio specializzato - autista
di scuolabus - categoria B, posizione economica B1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di operaio specializzato - autista
di scuolabus - categoria B, posizione economica BI.

E richiesto il possesso della patente di guida di tipo D e relativo
certificato di abilitazione professionale (CAP) in corso di validita.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l bando ¢ disponibile presso 'ufficio di segreteria del comune,
telefono 011/975650, fax 011/975150.

1l segretario comunale: BURGIO

06E10259
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COMUNE DI ISCHIA (NA)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - cat. C, riservata esclusi-
vamente alle categorie dei disabili di cui alla legge n. 68/
1999.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, a tempo pieno e indeterminato, di istruttore
amministrativo, cat. C, riservato esclusivamente ai disabili di cui alla
legge n. 68/1999.

Requisiti specifici per I'accesso: 1) iscrizione, ai sensi dell’art. 8
della legge n. 68/1999 negli elenchi dei disabili ai sensi della legge
n. 68/1999, la cui invalidita sia tale da non pregiudicare I’espleta-
mento delle funzioni lavorative del posto a concorso. Ai sensi del-
lart. 1 della legge 28 marzo 1991, n. 120, la condizione di non
vedente € causa di inidoneita fisica per I'adempimento dei compiti
specifici ed ¢ ritenuta altresi incompatibile con le mansioni da attri-
buire la condizione di non udente; 2) titolo di studio: diploma di
scuola media superiore (cinque anni) e qualifica di office operator
(operatore informatico o equivalente) rilasciata dalla regione o da
ente legalmente riconosciuto. Termine presentazione domande: giorni
trenta dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Le domande dovranno essere indirizzate
al sindaco del comune di Ischia - via Iasolino n. 1 (C.a.p. 80077).
Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel. 0813333250 - fax
0813333201. Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito web uffi-
ciale dell’ente: www.comuneischia.it

1l dirigente: MONTUORI

06E10263

COMUNE DI LARDIRAGO (PV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
part-time 50% di istruttore geometra tecnico comunale

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto part-time 50% di istruttore geometra tecnico comunale, catego-
ria C, posizione economica Cl, area tecnica, urbanistica e tecnico
manutentiva.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Iscrizione all’albo.
Scadenza presentazione delle domande: 27 maggio 2006.
Diario delle prove:
prima prova scritta: 14 giugno 2006, ore 9;

seconda prova scritta: 14 giugno 2006, ore 9, dopo la prima
prova scritta;

prova orale: 21 giugno 2006, ore 9.
Per informazioni telefonare al n. 0382/94003.

Lardirago, 18 aprile 2006
1l responsabile U.T.C. il sindaco: CELLA
06E10265

COMUNE DI MASSINO VISCONTI (NO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operaio spe-
cializzato autista scuolabus - categoria B - posizione giuri-
dica B3.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di operaio specia-
lizzato - autista scuolabus, categoria B, posizione giuridica B3, con
scadenza alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione.

La domanda ed il bando possono essere ritirati presso il comune,
ufficio segreteria, piazza IV Novembre, 9 - tel. 0322/219120 - fax
0322/219640 - e-mail municipio@comune.massinovisconti.no.it e
sono disponibili sul sito www.comune.massinovisconti.no.it

1l segretario comunale: AMENDOLA

06E10261

COMUNE DI PREGNANA MILANESE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia locale - cat. C1, con contratto di forma-
zione lavoro.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia locale - cat. C1 con contratto di forma-
zione lavoro.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado di durata quinquennale.

Altri requisiti: patente categoria B - eta compresa tra i 18 ed i 32
anni.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
prova scritta: giorno 27 giugno 2006, ore 9,30;
prova pratica: giorno 27 giugno 2006, ore 14;
prova orale: giorno 28 giugno 2006, ore 14.
Sede prove: Biblioteca comunale - via Liguria n. 1.

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda, sono dispo-
nibili sul sito del comune di Pregnana, all’indirizzo www.comune.
pregnana.mi.it e presso I'ufficio personale del comune di Pregnana
che resta a disposizione per ulteriori informazioni (tel. 02/93967207).

1l responsabile del servizio P.L.: DALL’ORTO

06E10254

COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI)

Avviso relativo al calendario delle prove dei concorsi pubblici
per la copertura di complessivi sei posti per varie qualifiche

Si informa che:

la prova preselettiva del corso concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinque posti di istruttore amministrativo,
categoria C, posizione economica Cl, si svolgera in data 14 giugno
2006, presso i locali del Nelsor Mandela Forum (ex Palasport) - viale
P. Paoli - Firenze (zone Campo di Marte) . I candidati dovranno pre-
sentarsi alle ore 10 presso i suddetti locali;

la prima prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di istruttore di vigilanza, categoria C, posi-
zione economica Cl, si svolgera in data 1° giugno 2006, presso i
locali del Palazzetto dello sport - viale Macchiavelli - Sesto Fioren-
tino. I candidati dovranno presentarsi alle ore 14,30 presso i suddetti
locali.

Per informazioni consultare il sito internet del comune di Sesto
Fiorentino all’indirizzo: www.comune.sestofiorentino.fi.it o I'ufficio
relazioni con il pubblico.

11 dirigente: MONTICINI

06E10262
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COMUNE DI UMBERTIDE (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di addetto attivita produttive specialista di prodotto -
aiuto elettricista, categoria contrattuale «B.1» - posizione
economica «B.1» - a tempo indeterminato con orario a
tempo pieno.

In esecuzione della deliberazione della giunta comunale n. 455
del 7 dicembre 2005, esecutiva ai sensi di legge, ¢ della determina
dirigenziale n. 29/22 del 13 febbraio 2006 ¢ indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto addetto attivita
produttive specialista di prodotto - aiuto elettricista a tempo indeter-
minato con orario a tempo pieno - categoria contrattuale «B.1 posi-
zione economica «B.1».

Titolo richiesto per 'ammissione: licenza di scuola dell’obbligo,
patente di categoria B - attestato di specializzazione professionale e
di qualifica affine rilasciato da istituto professionali di Stato o legal-
mente riconosciuti, oppure attestato di specifica esperienza professio-
nale acquisita presso enti pubblici o Aziende private con l'espleta-

mento, per almeno un anno, di mansioni analoghe a quelle del profilo
professionale del posto messo a concorso, documentata con dichiara-
zione di responsabilita rilasciata, ai sensi di legge, dal titolare
dell’azienda/ente.

Domanda di ammissione: le domande di ammissione al con-
corso, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate e fatte per-
venire al comune di Umbertide (Perugia) - ufficio segreteria piazza
Matteotti n. 1, entro e non oltre trenta giorni dalla data della pre-
sente pubblicazione, ove detto termine scada di giorno festivo, deve
intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo.
Fara fede la data del timbro postale di inoltro del plico. Si precisa
che il testo integrale del presente bando, ¢ pubblicato all’albo pretorio
del comune di Umbertide e sul sito web www.comune.umbertide.pq.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria
(tel. 075/9419241) il lunedi, mercoledi e venerdi dalle 8 dalle 14 e il
martedi e giovedi dalle 8 alle 14 ¢ dalle 15 alle 18.

1] segretario generale: ANGELONI

06E10264

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di farmacista dirigente
disciplina di farmacia ospedaliera, presso la A.S.L. di
Chieti.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande per la
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di farmacista dirigente - disciplina di farmacia ospe-
daliera presso la A.S.L. di Chieti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, gia pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
n. 41 del 24 maggio 2002.

11 bando integrale con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 25 speciale (concorsi) del 10 marzo
2006, integrato e modificato, per gli allegati, con pubblicazione nel
Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 37 speciale (concorsi)
del 7 aprile 2006.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione gia pervenute nei termini di sca-
denza del precedente bando saranno ritenute valide e potranno essere
integrate con la presentazione di ulteriore documentazione.

Copia del bando potra essere ritirata presso I’Ufficio concorsi
del Dipartimento amministrazione affari generali e personale dipen-
dente della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19 oppure con-
sultando il sito dell’Azienda www.aslchieti.it. Ulteriori informazioni
potranno essere richieste al predetto ufficio (tel. 0871/358760), nei
giorni e nelle ore di servizio.

06E02818

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di massaggiatore non vedente - cat. D,
presso ’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro, per la copertura di 1 (uno) posto
di massaggiatore non vedente - cat. D, riservato ai massaggiatori e
massofisioterapisti non vedenti iscritti all’albo professionale di cui
alla legge n. 403/1971 e legge n. 686/1961, che siano anche iscritti
nell’elenco dei disabili disoccupati di cui all’art. 8 della legge n. 68/
1999.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Basilicata - Parte II - n. 19 del 1° aprile
2006.

Per eventuali informazioni relative al bando di concorso, reperi-
bile anche nel sito Internet: www.asl3lagonegro.it € possibile rivol-
gersi all’Ufficio personale dell’Azienda U.S.L. n. 3 di Lagonegro,
tel. 0973/48507, nei seguenti orari: martedi e giovedi ore 15-17.

06E02807

Rinvio del diario delle prove selettive del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
tecnico professionale - analista (categoria «D»), presso
I’azienda sanitaria U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico professio-
nale - analista (Cat. «D»), pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Basilicata n. 6 del 1° febbraio 2006 e, per estratto, sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 12 del 14 febbraio 2006, che la pubblicazione del diario
e del luogo di svolgimento delle prove di esame ¢ rinviato alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 30 giugno 2005.

06E02784
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Rinvio del diario delle prove selettive del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia
(categoria «D»), presso I’A.S.L. n. 5 di Montalbano Ionico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico di neurofisiopatologia (categoria «D»), pubblicato
sul Bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 6 del 1° febbraio
2006 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 13 del 17 febbraio 2006,
che la pubblicazione del diario e del luogo di svolgimento delle prove
di esame ¢ rinviato alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 30 giugno 2006.

06E02874-bis

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa - disciplina igiene e sanita
pubblica, presso I’azienda sanitaria n. 3 di Rossano.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa - disciplina igiene e
sanita pubblica, presso ’Azienda sanitaria n. 3 di Rossano.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione, € pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Calabria n. 13 del 31 marzo 2006 parte III.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’A.S.L. 3 di Rossano tel. 0983/517523.

06E02817

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per il conferimento di incarico sexennale, per la coper-
tura di posti del ruolo sanitario (personale laureato), presso
P’azienda U.S.L. di Modena.

E indetto avviso per incarico sexennale per la copertura di: ruolo
sanitario:

un posto di: «dirigente medico direttore di struttura com-
plessa - disciplina di medicina dello sport».

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 49 del 5 aprile 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi, via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/
435525 - 435507. Per acquisire copia del bando di avviso gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it.

06E02780

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico (ex primo livello) di anestesia e rianima-
zione presso ’A.S.S. n. 2 «Isontina».

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami presso I'A.S.S.
n. 2 «Isontina» a:
un posto di dirigente medico (ex primo livello) di anestesia e
rianimazione.
1l testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 15 del 12 aprile 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» di via Vittorio Veneto, 174,
Gorizia - tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito Internet: www.aziendasani-
taria.go.it.

06E02782

REGIONE LAZIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista, disciplina farmacia ospeda-
liera; un posto di dirigente farmacista, disciplina farmaceu-
tica territoriale; un posto di collaboratore professionale assi-
stente sociale riservato ai disabili, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Viterbo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami:
un posto dirigente farmacista, disciplina farmacia ospedaliera;
un posto dirigente farmacista, disciplina farmaceutica territo-
riale;
un posto collaboratore professionale assistente sociale riser-
vato ai disabili.

Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al direttore generale della A.S.L. di Viterbo, via
S. Lorenzo, 101 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 11 del 20 aprile 2006, parte terza.

(Informazioni presso 1'Unita organizzativa risorse umane
dell’azienda USL Viterbo, viale Trento, 18/H) - Tel. 0761/237393-
387-382-383.

06E02789

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico triennale, rinnovabile, di
dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche e della
professione ostetrica (non comportante responsabilita di
struttura complessa) per I’U.O. servizio per I’assistenza
infermieristica, presso P’azienda unita sanitaria locale
Roma D.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, presso I’Azienda
USL RM/D della regione Lazio per il conferimento, a tempo deter-
minato, di un incarico triennale, rinnovabile, di dirigente delle profes-
sioni sanitarie infermieristiche e della professione ostetrica (non com-
portante responsabilita di struttura complessa) per I'U.O. servizio
per l'assistenza infermieristica.

— 107 —



28-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 32

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale n. 11 del 20 aprile 2006.

06E02791

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti per dirigenti
medici. Riapertura termini presentazione domande di parte-
cipazione concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di collaboratore professionale sanitario - tecnico di audiome-
tria - e ampliamento posti, presso I’azienda unita sanitaria
locale Roma G.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 367 del
22 dicembre 2005 sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami a
tempo indeterminato, per la copertura dei seguenti posti:

due posti di dirigente medico area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina ortopedia e traumatologia;

due posti di dirigente medico area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina ostetricia e ginecologia.

Ai sensi della medesima deliberazione, si ¢ provveduto all’am-
pliamento dei posti da uno a due, e alla riapertura dei termini per la
presentazione delle domande e per I'integrazione di quelle gia presen-
tate, per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico di audiometria, il cui
bando era stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lazio
parte IIT n. 6 del 27 febbraio 1999 e, per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 20 del 12 marzo 1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed inviate al Direttore
generale del’Azienda U.S.L. RM/G - via Tiburtina, 22/A - cap
00019 Tivoli (Roma), scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
S.0.C. personale dipendente stato giuridico dell’Azienda U.S.L.
RM/G, telefono 0774/3164021-4020-4019.

06E02810

REGIONE PUGLIA

Riapertura dei termini dell’avviso per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di direttore della struttura complessa di
pediatria ed elevazione da uno a due degli incarichi da attri-
buire, presso I'unita sanitaria locale BA/5.

Si informa che sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso indetto con delibera n. 1202
del 3 dicembre 2004 per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa di pediatria, e contestualmente
sono elevati a due il numero degli incarichi quinquennali da attri-
buire.

11 nuovo termine di scadenza ¢ fissato al trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione n. 44 del 6 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa - Concorsi e
assunzioni - di questa A.S.L. BA/5 - Putignano (Tel. 080/4050233 - 234).

06E02787

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di assi-
stente tecnico - tecnico di dialisi, presso I’azienda USL
FG/1 di San Severo.

E indetto, presso I'’Azienda USL FG/1 di San Severo (Foggia),
concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di assistente tec-
nico - tecnico di dialisi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara fede la data
riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante), nel termine di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Puglia, n. 41 suppl. del 30 marzo
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. concorsi e assun-
zioni dell’azienda USL FG/1, via Castiglione n. 8 - 71016 San Severo
(Foggia), tel. 0882-200260/200221.

06E02794

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di direttore
in diverse discipline, presso I’azienda USL n. 6 di Palermo

Si rende noto che l'avviso pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale per la copertura del posto di direttore di pato-
logia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche ¢ microbiologia)
presso il P.O. «Casa del Sole» di Palermo, gia indetto con delibera-
zione n. 2780 del 24 novembre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana - Serie speciale concorsi - n. 18 del
30 dicembre 2005 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 5 del 20 gennaio 2006, il
cui termine di presentazione delle istanze ¢ andato a scadere il 20 feb-
braio 2006, deve intendersi per la copertura del relativo posto presso
il P.O. «S. Cimino» di Termini Imerese anzicché per quello presso il
P.O. «Casa del Sole», conseguentemente sono riaperti i termini di
partecipazione. Il presente avviso costituisce comunicazione di noti-
fica ai candidati che hanno presentato istanza entro i precitati termini
di scadenza.

Si rende noto, altresi, che, in esecuzione alla deliberazione n. 329
del 9 marzo 2006 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai
sensi del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato ed inte-
grato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e decreto legisla-
tivo n. 254 del 28 luglio 2000, per il conferimento di incarichi di
direttore di seguito specificati e per le discipline e le sedi pure indi-
cate:

un incarico quinquennale di direttore di malattie dell’appa-
rato respiratorio presso il P.O. «G. F. Ingrassia» di Palermo;

due incarichi quinquennali di direttore di patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) di cui uno
presso il P.O. «S. Cimino» di Termini Imerese e uno presso il P.O.
«Madonna SS.ma dell’Alto» di Petralia Sottana.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, corre-
date dalla prescritta documentazione ed indirizzate al direttore gene-
rale dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Palermo, presso il Dipartimento
gestione delle risorse umane, via Pindemonte, 88 - Padiglione 23 -
cap. 90129 - Palermo, dovranno essere spedite esclusivamente a
mezzo servizio postale, con plico raccomandato e con ricevuta di
ritorno, entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo

— 108 —



28-4-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 32

alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine fara fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - Serie speciale concorsi -
n. 4 del 31 marzo 2006.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata anche rice-
vuta comprovante ’avvenuto versamento della tassa di concorso,
non rimborsabile, pari a € 1500 da versare sul c/c postale
n. 19722909 intestato all’azienda U.S.L. n. 6 di Palermo - servizio
Tesoreria - precisando la causale del versamento.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Dipartimento gestione delle risorse umane - U.O. «Con-
corsi ¢ assunzioni - Gestione giuridica pianta Ganica ¢ mobilita» -
Azienda U.S.L. n. 6 - sito in Palermo, via Pindemonte n. 88, Pad.
23. Tel. 091/7033942/3932/3933/3939/3940.

Lo stesso avviso puo consultarsi sul sito internet: www.ausl6pa-
lermo.org/

06E02834

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico di ematologia a rapporto esclusivo (area medica e
delle specialita mediche), ed un posto di dirigente medico di
oncologia a rapporto esclusivo (area medica e delle specia-
lita mediche), presso I’azienda unita locale socio-sanitaria
12 Veneziana.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso 1’azien-
da unita locale socio-sanitaria n. 12 Veneziana per:

un posto di dirigente medico di ematologia a rapporto esclu-
sivo (area medica e delle specialita mediche);

un posto di dirigente medico di oncologia a rapporto esclusivo
(area medica e delle specialita mediche), presso I’Azienda - Unita
locale socio sanitaria 12 Veneziana.

1l termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato rispettiva-
mente nei Bollettini ufficiali della regione Veneto n. 34 del 7 aprile
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041/2608776 -
041/2608779, (sito internet www.ulssl2.ve.it).

06E02779

PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario/a - medico, presso I’azienda sani-
taria di Bressanone.

Si rende noto che ’Azienda sanitaria di Bressanone ha bandito
un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura del
seguente posto del ruolo della dirigenza sanitaria:

un posto per dirigente sanitario/a - medico - disciplina: chirur-
gia vascolare.

Detto posto ¢ riservato agli aspiranti appartenenti al gruppo lin-
guistico tedesco.

Al concorso vengono ammessi i/le concorrenti di tutti i gruppi
linguistici, qualora in possesso dei requisiti richiesti, inclusivo dell’at-
testato di conoscenza della lingua italiana e tedesca, riferito al
diploma di laurea (ex-carriera direttiva).

Viene garantita pari opportunita fra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

Gli/Le aspiranti sono invitati/e a presentare domanda in carta
semplice, corredata dei documenti prescritti, entro le ore 12:00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale, allamministrazione dell’Azienda sanitaria, via Dante
51 - 39042 Bressanone.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 12/1V del 27 marzo 2006.

Per ulteriori informazioni gli/le interessati/e possono rivolgersi
alla ripartizione personale dell’A.S. di Bressanone (tel. 0472 812044
oppure 812045).

06E02795

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico del servizio di anestesia e rianimazione due, con indi-
rizzo di rianimazione - disciplina di anestesia e rianima-
zione, riservato al gruppo linguistico tedesco, presso I’azien-
da sanitaria di Bolzano.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’Azienda
sanitaria di Bolzano, per: un posto di dirigente medico del servizio
di anestesia e rianimazione due, con disciplina di anestesia rianima-
zione, riservato al gruppo linguistico tedesco, presso ’Azienda sanita-
ria di Bolzano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il concorso, il quale estratto ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 11/IV del 20 marzo
2006, ¢ disponibile in versione integrale sul sito internet dell’Azienda
sanitaria di Bolzano www.asbz.it

N.B.: requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzione e stato
giuridico dell’Azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

06E02822
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AZIENDA OSPEDALIERA «SALVATORE
E SAVERIO GRAVINA E S. PIETRO»
DI CALTAGIRONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina di ginecologia e ostetricia

I1 direttore generale in esecuzione alla delibera n. 142 del 17 feb-
braio 2006, rende noto, che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto vacante in organico di dirigente medico, disciplina
di ginecologia e ostetricia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del pre-
sente awiso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie
speciale.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale
regione Sicilia - IV Serie speciale - concorsi ed esami - n. 4 del
31 marzo 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
settore AA.GG. - legali - contenzioso e del personale (ufficio con-
corsi e assunzioni), dell’Azienda ospedaliera Salvatore e Saverio
«Gravina» e S. Pietro con sede in via Portosalvo - 95041 Caltagirone,
tel.0933/39585 - 39985 - 39586.

06E02821

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico, disciplina di nefrologia e dialisi

11 Direttore generale in esecuzione alla delibera n. 142 del 17 feb-
braio 2006, rende noto, che ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, a due posti vacante in organico di dirigente medico, disciplina
di nefrologia e dialisi.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie
speciale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
regione Sicilia - IV Serie speciale - concorsi ed esami - n. 4 del 31
marzo 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
settore AA.GG. - legali - contenzioso e del personale (ufficio con-
corsi e assunzioni), dell’Azienda ospedaliera Salvatore e Saverio
«Gravina» e S. Pietro con sede in via Portosalvo - 95041 Caltagirone,
tel.0933/39585 - 39985 - 39586.

06E02820

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI LECCO»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di tre con-
tratti individuali di lavoro a tempo indeterminato di collabo-
ratore professionale sanitario (tecnico dell’educazione e ria-
bilitazione psichiatrica e psicosociale).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
tre contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato di collabora-
tore professionale sanitario (tecnico dell’educazione e riabilitazione
psichiatrica e psicosociale).

I bandi integrali sono stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 14 del 5 aprile 2006.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).

11 testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione risorse umane
- settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera «Ospedale di Lecco» -
via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail:personale.concorsi@ospedale.lecco.it

06E02793

AZIENDA OSPEDALIERA - ISTITUTI
CLINICI DI PERFEZIONAMENTO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo unico e indeterminato di due posti di dirigente medico
di neonatologia da assegnare all’U.O. di patologia neonatale
- terapia intensiva neonatale nido P.O. Buzzi.

In esecuzione della deliberazione n. 53 del 7 febbraio 2006 ¢ ban-
dito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
unico e indeterminato di:

due posti di dirigente medico di neonatologia da assegnare
all’U.0. di patologia neonatale - terapia intensiva neonatale nido del
P.O. Buzzi.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la pre-
scritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’ufficio pro-
tocollo dell’Azienda ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento - via
Daverio n. 6 - 20122 Milano, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando del relativo
concorso pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della regione Lombardia.

11 testo integrale di detto concorso ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 15 del 12 aprile 2006.

06E02781
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AZIENDA OSPEDALIERA «PAPARDO»
DI MESSINA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti
di dirigente medico (ex primo livello) disciplina di neurochi-
rurgia.

In esecuzione della delib. n. 364 del 4 aprile 2006 sono stati ria-
perti i termini del concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico (ex primo
livello) disciplina di neurochirurgia nell’Azienda ospedaliera
«Papardo» di Messina. Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il
Bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Sicilia
n. 5 del 28 aprile 2006.

1l bando integrale ¢ altresi pubblicato sul sito internet www.a-
ziendaospedalierapapardo.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi al
settore affari del personale di questa Azienda, ufficio concorsi -
tel. 090/3992835 - 3992847 - 3992839.

06E02808

AZIENDA OSPEDALIERA «SAN GERARDO»
DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per venti posti
di collaboratore professionale sanitario, infermiere

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di venti posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 14, del 5 aprile 2006.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’unita operativa gestione
del personale dell’Azienda ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi
n. 33, Monza, tel. 039/2339857 - 2339826.

1 bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, ¢
disponibile sul sito Internet: www.hsgerardo.org.

06E02778

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI
ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO E BENFRATELLI «G. DI CRISTINA
M. ASCOLI» DI PALERMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico di neurologia e un diri-
gente medico di ortopedia e traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 376 del 16 febbraio 2006
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico di neurologia per la unita opera-
tiva di neurologia del P.O. civico e Benfratelli;

un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia per
la U.O. di ortopedia e traumatologia del P.O. civico e Benfratelli.

I requisiti specifici e generali di ammissione sono quelli dettati
dall’art. 1, 24, 32, 56 e 74 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997.

Le istanze di partecipazione, su carta semplice ¢ corredate dei
documenti prescritti dal decreto del Presidente della Repubblica n.
483/1997, dovranno essere inoltrate a mezzo raccomandata A.R.
entro il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso, al seguente indirizzo: Azienda ospedale civico, M. Ascoli e
Di Cristina - piazza Leotta 4/A - 90127 Palermo.

Il bando integrale dei concorsi suddetti trovasi nel Bollettino
ufficiale regione Sicilia n. 4 del 31 marzo 2006 e sul sito Internet:
http://www.ospedalecivicopa.org/

06E02809

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO «P. GIACCONE» DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico da assumere con contratto a
tempo determinato della durata triennale, eventualmente
prorogabile, da impiegarsi presso il dipartimento emergenza
e urgenza dell’U.O. di anestesia e rianimazione, categoria
«dirigenza medica», posizione economica iniziale, CCNL
area dirigenza medica quadriennio 2002/2005, biennio eco-
nomico 2002/2003.

In attuazione della delibera del direttore generale dell’Azienda
ospedaliera - Universitaria Policlinico «P. Giaccone» di Palermo del
5 aprile 2006 n. 142, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di diri-
gente medico con contratto a tempo determinato, da impiegarsi
presso il Dipartimento di emergenza ed urgenza dell’U.O. di aneste-
sia e rianimazione, per la durata di anni tre, eventualmente proroga-
bile, in applicazione degli istituti normativi definiti dai com-
mi 2, 4, 5, 6 lettera a), 11, 12, 13, 14, dell’art. 16 del CCNL 5 dicembre
1996, cosi come riportato dall’art. 1 del CCNL del 5 agosto 1997 e
dall’art. 62, comma 5 del CCNL 8 giugno 2000, in ottemperanza alle
disposizioni del CCNL area Dirigenza medico-veterinaria del SSN
parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio
2002/2003, profilo «Dirigente medico» posizione economica iniziale,
CCNL 2002/2005 biennio economico 2002/2003. L’ammissione al
concorso ¢ le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge ed in particolare: dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, dal decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto
legislativo n. 165/2001. Ai posti suddetti sara attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro, dirigenza medica e veterinaria, quadriennio nor-
mativo 2002/2005, Biennio economico 2002/2003 e dalle vigenti
disposizioni di legge.

A norma dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ garan-
tita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al
relativo trattamento di lavoro.

Sono fatte salve le riserve previste dalla legge n. 574/1980, dalla
legge n. 537/1993 e dalla legge n. 68/1999 e quant’altro per legge pre-
visto.
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Art. 1.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97, possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego: l'accertamento di tale idoneita,
con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. E dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio sanitario nazionale;

¢) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione in anestesia e rianimazione;
e) iscrizione all’albo professionale;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I sopra indicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva: 'ammini-
strazione puo disporre in qualsiasi momento, con atto motivato,
l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, debitamente sotto-
scritta, pena esclusione, redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al - Direttore generale
dell’Azienda ospedaliera universitaria policlinico «P. Giaccone», via
Enrico Toti, 76, cap. 90128 - Palermo - e spedita esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Ai sensi dell’art. 39
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non viene
richiesta ’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.
Non verranno prese in esame le domande pervenute prima della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale Repubblica ita-
liana - 4° serie speciale - Concorsi. La spedizione deve essere fatta -
pena esclusione - entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande € perentorio. A tal fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante. Non ¢ ammessa la presentazione
o l'integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione.

L’avviso del presente bando di concorso sara pubblicato per
estratto nel Bollettino ufficiale della Regione Siciliana.

Nella domanda di ammissione, nella cui busta deve essere tra-
scritta I’esatta indicazione del concorso al quale si riferisce, gli aspi-
ranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti:

1. Cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;
2. 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

S. 11 possesso dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti
punti A, B, C, D, E;

6. Gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico
impiego, presso Pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi, ovvero di non aver prestato servizio presso
Pubbliche amministrazioni.

7. L’eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze o preferenze;

8. La lingua straniera prescelta tra quelle indicate nel bando;

9. 1l domicilio e I'eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1.

10. Di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge n. 675/96.

La domanda priva di sottoscrizione ¢ nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale.

Le domande di partecipazione alla selezione che, seppur inol-
trate nei termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di
spedizione delle convocazioni per lo svolgimento della prima prova
concorsuale, saranno ritenute nulle.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione scritta del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa del’Amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92, l'ausilio necessa-
rio per I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La sottoscrizione in calce alla
domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto
contemplato nel bando.

Art. 3.

Documentazione da allegare

Pena l'esclusione, nella domanda di partecipazione al concorso i
candidati devono comprovare il possesso, mediante produzione del
relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come
di seguito indicato, dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1. Il can-
didato puo presentare, inoltre, tutti i titoli ¢ documenti di cui sia in
possesso e che ritenga utili ai fini della valutazione di merito per la
formazione della graduatoria.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta, formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale I'interessato attesti la conformita all’originale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono comunque
allegare:

1. Laurea in medicina e chirurgia ;
2. Specializzazione in anestesia e rianimazione;
3. Iscrizione albo professionale;

4. Curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

5. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e
titoli presentati, numerati progressivamente e con indicazione della
relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione);

6. Ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di € 10,03 euro, da versare sul c.c.p.
n. 31786932 intestato ad Azienda Ospedaliera - Universitaria Policli-
nico «P. Giaccone», via del Vespro, 129, Palermo, recante I’indica-
zione della causale del versamento;

7. Fotocopia fronte retro di valido documento di identita.
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Art. 4.

Dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/00: iscrizione all’albo pro-
fessionale, titolo di studio, titolo di abilitazione, di formazione,
di aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita perso-
nali previsti dal comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/00, da utilizzare, in particolare per
dichiarare i servizi presso Pubbliche amministrazioni o privati e
per autenticare copie di documenti) devono contenere la clausola
specifica che il candidato ¢ consapevole che, in caso di dichiara-
zioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui
all’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, oltre
alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda si riserva la facolta di
controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal can-
didato, con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di rico-
noscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per i servizi prestati presso le Pubbliche ammini-
strazioni, 'interessato ¢ tenuto a specificare:

- I’esatta denominazione e I'indirizzo delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo, ovvero a tempo
determinato, a tempo definito, a tempo pieno o a tempo parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);

- categoria e profilo professionale;

- periodo di servizio effettuato, nonché eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo;

- motivo di cessazione del rapporto di lavoro.

Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche
richieste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rieta le dichiarazioni contenute nel «Curriculum formativo e profes-
sionale».

Art. 5.

Esclusione dei candidati

L’esclusione dei candidati verra effettuata con deliberazione del
Direttore generale dell’Azienda.

L’esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara notifi-
cata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa
decisione.

Art. 6.

Valutazione titoli e prove di esame

Ai sensi dell’art. 27 decreto del Presidente della Repubblica 483/
1997, la Commissione dispone, per i titoli e le prove di esame com-
plessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
¢) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli verra effettuata con i criteri e i punteggi
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 7 set-
tembre 1994 cosi come modificato ed integrato dall’art. 27 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazioni devono essere
allegate in originale o copia autenticata; valgono i criteri di cui
all’art. 4 del presente bando.

Sono valutate le attivita professionali ed il titolo di studio, for-
malmente documentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito.

Le prove di esame, cui la Commissione sottoporra gli aspiranti,
ex art. 26 decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1997, sono
le seguenti:

prova scritta: gli argomenti della prova scritta riguarderanno
essenzialmente le materie connesse alla disciplina messa a concorso;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica, oltre che elementi di informatica, anche la verifica
della conoscenza, di una lingua straniera da scegliere tra le seguenti:

1. inglese;
2. francese.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
validi documenti di identita personale. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere le prove di esame, nei giorni, ora e sede prestabi-
liti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa
dell’assenza anche se indipendente dalla loro volonta.

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei
giorni di festivita religiose ebraiche e valdesi.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 ed ¢ condizione di ammissione alla prova pratica; il
superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 ed ¢ condizione
di ammissione alla successiva prova orale. Il superamento della prova
orale, e quindi 'inserimento nella graduatoria degli idonei, ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20. Le date di svolgimento della prova pratica e della
prova orale saranno comunicate ai singoli candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento delle stesse.

Art. 7.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la
graduatoria di merito dei candidati. E escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna prova di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata secondo 'or-
dine dei punteggi della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, approvata con provvedimento del Direttore generale ¢
immediatamente efficace, e restera valida, ai sensi della normativa
vigente.
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Art. 8.

Adempimenti del vincitore

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato, per iscritto, a pre-
sentarsi, nei tempi indicati nella comunicazione stessa, all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda per gli adempimenti preliminari, alla firma
del contratto individuale di lavoro - che sara stipulato ai sensi del
C.C.N.L. area della Dirigenza medico-veterinaria del SSN quadrien-
nio 2002/2005 biennio economico 2002/2003. Gli effetti economici
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio, che comunque
deve avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di ricevimento
della comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei diritti conse-
guiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto
di lavoro, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 decreto legislativo 165/01. Decade dall’impiego che
abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da irregolarita non sanabili.

Art. 9.

Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Art. 10.

Norme finali

L’amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire 1 termini di scadenza del medesimo. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 e le disposizioni di legge applicabili in
materia, nonché il C.C.N.L. area Dirigente medico-veterinaria qua-
driennio normativo 2002/2005, biennio economico 2002/2003.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito internet ufficiale
dell’Azienda all’indirizzo www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
Rag. A. Di Gregorio (tel. 091 6555582).

1l direttore generale: PECORARO

ALLEGATO

Esente da bollo
Fac-simile di domanda

Al direttore generale c/o Area
Gestione  Risorse  Umane -
Settore assunzioni e dotazione
organica A.O.U.P. via Monte-
grappa, 58 - 90128 - PALERMO

11 sottoscritto/a ........... nato/a a .......... (prov. di..) Il ..........
e residente in .......... (prov. di ...) c.a.p. .. via n. ... tel....
Chiede

Di poter partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti di dirigente medico con contratto a
tempo determinato, da impiegarsi presso il Dipartimento emergenza
e urgenza, dell’U.O. di anestesia e rianimazione, della durata di anni

tre, eventualmente prorogabile, in applicazione degli istituti norma-
tivi definiti dai commi 2, 4, 6, lettera a), 11, 12, 13, 14, dell’art. 16 del
CCNL 5 dicembre 1996, cosi come riportato dall’art. 1 del CCNL
del 5 agosto 1997 e dell’art. 62, comma 5 del CCNL 8 giugno 2000,
in ottemperanza alle diposizioni del CCNL dell’'area Dirigenza
medico-veterinaria del SSN parte normativa quadriennio 2002/2005
biennio economico 2002/2003.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per il caso
di dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi
dell’Unione europea) cittadino/a dello Stato di ........ccccocevieninienins ;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ......... ;

- di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente
TIOLIVO oottt ;

- di non avere subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;

- di avere subito le seguenti condanne penali ............ccoeeueeene. ;
- di avere i seguenti procedimenti penali in corso ................... ;

- di essere in possesso della laurea in
conseguita presso

- di essere in possesso della specializzazione in ..... conseguita
PIESSO ettt 1L ;

Al i dal ... aln. ...;

- di avere prestato i seguenti servizi con la qualifica analoga a
quelli dei posti messi a concorso, alle dipendenze di pubbliche

AMMINIStrazioni: ........coeeveeeenienieniennnn Periodo ....oocoeiiiiiieieie
LIVEllo oo POSIZIONE ..o
funzionale/qualifica ..........ccccoevennenne. comparto di .....ccoeeveviieieinnnn.

con rapporto di lavoro a tempo pieno/part-time (percentuale lavora-
tiva .......... );

- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 o -
che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui all’art. 46/del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. La misura della

riduzione del punteggio € Pari @ .....c..cceveeierienienienieieseee e ;
- di avere fruito dei seguenti perlodl di aspettativa senza asse-
gni: dal ..ol al v per i seguenti Motivi .................. ;
- che la lingua straniera prescelta € la seguente ..........c.......... ;

- di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego
presso una Pubblica amministrazione;

- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto messo a concorso;

- di dppdrtenere a categorie con diritto a preferenze o prece-
denze ai sensi della normativa vigente: .........cccoceveviereneniienienieninns ;

- che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni.

Cognome ...... nome ...... Via/Piazza ...... n. ... c.a.p.
CIttA eeieiiieiiciee e PIOV. veeeneeee. tel i ;

Che le copie dei documenti allegati alla presente istanza, nume-
ratidala ... sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Che la sottoscrizione in calce alla domanda comporta la totale
adesione ed accettazione di tutto quanto contemplato nel bando.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali possono essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi al presente concorso.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ART. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

II/la sottoscritto/a

codice fiscale nat__ il residente in

Via n.

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale
responsabilita:

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualitd personali:

Luogo e Data

(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita.

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Art. 38 — Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

Omissis ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori 0 esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore... .. omissis.

Art. 76 — norme penali — Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o né fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese conto delle persone indicate
nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o 'autorizzazione
allesercizio di una professione o arte, il giudice nei casi piu gravi, puo applicare l'interdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione e arte.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA’
ART. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

I/la sottoscritto/a

codice fiscale nat__ il residente in

Via n.

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria
personale responsabilita:

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualita personali:

Luogo e Data

(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita.

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Art. 38 — Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

Omissis ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della
amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore..... omissis.

Art. 76 — norme penali — Chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o né fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pil rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai  sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese conto delle persone indicate
nell'articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
l'autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice nei casi piu gravi, puo applicare 'interdizione
temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

06E02855
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Avviso pubblico per Pattribuzione di dirigente medico, disci-
plina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
responsabile di struttura complessa, direttore U.O. pronto
soccorso e medicina d’urgenza, dipartimento emergenza
urgenza.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione di incarico di diri-
gente medico, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, responsabile di struttura complessa, direttore U.O. pronto soc-
corso e medicina d’urgenza, dipartimento emergenza urgenza.diri-
gente medico disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza.

11 testo del bando di concorso sopra indicato € stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 26 del 22 febbraio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliero-universitaria di Parma, tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma, o consultare il sito Inter-
net: Www.ao.pr.it

06E02786

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per quindici posti di collaboratore professionale sani-
tario infermiere cat. D.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico per titoli
ed esami, per quindici posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere cat. «D» - pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
dell’'Umbria n. 35 del 30 agosto 2005 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 92 del 22 novembre 2005 - si svolgera per il giorno gio-
vedi, 18 maggio 2006 con inizio alle ore 8,30 presso Umbria Fiere -
Centro fieristico - piazza Moncada n. | - Bastia Umbra - (Perugia).

Alla prova saranno ammessi tutti i candidati che hanno presen-
tato domanda di partecipazione al concorso in oggetto e che non
abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso stesso.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di ricono-
scimento in corso di validita. Coloro che non si presenteranno nella
sede, nel giorno ed ora sopra stabiliti saranno considerati esclusi.

Coloro che avranno superato la prova scritta verranno convocati
a mezzo raccomandata a.r. per l'espletamento della prova pratica.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220.

06E02835

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

Avviso di elevazione posti e riapertura dei termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico di aneste-
sia e rianimazione.

Si rende noto che con provvedimento n. 104 in data 31 gennaio
2006 il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per dirigente medico di anestesia e rianimazione, pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 96 del 6 dicembre 2005, ¢ elevato
da tre a quattro.

Contestualmente vengono riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Per quanto attiene i requisiti generali e specifici di ammissione
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, le
modalita di redazione della domanda ed ogni altra precisazione o
notizia afferente alla procedura, si rinvia al relativo bando, gia pub-
blicato integralmente nel Bollettino ufficiale della regione n. 42 del
19 ottobre 2005; ’avviso elevazione posti ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione n. 15 del 12 aprile 2006.

Le domande di partecipazione al concorso gia presentate sono
ritenute valide ad ogni effetto, con facolta di integrare la documenta-
zione.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato 1'originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di 3,87 euro - pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al servizio di tesoreria
dell’Azienda ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di risparmio regio-
nale di via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone, con I'indicazione specifica
dell’avviso cui si intende partecipare nella causale di versamento.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
complessa politiche del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda
ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - via Montereale,
24 (tel. 0434/399097 - 399098, sabato escluso).

Sito internet: www.aopn.sanita.fvg.it.

06E02816

AZIENDA COMPLESSO OSPEDALIERO
SAN FILIPPO NERI DI ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata triennale di diri-
gente della struttura complessa servizio per D’assistenza
infermieristica e ostetrica.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico triennale di dirigente della struttura complessa
«servizio per I'assistenza infermieristica e ostetrica» ai sensi e per gli
effetti dell’art. 42 del CCNL integrativo del CCNL della dirigenza
STPA del Servizio sanitario nazionale stipulato I’8 giugno 2000.

A norma dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda si riserva la piena facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - esclu-
dendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.
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Art. 1.

Possono partecipare all’avviso pubblico di cui trattasi, i candi-
dati che siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
Per i cittadini dell’Unione europea e richiesta la conoscenza della lin-
gua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego per il profilo professionale da
ricoprire, da documentare in caso di vincita mediante certificazione
medica rilasciata dalla competente ASL di appartenenza prima della
stipula del contratto individuale di lavoro.

11 personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n.
761/1979, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che, nell’ambito di una pubblica
amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per
aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Requisiti specifici:

a. laurea specialistica in scienze infermieristiche di cui al
decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tec-
nologica 2 aprile 2001;

b. esperienza professionale con rapporto di lavoro dipendente
in strutture del Servizio sanitario nazionale — non inferiore a cinque
anni — maturata nella categoria D, ivi compreso il livello economi-
co DS, dello specifico profilo professionale, oppure ai quali siano
stati conferiti incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 7 della legge
10 agosto 2000, n. 251, e successive modificazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato da apposita
commissione nominata dal direttore generale.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice
secondo 'unito schema esemplificativo (allegato 1), dovra essere indi-
rizzata al direttore generale dell’azienda ospedaliera San Filippo Neri
e spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ed in caso negativo
dichiararne espressamente I’assenza;

e) il possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

Jf) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente avviso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso la pubblica amministrazione e le
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere inviata ogni even-
tuale comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del c.a.p. e del
recapito telefonico.

L’aspirante ha ’obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all’azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato;

1) ciascun candidato dovra esprimere il proprio consenso
affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto
del decreto legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni e inte-
grazioni per gli adempimenti connessi al presente avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatta o insufficiente indicazione del
recapito da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero, per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

L’omissione o I'incompletezza anche di una sola delle dichiara-
zioni sopra citate sara motivo di esclusione dal concorso stesso.

Art. 3.
Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici.
¢ ammessa, a termini di legge, la produzione delle seguenti dichiara-
zioni sostitutive:

dei requisiti specifici di cui ai punti a. e b. dell’art 1 redatta
secondo lo schema allegato 2;

2) un curriculum formativo-professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal candidato in cui siano documentate
anche in allegato, le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative nonché la specifica attivita professionale nella disciplina
oggetto del presente avviso ed una adeguata esperienza;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare nel loro interesse, ai fini della valutazione e formula-
zione dell’elenco degli idonei.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge. E ammessa in alternativa, la presenta-
zione, per tutti i titoli, gli stati i fatti e le qualita, di dichiarazione
sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 redatta secondo lo schema allegato
n. 2. In particolare i servizi prestati presso altre amministrazioni pub-
bliche, se non attestati mediante certificazione rilasciata dalla Ammi-
nistrazione interessata potranno essere autocertificati con la predetta
dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione e presentati ad altro titolo;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati numerati progressivamente e disposti
secondo l'ordine riportato nell’elenco stesso;

5) tutte le pubblicazioni, che dovranno essere edite a stampa,
in originale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichia-
razione sostitutiva come da allegato 2.

Art. 4.
Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all’avviso e la documentazione ad
essa allegata, dovranno essere trasmesse in busta chiusa esclusiva-
mente a mezzo del servizio pubblico postale, con raccomandata a.r.
al seguente indirizzo: Azienda Complesso ospedaliero San Filippo
Neri - Piazza S. Maria della Pieta, 5 - 00135 Roma.

Sulla busta dovranno essere, altresi, apposti: il nome, cognone ed
indirizzo del candidato, nonché la seguente indicazione: «Domanda
di partecipazione all’avviso pubblico per conferimento incarico diri-
gente della struttura complessa servizio per l’assistenza infermieri-
stica e ostetrica».

La domanda, redatta secondo lo schema che viene allegato al
presente bando, dovra essere spedita entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti & perentorio. L’eventuale riserva
di invio successivo di documenti o titoli ¢ priva di effetto e i docu-
menti o i titoli inviati successivamente alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande, non saranno presi in considerazione.
Ove il termine di scadenza per la presentazione delle domande cada
in un giorno festivo, esso sara prorogato di diritto al giorno succes-
sivo non festivo.

Non sara presa in considerazione la domanda che, pur spedita
nei termini a mezzo raccomandata, non sia pervenuta entro dieci
giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal bando.

Art. 5.
Commissione esaminatrice - Elenco degli idonei

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale,
seleziona i candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valu-
tazione, con riferimento a quelli recati dagli articoli 8 e seguenti del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sulla base del
colloquio tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati
stessi, con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché le capacita gestionali, organizzative e di direzione dei
medesimi con riferimento all’incarico da svolgere e della valutazione
del curriculum professionale per quanto attiene le attivita professio-
nali e di studio, nonché delle pubblicazioni.
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I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per 'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento valido a norma di legge ai fini dell’accerta-
mento della loro identita personale. I candidati che non si presente-
ranno nella sede, nel giorno e nell’ora indicati nella lettera di convo-
cazione al colloquio, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso qua-
lunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Art. 6.
Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito ai sensi dell’art. 42 del Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro integrativo del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro della dirigenza STPA del Servizio sanitario nazionale
stipulato 1’8 giugno 2000, a tempo determinato per la durata di tre
anni, con facolta di rinnovo, dal direttore generale nel rispetto della
graduatoria di merito dei candidati risultati idonei a seguito della
selezione effettuata dalla commissione di cui al precedente art. 5.

L’incaricato sara invitato a presentare, entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’lamministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

Art. 7.
Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico da titolo al trattamento economico previsto dagli arti-
coli 41 e 42 del Contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della dirigenza STPA
del Servizio sanitario nazionale stipulato 1’8 giugno 2000.

Al rapporto di lavoro si applicano le vigenti norme contrattuali e
di legge.

Art. 8.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l'unita operativa Gestione del personale dell’azienda per le
finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

1l conferimento all’azienda di tali dati da parte dei candidati ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
all’avviso, a pena di esclusione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate esclusi-
vamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati. Gli interessati godono dei diritti
di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali
figura il diritto di opporsi al loro trattamento per fini legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda ospeda-
liera San Filippo Neri, titolare del relativo trattamento.

Art. 9.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed alle disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

ALLEGATO 1

Al direttore generale dell’azienda
ospedaliera San Filippo Neri -
Piazza S. Maria della Pieta, 5 -
00135 Roma

L SOTEOSCIIL.. weiviiiiiiiciieie et
(le candidate coniugate dovranno indicare il proprio cognome da
nubile al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito)
chiede di essere ammess.. a partecipare all’avviso pubblico, per titoli
e colloquio, pubblicato ...... per il conferimento di un incarico della
durata triennale di dirigente della struttura complessa Servizio per
I’assistenza infermieristica e ostetrica dell’azienda ospedaliera San
Filippo Neri di Roma.

A tal fine il/la sottoscritt.. dichiara, sotto la propria responsabi-
lita, consapevole delle prescrizioni di cui all’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) di eSSere Nat.. @ ..ooceevvevieriieieiieiieie et il ;
2) di essere residente i .........ccccoeveeeieeieeeiieiie e s
VIQ/PIAZZA ovvevieiiieiieieceee e n. ... 5 CAD. e ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equipa-
rata, ovvero di quella di altro Stato membro dell’Unione europea;

4) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .............
.................................................... (ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero per i cittadini di cui
al precedente punto 3 di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi che impediscono e
ne limitano il godimento);

5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali .........c.ccooovevieieniiieiieieiennnn )
e di non avere procedimenti penali pendenti;

6) di possedere 'idoneita fisica specifica all'impiego;

7) di essere in possesso della laurea specialistica in scienze
infermieristiche di cui al decreto del Ministro dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 2 aprile 2001; conseguita il ............ s
PIESSO vttt ettt et ettt ettt sttt ;

8) di essere in possesso di esperienza professionale con rap-
porto di lavoro dipendente in strutture del Servizio sanitario nazio-
nale non inferiore a cinque anni maturata nella categoria D, ivi com-
preso il livello economico DS, dello specifico profilo professionale,
oppure, di aver ricoperto incarico dirigenziale presso strutture del
SSN ai sensi dell’art. 7 della legge 10 agosto 2000, n. 251 e successive
integrazioni e modificazioni;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei .........cc.ccovveevveenneennnn.
della Provineia di ......ccoocioeiiiiiiiieieic s
dal

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini appartenenti all’'U.E.);

12) di avere oppure di non avere prestato servizio presso le
seguenti pubbliche amministrazioni (indicando le eventuali cause di
cessazione del rapporto di lavoro) dal ..................... al v
DIESSO evvieiiintetesietetentetes e te sttt e st et ettt e st et es et et e st e st et et ettt be e neees
COM SEAEC T1 vttt ettt ettt ettt seenae b e
profilo professionale ...........cccoocoiiieiiiiiiiiiiiiei e ;

13) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato/a deca-
duto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
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decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957 per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita insanabile;

14) di dare il proprio consenso affinché i dati personali forniti
possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/
2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso;

15) di eleggere ai fini del presente avviso il proprio domicilio
al seguente iNdiriZzo: ......ccoooeeviiiiiiiiiciee e C.APr e
€L tel. o , impegnandosi a comunicare
le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’azienda non
assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

VI8 reeittt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e e be e eateeabeeeabeeaaeennas

consapevole delle conseguenze di natura penale, cui pud incorrere in
caso di dichiarazione mendace o di falsita in atti e della conseguente
possibile decadenza dai benefici prevista dall’art. 75 stesso decreto,
dichiara sotto la sua personale responsabilita:

di possedere i seguenti requisiti specifici di ammissione:

di possedere i seguenti altri titoli: ........cccoeveiiieiiiiiiiieniien ;

di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare I’ente, profilo professionale, la
qualifica, posizione funzionale, la tipologia delle prestazioni, data di
inizio e termine di ogni rapporto di lavoro, cause di risoluzione dei
rapporti);

che le copie delle seguenti pubblicazioni (................. ), allegate
alla presente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio pos-
sesso ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (indicare il titolo della pubblicazione e
la rivista in cui ¢ stata pubblicata).

06E02790

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO
SAN GIOVANNI ADDOLORATA DI ROMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di medico dirigente di varie discipline dell’area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura nel ruolo sanitario di un posto di medico dirigente - disciplina:
chirurgia vascolare, di due posti di dirigente medico - disciplina: oste-
tricia e ginecologia, di un posto di dirigente medico - disciplina: neu-
rochirurgia, di un posto di dirigente medico, disciplina: oftalmologia,
presso I’Azienda ospedaliera - Complesso ospedaliero S. Giovanni -
Addolorata.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, deve essere spedita
entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione Lazio n. 11 del 20 aprile 2006, ed ¢ disponibile
sul sito internet aziendale: www.hsangiovanni.roma.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.C. gestione risorse
umane dell’Azienda ospedaliera - Complesso ospedaliero San Gio-
vanni - Addolorata, via del’Amba Aradam n. 9 - 00184 Roma -
tel. 06/77053291-06/77053317.

06E02919

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
DI ROMA

Revoca del concorso pubblico per due posti di dirigente farma-
cista indetto con deliberazione n. 673 del 27 ottobre 2000
del commissario straordinario. Indizione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente farmacista - area farmacia -
disciplina farmacia ospedaliera.

E revocato il concorso pubblico per due posti di dirigente farma-
cista indetto con deliberazione n. 673 del 27 ottobre 2000 del commis-
sario straordinario. Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente far-
macista - area farmacia - disciplina farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 11 del 20 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane
dell’ente - settore concorsi - via Elio Chianesi n. 53 - 00144 Roma,
con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 14 -
oppure consultare il sito internet www.ifo.it

06E02788
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AZIENDA OSPEDALIERA «SANTA MARIA»
DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente medico disciplina di cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 195 del 27 marzo 2006, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso ’Azienda ospe-
daliera «Santa Maria» di Terni per quattro posti di dirigente medico
disciplina di cardiologia

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ed il fac-simile della domanda ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Umbria n. 16 del-
I’'11 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione per 'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato
dell’azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni, via Tristano di Joannuc-
cio - 05100 Terni (tel. 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10
alle ore 13 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore 15
alle ore 17,30.

06E02838

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
C.T.O./C.R.F./MARIA ADELAIDE DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - ortopedia e traumatologia, presso la S.C. Chirurgia
della mano.

Presso l'azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide di Torino, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico - ortopedia e traumatologia, presso
la S.C. Chirurgia della mano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con I'indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, €
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte, n. 14
(serie inserzioni), in data 6 aprile 2006, nonché sul sito internet
dell’azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide
(Www.cto.to.it).

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. Amministrazione del perso-

nale dell’Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Ade-
laide (via Zuretti, 29 - Torino, tel. 011/6933204).

06E02783

ISTITUTI ORTOPEDICI
RIZZOLI IN BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica.

Come da deliberazione n. 143 del 1° marzo 2006, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura, a tempo indeterminato di due posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica,
categoria D; profilo professionale: collaboratore professionale sani-
tario - tecnico sanitario di radiologia medica (personale tecnico
sanitario).

Il concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti di cui
al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto sanita,
dei vigenti regolamenti organici dell’istituzione scientifica e, per
quanto non previsto, ai sensi della normativa vigente, per gli enti del
comparto sanita.

Lo stato giuridico inerente ai posti messi a concorso ¢ deter-
minato dalle disposizioni vigenti in materia di personale dipen-
dente dal S.S.N., con particolare riferimento alle norme riguar-
danti gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto
pubblico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicaione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

II testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 49 del 5 aprile
2006. Copia del bando potra essere prelevata dal sito internet:
http://www.ior.it

Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al
settore concorsi - personale del comparto, via di Barbiano, 1/10,
40136 Bologna, tel. 051/6366717 - 6366870, nei seguenti orari:

dal lunedi al venerdi: dalle 10,30 alle 13;

il sabato e il giorno di scadenza dalle 9 alle 12.

A qualsiasi orario possono essere richieste, informazioni

mediante il seguente indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it

06E02777
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ALTRI ENTI

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LE COLTURE FORAGGERE DI LODI

Concorsi pubblici, per titoli ed esame colloquio, per due
assegni di ricerca e di una borsa di studio per laureati

Sono banditi concorsi, per titoli ed esami, per l'attribuzione di
due assegni di ricerca e di una borsa di studio per laureati, per la sede
di Lodi e la sezione di Cagliari.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, devono essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale colture foraggere entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale.

11 testo integrale dei bandi reperibile presso I'Istituto sperimen-
tale colture foraggere, v.le Piacenza 29, 26900 Lodi (tel. 0371/40471)
e sui siti www.entecra.it e www.politicheagricole.it

1l direttore: PIANO

06E10257

ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLE VENEZIE DI LEGNARO

Avviso di selezione pubblica, per titoli, integrata da prova scritta
ed eventuale colloquio, per I’assunzione a tempo determinato
di due collaboratori amministrativi professionali - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 122 del
20 marzo 2006, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli, integrata
da prova scritta (che puo consistere anche in quesiti a risposta multi-
pla) ed eventuale colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di
due collaboratori amministrativi professionali - categoria D - da asse-
gnarsi al servizio gestione risorse umane della sede centrale dell’Isti-
tuto zooprofilattico sperimentale delle Venezie di Legnaro (Padova).

1l termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile sul sito www.izsvenezie.it
Per informazioni: tel. 049/8084246.

Legnaro, 10 aprile 2006
11 direttore generale: ANDRIGHETTO

06E10260

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI MILANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente di
amministrazione, area B, posizione B2, area di servizi di
segreteria e contabile.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di assistente di amministrazione - area B, posizione B2, area
di servizi di segreteria e contabile.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore di
2° grado.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso l'ordine degli
ingegneri della provincia di Milano - Corso Venezia 16 - Milano -
tel. 02/76003731 e nel sito internet www.ordineingegneri.milano.it
Spazio Lavoro.

1l presidente: AGNOLETTO

06E10252

CONSORZIO DI GESTIONE
DELL’AREA MARINA PROTETTA
DEL PROMONTORIO DI PORTOFINO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura di due posti per istruttore amministrativo -
categoria C - posizione economica C1.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di due posti per istruttore amministrativo
categoria C - posizione economica Cl - pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 22 ottobre 2004 e Gazzetta Ufficiale n. 82 del
14 ottobre 2005, si svolgeranno presso ’Aula Magna della facolta di
medicina e chirurgia dell’Universita di Genova, via De Toni, 16,
Genova, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 19 maggio 2006, ore 14;
seconda prova scritta: 26 maggio 2006, ore 14.

Si comunica al riguardo che durante le prove scritte ¢ ammessa
la consultazione di testi di legge non commentati. I candidati sono
invitati a presentarsi presso la suddetta sede all’orario sopra indicato
muniti di valido e legale documento d’identita. La mancata presenta-
zione comportera I’esclusione dal concorso stesso.

Responsabile del procedimento: Giorgio Fanciulli. Viale Rai-
nusso, 14 - 16038 S. Margherita Ligure.

1l responsabile del procedimento: FANCIULLI

06E10255

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCEScO NoOCITA, redattore
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