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S O M M A R I O

ORGANI COSTITUZIONALI

Camera dei deputati:

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
CAMERA DEI DEPUTATI n. 1782 del 7 aprile
2006. - Commissione esaminatrice della prova di
qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di quattro collaboratori tecnici addetti al
reparto impianti di riscaldamento della Camera
dei deputati. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
CAMERA DEI DEPUTATI n. 1783 del 7 aprile
2006. - Commissione esaminatrice della prova di
qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di quattro operatori tecnici addetti al
reparto rete telefonica della Camera dei deputati ý 1

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero degli affari esteri:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito e della graduatoria dei vincitori
del concorso pubblico, per esami, a cinquanta
posti nell’area funzionale B, posizione economica
B2, profilo professionale assistente amministra-
tivo degli uffici centrali del Ministero degli affari
esteri e delle rappresentanze diplomatiche ed uffici
consolari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

Ministero della giustizia - Diparti-
mento dell’amministrazione peni-
tenziaria:

Graduatoria finale dei quarantasei volontari
vincitori della procedura per l’immissione di qua-
rantasei unita' nella carriera iniziale del corpo di
Polizia penitenziaria riservata agli aspiranti a tale
ruolo, arruolati nell’anno 2001, in ferma breve
triennale nelle Forze armate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a cinque
posti nell’area C, posizione economica C2, profilo
professionale di tecnico-ingegnere . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a tre posti
nell’area C, posizione economica C1, profilo pro-
fessionale di tecnico-ingegnere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/04 - Storia navale. . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/01 - Fisica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 6

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni . . . . . . . . ý 10

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/15 - Disegno tecnico navale . . . ý 14

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/05 - Analisi matematica. . . . . . . . . . . . ý 17

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/06 - Probabilita' e statistica matema-
tica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Istituto superiore di sanitaØ :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
da fruire presso il Dipartimento del farmaco
dell’Istituto Superiore di Sanita' . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

AutoritaØ per le garanzie nelle comunicazioni:

Comunicato di rettifica relativo alla ripubblica-
zione del bando del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti di funzionario di prima
fascia - area tecnica - in prova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Cen-
tro di responsabilita' CNR-INFM:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di una
unita' di personale diplomato (profilo di collabora-
tore amministrativo - VII livello). . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 26

Istituto centrale per la ricerca scientifica e
tecnologica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze naturali nell’area scientifica ßValutazione
geochimica ed ecotossicologica di sedimenti
marini contaminatiý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica ßstudi di sviluppo e vali-
dazione di metodologie analitiche per la determi-
nazione di microinquinanti organici in matrici
ambientali marineý. (Bando n. 06/2006) . . . . . . . . . Pag. 26

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' del Sannio:

Avviso relativo all’indizione di procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento di
quattro ricercatori universitari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 27

Universita' di Brescia:

Costituzione della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa a posti
di ricercatore universitario di ruolo . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Universita' di Catania:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/15 - Diritto civile della
facolta' di giurisprudenza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
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e letterature straniere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Universita' ßG. D’Annunzioý di Chieti-
Pescara:

Procedure di valutazione comparativa per la
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Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti di professore di seconda
fascia - associato - tornata concorsuale 2006 . . . . . ý 29

Universita' di Firenze:

Avviso di pubblicazione della graduatoria del
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di polo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Universita' di Genova:

Costituzione della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato . . . . ý 29

Costituzione delle commissioni giudicatrici
delle procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario Pag. 30

Universita' di Lecce:

Sostituzione del membro designato della com-
missione giudicatrice per la valutazione compara-
tiva pubblica, per un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia - settore scienti-
fico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario - IV
tornata 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Universita' Commerciale ßLuigi Bocconiý:

Costituzione della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa ad un posto di profes-
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economica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31
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delle imprese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Politecnico di Milano:

Costituzione della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta' di ingegneria dei
processi industriali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Costituzione della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso
la facolta' di ingegneria dei processi industriali ed
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ING-IND/20 - Misure e strumentazione nucleari
- (ING 3-171) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Costituzione della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso
la facolta' di architettura e societa' , per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione
architettonica urbana - (ARC 1-3). . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Universita' ßFederico IIý di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di informatica e siste-
mistica ed in particolare per l’istallazione e
gestione dei sistemi dei laboratori per la didattica
avanzata di informatica e dei relativi servizi agli
studenti. (Cod. rif. 06/03) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 41
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categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del Centro interdipartimentale di
ricerca L.U.P.T. ed in particolare per il settore
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risorse e rischi connessi. (Cod. rif. 06/05) . . . . . . . . ý 47
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C6C06. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
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termine o durante le eventuali rafferme . . . . . . . . . . ý 57

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto - categoria C, posizione economica
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto - categoria C, posizione economica
C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, da destinare al dipartimento di fisica
e tecnologie relative. (Codice concorso: C6C09) ý 67

Universita' di Parma:
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Universita' del Piemonte Orientale ßAme-
deo Avogadroý:

Avviso relativo all’approvazione della graduato-
ria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti a tempo indeterminato e
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Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia:

Costituzione della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per
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aziendale, presso la facolta' di economia (III tor-
nata 2005 - suppletive) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 77
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ENTI LOCALI

Comune di Esino Lario (LC):

Selezione pubblica per un posto di vigile
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tempo pieno e indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 88
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di collaboratore professionale tecnico-manuten-
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terminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88
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economica iniziale B/3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Comunita' Montana delle Valli Curone-
Grue-Ossona:
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(cat. C1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico della disciplina di pediatria,
presso il presidio ospedaliero di Villa D’Agri
dell’azienda sanitaria USL n. 2 di Potenza . . . . . . . Pag. 89

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico della disciplina di cardiologia,
presso il presidio ospedaliero di Villa D’Agri
dell’azienda sanitaria USL n. 2 di Potenza . . . . . . . ý 89

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico della disciplina di anestesia e ria-
nimazione, presso il presidio ospedaliero di Villa
D’Agri dell’azienda sanitaria USL n. 2 di Potenza Pag. 89
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Villa D’Agri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89
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di base di Villa D’Agri, presso l’azienda sanitaria
U.S.L. n. 2 di Potenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico - disci-
plina anestesia e rianimazione, presso l’A.S.L. di
Crotone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Riapertura dei termini e presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica,
per le relative UU.OO. dell’A.S.L. di Crotone . . . . ý 94

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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sanitaria locale di Piacenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94
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Regione Puglia:
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Putignano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 95

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per la copertura di un posto
di dirigente medico nella disciplina di neuropsi-
chiatria infantile, presso l’azienda U.S.L. n. 7 di
Carbonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di
medicina legale, presso l’azienda U.S.L. n. 7 di
Carbonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico nella
disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di
base, presso l’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia . . . . ý 96

Avviso di mobilita' per un posto di collabora-
tore professionale sanitario, tecnico sanitario di
radiologia medica, presso l’azienda sanitaria
locale di Oristano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Regione Toscana:

Concorso pubblico per il conferimento di sei
posti di collaboratore professionale sanitario fisio-
terapista, presso l’azienda sanitaria delle zone,
Senese, Alta Val d’Elsa, Val di Chiana, Amiata
Senese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico, ex primo livello di ane-
stesia e rianimazione, presso l’azienda U.S.L. n. 9
di Grosseto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale sanitario, personale
infermieristico, ostetrica, categoria D, presso
l’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Regione Veneto:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore dell’unita' operativa di neurologia,
presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 6
di Vicenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore dell’unita' operativa di ostetricia
e ginecologia del presidio ospedaliero di Noventa
Vicentina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Azienda ospedaliero-universitaria Policli-
nico S. Orsola-Malpighi di Bologna:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente medico - ematologia . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 102

Azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo
di Melegnanoý:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente sanitario, profilo
medico, area chirurgica e delle specialita' chirurgi-
che, disciplina di chirurgia generale, da assegnare,
quale direttore, al Presidio ospedaliero di Melzo ý 102

Azienda ospedaliera ßA. Cardarelliý di
Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di venti posti di personale del ruolo
sanitario medico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Azienda ospedaliero-universitaria di Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario per-
sonale della riabilitazione ortottista - categoria D ý 102

Azienda ospedaliero-universitaria di Pisa:

Assunzione tramite avviamento obbligatorio di
un operatore tecnico addetto ai videoterminali . . . ý 102

Avviso relativo al concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per la copertura di otto posti
di programmatore (cat. C) unificato con la A.S.L.
1 di Massa Carrara e la A.S.L. 5 di Pisa . . . . . . . . . ý 102

Azienda sanitaria ospedaliera Ordine
Mauriziano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci
posti (elevabili a piu' posti) di collaboratore profes-
sionale sanitario, infermiere cat. D, per il Presidio
di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Ospedale ßSan Camilloý di Lido di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti
medici, disciplina di neurologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103
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ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Pistoia:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
dirigente in prova a tempo determinato e pieno Pag. 103

Istituto sperimentale per lo studio e la
difesa del suolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assegnazione di un assegno di ricerca
triennale per laureati. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assegnazione di un assegno di ricerca
triennale per laureati. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

I.Z.S. - Istituto zooprofilattico sperimen-
tale della Puglia e della Basilicata:

Concorso pubblico, per eventuali assunzioni a
tempo determinato, presso le varie sedi dell’Ente,
di collaboratori professionali sanitari - tecnici
sanitari di laboratorio biomedico (categoria D)
per l’emergenza Blue - Tongue . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

U.N.I.R.E. - Unione nazionale incremento
razze equine:

Concorso pubblico per la copertura di quattro
posti di dirigente di seconda fascia, nel ruolo
dell’Unione Nazionale Incremento Razze Equine
(U.N.I.R.E.) - codice concorso DIR. - di cui un
posto di esperto in valutazione e miglioramento
genetico degli equini (codice posizione 1) e tre
posti di esperti in organizzazione e gestione delle
Amministrazioni pubbliche (codice posizione 2).
(Determinazione del segretario generale n. 4352
del 4 maggio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Avviso di indizione corso obbligatorio per la
qualificazione di allenatori professionisti galoppo
- anno 2006. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

DIAR I

Camera dei deputati:

Prova di qualificazione, per esami, per l’assun-
zione a contratto di 4 operatori tecnici addetti al
reparto rete telefonica della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati
Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa
pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 18 del 7 marzo 2006: rinvio della pubbli-
cazione delle informazioni concernenti il diario
della prova scritta, la data a partire dalla quale
sara' disponibile l’elenco dei candidati ammessi alla
prova pratica professionale, il diario della mede-
sima prova pratica professionale, la pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale,
il diario della medesima prova orale, nonche¤
l’eventuale richiesta della documentazione necessa-
ria all’accertamento dei requisiti per l’ammis-
sione ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del bando Pag. 110

Prova di qualificazione, per esami, per l’assun-
zione a contratto di 4 collaboratori tecnici addetti
al reparto impianti di riscaldamento della Camera
dei deputati, indetta con deliberazione del Colle-
gio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di
cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006: rinvio
della pubblicazione delle informazioni concernenti
il diario della prova scritta, la data a partire dalla
quale sara' disponibile l’elenco dei candidati
ammessi alla prova pratica professionale, il diario
della medesima prova pratica professionale, la
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale e il diario della medesima prova
orale, nonche¤ l’eventuale richiesta della documen-
tazione necessaria all’accertamento dei requisiti
per l’ammissione ai sensi dell’articolo 4, comma 2,
del bando. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova orale della prova di
qualificazione, per esami, per l’assunzione a con-
tratto di 12 collaboratori tecnici addetti al reparto
servizi radiofonici e televisivi della Camera dei
deputati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Universita' di Camerino:

Diario delle prove relative al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Universita' Politecnica delle Marche:

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, settore
scientifico disciplinare MED/26 - Neurologia . . . . ý 111
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Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di scienze, settore scientifico
disciplinare BIO/10 - Biochimica. . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 111

Universita' ßFederico IIý di Napoli:

Calendario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell’attivita' amministra-
tivo-contabile, connesse specificamente alle fun-
zioni di segretario di Dipartimento. . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Universita' di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore ordinario presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia, settore scientifico-disciplinare MED/38 -
Pediatria generale e specialistica . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
CHIM/02 - Chimica fisica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta' di agraria, settore scien-
tifico-disciplinare AGR/11 - Entomologia gene-
rale e applicata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato - facolta' di giurisprudenza - settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
politica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 112

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di inge-
gneria, per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/17. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Diario delle prove della procedura della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la facolta' di
economia, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/04 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta' di inge-
gneria, per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/04 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta' di lettere
e filosofia, per il settore scientifico-disciplinare L-
FIL-LET/14 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Ordine degli avvocati di Padova:

Avviso relativo alla data, il luogo e l’ora della
eventuale prova preselettiva e delle successive
prove scritte del concorso, per titoli ed esami,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý n. 29 del 14 aprile 2006 ý 113
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 3 giugno 2006) . . . . ý 26

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso nazionale per l’assegnazione del
Premio ßGiacomo Matteottiý, seconda edizione
(scadenza 27 maggio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l’ammissione di
settantacinque giovani ai licei annessi alla
Scuola navale militare ßFrancesco Morosiniý
di Venezia per l’anno scolastico 2006-2007
(scadenza 27 maggio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 25 posti di Traduttore interprete del
settore linguistico, area funzionale C, posizione
economica C1 (scadenza 14 maggio 2006) . . . . . . . . ý 29

Concorso interno, per titoli ed esami, a trecen-
tocinquanta posti per l’ammissione all’undicesimo
corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l’Aeronautica Militare, da immettere nel ruolo
dei Sergenti in servizio permanente dell’Aeronau-
tica Militare (scadenza 21 maggio 2006) . . . . . . . . . . ý 31

Concorso, per esami, per l’ammissione di qua-
ranta giovani ai licei annessi alla Scuola militare
aeronautica ßGiulio Douhetý di Firenze per l’anno
scolastico 2006/2007 (scadenza 26 maggio 2006) ý 31

Concorso interno, per titoli, riservato agli
Appuntati Scelti, per l’ammissione al 6� corso di
aggiornamento e formazione professionale di 315
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l’Arma dei Carabinieri (scadenza 21 maggio 2006) n. 31

Concorso interno, per soli titoli, per la nomina
di 22 tenenti e 3 capitani in servizio permanente
nel ruolo naviganti speciale dell’Arma aeronau-
tica, riservato agli ufficiali piloti di complemento
in ferma dodecennale (scadenza 4 giugno 2006) ý 34

Ministero dell’interno - Dipartimento per gli
affari interni e territoriali:

Concorso, per titoli, per l’anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006) ý 15

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

ENEA - Ente per le nuove tecnologie l’energia e
l’ambiente:

Selezione concorsuale, modalita' di partecipa-
zione e criteri di conferimento di sessantasette
assegni di ricerca per collaborazioni ad attivita'
tecnico-scientifiche (scadenza 3 giugno 2006) . . . . . ý 32

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale, con contratto a tempo
determinato di durata un anno (scadenza 28 mag-
gio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32
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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di operatore tecnico - VIII livello profes-
sionale, con contratto a tempo determinato di
durata anni due, mesi uno, giorni diciotto
(scadenza 28 maggio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 32

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il profilo
di ricercatore, presso il dipartimento di biologia
cellulare e neuroscienze (scadenza 28 maggio 2006) ý 32

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore, presso il dipartimento di
ematologia, oncologia e medicina molecolare
(scadenza 28 maggio 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Selezione di due impiegati da assumere con con-
tratto a termine della durata di tre anni, per lo
svolgimento di mansioni operative, come assi-
stenti dei componenti dell’organo collegiale o
degli uffici operativi (scadenza 22 maggio 2006) ý 33

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per Caratterizzazione
chimico-fisica del particolato atmosferico e rela-
tive ricadute al suolo mediante tecniche di moni-
toraggio in situ (scadenza 14 maggio 2006) . . . . . . . ý 26

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per Integrazione di
metodi elettromagnetici per lo studio di strutture
sismogenetiche nell’Appennino meridionale (sca-
denza 14 maggio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione di direttori di Istituto del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 14 maggio 2006) ý 29

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare di
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 24 mag-
gio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 28 mag-
gio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di una
unita' di personale laureato (scadenza 14 maggio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 29

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione, per titoli e colloquio, per l’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato, di
una unita' di personale laureato (profilo di ricer-
catore - III livello) (scadenza 14 maggio 2006) ý 29

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati (scadenza 28 maggio 2006) ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca delle acque:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 28 mag-
gio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per due
contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 28 maggio 2006) . . . . . . . . . ý 31

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 28 maggio 2006) . . . . . . . . . ý 32

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) . . . . . . . . . ý 32

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) . . . . . . . . . ý 32

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) . . . . . . . . . ý 32
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di mesi cinque, con profilo di collaboratore ammi-
nistrativo (scadenza 28 maggio 2006). . . . . . . . . . . . . n. 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca per la protezione idrogeologica -
IRPI:

Pubblica selezione ad una borsa di studio per lau-
reati per ricerche nel campo delle scienze della terra
e dell’ambiente da usufruirsi presso l’Istituto di
ricerca per la protezione idrogeologica di Perugia
sul tema ßSicurezza idrologica delle digheý. (Bando
n. 066.BS.01.2006) (scadenza 28 maggio 2006) ý 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
diplomato (scadenza 1� giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . n. 33

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica vegetale - Portici:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.12) (scadenza 11 giugno 2006) ý 33

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.11) (scadenza 11 giugno 2006) ý 33

Lega italiana per la lotta contro i tumori:

Concorso per tre borse di studio per laureati in
medicina e chirurgia sul tema ßL’assistenza domi-
ciliare oncologica nella Lega italiana per la lotta
contro i tumoriý da svolgersi presso la sede cen-
trale o le diverse sezioni provinciali della LILT
(scadenza ore 12 del 21 maggio 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 31
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI
n. 1782 del 7 aprile 2006.

Commissione esaminatrice della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di quattro collaboratori
tecnici addetti al reparto impianti di riscaldamento della
Camera dei deputati.

IL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Visto il bando della prova di qualificazione, per esami, per l’as-
sunzione a contratto di quattro collaboratori tecnici addetti al
reparto impianti di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta
con deliberazione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del
7 marzo 2006;

Visto l’articolo 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Visto il Regolamento dei concorsi per l’assunzione del personale
della Camera dei deputati, approvato con deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 161 del 14 luglio 1999, resa esecutiva con Decreto
del Presidente della Camera dei deputati n. 1113 del 19 luglio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 23 luglio 1999, e modifi-
cato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 242 del 27 luglio
2000, resa esecutiva con Decreto del Presidente della Camera dei
deputati n. 1563 del 27 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 178 del 1� agosto 2000;

Decreta:

La Commissione esaminatrice della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di quattro collaboratori tecnici
addetti al reparto impianti di riscaldamento della Camera dei depu-
tati, di cui alle premesse, e' cos|' costituita:

On. Francesco COLUCCI, Questore della Camera dei deputati,
Presidente;

On. Elena EmmaCORDONI, Segretario di Presidenza,Membro;

Dott. Ugo ZAMPETTI, Segretario generale, Membro;

Dott. Claudio BOCCIA, Vice Segretario generale, Membro;

Dott. Aurelio SPEZIALE, Consigliere Capo Servizio, Membro;

Dott. Valentino FRANCONI, Consigliere Capo Servizio,
Membro;

Dott. Annibale FERRARI, Consigliere Capo Servizio, Membro;

Dott. Aldo STEVANIN, Consigliere Capo Servizio, Membro;

Dott.ssa Anna Maria MINERVA, Consigliere Capo Ufficio,
Segretario;

Dott. Matteo VOLPE, Consigliere, Segretario.

L’On. Elena Emma CORDONI e' delegata ad assumere, in caso
di assenza o di impedimento del Presidente, le Sue funzioni.

A norma dell’articolo 8, comma 2, del bando della prova di qua-
lificazione, la Commissione potra' aggregarsi membri esperti, anche
per singole fasi della procedura della prova di qualificazione.

Roma, 7 aprile 2006

Il Presidente: Casini

Il Segretario Generale: Zampetti

06E03194

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI
n. 1783 del 7 aprile 2006.

Commissione esaminatrice della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di quattro operatori tecnici
addetti al reparto rete telefonica della Camera dei deputati.

IL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Visto il bando della prova di qualificazione, per esami, per l’as-
sunzione a contratto di quattro operatori tecnici addetti al reparto
rete telefonica della Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006;

Visto l’articolo 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Visto il Regolamento dei concorsi per l’assunzione del personale
della Camera dei deputati, approvato con deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 161 del 14 luglio 1999, resa esecutiva con Decreto
del Presidente della Camera dei deputati n. 1113 del 19 luglio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 23 luglio 1999, e modifi-
cato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 242 del 27 luglio
2000, resa esecutiva con Decreto del Presidente della Camera dei
deputati n. 1563 del 27 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 178 del 1� agosto 2000;

Decreta:

La Commissione esaminatrice della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di quattro operatori tecnici
addetti al reparto rete telefonica della Camera dei deputati, di cui alle
premesse, e' cos|' costituita:

On. Francesco COLUCCI, Questore della Camera dei deputati,
Presidente;

On. Elena EmmaCORDONI, Segretario di Presidenza,Membro;

Dott. Ugo ZAMPETTI, Segretario generale, Membro;

Dott. Claudio BOCCIA, Vice Segretario generale, Membro;

Dott. Aurelio SPEZIALE, Consigliere Capo Servizio, Membro;

Dott. Valentino FRANCONI, Consigliere Capo Servizio,
Membro;

Dott. Annibale FERRARI, Consigliere Capo Servizio, Membro;

Dott. Aldo STEVANIN, Consigliere Capo Servizio, Membro;

Dott.ssa Anna Maria MINERVA, Consigliere Capo Ufficio,
Segretario;

Dott. Matteo VOLPE, Consigliere, Segretario.

L’On. Elena Emma CORDONI e' delegata ad assumere, in caso
di assenza o di impedimento del Presidente, le Sue funzioni.

A norma dell’articolo 8, comma 2, del bando della prova di qua-
lificazione, la Commissione potra' aggregarsi membri esperti, anche
per singole fasi della procedura della prova di qualificazione.

Roma, 7 aprile 2006

Il Presidente: Casini

Il Segretario Generale: Zampetti

06E03195
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
della graduatoria dei vincitori del concorso pubblico, per
esami, a cinquanta posti nell’area funzionale B, posizione
economica B2, profilo professionale assistente amministra-
tivo degli uffici centrali del Ministero degli affari esteri e
delle rappresentanze diplomatiche ed uffici consolari.

Nel supplemento al ßFoglio di comunicazioniý del Ministero
degli affari esteri del mese di dicembre 2005, n. 1 del 20 dicembre
2005, sono state pubblicate la graduatoria di merito e la graduatoria
dei vincitori del concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti nel-
l’area funzionale B, posizione economica B2, profilo professionale
ßassistente amministrativo degli Uffici centrali del Ministero degli
affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche ed uffici consolariý,
bandito con decreto ministeriale 7 dicembre 2004, n. 035/3571, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale ßConcorsi ed
Esamiý - n. 102 del 24 dicembre 2004.

Nei successivi supplementi al ßFoglio di comunicazioniý dei mesi
di gennaio ed aprile 2006, rispettivamente n. 1 dell’11 gennaio 2006
e n. 1 dell’11 aprile 2006, e' stata data notizia in merito all’esatta tra-
scrizione di alcuni nominativi ricompresi nella predetta graduatoria.

06E03038

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

Graduatoria finale dei quarantasei volontari vincitori della
procedura per l’immissione di quarantasei unita' nella car-
riera iniziale del corpo di Polizia penitenziaria riservata agli
aspiranti a tale ruolo, arruolati nell’anno 2001, in ferma
breve triennale nelle Forze armate.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 6 del 31 marzo 2006 e'
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 31 ottobre
2005 vistato il 29 dicembre 2005 dall’Ufficio centrale del bilancio
con il quale e' stata approvata la graduatoria finale dei quarantasei
volontari vincitori della procedura per l’immissione di quarantasei
unita' nella carriera iniziale del Corpo di polizia penitenziaria riser-
vata agli aspiranti a tale immissione, arruolati nell’anno 2001, in
ferma breve triennale, nelle Forze armate in base al decreto del diret-
tore generale per il personale militare del Ministero della difesa del
12 maggio 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 39 del 19 maggio 2000.

06E03113

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, a cinque posti nell’area C,
posizione economica C2, profilo professionale di tecnico-
ingegnere.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 6 del 31 marzo 2006 e'
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 3 novembre
2005 vistato il 21 dicembre 2005 dall’Ufficio centrale del bilancio
con il quale e' stata approvata la graduatoria dei candidati che hanno
superato il concorso pubblico per esami a cinque posti nell’area C,
posizione economica C2, profilo professionale di tecnico-ingegnere,
indetto con PDG 21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del 16 aprile 2004.

06E03114

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a tre posti nell’area C, posizione
economica C1, profilo professionale di tecnico-ingegnere.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 6 del 31 marzo 2006 e'
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 6 ottobre
2005 vistato il 21 dicembre 2005 dall’Ufficio centrale del bilancio
con il quale e stata approvata la graduatoria dei candidati che hanno
superato il concorso pubblico per esami a tre posti nell’area C, posi-
zione economica C1, profilo professionale di tecnico-ingegnere,
indetto con PDG 21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del 16 aprile 2004.

06E03115

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricerca-
tore universitario dell’Accademia Navale di Livorno per il
settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia navale.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale civile

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ßNorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministra-
zione pubblicaý, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: ßRiordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonche¤ sperimentazione organizzativa e didatticaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impiegati nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghiý, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ßRegolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubblicheý ed in particolare l’art. 1, lettera a),
secondo il quale per l’accesso al Ministero della Difesa non puo' pre-
scindersi dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, ßRiforma degli ordina-
menti didattici universitariý;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 5 maggio 2004, recante l’equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle
lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pub-
blici;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con l’autonomia didattica degli ate-
nei (di cui al d.m. 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ßNuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativiý;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente ßdelega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica Amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativaý;
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Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: ßTutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßApprovazione del codice in materia di protezione dei dati perso-
naliý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ßLegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 concernente ßNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, ßregolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68ý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente ßdisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, concernente ßRideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle
aree funzionali e delle posizioni economiche e dei profili professionali
del personale civile del Ministero della Difesaý;

Visto il foglio n. 2/0430 in data 10 febbraio 2005 con il quale
l’Accademia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio
Generale del Personale Militare, segnala l’esigenza di ripianare la
vacanza relativa ad un posto di Ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare di M-STO/04 - STORIA NAVALE;

Vista la richiesta di autorizzazione prot. n. 21094 del 29 marzo
2005 avanzata dalla Direzione Generale per il Personale Civile ai
sensi dell’art. 39 della legge n. 449/1997, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, concernente ßAutorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311ý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento di un ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare di M-STO/04 - STORIA NAVALE,
presso l’Accademia Navale di Livorno, come previsto dal citato
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005.

Decreta:

Articolo 1

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Ricercatore Universitario dell’Accademia Navale di Livorno nel
settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - STORIA NAVALE, con
la seguente tipologia d’impiego scientifico e didattico:

- attivita' di ricerca nell’ambito della ßStoria Navaleý presso
archivi storici nazionali ed esteri;

- partecipazione a congressi riguardanti ßStoria Navaleý;
- attivita' didattica relativa all’insegnamento della ßStoria

navaleý nei corsi dell’Accademia navale.

Articolo 2

Requisiti per l’ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. Titolo di studio:
- diploma di laurea in Storia, Filosofia, Lettere o titolo

equipollente, conseguito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999; oppure
laurea specialistica in Storia contemporanea (94/S), Storia della Filo-
sofia (96/S), Studi Europei (99/S);

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

3. idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facolta'
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

4. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
5. godimento dei diritti politici;
6. possesso delle qualita' morali e di condotta stabilite per i

concorsi della magistratura ordinaria (art. 35- comma 6 - decreto
legislativo n. 165/2001);

7. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica per persistente insufficiente rendimento ne¤ essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1� comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti
lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione
come sopra descritti.

Articolo 3

Presentazione domanda e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato 1), dovranno essere indi-
rizzate al Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale
civile - 1� Divisione, viale dell’Universita' n. 4 - 00185 Roma, tel. 06/
49862432, e presentate, direttamente o a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni 30, decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a scadere di
giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la firma; non
si terra' conto delle domande prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. il cognome e il nome (le donne dovranno indicare il
cognome da nubile);

2. la data e il luogo di nascita;
3. numero di codice fiscale;
4. il luogo di residenza;
5. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6. di godere dei diritti politici;
7. il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
8. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 del Codice di procedura penale) o i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a proprio carico;

9. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 2 del presente bando, indicando l’Universita' presso la quale e'
stato conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;
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12. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a una sentenza passata in giudi-
cato;

13. il possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

14. l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999 prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, da una certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire una regolare partecipazione al concorso anche per i
soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

Articolo 4

Presentazione dei titoli

A corredo della domanda dovranno essere uniti i seguenti docu-
menti:

1. certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente
Autorita' Accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole
prove di esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2. un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita' scientifica e
sulla carriera-didattica svolte;

3. i documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all’insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a. l’avere insegnato per almeno cinque anni presso l’Acca-
demia Navale di Livorno o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
l’Istituto Idrografico della Marina di Genova;

b. aver prodotto materiale didattico, nella stessa area scien-
tifica disciplinare, a livello universitario per le esigenze dell’Accade-
mia Navale, o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o dell’Istituto
Idrografico della Marina di Genova.

4. copia integrale dello stato matricolare: tale documento
dovra' essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo
in una pubblica amministrazione;

5. tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.

Le eventuali pubblicazioni che i concorrenti ritengono di dovere
produrre, al massimo in numero di 35 (trentacinque), dovranno per-
venire (in cinque copie) al Ministero della Difesa - Direzione generale
per il personale civile - 1� Divisione - 1� Sezione - entro lo stesso ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Sui pacchi con cui vengono rimesse le pubblicazioni dovra' essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i lavori pubblicati. In nessun caso
saranno accettate bozze di stampa.

Articolo 5

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Articolo 6

Preselezione, valutazione dei titoli e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate mediante
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
rese note successivamente con avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
15 settembre 2006.

La procedura concorsuale avra' il seguente svolgimento:

a) valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione esaminatrice;

b) due prove scritte ed un colloquio, negli argomenti previsti
nel settore scientifico-disciplinare di M-STO/04 - STORIA
NAVALE.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione esaminatrice, e' effettuata, ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Per la valutazione dei titoli la commissione dispone complessiva-
mente di 30/30.

Le prove di esame si svolgeranno secondo le modalita' previste
dagli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.

Il colloquio si intende superato con la votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle
prove d’esame.

La comunicazione dei giorni, del luogo, e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
d’esame, o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 15 set-
tembre 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento dei requisiti prescritti per l’assunzione, e
dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi ö muniti di un
valido documento di riconoscimento ö nei locali e nei giorni indicati
nel presente articolo.

Articolo 7

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilira' i criteri e le modalita' di valutazione dei
titoli e delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al
fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

La commissione medesima, immediatamente prima dell’inizio
della prova orale, determinera' i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti saranno proposti a
ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Articolo 8

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza ö a parita' di merito ö per la nomina,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, saranno tenuti a far pervenire i relativi documenti
dimostrativi al Ministero della Difesa - Direzione generale per il Per-
sonale Civile - 1� Divisione - 1� Sezione, entro il termine perentorio
di giorni venti decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispac-
cio ministeriale di invito.
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Articolo 9

Graduatoria

Con decreto dirigenziale, sara' approvata la graduatoria di
merito e verra' dichiarato il vincitore del concorso sotto condizione
dell’accertamento dei requisiti per la nomina a Ricercatore Universi-
tario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/04 - STORIA NAVALE.

Il decreto di approvazione delle graduatorie sara' pubblicato nel
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e reso consultabile sul
sito internet www.persociv.difesa.it

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra' efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per i quali il concorso e' stato bandito.

Articolo 10

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’av-
viso di cui all’art. 9, comma 3, i candidati possono chiedere alla Dire-
zione Generale per il personale civile, presso la quale hanno inoltrato
la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con spese
di spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni pre-
sentate. La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data della
richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il suddetto
termine la Direzione Generale non e' piu' responsabile della conserva-
zione e restituzione della documentazione.

Articolo 11

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’Amministrazione:

1. certificato medico attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un Ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’Ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre;

2. dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a. il luogo e la data di nascita;

b. la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c. il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d. la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;

e. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f. il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g. che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro Ente, dovra' essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altres|' , contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h. codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando.

L’Amministrazione comunque ha facolta' di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’Amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai pre-
detti controlli emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiara-
zioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato potra' altres|' tra-
smettere, entro il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, copia fotostatica, ancorche¤ non autenticata, dei certificati di
cui sia gia' in possesso.

Scaduto il termine di cui sopra, l’Amministrazione comunichera'
di non dar luogo all’assunzione.

Articolo 12

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile -
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il Personale Civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra' avvalersi di terzi, viale dell’Universita'
n. 4 - 00185 Roma.

Articolo 13

Nomina del vincitore

Il vincitore del concorso, risultato in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra' nominato, con decreto dirigenziale, Ricercatore Uni-
versitario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/04 - STORIA NAVALE, ed avra' diritto al
trattamento economico previsto per quel personale docente dalle
disposizioni vigenti al momento della nomina.

Articolo 14

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, per quanto compatibile.

Roma, 21 aprile 2006

Il direttore generale: Dir. Gen. dott. Carlo Lucidi
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Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda di partecipazione al
concorso da redigersi su carta
semplice

Al Ministero della Difesa - Dire-
zione generale per il personale
civile - Divisione 1� - Sezione 1� -
Viale dell’Universita' n. 4 - 00185
Roma

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
residente in ............................................... (provincia di ....................)
(C.A.P.), chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico
per titoli ed esami ad un posto di Ricercatore Universitario dell’Acca-
demia Navale di Livorno - settore Scientifico-Disciplinare M-STO/
04 - STORIA NAVALE.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara
sotto la propria responsabilita' :

� di essere nato/a a ............................................. il ...............;
� numero di codice fiscale. .......................................................;
� di essere cittadino italiano;
� di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste

elettorali del comune di ................................. (prov. di ....................).
(In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indi-
carne compiutamente i motivi);

� di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) con gli
estremi del relativo provvedimento nonche¤ le eventuali pendenze
penali a proprio carico;

� di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dal-
l’art. 2 del bando di concorso) ............................................. rilasciato
da ......................................................... nell’anno accademico ..........;

� di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

� di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente
presso ............................................................................. dal ...............
(La dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal ..........
al .......... e che la risoluzione del rapporto (o dei relativi rapporti) di
pubblico impiego fu dovuta a ........................................................... (La
dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza da far valere a
parita' di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 487/1994: ..................................................................

Il/la sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al
concorso gli siano trasmesse dall’Amministrazione al seguente
indirizzo: ........................ tel. ......................... e-mail ....................;
si impegna altres|' a comunicare le eventuali variazioni successive,
riconoscendo che l’Amministrazione non assume responsabilita' in
caso di irreperibilita' del destinatario e per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Luogo e data ..............................

Il dichiarante ..............................

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti
(cfr. art. 4 del bando): ..........................................................................

06E03118

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricerca-
tore universitario dell’Accademia Navale di Livorno per il
settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale civile

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ßNorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministra-
zione pubblicaý, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: ßRiordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonche¤ sperimentazione organizzativa e didatticaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impiegati nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghiý, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ßRegolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubblicheý ed in particolare l’art. 1, lettera a),
secondo il quale per l’accesso al Ministero della Difesa non puo' pre-
scindersi dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, ßRiforma degli ordina-
menti didattici universitariý;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 5 maggio 2004, recante l’equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle
lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pub-
blici;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con l’autonomia didattica degli ate-
nei (di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ßNuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativiý;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente ßdelega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica Amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: ßTutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßApprovazione del codice in materia di protezione dei dati perso-
naliý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ßLegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 concernente ßNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, ßregolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68ý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente ßdisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005);
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, concernente ßRideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle
aree funzionali e delle posizioni economiche e dei profili professionali
del personale civile del Ministero della Difesaý;

Visto il foglio n. 2/0430 in data 10 febbraio 2005 con il quale
l’Accademia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio
Generale del Personale Militare, segnala l’esigenza di ripianare la
vacanza relativa ad un posto di Ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare di FIS/01 - FISICA;

Vista la richiesta di autorizzazione prot. n. 21094 del 29 marzo
2005 avanzata dalla Direzione Generale per il Personale Civile ai
sensi dell’art. 39 della legge n. 449/1997, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, concernente ßAutorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311,ý pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento di un Ricercatore Universitario per il
settore scientifico-disciplinare di FIS/01 - FISICA, presso l’Accade-
mia Navale di Livorno, come previsto dal citato decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005.

Decreta:

Articolo 1

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Ricercatore Universitario dell’Accademia Navale di Livorno nel
settore scientifico-disciplinare FIS/01 - FISICA.

Articolo 2

Requisiti per l’ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Titolo di studio:

- diploma di laurea in Fisica o titolo equipollente, conse-
guito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di
cui al decreto ministeriale n. 509/1999; oppure laurea specialistica in
Fisica (20/S);

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

3. idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facolta'
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

4. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

5. godimento dei diritti politici;

6. possesso delle qualita' morali e di condotta stabilite per i
concorsi della magistratura ordinaria (art. 35, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001);

7. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica per persistente insufficiente rendimento ne¤ essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1� comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione
come sopra descritti.

Articolo 3

Presentazione domanda e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato 1), dovranno essere indi-
rizzate al Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale
civile - 1� Divisione, viale dell’Universita' n. 4 - 00185 Roma -
Tel. 06/49862432, e presentate, direttamente o a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni 30,
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a scadere
di giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la firma; non
si terra' conto delle domande prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. il cognome e il nome (le donne dovranno indicare il
cognome da nubile);

2. la data e il luogo di nascita;
3. numero di codice fiscale;
4. il luogo di residenza;
5. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6. di godere dei diritti politici;
7. il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
8. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) o i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a proprio carico;

9. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 2 del presente bando, indicando l’Universita' presso la quale e'
stato conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

12. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a una sentenza passata in giudi-
cato;

13. il possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

14. l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999 prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, da una certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire una regolare partecipazione al concorso anche per i
soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.
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Articolo 4

Presentazione dei titoli

A corredo della domanda dovranno essere uniti i seguenti docu-
menti:

1. certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente
Autorita' Accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole
prove di esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2. un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita' scientifica e
sulla carriera-didattica svolte;

3. i documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all’insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a. l’avere insegnato per almeno cinque anni presso l’Acca-
demia Navale di Livorno o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
l’Istituto Idrografico della Marina di Genova;

b. aver prodotto materiale didattico, nella stessa area scien-
tifica disciplinare, a livello universitario per le esigenze dell’Accade-
mia Navale, o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o dell’Istituto
Idrografico della Marina di Genova.

4. copia integrale dello stato matricolare: tale documento
dovra' essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo
in una pubblica amministrazione;

5. tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.
Le eventuali pubblicazioni che i concorrenti ritengono di dovere

produrre, al massimo in numero di 5 (cinque), dovranno pervenire
(in cinque copie) al Ministero della Difesa - Direzione generale per il
personale civile - 1� Divisione - 1� Sezione, entro lo stesso termine sta-
bilito per la presentazione delle domande.

Sui pacchi con cui vengono rimesse le pubblicazioni dovra' essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i lavori pubblicati. In nessun caso
saranno accettate bozze di stampa.

Articolo 5

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Articolo 6

Preselezione, valutazione dei titoli e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate mediante
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
15 settembre 2006.

Lo svolgimento del concorso prevede:
a) valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da

parte della commissione esaminatrice;
b) due prove scritte ed un colloquio, negli argomenti previsti

nel settore scientifico-disciplinare di FIS/01 - FISICA.
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da

parte della commissione esaminatrice, e' effettuata, ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Per la valutazione dei titoli la commissione dispone complessiva-
mente di 30/30.

Le prove di esame si svolgeranno secondo le modalita' previste
dagli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.

Il colloquio si intende superato con la votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle
prove d’esame.

La comunicazione dei giorni, del luogo, e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
d’esame, o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 15 set-
tembre 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento dei requisiti prescritti per l’assunzione, e
dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi ö muniti di un
valido documento di riconoscimento ö nei locali e nei giorni indicati
nel presente articolo.

Articolo 7

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilira' i criteri e le modalita' di valutazione dei
titoli e delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al
fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

La commissione medesima, immediatamente prima dell’inizio
della prova orale, determinera' i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti saranno proposti a
ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Articolo 8

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza ö a parita' di merito ö per la nomina,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, saranno tenuti a far pervenire i relativi documenti
dimostrativi al Ministero della Difesa - Direzione generale per il Per-
sonale Civile - 1� Divisione - 1� Sezione, entro il termine perentorio
di giorni venti decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispac-
cio ministeriale di invito.

Articolo 9

Graduatoria

Con decreto dirigenziale, sara' approvata la graduatoria di
merito e verra' dichiarato il vincitore del concorso sotto condizione
dell’accertamento dei requisiti per la nomina a Ricercatore Universi-
tario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/01 - FISICA.

Il decreto di approvazione delle graduatorie sara' pubblicato nel
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e reso consultabile sul
sito internet www.persociv.difesa.it

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra' efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per i quali il concorso e' stato bandito.

Articolo 10

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’av-
viso di cui all’art. 9, comma 3, i candidati possono chiedere alla Dire-
zione generale per il personale civile, presso la quale hanno inoltrato
la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con spese
di spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni pre-
sentate. La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data della
richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il suddetto
termine la Direzione generale non e' piu' responsabile della conserva-
zione e restituzione della documentazione.
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Articolo 11

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’Amministrazione:

1. certificato medico attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un Ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’Ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre;

2. dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a. il luogo e la data di nascita;
b. la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
c. il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-

denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d. la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f. il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;
g. che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-

vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro Ente, dovra' essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altres|' , contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h. codice fiscale.
I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a

presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando.

L’Amministrazione comunque ha facolta' di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’Amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai pre-
detti controlli emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiara-
zioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato potra' altres|' tra-
smettere, entro il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, copia fotostatica, ancorche¤ non autenticata, dei certificati di
cui sia gia' in possesso.

Scaduto il termine di cui sopra, l’Amministrazione comunichera'
di non dar luogo all’assunzione.

Articolo 12

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile -
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra' avvalersi di terzi, viale dell’Universita'
n. 4 - 00185 Roma.

Articolo 13

Nomina del vincitore

Il vincitore del concorso, risultato in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra' nominato, con decreto dirigenziale, Ricercatore Uni-
versitario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - FISICA, ed avra' diritto al trattamento eco-
nomico previsto per quel personale docente dalle disposizioni vigenti
al momento della nomina.

Articolo 14

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, per quanto compatibile.

Roma, 21 aprile 2006

Il direttore generale: Dir. Gen. dott. Carlo Lucidi

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda di partecipazione al
concorso da redigersi su carta
semplice

Al Ministero della Difesa - Dire-
zione generale per il personale
civile - Divisione 1� - Sezione 1� -
Viale dell’Universita' n. 4 -
00185 Roma

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
residente in ............................................... (provincia di ....................)
(C.A.P.), chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico
per titoli ed esami ad un posto di Ricercatore Universitario dell’Acca-
demia Navale di Livorno - settore Scientifico-Disciplinare FIS/01 -
FISICA.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara
sotto la propria responsabilita' :

� di essere nato/a a ............................................. il ...............;
� numero di codice fiscale ........................................................;
� di essere cittadino italiano;
� di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste

elettorali del comune di ................................. (prov. di ....................).
(In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indi-
carne compiutamente i motivi);

� di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) con gli
estremi del relativo provvedimento nonche¤ le eventuali pendenze
penali a proprio carico;
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� di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dal-
l’art. 2 del bando di concorso) ............................................. rilasciato
da ......................................................... nell’anno accademico ..........;

� di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

� di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente
presso ............................................................................. dal ...............
(La dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal ..........
al .......... e che la risoluzione del rapporto (o dei relativi rapporti) di
pubblico impiego fu dovuta a ........................................................... (La
dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza da far valere a
parita' di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 487/1994: ..................................................................

Il/la sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al
concorso gli siano trasmesse dall’Amministrazione al seguente indi-
rizzo: ............................ tel. ............................. e-mail ....................;
si impegna altres|' a comunicare le eventuali variazioni successive,
riconoscendo che l’Amministrazione non assume responsabilita' in
caso di irreperibilita' del destinatario e per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Luogo e data ..............................

Il dichiarante ..............................

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti
(cfr. art. 4 del bando): ..........................................................................

06E03119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore
universitario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale civile

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ßNorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministra-
zione pubblicaý, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: ßRiordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonche¤ sperimentazione organizzativa e didatticaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impiegati nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghiý, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ßRegolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubblicheý ed in particolare l’art. 1, lettera a),
secondo il quale per l’accesso al Ministero della Difesa non puo' pre-
scindersi dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, ßRiforma degli ordina-
menti didattici universitariý;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 5 maggio 2004, recante l’equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lau-
ree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con l’autonomia didattica degli ate-
nei (di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ßNuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativiý;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente ßdelega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica Amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: ßTutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßApprovazione del codice in materia di protezione dei dati perso-
naliý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ßLegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 concernente ßNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, ßregolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68ý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente ßdisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, concernente ßRideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle
aree funzionali e delle posizioni economiche e dei profili professionali
del personale civile del Ministero della Difesaý;

Visto il foglio n. 2/0430 in data 10 febbraio 2005 con il quale
l’Accademia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio
Generale del Personale Militare, segnala l’esigenza di ripianare la
vacanza relativa ad un posto di Ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare di ING-INF/03 - TELECOMUNICAZIONI;

Vista la richiesta di autorizzazione prot. n. 21094 del 29 marzo
2005 avanzata dalla Direzione Generale per il Personale Civile ai
sensi dell’art. 39 della legge n. 449/1997, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, concernente ßAutorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311,ý pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento di un Ricercatore Universitario per il
settore scientifico-disciplinare di ING-INF/03 - TELECOMUNICA-
ZIONI, presso l’Accademia Navale di Livorno, come previsto dal
citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005.

Decreta:

Articolo 1

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Ricercatore Universitario dell’Accademia Navale di Livorno nel
settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - TELECOMUNICA-
ZIONI, con la seguente tipologia d’impiego scientifico e didattico:

- attivita' teoriche, simulative e sperimentali nel settore della
elaborazione del segnale o dei rilevamenti con particolare riguardo
alla fusione di dati multifunzionali per il controllo del traffico marit-
timo;
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- partecipazione a progetti di marca nazionale ed internazionale;
- attivita' didattica nei corsi attinenti tali tematiche e coordina-

mento dei relativi laboratori sperimentali.

Articolo 2

Requisiti per l’ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. Titolo di studio:
- diploma di laurea in Ingegneria delle telecomunicazioni o

titolo equipollente, conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999;
oppure laurea specialistica in Ingegneria delle telecomunicazioni
(30/S);

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

3. idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facolta'
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

4. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
5. godimento dei diritti politici;
6. possesso delle qualita' morali e di condotta stabilite per i

concorsi della magistratura ordinaria (art. 35- comma 6 - decreto
legislativo n. 165/2001);

7. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica per persistente insufficiente rendimento ne¤ essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1� comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione
come sopra descritti.

Articolo 3

Presentazione domanda e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato 1), dovranno essere indi-
rizzate al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale
Civile - 1� Divisione, viale dell’Universita' n. 4 - 00185 Roma -
Tel. 06/49862432, e presentate, direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni 30,
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a scadere
di giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la firma; non
si terra' conto delle domande prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. il cognome e il nome (le donne dovranno indicare il
cognome da nubile);

2. la data e il luogo di nascita;
3. numero di codice fiscale;
4. il luogo di residenza;
5. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6. di godere dei diritti politici;

7. il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

8. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) o i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a proprio carico;

9. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 2 del presente bando, indicando l’Universita' presso la quale e'
stato conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

12. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a una sentenza passata in giudi-
cato;

13. il possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

14. l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, da una certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire una regolare partecipazione al concorso anche per i
soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

Articolo 4

Presentazione dei titoli

A corredo della domanda dovranno essere uniti i seguenti docu-
menti:

1. certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente
Autorita' Accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole
prove di esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2. un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita' scientifica e
sulla carriera-didattica svolte;

3. i documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all’insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a. l’avere insegnato per almeno cinque anni presso l’Acca-
demia Navale di Livorno o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
l’Istituto Idrografico della Marina di Genova;

b. aver prodotto materiale didattico, nella stessa area scien-
tifica disciplinare, a livello universitario per le esigenze dell’Accade-
mia Navale, o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o dell’Istituto
Idrografico della Marina di Genova;

4. copia integrale dello stato matricolare: tale documento
dovra' essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo
in una pubblica amministrazione;

5. tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.
Le eventuali pubblicazioni che i concorrenti ritengono di dovere

produrre, al massimo in numero di 5 (cinque), dovranno pervenire
(in cinque copie) al Ministero della Difesa - Direzione generale per il
personale civile - 1� Divisione - 1� Sezione, entro lo stesso termine sta-
bilito per la presentazione delle domande.

Sui pacchi con cui vengono rimesse le pubblicazioni dovra' essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i lavori pubblicati. In nessun caso
saranno accettate bozze di stampa.
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Articolo 5

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Articolo 6

Preselezione, valutazione dei titoli e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate mediante
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
15 settembre 2006.

Lo svolgimento del concorso prevede:
a) valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da

parte della commissione esaminatrice;
b) due prove scritte ed un colloquio, negli argomenti previsti

nel settore scientifico-disciplinare di ING-INF/03 - TELECOMUNI-
CAZIONI.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione esaminatrice, e' effettuata, ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Per la valutazione dei titoli la commissione dispone complessiva-
mente di 30/30.

Le prove di esame si svolgeranno secondo le modalita' previste
dagli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.

Il colloquio si intende superato con la votazione di almeno 21/30.
La votazione complessiva e' determinata sommando il voto con-

seguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle
prove d’esame.

La comunicazione dei giorni, del luogo, e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
d’esame, o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 15 set-
tembre 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento dei requisiti prescritti per l’assunzione, e
dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi ö muniti di un
valido documento di riconoscimento ö nei locali e nei giorni indicati
nel presente articolo.

Articolo 7

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilira' i criteri e le modalita' di valutazione dei
titoli e delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al
fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

La commissione medesima, immediatamente prima dell’inizio
della prova orale, determinera' i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti saranno proposti a
ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Articolo 8

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza ö a parita' di merito ö per la nomina,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica

9 maggio 1994, n. 487, saranno tenuti a far pervenire i relativi docu-
menti dimostrativi al Ministero della Difesa - Direzione Generale
per il Personale Civile - 1� Divisione - 1� Sezione, entro il termine
perentorio di giorni 20 decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito
dispaccio ministeriale di invito.

Articolo 9

Graduatoria

Con decreto dirigenziale, sara' approvata la graduatoria di
merito e verra' dichiarato il vincitore del concorso sotto condizione
dell’accertamento dei requisiti per la nomina a Ricercatore Universi-
tario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/03 - TELECOMUNICAZIONI.

Il decreto di approvazione delle graduatorie sara' pubblicato nel
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e reso consultabile sul
sito internet www.persociv.difesa.it

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra' efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per i quali il concorso e' stato bandito.

Articolo 10

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’av-
viso di cui all’art. 9, comma 3, i candidati possono chiedere alla Dire-
zione Generale per il personale civile, presso la quale hanno inoltrato
la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con spese
di spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni pre-
sentate. La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data della
richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il suddetto
termine la Direzione Generale non e' piu' responsabile della conserva-
zione e restituzione della documentazione.

Articolo 11

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’Amministrazione:

1. certificato medico attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un Ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’Ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre;

2. dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a. il luogo e la data di nascita;
b. la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
c. il godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza

del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d. la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;
e. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f. il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;
g. che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-

vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro Ente, dovra' essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,

ö 12 ö



9-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

altres|' , contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h. codice fiscale.
I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a

presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando.

L’Amministrazione comunque ha facolta' di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’Amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai pre-
detti controlli emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiara-
zioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato potra' altres|' tra-
smettere, entro il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, copia fotostatica, ancorche¤ non autenticata, dei certificati di
cui sia gia' in possesso.

Scaduto il termine di cui sopra, l’Amministrazione comunichera'
di non dar luogo all’assunzione.

Articolo 12

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile,
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto
di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra' avvalersi di terzi, viale dell’Universita'
n. 4 - 00185 Roma.

Articolo 13

Nomina del vincitore

Il vincitore del concorso, risultato in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra' nominato, con decreto dirigenziale, ricercatore uni-
versitario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/03 - TELECOMUNICAZIONI, ed avra'
diritto al trattamento economico previsto per quel personale docente
dalle disposizioni vigenti al momento della nomina.

Articolo 14

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, per quanto compatibile.

Roma, 21 aprile 2006

Il direttore generale: Dir. Gen. dott. Carlo Lucidi

Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda di partecipazione al
concorso da redigersi su carta
semplice

Al Ministero della Difesa - Dire-
zione generale per il personale
civile - Divisione 1� - Sezione 1� -
Viale dell’Universita' n. 4 - 00185
Roma

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
residente in ............................................... (provincia di ....................)
(C.A.P.), chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico
per titoli ed esami ad un posto di ricercatore universitario dell’Accade-
mia Navale di Livorno - settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 -
TELECOMUNICAZIONI.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara
sotto la propria responsabilita' :

� di essere nato/a a ............................................. il ...............;
� numero di codice fiscale .......................................................;
� di essere cittadino italiano;
� di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste

elettorali del comune di ................................. (prov. di ....................).
(In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indi-
carne compiutamente i motivi);

� di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) con gli
estremi del relativo provvedimento nonche¤ le eventuali pendenze
penali a proprio carico;

� di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dal-
l’art. 2 del bando di concorso) ............................................. rilasciato
da ......................................................... nell’anno accademico ..........;

� di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

� di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente
presso ............................................................................. dal ...............
(La dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal ..........
al .......... e che la risoluzione del rapporto (o dei relativi rapporti) di
pubblico impiego fu dovuta a ..................................................................
(La dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza da far valere a
parita' di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 487/1994: ..................................................................

Il/la sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al
concorso gli siano trasmesse dall’Amministrazione al seguente
indirizzo: ........................ tel. ......................... e-mail ....................;
si impegna altres|' a comunicare le eventuali variazioni successive,
riconoscendo che l’Amministrazione non assume responsabilita' in
caso di irreperibilita' del destinatario e per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Luogo e data ..............................

Il dichiarante ..............................

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti
(cfr. art. 4 del bando): ..........................................................................

06E03120
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricerca-
tore universitario dell’Accademia Navale di Livorno per il
settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Disegno tec-
nico navale.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale civile

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ßNorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministra-
zione pubblicaý, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: ßRiordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonche¤ sperimentazione organizzativa e didatticaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impiegati nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghiý, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni pubblicheý ed in particolare l’art. 1, lettera
a), secondo il quale per l’accesso al Ministero della Difesa non puo'
prescindersi dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, ßRiforma degli ordina-
menti didattici universitariý;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 5 maggio 2004, recante l’equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle
lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pub-
blici;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con l’autonomia didattica degli ate-
nei (di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ßNuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativiý;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente ßdelega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica Amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: ßTutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßApprovazione del codice in materia di protezione dei dati perso-
naliý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ßLegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, concernente ßNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, ßregolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68ý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente ßdisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, concernente ßRideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle
aree funzionali e delle posizioni economiche e dei profili professionali
del personale civile del Ministero della Difesaý;

Visto il foglio n. 2/0430 in data 10 febbraio 2005 con il quale
l’Accademia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio
Generale del Personale Militare, segnala l’esigenza di ripianare la
vacanza relativa ad un posto di Ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare di ING-IND/15 - DISEGNO TECNICO
NAVALE;

Vista la richiesta di autorizzazione prot. n. 21094 del 29 marzo
2005 avanzata dalla Direzione Generale per il Personale Civile ai
sensi dell’art. 39 della legge n. 449/1997, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, concernente ßAutorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311ý pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento di un Ricercatore Universitario per il
settore scientifico-disciplinare di ING-IND/15 - DISEGNO TEC-
NICO NAVALE, presso l’Accademia Navale di Livorno, come previ-
sto dal citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 ago-
sto 2005;

Decreta:

Articolo 1

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Ricercatore Universitario dell’Accademia Navale di Livorno nel
settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - DISEGNO TECNICO
NAVALE, con la seguente tipologia di impiego scientifico e didattico:

- attivita' scientifica e didattica sulle tematiche caratteristiche
del settore scientifico-disciplinare IND-IND/15;

- attivita' scientifica e didattica sui metodi di modellazione
CAD 3D mediante modellatori parametrici-variazionali-associativi;

- attivita' scientifica e applicativa nel settore della creazione di
supporti multimediali dedicati all’insegnamento del Disegno Tecnico
e del Disegno Assistito dal Calcolatore.

Articolo 2

Requisiti per l’ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. titolo di studio:

- diploma di laurea in Ingegneria Industriale, Ingegneria
Nucleare, Ingegneria Meccanica, Ingegneria Navale, Ingegneria
Aerospaziale o titolo equipollente, conseguito secondo la normativa
in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999; oppure laurea specialistica in Ingegneria Meccanica
(36S), Ingegneria Energetica e Nucleare (33S), Ingegneria Navale
(37S), Ingegneria Aerospaziale e Astronautica (25S);

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

3. idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facolta'
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

4. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

5. godimento dei diritti politici;
6. possesso delle qualita' morali e di condotta stabilite per i

concorsi della magistratura ordinaria (art. 35 - comma 6 - decreto
legislativo n. 165/2001);

7. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica per persistente insufficiente rendimento ne¤ essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1� comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.
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I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione
come sopra descritti.

Articolo 3

Presentazione domanda e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato 1), dovranno essere indi-
rizzate al Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale
civile - 1� Divisione, viale dell’Universita' n. 4 - 00185 Roma -
Tel. 06/49862432, e presentate, direttamente o a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni 30, decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente decreto nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a scadere di giorno
festivo, si intendera' protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la firma; non
si terra' conto delle domande prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. il cognome e il nome (le donne dovranno indicare il
cognome da nubile);

2. la data e il luogo di nascita;
3. numero di codice fiscale;
4. il luogo di residenza;
5. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6. di godere dei diritti politici;
7. il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
8. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) o i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a proprio carico;

9. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 2 del presente bando, indicando l’Universita' presso la quale e'
stato conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

12. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a una sentenza passata in giudi-
cato;

13. il possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

14. l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999 prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, da una certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire una regolare partecipazione al concorso anche per i
soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

Articolo 4

Presentazione dei titoli

A corredo della domanda dovranno essere uniti i seguenti docu-
menti:

1. certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente
Autorita' Accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole
prove di esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2. un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita' scientifica e
sulla carriera-didattica svolte;

3. i documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all’insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a. l’avere insegnato per almeno cinque anni presso l’Acca-
demia Navale di Livorno o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
l’Istituto Idrografico della Marina di Genova;

b. aver prodotto materiale didattico, nella stessa area scien-
tifica disciplinare, a livello universitario per le esigenze dell’Accade-
mia Navale, o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o dell’Istituto
Idrografico della Marina di Genova;

4. copia integrale dello stato matricolare: tale documento
dovra' essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo
in una pubblica amministrazione;

5. tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.
Le eventuali pubblicazioni che i concorrenti ritengono di dovere

produrre, al massimo in numero di 7 (sette), dovranno pervenire (in
cinque copie) al Ministero della Difesa - Direzione generale per il per-
sonale civile - 1� Divisione - 1� Sezione, entro lo stesso termine stabi-
lito per la presentazione delle domande.

Sui pacchi con cui vengono rimesse le pubblicazioni dovra' essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i lavori pubblicati. In nessun caso
saranno accettate bozze di stampa.

Articolo 5

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni, e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Articolo 6

Preselezione, valutazione dei titoli e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate mediante
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
15 settembre 2006.

Lo svolgimento del concorso prevede:
a) valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da

parte della commissione esaminatrice;
b) due prove scritte ed un colloquio, negli argomenti previsti

nel settore scientifico-disciplinare di ING-IND/15 - DISEGNO TEC-
NICO NAVALE.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione esaminatrice, e' effettuata, ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.
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Per la valutazione dei titoli la commissione dispone complessiva-
mente di 30/30.

Le prove di esame si svolgeranno secondo le modalita' previste
dagli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.

Il colloquio si intende superato con la votazione di almeno 21/30.
La votazione complessiva e' determinata sommando il voto con-

seguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle
prove d’esame.

La comunicazione dei giorni, del luogo, e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
d’esame, o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 15 set-
tembre 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento dei requisiti prescritti per l’assunzione, e
dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi, muniti di un
valido documento di riconoscimento, nei locali e nei giorni indicati
nel presente articolo.

Articolo 7

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilira' i criteri e le modalita' di valutazione dei
titoli e delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al
fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

La commissione medesima, immediatamente prima dell’inizio
della prova orale, determinera' i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti saranno proposti a
ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Articolo 8

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza, a parita' di merito, per la nomina, pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, saranno tenuti a far pervenire i relativi documenti dimo-
strativi al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Perso-
nale Civile - 1� Divisione - 1� Sezione, entro il termine perentorio di
giorni venti decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispaccio
ministeriale di invito.

Articolo 9

Graduatoria

Con decreto dirigenziale, sara' approvata la graduatoria di
merito e verra' dichiarato il vincitore del concorso sotto condizione
dell’accertamento dei requisiti per la nomina a Ricercatore Universi-
tario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/15 DISEGNO TECNICO NAVALE.

Il decreto di approvazione delle graduatorie sara' pubblicato nel
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e reso consultabile sul
sito internet www.persociv.difesa.it

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra' efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per i quali il concorso e' stato bandito.

Articolo 10

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’av-
viso di cui all’art. 9, comma 3, i candidati possono chiedere alla Dire-

zione Generale per il Personale Civile, presso la quale hanno inol-
trato la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con
spese di spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni
presentate. La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data
della richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il sud-
detto termine la Direzione generale non e' piu' responsabile della con-
servazione e restituzione della documentazione.

Articolo 11

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’Amministrazione:

1. certificato medico attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un Ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’Ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre;

2. dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a. il luogo e la data di nascita;

b. la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c. il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d. la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f. il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g. che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro Ente, dovra' essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altres|' , contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h. codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando.

L’Amministrazione comunque ha facolta' di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’Amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai predetti
controlli emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, i
dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato potra' altres|' tra-
smettere, entro il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, copia fotostatica, ancorche¤ non autenticata, dei certificati di
cui sia gia' in possesso.

Scaduto il termine di cui sopra, l’Amministrazione comunichera'
di non dar luogo all’assunzione.

ö 16 ö



9-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

Articolo 12

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile,
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra' avvalersi di terzi, viale dell’Universita'
n. 4 - 00185 Roma.

Articolo 13

Nomina del vincitore

Il vincitore del concorso, risultato in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra' nominato, con decreto dirigenziale, Ricercatore Uni-
versitario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/15 - DISEGNO TECNICO NAVALE, ed
avra' diritto al trattamento economico previsto per quel personale
docente dalle disposizioni vigenti al momento della nomina.

Articolo 14

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, per quanto compatibile.

Roma, 21 aprile 2006

Il direttore generale: Dir. Gen. dott. Carlo Lucidi

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda di partecipazione al
concorso da redigersi su carta
semplice

Al Ministero della Difesa - Dire-
zione generale per il personale
civile - Divisione 1� - Sezione 1�
- Viale dell’Universita' n. 4 -
00185 Roma

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
residente in ............................................... (provincia di ....................)
(C.A.P.), chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico
per titoli ed esami ad un posto di ricercatore universitario dell’Accade-
mia Navale di Livorno - settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 -
DISEGNO TECNICO NAVALE.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara
sotto la propria responsabilita' :

� di essere nato/a a ............................................. il ...............;
� numero di codice fiscale .......................................................;

� di essere cittadino italiano;
� di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste

elettorali del comune di ................................. (prov. di ....................).
(In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indi-
carne compiutamente i motivi);

� di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) con gli
estremi del relativo provvedimento nonche¤ le eventuali pendenze
penali a proprio carico;

� di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dal-
l’art. 2 del bando di concorso) ............................................. rilasciato
da ......................................................... nell’anno accademico ..........;

� di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

� di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente
presso ............................................................................. dal ...............
(La dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal ..........
al .......... e che la risoluzione del rapporto (o dei relativi rapporti) di
pubblico impiego fu dovuta a ........................................................... (La
dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza da far valere a
parita' di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 487/1994: ..................................................................

Il/la sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al
concorso gli siano trasmesse dall’Amministrazione al seguente
indirizzo: ........................ tel. ....................... e-mail ....................;
si impegna altres|' a comunicare le eventuali variazioni successive,
riconoscendo che l’Amministrazione non assume responsabilita' in
caso di irreperibilita' del destinatario e per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Luogo e data ..............................

Il dichiarante ..............................

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti
(cfr. art. 4 del bando): ..........................................................................

06E03121

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricerca-
tore universitario dell’Accademia Navale di Livorno per il set-
tore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale civile

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ßNorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministra-
zione pubblicaý, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: ßRiordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonche¤ sperimentazione organizzativa e didatticaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impiegati nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghiý, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni pubblicheý ed in particolare l’art. 1, lettera
a), secondo il quale per l’accesso al Ministero della Difesa non puo'
prescindersi dalla cittadinanza italiana;
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Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, ßRiforma degli ordina-
menti didattici universitariý;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 5 maggio 2004, recante l’equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle
lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pub-
blici;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con l’autonomia didattica degli ate-
nei (di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ßNuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativiý;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente ßdelega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica Amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: ßTutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßApprovazione del codice in materia di protezione dei dati perso-
naliý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ßLegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, concernente ßNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, ßregolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68ý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente ßdisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, concernente ßRideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle
aree funzionali e delle posizioni economiche e dei profili professionali
del personale civile del Ministero della Difesaý;

Visto il foglio n. 2/0430 in data 10 febbraio 2005 con il quale
l’Accademia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio
Generale del Personale Militare, segnala l’esigenza di ripianare la
vacanza relativa ad un posto di ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare di MAT/05 - ANALISI MATEMATICA;

Vista la richiesta di autorizzazione prot. n. 21094 del 29 marzo
2005 avanzata dalla Direzione Generale per il Personale Civile ai
sensi dell’art. 39 della legge n. 449/1997, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, concernente ßAutorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311ý pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento di un Ricercatore Universitario per il
settore scientifico-disciplinare di MAT/05 - ANALISI MATEMA-
TICA, presso l’Accademia Navale di Livorno, come previsto dal
citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005;

Decreta:

Articolo 1

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Ricercatore Universitario dell’Accademia Navale di Livorno nel
settore scientifico-disciplinare MAT/05 - ANALISI MATEMATICA.

Articolo 2

Requisiti per l’ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. titolo di studio:

- diploma di laurea in Matematica o titolo equipollente,
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma
di cui al decreto ministeriale n. 509/1999; oppure laurea specialistica
in Matematica (45/S);

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

3. idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facolta'
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

4. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
5. godimento dei diritti politici;
6. possesso delle qualita' morali e di condotta stabilite per i

concorsi della magistratura ordinaria (art. 35, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001);

7. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica per persistente insufficiente rendimento ne¤ essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1� comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione
come sopra descritti.

Articolo 3

Presentazione domanda e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato 1), dovranno essere indi-
rizzate al Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale
civile - 1� Divisione, viale dell’Universita' n. 4 - 00185 Roma -
Tel. 06/49862432, e presentate, direttamente o a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni 30, decor-
rente dalla data di pubblicazione del presente decreto nellaGazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a scadere di giorno
festivo, si intendera' protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la firma; non
si terra' conto delle domande prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. il cognome e il nome (le donne dovranno indicare il
cognome da nubile);

2. la data e il luogo di nascita;
3. numero di codice fiscale;
4. il luogo di residenza;
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5. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6. di godere dei diritti politici;
7. il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
8. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) o i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a proprio carico;

9. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 2 del presente bando, indicando l’Universita' presso la quale e'
stato conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

12. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a una sentenza passata in giudi-
cato;

13. il possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

14. l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999 prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, da una certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire una regolare partecipazione al concorso anche per i
soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

Articolo 4

Presentazione dei titoli

A corredo della domanda dovranno essere uniti i seguenti docu-
menti:

1. certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente
Autorita' Accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole
prove di esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2. un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita' scientifica e
sulla carriera-didattica svolte;

3. i documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all’insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a. l’avere insegnato per almeno tre anni presso l’Accademia
Navale di Livorno o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o l’Istituto
Idrografico della Marina di Genova;

b. aver prodotto materiale didattico, nella stessa area scien-
tifica disciplinare, a livello universitario per le esigenze dell’Accade-
mia Navale, o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o dell’Istituto
Idrografico della Marina di Genova;

4. copia integrale dello stato matricolare: tale documento
dovra' essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo
in una pubblica amministrazione;

5. tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.
Le eventuali pubblicazioni che i concorrenti ritengono di dovere

produrre, al massimo in numero di 5 (cinque), dovranno pervenire
(in cinque copie) al Ministero della Difesa - Direzione generale per il
personale civile - 1� Divisione - 1� Sezione, entro lo stesso termine sta-
bilito per la presentazione delle domande.

Sui pacchi con cui vengono rimesse le pubblicazioni dovra' essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i lavori pubblicati. In nessun caso
saranno accettate bozze di stampa.

Articolo 5

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni, e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Articolo 6

Preselezione, valutazione dei titoli e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate mediante
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
15 settembre 2006.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione esaminatrice;

b) due prove scritte ed un colloquio, negli argomenti previsti
nel settore scientifico-disciplinare di MAT/05 - ANALISI MATEMA-
TICA.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione esaminatrice, e' effettuata, ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Per la valutazione dei titoli la commissione dispone complessiva-
mente di 30/30.

Le prove di esame si svolgeranno secondo le modalita' previste
dagli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.

Il colloquio si intende superato con la votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle
prove d’esame.

La comunicazione dei giorni, del luogo, e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
d’esame, o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 15 set-
tembre 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento dei requisiti prescritti per l’assunzione, e
dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi, muniti di un
valido documento di riconoscimento, nei locali e nei giorni indicati
nel presente articolo.

Articolo 7

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilira' i criteri e le modalita' di valutazione dei
titoli e delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al
fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

La commissione medesima, immediatamente prima dell’inizio
della prova orale, determinera' i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti saranno proposti a
ciascun candidato previa estrazione a sorte.
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Articolo 8

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza, a parita' di merito, per la nomina, pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, saranno tenuti a far pervenire i relativi documenti dimo-
strativi al Ministero della Difesa - Direzione generale per il Personale
Civile - 1� Divisione - 1� Sezione, entro il termine perentorio di giorni
venti decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispaccio mini-
steriale di invito.

Articolo 9

Graduatoria

Con decreto dirigenziale, sara' approvata la graduatoria di
merito e verra' dichiarato il vincitore del concorso sotto condizione
dell’accertamento dei requisiti per la nomina a Ricercatore Universi-
tario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/05 - ANALISI MATEMATICA.

Il decreto di approvazione delle graduatorie sara' pubblicato nel
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e reso consultabile sul
sito internet www.persociv.difesa.it

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra' efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per i quali il concorso e' stato bandito.

Articolo 10

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’av-
viso di cui all’art. 9, comma 3, i candidati possono chiedere alla Dire-
zione Generale per il Personale Civile, presso la quale hanno inol-
trato la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con
spese di spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni
presentate. La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data
della richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il sud-
detto termine la Direzione generale non e' piu' responsabile della con-
servazione e restituzione della documentazione.

Articolo 11

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’Amministrazione:

1. certificato medico attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un Ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’Ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre;

2. dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a. il luogo e la data di nascita;
b. la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
c. il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-

denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d. la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;
e. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f. il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g. che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro Ente, dovra' essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altres|' , contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h. codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando.

L’Amministrazione comunque ha facolta' di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’Amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai pre-
detti controlli emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiara-
zioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato potra' altres|' tra-
smettere, entro il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, copia fotostatica, ancorche¤ non autenticata, dei certificati di
cui sia gia' in possesso.

Scaduto il termine di cui sopra, l’Amministrazione comunichera'
di non dar luogo all’assunzione.

Articolo 12

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto
di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra' avvalersi di terzi, viale dell’Universita'
n. 4 - 00185 Roma.

Articolo 13

Nomina del vincitore

Il vincitore del concorso, risultato in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra' nominato, con decreto dirigenziale, Ricercatore Uni-
versitario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scienti-
fico-disciplinare MAT/05 - ANALISI MATEMATICA, ed avra'
diritto al trattamento economico previsto per quel personale docente
dalle disposizioni vigenti al momento della nomina.
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Articolo 14

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, per quanto compatibile.

Roma, 21 aprile 2006

Il direttore generale: Dir. Gen. dott. Carlo Lucidi

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda di partecipazione al
concorso da redigersi su carta
semplice

Al Ministero della Difesa - Dire-
zione generale per il personale
civile - Divisione 1� - Sezione 1�
- Viale dell’Universita' n. 4 -
00185 Roma

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
residente in ............................................... (provincia di ....................)
(C.A.P.), chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico
per titoli ed esami ad un posto di ricercatore universitario dell’Accade-
mia Navale di Livorno - settore scientifico-disciplinare MAT/05 -
ANALISI MATEMATICA.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara
sotto la propria responsabilita' :

� di essere nato/a a ............................................. il ...............;
� numero di codice fiscale .......................................................;
� di essere cittadino italiano;
� di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste

elettorali del comune di ................................. (prov. di ....................).
(In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indi-
carne compiutamente i motivi);

� di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) con gli
estremi del relativo provvedimento nonche¤ le eventuali pendenze
penali a proprio carico;

� di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dal-
l’art. 2 del bando di concorso) ............................................. rilasciato
da ......................................................... nell’anno accademico ..........;

� di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

� di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente
presso ............................................................................. dal ...............
(La dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal ..........
al .......... e che la risoluzione del rapporto (o dei relativi rapporti) di
pubblico impiego fu dovuta a ........................................................... (La
dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza da far valere a
parita' di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994: ..............................................................

Il/la sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al
concorso gli siano trasmesse dall’Amministrazione al seguente
indirizzo: ........................ tel. ....................... e-mail ....................;
si impegna altres|' a comunicare le eventuali variazioni successive,
riconoscendo che l’Amministrazione non assume responsabilita' in
caso di irreperibilita' del destinatario e per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cam-

biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Luogo e data ..............................

Il dichiarante ..............................

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti
(cfr. art. 4 del bando): ..........................................................................

06E03122

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricerca-
tore universitario dell’Accademia Navale di Livorno per il
settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabilita' e stati-
stica matematica.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale civile

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ßNorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministra-
zione pubblicaý, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: ßRiordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonche¤ sperimentazione organizzativa e didatticaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impiegati nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghiý, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ßRegolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni pubblicheý ed in particolare l’art. 1, lettera
a), secondo il quale per l’accesso al Ministero della Difesa non puo'
prescindersi dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, ßRiforma degli ordina-
menti didattici universitariý;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 5 maggio 2004, recante l’equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle
lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pub-
blici;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con l’autonomia didattica degli ate-
nei (di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ßNuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativiý;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente ßdelega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica Amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: ßtutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;
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Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßApprovazione del codice in materia di protezione dei dati perso-
naliý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ßLegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, concernente ßNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, ßregolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68ý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente ßdisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, concernente ßRideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle
aree funzionali e delle posizioni economiche e dei profili professionali
del personale civile del Ministero della Difesaý;

Visto il foglio n. 2/0430 in data 10 febbraio 2005 con il quale
l’Accademia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio
Generale del Personale Militare, segnala l’esigenza di ripianare la
vacanza relativa ad un posto di Ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare di MAT/06 - PROBABILITAØ E STATISTICA
MATEMATICA;

Vista la richiesta di autorizzazione prot. n. 21094 del 29 marzo
2005 avanzata dalla Direzione Generale per il Personale Civile ai
sensi dell’art. 39 della legge n. 449/1997, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, concernente ßAutorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311ý pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento di un Ricercatore Universitario per il
settore scientifico-disciplinare di MAT/06 - PROBABILITAØ E STA-
TISTICA MATEMATICA, presso l’Accademia Navale di Livorno,
come previsto dal citato decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 4 agosto 2005;

Decreta:

Articolo 1

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Ricercatore Universitario dell’Accademia Navale di Livorno nel
settore scientifico-disciplinare MAT/06 - PROBABILITAØ E STATI-
STICA MATEMATICA.

Articolo 2

Requisiti per l’ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. titolo di studio:
- diploma di laurea in Matematica o titolo equipollente,

conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma
di cui al decreto ministeriale n. 509/1999; oppure laurea specialistica
in Matematica (45/S);

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

3. idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facolta'
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

4. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
5. godimento dei diritti politici;
6. possesso delle qualita' morali e di condotta stabilite per i

concorsi della magistratura ordinaria (art. 35, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001);

7. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica per persistente insufficiente rendimento ne¤ essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,

1� comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti
lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione
come sopra descritti.

Articolo 3

Presentazione domanda e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato 1), dovranno essere indi-
rizzate al Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale
civile - 1� Divisione, viale dell’Universita' n. 4 - 00185 Roma -
Tel. 06/49862432, e presentate, direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni 30,
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a scadere
di giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la firma; non
si terra' conto delle domande prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. il cognome e il nome (le donne dovranno indicare il
cognome da nubile);

2. la data e il luogo di nascita;
3. numero di codice fiscale;
4. il luogo di residenza;
5. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6. di godere dei diritti politici;
7. il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
8. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) o i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a proprio carico;

9. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 2 del presente bando, indicando l’Universita' presso la quale e'
stato conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

12. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a una sentenza passata in giudi-
cato;

13. il possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

14. l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti al concorso.
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I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999 prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, da una certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire una regolare partecipazione al concorso anche per i
soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

Articolo 4

Presentazione dei titoli

A corredo della domanda dovranno essere uniti i seguenti docu-
menti:

1. certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente
Autorita' Accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole
prove di esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2. un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita' scientifica e
sulla carriera-didattica svolte;

3. i documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all’insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a. l’avere insegnato per almeno tre anni presso l’Accademia
Navale di Livorno o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o l’Istituto
Idrografico della Marina di Genova;

b. aver prodotto materiale didattico, nella stessa area scien-
tifica disciplinare, a livello universitario per le esigenze dell’Accade-
mia Navale, o l’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o dell’Istituto
Idrografico della Marina di Genova;

4. copia integrale dello stato matricolare: tale documento
dovra' essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo
in una pubblica amministrazione;

5. tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.

Le eventuali pubblicazioni che i concorrenti ritengono di dovere
produrre, al massimo in numero di 5 (cinque), dovranno pervenire
(in cinque copie) al Ministero della Difesa - Direzione generale per il
personale civile - 1� Divisione - 1� Sezione, entro lo stesso termine sta-
bilito per la presentazione delle domande.

Sui pacchi con cui vengono rimesse le pubblicazioni dovra' essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i lavori pubblicati. In nessun caso
saranno accettate bozze di stampa.

Articolo 5

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni, e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Articolo 6

Preselezione, valutazione dei titoli e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate mediante
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica ^ 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
15 settembre 2006.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione esaminatrice;

b) due prove scritte ed un colloquio, negli argomenti previsti
nel settore scientifico-disciplinare di MAT/06 - PROBABILITAØ E
STATISTICA MATEMATICA.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione esaminatrice, e' effettuata, ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Per la valutazione dei titoli la commissione dispone complessiva-
mente di 30/30.

Le prove di esame si svolgeranno secondo le modalita' previste
dagli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.

Il colloquio si intende superato con la votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle
prove d’esame.

La comunicazione dei giorni, del luogo, e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
d’esame, o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 15 set-
tembre 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento dei requisiti prescritti per l’assunzione, e
dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi, muniti di un
valido documento di riconoscimento, nei locali e nei giorni indicati
nel presente articolo.

Articolo 7

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilira' i criteri e le modalita' di valutazione dei
titoli e delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al
fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

La commissione medesima, immediatamente prima dell’inizio
della prova orale, determinera' i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti saranno proposti a
ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Articolo 8

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza, a parita' di merito, per la nomina, pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, saranno tenuti a far pervenire i relativi documenti dimo-
strativi al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Perso-
nale Civile - 1� Divisione - 1� Sezione, entro il termine perentorio di
giorni venti decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispaccio
ministeriale di invito.

Articolo 9

Graduatoria

Con decreto dirigenziale, sara' approvata la graduatoria di
merito e verra' dichiarato il vincitore del concorso sotto condizione
dell’accertamento dei requisiti per la nomina a Ricercatore Universi-
tario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/06 - PROBABILITAØ E STATISTICA MATEMATICA.
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Il decreto di approvazione delle graduatorie sara' pubblicato nel
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e reso consultabile sul
sito internet www.persociv.difesa.it

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra' efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per i quali il concorso e' stato bandito.

Articolo 10

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’av-
viso di cui all’art. 9, comma 3, i candidati possono chiedere alla Dire-
zione generale per il personale civile, presso la quale hanno inoltrato
la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con spese
di spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni pre-
sentate. La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data della
richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il suddetto
termine la Direzione generale non e' piu' responsabile della conserva-
zione e restituzione della documentazione.

Articolo 11

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’Amministrazione:

1. certificato medico attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un Ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’Ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre;

2. dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a. il luogo e la data di nascita;
b. la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;
c. il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-

denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d. la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;
e. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f. il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;
g. che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-

vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro Ente, dovra' essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altres|' , contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h. codice fiscale.
I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a

presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando.

L’Amministrazione comunque ha facolta' di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’Amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai predetti
controlli emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, i
dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato potra' altres|' tra-
smettere, entro il termine di cui al primo comma del presente arti-
colo, copia fotostatica, ancorche¤ non autenticata, dei certificati di
cui sia gia' in possesso.

Scaduto il termine di cui sopra, l’Amministrazione comunichera'
di non dar luogo all’assunzione.

Articolo 12

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile,
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto
di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra' avvalersi di terzi, viale dell’Universita'
n. 4 - 00185 Roma.

Articolo 13

Nomina del vincitore

Il vincitore del concorso, risultato in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra' nominato, con decreto dirigenziale, Ricercatore Uni-
versitario dell’Accademia Navale di Livorno per il settore scienti-
fico-disciplinare MAT/06 - PROBABILITAØ E STATISTICA MATE-
MATICA, ed avra' diritto al trattamento economico previsto per quel
personale docente dalle disposizioni vigenti al momento della
nomina.

Articolo 14

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, per quanto compatibile.

Roma, 21 aprile 2006

Il direttore generale: Dir. Gen. dott. Carlo Lucidi
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Allegato 1

Schema esemplificativo della
domanda di partecipazione al
concorso da redigersi su carta
semplice

Al Ministero della Difesa - Dire-
zione generale per il personale
civile - Divisione 1� - Sezione 1� -
Viale dell’Universita' n. 4 - 00185
Roma

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
residente in ............................................... (provincia di ....................)
(C.A.P.), chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico
per titoli ed esami ad un posto di ricercatore universitario dell’Accade-
mia Navale di Livorno - settore scientifico-disciplinare MAT/06 -
PROBABILITAØ E STATISTICA MATEMATICA.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara
sotto la propria responsabilita' :

� di essere nato/a a ............................................. il ...............;
� numero di codice fiscale .......................................................;
� di essere cittadino italiano;
� di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste

elettorali del comune di ................................. (prov. di ....................).
(In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indi-
carne compiutamente i motivi);

� di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) con gli
estremi del relativo provvedimento nonche¤ le eventuali pendenze
penali a proprio carico;

� di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dal-
l’art. 2 del bando di concorso) ............................................. rilasciato
da ......................................................... nell’anno accademico ..........;

� di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

� di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente
presso ............................................................................. dal ...............
(La dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal ..........
al .......... e che la risoluzione del rapporto (o dei relativi rapporti) di
pubblico impiego fu dovuta a ........................................................... (La
dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa);

� di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza da far valere a
parita' di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 487/1994: ..................................................................

Il/la sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al
concorso gli siano trasmesse dall’Amministrazione al seguente
indirizzo: ........................ tel. ....................... e-mail ....................;
si impegna altres|' a comunicare le eventuali variazioni successive,
riconoscendo che l’Amministrazione non assume responsabilita' in
caso di irreperibilita' del destinatario e per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Luogo e data ..............................

Il dichiarante ..............................

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti
(cfr. art. 4 del bando): ..........................................................................

06E03123

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati, da fruire presso il Diparti-
mento del farmaco dell’Istituto Superiore di Sanita' .

EØ indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo della neurofarmacologia da usufruirsi presso il Dipartimento
del farmaco dell’Istituto Superiore di Sanita' nell’ambito della tema-
tica ßModulazione farmacologia della neurotrasmissioneý.

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica in
scienze biologiche, medicina e chirurgia, chimica e tecnologia farma-
ceutica o farmacia o laurea conseguita secondo il previgente ordina-
mento in scienze biologiche, medicina e chirurgia, chimica e tecnolo-
gia farmaceutica o farmacia, equiparata con decreto del M.I.U.R. e
della funzione pubblica in data 5 maggio 2004 alle nuove classi delle
lauree specialistiche (LS), conseguita presso una Universita' o presso
un Istituto di istruzione universitaria equiparato;

anzianita' di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1 del bando, dovra' perve-
nire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata al Dipartimento del far-
maco dell’Istituto Superiore di Sanita' , viale Regina Elena, 299 -
00161 Roma (per la data d’inoltro, fara' fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale accettante).

Alla domanda dovra' essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando e' consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita' http://www.iss.it/

Il direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali

Pasquali

06E03169

AUTORITAØ PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Comunicato di rettifica relativo alla ripubblicazione del bando
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di fun-
zionario di prima fascia - area tecnica - in prova.

Si comunica che, in conseguenza del riscontro di mero errore
materiale, nel bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di funzionario di prima fascia - area tecnica - in prova,
come modificato dalla delibera n. 334/05/CONS del 3 agosto 2005,
pubblicato nel supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4a serie speciale - n. 73 del 13 settembre 2005,
il primo capoverso del secondo comma dell’art. 5: ßIl punteggio mas-
simo complessivamente attribuibile e' di 100 punti ripartiti in punti 35
per i titoli; 30 punti per la prova scritta e 45 punti per la prova orale.ý
deve leggersi: ßIl punteggio massimo complessivamente attribuibile e'
di 100 punti ripartiti in punti 35 per i titoli; 30 punti per la prova
scritta e 35 punti per la prova orale.ý come gia' riportato nella prima
pubblicazione del bando nel supplemento straordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie speciale - n. 8 del 28 gen-
naio 2005.

06E03142
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' CNR-INFM

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita' di personale diplomato (profilo di
collaboratore amministrativo - VII livello).

Si avvisa che il Centro di Responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli e colloquio per l’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita' di personale
diplomato (profilo di collaboratore amministrativo - VII livello)
presso il Centro di Responsabilita' CNR-INFM (U.O. Trieste - Labo-
ratorio TASC Tecnologie avanzate e nanoscienze). (Bando n. INFM
03/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM 03/2006 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-
INFM, corso Perrone n. 24 - 16152 Genova dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di Responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it/lt/Lavoro/pers scient.html ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione.

06E03161

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

APPLICATA AL MARE

Concorso per l’assegnazione di una borsa di studio per titolari
di laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il prece-
dente ordinamento, in scienze naturali nell’area scientifica
ßValutazione geochimica ed ecotossicologica di sedimenti
marini contaminatiý.

EØ indetto un concorso per l’assegnazione di una borsa di studio
per titolari di laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il pre-
cedente ordinamento, in scienze naturali nell’area scientifica ßValuta-
zione geochimica ed ecotossicologica di sedimenti marini contami-
natiý.

La suddetta selezione e' stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 12 aprile 2006, parte III (borse di studio) n. 07.

Requisiti.

Saranno ammessi al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze naturali o titolo dichiarato equipollente, con
votazione non inferiore a 110/110, conseguita presso un’universita'
italiana o estera. In questo ultimo caso tale titolo dovra' essere rico-
nosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi interna-
zionali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 332 del testo unico
31 agosto 1933, n. 1592;

b) competenze tecniche sul campionamento di sedimenti
marini e sulle attivita' di laboratorio per la determinazione granulo-
metrica ed ecotossicologica dei sedimenti con particolare riferimento
alle metodologie e agli approcci ecotossicologici per la definizione
della qualita' dei sedimenti marini;

c) conoscenza delle tecniche di bonifica di suoli contaminati;
d) brevetto subacqueo;
e) esperienza documentata nel campo del campionamento,

analisi e conservazione di matrici ambientali;
f) realizzazione di piani di caratterizzazione ambientale di

sedimenti marini ai fini di una successiva movimentazione;
g) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
h) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-

tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita' europea;

i) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta' e che non
abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta' , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta' ;

j) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonche¤ non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’im-
piego stesso e' stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' non sanabili.

Saranno valutati dalla commissione esaminatrice, laddove posse-
duti e dimostrati, i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. Esperienza nella caratterizzazione macroscopica di sedi-
menti marini e nella preparazione di campioni per l’esecuzione di
saggi biologici.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: presumibilmente dal 1� giugno 2006 al 31 dicembre
2006.

Sede: presso l’ICRAM di Roma.
Importo mensile lordo della borsa: e 878,00.
Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalita' di

compilazione delle domande e della documentazione, nonche¤ copie
del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ICRAM -
via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma -Tel. 06/615701;

e mail: g.clarotti@icram.org sito web ufficiale ICRAM: www.i-
cram.org

06E03131

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per laureati in chimica nell’area scientifica
ßstudi di sviluppo e validazione di metodologie analitiche
per la determinazione di microinquinanti organici in matrici
ambientali marineý. (Bando n. 06/2006).

EØ indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per laureati in chimica nell’area scientifica
ßstudi di sviluppo e validazione di metodologie analitiche per la
determinazione di microinquinanti organici in matrici ambientali
marineý. (Bando n. 06/2006).

La suddetta selezione e' stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 12 aprile 2006, parte IV (assegni di ricerca) n. 06.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento da almeno quattro anni, in chimica o titolo dichiarato
equipollente, con votazione non inferiore a 110/110, conseguita
presso un’universita' italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo
dovra' essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad
accordi internazionali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 332 del
testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;
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b) conoscenza della chimica analitica, con particolare riferi-
mento a determinazione di microinquinanti organici in matrici
ambientali marine solide (sedimenti e biota);

c) esperienza, quadriennale, in sviluppo, messa a punto e vali-
dazione di metodologie analitiche per la determinazione di microin-
quinanti organici in matrici ambientali marine (sedimenti e biota)
con particolare riferimento allo sviluppo di metodi di determinazione
in gascromatografia e cromatografia liquida con rivelazione per spet-
trometria di massa, cattura di elettroni e fluorescenza;

d) sviluppo di tecniche di estrazione e purificazione del cam-
pione efficaci, rapide e selettive;

e) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

f) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita' europea;

g) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta' e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta' , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta' ;

h) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonche¤ non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati

decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’im-
piego stesso e' stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. Esperienza, quadriennale nell’analisi di campioni ai fini
della caratterizzazione di aree marine.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avra' presumibil-
mente inizio il 1� giugno 2006 con scadenza al 31 dicembre 2006.

Sede: ICRAM di Roma.
Importo mensile lordo dell’assegno: e 1.614,00 comprensivo di

tutti gli oneri.
Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalita' di

compilazione delle domande e della documentazione, nonche¤ copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ICRAM -
via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; e-mail: g.clarot-
ti@icram.org

06E03132

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DEL SANNIO

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di quattro ricercatori universitari

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e della legge
4 novembre 2005, n. 230, si comunica che, presso l’Universita' degli
studi del Sannio, sono state indette le procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento complessivo di quattro ricercatori uni-
versitari, come di seguito specificati:

1) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/07 - Ecologia, presso la facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

2) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/10 - Biochimica presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

3) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare MAT/05 - Analisi matematica presso la facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

4) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/05 - Geologia applicata presso la facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi del San-
nio U.P.D.R./Valutazioni comparative, piazza Guerrazzi, 1 - 82100
Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il candidato potra' inoltrare l’istanza anche per posta elettronica
(e-mail giorgione@unisannio.it) indicando, obbligatoriamente, il
codice di identificazione personale (codice fiscale). In ogni caso, al
fine del computo del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di ammissione, non fara' fede la data di invio della
stessa a mezzo di posta elettronica.

Il testo integrale del bando e' affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e delle facolta' che hanno richiesto le procedure di valutazione compa-
rativa. Esso e' , inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell’Universita' degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valuta-
zione comparativa puo' essere richiesta al responsabile amministra-
tivo unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, divisione II - ufficio
personale docente e ricercatori/valutazioni comparative tel.0824/
305044 (luned|' -venerd|' - ore 10-12).

06E03091

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario
di ruolo.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e' stato approvato il regolamento recante norme
sulle modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma del-
l’art. 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 742 del 29 maggio 2002 con il quale e'
stato emanato, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della legge 3 luglio
1998, n. 210, il nuovo testo del ßRegolamento sulle modalita' di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universi-
tari di ruolo e dei ricercatori nonche¤ per i trasferimenti e per la mobi-
lita' internaý;
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Visto il decreto rettorale n. 1445 del 13 luglio 2005, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 22 luglio 2005, con
il quale sono stati banditi tre posti di ricercatore universitario di cui
due posti per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale e un posto per il settore scentifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese presso la facolta' di economia, relati-
vamente alla III sessione 2005;

Visto il decreto rettorale n. 467 del 1� marzo 2006 con il quale e'
stata nominata proforma la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore per il settore scentifico-
disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese presso
la facolta' di economia, nelle persone dei signori: prof. Martellini
Hurle Maria, commissario designato, ordinario presso l’Universita'
di Brescia e dott. Mosca Fabrizio, commissario eletto, ricercatore
confermato presso l’Universita' di Torino;

Visto il risultato delle elezioni per l’individuazione del compo-
nente elettivo mancante svoltesi nel periodo dal 3 al 12 aprile 2006;

Decreta:

EØ costituita, come di seguito riportato, la commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa a posti di ricerca-
tore universitario di ruolo di cui in premessa:

Facolta' di economia

SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese

COGNOME NOME D/E QUALIFICA UNIVERSITAØ

Martellini Hurle Maria Designato Ordinario Brescia
Nova Alessandro Eletto Associato confer-

mato
Bocconi-Milano

Mosca Fabrizio Eletto Ricercatore con-
fermato

Torino

Brescia, 21 aprile 2006

Il rettore: Preti

06E03160

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto civile
della facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di giurisprudenza (via Gallo, 24 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito Internet dell’Universita' (http://access.u-
nict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 83/06/Valcomp del 31 marzo
2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto proces-
suale civile della facolta' di giurisprudenza e sono stati, altres|' , dichia-
rati i relativi idonei.

06E02986

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei
processi culturali e comunicativi, presso la facolta' di lingue e
letterature straniere.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di lingue e letterature straniere (piazza
Dante, 32 - Catania) ed allocazione sul sito Internet dell’Universita'
(http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 85/06/Val-
comp del 6 aprile 2006, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 -
Sociologia dei processi culturali e comunicativi presso questa facolta'
di lingue e letterature straniere e sono stati, altres|' , dichiarati i rela-
tivi idonei.

06E03066

UNIVERSITAØ ßG. D’ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di due
posti di professore di prima fascia - ordinario - tornata con-
corsuale 2006.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l’Universita' degli studi ßG. D’Annun-
zioý di Chieti-Pescara ha bandito le procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di due posti di professore di prima fascia
(ordinario), presso la facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

Facolta' di economia

decreto rettorale n. 663 del 27 aprile 2006.

Settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo -
un posto;

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale
- un posto.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra' essere
indirizzata al rettore dell’Universita' degli studi ßG. D’Annunzioý di
Chieti e presentata con le modalita' previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it

b) presso Divisione personale docente, ricercatore e assist. -
Universita' degli studi ßG. D’Annunzioý di Chieti-Pescara, via dei
Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla Divisione
personale docente, ricercatore e assist. tel. n. 0871-3556094-5-6-7-8-9,
3556101 - Fax n. 3556093; e-mail docenti@divispers.unich.it

06E03089
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Procedure di valutazione comparativa per la copertura di tre
posti di professore di seconda fascia - associato - tornata
concorsuale 2006.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l’Universita' degli studi ßG. D’Annun-
zioý di Chieti-Pescara ha bandito procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di tre posti di professore di seconda fascia (asso-
ciato), presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sottoin-
dicati:

Facolta' di Architettura

decreto rettorale n. 662 del 27 aprile 2006:

Settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle
costruzioni, un posto;

Facolta' di economia

decreto rettorale n. 661 del 27 aprile 2006:

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle
finanze, un posto;

Facolta' di lingue e letterature straniere

decreto rettorale n. 660 del 27 aprile 2006:

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/05 - Letteratura spa-
gnola, un posto.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra'
essere indirizzata al rettore dell’Universita' degli studi ßG. D’An-
nunzioý di Chieti e presentata con le modalita' previste dal bando
entro e non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale dei bandi, con allegato il facsimile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it

b) presso Divisione personale docente, ricercatore e assist. -
Universita' degli studi ßG. D’Annunzioý di Chieti-Pescara, via dei
Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla Divisione
personale docente, ricercatore e assist. tel. n. 0871-3556094-5-6-7-8-9,
3556101 - Fax n. 3556093; - e-mail docenti@divispers.unich.it

06E03090

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di
quattro posti di dirigente di polo.

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di quattro posti di dirigente di polo, e' stata pubblicata
all’albo dell’Universita' degli studi di Firenze in data 28 aprile 2006.

06E03104

UNIVERSITAØ DI GENOVA

Costituzione della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante l’istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e' stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di universita' e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l’art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare l’art. 2;

Visto il decreto rettorale n. 1321 del 2 novembre 2005, il cui
avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 90 - 4� serie speciale,
del 15 novembre 2005, con il quale e' indetta una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/44 - Medicina del lavoro;

Vista la deliberazione con la quale il consiglio della facolta' inte-
ressata ha designato il componente della commissione giudicatrice;

Visto l’esito delle operazioni di voto per l’individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato il 13 aprile
2006;

Considerato che per la procedura sopra indicata non sussistono
alla data del presente decreto condizioni ostative alla costituzione
della commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della seguente procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato presso la facolta' e per il settore scientifico-disciplinare sotto
indicati e' cos|' costituita:

FacoltaØ di medicina e chirurgia
MED/44 - Medicina del lavoro - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta' :

Bonsignore Alfredo Dino, professore ordinario Universita' di
Genova, facolta' di medicina e chirurgia, via L.B. Alberti n. 4 - 16132
Genova.

Componenti eletti:

Ottenga Franco, professore ordinario Universita' di Pisa,
facolta' di medicina e chirurgia, via Roma, 55/57 - 56126 Pisa;

Piolatto Pier Giorgio, professore ordinario Universita' di
Torino, facolta' di medicina e chirurgia, corso Bramante, 88/90
10126 - Torino;

Vegna Francesco, professore associato Universita' di Palermo,
facolta' di medicina e chirurgia, via del Vespro, 129 - 90127 Palermo;

Bergamaschi Enrico, professore associato Universita' di Parma,
facolta' di medicina e chirurgia, via Gramsci, 14 - 43100 Parma.
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Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 26 aprile 2006

Il rettore: Bignardi

06E03087

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante l’istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e' stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di universita' e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l’art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare gli arti-
coli 1 e 2;

Visto il decreto rettorale n. 1380 del 18 novembre 2005, il cui
avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 95
del 2 dicembre 2005, con il quale sono indette n. 3 procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di complessivi tre posti di ricer-
catore universitario presso questo Ateneo;

Viste le deliberazioni con le quali i consigli delle facolta' interes-
sate hanno designato i componenti delle commissioni giudicatrici;

Visto l’esito delle operazioni di voto per l’individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato il 13 aprile
2006 ;

Considerato che per due delle procedure sopra indicate non sus-
sistono alla data del presente decreto condizioni ostative alla costitu-
zione delle commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle seguenti due procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di complessivi due posti di
ricercatore universitario presso la facolta' e per i settori scientifico-
disciplinari sotto indicati sono cos|' costituite:

FacoltaØ di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12

Lingua e traduzione - lingua inglese - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta' :
Meddemmen John, professore associato Universita' di Pavia,

facolta' di lettere e filosofia, Dipartimento di lingue e letterature stra-
niere moderne, corso Strada Nuova 106/c - 27100 Pavia.

Componenti eletti:

Anderson Laurie Jane, professore ordinario Universita' di
Siena, facolta' di lettere e filosofia, Dipartimento di letterature
moderne e scienze dei linguaggi, corso Italia, 177 - 52100 Arezzo;

Fabbro Mariateresa, ricercatore universitario Universita' del-
l’Insubria, facolta' di economia, via Monte Generoso, 71 - 21100
Varese.

FacoltaØ di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare SPS/09

Sociologia dei processi economici e del lavoro - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta' :

Colasanto Michele, professore ordinario Universita' di Catto-
lica del Sacro Cuore, facolta' di sociologia, largo Gemelli, 1 - 20123
Milano.

Componenti eletti:

Cortese Michelina, professore associato Universita' di Catania,
facolta' di scienze politiche, via Vittorio Emanuele, 49 - 95131 Catania;

Blasutig Gabriele, ricercatore universitario universita' di Trie-
ste, facolta' di scienze politiche, piazzale Europa, 1 - 34127 Trieste.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 26 aprile 2006

Il rettore: Bignardi

06E03088

UNIVERSITAØ DI LECCE

Sostituzione del membro designato della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa pubblica, per un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia - set-
tore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario - IV
tornata 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le ßNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che stabilisce le modalita' di svolgimento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il proprio decreto n. 1904 in data 5 ottobre 2004 con cui e'
stato bandito il concorso di cui in epigrafe;

Visto il proprio decreto n. 1781 in data 1� agosto 2005 con cui si
e' proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per n. 1 posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare IUS/12, -
Diritto tributarioý, bandita con decreto rettorale n. 1904 del 5 otto-
bre 2004;
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Visto il proprio decreto rettoriale n. 355 in data 1� marzo 2006 di
accoglimento delle dimissioni presentate dal prof. Giuseppe Tinelli,
ordinario presso l’Universita' degli studi ßRoma Treý, quale membro
designato dalla facolta' di giurisprudenza in seno alla commissione
giudicatrice di cui all’oggetto;

Visto il verbale n. 4 del 16 febbraio 2006 del consiglio di
facolta' di giurisprudenza da cui si evince che lo stesso consiglio di
facolta' ha deliberato all’unanimita' , in subordine all’acquisizione
del decreto rettorale di accettazione delle dimissioni presentate dal
prof. Tinelli, di designare, in sostituzione dello stesso prof. Tinelli,
il prof. Loris Tosi, professore ordinario afferente al settore scienti-
fico-disciplinare IUS/12, in servizio presso la facolta' di economia
dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, quale membro interno della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica
di cui in epigrafe;

Considerata l’opportunita' di sostituire il prof. Giuseppe Tinelli
con il prof. Loris Tosi, professore ordinario presso l’Universita' Ca’
Foscari di Venezia, quale membro designato dalla facolta' di giuri-
sprudenza in seno alla commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa pubblica per un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare IUS/12 -
Diritto tributarioý;

Decreta:

Sostituire, per i motivi di cui alle premesse, il prof. Giuseppe
Tinelli con il prof. Loris Tosi, professore ordinario presso l’Universita'
Ca’ Foscari di Venezia, quale membro designato dalla facolta' di giu-
risprudenza in seno alla commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa pubblica per un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare IUS/12 -
ßDiritto tributarioý, bandita con decreto rettorale n. 1904 del 5 otto-
bre 2004.

ll presente decreto sara' inviato al Ministero della giustizia per
la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione. Decorsi tali termini la commissione si insediera' su con-
vocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 3 aprile 2006

Il rettore: Limone

06E03162

UNIVERSITAØ COMMERCIALE
ßLUIGI BOCCONIý

Costituzione della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/12 - Storia economica.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle universita'
le competenze ad espletare le procedure per la copertura di posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di universita' e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l’art. 6, comma 2;

Visto il decreto rettorale n. 724 del 19 ottobre 2005 recante il
bando della valutazione comparativa per la copertura ad un posto di
professore universitario di ruolo fascia degli associati per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/12 - Storia economica, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 - 4� serie speciale - del
28 ottobre 2005;

Visto il provvedimento adottato in via d’urgenza dal rettore in
data 16 febbraio 2006 e ratificato dal consiglio di facolta' del 7 marzo
2006 relativo alla nomina del membro designato quale componente
della commissione giudicatrice della sopra elencata procedura di
valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 52 del 13 marzo 2006 relativo
all’indizione delle elezioni per la formazione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative bandite nella quarta
tornata 2005;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice, per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di II fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 -
Storia economica, e' cos|' composta:

membro designato: prof. Marco Cattini, ordinario presso l’Uni-
versita' Commerciale ßLuigi Bocconiý;

membri eletti:

prof. Carlo Marco Belfanti, ordinario presso l’Universita' degli
studi di Brescia;

prof.ssa Paola Lanaro, ordinario presso l’Universita' ßCa’
Foscariý di Venezia;

prof. Marco Spallanzani, associato presso l’Universita' degli
studi di Firenze;

prof. Claudio Pavese, associato presso l’Universita' degli studi
di Milano.

Art. 2.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche delle stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
della commissione non incidono sulla qualita' di componente della
commissione giudicatrice.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16, dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, le eventuali istanze di ricusazione di uno o
piu' componenti della commissione giudicatrice da parte dei candi-
dati, qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 51 del codice
di procedura civile, devono essere presentate al rettore nel termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del presente decreto di nomina
della commissione. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Il rettore: Provasoli

06E03102
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Sostituzione del membro designato della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle universita'
le competenze ad espletare le procedure per la copertura di posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 165 del 17 marzo 2005 recante il
bando della valutazione comparativa per la copertura ad un posto di
professore universitario di ruolo fascia degli ordinari per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 24 - 4� serie speciale - del 25 marzo 2005;

Visto il provvedimento adottato in via d’urgenza dal rettore in
data 22 luglio 2005 e ratificato dal consiglio di facolta' del 20 settem-
bre 2005 relativo alla nomina del membro designato quale compo-
nente della commissione giudicatrice della sopra elencata procedura
di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 738 del 28 ottobre 2005 relativo alla
costituzione della commissione giudicatrice della sopracitata proce-
dura di valutazione comparativa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 91 del 18 novembre 2005;

Considerato che il prof. Enrico Valdani ha rassegnato le proprie
dimissioni da commissario designato, successive all’istanza di ricusa-
zione avanzata da uno dei candidati della valutazione comparativa
in parola;

Vista la delibera del consiglio di facolta' del 24 gennaio 2006 con
la quale sono state accolte le dimissioni del prof. Enrico Valdani in
qualita' di commissario designato e si e' provveduto a delegare il ret-
tore a nominare il componente della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di prof. ordinario per il settore
scientifico disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese;

Decreta:

In sostituzione del citato membro designato e' nominato il prof.
Lorenzo Caselli, professore ordinario presso la facolta' di economia
dell’Universita' degli studi di Genova.

Il rettore: Provasoli

06E03103

POLITECNICO DI MILANO

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di ingegne-
ria dei processi industriali.

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,

n. 390

Visto decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 18 giugno 1999, n. 141;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista l’intesa tra MURST e la conferenza dei rettori in data
4 marzo 1999;

Vista la nota del MURST in data 24 marzo 1999, protocollo
n. 67/S.I., relativa alle procedure telematiche per il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari;

Vista la nota del MURST in data 26 maggio 2000, n. 1610;

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana 26 agosto 2005, n. 68, con il quale si comunica che con
decreto rettorale 26 luglio 2005, n. 184 sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di posti di professore di
ruolo di seconda fascia ed in particolare: per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/20 - Misure e strumentazione nucleari
(ING 3 - 184) presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali
di questo Politecnico;

Visto il decreto rettorale 15 febbraio 2006, n. 13 di nomina pro-
forma delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per la ele-
zione dei componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa III sessione 2005;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, presso la facolta' di ingegneria dei processi indu-
striali di questo Politecnico ed in particolare per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/20 - Misure e strumentazione nucleari -
(ING 3 - 184), come di seguito disposto.

Componente designato: prof. Foglio Para Armando, associato
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali - Politecnico
di Milano.

Componenti eletti:

prof. Curzio Giorgio, ordinario presso la facolta' di ingegneria -
Universita' degli studi di Pisa;

prof. Mancini Carlo, associato presso la facolta' di ingegneria -
Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

prof. Forasassi Giuseppe, ordinario presso la facolta' di inge-
gneria - Universita' degli studi di Pisa;

prof. Pasquarelli Aldo, associato presso la IV facolta' di inge-
gneria Politecnico di Torino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - i candi-
dati dovranno provvedere in osservanza di quanto disposto dall’art. 4
del bando di concorso citato nelle premesse, ad inviare con apposito
plico raccomandato o consegnato a mano presso l’Area amministra-
zione del personale concorsi personale docente, piazza L. da Vinci
n. 32 - 20133 Milano, i titoli e le pubblicazioni con i relativi elenchi
firmati ed identici a quelli allegati alla domanda di partecipazione.
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L’invio di un numero di pubblicazioni superiore al limite even-
tualmente indicato nell’allegato 1 del bando di concorso, comporta
l’esclusione dalla partecipazione alla valutazione comparativa.

Il mancato invio dei titoli e delle pubblicazioni e' considerato
esplicita e definitiva manifestazione della volonta' di rinunciare alla
valutazione comparativa.

Il candidato puo' inviare ai membri della commissione copia in
carta semplice, ovvero su supporto informatico ove la normativa in
tema di semplificazione amministrativa lo consenta, dei lavori scien-
tifici prescelti ai fini della valutazione.

Art. 4.

Per i componenti designati o eletti il divieto di far parte di altre
commissioni per lo stesso settore e tipologia di valutazione compara-
tiva per il periodo di un anno decorre dalla data del presente decreto;
fatta salva la decorrenza del decreto di nomina proforma citato nelle
premesse.

Milano, 18 aprile 2006

Il rettore: Ballio

06E03037

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria dei processi
industriali ed in particolare per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/20 - Misure e strumentazione nucleari -
(ING 3-171).

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 18 giugno 1999, n. 141;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista l’intesa tra MURST e la conferenza dei rettori in data
4 marzo 1999;

Vista la nota del MURST in data 24 marzo 1999, prot. 67/S.I.,
relativa alle procedure telematiche per il reclutamento dei ricercatori
e dei professori universitari;

Vista la nota del MURST in data 26 maggio 2000, n. 1610;

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana 26 agosto 2005, n. 68, con il quale si comunica che
con decreto rettorale 25 luglio 2005, n. 171 sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di
ricercatore di ruolo ed in particolare: per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/20 - Misure e strumentazione nucleari
(ING 3 - 171) presso la facolta' di ingegneria dei processi indu-
striali di questo Politecnico;

Visto il decreto rettorale 15 febbraio 2006, n. 14 di nomina pro-
forma delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per la ele-
zione dei componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa III sessione 2005;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali di questo Poli-
tecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/20 - Misure e strumentazione nucleari - (ING 3-171), come di
seguito disposto:

componente designato: prof. Foglio Para Armando, associato
presso la facolta' di ingegneria dei processi industriali - Politecnico di
Milano;

componenti eletti:
prof. Panella Bruno, ordinario presso la facolta' di ingegneria -

Politecnico di Torino;
prof. Storelli Lucio, ricercatore presso la facolta' di ingegneria -

Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente decreto decorre il termine di trenta giorni previsto dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei commissari.

Art. 3.

Entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý, i candidati dovranno provvedere in osservanza di quanto
disposto dall’art. 4 del bando di concorso citato nelle premesse,
ad inviare con apposito plico raccomandato o consegnato a
mano presso l’Area amministrazione del personale - concorsi per-
sonale docente - piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano i titoli e
le pubblicazioni con i relativi elenchi firmati ed identici a quelli
allegati alla domanda di partecipazione.

L’invio di un numero di pubblicazioni superiore al limite even-
tualmente indicato nell’allegato 1 del bando di concorso, comporta
l’esclusione dalla partecipazione alla valutazione comparativa.

Il mancato invio dei titoli e delle pubblicazioni e' considerato
esplicita e definitiva manifestazione della volonta' di rinunciare alla
valutazione comparativa.

Il candidato puo' inviare ai membri della commissione copia in
carta semplice, ovvero su supporto informatico ove la normativa in
tema di semplificazione amministrativa lo consenta, dei lavori scien-
tifici prescelti ai fini della valutazione.

Art. 4.

Per i componenti designati o eletti il divieto di far parte di altre
commissioni per lo stesso settore e tipologia di valutazione compara-
tiva per il periodo di un anno decorre dalla data del presente decreto;
fatta salva la decorrenza del decreto di nomina proforma citato nelle
premesse.

Milano, 18 aprile 2006

Il rettore: Ballio

06E03068
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Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo, presso la facolta' di architettura e societa' ,
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica urbana - (ARC 1-3).

IL RETTORE

Visto la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n.
382;

Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto ildecreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale 18 giugno 1999, n. 141;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto l’intesa tra MURST e la conferenza dei Rettori in data
4 marzo 1999;

Visto la nota del MLTRST in data 24 marzo 1999 prot. 67/S.I.
relativa alle procedure telematiche per il reclutamento dei ricercatori
e dei professori universitari;

Visto la nota del MIURST in data 26 maggio 2000, n. 1610;

Visto l’avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana in data 25 novembre 2005, n. 93, con il quale si comu-
nica che con decreto rettorale 15 novembre 2005, n. 3 e' stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore di ruolo settore scientifico-discplinare ICAR/14 - Com-
posizione architettonica e urbana ARC 1-3 presso facolta' di architet-
tura e societa' di questo Politecnico;

Vista la delibera della facolta' interessata con il quale e' stato
designato il componente interno per la procedura di cui sopra;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la elezione dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa IV sessione 2005,

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore di ruolo presso la
facolta' di architettura e societa' di questo Politecnico per il settore
scientifico-discplinare ICAR/14 - Composizione architettonica e
urbana - (ARC 1-3), come di seguito disposto:

componente designato: prof. Blasi Cesare, ordinario presso la
facolta' di architettura e societa' - Politecnico di Milano;

componenti eletti:

prof. Morrica Lucio, associato presso facolta' di architettura
- Universita' degli studi ßFederico Ilý di Napoli;

prof. De Crescenzo Ennio, ricercatore presso la facolta' di
architettura - Universita' degli Studi ßFederico Ilý di Napoli.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 3.

Entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� Serie speciale - ßConcorsi ed esamiý del pre-
sente decreto, i candidati dovranno provvedere in osservanza di
quanto disposto dall’art. 4 del bando di concorso citato nelle pre-
messe, ad inviare con apposito plico raccomandato o consegnato a
mano presso l’area amministrazione del personale - concorsi perso-
nale docente - piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano i titoli e le pub-
blicazioni con i relativi elenchi firmati ed identici a quelli allegati alla
domanda di partecipazione.

L’invio di un numero di pubblicazioni superiore al limite even-
tualmente indicato nell’allegato i del bando di concorso, comporta
l’esclusione dalla partecipazione alla valutazione comparativa.

Il mancato invio dei titoli e delle pubblicazioni e' considerato
esplicita e definitiva manifestazione della volonta' di rinunciare alla
valutazione comparativa.

Il candidato puo' inviare ai membri della commissione copia in
carta semplice, ovvero su supporto informatico ove la normativa in
tema di semplificazione amministrativa lo consenta, dei lavori scien-
tifici prescelti ai fini della valutazione.

Art. 4.

Per i componenti designati o eletti il divieto di far parte di altre
commissioni per lo stesso settore e tipologia di valutazione compara-
tiva per il periodo di un anno decorre dalla data del presente decreto.

Milano, 18 aprile 2006

Il rettore: Ballio

06E03069

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze dell’Erbario di Napoli della
sezione di biologia vegetale del dipartimento delle scienze
biologiche. (Cod. rif. 06/01).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare l’art. 66, comma 2, let-
tera i), che demanda, tra l’altro, al direttore amministrativo le proce-
dure finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministrativo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;
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Visti i contratti collettivi nazionali del lavoro relativi al personale
del comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio
2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto l’art. 34-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come modificato dalla legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e'
stato approvato il regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visti i regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita' ed al tratta-
mento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale
n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le universita' a decorrere dall’anno 2005, adot-
tino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale tec-
nico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato, tenuto
conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e che i pre-
detti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite del 90%
ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare l’art. 1
dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al sopracitato
art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati dalle univer-
sita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finanziaria, al
M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del senato accademico n. 2 del 22 marzo 2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 45 del
24 marzo 2005;

Vista la nota protocollo n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Visto il decreto direttoriale n. 1665 del 4 ottobre 2005 con il
quale l’amministrazione, per i motivi ivi esplicitati, ha autorizzato
l’avvio, tra l’altro, dell’iter amministrativo finalizzato all’attivazione
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze dell’Erbario di Napoli della sezione di biologia
vegetale del Dipartimento delle scienze biologiche;

Vista la nota protocollo n. 72806 del 5 ottobre 2005, inoltrata da
questa Universita' alla Giunta regionale della Campania, in applica-
zione del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, succes-
sivamente inviata per i provvedimenti di competenza dalla giunta
medesima alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica;

Vista la nota protocollo n. DFP/44290/05/1.2.3.2 del 6 dicembre
2005, assunta al protocollo di questa amministrazione il 22 dicembre
2005 con n. 97172, con la quale la Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica, comunica di non avere,
allo stato, personale da assegnare per le esigenze segnalate dall’uni-
versita' ;

Vista altres|' la nota protocollo n. 94953 del 14 dicembre 2005 con
la quale questa Universita' ha provveduto anche ad effettuare la rela-
tiva mobilita' interuniversitaria in applicazione dell’art. 46 del con-
tratto collettivo nazionale del lavoro 9 agosto 2000, come sostituito
dall’art. 19 del contratto collettivo nazionale del lavoro 27 gennaio
2005;

Considerato che anche la predetta mobilita' ha avuto esito negativo;
Vista la nota protocollo n. 1827 del 21 dicembre 2005 con cui il

M.I.U.R. ha dato disposizioni alle universita' in merito all’utilizzazio-
ne dei punti organico 2005 non completamente impegnati nel pre-
detto anno;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 - legge finanziaria 2006;
Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-

sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;
Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-

zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che non e' operante alcuna riserva in relazione alla
unicita' del posto messo a concorso pur comportando, in relazione
alle categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215,
e 31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto che sara' cumulata con
le frazioni di posto gia' determinatesi e che si determineranno a
seguito di future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo
Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze dell’Erbario di Napoli della sezione
di biologia vegetale del Dipartimento delle scienze biologiche
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli (cod. rif. 06/01).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo

status di pubblico dipendente;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;
7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta

causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;
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essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice, avvalen-
dosi dello schema allegato al bando, (allegato 1), o di fotocopia dello
stesso, indirizzata all’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli,
corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a pena di esclu-
sione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie
speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora venga a cadere in
giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. La data di spedizione della domanda e' compro-
vata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10,33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all’Universita' degli studi ßFede-
rico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la causale relativa al
concorso: ßContributo concorso cat. C - Erbario (cod. rif. 06/01)ý.
In nessun caso si procedera' al rimborso del sopracitato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e' tenuto a dichiarare,
a pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la
propria responsabilita' :

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;
3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente

bando;
4) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-

suale alla quale si intende partecipare.
Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di istruzione

secondaria di secondo grado posseduto, con l’indicazione della vota-
zione/giudizio, della data e dell’istituto, con relativo indirizzo, presso
il quale e' stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-

pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 3)
e 4) del presente art. 4, il mancato versamento, di cui al precedente
art. 3, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra, l’omissione
della firma in calce alla domanda, l’omissione dell’indicazione speci-
fica e corretta della procedura concorsuale cui si intende partecipare,
nonche¤ l’omissione o la dichiarazione del possesso di un requisito
diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determinano
l’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita' indicate
al precedente art. 2.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata con decreto direttoriale
ed e' composta ai sensi dell’art. 13 del regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/94 e dal regolamento di Ateneo citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera' su uno o piu' dei seguenti argomenti:

sistematica e classificazione delle piante dei botanici pre-lin-
neani;

Linneo ed il sistema di classificazione linneano delle piante;

la classificazione attuale di alghe, briofite, crittogame vasco-
lari, gimnosperme ed angiosperme;

la botanica, i codici botanici e gli erbari figurati dell’eta' greco-
romana, dell’eta' medioevale e del Rinascimento;

la botanica sistematica dal’700 ad oggi con particolare riferi-
mento alle flore illustrate, agli erbari ed alle flore moderne;

i botanici del settecento e dell’ottocento ed il loro ruolo nel-
l’ambito degli erbari e delle flore illustrate.

La predetta prova scritta potra' consistere oltre che in un elabo-
rato anche in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo prede-
terminato e/o in quesiti a risposta sintetica.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.
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Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
i dizionari se autorizzati dalla commissione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La sopraindicata prova scritta sara' preceduta da una prova pre-
selettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o test psico-
attitudinali, da svolgersi in un tempo predeterminato, laddove il
numero dei candidati ammessi sia superiore a trecento.

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a trecento, la preselezione non avra' luogo e i candi-
dati presenti verranno ammessi d’ufficio alla prova scritta, il cui svol-
gimento avverra' secondo le modalita' indicate nel presente articolo.
L’assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia la
causa, comportera' la decadenza dal diritto a partecipare alle prove
successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi tre-
cento posti. Il predetto numero sara' superato per ricomprendervi gli
eventuali candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della gra-
duatoria. Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

La prova orale vertera' sugli argomenti della prova scritta, non-
che¤ su:

tecniche di preparazione di campioni secchi (exiccata) di alghe,
briofite, crittogame vascolari, gimnosperme ed angiosperme;

tecniche di gestione, conservazione e cura di collezioni ed exic-
cata e metodi di lotta antiparassitaria;

regole internazionali e modalita' di scambio di campioni d’Er-
bario tra istituzioni scientifiche;

l’Index Herbariorum e le codifiche internazionali degli Erbari;

metodi di conservazione e cura degli Erbari figurati;

gestione informatizzata delle collezioni di Erbario e degli
Erbari figurati.

La suddetta prova sara' volta, inoltre, ad accertare la conoscenza
della lingua inglese, nonche¤ la conoscenza dell’uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati, con l’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all’albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d’esame, comprensivo dell’eventuale
prova preselettiva, sara' reso noto mediante pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 12 settem-
bre 2006, nonche¤ sul sito web di ateneo www.unina.it.

Nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - verra' dato avviso di ogni even-
tuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore o diversa
comunicazione circa le modalita' di notifica della prova scritta nonche¤
della prova orale rispetto a quanto disposto dal presente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo che
per i candidati ai quali verra' notificata personalmente con raccoman-
data l’esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di notifica
a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunicazioni indivi-
duali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato all’eventuale prova preselettiva, nonche¤
alla prova scritta e/o orale sara' considerata come rinuncia alle prove,
qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla

minore eta' .
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa ammi-
nistrazione, presso l’Ufficio personale tecnico amministrativo
dell’Universita' , palazzo degli uffici, via Giulio Cesare Cortese, 29 -
c.a.p. 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;
in copia autentica;
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in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato d.P.R.) e/o di atto di noto-
rieta' (ex art. 47 del citato d.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, uni-
tamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’ateneo, nonche¤ nel sito web dell’ate-
neo. Dalla data di pubblicazione all’albo ufficiale decorrono i termini
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al personale del comparto universita' , il contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno
a tempo pieno per l’assunzione nella categoria C, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con la corresponsione del tratta-
mento economico relativo alla posizione economica C1, presso l’Uni-
versita' degli Studi ßFederico IIý di Napoli.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medicina
legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trat-
tati dall’amministrazione ai sensi dei regolamenti di ateneo relativi
all’attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati
dall’universita' ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, ema-
nati rispettivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre
2005 e con decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applica-
zione del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell’ufficio del personale tecnico amministrativo
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli e' responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo' assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita'
organizzativa la responsabilita' degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento di ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al per-
sonale del comparto universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000,
13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006 in tema di rap-
porto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
Esamiý - nonche¤ resi noti mediante inserimento nel sito web di
ateneo www.unina.it.

Napoli, 26 aprile 2006

Il direttore amministrativo: Liguori
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del dipartimento di informa-
tica e sistemistica ed in particolare per l’istallazione e
gestione dei sistemi dei laboratori per la didattica avanzata
di informatica e dei relativi servizi agli studenti. (Cod. rif.
06/03).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l’altro, al direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998 n. 191;

Visti i contratti collettivi nazionali del lavoro relativi al perso-
nale del comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000,
13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto l’art. 34-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come modificato dalla legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e'
stato approvato il regolamento di ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visti i regolamenti di ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita' ed al tratta-
mento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale
n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge Finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le universita' a decorrere dall’anno 2005 - adot-
tino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale tec-
nico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato, tenuto
conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e che i pre-
detti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite del 90%
ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare l’art. 1
dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al sopracitato
art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati dalle Univer-
sita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finanziaria, al
M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del senato accademico n. 2 del 22 marzo 2005;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 45 del

24 marzo 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Visto il decreto direttoriale n. 1665 del 4 ottobre 2005, con il
quale l’Amministrazione, per i motivi ivi esplicitati, ha autorizzato
l’avvio, tra l’altro, dell’iter amministrativo finalizzato all’attivazione
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Dipartimento di informatica e sistemistica
ed in particolare per l’istallazione e gestione dei sistemi dei laboratori
per la didattica avanzata di informatica e dei relativi servizi agli stu-
denti;

Vista la nota prot. n. 72806 del 5 ottobre 2005, inoltrata da que-
sta Universita' alla Giunta Regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/01, successiva-
mente inviata per i provvedimenti di competenza dalla Giunta mede-
sima alla Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento della
funzione pubblica;

Vista la nota prot. n. DFP/44290/05/1.2.3.2 del 6 dicembre
2005, assunta al protocollo di questa Amministrazione il 22 dicembre
2005 con n. 97172, con la quale la Presidenza del Consiglio dei mini-
stri, Dipartimento della funzione pubblica - comunica di non avere,
allo stato, personale da assegnare per le esigenze segnalate dall’Uni-
versita' ;

Vista altres|' la nota prot. n. 94953 del 14 dicembre 2005 con la
quale questa Universita' ha provveduto anche ad effettuare la relativa
mobilita' interuniversitaria in applicazione dell’art. 46 del C.C.N.L.
9 agosto 2000, come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio
2005;

Considerato che anche la predetta mobilita' ha avuto esito nega-
tivo;

Vista la nota prot. n. 1827 del 21 dicembre 2005, con cui il
M.I.U.R. ha dato disposizioni alle Universita' in merito all’utilizza-
zione dei punti organico 2005 non completamente impegnati nel pre-
detto anno;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005, (legge Finanziaria
2006);

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che non e' operante alcuna riserva in relazione alla
unicita' del posto messo a concorso pur comportando, in relazione
alle categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e
31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto che sara' cumulata con
le frazioni di posto gia' determinatesi e che si determineranno a
seguito di future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo
ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di informatica e
sistemistica ed in particolare per l’istallazione e gestione dei sistemi
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dei laboratori per la didattica avanzata di informatica e dei relativi
servizi agli studenti dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli (cod. rif. 06/03).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo

status di pubblico dipendente;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;
7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta

causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’Amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all’Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli, Corso Umberto I, 80138 - Napoli, e deve essere inviata, a
pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora
venga a cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione
della domanda e' comprovata dal timbro dell’ufficio postale accet-
tante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all’Universita' degli studi di
Napoli ßFederico IIý, indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßContributo concorso cat. C - Dip. Informatica
(cod. rif. 06/03)ý. In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra-
citato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e' tenuto a dichiarare,
a pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la
propria responsabilita' :

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

4) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di istruzione
secondaria di secondo grado posseduto, con l’indicazione della vota-
zione/giudizio, della data e dell’istituto, con relativo indirizzo, presso
il quale e' stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' ,
C.A.P., provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 3) e
4) del presente art. 4, il mancato versamento, di cui al precedente
art. 3, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra, l’omissione
della firma in calce alla domanda, l’omissione dell’indicazione speci-
fica e corretta della procedura concorsuale cui si intende partecipare,
nonche¤ l’omissione o la dichiarazione del possesso di un requisito
diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determinano
l’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita' indicate
al precedente art. 2.

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata con decreto direttoriale
ed e' composta ai sensi dell’art. 13 del regolamento di ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.
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Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/94 e dal regolamento di ateneo citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera' su uno o piu' dei seguenti argomenti:

Elementi di architettura e protocolli per reti di calcolatori
locali e geografiche;

Elementi di sicurezza dei sistemi in rete;
Elementi di installazione e gestione di apparati di rete con e

senza cavo (wireless);
Elementi di installazione e gestione di sistemi operativi Linux

e MS-Windows;
Elementi di installazione e gestione di piattaforme di content

management;
Elementi di linguaggi e tecnologie per lo sviluppo di basi di

dati e di applicazioni web.
La predetta prova scritta potra' consistere oltre che in un elabo-

rato anche in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo prede-
terminato e/o in quesiti a risposta sintetica.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
i dizionari se autorizzati dalla commissione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La sopraindicata prova scritta sara' preceduta da una prova pre-
selettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o test psico-
attitudinali, da svolgersi in un tempo predeterminato, laddove il
numero dei candidati ammessi sia superiore a trecento (300).

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a trecento (300), la preselezione non avra' luogo e i
candidati presenti verranno ammessi d’ufficio alla prova scritta, il
cui svolgimento avverra' secondo le modalita' indicate nel presente
articolo. L’assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque
ne sia la causa, comportera' la decadenza dal diritto a partecipare alle
prove successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i
primi trecento (300) posti. Il predetto numero sara' superato per
ricomprendervi gli eventuali candidati risultati ex aequo all’ultimo
posto utile della graduatoria. Il punteggio conseguito nella presele-
zione non concorre alla formazione del voto finale di merito.

La prova orale vertera' sugli argomenti della prova scritta, e sara'
volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese, nonche¤
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati, con l’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all’albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d’esame, comprensivo dell’eventuale
prova preselettiva, sara' reso noto mediante pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 12 settem-
bre 2006, nonche¤ sul sito Web di ateneo www.unina.it

Nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - verra' dato avviso di ogni
eventuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore o
diversa comunicazione circa le modalita' di notifica della prova scritta
nonche¤ della prova orale rispetto a quanto disposto dal presente arti-
colo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra' notificata personalmente con racco-
mandata l’esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato all’eventuale prova preselettiva, nonche¤
alla prova scritta e/o orale sara' considerata come rinuncia alle prove,
qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla

minore eta' .
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l’Ufficio personale tecnico amministrativo
dell’Universita' , Palazzo degli Uffici, via Giulio Cesare Cortese, 29,
c.a.p. 80133, Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
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decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;
in copia autentica;
in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,

ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato d.P.R.) e/o di atto di noto-
rieta' (ex art. 47 del citato d.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, uni-
tamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’ateneo, nonche¤ sul sito Web dell’ate-
neo. Dalla data di pubblicazione all’albo ufficiale decorrono i termini
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro
ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al personale del comparto Universita' , il contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno
a tempo pieno per l’assunzione nella categoria C, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con la corresponsione del tratta-
mento economico relativo alla posizione economica C1, presso l’Uni-
versita' degli studi ßFederico IIý di Napoli.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’Amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medi-
cina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico mili-
tare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trat-
tati dall’Amministrazione ai sensi dei regolamenti di ateneo relativi
all’attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati
dall’Universita' ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, ema-
nati rispettivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre
2005 e con decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applica-
zione del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell’ufficio del personale tecnico amministrativo
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli e' responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo' assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita'
organizzativa la responsabilita' degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento di ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai contratti collettivi nazionali del lavoro relativi al
personale del comparto universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000,
13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006 in tema di rap-
porto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte inte-
grante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - nonche¤ resi
noti mediante inserimento sul sitoWeb di Ateneo www.unina.it

Napoli, 26 aprile 2006

Il direttore amministrativo: Liguori
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del Centro interdipartimen-
tale di ricerca L.U.P.T. ed in particolare per il settore della
geologia e geofisica e della meteorologia e risorse e rischi
connessi. (Cod. rif. 06/05).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di ateneo e, in particolare, l’art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l’altro, al direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico-amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998 n. 191;

Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto univer-
sita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto l’art. 34-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come modificato dalla legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e'
stato approvato il regolamento di ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i regolamenti di ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita' ed al tratta-
mento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale
n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le Universita' - a decorrere dall’anno 2005 -
adottino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare
l’art. 1 dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al
sopracitato art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati
dalle universita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finan-
ziaria, al M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del senato accademico n. 2 del 22 marzo 2005;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 45 del

24 marzo 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Visto il decreto direttoriale n. 1665 del 4 ottobre 2005, con il
quale l’amministrazione, per i motivi ivi esplicitati, ha autorizzato
l’avvio, tra l’altro, dell’iter amministrativo finalizzato all’attivazione
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Centro interdipartimentale di ricerca
L.U.P.T. ed in particolare per il settore della geologia e geofisica e
della meteorologia e risorse e rischi connessi;

Vista la nota prot. n. 72806 del 5 ottobre 2005, inoltrata da que-
sta Universita' alla giunta regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, successiva-
mente inviata per i provvedimenti di competenza dalla giunta mede-
sima alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica;

Vista la nota prot. n. DFP/44290/05/1.2.3.2 del 6 dicembre
2005, assunta al protocollo di questa amministrazione il 22 dicem-
bre 2005 con n. 97172, con la quale la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica - comunica di non
avere, allo stato, personale da assegnare per le esigenze segnalate
dall’Universita' ;

Vista altres|' la nota prot. n. 94953 del 14 dicembre 2005, con la
quale questa Universita' ha provveduto anche ad effettuare la relativa
mobilita' interuniversitaria in applicazione dell’art. 46 del C.C.N.L.
9 agosto 2000, come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio
2005;

Considerato che anche la predetta mobilita' ha avuto esito nega-
tivo;

Vista la nota prot. n. 1827 del 21 dicembre 2005, con cui il
M.I.U.R. ha dato disposizioni alle universita' in merito all’utilizzazio-
ne dei punti organico 2005 non completamente impegnati nel pre-
detto anno;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 - Legge finanziaria
2006;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Considerato che non e' operante alcuna riserva in relazione alla
unicita' del posto messo a concorso pur comportando, in relazione
alle categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e
31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto che sara' cumulata con
le frazioni di posto gia' determinatesi e che si determineranno a
seguito di future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo
ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Centro interdipartimentale di
ricerca L.U.P.T. ed in particolare per il settore della geologia e geofi-
sica e della meteorologia e risorse e rischi connessi dell’Universita'
degli studi ßFederico IIý di Napoli (cod. rif. 06/05).
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Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo

status di pubblico dipendente;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;
7) diploma di laurea in scienze geologiche, conseguito secondo

le modalita' precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999, ovvero diploma di laurea (L) conseguito ai sensi del
decreto ministeriale n. 509/1999, appartenente alla classe n. 16 delle
lauree in scienze della Terra, di cui al decreto ministeriale 4 agosto
2000;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (allegato 1), o di fotoco-
pia dello stesso, indirizzata all’Universita' degli studi di Napoli ßFede-
rico IIý, Corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a
pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed Esamiý. Tale termine, qualora
venga a cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione
della domanda e' comprovata dal timbro dell’ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all’Universita' degli studi ßFede-
rico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la causale relativa al

concorso: ßContributo concorso categoria D - LUPT (cod. rif. 06/
05)ý. In nessun caso si procedera' al rimborso del sopracitato contri-
buto.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e' tenuto a dichiarare,
a pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la
propria responsabilita' :

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

4) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea posse-
duto, con l’indicazione della votazione, della data e dell’ateneo presso
il quale e' stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 3)
e 4) del presente art. 4, il mancato versamento, di cui al precedente
art. 3, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra, l’omissione
della firma in calce alla domanda, l’omissione dell’indicazione speci-
fica e corretta della procedura concorsuale cui si intende partecipare,
nonche¤ l’omissione o la dichiarazione del possesso di un requisito
diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determinano
l’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita' indicate
al precedente art. 2.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata con decreto direttoriale
ed e' composta ai sensi dell’art. 13 del regolamento di ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.
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Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e dal regolamento di ateneo citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera' su fondamenti di geofisica ambientale.

La predetta prova scritta potra' consistere oltre che in un elabo-
rato anche in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo prede-
terminato e/o in quesiti a risposta sintetica.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
i dizionari se autorizzati dalla commissione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera' sull’argomento della prova scritta, sui
fondamenti relativi alla conoscenza delle risorse e dei rischi ambien-
tali e sara' volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua
inglese, nonche¤ la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati, con l’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all’albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d’esame sara' reso noto mediante pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 12 settembre 2006, nonche¤ sul sito web di Ateneo
www.unina.it.

Nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - verra' dato avviso di ogni even-
tuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore o diversa
comunicazione circa le modalita' di notifica della prova scritta nonche¤
della prova orale rispetto a quanto disposto dal presente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra' notificata personalmente con racco-
mandata l’esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato alla prova scritta e/o orale sara' conside-
rata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla
minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa ammi-
nistrazione, presso l’ufficio personale tecnico-amministrativo
dell’universita' - Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29 -
c.a.p. 80133, Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;

in copia autentica;
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in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sosti-
tutiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica) e/o di atto di notorieta' (ex art. 47 del
citato decreto del Presidente della Repubblica) prodotta, in que-
st’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del pro-
prio documento di identita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo, nonche¤ sul sito web dell’Ate-
neo. Dalla data di pubblicazione all’albo ufficiale decorrono i termini
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del
comparto Universita' , il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e con regime d’impegno a tempo pieno per
l’assunzione nella categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con la corresponsione del trattamento economico
relativo alla posizione economica D1, presso l’Universita' degli studi
ßFederico IIý di Napoli.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medi-
cina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico mili-
tare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedi-
mento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trat-
tati dall’amministrazione ai sensi dei regolamenti di ateneo relativi
all’attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati
dall’Universita' ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, ema-
nati rispettivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre
2005 e con decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applica-
zione del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell’ufficio del personale tecnico amministrativo
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli e' responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo' assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita'
organizzativa la responsabilita' degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento di Ateneo per
l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle dispo-
sizioni previste dai CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto
Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gen-
naio 2005 e 28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
nonche¤ resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.
unina.it

Napoli, 26 aprile 2006

Il direttore amministrativo: Liguori

ö 50 ö



9-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

Allegato 06/05

ö 51 ö



9-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

06E03167

ö 52 ö



9-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, cate-
goria C, posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, da destinare al dipartimento
di ingegneria strutturale e geotecnica. Codice concorso:
C6C06.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonche' le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, per la realizzazione della
parita' uomo donna per l’accesso al lavoro e al trattamento nei luoghi
di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l’art. 20
recante norme per l’assistenza in favore dei portatori di handicap,
che sostengono le prove d’esame nei concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente interventi
correttivi di finanza pubblica e le successive modifiche ed integrazioni
introdotte con la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale e successive
modifiche ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche ed integrazioni introdotte
con la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente l’esenzione
dell’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e in particolare l’art. 35;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale tecnico amministrativo del comparto Universita' ;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione per
l’assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico ed ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Palermo approvato dal consiglio
di amministrazione nella seduta del 5 giugno 2001 ed emanato con
D.D.A. n. 112 del 6 giugno 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ed in partico-
lare l’art. 18 comma 6 dal quale si evince che e' stata fissata una
nuova aliquota nella misura del 30% dei posti messi a concorso per
la riserva di posti nei concorsi pubblici a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 29 dicembre 2004, che ha approvato il piano triennale 2004-
2006 del personale tecnico amministrativo;

Vista la successiva delibera del 25 luglio 2005, con la quale, tra le
altre, e' stata autorizzata la copertura di due posti di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati;

Visto l’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 modificato dal-
l’art. 5 comma 1-quater della legge 31 marzo 2005, n. 43, che prevede
che prima dell’espletamento di procedure concorsuali le amministra-
zioni attivino le procedure di mobilita' volontaria;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo e pertanto e' possibile procedere all’indi-
zione della procedura concorsuale;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 7 ottobre
2005, che ha istituito una tassa di partecipazione per le procedure
concorsuali del personale tecnico-amministrativo;

Ravvisata la necessita' di procedere all’indizione della selezione
pubblica per un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento di ingegneria
strutturale e geotecnica;

Accertata la relativa copertura della spesa.

Decreta:

Art. 1.

Presso l’Universita' degli studi di Palermo e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto, categoria C, posi-
zione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati da destinare al dipartimento di ingegneria strutturale e
geotecnica. Codice concorso: C6C06.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso pubblico e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale;

b) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva.
I candidati che hanno riportato condanne penali devono indicare

la data della sentenza, l’autorita' che l’ha emessa, la natura del reato,
anche se e' stata concessa grazia, amnistia, indulto ecc. e anche se
nulla risulta dal casellario giudiziale. Anche i procedimenti penali in
corso devono essere indicati, qualunque sia la natura degli stessi.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero il candidato deve aver
ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai titoli di studio italiani di cui al precedente punto a).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione.
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I candidati sono ammessi con riserva alla selezione; l’ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei prescritti requisiti.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice, sottoscritta dal candidato dovra' essere indirizzata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Palermo - Settore sele-
zioni, piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo e spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente al ser-
vizio protocollo dell’amministrazione centrale nei giorni da luned|' a
venerd|' dalle ore 9 alle ore 13 e da luned|' a gioved|' dalle ore 15 alle
ore 17, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata fara' fede il tim-
bro e la data dell’ufficio postale accettante.

I candidati sono inoltre tenuti a versare entro la data di scadenza
dei termini di presentazione della domanda, pena l’esclusione dalla
procedura, un contributo di partecipazione alla selezione di e 7,50
presso l’Istituto cassiere Banco di Sicilia - utilizzando il modulo scari-
cabile dal sito www.unipa.it/concorsi. Il modulo va compilato e pre-
sentato in banca in duplice copia, una copia dovra' essere allegata alla
domanda. Soltanto nel caso di assoluta impossibilita' di effettuare il
versamento presso l’Istituto cassiere si potra' ricorrere ad un bonifico
bancario con accredito sul c/c n. 671 - Agenzia 100 S.C.TES. di
Palermo del Banco di Sicilia - codice ABI 01020 CAB 04663 CIN Q
intestato all’Universita' degli studi di Palermo riportando comunque
tutti i dati indicati nel modulo. Copia del bonifico dovra' essere alle-
gata alla domanda di partecipazione al concorso.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione deve essere
riportata la seguente dicitura: ßConcorso pubblico, per un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati da
destinare al dipartimento di ingegneria strutturale e geotecnica.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome, il nome e il codice fiscale;
2) la data e il luogo di nascita;
3) la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato mem-

bro dell’Unione europea;
4) il titolo di studio posseduto con l’indicazione della data e

dell’istituto presso il quale e' stato conseguito;
5) il domicilio o il recapito completo del codice di avviamento

postale al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni. Sara' utile altres|' indicare un eventuale recapito telefonico;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

7) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate, la data della sentenza, l’autorita' giudizia-
ria che l’ha emessa, da indicare anche se sia stata concessa grazia
amnistia, condono, indulto ecc. ed anche se nulla risulta nel casellario
giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia
la natura degli stessi;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego;
10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile ai sensi del-
l’art. 27, comma 1, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

11) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;

12) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
che verranno presi in considerazione nel caso di parita' di merito con
altri candidati.

Il candidato dovra' , inoltre, indicare nella domanda la lingua
straniera di uno dei Paesi dell’Unione europea sulla quale essere sot-
toposto a valutazione.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Devono altres|' allegare all’istanza la documentazione relativa
alla equipollenza del titolo di studio posseduto a uno di quelli previsti
dall’art. 2 punto a) del presente bando.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove
d’esame.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma
dell’art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/1997, non e' soggetta ad
autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della
residenza e del recapito da parte del candidato, o da mancata o tar-
diva comunicazione relativa alla variazione dei dati su indicati, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a questa
amministrazione.

Alla domanda il candidato dovra' allegare:

copia fotostatica di un documento d’identita' ;

copia della ricevuta del versamento o del bonifico del contri-
buto di partecipazione di e 7,50.

Art. 4.

Preselezione

L’amministrazione in relazione al numero dei candidati e dei
posti messi a concorso si riserva di procedere ad un’eventuale presele-
zione.

La data e il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 68 del 5 settembre
2006 e l’affissione all’albo ufficiale dell’Universita' e inoltre, pubblicati
sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unipa.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale pubblica-
zione sara' considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati
ammessi alla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento del direttore amministrativo e sara' composta secondo
quanto previsto dall’art. 10 del regolamento d’Ateneo, disciplinante i
procedimenti di selezione per l’assunzione a tempo indeterminato del
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita' degli studi di
Palermo.

ö 54 ö



9-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

Alle commissioni potranno essere aggregati membri aggiuntivi
ed esperti ai fini dell’accertamento delle conoscenze informatiche e
della lingua straniera.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:
A) una prova scritta;
B) una prova teorico-pratica;
C) una prova orale.

La prova scritta vertera' su argomenti di cultura scientifica ed in
particolare:

matematica di base;
trigonometria piana, leggi elementari della fisica;
sistemi di unita' di misura e potra' essere espletata anche attra-

verso quesiti a risposta sintetica.
La prova teorico-pratica mirera' ad accertare le conoscenze e

l’abilita' pratica del candidato mediante:
prove di saldatura;
prove di tornitura;
utilizzo di pressa idraulica per prove meccaniche;
utilizzo di trapano a colonna;
redazione di un rapporto tecnico sulle attivita' eseguite;
utilizzazione del computer per elaborazione tabelle e diagram-

mazione di dati con programmi dedicati.
La prova orale vertera' sugli argomenti oggetto della prova

scritta e della prova teorico-pratica e sull’accertamento della cono-
scenza di:

legislazione universitaria;
statuto dell’Ateneo palermitano;
lingua straniera prescelta;

La data, il luogo e l’ora della prova scritta e della prova teorica-
pratica saranno comunicate ai candidati che avranno superato l’even-
tuale preselezione, mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime.

La data, il luogo e l’ora della prova orale sara' comunicata ai
candidati che avranno superato la prova scritta e la prova teorico-
pratica mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
almeno venti giorni prima della data di svolgimento della prova
stessa.

La commissione giudicatrice ha a disposizione 90 punti cos|' sud-
divisi:

30 punti alla prova scritta;
30 punti alla prova teorico-pratica;
30 punti alla prova orale.

La prova scritta e la prova teorico pratica si intenderanno supe-
rate se il candidato avra' riportato il punteggio di almeno 21/30 in
ciascuna di esse. Il colloquio si intende superato con una votazione
di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:
punti conseguiti nella prova scritta;
punti conseguiti nella prova teorico pratica;
punti conseguiti nella prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formula l’elenco dei candidati esaminati che sara'
affisso nella sede degli esami, con l’indicazione dei voti riportati da
ciascuno.

La commissione al termine dei lavori formulera' la graduatoria di
merito dei candidati secondo l’ordine decrescente della votazione
complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine
il voto ottenuto nella prova scritta, il voto ottenuto nella prova teo-
rico-pratica e il voto ottenuto nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta legale, con firma del-
l’aspirante, autenticata;

b) tessera di riconoscimento se il candidato e' dipendente di
un’amministrazione statale oppure familiare di dipendente statale;

c) carta d’identita' ;
d) patente automobilistica;
e) porto d’armi;
f) passaporto.

Art. 7.

Preferenza a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al settore selezioni
dell’Universita' di Palermo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali titoli.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglie al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma

9, della legge n. 191/1998.
I suddetti titoli possono essere presentati:
1) in originale
2) in copia autenticata ai sensi dell’art. 14 della legge 4 gen-

naio 1968, n. 15;
3) in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;
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4) dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Art. 8.

Graduatoria di merito

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze di cui al precedente articolo, saranno
approvati gli atti concorsuali nonche' , la graduatoria di merito unita-
mente a quella dei vincitori.

Detto provvedimento verra' affisso all’albo dell’Ateneo e pubbli-
cato nel sito dell’Universita' degli studi di Palermo www.unipa.it/con-
corsi. Dalla data di affissione all’albo decorrono i termini per le even-
tuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro
e presentazione documenti di rito

I vincitori del concorso saranno assunti in prova con contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dall’assunzione, la seguente documentazione:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, articoli 46 e 47 attestanti:

a) il possesso del titolo di studio prescritto per la partecipa-
zione al concorso con la data ed il luogo del conseguimento;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la cittadinanza posseduta (italiana ovvero cittadinanza di
altro Stato membro dell’Unione europea);

d) il godimento dei diritti politici (con l’indicazione che il
requisito era posseduto anche alla data di scadenza del bando di con-
corso);

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere a
carico procedimenti penali pendenti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

2) dichiarazione attestante che il vincitore non ricopre altri
impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province, dei comuni o di
altri enti pubblici o privati, e in caso affermativo, dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere
eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

3) certificato di idoneita' fisica all’impiego rilasciato da un
medico militare, provinciale o ufficiale sanitario del comune di resi-
denza, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servi-
zio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale concorre ed
e' esente da imperfezioni che possano comunque influire sul rendi-
mento del servizio.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' degli Stati esteri
devono essere conformi alle disposizioni vigenti negli Stati stessi e
debbono essere, altres|' , legalizzati dalle competenti autorita' consolari
italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 l’Universita' si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando
e' il vice dirigente responsabile del settore selezioni dipartimento
risorse umane, Universita' degli studi di Palermo, piazza Marina
n. 61, Palermo.

Art. 12.

Rinvio a norme

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rimanda al vigente regolamento dell’Universita' degli studi di Palermo
e alle disposizioni vigenti in materia concorsuale.

Il direttore amministrativo: Giannone

öööööö

Allegato A

Al direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi di Palermo
Settore selezioni - Piazza
Marina n. 61 - 90133 Palermo

Concorso pubblico, per esami, di un posto di personale di cate-
goria C, posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento di ingegneria
strutturale e geotecnica. Codice concorso: C6C06.

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
c.f. ................ nato/a a ................ (prov. di ................ ) il ................
residente in ..................... (prov. di .................... ) c.a.p. .....................
via ................................................................................................ n. ...
con domicilio eletto ai fini del concorso in .......................................
(prov. di .......................................... ) c.a.p. ..........................................
via ............................................ n. ... tel. ............................................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, di
un posto di personale di categoria C, posizione economica C1 del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del dipartimento di ingegneria strutturale e geotecnica.

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la sua personale responsabilita' :
a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri

dell’Unione europea);
b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere

procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse ed i procedimenti penali pendenti);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di ...................................................................... (se cittadino italiano);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............
......................... conseguito il ......................... presso .........................
(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero specificare altres|'
l’equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita' competenti;
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e) di godere dei diritti civili e politici anche in ........................
(Stato di appartenenza o provenienza se cittadino di Stato membro
dell’Unione europea);

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari: ..................................................................................;

g) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni, ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ...................................................................
(indicare le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego;

h) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile;

l) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

m) di scegliere per la prova orale la seguente lingua
straniera ............................................................................................. .

Si allega:
fotocopia di un valido documento di identita' ;
copia del versamento o del bonifico del contributo di parteci-

pazione di e 7,50.

Data, .............................

Firma ................................

06E03092

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti -
categoria C - posizione economica C1 dell’area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati da destinare ai diparti-
menti, di cui uno riservato ai volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali
rafferme.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonche¤ le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, per la realizzazione della
parita' uomo donna per l’accesso al lavoro e al trattamento nei luoghi
di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l’art. 20
recante norme per l’assistenza in favore dei portatori di handicap,
che sostengono le prove d’esame nei concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente interventi
correttivi di finanza pubblica e le successive modifiche ed integrazioni
introdotte con la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale e successive
modifiche e integrazioni effettuate con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche ed integrazioni introdotte
con la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente l’esenzione
dell’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e in particolare l’art. 35;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale tecnico amministrativo del comparto Universita' ;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione per
l’assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico ed ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Palermo approvato dal C.d.A.
nella seduta del 5 giugno 2001 ed emanato con D.D.A. n. 112 del 6
giugno 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ed in partico-
lare l’art. 18, comma 6 dal quale si evince che e' stata fissata una
nuova aliquota nella misura del 30% dei posti messi a concorso per
la riserva di posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 recante norme sulla tutela
delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 29 dicembre 2004 che ha approvato il piano triennale 2004-
2006 del personale tecnico amministrativo;

Vista la successiva delibera del 25 luglio 2005 con la quale, tra le
altre, e' stata autorizzata la copertura di quattro posti di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati;

Visto l’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 modificato dal-
l’art. 5, comma 1-quater della legge 31 marzo 2005, n. 43 che prevede
che prima dell’espletamento di procedure concorsuali le amministra-
zioni attivino le procedure di mobilita' volontaria;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo e pertanto e' possibile procedere all’indi-
zione della procedura concorsuale;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 7 ottobre 2005
che ha istituito una tassa di partecipazione per le procedure concorsuali
del personale tecnico amministrativo;

Ravvisata la necessita' di procedere all’indizione della selezione
pubblica per quattro posti di categoria C area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati per le esigenze dei dipartimenti;

Accertata la relativa copertura della spesa.

Decreta:

Art. 1.

Presso l’Universita' degli studi di Palermo e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti - categoria C
- posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati da destinare ai dipartimenti, di cui uno riservato
ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte a norma dell’art. 18,
comma 6 del decreto legislativo n. 215/2001.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena la decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei il posto
sara' ricoperto utilizzando la graduatoria generale di merito. Codice
concorso: C6C07.
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Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso pubblico e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale;

b) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva;

I candidati che hanno riportato condanne penali devono indicare
la data della sentenza, l’autorita' che l’ha emessa, la natura del reato,
anche se e' stata concessa grazia, amnistia, indulto ecc. e anche se
nulla risulta dal casellario giudiziale. Anche i procedimenti penali in
corso devono essere indicati, qualunque sia la natura degli stessi.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero il candidato deve aver
ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai titoli di studio italiani di cui al precedente punto a).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o
di provenienza;

2) essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione; l’ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei prescritti requisiti.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta
semplice, sottoscritta dal candidato dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Palermo -
settore selezioni, piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo e spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o presentata diret-
tamente al servizio protocollo dell’amministrazione centrale nei
giorni da luned|' a venerd|' dalle ore 9 alle ore 13 e da luned|' a gio-
ved|' dalle ore 15 alle ore 17 entro il termine perentorio di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata fara' fede il tim-
bro e la data dell’Ufficio postale accettante.

I candidati sono inoltre tenuti a versare entro la data di scadenza
dei termini di presentazione della domanda, pena l’esclusione dalla
procedura, un contributo di partecipazione alla selezione di euro
7,50 presso l’Istituto Cassiere Banco di Sicilia - utilizzando il modulo
scaricabile dal sito www.unipa.it/concorsi. Il modulo va compilato e
presentato in banca in duplice copia, una copia dovra' essere allegata
alla domanda soltanto nel caso di assoluta impossibilita' di effettuare

il versamento presso l’Istituto Cassiere si potra' ricorrere ad un boni-
fico bancario con accredito sul c/c n. 671 - Agenzia 100 S.C.TES. di
Palermo del Banco di Sicilia - codice ABI 01020 - CAB 04663 - CIN Q
intestato all’Universita' degli studi di Palermo riportando comunque
tutti i dati indicati nel modulo. Copia del bonifico dovra' essere allegata
alla domanda di partecipazione al concorso.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione deve essere
riportata la seguente dicitura: ßConcorso pubblico per quattro posti
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
da destinare ai dipartimentiý.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome, il nome e il codice fiscale;
2) la data e il luogo di nascita;
3) la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato mem-

bro dell’Unione europea;
4) il titolo di studio posseduto con l’indicazione della data e

dell’Istituto presso il quale e' stato conseguito;
5) il domicilio o il recapito completo del codice di avviamento

postale al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni. Sara' utile altres|' indicare un eventuale recapito telefonico;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

7) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate, la data della sentenza, l’autorita' giudizia-
ria che l’ha emessa, da indicare anche se sia stata concessa grazia
amnistia, condono, indulto ecc. ed anche se nulla risulta nel casellario
giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia
la natura degli stessi;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego;
10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso

una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile ai sensi dell’art. 27, primo
comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

11) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;
12) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di

cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
che verranno presi in considerazione nel caso di parita' di merito con
altri candidati.

Nella domanda dovra' essere indicato se si concorre per il posto
riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte a norma del-
l’art. 18, comma 6 del decreto legislativo n. 215/2001 e dovra' essere
precisato il titolo che da' diritto a fruire di tale beneficio.

Il candidato dovra' , inoltre, indicare nella domanda la lingua
straniera di uno dei paesi dell’Unione europea sulla quale essere
sottoposto a valutazione.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Devono altres|' allegare all’istanza la documentazione relativa
alla equipollenza del titolo di studio posseduto a uno di quelli previsti
dall’art. 2, punto a) del presente bando.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove
d’esame.
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La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma
dell’art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/1997, non e' soggetta ad
autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della
residenza e del recapito da parte del candidato, o da mancata o tar-
diva comunicazione relativa alla variazione dei dati su indicati, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a questa
amministrazione.

Alla domanda il candidato dovra' allegare:
copia fotostatica di un documento d’identita' ;
copia della ricevuta del versamento o del bonifico del contri-

buto di partecipazione di euro 7,50.

Art. 4.

Preselezione

L’amministrazione in relazione al numero dei candidati e dei posti
messi a concorso si riserva di procedere ad un’eventuale preselezione.

La data e il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 68 del 5 settembre
2006 e l’affissione all’albo ufficiale dell’Universita' e inoltre, pubblicati
sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unipa.it/concorsi almeno
quindici giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale pubblica-
zione sara' considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati
ammessi alla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento del direttore amministrativo e sara' composta secondo
quanto previsto dall’art. 10 del regolamento d’Ateneo, disciplinante i
procedimenti di selezione per l’assunzione a tempo indeterminato del
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita' degli studi di
Palermo.

Alle commissioni potranno essere aggregati membri aggiuntivi
ed esperti ai fini dell’accertamento delle conoscenze informatiche e
della lingua straniera.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:
A) una prova scritta;
B) una prova teorico-pratica;
C) una prova orale.

La prova scritta vertera' sui argomenti di cultura scientifica ed in
particolare:

Principi generali di chimica generale e inorganica;
Principi generali di chimica analitica;
Sicurezza in laboratorio e potra' essere espletata anche attra-

verso quesiti a risposta sintetica.

La prova teorico-pratica mirera' ad accertare le conoscenze e
l’abilita' pratica del candidato mediante:

Determinazioni analitiche quantitative;
Identificazione qualitativa dei componenti di una miscela;
Preparazione di composti organici;
Taratura e messa a punto di una strumentazione di laboratorio.

La prova orale vertera' sugli argomenti oggetto della prova scritta e
della prova teorico-pratica e sull’accertamento della conoscenza di:

legislazione universitaria;
statuto dell’Ateneo palermitano;
lingua straniera prescelta;

uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu'
diffuse.

La data, il luogo e l’ora della prova scritta e della prova teorica
pratica saranno comunicate ai candidati che avranno superato l’even-
tuale preselezione, mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

La data, il luogo e l’ora della prova orale sara' comunicata ai
candidati che avranno superato la prova scritta e la prova teorico-
pratica mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
almeno venti giorni prima della data di svolgimento della prova stessa.

La commissione giudicatrice ha a disposizione 90 punti cos|' sud-
divisi:

30 punti alla prova scritta;
30 punti alla prova teorico-pratica;
30 punti alla prova orale.

La prova scritta e la prova teorico pratica si intenderanno supe-
rate se il candidato avra' riportato il punteggio di almeno 21/30 in
ciascuna di esse. Il colloquio si intende superato con una votazione
di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:
punti conseguiti nella prova scritta;
punti conseguiti nella prova teorico pratica;
punti conseguiti nella prova orale;

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formula l’elenco dei candidati esaminati che sara'
affisso nella sede degli esami, con l’indicazione dei voti riportati da
ciascuno.

La commissione al termine dei lavori formulera' la graduatoria di
merito dei candidati secondo l’ordine decrescente della votazione
complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine
il voto ottenuto nella prova scritta, il voto ottenuto nella prova teo-
rico-pratica e il voto ottenuto nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente, applicata su carta legale, con firma del-
l’aspirante, autenticata;

b) tessera di riconoscimento se il candidato e' dipendente di
un’amministrazione statale oppure familiare di dipendente statale;

c) carta d’identita' ;
d) patente automobilistica;
e) porto d’armi;
f) passaporto.

Art. 7.

Preferenza a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al settore selezioni
dell’Universita' di Palermo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali titoli.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglie al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9,
della legge n. 191/1998.

I suddetti titoli possono essere presentati:

1) in originale;

2) in copia autenticata ai sensi dell’art. 14 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15;

3) in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

4) dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Art. 8.

Graduatoria di merito

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
della riserva e delle eventuali preferenze di cui al precedente articolo,
saranno approvati gli atti concorsuali nonche¤ , la graduatoria di
merito unitamente a quella dei vincitori.

Qualora nessun candidato avente diritto alla riserva risulti ido-
neo sara' dichiarato vincitore il candidato non riservatario utilmente
classificato nella graduatoria di merito.

Detto provvedimento verra' affisso all’albo dell’Ateneo e pubbli-
cato nel sito dell’Universita' degli studi di Palermo www.unipa.it/
concorsi. Dalla data di affissione all’albo decorrono i termini per le
eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro e presentazione documenti di rito

I vincitori del concorso saranno assunti in prova con contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazioni dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dall’assunzione, la seguente documentazione:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 articoli 46 e 47 attestanti:

a) il possesso del titolo di studio prescritto per la partecipa-
zione al concorso con la data ed il luogo del conseguimento;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la cittadinanza posseduta (italiana ovvero cittadinanza di
altro Stato membro dell’Unione europea);

d) il godimento dei diritti politici (con l’indicazione che il
requisito era posseduto anche alla data di scadenza del bando di
concorso);

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere a
carico procedimenti penali pendenti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

2) dichiarazione attestante che il vincitore non ricopre altri
impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province, dei comuni o di
altri enti pubblici o privati, e in caso affermativo, dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere
eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

3) certificato di idoneita' fisica all’impiego rilasciato da un
medico militare, provinciale o ufficiale sanitario del comune di resi-
denza, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servi-
zio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale concorre ed
e' esente da imperfezioni che possano comunque influire sul rendi-
mento del servizio.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' degli Stati esteri
devono essere conformi alle disposizioni vigenti negli Stati stessi e
debbono essere, altres|' , legalizzati dalle competenti autorita' consolari
italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 l’Universita' si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando
e' il vice dirigente responsabile del settore selezioni dipartimento
risorse umane, Universita' degli studi, piazza Marina, 61 Palermo.

Art. 12.

Rinvio a norme

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rimanda al vigente regolamento dell’Universita' degli studi di Palermo
e alle disposizioni vigenti in materia concorsuale.

Il direttore amministrativo: Giannone
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Allegato A
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto -
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati da destinare alla facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali - Corso di laurea
in scienze biologiche e corsi di lauree specialistiche della
classe 6/S. Codice concorso: C6C08.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonche¤ le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell’Universita' e della Ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, per la realizzazione della
parita' uomo donna per l’accesso al lavoro e al trattamento nei luoghi
di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l’art. 20
recante norme per l’assistenza in favore dei portatori di handicap,
che sostengono le prove d’esame nei concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente interventi
correttivi di finanza pubblica e le successive modifiche ed integrazioni
introdotte con la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale e successive
modifiche e integrazioni effettuate con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996 n. 693;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche ed integrazioni introdotte
con la legge 16 giugno 1998 n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente l’esenzione
dell’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e in particolare l’art. 35;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale tecnico amministrativo del comparto universita' ;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione per
l’assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico ed ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Palermo approvato dal C.d.A.
nella seduta del 5 giugno 2001 ed emanato con D.D.A. n. 112 del 6
giugno 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ed in partico-
lare l’art. 18 comma 6 dal quale si evince che e' stata fissata una
nuova aliquota nella misura del 30% dei posti messi a concorso per
la riserva di posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 recante norme sulla tutela
delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 29 dicembre 2004 che ha approvato il piano triennale 2004-
2006 del personale tecnico amministrativo;

Vista la successiva delibera del 25 luglio 2005 con la quale, tra le
altre, e' stata autorizzata la copertura di sei posti di categoria C, posi-
zione economica C1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per tecnici di laboratorio;

Visto l’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 modificato dal-
l’art. 5 comma 1 quater della legge 31 marzo 2005 n. 43 che prevede
che prima dell’espletamento di procedure concorsuali le amministra-
zioni attivino le procedure di mobilita' volontaria;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34 bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo e pertanto e' possibile procedere all’indi-
zione della procedura concorsuale;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 7 ottobre
2005 che ha istituito una tassa di partecipazione per le procedure con-
corsuali del personale tecnico amministrativo;

Ravvisata la necessita' di procedere all’indizione della selezione
pubblica per un posto di categoria C - Area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati per le esigenze della facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - Corso di laurea in scienze biologiche e
Corsi di lauree specialistiche della Classe 6/S;

Accertata la relativa copertura della spesa.

Decreta:

Art. 1.

Presso l’Universita' degli studi di Palermo e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto - Categoria C posi-
zione economica C1 dell’Area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati da destinare alla facolta' di scienze matematiche fisiche e
naturali - Corso di laurea in scienze biologiche e Corsi di lauree spe-
cialistiche della classe 6/S. Codice concorso: C6C08.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso pubblico e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale;

b) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) avere ottemperato alla normativa sugli obblighi di leva;;
I candidati che hanno riportato condanne penali devono indicare

la data della sentenza, l’autorita' che l’ha emessa, la natura del reato,
anche se e' stata concessa grazia, amnistia, indulto ecc. e anche se
nulla risulta dal casellario giudiziale. Anche i procedimenti penali in
corso devono essere indicati, qualunque sia la natura degli stessi.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero il candidato deve aver
ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai titoli di studio italiani di cui al precedente punto a).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione.
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I candidati sono ammessi con riserva alla selezione; l’Ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei prescritti requisiti.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice, sottoscritta dal candidato dovra' essere indirizzata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Palermo - Settore sele-
zioni, Piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo e spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente al ser-
vizio protocollo dell’amministrazione centrale nei giorni da luned|' a
venerd|' dalle ore 9 alle ore 13 e da luned|' a gioved|' dalle ore 15 alle
ore 17 entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata fara' fede il tim-
bro e la data dell’Ufficio postale accettante.

I candidati sono inoltre tenuti a versare entro la data di scadenza
dei termini di presentazione della domanda, pena l’esclusione dalla
procedura, un contributo di partecipazione alla Selezione di Euro
7,50 presso l’Istituto Cassiere Banco di Sicilia - utilizzando il modulo
scaricabile dal sito www.unipa.it/concorsi. Il modulo va compilato e
presentato in banca in duplice copia, una copia dovra' essere allegata
alla domanda Soltanto nel caso di assoluta impossibilita' di effettuare
il versamento presso l’Istituto cassiere si potra' ricorrere ad un boni-
fico bancario con accredito sul c/c n. 671- Agenzia 100 S.C.TES. di
Palermo del Banco di Sicilia - codice ABI 01020 CAB 04663 CIN Q
intestato all’Universita' degli studi di Palermo riportando comunque
tutti i dati indicati nel modulo. Una copia del bonifico dovra' essere
allegata alla domanda di concorso.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione deve essere
riportata la seguente dicitura: ß Concorso pubblico per un posto di
Catg C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati da
destinare alla facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali Corso
di laurea in scienze biologiche. e Corsi di lauree specialistiche della
classe 6/S

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome, il nome e il codice fiscale;
2) la data e il luogo di nascita;
3) la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato mem-

bro dell’Unione europea;
4) il titolo di studio posseduto con l’indicazione della data e

dell’Istituto presso il quale e' stato conseguito;
5) il domicilio o il recapito completo del codice di avviamento

postale al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni. Sara' utile altres|' indicare un eventuale recapito telefonico;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

7) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate, la data della sentenza, l’autorita' giudizia-
ria che l’ha emessa, da indicare anche se sia stata concessa grazia
amnistia, condono, indulto ecc.. ed anche se nulla risulta nel casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi
sia la natura degli stessi;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego;
10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
insanabile ai sensi dell’art. 27, 1� comma, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

11) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;

12) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repuobblica n. 487/
1994 che verranno presi in considerazione nel caso di parita' di merito
con altri candidati.

Il candidato dovra' , inoltre, indicare nella domanda la lingua
straniera di uno dei paesi dell’Unione europea sulla quale essere sot-
toposto a valutazione.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Devono altres|' allegare all’istanza la documentazione relativa
alla equipollenza del titolo di studio posseduto a uno di quelli previsti
dall’art. 2 punto a) del presente bando.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove
d’esame.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma
dell’art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/1997, non e' soggetta ad
autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della
residenza e del recapito da parte del candidato, o da mancata o tar-
diva comunicazione relativa alla variazione dei dati su indicati, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a questa
Amministrazione.

Alla domanda il candidato dovra' allegare:

Copia fotostatica di un documento d’identita' .

Copia del modulo o del bonifico attestante il versamento del
contributo di partecipazione di euro 7,50

Art. 4.

Preselezione

L’Amministrazione in relazione al numero dei candidati e dei
posti messi a concorso si riserva di procedere ad un’eventuale presele-
zione.

La data e il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 68 del 5 settembre
2006 e l’affissione all’albo ufficiale dell’Universita' e inoltre, pubbli-
cati sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unipa.it/concorsi
almeno quindici giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale
pubblicazione sara' considerata convocazione ufficiale per tutti i can-
didati ammessi alla selezione.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento del disciplinante i procedimenti di selezione per l’as-
sunzione a tempo indeterminato del personale tecnico ed amministra-
tivo dell’Universita' degli studi di Palermo.

Alle commissioni potranno essere aggregati membri aggiuntivi
ed esperti ai fini dell’accertamento delle conoscenze informatiche e
della lingua straniera.
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Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:
A) una prova scritta;
B) una prova teorico-pratica;
C) una prova orale.

La prova scritta vertera' sui seguenti argomenti:
tecniche cromatografiche;
tecniche elettroforetiche;
tecniche centrifugative;
tecniche immunochimiche;
tecniche spettroscopiche.

La prova teorico-pratica mirera' ad accertare le conoscenze e l’a-
bilita' pratica del candidato sull’uso e la manutenzione ordinaria di
spettrofotometri, centrifughe ed ultracentrifughe, strumentazione per
elettroforesi, apparecchiature per cromatografia tradizionale e
HPLC, microscopi ottici e a fluorescenza; cappe a flusso laminare.

La prova orale vertera' sugli argomenti oggetto della prova
scritta e della prova teorico-pratica e sull’accertamento della cono-
scenza di:

legislazione universitaria;
Statuto dell’Ateneo palermitano;
lingua straniera prescelta;
uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu'

diffuse.
La data, il luogo e l’ora della prova scritta e della prova teorica

pratica saranno comunicate ai candidati che avranno superato l’even-
tuale preselezione, mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime.

La data, il luogo e l’ora della prova orale sara' comunicata ai
candidati che avranno superato la prova scritta e la prova teorico-
pratica mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
almeno venti giorni prima della data di svolgimento della prova
stessa.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 90 punti cos|'
suddivisi:

30 punti alla prova scritta;
30 punti alla prova teorico-pratica;
30 punti alla prova orale.

La prova scritta e la prova teorico pratica si intenderanno supe-
rate se il candidato avra' riportato il punteggio di almeno 21/30 in
ciascuna di esse. Il colloquio si intende superato con una votazione
di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:
punti conseguiti nella prova scritta;
punti conseguiti nella prova teorico pratica;
punti conseguiti nella prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formula l’elenco dei candidati esaminati che sara'
affisso nella sede degli esami, con l’indicazione dei voti riportati da
ciascuno.

La commissione al termine dei lavori formulera' la graduatoria di
merito dei candidati secondo l’ordine decrescente della votazione
complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine
il voto ottenuto nella prova scritta, il voto ottenuto nella prova teo-
rico-pratica e il voto ottenuto nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta legale, con firma del-
l’aspirante, autenticata;

b) tessera di riconoscimento se il candidato e' dipendente di
un’amministrazione statale oppure familiare di dipendente statale;

c) carta d’identita' ;
d) patente automobilistica;

e) porto d’armi;

f) passaporto.

Art. 7.

Preferenza a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al Settore Selezioni
dell’Universita' di Palermo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali titoli.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglie al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 9, della legge n. 191/98.

I suddetti titoli possono essere presentati:

1) in originale

2) in copia autenticata ai sensi dell’art. 14 della legge 4 gen-
naio 1968 n. 15;

3) in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

4) dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;
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Art. 8.

Graduatoria di merito

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze di cui al precedente articolo, saranno
approvati gli atti concorsuali nonche¤ , la graduatoria di merito unita-
mente a quella dei vincitori.

Detto provvedimento verra' affisso all’albo dell’Ateneo e pubbli-
cato nel sito dell’Universita' degli studi di Palermo www.unipa.it/con-
corsi. Dalla data di affissione all’albo decorrono i termini per le even-
tuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro e presentazione documenti di rito

I vincitori del concorso saranno assunti in prova con contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella Cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazioni dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dall’assunzione, la seguente documentazione:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, articoli 46 e 47 attestanti:

il possesso del titolo di studio prescritto per la partecipa-
zione al concorso con la data ed il luogo del conseguimento;

la data ed il luogo di nascita;
la cittadinanza posseduta (italiana ovvero cittadinanza di

altro Stato membro dell’Unione europea);
il godimento dei diritti politici (con l’indicazione che il

requisito era posseduto anche alla data di scadenza del bando di con-
corso);

di non aver riportato condanne penali e di non avere a
carico procedimenti penali pendenti;

la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
dichiarazione attestante che il vincitore non ricopre altri

impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province, dei comuni o di
altri enti pubblici o privati, e in caso affermativo, dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere
eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

certificato di idoneita' fisica all’impiego rilasciato da un
medico militare, provinciale o ufficiale sanitario del comune di resi-
denza, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servi-
zio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale concorre ed
e' esente da imperfezioni che possano comunque influire sul rendi-
mento del servizio.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' degli Stati esteri
devono essere conformi alle disposizioni vigenti negli Stati stessi e
debbono essere, altres|' , legalizzati dalle competenti autorita' consolari
italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 l’Universita' si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candi-
dato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse
e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando
e' il vice dirigente responsabile del Settore selezioni dipartimento
risorse umane, Universita' degli studi, piazza Marina, 61 - Palermo.

Art. 12.

Rinvio a norme

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rimanda al vigente Regolamento dell’Universita' degli studi di
Palermo e alle disposizioni vigenti in materia concorsuale.

Il direttore amministrativo: Giannone

öööööö

Allegato A

Al Direttore amministrativo
dell’UniversitaØ degli studi - Settore
selezioni - piazza Marina, 61
- 90133 Palermo

Concorso pubblico, per esami, di n. 1 posto di personale di cate-
goria C, posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze della facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali. Corso di laurea in scienze biologiche e Corsi
di lauree specialistiche della classe 6/S. Codice concorso: C6C07

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
c.f. ....................... nato/a a ............................... (prov. di ..............)
il ................ residente in ....................................... (prov. di ...........)
c.a.p. ....................... via ......................................................... n. ....
con domicilio eletto ai fini del concorso in (prov. di ....................... )
c.a.p. ......... via ....................... n. ...... tel. .......................................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso,

chiede:

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per
esami, di un posto di personale di categoria C, posizione economica
C1 dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per l’esi-
genza della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali, Corso
di laurea in scienze biologiche e corsi di lauree specialistiche della
classe 6/S.

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la sua personale responsabilita' :
a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri

dell’Unione europea);
b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere

procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse ed i procedimenti penali pendenti;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
(se cittadino italiano);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio .............
conseguito il ............................ presso .............................................
(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero specificare altres|' l’e-
quipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita' competenti;

e) di godere dei diritti civili e politici anche in ......................
(Stato di appartenenza o provenienza se cittadino di Stato membro
dell’Unione europea);

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari: ............................................................................. ;

g) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni, ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazione ...............................................................
(indicare le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego;
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h) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile;

l) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

m) di scegliere per la prova orale la seguente lingua straniera:
..........................................................................................................

Si allega:
fotocopia di un valido documento di identita' ;
copia del modulo o del bonifico attestante il versamento del

contributo di partecipazione di euro 7,50.

Data ..............................

Firma: ......................

06E03094

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto - cate-
goria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, da destinare al dipartimento
di fisica e tecnologie relative. (Codice concorso: C6C09).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonche¤ le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, per la realizzazione della
parita' uomo donna per l’accesso al lavoro e al trattamento nei luoghi
di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l’art. 20
recante norme per l’assistenza in favore dei portatori di handicap,
che sostengono le prove d’esame nei concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente interventi
correttivi di finanza pubblica e le successive modifiche ed integrazioni
introdotte con la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale e successive
modifiche e integrazioni effettuate con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche ed integrazioni introdotte
con la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente l’esenzione
dell’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e in particolare l’art. 35;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale tecnico amministrativo del Comparto Universita' ;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione per
l’assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico ed ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Palermo approvato dal C.d.A.
nella seduta del 5 giugno 2001 ed emanato con D.D.A. n. 112 del
6 giugno 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ed in partico-
lare l’art. 18, comma 6, dal quale si evince che e' stata fissata una
nuova aliquota nella misura del 30% dei posti messi a concorso per
la riserva di posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 recante norme sulla tutela
delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 29 dicembre 2004 che ha approvato il piano triennale 2004-
2006 del personale tecnico amministrativo;

Vista la successiva delibera del 25 luglio 2005 con la quale, tra le
altre, e' stata autorizzata la copertura di due posti di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati;

Visto l’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 modificato dal-
l’art. 5, comma 1-quater, della legge 31 marzo 2005 n. 43 che prevede
che prima dell’espletamento di procedure concorsuali le amministra-
zioni attivino le procedure di mobilita' volontaria;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo e pertanto e' possibile procedere all’indi-
zione della procedura concorsuale;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 7 ottobre
2005 che ha istituito una tassa di partecipazione per le procedure con-
corsuali del personale tecnico amministrativo;

Ravvisata la necessita' di procedere all’indizione della selezione
pubblica per un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di fisica e tec-
nologie relative;

Accertata la relativa copertura della spesa.

Decreta:

Art. 1.

Presso l’Universita' degli studi di Palermo e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto, categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da destinare al Dipartimento di fisica e tecnologie relative.
(Codice concorso: C6C09).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso pubblico e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale;

b) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) avere ottemperato alla normativa sugli obblighi di leva.
I candidati che hanno riportato condanne penali devono indicare

la data della sentenza, l’autorita' che l’ha emessa, la natura del reato,
anche se e' stata concessa grazia, amnistia, indulto ecc. e anche se
nulla risulta dal casellario giudiziale. Anche i procedimenti penali in
corso devono essere indicati, qualunque sia la natura degli stessi.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero il candidato deve aver
ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai titoli di studio italiani di cui al precedente punto a).
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o
di provenienza;

2) essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione; l’Ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei prescritti requisiti.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice, sottoscritta dal candidato dovra' essere indirizzata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Palermo - settore sele-
zioni, piazza Marina n. 61, 90133 Palermo - e spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente al Ser-
vizio protocollo dell’amministrazione centrale nei giorni da luned|' a
venerd|' dalle ore 9 alle ore 13 e da luned|' a gioved|' dalle ore 15 alle
ore 17 entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata fara' fede il tim-
bro e la data dell’Ufficio postale accettante.

I candidati sono inoltre tenuti a versare entro la data di scadenza
dei termini di presentazione della domanda, pena l’esclusione dalla
procedura, un contributo di partecipazione alla selezione di Euro
7,50 presso l’Istituto Cassiere, Banco di Sicilia - utilizzando il modulo
scaricabile dal sito www.unipa.it/concorsi. Il modulo va compilato e
presentato in banca in duplice copia, una copia dovra' essere allegata
alla domanda soltanto nel caso di assoluta impossibilita' di effettuare
il versamento presso l’Istituto Cassiere si potra' ricorrere ad un boni-
fico bancario con accredito sul c/c n. 671 - Agenzia 100 S.C.TES. di
Palermo del Banco di Sicilia - codice ABI 01020 CAB 04663 - CIN
Q intestato all’Universita' degli studi di Palermo riportando comun-
que tutti i dati indicati nel modulo. Una copia del bonifico dovra'
essere allegata alla domanda di concorso.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione deve essere
riportata la seguente dicitura: ßConcorso pubblico per un posto di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati da
destinare al Dipartimento di fisica e tecnologie relativeý.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome, il nome e il codice fiscale;
2) la data e il luogo di nascita;
3) la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato mem-

bro dell’Unione europea;
4) il titolo di studio posseduto con l’indicazione della data e

dell’Istituto presso il quale e' stato conseguito;
5) il domicilio o il recapito completo del codice di avviamento

postale al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni. Sara' utile altres|' indicare un eventuale recapito telefonico;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

7) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le eventuali
condanne penali riportate, la data della sentenza, l’autorita' giudizia-
ria che l’ha emessa, da indicare anche se sia stata concessa grazia
amnistia, condono, indulto ecc... ed anche se nulla risulta nel casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi
sia la natura degli stessi;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego;
10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile ai
sensi dell’art. 27, primo comma, lettera d) del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

11) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;
12) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di

cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94
che verranno presi in considerazione nel caso di parita' di merito con
altri candidati.

Il candidato dovra' , inoltre, indicare nella domanda la lingua
straniera di uno dei paesi dell’Unione europea sulla quale essere sot-
toposto a valutazione.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Devono altres|' allegare all’istanza la documentazione relativa

alla equipollenza del titolo di studio posseduto a uno di quelli previsti
dall’art. 2, punto a) del presente bando.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove
d’esame.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma
dell’art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/1997, non e' soggetta ad
autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della
residenza e del recapito da parte del candidato, o da mancata o tar-
diva comunicazione relativa alla variazione dei dati su indicati, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a questa
Amministrazione.

Alla domanda il candidato dovra' allegare:
copia fotostatica di un documento d’identita' ;
copia del modulo o del bonifico attestante il versamento del

contributo di partecipazione di euro 7,50.

Art. 4.

Preselezione

L’Amministrazione in relazione al numero dei candidati e dei
posti messi a concorso si riserva di procedere ad un’eventuale presele-
zione.

La data e il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 68 del 5 settembre 2006 e l’affissione
all’albo ufficiale dell’Universita' e inoltre, pubblicati sul sito web
dell’Ateneo all’indirizzo www.unipa.it/concorsi almeno quindici
giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale pubblicazione sara'
considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati ammessi
alla selezione.
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Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento del direttore amministrativo e sara' composta secondo
quanto previsto dall’art. 10 del regolamento d’Ateneo, disciplinante i
procedimenti di selezione per l’assunzione a tempo indeterminato del
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita' degli studi di
Palermo.

Alle commissioni potranno essere aggregati membri aggiuntivi
ed esperti ai fini dell’accertamento delle conoscenze informatiche e
della lingua straniera.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:
a) una prova scritta;
b) una prova teorico-pratica;
c) una prova orale.

La prova scritta vertera' su:
tecnologia meccanica;
principi generali di progettazione e fabbricazione di prototipi

meccanici.
La prova teorico-pratica mirera' ad accertare le conoscenze e

l’abilita' pratica del candidato su:
realizzazione di prototipi attraverso l’uso di torni semiautoma-

tici e automatici;
funzionamento di comuni attrezzature d’officina meccanica e

di vari tipi di saldatura (ossiacetilene-elettrica ed a filo continuo);
montaggio e collaudo di sistemi per il controllo di temperatura

a liquidi criogenici e tecniche per la produzione del vuoto;
disegno meccanico.

La prova orale vertera' sugli argomenti oggetto della prova
scritta e della prova teorico-pratica e sull’accertamento della cono-
scenza di:

legislazione universitaria;
Statuto dell’Ateneo palermitano;
lingua straniera prescelta;
uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu'

diffuse.
La data, il luogo e l’ora della prova scritta e della prova teorica

pratica saranno comunicate ai candidati che avranno superato l’even-
tuale preselezione, mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime.

La data, il luogo e l’ora della prova orale sara' comunicata ai
candidati che avranno superato la prova scritta e la prova teorico-
pratica mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
almeno venti giorni prima della data di svolgimento della prova
stessa.

La commissione giudicatrice ha a disposizione 90 punti cos|' sud-
divisi:

30 punti alla prova scritta;
30 punti alla prova teorico-pratica;
30 punti alla prova orale.

La prova scritta e la prova teorico pratica si intenderanno supe-
rate se il candidato avra' riportato il punteggio di almeno 21/30 in
ciascuna di esse. Il colloquio si intende superato con una votazione
di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:
punti conseguiti nella prova scritta;
punti conseguiti nella prova teorico pratica;
punti conseguiti nella prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formula l’elenco dei candidati esaminati che sara'
affisso nella sede degli esami, con l’indicazione dei voti riportati da
ciascuno.

La commissione al termine dei lavori formulera' la graduatoria di
merito dei candidati secondo l’ordine decrescente della votazione
complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine
il voto ottenuto nella prova scritta, il voto ottenuto nella prova teo-
rico-pratica e il voto ottenuto nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta legale, con firma del-
l’aspirante, autenticata;

b) tessera di riconoscimento se il candidato e' dipendente di
un’amministrazione statale oppure familiare di dipendente statale;

c) carta d’identita' ;
d) patente automobilistica;
e) porto d’armi;
f) passaporto.

Art. 7.

Preferenza a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al Settore selezioni
dell’Universita' di Palermo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali titoli.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglie al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
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c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della legge n. 191/98.

I suddetti titoli possono essere presentati:
1) in originale
2) in copia autenticata ai sensi dell’art. 14 della legge 4 gen-

naio 1968, n. 15;
3) in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

4) dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Art. 8.

Graduatoria di merito

Con provvedimento del Direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze di cui al precedente articolo, saranno
approvati gli atti concorsuali nonche¤ , la graduatoria di merito unita-
mente a quella dei vincitori.

Detto provvedimento verra' affisso all’albo dell’Ateneo e pubbli-
cato nel sito dell’Universita' degli studi di Palermo www.unipa.it/con-
corsi Dalla data di affissione all’albo decorrono i termini per le even-
tuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro
e presentazione documenti di rito

I vincitori del concorso saranno assunti in prova con contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazioni dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dall’assunzione, la seguente documentazione:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, articoli 46 e 47 attestanti:

a) il possesso del titolo di studio prescritto per la partecipa-
zione al concorso con la data ed il luogo del conseguimento;

b) la data ed il luogo di nascita;
c) la cittadinanza posseduta (italiana ovvero cittadinanza di

altro Stato membro dell’Unione europea);
d) il godimento dei diritti politici (con l’indicazione che il

requisito era posseduto anche alla data di scadenza del bando di con-
corso);

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere a
carico procedimenti penali pendenti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
2) dichiarazione attestante che il vincitore non ricopre altri

impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province, dei comuni o di
altri enti pubblici o privati, e in caso affermativo, dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere
eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

3) certificato di idoneita' fisica all’impiego rilasciato da un
medico militare, provinciale o ufficiale sanitario del comune di resi-
denza, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servi-
zio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale concorre ed
e' esente da imperfezioni che possano comunque influire sul rendi-
mento del servizio.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' degli Stati esteri
devono essere conformi alle disposizioni vigenti negli Stati stessi e
debbono essere, altres|' , legalizzati dalle competenti autorita' consolari
italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 l’Universita' si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando
e' il vice dirigente responsabile del settore selezioni dipartimento
risorse umane, Universita' degli studi, piazza Marina n. 61, Palermo.

Art. 12

Rinvio a norme

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rimanda al vigente regolamento dell’Universita' degli studi di Palermo
e alle disposizioni vigenti in materia concorsuale.

Il direttore amministrativo: Giannone

öööööö

Allegato A

Al direttore amministrativo dell’Uni-
versitaØ degli studi - Settore sele-
zioni - piazza Marina, 61 - 90133
Palermo

Concorso pubblico, per esami, di un posto di personale di cate-
goria C, posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati per l’esigenza del dipartimento di fisica e tecno-
logie relative. Codice concorso: C6C09.

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
c.f. ....................... nato/a a ............................... (prov. di ..............)
il ................ residente in ....................................... (prov. di ...........)
c.a.p. ....................... via ......................................................... n. ....
con domicilio eletto ai fini del concorso in (prov. di ....................... )
c.a.p. ......... via ....................... n. ...... tel. .......................................

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso,

chiede

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, di
un posto di personale di categoria C, posizione economica C1,
dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per l’esigen-
za del dipartimento di fisica e tecnologie relative.

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la sua personale responsabilita' :

a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse ed i procedimenti penali pendenti);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
(se cittadino italiano);
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d) di essere in possesso del seguente titolo di studio .............
........................ conseguito il ........................ presso .......................
(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero specificare altres|'
l’equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita' competenti);

e) di godere dei diritti civili e politici anche in.......................
(Stato di appartenenza o provenienza se cittadino di Stato membro
dell’Unione europea);

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari: ............................................................................. ;

g) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni, ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazione ...............................................................
(indicare le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego);

h) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile;

l) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

m) di scegliere per la prova orale la seguente lingua
straniera ................................................ ;

Si allega:
fotocopia di un valido documento di identita' ;
copia del modulo o del bonifico attestante il versamento del

contributo di partecipazione di euro 7,50.

Data ..............................

Firma: ......................

06E03095

UNIVERSITAØ DI PARMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- a tempo indeterminato, presso il dipartimento di neuro-
scienze.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, modificata ed integrata con

la legge 11 febbraio 2005, n. 15;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto-legge n. 120/1995 convertito nella legge 21 giu-
gno 1995, n. 236;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del regolamento
per il reclutamento del personale tecnico e amministrativo;

Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 372/24091 del 21 dicembre 1999 di modifica ed integrazione del-
l’art. 11 del regolamento di cui sopra;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in

data 9 agosto 2000;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;
Visto il decreto ministeriale 5 maggio 2004;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale

tecnico-amministrativo comparto universita' , sottoscritto in data
27 gennaio 2005;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Visto il decreto rettorale n. 1313 del 24 ottobre 2005 con il quale

viene assegnato un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati - a tempo indeterminato al Dipartimento
di neuroscienze, da ricoprirsi mediante selezione pubblica;

Vista la rettorale n. 6209 del 21 febbraio 2006 con la quale que-
sta universita' comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della funzione pubblica, l’intenzione di avviare una
procedura di selezione pubblica per un posto di categoria D a tempo
indeterminato, da assegnare al Dipartimento di neuroscienze;

Vista la nota DFP/11639/06/1.2.3.2 con cui la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica, ha
comunicato di non avere personale da assegnare, per le esigenze
segnalate da questa universita' ;

Viste le note del responsabile della struttura;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- a tempo indeterminato presso il Dipartimento di neuroscienze
dell’Universita' degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (tale requisito non e' richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea). Sono equiparati ai cittadini
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) il possesso del diploma di laurea in scienze biologiche (vec-
chio ordinamento) o laurea specialistica in biologia (nuovo ordina-
mento) oppure laurea in fisica (vecchio e nuovo ordinamento).

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita' di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

3) eta' non inferiore a diciotto anni.
Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonche¤
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione,
anche i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L’Amministrazione puo' disporre, in ogni momento, con decreto

motivato del rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa universita' e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al Servizio protocollo e archivio
corrente dell’Universita' degli studi di Parma - via Universita' n. 12 -
43100 Parma (orario di apertura: luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 13 marted|' e gioved|' dalle ore 9 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 17).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
Per eventuali informazioni inerenti la selezione, e' disponibile il

Servizio concorsi e mobilita' (tel.: 0521/034382-034394).
L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione

di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma auto-
grafa e redatta tramite computer o in stampatello secondo lo schema
che viene allegato al bando di selezione, il candidato - consapevole
che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni pre-
viste dal codice penale, cos|' come previsto dalla legge 15 maggio
1997 n. 127 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e inoltre decadra' dal beneficio ottenuto sulla base della
dichiarazione non veritiera - deve indicare, a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;
g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ di essere stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

i) l’eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999,
indicando a quale categoria appartiene;

l) la residenza con l’indicazione di comune, via, numero
civico, provincia e codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
ove si desidera siano trasmesse le eventuali comunicazioni, compreso
un recapito telefonico. EØ utile indicare il codice fiscale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
Dovranno inoltre essere indicati nella domanda, nonche¤ allegati,

i titoli per i quali il candidato chiede la valutazione, con le modalita'
di cui all’art. 5. Dovranno infine essere indicati gli eventuali titoli di
preferenza di cui al successivo art. 7.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:
prima prova: prova scritta sulla struttura neurofisiologica del

sonno e i suoi disordini;
seconda prova: prova pratica su tecniche di analisi computeriz-

zata della macro e micro struttura del sonno;
prova orale: discussione sui temi previsti nella prova scritta e

pratica nonche¤ la descrizione di tutte le tecniche di analisi del sonno.
Accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante la let-
tura e la traduzione di un brano.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Il colloquio non si intendera' superato se il candidato non avra'
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva e' determinata sommando alla media
dei voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio
nonche¤ il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Il diario delle prime due prove verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - e sara' notificato agli
interessati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale sara'
data comunicazione, con l’indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prime due prove, per la presentazione al colloquio almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerle.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico in modo
da assicurare la massima partecipazione.

Art. 5.

Valutazione titoli

Il candidato dovra' , altres|' , dichiarare i titoli per i quali chiede la
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti uffi-
ciali in originale od in copia autenticata, che comprovino il possesso
dei titoli indicati, ovvero una autocertificazione del possesso dei
medesimi indicando analiticamente i riferimenti necessari alla indivi-
duazione dei titoli e l’eventuale votazione riportata.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e sara' resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

I titoli valutabili, per i quali e' attribuito un punteggio comples-
sivo di 10/10, sono i seguenti:

titolo di studio previsto per l’accesso, fino ad un massimo di
punti 2;

dottorato di ricerca, fino ad un massimo di punti 3;
borsa di studio, fino ad un massimo di punti 1;
lavori scientifici, fino ad un massimo di punti 3;
stage professionalizzanti all’estero, fino ad un massimo di

punti 1.

ö 72 ö



9-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

Le pubblicazioni dovranno essere presentate in originale o in
fotocopia, purche¤ venga contestualmente allegata una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , nella quale il candidato dichiari che
le fotocopie allegate sono conformi alle opere originali.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita per posta
ovvero presentata da persona diversa dal candidato, dovra' essere
prodotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di
identita' del sottoscrittore.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del docu-
mento di identita' , il candidato verra' ammesso al concorso, ma non
si procedera' alla valutazione dei titoli.

Non verranno presi in considerazione i titoli e le dichiarazioni
sostitutive non conformi alle caratteristiche richieste (possono essere
utilizzati i moduli disponibili presso il Servizio concorsi e mobilita' )
o che perverranno a questa universita' dopo il termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, fermo restando quanto previsto dalla legge 15 maggio
1997, n. 127, qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Si invitano i candidati a ritirare i titoli presentati entro i due
mesi successivi al termine per l’inoltro di eventuali contestazioni ine-
renti il provvedimento finale di approvazione degli atti della sele-
zione. Decorso tale termine l’Amministrazione non assume responsa-
bilita' circa l’eventuale impossibilita' della restituzione.

Art. 6.

Commissione Giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata ai sensi dell’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modi-
ficato con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale, dovranno far
pervenire a questa universita' , entro il termine perentorio di giorni
quindici decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova stessa, i documenti in carta semplice, oppure una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. Tale documentazione non e' richiesta nei casi
in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne possano
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, purche¤
su indicazione del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) insigniti di medaglia al valore militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) orfani di guerra;
6) orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;
9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio
senza demerito a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio o servizio senza deme-
rito nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

Formazione della graduatoria

Con decreto rettorale sara' approvata la graduatoria degli idonei,
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita' di
merito, che sara' immediatamente efficace.

La graduatoria verra' pubblicata sul Bollettino ufficiale dell’Uni-
versita' degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Ufficiale del-
l’avvenuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' alla selezione.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore e' invitato a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in
prova, in conformita' a quanto previsto dal contratto collettivo nazio-
nale dei dipendenti del comparto dell’Universita' stipulato il 9 agosto
2000.

Il candidato vincitore e' tenuto a presentare, entro trenta giorni
dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;
residenza;
cittadinanza;
godimento dei diritti politici;
stato civile;
titolo di studio;
posizione agli effetti degli obblighi militari.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di verificare i requisiti di
idoneita' specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.
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Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed
integrata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 5, il responsabile del proce-
dimento di selezione e' la sig.ra Luciana Raschi, Capo settore perso-
nale tecnico-amministrativo.

Art. 11.

Trattamento dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali - si informa che i dati perso-
nali raccolti dall’Universita' deglmudi di Parma saranno utilizzati per
le sole finalita' inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione
dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara' data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 11 aprile 2006

Il rettore: Ferretti

öööööö

Fac-simile

Al magnifico rettore - Universita'
degli studi Parma

...l... sottoscritt...* .........................................................................
nat... a .............................................. il ..............................................,
residente in ..................................... via .................................... n. .....

chiede

di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, ad un posto di cat. D - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati - a tempo indeterminato presso il Diparti-
mento di neuroscienze dell’Universita' degli studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|' come pre-
visto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n 445, dichiara:

a) di essere nat... a .............................. il ...............................;
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di .........;
c) di essere in possesso della cittadinanza ..............................;
d) di non aver riportato condanne penali (indicare le eventuali

condanne riportate);
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............,

conseguito il ...................................... presso ......................................;
f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ di essere stat... dichiarat... decadut... da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, indicando le cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione: ..............................................................................;

i) di appartenere alla seguente categoria di disabile ..............;

l) di eleggere il proprio domicilio nel comune di ....................
via ..................... n. ..... c.a.p. ..................... n. di tel. ......................;

m) di possedere il seguente codice fiscale ...............................;

n) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea);

o) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);

p) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui
all’art. 7 del bando di selezione: ...........................................................

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto, dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli di cui all’art. 5 del bando di
selezione: ............................................................ ed allega la seguente
documentazione ....................................................................... (cat. d)

L|' , ...............................................

Firma autografa ....................................

öööö

*) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

06E03117

Avviso di pubblicazione della graduatoria di concorsi pubblici

Si comunica che in data 12 aprile 2006 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Parma, la graduatoria di merito della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati a tempo indeterminato, presso l’Universita' degli studi di
Parma, indetta con decreto rettorale n. 1194 del 3 ottobre 2005 e pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale n. 83 - 4� serie speciale - del 18 ottobre
2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E03071

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Decreto di rettifica relativo alla commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore associato, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato, della facolta' di medi-
cina e chirurgia (per le esigenze del corso di laurea interfa-
colta' intercorso in scienze motorie e sportive).

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;
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Visto il decreto rettorale n. 2157 del 3 ottobre 2005 il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 82 del 14 ottobre 2005 con cui e' stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore associato per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 -
Diritto privato, della facolta' di medicina e chirurgia (per le esi-
genze del corso di laurea interfacolta' intercorso in scienze motorie
e sportive) di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta' di medicina e
chirurgia con la quale e' stato scelto il componente designato, ai sensi
dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 3227 del 22 dicembre 2005 con cui
e' stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici
per la III sessione 2005;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Visto il decreto rettorale n. 568 del 24 marzo 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006,
con cui e' stata nominata la commissione giudicatrice di cui trattasi;

Considerato che il prof. Fabrizio Marinelli, nominato quale
membro della citata commissione quale professore associato, ha
modificato il proprio stato giuridico a decorrere dal 1� marzo
2006, assumendo la qualifica di professore di prima fascia e che
pertanto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 17, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 non avrebbe
potuto essere nominato quale membro della commissione citata,
che deve essere pertanto rettificata;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice predetta, da cui
risulta quale primo dei non eletti per il ruolo dei professori associati
il prof. Giovanni Paciullo;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Giovanni Paciullo, professore associato dell’Universita'
per stranieri di Perugia, e' nominato membro della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/01 - Diritto privato, della facolta' di medicina e chirurgia
(per le esigenze del corso di laurea interfacolta' intercorso in scienze
motorie e sportive) di questo Ateneo, in sostituzione del prof. Fabri-
zio Marinelli.

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato
per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, della
facolta' di medicina e chirurgia (per le esigenze del corso di laurea
interfacolta' intercorso in scienze motorie e sportive) di questo Ate-
neo, e' rettificata come segue:

membro designato: prof. Alberto Donati, professore ordina-
rio, Universita' degli studi di Perugia;

membri:

prof. Enrico Moscati, professore ordinario, Universita' degli
studi di Roma Tre;

prof. Ernesto Cesaro, professore ordinario, Universita' degli
studi ßFederico IIý di Napoli;

prof. Giovanni Paciullo, professore associato, Universita' per
stranieri di Perugia;

prof. Sergio Maiorca, professore associato, Universita' degli
studi di Torino.

Perugia, 18 aprile 2006

Il rettore: Bistoni

06E03164

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo all’approvazione della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti, a
tempo indeterminato e a tempo pieno, di categoria C, posi-
zione economica 1, area delle biblioteche, per le sedi di Ver-
celli, Novara e Alessandria.

Si comunica che, con decreto del direttore amministrativo rep.
n. 350-2006, prot. n. 9448 del 20 aprile 2006, e' stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria
C, posizione economica 1, area delle biblioteche, per le sedi dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale (Vercelli, Novara e Ales-
sandria), bandito con decreto direttore amministrativo rep. n. 1061-
2004, prot. n. 25525 del 2 novembre 2004 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 90 del 12 novembre 2004.

Tale graduatoria e' stata affissa all’albo ufficiale dell’Ateneo.
Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

06E03130

UNIVERSITAØ DI PISA

Avviso relativo all’indizione della valutazione comparativa per
un posto di professore ordinario. (Codice identificativo
bando O.06.01).

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore ordinario presso la facolta' e nel settore scien-
tifico-disciplinare indicato nella tabella seguente: bando O.06.01:

SSD
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

SPS/07 - Sociologia generale Scienze politiche 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita' di Pisa - bando
O.06.01, Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet: http://www.unipi.it/ateneo/bandi/val-
comp/I-tornata-/index.htm, oppure potranno rivolgersi all’ufficio
reclutamento, formazione e tempo determinato, Lungarno Pacinotti,
44 - 56126 Pisa - tel. 050/2212240-530 - fax 050/2212167 dalle ore 10 alle
ore 13 dal luned|' al venerd|' - e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni,
tel. 050/2212240 - e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it

06E03197
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Avviso relativo all’indizione delle valutazioni comparative per
due posti di professore associato. (Codice identificativo
bando A.06.01).

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori associati presso le facolta' e nei settori
scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente: bando A.06.01:

N. ordine
ö

SSD
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

1 IUS/20 - Filosofia del diritto Giurisprudenza 1

2 L-FIL-LET/11 - Letteratura
italiana contemporanea

Lingue e lettera-
ture straniere

1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita' di Pisa - bando
A.06.01, Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: http://www.unipi.it/ateneo/bandi/
val-comp/I-tornata-/index.htm, oppure potranno rivolgersi all’ufficio
reclutamento, formazione e tempo determinato, Lungarno Pacinotti,
44 - 56126 Pisa - tel. 050/2212240-530 - fax 050/2212167 dalle ore
10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' - e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni,
tel. 050/2212240 - e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it

06E03198

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto
commerciale, presso la facolta' di economia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita' di espletamento delle suddette
procedure;

Visto il decreto rettorale 26 settembre 2005, n. 2210, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005,
con il quale e' stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa per la copertura, presso l’Universita' di Salerno, di un
posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 -
Diritto commerciale, presso la facolta' di economia;

Vista la designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal consi-
glio della facolta' che ha richiesto il bando;

Visto il risultato delle elezioni indette con decreto rettorale
26 gennaio 2006, n. 233, tenutesi dal 10 aprile al 12 aprile 2006,
per l’individuazione dei restanti componenti;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, e' nominata la commis-
sione giudicatrice per la copertura di un posto di ricercatore, come
di seguito specificato: facolta' di economia, settore IUS/04 - Diritto
commerciale - un posto:

componente designato: Rocco di Torrepadula Nicola - ordina-
rio - Universita' degli studi di Lecce - facolta' di giurisprudenza;

componenti eletti:
Di Brina Leonardo - associato - Universita' degli studi di

Venezia ßCa’ Foscariý - facolta' di economia;
De Vitis Salvatore - ricercatore - Universita' degli studi di

Lecce - facolta' di giurisprudenza.
Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni

previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore dell’Universita' di Salerno, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Fisciano, 20 aprile 2006

Il rettore: Pasquino

06E03067

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione dei relativi candidati
idonei della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di seconda fascia, II ses-
sione 2005, per l’area 07 scienze agrarie e veterinarie, set-
tore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale,
presso la facolta' di agraria.

Si comunica che in data 19 aprile 2006 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Univer-
sita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e dichiarazione
dei relativi candidati idonei della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di seconda fascia, II sessione
2005, per l’area 07 scienze agrarie e veterinarie, settore scientifico-disci-
plinare AGR/12 - Patologia vegetale - facolta' di agraria, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03105

UNIVERSITAØ DI UDINE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia

Si comunica che presso l’Universita' degli studi di Udine e'
vacante, ai sensi del decreto rettorale n. 291 del 28 aprile 2006, un
posto di professore universitario di seconda fascia, come di seguito
indicato, da coprire mediante indizione di procedura di valutazione
comparativa: facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - un
posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/02 - Algebra.
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Le domande dovranno essere indirizzate all’Universita' degli
studi di Udine - ripartizione personale - ufficio concorsi - via Palladio
n. 8 - 33100 Udine; le medesime potranno essere consegnate diretta-
mente al centro gestione documenti dell’Universita' , via Palladio n. 8
- Udine (orario: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13) o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il decreto rettorale che bandisce la procedura e' disponibile per
via telematica al sito: http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/
bandi___concorsi/valutazione___comparativa

06E03144

UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/03 - Letteratura francese.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' della Valle d’Aosta - Universite¤
de la Valle¤ e d’Aoste, emanato con decreto presidenziale del 21 settem-
bre 2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita' la
competenza ad espletare le procedure per la copertura dei posti vacanti
e la nomina in ruolo di professori di prima e di seconda fascia e ricerca-
tori, e reca norme per il reclutamento di tale personale docente;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 119, prot. n. 4809/A11, del 12 settem-
bre 2005 (Gazzetta Ufficiale n. 76 del 23 settembre 2005 - 4� serie
speciale), con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso questo Ateneo, nel settore scientifico-disciplinare
L-LIN/03 - Letteratura francese;

Visto il proprio decreto n. 10 del 16 febbraio 2006 di nomina
parziale della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa in oggetto;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio del 13 aprile 2006
per l’elezione dei componenti la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa in oggetto indetta da questo Ateneo
nella III sessione 2005;

Decreta:

1. La commissione giudicatrice di cui al decreto rettorale n. 10
del 16 febbraio 2006, prot. n. 1003/A11, e' integrata con la prof.ssa
Placella Paola, professore ordinario presso l’Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma; la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 -
Letteratura francese, presso il corso di laurea in lingue e comunica-
zione per il territorio, l’impresa e il turismo di cui al decreto rettorale
n. 119, prot. n. 4809/A11, del 12 settembre 2005, e' , quindi, composta
dai seguenti professori:

Cigada Sergio, professore ordinario (componente designato),
Universita' Cattolica del Sacro Cuore, facolta' di scienze linguistiche
e letterature straniere;

Vanhese Gisele, professore ordinario (componente eletto),
Universita' della Calabria, facolta' di lettere e filosofia;

Palermo Di Stefano Rosa Maria, professore ordinario (com-
ponente eletto), Universita' degli studi di Messina, facolta' di lettere e
filosofia;

Doglio Mazzocchi Mariangela, professore ordinario (compo-
nente eletto), Universita' degli studi di Milano, facolta' di lettere e
filosofia;

Placella Paola, professore ordinario (componente eletto), Uni-
versita' ßLa Sapienzaý di Roma, facolta' di scienze politiche.

2. Dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente
decreto, decorre il termine di trenta giorni previsto all’art. 7, comma 3,
del bando di concorso, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Il rettore: Passerin D’Entreves

06E03101

UNIVERSITAØ ßCA’ FOSCARIý
DI VENEZIA

Costituzione della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per un posto di professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/09 - Finanza
aziendale, presso la facolta' di economia (III tornata 2005 -
suppletive).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di universita' e di ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei
ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 898 del 3 ottobre 2005, con il quale e'
stata indetta una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore ordinario, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/09 - Finanza aziendale, presso la facolta' di economia;

Visto l’avviso di indizione della suddetta procedura pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005
(III tornata 2005);

Vista la delibera del consiglio della facolta' di economia del
16 novembre 2005 con la quale e' stato scelto il componente designato
della commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 83 del 15 febbraio 2006 con il quale si
e' proceduto alla nomina dei componenti eletti anche in caso di com-
missione incompleta per garantire un successivo ed immediato com-
pletamento della commissione stessa;

Visto il decreto rettorale n. 143 del 2 marzo 2006 con il quale sono
state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici
delle procedure di valutazione comparativa per posti di professore uni-
versitario di ruolo e di ricercatore relative alla IV tornata 2005;

Visto il risultato delle operazioni per l’elezione dei componenti
delle commissioni giudicatrici e l’esito dello scrutinio di voto del
13 aprile 2005;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Sandro Sandri, professore ordinario presso la facolta' di
economia dell’Universita' di Bologna e' nominato componente della
commissione giudicatrice relativa alla procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore ordinario, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/09 - Finanza aziendale, presso la facolta'
di economia.
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La commissione giudicatrice della suddetta valutazione compa-
rativa risulta ora cos|' composta:

membro designato: Bertoni Alberto - professore ordinario -
Universita' ßBocconiý di Milano - facolta' di economia;

componenti eletti (professori ordinari):
Massari Mario - Universita' ßBocconiý di Milano - facolta'

di economia;
Jaccod Paolo - Universita' di Siena - facolta' di economia;
Caprio Lorenzo - Universita' Cattolica di Milano - facolta' di

economia;
Sandri Sandro - Universita' di Bologna - facolta' di economia.

Art. 2.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al presente decreto rettorale di
nomina, non incidono sulla qualita' di componente della commissione
giudicatrice.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Venezia, 26 aprile 2006

Il rettore: Ghetti

06E03196

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in economia e organizzazione nell’ambito della
SSAV - 22� ciclo (a.a. 2006/2007).

IL RETTORE

Visto il decreto M.U.R.S.T. 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999 - serie generale - n. 162,
regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto l’art. 12 del decreto M.U.R.S.T. 8 maggio 2001, n. 115,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 195
del 23 agosto 2001 programmazione del sistema universitario per il
triennio 2001-2003;

Visto l’art. 18 del decreto M.I.U.R. 5 agosto 2004, n. 262, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 277 del 25 novembre 2004 pro-
grammazione del sistema universitario per il triennio 2004-2006;

Visto il decreto rettorale n. 191 dell’8 marzo 2004 che approva il
regolamento dei dottorati di ricerca di eccellenza;

Visto il decreto rettorale n. 10 del 17 gennaio 2005 che modifica
il regolamento dei dottorati di ricerca di eccellenza;

Visto il decreto rettorale n. 650 del 19 luglio 2005 che modifica il
regolamento dei dottorati di ricerca SSAV;

Sentito il responsabile del dottorato di ricerca SSAV in economia
e organizzazione;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

1. L’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, presso la scuola di
studi avanzati in Venezia (SSAV), indice il concorso pubblico per
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca 22� ciclo (a.a. 2006/
2007) in economia e organizzazione.

2. La scuola di studi avanzati in Venezia - SSAV, costituita
dall’Universita' ßCa’ Foscariý di Veneza, dall’Universita' IUAV di
Venezia, dalla Venice International University e dalla Fondazione di
Venezia, ha lo scopo di organizzare corsi di dottorato di ricerca che
abbiano come caratteristica peculiare l’internazionalizzazione.

3. I posti messi a concorso e le modalita' di accesso sono indicati,
nella scheda allegata (allegato A), che costituisce parte integrante del
presente bando.

4. I posti assegnati potranno essere aumentati con successivi
provvedimenti a seguito di finanziamenti ottenuti da enti pubblici di
ricerca o da qualificate strutture produttive private, fermi restando
comunque i termini di scadenza previsti per il seguente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

5. L’inizio ufficiale dell’attivita' didattica e' previsto per que-
st’anno non oltre il 2 ottobre 2006. La durata del corso di dottorato
e' di anni tre. Gli insegnamenti si svolgeranno prevalentemente presso
la sede della Venice International University, nell’isola di San Servolo
(Venezia).

6. Le tematiche di ricerca nonche¤ tutte le ulteriori indicazioni
in merito all’organizzazione del corso possono essere visionate al
seguente indirizzo web: www.isav.it

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni di eta' e di cittadinanza, i candidati in possesso
di laurea dell’ordinamento previgente a quello introdotto con il
decreto ministeriale n. 509/1999 o di laurea specialistica del nuovo
ordinamento.

2. Possono altres|' presentare domanda di partecipazione i candi-
dati in possesso di titolo di studio estero comparabile alla laurea, pro-
pedeutico o affine ai corsi prescelti. La partecipazione al concorso,
tuttavia, resta subordinata alla valutazione dell’idoneita' del titolo da
parte del consiglio scientifico del dottorato, ai soli fini della parteci-
pazione e dell’eventuale iscrizione.

3. I candidati dovranno possedere tutti i requisiti previsti dal
presente bando entro la data di scadenza del bando.

Art. 3.

Modalita' di ammissione

1. La domanda di ammissione, redatta secondo l’allegato schema
che costituisce parte integrante del presente bando (allegato B), va
indirizzata alla sezione formazione post lauream e permanente
dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia e presentata, a pena di esclu-
sione dal concorso, entro il 12 giugno 2006.

2. La lista delle domande pervenute entro il termine previsto
sara' pubblicata sulla pagina web, al seguente indirizzo: www.unive.it
(alla voce offerta formativa).

3. La domanda puo' essere:
a) consegnata personalmente alla sezione formazione post

lauream e permanente dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, Dor-
soduro n. 1453 - 30123 Venezia, nell’orario di apertura al pubblico
(marted|' , mercoled|' e venerd|' dalle 9 alle 12, il mercoled|' anche dalle
14 alle 16);

b) spedita (per raccomandata, corriere privato, posta celere,
ecc.) purche¤ pervenga alla sezione formazione post lauream e perma-
nente dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, Dorsoduro n. 1453 -
30123 Venezia, entro le ore 13 del 12 giugno 2006, non fara' fede il
timbro postale; sulla busta dovra' essere riportata in modo evidente
la dicitura ßdomanda per l’ammissione al dottorato di ricerca SSAV
2006 in Economia e organizzazioneý.

4. Per i casi di cui alla lettera b) dovra' essere allegata alla
domanda copia fotostatica del documento di identita' .

5. La sottoscrizione della domanda non va autenticata.
6. I titoli e le pubblicazioni vanno allegati alla domanda.
7. Alla domanda dovra' essere allegata tutta la documentazione

utile a dimostrare il possesso del titolo previsto dall’art. 2, comma 2.
Il titolo di studio estero dovra' essere corredato da legalizzazione e
da ßdichiarazione di valore in locoý a cura della rappresentanza
diplomatico-consolare italiana competente per territorio nel Paese al
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cui ordinamento appartiene l’istituzione che ha rilasciato il titolo,
nonche¤ da dichiarazione personale del candidato da predisporsi su
apposito schema (allegato C). Tale schema compilato puo' sostituire
il titolo di studio legalizzato e la relativa dichiarazione di valore, ai
fini dell’accesso al concorso. Al momento dell’iscrizione al dottorato
il candidato dovra' comunque produrre il titolo.

8. Tutta la documentazione dovra' essere in italiano o in lingua
inglese o in lingua francese ovvero tradotta in italiano o in lingua
inglese o in lingua francese a cura e sotto la responsabilita' del
candidato.

9. L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsa-
bilita' per i casi di dispersione di comunicazioni, dipendenti da ine-
satte indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso, ne¤ di
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Art. 4.

Criteri di ammissione

1. Le capacita' del candidato nell’esercitare attivita' di ricerca di
alta qualificazione saranno vagliate tramite esame del curriculum,
del progetto di ricerca, della tesi di laurea, dei titoli, delle pubblica-
zioni, delle lettere di presentazione e di quanto previsto nella scheda
del dottorato.

2. In base alla documentazione prodotta sara' elaborata una gra-
duatoria degli idonei.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca e' nominata dal rettore, su proposta del
consiglio scientifico del dottorato ed e' composta da tre membri, com-
preso il presidente, scelti tra professori e ricercatori universitari di
ruolo. L’incarico di presidente della commissione e' affidato ad un
professore ordinario o straordinario oppure, in assenza di professori
ordinari, ad un professore associato.

2. La commissione puo' essere integrata da esperti, anche stra-
nieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private
di ricerca.

Art. 6.

Graduatoria finale e assegnazione borse di studio per la frequenza
di cui al decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224

1. I candidati idonei saranno ammessi al corso secondo l’ordine
di graduatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso.

2. Le borse di studio ministeriali sono assegnate per ordine di
graduatoria. Il 50% delle borse di studio sono riservate a laureati
che non abbiano conseguito la laurea presso l’Universita' ßCa’
Foscariý di Venezia.

3. In caso di parita' sara' ammesso prioritariamente il candidato
con disabilita' pari o superiore al 66%, quindi il candidato piu' giovane
d’eta' . In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto
prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l’ordine della graduatoria.

4. L’importo della borsa di studio per la frequenza al corso di
dottorato di ricerca e' di euro 10.561,54 annui e deve intendersi al
lordo degli oneri previdenziali a carico del borsista. La suddetta
borsa di studio e' esente sia dal pagamento dell’imposta locale sui red-
diti (ILOR) che dall’imposta sul reddito delle persone fisiche
(IRPEF). La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’in-
tera durata del corso.

5. La borsa di studio e' corrisposta in sei rate bimestrali
anticipate.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

1. La graduatoria sara' affissa all’albo dell’Ateneo e sara' pubbli-
cata sul sito Internet: www.isav.it e sul sito: www.unive.it

2. Entro sette giorni dalla data della pubblicazione della gradua-
toria, di cui al precedente comma, i candidati idonei all’ammissione
al corso dovranno comunicare, senza preavviso, pena la decadenza,
alla sezione formazione post lauream e permanente dell’Universita'
ßCa’ Foscariý di Venezia, Dorsoduro n. 1453 - 30123 Venezia, tramite
telegramma, la propria volonta' di iscriversi, autocertificando
l’avvenuto pagamento dell’imposta di bollo e della tassa sul diritto
allo studio.

3. Entro il termine che sara' comunicato dall’Ateneo il candidato
idoneo dovra' produrre tutta la documentazione che sara' richiesta,
necessaria a perfezionare la pratica di iscrizione. Il candidato, in pos-
sesso di titolo di studio estero, in particolare, dovra' produrre il mede-
simo legalizzato e corredato da ßdichiarazione di valore in locoý a
cura della rappresentanza diplomatico-consolare italiana competente
per territorio nel Paese al cui ordinamento appartiene l’istituzione
che ha rilasciato il titolo.

4. In caso di rinuncia o decadenza (comma 2), di inammissibilita'
(comma 3), di uno dei candidati si procedera' secondo l’ordine di gra-
duatoria, sino ad esaurimento dei posti a disposizione, tramite invio
di telegramma agli interessati: l’accettazione dovra' avvenire entro
sette giorni dalla data del ricevimento.

Art. 8.

Residenzialita'

1. EØ prevista la residenzialita' degli studenti per tutta la durata
dei corsi.

2. A tal fine saranno disponibili alcuni posti letto a pagamento
presso le strutture abitative della VIU (Isola di San Servolo, Venezia).
EØ data priorita' nell’assegnazione agli studenti del primo anno.

3. Gli studenti idonei interessati dovranno presentare domanda
direttamente alla VIU su apposito modulo che sara' a disposizione
sul sito Internet: www.isav.it

4. I posti alloggio sono ripartiti secondo le seguenti quote indica-
tive: 50% italiani e 50% stranieri.

5. I posti saranno prioritariamente assegnati agli studenti con
disabilita' non inferiore al 66%, al fine di favorirne l’integrazione.

6. Presso la VIU e' allestito un servizio mensa a pagamento.

7. Per quanto non previsto dal presente bando fanno fede le
norme sulla residenzialita' previste dalla VIU.

Art. 9.

Mobilita' dei dottorandi

1. I dottorandi dovranno svolgere durante il corso di dottorato
almeno un anno di attivita' di ricerca, perfezionamento e formazione
presso universita' , istituti di ricerca e/o scientifici, laboratori stranieri
o internazionali.

2. L’importo della borsa di studio di cui all’art. 6 e' aumentato
per tali periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Art. 10.

Informazioni

1. Eventuali informazioni, con riferimento al presente bando
possono essere richieste alla sezione formazione post lauream e per-
manente dell’Universita' ßCa’ Foscariý, ai seguenti numeri telefonici
0412347963 e/o al seguente indirizzo e-mail: lauream@unive.it

Venezia, 28 aprile 2006

Il rettore: Ghetti
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ESINO LARIO (LC)

Selezione pubblica per un posto di vigile urbano, posizione
economica C1, area vigilanza a tempo pieno e indeterminato

EØ indetta selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un vigile urbano cat. C, posizione
economica C1.

Titolo di studio: scuola media superiore

Termine della presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendari delle prove:

prova scritta: 20 giugno 2006 ore 9;

prova pratica: 20 giugno 2006 ore 14;

prova orale: 23 giugno 2006 ore 9.

Il bando, con schema di domanda e' disponibile presso l’uffi-
cio personale del comune di Esino Lario, Piazza Ing. Pietro
Pensa, 4 - 23825 Esino Lario (Lecco) - tel. 0341/860111 - fax
0341/860374 - e-mail: esinolar@comune.esinolario.lc.it

Il direttore generale responsabile del servizio: Ratti

06E10280

COMUNE DI SIENA

Concorso pubblico, per soli esami, per due posti di collabora-
tore professionale tecnico-manutentivo (un fabbro - un tipo-
grafo) cat. B, posizione economica iniziale B/3 - assunzione
a tempo indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per due posti di col-
laboratore professionale tecnico-manutentivo (un fabbro - un tipo-
grafo) cat. B, posizione economica iniziale B/3 - assunzione a tempo
indeterminato.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: 1� giugno
2006.

Bandi integrale e fac-simili domanda sul sito www.comune.sie-
na.it alla voce ßConcorsi ed assunzioniý - informazioni telefoniche
al 0577/292186.

Il direttore: Ghelardi

06E10287

COMUNE DI SIENA

Selezione pubblica per un contratto di formazione di lavoro
a tempo determinato per dodici mesi nel profilo di collabora-
tore professionale tecnico-manutentivo (falegname) cat. B,
posizione economica iniziale B/3.

EØ indetta selezione pubblica per un contratto di formazione
di lavoro a tempo determinato per dodici mesi nel profilo di collabo-
ratore professionale tecnico-manutentivo (falegname) cat. B, posi-
zione economica iniziale B/3.

Domande entro il 22 maggio 2006. Bando integrale sul sito
www.comune.siena.it alla voce Concorsi ed assunzioni. Informazioni
telefoniche al 0577/292186.

Il direttore: Ghelardi

06E10286

COMUNITAØ MONTANA DELLE VALLI
CURONE-GRUE-OSSONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore tecnico ambientale,
area tecnico-urbanistica (cat. C1).

La Comunita' Montana delle Valli Curone-Grue-Ossona ha
indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione, a
tempo indeterminato, di un istruttore tecnico ambientale, area tec-
nico-urbanistica (categoria C1).

Requisiti obbligatori minimi: diploma di geometra. Termine
di presentazione delle domande: le domande di ammissione al
concorso, redatte utilizzando l’apposito modello allegato al bando,
devono essere indirizzate alla Comunita' Montana delle Valli
Curone-Grue-Ossona - piazza Roma n. 12 - 15056 San Sebastiano
Curone (Alessandria) inviate, a mezzo raccomandata r.r. o presen-
tate direttamente all’Ufficio protocollo dell’ente, entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale - serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del presente
bando. Copia del bando integrale: potra' essere richiesto alla
comunita' Montana delle Valli Curone, Grue e Ossona, al seguente
numero telefonico 0131/786198.

Il responsabile del servizio: Andreoletti

06E10279
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico della disciplina
di pediatria, presso il presidio ospedaliero di Villa D’Agri
dell’azienda sanitaria USL n. 2 di Potenza.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di Dirigente Medico della Disciplina di pediatria presso
il Presidio Ospedaliero di Villa D’Agri dell’Azienda sanitaria USL
n. 2 di Potenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 21 del 16 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’URP dell’Azienda Sani-
taria U.S.L. n. 2 di Potenza:

Numeri telefonici: 0971/310515 - 0975/312468
Numero verde 800 541212.

06E03080

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico della
disciplina di cardiologia, presso il presidio ospedaliero di
Villa D’Agri dell’azienda sanitaria USL n. 2 di Potenza.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di Dirigente Medico della Disciplina di cardiologia
presso il Presidio Ospedaliero di Villa D’Agri dell’Azienda sanitaria
USL n. 2 di Potenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 21 del 16 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’URP dell’Azienda Sani-
taria U.S.L. n. 2 di Potenza:

Numeri telefonici: 0971/310515 - 0975/312468
Numero verde 800 541212.

06E03081

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico della
disciplina di anestesia e rianimazione, presso il presidio
ospedaliero di Villa D’Agri dell’azienda sanitaria USL n. 2
di Potenza.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di Dirigente Medico della Disciplina di anestesia e riani-
mazione presso il Presidio Ospedaliero di Villa D’Agri dell’Azienda
sanitaria USL n. 2 di Potenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 21 del 16 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’URP dell’Azienda Sani-
taria U.S.L. n. 2 di Potenza:

Numeri telefonici: 0971/310515 - 0975/312468
Numero verde 800 541212.

06E03082

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa - U.O. di chirurgia generale,
presidio ospedaliero di Villa D’Agri.

In esecuzione della deliberazione n. 265 del 4 aprile 2006 del
direttore generale dell’Azienda sanitaria n. 2 di Potenza e' indetto
avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa - U.O. di chirurgia generale, presidio
ospedaliero di Villa D’Agri.

Il presente avviso viene emanato in conformita' al decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ con l’osservanza
delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992, dal decreto
ministeriale del 30 gennaio 1998, dal decreto legislativo n. 165/2001
e loro successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675 del 31 dicembre 1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai can-
didati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione all’avviso e per l’espletamento dello stesso.

La partecipazione all’avviso e' consentita ai candidati dell’uno
e dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/1991, si spe-
cifica che il termine ßcandidati e/o aspiranti ßusati nel testo, vanno
sempre intesi nel senso innanzi specificato e, quindi, riferito agli aspi-
ranti ßdell’uno e dell’altro sessoý.

1) Requisiti generali di ammissione.

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) limite di eta' : la partecipazione ai concorsi indetti da pub-
bliche amministrazioni non e' soggetta ai limiti di eta' (art. 3 comma 6
della legge n. 127/1997), fatti salvi i limiti di anzianita' e vecchiaia
contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale;

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato a cura dell’Azienda sanitaria, prima del-
l’immissione in servizio;

2) Requisiti specifici di ammissione:

2a) laurea in medicina e chirurgia;

2b) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo
di iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio.

2c) anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina di chirurgia generale o discipline equipollenti e specializzazione
nella disciplina o discipline equipollenti, ovvero anzianita' di servizio
di dieci anni nella disciplina (con esclusione di equipollenza). L’anzia-
nita' di servizio utile per l’accesso al presente avviso deve essere matu-
rata presso pubbliche amministrazioni, o presso altri istituti o enti
previsti dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico,di supplenza
o in qualita' di straordinario, al esclusione di quello prestato con quali-
fiche di volontario, di precario,di borsista o similari, ed il servizio di
cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978 convertito con modificazioni dalla legge n. 54/1979.

EØ valutabile, altres|' , ai sensi del decreto ministeriale sanita'
23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione
dall’art. 5 comma 1 lettera b) del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, il servizio prestato in regime di convenzione a rap-
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porto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanita-
rie e del Ministero della sanita' in base ad accordi nazionali. Il sud-
detto servizio e' valutato con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.
I certificati di servizio rilasciati dall’organo competente, devono con-
tenere l’indicazione dell’orario di attivita' settimanale. Per le discipline
si fa riferimento alle tabelle relative alle discipline equipollenti di cui
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

I certificati di servizio devono riportare le posizioni funzionali o
le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati pre-
stati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' .

2d) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed un’adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del medesimo decreto. (Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6 comma 1, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale).

I contenuti del curriculum, valutati ai fini del comma 1 dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, concernono
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative relative
all’ultimo quinquennio antecedente alla data di scadenza del bando,
con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica prettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al punto 3 della lettera 2d), e le pubblicazioni, possono essere auto-
certificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
e successive modificazioni. In tal caso la descrizione dovra' essere tale
da consentire un’adeguata valutazione;

2e) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, gli incarichi di cui al pre-
sente avviso sono attribuiti senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Tutti i requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui
al punto 2e) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici e' ef-
fettuato dalla commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

3) Domande di ammissione all’avviso.
La domanda di partecipazione all’avviso, debitamente sotto-

scritta e redatta secondo lo schema esemplificativo allegato, deve
essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda sanitaria U.S.L.
n. 2 di Potenza e presentate o spedite nei termini previsti al successivo
punto 4. Nella domanda i candidati devono dichiarare:

cognome, nome data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione;
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;
le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali i titoli di studio posseduti, nonche¤ il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti la posizione nei riguardi
degli obblighi militari relativamente ai candidati uomini i servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni
eventuale comunicazione;

il consenso all’utilizzo dei dati personali (decreto legislativo
n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai
sensi dell’art. 3, comma 5 della legge n. 127 del 15 maggio 1997

4) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.
La domanda e la documentazione ad essa allegata possono

essere spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo:

Azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza, via Torraca, 2 - 85100
Potenza;

oppure
Azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza, struttura di Villa d’A-

gri, via Colombo - 85050 Villa D’Agri,
oppure possono essere presentate direttamente all’ufficio protocollo
dell’Azienda sia presso la sede centrale di Potenza sita in via Tor-
raca, 2 - Potenza ( compreso il sabato) che presso la struttura decen-
trata di Villa d’Agri sita in via Colombo (escluso il sabato).

Le domande di partecipazione devono pervenire, a pena di esclu-
sione, entro le ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Si considerano utilmente pro-
dotte le domande pervenute entro il termine indicato. Per le domande
spedite a mezzo di raccomandata fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale di spedizione. Il termine fissato e' perentorio: la eventuale
riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

L’Azienda non assume responsabilita' per la dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambio
di indirizzo, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

5) Certificazioni da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare in

originale o copia autenticata ai sensi di legge, esenti da bollo ex legge
n. 370/1988, i seguenti documenti:

laurea in medicina e chirurgia;
certificato di iscrizione all’albo professionale;
diploma di specializzazione nel caso sia compreso nei requisiti

specifici di accesso;
certificati relativi all’anzianita' di servizio fatta valere come

requisito specifico di accesso;
curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice,

datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato ai fini del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione della relativa forma (se originale
o copia autenticata).

I titoli, possono essere autocertificati nei casi e con le modalita'
previsti dalla normativa vigente ovvero prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.
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La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocerti-
ficato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in lingua italiana o
tradotte nei modi di legge. Possono essere presentate in fotocopia sem-
plice accompagnate da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
con la quale il candidato attesta che le copie sono conformi agli originali.

6) Modalita' di selezione.

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15, comma
terzo, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-
dati dalla commissione esaminatrice con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data del collo-
quio stesso, al domicilio indicato nella domanda di ammissione.

7) Conferimento - Adempimenti.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15, comma terzo del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla
commissione esaminatrice (previo colloquio e valutazione del curricu-
lum professionale degli aspiranti).

Il direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

L’incarico sara' attivato a seguito della stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro subordinatamente alla presentazione,nel
termine di trenta giorni della documentazione richiesta dall’Azienda.
Da' titolo a specifico trattamento economico, cos|' come previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della dirigenza
medica e successive modificazioni ed integrazioni, e da quanto stabi-
lito dal contratto individuale di lavoro.

L’incarico, di durata quinquennale, potra' essere rinnovato,per
lo stesso periodo o per periodo piu' breve, previa verifica positiva
dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affi-
dati e alle risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita
commissione costituita ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Norme finali.

Questa Azienda,

1. fa presente che:

il conferimento dell’incarico e' comunque, subordinato all’auto-
rizzazione regionale ex art. 12 della legge regionale n. 1/2006, che
sara' oggetto di apposita richiesta a procedura di selezione conclusa;

2. si riserva:

la facolta' di protrarre il termine di scadenza fissato dall’avviso,di
sospendere,annullare o revocare il presente,ove ricorrano motivi di
pubblico interesse;

di non procedere, sospendere o ritardare il conferimento dell’in-
carico per motivi collegati anche a disponibilita' finanziarie o in pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni, o in conse-
guenza di provvedimenti di revisione della dotazione organica.

Per quanto non previsto si fa riferimento alle norme di legge
e contrattuali in materia.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i candidati potranno
rivolgersi ai seguenti numeri telefonici: 0971/310247 - 0975 /312417.

Per prendere visione del bando consultare il seguente sito:
www.rete.basilicata.it

Allegato

Fac-Simile domanda

Al direttore generale dell’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 2 via ............
....................................................

Il sottoscritt.. ................. nat.. a ................. prov. di .................
il ...................... e residente in ...................... prov. di ......................,
in via .................................. n. ..... laureat.. in ...................................;

chiede di essere ammess... a partecipare all’avviso pubblico per
l’attribuzione di un incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa - U.O. chirurgia generale, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica n. ... del ............................. A tal fine dichiara
sotto la propria responsabilita' , consapevole delle sanzioni previste in
caso di dichiarazioni mendaci,di:

a) essere cittadino italiano;

b) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... (1);

c) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare la
data del provvedimento e l’autorita' che lo ha emesso) ................. (2);

d) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente: ..........................................................................................;

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal
bando: ...................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

f) di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici di ..............;

g) di aver prestato servizio in qualita' di ................................
a tempo indeterminato/a tempo determinato:

dal ....................... al ....................... presso .......................;

dal ....................... al ....................... presso .......................;

dal ....................... al ....................... presso .......................;

dal ....................... al ....................... presso .......................;

g) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali.

Allega alla presente tre copie dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati,nonche¤ il curriculum.

Recapito presso cui indirizzare le comunicazioni: .......................
................................................................................................................
................................................................................................................

Data ..........................................

Firma
................................................................

(da non autenticare ai sensi dell’art. 3 comma 5
della legge n. 127/1997)

öööö

Note:

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicare i motivi.

2) Anche se siano state concesse amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale.

06E03078
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Avviso pubblico per l’attribuzione di due incarichi quinquennali
di direttore (personale medico) di struttura complessa - di
cui uno del distretto sanitario di Potenza e l’altro del
distretto sanitario di base di Villa D’Agri, presso l’azienda
sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza.

In esecuzione delle deliberazioni n. 226 del 23 marzo 2006 e
n. 236 del 31 marzo 2006 del Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria n. 2 di Potenza e' indetto avviso pubblico per l’attribuzione di
due incarichi quinquennali di Direttore (Personale Medico) di strut-
tura complessa - di cui uno del distretto sanitario di Potenza - e l’al-
tro del distretto sanitario di base di Villa D’Agri presso l’Azienda
Sanitaria U.S.L. 2 di Potenza.

Il presente avviso viene emanato in conformita' al decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ con l’osservanza
delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992, dal decreto
ministeriale del 30 gennaio 1998, dal decreto legislativo n. 165 /2001
e loro successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675 del 31 dicembre 1996 i dati
personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione all’avviso e per
l’espletamento dello stesso.

La partecipazione all’avviso e' consentita ai candidati dell’uno e
dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/1991, si spe-
cifica che il termine ßcandidati e/o aspirantiý ßusati nel testo, vanno
sempre intesi nel senso innanzi specificato e, quindi, riferito agli aspi-
ranti ßdell’uno e dell’altro sessoý.

1) Requisiti generali di ammissione
Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea;

b) limite di eta' : la partecipazione ai concorsi indetti da pub-
bliche amministrazioni non e' soggetta ai limiti di eta' (art. 3 comma
6 della legge n. 127/1997), fatti salvi i limiti di anzianita' e vecchiaia
contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale;

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria, prima
dell’immissione in servizio;

2) Requisiti specifici di ammissione
2a) laurea in medicina e chirurgia;
2b) iscrizione all’albo Professionale attestata da certificato di

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella d|' scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo
restando l’obbligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

2c) anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina di organizzazione dei servizi sanitari di base oppure igiene e
sanita' pubblica o discipline equipollenti e specializzazione nelle
seguenti discipline o discipline equipollenti: organizzazione dei servizi
sanitari di base oppure igiene e sanita' pubblica, oppure anzianita' di
servizio di dieci anni nelle discipline di: organizzazione dei servizi
sanitari di base oppure igiene e sanita' pubblica. L’anzianita' di servi-
zio utile per l’accesso al presente avviso deve essere maturata presso
pubbliche amministrazioni, o presso altri istituti o enti previsti dal-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico,di sup-
plenza o in qualita' di straordinario, al esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23 .dicembre 1978 convertito con modificazioni dalla legge n. 54/1979

EØ valutabile, altres|' , ai sensi del decreto ministeriale Sanita'
23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione
dall’art. 5 comma 1 lettera b) del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/97, il servizio prestato in regime di convenzione a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanita-
rie e del Ministero della Sanita' in base ad accordi nazionali. Il sud-
detto servizio e' valutato con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. I

certificati di servizio rilasciati dall’organo competente, devono conte-
nere l’indicazione dell’orario di attivita' settimanale Per le discipline
si fa riferimento alle tabelle relative alle discipline equipollenti di cui
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed
integrazioni;

I certificati di servizio devono riportare le posizioni funzionali o
le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati pre-
stati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' .

2d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica atti-
vita' professionale ed un’adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
medesimo decreto.

(Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 comma 1,
si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale).

I contenuti del curriculum, valutati ai fini del comma 1 dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, concernono le
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo quinquennio antecedente alla data di scadenza del bando,
con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento

6) alla partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica prettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al punto 3 della lettera 2 d), e le pubblicazioni, possono essere auto-
certificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e
successive modificazioni. In tal caso la descrizione dovra' essere tale
da consentire un’adeguata valutazione;

2e) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484797, gli incarichi di cui
al presente avviso sono attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel
primo corso utile.

Tutti i requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui
al punto 2e) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici e'
effettuato dalla Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto
legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile

3) Domande di ammissione all’avviso.

La domanda di partecipazione all’avviso, debitamente sotto-
scritta e redatta secondo lo schema

esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza e presentate
o spedite nei termini previsti al successivo punto 4.
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Nella domanda i candidati devono dichiarare:
cognome, nome data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione;
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi;
le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali;
i titoli di studio posseduti, nonche¤ il possesso dei requisiti

generali e specifici richiesti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari relativamente

ai candidati uomini;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni

eventuale comunicazione;
il consenso all’utilizzo dei dati personali (decreto legislativo

n. 196/2003).
La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai

sensi dell’art. 3, 5� comma della legge n. 127 del 15 maggio 1997.
4) ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata possono

essere spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo:

Azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza via Torraca, 2 - 85100
Potenza

oppure

Azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza - struttura di Villa
d’Agri via Colombo 85050 Villa D’Agri
oppure possono essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo
dell’Azienda sia presso la sede centrale di Potenza sita in via Torraca
2 Potenza (compreso il sabato) che presso la struttura decentrata di
Villa d’Agri sita in via Colombo (escluso il sabato).

Le domande di partecipazione devono pervenire, a pena di esclu-
sione, entro le ore 14,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato
al primo giorno successivo non festivo . Si considerano utilmente pro-
dotte le domande pervenute entro il termine indicato. Per le domande
spedite a mezzo di raccomandata fa fede il timbro e la data dell’Uffi-
cio postale di spedizione. Il termine fissato e' perentorio: la eventuale
riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

L’Azienda non assume responsabilita' per la dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambio
di indirizzo, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa..

5) Certificazioni da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare in

originale o copia autenticata ai sensi di legge, esenti da bollo ex legge
n. 370/1988, i seguenti documenti:

laurea in medicina e chirurgia;
certificato di iscrizione all’albo professionale;
diploma di specializzazione nel caso sia compreso nei requisiti

specifici di accesso;
certificati relativi all’anzianita' di servizio fatta valere come

requisito specifico di accesso;
curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-

plice, datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato ai
fini dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997;

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione della relativa forma (se originale
o copia autenticata).

I titoli, possono essere autocertificati nei casi e con le modalita'
previsti dalla normativa vigente ovvero prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in lingua italiana
o tradotte nei modi di legge. Possono essere presentate in fotocopia
semplice accompagnate da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta' con la quale il candidato attesta che le copie sono conformi agli
originali.

6) ModalitaØ di selezione
La commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15, comma

terzo, del decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-

dati dalla commissione esaminatrice con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data del collo-
quio stesso, al domicilio indicato nella domanda di ammissione.

7) Conferimento - adempimenti.
L’incarico sara' conferito dal Direttore Generale ai sensi del-

l’art. 15, comma terzo del D.Lvo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla commis-
sione esaminatrice (previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli aspiranti).

Il Direttore Generale nell’ambito di coloro saranno risultati ido-
nei scegliera' il candidato cui conferire l’incarico, uno per il Distretto
Sanitario di Base di Potenza e uno per quello di Villa d’Agri, moti-
vandone la scelta.

Gli incarichi saranno attivati a seguito della stipula di apposito
contratto individuale di lavoro subordinatamente alla presentazione,
nel termine di trenta giorni, della documentazione richiesta
dall’Azienda. Danno titolo a specifico trattamento economico, cos|'
come previsto dal CCNL dell’area della dirigenza medica e successive
modificazioni ed integrazioni, e da quanto stabilito dai rispettivi con-
tratti individuali di lavoro.

L’incarico, di durata quinquennale, potra' essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu' breve, previa verifica positiva dell’e-
spletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle
risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commissione
costituita ai sensi dell’art. 15 del D.Lvo n. 502/1992.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Norme finali
Questa Azienda,
1) fa presente che:
il conferimento degli incarichi e' comunque, subordinato all’au-

torizzazione regionale ex art. 12 della legge regionale n. 1/2006, che
sara' oggetto di apposita richiesta a procedura di selezione conclusa;

2) si riserva, inoltre:
la facolta' di protrarre il termine di scadenza fissato dall’av-

viso, di sospendere, annullare o revocare il presente, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse;

di non procedere, sospendere o ritardare il conferimento del-
l’incarico per motivi collegati anche a:

disponibilita' finanziarie e di bilancio o in presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni;

in conseguenza di provvedimenti di revisione della dota-
zione organica.

Per quanto non previsto si fa riferimento alle norme di legge e
contrattuali in materia.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i candidati potranno
rivolgersi ai seguenti numeri telefonici: 0971/310247 - 0975 /312417.

Per prendere visione del bando consultare il seguente sito :
www.rete.basilicata.it
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Fac-simile domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria U.S.L. n. 2 - via ........
.................................................

Il sottoscritto ....................................... nato a .........................
prov. di ....................... il ..................... e residente in ......................
prov. di ............................, in via ................................. n. ..............
laureato in .................................. chiede di essere ammesso a parteci-
pare all’avviso pubblico per l’attribuzione di due incarichi quinquen-
nali di direttore (personale medico) di struttura complessa - di cui
uno del distretto sanitario di Potenza - e l’altro del distretto sanitario
di base di Villa D’Agri - Disciplina di: organizzazione dei servizi sani-
tari di base oppure igiene e sanita' pubblica pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. ........... del .........................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' , consapevole
delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, di:

a) essere cittadino italiano;

b) essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
....................... (1);

e) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare la
data del provvedimento e l’autorita' che lo ha emesso) (2);

d) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente: ..................................................................................... ;

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal
bando: ..............................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

f) di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici di ............ ;

g) di aver prestato servizio in qualita' di ................................

a tempo indeterminato / a tempo determinato:

dal ......................... al ...................... presso .................... ;

dal ......................... al ...................... presso .................... ;

dal ......................... al ...................... presso .................... ;

dal ......................... al ...................... presso .................... ;

h) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali.

Allega alla presente tre copie dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati, nonche¤ il curriculum Recapito presso cui indirizzare
le comunicazioni:

.....................................

.....................................

Data ..........................

Firma ........................
(da non autenticare ai sensi dell’art. 3 comma 5 della L. 127/97)

NOTE

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicare i motivi.

2) Anche se siano state concesse amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale.

06E03079

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - disciplina anestesia e rianima-
zione, presso l’A.S.L. di Crotone.

EØ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura dei sopracitati posti per l’A.S.L. di Crotone.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione allo stesso, e' stato pubblicato sul B.U.R.
della Regione Calabria, parte III, n. 16 del 21 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria n. 5, con sede a Crotone, al n. 0962/924619/28
di telefono

06E03106

Riapertura di termini e presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - disciplina radio-
diagnostica, per le relative UU.OO. dell’A.S.L. di Crotone.

In esecuzione alla determina n. 1658 del 22 novembre 2005 sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica - per la
relative UU.OO. dell’A.S.L. di Crotone.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione allo stesso, e' stato pubblicato sul B.U.R.
della regione Calabria, parte III, n. 16 del 21 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria n. 5, con sede a Crotone, al n. 0962/924619/28
di telefono.

06E03107

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina chirurgia generale,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Piacenza.

Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina chirurgia generale, per le esi-
genze dell’Azienda unita' sanitaria locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione n. 53 del 19 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane, ufficio concorsi, dell’Azienda U.S.L.
di Piacenza.

06E03140
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, assistente
sociale, categoria D, per le esigenze del coordinamento ser-
vizi sociali, da impiegare nel percorso di acquisizione e inse-
rimento del personale sanitario di cittadinanza straniera e
per l’attuazione del ßprogramma 2006-08ý per l’integrazione
dei cittadini stranieri, presso l’azienda unita' sanitaria locale
di Piacenza.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ßcollaboratore professionale sanitario, assistente
sociale, categoria D, per le esigenze del coordinamento servizi sociali,
da impiegare nel percorso di acquisizione e inserimento del personale
sanitario di cittadinanza straniera e per l’attuazione del ‘‘programma
2006-08’’ per l’integrazione dei cittadini stranieriý, presso l’Azienda
unita' sanitaria locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e cor-
redate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione n. 53 del 19 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministrativo -
U.O. risorse umane, ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di Piacenza.

06E03141

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di qua-
rantasette posti di operatore tecnico specializzato autista di
ambulanza, ruolo tecnico, profilo professionale operatori
tecnici, categoria B (livello economico BS), presso l’azienda
U.S.L. di Ravenna.

EØ indetto il seguente, per titoli ed esami, di quarantasette posti di
operatore tecnico specializzato ßautista di ambulanzaý ruolo: tecnico
profilo professionale: operatori tecnici cat. B (livello economico BS),
presso l’Azienda U.S.L. di Ravenna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al con-
corso, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 53 del 19 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. amministrazione e gestione del personale - acquisizione del per-
sonale - largo Chartres n. 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544-
286570/71/72 - sito Internet dell’azienda www.ausl.ra.it

06E03109

Avviso di revoca di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di posti di operatore tecnico specializzato -
autista di ambulanza, presso l’azienda unita' sanitaria locale
di Ravenna.

Si rende noto che con deliberazione n. 222 adottata dal direttore
generale dell’azienda USL di Ravenna in data 28 marzo 2006, esecu-
tiva ai sensi della legge, e' stato revocato il concorso pubblico,

per titoli ed esami, a tre posti di operatore tecnico specializzato -
autista di ambulanza, pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia Romagna n. 46 del 27 marzo 2002 e nelle Gazzetta
Ufficiale n. 30 del 16 aprile 2002.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione e
gestione del personale - acquisizione del personale dell’Azienda USL
di Ravenna - largo Chartres n. 1 - 48100 Ravenna, tel. 0544
28.65.70/71/72/76.

06E03110

Conferimento di un incarico per la copertura di un posto di
dirigente medico, direttore, disciplina di radiodiagnostica,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Piacenza.

Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di un incarico di:

un posto di dirigente medico, direttore disciplina: radiodia-
gnostica, per le esigenze dell’Azienda unita' sanitaria locale di Pia-
cenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e¤ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione n. 53 del 19 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane, ufficio concorsi, dell’Azienda U.S.L.
di Piacenza.

06E03139

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico ex primo livello di oftalmologia, presso l’unita' sani-
taria locale BA/5 di Putignano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico ex 1� livello di oftalmologia, presso
questa Azienda.

Le domande di partecipazione devono essere spedite entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione n. 49 del 20 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa ßCon-
corsi e assunzioniý di questa A.S.L. BA/5 - Putignano (tel.080/
4050233-234).

06E03138
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REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per la copertura di un posto di dirigente
medico nella disciplina di neuropsichiatria infantile, presso
l’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 168 del
1� febbraio 2006, e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente
medico nella Disciplina di Neuropsichiatria Infantile.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno (non festivo) successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Sardegna n. 8 del 17 marzo 2006 - parte
3�.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia. tutti i giorni feriali, escluso il
sabato (Tel. 0781/6683249).

06E03083

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico nella disciplina di medicina legale, presso
l’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 117 del 26
gennaio 2006, e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente medico
nella Disciplina di medicina legale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno (non festivo) successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Sardegna n. 8 del 17 marzo 2006 - parte
3�.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia. tutti i giorni feriali, escluso il
sabato (TeI. 0781/6683249).

06E03084

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di organizzazione
dei servizi sanitari di base, presso l’azienda U.S.L. n. 7 di
Carbonia.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 116 del 26
gennaio 2006, e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente medico
nella Disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno (non festivo) successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e
delle modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna n. 8 del 17 marzo
2006 - parte 3�.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia. tutti i giorni feriali, escluso il
sabato (TeI. 0781/6683249).

06E03085

Avviso di mobilita' per un posto di collaboratore professionale
sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica, presso
l’azienda sanitaria locale di Oristano.

Questa Azienda A.S.L. n. 5 di Oristano intende ricoprire,
mediante mobilita' volontaria tra Aziende sanitarie Aziende ospeda-
liere il seguente posto:

un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica.

Possono presentare domanda coloro che abbiano in corso un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato con altre Aziende sanitarie
o altre Aziende ospedaliere nella disciplina suindicata.

I dipendenti interessati al trasferimento, potranno presentare appo-
sita domanda, in carta semplice, corredata da un curriculum di carriera
e professionale e un certificato di servizio, entro il 19 maggio 2006.

Le domande dovranno essere inoltrate tramite servizio pubblico
postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al
seguente indirizzo: Azienda sanitaria locale n. 5, via Carducci, 35 -
09170 Oristano.

Il presente avviso non vincola l’A.S.L. n. 5 di Oristano che
attuera' la mobilita' secondo quanto previsto dall’apposito regola-
mento aziendale per il personale del comparto.

06E03136

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico per il conferimento di sei posti di collabora-
tore professionale sanitario fisioterapista, presso l’azienda
sanitaria delle zone, Senese, Alta Val d’Elsa, Val di Chiana,
Amiata Senese.

EØ indetto concorso pubblico per il conferimento di:

sei posti di collaboratore professionale sanitario fisioterapista
categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
Azienda USL 7 di Siena, U.O. affari generali e legali ufficio proto-
collo, via Roma, 75/77 - 53100 Siena, redatta su carta semplice e cor-
redata dei documenti prescritti e della ricevuta comprovante l’avve-
nuto versamento della tassa di concorso di e 3,87, sul conto corrente
postale n. 10199537 intestato ad Azienda USL 7 di Siena (causale
del versamento: ßtassa di concorsoý) scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora il termine di presentazione della
domanda cada in giorno festivo, lo stesso e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita' di partecipazione al concorso, e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 17 del
26 aprile 2006, parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda USL 7 di Siena, tel. 0577586966 - 0577586922.

Il testo integrale del bando e' altres|' consultabile all’indirizzo web
www.usl7.toscana.it

06E03073

ö 96 ö



9-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico, ex primo livello di anestesia e rianimazione, presso
l’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

EØ indetto, presso l’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto, il seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami: due posti di dirigente medico
ex primo livello di anestesia e rianimazione (il testo integrale de
bando e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana
n. 14 del 5 aprile 2006).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 9, viale Cimabue n. 109, tel. 0564/485903-04-
06.

06E03074

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario, personale infermieristico, ostetrica, cate-
goria D, presso l’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto

EØ disposta, presso l’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto, la riapertura
dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto per la
copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario, perso-
nale infermieristico, ostetrica, categoria D (il testo integrale del
bando e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana
n. 15 del 12 aprile 2006).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azien-
da U.S.L. n. 9, viale Cimabue n. 109, tel. 0564/485903-04 - 3636.

06E03137

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
dell’unita' operativa di neurologia, presso l’azienda unita'
locale socio-sanitaria n. 6 di Vicenza.

In esecuzione del provvedimento del direttore del servizio risorse
umane e relazioni sindacali n. 53 in data 1� marzo 2006, e' bandito
avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore dell’uni-
ta' operativa di neurologia (ruolo: sanitario; area: medica e delle spe-
cialita' mediche; disciplina: neurologia).

L’incarico, di durata quinquennale e rinnovabile, per lo stesso
periodo o periodo piu' breve, sara' conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e dalla vigente normativa contrattuale della diri-
genza medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, vengono garantite parita' e pari opportunita'
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego e' effettuato, a

cura di questa azienda, prima dell’immissione in servizio;
c) nessun limite di eta' , a norma dell’art. 3, sesto comma, della

legge 15 maggio 1997, n. 127.

Requisiti specifici:

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione, fermo restando l’obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina medesima.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero
della sanita' 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’anzianita' di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una adeguata
esperienza, ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997. Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente incaricato
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere seduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della
domande di partecipazione.

L’accertamento dei requisiti e' effettuato dalla commissione di cui
all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e secondo
lo schema esemplificativo allegato, sottoscritte dagli interessati ed
indirizzate al direttore generale dell’U.L.S.S., devono pervenire entro
il perentorio termine del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, all’U.L.S.S. n. 6 di Vicenza - sezione protocollo - viale
Rodolfi n. 37 - 36100 Vicenza. Nel caso in cui detto giorno sia festivo,
il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio postale, le
domande devono essere presentate, entro il termine sopra indicato,
alla sezione protocollo, nell’orario di apertura.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:
1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e sede

in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
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7) l’iscrizione all’albo professionale;

8) il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente
bando;

9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) il codice fiscale;

11) il consenso all’utilizzo dei dati personali sensibili se
necessari (decreto legislativo n. 196/2003).

Il candidato e' tenuto inoltre ad indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunica-
zione, con l’indicazione del numero telefonico. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’amministrazione dell’U.L.S.S. declina fin d’ora ogni responsa-
bilita' per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’U.L.S.S. stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i
seguenti documenti:

1) curriculum professionale, in carta semplice, datato e firmato
dall’interessato;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum
professionale.

In luogo delle certificazioni rilasciate dalle autorita' competenti, il
candidato puo' presentare, in carta semplice e senza autentica della
firma, dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti per l’am-
missione, nonche¤ dei titoli che intende produrre ai fini della valuta-
zione da parte della commissione (esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni e le pubblicazioni), avvalen-
dosi di dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000) per titoli di studio e iscri-
zione all’albo, e/o di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta'
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) per
stati, fatti e qualita' personali quali: servizi, attivita' didattica, incarichi
od altro, compresa la conformita' all’originale di fotocopie.

Tali dichiarazioni, che devono essere redatte in modo analitico e
contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini della
valutazione dei titoli ai quali si riferiscono (sottoscritte in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione oppure sotto-
scritte e inviate unitamente a fotocopia non autenticata di un docu-
mento di identita' valido del sottoscrittore), devono riportare la
seguente dicitura:

ßIl sottoscritto ..................... nato a ...................... il ............,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara ...................................ý.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita' .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Alla domanda deve essere allegato un dettagliato elenco, in carta
semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione e modalita' di selezione.

La commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, accerta l’idoneita' dei
candidati sulla base:

1) di un ßcolloquioý diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) di un ßcurriculum professionaleý, formalmente documentato.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita' professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) ha tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(lettera c) e le pubblicazioni (lettera g), possono essere autocertificati
dal candidato, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Le casistiche, ai sensi dell’art. 6 del gia' citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del presente avviso e devono essere certificate
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore del
competente dipartimento o unita' operativa dell’unita' sanitaria locale
o dell’azienda ospedaliera.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione stabi-
lisce, sulla base della valutazione complessiva, l’idoneita' di ciascun
candidato all’incarico predisponendo l’elenco degli idonei.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio verranno
comunicate ai candidati, a cura della commissione, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della
data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale sulla base del parere della commissione di esperti.

L’amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto.
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Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale del lavoro per la dirigenza
medica o sanitaria e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.

Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso e' implicita da parte dei
candidati l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla norma-
tiva vigente in materia.

L’U.L.S.S. si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la neces-
sita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale conseguente assunzione.

Il concorrente, inoltre, per esercitare i diritti di cui all’art. 13
della stessa legge, per informazioni e per ricevere copia del presente
bando di concorso puo' rivolgersi all’U.L.S.S. n. 6 di Vicenza - servi-
zio risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi (tel. 0444/
753479 - 753641), viale Rodolfi n. 37 - 36100 Vicenza.

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo della
domanda di ammissione all’av-
viso pubblico n. 76 (in carta
semplice)

Al direttore generale dell’U.L.S.S.
n. 6 - viale Rodolfi, 37 - 36100
Vicenza

...l... sottoscritt... ...........................................................................
chiede di essere ammess... all’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico di direttore dell’unita' operativa di neurologia indetto da
codesta amministrazione.

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

1) di essere nat... a ....................................................... il .........
e di risiedere attualmente a ........................................ (c.a.p. ............)
in via ..................................................................................... n. .........;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (a);

3) di essere/non essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
di ................................................................................................... (b);

4) di avere/non avere riportato condanne penali (c);

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .......................................................................................... (d);

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio .................
.................................................................... conseguiti in data ............
presso ...................................................................................................;

7) di essere iscritto all’albo dei medici-chirurghi della provin-
cia di ...................;

8) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando
al punto ................................................................................................;

9) di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
..........................................................................................................(e);

10) di avere il seguente codice fiscale ....................;

11) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali sensi-
bili se necessari alla procedura.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

sig. ..............................................................................................
via ................................................................................ (c.a.p. ...........)
comune ........................................................................... prov. ............
(tel. .....................).

Allega un dettagliato elenco dei documenti e dei titoli presentati (f).

Luogo e data, .....................

Firma ....................................

öööö

(a) Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea; questi ultimi devono inoltre
dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza.

(b) In caso positivo: specificare in quale comune; in caso nega-
tivo: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

(c) In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza.

(d) Da compilare solo dai candidati di sesso maschile.

(e) In caso affermativo specificare l’amministrazione, la posi-
zione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a tempo
definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza
assegni) e gli eventuali motivi di cessazione.

(f) I documenti da allegare tassativamente, cos|' come le moda-
lita' di loro presentazione, sono specificati nel bando.

öööö

N.B. ö Il presente fac-simile non e' utilizzabile per la presenta-
zione della domanda.

06E03134

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
dell’unita' operativa di ostetricia e ginecologia del presidio
ospedaliero di Noventa Vicentina.

In esecuzione del provvedimento del direttore del servizio risorse
umane e relazioni sindacali n. 53 in data 1� marzo 2006, e' bandito
avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore dell’uni-
ta' operativa di ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero di
Noventa Vicentina (ruolo: sanitario; area: chirurgia e delle specialita'
chirurgiche; disciplina: ginecologia e ostetricia).

L’incarico, di durata quinquennale e rinnovabile, per lo stesso
periodo o periodo piu' breve, sara' conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e dalla vigente normativa contrattuale della diri-
genza medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, vengono garantite parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazion|' stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego e' effettuato, a
cura di questa azienda, prima dell’immissione in servizio;
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c) nessun limite di eta' , a norma dell’art. 3, sesto comma, della
legge 15 maggio 1997, n. 127.

Requisiti specifici:

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione
all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo di iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, anzianita' di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina medesima.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero
della sanita' 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’anzianita' di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una adeguata
esperienza, ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997.Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente incaricato entro
un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domande di partecipazione.

L’accertamento dei requisiti e' effettuato dalla commissione di cui
all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e secondo
lo schema esemplificativo allegato, sottoscritte dagli interessati ed
indirizzate al direttore generale dell’U.L.S.S., devono pervenire entro
il perentorio termine del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, all’U.L.S.S. n. 6 Vicenza - sezione protocollo - viale
Rodolfi n. 37 - 36100 Vicenza. Nel caso in cui detto giorno sia festivo,
il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio postale, le
domande devono essere presentate, entro il termine sopra indicato,
alla sezione protocollo, nell’orario di apertura.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e sede
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’albo professionale;

8) il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente bando;

9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) il codice fiscale;

11) il consenso all’utilizzo dei dati personali sensibili se neces-
sari alla procedura (decreto legislativo n. 196/2003).

Il candidato e' tenuto inoltre ad indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunica-
zione, con l’indicazione del numero telefonico. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’amministrazione dell’U.L.S.S. declina fin d’ora ogni responsa-
bilita' per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’U.L.S.S. stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i seguenti
documenti

1) curriculum professionale, in carta semplice, datato e firmato
dall’interessato;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione del curriculum professionale.

In luogo delle certificazioni rilasciate dalle autorita' competenti, il
candidato puo' presentare, in carta semplice e senza autentica della
firma, dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti per l’am-
missione, nonche¤ dei titoli che intende produrre ai fini della valutazione
da parte della commissione (esclusi quelli relativi alla tipologia qualita-
tiva e quantitativa delle prestazioni e le pubblicazioni), avvalendosi di
dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000) per titoli di studio e iscrizione
all’albo, e/o di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) per stati, fatti e
qualita' personali quali: servizi, attivita' didattica, incarichi od altro,
compresa la conformita' all’originale di fotocopie.

Tali dichiarazioni, che devono essere redatte in modo analitico e
contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini della
valutazione dei titoli ai quali si riferiscono (sottoscritte in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione oppure sotto-
scritte e inviate unitamente a fotocopia non autenticata di un docu-
mento di identita' valido del sottoscrittore), devono riportare la
seguente dicitura: ßIl sottoscritto............. nato a ............ il .............,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara ..................................ý.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Alla domanda deve essere allegato un dettagliato elenco, in carta
semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione e modalita' di selezione.

La commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, accerta l’idoneita' dei
candidati sulla base:

1) di un ßcolloquioý diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) di un ßcurriculum professionaleý, formalmente documentato.
Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le attivita' pro-
fessionali di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere d|' durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9, non-
che¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(lettera c) e le pubblicazioni (lettera g), possono essere autocertificati
dal candidato, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Le casistiche, ai sensi dell’art. 6 del gia' citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del presente avviso e devono essere certificate
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore del
competente dipartimento o unita' operativa dell’Unita' sanitaria locale
o dell’azienda ospedaliera.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione stabi-
lisce, sulla base della valutazione complessiva, l’idoneita' di ciascun
candidato all’incarico predisponendo l’elenco degli idonei.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

Conferimento dell’incarico:

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale sulla base del parere della commissione di esperti.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto.

Trattamento economico:

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dal
vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro per la dirigenza
medica o sanitaria e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.

Norme finali:

Con la partecipazione al presente avviso e' implicita da parte dei
candidati l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le
prescrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla norma-
tiva vigente in materia.

L’U.L.SS. si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la neces-
sita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di parte-
cipazione all’avviso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, saranno
trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale conseguente assunzione.

Il concorrente, inoltre, per esercitare i diritti di cui all’art. 13
della stessa legge, per informazioni e per ricevere copia del presente
bando di concorso puo' rivolgersi all’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - Sezione concorsi (tel. 0444/
753479 - 753641), viale Rodolfi n. 37 - 36100 Vicenza.

Allegato

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
all’avviso pubblico n. 77 (in carta semplice)

Al direttore generale dell’U.L.SS. n. 6, viale Rodolfi, 37 - 36100
Vicenza:

l... sottoscritt ..................................................... chiede di essere
ammess... all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
direttore dell’unita' operativa di ostetricia e ginecologia del Presidio
ospedaliero di Noventa Vicentina indetto da codesta Amministra-
zione.

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

1. di essere nat... a ..................... il ..................... e di risiedere
attualmente a ................ (C.a.p.: ................ ) in via ................ n......;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (A),
3. di essere/non essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune

di........................ (B);
4. di avere/non avere riportato condanne penali (C);
5. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari........................ (D);
6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio .................

...................... conseguiti in data ..................... presso ..................... ;
7. di essere iscritto all’albo dei medici-chirurghi della provincia

di...........................;
8. di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando

al punto e)........................;
9. di avere prestato servizio presso pubbliche amministra-

zioni................. (E);
10. di avere il seguente codice fiscale ..................................... ;
11. di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali sensi-

bili se necessari alla procedura.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

Sig. ....................... via ....................... (C.a.p........................ )
Comune ..................... Provincia ...................... (tel. ......................).

Allega un dettagliato elenco dei documenti e dei titoli presentati (F).

.........................................
(luogo)(data)

..............................
(firma)

öööö

Note:
(A) Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza

di uno dei Paesi dell’Unione europea; questi ultimi devono inoltre
dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza.

(B) In caso positivo: specificare in quale comune; in caso nega-
tivo: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

(C) In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza;

(D) Da compilare solo dai candidati di sesso maschile;
(E) in caso affermativo: specificare l’Amministrazione, la posi-

zione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a tempo
definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza
assegni) e gli eventuali motivi di cessazione;

(F) i documenti da allegare tassativamente, cosi come le moda-
lita' di loro presentazione, sono specificati nel bando.

N.B.: Il presente fac-simile non e' utilizzabile per la presentazione
della domanda.

06E03135
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI

DI BOLOGNA

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente medico - ematologia

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e'
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico - ematologia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al D.P.R. n. 483/97.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso e' pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 3 maggio
2006 ed e' altres|' reperibile sul sito Internet dell’Azienta ospedaliero-
universitaria di Bologna: www.aosp.bo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l’ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - Azienda ospe-
daliero-universitaria di Bologna - Policlinico S. Orsola-Malpighi -
ufficio informazioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

06E03070

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANOý

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente sanitario, profilo medico, area chirurgica
e delle specialita' chirurgiche, disciplina di chirurgia gene-
rale, da assegnare, quale direttore, al Presidio ospeda-
liero di Melzo.

EØ emesso avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente sanitario, profilo: medico, area chirurgica
e delle specialita' chirurgiche, disciplina: chirurgia generale, da asse-
gnare, quale direttore, al Presidio ospedaliero di Melzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 16 del 19 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgsi a:

Azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo di Melegnoý, U.O.
risorse umane, ufficio personale/concorsi, Vizzolo Predabissi, via
Pandina n. 1, telefono 02/98058421, 02/98058404, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

06E03077

AZIENDA OSPEDALIERA
ßA. CARDARELLIý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di venti posti di personale del ruolo sanitario medico

EØ indetto dalla Azienda ospedaliera Cardarelli di Napoli, concorso
pubblico, per titoli ed esami, a venti posti di dirigente medico di aneste-
sia e rianimazione per le UU.OO. di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e
delle modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Campania n. 17 del
10 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione funzionale
per l’acquisizione e per il trattamento economico delle risorse
umane dell’A.O. Cardarelli in Napoli - via A. Cardarelli, 9
(tel. 081/7473181 7473182).

06E03108

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario personale della riabilitazione
ortottista - categoria D.

EØ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di: collaboratore professionale sanitario personale della riabili-
tazione ortottista - categoria D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 53 de1 19 aprile 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (tel. 0521/702469 -
702566, via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it

06E03075

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PISA

Assunzione tramite avviamento obbligatorio
di un operatore tecnico addetto ai videoterminali

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 286
del 3 aprile 2006, si rende noto che, ai soli fini di pubblicita' , ai
sensi dell’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica n.
487/1994, cos|' care sostituito dall’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 246/1997, che questa Azienda opedaliero-uni-
versitaria intende procedere all’assunzione a tempo indeterminato
del personale indicato in oggetto tramite richiesta di avviamento
per collocamento obbligatorio alla Provincia di Pisa - U.O.S. ser-
vizio disabili, via Nenni, 24 - Pisa, ai sensi della legge n. 68 del
12 marzo 1999.

EØ richiesto il possesso dei requisiti generali per l’accesso al pub-
blico impiego e della licenza di scuola media inferiore ovvero licenza
di scuola elementare, se conseguita anterionente al 1962.

06E03064

Avviso relativo al concorso pubblico unificato, per titoli
ed esami, per la copertura di otto posti di programmatore
(cat. C) unificato con la A.S.L. 1 di Massa Carrara e la
A.S.L. 5 di Pisa.

Si rende noto che non verra' fatta la prova selettiva e tutti i can-
didati ammessi al concorso pubblico unificato, per titoli ed esami,
per la copertura di otto posti di programmatore (cat. C) unificato
con la A.S.L. 1 di Massa Carrara e la A.S.L. 5 di Pisa, verranno con-
vocati per la prova scritta tramite raccomandata ccon avviso di rice-
vimento.

06E03065
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti (elevabili
a piu' posti) di collaboratore professionale sanitario, infer-
miere, cat. D, per il Presidio di Torino.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti
(elevabili a piu' posti) di collaboratore professionale sanitario, infer-
miere, cat. D, per l’azienda sanitaria ospedaliera Ordine Mauriziano
Presidio di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesirno giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi - della
Repubblica italiana.

Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-

l’A.S.O. Ordine Mauriziano, via Magellano 1 - 10128 Torino
(tel. 011/5082213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle
12 oppure nel sito Internet www.Mauriziano.it

06E03076

OSPEDALE ßSAN CAMILLOý
DI LIDO DI VENEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti medici, disciplina di
neurologia.

In esecuzione a provvedimento n. U.P. 350 del 21 marzo 2006 del
direttore generale e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per 1’assunzione a tempo indeterminato e a rapporto esclusivo di
due dirigenti medici - disciplina neurologia.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione dal presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al protocollo gene-
rale dell’Istituto San Camillo, via Alberoni n. 70 - 30126 Lido di
Venezia (Venezia) C.F. e P. IVA 01556270153.

Il bando integrale del concorso e' pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 34 del 7 aprile 2006.

Il direttore generale: Vanzo

06E10283

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATOEAGRICOLTURADI PISTOIA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di dirigente
in prova a tempo determinato e pieno

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Pistoia rende noto che e' indetta una selezione pubblica, per esami, a
n. 1 posto di dirigente in prova a tempo determinato.

Il testo integrale del bando con i relativi allegati e' reperibile
presso la sede dell’Ente camerale in C.so Silvano Fedi n. 36 - Pistoia
- ovvero sul sito www.pt.camcom.it.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera sull’apposito
modulo, dovranno essere presentate direttamente o spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno alla Camera di commercio,
industria, artigianato e agricoltura di Pistoia - U.O. Personale - C.so
Silvano Fedi, 36 - 51100 Pistoia, entro e non oltre il termine perento-
rio di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il segretario generale: Aceto

06E10282

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LO STUDIO E LA DIFESA DEL SUOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca triennale per laureati

L’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo bandi-
sce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assegna-
zione di un assegno di ricerca triennale per laureati sulla tematica:
ßQuantificazione dei cambiamenti della struttura e del sistema dei
pori del suolo causati da eventi sia naturali che antropiciý.

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo entro
trenta giorni a partire dalla data della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per lo studio e la difesa del suolo, piazza M. D’Azeglio
n. 30 - 50121 Firenze, tel. 055/2491211, sul sito Internet www.issds.it
ed inoltre sul sito www.entecra.it

06E03111

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca triennale per laureati

L’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo bandi-
sce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assegna-
zione di un assegno di ricerca triennale per laureati sulla tematica:
ßValutazione dello stato di alterazione dei suoli e della loro funziona-
lita' mediante caratterizzazione dei minerali argillosiý.

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo entro
trenta giorni a partire dalla data della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per lo studio e la difesa del suolo, piazza M. D’Azeglio, 30 -
50121 Firenze, tel. 055/2491211, sul sito internet www.issds.it ed inol-
tre sul sito www.entecra.it

06E03143

ö 103 ö



9-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 35

I.Z.S. - ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico, per eventuali assunzioni a tempo determi-
nato, presso le varie sedi dell’Ente, di collaboratori profes-
sionali sanitari - tecnici sanitari di laboratorio biomedico
(categoria D) per l’emergenza Blue - Tongue.

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 91 del
23 marzo 2006, e' indetto un concorso pubblico per eventuali assun-
zioni a tempo determinato, presso le varie sedi dell’Ente, di collabo-
ratori professionali sanitari - tecnici sanitari di laboratorio biomedico
(categoria D) per l’emergenza Blue - Tongue.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione, sono disponibili sul sito Internet (www.fg.izs.it) dell’Istituto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
dell’Istituto (tel. 0881/786391, 786340, 786313, 786317).

06E03112

U.N.I.R.E. - UNIONE NAZIONALE
INCREMENTO RAZZE EQUINE

Concorso pubblico per la copertura di quattro posti di dirigente
di seconda fascia, nel ruolo dell’Unione Nazionale Incre-
mento Razze Equine (U.N.I.R.E.) - codice concorso DIR. -
di cui un posto di esperto in valutazione e miglioramento
genetico degli equini (codice posizione 1) e tre posti di
esperti in organizzazione e gestione delle Amministrazioni
pubbliche (codice posizione 2). (Determinazione del segreta-
rio generale n. 4352 del 4 maggio 2006).

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 449;
Visto il decreto-legge 24 giugno 2003, n. 147, convertito nella

legge 1� agosto 2003, n. 200;
Visto lo Statuto dell’UNIRE approvato con decreto del Ministro

delle politiche agricole e forestali di concerto con il Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze in data 2 luglio 2004;

Vista la deliberazione commissariale n. 9 del 23 giugno 2005 con la
quale e' stato rinnovato l’incarico di Segretario generale dell’UNIRE;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera commissariale n. 46 del 21 dicembre 2005 con
la quale e' stata definita la dotazione organica dell’Unire;

Rilevate le vacanze esistenti in organico;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto

2005, con il quale l’Unire e' stata autorizzata all’avvio delle procedure
concorsuali;

Visto il nulla osta ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, rilasciato dal Dipartimento della funzione
pubblica con nota n. DFP/10167/06/1.2.3.2 del 3 marzo 2006;

Visti gli articoli 28 ßAccesso alla qualifica di dirigenteý e 35
ßReclutamento del personaleý del decreto legislativo n. 165/2001;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272 ßRegolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ßRegolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghiý, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera n. 79 del 10 aprile 2006 ßRegolamento per l’ac-
cesso alla qualifica di dirigente dell’Unireý, come successivamente
modificata con delibera n. 85 del 19 aprile 2006;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, recante azioni positive per la
realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoro, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante ßLegge quadro per
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone diversa-
mente abiliý, ed in particolare l’art. 20 concernente prove d’esame
nei concorsi pubblici e per l’abilitazione alle professioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante ßNorme per il diritto
al lavoro dei disabiliý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante ßNuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativiý, e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Viste le proprie precedenti determinazioni n. 4293 del 26 aprile
2006 e n. 4350 del 4 maggio 2006;

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente di seconda fascia nel ruolo dell’Unire cos|'
suddivisi:

un posto di ßEsperto in valutazione e miglioramento gene-
tico degli equini - Codice concorso DIR. Codice posizione 1ý;

tre posti di ßEsperti in organizzazione e gestione delle ammi-
nistrazioni pubbliche - Codice concorso DIR. Codice posizione 2ý.

Art. 2.

Riserva di posti

1. Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n 487, e successive
modificazioni, nonche¤ dalla legge 12 marzo 1999, n. 68.

2. Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso. Se, in relazione a tale limite, sia
necessaria una riduzione dei posti, essa si attua in misura proporzio-
nale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

3. Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

4. In applicazione dell’art. 3, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 272 del 24 settembre 2004 al personale dipen-
dente di ruolo dell’Unire e' riservato uno dei tre posti messi a con-
corso per la posizione di ßEsperti in organizzazione e gestione delle
amministrazioni pubblicheý.

5. Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel pre-
sente articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda
di partecipazione al concorso.
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Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso di uno dei
seguenti titoli di studio: laurea (L) o diploma di laurea (DL) o laurea
specialistica (LS/LM) nelle discipline di seguito specificate:

a) per il posto di esperto in valutazione e miglioramento
genetico degli equini: laurea in scienze agrarie, scienza della produ-
zione animale, veterinaria, o equipollenti;

b) per i posti di esperti in organizzazione e gestione delle
amministrazioni pubbliche: laurea in economia e commercio, scienze
politiche, giurisprudenza, ingegneria gestionale, o equipollenti.

Si ritengono equivalenti i titoli di studio conseguiti all’estero, che
siano stati dichiarati equivalenti a quelli suindicati secondo la norma-
tiva vigente dall’autorita' italiana competente; sara' cura del candidato
indicare il provvedimento di equivalenza (ovvero la richiesta di prov-
vedimento ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001)
nella domanda di partecipazione al concorso;

2. Per l’ammissione al concorso e' altres|' richiesto il possesso di
uno degli ulteriori seguenti requisiti:

a) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni
ed avere compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo in posi-
zioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso della
laurea. Il periodo di servizio richiesto e' ridotto a quattro anni per i
dipendenti delle amministrazioni statali che siano stati reclutati a
seguito di corso-concorso; il periodo e' ridotto a tre anni per i dipen-
denti di ruolo delle pubbliche amministrazioni in possesso del
diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializza-
zione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri di concerto con il Ministro dell’istruzione dell’universita' e della
ricerca;

b) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche non rientranti nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto legisla' tivo n. 165/2001, e aver svolto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali;

c) avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammi-
nistrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni;

d) essere dipendenti di enti o strutture disciplinati dal diritto
privato di almeno medie dimensioni e aver maturato un’esperienza
lavorativa di almeno cinque anni nello svolgimento, in via abituale e
continuativa, di mansioni di natura professionale o amministrativa,
comportanti funzioni di direzione, coordinamento e controllo, aventi
rilevanza esterna all’organizzazione ed esercitate in posizione di auto-
nomia e responsabilita' nel quadro di indirizzi generali impartiti dai
vertici della struttura di appartenenza, di cui almeno due anni in set-
tori di attivita' inerenti l’organizzazione e la gestione delle ammini-
strazioni pubbliche ovvero le attivita' istituzionali dell’Unire. L’espe-
rienza lavorativa richiesta puo' riferirsi anche a periodi di tempo
diversi o essere stata maturata nell’ambito di diverse strutture orga-
nizzative, purche¤ espletata in uno spazio di tempo non eccedente i
dieci anni anteriori alla pubblicazione del bando di concorso. Per
ente o struttura di medie dimensioni si intende l’ente o struttura con
almeno cinquanta dipendenti e con un fatturato annuo oppure un
totale di bilancio superiore a dieci milioni di euro, secondo quanto
previsto dal decreto del Ministro delle attivita' produttive 18 aprile
2005.

e) avere svolto servizio continuativo per almeno quattro anni
presso enti od organismi internazionali, in posizioni funzionali apicali
per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso' del diploma di laurea.

3. Per l’ammissione al concorso e' altres|' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) idoneita' fisica all’impiego; l’amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) per i concorrenti di sesso maschile, essere in regola con le
norme concernenti gli obblighi militari;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, oppure licenziati ai sensi delle disposizioni dei Contratti col-
lettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti,

oppure dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’ac-
certamento che l’impiego e' stato conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile nonche¤ inter-
detti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o
comunque non essere impediti ad accedere al pubblico impiego ai
sensi della normativa vigente.

4. I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

5. La verifica del possesso dei requisiti di ammissione al con-
corso e' demandata ad apposita commissione di valutazione successi-
vamente nominata con atto del segretario generale dell’Unire.

6. E candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre in ogn|' momento, con
provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei

requisiti di ammissione come sopra descritti.

Art. 4.

Presentazione delle domande. Termini e modalita'

1. La domanda di ammissione al concorso, con valore di auto-
certificazione, dovra' essere redatta, riportando tutte le indicazioni
che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire, avva-
lendosi della procedura informatica guidata disponibile sulla seguente
pagina web: www.cnipcc.it oppure scritta a macchina o in stampa-
tello secondo lo schema di cui all’allegato ßAý del presente bando.
Le corrette modalita' a cui attenersi per l’utilizzo della procedura
informatica di compilazione della domanda di ammissione con valore
di autocertificazione sono descritte nella predetta pagina web.

2. Sia nel caso che la domanda di partecipazione sia redatta con
la procedura informatica che nel caso sia redatta utilizzando l’alle-
gato ßAý, dovra' comunque essere inviata, esclusivamente a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, a: ßU.N.I.R.E - Direzione
generale Area amministrativa - Servizio affari generali - Codice con-
corso DIR. Codice posizione (da specificare) - Presso C.N.I.P.E.C.
S.r.l. Casella postale 83668 Ufficio PT GE 36 - 16142 Genovaý, entro
e non oltre il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Nel caso in cui la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

3. Ai fini del rispetto del termine di presentazione di cui al
comma precedente fara' fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante.

4. La spedizione per via postale della domanda di ammissione
dovra' essere effettuata con le seguenti modalita' :

a) la domanda di ammissione non dovra' essere piegata;
b) la domanda di ammissione essere contenuta in un plico

formato A4 recante all’esterno i dati del mittente e del destinatario e
la dicitura ßCodice concorso DIR. codice posizione .......... (da speci-
ficare) esperto di ................... (da specificare)ý.

5. Il plico dovra' contenere esclusivamente:
a) domanda di ammissione con valore di autocertificazione;
b) per i candidati ai quali e' stato riconosciuto lo stato di han-

dicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n 104, eventuale certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che specifichi gli ele-
menti essenziali di cui al successivo punto 9;

c) dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di noto-
rieta' , resa ai sensi degli articoli 38, 46 o 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnata da copia
fotostatica non autenticata di un proprio valido documento di iden-
tita' , comprovante il possesso di uno dei requisiti indicati all’art. 3
punto 2, del presente bando.

In particolare:
- i candidati che si trovino nelle condizioni di cui all’art. 3

punto 2, lettera a) dovranno dichiarare: l’amministrazione di appar-
tenenza, la qualifica attualmente rivestita e la sua decorrenza, nonche¤
l’attuale sede di servizio; l’eventuale possesso del diploma di specializ-
zazione; se reclutati in un’amministrazione statale a seguito di corso-
concorso; gli estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di
periodi di aspettativa per motivi di famiglia autorizzati, la durata
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dei periodi stessi nonche¤ ogni altro provvedimento interruttivo del
computo dell’effettivo servizio - tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa;

- i candidati che si trovino nelle condizioni di cui all’art. 3
punto 2, lettera b) dovranno dichiarare: la qualifica attualmente rive-
stita e la sua decorrenza, l’ufficio e l’ente o struttura pubblica di
appartenenza, nonche¤ l’attuale sede di servizio; gli estremi dei prov-
vedimenti relativi alla concessione di periodi di aspettativa per motivi
di famiglia autorizzati, la durata dei periodi stessi nonche¤ ogni altro
provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio - tale
dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

- i candidati che si trovino nelle condizioni di cui all’art. 3,
punto 2, lettera c) dovranno dichiarare: l’ufficio e l’amministrazione
presso i quali ha ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati nonche¤
il periodo di servizio prestato con le suddette funzioni; gli estremi
dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi di aspettativa
per motivi di famiglia autorizzati, la durata dei periodi stessi nonche¤
ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo servi-
zio - tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

- i candidati che si trovino nelle condizioni di cui all’art. 3,
punto 2, lettera d) dovranno dichiarare, ovvero produrre un’attesta-
zione del datore di lavoro da cui risulti: la denominazione/ragione
sociale, la natura giuridica, il domicilio fiscale, la partita I.V.A. o il
codice fiscale, la sede principale dell’ente o della struttura presso cui
hanno prestato servizio e la sussistenza dei requisiti di dimensione,
attivita' e specializzazione dello stesso ente o struttura, secondo
quanto indicato all’articolo 3, comma 2, lettera d), del presente
bando; nella medesima dichiarazione sostitutiva o attestazione deve
essere altres|' indicata la natura delle mansioni svolte dal candidato,
la durata dell’esperienza lavorativa e l’avvenuto versamento dei con-
tributi da parte del datore di lavoro corrispondenti a tali mansioni;

- i candidati che si trovino nelle condizioni di cui all’art. 3,
punto 2, lettera e) dovranno dichiarare: l’ente o organismo interna-
zionale presso il quale hanno maturato esperienze lavorative, indi-
cando il periodo di servizio nonche¤ la posizione funzionale nella
quale hanno svolto il servizio stesso;

d) fotocopia leggibile di un documento di identita' .
6. L’invio della domanda di ammissione oltre il termine di cui al

comma 2, comporta l’esclusione dal concorso.
7. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la

dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disgu|' d|' postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. Nella domanda di ammissione con valore di autocertificazione
il candidato dovra' indicare la posizione per la quale concorre, specifi-
candone esattamente gli elementi distintivi (la dicitura completa e il
numero dei posti cos|' come riportati all’art. 1 del bando di concorso)
e dovra' dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
d) di godere dei diritti civili e politici;
e) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, oppure di non essere stato licenziato ai sensi delle dispo-
sizioni dei Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti, oppure di non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego e' stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile, ne¤ di essere stato interdetto dai pubblici uffici
in base a sentenza passata in giudicato o comunque di non essere
impedito/a ad accedere al pubblico impiego ai sensi della normativa
vigente;

g) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale) o i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

h) per i candidati di sesso maschile la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

i) di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’art. 3
del presente bando in relazione alla posizione per la quale concorre,
specificando quale (qualora il diploma di laurea sia stato conseguito
all’estero si deve indicare il provvedimento di riconoscimento di equi-
valenza con uno dei titoli di studio richiesti);

j) di essere in possesso di uno dei requisiti di cui al punto 2),
dell’art. 3 del presente bando, specificando quale ed allegando una
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta' , resa
ai sensi degli articoli 38 e 46 o 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnata da copia foto-
statica non autenticata di un proprio valido documento di identita' ,
oppure un’attestazione rilasciata dal datore di lavoro nel caso di cui
all’art 3, punto 2, lettera d), comprovante il possesso del requisito
medesimo, secondo quanto specificato al precedente art. 4, punto 5,
lettera c);

k) la lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo art. 6,
per la quale intende effettuare l’accertamento della conoscenza; in
assenza di tale indicazione la prova avra' ad oggetto la conoscenza
della lingua inglese;

l) di avere diritto alla riserva dei posti ai sensi del comma 3
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n.487/1994;

m) il possesso di eventuali titoli che, come previsto dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, a
parita' di merito, danno diritto alla preferenza e/o precedenza all’as-
sunzione, la mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio
(l’elenco dei titoli stessi e' riportato all’art. 8 del bando);

o) di assoggettarsi al trattamento dei dati personali di cui al
decreto legislativo n. 96/2003;

p) di possedere l’idoneita' fisica allo svolgimento delle fun-
zioni proprie del dirigente;

q) di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel
bando di concorso e di accettane senza riserva alcuna;

r) il recapito presso il quale intende ricevere ogni comunica-
zione inerente il concorso. EØ fatto obbligo al candidato di comunicare
le eventuali successive variazioni di detto recapito.

9. I candidati ai quali e' stato riconosciuto lo stato di handicap ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n 104, dovranno presentare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo l’ausilio necessa-
rio nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle prove, ai sensi della legge suddetta. In ragione di cio' , la
domanda di partecipazione dovra' essere corredata da una certifica-
zione rilasciata dalla competente struttura sanitaria che ne specifichi
gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di con-
sentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso
anche per i soggetti portatori di handicap.

10. Sara' inoltre garantita, purche¤ preventivamente comunicata,
l’assistenza durante le prove di esame alle candidate che si trovino
nelle condizioni di dover allattare i propri figli.

11. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia leggibile di un
documento di identita' in corso di validita' .

12. La domanda di ammissione al concorso con valore di auto-
certificazione deve essere sottoscritta in originale dal candidato, a
pena di esclusione dalla procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 39
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 la firma non
e' soggetta ad autenticazione.

13. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione.
Nel caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

14. Non si tiene conto delle domande non sottoscritte e delle
domande che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso
dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso. Le eventuali rego-
larizzazioni o integrazioni documentali non possono essere prodotte
oltre i termini stabiliti per la presentazione della domanda.

15. La partecipazione del candidato alla eventuale prova prese-
lettiva di cui all’art. 7 del presente bando non preclude all’Unire l’a-
dozione di provvedimenti di esclusione per irregolarita' della
domanda.
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Art. 5.

Commissioni esaminatrici

1. Con successivo provvedimento sara' nominata, per ciascuna
delle posizioni messe a concorso, la commissione esaminatrice ai sensi
dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004.

Art. 6.

Prove di esame

1. Il concorso si svolgera' mediante esame, con l’osservanza delle
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
24 settembre 2004, n. 272, e successive integrazioni e modificazioni e
consistera' in due prove scritte ed una prova orale.

2. Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n 487, e successive modificazioni, la commis-
sione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le moda-
lita' di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi
verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.
Essa, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale,
determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle
materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato, pre-
via estrazione a sorte.

3. Le due prove scritte, la cui durata sara' stabilita dalla Commis-
sione esaminatrice, verteranno sulle seguenti materie:

A) Per la posizione di esperto in valutazione e miglioramento
genetico degli equini:

- Prima prova scritta, a contenuto teorico, verte su temati-
che di etnologia degli equini e metodi di valutazione genetica dei
riproduttori equini;

- Seconda prova scritta, a contenuto prevalentemente pra-
tico, e' diretta ad accertare l’attitudine del candidato alla soluzione
corretta, sotto i profili della legittimita' , della convenienza e della effi-
cienza ed economicita' organizzativa, di questioni connesse con l’atti-
vita' istituzionale dell’Unire, con riferimento alla professional|' ta'
richiesta per la posizione da ricoprire.

B) Per la posizione di esperto in organizzazione e gestione
delle amministrazioni pubbliche:

- Prima prova scritta, a contenuto teorico verte su tematiche
di diritto amministrativo e scienza dell’organizzazione;

- Seconda prova scritta a contenuto prevalentemente pratico
e' diretta ad accertare l’attitudine del candidato alla soluzione cor-
retta, sotto i profili della legittimita' , della convenienza e della effi-
cienza ed economicita' organizzativa, di questioni connesse con l’atti-
vita' istituzionale dell’Unire, con riferimento alla professionalita'
richiesta per la posizione da ricoprire.

3. I contenuti di ciascuna prova sono disciplinati all’amministra-
zione, la quale puo' prevedere che le prove stesse siano predisposte
anche sulla base di programmi elaborati da esperti in selezione.

4. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 70/100 in ciascuna delle prove
scritte.

5. La prova orale e' diretta ad accertare la preparazione e la pro-
fessionalita' del candidato, nonche¤ l’attitudine all’espletamento delle
funzioni dirigenziali e consistera' in un colloquio sulle materie delle
prove scritte e, inoltre, sulle seguenti materie:

A) per la posizione di esperto in valutazione e miglioramento
genetico degli equini:

a) normativa zootecnica;
b) schemi di miglioramento genetico degli equini;
c) elementi di diritto amministrativo e scienza dell’ammini-

strazione;
d) elementi di contabilita' pubblica;
e) ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-

strazioni pubbliche;
f) ordinamento ed attribuzioni dell’Unire e disciplina delle

attivita' ippiche.
B) per la posizione di esperto in organizzazione e gestione

delle amministrazioni pubbliche:
a) diritto pubblico;
b) contabilita' pubblica;

c) diritto comunitario;

d) ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

e) nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai
delitti contro la pubblica amministrazione;

f) ordinamento ed attribuzioni dell’Unire e disciplina delle
attivita' ippiche.

6. La prova orale comprendera' anche l’accertamento:

a) della conoscenza ad un livello avanzato della lingua stra-
niera scelta dal candidato tra inglese, francese, spagnolo o tedesco;
l’accertamento e' effettuato attraverso la lettura, la traduzione di testi
e la conversazione nella lingua straniera;

b) della conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del perso-
nal computer e dei software applicativi piu' diffusi, da realizzarsi
anche mediante una verifica pratica, nonche¤ delle problematiche e
delle potenzialita' connesse all’uso degli strumenti informatici in rela-
zione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e gestione
delle risorse e al miglioramento dell’efficienza degli uffici e dei servizi.

7. La prova orale si intende superata se il candidato avra' conse-
guito una votazione di almeno 70/100.

8. Il punteggio finale e' determinato dalla somma dei voti ripor-
tati in ciascuna delle due prove scritte e nella prova orale.

9. Le prove del concorso si svolgeranno nei luoghi e nelle date
che saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 30 giugno 2006. Tale pub-
blicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti, gli assenti e/o
ritardatari saranno considerati rinunciatari. Nel corso delle prove
scritte i candidati potranno consultare codici e testi di legge non com-
mentati.

10. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione,
disposta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l’assunzione e dovranno, senza alcun preavviso o invito, presentarsi,
muniti di un valido documento di riconoscimento, nei locali e nei
giorni indicati nell’avviso di cui al precedente comma 9.

11. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla, mediante apposita nota che sara' inviata presso il
recapito indicato nella domanda. Con la stessa nota sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

Art. 7.

Prova di preselezione

1. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione al
concorso sia superiore a venti volte il numero dei posti messi a con-
corso per ciascuna delle posizioni indicate all’articolo 1 del presente
bando, l’amministrazione si riserva la facolta' di far precedere le
prove scritte da una prova preselettiva costituita da test sulle materie
di cui al punto 3 del precedente art. 6, la cui predisposizione puo'
essere affidata a qualificati istituti pubblici e privati. Sono ammessi
alle prove scritte un numero massimo di candidati pari a dieci volte
il numero dei posti messi a concorso per ciascuna delle posizioni indi-
cate all’art. 1, del presente provvedimento, unitamente alle posizioni
di parita' all’ultimo posto utile della graduatoria. Il punteggio conse-
guito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto
finale di merito.

2. L’eventuale prova di preselezione si svolgera' nei luoghi e nelle
date che saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, del 30 giugno 2006. Tale pubbli-
cazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti, gli assenti e/o nitarda-
tari saranno considerati rinunciatari.

3. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione,
disposta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi alla prova prese-
lettiva con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per l’assunzione e dovranno, senza alcun preavviso o invito, presen-
tarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento, nei locali e
nei giorni ind|' cati nel precedente comma 2.
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Art. 8.

Formazione delle graduatorie

1. Espletate le prove del concorso, ciascuna commissione esami-
natrice formera' la graduatoria di merito relativa alla posizione messa
a concorso, con l’indicazione della votazione complessiva conseguita
da ciascun candidato.

2. A parita' di merito e di titoli saranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5, commi 4 e 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni.

3. I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno
presentare o far pervenire all’Unire - Direzione generale area ammini-
strativa - Servizio affari generali, via Cristoforo Colombo n. 283/A -
00147 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale
medesima, i documenti in carta semplice, ovvero autocertificazione
attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a
parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda.

4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
sara' approvata con delibera del Consiglio di amministrazione e sara'
pubblicata all’albo dell’Unire.

5. Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

6. La graduatoria rimarra' valida per il periodo di ventiquattro
mesi dall’avviso di pubblicazione di cui al comma precedente.

7. Il termine per le eventuali impugnative decorrera' dalla data di
pubblicazione di detto avviso.

8. I titoli che, ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, danno diritto a preferenza a parita' di
merito sono i seguenti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;
v) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
9. A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' nell’ordine deter-

minata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Assunzione in servizio

1. L’assunzione dei vincitori del concorso nel ruolo dei dirigenti
dell’Unire avviene nel limite dei posti disponibili nell’ambito delle
disposizioni vigenti in materia di assunzioni e in base alla posizione
occupata nella graduatoria di merito attraverso la stipula di contratto
individuale di lavoro.

2. L’amministrazione provvedera' ad acquisire, direttamente o
tramite gli interessati, ai sensi della normativa vigente, la documenta-
zione attestante il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione
al concorso. L’assunzione sara' . comunque subordinata alla necessaria
autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449.

3. Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assun-
zione.

4. Ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 272/2004, anteriormente al conferimento del primo incarico
dirigenziale, i dirigenti sono tenuti a frequentare un ciclo di attivita'
formative presso la Scuola superiore della pubblica amministrazione.

Art. 10.

Trattamento dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei
dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si infor-
mano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti
in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine
dall’UNIRE e' volto unicamente all’espletamento delle attivita' con-
corsuali ed avverra' a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso
l’UNIRE, via Cristoforo Colombo n. 283/A - 00147 Roma, con l’uti-
lizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti neces-
sari per perseguire le predette finalita' , anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati e' necessario per
valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione puo' precludere tale valutazione. I dati potranno
essere comunicati in conformita' alla normativa vigente in materia di
accesso alla documentazione amministrativa ad eventuali controinte-
ressati che ne facessero richiesta nonche¤ ad altre amministrazioni ed
autorita' in sede di controllo sulla regolarita' degli atti. Gli stessi dati
potranno essere comunicati a soggetti terzi, che forniranno specifici
servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura concor-
suale, assumendo la responsabilita' del trattamento dei dati medesimi.

2. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato Codice (decreto legislativo n. 196/2003), in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti
in violazione della legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi rivolgendo le richieste all’UNIRE - Direzione gene-
rale area amministrativa - Servizio affari generali, con sede in Roma,
via Cristoforo Colombo n. 283/A - 00147 Roma.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in
quanto applicabili, le vigenti disposizioni in materia di concorsi.

2. Avverso i provvedimenti di esclusione dal concorso e avverso
il provvedimento di approvazione della graduatoria di cui all’art. 8
del presente bando e' ammesso ricorso in sede giurisdizionale o al
Capo dello Stato nei termini di legge.

3. La presente determinazione sara' pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il segretario generale: Panzironi
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U.N.I.R.E. - UNIONE NAZIONALE
INCREMENTO RAZZE EQUINE

Avviso di indizione corso obbligatorio per la qualificazione
di allenatori professionisti galoppo - anno 2006

L’Unione nazionale incremento razze equine comunica che e' indetto un corso di formazione per la qualificazione di un massimo di cento
allenatori professionisti per il galoppo.

Il corso sara' articolato in quattro sezioni, ciascuna composta da un massimo di venticinque partecipanti.

Sono ammessi a partecipare al corso coloro che abbiano un’eta' non inferiore a 21 anni, che siano in possesso di diploma di scuola media
superiore o equipollente; il 25% dei posti disponibili e' riservato a fantini, cavalieri dilettanti, caporali di scuderia che, seppure sprovvisti del
titolo di studio richiesto, abbiano esercitato le attivita' connesse alle loro rispettive patenti per dieci anni anche non continuativi negli ultimi
18 mesi.

Le domande di partecipazione dovranno presentare entro il 9 giugno 2006, ore 12.

Il bando, in versione integrale, puo' essere consultato sul sito UNIRE www.unire.it o ritirato, a partire dal 9 maggio 2006 presso la porti-
neria della sede UNIRE in via Cristoforo Colombo, 283/A a Roma, nei giorni feriali, dalle ore 9 alle ore 18.

Il segretario generale: Panzironi

06E10284
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D I AR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto
di 4 operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio
dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa
pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18
del 7 marzo 2006: rinvio della pubblicazione delle informa-
zioni concernenti il diario della prova scritta, la data a partire
dalla quale sara' disponibile l’elenco dei candidati ammessi
alla prova pratica professionale, il diario della medesima
prova pratica professionale, la pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi alla prova orale, il diario della medesima
prova orale, nonche¤ l’eventuale richiesta della documenta-
zione necessaria all’accertamento dei requisiti per l’ammis-
sione ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del bando.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, la
data a partire dalla quale sara' disponibile l’elenco dei candidati
ammessi alla prova pratica professionale, il diario della mede-
sima prova pratica professionale, la pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi alla prova orale, il diario della medesima
prova orale, nonche¤ l’eventuale richiesta della documentazione
necessaria all’accertamento dei requisiti per l’ammissione ai sensi
dell’art. 4, comma 2, del bando della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di 4 operatori tecnici addetti
al reparto rete telefonica della Camera dei deputati, indetta con
deliberazione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006, saranno pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 23 maggio 2006.

06E03191

Prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto
di 4 collaboratori tecnici addetti al reparto impianti di
riscaldamento della Camera dei deputati, indetta con delibe-
razione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006: rinvio della pub-
blicazione delle informazioni concernenti il diario della
prova scritta, la data a partire dalla quale sara' disponibile
l’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica professio-
nale, il diario della medesima prova pratica professionale,
la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale e il diario della medesima prova orale, nonche¤ l’even-
tuale richiesta della documentazione necessaria all’accerta-
mento dei requisiti per l’ammissione ai sensi dell’articolo 4,
comma 2, del bando.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, la
data a partire dalla quale sara' disponibile l’elenco dei candidati
ammessi alla prova pratica professionale, il diario della mede-
sima prova pratica professionale, la pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi alla prova orale, il diario della medesima
prova orale, nonche¤ l’eventuale richiesta della documentazione
necessaria all’accertamento dei requisiti per l’ammissione ai sensi
dell’art. 4, comma 2, del bando della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di 4 collaboratori tecnici
addetti al reparto impianti di riscaldamento della Camera dei
deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Que-
stori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 23 maggio 2006.

06E03192
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Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova orale della prova di qualificazione, per esami,
per l’assunzione a contratto di 12 collaboratori tecnici
addetti al reparto servizi radiofonici e televisivi della
Camera dei deputati.

Le informazioni inerenti il diario della prova orale della prova di
qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 12 collabo-
ratori tecnici addetti al reparto servizi radiofonici e televisivi della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori del 27 ottobre 2004, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2004, saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 23 maggio 2006.

06E03193

UNIVERSITAØ DI CAMERINO

Diario delle prove relative al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.

Si comunica che le prove relative al concorso pubblico per un
posto di categoria C - area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, bandito con decreto rettorale 33 del 21 novembre 2005 pubbli-
cato il 9 dicembre 2005, si svolgeranno ad Ascoli Piceno presso la
sede della facolta' di architettura di viale della Rimembranza (Com-
plesso Annunziata) con il seguente diario:

prova scritta: marted|' 30 maggio 2006, ore 13.30;
colloquio: gioved|' 22 giugno 2006, ore 10.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda entro i ter-
mini, a meno di esplicita e preventiva comunicazione personale di
esclusione, sono ammessi al concorso con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti. Si ricorda che a norma deIl’art. 5 commi 8
e 9 del bando, saranno inclusi in graduatoria finale solo i candidati
che abbiano superato tutte le prove riportando una votazione non
interiore a 21 su 30 in ciascuna di esse.

Il bando di concorso e' tuttora visibile nel sito Internet dell’Uni-
versita' di Camerino - www.unicam.it - nel link che contiene i bandi
scaduti.

Per essere ammessi a sostenere le prove e' necessario esibire un
documento di riconoscimento.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi a mario.mosciat-
ti@unicam.it tel. 0737-402020.

06E03190

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, settore scientifico disciplinare MED/26 - Neurologia.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1061 del 4 agosto 2005, Gaz-
zetta Ufficiale n. 68 del 26 agosto 2005, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e
chirurgia, settore scientifico disciplinare MED/26 - Neurologia, si
svolgeranno presso i locali della biblioteca del dipartimento di neuro-
scienze, facolta' di medicina e chirurgia, Torrette di Ancona, secondo
il calendario che segue:

prima prova: 13 giugno 2006, ore 17;
seconda prova: 14 giugno 2006, ore 9;
prova orale: 14 giugno 2006, ore 11.

06E03145

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di scienze, settore
scientifico disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 980 dell’11 luglio 2005, Gaz-
zetta Ufficiale n. 61 del 2 agosto 2005, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di scienze, set-
tore scientifico disciplinare BIO/10 - Biochimica, si svolgeranno
presso i locali dell’Istituto di biochimica, via P. Ranieri, Monte Dago,
Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 7 giugno 2006, ore 9;

seconda prova: 8 giugno 2006, ore 9;

prova orale: 8 giugno 2006, ore 15.

06E03146

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’attivita'
amministrativo-contabile, connesse specificamente alle fun-
zioni di segretario di Dipartimento.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’attivita' amministra-
tivo-contabile, connesse specificamente alle funzioni di segretario di
Dipartimento dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý
(cod. rif. 05/25), indetto con decreto direttoriale n. 1785 del 17 otto-
bre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 85 del 25 ottobre
2005, si articolera' come di seguito riportato:

la prova scritta si terra' il giorno 28 giugno 2006 alle ore 9
presso l’Aulario Didattico B, aula T1, Complesso universitario di
Monte Sant’Angelo, via Cinthia - Napoli;

i risultati della prova scritta verranno affissi all’Albo ufficiale
di Ateneo il 27 settembre 2006;

la prova orale si terra' il giorno 19 ottobre 2006 alle ore 10
presso la Sala Conferenze sita al 1� piano in via Giulio Cesare Cor-
tese n. 29 - Napoli.

In virtu' di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, la
presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per l’ammissione alle prove sopraindicate e pertanto, i candidati che
non abbiano ricevuto comunicazione personale dell’esclusione dalla
procedura, dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, al
fine di sostenere le prove concorsuali nei giorni, nell’ora e nelle sedi
suindicate, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara' consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

06E03168
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore ordinario presso la
facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/38 - Pediatria generale e specialistica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare MED/38 - Pediatria generale e specialistica - della facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 1017 del 29 aprile 2005 il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale - n. 38 del 13
maggio 2005, si svolgeranno presso l’Istituto clinico di pediatria pre-
ventiva e neonatologia presso il Policlinico S. Orsola Malpighi, via
Massarenti, 9 - Bologna - dell’Universita' degli studi di Bologna,
secondo il seguente calendario:

assegnazione prova didattica: 5 giugno 2006 con inizio alle ore 10;

prova didattica: 6 giugno 2006 con inizio alle ore 10 (a
distanza di almeno 24 ore dalla consegna del tema della prova didat-
tica).

Le prove si svolgeranno seguendo l’ordine alfabetico.

06E03039

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare CHIM/02 - Chimica fisica, della facolta' di scienze matemati-
che fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del
12 agosto 2005, si svolgeranno presso un aula del dipartimento di chi-
mica (facolta' di scienze mm.ff.nn.) dell’Universita' degli studi di Peru-
gia via Elce di sotto, 8 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta : 6 giugno 2006, ore 14.30;

seconda prova scritta: 7 giugno 2006, ore 8.30;

prova orale: 7 giugno 2006, ore 16.30.

06E03099

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta'
di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/11 - Ento-
mologia generale e applicata.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/11 - Entomologia generale e applicata, della facolta' di
agraria dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto ret-
torale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005, si svol-
geranno presso l’area di entomologia del dipartimento di scienze
agrarie e ambientali (facolta' di agraria) dell’Universita' degli studi di
Perugia, Borgo XX giugno, 74 - Perugia, secondo il seguente calenda-
rio:

prima prova scritta: 21 giugno 2006, ore 9.30;

seconda prova pratica: 22 giugno 2006, ore 9.30;

prova orale: 23 giugno 2006, ore 9.30.

06E03100

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato - facolta' di giuri-
sprudenza - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 - Economia politica - della facolta' di giurisprudenza
dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1018 del 29 aprile 2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolge-
ranno presso un locale del dipartimento di economia, finanza e stati-
stica dell’Universita' degli studi di Perugia, via Pascoli, 20 - Perugia,
secondo il seguente calendario:

discussione sulle pubblicazioni scientifiche e assegnazione
prova didattica: 7 giugno 2006 con inizio alle ore 10;

prova didattica: 8 giugno 2006 con inizio alle ore 10 (a distanza
di almeno 24 ore dalla consegna del tema della prova didattica).

La commissione procedera' , prima dell’inizio della discussione
sulle pubblicazioni scientifiche, al sorteggio della lettera alfabetica in
base alla quale verra' stabilito l’ordine dei candidati per lo svolgi-
mento delle prove.

06E03163

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di ingegneria, per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/17.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - della facolta' di ingegneria per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/17, bandita con decreto rettorale del
27 giugno 2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 53 del 5 luglio 2005, si svolgeranno secondo il seguente calen-
dario:

il 12 giugno 2006 alle ore 15, prima prova;

il 13 giugno 2006 alle ore 9, seconda prova.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento di ingegneria
meccanica Palazzina di ingegneria industriale - I piano - Sala riunioni
della facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Roma ßTor
Vergataý via del Politecnico, 1 - 00133 Roma.

06E03151

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di economia, per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/04.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - della facolta' di economia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/04, bandita con decreto rettorale del 23 agosto
2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 70
del 2 settembre 2005, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 14 giugno 2006 alle ore 14.30, prima prova;

il 15 giugno 2006 alle ore 9, seconda prova.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento studi sull’im-
presa della facolta' di economia - dell’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý via Columbia, 2 - 00133 Roma.

06E03152
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Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di ingegneria, per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/04.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý della facolta' di ingegneria per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/04 - bandita con decreto rettorale del
7 ottobre 2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno secondo il seguente calenda-
rio:

l’8 giugno 2006 alle ore 15, prima prova;

il 9 giugno 2006 alle ore 11, seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’Aula didattica di automatica
del Dipartimento di ingegneria elettronica - piano terra - facolta' di
ingegneria dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý via del
Politecnico, 1 - 00133 Roma.

06E03153

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di lettere e filosofia, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/14.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý della facolta' di lettere e filosofia per il settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/14 - bandita con decreto rettorale

del 15 settembre 2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 77 del 27 settembre 2005, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

il 6 giugno 2006 alle ore 9, prima prova;
il 7 giugno 2006 alle ore 9, seconda prova.

I candidati sono convocati presso la Sala riunioni del Diparti-
mento di studi filologici, linguistici e letterari - edificio B - II piano -
della facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý via Columbia, 1 - 00133 Roma.

06E03154

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI PADOVA

Avviso relativo alla data, il luogo e l’ora della eventuale prova
preselettiva e delle successive prove scritte del concorso, per
titoli ed esami, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 29 del 14 aprile 2006.

Si comunica che, in riferimento all’art. 7 del suddetto bando di
concorso, la data, il luogo e l’ora della eventuale prova preselettiva e
delle successive prove scritte verranno indicate nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 30 maggio 2006.

Il presidente: Chiello

Il segretario: Locatelli

06E10281

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Salepico, 47 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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