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idoneativa, per il reclutamento di due unita di diri-
gente medico, in possesso di specializzazione in
anestesia e rianimazione con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno, per la durata di un
anno rinnovabile fino ad un massimo di tre anni

ALTRI ENTI

Banca d’Italia:

Concorso per l'assunzione in esperimento di
quindici Assistenti con conoscenza di livello avan-
zato della lingua inglese..........................

Ordine dei medici chirurghi e degli odon-
toiatri della provincia di Perugia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore di amministra-
zione, area funzionale B, posizione economica Bl

Gestione governativa Ferrovia Circumetnea:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito della selezione pubblica per
operatore di esercizio, parametro 140 ............

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito della selezione pubblica per
ausiliario settore lavori, parametro 110...........

DIARI

Ministero della difesa :

Diario dell’esame scritto relativo al concorso
interno, per titoli ed esame scritto, per 'ammis-
sione al 12° corso trimestrale di 135 allievi vicebri-
gadieri del ruolo sovrintendenti del’Arma dei
CATabINICIT . ..\ttt e e

Universita di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di farmacia,
CHIM/10 - Chimica degli alimenti...............

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di medicina e
chirurgia, MED/14 - Nefrologia .................
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Universita di Palermo:

Diario della preselezione relativa al concorso
pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di personale di categoria B, posizione eco-
nomica B3 dell’area dei servizi generali e tecnici
da destinare al centro stampa dell’amministra-
zione centrale............ . .o,

Diario della preselezione relativa al concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di personale di categoria B, posizione economica
B3, dell’area dei servizi generali e tecnici da
destinare al dipartimento scienze fisiche ed
astronomiche ...t

Universita di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di agraria, settore scien-
tifico-disciplinare AGR/13 - Chimica agraria ....

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di scienze politiche, set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia
SOCIAlE . . vt

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di medicina veterinaria,
settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie
infettive degli animali domestici..................

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di agraria (per le esi-
genze del corso di laurea interfacolta in biotecno-
logie), settore scientifico-disciplinare AGR/16 -
Microbiologia agraria....................ooeae...

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato, facolta di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia
generale ............

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato, facolta di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica eco-
10T0) 100 ot

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato, facolta di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L-ANT/03 - Storia romana

— VII —
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Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato presso la facolta di medicina
e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/01

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di lettere
e filosofia per il settore scientifico-disciplinare M-
STO/O04. ..o e

Pag. 202
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Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/14 ... .. .. .. .

Universita di Urbino:

Diario delle prove d’esame della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo determinato di categoria C, area ammini-
strativa, presso l'ufficio tirocini di psicologia della
facolta di scienze della formazione...............

Diario delle prove d’esame della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo determinato di categoria C, area ammini-
strativa, presso l'ufficio Socrates-Erasmus, rela-
zioni internazionali del servizio front office ......
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso é riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono allanno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorso interno, per titoli, riservato agli

. . . Appuntati Scelti, per "ammissione al 6° corso di

_Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo- aggiornamento e formazione professionale di 315

1o grchltettomco proiettato nel futuro» (scadenza allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
31 dicembre 2006) . ...............c... i n. 30 | Arma dei Carabinieri (scadenza 21 maggio 2006) n. 31

Consiglio di Stato: Concorso interno, per soli titoli, per la nomina

o ) Lo di 22 tenenti ¢ 3 capitani in servizio permanente

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di nel ruolo naviganti speciale del’Arma aeronau-

Consigliere di Stato (scadenza 3 giugno 2006) .... » 26 | tica, riservato agli ufficiali piloti di complemento
in ferma dodecennale (scadenza 4 giugno 2006) » 34

Presidenza del Consiglio dei Ministri:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

Concorso nazionale per lassegnazione del posto di ricercatore universitario dell’Accademia

Premio «Giacomo Matteotti», seconda edizione Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-

(scadenza 27 maggio 2006) ....................... » 24 | plinare M-STO/04 - Storia navale (scadenza 8 giu-
gno2000)..... ... » 35

Comando generale della Guardia di finanza:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per posto di ricercatore universitario dell’Accademia
I’ammissione di 138 allievi marescialli del contin- Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
gente ordinario al 78° corso, presso la Scuola plinare FIS/01 - Fisica (scadenza 8 giugno 2006) » 35

Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di

finanza, per 'anno accademico 2006/2007 (sca- Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

denza 15 giugno 2006) . ...............ccooiiiiiin. » 37 posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
Ministero della difesa: plinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni (sca-

denza 8 giugno 2006)................cciiiiiin... » 35

Concorso, per esami, per l'ammissione di
settantacinque giovani ai licei annessi alla
Scuola navale militare «Francesco Morosini»
di Venezia per l’anno scolastico 2006-2007

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-

(scadenza 27 maggio 2006) .................... » 28 plinare ING-IND/15 - Disegno tecnico navale
. oo . (scadenza 8 giugno 2006) ........................ » 35
Concorso interno, per titoli ed esami, a trecen-
tocinquanta posti per 'ammissione all’'undicesimo . o )
corso di aggiornamento e formazione professio- Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
nale riservato al personale appartenente al ruolo posto di ricercatore universitario QSII’Agcademl_a
dei volontari di truppa in servizio permanente del- Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
I’Aeronautica Militare, da immettere nel ruolo plinare MAT/05 - Analisi matematica (scadenza
dei Sergenti in servizio permanente dell’Aeronau- 8 giugno 2006) ............ .. . il » 35
tica Militare (scadenza 21 maggio 2006) . ......... » 31
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
Concorso, per esami, per 'ammissione di qua- posto di ricercatore universitario dell’Accademia
ranta giovani ai licei annessi alla Scuola militare Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
aeronautica «Giulio Douhet» di Firenze per I'anno plinare MAT/06 - Probabilita e statistica matema-
scolastico 2006/2007 (scadenza 26 maggio 2006) » 31 | tica (scadenza 8 giugno 2006) .................... » 35

X —



19-5-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 38

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARI INTERNI E TERRITORIALI:

Concorso, per titoli, per 'anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita montane e dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006)

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l'abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . ............................

Ministero delle politiche agricole e forestali -
ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI -
DIREZIONE GENERALE DELLE PROCEDURE SAN-
ZIONATORIE, DEGLI AFFARI GENERALI, DEL PER-
SONALE E DEL BILANCIO:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
dirigente di seconda fascia da preporre alla dire-
zione dei laboratori dell’Ispettorato centrale
repressione frodi (scadenza 11 giugno 2006) ......

ENEA - Ente per le nuove tecnologie I’energia e
I’ambiente:

Selezione concorsuale, modalita di partecipa-
zione e criteri di conferimento di sessantasette
assegni di ricerca per collaborazioni ad attivita
tecnico-scientifiche (scadenza 3 giugno 2006) ... ..

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per I’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze naturali nell’area scientifica «Valutazione
geochimica ed ecotossicologica di sedimenti marini
contaminati (scadenza 8 giugno 2006) .............

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica «studi di sviluppo e vali-
dazione di metodologie analitiche per la determi-
nazione di microinquinanti organici in matrici
ambientali  marine». (Bando  n. 06/2006)
(scadenza 8 giugno 2006) ........................

Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale, con contratto a tempo
determinato di durata un anno (scadenza 28 mag-
gI020006) . ...

»

»

»

»

»

15

36

32

35

35

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di operatore tecnico - VIII livello profes-
sionale, con contratto a tempo determinato di
durata anni due, mesi uno, giorni diciotto
(scadenza 28 maggio 2006) .......................

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore, presso il dipartimento di biologia
cellulare e neuroscienze (scadenza 28 maggio 2006)

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il
profilo di ricercatore, presso il dipartimento di
ematologia, oncologia e medicina molecolare
(scadenza 28 maggio 2006)......................

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
da fruire presso il Dipartimento del farmaco
dell’Istituto superiore di sanita (scadenza 8 giugno
2006) ...

Autorita garante della concorrenza e del mercato:

Selezione di due impiegati da assumere con con-
tratto a termine della durata di tre anni, per lo
svolgimento di mansioni operative, come assi-
stenti dei componenti dell’organo collegiale o
degli uffici operativi (scadenza 22 maggio 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE DI
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 24 mag-
gi02006) ... .. ..

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 28 mag-
gi02006) ... ... .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FOTONICA E NANOTECNOLOGIE:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati (scadenza 28 maggio 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
RICERCA DELLE ACQUE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 28 mag-
gi02006) ... ...
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FISIOLOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, per due
contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 28 maggio 2006) . ........

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 28 maggio 2006) . ........

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) .........

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) .........

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) .........

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione di una unita di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di mesi cinque, con profilo di collaboratore ammi-
nistrativo (scadenza 28 maggio 2006).............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA -
IRPI:

Pubblica selezione ad una borsa di studio per lau-
reati per ricerche nel campo delle scienze della terra
e dell’ambiente da usufruirsi presso I'Istituto di
ricerca per la protezione idrogeologica di Perugia
sul tema «Sicurezza idrologica delle dighe». (Bando
n. 066.BS.01.2006) (scadenza 28 maggio 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Selezione pubblica ad una unita di personale
diplomato (scadenza 1° giugno 2006) .............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
GENETICA VEGETALE - PORTICI:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.12) (scadenza 11 giugno 2006)

»

»

»

»

»

»

»

»

31

32

32

32

32

32

32

33

33

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.11) (scadenza 11 giugno 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 21 giu-
gno 2000). ... .. .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita di personale in possesso del
diploma di laurea in chimica, chimica industriale,
fisica, o scienza dei materiali, o di un titolo di stu-
dio conseguito all’estero o in Italia riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni. E cura del
candidato dimostrare ’equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca e
dottorato di ricerca o analogo titolo di studio con-
seguito all’estero da assumere a tempo determi-
nato presso 'ISMN - Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati - Bologna (scadenza
11 giugno 2006) . .........c.cooiiiiiiiiiiiiiiin.

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita di personale in possesso del
diploma di laurea in chimica, chimica industriale,
fisica, scienza dei materiali, ingegneria o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni da assumere
a tempo determinato presso 'ISMN - Istituto per
lo studio dei materiali nanostrutturati - Bologna
(scadenza 11 giugno 2006) .......................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
INFORMATICA E TELEMATICA - AREA DELLA
RICERCA CNR DI Pisa:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale diplomato (scadenza 11 giugno 2006)

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per I’assegna-
zione di complessive quattordici borse di studio,
di cui tredici borse di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea vecchio ordina-
mento o specialistica, ¢ di una borsa di studio per
quelli provvisti di laurea triennale, per collaborare
allo svolgimento dei programmi di ricerca del
DIPIA per ’'anno 2005 (scadenza 11 giugno 2006)

Lega italiana per la lotta contro i tumori:

Concorso per tre borse di studio per laureati in
medicina e chirurgia sul tema «L’assistenza domi-
ciliare oncologica nella Lega italiana per la lotta
contro i tumori» da svolgersi presso la sede cen-
trale o le diverse sezioni provinciali della LILT
(scadenza ore 12 del 21 maggio 2006) .............
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami e per titoli, per 'ammissione al 12° corso
biennale 2007-2009 di 350 allievi marescialli del ruolo ispet-
tori del’Arma dei Carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 (Stato dei sottufficiali dell’E-
sercito, della Marina e dell’Aeronautica) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei vicebrigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei Carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077 (Riordinamento delle carriere degli impiegati civili dello
Stato);

Vista la legge 8 marzo 1975, n. 39 (Attribuzione della maggiore
eta ai cittadini che hanno compiuto il diciottesimo anno e modifica-
zione di altre norme relative alla capacita di agire e al diritto di elet-
torato);

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191 (Nuove norme per il servi-
zio di leva);

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Trentino Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali
siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel
pubblico impiego) e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382 (Norme di principio sulla
disciplina militare);

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di finanza);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 (Esenzione dalla imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche);

Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53 (Modifiche alle norme sullo
stato giuridico e sull’avanzamento dei vicebrigadieri, dei graduati e
dei militari di truppa dell’Arma dei Carabinieri ecc.);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990,
n. 309 (testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefa-
centi e sostanze psicotrope, prevenzione, cura ¢ riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi) e successive integrazioni,

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 405 (Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato «legge finan-
ziaria 1991»);

Visto il decreto-legge 18 gennaio 1992, n. 9, convertito con legge
28 febbraio 1992, n. 217 (Disposizioni urgenti per l'adeguamento
degli organici delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, nonché per il potenziamento delle infrastrutture, degli
impianti e delle attrezzature delle Forze di polizia);

Visto il regolamento interno per la Scuola sottufficiali dei Cara-
binieri, approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993 e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi civili
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi) e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei Carabinieri)
integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare ’art. 39
(Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica) e successive
modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 (Nuove norme in materia di
obiezione di coscienza);

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 18, comma 2 (Norme per
il diritto al lavoro dei disabili);

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380 (Delega al governo per
l'istituzione del servizio militare volontario femminile);

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24 (Disposizioni
in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avan-
zamento del personale militare femminile delle Forze Armate e del
Corpo della Guardia di finanza a norma dell’art. 1, comma 2 della
legge 20 ottobre 1999, n. 380);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 (Modifiche al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza
per la partecipazione ai concorsi pubblici);

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380
(Regolamento recante norme per I’accertamento dell’idoneita al ser-
vizio militare, con particolare riferimento all’art. 2, comma 2);

Viste le direttive tecniche del Ministero della difesa - Direzione
generale della sanita militare, emanate per 'applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare nonché per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare ed approvate con decreti datati
5 dicembre 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 (Disposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331) e successive modificazioni/integrazioni
introdotte con decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali);

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico del
ruolo degli ispettori dell’Arma dei Carabinieri sono disponibili cin-
quecento posti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio
2001, n. 83, per il 70% corrispondente a trecentocinquanta posti
mediante pubblico concorso e superamento di apposito corso della
durata di due anni accademici e per il restante 30% corrispondente a
centocinquanta posti mediante concorso interno aperto agli apparte-
nenti al ruolo dei sovrintendenti, ai quali ¢ riservata due terzi di detta
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percentuale, ed agli appartenenti al ruolo degli appuntati e carabi-
nieri il restante terzo, e superamento di apposito corso di qualifica-
zione di durata non inferiore a sei mesi;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto l’art. 2 del decreto dirigenziale in data 11 ottobre 2005,
concernente la delega all’adozione di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento sottufficiali del personale militare;

Visto l’art. 2, comma 3, del decreto ministeriale 1° aprile 2006
concernente struttura ordinativa e competenze della Direzione gene-
rale per il personale militare, per il quale il piu anziano dei vice diret-
tori militari o, in assenza di entrambi, il vice direttore civile, sostitui-
sce il direttore generale in caso di assenza o impedimento e ne assolve
le funzioni qualora la carica sia vacante;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per esami e per titoli, per 'ammissione
al 12° corso biennale 2007-2009 di 350 allievi marescialli del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

Ove non specificato il sesso, ogni disposizione del presente
bando dovra intendersi rivolta ai cittadini di sesso maschile e femmi-
nile.

2. Fermo restando il numero complessivo di allievi marescialli
da immettere al corso di cui al precedene comma, sono stabilite le
seguenti riserve cui concorrono gli aspiranti che ne facciano esplicita
richiesta nella domanda:

a) cinquanta posti ai candidati in possesso dell’attestato di
bilinguismo, riferito a livello non inferiore al diploma di istruzione
secondaria di secondo grado previsto dall’art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive modifica-
zioni. Nella domanda i concorrenti dovranno precisare in quale lin-
gua intendano sostenere le prove concorsuali;

b) tre posti ai candidati orfani ed ai coniugi di deceduti per
causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero di invalidi di cui
all’art. 18, legge 12 marzo 1999, n. 68.

1 posti riservati di cui al presente comma, rimasti eventualmente
scoperti, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei in ordine di
graduatoria.

3. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova preliminare di cultura generale, che 'amministra-
zione si riserva di effettuare qualora il numero dei partecipanti al
concorso superi le 3.500 unita;

b) prova scritta, intesa ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva
del precedente comma 2, lettera a), che intenderanno svolgere la
prova in quest’ultima lingua);

¢) prova di efficienza fisica;

d) accertamenti psico-fisici;

e) accertamento attitudinale;

f) prova orale di cultura generale;
g) esame facoltativo di lingue estere.

Il mancato superamento di una delle suddette prove o accerta-
menti comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

4. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di
sospendere I'ammissione dei vincitori alla frequenza del corso, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
I’'anno 2007.

Art. 2.
Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti ed al ruolo
degli appuntati e carabinieri, gli ufficiali in ferma prefissata del-
I’Arma, gli allievi carabinieri, nonché gli allievi ufficiali del’Arma in
ferma prefissata, che alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande:

siano idonei al servizio militare incondizionato. Coloro che
risultino temporaneamente non idonei sono ammessi al concorso
con riserva fino alla visita medica prevista al successivo art. 12;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, o lo conseguano entro il 31 dicembre 2006, che con-
senta I'iscrizione alla facolta di scienze politiche dell’Universita degli
studi di Firenze per il conseguimento della laurea in «Operatore della
sicurezza sociale»;

non abbiano superato il trentesimo anno di eta;

non abbiano riportato, nell’ultimo biennio, o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari piu
gravi della «consegna»;

siano in possesso di una qualifica non inferiore a «nella
media» o giudizio equivalente nell’ultimo biennio, o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni;

non siano stati giudicati, se appartenenti ai ruoli sovrinten-
denti, appuntati e carabinieri, non idonei all’avanzamento al grado
superiore nell’ultimo biennio;

non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da cui
possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall’impiego o
dal servizio ovvero dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in
aspettativa, per qualsiasi motivo, per una durata non inferiore a ses-
santa giorni;

b) 1 cittadini italiani, compresi gli italiani non appartenenti
alla Repubblica, di statura non inferiore a m 1,65 se di sesso maschile
e m 161 se di sesso femminile, che alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande:

godano dei diritti civili e politici;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, o lo conseguano entro il 31 dicembre 2006, che con-
senta I'iscrizione alla facolta di scienze politiche dell’Universita degli
studi di Firenze per il conseguimento della laurea in «Operatore della
sicurezza sociale»;

non siano stati condannati per delitti non colposi né siano
stati sottoposti a misure di prevenzione;

non si trovino in situazioni comunque non compatibili con
l’acquisizione o conservazione dello stato di maresciallo dell’Arma
dei Carabinieri;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, nonché di quelli previ-
sti dall’art. 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382, risultanti
dalle informazioni raccolte;

non siano stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituiti dai pubblici uffici;

abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventiseie-
simo anno di eta. Per coloro che abbiano prestato servizio militare
obbligatorio o volontario il limite massimo di eta ¢ elevato a ventotto
anni, qualunque sia il grado rivestito;

non siano stati ammessi a prestare servizio sostitutivo civile
(legge 8 luglio 1998, n. 230).

2. 1 concorrenti che nelle more dell’espletamento del concorso
transitano dalla posizione di cui alla precedente lettera @), a quella
prevista dalla lettera 4), o viceversa, dovranno riunire anche i requi-
siti richiesti per la nuova categoria di appartenenza, fatta eccezione
per leta.

3. I requisiti suindicati, fatta eccezione per I’eta, debbono essere
posseduti fino alla data di effettivo incorporamento. Alla stessa data,
inoltre, i vincitori di concorso non dovranno trovarsi nella condizione
di imputati per delitti non colposi, pena l’esclusione dal concorso
con la procedura prevista dal successivo art. 7.

4. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per 'am-
missione ai concorsi per i pubblici impieghi.
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Art. 3
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere
redatta sull’apposito modello, come il fac-simile in allegato 1, dispo-
nibile presso le stazioni Carabinieri e, per i1 soli appartenenti
al’Arma, presso i rispettivi comandi.

2. Entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, tale modello deve essere presentato:

- presso il reparto di appartenenza, dai militari in servizio nel-
I’Arma dei Carabinieri;

- presso un Comando stazione Carabinieri dai rimanenti con-
correnti.

Dell’avvenuta presentazione della domanda fara fede la ricevuta
rilasciata dal Comando del reparto cui viene presentata.

3. Se il concorrente si trova all’estero potra compilare la
domanda su modello non conforme, purché contenente gli stessi dati
di cui al fac-simile in allegato 1 e presentarla all’autorita diplomatica
o consolare, o inviarla direttamente al «Comando Generale del-
I’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - viale Tor di Quinto
n. 119 - 00191 Roma» che, comunque, non risponde di eventuale
mancata ricezione dovuta a disguidi postali, ad altre cause non impu-
tabili a propria inadempienza o ad eventi di forza maggiore. Even-
tuali comunicazioni personali ai concorrenti all’estero saranno inol-
trate tramite competente autorita diplomatica o consolare o, per i
militari inquadrati in unita organiche, tramite Comando di apparte-
nenza; pertanto gli interessati dovranno rendersi all’'occorrenza repe-
ribili dalla predetta autorita.

4. Non saranno prese in considerazione le domande presentate o
inviate oltre il termine di cui al precedente comma 2 e quelle che per-
verranno prive della firma del concorrente.

Art. 4.

Compilazione della domanda

1. Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando, di cui sotto-
scrive la piena conoscenza. Nel modello dovra essere indicata dal
concorrente, nell’apposito campo «codice concorso» in alto a sinistra,
la sigla «12ISB». Il cambio di indirizzo ed ogni altra variazione delle
notizie riportate devono essere tempestivamente segnalate con dichia-
razione sottoscritta (completa di copia fotostatica di un documento
di identita dell’interessato) al Comando Generale dell’Arma dei Cara-
binieri - Centro Nazionale di Selezione ¢ Reclutamento - Ufficio
Reclutamento e Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 - Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il conferimento
di tali dati ¢ imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita penali ed amministrative
circa eventuali dichiarazioni mendaci.

3. L’errata o mancata indicazione dei dati richiesti ¢ causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi con comunicazione perso-
nale.

Art. 5.
Comunicazioni agli aspiranti

1. Resta a carico di ogni candidato l'onere di verificare eventuali
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni per lo svolgimento della
prova, nella Gazzetta Ufficiale.

2. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, tutte le comunicazioni personali agli
aspiranti avverranno in forma scritta, a mezzo posta.

3. In nessun caso l'amministrazione si assume responsabilita
circa possibili disguidi postali derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata ricezione da parte

dei candidati di avvisi di convocazione o altre comunicazioni o ad
altre cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di
forza maggiore.

Art. 6.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

1. Per i candidati in servizio nell’Arma, risultati idonei alla prova
preliminare di cui al successivo art. 9, i Comandi di corpo interessati
trasmetteranno al Comando Generale del’Arma dei Carabinieri -
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Recluta-
mento e Concorsi, per 'esame dei requisiti previsti nel precedente
art. 2:

a) copia della documentazione matricolare e caratteristica,
completa dello specchio valutativo (o del rapporto informativo)
chiuso e redatto alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande, con la motivazione: «per partecipazione al con-
corso per I'ammissione al 12° corso biennale allievi marescialli del
ruolo ispettori»;

b) specchio dimostrativo del servizio effettivamente prestato
presso reparti del’Arma (incluso il periodo trascorso presso le Scuole
allievi dell’Arma per la frequenza del corso allievi dell’Arma).

2. Ove non si provveda ai sensi del precedente art. 1, comma 3,
lettera a), all’effettuazione della prova preliminare, i Comandi di
Corpo riceveranno disposizioni dal Comando Generale dell’Arma
dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento -
Ufficio Reclutamento e Concorsi, circa i tempi di evasione delle pra-
tiche di cui al comma 1.

Art. 7.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano «con riserva» alle prove ed agli accertamenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu requisiti prescritti, sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, con provvedimento motivato del Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare o di
autorita da lui delegata.

Art. 8.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, che verra nomi-
nata con successivo provvedimento del Direttore Generale della Dire-
zione generale per il Personale Militare o da autorita da lui delegata,
sara composta da:

a) un ufficiale generale dell’Arma dei Carabinieri, presidente;
b) un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri, membro;

¢) un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo
accademico, membro;

d) un maresciallo aiutante luogotenente dell’Arma dei Carabi-
nieri, segretario senza diritto al voto.

2. La commissione esaminatrice potra essere integrata da un
numero di componenti tale che permetta, unico restando il presi-
dente, la suddivisione in sottocommissioni, costituite ciascuna da un
numero di componenti pari a quello della commissione originaria,
fermo restando che il segretario aggiunto puo rivestire il grado di
maresciallo aiutante sostituto Ufficiale di Pubblica sicurezza, nomi-
nate con provvedimento del Direttore Generale del Personale Mili-
tare o persona da lui delegata. La commissione, inoltre, per la vigi-
lanza alla prova preliminare ed a quella scritta puo avvalersi dell’au-
silio di apposito personale di sorveglianza, nominato su disposizione
del Comando generale dell’Arma dei Carabinieri.

3. Con successivi provvedimenti del Direttore Generale o da
autorita da lui delegata, saranno nominate le commissioni tecniche
per leffettuazione della prova di efficienza fisica e degli accertamenti
sanitari ed attitudinali previste dall’art. 17 del decreto legislativo
198/1995, come risulta sostituito dall’art. 12 del decreto legislativo
28 febbraio 2001, n. 83.
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Art. 9.
Prova preliminare

1. Ferma restando la disposizione del precedente art. 1, comma
3, lettera a), i concorrenti che hanno inoltrato domanda di partecipa-
zione al concorso saranno sottoposti ad una prova preliminare consi-
stente in test volti ad accertare i livelli di cultura generale, di cono-
scenza di matematica, di elementi di una lingua straniera a scelta del
concorrente tra inglese, francese, spagnolo e tedesco. I concorrenti
di cui alla riserva del precedente art. 1, comma 2, lettera a), che
intendano sostenere la prova in tedesco, dovranno limitare la scelta
alle prime tre lingue straniere, di ragionamento logico deduttivo, di
abilita ortogrammaticale e sintattica ed elementi e di informatica.

2. Sede, data e ora di svolgimento di tale prova, prevista nel
mese di settembre 2006, saranno indicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - del 28 luglio 2006. Sem-
pre nella stessa Gazzetta Ufficiale, saranno pubblicate eventuali
variazioni del calendario o, in caso di mancata effettuazione della
prova preliminare, sara fornita indicazione della sede di svolgimento
della prova scritta. Solo tali pubblicazioni avranno valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati. Pertanto, la mancata pre-
sentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora stabilite viene consi-
derata rinuncia e comporta la non ammissione alle successive fasi
concorsuali.

Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana ha valore di notifica, il calendario
della prova preliminare potra essere contemporaneamente consultato
sui siti internet «www.persomil.difesa.it» e «www.carabinieri.it».

3. All’atto della presentazione per la prova preliminare tutti gli
aspiranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro
di colore scuro e la ricevuta attestante 'avvenuta presentazione della
domanda.

4. L’amministrazione militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati lasciati eventualmente in custodia.

5. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera la commissione di cui al precedente art. 8, comma 1. Se
la prova avra contemporaneamente luogo in piu sedi, per quelle ove
non sara presente la commissione verranno nominati dal Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare, o da
autorita da lui delegata appositi comitati di vigilanza.

6. Durante la prova non € permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonché por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di «<ALT» e
usare apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza
di tale prescrizione, nonché delle disposizioni emanate dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza all’atto della prova,
comporta I’esclusione dalla prova stessa, con apposito provvedimento
di tali organi.

7. La valutazione dell’esito della prova, disciplinata da specifiche
norme tecniche, € affidata alla citata commissione esaminatrice. Per
I’approntamento, la revisione, la somministrazione e la correzione
dei test, effettuata in forma automatizzata, la commissione si avvarra
di personale tecnico del Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.

L’esito della prova sara reso disponibile sui siti internet
«www.persomil.difesa.ity e «www.carabinieri.it». L’elenco degli
ammessi alla successiva prova scritta (3500 piu i concorrenti che occu-
pino la medisima posizione di graduatoria dell’ultimo candidato
ammesso), che avra luogo il 25 ottobre 2006, verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale del
6 ottobre 2006. Solo tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

Art. 10.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, intesa ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui
alla riserva dell’art. 1, comma 2, lettera a), che intendano svolgere la
prova in quest’ultima lingua), da svolgersi in un tempo massimo di
cinque ore, avra luogo il 25 ottobre 2006, nella sede e nell’ora che ver-
ranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -

4% serie speciale - del 6 ottobre 2006 o, in caso di mancata effettua-
zione della prova preliminare, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4 serie speciale - del 28 luglio 2006 (art. 9, comma
2). Solo tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati. Pertanto, la mancata presentazione alla
sede d’esame nella data e nell’ora stabilite viene considerata rinuncia
e comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

2. I candidati, all’atto della presentazione, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro e durante la
prova saranno tenuti ad osservare le prescrizioni di cui al sesto
comma del precedente art. 9, mentre potranno consultare i dizionari
della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva
dell’art. 1, comma 2, lettera @), che intenderanno svolgere la prova
in quest’ultima lingua) eventualmente portati al seguito.

3. D’amministrazione militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati lasciati eventualmente in custodia.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera la commissione e, in caso di svolgimento in piu sedi,
appositi comitati di vigilanza nominati come indicato al precedente
art. 9 comma 5 per la prova preliminare.

5. La commissione assegnera alla prova scritta giudicata suffi-
ciente un punto di merito da 18 a 30 trentesimi.

6. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione
rilevera sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che potrebbero
portare all’identificazione del concorrente.

7. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro
novanta giorni dalla data di svolgimento della prova scritta,
dovranno ritenersi non ammessi alle successive fasi concorsuali e
potranno richiedere notizie sull’esito della stessa, trascorso il periodo
suindicato, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - Servizio Relazioni con il Pubblico (tel.06/47355941,
06/47354548 ¢ 06/49864613), o al Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza
Bligny n. 2 - 00197 Roma (06/80982935 email: carabinieri@carabi-
nieri.it), o infine consultando i siti web «www.persomil.difesa.it» e
«www.carabinieri.it».

Art. 11.
Prova di efficienza fisica

1. I candidati risultati idonei alla prova scritta di cui al prece-
dente art. 10 saranno convocati, a cura del Comando generale del-
I’Arma dei Carabinieri - Cmper essere sottoposti a prove di efficienza
fisica da parte della commissione tecnica prevista dal precedente
art. 8, comma 3.

2. Le citate prove, disciplinate da specifiche norme tecniche,
consisteranno nell’esecuzione dei seguenti esercizi, con le modalita a
fianco di ciascuno indicate:

- per gli uomini:
e salto in alto (altezza minima m. 1,10, massimo due tentativi);

e piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’
senza interruzioni);

e corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ 057);

- per le donne:

e salto in alto (altezza minima m.1,00, massimo due tenta-
tivi);

e piegamenti sulle braccia (minimo 10, tempo limite 2’
senza interruzioni);

e corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ e 457).
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3. Qualora il concorrente (di entrambi i sessi) consegua un risultato al di sotto del minimo stabilito anche in una sola delle prove di effi-
cienza fisica non sara ammesso alle ulteriori fasi concorsuali. Il superamento di tutti gli esercizi, invece, determinera giudizio di idoneita alle
prove di efficienza fisica, con lattribuzione di un punteggio incrementale secondo le modalita di seguito indicate, fino ad un massimo di 1,5

(0,5 per ciascuna prova):

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
PROVE OBBLIGATORIE
1 2 3 ESITO CON
CORSA PIANA PIEGAMENTI SALTO IN ALTO PUNTEGGIO
MT 1000 SULLE BRACCIA Massimo due ATTRIBUIBILE PER
Tempo massimo 2’ tentativi CIASCUNA PROVA
T <3 e49700 P>21 CM 120 IDONEO
PUNTEGGIO 0,5
4e05700>T>3e 15 <P< 20 CM 110 IDONEO
50700 PUNTEGGIO 0
T>4"e05700 P<15 <CM 110 NON IDONEO
P = Numero dei piegamenti
T = Tempo impiegato
CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
PROVE OBBLIGATORIE
1 2 3 ESITO CON
CORSA PIANA PIEGAMENTI SALTO IN ALTO PUNTEGGIO
MT 1000 SULLE BRACCIA Massimo due ATTRIBUIBILE PER
Tempo massimo 2’ tentativi CIASCUNA PROVA
T<4¢e19700 P>16 CM 110 IDONEO
PUNTEGGIO 0,5
4 e45"00>T>4"e 10 <P< 15 CM 100 IDONEO
20700 PUNTEGGIO 0
~ T>4"e45"00 P <10 * ~ <CM 100 | NON IDONEO
P = Numero dei picgamenti
T = Tempo impiegato

11 concorrente dovra provvedere in proprio a procurarsi idoneo abbigliamento per I’esecuzione degli esercizi.
4. T concorrenti dovranno presentarsi alle prove di efficienza fisica muniti di:

- documento di riconoscimento in corso di validita;

- certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per I’atletica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla
federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate in cui esercitano medici specializzati in
medicina dello sport. La mancata presentazione del certificato o I’esibizione di referto non valido determinera la non ammissione a sostenere
dette prove. In tal caso il concorrente che ne faccia richiesta sara riconvocato con le stesse modalita previste dal successivo art. 20;

In aggiunta a quanto precede le concorrenti, al solo fine dell’effettuazione in piena sicurezza degli esercizi di cui al precedente comma 2,
dovranno produrre I’esito di un test di gravidanza su prelievo ematico o sulle urine, effettuato presso struttura sanitaria pubblica o privata con-
venzionata entro i cinque giorni precedenti la data degli accertamenti sanitari, che escluda la sussistenza di detto stato; in assenza di tale
referto, le concorrenti verranno sottoposte a test di gravidanza, al fine sopraindicato.

In caso di positivita del test di gravidanza le concorrenti non potranno in nessun caso essere sottoposte alle prove di efficienza fisica.

L’esito di detto referto sara utilizzato, al medesimo scopo, per l'effettuazione dell’eventuale esame radiografico di cui al successivo art. 12.
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Art. 12.

Accertamenti psico-fisici

1. I candidati idonei alle prove di cui al precedente art. 11
saranno sottoposti presso il Centro Nazionale di Selezione ¢ Recluta-
mento agli accertamenti psico-fisici, disciplinati da apposite norme
tecniche, da parte della commissione tecnica (collegio medico) previ-
sta dal precedente art. 8, comma 3, composta da due ufficiali medici
superiori ed uno inferiore, che si avvarra della collaborazione di per-
sonale militare infermieristico e tecnico e sara coadiuvato da medici
specialisti convenzionati, al fine di accertare il possesso dell’idoneita
psico-fisica a prestare servizio in qualita di marescialli del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

L’idoneita psico-fisica dei concorrenti sara accertata con le
modalita previste dalle direttive tecniche emanate il 5 dicembre 2005
dalla Direzione Generale della Sanita Militare, per I’applicazione
dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non
idoneita al servizio militare nonché per delineare il profilo sanitario
dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, in applicazione del
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, nonché dei seguenti requi-
siti specifici:

a) statura non inferiore a:
- m 1,65 per i concorrenti di sesso maschile;
- m. 1,61 per i concorrenti di sesso femminile;

b) un esame oculistico che prevede acutezza visiva uguale o
superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio che
vede meno raggiungibile con correzione non superiore alle 4 diottrie
per la sola miopia, anche in un solo occhio, e non superiore a 3 diot-
trie, anche in un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione; campo
visivo e motilita oculare normale; senso cromatico normale alle
tavole pseudoisocromatiche.

All’atto della presentazione, i candidati dovranno:

- esibire referto da cui risulti I’esito dell’esame radiografico del
torace in due proiezioni, effettuato entro i sei mesi antecedenti alla
data fissata per gli accertamenti sanitari;

- presentare, se di sesso femminile, referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura pubblica o privata convenzionata entro i
tre mesi precedenti la data degli accertamenti psico-fisici;

- presentare certificato rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica o privata convenzionata, attestante la recente effettuazione (da
non oltre due mesi) dell’accertamento per markers dell’epatite B e C.

2. Saranno giudicati non idonei gli aspiranti risultati affetti da:

- infermita ed imperfezioni ritenute causa di non idoneita al
servizio militare ai sensi della normativa vigente o che prevedono l’at-
tribuzione di un «coefficiente» uguale o superiore a 2 per 'aspetto
psico (PS) e 3 per tutti gli altri coefficienti, fermi restando i requisiti
stabiliti nel bando;

- imperfezioni ed infermita previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita al servizio militare;

- disturbi della parola, anche se in forma lieve (dislalia-disar-
tria);

- stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da confermarsi
presso struttura ospedaliera militare competente per territorio;

- imperfezioni ed infermita non contemplate nei precedenti ali-
nea, comunque incompatibili con I'espletamento del corso e con il
servizio quale maresciallo del ruolo ispettori del’Arma dei Carabi-
nieri.

3. I candidati saranno sottoposti alle seguenti visite ed accerta-
menti:

- radiologico (per confermare eventuali infermita e/o imperfe-
zioni);

- cardiologico;

- odontostomatologico;

- ortopedico;

- oculistico;

- otorinolaringoiatrico;

- psichiatrico;

- analisi del sangue;

- analisi completa delle urine.

Le concorrenti inoltre saranno sottoposte ad accertamento gine-
cologico.

4. In caso di positivita del test di gravidanza, il Collegio medico
non potra in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra
astenersi dalla pronuncia del giudizio, secondo quanto sancito dal-
l’art. 3, comma 2, del gia citato decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114 e dal punto 9 delle avvertenze riportate nella direttiva tecnica
datata 5 dicembre 2005 per I'applicazione dell’elenco delle imperfe-
zioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio mili-
tare, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. A
mente del comma 3 dello stesso articolo le concorrenti, all’atto del-
l'approvazione della graduatoria di merito con provvedimento del
Direttore Generale della Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, di cui al successivo art. 16 comma 7, dovranno essere risultate
idonee in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti — pena I'imme-
diata esclusione — comprese le concorrenti nei confronti delle quali
sia rilevato il richiamato impedimento temporaneo all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare.

S. Per il concorrente in servizio permanente nell’Arma, 1’accerta-
mento ¢ limitato alla verifica dell’assenza di infermita invalidanti in
atto.

6. La stessa commissione tecnica, seduta stante, laddove non
riscontri impedimento all’accertamento psico-fisico di cui al prece-
dente comma 4, comunichera per iscritto ai candidati l'esito della
visita medica con giudizio di «idoneita» o di «non idoneita», in que-
st’ultimo caso indicando la relativa diagnosi.

Tale giudizio ¢ definitivo.
1l giudizio di idoneita non comporta attribuzione di punteggio.

7. 1 concorrenti giudicati «non idonei» in sede di visita medica
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 13.

Accertamento attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 12, saranno sottoposti da parte del Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri ad accertamento attitudinale di idoneita al servizio quale
Maresciallo del Ruolo Ispettori dell’Arma dei Carabinieri, discipli-
nato da apposite norme tecniche. La commissione attitudinale
esprime un giudizio di «idoneita» o di «non idoneita» che ¢ definitivo
e verra comunicato ai candidati seduta stante.
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1l giudizio di idoneita non comporta attribuzione di punteggio.

2. Ai concorrenti giudicati «idonei» all’accertamento attitudi-
nale, saranno comunicati — contestualmente all’esito dell’accerta-
mento — le modalita e la data di presentazione per sostenere la
prova orale, qualora non diversamente disposto con preavviso agli
interessati. I concorrenti «non idonei», non saranno ammessi alle
ulteriori fasi concorsuali.

Art. 14.
Prova orale

1. La prova orale di cultura generale avra luogo sulla base del
programma indicato nell’allegato 2.

2. La commissione esaminatrice, prima dell’inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d’esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiranno I'impar-
zialita della prova.

3. La commissione esaminatrice assegnera a ciascun concorrente
un punto di merito espresso in trentesimi. Sara idoneo il concorrente
che riportera un punto di merito di almeno diciotto trentesimi. Il can-
didato «non idoneo» non sara compreso nella graduatoria finale.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara affisso nella sede di
esame l’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti
riportati.

Art. 15.
Esame facoltativo di lingue

1. I concorrenti che I’abbiano chiesto nella domanda di ammis-
sione al concorso, sempreché abbiano riportato 'idoneita nella prece-
dente prova orale, saranno sottoposti all’'esame di lingua, prescelta
tra le seguenti (non piu di due): inglese, francese, tedesca, spagnola,
albanese, turca, araba, russa e cinese (i concorrenti di cui alla riserva
del precedente art. 1, secondo comma, lettera @) non potranno sce-
gliere 'esame facoltativo in lingua tedesca). A tal fine I'insegnante di
italiano membro della commissione di cui all’art. 8§ sara sostituito
dall’insegnante della lingua estera oggetto dell’esame, in possesso del
prescritto titolo accademico o, in mancanza, da un ufficiale qualifi-
cato conoscitore della lingua stessa, con provvedimento del Direttore
Generale della Direzione Generale del Personale Militare o da auto-
rita da lui delegata.

2. L’esame facoltativo di lingue consistera in una prova scritta
nella lingua prescelta il cui superamento permettera di sostenere la
successiva prova orale, secondo i programmi stabiliti nell’allegato 3.

3. La commissione, in caso di superamento di entrambe le prove,
attribuira un punteggio incrementale determinato in funzione della
media aritmetica della votazione delle citate prove. Pertanto, il con-
corrente che avra riportato in ciascuna prova un punteggio finale
compreso tra diciotto e trenta trentesimi conseguird, ai fini della for-
mazione della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) per le lingue inglese, francese, tedesca e spagnola:
- da 18,00 a 21,00/30: 0,20/30;
- da 21,01 a 24,00/30: 0,40/30;
- da 24,01 a 26,00/30: 0,60/30;
- da 26,01 a 28,00/30: 1,00/30;

- da 28,01 a 30,00/30: 1,50/30.

b) per le lingue albanese, turca, araba, russa e cinese:
- da 18,00 a 21,00/30: 0,50/30;
- da 21,01 a 24,00/30: 1,50/30;
- da 24,01 a 26,00/30: 2,50/30;
- da 26,01 a 28,00/30: 4,00/30;
- da 28,01 a 30,00/30: 5,00/30.

4. L’incremento per due lingue non potra superare, cumulativa-
mente, il punteggio di 6,5/30.

Art. 16.

Graduatoria

1. La commissione esaminatrice di cui all’art. 8, comma 1, for-
mera la graduatoria finale di merito dei concorrenti giudicati idonei,
sulla base del risultato ottenuto dalla media aritmetica dei punti
attribuiti a ciascun concorrente nella prova scritta intesa ad accertare
il grado di conoscenza della lingua italiana (o tedesca, per i concor-
renti di cui alla riserva del precedente art. 1, comma 2, lettera a),
che intenderanno svolgere la prova in quest’ultima lingua) e nella
prova orale, maggiorato dagli incrementi di cui al successivo comma
2. Nella graduatoria saranno inseriti, in ordine di merito, preliminar-
mente i candidati di cui alla riserva prevista dall’art. 1, comma 2, let-
tera a), quelli di cui alla lettera b) dello stesso comma, e successiva-
mente, fino alla completa copertura dei posti, sempre in ordine di
merito decrescente, tutti i rimanenti candidati, compresi coloro che
hanno concorso per le predette riserve dei posti e non hanno trovato
utile collocazione nell’ambito delle stesse. Questi ultimi saranno con-
trassegnati con apposita annotazione, in modo da poter essere indivi-
duati in caso di sostituzione.

2. Ai suddetti punteggi saranno aggiunti i seguenti incrementi:

a) per il punteggio attribuito in sede delle prove di efficienza
fisica, fino ad un massimo di 1,5 punti;

b) per 'esame facoltativo di lingua estera i punteggi indicati
al precedente art. 15;

¢) per il possesso della laurea 0,5 punti per la laurea magi-
strale/laurea di secondo livello o titolo equivalente (durata corso 4,
5 o 6 anni), 0,3 punti per la laurea/laurea di primo livello o titolo
equivalente (durata corso 3 anni);

d) per la durata e la qualita del servizio prestato nel’Arma
dei Carabinieri, di altra Forza Armata o Forza di Polizia, in servizio
o in congedo, fino ad un massimo di 1,5 punti.

3. A parita di punteggio ¢ data la precedenza, nell’ordine, ai figli
di decorati al valor militare, agli orfani di guerra ed equiparati, ai
figli di decorati di medaglia d’oro al valore dell’Arma dei Carabinieri,
dell’Esercito, al valor di Marina, al valor Aeronautico o al valor
civile, ai figli di vittime del dovere e di militari del’Arma dei Carabi-
nieri deceduti in servizio o per cause riconducibili all’attivita di servi-
zio. In caso di ulteriore parita ¢ preferito ’aspirante piu giovane di
eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. 1 titoli di cui al precedente comma 2, lettere ¢) e d) saranno
ritenuti validi solo se posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande e dichiarati nella domanda di parteci-
pazione al concorso. Detti titoli dovranno essere presentati o spediti
in carta semplice, a mezzo di lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro 15 giorni dal superamento della prova orale al
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - viale
Tor di Quinto n. 119, 00191 Roma.
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Sempreché dichiarati nella domanda, per i militari in servizio
nel’Arma i suddetti titoli, qualora risultanti dalla documentazione
personale, saranno acquisiti d’ufficio. In caso contrario dovranno
essere comprovati con le stesse modalita di cui al precedente para-
grafo.

5. Con le stesse modalita di cui al precedente comma 4, pena il
mancato riconoscimento, dovra pervenire al Comando Generale del-
I’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - viale Tor di Quinto
n. 119, 00191 Roma:

- lattestato di bilinguismo previsto dall’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, del livello indicato
al precedente art. 1, comma 2, lettera a);

- documentazione attestante il diritto di partecipare alla
riserva di posti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 18,
comma 2, indicata al precedente art. 1, comma 2, lettera b).

L’amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita dei titoli dichiarati.

7. La graduatoria dei candidati idonei sara approvata con
provvedimento del Direttore Generale della Direzione Generale
per il Personale Militare e successivamente pubblicata sul Gior-
nale Ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso che sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

8. Gli idonei che nella graduatoria risulteranno compresi nel
numero dei posti a concorso, saranno dichiarati vincitori ed
ammessi a frequentare il 12° corso biennale allievi marescialli
del ruolo ispettori.

Art. 17.

Posizione amministrativa

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove/accertamenti
previsti dal presente decreto, di cui al precedente art. 1, comma 3,
sono a carico dei candidati.

2. I concorrenti in servizio militare (compresi quelli appartenenti
allArma dei Carabinieri) dovranno fruire, compatibilmente con le
esigenze di servizio, della licenza straordinaria per esami limitata-
mente ai giorni di svolgimento delle prove/accertamenti, nonché al
tempo strettamente necessario per il raggiungimento delle sedi ove si
svolgeranno dette prove e per il rientro nelle sedi di servizio. Qualora
il concorrente non sostenga le prove/accertamenti d’esame per cause
dipendenti dalla sua volonta o venga espulso dalle stesse, la licenza
straordinaria sara computata in detrazione da quella ordinaria del-
I’anno in corso.

Art. 18.

Documento di identificazione

Ad ogni prova d’esame o accertamento i candidati dovranno esi-
bire un documento di riconoscimento in corso di validita o equipol-
lenti, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, art. 35.

Art. 19.

Mancata presentazione del candidato

1. 1l candidato che non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
per le prove preliminare (eventuale) o scritta sara considerato rinun-
ciatario al concorso e non sara ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali.

2. Analogamente, non sara ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali il concorrente che non si presenti per sostenere la prova di effi-
cienza fisica (ovvero giunto in difetto del certificato di idoneita all’at-
tivita sportiva agonistica per l’atletica leggera di cui al precedente
art. 11, comma 4, 2° alinea), gli accertamenti psico-fisici e attitudinali
e la prova orale con le modalita comunicategli nell’apposita lettera
di convocazione. Tuttavia, per la prova di efficienza fisica, gli accer-
tamenti psico-fisici e attitudinali e la prova orale, in presenza di com-
provato e documentato impedimento, segnalato tempestivamente dal
candidato a mezzo fax (nr. 0633566912-0633566948) - con comunica-
zione completa di copia fotostatica di un documento di identita del-
I'interessato - o telegramma al Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio
Reclutamento ¢ Concorsi - viale Tor di Quinto n. 119, 00191 Roma,
potra essere fissata, compatibilmente con il calendario delle prove e
degli accertamenti soprandicati, una nuova data di presentazione,
non suscettibile di ulteriore proroga.

Art. 20.

Ammissione al corso e posizione

1. T concorrenti utilmente compresi nella graduatoria di merito
saranno ammessi al corso allievi marescialli nell’ordine della gradua-
toria stessa, nel limite dei posti messi a concorso, tenuto conto delle
riserve di posti di cui al precedente art. 1, 2° comma.

2. Gli ammessi al corso, se provenienti:

a) dal ruolo dei sovrintendenti o da quello degli appuntati e
carabinieri conservano il grado rivestito all’atto dell’ammissione;

b) dagli allievi carabinieri conseguono la promozione a Cara-
biniere nei termini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma;

¢) dagli allievi ufficiali in ferma prefissata ottengono la com-
mutazione della ferma gia contratta in ferma quadriennale con decor-
renza dalla data di arruolamento e sono promossi Carabinieri nei ter-
mini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma;

d) dagli ufficiali in ferma prefissata accedono al corso con il
grado di Carabiniere previa rinuncia al grado;

e) dai militari dell’Arma in congedo, dai militari in servizio
oppure in congedo di altre Forze Armate o dai civili anche se appar-
tenenti ad altre Forze di Polizia accedono al corso previa rinuncia al
grado e alla qualifica rivestiti, assumendo quella di allievo carabi-
niere e sono promossi con le modalita e nei termini prescritti per gli
arruolati volontari nel’Arma.

3. 1l predetto personale sara assunto in forza dalla Scuola Mare-
scialli e Brigadieri dalla data che verra stabilita dal Comando gene-
rale del’Arma dei Carabinieri. A decorrere da tale data lo stesso per-
sonale assumera la veste di frequentatore.

4. 1 frequentatori del 12° corso biennale allievi marescialli
saranno iscritti, a cura e spese dell’amministrazione, al corso per il
conseguimento della laurea in «Operatore della sicurezza sociale»,
che verra rilasciata dalla facolta di scienze politiche dell’Universita
degli studi di Firenze. I suddetti frequentatori, pertanto, non
dovranno trovarsi in situazioni comunque incompatibili con I'iscri-
zione presso il citato Ateneo, pena l’esclusione dal concorso con le
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modalita indicate dal precedente art. 7 (regio decreto 31 agosto 1933
n. 1592, art. 142). L’esclusione comportera la sostituizione con altri
candidati idonei, in ordine di graduatoria.

Art. 21.

Presentazione al corso

1. 11 12° corso biennale, della durata di due anni accademici,
avra inizio nel mese di ottobre 2007 presso il 1° Reggimento Allievi
Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma) e si svolgera secondo i
programmi stabiliti dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri
e le norme contenute nel Regolamento interno per la Scuola Sottuffi-
ciali dei Carabinieri. Al termine del corso gli allievi giudicati idonei
saranno nominati Marescialli e destinati secondo le modalita all’e-
poca vigenti.

2. L’Amministrazione ha facolta di convocare i concorrenti a
decorrere dal 10° giorno antecedente alla data di inizio del corso, al
fine di espletare le operazioni inerenti al reclutamento, ivi compresa
la visita medica per accertare se, in relazione al disposto di cui al
terzo comma dell’art. 2, siano ancora in possesso dei prescritti requi-
siti fisici. Qualora riscontrati affetti da malattie o malformazioni
sopravvenute, i candidati saranno rinviati al Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri per l'accertamento dell’idoneita fisica al servizio nel-
IArma. I provvedimenti di non idoneita, o temporanea inidoneita
che non si risolva entro dieci giorni dalla data fissata per la presenta-
zione, comporteranno ’esclusione dal concorso, con le modalita di
cui al precedente art. 7 e la sostituzione con altri candidati idonei, in
ordine di graduatoria.

3. Le candidate nei cui confronti sia riscontrato, all’atto della
visita medica di cui al precedente comma 2, il temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare, saranno
escluse dal concorso con le modalita indicate al precedente art. 7 e
sostituite con altri candidati idonei, in ordine di graduatoria.

4. 1 concorrenti non in servizio nell’Arma dei Carabinieri
dovranno portare al seguito la seguente documentazione:

a) certificato plurimo delle vaccinazioni;

b) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica atte-
stante il gruppo sanguigno ed il fattore Rh;

¢) eventuale referto da cui risulti l'esito dell’esame radiogra-
fico del torace, se effettuato presso organi sanitari militari o strutture
sanitarie pubbliche entro i sei mesi precedenti la data dell’incorpora-
mento.

5. T vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla
Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita delegata,
entro i primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei in ordine
di graduatoria, tenuto conto delle riserve di posti di cui al precedente
art. 1, comma 2, fissata dallo stesso articolo.

La Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita dele-
gata, potra, comunque, autorizzare gli aspiranti - per comprovati
gravi motivi, da preavvisare tramite competente Comando dell’Arma
territoriale o di appartenenza per i militari in servizio nell’Arma - a
differire la presentazione fino al 10° giorno dalla data fissata.

6. La rinuncia all’incorporamento o alla frequenza del corso,
espressa o tacita, ¢ irrevocabile.

Art. 22.

Documentazione da produrre

1. All’atto della presentazione presso il 1° Reggimento Allievi
Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma), i concorrenti non in servi-
zio nell’Arma dei Carabinieri dovranno compilare una dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativa al possesso/mantenimento dei
requisiti previsti.

2. I militari in servizio nel’Arma, analogamente a quanto pre-
cede, compileranno dichiarazione attestante il possesso del titolo di
studio richiesto, qualora non risultante dalla documentazione perso-
nale.

3. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara deferito alla competente Autorita
Giudiziaria per le violazioni previste e punite dal codice penale, dalle
leggi speciali in materia, nonché quelle di cui all’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 23.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge,
tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’uffi-
ciale o del funzionario che sara nominato responsabile del tratta-
mento. Il titolare del trattamento ¢ il Direttore Generale della Dire-
zione Generale per il Personale Militare.

1l presente decreto sara sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 15 maggio 2006

p. Il Direttore generale
1l vice direttore generale
Gen. D. Sandro SANTRONI
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PRIMA DI COMPILARE IL PRESENTE MODELLO, LEGGERE ATTENTAMENTE IL BANDO DI CONCORSO E
LE ISTRUZIONI SULLE MODALITA' DI COMPILAZIONE RIPORTATE SUL RETRO

AL COMANDO GENERALE DELLARMA DEI CARABINIERI

CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO

Tel. 06-33566919 / 06-33566948 / 06-33566949 - Fax. 06-33566912 / 06-33566948 (in automatico h24) - www.carabinieri.it (area concorsi)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:
CODICE CONCCRSO (1)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA":

COGNOME

BIENNALE ALLIEVI MARESCIALLI

NR.

SESSO :

[ [T T T T T IxI]

DATA DI NASCITA (GIORNO / MESE / ANNO) :

L]

COMUNE DI NASCITA : CAP. (2): PROV. (3):
e PP PP

INDIRIZZO COMPLETO N. CIVICO
L[] e PP PP PPy L

COMUNE DI RESIDENZA : CAP. (2) PROV. (3):
[T ITTTTIT] | LI LD L L[] ]

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI INERENTI IL CONCORSO

INDIRIZZO COMPLETO N. CIVICO
e PPy L

COMUNE / CITTA": CAP. (2): PROV. (3):
LI PP P PP O[]

CODICE FISCALE

RECAPITO TELEFONICO (INDICARLO PER EVENTUALI COMUNICAZIONI DI INTERESSE NELLE VARIE FASI DI SELEZIONE):

L) B

PP rr

STATO CIVILE:

CELIBEMNUBILE CONIUGATOM SEPARATOM, OIVORZIATOM VEDGVOM SENZA PROLE CON PROLE

CITTADINANZA ITALIANA (SE NO SPECIFICARE QUELLA DI APPARTENENZA):

e LTI L] [T [ []

LINGUA STRANIERA IN CUI INTENDE SOSTENERE GLI ESAMI (SE PREVISTO DAL BANDO) (4):

L]

INGLESE ~ FRANCESE TEDESCA SPAGNOLA ALBANESE  TURCA ARABA RUSSA CINESE ALTRA

SE *ALTRA" SPECIFICARE LA LINGUA

NN

PREFISSATA DELL'ARMA, ALLIEVI CARABINIERI, ALLIEVI UFFICIALI DELL'ARMA IN FERMA PREFISSATA

‘ SPAZIO RISERVATO AGLI APPARTENENTI AL RUOLO SOVRINTENDENTI ED AL RUOLO APPUNTATI E CARABINIERI, NONCHE' AGLI UFFICIALI IN FERMA ‘

AVER RIPORTATO NELL'ULTIMO
BIENNIO O NEL PERIODO
PRESTATO (SE INFERIORE A 2
ANNI) SANZIONI DISCIPLINARI
PIU' GRAVI DELLA CONSEGNA :

ESSERE IDONEI AL S.M.I.

No | AVERE SUPERATO IL 30° ANNO
DI ETA

TROVARSI IN ASPETTATIVA PER
QUALSIASI MOTIVO PER UNA
DURATA NON INFERIORE A 60
GIORNI :

(o] [ro]

ESSERE STATO SOSPESO
DALL'IMPIEGO O DAL SERVIZIO
OWERO DALLE ATTRIBUZIONI
DEL GRADO :

(3] [re] (3] [xe]

DESTITUITO DA PUBBLICI
UFFICI

ESSERE STATO RINVIATO A
GIUDIZIO O AMMESSO Al RITI
ALTERNATIVI PER DELITTO NON
COLPOSO O SOTTOPOSTO A
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
DA CUI POSSA DERIVARE UNA
SANZIONE DI STATO :

E NO‘ ESPULSO DA ANALOGHI CORSI E NO‘

(o] [re] (o] [ro]

SPAZIO RISERVATO Al RIMANENTI CITTADINI ITALIANI, COMPRESI GLI ITALIANI NON APPARTENENTI ALLA REPUBBLICA ‘

ESSERE STATO/A
CONDANNATO/A PER DELITTI
NON COLPOSI :

GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI
E POLITICI :

(3] [re] (3] [xe]

AVERE COMPIUTO IL 18° ANNO
E NON SUPERATO IL 26° ANNO
DI ETA (IL LIMITE E' ELEVATO A
28 SESI E' GIA'
EFFETTIVAMENTE PRESTATO IL
SERVIZIO MILITARE PER UNA
DURATA NON INFERIORE ALLA
FERMA OBBLIGATORIA) :

DESTITUITO/A DA PUBBLICI
UFFICI:

(o] [re] [+]

RISERVA DI POSTI

ESSERE STATI SOTTOPOSTI A
MISURE DI PREVENZIONE :

ESSERE STATO/A AMMESSO/A
NO | A PRESTARE SERVIZIO
SOSTITUTIVO (LEGGE 230/98) :

ESSERE STATO/A ESPULSO/A
DALLE FORZE ARMATE O DA
CORPI MILITARMENTE
ORGANIZZATI :

(o] [xe] (3] [xe]

(o] [re]

IL CONCORRENTE DICHIARA DI AVER DIRITTO E VOLER CONCORRERE PER LA RISERVA DI POSTI DI CUI ALL'ART.18 , COMMA 2 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N.68 "NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI"
SE "SI" COMPILARE A TERGO NELLO SPAZIO RISERVATO LE INDICAZIONI INERENTI LE GENERALITA' DEL CONIUGE O DEL GENITORE DECEDUTO

(=] ]

IL CONCORRENTE DICHIARA DI AVER DIRITTO E VOLER CONCORRERE PER LA RISERVA DI POSTI DI CUI ALL'ART.4 DEL D.P.R. N.752/76 (BILINGUISMO): E

SE "SI" DICHIARA INOLTRE DI VOLER
SOSTENERE LA PROVA DESAME IN LINGUA
ITALIANA  TEDESCA

SPAZIO DA COMPILARE SOLO SE INDICATO "SI" ALLA RISERVA DI POSTI DI CUI ALL'ART.18, COMMA 2 DELLA LEGGE 12/03/1999 N.68
"NORME PER IL DIRITTO AL LAVOROQ DEI DISABILI" - GENERALITA' DEL CONIUGE O DEL GENITORE DECEDUTO:

COGNOME

GRADO DI PARENTELA:

COMUNE DI NASCITA :

DATA DI NASCITA (GIORNO / MESE / ANNO) :

[ LI TT]

L e el

DICHIARO INOLTRE DI AVERE DIRITTO (SE PREVISTO DAL BANDO) Al PUNTEGGI INCREMENTALI COME SPECIFICATO SUL RETRO DEL PRESENTE MODELLO DI DOMANDA: E

PROSEGUIRE LA COMPILAZIONE A TERGO E SOTTOSCRIVERE IL MODELLO DI DOMANDA D

— 10 —
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AUTOCERTIFICAZIONE Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA MAGGIORAZIONE DI PUNTEGGIO (INDICARE QUELLI POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DELLA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE) - D.P.R. 28/12/2000 nr.445 "Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” - La seguente autocertificazione verra impiegata ai fini della valutazione dei

titoli previsti dallart. 16 - comma 2 del bando di concorso, indicare quindi i soli titoli posseduti alla data di scadenza del termine perla ione delle domande
S NstounENTo DIPLOMA 2* GRADD LaurEA D LAUREANAGISTRALE

TITOLO DI STUDIO DIPLOMA2* GRADD (5 ANNI) LAUREADI | LVELLO 001 I UVELLD
FREQUENZA ULTIMO ANNO (SPECIFICARE IL CORSO DI STUD) ISTITUTO OVE VERRA' CONSEGUITO IL DIPLOMA:
con SEDE N PrOV NELLANNO 5COLASTICO
DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO (5 ANN) CONSEGUITO PRESSO LISTITUTO
con SEDE W PROV. NELLANNO SCOLASTICO.
DiPLoM /LAUREA DI | LIVELLO: CONSEGUITO PRESS0 LUNIVERSITA' PROV
Con SEDE v prOV NELLANNO ACCADEMCO:
DIPLOMA DI LAUREA / LAUREA DI Il LIVELLO: CONSEGUITO PRESSO LUNIVERSITA' PROV
con sEpE W prOV NELLANNO ACCADEMICO

HEEEEN

POSIZIONE MILITARE

N

CONGEDRIOn  DISPEVEATO  RFGRWATOA  ALDEVO i v TFR N SERVZD EEFETING
REPARTO DI APPARTENENZA (RISERVATO Al SOLI MILITARI CHE PRESTANO EFFETTIVO SERVIZIO NELL!ARMA DEI CARABINIERI): C.I.P.(SOLO SE MILITARI ARMA): CIN
WEL CASO 54 STATA BARRATA LA CASELLA ‘CONGEDATO/A' INDIGARE I DISTRET O WIITARE / GAPITANERIA O PORTO DAL GUALE DIPENDE £ LAYNG D CONIGEDO) CONGEDATO NELLUIING
NEL CASO O APPARTENENZA AD ALTRA FORZAARVATA O DI POLZIA I GUI PRESTAL HA PRESTATO SERVIZI0, NDICARNE ILCORPG
D CARABINIERE AUSILIARIO IN CONGEDO D UFFICIALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI IN SERVIZIO O IN CONGEDO
CARABINIERE AUSILIARIO CHE HA SVOLTO SERVIZIO PER UN PERIODO
D SUPERIORE A QUELLO PREVISTO PER LA FERMA DI LEVA (MEST 12) IN MILITARI DI TRUPPA, IN SERVIZIO E IN CONGEDO, COMPRES! GLI ALLIEVI DELLE SCUOLE (TUTTE LE
CONGEDO CATEGORIE)
D SOVRINTENDENTI, APPUNTATI, CARABINIERI SCELTI, CARABINIERI IN UFFICIALE O SOTTUFFICIALE (COMPRESI | SERGENTI ED | GRADI CORRISPONDENTI) DI ALTRE F.A.,
SP.OINF.V., N SERVIZIO EDIN CONGEDO NONCHE' LIVELLI CORRISPONDENTI DI ALTRE FORZE DI POLIZIA, IN SERVIZIO E IN CONGEDO
SANZIONI DISCIPLINARI:  RIMPROVERO - TOTALE N l:\:‘ CONSEGNA - TOTALE N,

D FIGLIO DI MEDAGLIA D'ORO AL VALORE DELL'ARMA DEI CARABINIERI / ESERCITO / MARINA / AERONAUTICA O AL VALOR CIVILE D ORFANO DI GUERRA O EQUIPARATO

FIGLIO DI VITTIMA DEL DOVERE O DI MILITARE DELL'ARMA DEI CARABINIERI DECEDUTO IN SERVIZIO O PER CAUSE
RICONDUCIBILI ALLATTIVITA' DI SERVIZIO
IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI ESSERE STATO/A EDOTTO/A DEL CONTENUTO DELL'ART.496 DEL CODICE PENALE “FALSE DICHIARAZIONI SULLA IDENTITA® O SU
QUALITA' PERSONALI PROPRIE O DI ALTRI"
(....Chiunque fuori dai casi indicati negli articoli precedenti, interrogato sulla identita, sullo stato o su altre qualita della propria o altrui persona, fa mendaci dichiarazioni a un pubblico ufficiale, o
persona incaricata di un pubblico servizio, nellesercizio delle funzioni o del servizio, & punito con la reclusione fino a un anno o con la multa fino a €516,46.....)
IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI AUTORIZZARE QUESTO ENTE ALLA TRATTAZIONE E RACCOLTA DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL'ART.13 DEL D.Lgs. 196/03
(I dati personali vengono raccolti per lo svolgimento delle funzioni istituzionali del’Amministrazione. | dati vengono trattati in modo lecito e corretto per il tempo non superiore a quello necessario
agli scopi per i quali sono raccolti e trattati)
IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA INOLTRE:
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, o al fax indicato in intestazione eventuali variazioni di recapito per comunicazioni inerenti al concorso;
- di accettare, in caso di nomina qualsiasi destinazione di servizio;
- di conoscere ed accettare ogni disposizione indicata nel bando di arruolamento/concorso
L'amministrazione ai sensi dell'art.71 del D.P.R.445/2000, effettuera idonei controlli, anche a campione e, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive.

D FIGLIO DI DECORATO AL VALOR MILITARE

LUOGO E DATA DI COMPILAZIONE FIRMA DEL/DELLA CANDIDATO/A

DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
(A CURA DEL COMANDO CARABINIERI])

GG MM AA
/ / TIMBRO LINEARE DEL COMANDO E FIRMA LEG GIBILE DEL 1 ITARE CHE RICEVE LA DONANDA

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO DI DOMANDA
IL PRESENTE MODELLO E' PREDISPOSTO PER LA LETTURA OTTICA AUTOMATICA. PERTANTO S| PREGA DI NON SGUALCIRLO E COMPILARLO OSSERVANDO LE ISTRUZIONI E LE
NOTE ESPLICATIVE RIPORTATE DI SEGUITO:
—  USARE UNA MACCHINA PER SCRIVERE (NELL'IMPOSSIBILITA' COMPILARE COMUNQUE IN CARATTERE STAMPATELLO, UTILIZZANDO UNA PENNA BIRO CON INCHIOSTRO NEROY);

_ NELLA COMPILAZIONE A MACCHINA PROCEDERE COME NEL SEGUENTE ESEMPIO ‘DWANG}E]L(]) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

SENZA TENERE CONTO DELLE CASELLE, PRESTANDO SOLAMENTE ATTENZIONE A NON OLTREPASSARE | BORDI SUPERIORE ED INFERIORE;
— NELLA EVENTUALE COMPILAZIONE MANUALE, PROCEDERE IN STAMPATELLO, UTILIZZANDO UNA CASELLA PER CARATTERE, IV COMPRESI | PUNTI, LE VIRGOLE, GLI

ACCENTI, GLI APOSTROFI, ECC., COME DI SEGUITO SPECIFICATO: | i K |§] ‘; E I F 5 ‘ ‘

—  NELLE RISPOSTE CHE RICHIEDONO LA BARRATURA DELLA CASELLA CHE INTERESSA, UTILIZZARE LA LETTERA X SENZA OLTREPASSARE | BORDI
—  EVITARE CORREZIONI, CANCELLATURE, MACCHIE, TIMBRATURE, ABRASIONI;
— NON BARRARE CASELLE, GRUPPI DI CASELLE O ZONE DEL MODELLO, OVE NON SPECIFICATAMENTE PREVISTO;

—  RICORDARSI DI INDICARE | TITOLI POSSEDUTI, TRA QUELLI PREVISTI DAL BANDO, IN QUANTO NON POTRANNO ESSERE VALUTATI SE COMUNICATI DOPO LA SCADENZA DEL
TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

NOTE: IMPORTANTE:
(1) RIPORTARE IL CODICE DEL CONCORSO (COME INDICATO NEL BANDO). - NON USARE FOTOCOPIE (ANCHE A COLORI) DEL PRESENTE MODELLO;
(2)INDICARE L'ESATTO CODICE DI AVIAMENTO POSTALE. - IN CASO DI ERRORE NELLA COMPILAZIONE USARE UN NUOVO MODELLO;

DELLA DOMANDA.
() INATI O | RESIDENTIALLESTERO INDICHERANNO LA SIGLA EE. - NON SPILLARE O ALLEGARE DOCUMENTAZIONE ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE
(4)INDICARE LE LINGUE ESTERE, SE PREVISTO NEL BANDO, NON OLTRE IL NUMERO MASSIMO CONSENTITO. | DELLA DOMANDA.
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ALLEGATO 2

STORIA

O RN BN

La rivoluzione francese. Napoleone e I'Europa.

La restaurazione e le rivoluzioni europee degli anni 20 e "30.

Le rivoluzioni del 1848 e la prima guerra d’indipendenza in Italia.

11 processo di unificazione italiana: dal decennio alla proclamazione del regno d'Ttalia.
La lotta per 'egemonia continentale e il processo di unificazione della Germania.
L’eta della destra e della sinistra storiche in Italia e la questione meridionale.
Imperialismo e colonialismo.

L’eta giolittiana.

La prima guerra mondiale.

10. La rivoluzione russa.

11. L'eredita della grande guerra, il dopoguerra in Italia e I'avvento del fascismo.
12. La crisi economica del "29; I'Europa negli anni trenta: totalitarismi e democrazie.
13.La seconda guerra mondiale.

14. Dalla ricostruzione alla guerra fredda: nascita del bipolarismo.

15. La decolonizzazione.

16.L'Ttalia del secondo dopoguerra agli anni del miracolo economico.

17. Distensione e confronto: dal bipolarismo al multipolarismo.

GEOGRAFIA

Geografia fisica dei continenti, oceani e mari.

1. Fenomeni vulcanici:

il vulcanismo, edifici vulcanici, eruzioni e prodotti dell’attivita vulcanica;
vulcanismo effusivo e vulcanismo esplosivo;

altri fenomeni legati all’attivita vulcanica;

distribuzione geografica dei vulcani;

rischi vulcanici.

2. Fenomeni sismici:

natura ed origine del terremoto;

propagazione e registrazione delle onde sismiche;
la forza di un terremoto;

effetti del terremoto;

distribuzione dei terremoti e tettonica della placche;
terremoti ed interno della terra;

difesa dei territori;

previsione, controllo e prevenzione di un sisma.

3. Bradisismi:

natura ed origine dei bradisismi;
distribuzione di un bradisisma.

4. Risorse minerarie nel globo:

la struttura cristallina dei minerali;
proprieta fisiche dei minerali;
i minerali delle rocce.

5. Elementi di geografia economica:

organismi politici internazionali e problemi del mondo attuale. L'ONU e la FAO;

il problema dell’energia. Nuove prospettive tecnologiche e geoeconomiche delle industrie;
I'agricoltura e le attivita primarie. Verso un’economia post-industriale. Le citta e il territorio.
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6. L’ltalia:

- le caratteristiche fisiche. Distribuzione e dinamica della popolazione. Nazione, Stato ed autonomie
locali. Gli insediamenti. Citta e campagna. Evoluzione dell’economia e del territorio. Evoluzione
dell'industria italiana. Le attivita estrattive e le produzioni delle industrie manifatturiere;

- caratteri strutturali dell’agricoltura. Le produzioni agricole e forestali. Le produzioni
dell’allevamento e della pesca. I commerci e le altre attivita terziarie;

- vie di comunicazione e traffici.

7. L'Europa:

- I'Europa egli europei. Territorio e storia. Aspetti politico-economici e problemi sociali;

- organizzazioni internazionali e rapporti con il resto del mondo;

- la Francia, gli stati del Benelux, la Germania, la Gran Bretagna e 1'Irlanda, gli stati scandinavi, gli
stati alpini, gli stati della penisola balcanica, gli stati del mediterraneo orientale, gli stati iberici, gli
stati dell’Europa centro-orientale, gli stati dell’Europa sud-orientale.

8. 1 Paesi extra europei:

- I’America del nord: caratteristiche fisiche e geografiche;

- le popolazioni. L'economia. Il capitalismo americano. Rapporti e relazioni internazionali;

- I’America latina: territorio e storia. Caratteristiche fisiche e geografiche;

- il Messico;

- il Brasile;

- la Cina: caratteristiche fisiche e geografiche. La popolazione. Le campagne e I'industria;

- le contraddizioni dell’economia;

- il Giappone: inquinamento geografico. Caratteristiche del territorio. La popolazione e I'economia;
- Medio-Oriente e Nord -Africa: le terre del deserto, dell'Islam e del petrolio.

9. Importazioni ed esportazioni:

- comunicazioni del nostro paese con gli altri paesi del mondo;
- turismo e bilancia dei pagamenti.

ELEMENTI DI DIRITTO COSTITUZIONALE

—

Principi fondamentali della Costituzione della Repubblica Italiana.
Diritti e doveri dei cittadini: rapporti civili, rapporti etico-sociali, rapporti economici, rapporti politici.
3. Ordinamento della Repubblica:
- il Parlamento: le Camere e la formazione delle leggi;
- il Presidente della Repubblica;
- il Governo: il Consiglio dei Ministri, la Pubblica Amministrazione, gli organi ausiliari;
- la Magistratura;
- le Regioni, le Provincie, i Comuni.
4. Garanzie costituzionali:
- la Corte Costituzionale;
- larevisione della Costituzione;
- leleggi costituzionali.
5. Il trattato di Maastricht e I'Unione europea.
6. La cooperazione internazionale:
- TI'ONU: organi e compiti;
- la NATO: organi e compiti.

N
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ALLEGATO 3

PROVA SCRITTA ED ORALE DI LINGUA ESTERA

SCRITTA:

(durata massima un'ora)

Test scritto con domande a risposta multipla nella lingua prescelta.
Durante lo svolgimento non sara consentito 1'uso di alcun ausilio didattico.
ORALE:

(durata massima 20 minuti)

- lettura e traduzione di un brano tratto da un libro o da un periodico, commento degli
elementi di grammatica e di sintassi;

- breve conversazione su argomenti.

06E03514
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Concorso interno, per esami e per titoli, per ammissione al
4° corso annuale (settembre 2007 - giugno 2008) di 150
allievi marescialli del ruolo ispettori del’Arma dei Carabi-
nieri.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 (Stato dei sottufficiali dell’E-
sercito, della Marina e dell’Aeronautica) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei Vice brigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei Carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Trentino Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali
siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel
pubblico impiego) e successive modificazioni;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, (Esenzione dall’imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le Ammini-
strazioni pubbliche);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale per la Regione
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53 (Modifiche alle norme sullo
stato giuridico e sull’avanzamento dei Vicebrigadieri, dei graduati e
militari di truppa dell’Arma dei Carabinieri e del Corpo della Guar-
dia di Finanza nonché disposizioni relative alla Polizia di Stato, al
Corpo degli Agenti di Custodia e al Corpo Forestale dello Stato);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive integrazioni);

Visto il Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei Cara-
binieri, approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993 e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle Commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle Amministra-
zioni Pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei Carabinieri)
modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, (Tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali);

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivitda amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto l’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica) e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380
(Regolamento recante norme per 'accertamento dell’idoneita al ser-
vizio militare, con particolare riferimento all’art. 2, comma 2);

Viste le direttive tecniche del Ministero della Difesa - Direzione
Generale della Sanita Militare, emanate per ’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare nonché per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare ed approvate con decreti datati
5 dicembre 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche);

Visti il decreto legge 1° dicembre 2001, n. 421, convertito con
legge 31 gennaio 2002, n. 6 e successive modificazioni, integrazioni e
proroghe, concernente la partecipazione Italiana ad operazioni mili-
tari internazionali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico del
ruolo degli ispettori dell’Arma dei Carabinieri sono disponibili 500
posti vacanti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio
2001, n. 83, per il 70% corrispondente a 350 posti mediante pubblico
concorso ¢ superamento di apposito corso della durata di due anni
accademici e per il restante 30%, corrispondente a 150 posti,
mediante concorso interno aperto agli appartenenti al ruolo dei
sovrintendenti - ai quali ¢ riservata due terzi di detta percentuale -
ed a quello degli appuntati e carabinieri - per il restante terzo - con
superamento di apposito corso di qualificazione di durata non infe-
riore a sei mesi;

Visto lart. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto l'art. 2 del Decreto Dirigenziale in data 11 ottobre 2005,
concernente la delega all’adozione di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento sottufficiali del personale militare;

Visto l'art. 2 comma 3, del decreto ministeriale 1° aprile 2006
concernente struttura ordinativa e competenze della Direzione Gene-
rale per il Personale Militare, per il quale il piu anziano dei Vice
Direttori militari o, in assenza di entrambi, il Vice Direttore civile,
sostituisce il Direttore Generale in caso di assenza o impedimento e
ne assolve le funzioni qualora la carica sia vacante,

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso interno, per esami e per titoli, per I'am-
missione al 4° corso annuale (settembre 2007 - giugno 2008) di 150
allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri, cosi
ripartiti:

a. un terzo ai Brigadieri Capi;
b. un terzo ai Brigadieri e Vicebrigadieri;

¢. un terzo agli appartenenti al ruolo Appuntati e Carabinieri.

15 —



19-5-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 38

La ripartizione verra effettuata tenendo conto del grado rivestito
dai candidati alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso di cui al successivo
art. 3.

I posti eventualmente rimasti scoperti in una categoria saranno
proporzionalmente devoluti in favore dei concorrenti delle restanti
categorie, risultati idonei ma non vincitori.

2. Diciotto posti sono riservati ai candidati in possesso dell’atte-
stato di bilinguismo - riferito a livello non inferiore al diploma di
istruzione secondaria di secondo grado - previsto dall’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e suc-
cessive modificazioni, che ne facciano esplicita richiesta nella
domanda, precisando in quale lingua intendano sostenere le prove
concorsuali.

Tale livello non € richiesto per gli appartenenti al ruolo sovrin-
tendenti.

3. Lo svolgimento del concorso prevede:

a. prova preliminare di cultura generale, che ’Amministra-
zione si riserva di effettuare qualora il numero dei partecipanti al
concorso superi le 850 unita;

b. prova scritta attinente ai servizi d’istituto;
¢. accertamenti psico-fisici;

d. accertamento attitudinale di idoneita al servizio nel’Arma
quale Maresciallo del ruolo ispettori dei Carabinieri;

e. prova orale su argomenti riguardanti i servizi di istituto e la
cultura generale;

f. esame facoltativo di lingua estera.

1l mancato superamento di una delle suddette prove o accerta-
menti comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

4. T posti eventualmente non coperti saranno devoluti in
aumento ai posti assegnati al 12° corso biennale allievi marescialli
del ruolo ispettori 2007-2009, indetto in pari data con distinto
decreto.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a. gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti, siano essi Bri-
gadieri Capi, Brigadieri o Vicebrigadieri, che alla data di scadenza
dei termini per la presentazione delle domande:

- siano idonei al servizio militare incondizionato o siano
stati giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servi-
zio d’istituto. Coloro che temporaneamente non sono idonei, sono
ammessi al concorso con riserva, fino alla visita medica di cui al suc-
cessivo art. 11;

- abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno «nella media» o giudizio corrispondente;

- non abbiano riportato nell’ultimo biennio sanzioni disci-
plinari piu gravi della consegna;

- non siano stati comunque gia dispensati d’autorita dal
corso per allievo maresciallo (o grado corrispondente);

- non siano stati giudicati, nell'ultimo biennio, non idonei
all’avanzamento al grado superiore;

- non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da
cui possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall’impiego
o dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in aspettativa per qual-
siasi motivo per una durata non inferiore a 60 giorni;

b. gli appartenenti al ruolo degli appuntati e carabinieri
che, oltre a riunire i requisiti di cui alla precedente lettera a.:

- abbiano compiuto 7 anni di effettivo servizio nell’Arma dei
Carabinieri, compreso il periodo trascorso presso le Scuole dell’Arma
quali allievi dell’Arma;

- siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di
2° grado o lo conseguano entro il 31 dicembre 2006.

2. 1 requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d’inizio del corso. I vincitori del concorso che alla data di presenta-
zione all’Istituto di Istruzione non siano idonei al servizio militare
incondizionato per infermita o per altre cause indipendenti dalla
volonta dei medesimi e non riacquistino idoneita entro il decimo
giorno, saranno esclusi dal corso e potranno partecipare, a riacqui-
stata idoneita fisica, di diritto, per una sola volta, al primo analogo
corso utile, purché continuino a possedere i requisiti di cui al prece-
dente comma 1. L’idoneita al servizio militare incondizionato non €
richiesta per i vincitori che abbiano partecipato al concorso quali per-
manentemente non idonei in modo parziale al servizio d’istituto, di
cui al precedente comma 1. Alla stessa data, inoltre, i vincitori di
concorso non dovranno trovarsi nella condizione di imputati per
delitti non colposi, pena I’esclusione dal concorso con la procedura
prevista dal successivo art. 7.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull’apposito modello, come il facsimile in
allegato 1, disponibile presso tutti i comandi dell’Arma e presentate
al comando del reparto di appartenenza entro il termine di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

2. Gli aspiranti che nel periodo di presentazione delle domande
si trovino per motivi di servizio in territorio estero possono sottoscri-
vere domanda redatta su modello non conforme, purché contenente
le medesime indicazioni di cui al citato modello.

3. I Comandi dei Reparti di appartenenza, dopo aver proceduto
alla indicazione della data di presentazione, provvederanno ad
inviare i modelli in originale al rispettivo comando di corpo.

Art. 4.

Compilazione della domanda

1. Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando di cui sotto-
scrive la piena conoscenza. Nel modello dovra essere indicata dal
concorrente, nell’apposito campo «codice concorso» in alto a sinistra,
la sigla «04ISA». Il cambio di indirizzo ed ogni altra variazione delle
notizie riportate devono essere tempestivamente segnalate con dichia-
razione sottoscritta (completa di copia fotostatica di un documento
di identita dell’interessato) al Comando Generale del’Arma dei Cara-
binieri - Centro Nazionale di Selezione ¢ Reclutamento - Ufficio
Reclutamento e Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119, 00191 - Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il conferimento
di tali dati ¢ imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita penali ed amministrative
circa eventuali dichiarazioni mendaci.

3. L’errata o mancata indicazione dei dati richiesti ¢ causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Comando Generale
del’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, con comunicazione perso-
nale.
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Art. 5.

Comunicazioni agli aspiranti

1. Resta a carico di ogni candidato 'onere di verificare eventuali
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni per lo svolgimento della
prova, nella Gazzetta Ufficiale.

2. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, tutte le comunicazioni personali agli aspi-
ranti avverranno in forma scritta, a mezzo posta.

3. In nessun caso ’Amministrazione si assume responsabilita
circa possibili disguidi postali derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata ricezione da parte
dei candidati di avvisi di convocazione o altre comunicazioni o ad
altre cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di
forza maggiore.

Art. 6.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

1. Per i candidati risultati idonei alla prova preliminare di cui al
successivo art. 9, i Comandi di Corpo interessati trasmetteranno al
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, per
I’esame dei requisiti previsti nel precedente art. 2:

a. copia della documentazione matricolare e caratteristica,
completa dello specchio valutativo (o del rapporto informativo)
chiuso e redatto alla data di scadenza dei termini per la presentazione
delle domande con la motivazione: «per partecipazione al concorso
per 'ammissione al 4° corso annuale allievi marescialli del ruolo
ispettori»;

b. 1o specchio dimostrativo del servizio effettivamente prestato
presso Reparti dell’Arma (incluso il periodo trascorso presso le
Scuole allievi del’Arma per la frequenza del corso allievi dell’Arma).

2. Qualora non venga effettuata la prova preliminare di cui al
precedente art. 1, comma 3, lettera a., i Comandi di Corpo riceve-
ranno disposizioni dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri
- Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Recluta-
mento e Concorsi, circa i tempi di trasmissione della documentazione
di cui al precedente comma 1.

Art. 7.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano «con riserva» alle prove ed agli accertamenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu requisiti prescritti, sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, con provvedimento motivato del Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare o di
autorita da questi delegata.

Art. 8.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, che verra nomi-
nata con successivo provvedimento del Direttore Generale della Dire-
zione Generale per il Personale Militare, o da autorita da questi dele-
gata, sara composta da:

a. un ufficiale Generale dell’Arma dei Carabinieri, presidente;
b. un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri, membro;

¢. un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo
accademico, membro;

d. un maresciallo aiutante Luogotenente dell’Arma dei Carabi-
nieri, segretario senza diritto al voto.

2. La commissione esaminatrice potra essere integrata da un
numero di componenti tali da permettere, unico restando il presi-
dente, la suddivisione in sottocommissioni, costituite ciascuna da un
numero di componenti pari a quello della commissione originaria,
fermo restando che il segretario aggiunto puo rivestire il grado di
Maresciallo Aiutante sostituto Ufficiale di Pubblica Sicurezza. La
stessa, inoltre, per la vigilanza alla prova preliminare ed a quella
scritta puo avvalersi dell’ausilio di apposito personale di sorve-
glianza, nominato su disposizione del Comando Generale dell’Arma
dei Carabinieri.

3. Con successivo provvedimento del Direttore Generale per il
Personale Militare, o da autorita da questi delegata, saranno nomi-
nate le commissioni tecniche per leffettuazione degli accertamenti
psico-fisici ed attitudinale previste dall’art. 17 del decreto legislativo
198/1995, come risulta sostituito dall’art. 12 del decreto legislativo
28 febbraio 2001, n. 83.

Art. 9.

Prova preliminare

1. Ferma restando la disposizione del precedente art. I,
comma 3, lettera a., i concorrenti che hanno inoltrato domanda di
partecipazione al concorso saranno sottoposti ad una prova prelimi-
nare, consistente in test volti ad accertare i livelli di cultura generale,
di conoscenza di matematica, di elementi di una lingua straniera a
scelta del concorrente tra inglese, francese, spagnolo ¢ tedesco (ad
eccezione dei concorrenti di cui alla riserva del precedente art. 1,
comma 2. che intendano sostenere la prova in tedesco, dovranno
limitare la scelta alle prime tre lingue straniere), di ragionamento
logico deduttivo, nonché di abilita ortogrammaticale ¢ sintattica e di
elementi di informatica.

Sede, data e ora di svolgimento di tale prova, prevista nel mese
di settembre 2006, saranno indicate nella Gazzetta Ufficiale; della
Repubblica italiana - 4° serie speciale - del 28 luglio 2006. Sempre
nella stessa Gazzetta Ufficiale, saranno pubblicate eventuali varia-
zioni del calendario o, caso di mancata effettuazione della prova pre-
liminare, sara fornita indicazione della sede di svolgimento della
prova scritta. Solo tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti di tutti i candidati. Pertanto la mancata pre-
sentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora stabilite, viene con-
siderata rinuncia e comporta la non ammissione alle successive fasi
concorsuali.

Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana ha valore di notifica, il calendario
della prova preliminare potra essere consultato sui siti internet
«www.persomil.difesa.it» e «www.carabinieri.ity.

3. All’atto della presentazione per la prova preliminare tutti gli
aspiranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro
di colore scuro e la ricevuta attestante I'avvenuta presentazione della
domanda.

4. UAmministrazione Militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati, lasciati eventualmente in custo-
dia.

S. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera la commissione di cui al precedente art. 8. Se la prova
avra contemporaneamente luogo in piu sedi, per quelle ove non sara
presente la commissione, verranno nominati dal Direttore Generale
della Direzione Generale per il Personale Militare o da autorita da
questi delegata appositi comitati di vigilanza.

6. Durante la prova non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonché por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di «<ALT» e
usare apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza
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di tale prescrizione nonché delle disposizioni emanate dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza all’atto della prova,
comporta l’esclusione dalla prova stessa, con apposito provvedimento
di tali organi.

7. La valutazione dell’esito della prova, disciplinata da specifiche
norme tecniche, € affidata alla citata commissione esaminatrice che,
per I'approntamento, la revisione, la somministrazione e la correzione
dei test, effettuata in forma automatizzata, si avvarra di personale
tecnico del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.

8. L'esito della prova sara reso disponibile sui siti internet
«www.persomil.difesa.ity e «www.carabinieri.it». L’elenco degli
ammessi alla successiva prova scritta (850 piu i concorrenti che occu-
pino la medesima posizione di graduatoria dell’ultimo candidato
ammesso), che avra luogo il 26 ottobre 2006, verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - del
6 ottobre 2006. Solo tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

Art. 10.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, intesa ad accertare il grado di cono-
scenza della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla
riserva dell’art. 1, comma 3, lettera «., che intendano svolgere la
prova in quest’ultima lingua), da svolgersi in un tempo massimo di
cinque ore, avra luogo il 26 ottobre 2006, nella sede e nell’ora che ver-
ranno pubblicati nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale - del 6 ottobre 2006 o, in caso di mancata effettua-
zione della prova preliminare, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - del 28 luglio 2006 (art. 9, comma 2).
Solo tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati. Pertanto, la mancata presentazione alla sede
d’esame nella data e nell’ora stabilite viene considerata rinuncia e
comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

1 candidati, all’atto della presentazione, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro e durante la
prova saranno tenuti ad osservare le prescrizioni di cui al 6° comma
del precedente art. 9, mentre potranno consultare i dizionari della
lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva del-
lart. 1, comma 2, che intenderanno svolgere la prova in quest’ultima
lingua), eventualmente portati al seguito.

3. LAmministrazione militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati lasciati eventualmente in custodia.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera la commissione e, in caso di svolgimento in piu sedi,
appositi comitati di vigilanza nominati come indicato al precedente
art. 8 comma 5 per la prova preliminare.

5. La commissione assegnera a ciascun tema che giudichera suf-
ficiente un punto di merito da 18 a 30 trentesimi.

6. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione
rilevera sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che potrebbero
portare all’identificazione del concorrente.

7. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro
novanta giorni dalla data di svolgimento della prova scritta,
dovranno ritenersi non ammessi alle successive fasi concorsuali e
potranno richiedere notizie sull’esito della stessa, trascorso il periodo
suindicato, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - Servizio Relazioni con il Pubblico (tel.06/47355941,
06/47354548 ¢ 06/49864613), o al Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza
Bligny n. 2 - 00197 - Roma (06/80982935 - email: carabinieri@carabi-
nieri.it), o infine consultando i siti web «www.persomil.difesa.it» e
«www.carabinieri.it».

Art. 11.

Accertamenti psico-fisici

1. T concorrenti risultati idonei alla prova scritta di cui al prece-
dente art. 10, saranno convocati in Roma presso il Comando Gene-
rale del’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, per essere sottopo-
sti agli accertamenti psico-fisici, disciplinati da apposite norme tecni-
che, da parte della commissione tecnica (collegio medico) prevista
dal precedente art. 8, comma 3, il cui giudizio & definitivo, composta
da due ufficiali medici superiori e da uno inferiore, che si avvarra
della collaborazione di personale militare infermieristico e tecnico e
sara coadiuvato da medici specialisti convenzionati, al fine di accer-
tare l'assenza di infermita invalidanti in atto. Per coloro che entro il
termine di cui al precedente art. 3, comma 1, siano stati gia giudicati
permanentemente non idonei in modo parziale al servizio d’istituto,
la visita medica ¢ finalizzata ad accertare I'assenza di ulteriori infer-
mita invalidanti in atto.

2. La stessa Commissione tecnica, seduta stante, comunichera
per iscritto ai candidati l'esito della visita medica con giudizio di
«idoneita» o di «non idoneita», in quest’ultimo caso indicando la
relativa diagnosi. Il giudizio di idoneita non comporta attribuzione
di punteggio ed ¢ definitivo.

3. I concorrenti giudicati «non idonei» in sede di visita medica
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 12.

Accertamento attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 11, saranno sottoposti da parte del Centro Nazionale di
Selezione ¢ Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri ad accertamento attitudinale di idoneita al servizio quale
Maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri, disciplinato
da apposite norme tecniche. La commissione attitudinale esprime un
giudizio di «idoneita» o di «non idoneita» che ¢ definitivo e verra
comunicato ai candidati seduta stante.

1l giudizio di idoneita non comporta attribuzione di punteggio.

Ai concorrenti giudicati «idonei» all’accertamento attitudinale,
saranno comunicati - contestualmente all’esito dell’accertamento - le
modalita e la data di presentazione per sostenere la prova orale, qua-
lora non diversamente disposto con preavviso agli interessati. I con-
correnti «non idonei», non saranno ammessi alle ulteriori fasi con-
corsuali.

Art. 13.

Prova orale

1. La prova orale, su argomenti riguardanti i servizi di istituto e
la cultura generale, avra luogo sulla base dei programmi indicati negli
allegati 2 e 3.

2. La commissione esaminatrice, prima dell’inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d’esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiranno I'impar-
zialita della prova.

3. La commissione esaminatrice assegnera a ciascun concorrente
un punto di merito espresso in trentesimi. Sara idoneo il concorrente
che riportera un punto di merito di almeno diciotto trentesimi. Il can-
didato «non idoneo» non sara compreso nella graduatoria finale.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara affisso nella sede di
esame l’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti
riportati.
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Art. 14.

Esame facoltativo di lingue

1. I concorrenti che I'abbiano chiesto nella domanda di ammis-
sione al concorso, sempreché abbiano riportato 'idoneita nella prece-
dente prova orale, saranno sottoposti all’esame di lingua prescelta,
tra le seguenti (non piu di due): inglese, francese, tedesca, spagnola,
albanese, turca, araba, russa e cinese (i concorrenti di cui alla riserva
del precedente art. 1, 2° comma, non potranno scegliere I'esame
facoltativo in lingua tedesca). A tal fine I'insegnante di italiano mem-
bro della commissione di cui all’art. 8 sara sostituito dall’insegnante
della lingua estera oggetto dell’esame, in possesso del prescritto titolo
accademico o, in mancanza, da un ufficiale qualificato conoscitore
della lingua stessa.

2. D’esame facoltativo di lingue consistera in una prova scritta
nella lingua prescelta il cui superamento permettera di sostenere le
successive prove orali, secondo i programmi stabiliti nell’allegato 4.

3. La commissione, in caso di superamento di entrambe le prove,
attribuira un punteggio incrementale determinato in funzione della
media aritmetica della votazione delle citate prove. Pertanto, il con-
corrente che avra riportato in ciascuna prova un punteggio finale
compreso tra diciotto e trenta trentesimi conseguird, ai fini della for-
mazione della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a. per le lingue inglese, francese, tedesca e spagnola:
- da 18,00 a 21,00/30: 0,20/30;
- da 21,01 a 24,00/30: 0,40/30;
- da 24,01 a 26,00/30: 0,60/30;
- da 26,01 a 28,00/30: 1,00/30;
- da 28,01 a 30,00/30: 1,50/30.
b. per le lingue albanese, turca, araba, russa e cinese:
- da 18,00 a 21,00/30: 0,75/30;
- da 21,01 a 24,00/30: 1,30/30;
- da 24,01 a 26,00/30: 2,00/30;
- da 26,01 a 28,00/30: 2,50/30;
- da 28,01 a 30,00/30: 3,00/30.

4. L’incremento per due lingue non potra superare, cumulativa-
mente, il punteggio di 4,5/30.

Art. 15.

Graduatoria ed ammissione al corso

1. La commissione di cui all’art. 8 formera tre distinte graduato-
rie finali di merito, dei candidati giudicati idonei, sulla base della
media aritmetica dei punti attribuiti a ciascun concorrente nella
prova scritta di cui al precedente art. 10 ed in quella orale di cui al
precedente art. 13, maggiorata dai seguenti incrementi:

a. per la durata e la qualita del servizio prestato: fino ad un
massimo di 2,5/30, cosi ripartito:

- 1,039/30 ai concorrenti che abbiano retto, per almeno
ttrenta giorni continuativi e senza demerito, il comando di stazione
carabinieri;

- 0,0005/30, fino ad un massimo di 0,7305/30, per ogni
giorno di servizio prestato nel’Arma dei Carabinieri qualificato
«superiore alla media» o con giudizio equivalente, nell’ultimo qua-
driennio;

- 0,001/30, fino ad un massimo di 1,461/30, per ogni giorno
di servizio prestato nell’Arma dei Carabinieri qualificato «eccellente»
o con giudizio equivalente, nell’ultimo quadriennio;

b. per l'esame facoltativo di lingua lingua estera: i punteggi
indicati al precedente art. 14;

¢. per il titolo di studio: 0,5 punti per la laurea magistrale/lau-
rea di secondo livello o titolo equivalente (durata corso 4, 5 0 6 anni),
0,3 punti per la laurea/laurea di primo livello o titolo equivalente
(durata corso 3 anni);

d. per decorazioni e benemerenze: fino ad un massimo di
2,50/30, cosi ripartito:

- 2,50/30 per la medaglia d’oro al valore militare;

- 2,30/30 per la medaglia d’oro al valore del’Arma dei
Carabinieri, dell’Esercito, di Marina o Aeronautico;

- 2,10/30 per la medaglia d’argento al valore militare;

- 1,90/30 per la medaglia d’argento al valore dell’Arma dei
Carabinieri, dell’Esercito, di Marina o Aeronautico;

- 1,70/30 per promozione straordinaria per merito di guerra;
- 1,50/30 per la medaglia di bronzo al valore militare;

- 1,30/30 per la medaglia di bronzo al valore dell’Arma dei
Carabinieri, dell’Esercito, di Marina o Aeronautico;

- 1,15/30 per la medaglia d’oro al valore civile;
- 1,00/30 per la medaglia d’argento al valore civile;
- 0,85/30 per la medaglia di bronzo al valor civile;

- 0,75/30 per la croce al valor militare, la croce al merito di
guerra, la croce d’oro al merito del’Arma dei Carabinieri/Esercito,
la medaglia d’oro al merito Aeronautico;

- 0,65/30 per la croce d’argento al merito dell’Arma dei
Carabinieri/Esercito, la medaglia d’argento al merito Aeronautico;

- 0,55/30 per la croce di bronzo al merito dell’Arma dei
Carabinieri/Esercito, la medaglia di bronzo al merito aeronautico;

- 0,45/30 per promozione straordinaria per meriti eccezio-
nali o benemerenze d’istituto;

- 0,35/30 per anno o frazione di campagna di guerra, enco-
mio solenne, attestato di pubblica benemerenza rilasciato quale
ricompensa al valor civile (Legge 2 gennaio 1958, n. 13).

2. I titoli di cui al precedente comma 1 saranno valutati ai fini
della maggiorazione di punteggio solo se:

a. posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

b. dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli delle lettere ¢. e d., mentre quelli indicati alla
lettera a. verranno acquisiti dalla documentazione personale.

11 titolo di studio, qualora non trascritto, puo essere certificato
con dichiarazione sostitutiva completa di copia fotostatica di un
documento di identita del concorrente.

3. Gli idonei in possesso dell’attestato di bilinguismo saranno
inseriti in un elenco compilato in ordine decrescente di punteggio e
collocati preliminarmente, fino a copertura dei posti riservati di cui
all’art. 1, comma 2, nelle rispettive graduatorie. I rimanenti candidati
riservatari (in possesso dell’attestato di bilinguismo) verranno inseriti
nelle graduatorie di appartenenza direttamente nell’ordine spettante
in funzione del punteggio riportato, al pari degli idonei non riserva-
tari. Questi ultimi saranno contrassegnati con apposita annotazione,
in modo da poter essere individuati in caso di sostituzione.

4. A parita di punteggio, fatte salve le riserve di posti indicate al
precedente art. 1, sara data precedenza, nell’ordine, agli orfani di
guerra ed equiparati, ai figli di decorati al valor militare, di medaglia
d’oro al valore del’Arma dei Carabinieri, dell’Esercito, al valor di
Marina, al valor Aeronautico o al valor civile, ai figli di vittime del
dovere e di militari del’Arma dei Carabinieri deceduti in servizio o
per cause riconducibili all’attivita di servizio, al candidato avente
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maggior anzianita di grado, maggiore anzianita di servizio nel’Arma
dei Carabinieri, al candidato che ha riportato la migliore valutazione
nei titoli. In caso di ulteriore parita & preferito I’aspirante piu giovane
di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.
I posti eventualmente rimasti scoperti in una categoria saranno pro-
porzionalmente devoluti in favore dei concorrenti delle restanti cate-
gorie, risultati idonei ma non vincitori, secondo le disposizioni di cui
al precedente art. 1, comma 1, e ferma restando la riserva di cui al
comma 2 dello stesso articolo.

5. Con le stesse modalita di cui al precedente comma 2, pena il
mancato riconoscimento, gli aspiranti che hanno chiesto di benefi-
ciare della riserva di posti di cui al precedente art. I, comma 2,
dovranno far pervenire al Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento, qualora non trascritto a matricola, l’attestato di bilinguismo
previsto dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752.

6. ’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

7. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno appro-
vate con provvedimento del Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare e successivamente pubblicate nel
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso che sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

8. Gli idonei che nelle rispettive graduatorie risulteranno com-
presi nel numero dei posti a concorso, saranno dichiarati vincitori
ed ammessi a frequentare il 4° corso annuale allievi marescialli del
ruolo ispettori.

9. Il corso di cui al precedente punto, in relazione al programma
di studi, dovra avere una durata non inferiore a sei mesi ai sensi del-
l'art. 14 comma 1 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198,
modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001 n. 83, e svolgi-
mento presunto settembre 2006 - giugno 2007.

Art. 16.

Posizione amministrativa

1. Per la partecipazione alle prove/accertamenti previsti dal
bando, i candidati dovranno essere iscritti sul memoriale di servizio
informatizzato con la dizione «concorso per esami», specificando
nella parte descrittiva il concorso al quale partecipano. I militari che
per partecipare al concorso si dovranno recare fuori dall’ordinaria
sede di servizio dovranno essere muniti di certificato di viaggio per
il tempo strettamente necessario per il raggiungimento delle sedi con-
corsuali, ’espletamento delle prove/accertamenti ed il rientro alle
sedi di servizio. Perdono il diritto al rimborso ed alla indennita coloro
che non si presenteranno senza giustificato motivo alle prove/accerta-
menti o saranno espulsi dagli stessi.

Art. 17.

Documento di identificazione

I candidati, all’atto della presentazione alle prove ed agli accerta-
menti, dovranno esibire la tessera personale di riconoscimento.

Art. 18.

Mancata presentazione del candidato

1. 11 candidato che non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
per le prove preliminare (eventuale) o scritta sara considerato rinun-
ciatario e non sara ammesso alle ulteriori fasi concorsuali.

2. Analogamente, non sara ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali il concorrente che non si presenta per sostenere gli accertamenti
psico-fisici e attitudinali e la prova orale con le modalita comunicate-
gli nell’apposita lettera di convocazione. Tuttavia, per questi ultimi

accertamenti e la prova orale, in presenza di comprovato e documen-
tato impedimento, segnalato tempestivamente dal candidato a mezzo
fax (nr. 0633566948-0633566912) - con comunicazione completa di
copia fotostatica di un documento di identita dell’interessato - o tele-
gramma al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e
Concorsi - viale Tor di Quinto n. 119, 00191 - Roma, potra essere fis-
sata compatibilmente con il calendario delle prove degli accertamenti
sopraindicati, una nuova data di presentazione, non suscettibile di
ulteriore proroga.

Art. 19.

Documentazione da produrre

1. Qualora non risultante dalla documentazione personale, i
militari di cui all’art. 2, lettera b., utilmente collocati nella graduato-
ria finale del concorso, all’atto della presentazione per la frequenza
del corso allievi marescialli dovranno presentare, pena l’esclusione
dal concorso, la documentazione attestante il possesso del titolo di
studio richiesto, ovvero dichiarazione sostitutiva.

In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara deferito alla competente Autorita
Giudiziaria per le violazioni previste ¢ punite dal Codice Penale, dalle
leggi speciali in materia, nonché quelle di cui all’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 20.

Presentazione al corso

1. 11 4° corso annuale - che si svolgera secondo i programmi sta-
biliti dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri e le norme
contenute nel Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei
Carabinieri - avra inizio nel mese di settembre 2007 presso il 1° Reg-
gimento Allievi Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma). Al ter-
mine del corso i militari giudicati idonei saranno nominati marescialli
e destinati secondo le modalita all’epoca vigenti.

2. 1 vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola nel
termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla Dire-
zione generale per il Personale Militare, o autorita delegata, entro i
primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei ma non utilmente
collocati nella medesima graduatoria o, in mancanza, con altri candi-
dati idonei delle altre graduatorie, nell’ordine stabilito all’art. 1,
comma 1. Analogamente si dovra procedere per la sostituzione dei
concorrenti di cui alla riserva di posti prevista dall’art. | comma 2.
La Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita delegata,
potra, comunque, autorizzare gli aspiranti — per comprovati gravi
motivi, da preavvisare tramite il Comando di appartenenza — a diffe-
rire la presentazione fino al 10° giorno dalla data di inizio del corso.

3. La rinuncia alla frequenza del corso, espressa o tacita, € irre-
vocabile.

Il presente decreto sara sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 15 maggio 2006

p- 1l direttore generale ta
11 vice direttore generale
Gen. D. Sandro SANTRONI

— 20 —
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PRIMA DI COMPILARE IL PRESENTE MODELLO, LEGGERE ATTENTAMENTE IL BANDO DI
CONCORSO E LE ISTRUZIONI SULLE MODALITA' DI COMPILAZIONE

AL COMANDO GENERALE DELLARMA DEI CARABINIERI CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
http://concorsiweb.rete.arma.carabinieri.it (rete arma) - www.carabinieri.it (area concorsi)
Tel. 06-33566919 / 06-33566948 / 06-33566949 - Fax. 06-33566912 / 06-33566948 (in automatico h24)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: AN N UALE ALLI EVI MARESC'ALLI

NR.

4“ Serie speciale - n. 38

CODICE CONCORSO (1)

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA":
COGNOME :

[ ] | [ ] [ ]

0

NOME :

[ ] | [ ] [ ]

DATA DI NASCITA (GIORNO / MESE / ANNO) :

LI /|

COMUNE DI NASC’ITA : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ CAP. (2 PRO‘V. @
INDIRIZZO COMPLlETO : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l ‘ N.CIVICO
COMUNE DI RESID’ENZA : ‘ ) ‘ ‘ ) - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ CAP. (2 PROV. (3)
RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI INERENTI IL CONCORSO
INDIRIZZO COMPLlETO : ‘ ’ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ N.CIVICO ‘
comuns/cmA‘l ) ‘ ) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ CAP. (2 PROV. (3)
CODICE FISCALE STATO CIVILE:
‘ ‘ ‘ CELUBENUBLE ~ CONUGATOA  SEPARATOA ONORZIATOA VEDOVOA SENZAPROLE  CONPROLE
RECAPITO TELEFONICO RECAPITO TELEFONICO
CELLULARE : ) FAX:
INFORMAZIONI INERENTI IL SERVIZIO
T T T [ [ ] HEEN [ ] [ ] \
SEDE DI SERVIZIO’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
LocALITA' l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PROV. :
COMANDO DI coTo D\:AFPARTENE‘NZA L ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ) ‘ ‘ ‘
RISERVA DI POSTI
IL CONCORRENTE DICHIARA DI AVER DIRITTO E VOLER CONCORRERE PER LA RISERVA DI POSTI DI CUI ALLART 4 DEL D.P.R. N.752/76 (BILINGUISMO): | SI NO §§$§Eﬁé‘¥ﬁ?:§'§¢lﬁ%”sﬁln GUA:
ITALIANA TEDESCA
LINGUA STRANIERA IN CUI INTENDE SOSTENERE GLI ESAMI FACOLTATIVI (MASSIMO DUE LINGUE): SE "ALTRA® SPECIFICARE LA LINGUA
INGLESE FRANCESE TEDESCA 'SPAGNOLA ALBANESE TURCA ARABA RUSSA CINESE ALTRA
SPAZIO RISERVATO AGLI APPARTENENTI AL RUOLO SOVRINTENDENTI.
ESSERE IDONEI ALSM.I. - 51 | [NO | PERMANENTEMENTE oM, ’ sl NO gﬁiﬁ;‘;ﬁﬁgfﬁ gUE‘I‘_'I:'I'L:J'Ig‘I‘MD(') sl ‘ NO BENNIO SANZON si l NO ‘
o IN MODO PARZIALE: - ALMENO "NELLA MEDIA" O DISCIPLINARI PIU' GRAVI DELLA
: GIUDIZIO EQUIVALENTE! CONSEGNA:
ESSERE STATO RINVIATO A ESSERE STATO SOSPESO
ESSERE STATO DISPENSATO ESSERE STATO GIUDICATO GIUDIZIO O AMMESSO AIRITI DALLIMPIEGO O DALLE
. . | W ALTERNATIVI PER DELITTO NON ATTRIBUZIONI DEL GRADO, O
D'AUTORITA' DAL CORSO PER NELL'ULTIMO BIENNIO "NON
Sl NO By " SI NO  COLPOSO O SOTTOPOSTO A sI NO ESSERE IN ASPETTATIVA PER SI NO
ALLIEVO MARESCIALLO (O IDONEO ALL'AVANZAMENTO" AL
GRADO CORRISPONDENTE): GRADO SUPERIORE PROCEDIMENTO DISCIPLINARE QUALSIASI MOTIVO PER UNA
DA CUI POSSA DERIVARE UNA DURATA NON INFERIORE A 60
SANZIONE DI STATO: GG.:
SPAZIO RISERVATO AGLI APPARTENENTI AL RUOLO APPUNTATI E CARABINIERI.
e cowPuTor s o o servao cosenrossesope omom
PREVISTI PER IL RUOLO sl NO . ‘ Sl NO Sl ’ NO ‘

PERIODO TRASCORSO PRESSO LE SCUOLE

SOVRINTENDENTI: DELL'ARMA QUALI ALLIEVI DELL'ARMA:

ESSERE IN GRADO DI CONSEGUIRLO NELL'ANNO
SOLARE IN CUI E' BANDITO IL CONCORSO:
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AUTOCERTIFICAZIONE Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA MAGGIORAZIONE DI PUNTEGGIO (INDICARE QUELLI POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DELLA PRESENTAZIONE DELLE

DOMANDE) - D.P.R. 28/12/2000 nr.445 "Testo Unico delle e in materia di amministrativa” - La seguente autocer verra ir ai fini della dei
titoli previsti dall'art. 16 - comma 2 del bando di concorso, indicare quindi i soli titoli posseduti alla data di del termine per |a pr i delle domande
DIPLOMA 2° GRADO LAUREA O LAUREA MAGISTRALE
TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO: (5 ANNI) LAUREA DI | LIVELLO ODI Il LIVELLO
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO (5 ANN) CONSEGUITO PRESSO LISTITUTO:
CON SEDE IN ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PROV. NELL/ANNO SCOLASTICO
DIPLOMA /LAUREA DI | LIVELLO: PRESSO L'UNIVERSITA PROV.
CON SEDE IN PROV. NELL/ANNO ACCADEMICO:
‘cmom DI LAUREA / LAUREA DI n‘ LIVELLO! ‘ ‘ CONSEGUWO‘PRESSO L‘UN\’\/ERS\YA‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PROV.
CON SEDE IN PROV. NELL/ANNO ACCADEMICO:

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA INOLTRE IL POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI, UTILI AL CALCOLO DELLA POSIZIONE IN GRADUATORIA:
— CROCE AL VALOR MILITARE, CROCE AL MERITO DI GUERRA, CROCE D'ARGENTO AL
m MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE MERITO DELL'ARMA DEI CARABINIERI/ESERCITO, MEDAGLIA D'ARGENTO AL MERITO
AERONAUTICO
CROCE AL VALOR MILITARE, CROCE AL MERITO DI GUERRA, CROCE DI BRONZO AL
MERITO DELL'ARMA DEI CARABINIER/ESERCITO, MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO

MEDAGLIA D'ORO AL VALORE DELL'ARMA DEI CARABINIERI, DELL'ESERCITO, DI
MARINA O AERONAUTICA

AERONAUTICO
MEDAGLIA DARGENTO AL VALORE DELL'/ARMA DEI CARABINIERI, DELL'ESERCITO, PROMOZIONE STRAORDINARIA PER MERIT| ECCEZIONALI O BENEMERENZE
DI MARINA O AERONAUTICA DISTITUTO
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALORE DELL'ARMA DEI CARABINIERI, DELL'ESERCITO, ANNO O FRAZIONE DI CAMPAGNA DI GUERRA, ENCOMIO SOLENNE O ATTESTATO DI
DI MARINA O AERONAUTICA PUBBLICA BENEMERENZA (RILASCIATO Al SENSI DELLA LEGGE N.13 DEL 02/01/1958)
l ‘ PROMOZIONE STRAORDINARIA PER MERITO DI GUERRA ORFANO DI GUERRA O EQUIPARATO
MEDAGLIA D'ORO AL VALOR CIVILE FIGLIO DI DECORATO AL VALOR MILITARE
) FIGLIO DI MEDAGLIA D'ORO AL VALORE DELL'ARMA DEI CARABINIERI / ESERCITO /
MEDAGLIA DARGENTO AL VALOR CIVILE MARINA / AERONAUTICA O AL VALOR CIVILE
FIGLIO DI VITTIMA DEL DOVERE O DI MILITARE DELL'/ARMA DEI CARABINIERI
‘ ‘ MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE DECEDUTO IN SERVIZIO O PER CAUSE RICONDUCIBILI ALL'ATTIVITA' DI SERVIZIO
CROCE AL VALOR MILITARE, CROCE AL MERITO DI GUERRA, CROCE D'ORO AL —
d . . G AVER RETTO PER ALMENO 30 GIORNI CONTINUATIVI E SENZA DEMERITO IL
MERITO DELLARMA DE| CARABINIERIESERCITO, MEDAGLIA D'ORO AL MERITO COMANGO Dl Ul S TAZIONE CARABINIERI

AERONAUTICO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI ESSERE STATO/A EDOTTO/A DEL CONTENUTO DELL'ART.496 DEL CODICE PENALE "FALSE DICHIARAZIONI SULLA IDENTITA' O SU

QUALITA' PERSONALI PROPRIE O DI ALTRI"
(.....Chiunque fuori dai casi indicati negli articoli precedenti, interrogato sulla identita, sullo stato o su altre qualita della propria o altrui persona, fa mendaci dichiarazioni a un pubblico ufficiale, o

persona incaricata di un pubblico servizio, nell'esercizio delle funzioni o del servizio, & punito con la reclusione fino a un anno o con la multa fino a €516,46.....)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI AUTORIZZARE QUESTO ENTE ALLA TRATTAZIONE E RACCOLTA DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL'ART.13 DEL D.Lgs. 196/03

(I dati personali vengono raccolti per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell'’ Amministrazione. | dati vengono trattati in modo lecito e corretto per il tempo non superiore a quello necessario
agli scopi per i quali sono raccolti e trattati)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA INOLTRE:

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante data postale, o al fax indicato in intestazione eventuali variazioni di recapito per comunicazioni inerenti al concorso;

- di accettare, in caso di nomina qualsiasi destinazione di servizio;

- di conoscere ed accettare ogni disposizione indicata nel bando di arruolamento/concorso.

L'amministrazione ai sensi dell'art.71 del D.P.R.445/2000, effettuera idonei controlli, anche a campione e, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive.

LUOGO E DATA DI COMPILAZIONE FIRMA DEL CANDIDATO

DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
(A CURA DEL COMANDO CARABINIERI)

MM AA
l / l / l TIMBRO LINEARE DEL COMANDO E FIRMA LEGGIBILE DEL MLITARE CHE RICEVE LA DOMANDA

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO DI DOMANDA

IL PRESENTE MODELLO E' PREDISPOSTO PER LA LETTURA OTTICA AUTOMATICA. PERTANTO SI PREGA DI NON SGUALCIRLO E COMPILARLO OSSERVANDO LE ISTRUZIONI E LE
NOTE ESPLICATIVE RIPORTATE DI SEGUITO!

USARE UNA MACCHINA PER SCRIVERE (NELLIMPOSSIBILITA' COMPILARE COMUNQUE IN CARATTERE STAMPATELLO, UTILIZZANDO UNA PENNA BIRO CON INCHIOSTRO NERO);
NELLA COMPILAZIONE A MACCHINA PROCEDERE COME NEL SEGUENTE ESEMPIO DWANGELO ‘ ‘

SENZA TENERE CONTO DELLE CASELLE, PRESTANDO SOLAMENTE ATTENZIONE A NON OLTREPASSARE | BORDI SUPERIORE ED INFERIORE;
NELLA EVENTUALE COMPILAZIONE MANUALE, PROCEDERE IN STAMPATELLO, UTILIZZANDO UNA CASELLA PER CARATTERE, IVI COMPRESI | PUNTI, LE VIRGOLE, GLI

ACCENTI, GLI APOSTROFI, ECC., COME DI SEGUITO SPECIFICATO: D ‘ A N’ G E‘ LO ‘ L

NELLE RISPOSTE CHE RICHIEDONO LA BARRATURA DELLA CASELLA CHE INTERESSA, UTILIZZARE LA LETTERA X SENZA OLTREPASSARE | BORDI X
— EVITARE CORREZIONI, CANCELLATURE, MACCHIE, TIMBRATURE, ABRASIONI;
NON BARRARE CASELLE, GRUPPI DI CASELLE O ZONE DEL MODELLO, OVE NON SPECIFICATAMENTE PREVISTO;

— RICORDARSI DI INDICARE | TITOLI POSSEDUTI, TRA QUELLI PREVISTI DAL BANDO, IN QUANTO NON POTRANNO ESSERE VALUTATI SE COMUNICATI DOPO LA SCADENZA DEL
TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

NOTE: IMPORTANTE:
(1) RIPORTARE IL CODICE DEL CONCORSO (COME INDICATO NEL BANDO). - NON USARE FOTOCOPIE (ANCHE A COLORI) DEL PRESENTE MODELLO;
(2) INDICARE LEESATTO CODIGE DI AVIAMENTO POSTALE - IN CASO DI ERRORE NELLA COMPILAZIONE USARE UN NUOVO MODELLO;
DELLA DOMANDA.
(3) I NATI O | RESIDENTI ALL'ESTERO INDICHERANNO LA SIGLA EE - NON SPILLARE O ALLEGARE DOCUMENTAZIONE ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE

(4) INDICARE LE LINGUE ESTERE, SE PREVISTO NEL BANDO, NON OLTRE IL NUMERO MASSIMO CONSENTITO, |  DELLA DOMANDA.
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Allegato 2

PROVA SCRITTA SUI SERVIZI DI ISTITUTO

TECNICA PROFESSIONALE:
- Premessa al Regolamento Generale dell'Arma.
- Ordinamento dell'Arma dei Carabinieri:
organizzazione addestrativa;
organizzazione tecnico-scientifica.
- Ordinamento dell'Arma dei Carabinieri:
organizzazione territoriale;
organizzazione speciale.
- Ordinamento dell'Arma dei Carabinieri:
organizzazione mobile;
compiti militari dell'Arma;
attivita di soccorso.
- Trattamento elettronico delle informazioni.
- 11 servizio istituzionale.
- Accertamenti dei reati ed investigazioni di Polizia Giudiziaria - ricerca ed arresto dei
catturandi - custodia dei detenuti nelle camere di sicurezza.
- Servizio di vigilanza negli abitati, fuori dai centri abitati - posti di blocco - servizio di
polizia stradale - servizio di squadriglia.
- Servizio di assistenza.
- Servizio di traduzione, accompagnamento e di scorta a corpi di reato.

— 23
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Allegato 3

PROVA ORALE

I. STORIA CONTEMPORANEA

- L'Europa e lTtalia alla vigilia del 48: l’assetto politico e territoriale dell’epoca; le
ipotesi politiche di Mazzini, Gioberti e Cattaneo; sviluppo e conclusione della prima
guerra d’indipendenza.

- La seconda guerra d’indipendenza: politica interna ed estera del Cavour (patti di
Plombieres); fasi e sviluppo della seconda guerra d’Indipendenza.

- L'Ttalia dal 1861 alla caduta della "Destra storica": proclamazione del Regno d’Ttalia
e organizzazione del nuovo Stato; la Destra e la sua politica; la questione romana: la
“breccia di Porta Pia” e la legge delle “guarentigie”; la terza guerra d’Indipendenza.

- Il Depretis e le sue riforme: la sinistra al potere; Depretis e le sue riforme; la politica
estera italiana e l'espansionismo coloniale.

- L'eta Giolittiana; evoluzione e rivoluzioni nel mondo nel secondo cinquantennio del
secolo XIX: caratteri e realizzazioni della politica Giolittiana; la politica estera;
evoluzioni e rivoluzioni nel mondo nel secondo cinquantennio del secolo XIX.

- La prima guerra mondiale: lo scoppio e la prima fase del conflitto; l'intervento
italiano a fianco dellIntesa; operazioni militari sul fronte italiano; il crollo della
Russia; fine del conflitto e trattati di pace.

- La Germania dalla repubblica di Weimar e la costituzione del terzo Reich: la
Repubblica di Weimar; Hitler ed il Terzo Reich.

- LTtalia tra le due guerre: la crisi dello Stato liberale; l'avvento del fascismo;
conseguenze della marcia su Roma; le tappe fondamentali della politica estera; i
Patti lateranensi.

- L’Unione Sovietica e gli Stati Uniti d’America tra le due guerre: la crisi economica
del 29 e le sue ripercussioni negli stati europei e negli U.S.A.; Roosevelt e la politica
del new deal; la dittatura di Stalin, i piani quinquennali in economia.

- L'Europa verso la seconda guerra mondiale: la politica della Germania;
l'atteggiamento dell’Europa e dell’'Unione Sovietica nei confronti della politica di
Hitler; I’Asse Roma-Berlino-Tokio.

- La seconda guerra mondiale: i fronti delle operazioni militari; la caduta del fascismo
e 1’8 settembre 1943.

- L'Ttalia nel secondo dopo guerra. Dalla proclamazione della Repubblica agli anni del
centro-sinistra: Referendum istituzionale e proclamazione della Repubblica Italiana;
il piano Marshall; gli anni della ricostruzione; il Patto Atlantico; riforme economiche;
bilancio dell'industria e riforma agraria: Cassa per il Mezzogiorno; conseguenze
economiche e sociali dell'industrializzazione: gli anni del miracolo economico.

- La "guerra fredda". La suddivisione del mondo in blocchi contrapposti: significato
dell’espressione ‘guerra fredda’; divisione della Germania; 1'Europa e le
organizzazioni sovranazionali.

- I1 tramonto del colonialismo e la nascita dei paesi nuovi: la Repubblica cinese,
l'indipendenza dell'lndia, le guerre di Corea e del Vietnam, il conflitto arabo-
israeliano.

II. GEOGRAFIA

- Caratteristiche fisiche generali dellTtalia: confini, mari, coste, isole.

- Orografia, idrografia e clima: Alpi, Appennini, fiumi, laghi, clima.

- Divisioni storiche ed amministrative.

- Distribuzione ed evoluzione dinamica della popolazione.

- Le attivita estrattive, le industrie manifatturiere, i commerci e le attivita terziarie.
- Caratteristiche strutturali e produzioni dell’agricoltura e delle foreste.

- L’allevamento e la pesca.
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- Le comunicazioni.

- L’Europa Occidentale: generalita, Francia; Belgio Olanda e Lussemburgo; Gran
Bretagna e Irlanda.

- L’Europa Centrale e Settentrionale: generalita; Danimarca; Repubblica Federale di
Germania; Stati della Regione Alpina; Europa Settentrionale; Stati Scandinavi.

- Europa Meridionale: generalita; gli Stati della Regione Iberica; gli Stati della Regione
Balcanica.

- Europa Centro Orientale: generalita; gli Stati della Regione Polacca; gli Stati della
Regione Danubiano-Carpatica.

- Stati non Europei del bacino Mediterraneo: Asia Mediterranea; Africa Mediterranea.

III. TECNICA PROFESSIONALE

- Premessa al regolamento Generale dell’Arma.
- Ordinamento dell'Arma dei Carabinieri:
organizzazione addestrativa;
organizzazione tecnico-scientifica.
- Ordinamento dell'Arma dei Carabinieri:
organizzazione territoriale;
organizzazione speciale.
- Ordinamento dell'Arma dei Carabinieri:
organizzazione mobile;
compiti militari dell'Arma;
attivita di soccorso.
- Trattamento elettronico delle informazioni.
- Il servizio istituzionale.
- Accertamenti dei reati ed investigazioni di Polizia Giudiziaria - ricerca ed arresto dei
catturandi - custodia dei detenuti nelle camere di sicurezza.
- Servizio di vigilanza negli abitati, fuori dai centri abitati - posti di blocco - servizio di
polizia stradale - servizio di squadriglia.
- Servizio di assistenza.
- Servizio di traduzione, accompagnamento e di scorta a corpi di reato.

IV. ELEMENTI DI DIRITTO COSTITUZIONALE E PUBBLICO

- Concetto di Stato. Forme di Governo.

- La Costituzione italiana: I’Assemblea Costituente; caratteristiche fondamentali della
Carta Costituzionale; struttura, diritti e doveri dei cittadini.

- La Costituzione italiana: ordinamento della Repubblica; gli organi e le funzioni
costituzionali.

- Il Presidente della Repubblica: elezioni; poteri; responsabilita.

- La Corte Costituzionale: composizione; funzioni.

- Il Parlamento: composizione; funzioni.

- Il Governo: composizione; funzioni; attivita normativa.

- La Magistratura: funzione giudiziaria, giurisdizione; Consiglio Superiore della
Magistratura.

- L’amministrazione dello Stato: organi centrali attivi, consultivi e di controllo; organi
periferici e loro funzioni.

- Le autonomie locali: regioni, provincie e comuni.

- La tutela del cittadino nei riguardi della Pubblica Amministrazione: nozioni generali;
organi e funzioni.

- La Comunita Europea e il Consiglio d’Europa: organi e funzioni.

V. DIRITTO PENALE, PROCEDURA PENALE E DIRITTO PENALE MILITARE

- Il reato ed i suoi elementi: I'imputabilita, le circostanze aggravanti, le circostanze
attenuanti e le cause di estinzione del reato e della pena:
il tentativo (cenni);
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concorso di persone nel reato (cenni);
concorso di reati (cenni).
- Principali delitti contro le Personalita dello Stato, la Pubblica Amministrazione e
l'amministrazione della Giustizia.
- Principali delitti contro lincolumita pubblica, la fede pubblica, la persona ed il
patrimonio.
- Principali contravvenzioni.
- Disciplina degli stupefacenti e delle sostanze psicotrope.
- Legislazione in materia elettorale (cenni).
- Legge sulla stampa (cenni).
- La funzione giurisdizionale dello Stato: giurisdizione e processo penale; i diritti della
difesa.
- I soggetti pubblici del procedimento: Giudice; P.M. e Polizia Giudiziaria;
- 11 giudice: competenze per materia, per territorio e le modifiche della competenza
per ragioni di connessione, l'ufficio del P.M., ufficiali ed agenti di P.G..
- L’organizzazione della P.G.: subordinazione della P.G.; gli atti di P.G.; la notizia del
reato nelle sue varie forme.
- Provvedimenti restrittivi della liberta personale.
- I1 modello ordinario del processo penale: le indagini preliminari; 1’archiviazione;
l'esercizio dell’azione penale; la richiesta di rinvio a giudizio e l'udienza preliminare;
il giudizio.
- Le indagini preliminari: la fase investigativa; organi delle indagini e loro
caratteristiche; il P.M. e la P.G.; il G.I.P. e l'incidente probatorio.
- Il diritto penale militare:
il reato e le pene militari;
i principali reati militari contro la fedelta e la difesa militare;
principali reati contro il servizio e la disciplina militare.

VI. DIRITTO E TECNICA DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE

- Gli elementi del traffico (cenni).

- Disposizioni generali e sfera di applicazione del Codice della Strada.

- Guida dei veicoli: requisiti fisici; psichici e morali; documenti necessari per la guida
dei veicoli a motore.

- Norme di comportamento.

- Servizi di polizia stradale.

- Testo Unico delle Leggi sulle tasse automobilistiche.

- Assicurazione obbligatoria per la responsabilita civile dei conducenti di veicoli a
motore.

VII. TECNICA DI POLIZIA GIUDIZIARIA

- L’organizzazione nazionale ed internazionale di polizia criminale (cenni): il servizio
di identificazione.

- 11 sopralluogo: rilievi tecnici sul luogo del reato; tecnica del repertamento e della
confezione dei corpi del reato.

- Tecnica delle perquisizioni.

- QGli stupefacenti.

- Nozioni di tecnica criminale.

- I1 Raggruppamento Carabinieri Investigazioni Scientifiche.

- Le indagini indirette.

- Il servizio delle ricerche.
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Allegato 4

PROVA SCRITTA ED ORALE DI LINGUA ESTERA |

SCRITTA:
(durata massima un'ora)

Test scritto con domande a risposta multipla nella lingua prescelta.

Durante lo svolgimento non sara consentito 1'uso di alcun ausilio didattico.

ORALE:
(durata massima 20 minuti)

- lettura e traduzione di un brano tratto da un libro o da un periodico, commento degli
elementi di grammatica e di sintassi;

- breve conversazione su argomenti di carattere generale.

06E03515
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Proroga del termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, per esami, per ’ammissione di qua-
ranta giovani ai licei annessi alla scuola militare aeronautica
di Firenze «Giulio Douhet» per I’anno scolastico 2006/2007.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto dirigenziale 13 aprile 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 31 del 21 aprile 2006, con il quale
¢ stato indetto il concorso, per esami, per 'amniissionc di quaranta
giovani ai licei annessi alla Scuola militare aeronautica di Firenze
«Giulio Douhet» per I'anno scolastico 2006/2007;

Ritenuto opportuno, in accoglimento di specifica richiesta
dello Stato Maggiore Aeronautica formulata con nota n. 32399 in
data 12 maggio 2006, disporre la proroga della data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso
di cui sopra;

Visto il decreto dirigenziale 11 ottobre 2005, concernente attribu-
zione al Generale di Brigata aerea Gianfranco Trinca, quale Vice
Direttore della Direzione generale per il personale militare, della
competenza all’adozione tra l’altro, di taluni, atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento di personale militare;

Decreta:
Art. 1.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, per esami, per 'ammissione di quaranta gio-
vani ai licei annessi alla scuola militare aeronautica di Firenze «Giu-
lio Douhet» per I'anno 2006/2007, indicato all’art. 3 comma 1 del
decreto dingenziale 13 aprile 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 31 del 21 aprile 2006, citato nelle premesse, €
prorogato al 3 giugno 2006.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 17 maggio 2006

Generale di Brigata aerea: GIANFRANCO TRINCA

06E03562

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Graduatorie delle vincitrici e delle idonee non vincitrici relative
alle singole discipline sportive del concorso pubblico, per
titoli, a complessivi undici posti per ’accesso al gruppo spor-
tivo Fiamme Azzurre del Corpo di polizia penitenziaria fem-
minile.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 8 del 30 aprile 2006, ¢
stato pubblicato il provvedimento del Direttore generale 16 dicembre
2005 vistato il 31 gennaio 2006 dall’ufficio centrale del bilancio con
il quale sono state approvate le graduatorie delle vincitrici e delle ido-
nee non vincitrici relative alle singole discipline sportive del concorso
pubblico, per titoli, a complessivi undici posti per ’accesso al gruppo
sportivo Fiamme azzurre del Corpo di polizia penitenziaria femmi-
nile.

06E03360

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il Diparti-
mento del farmaco dell’Istituto superiore di sanita.

Il direttore del Dipartimento del farmaco ha indetto un pubblico
concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di
studio per laureati per studi e ricerche nel campo della farmacologia
dei recettori per dei peptidi formilati e loro ligandi da usufruirsi
presso il Dipartimento del farmaco dell’Istituto superiore di sanita
nell’ambito della tematica «Nuovi target farmacologici nel dolore
cronico ¢ nell'infiammazione: la famiglia dei recettori per i peptidi
formilati».

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica in
scienze biologiche, farmacia, chimica e tecnologie farmaceutiche o
laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in scienze biolo-
giche, farmacia, chimica e tecnologie farmaceutiche, equiparata con
decreto del M.ILU.R. e della funzione pubblica in data 5 maggio
2004 alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS), conseguita
presso una Universita o presso un Istituto di istruzione universitaria
equiparato;

Anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1 del bando,dovra perve-
nire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e dovra essere inoltrata al Dipartimento del far-
maco dell’Istituto superiore di sanita, Viale Regina Elena, 299 -
00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

1l bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it/.

1l direttore della Direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali
PasqQuaLl

06E03344

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per ’assunzione, a
tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo
di primo tecnologo in prova - II livello professionale dell’Isti-
tuto superiore di sanita - Ufficio relazioni esterne.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE
E DEGLI AFFARI GENERALI

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli Enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell’Istituto supe-
riore di sanita a norma dell’art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 dicembre
1991, n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;
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Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilitd generale
dello Stato, ed in particolare l’art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l’art. 34-bis del decreto medesimo e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-

nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto presidenziale 3 ottobre 2002, concernente il rego-
lamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto
superiore di sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi e
delle borse di studio;

Visto il decreto del presidente dell’Istituto suddetto datato
24 gennaio 2003, concernente il regolamento recante norme per 1’or-
ganizzazione strutturale e la disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell’Istituto predetto, come modificato con decreto del
presidente del predetto Istituto 9 novembe 2005;

Visto il decreto del presidente dell’Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell’Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare lart. 1, comma 95, della
legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2, allegata al verbale n. 50, del 13 aprile
2005 con la quale il Consiglio di amministrazione ha approvato il
piano triennale di assunzione di personale a tempo indeterminato
per il triennio 2005-2006-2007;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con il quale, tra gli altri, I'Istituto superiore di sanita ¢ stato
autorizzato, ai sensi dell’art. 1, comma 104 della legge n. 311/2004,
ad avviare procedure pubbliche concorsuali per assunzioni a tempo
indeterminato per complessivi sessantadue posti, ripartiti tra profili
e livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58, del
21 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di aministrazione del pre-
detto Istituto ha ripartito i suddetti sessantadue posti tra i Diparti-
menti, centri nazionali, servizi tecnici scientifici e uffici dell’istituto
medesimo ai fini dell’indizione di pubblici concorsi per I'assunzione
di personale a tempo indeterminato;

Vista la delibera n. 6, allegata al verbale n. 59, del 25 gennaio
2006, con la quale il predetto Consiglio di amministrazione ha delibe-
rato le unita e le modalita di svolgimento di alcuni concorsi per la
copertura di parte dei sopra citati sessantadue posti, in particolare
di un posto di personale a tempo indeterminato per il profilo primo
tecnologo - II livello professionale dell’Istituto medesimo per le esi-
genze dell’Ufficio relazioni esterne;

Ritenuto di dare esecuzione alle predette deliberazioni del con-
siglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita di un posto nella dotazione organica
nel profilo di primo tecnologo in prova, II livello professionale di
cui al citato decreto presidenziale 3 dicembre 2005;

Decreta:
Art. 1.

1. E indetto il pubblico concorso, per titoli ed esame, per I’assun-
zione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo
di primo tecnologo in prova - II livello professionale dell’Istituto
superiore di sanita - Ufficio relazione esterne.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze dell’economia e della gestione aziendale (classe n. 17 di cui
al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in scienze e tecnologie fisiche
(classe n. 25 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in scienze
e tecniche psicologiche (classe n. 34 di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree
specialistiche in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in finanza (classe n. 19/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze dell’economia
(classe n. 64/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
scienze economiche per 'ambiente e la cultura (classe n. 83/S di cui
al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze economico-
aziendali (classe n. 84/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in fisica (classe n.20/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in Psicologia (classe n. 58/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in medicina
e chirurgia o in economia ambientale o in economia assicurativa e
previdenziale o in economia aziendale o in economia bancaria o in
economia bancaria, finanziaria e assicurativa o in economia del com-
mercio internazionale e dei mercati valutari o in economia del turi-
smo o in economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni
internazionali o in economia delle istituzioni e dei mercati internazio-
nali o in economia e commercio o in economia e finanza o in econo-
mia e gestione dei servizi o in economia ¢ legislazione per I'impresa
0 in economia industriale o in economia marittima e dei trasporti o
in economia per le arti, la cultura e la comunicazione o in economia
politica o in fisica o in psicologia conseguito secondo la normativa
in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999.

Art. 2.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei requisiti indicati nel successivo art. 3, i quali alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso, abbiano maturato, dopo il conseguimento
del diploma di laurea richiesto, otto anni di specifica esperienza pro-
fessionale, svolgendo funzioni di progettazione, di elaborazione e di
gestione correlate ad attivita tecnologiche e/o professionali, e/o coor-
dinando a tali fini competenze tecniche, anche in settori in cui €
richiesto I'espletamento di attivita professionali.

2. Nella prima seduta, la commissione esaminatrice, sulla base
della documentazione presentata dai candidati, accerta per ciascuno
di essi il possesso della specifica esperienza professionale di cui al
comma precedente, ¢ ne da tempestiva comunicazione all’Ammini-
strazione.

3. Nella medesima seduta la commissione dovra accertare, nei
confronti dei candidati che abbiano conseguito il titolo di studio in
uno degli altri stati membri dell’Unione europea, ’equipollenza del
titolo stesso con uno dei diplomi di laurea utili per 'ammissione al
concorso, di cui al precedente art. 1, secondo quanto previsto dal suc-
cessivo art. 3, comma 1, lettera c).

4. Nella stessa seduta la commissione dovra individuare i criteri
per la valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 6 e
dovra stabilire, altresi, i criteri e le modalita di valutazione della
prova concorsuale da formalizzare nei relativi verbali al fine di asse-
gnare il relativo punteggio. Quanto previsto dal presente comma
dovra precedere gli accertamenti di cui ai precedenti commi 2 e 3.

Art. 3.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti ulteriori requisiti:

a) eta non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

¢) uno dei titoli di studio indicati, nel precedente art. 1, rila-
sciato da una universita della Repubblica o di altro Stato dell’Unione
europea. In tale ultimo caso, il titolo deve essere stato riconosciuto
dal Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica,
ai sensi della direttiva n. 89/1948/CEE e del decreto legislativo
n. 115/92;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
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e) idoneita fisica all'impiego; I'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell’Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altresi,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera la valutazione dei titoli di merito.

Non possono essere ammessi al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

4. 11 diploma di laurea deve essere stato conseguito prima di aver
svolto la specifica esperienza professionale di cui al comma 1 del pre-
cedente art. 2.

S. Gli altri requisiti di cui al presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione ai concorsi.

6. L’esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
Direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 4.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all’Istituto superiore di sanita - Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299 - 00161, Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. Il timbro a data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell’Amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. 11 bando del concorso sara inserito nel sito internet dell’Istitu-
to superiore di sanita www.iss.it.

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione europea, indicando quale;

5) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

6) se cittadino di altro Stato membro dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

7) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

8) il titolo di studio di cui sono in possesso, con I'indicazione
della data di conseguimento e dell’universita presso la quale il titolo
¢ stato conseguito. In caso di titolo di studio conseguito presso un’u-
niversita di altro Stato membro dell’Unione europea il candidato
dovra allegare, a pena di esclusione, copia del provvedimento di rico-

noscimento di cui al precedente art. 3, comma 1, lettera ¢) nonché
un certificato di laurea attestante gli esami sostenuti e/o i corsi
seguiti ai fini del conseguimento del titolo, per poterne accertare, da
parte della commissione esaminatrice, 1'equipollenza con uno dei
titoli di studio italiani di cui al precedente art. 1;

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) la specifica esperienza professionale di cui all’art. 2 del
presente bando, indicando la durata e le mansioni svolte;

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea);

12) gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito, di cui al
successivo art. 11, dei quali siano in possesso;

13) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha 'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell’Istituto superiore di sanita le eventuali variazioni del pro-
prio recapito.

6. L’eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra spe-
cificare 'ausilio necessario per sostenere I’esame in relazione al pro-
prio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno
messe in atto speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame,
per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condi-
zione di parita con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso a cui
intenda partecipare.

10. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu concorsi
sara presa in considerazione soltanto per il concorso indicato per
primo, compatibilmente con il titolo di studio dichiarato.

11. I candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclu-
sione, idonea documentazione, in originale o in copia autenticata nei
modi di leggi, rilasciata dai competenti organi, atta a comprovare la
specifica esperienza professionale di cui all’art. 2 del presente bando
e dichiarata nella domanda medesima.

12. La suddetta esperienza potra essere comprovata anche, a
seconda dei casi, tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, secondo
quanto stabilito dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, che dovranno essere sottoscritte
dal candidato. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qua-
lora non venga sottoscritta in presenza del dipendente addetto, dovra
essere corredata da copia fotostatica, non autenticata di un docu-
mento di identita del sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del medesimo
decreto del Presidente della repubblica n. 445/2000. Detta dichiara-
zione potra riguardare anche l'attestazione di conformita all’originale
della documentazione eventualmente prodotta in fotocopia non
autenticata.

13. L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

14. Per informazioni relative ai concorsi 1’Ufficio VI - Recluta-
mento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore di sanita
sara aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonché dalle ore quattordici alle ore quindici
del martedi e del giovedi.

Art. 5.

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso I'Istituto supe-



19-5-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 38

riore di sanita - Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio per le finalita di gestione del procedimento concorsuale e per
la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalita.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 6.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito nonché un curri-
culum dell’attivita scientifica svolta.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg.1) pubblicazioni attinenti il profilo messo a concorso ed ela-
borati di servizio: fino a punti 10,00, punteggio massimo attribuibile
a ciascuna pubblicazione od elaborato: punti 1,50.

Gli elaborati di servizio sono i lavori originali che I'impiegato ha
svolto nelle proprie attribuzioni, per speciale incarico conferitogli
dall’amministrazione di appartenenza o da quella presso cui presta
servizio e che vertono su problemi o su questioni di particolare
rilievo, attinenti ai servizi dell’amministrazione;

ctg.2) servizi ed attivita prestati presso enti o istituzioni di
ricerca nel settore della sanita: fino a punti 8,00, saranno attribuiti
punti 0,50 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteg-
gio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per
lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi e attivita, tale
periodo verra considerato una sola volta;

ctg.3) incarichi speciali, incarichi di insegnamento, corsi svolti
come docente: fino a punti 4,50, punteggio massimo attribuibile a cia-
scun titolo della categoria punti 0,90;

ctg.4) specializzazioni e/o abilitazioni professionali: fino a
punti 0,90, punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della cate-
goria punti 0,15;

ctg.5) corsi di perfezionamento ed aggiornamento seguiti, atti-
nenti alle materie d’esame: fino a punti 4,50 punteggio massimo attri-
buibile a ciascun titolo della categoria punti 0,45;

ctg.6) vincita o idoneita a pubbliche selezioni o concorsi: fino a
punti 1,50, punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della cate-
goria punti 0,30;

ctg.7) premi e riconoscimenti scientifici: fino a punti 0,60, pun-
teggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria punti 0,15.

4. Le pubblicazioni e gli elaborati di servizio potranno essere
prodotti in originale, ovvero, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta. I lavori in corso di stampa eventualmente presentati,
saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati dalla let-
tera di accettazione dell’editore, in originale o in copia dichiarata
conforme all’originale, ovvero, in luogo di tale lettera, da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n, 445/2000, con la
quale il candidato attesti che i lavori medesimi sono stati accettati
per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra indicare con esattezza
il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione
nonché il nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso
sara pubblicato. Non saranno presi in considerazione lavori che non
siano stati pubblicati o accettati per la pubblicazione.

5. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta. E possibile, altresi, produrre, in luogo
del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione,
ai sensi dell’art. 46 del citato decreto n. 445/2000, o una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 dello stesso
decreto.

6. Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate a copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.

7. Le dichiarazioni di cui sopra, come anche quelle previste nei
successivi articoli del presente bando, dovranno contenere tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in luogo della
documentazione che sostituiranno.

8. Le dichiarazioni mendaci o la falsita negli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

9. L’Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

10. Titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita all’originale non saranno presi in considera-
zione.

11. Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del candidato,
dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra essere
riportata nell’elenco.

12. T titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco, in
triplice copia, degli stessi, dovranno essere accompagnati da un’appo-
sita lettera di trasmissione.

13. T documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all’imposta sul bollo.

14. T criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta.

15. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri,
dovra precedere I'esame di cui al successivo art. 7.

16. 1l punteggio attribuito per i titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della effettuazione della prova orale di cui al successivo
art. 7.

Art. 7.

1. La prova d’esame consistera in un colloquio tendente ad accer-
tare le capacita professionali del candidato, in relazione alle attivita
del profilo professionale cui il concorso si riferisce, tenuto anche
conto dei titoli culturali, professionali e di servizio presentati. In par-
ticolare avuto riguardo all’Ufficio per il quale il concorso viene
indetto, il colloquio vertera su: tecniche, tecnologie metodologiche e
prospettive, sviluppo della formazione web assistita in ambito mana-
geriale e dovra altresi avere ad oggetto i compiti propri del suddetto
profilo. 1l colloquio dovra altresi accertare la conoscenza della lingua
inglese, parlata e scritta, nonché la capacita di utilizzazione delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

2. Per la valutazione della prova orale la commissione esamina-
trice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti novanta. Per superare la prova orale dovra riportare un pun-
teggio non inferiore a punti sessantatre.

3. La prova orale avra luogo in Roma, presso I'Istituto superiore
di sanita, viale Regina Elena n. 299 o altra sede idonea, nei giorni
che verranno all’'uopo fissati. Il colloquio stesso non potra avere
luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101,
nei giorni di festivita religiose ebraiche nonché nei giorni di festivita
religiose valdesi.

4. La data di presentazione alla prova orale sara comunicata ai
singoli candidati almeno venti giorni prima della data fissata per il
colloquio stesso.

5. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara affisso
nella sede in cui la prova stessa avra luogo.
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7. Per sostenere la prova d’esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita.

Art. 8.

1. La commissione esaminatrice sara nominata con decreto del
Presidente dell’Istituto superiore di sanita ai sensi dell’art. 10 del
decreto presidenziale 3 ottobre 2002.

Art. 9.

1. La votazione complessiva sara determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli ed il voto riportato nella
prova orale.

2. In base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la
commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, con I'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 10.

1. Per lo svolgimento dell’esame si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢ successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 11.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di preferenza a parita di merito, previsti dalla
vigente normativa, dovranno far pervenire all’Istituto superiore di
sanita, entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto la sud-
detta prova, i documenti attestanti il possesso di tali titoli. I docu-
menti dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli erano posseduti
fin dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell’Istituto supe-
riore di sanita né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei medesimi titoli di preferenza.

3. A parita di merito, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l’estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell’invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale ’Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-

cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato del’LN.A.I.L.
circa la natura dell’invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell’iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell’Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’autorita consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita dovra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l’estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale ’Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella «A» annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dal’Amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione del’ILN.A.L.L. atte-
stante che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita potra essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
I’estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
I'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale 'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dal’Amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
I'LN.P.S. circa la natura dell’invalidita ed il grado di riduzione della
capacita lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;
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13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto.

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale 'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella «A» annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall’ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell’I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello ¢ deceduto per causa di lavoro nonché di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso 'Istituto superiore di sanita
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati o mediante dichiara-
zione rilasciata dal capo dell’ufficio.

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato ’esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all’originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno, da comprovarsi mediante cer-
tificazione anagrafica dalla quale risulti la data di nascita dei figli
stessi;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’am-
ministrazione d’appartenenza;

¢) dalleta. E preferito il candidato piu giovane di eta.

S. Il diritto alla preferenza a parita di merito potra essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a seconda dei casi.

6. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla preferenza a parita di merito
di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

7. T documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

8. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 12.

1. Riconosciuta la regolarita del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito di cui al precedente
art. 11 con decreto del Direttore della direzione centrale delle risorse
umane e degli affari generali, sara approvata la graduatoria di merito
e verra dichiarato il vincitore.

2. La graduatoria sara pubblicata nel bollettino ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati 'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 13.

1. 1l candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 14, sara invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all’in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. E condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, leventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al II livello professionale (profilo di primo tecnologo),
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991 e dal
CCNL, 21 febbraio 2002, e successive integrazioni, oltre gli assegni
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

5. 1l candidato assunto in servizio sara soggetto ad un periodo di
prova che avra la durata di sei mesi. Detto periodo avra durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell’Istituto
superiore di sanita con contratto a tempo indeterminato, o che abbia
prestato servizio, nel medesimo Ente, senza interruzione, da almeno
12 mesi nel medesimo profilo di primo tecnologo con contratto a
tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.
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8. Le assunzioni relative al bando in questione sono condizionate
all’autorizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della funzione pubblica).

Art. 14.

1. Il candidato dichiarato vincitore dovra presentare o far perve-
nire all’Ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 13, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall’interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
CcOors0;

¢) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con I'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali ¢ non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti dal prece-
dente art. 1), con 'indicazione della data di conseguimento e ’univer-
sita presso la quale ¢ stato conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell’Azienda unita sanitaria locale o dal-
l'ufficiale sanitario, dal quale risulti 'idoneita fisica dell’aspirante al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferi-
sce il presente bando. In caso di eventuale invalidita, dovra esserne
data notizia nel certificato medico con I'indicazione della percentuale
di riduzione della capacita lavorativa e la dichiarazione che l’aspi-
rante non puo riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolumita dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le sue condi-
zioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni dell’im-
piego per il quale concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa dichiarazione di
opzione per I'Istituto superiore di sanita.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali ¢ data comunque ai candidati facolta di presentazione.

3. L’Istituto richiedera direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 8 del precedente
art. 6 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L’'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1 del precedente comma 1), tale condizione ed il titolo
di studio posseduto, come sopra specificato, ed inoltre dovra pro-

durre il certificato medico di cui al punto 2) nonché, ad esclusione
del personale dell’Istituto superiore di sanita, la dichiarazione di
opzione per I'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
I'interessato nel caso di comprovato impedimento, I’Istituto superiore
di sanita comunichera ai concorrenti vincitori che non abbiano pre-
sentato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar
luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1
del precedente art. 13.

Roma, 27 febbraio 2006

1l direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali

ALLEGATO «A»

(Schema  esemplificativo  della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita - All'Uf-
ficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio - Viale
Regina Elena n.299 - 00161
Roma

1l sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome

del Marito) .....ccccoeeevveeviiieiciee e Nato @ ....oooeeveeeeeeeeeeeeeeeen,
(prov. di )il . e residente in
(prov. di ) CoBPe e VI it
N , chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pub-

blico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato, di
una unita di personale con il profilo di primo tecnologo - II livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita, indetto per I’Ufficio
relazioni esterne, di cui all’art. 1 del bando pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale - 4* serie speciale - n. .......... del covveiiiiiiins
Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) € CIttAdINO .vvovviiieiiiiiciieieee e (a);
2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del COMUNE I ovviiiiiiiiiiie e (b);

3) non ha riportato condanne penali e non ¢ destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio: ..........cccceveeeenne.
conseguito in data ............... PIESSO cvvveiieeiieeireeireereenieeereeneeens (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posmone e
la seguente:

6) ¢ in possesso della specifica esperienza professionale di cui
all’art. 2, comma 1 del bando acquisita nei sottoindicati periodi:

in qualitd di ....ooooeeviiiiiiiiiie

PIESSO vt

7) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

8) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e 'amministrazione che I’ha inflitta);

9) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

10) ¢ in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a
PATItA i METILO .ovevieiieiieiecieieiteit et e ene e (g);

34 —
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11) per sostenere le prove d’esame, ha necessita, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilil ...........ccccoveevieriirieiiniennnns (h);

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente INAIriZZO: .......cccooverieiieiiiiieieceiee e
CADe veeeeeeirereaeenns N oo [15) SR

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell’Unione euro-
pea, indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

¢) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l’autorita che lo ha emesso.

d) 1In caso di titolo di studio conseguito presso Universita estera
vedere l’art. 3, comma 1, lettera ¢) del bando.

e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una Pubblica Amministrazione debbono precisare la qualifica rive-
stita nel’Amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni.

f) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a paritd di merito di cui
all’art. 10 del bando. Il candidato dovra precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra essere fatto valere.

h) Tale precisazione € richiesta solo ai candidati eventuali porta-
tori di handicap.

06E03330

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per P’assunzione, a
tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo
di dirigente tecnologo in prova - I livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita - Dipartimento del farmaco.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE
E DEGLI AFFARI GENERALI

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli Enti Pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell’Istituto supe-
riore di sanitd a norma dell’art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sul’amministrazione del patrimonio e sulla contabilita generale
dello Stato, ed in particolare I’art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
lart. 34-bis del decreto medesimo e successive modificazioni ed inte-
grazioni;;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto presidenziale 3 ottobre 2002, concernente il rego-
lamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto
superiore di sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi e
delle borse di studio;

Visto il decreto del presidente dell’Istituto suddetto datato
24 gennaio 2003, concernente il regolamento recante norme per 'or-
ganizzazione strutturale e la disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell’Istituto predetto, come modificato con decreto del
presidente del predetto Istituto 9 novembre 2005;

Visto il decreto del presidente dell’Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell’Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare I'art. 1, comma 95, della
legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2, allegata al verbale n. 50, del 13 aprile
2005 con la quale il consiglio di amministrazione ha approvato il
piano triennale di assunzione di personale a tempo indeterminato
per il triennio 2005-2006-2007;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con il quale, tra gli altri, I'Istituto superiore di sanita ¢ stato
autorizzato, ai sensi dell’art. 1, comma 104 della legge n. 311/2004,
ad avviare procedure pubbliche concorsuali per assunzioni a tempo
indeterminato per complessivi sessantade posti, ripartiti tra profili e
livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58, del
21 dicembre 2005, con la quale il consiglio di amministrazione del
predetto Istituto ha ripartito i suddetti sessantadue posti tra i Dipar-
timenti, Centri nazionali, Servizi tecnici scientifici e Uffici dell’Istitu-
to medesimo ai fini dell’indizione di pubblici concorsi per ’assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Vista la delibera n. 6, allegata al verbale n. 59, del 25 gennaio
2006, con la quale il predetto consiglio di amministrazione ha delibe-
rato le unita e le modalita di svolgimento di alcuni concorsi per la
copertura di parte dei sopra citati sessantadue posti, in particolare
di un posto di personale a tempo indeterminato per il profilo diri-
gente tecnologo - I livello professionale dell’Istituto medesimo per le
esigenze del Dipartimento del farmaco;

Ritenuto di dare esecuzione alle predette deliberazioni del con-
siglio di amministrazione;

Considerato che il dott. Giuseppe Vitiello, dirigente tecnologo
dell’Istituto superiore di sanita € collocato attualmente in posizione
fuori ruolo presso la N.A.T.O., sede di Roma;

Considerato che ¢ possibile utilizzare detto posto ai sensi del-
lart. 58, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, rendendo indisponibile un posto nel profilo di
tecnologo;

Accertata, pertanto, la disponibilita di un posto nella dotazione
organica nel profilo di dirigente tecnologo in prova - I livello profes-
sionale di cui al citato decreto presidenziale 3 dicembre 2005;
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Decreta:
Art. 1.

1. E indetto il pubblico concorso, per titoli ed esame, per I’assun-
zione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il profilo
di dirigente tecnologo in prova - I livello professionale dell’Istituto
superiore di sanita.

Titolo di studio richiesto: laurea specialistica afferente alla classe
delle lauree specialistiche in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in medicina e chirurgia (classe
n. 46/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero
diploma di laurea in scienze biologiche o in medicina e chirurgia con-
seguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di
cui al decreto ministeriale n. 509/1999.

2. 1l vincitore del suddetto concorso sara assegnato al Diparti-
mento suddetto.

Art. 2.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei requisiti indicati nel successivo art. 3, i quali alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso, abbiano maturato, dopo il conseguimento
del diploma di laurea richiesto, dodici anni di specifica esperienza
professionale, svolgendo funzioni di progettazione, di elaborazione e
di gestione correlate ad attivita tecnologiche e/o professionali di par-
ticolare complessita, e/o coordinamento e di direzione di servizi e di
strutture tecnico-scientifiche complesse di rilevante interesse e dimen-
sione anche in settori in cui € richiesto I’espletamento di attivita pro-
fessionali.

2. Nella prima seduta, la commissione esaminatrice, sulla base
della documentazione presentata dai candidati, accerta per ciascuno
di essi il possesso della specifica esperienza professionale di cui al
comma precedente, e ne da tempestiva comunicazione al’Ammini-
strazione.

3. Nella medesima seduta la commissione dovra accertare, nei
confronti dei candidati che abbiano conseguito il titolo di studio in
uno degli altri stati membri dell’Unione europea, ’equipollenza del
titolo stesso con uno dei diplomi di laurea utili per 'ammissione al
concorso, di cui al precedente art. 1, secondo quanto previsto dal suc-
cessivo art. 3, comma 1, lettera ¢).

4. Nella stessa seduta la commissione dovra individuare i criteri
per la valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 6 e
dovra stabilire, altresi, i criteri e le modalita di valutazione della
prova concorsuale da formalizzare nei relativi verbali al fine di asse-
gnare il relativo punteggio. Quanto previsto dal presente comma
dovra precedere gli accertamenti di cui ai precedenti commi 2 e 3.

Art. 3.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti ulteriori requisiti:

a) eta non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti
alla Repubblica;

¢) uno dei titoli di studio indicati, nel precedente art. 1, rila-
sciato da una universita della Repubblica o di altro Stato dell’'Unione
europea. In tale ultimo caso, il titolo deve essere stato riconosciuto
dal Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica,
ai sensi della Direttiva n. 89/1948/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

e¢) idoneita fisica all’'impiego; I'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell’Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altresi,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera la valutazione dei titoli di merito.

3. Non possono essere ammessi al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

4. 11 diploma di laurea deve essere stato conseguito prima di aver
svolto la specifica esperienza professionale di cui al comma 1 del pre-
cedente art. 2.

S. Gli altri requisiti di cui al presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione ai concorsi.

6. L’esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
Direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 4.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all’Istituto superiore di sanita, Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. Il timbro a data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell’Amministrazione.

3. 1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. 11 bando del concorso sara inserito nel sito internet dell’Istitu-
to superiore di sanita www.iss.it

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato «A»), gli aspi-
ranti debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione europea, indicando quale;

5) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

6) se cittadino di altro Stato membro dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

7) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano Iapplicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

8) il titolo di studio di cui sono in possesso, con 'indicazione
della data di conseguimento e dell’universita presso la quale il titolo
¢ stato conseguito. In caso di titolo di studio conseguito presso un’u-
niversita di altro Stato membro dell’Unione europea il candidato
dovra allegare, a pena di esclusione, copia del provvedimento di rico-
noscimento di cui al precedente art. 3, comma 1, lettera ¢) nonché
un certificato di laurea attestante gli esami sostenuti e/o i1 corsi
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seguiti ai fini del conseguimento del titolo, per poterne accertare, da
parte della commissione esaminatrice, ’equipollenza con uno dei
titoli di studio italiani di cui al precedente art. 1;

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) la specifica esperienza professionale di cui all’art. 2 del
presente bando, indicando la durata e le mansioni svolte;

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea);

12) gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito, di cui al
successivo art. 11, dei quali siano in possesso;

13) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell’Istituto superiore di sanita le eventuali variazioni del pro-
prio recapito;

6. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra spe-
cificare ’ausilio necessario per sostenere I’esame in relazione al pro-
prio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno
messe in atto speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame,
per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condi-
zione di parita con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il po