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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Concorso, per esami e per titoli, per l'ammis-
sione al 12� corso biennale 2007-2009 di 350 allievi
marescialli del ruolo ispettori dell'Arma dei Cara-
binieri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Concorso interno, per esami e per titoli, per
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ispettori dell'Arma dei Carabinieri . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Proroga del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, per esami,
per l'ammissione di quaranta giovani ai licei
annessi alla scuola militare aeronautica di Firenze
ûGiulio Douhetý per l'anno scolastico 2006/2007 ý 28

Ministero della giustizia - Dipartimento
dell'amministrazione penitenziaria:

Graduatorie delle vincitrici e delle idonee non
vincitrici relative alle singole discipline sportive
del concorso pubblico, per titoli, a complessivi
undici posti per l'accesso al gruppo sportivo
Fiamme Azzurre del Corpo di polizia penitenzia-
ria femminile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Istituto superiore di sanita© :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento del farmaco
dell'Istituto superiore di sanita© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita© di
personale con il profilo di primo tecnologo in
prova - II livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita© - Ufficio relazioni esterne . . . . . . . . . ý 28

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita© di
personale con il profilo di dirigente tecnologo in
prova - I livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita© - Dipartimento del farmaco . . . . . . . ý 35

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi tre posti di operatore tecnico enti di
ricerca in prova - VIII livello professionale . . . . . . . ý 41

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessive due unita© di personale con il profilo di
primo ricercatore in prova - II livello professio-
nale dell'Istituto superiore di sanita© . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Concorsi pubblici, per titoli, per complessive
tre unita© di personale con il profilo di dirigente di
ricerca in prova - I livello professionale dell'Istitu-
to superiore di sanita© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 55

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessive tre unita© di personale con il profilo di
primo ricercatore in prova - II livello professio-
nale dell'Istituto superiore di sanita© . . . . . . . . . . . . . . ý 61

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro
di responsabilita© cnr-infm:

Selezione pubblica per l'assegnazione di due
borse di studio per laureati, per ricerche nel
campo delle scienze della fisica della materia, da
usufruirsi presso il Centro di responsabilita©
CNR-INFM, U.O. di Cagliari, sul tema ûDisposi-
tivi a semiconduttore organico per applicazioni
tessileý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 68

Selezione pubblica per l'assegnazione di una
borsa di studio per laureati, per ricerche nel
campo delle nanotecnologie, da usufruirsi presso
il Centro di responsabilita© CNR-INFM, unita©
operativa di Lecce, sul tema ûMicroscopia a scan-
sione su materiali nanostrutturatiý . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Selezione pubblica per l'assegnazione di una
borsa di studio per laureati, per ricerche nel
campo delle nanotecnologie, da usufruirsi presso
il Centro di responsabilita© CNR-INFM, U.O. di
Lecce, sul tema ûSviluppo di processi tecnologici
per dispositivi per nanogenomicaý . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di metodologie per l'analisi
ambientale:

Avviso di selezione per titoli, prova scritta e
colloquio, per l'assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita© di personale laureato ý 68

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di due
incarichi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69
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Istituto centrale per la ricerca scientifica e
tecnologica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell'area scientifica dell'acqua-
coltura sostenibile ûvalutazione dell'efficienza di
sistemi di fitodepurazioneý. (Bando n. 07/2006) Pag. 69

ENEA:

Comunicato di rettifica relativo all'avviso di
selezione concorsuale, per titoli ed esami, finaliz-
zata al conferimento di 67 assegni di ricerca per
collaborazioni ad attivita© tecnico-scientifiche del-
l'ENEA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Bari:

Integrazione del bando di selezione pubblica,
per titoli ed esami, per l'assunzione di una unita©
di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di un anno di categoria
EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dell'area tecnica, e riapertura dei termini
per la presentazione delle domande di partecipa-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 71

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di economia,
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e traduzione - lingua inglese. . . . . . . . . . . . . . ý 76

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta© di
agraria, per il settore scientifico-disciplinare
AGR/13 - Chimica agraria - II tornata 2005 . . . . . ý 76

Universita© di Cagliari:

Nomina della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica, facolta©
di ingegneria (IV sessione 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Sostituzione del commissario della commis-
sione giudicatrice per il reclutamento di un profes-
sore associato, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola,
facolta© di lingue e letterature straniere (II sessione
2005 - bando gennaio) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Universita© di Catania:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita© di personale da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno,
per mansioni corrispondenti alla categoria D -
posizione economica D1 - area biblioteche, profilo
professionale di documentarista esperto in docu-
mentazione comunitaria, per la gestione e il fun-
zionamento del Centro di documentazione euro-
pea, per la realizzazione del ûProgetto di ricerca
finalizzato allo sviluppo dei servizi di informa-
zione e documentazione e dei rapporti con la rete
informativa Europe Direct del Centro di docu-
mentazione europea di questo Ateneoý. . . . . . . . . . . Pag. 78

Universita© Magna Gr×cia di Catanzaro:

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore, facolta© di
medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Universita© di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare SPS/10, presso la facolta© di
architettura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Universita© di Macerata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP, posizione economica EP1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (architetto) area attivita© dell'ufficio tecnico ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP, posizione economica EP1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (ingegnere) area attivita© dell'ufficio tecnico ý 89

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di categoria D, posizione
economica D1 - area amministrativa-gestionale . . ý 95

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (attivita© informatica) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia
presso la facolta© di economia, settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato . . . . . . . . . . . . . ý 137

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze della sezione di medicina legale affe-
rente al dipartimento di medicina pubblica e della
sicurezza sociale (cod. rif. 06/02). . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di scienze zootecniche
ed ispezione degli alimenti (cod. rif. 06/04) . . . . . . ý 144

Universita© di Milano:
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ENTI LOCALI

Provincia di Arezzo:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata
a soggetti della legge n. 68/1999 per un posto di
categoria D1, profilo tecnico, vigente CCNL com-
parto regioni - autonomie locali. . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 175

Selezione pubblica, per titoli ed esami, esclusi-
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locali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 175
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socio-assistenziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 175

Comune di Mondaino (RN):

Concorso pubblico, per esami, per un posto, a
tempo indeterminato, di operaio specializzato,
autista scuolabus, categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 175

Comune di Pescara:

Riapertura dei termini, scaduti il 6 maggio
2006, del concorso pubblico, per esami, per due
posti di dirigente amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 176

Comune di Pollenza (MC):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico
a tempo pieno e indeterminato - categoria D1,
presso l'area tecnica - settore IV (servizio urbani-
stica - ambiente - progettazioni). . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 176

Comunita© montana del Titerno:

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo
indeterminato, riservata a coloro che sono iscritti
negli elenchi dei disabili ex legge n. 68/1999 . . . . . . ý 176

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di nefrologia, presso l'azienda sanitaria
U.S.L. n. 3 di Lagonegro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 176

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, categoria D, in forma congiunta delle
aziende USL di Ravenna, Rimini e Cesena . . . . . . . ý 176

Concorso pubblico per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di dirigente medico di
medicina interna, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Parma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 177

Regione Toscana:

Aumento a dieci posti e riapertura termini di
scadenza per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per sei
posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere - categoria D, presso l'azienda USL 3
di Pistoia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 177

Azienda ospedaliera universitaria policli-
nico ûP. Giacconeý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di personale da assumere
con contratto a tempo determinato, della durata
di anni uno eventualmente rinnovabile, da inqua-
drare nella fascia VIII . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 177

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sessanta posti di personale da assu-
mere con contratto a tempo determinato, da
impiegarsi presso l'U.O. di cardiochirurgia, della
durata biennale eventualmente rinnovabile, da
inquadrare nella fascia VIII . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 181

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dodici posti di personale da assumere
con contratto a tempo determinato, della durata
annuale eventualmente rinnovabile, da inquadrare
nella fascia VIII . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 185

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di nove posti di personale da assumere
con contratto a tempo determinato, della durata
annuale eventualmente rinnovabile, da inquadrare
nella fascia VII . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 189
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Azienda ospedaliero-universitaria Policli-
nico di Catania:

Selezione pubblica, per titoli integrati da prova
idoneativa, per il reclutamento di due unita© di diri-
gente medico, in possesso di specializzazione in
anestesia e rianimazione con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno, per la durata di un
anno rinnovabile fino ad un massimo di tre anni Pag. 193

ALTRI ENTI

Banca d'Italia:

Concorso per l'assunzione in esperimento di
quindici Assistenti con conoscenza di livello avan-
zato della lingua inglese. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 194

Ordine dei medici chirurghi e degli odon-
toiatri della provincia di Perugia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore di amministra-
zione, area funzionale B, posizione economica B1 ý 198

Gestione governativa Ferrovia Circumetnea:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito della selezione pubblica per
operatore di esercizio, parametro 140 . . . . . . . . . . . . ý 198

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito della selezione pubblica per
ausiliario settore lavori, parametro 110 . . . . . . . . . . . ý 198

DIAR I

Ministero della difesa :

Diario dell'esame scritto relativo al concorso
interno, per titoli ed esame scritto, per l'ammis-
sione al 12� corso trimestrale di 135 allievi vicebri-
gadieri del ruolo sovrintendenti dell'Arma dei
carabinieri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 199

Universita© di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta© di farmacia,
CHIM/10 - Chimica degli alimenti. . . . . . . . . . . . . . . ý 200

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta© di medicina e
chirurgia, MED/14 - Nefrologia . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 200

Universita© di Palermo:

Diario della preselezione relativa al concorso
pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di personale di categoria B, posizione eco-
nomica B3 dell'area dei servizi generali e tecnici
da destinare al centro stampa dell'amministra-
zione centrale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 200

Diario della preselezione relativa al concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di personale di categoria B, posizione economica
B3, dell'area dei servizi generali e tecnici da
destinare al dipartimento scienze fisiche ed
astronomiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 201

Universita© di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di agraria, settore scien-
tifico-disciplinare AGR/13 - Chimica agraria . . . . ý 201

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di scienze politiche, set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia
sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 201

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di medicina veterinaria,
settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie
infettive degli animali domestici. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 201

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta© di agraria (per le esi-
genze del corso di laurea interfacolta© in biotecno-
logie), settore scientifico-disciplinare AGR/16 -
Microbiologia agraria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 201

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato, facolta© di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia
generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 201

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato, facolta© di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica eco-
nomica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 202

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato, facolta© di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L-ANT/03 - Storia romana ý 202
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Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato presso la facolta© di medicina
e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
MED/10. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 202

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/01 . . . . . . . . . . . . . . ý 202

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di lettere
e filosofia per il settore scientifico-disciplinare M-
STO/04. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 202

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/14 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 203

Universita© di Urbino:

Diario delle prove d'esame della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo determinato di categoria C, area ammini-
strativa, presso l'ufficio tirocini di psicologia della
facolta© di scienze della formazione . . . . . . . . . . . . . . . ý 203

Diario delle prove d'esame della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo determinato di categoria C, area ammini-
strativa, presso l'ufficio Socrates-Erasmus, rela-
zioni internazionali del servizio front office . . . . . . ý 203
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ûRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 3 giugno 2006) . . . . ý 26

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso nazionale per l'assegnazione del
Premio ûGiacomo Matteottiý, seconda edizione
(scadenza 27 maggio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione di 138 allievi marescialli del contin-
gente ordinario al 78� corso, presso la Scuola
Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di
finanza, per l'anno accademico 2006/2007 (sca-
denza 15 giugno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l'ammissione di
settantacinque giovani ai licei annessi alla
Scuola navale militare ûFrancesco Morosiniý
di Venezia per l'anno scolastico 2006-2007
(scadenza 27 maggio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Concorso interno, per titoli ed esami, a trecen-
tocinquanta posti per l'ammissione all'undicesimo
corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l'Aeronautica Militare, da immettere nel ruolo
dei Sergenti in servizio permanente dell'Aeronau-
tica Militare (scadenza 21 maggio 2006) . . . . . . . . . . ý 31

Concorso, per esami, per l'ammissione di qua-
ranta giovani ai licei annessi alla Scuola militare
aeronautica ûGiulio Douhetý di Firenze per l'anno
scolastico 2006/2007 (scadenza 26 maggio 2006) ý 31

Concorso interno, per titoli, riservato agli
Appuntati Scelti, per l'ammissione al 6� corso di
aggiornamento e formazione professionale di 315
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l'Arma dei Carabinieri (scadenza 21 maggio 2006) n. 31

Concorso interno, per soli titoli, per la nomina
di 22 tenenti e 3 capitani in servizio permanente
nel ruolo naviganti speciale dell'Arma aeronau-
tica, riservato agli ufficiali piloti di complemento
in ferma dodecennale (scadenza 4 giugno 2006) ý 34

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell'Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/04 - Storia navale (scadenza 8 giu-
gno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell'Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/01 - Fisica (scadenza 8 giugno 2006) ý 35

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell'Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni (sca-
denza 8 giugno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell'Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/15 - Disegno tecnico navale
(scadenza 8 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell'Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/05 - Analisi matematica (scadenza
8 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell'Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/06 - Probabilita© e statistica matema-
tica (scadenza 8 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Ministero dell'interno - Dipartimento per gli
affari interni e territoriali:

Concorso, per titoli, per l'anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006) n. 15

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l'abilitazione all'esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Ministero delle politiche agricole e forestali -
Ispettorato centrale repressione frodi -
Direzione generale delle procedure san-
zionatorie, degli affari generali, del per-
sonale e del bilancio:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
dirigente di seconda fascia da preporre alla dire-
zione dei laboratori dell'Ispettorato centrale
repressione frodi (scadenza 11 giugno 2006) . . . . . . ý 36

ENEA - Ente per le nuove tecnologie l'energia e
l'ambiente:

Selezione concorsuale, modalita© di partecipa-
zione e criteri di conferimento di sessantasette
assegni di ricerca per collaborazioni ad attivita©
tecnico-scientifiche (scadenza 3 giugno 2006) . . . . . ý 32

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l'assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze naturali nell'area scientifica ûValutazione
geochimica ed ecotossicologica di sedimenti marini
contaminati (scadenza 8 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell'area scientifica ûstudi di sviluppo e vali-
dazione di metodologie analitiche per la determi-
nazione di microinquinanti organici in matrici
ambientali marineý. (Bando n. 06/2006)
(scadenza 8 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto superiore di sanita© :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita© di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale, con contratto a tempo
determinato di durata un anno (scadenza 28 mag-
gio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita© di personale con il
profilo di operatore tecnico - VIII livello profes-
sionale, con contratto a tempo determinato di
durata anni due, mesi uno, giorni diciotto
(scadenza 28 maggio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 32

Selezione pubblica per l'assunzione, a tempo
determinato, di una unita© di personale con il profilo
di ricercatore, presso il dipartimento di biologia
cellulare e neuroscienze (scadenza 28 maggio 2006) ý 32

Selezione pubblica per l'assunzione, a tempo
determinato, di una unita© di personale con il
profilo di ricercatore, presso il dipartimento di
ematologia, oncologia e medicina molecolare
(scadenza 28 maggio 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
da fruire presso il Dipartimento del farmaco
dell'Istituto superiore di sanita© (scadenza 8 giugno
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Autorita© garante della concorrenza e del mercato:

Selezione di due impiegati da assumere con con-
tratto a termine della durata di tre anni, per lo
svolgimento di mansioni operative, come assi-
stenti dei componenti dell'organo collegiale o
degli uffici operativi (scadenza 22 maggio 2006) ý 33

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare di
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 24 mag-
gio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 28 mag-
gio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fotonica e nanotecnologie:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati (scadenza 28 maggio 2006) ý 30

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca delle acque:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 28 mag-
gio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per due
contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso l'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 28 maggio 2006) . . . . . . . . . n. 31

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso l'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 28 maggio 2006) . . . . . . . . . ý 32

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso l'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) . . . . . . . . . ý 32

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso l'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) . . . . . . . . . ý 32

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi, presso l'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 21 maggio 2006) . . . . . . . . . ý 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l'ambiente marino costiero:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione di una unita© di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di mesi cinque, con profilo di collaboratore ammi-
nistrativo (scadenza 28 maggio 2006). . . . . . . . . . . . . ý 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca per la protezione idrogeologica -
IRPI:

Pubblica selezione ad una borsa di studio per lau-
reati per ricerche nel campo delle scienze della terra
e dell'ambiente da usufruirsi presso l'Istituto di
ricerca per la protezione idrogeologica di Perugia
sul tema ûSicurezza idrologica delle digheý. (Bando
n. 066.BS.01.2006) (scadenza 28 maggio 2006) ý 32

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica ad una unita© di personale
diplomato (scadenza 1� giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 33

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica vegetale - Portici:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.12) (scadenza 11 giugno 2006) ý 33

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.11) (scadenza 11 giugno 2006) n. 33

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie inorganiche e dei plasmi:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 21 giu-
gno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio dei materiali nanostrutturati:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita© di personale in possesso del
diploma di laurea in chimica, chimica industriale,
fisica, o scienza dei materiali, o di un titolo di stu-
dio conseguito all'estero o in Italia riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni. Eé cura del
candidato dimostrare l'equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca e
dottorato di ricerca o analogo titolo di studio con-
seguito all'estero da assumere a tempo determi-
nato presso l'ISMN - Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati - Bologna (scadenza
11 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita© di personale in possesso del
diploma di laurea in chimica, chimica industriale,
fisica, scienza dei materiali, ingegneria o di un
titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni da assumere
a tempo determinato presso l'ISMN - Istituto per
lo studio dei materiali nanostrutturati - Bologna
(scadenza 11 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica - Area della
ricerca CNR di Pisa:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita©
di personale diplomato (scadenza 11 giugno 2006) ý 36

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l'assegna-
zione di complessive quattordici borse di studio,
di cui tredici borse di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all'Unione europea
provvisti di diploma di laurea vecchio ordina-
mento o specialistica, e di una borsa di studio per
quelli provvisti di laurea triennale, per collaborare
allo svolgimento dei programmi di ricerca del
DIPIA per l'anno 2005 (scadenza 11 giugno 2006) ý 36

Lega italiana per la lotta contro i tumori:

Concorso per tre borse di studio per laureati in
medicina e chirurgia sul tema ûL'assistenza domi-
ciliare oncologica nella Lega italiana per la lotta
contro i tumoriý da svolgersi presso la sede cen-
trale o le diverse sezioni provinciali della LILT
(scadenza ore 12 del 21 maggio 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 31
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami e per titoli, per l'ammissione al 12� corso
biennale 2007-2009 di 350 allievi marescialli del ruolo ispet-
tori dell'Arma dei Carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
della direzione generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 (Stato dei sottufficiali dell'E-
sercito, della Marina e dell'Aeronautica) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei vicebrigadieri e dei militari di truppa dell'Arma dei Carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077 (Riordinamento delle carriere degli impiegati civili dello
Stato);

Vista la legge 8 marzo 1975, n. 39 (Attribuzione della maggiore
eta© ai cittadini che hanno compiuto il diciottesimo anno e modifica-
zione di altre norme relative alla capacita© di agire e al diritto di elet-
torato);

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191 (Nuove norme per il servi-
zio di leva);

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Trentino Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali
siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel
pubblico impiego) e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382 (Norme di principio sulla
disciplina militare);

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'Esercito, della
Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di finanza);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 (Esenzione dalla imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche);

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53 (Modifiche alle norme sullo
stato giuridico e sull'avanzamento dei vicebrigadieri, dei graduati e
dei militari di truppa dell'Arma dei Carabinieri ecc.);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990,
n. 309 (testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefa-
centi e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi) e successive integrazioni;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 405 (Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato ûlegge finan-
ziaria 1991ý);

Visto il decreto-legge 18 gennaio 1992, n. 9, convertito con legge
28 febbraio 1992, n. 217 (Disposizioni urgenti per l'adeguamento
degli organici delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, nonchë per il potenziamento delle infrastrutture, degli
impianti e delle attrezzature delle Forze di polizia);

Visto il regolamento interno per la Scuola sottufficiali dei Cara-
binieri, approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993 e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, (Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi civili
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi) e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo e non dirigente dell'Arma dei Carabinieri)
integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare l'art. 39
(Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica) e successive
modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 (Nuove norme in materia di
obiezione di coscienza);

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 18, comma 2 (Norme per
il diritto al lavoro dei disabili);

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380 (Delega al governo per
l'istituzione del servizio militare volontario femminile);

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24 (Disposizioni
in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avan-
zamento del personale militare femminile delle Forze Armate e del
Corpo della Guardia di finanza a norma dell'art. 1, comma 2 della
legge 20 ottobre 1999, n. 380);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 (Modifiche al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza
per la partecipazione ai concorsi pubblici);

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380
(Regolamento recante norme per l'accertamento dell'idoneita© al ser-
vizio militare, con particolare riferimento all'art. 2, comma 2);

Viste le direttive tecniche del Ministero della difesa - Direzione
generale della sanita© militare, emanate per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare nonchë per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare ed approvate con decreti datati
5 dicembre 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 (Disposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionale, a norma dell'art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331) e successive modificazioni/integrazioni
introdotte con decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali);

Considerato che, alla data del presente decreto, nell'organico del
ruolo degli ispettori dell'Arma dei Carabinieri sono disponibili cin-
quecento posti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio
2001, n. 83, per il 70% corrispondente a trecentocinquanta posti
mediante pubblico concorso e superamento di apposito corso della
durata di due anni accademici e per il restante 30% corrispondente a
centocinquanta posti mediante concorso interno aperto agli apparte-
nenti al ruolo dei sovrintendenti, ai quali e© riservata due terzi di detta
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percentuale, ed agli appartenenti al ruolo degli appuntati e carabi-
nieri il restante terzo, e superamento di apposito corso di qualifica-
zione di durata non inferiore a sei mesi;

Visto l'art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto l'art. 2 del decreto dirigenziale in data 11 ottobre 2005,
concernente la delega all'adozione di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento sottufficiali del personale militare;

Visto l'art. 2, comma 3, del decreto ministeriale 1� aprile 2006
concernente struttura ordinativa e competenze della Direzione gene-
rale per il personale militare, per il quale il piu© anziano dei vice diret-
tori militari o, in assenza di entrambi, il vice direttore civile, sostitui-
sce il direttore generale in caso di assenza o impedimento e ne assolve
le funzioni qualora la carica sia vacante;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso, per esami e per titoli, per l'ammissione
al 12� corso biennale 2007-2009 di 350 allievi marescialli del ruolo
ispettori dell'Arma dei Carabinieri.

Ove non specificato il sesso, ogni disposizione del presente
bando dovra© intendersi rivolta ai cittadini di sesso maschile e femmi-
nile.

2. Fermo restando il numero complessivo di allievi marescialli
da immettere al corso di cui al precedene comma, sono stabilite le
seguenti riserve cui concorrono gli aspiranti che ne facciano esplicita
richiesta nella domanda:

a) cinquanta posti ai candidati in possesso dell'attestato di
bilinguismo, riferito a livello non inferiore al diploma di istruzione
secondaria di secondo grado previsto dall'art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive modifica-
zioni. Nella domanda i concorrenti dovranno precisare in quale lin-
gua intendano sostenere le prove concorsuali;

b) tre posti ai candidati orfani ed ai coniugi di deceduti per
causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero di invalidi di cui
all'art. 18, legge 12 marzo 1999, n. 68.

I posti riservati di cui al presente comma, rimasti eventualmente
scoperti, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei in ordine di
graduatoria.

3. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova preliminare di cultura generale, che l'amministra-
zione si riserva di effettuare qualora il numero dei partecipanti al
concorso superi le 3.500 unita© ;

b) prova scritta, intesa ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva
del precedente comma 2, lettera a), che intenderanno svolgere la
prova in quest'ultima lingua);

c) prova di efficienza fisica;

d) accertamenti psico-fisici;

e) accertamento attitudinale;

f) prova orale di cultura generale;

g) esame facoltativo di lingue estere.

Il mancato superamento di una delle suddette prove o accerta-
menti comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

4. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta© di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di
sospendere l'ammissione dei vincitori alla frequenza del corso, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
l'anno 2007.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:
a) gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti ed al ruolo

degli appuntati e carabinieri, gli ufficiali in ferma prefissata del-
l'Arma, gli allievi carabinieri, nonchë gli allievi ufficiali dell'Arma in
ferma prefissata, che alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande:

siano idonei al servizio militare incondizionato. Coloro che
risultino temporaneamente non idonei sono ammessi al concorso
con riserva fino alla visita medica prevista al successivo art. 12;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, o lo conseguano entro il 31 dicembre 2006, che con-
senta l'iscrizione alla facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli
studi di Firenze per il conseguimento della laurea in ûOperatore della
sicurezza socialeý;

non abbiano superato il trentesimo anno di eta© ;
non abbiano riportato, nell'ultimo biennio, o nel periodo di

servizio prestato se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari piu©
gravi della ûconsegnaý;

siano in possesso di una qualifica non inferiore a ûnella
mediaý o giudizio equivalente nell'ultimo biennio, o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni;

non siano stati giudicati, se appartenenti ai ruoli sovrinten-
denti, appuntati e carabinieri, non idonei all'avanzamento al grado
superiore nell'ultimo biennio;

non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da cui
possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall'impiego o
dal servizio ovvero dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in
aspettativa, per qualsiasi motivo, per una durata non inferiore a ses-
santa giorni;

b) i cittadini italiani, compresi gli italiani non appartenenti
alla Repubblica, di statura non inferiore a m 1,65 se di sesso maschile
e m 161 se di sesso femminile, che alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande:

godano dei diritti civili e politici;
siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di

secondo grado, o lo conseguano entro il 31 dicembre 2006, che con-
senta l'iscrizione alla facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli
studi di Firenze per il conseguimento della laurea in ûOperatore della
sicurezza socialeý;

non siano stati condannati per delitti non colposi në siano
stati sottoposti a misure di prevenzione;

non si trovino in situazioni comunque non compatibili con
l'acquisizione o conservazione dello stato di maresciallo dell'Arma
dei Carabinieri;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53, nonchë di quelli previ-
sti dall'art. 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382, risultanti
dalle informazioni raccolte;

non siano stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituiti dai pubblici uffici;

abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventiseie-
simo anno di eta© . Per coloro che abbiano prestato servizio militare
obbligatorio o volontario il limite massimo di eta© e© elevato a ventotto
anni, qualunque sia il grado rivestito;

non siano stati ammessi a prestare servizio sostitutivo civile
(legge 8 luglio 1998, n. 230).

2. I concorrenti che nelle more dell'espletamento del concorso
transitano dalla posizione di cui alla precedente lettera a), a quella
prevista dalla lettera b), o viceversa, dovranno riunire anche i requi-
siti richiesti per la nuova categoria di appartenenza, fatta eccezione
per l'eta© .

3. I requisiti suindicati, fatta eccezione per l'eta© , debbono essere
posseduti fino alla data di effettivo incorporamento. Alla stessa data,
inoltre, i vincitori di concorso non dovranno trovarsi nella condizione
di imputati per delitti non colposi, pena l'esclusione dal concorso
con la procedura prevista dal successivo art. 7.

4. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta© previsti per l'am-
missione ai concorsi per i pubblici impieghi.
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Art. 3

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere
redatta sull'apposito modello, come il fac-simile in allegato 1, dispo-
nibile presso le stazioni Carabinieri e, per i soli appartenenti
all'Arma, presso i rispettivi comandi.

2. Entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, tale modello deve essere presentato:

- presso il reparto di appartenenza, dai militari in servizio nel-
l'Arma dei Carabinieri;

- presso un Comando stazione Carabinieri dai rimanenti con-
correnti.

Dell'avvenuta presentazione della domanda fara© fede la ricevuta
rilasciata dal Comando del reparto cui viene presentata.

3. Se il concorrente si trova all'estero potra© compilare la
domanda su modello non conforme, purchë contenente gli stessi dati
di cui al fac-simile in allegato 1 e presentarla all'autorita© diplomatica
o consolare, o inviarla direttamente al ûComando Generale del-
l'Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - viale Tor di Quinto
n. 119 - 00191 Romaý che, comunque, non risponde di eventuale
mancata ricezione dovuta a disguidi postali, ad altre cause non impu-
tabili a propria inadempienza o ad eventi di forza maggiore. Even-
tuali comunicazioni personali ai concorrenti all'estero saranno inol-
trate tramite competente autorita© diplomatica o consolare o, per i
militari inquadrati in unita© organiche, tramite Comando di apparte-
nenza; pertanto gli interessati dovranno rendersi all'occorrenza repe-
ribili dalla predetta autorita© .

4. Non saranno prese in considerazione le domande presentate o
inviate oltre il termine di cui al precedente comma 2 e quelle che per-
verranno prive della firma del concorrente.

Art. 4.

Compilazione della domanda

1. Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando, di cui sotto-
scrive la piena conoscenza. Nel modello dovra© essere indicata dal
concorrente, nell'apposito campo ûcodice concorsoý in alto a sinistra,
la sigla û12ISBý. Il cambio di indirizzo ed ogni altra variazione delle
notizie riportate devono essere tempestivamente segnalate con dichia-
razione sottoscritta (completa di copia fotostatica di un documento
di identita© dell'interessato) al Comando Generale dell'Arma dei Cara-
binieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio
Reclutamento e Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 - Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all'espletamento dell'iter concorsuale (il conferimento
di tali dati e© imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita© penali ed amministrative
circa eventuali dichiarazioni mendaci.

3. L'errata o mancata indicazione dei dati richiesti e© causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Comando Generale
dell'Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi con comunicazione perso-
nale.

Art. 5.

Comunicazioni agli aspiranti

1. Resta a carico di ogni candidato l'onere di verificare eventuali
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni per lo svolgimento della
prova, nella Gazzetta Ufficiale.

2. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, tutte le comunicazioni personali agli
aspiranti avverranno in forma scritta, a mezzo posta.

3. In nessun caso l'amministrazione si assume responsabilita©
circa possibili disguidi postali derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata ricezione da parte

dei candidati di avvisi di convocazione o altre comunicazioni o ad
altre cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di
forza maggiore.

Art. 6.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

1. Per i candidati in servizio nell'Arma, risultati idonei alla prova
preliminare di cui al successivo art. 9, i Comandi di corpo interessati
trasmetteranno al Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri -
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Recluta-
mento e Concorsi, per l'esame dei requisiti previsti nel precedente
art. 2:

a) copia della documentazione matricolare e caratteristica,
completa dello specchio valutativo (o del rapporto informativo)
chiuso e redatto alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande, con la motivazione: ûper partecipazione al con-
corso per l'ammissione al 12� corso biennale allievi marescialli del
ruolo ispettoriý;

b) specchio dimostrativo del servizio effettivamente prestato
presso reparti dell'Arma (incluso il periodo trascorso presso le Scuole
allievi dell'Arma per la frequenza del corso allievi dell'Arma).

2. Ove non si provveda ai sensi del precedente art. 1, comma 3,
lettera a), all'effettuazione della prova preliminare, i Comandi di
Corpo riceveranno disposizioni dal Comando Generale dell'Arma
dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento -
Ufficio Reclutamento e Concorsi, circa i tempi di evasione delle pra-
tiche di cui al comma 1.

Art. 7.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano ûcon riservaý alle prove ed agli accertamenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu© requisiti prescritti, sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, con provvedimento motivato del Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare o di
autorita© da lui delegata.

Art. 8.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, che verra© nomi-
nata con successivo provvedimento del Direttore Generale della Dire-
zione generale per il Personale Militare o da autorita© da lui delegata,
sara© composta da:

a) un ufficiale generale dell'Arma dei Carabinieri, presidente;

b) un ufficiale superiore dell'Arma dei Carabinieri, membro;

c) un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo
accademico, membro;

d) un maresciallo aiutante luogotenente dell'Arma dei Carabi-
nieri, segretario senza diritto al voto.

2. La commissione esaminatrice potra© essere integrata da un
numero di componenti tale che permetta, unico restando il presi-
dente, la suddivisione in sottocommissioni, costituite ciascuna da un
numero di componenti pari a quello della commissione originaria,
fermo restando che il segretario aggiunto puo© rivestire il grado di
maresciallo aiutante sostituto Ufficiale di Pubblica sicurezza, nomi-
nate con provvedimento del Direttore Generale del Personale Mili-
tare o persona da lui delegata. La commissione, inoltre, per la vigi-
lanza alla prova preliminare ed a quella scritta puo© avvalersi dell'au-
silio di apposito personale di sorveglianza, nominato su disposizione
del Comando generale dell'Arma dei Carabinieri.

3. Con successivi provvedimenti del Direttore Generale o da
autorita© da lui delegata, saranno nominate le commissioni tecniche
per l'effettuazione della prova di efficienza fisica e degli accertamenti
sanitari ed attitudinali previste dall'art. 17 del decreto legislativo
198/1995, come risulta sostituito dall'art. 12 del decreto legislativo
28 febbraio 2001, n. 83.
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Art. 9.

Prova preliminare

1. Ferma restando la disposizione del precedente art. 1, comma
3, lettera a), i concorrenti che hanno inoltrato domanda di partecipa-
zione al concorso saranno sottoposti ad una prova preliminare consi-
stente in test volti ad accertare i livelli di cultura generale, di cono-
scenza di matematica, di elementi di una lingua straniera a scelta del
concorrente tra inglese, francese, spagnolo e tedesco. I concorrenti
di cui alla riserva del precedente art. 1, comma 2, lettera a), che
intendano sostenere la prova in tedesco, dovranno limitare la scelta
alle prime tre lingue straniere, di ragionamento logico deduttivo, di
abilita© ortogrammaticale e sintattica ed elementi e di informatica.

2. Sede, data e ora di svolgimento di tale prova, prevista nel
mese di settembre 2006, saranno indicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - del 28 luglio 2006. Sem-
pre nella stessa Gazzetta Ufficiale, saranno pubblicate eventuali
variazioni del calendario o, in caso di mancata effettuazione della
prova preliminare, sara© fornita indicazione della sede di svolgimento
della prova scritta. Solo tali pubblicazioni avranno valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati. Pertanto, la mancata pre-
sentazione alla sede d'esame nella data e nell'ora stabilite viene consi-
derata rinuncia e comporta la non ammissione alle successive fasi
concorsuali.

Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana ha valore di notifica, il calendario
della prova preliminare potra© essere contemporaneamente consultato
sui siti internet ûwww.persomil.difesa.itý e ûwww.carabinieri.itý.

3. All'atto della presentazione per la prova preliminare tutti gli
aspiranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro
di colore scuro e la ricevuta attestante l'avvenuta presentazione della
domanda.

4. L'amministrazione militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati lasciati eventualmente in custodia.

5. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera© la commissione di cui al precedente art. 8, comma 1. Se
la prova avra© contemporaneamente luogo in piu© sedi, per quelle ove
non sara© presente la commissione verranno nominati dal Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare, o da
autorita© da lui delegata appositi comitati di vigilanza.

6. Durante la prova non e© permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonchë por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ûALTý e
usare apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza
di tale prescrizione, nonchë delle disposizioni emanate dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza all'atto della prova,
comporta l'esclusione dalla prova stessa, con apposito provvedimento
di tali organi.

7. La valutazione dell'esito della prova, disciplinata da specifiche
norme tecniche, e© affidata alla citata commissione esaminatrice. Per
l'approntamento, la revisione, la somministrazione e la correzione
dei test, effettuata in forma automatizzata, la commissione si avvarra©
di personale tecnico del Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento del Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri.

L'esito della prova sara© reso disponibile sui siti internet
ûwww.persomil.difesa.itý e ûwww.carabinieri.itý. L'elenco degli
ammessi alla successiva prova scritta (3500 piu© i concorrenti che occu-
pino la medisima posizione di graduatoria dell'ultimo candidato
ammesso), che avra© luogo il 25 ottobre 2006, verra© pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale del
6 ottobre 2006. Solo tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

Art. 10.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, intesa ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui
alla riserva dell'art. 1, comma 2, lettera a), che intendano svolgere la
prova in quest'ultima lingua), da svolgersi in un tempo massimo di
cinque ore, avra© luogo il 25 ottobre 2006, nella sede e nell'ora che ver-
ranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -

4� serie speciale - del 6 ottobre 2006 o, in caso di mancata effettua-
zione della prova preliminare, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - del 28 luglio 2006 (art. 9, comma
2). Solo tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati. Pertanto, la mancata presentazione alla
sede d'esame nella data e nell'ora stabilite viene considerata rinuncia
e comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

2. I candidati, all'atto della presentazione, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro e durante la
prova saranno tenuti ad osservare le prescrizioni di cui al sesto
comma del precedente art. 9, mentre potranno consultare i dizionari
della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva
dell'art. 1, comma 2, lettera a), che intenderanno svolgere la prova
in quest'ultima lingua) eventualmente portati al seguito.

3. L'amministrazione militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati lasciati eventualmente in custodia.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera© la commissione e, in caso di svolgimento in piu© sedi,
appositi comitati di vigilanza nominati come indicato al precedente
art. 9 comma 5 per la prova preliminare.

5. La commissione assegnera© alla prova scritta giudicata suffi-
ciente un punto di merito da 18 a 30 trentesimi.

6. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione
rilevera© sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che potrebbero
portare all'identificazione del concorrente.

7. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro
novanta giorni dalla data di svolgimento della prova scritta,
dovranno ritenersi non ammessi alle successive fasi concorsuali e
potranno richiedere notizie sull'esito della stessa, trascorso il periodo
suindicato, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - Servizio Relazioni con il Pubblico (tel.06/47355941,
06/47354548 e 06/49864613), o al Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza
Bligny n. 2 - 00197 Roma (06/80982935 email: carabinieri@carabi-
nieri.it), o infine consultando i siti web ûwww.persomil.difesa.itý e
ûwww.carabinieri.itý.

Art. 11.

Prova di efficienza fisica

1. I candidati risultati idonei alla prova scritta di cui al prece-
dente art. 10 saranno convocati, a cura del Comando generale del-
l'Arma dei Carabinieri - Cmper essere sottoposti a prove di efficienza
fisica da parte della commissione tecnica prevista dal precedente
art. 8, comma 3.

2. Le citate prove, disciplinate da specifiche norme tecniche,
consisteranno nell'esecuzione dei seguenti esercizi, con le modalita© a
fianco di ciascuno indicate:

- per gli uomini:

J salto in alto (altezza minima m. 1,10, massimo due tentativi);

J piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2'
senza interruzioni);

J corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4'e 05'');

- per le donne:

J salto in alto (altezza minima m.1,00, massimo due tenta-
tivi);

J piegamenti sulle braccia (minimo 10, tempo limite 2'
senza interruzioni);

J corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4' e 45'').
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3. Qualora il concorrente (di entrambi i sessi) consegua un risultato al di sotto del minimo stabilito anche in una sola delle prove di effi-
cienza fisica non sara© ammesso alle ulteriori fasi concorsuali. Il superamento di tutti gli esercizi, invece, determinera© giudizio di idoneita© alle
prove di efficienza fisica, con l'attribuzione di un punteggio incrementale secondo le modalita© di seguito indicate, fino ad un massimo di 1,5
(0,5 per ciascuna prova):

Il concorrente dovra© provvedere in proprio a procurarsi idoneo abbigliamento per l'esecuzione degli esercizi.

4. I concorrenti dovranno presentarsi alle prove di efficienza fisica muniti di:

- documento di riconoscimento in corso di validita© ;

- certificato di idoneita© all'attivita© sportiva agonistica per l'atletica leggera in corso di validita© , rilasciato da medici appartenenti alla
federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate in cui esercitano medici specializzati in
medicina dello sport. La mancata presentazione del certificato o l'esibizione di referto non valido determinera© la non ammissione a sostenere
dette prove. In tal caso il concorrente che ne faccia richiesta sara© riconvocato con le stesse modalita© previste dal successivo art. 20;

In aggiunta a quanto precede le concorrenti, al solo fine dell'effettuazione in piena sicurezza degli esercizi di cui al precedente comma 2,
dovranno produrre l'esito di un test di gravidanza su prelievo ematico o sulle urine, effettuato presso struttura sanitaria pubblica o privata con-
venzionata entro i cinque giorni precedenti la data degli accertamenti sanitari, che escluda la sussistenza di detto stato; in assenza di tale
referto, le concorrenti verranno sottoposte a test di gravidanza, al fine sopraindicato.

In caso di positivita© del test di gravidanza le concorrenti non potranno in nessun caso essere sottoposte alle prove di efficienza fisica.

L'esito di detto referto sara© utilizzato, al medesimo scopo, per l'effettuazione dell'eventuale esame radiografico di cui al successivo art. 12.
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Art. 12.

Accertamenti psico-fisici

1. I candidati idonei alle prove di cui al precedente art. 11
saranno sottoposti presso il Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento agli accertamenti psico-fisici, disciplinati da apposite norme
tecniche, da parte della commissione tecnica (collegio medico) previ-
sta dal precedente art. 8, comma 3, composta da due ufficiali medici
superiori ed uno inferiore, che si avvarra© della collaborazione di per-
sonale militare infermieristico e tecnico e sara© coadiuvato da medici
specialisti convenzionati, al fine di accertare il possesso dell'idoneita©
psico-fisica a prestare servizio in qualita© di marescialli del ruolo
ispettori dell'Arma dei Carabinieri.

L'idoneita© psico-fisica dei concorrenti sara© accertata con le
modalita© previste dalle direttive tecniche emanate il 5 dicembre 2005
dalla Direzione Generale della Sanita© Militare, per l'applicazione
dell'elenco delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non
idoneita© al servizio militare nonchë per delineare il profilo sanitario
dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, in applicazione del
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, nonchë dei seguenti requi-
siti specifici:

a) statura non inferiore a:

- m 1,65 per i concorrenti di sesso maschile;

- m. 1,61 per i concorrenti di sesso femminile;

b) un esame oculistico che prevede acutezza visiva uguale o
superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell'occhio che
vede meno raggiungibile con correzione non superiore alle 4 diottrie
per la sola miopia, anche in un solo occhio, e non superiore a 3 diot-
trie, anche in un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione; campo
visivo e motilita© oculare normale; senso cromatico normale alle
tavole pseudoisocromatiche.

All'atto della presentazione, i candidati dovranno:

- esibire referto da cui risulti l'esito dell'esame radiografico del
torace in due proiezioni, effettuato entro i sei mesi antecedenti alla
data fissata per gli accertamenti sanitari;

- presentare, se di sesso femminile, referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura pubblica o privata convenzionata entro i
tre mesi precedenti la data degli accertamenti psico-fisici;

- presentare certificato rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica o privata convenzionata, attestante la recente effettuazione (da
non oltre due mesi) dell'accertamento per markers dell'epatite B e C.

2. Saranno giudicati non idonei gli aspiranti risultati affetti da:

- infermita© ed imperfezioni ritenute causa di non idoneita© al
servizio militare ai sensi della normativa vigente o che prevedono l'at-
tribuzione di un ûcoefficienteý uguale o superiore a 2 per l'aspetto
psico (PS) e 3 per tutti gli altri coefficienti, fermi restando i requisiti
stabiliti nel bando;

- imperfezioni ed infermita© previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita© al servizio militare;

- disturbi della parola, anche se in forma lieve (dislalia-disar-
tria);

- stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da confermarsi
presso struttura ospedaliera militare competente per territorio;

- imperfezioni ed infermita© non contemplate nei precedenti ali-
nea, comunque incompatibili con l'espletamento del corso e con il
servizio quale maresciallo del ruolo ispettori dell'Arma dei Carabi-
nieri.

3. I candidati saranno sottoposti alle seguenti visite ed accerta-
menti:

- radiologico (per confermare eventuali infermita© e/o imperfe-
zioni);

- cardiologico;

- odontostomatologico;

- ortopedico;

- oculistico;

- otorinolaringoiatrico;

- psichiatrico;

- analisi del sangue;

- analisi completa delle urine.

Le concorrenti inoltre saranno sottoposte ad accertamento gine-
cologico.

4. In caso di positivita© del test di gravidanza, il Collegio medico
non potra© in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra©
astenersi dalla pronuncia del giudizio, secondo quanto sancito dal-
l'art. 3, comma 2, del gia© citato decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114 e dal punto 9 delle avvertenze riportate nella direttiva tecnica
datata 5 dicembre 2005 per l'applicazione dell'elenco delle imperfe-
zioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al servizio mili-
tare, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all'accertamento dell'idoneita© al servizio militare. A
mente del comma 3 dello stesso articolo le concorrenti, all'atto del-
l'approvazione della graduatoria di merito con provvedimento del
Direttore Generale della Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, di cui al successivo art. 16 comma 7, dovranno essere risultate
idonee in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti ö pena l'imme-
diata esclusione ö comprese le concorrenti nei confronti delle quali
sia rilevato il richiamato impedimento temporaneo all'accertamento
dell'idoneita© al servizio militare.

5. Per il concorrente in servizio permanente nell'Arma, l'accerta-
mento e© limitato alla verifica dell'assenza di infermita© invalidanti in
atto.

6. La stessa commissione tecnica, seduta stante, laddove non
riscontri impedimento all'accertamento psico-fisico di cui al prece-
dente comma 4, comunichera© per iscritto ai candidati l'esito della
visita medica con giudizio di ûidoneita© ý o di ûnon idoneita© ý, in que-
st'ultimo caso indicando la relativa diagnosi.

Tale giudizio e© definitivo.

Il giudizio di idoneita© non comporta attribuzione di punteggio.

7. I concorrenti giudicati ûnon idoneiý in sede di visita medica
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 13.

Accertamento attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 12, saranno sottoposti da parte del Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri ad accertamento attitudinale di idoneita© al servizio quale
Maresciallo del Ruolo Ispettori dell'Arma dei Carabinieri, discipli-
nato da apposite norme tecniche. La commissione attitudinale
esprime un giudizio di ûidoneita© ý o di ûnon idoneita© ý che e© definitivo
e verra© comunicato ai candidati seduta stante.
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Il giudizio di idoneita© non comporta attribuzione di punteggio.

2. Ai concorrenti giudicati ûidoneiý all'accertamento attitudi-
nale, saranno comunicati ö contestualmente all'esito dell'accerta-
mento ö le modalita© e la data di presentazione per sostenere la
prova orale, qualora non diversamente disposto con preavviso agli
interessati. I concorrenti ûnon idoneiý, non saranno ammessi alle
ulteriori fasi concorsuali.

Art. 14.

Prova orale

1. La prova orale di cultura generale avra© luogo sulla base del
programma indicato nell'allegato 2.

2. La commissione esaminatrice, prima dell'inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera© a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d'esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiranno l'impar-
zialita© della prova.

3. La commissione esaminatrice assegnera© a ciascun concorrente
un punto di merito espresso in trentesimi. Sara© idoneo il concorrente
che riportera© un punto di merito di almeno diciotto trentesimi. Il can-
didato ûnon idoneoý non sara© compreso nella graduatoria finale.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara© affisso nella sede di
esame l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti
riportati.

Art. 15.

Esame facoltativo di lingue

1. I concorrenti che l'abbiano chiesto nella domanda di ammis-
sione al concorso, semprechë abbiano riportato l'idoneita© nella prece-
dente prova orale, saranno sottoposti all'esame di lingua, prescelta
tra le seguenti (non piu© di due): inglese, francese, tedesca, spagnola,
albanese, turca, araba, russa e cinese (i concorrenti di cui alla riserva
del precedente art. 1, secondo comma, lettera a) non potranno sce-
gliere l'esame facoltativo in lingua tedesca). A tal fine l'insegnante di
italiano membro della commissione di cui all'art. 8 sara© sostituito
dall'insegnante della lingua estera oggetto dell'esame, in possesso del
prescritto titolo accademico o, in mancanza, da un ufficiale qualifi-
cato conoscitore della lingua stessa, con provvedimento del Direttore
Generale della Direzione Generale del Personale Militare o da auto-
rita© da lui delegata.

2. L'esame facoltativo di lingue consistera© in una prova scritta
nella lingua prescelta il cui superamento permettera© di sostenere la
successiva prova orale, secondo i programmi stabiliti nell'allegato 3.

3. La commissione, in caso di superamento di entrambe le prove,
attribuira© un punteggio incrementale determinato in funzione della
media aritmetica della votazione delle citate prove. Pertanto, il con-
corrente che avra© riportato in ciascuna prova un punteggio finale
compreso tra diciotto e trenta trentesimi conseguira© , ai fini della for-
mazione della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) per le lingue inglese, francese, tedesca e spagnola:

- da 18,00 a 21,00/30: 0,20/30;

- da 21,01 a 24,00/30: 0,40/30;

- da 24,01 a 26,00/30: 0,60/30;

- da 26,01 a 28,00/30: 1,00/30;

- da 28,01 a 30,00/30: 1,50/30.

b) per le lingue albanese, turca, araba, russa e cinese:

- da 18,00 a 21,00/30: 0,50/30;

- da 21,01 a 24,00/30: 1,50/30;

- da 24,01 a 26,00/30: 2,50/30;

- da 26,01 a 28,00/30: 4,00/30;

- da 28,01 a 30,00/30: 5,00/30.

4. L'incremento per due lingue non potra© superare, cumulativa-
mente, il punteggio di 6,5/30.

Art. 16.

Graduatoria

1. La commissione esaminatrice di cui all'art. 8, comma 1, for-
mera© la graduatoria finale di merito dei concorrenti giudicati idonei,
sulla base del risultato ottenuto dalla media aritmetica dei punti
attribuiti a ciascun concorrente nella prova scritta intesa ad accertare
il grado di conoscenza della lingua italiana (o tedesca, per i concor-
renti di cui alla riserva del precedente art. 1, comma 2, lettera a),
che intenderanno svolgere la prova in quest'ultima lingua) e nella
prova orale, maggiorato dagli incrementi di cui al successivo comma
2. Nella graduatoria saranno inseriti, in ordine di merito, preliminar-
mente i candidati di cui alla riserva prevista dall'art. 1, comma 2, let-
tera a), quelli di cui alla lettera b) dello stesso comma, e successiva-
mente, fino alla completa copertura dei posti, sempre in ordine di
merito decrescente, tutti i rimanenti candidati, compresi coloro che
hanno concorso per le predette riserve dei posti e non hanno trovato
utile collocazione nell'ambito delle stesse. Questi ultimi saranno con-
trassegnati con apposita annotazione, in modo da poter essere indivi-
duati in caso di sostituzione.

2. Ai suddetti punteggi saranno aggiunti i seguenti incrementi:

a) per il punteggio attribuito in sede delle prove di efficienza
fisica, fino ad un massimo di 1,5 punti;

b) per l'esame facoltativo di lingua estera i punteggi indicati
al precedente art. 15;

c) per il possesso della laurea 0,5 punti per la laurea magi-
strale/laurea di secondo livello o titolo equivalente (durata corso 4,
5 o 6 anni), 0,3 punti per la laurea/laurea di primo livello o titolo
equivalente (durata corso 3 anni);

d) per la durata e la qualita© del servizio prestato nell'Arma
dei Carabinieri, di altra Forza Armata o Forza di Polizia, in servizio
o in congedo, fino ad un massimo di 1,5 punti.

3. A parita© di punteggio e© data la precedenza, nell'ordine, ai figli
di decorati al valor militare, agli orfani di guerra ed equiparati, ai
figli di decorati di medaglia d'oro al valore dell'Arma dei Carabinieri,
dell'Esercito, al valor di Marina, al valor Aeronautico o al valor
civile, ai figli di vittime del dovere e di militari dell'Arma dei Carabi-
nieri deceduti in servizio o per cause riconducibili all'attivita© di servi-
zio. In caso di ulteriore parita© e© preferito l'aspirante piu© giovane di
eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall'art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. I titoli di cui al precedente comma 2, lettere c) e d) saranno
ritenuti validi solo se posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande e dichiarati nella domanda di parteci-
pazione al concorso. Detti titoli dovranno essere presentati o spediti
in carta semplice, a mezzo di lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro 15 giorni dal superamento della prova orale al
Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - viale
Tor di Quinto n. 119, 00191 Roma.

ö 7 ö



19-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38

Semprechë dichiarati nella domanda, per i militari in servizio
nell'Arma i suddetti titoli, qualora risultanti dalla documentazione
personale, saranno acquisiti d'ufficio. In caso contrario dovranno
essere comprovati con le stesse modalita© di cui al precedente para-
grafo.

5. Con le stesse modalita© di cui al precedente comma 4, pena il
mancato riconoscimento, dovra© pervenire al Comando Generale del-
l'Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi - viale Tor di Quinto
n. 119, 00191 Roma:

- l'attestato di bilinguismo previsto dall'art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, del livello indicato
al precedente art. 1, comma 2, lettera a);

- documentazione attestante il diritto di partecipare alla
riserva di posti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 18,
comma 2, indicata al precedente art. 1, comma 2, lettera b).

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© dei titoli dichiarati.

7. La graduatoria dei candidati idonei sara© approvata con
provvedimento del Direttore Generale della Direzione Generale
per il Personale Militare e successivamente pubblicata sul Gior-
nale Ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale pubblicazione
sara© data notizia mediante avviso che sara© pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

8. Gli idonei che nella graduatoria risulteranno compresi nel
numero dei posti a concorso, saranno dichiarati vincitori ed
ammessi a frequentare il 12� corso biennale allievi marescialli
del ruolo ispettori.

Art. 17.

Posizione amministrativa

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove/accertamenti
previsti dal presente decreto, di cui al precedente art. 1, comma 3,
sono a carico dei candidati.

2. I concorrenti in servizio militare (compresi quelli appartenenti
all'Arma dei Carabinieri) dovranno fruire, compatibilmente con le
esigenze di servizio, della licenza straordinaria per esami limitata-
mente ai giorni di svolgimento delle prove/accertamenti, nonchë al
tempo strettamente necessario per il raggiungimento delle sedi ove si
svolgeranno dette prove e per il rientro nelle sedi di servizio. Qualora
il concorrente non sostenga le prove/accertamenti d'esame per cause
dipendenti dalla sua volonta© o venga espulso dalle stesse, la licenza
straordinaria sara© computata in detrazione da quella ordinaria del-
l'anno in corso.

Art. 18.

Documento di identificazione

Ad ogni prova d'esame o accertamento i candidati dovranno esi-
bire un documento di riconoscimento in corso di validita© o equipol-
lenti, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, art. 35.

Art. 19.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell'ora stabiliti
per le prove preliminare (eventuale) o scritta sara© considerato rinun-
ciatario al concorso e non sara© ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali.

2. Analogamente, non sara© ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali il concorrente che non si presenti per sostenere la prova di effi-
cienza fisica (ovvero giunto in difetto del certificato di idoneita© all'at-
tivita© sportiva agonistica per l'atletica leggera di cui al precedente
art. 11, comma 4, 2� alinea), gli accertamenti psico-fisici e attitudinali
e la prova orale con le modalita© comunicategli nell'apposita lettera
di convocazione. Tuttavia, per la prova di efficienza fisica, gli accer-
tamenti psico-fisici e attitudinali e la prova orale, in presenza di com-
provato e documentato impedimento, segnalato tempestivamente dal
candidato a mezzo fax (nr. 0633566912-0633566948) - con comunica-
zione completa di copia fotostatica di un documento di identita© del-
l'interessato - o telegramma al Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio
Reclutamento e Concorsi - viale Tor di Quinto n. 119, 00191 Roma,
potra© essere fissata, compatibilmente con il calendario delle prove e
degli accertamenti soprandicati, una nuova data di presentazione,
non suscettibile di ulteriore proroga.

Art. 20.

Ammissione al corso e posizione

1. I concorrenti utilmente compresi nella graduatoria di merito
saranno ammessi al corso allievi marescialli nell'ordine della gradua-
toria stessa, nel limite dei posti messi a concorso, tenuto conto delle
riserve di posti di cui al precedente art. 1, 2� comma.

2. Gli ammessi al corso, se provenienti:

a) dal ruolo dei sovrintendenti o da quello degli appuntati e
carabinieri conservano il grado rivestito all'atto dell'ammissione;

b) dagli allievi carabinieri conseguono la promozione a Cara-
biniere nei termini previsti per gli arruolati volontari nell'Arma;

c) dagli allievi ufficiali in ferma prefissata ottengono la com-
mutazione della ferma gia© contratta in ferma quadriennale con decor-
renza dalla data di arruolamento e sono promossi Carabinieri nei ter-
mini previsti per gli arruolati volontari nell'Arma;

d) dagli ufficiali in ferma prefissata accedono al corso con il
grado di Carabiniere previa rinuncia al grado;

e) dai militari dell'Arma in congedo, dai militari in servizio
oppure in congedo di altre Forze Armate o dai civili anche se appar-
tenenti ad altre Forze di Polizia accedono al corso previa rinuncia al
grado e alla qualifica rivestiti, assumendo quella di allievo carabi-
niere e sono promossi con le modalita© e nei termini prescritti per gli
arruolati volontari nell'Arma.

3. Il predetto personale sara© assunto in forza dalla Scuola Mare-
scialli e Brigadieri dalla data che verra© stabilita dal Comando gene-
rale dell'Arma dei Carabinieri. A decorrere da tale data lo stesso per-
sonale assumera© la veste di frequentatore.

4. I frequentatori del 12� corso biennale allievi marescialli
saranno iscritti, a cura e spese dell'amministrazione, al corso per il
conseguimento della laurea in ûOperatore della sicurezza socialeý,
che verra© rilasciata dalla facolta© di scienze politiche dell'Universita©
degli studi di Firenze. I suddetti frequentatori, pertanto, non
dovranno trovarsi in situazioni comunque incompatibili con l'iscri-
zione presso il citato Ateneo, pena l'esclusione dal concorso con le
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modalita© indicate dal precedente art. 7 (regio decreto 31 agosto 1933
n. 1592, art. 142). L'esclusione comportera© la sostituizione con altri
candidati idonei, in ordine di graduatoria.

Art. 21.

Presentazione al corso

1. Il 12� corso biennale, della durata di due anni accademici,
avra© inizio nel mese di ottobre 2007 presso il 1� Reggimento Allievi
Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma) e si svolgera© secondo i
programmi stabiliti dal Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri
e le norme contenute nel Regolamento interno per la Scuola Sottuffi-
ciali dei Carabinieri. Al termine del corso gli allievi giudicati idonei
saranno nominati Marescialli e destinati secondo le modalita© all'e-
poca vigenti.

2. L'Amministrazione ha facolta© di convocare i concorrenti a
decorrere dal 10� giorno antecedente alla data di inizio del corso, al
fine di espletare le operazioni inerenti al reclutamento, ivi compresa
la visita medica per accertare se, in relazione al disposto di cui al
terzo comma dell'art. 2, siano ancora in possesso dei prescritti requi-
siti fisici. Qualora riscontrati affetti da malattie o malformazioni
sopravvenute, i candidati saranno rinviati al Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri per l'accertamento dell'idoneita© fisica al servizio nel-
l'Arma. I provvedimenti di non idoneita© , o temporanea inidoneita©
che non si risolva entro dieci giorni dalla data fissata per la presenta-
zione, comporteranno l'esclusione dal concorso, con le modalita© di
cui al precedente art. 7 e la sostituzione con altri candidati idonei, in
ordine di graduatoria.

3. Le candidate nei cui confronti sia riscontrato, all'atto della
visita medica di cui al precedente comma 2, il temporaneo impedi-
mento all'accertamento dell'idoneita© al servizio militare, saranno
escluse dal concorso con le modalita© indicate al precedente art. 7 e
sostituite con altri candidati idonei, in ordine di graduatoria.

4. I concorrenti non in servizio nell'Arma dei Carabinieri
dovranno portare al seguito la seguente documentazione:

a) certificato plurimo delle vaccinazioni;

b) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica atte-
stante il gruppo sanguigno ed il fattore Rh;

c) eventuale referto da cui risulti l'esito dell'esame radiogra-
fico del torace, se effettuato presso organi sanitari militari o strutture
sanitarie pubbliche entro i sei mesi precedenti la data dell'incorpora-
mento.

5. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla
Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita© delegata,
entro i primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei in ordine
di graduatoria, tenuto conto delle riserve di posti di cui al precedente
art. 1, comma 2, fissata dallo stesso articolo.

La Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita© dele-
gata, potra© , comunque, autorizzare gli aspiranti - per comprovati
gravi motivi, da preavvisare tramite competente Comando dell'Arma
territoriale o di appartenenza per i militari in servizio nell'Arma - a
differire la presentazione fino al 10� giorno dalla data fissata.

6. La rinuncia all'incorporamento o alla frequenza del corso,
espressa o tacita, e© irrevocabile.

Art. 22.

Documentazione da produrre

1. All'atto della presentazione presso il 1� Reggimento Allievi
Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma), i concorrenti non in servi-
zio nell'Arma dei Carabinieri dovranno compilare una dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativa al possesso/mantenimento dei
requisiti previsti.

2. I militari in servizio nell'Arma, analogamente a quanto pre-
cede, compileranno dichiarazione attestante il possesso del titolo di
studio richiesto, qualora non risultante dalla documentazione perso-
nale.

3. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara© deferito alla competente Autorita©
Giudiziaria per le violazioni previste e punite dal codice penale, dalle
leggi speciali in materia, nonchë quelle di cui all'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 23.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti per le finalita© di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca automatizzata anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonchë, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'uffi-
ciale o del funzionario che sara© nominato responsabile del tratta-
mento. Il titolare del trattamento e© il Direttore Generale della Dire-
zione Generale per il Personale Militare.

Il presente decreto sara© sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 15 maggio 2006

p. Il Direttore generale
Il vice direttore generale

Gen. D. Sandro Santroni
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Concorso interno, per esami e per titoli, per l'ammissione al
4� corso annuale (settembre 2007 - giugno 2008) di 150
allievi marescialli del ruolo ispettori dell'Arma dei Carabi-
nieri.

IL DIRETTORE GENERALE
della direzione generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 (Stato dei sottufficiali dell'E-
sercito, della Marina e dell'Aeronautica) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei Vice brigadieri e dei militari di truppa dell'Arma dei Carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Trentino Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali
siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel
pubblico impiego) e successive modificazioni;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'Esercito, della
Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di Finanza);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, (Esenzione dall'imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le Ammini-
strazioni pubbliche);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale per la Regione
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53 (Modifiche alle norme sullo
stato giuridico e sull'avanzamento dei Vicebrigadieri, dei graduati e
militari di truppa dell'Arma dei Carabinieri e del Corpo della Guar-
dia di Finanza nonchë disposizioni relative alla Polizia di Stato, al
Corpo degli Agenti di Custodia e al Corpo Forestale dello Stato);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive integrazioni);

Visto il Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei Cara-
binieri, approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993 e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 (Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle Commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle Amministra-
zioni Pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo e non dirigente dell'Arma dei Carabinieri)
modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, (Tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali);

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica) e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380
(Regolamento recante norme per l'accertamento dell'idoneita© al ser-
vizio militare, con particolare riferimento all'art. 2, comma 2);

Viste le direttive tecniche del Ministero della Difesa - Direzione
Generale della Sanita© Militare, emanate per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare nonchë per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare ed approvate con decreti datati
5 dicembre 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche);

Visti il decreto legge 1� dicembre 2001, n. 421, convertito con
legge 31 gennaio 2002, n. 6 e successive modificazioni, integrazioni e
proroghe, concernente la partecipazione Italiana ad operazioni mili-
tari internazionali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ûCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell'organico del
ruolo degli ispettori dell'Arma dei Carabinieri sono disponibili 500
posti vacanti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio
2001, n. 83, per il 70% corrispondente a 350 posti mediante pubblico
concorso e superamento di apposito corso della durata di due anni
accademici e per il restante 30%, corrispondente a 150 posti,
mediante concorso interno aperto agli appartenenti al ruolo dei
sovrintendenti - ai quali e© riservata due terzi di detta percentuale -
ed a quello degli appuntati e carabinieri - per il restante terzo - con
superamento di apposito corso di qualificazione di durata non infe-
riore a sei mesi;

Visto l'art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto l'art. 2 del Decreto Dirigenziale in data 11 ottobre 2005,
concernente la delega all'adozione di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento sottufficiali del personale militare;

Visto l'art. 2 comma 3, del decreto ministeriale 1� aprile 2006
concernente struttura ordinativa e competenze della Direzione Gene-
rale per il Personale Militare, per il quale il piu© anziano dei Vice
Direttori militari o, in assenza di entrambi, il Vice Direttore civile,
sostituisce il Direttore Generale in caso di assenza o impedimento e
ne assolve le funzioni qualora la carica sia vacante,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso interno, per esami e per titoli, per l'am-
missione al 4� corso annuale (settembre 2007 - giugno 2008) di 150
allievi marescialli del ruolo ispettori dell'Arma dei Carabinieri, cos|©
ripartiti:

a. un terzo ai Brigadieri Capi;

b. un terzo ai Brigadieri e Vicebrigadieri;

c. un terzo agli appartenenti al ruolo Appuntati e Carabinieri.
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La ripartizione verra© effettuata tenendo conto del grado rivestito
dai candidati alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso di cui al successivo
art. 3.

I posti eventualmente rimasti scoperti in una categoria saranno
proporzionalmente devoluti in favore dei concorrenti delle restanti
categorie, risultati idonei ma non vincitori.

2. Diciotto posti sono riservati ai candidati in possesso dell'atte-
stato di bilinguismo - riferito a livello non inferiore al diploma di
istruzione secondaria di secondo grado - previsto dall'art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e suc-
cessive modificazioni, che ne facciano esplicita richiesta nella
domanda, precisando in quale lingua intendano sostenere le prove
concorsuali.

Tale livello non e© richiesto per gli appartenenti al ruolo sovrin-
tendenti.

3. Lo svolgimento del concorso prevede:

a. prova preliminare di cultura generale, che l'Amministra-
zione si riserva di effettuare qualora il numero dei partecipanti al
concorso superi le 850 unita© ;

b. prova scritta attinente ai servizi d'istituto;

c. accertamenti psico-fisici;

d. accertamento attitudinale di idoneita© al servizio nell'Arma
quale Maresciallo del ruolo ispettori dei Carabinieri;

e. prova orale su argomenti riguardanti i servizi di istituto e la
cultura generale;

f. esame facoltativo di lingua estera.

Il mancato superamento di una delle suddette prove o accerta-
menti comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

4. I posti eventualmente non coperti saranno devoluti in
aumento ai posti assegnati al 12� corso biennale allievi marescialli
del ruolo ispettori 2007-2009, indetto in pari data con distinto
decreto.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a. gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti, siano essi Bri-
gadieri Capi, Brigadieri o Vicebrigadieri, che alla data di scadenza
dei termini per la presentazione delle domande:

- siano idonei al servizio militare incondizionato o siano
stati giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servi-
zio d'istituto. Coloro che temporaneamente non sono idonei, sono
ammessi al concorso con riserva, fino alla visita medica di cui al suc-
cessivo art. 11;

- abbiano riportato nell'ultimo quadriennio la qualifica di
almeno ûnella mediaý o giudizio corrispondente;

- non abbiano riportato nell'ultimo biennio sanzioni disci-
plinari piu© gravi della consegna;

- non siano stati comunque gia© dispensati d'autorita© dal
corso per allievo maresciallo (o grado corrispondente);

- non siano stati giudicati, nell'ultimo biennio, non idonei
all'avanzamento al grado superiore;

- non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da
cui possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall'impiego
o dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in aspettativa per qual-
siasi motivo per una durata non inferiore a 60 giorni;

b. gli appartenenti al ruolo degli appuntati e carabinieri
che, oltre a riunire i requisiti di cui alla precedente lettera a.:

- abbiano compiuto 7 anni di effettivo servizio nell'Arma dei
Carabinieri, compreso il periodo trascorso presso le Scuole dell'Arma
quali allievi dell'Arma;

- siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di
2� grado o lo conseguano entro il 31 dicembre 2006.

2. I requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d'inizio del corso. I vincitori del concorso che alla data di presenta-
zione all'Istituto di Istruzione non siano idonei al servizio militare
incondizionato per infermita© o per altre cause indipendenti dalla
volonta© dei medesimi e non riacquistino l'idoneita© entro il decimo
giorno, saranno esclusi dal corso e potranno partecipare, a riacqui-
stata idoneita© fisica, di diritto, per una sola volta, al primo analogo
corso utile, purchë continuino a possedere i requisiti di cui al prece-
dente comma 1. L'idoneita© al servizio militare incondizionato non e©
richiesta per i vincitori che abbiano partecipato al concorso quali per-
manentemente non idonei in modo parziale al servizio d'istituto, di
cui al precedente comma 1. Alla stessa data, inoltre, i vincitori di
concorso non dovranno trovarsi nella condizione di imputati per
delitti non colposi, pena l'esclusione dal concorso con la procedura
prevista dal successivo art. 7.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull'apposito modello, come il facsimile in
allegato 1, disponibile presso tutti i comandi dell'Arma e presentate
al comando del reparto di appartenenza entro il termine di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

2. Gli aspiranti che nel periodo di presentazione delle domande
si trovino per motivi di servizio in territorio estero possono sottoscri-
vere domanda redatta su modello non conforme, purchë contenente
le medesime indicazioni di cui al citato modello.

3. I Comandi dei Reparti di appartenenza, dopo aver proceduto
alla indicazione della data di presentazione, provvederanno ad
inviare i modelli in originale al rispettivo comando di corpo.

Art. 4.

Compilazione della domanda

1. Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando di cui sotto-
scrive la piena conoscenza. Nel modello dovra© essere indicata dal
concorrente, nell'apposito campo ûcodice concorsoý in alto a sinistra,
la sigla û04ISAý. Il cambio di indirizzo ed ogni altra variazione delle
notizie riportate devono essere tempestivamente segnalate con dichia-
razione sottoscritta (completa di copia fotostatica di un documento
di identita© dell'interessato) al Comando Generale dell'Arma dei Cara-
binieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio
Reclutamento e Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119, 00191 - Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all'espletamento dell'iter concorsuale (il conferimento
di tali dati e© imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita© penali ed amministrative
circa eventuali dichiarazioni mendaci.

3. L'errata o mancata indicazione dei dati richiesti e© causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Comando Generale
dell'Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, con comunicazione perso-
nale.
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Art. 5.

Comunicazioni agli aspiranti

1. Resta a carico di ogni candidato l'onere di verificare eventuali
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni per lo svolgimento della
prova, nella Gazzetta Ufficiale.

2. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, tutte le comunicazioni personali agli aspi-
ranti avverranno in forma scritta, a mezzo posta.

3. In nessun caso l'Amministrazione si assume responsabilita©
circa possibili disguidi postali derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata ricezione da parte
dei candidati di avvisi di convocazione o altre comunicazioni o ad
altre cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di
forza maggiore.

Art. 6.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

1. Per i candidati risultati idonei alla prova preliminare di cui al
successivo art. 9, i Comandi di Corpo interessati trasmetteranno al
Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, per
l'esame dei requisiti previsti nel precedente art. 2:

a. copia della documentazione matricolare e caratteristica,
completa dello specchio valutativo (o del rapporto informativo)
chiuso e redatto alla data di scadenza dei termini per la presentazione
delle domande con la motivazione: ûper partecipazione al concorso
per l'ammissione al 4� corso annuale allievi marescialli del ruolo
ispettoriý;

b. lo specchio dimostrativo del servizio effettivamente prestato
presso Reparti dell'Arma (incluso il periodo trascorso presso le
Scuole allievi dell'Arma per la frequenza del corso allievi dell'Arma).

2. Qualora non venga effettuata la prova preliminare di cui al
precedente art. 1, comma 3, lettera a., i Comandi di Corpo riceve-
ranno disposizioni dal Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri
- Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Recluta-
mento e Concorsi, circa i tempi di trasmissione della documentazione
di cui al precedente comma 1.

Art. 7.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano ûcon riservaý alle prove ed agli accertamenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu© requisiti prescritti, sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, con provvedimento motivato del Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare o di
autorita© da questi delegata.

Art. 8.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, che verra© nomi-
nata con successivo provvedimento del Direttore Generale della Dire-
zione Generale per il Personale Militare, o da autorita© da questi dele-
gata, sara© composta da:

a. un ufficiale Generale dell'Arma dei Carabinieri, presidente;

b. un ufficiale superiore dell'Arma dei Carabinieri, membro;

c. un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo
accademico, membro;

d. un maresciallo aiutante Luogotenente dell'Arma dei Carabi-
nieri, segretario senza diritto al voto.

2. La commissione esaminatrice potra© essere integrata da un
numero di componenti tali da permettere, unico restando il presi-
dente, la suddivisione in sottocommissioni, costituite ciascuna da un
numero di componenti pari a quello della commissione originaria,
fermo restando che il segretario aggiunto puo© rivestire il grado di
Maresciallo Aiutante sostituto Ufficiale di Pubblica Sicurezza. La
stessa, inoltre, per la vigilanza alla prova preliminare ed a quella
scritta puo© avvalersi dell'ausilio di apposito personale di sorve-
glianza, nominato su disposizione del Comando Generale dell'Arma
dei Carabinieri.

3. Con successivo provvedimento del Direttore Generale per il
Personale Militare, o da autorita© da questi delegata, saranno nomi-
nate le commissioni tecniche per l'effettuazione degli accertamenti
psico-fisici ed attitudinale previste dall'art. 17 del decreto legislativo
198/1995, come risulta sostituito dall'art. 12 del decreto legislativo
28 febbraio 2001, n. 83.

Art. 9.

Prova preliminare

1. Ferma restando la disposizione del precedente art. 1,
comma 3, lettera a., i concorrenti che hanno inoltrato domanda di
partecipazione al concorso saranno sottoposti ad una prova prelimi-
nare, consistente in test volti ad accertare i livelli di cultura generale,
di conoscenza di matematica, di elementi di una lingua straniera a
scelta del concorrente tra inglese, francese, spagnolo e tedesco (ad
eccezione dei concorrenti di cui alla riserva del precedente art. 1,
comma 2. che intendano sostenere la prova in tedesco, dovranno
limitare la scelta alle prime tre lingue straniere), di ragionamento
logico deduttivo, nonchë di abilita© ortogrammaticale e sintattica e di
elementi di informatica.

Sede, data e ora di svolgimento di tale prova, prevista nel mese
di settembre 2006, saranno indicate nella Gazzetta Ufficiale; della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - del 28 luglio 2006. Sempre
nella stessa Gazzetta Ufficiale, saranno pubblicate eventuali varia-
zioni del calendario o, caso di mancata effettuazione della prova pre-
liminare, sara© fornita indicazione della sede di svolgimento della
prova scritta. Solo tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti di tutti i candidati. Pertanto la mancata pre-
sentazione alla sede d'esame nella data e nell'ora stabilite, viene con-
siderata rinuncia e comporta la non ammissione alle successive fasi
concorsuali.

Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana ha valore di notifica, il calendario
della prova preliminare potra© essere consultato sui siti internet
ûwww.persomil.difesa.itý e ûwww.carabinieri.itý.

3. All'atto della presentazione per la prova preliminare tutti gli
aspiranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro
di colore scuro e la ricevuta attestante l'avvenuta presentazione della
domanda.

4. L'Amministrazione Militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati, lasciati eventualmente in custo-
dia.

5. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera© la commissione di cui al precedente art. 8. Se la prova
avra© contemporaneamente luogo in piu© sedi, per quelle ove non sara©
presente la commissione, verranno nominati dal Direttore Generale
della Direzione Generale per il Personale Militare o da autorita© da
questi delegata appositi comitati di vigilanza.

6. Durante la prova non e© permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonchë por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ûALTý e
usare apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza
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di tale prescrizione nonchë delle disposizioni emanate dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza all'atto della prova,
comporta l'esclusione dalla prova stessa, con apposito provvedimento
di tali organi.

7. La valutazione dell'esito della prova, disciplinata da specifiche
norme tecniche, e© affidata alla citata commissione esaminatrice che,
per l'approntamento, la revisione, la somministrazione e la correzione
dei test, effettuata in forma automatizzata, si avvarra© di personale
tecnico del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del
Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri.

8. L'esito della prova sara© reso disponibile sui siti internet
ûwww.persomil.difesa.itý e ûwww.carabinieri.itý. L'elenco degli
ammessi alla successiva prova scritta (850 piu© i concorrenti che occu-
pino la medesima posizione di graduatoria dell'ultimo candidato
ammesso), che avra© luogo il 26 ottobre 2006, verra© pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - del
6 ottobre 2006. Solo tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

Art. 10.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, intesa ad accertare il grado di cono-
scenza della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla
riserva dell'art. 1, comma 3, lettera a., che intendano svolgere la
prova in quest'ultima lingua), da svolgersi in un tempo massimo di
cinque ore, avra© luogo il 26 ottobre 2006, nella sede e nell'ora che ver-
ranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - del 6 ottobre 2006 o, in caso di mancata effettua-
zione della prova preliminare, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - del 28 luglio 2006 (art. 9, comma 2).
Solo tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati. Pertanto, la mancata presentazione alla sede
d'esame nella data e nell'ora stabilite viene considerata rinuncia e
comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

I candidati, all'atto della presentazione, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro e durante la
prova saranno tenuti ad osservare le prescrizioni di cui al 6� comma
del precedente art. 9, mentre potranno consultare i dizionari della
lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva del-
l'art. 1, comma 2, che intenderanno svolgere la prova in quest'ultima
lingua), eventualmente portati al seguito.

3. L'Amministrazione militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati lasciati eventualmente in custodia.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera© la commissione e, in caso di svolgimento in piu© sedi,
appositi comitati di vigilanza nominati come indicato al precedente
art. 8 comma 5 per la prova preliminare.

5. La commissione assegnera© a ciascun tema che giudichera© suf-
ficiente un punto di merito da 18 a 30 trentesimi.

6. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione
rilevera© sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che potrebbero
portare all'identificazione del concorrente.

7. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro
novanta giorni dalla data di svolgimento della prova scritta,
dovranno ritenersi non ammessi alle successive fasi concorsuali e
potranno richiedere notizie sull'esito della stessa, trascorso il periodo
suindicato, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - Servizio Relazioni con il Pubblico (tel.06/47355941,
06/47354548 e 06/49864613), o al Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza
Bligny n. 2 - 00197 - Roma (06/80982935 - email: carabinieri@carabi-
nieri.it), o infine consultando i siti web ûwww.persomil.difesa.itý e
ûwww.carabinieri.itý.

Art. 11.

Accertamenti psico-fisici

1. I concorrenti risultati idonei alla prova scritta di cui al prece-
dente art. 10, saranno convocati in Roma presso il Comando Gene-
rale dell'Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, per essere sottopo-
sti agli accertamenti psico-fisici, disciplinati da apposite norme tecni-
che, da parte della commissione tecnica (collegio medico) prevista
dal precedente art. 8, comma 3, il cui giudizio e© definitivo, composta
da due ufficiali medici superiori e da uno inferiore, che si avvarra©
della collaborazione di personale militare infermieristico e tecnico e
sara© coadiuvato da medici specialisti convenzionati, al fine di accer-
tare l'assenza di infermita© invalidanti in atto. Per coloro che entro il
termine di cui al precedente art. 3, comma 1, siano stati gia© giudicati
permanentemente non idonei in modo parziale al servizio d'istituto,
la visita medica e© finalizzata ad accertare l'assenza di ulteriori infer-
mita© invalidanti in atto.

2. La stessa Commissione tecnica, seduta stante, comunichera©
per iscritto ai candidati l'esito della visita medica con giudizio di
ûidoneita© ý o di ûnon idoneita© ý, in quest'ultimo caso indicando la
relativa diagnosi. Il giudizio di idoneita© non comporta attribuzione
di punteggio ed e© definitivo.

3. I concorrenti giudicati ûnon idoneiý in sede di visita medica
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 12.

Accertamento attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 11, saranno sottoposti da parte del Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri ad accertamento attitudinale di idoneita© al servizio quale
Maresciallo del ruolo ispettori dell'Arma dei Carabinieri, disciplinato
da apposite norme tecniche. La commissione attitudinale esprime un
giudizio di ûidoneita© ý o di ûnon idoneita© ý che e© definitivo e verra©
comunicato ai candidati seduta stante.

Il giudizio di idoneita© non comporta attribuzione di punteggio.

Ai concorrenti giudicati ûidoneiý all'accertamento attitudinale,
saranno comunicati - contestualmente all'esito dell'accertamento - le
modalita© e la data di presentazione per sostenere la prova orale, qua-
lora non diversamente disposto con preavviso agli interessati. I con-
correnti ûnon idoneiý, non saranno ammessi alle ulteriori fasi con-
corsuali.

Art. 13.

Prova orale

1. La prova orale, su argomenti riguardanti i servizi di istituto e
la cultura generale, avra© luogo sulla base dei programmi indicati negli
allegati 2 e 3.

2. La commissione esaminatrice, prima dell'inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera© a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d'esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiranno l'impar-
zialita© della prova.

3. La commissione esaminatrice assegnera© a ciascun concorrente
un punto di merito espresso in trentesimi. Sara© idoneo il concorrente
che riportera© un punto di merito di almeno diciotto trentesimi. Il can-
didato ûnon idoneoý non sara© compreso nella graduatoria finale.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara© affisso nella sede di
esame l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti
riportati.
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Art. 14.

Esame facoltativo di lingue

1. I concorrenti che l'abbiano chiesto nella domanda di ammis-
sione al concorso, semprechë abbiano riportato l'idoneita© nella prece-
dente prova orale, saranno sottoposti all'esame di lingua prescelta,
tra le seguenti (non piu© di due): inglese, francese, tedesca, spagnola,
albanese, turca, araba, russa e cinese (i concorrenti di cui alla riserva
del precedente art. 1, 2� comma, non potranno scegliere l'esame
facoltativo in lingua tedesca). A tal fine l'insegnante di italiano mem-
bro della commissione di cui all'art. 8 sara© sostituito dall'insegnante
della lingua estera oggetto dell'esame, in possesso del prescritto titolo
accademico o, in mancanza, da un ufficiale qualificato conoscitore
della lingua stessa.

2. L'esame facoltativo di lingue consistera© in una prova scritta
nella lingua prescelta il cui superamento permettera© di sostenere le
successive prove orali, secondo i programmi stabiliti nell'allegato 4.

3. La commissione, in caso di superamento di entrambe le prove,
attribuira© un punteggio incrementale determinato in funzione della
media aritmetica della votazione delle citate prove. Pertanto, il con-
corrente che avra© riportato in ciascuna prova un punteggio finale
compreso tra diciotto e trenta trentesimi conseguira© , ai fini della for-
mazione della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a. per le lingue inglese, francese, tedesca e spagnola:

- da 18,00 a 21,00/30: 0,20/30;

- da 21,01 a 24,00/30: 0,40/30;

- da 24,01 a 26,00/30: 0,60/30;

- da 26,01 a 28,00/30: 1,00/30;

- da 28,01 a 30,00/30: 1,50/30.

b. per le lingue albanese, turca, araba, russa e cinese:

- da 18,00 a 21,00/30: 0,75/30;

- da 21,01 a 24,00/30: 1,30/30;

- da 24,01 a 26,00/30: 2,00/30;

- da 26,01 a 28,00/30: 2,50/30;

- da 28,01 a 30,00/30: 3,00/30.

4. L'incremento per due lingue non potra© superare, cumulativa-
mente, il punteggio di 4,5/30.

Art. 15.

Graduatoria ed ammissione al corso

1. La commissione di cui all'art. 8 formera© tre distinte graduato-
rie finali di merito, dei candidati giudicati idonei, sulla base della
media aritmetica dei punti attribuiti a ciascun concorrente nella
prova scritta di cui al precedente art. 10 ed in quella orale di cui al
precedente art. 13, maggiorata dai seguenti incrementi:

a. per la durata e la qualita© del servizio prestato: fino ad un
massimo di 2,5/30, cos|© ripartito:

- 1,039/30 ai concorrenti che abbiano retto, per almeno
ttrenta giorni continuativi e senza demerito, il comando di stazione
carabinieri;

- 0,0005/30, fino ad un massimo di 0,7305/30, per ogni
giorno di servizio prestato nell'Arma dei Carabinieri qualificato
ûsuperiore alla mediaý o con giudizio equivalente, nell'ultimo qua-
driennio;

- 0,001/30, fino ad un massimo di 1,461/30, per ogni giorno
di servizio prestato nell'Arma dei Carabinieri qualificato ûeccellenteý
o con giudizio equivalente, nell'ultimo quadriennio;

b. per l'esame facoltativo di lingua lingua estera: i punteggi
indicati al precedente art. 14;

c. per il titolo di studio: 0,5 punti per la laurea magistrale/lau-
rea di secondo livello o titolo equivalente (durata corso 4, 5 o 6 anni),
0,3 punti per la laurea/laurea di primo livello o titolo equivalente
(durata corso 3 anni);

d. per decorazioni e benemerenze: fino ad un massimo di
2,50/30, cos|© ripartito:

- 2,50/30 per la medaglia d'oro al valore militare;

- 2,30/30 per la medaglia d'oro al valore dell'Arma dei
Carabinieri, dell'Esercito, di Marina o Aeronautico;

- 2,10/30 per la medaglia d'argento al valore militare;

- 1,90/30 per la medaglia d'argento al valore dell'Arma dei
Carabinieri, dell'Esercito, di Marina o Aeronautico;

- 1,70/30 per promozione straordinaria per merito di guerra;

- 1,50/30 per la medaglia di bronzo al valore militare;

- 1,30/30 per la medaglia di bronzo al valore dell'Arma dei
Carabinieri, dell'Esercito, di Marina o Aeronautico;

- 1,15/30 per la medaglia d'oro al valore civile;

- 1,00/30 per la medaglia d'argento al valore civile;

- 0,85/30 per la medaglia di bronzo al valor civile;

- 0,75/30 per la croce al valor militare, la croce al merito di
guerra, la croce d'oro al merito dell'Arma dei Carabinieri/Esercito,
la medaglia d'oro al merito Aeronautico;

- 0,65/30 per la croce d'argento al merito dell'Arma dei
Carabinieri/Esercito, la medaglia d'argento al merito Aeronautico;

- 0,55/30 per la croce di bronzo al merito dell'Arma dei
Carabinieri/Esercito, la medaglia di bronzo al merito aeronautico;

- 0,45/30 per promozione straordinaria per meriti eccezio-
nali o benemerenze d'istituto;

- 0,35/30 per anno o frazione di campagna di guerra, enco-
mio solenne, attestato di pubblica benemerenza rilasciato quale
ricompensa al valor civile (Legge 2 gennaio 1958, n. 13).

2. I titoli di cui al precedente comma 1 saranno valutati ai fini
della maggiorazione di punteggio solo se:

a. posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

b. dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli delle lettere c. e d., mentre quelli indicati alla
lettera a. verranno acquisiti dalla documentazione personale.

Il titolo di studio, qualora non trascritto, puo© essere certificato
con dichiarazione sostitutiva completa di copia fotostatica di un
documento di identita© del concorrente.

3. Gli idonei in possesso dell'attestato di bilinguismo saranno
inseriti in un elenco compilato in ordine decrescente di punteggio e
collocati preliminarmente, fino a copertura dei posti riservati di cui
all'art. 1, comma 2, nelle rispettive graduatorie. I rimanenti candidati
riservatari (in possesso dell'attestato di bilinguismo) verranno inseriti
nelle graduatorie di appartenenza direttamente nell'ordine spettante
in funzione del punteggio riportato, al pari degli idonei non riserva-
tari. Questi ultimi saranno contrassegnati con apposita annotazione,
in modo da poter essere individuati in caso di sostituzione.

4. A parita© di punteggio, fatte salve le riserve di posti indicate al
precedente art. 1, sara© data precedenza, nell'ordine, agli orfani di
guerra ed equiparati, ai figli di decorati al valor militare, di medaglia
d'oro al valore dell'Arma dei Carabinieri, dell'Esercito, al valor di
Marina, al valor Aeronautico o al valor civile, ai figli di vittime del
dovere e di militari dell'Arma dei Carabinieri deceduti in servizio o
per cause riconducibili all'attivita© di servizio, al candidato avente
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maggior anzianita© di grado, maggiore anzianita© di servizio nell'Arma
dei Carabinieri, al candidato che ha riportato la migliore valutazione
nei titoli. In caso di ulteriore parita© e© preferito l'aspirante piu© giovane
di eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall'art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.
I posti eventualmente rimasti scoperti in una categoria saranno pro-
porzionalmente devoluti in favore dei concorrenti delle restanti cate-
gorie, risultati idonei ma non vincitori, secondo le disposizioni di cui
al precedente art. 1, comma 1, e ferma restando la riserva di cui al
comma 2 dello stesso articolo.

5. Con le stesse modalita© di cui al precedente comma 2, pena il
mancato riconoscimento, gli aspiranti che hanno chiesto di benefi-
ciare della riserva di posti di cui al precedente art. 1, comma 2,
dovranno far pervenire al Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento, qualora non trascritto a matricola, l'attestato di bilinguismo
previsto dall'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752.

6. L'Amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

7. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno appro-
vate con provvedimento del Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare e successivamente pubblicate nel
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale pubblicazione
sara© data notizia mediante avviso che sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

8. Gli idonei che nelle rispettive graduatorie risulteranno com-
presi nel numero dei posti a concorso, saranno dichiarati vincitori
ed ammessi a frequentare il 4� corso annuale allievi marescialli del
ruolo ispettori.

9. Il corso di cui al precedente punto, in relazione al programma
di studi, dovra© avere una durata non inferiore a sei mesi ai sensi del-
l'art. 14 comma 1 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198,
modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001 n. 83, e svolgi-
mento presunto settembre 2006 - giugno 2007.

Art. 16.

Posizione amministrativa

1. Per la partecipazione alle prove/accertamenti previsti dal
bando, i candidati dovranno essere iscritti sul memoriale di servizio
informatizzato con la dizione ûconcorso per esamiý, specificando
nella parte descrittiva il concorso al quale partecipano. I militari che
per partecipare al concorso si dovranno recare fuori dall'ordinaria
sede di servizio dovranno essere muniti di certificato di viaggio per
il tempo strettamente necessario per il raggiungimento delle sedi con-
corsuali, l'espletamento delle prove/accertamenti ed il rientro alle
sedi di servizio. Perdono il diritto al rimborso ed alla indennita© coloro
che non si presenteranno senza giustificato motivo alle prove/accerta-
menti o saranno espulsi dagli stessi.

Art. 17.

Documento di identificazione

I candidati, all'atto della presentazione alle prove ed agli accerta-
menti, dovranno esibire la tessera personale di riconoscimento.

Art. 18.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell'ora stabiliti
per le prove preliminare (eventuale) o scritta sara© considerato rinun-
ciatario e non sara© ammesso alle ulteriori fasi concorsuali.

2. Analogamente, non sara© ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali il concorrente che non si presenta per sostenere gli accertamenti
psico-fisici e attitudinali e la prova orale con le modalita© comunicate-
gli nell'apposita lettera di convocazione. Tuttavia, per questi ultimi

accertamenti e la prova orale, in presenza di comprovato e documen-
tato impedimento, segnalato tempestivamente dal candidato a mezzo
fax (nr. 0633566948-0633566912) - con comunicazione completa di
copia fotostatica di un documento di identita© dell'interessato - o tele-
gramma al Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e
Concorsi - viale Tor di Quinto n. 119, 00191 - Roma, potra© essere fis-
sata compatibilmente con il calendario delle prove degli accertamenti
sopraindicati, una nuova data di presentazione, non suscettibile di
ulteriore proroga.

Art. 19.

Documentazione da produrre

1. Qualora non risultante dalla documentazione personale, i
militari di cui all'art. 2, lettera b., utilmente collocati nella graduato-
ria finale del concorso, all'atto della presentazione per la frequenza
del corso allievi marescialli dovranno presentare, pena l'esclusione
dal concorso, la documentazione attestante il possesso del titolo di
studio richiesto, ovvero dichiarazione sostitutiva.

In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara© deferito alla competente Autorita©
Giudiziaria per le violazioni previste e punite dal Codice Penale, dalle
leggi speciali in materia, nonchë quelle di cui all'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 20.

Presentazione al corso

1. Il 4� corso annuale - che si svolgera© secondo i programmi sta-
biliti dal Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri e le norme
contenute nel Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei
Carabinieri - avra© inizio nel mese di settembre 2007 presso il 1� Reg-
gimento Allievi Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma). Al ter-
mine del corso i militari giudicati idonei saranno nominati marescialli
e destinati secondo le modalita© all'epoca vigenti.

2. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola nel
termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla Dire-
zione generale per il Personale Militare, o autorita© delegata, entro i
primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei ma non utilmente
collocati nella medesima graduatoria o, in mancanza, con altri candi-
dati idonei delle altre graduatorie, nell'ordine stabilito all'art. 1,
comma 1. Analogamente si dovra© procedere per la sostituzione dei
concorrenti di cui alla riserva di posti prevista dall'art. 1 comma 2.
La Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita© delegata,
potra© , comunque, autorizzare gli aspiranti ö per comprovati gravi
motivi, da preavvisare tramite il Comando di appartenenza ö a diffe-
rire la presentazione fino al 10� giorno dalla data di inizio del corso.

3. La rinuncia alla frequenza del corso, espressa o tacita, e© irre-
vocabile.

Il presente decreto sara© sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 15 maggio 2006

p. Il direttore generale ta
Il vice direttore generale

Gen. D. Sandro Santroni
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Proroga del termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, per esami, per l'ammissione di qua-
ranta giovani ai licei annessi alla scuola militare aeronautica
di Firenze ûGiulio Douhetý per l'anno scolastico 2006/2007.

IL DIRETTORE GENERALE
della direzione generale per il personale militare

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto dirigenziale 13 aprile 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 31 del 21 aprile 2006, con il quale
e© stato indetto il concorso, per esami, per l'amniissionc di quaranta
giovani ai licei annessi alla Scuola militare aeronautica di Firenze
ûGiulio Douhetý per l'anno scolastico 2006/2007;

Ritenuto opportuno, in accoglimento di specifica richiesta
dello Stato Maggiore Aeronautica formulata con nota n. 32399 in
data 12 maggio 2006, disporre la proroga della data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso
di cui sopra;

Visto il decreto dirigenziale 11 ottobre 2005, concernente attribu-
zione al Generale di Brigata aerea Gianfranco Trinca, quale Vice
Direttore della Direzione generale per il personale militare, della
competenza all'adozione tra l'altro, di taluni, atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento di personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, per esami, per l'ammissione di quaranta gio-
vani ai licei annessi alla scuola militare aeronautica di Firenze ûGiu-
lio Douhetý per l'anno 2006/2007, indicato all'art. 3 comma 1 del
decreto dingenziale 13 aprile 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 31 del 21 aprile 2006, citato nelle premesse, e©
prorogato al 3 giugno 2006.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 17 maggio 2006

Generale di Brigata aerea: Gianfranco Trinca

06E03562

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria

Graduatorie delle vincitrici e delle idonee non vincitrici relative
alle singole discipline sportive del concorso pubblico, per
titoli, a complessivi undici posti per l'accesso al gruppo spor-
tivo Fiamme Azzurre del Corpo di polizia penitenziaria fem-
minile.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 8 del 30 aprile 2006, e©
stato pubblicato il provvedimento del Direttore generale 16 dicembre
2005 vistato il 31 gennaio 2006 dall'ufficio centrale del bilancio con
il quale sono state approvate le graduatorie delle vincitrici e delle ido-
nee non vincitrici relative alle singole discipline sportive del concorso
pubblico, per titoli, a complessivi undici posti per l'accesso al gruppo
sportivo Fiamme azzurre del Corpo di polizia penitenziaria femmi-
nile.

06E03360

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAé

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati da fruire presso il Diparti-
mento del farmaco dell'Istituto superiore di sanita© .

Il direttore del Dipartimento del farmaco ha indetto un pubblico
concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di
studio per laureati per studi e ricerche nel campo della farmacologia
dei recettori per dei peptidi formilati e loro ligandi da usufruirsi
presso il Dipartimento del farmaco dell'Istituto superiore di sanita©
nell'ambito della tematica ûNuovi target farmacologici nel dolore
cronico e nell'infiammazione: la famiglia dei recettori per i peptidi
formilatiý.

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica in
scienze biologiche, farmacia, chimica e tecnologie farmaceutiche o
laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in scienze biolo-
giche, farmacia, chimica e tecnologie farmaceutiche, equiparata con
decreto del M.I.U.R. e della funzione pubblica in data 5 maggio
2004 alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS), conseguita
presso una Universita© o presso un Istituto di istruzione universitaria
equiparato;

Anzianita© di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all'allegato 1 del bando,dovra© perve-
nire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e dovra© essere inoltrata al Dipartimento del far-
maco dell'Istituto superiore di sanita© , Viale Regina Elena, 299 -
00161 Roma (per la data d'inoltro, fara© fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante).

Alla domanda dovra© essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall'art. 8 del bando stesso.

Il bando e© consultabile nel sito Internet dell'Istituto Superiore di
Sanita© http://www.iss.it/.

Il direttore della Direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali

Pasquali

06E03344

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per l'assunzione, a
tempo indeterminato, di una unita© di personale con il profilo
di primo tecnologo in prova - II livello professionale dell'Isti-
tuto superiore di sanita© - Ufficio relazioni esterne.

IL DIRETTORE
della Direzione centrale delle risorse umane

e degli affari generali

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli Enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell'Istituto supe-
riore di sanita© a norma dell'art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 dicembre
1991, n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;
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Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull'amministrazione del patrimonio e sulla contabilita© generale
dello Stato, ed in particolare l'art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l'art. 34-bis del decreto medesimo e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto presidenziale 3 ottobre 2002, concernente il rego-
lamento recante norme per il reclutamento del personale dell'Istituto
superiore di sanita© e sulle modalita© di conferimento degli incarichi e
delle borse di studio;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto suddetto datato
24 gennaio 2003, concernente il regolamento recante norme per l'or-
ganizzazione strutturale e la disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell'Istituto predetto, come modificato con decreto del
presidente del predetto Istituto 9 novembe 2005;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell'Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare l'art. 1, comma 95, della
legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2, allegata al verbale n. 50, del 13 aprile
2005 con la quale il Consiglio di amministrazione ha approvato il
piano triennale di assunzione di personale a tempo indeterminato
per il triennio 2005-2006-2007;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con il quale, tra gli altri, l'Istituto superiore di sanita© e© stato
autorizzato, ai sensi dell'art. 1, comma 104 della legge n. 311/2004,
ad avviare procedure pubbliche concorsuali per assunzioni a tempo
indeterminato per complessivi sessantadue posti, ripartiti tra profili
e livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58, del
21 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di aministrazione del pre-
detto Istituto ha ripartito i suddetti sessantadue posti tra i Diparti-
menti, centri nazionali, servizi tecnici scientifici e uffici dell'istituto
medesimo ai fini dell'indizione di pubblici concorsi per l'assunzione
di personale a tempo indeterminato;

Vista la delibera n. 6, allegata al verbale n. 59, del 25 gennaio
2006, con la quale il predetto Consiglio di amministrazione ha delibe-
rato le unita e le modalita© di svolgimento di alcuni concorsi per la
copertura di parte dei sopra citati sessantadue posti, in particolare
di un posto di personale a tempo indeterminato per il profilo primo
tecnologo - II livello professionale dell'Istituto medesimo per le esi-
genze dell'Ufficio relazioni esterne;

Ritenuto di dare esecuzione alle predette deliberazioni del con-
siglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita© di un posto nella dotazione organica
nel profilo di primo tecnologo in prova, II livello professionale di
cui al citato decreto presidenziale 3 dicembre 2005;

Decreta:

Art. 1.

1. Eé indetto il pubblico concorso, per titoli ed esame, per l'assun-
zione, a tempo indeterminato, di una unita© di personale con il profilo
di primo tecnologo in prova - II livello professionale dell'Istituto
superiore di sanita© - Ufficio relazione esterne.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze dell'economia e della gestione aziendale (classe n. 17 di cui
al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in scienze e tecnologie fisiche
(classe n. 25 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in scienze
e tecniche psicologiche (classe n. 34 di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree
specialistiche in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in finanza (classe n. 19/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze dell'economia
(classe n. 64/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
scienze economiche per l'ambiente e la cultura (classe n. 83/S di cui
al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze economico-
aziendali (classe n. 84/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in fisica (classe n. 20/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in Psicologia (classe n. 58/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in medicina
e chirurgia o in economia ambientale o in economia assicurativa e
previdenziale o in economia aziendale o in economia bancaria o in
economia bancaria, finanziaria e assicurativa o in economia del com-
mercio internazionale e dei mercati valutari o in economia del turi-
smo o in economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni
internazionali o in economia delle istituzioni e dei mercati internazio-
nali o in economia e commercio o in economia e finanza o in econo-
mia e gestione dei servizi o in economia e legislazione per l'impresa
o in economia industriale o in economia marittima e dei trasporti o
in economia per le arti, la cultura e la comunicazione o in economia
politica o in fisica o in psicologia conseguito secondo la normativa
in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999.

Art. 2.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei requisiti indicati nel successivo art. 3, i quali alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso, abbiano maturato, dopo il conseguimento
del diploma di laurea richiesto, otto anni di specifica esperienza pro-
fessionale, svolgendo funzioni di progettazione, di elaborazione e di
gestione correlate ad attivita© tecnologiche e/o professionali, e/o coor-
dinando a tali fini competenze tecniche, anche in settori in cui e©
richiesto l'espletamento di attivita© professionali.

2. Nella prima seduta, la commissione esaminatrice, sulla base
della documentazione presentata dai candidati, accerta per ciascuno
di essi il possesso della specifica esperienza professionale di cui al
comma precedente, e ne da© tempestiva comunicazione all'Ammini-
strazione.

3. Nella medesima seduta la commissione dovra© accertare, nei
confronti dei candidati che abbiano conseguito il titolo di studio in
uno degli altri stati membri dell'Unione europea, l'equipollenza del
titolo stesso con uno dei diplomi di laurea utili per l'ammissione al
concorso, di cui al precedente art. 1, secondo quanto previsto dal suc-
cessivo art. 3, comma 1, lettera c).

4. Nella stessa seduta la commissione dovra© individuare i criteri
per la valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 6 e
dovra© stabilire, altres|© , i criteri e le modalita© di valutazione della
prova concorsuale da formalizzare nei relativi verbali al fine di asse-
gnare il relativo punteggio. Quanto previsto dal presente comma
dovra© precedere gli accertamenti di cui ai precedenti commi 2 e 3.

Art. 3.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti ulteriori requisiti:

a) eta© non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

c) uno dei titoli di studio indicati, nel precedente art. 1, rila-
sciato da una universita© della Repubblica o di altro Stato dell'Unione
europea. In tale ultimo caso, il titolo deve essere stato riconosciuto
dal Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica,
ai sensi della direttiva n. 89/1948/CEE e del decreto legislativo
n. 115/92;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
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e) idoneita© fisica all'impiego; l'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell'Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altres|© ,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara©
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera© la valutazione dei titoli di merito.

Non possono essere ammessi al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

4. Il diploma di laurea deve essere stato conseguito prima di aver
svolto la specifica esperienza professionale di cui al comma 1 del pre-
cedente art. 2.

5. Gli altri requisiti di cui al presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione ai concorsi.

6. L'esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra© essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
Direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 4.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra© essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all'Istituto superiore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299 - 00161, Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara© fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell'Amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita© del candidato stesso al concorso.

4. Il bando del concorso sara© inserito nel sito internet dell'Istitu-
to superiore di sanita© www.iss.it.

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri

Stati membri dell'Unione europea, indicando quale;
5) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-

tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

6) se cittadino di altro Stato membro dell'Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

7) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

8) il titolo di studio di cui sono in possesso, con l'indicazione
della data di conseguimento e dell'universita© presso la quale il titolo
e© stato conseguito. In caso di titolo di studio conseguito presso un'u-
niversita© di altro Stato membro dell'Unione europea il candidato
dovra© allegare, a pena di esclusione, copia del provvedimento di rico-

noscimento di cui al precedente art. 3, comma 1, lettera c) nonchë
un certificato di laurea attestante gli esami sostenuti e/o i corsi
seguiti ai fini del conseguimento del titolo, per poterne accertare, da
parte della commissione esaminatrice, l'equipollenza con uno dei
titoli di studio italiani di cui al precedente art. 1;

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) la specifica esperienza professionale di cui all'art. 2 del

presente bando, indicando la durata e le mansioni svolte;
11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( solo

per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);
12) gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito, di cui al

successivo art. 11, dei quali siano in possesso;
13) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-

tuali comunicazioni nonchë il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell'Istituto superiore di sanita© le eventuali variazioni del pro-
prio recapito.

6. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra© spe-
cificare l'ausilio necessario per sostenere l'esame in relazione al pro-
prio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno
messe in atto speciali modalita© di svolgimento delle prove d'esame,
per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condi-
zione di parita© con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara© presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara© presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso a cui
intenda partecipare.

10. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu© concorsi
sara© presa in considerazione soltanto per il concorso indicato per
primo, compatibilmente con il titolo di studio dichiarato.

11. I candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclu-
sione, idonea documentazione, in originale o in copia autenticata nei
modi di leggi, rilasciata dai competenti organi, atta a comprovare la
specifica esperienza professionale di cui all'art. 2 del presente bando
e dichiarata nella domanda medesima.

12. La suddetta esperienza potra© essere comprovata anche, a
seconda dei casi, tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , secondo
quanto stabilito dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, che dovranno essere sottoscritte
dal candidato. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , qua-
lora non venga sottoscritta in presenza del dipendente addetto, dovra©
essere corredata da copia fotostatica, non autenticata di un docu-
mento di identita© del sottoscrittore ai sensi dell'art. 38 del medesimo
decreto del Presidente della repubblica n. 445/2000. Detta dichiara-
zione potra© riguardare anche l'attestazione di conformita© all'originale
della documentazione eventualmente prodotta in fotocopia non
autenticata.

13. L'Istituto non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

14. Per informazioni relative ai concorsi l'Ufficio VI - Recluta-
mento del personale e borse di studio dell'Istituto superiore di sanita©
sara© aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonchë dalle ore quattordici alle ore quindici
del marted|© e del gioved|© .

Art. 5.

1. Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso l'Istituto supe-
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riore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio per le finalita© di gestione del procedimento concorsuale e per
la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalita© .

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 6.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito nonchë un curri-
culum dell'attivita© scientifica svolta.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg.1) pubblicazioni attinenti il profilo messo a concorso ed ela-
borati di servizio: fino a punti 10,00, punteggio massimo attribuibile
a ciascuna pubblicazione od elaborato: punti 1,50.

Gli elaborati di servizio sono i lavori originali che l'impiegato ha
svolto nelle proprie attribuzioni, per speciale incarico conferitogli
dall'amministrazione di appartenenza o da quella presso cui presta
servizio e che vertono su problemi o su questioni di particolare
rilievo, attinenti ai servizi dell'amministrazione;

ctg.2) servizi ed attivita© prestati presso enti o istituzioni di
ricerca nel settore della sanita© : fino a punti 8,00, saranno attribuiti
punti 0,50 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteg-
gio sara© attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per
lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu© servizi e attivita© , tale
periodo verra© considerato una sola volta;

ctg.3) incarichi speciali, incarichi di insegnamento, corsi svolti
come docente: fino a punti 4,50, punteggio massimo attribuibile a cia-
scun titolo della categoria punti 0,90;

ctg.4) specializzazioni e/o abilitazioni professionali: fino a
punti 0,90, punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della cate-
goria punti 0,15;

ctg.5) corsi di perfezionamento ed aggiornamento seguiti, atti-
nenti alle materie d'esame: fino a punti 4,50 punteggio massimo attri-
buibile a ciascun titolo della categoria punti 0,45;

ctg.6) vincita o idoneita© a pubbliche selezioni o concorsi: fino a
punti 1,50, punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della cate-
goria punti 0,30;

ctg.7) premi e riconoscimenti scientifici: fino a punti 0,60, pun-
teggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria punti 0,15.

4. Le pubblicazioni e gli elaborati di servizio potranno essere
prodotti in originale, ovvero, ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© . I lavori in corso di stampa eventualmente presentati,
saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati dalla let-
tera di accettazione dell'editore, in originale o in copia dichiarata
conforme all'originale, ovvero, in luogo di tale lettera, da dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi dell'art. 47 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n, 445/2000, con la
quale il candidato attesti che i lavori medesimi sono stati accettati
per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra© indicare con esattezza
il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione
nonchë il nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso
sara© pubblicato. Non saranno presi in considerazione lavori che non
siano stati pubblicati o accettati per la pubblicazione.

5. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© . Eé possibile, altres|© , produrre, in luogo
del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione,
ai sensi dell'art. 46 del citato decreto n. 445/2000, o una dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 dello stesso
decreto.

6. Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© , dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate a copia fotostatica, ancorchë
non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore.

7. Le dichiarazioni di cui sopra, come anche quelle previste nei
successivi articoli del presente bando, dovranno contenere tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in luogo della
documentazione che sostituiranno.

8. Le dichiarazioni mendaci o la falsita© negli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

9. L'Istituto procedera© ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

10. Titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita© all'originale non saranno presi in considera-
zione.

11. Alla domanda dovra© essere allegato, altres|© , un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita© del candidato,
dovra© essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra©
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra© essere
riportata nell'elenco.

12. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco, in
triplice copia, degli stessi, dovranno essere accompagnati da un'appo-
sita lettera di trasmissione.

13. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

14. I criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta.

15. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri,
dovra© precedere l'esame di cui al successivo art. 7.

16. Il punteggio attribuito per i titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima della effettuazione della prova orale di cui al successivo
art. 7.

Art. 7.

1. La prova d'esame consistera© in un colloquio tendente ad accer-
tare le capacita© professionali del candidato, in relazione alle attivita©
del profilo professionale cui il concorso si riferisce, tenuto anche
conto dei titoli culturali, professionali e di servizio presentati. In par-
ticolare avuto riguardo all'Ufficio per il quale il concorso viene
indetto, il colloquio vertera© su: tecniche, tecnologie metodologiche e
prospettive, sviluppo della formazione web assistita in ambito mana-
geriale e dovra© altres|© avere ad oggetto i compiti propri del suddetto
profilo. Il colloquio dovra© altres|© accertare la conoscenza della lingua
inglese, parlata e scritta, nonchë la capacita© di utilizzazione delle
applicazioni informatiche piu© diffuse.

2. Per la valutazione della prova orale la commissione esamina-
trice disporra© , per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti novanta. Per superare la prova orale dovra© riportare un pun-
teggio non inferiore a punti sessantatre.

3. La prova orale avra© luogo in Roma, presso l'Istituto superiore
di sanita© , viale Regina Elena n. 299 o altra sede idonea, nei giorni
che verranno all'uopo fissati. Il colloquio stesso non potra© avere
luogo nei giorni festivi në, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101,
nei giorni di festivita© religiose ebraiche nonchë nei giorni di festivita©
religiose valdesi.

4. La data di presentazione alla prova orale sara© comunicata ai
singoli candidati almeno venti giorni prima della data fissata per il
colloquio stesso.

5. Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara© affisso
nella sede in cui la prova stessa avra© luogo.
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7. Per sostenere la prova d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita© .

Art. 8.

1. La commissione esaminatrice sara© nominata con decreto del
Presidente dell'Istituto superiore di sanita© ai sensi dell'art. 10 del
decreto presidenziale 3 ottobre 2002.

Art. 9.

1. La votazione complessiva sara© determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli ed il voto riportato nella
prova orale.

2. In base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la
commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito, con l'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 10.

1. Per lo svolgimento dell'esame si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 11.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di preferenza a parita© di merito, previsti dalla
vigente normativa, dovranno far pervenire all'Istituto superiore di
sanita© , entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto la sud-
detta prova, i documenti attestanti il possesso di tali titoli. I docu-
menti dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli erano posseduti
fin dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non e© richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanita© në per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei medesimi titoli di preferenza.

3. A parita© di merito, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra©
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita©
potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-

cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'I.N.A.I.L.
circa la natura dell'invalidita© e circa il grado di riduzione della capa-
cita© lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell'autorita© consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell'art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© dovra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella ûAý annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'Amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'I.N.A.I.L. atte-
stante che il genitore e© deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra© essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
l'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale l'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'Amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
l'I.N.P.S. circa la natura dell'invalidita© ed il grado di riduzione della
capacita© lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra© risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto.

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra© risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita©
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella ûAý annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall'ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell'I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello e© deceduto per causa di lavoro nonchë di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso l'Istituto superiore di sanita©
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati o mediante dichiara-
zione rilasciata dal capo dell'ufficio.

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita© lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra©
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno, da comprovarsi mediante cer-
tificazione anagrafica dalla quale risulti la data di nascita dei figli
stessi;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d'appartenenza;

c) dall'eta© . Eé preferito il candidato piu© giovane di eta© .

5. Il diritto alla preferenza a parita© di merito potra© essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a seconda dei casi.

6. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla preferenza a parita© di merito
di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

7. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

8. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 12.

1. Riconosciuta la regolarita© del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito di cui al precedente
art. 11 con decreto del Direttore della direzione centrale delle risorse
umane e degli affari generali, sara© approvata la graduatoria di merito
e verra© dichiarato il vincitore.

2. La graduatoria sara© pubblicata nel bollettino ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati l'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 13.

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 14, sara© invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell'art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all'in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara© regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonchë dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. Eé condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al II livello professionale (profilo di primo tecnologo),
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991 e dal
CCNL, 21 febbraio 2002, e successive integrazioni, oltre gli assegni
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

5. Il candidato assunto in servizio sara© soggetto ad un periodo di
prova che avra© la durata di sei mesi. Detto periodo avra© durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell'Istituto
superiore di sanita© con contratto a tempo indeterminato, o che abbia
prestato servizio, nel medesimo Ente, senza interruzione, da almeno
12 mesi nel medesimo profilo di primo tecnologo con contratto a
tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara© considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.
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8. Le assunzioni relative al bando in questione sono condizionate
all'autorizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della funzione pubblica).

Art. 14.

1. Il candidato dichiarato vincitore dovra© presentare o far perve-
nire all'Ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 13, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall'interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

c) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti dal prece-
dente art. 1), con l'indicazione della data di conseguimento e l'univer-
sita© presso la quale e© stato conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell'Azienda unita© sanitaria locale o dal-
l'ufficiale sanitario, dal quale risulti l'idoneita© fisica dell'aspirante al
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferi-
sce il presente bando. In caso di eventuale invalidita© , dovra© esserne
data notizia nel certificato medico con l'indicazione della percentuale
di riduzione della capacita© lavorativa e la dichiarazione che l'aspi-
rante non puo© riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolumita© dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le sue condi-
zioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'im-
piego per il quale concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorchë non
autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa dichiarazione di
opzione per l'Istituto superiore di sanita© .

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali e© data comunque ai candidati facolta© di presentazione.

3. L'Istituto richiedera© direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 8 del precedente
art. 6 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra© limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1 del precedente comma 1), tale condizione ed il titolo
di studio posseduto, come sopra specificato, ed inoltre dovra© pro-

durre il certificato medico di cui al punto 2) nonchë, ad esclusione
del personale dell'Istituto superiore di sanita© , la dichiarazione di
opzione per l'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita© di una proroga a richiesta del-
l'interessato nel caso di comprovato impedimento, l'Istituto superiore
di sanita© comunichera© ai concorrenti vincitori che non abbiano pre-
sentato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar
luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1
del precedente art. 13.

Roma, 27 febbraio 2006

Il direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali

öööööö

Allegato ûAý

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita© - All'Uf-
ficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio - Viale
Regina Elena n. 299 - 00161
Roma

Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito) ............................................. nato a ................................
(prov. di ....................) il ............... e residente in ...............................
(prov. di ....................) c.a.p. ................... via .....................................
n. .........., chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato, di
una unita© di personale con il profilo di primo tecnologo - II livello
professionale dell'Istituto superiore di sanita© , indetto per l'Ufficio
relazioni esterne, di cui all'art. 1 del bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. .......... del ...................

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino ...................................................................... (a);

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del comune di ................................................................................ (b);

3) non ha riportato condanne penali e non e© destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio: ...........................
conseguito in data ............... presso ............................................ (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

6) e© in possesso della specifica esperienza professionale di cui
all'art. 2, comma 1 del bando acquisita nei sottoindicati periodi:

dal ............... al ............... in qualita© di ................................
presso ...................................;

7) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e l'amministrazione che l'ha inflitta);

9) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

10) e© in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a
parita© di merito ............................................................................. (g);
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11) per sostenere le prove d'esame, ha necessita© , in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii .......................................... (h);

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indirizzo: ............................................................
c.a.p. .................... n. .......... tel. ....................

Data ............................

Firma
.............................................

öööö

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea, indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso.

d) In caso di titolo di studio conseguito presso Universita© estera
vedere l'art. 3, comma 1, lettera c) del bando.

e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una Pubblica Amministrazione debbono precisare la qualifica rive-
stita nell'Amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni.

f) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

g) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
all'art. 10 del bando. Il candidato dovra© precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra© essere fatto valere.

h) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati eventuali porta-
tori di handicap.

06E03330

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per l'assunzione, a
tempo indeterminato, di una unita© di personale con il profilo
di dirigente tecnologo in prova - I livello professionale
dell'Istituto superiore di sanita© - Dipartimento del farmaco.

IL DIRETTORE
della Direzione centrale delle risorse umane

e degli affari generali

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli Enti Pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell'Istituto supe-
riore di sanita© a norma dell'art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull'amministrazione del patrimonio e sulla contabilita© generale
dello Stato, ed in particolare l'art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l'art. 34-bis del decreto medesimo e successive modificazioni ed inte-
grazioni;;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto presidenziale 3 ottobre 2002, concernente il rego-
lamento recante norme per il reclutamento del personale dell'Istituto
superiore di sanita© e sulle modalita© di conferimento degli incarichi e
delle borse di studio;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto suddetto datato
24 gennaio 2003, concernente il regolamento recante norme per l'or-
ganizzazione strutturale e la disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell'Istituto predetto, come modificato con decreto del
presidente del predetto Istituto 9 novembre 2005;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell'Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare l'art. 1, comma 95, della
legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2, allegata al verbale n. 50, del 13 aprile
2005 con la quale il consiglio di amministrazione ha approvato il
piano triennale di assunzione di personale a tempo indeterminato
per il triennio 2005-2006-2007;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con il quale, tra gli altri, l'Istituto superiore di sanita© e© stato
autorizzato, ai sensi dell'art. 1, comma 104 della legge n. 311/2004,
ad avviare procedure pubbliche concorsuali per assunzioni a tempo
indeterminato per complessivi sessantade posti, ripartiti tra profili e
livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58, del
21 dicembre 2005, con la quale il consiglio di amministrazione del
predetto Istituto ha ripartito i suddetti sessantadue posti tra i Dipar-
timenti, Centri nazionali, Servizi tecnici scientifici e Uffici dell'Istitu-
to medesimo ai fini dell'indizione di pubblici concorsi per l'assun-
zione di personale a tempo indeterminato;

Vista la delibera n. 6, allegata al verbale n. 59, del 25 gennaio
2006, con la quale il predetto consiglio di amministrazione ha delibe-
rato le unita e le modalita© di svolgimento di alcuni concorsi per la
copertura di parte dei sopra citati sessantadue posti, in particolare
di un posto di personale a tempo indeterminato per il profilo diri-
gente tecnologo - I livello professionale dell'Istituto medesimo per le
esigenze del Dipartimento del farmaco;

Ritenuto di dare esecuzione alle predette deliberazioni del con-
siglio di amministrazione;

Considerato che il dott. Giuseppe Vitiello, dirigente tecnologo
dell'Istituto superiore di sanita© e© collocato attualmente in posizione
fuori ruolo presso la N.A.T.O., sede di Roma;

Considerato che e© possibile utilizzare detto posto ai sensi del-
l'art. 58, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, rendendo indisponibile un posto nel profilo di
tecnologo;

Accertata, pertanto, la disponibilita© di un posto nella dotazione
organica nel profilo di dirigente tecnologo in prova - I livello profes-
sionale di cui al citato decreto presidenziale 3 dicembre 2005;
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Decreta:

Art. 1.

1. Eé indetto il pubblico concorso, per titoli ed esame, per l'assun-
zione, a tempo indeterminato, di una unita© di personale con il profilo
di dirigente tecnologo in prova - I livello professionale dell'Istituto
superiore di sanita© .

Titolo di studio richiesto: laurea specialistica afferente alla classe
delle lauree specialistiche in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in medicina e chirurgia (classe
n. 46/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero
diploma di laurea in scienze biologiche o in medicina e chirurgia con-
seguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di
cui al decreto ministeriale n. 509/1999.

2. Il vincitore del suddetto concorso sara© assegnato al Diparti-
mento suddetto.

Art. 2.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei requisiti indicati nel successivo art. 3, i quali alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso, abbiano maturato, dopo il conseguimento
del diploma di laurea richiesto, dodici anni di specifica esperienza
professionale, svolgendo funzioni di progettazione, di elaborazione e
di gestione correlate ad attivita© tecnologiche e/o professionali di par-
ticolare complessita© , e/o coordinamento e di direzione di servizi e di
strutture tecnico-scientifiche complesse di rilevante interesse e dimen-
sione anche in settori in cui e© richiesto l'espletamento di attivita© pro-
fessionali.

2. Nella prima seduta, la commissione esaminatrice, sulla base
della documentazione presentata dai candidati, accerta per ciascuno
di essi il possesso della specifica esperienza professionale di cui al
comma precedente, e ne da© tempestiva comunicazione all'Ammini-
strazione.

3. Nella medesima seduta la commissione dovra© accertare, nei
confronti dei candidati che abbiano conseguito il titolo di studio in
uno degli altri stati membri dell'Unione europea, l'equipollenza del
titolo stesso con uno dei diplomi di laurea utili per l'ammissione al
concorso, di cui al precedente art. 1, secondo quanto previsto dal suc-
cessivo art. 3, comma 1, lettera c).

4. Nella stessa seduta la commissione dovra© individuare i criteri
per la valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 6 e
dovra© stabilire, altres|© , i criteri e le modalita© di valutazione della
prova concorsuale da formalizzare nei relativi verbali al fine di asse-
gnare il relativo punteggio. Quanto previsto dal presente comma
dovra© precedere gli accertamenti di cui ai precedenti commi 2 e 3.

Art. 3.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti ulteriori requisiti:

a) eta© non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti
alla Repubblica;

c) uno dei titoli di studio indicati, nel precedente art. 1, rila-
sciato da una universita© della Repubblica o di altro Stato dell'Unione
europea. In tale ultimo caso, il titolo deve essere stato riconosciuto
dal Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica,
ai sensi della Direttiva n. 89/1948/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

e) idoneita© fisica all'impiego; l'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell'Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altres|© ,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara©
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera© la valutazione dei titoli di merito.

3. Non possono essere ammessi al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

4. Il diploma di laurea deve essere stato conseguito prima di aver
svolto la specifica esperienza professionale di cui al comma 1 del pre-
cedente art. 2.

5. Gli altri requisiti di cui al presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione ai concorsi.

6. L'esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra© essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
Direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 4.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra© essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all'Istituto superiore di sanita© , Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara© fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell'Amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita© del candidato stesso al concorso.

4. Il bando del concorso sara© inserito nel sito internet dell'Istitu-
to superiore di sanita© www.iss.it

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato ûAý), gli aspi-
ranti debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell'Unione europea, indicando quale;

5) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

6) se cittadino di altro Stato membro dell'Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

7) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

8) il titolo di studio di cui sono in possesso, con l'indicazione
della data di conseguimento e dell'universita© presso la quale il titolo
e© stato conseguito. In caso di titolo di studio conseguito presso un'u-
niversita© di altro Stato membro dell'Unione europea il candidato
dovra© allegare, a pena di esclusione, copia del provvedimento di rico-
noscimento di cui al precedente art. 3, comma 1, lettera c) nonchë
un certificato di laurea attestante gli esami sostenuti e/o i corsi
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seguiti ai fini del conseguimento del titolo, per poterne accertare, da
parte della commissione esaminatrice, l'equipollenza con uno dei
titoli di studio italiani di cui al precedente art. 1;

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) la specifica esperienza professionale di cui all'art. 2 del
presente bando, indicando la durata e le mansioni svolte;

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

12) gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito, di cui al
successivo art. 11, dei quali siano in possesso;

13) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonchë il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell'Istituto superiore di sanita© le eventuali variazioni del pro-
prio recapito;

6. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra© spe-
cificare l'ausilio necessario per sostenere l'esame in relazione al pro-
prio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno
messe in atto speciali modalita© di svolgimento delle prove d'esame,
per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condi-
zione di parita© con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara© presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara© presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso a cui
intenda partecipare.

10. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu© concorsi
sara© presa in considerazione soltanto per il concorso indicato per
primo, compatibilmente con il titolo di studio dichiarato.

11. I candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclu-
sione, idonea documentazione, in originale o in copia autenticata nei
modi di leggi, rilasciata dai competenti organi, atta a comprovare la
specifica esperienza professionale di cui all'art. 2 del presente bando
e dichiarata nella domanda medesima.

12. La suddetta esperienza potra© essere comprovata anche, a
seconda dei casi, tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , secondo
quanto stabilito dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, che dovranno essere sottoscritte
dal candidato. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , qua-
lora non venga sottoscritta in presenza del dipendente addetto, dovra©
essere corredata da copia fotostatica, non autenticata di un docu-
mento di identita© del sottoscrittore ai sensi dell'art. 38 del medesimo
decreto del Presidente della repubblica n. 445/2000. Detta dichiara-
zione potra© riguardare anche l'attestazione di conformita© all'originale
della documentazione eventualmente prodotta in fotocopia non
autenticata.

13. L'Istituto non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

14. Per informazioni relative ai concorsi l'Ufficio VI - Recluta-
mento del personale e borse di studio dell'Istituto superiore di sanita©
sara© aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonchë dalle ore quattordici alle ore quindici
del marted|© e del gioved|© .

Art. 5.

1. Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso l'Istituto supe-
riore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio per le finalita© di gestione del procedimento concorsuale e per
la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalita© .

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 6.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito nonchë un curri-
culum dell'attivita© scientifica svolta.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg.1) pubblicazioni scientifiche ed elaborati di servizio: fino a
punti 18,00, punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione
od elaborato: punti 1,50.

Gli elaborati di servizio sono i lavori originali che l'impiegato ha
svolto nelle proprie attribuzioni, per speciale incarico conferitogli
dall'amministrazione di appartenenza o da quella presso cui presta
servizio e che vertono su problemi o su questioni di particolare
rilievo, attinenti ai servizi dell'amministrazione;

ctg.2) incarichi speciali, incarichi di insegnamento, corsi svolti
come docente: fino a punti 5,00, punteggio massimo attribuibile a
titolo della categoria: punti 0,90;

ctg.3) specializzazioni e/o abilitazioni professionali: fino a punti
1,50, punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria
punti 0,15;

ctg.4) corsi di perfezionamento ed aggiornamento seguiti, atti-
nenti alle materie d'esame: fino a punti 3,40, punteggio massimo attri-
buibile a ciascun titolo della categoria punti 0,45;

ctg.5) vincita in concorsi similari: fino a punti 1,50, punteggio
massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria punti 0,30;

ctg.6) premi e riconoscimenti scientifici: fino a punti 0,60, pun-
teggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria punti 0,15.

4. Le pubblicazioni e gli elaborati di servizio potranno essere
prodotti in originale, ovvero, ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© . I lavori in corso di stampa eventualmente presentati,
saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati dalla let-
tera di accettazione dell'editore, in originale o in copia dichiarata
conforme all'originale, ovvero, in luogo di tale lettera, da dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi dell'art. 47 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n, 445/2000, con la
quale il candidato attesti che i lavori medesimi sono stati accettati
per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra© indicare con esattezza
il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione
nonchë il nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso
sara© pubblicato. Non saranno presi in considerazione lavori che non
siano stati pubblicati o accettati per la pubblicazione.

5. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© . Eé possibile, altres|© , produrre, in luogo
del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione,
ai sensi dell'art. 46 del citato decreto n. 445/2000, o una dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 dello stesso
decreto.
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6. Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© , dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate a copia fotostatica, ancorchë
non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore.

7. Le dichiarazioni di cui sopra, come anche quelle previste nei
successivi articoli del presente bando, dovranno contenere tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in luogo della
documentazione che sostituiranno.

8. Le dichiarazioni mendaci o la falsita© negli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

9. L'Istituto procedera© ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

10. Ttitoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita© all'originale non saranno presi in considera-
zione.

11. Alla domanda dovra© essere allegato, altres|© , un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita© del candidato,
dovra© essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra©
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra© essere
riportata nell'elenco.

12. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco, in
triplice copia, degli stessi, dovranno essere accompagnati da un'appo-
sita lettera di trasmissione.

13. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

14. I criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta.

15. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri,
dovra© precedere l'esame di cui al successivo art. 7.

16. Il punteggio attribuito per i titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima della effettuazione della prova orale di cui al successivo
art. 7.

Art. 7.

1. La prova d'esame consistera© in un colloquio tendente ad accer-
tare le capacita© professionali del candidato, in relazione alle attivita©
del profilo professionale cui il concorso si riferisce, tenuto anche
conto dei titoli culturali, professionali e di servizio presentati. In par-
ticolare avuto riguardo al dipartimento per il quale il concorso viene
indetto, il colloquio vertera© su: valutazione non clinica del profilo di
sicurezza dei farmaci per uso umano incluso gli aspetti regolatori e
dovra© , altres|© , avere ad oggetto i compiti propri del suddetto profilo
professionale. Il colloquio dovra© altres|© accertare la conoscenza della
lingua inglese, parlata e scritta, nonchë la capacita© di utilizzazione
delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

2. Per la valutazione della prova orale la commissione esamina-
trice disporra© , per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti novanta. Per superare la prova orale dovra© riportare un pun-
teggio non inferiore a punti sessantatre.

3. La prova orale avra© luogo in Roma, presso l'Istituto superiore
di sanita© , viale Regina Elena n. 299, o altra sede idonea, nei giorni
che verranno all'uopo fissati. Il colloquio stesso non potra© avere
luogo nei giorni festivi në, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101,
nei giorni di festivita© religiose ebraiche nonchë nei giorni di festivita©
religiose valdesi.

4. La data di presentazione alla prova orale sara© comunicata ai
singoli candidati almeno venti giorni prima della data fissata per il
colloquio stesso.

5. Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara© affisso
nella sede in cui la prova stessa avra© luogo.

7. Per sostenere la prova d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita© .

Art. 8.

1. La commissione esaminatrice sara© nominata con decreto del
Presidente dell'Istituto superiore di sanita© ai sensi dell'art. 10 del
decreto presidenziale 3 ottobre 2002.

Art. 9.

1. La votazione complessiva sara© determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli ed il voto riportato nella
prova orale.

2. In base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la
commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito, con l'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 10.

1. Per lo svolgimento dell'esame si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 11.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di preferenza a parita© di merito, previsti dalla
vigente normativa, dovranno far pervenire all'Istituto superiore di
sanita© , entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto la sud-
detta prova, i documenti attestanti il possesso di tali titoli. I docu-
menti dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli erano posseduti
fin dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non e© richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanita© në per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei medesimi titoli di preferenza.

3. A parita© di merito, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra©
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita©
potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;
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4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'I.N.A.I.L.
circa la natura dell'invalidita© e circa il grado di riduzione della capa-
cita© lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell'autorita© consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell'art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© dovra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'I.N.A.I.L. atte-
stante che il genitore e© deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra© essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
l'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale l'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva

il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
l'I.N.P.S. circa la natura dell'invalidita© ed il grado di riduzione della
capacita© lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra© risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra© risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita©
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella A annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall'ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell'I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello e© deceduto per causa di lavoro nonchë di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso l'Istituto superiore di sanita©
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati o mediante dichiara-
zione rilasciata dal capo dell'ufficio;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita© lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra©
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

4. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno, da comprovarsi mediante cer-
tificazione anagrafica dalla quale risulti la data di nascita dei figli
stessi;
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b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d'appartenenza;

c) dall'eta© . Eé preferito il candidato piu© giovane di eta© .

5. Il diritto alla preferenza a parita© di merito potra© essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a seconda dei casi.

6. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla preferenza a parita© di merito
di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

7. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

8. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 12.

1. Riconosciuta la regolarita© del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito di cui al precedente
art. 11 con decreto del direttore della direzione centrale delle risorse
umane e degli affari generali, sara© approvata la graduatoria di merito
e verra© dichiarato il vincitore.

2. La graduatoria sara© pubblicata nel Bollettino ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati l'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 13.

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 14, sara© invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell'art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all'in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara© regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonchë dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. Eé condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al I livello professionale (profilo di dirigente tecnologo),
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991 e dal
CCNL 21 febbraio 2002, e successive integrazioni, oltre gli assegni spet-
tanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

5. Il candidato assunto in servizio sara© soggetto ad un periodo di
prova che avra© la durata di sei mesi. Detto periodo avra© durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell'Istituto
superiore di sanita© con contratto a tempo indeterminato, o che abbia
prestato servizio, nel medesimo ente, senza interruzione, da almeno
12 mesi nel medesimo profilo di dirigente tecnologo con contratto a
tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara© considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. Le assunzioni relative al bando in questione sono condizionate
all'autorizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della funzione pubblica).

Art. 14.

1. Il candidato dichiarato vincitore dovra© presentare o far perve-
nire all'ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo
invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente art. 13,
i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall'interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

c) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti dal prece-
dente art. 1), con l'indicazione della data di conseguimento e l'univer-
sita© presso la quale e© stato conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell'azienda unita© sanitaria locale o dal-
l'ufficiale sanitario, dal quale risulti l'idoneita© fisica dell'aspirante al
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferi-
sce il presente bando. In caso di eventuale invalidita© , dovra© esserne
data notizia nel certificato medico con l'indicazione della percentuale
di riduzione della capacita© lavorativa e la dichiarazione che l'aspi-
rante non puo© riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolumita© dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le sue condi-
zioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'im-
piego per il quale concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorchë non
autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa dichiarazione di
opzione per l'Istituto superiore di sanita© .

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali e© data comunque ai candidati facolta© di presentazione.

3. L'Istituto richiedera© direttamente alle Amministrazioni com-
petenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta
della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei regi-
stri da esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 8 del precedente
art. 6 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
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5. L'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra© limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1 del precedente comma 1), tale condizione ed il titolo
di studio posseduto, come sopra specificato, ed inoltre dovra© pro-
durre il certificato medico di cui al punto 2) nonchë, ad esclusione
del personale dell'Istituto superiore di sanita© , la dichiarazione di
opzione per l'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita© di una proroga a richiesta del-
l'interessato nel caso di comprovato impedimento, l'Istituto superiore
di sanita© comunichera© ai concorrenti vincitori che non abbiano pre-
sentato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar
luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1
del precedente art. 13.

Roma, 27 febbraio 2006

Il direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali

öööööö

Allegato A

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita© - All'Uf-
ficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio - Viale
Regina Elena n. 299 - 00161
Roma

Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito) ............................................. nato a ................................
(prov. di ....................) il ............... e residente in ...............................
(prov. di ....................) c.a.p. ................... via .....................................
n. .........., chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato, di
una unita© di personale con il profilo di dirigente tecnologo - I livello
professionale dell'Istituto superiore di sanita© , indetto per il Diparti-
mento del farmaco, di cui all'art. 1 del bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. .......... del ...................

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino ...................................................................... (a);

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del comune di ................................................................................ (b);

3) non ha riportato condanne penali e non e© destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio: ...........................
conseguito in data ............... presso ............................................ (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

6) e© in possesso della specifica esperienza professionale di cui
all'art. 2, comma 1 del bando acquisita nei sottoindicati periodi:

dal ............... al ............... in qualita© di ................................
presso ...................................;

7) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e l'amministrazione che l'ha inflitta);

9) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

10) e© in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a
parita© di merito ............................................................................. (g);

11) per sostenere le prove d'esame, ha necessita© , in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii .......................................... (h);

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indirizzo: ............................................................
c.a.p. ............ tel. ................................................

Data ............................

Firma
.................................................

öööö

(a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso.

(d) In caso di titolo di studio conseguito presso Universita©
estera vedere l'art. 3, comma 1, lettera c) del bando.

(e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una Pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rive-
stita nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni.

(f) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

(g) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
all'art. 10 del bando. Il candidato dovra© precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra© essere fatto valere.

(h) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati eventuali por-
tatori di handicap.

06E03331

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi tre posti
di operatore tecnico enti di ricerca in prova - VIII livello
professionale.

IL DIRETTORE
della direzione centrale delle risorse umane

e degli affari generali

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell'Istituto supe-
riore di sanita© a norma dell'art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 ed in particolare l'Allegato 1 nel quale e© riportata la colloca-
zione dei profili professionali delle istituzioni degli enti di ricerca,
indicante, tra gli altri, il profilo professionale di operatore tecnico;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;
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Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull'amministrazione del patrimonio e sulla contabilita© generale
dello Stato, ed in particolare l'art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente ûnuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita© orga-
nizzataý e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l'art. 34/bis del decreto medesimo e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto presidenziale 3 ottobre 2002, concernente il rego-
lamento recante norme per il reclutamento del personale dell'Istituto
superiore di sanita© e sulle modalita© di conferimento degli incarichi e
delle borse di studio;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto suddetto datato
24 gennaio 2003, concernente il regolamento recante norme per l'or-
ganizzazione strutturale e la disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell'Istituto predetto, cos|© come modificato con decreto
del Presidente del predetto Istituto 9 novembre 2005;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell'Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare l'art. 1, comma 95 della
legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2, allegata al verbale n. 50, del 13 aprile
2005, con la quale il consiglio di amministrazione ha approvato il
piano triennale di assunzione di personale a tempo indeterminato
per il triennio 2005-2006-2007;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con il quale, tra gli altri, l'Istituto superiore di sanita© e© stato
autorizzato, ai sensi dell'art. 1, comma 104 della legge n. 311/2004,
ad avviare procedure pubbliche concorsuali per assunzioni a tempo
indeterminato per complessivi sessantadue posti, ripartiti tra profili
e livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58, del
21 dicembre 2005, con la quale il consiglio di amministrazione del
predetto istituto ha ripartito i suddetti posti tra i dipartimenti, centri
nazionali, servizi tecnici scientifici e uffici dell'Istituto medesimo ai
fini dell'indizione di pubblici concorsi per l'assunzione di personale
a tempo indeterminato;

Vista la delibera n. 6, allegata al verbale n. 59, del 25 gennaio
2006, con la quale il predetto consiglio di amministrazione ha delibe-
rato le modalita© di svolgimento di alcuni concorsi per la copertura
di parte dei sopra citati sessantadue posti;

Vista la delibera n. 5, allegata al verbale n. 60, del 22 febbraio
2006, con la quale il predetto Consiglio di amministrazione ha delibe-
rato le modalita© di svolgimento dei restanti concorsi per la copertura
dei suddetti sessantadue posti, ed in particolare di tre posti per il pro-
filo di operatore tecnico - VIII livello professionale dell'Istituto mede-
simo;

Ritenuto di dare esecuzione alle predette deliberazioni del
Consiglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita© dei posti nella dotazione organica del
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, di cui al citato decreto
presidenziale 3 dicembre 2005;

Decreta:

Art. 1.

1. Sono indetti i sotto indicati pubblici concorsi, per titoli ed
esami, per l'assunzione, a tempo indeterminato, con il profilo di ope-
ratore tecnico in prova - VIII livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita© :

due unita© per il Centro nazionale per la patogenesi e vaccini
contro HIV/AIDS;

una unita© per il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie
ed immunomediate.

Art. 2.

1. Ai suddetti concorsi possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta© non inferiore ad anni 18 non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

c) diploma di istituto di istruzione secondaria di primo grado
(licenza media inferiore);

d) esperienza in attivita© inerenti ai compiti del dipartimento o
del Centro nazionale per il quale si concorre (vedi decreto presiden-
ziale 24 gennaio 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 33 del
10 febbraio 2003, concernente il regolamento recante norme per l'or-
ganizzazione strutturale e la disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell'Istituto superiore di sanita© ), come stabilito dall'alle-
gato 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991. Tale
esperienza sara© accertata dalla commissione esaminatrice;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

f) idoneita© fisica all'impiego; l'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell'Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altres|© ,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara©
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera© la prova pratica o teorico-pratica di cui al successivo
art. 6.

3. Non possono essere ammessi ai concorsi:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione ai concorsi.

5. L'esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra© essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra© essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all'Istituto superiore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.
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2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara© fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell'amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita© del candidato stesso al concorso.

4. Il bando del concorso sara© inserito nel sito internet dell'Istitu-
to superiore di sanita© WWW.ISS.IT.

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il concorso per il quale intendono partecipare, tra quelli
indicati all'art. 1 del presente bando;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell'Unione europea, indicando quale;

6) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

7) se cittadino di altro Stato membro dell'Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

8) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

9) il titolo di studio di cui sono in possesso, indicandone la
data del conseguimento e l'istituzione scolastica presso la quale il
titolo e© stato conseguito.

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sara© considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candidato
dovra© dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso di
essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di rientrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

10) l'esperienza in attivita© inerenti ai compiti del dipartimento
o centro nazionale, per il quale si concorre (vedi il sopra citato
decreto presidenziale 24 gennaio 2003 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 33 del 10 febbraio 2003). Tale esperienza dovra© essere com-
provata a pena di esclusione allegando alla domanda idonea docu-
mentazione ovvero, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva;

11) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

12) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

14) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di
merito, di cui al successivo art. 10, dei quali siano in possesso;

15) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonchë il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell'Istituto superiore di sanita© le eventuali variazioni del pro-
prio recapito;

6. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovra© specificare l'ausilio necessario per sostenere l'esame in rela-

zione al proprio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16,
comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni,
verranno messe in atto speciali modalita© di svolgimento delle prove
d'esame, per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva
condizione di parita© con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara© presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara© presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso, tra quelli
di cui all'art. 1 del presente bando, a cui intenda partecipare.

10. Chi intenda partecipare a piu© concorsi, indetti con il presente
bando o con altri bandi di questo Istituto, deve spedire tante
domande separate allegando a ciascuna di esse i titoli di cui al succes-
sivo art. 5, che intende presentare.

11. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu© concorsi,
sara© presa in considerazione soltanto per il concorso indicato per
primo, compatibilmente con il titolo di studio dichiarato.

12. L'Istituto non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

13. Per informazioni relative ai concorsi l'Ufficio VI - Recluta-
mento del personale e borse di studio dell'Istituto superiore di sanita©
sara© aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonchë dalle ore quattordici alle ore quindici
del marted|© e del gioved|© .

Art. 4.

1. Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso l'Istituto supe-
riore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio per le finalita© di gestione del procedimento concorsuale e per
la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalita© .

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. gli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg. 1) partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita©
a pubbliche selezioni o concorsi: fino a punti 2,00. Punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun titolo punti 1,50;

ctg. 2) Servizi ed attivita© prestati presso enti o istituzioni di
ricerca nel settore della Sanita© pubblica: fino a punti 24,00. Saranno
attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
Il punteggio sara© attribuito dopo aver sommato tra loro i vari
periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu© ser-
vizi ed attivita© , tale periodo verra© considerato una sola volta;
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ctg. 3) altri titoli culturali: fino a punti 4,00. Punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun titolo punti 1,50.

4. I titoli di merito dovranno essere prodotti in originale ovvero
in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Eé possibile,
altres|© , produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva
della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del citato decreto
n. 445/2000, o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto.

5. Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© , dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate a copia fotostatica, ancorchë
non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore.

6. Le dichiarazioni di cui sopra, come anche quelle previste nei
successivi articoli del presente bando, dovranno contenere tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in luogo della
documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendaci o la falsita© negli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

8. L'Istituto procedera© ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita© all'originale non saranno presi in considera-
zione.

10. Alla domanda dovra© essere allegato, altres|© , un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita© del candidato,
dovra© essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra©
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra© essere
riportata nell'elenco.

11. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco, in
triplice copia, degli stessi, dovranno essere accompagnati da un'appo-
sita lettera di trasmissione.

12. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

13. La valutazione dei titoli sara© effettuata prima dell'espleta-
mento della prova pratica o a contenuto teorico-pratico.

14. I criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta.

15. Il punteggio attribuito per i titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima della effettuazione della prova pratica o a contenuto teo-
rico-pratico di cui al successivo art. 6.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova pratica o a contenuto teo-
rico-pratico e di una prova orale.

2. Per il concorso di cui alla lettera a) dell'art. 1 del bando -
ûCentro nazionale per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDSý:

prova pratica o a contenuto teorico-pratico su: esecuzione di
metodiche strumentali nel campo della preparazione e sterilizzazione
di strumenti e reagenti per le attivita© di laboratorio nel campo delle
infezioni virali e/o della stabulazione, mantenimento ed esecuzione
di esami emato-clinici e biochimici di primati non umani;

prova orale: argomenti della prova pratica. accertamento della
conoscenza della lingua inglese e la capacita© di utilizzo delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

3. Per il concorso di cui alla lettera b) dell'art. 1 del bando
ûDipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediateý:

prova pratica o a contenuto teorico-pratico su: laboratorio tec-
nico microbiologico;

prova orale: laboratorio tecnico microbiologico. Accertamento
della conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

4. Nella prima seduta la commissione esaminatrice dovra© stabi-
lire i criteri e le modalita© di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

5. Per la valutazione della prova pratica o a contenuto teorico-
pratico la commissione esaminatrice disporra© , per ciascun candidato,
di un punteggio non superiore a punti novanta. Conseguiranno l'am-
missione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella
prova suddetta un punteggio non inferiore a punti sessantatre.

6. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporra© , per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti novanta. Per
superare detta prova il candidato dovra© riportare un punteggio non
inferiore a punti sessantatre.

7. Le prove d'esame non potranno aver luogo nei giorni festivi
në, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita© reli-
giose ebraiche nonchë nei giorni di festivita© religiose valdesi.

8. Le prove d'esame avranno luogo in Roma. La data e la sede
dello svolgimento della prova pratica o a contenuto teorico-pratico
di ciascun concorso saranno comunicate ai candidati ammessi a par-
teciparvi.

9. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sara© data comunica-
zione almeno venti giorni prima della data fissata per tale prova.

10. La prova orale si svolgera© presso l'Istituto superiore di sanita©
o altra sede idonea, in un'aula aperta al pubblico.

11. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la com-
missione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara© affisso
nella sede in cui la prova stessa avra© luogo.

12. Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita© .

Art. 7.

1. Per ciascun concorso di cui all'art. 1 del presente bando sara©
nominata, con decreto del direttore generale dell'Istituto superiore
di sanita© , la relativa commissione esaminatrice che avra© la composi-
zione prevista dall'art. 22 del D.P. 3 ottobre 2002.

Art. 8.

1. La votazione complessiva sara© determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la votazione conseguita
nella prova pratica o a contenuto teorico-pratico e la votazione ripor-
tata nella prova orale.

2. Per ognuno dei concorsi di cui all'art. 1 del presente bando, in
base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la relativa
commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito, con l'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 9.

1. Per lo svolgimento dell'esame si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito,
previsti dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all'Istituto
superiore di sanita© , entro il termine perentorio di giorni quindici,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano
sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali
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titoli. I documenti dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli
erano posseduti fin dalla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non e© richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanita© në per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei titoli di riserva e/o preferenza.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
l'art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti previsti dall'art. 3,
comma 1, lettera a) della legge medesima. I beneficiari di detta
riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per l'im-
piego individuati dalle regioni, ai sensi dell'art. 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante l'iscrizione nell'apposito
elenco di cui all'art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonchë copia
dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

b) riserva di posti, ai sensi dell'art. 18, comma 2, della citata
legge n. 68/1999, a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita© riportata per tali
cause, nonchë dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I
beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documenta-
zione indicata nella precedente lettera a);

c) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita© organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla Prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra© produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa.

4. Le predette riserve, calcolate sulla totalita© dei posti dei con-
corsi di cui al precedente art. 1, saranno applicate, ai vari concorsi,
qualora vi siano riservatari, secondo l'ordine cronologico con il quale
giungeranno a conclusione i lavori delle rispettive commissioni esa-
minatrici e fino a saturazione delle relative percentuali.

5. Le predette riserve non potranno, altres|© , superare complessi-
vamente la meta© dei posti messi a concorso con il presente bando.

6. A parita© di merito, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra©
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita©
potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-

sciuto una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'I.N.A.I.L.
circa la natura dell'invalidita© e circa il grado di riduzione della capa-
cita© lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le Pre-
fetture) o dell'autorita© consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell'art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© dovra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'I.N.A.I.L. atte-
stante che il genitore e© deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra© essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
l'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale l'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
l'I.N.P.S. circa la natura dell'invalidita© ed il grado di riduzione della
capacita© lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra© risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra© risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita©
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella A annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall'ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell'I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello e© deceduto per causa di lavoro nonchë di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso l'Istituto superiore di sanita©
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati o mediante dichiara-
zione rilasciata dal capo dell'ufficio;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita© lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra©
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

7. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno, da comprovarsi mediante cer-
tificazione anagrafica dalla quale risulti la data di nascita dei figli
stessi;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d'appartenenza;

c) dall'eta© . Eé preferito il candidato piu© giovane di eta© .

8. Il diritto alla riserva e/o preferenza a parita© di merito potra©
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ovvero dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a seconda
dei casi.

9. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita© di merito di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

10. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

11. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11.

1. Riconosciuta la regolarita© del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
al precedente art. 10, con decreto del direttore della Direzione cen-
trale delle risorse umane e degli affari generali, saranno approvate le
graduatorie di merito, una per ciascuno dei concorsi indetti con il
presente bando, e verranno dichiarati i relativi vincitori.

2. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati l'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 12.

1. I candidati dichiarati vincitori, previa produzione della docu-
mentazione di cui al successivo art. 13, saranno invitati a sottoscri-
vere, ai sensi dell'art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all'in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara© regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonchë dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. Eé condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale relativo all'VIII livello professionale (profilo di ope-
ratore tecnico), previsto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991 e dal CCNL 21 febbraio 2002, e successive inte-
grazioni, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali.

5. I candidati assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo
di prova che avra© la durata di tre mesi. Detto periodo avra© durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell'Istituto
superiore di sanita© con contratto a tempo indeterminato, o che abbia
prestato servizio, nel medesimo Ente, senza interruzione, da almeno
12 mesi nel medesimo profilo e livello pari o superiori con contratto
a tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.
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7. Sara© considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. Le assunzioni relative al bando in questione sono condizionate
all'autorizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della funzione pubblica).

Art. 13.

1. I candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all'Ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 12, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall'interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

c) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto con l'indicazione della data
di conseguimento e l'istituzione scolastica presso la quale e© stato con-
seguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell'Azienda unita© sanitaria locale o dal-
l'ufficiale sanitario, dal quale risulti l'idoneita© fisica dell'aspirante al
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferi-
sce il presente bando. In caso di eventuale invalidita© , dovra© esserne
data notizia nel certificato medico con l'indicazione della percentuale
di riduzione della capacita© lavorativa e la dichiarazione che l'aspi-
rante non puo© riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolumita© dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le sue condi-
zioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'im-
piego per il quale concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorchë non
autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa dichiarazione di
opzione per l'Istituto superiore di sanita© .

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali e© data comunque ai candidati facolta© di presentazione.

3. L'Istituto richiedera© direttamente alle Amministrazioni com-
petenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta
della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei regi-
stri da esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 8 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra© limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1 del precedente comma 1), tale condizione ed il titolo
di studio posseduto, come sopra specificato, ed inoltre dovra© pro-
durre il certificato medico di cui al punto 2) nonchë, ad esclusione
del personale dell'Istituto superiore di sanita© , la dichiarazione di
opzione per l'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita© di una proroga a richiesta del-
l'interessato nel caso di comprovato impedimento, l'Istituto superiore
di sanita© comunichera© ai concorrenti vincitori che non abbiano pre-
sentato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar
luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1
del precedente art. 12.

Roma, 22 marzo 2006

Il direttore della Direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali

öööööö

Allegato A

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita© - All'Uf-
ficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio - Viale
Regina Elena n. 299 - 00161
Roma

Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito) ............................................. nato a ................................
(prov. di ....................) il ............... e residente in ...............................
(prov. di ....................) c.a.p. ................... via .....................................
n. .........., chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato, di
n. .......... unita© di personale con il profilo di operatore tecnico in
prova - VIII livello professionale dell'Istituto superiore di sanita© ,
indetto per il Dipartimento/Centro nazionale ............................... , di
cui alla lettera .......... dell'art. 1 del bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. .......... del ...................

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino ...................................................................... (a);

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del comune di ................................................................................ (b);

3) non ha riportato condanne penali e non e© destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio: ...........................
conseguito in data ............... presso ............................................ (d);

5) l'esperienza in attivita© inerenti ai compiti del Dipartimento/
Centro nazionale e© la seguente: ...........................................................;

6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

7) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una Pubblica amministrazione (e);
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8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e l'amministrazione che l'ha inflitta);

9) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

10) e© in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a
parita© di merito ............................................................................. (g);

11) per sostenere le prove d'esame, ha necessita© , in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii .......................................... (h);

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indirizzo: ............................................................
c.a.p. ............... tel. ........................................

Data ............................

Firma
...........................................

öööö

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea, indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso.

d) In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scola-
stica estera vedere l'art. 3, comma 5, punto 9 del bando.

e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

f) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

g) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
all'art. 10 del bando. Il candidato dovra© precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra© essere fatto valere.

h) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati eventuali porta-
tori di handicap.

06E03332

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per complessive due
unita© di personale con il profilo di primo ricercatore in prova -
II livello professionale dell'Istituto superiore di sanita© .

IL DIRETTORE
della Direzione centrale delle risorse umane

e degli affari generali

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli Enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell'Istituto supe-
riore di sanita© a norma dell'art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull'Amministrazione del patrimonio e sulla contabilita© generale
dello Stato, ed in particolare l'art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente ûnuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita© orga-
nizzataý e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l'art. 34-bis del decreto medesimo, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto 3 ottobre 2002, con-
cernente il regolamento recante norme per il reclutamento del perso-
nale dell'Istituto superiore di sanita© e sulle modalita© di conferimento
degli incarichi e delle borse di studio;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto 24 gennaio 2003, con-
cernente il regolamento recante norme per l'organizzazione struttu-
rale e la disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti dell'Istituto
predetto, come modificato con decreto del Presidente del predetto
Istituto 9 novembre 2005;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell'Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, (legge finanziaria 2005)
ed in particolare l'art. 1, comma 95, della legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2 allegata al verbale n. 50 del 13 aprile
2005, concernente il piano triennale di assunzioni di personale a
tempo indeterminato dell'Istituto medesimo;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con cui l'Istituto superiore di sanita© e© stato autorizzato, ai sensi
dell'art. 1, comma 104, della citata legge n. 311/2004, ad avviare pro-
cedure pubbliche concorsuali per complessivi sessantadue posti,
ripartiti tra profili e livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58 del 21 dicem-
bre 2005, con la quale il Consiglio di amministrazione del predetto
Istituto ha ripartito i suddetti sessantadue posti tra i Dipartimenti,
Centri nazionali, Servizi tecnici scientifici e Uffici dell'Istituto mede-
simo ai fini dell'indizione di pubblici concorsi per l'assunzione di per-
sonale a tempo indeterminato;

Vista la deliberazione n. 5, allegata al verbale n. 60 del 22 febbraio
2006, con la quale il predetto Consiglio di amministrazione dell'Istituto
medesimo ha deliberato le modalita© di svolgimento di alcuni concorsi
per la copertura di parte dei sopra citati sessantadue posti, ed in parti-
colare di due posti per il profilo di primo ricercatore - II livello profes-
sionale dell'Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alla predetta deliberazione del
Consiglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita© di posti nella dotazione organica del
profilo di primo ricercatore - II livello professionale di cui al citato
decreto presidenziale 31 dicembre 2005;

Considerato che, ai fini della determinazione delle riserve ope-
ranti nel concorso di cui trattasi, occorre tenere conto delle frazioni
accantonate a seguito della indizione, con decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali in data
28 febbraio 2006, di altro concorso per il profilo di primo ricercatore;
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Decreta:

Art. 1.

1. Sono indetti i sottoindicati pubblici concorsi, per titoli ed
esame, per l'assunzione, a tempo indeterminato, di complessive due
unita© di personale con il profilo di primo ricercatore in prova - II li-
vello professionale dell'Istituto superiore di sanita© :

a) una unita© di personale per il Dipartimento di tecnologie e
salute dell'Istituto superiore di sanita© .

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze e tecnologie fisiche (classe n. 25 di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000) o in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto
ministeriale 4 agosto 2000) o in ingegneria industriale (classe n. 10 di
cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in ingegneria civile e
ambientale (classe n. 8 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o
in ingegneria dell'informazione (classe n. 9 di cui al decreto ministe-
riale 4 agosto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle
lauree specialistiche in fisica (classe n. 20/S di cui al decreto ministe-
riale 28 novembre 2000) o in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegneria aerospaziale e aero-
nautica (classe n. 25/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in ingegneria biomedica (classe n. 26/S di cui al decreto mini-
steriale 28 novembre 2000) o in ingegneria chimica (classe n. 27/S di
cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegneria civile
(classe n. 28/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
scienze e ingegneria dei materiali (classe n. 61/S di cui al decreto mini-
steriale 28 novembre 2000) o in ingegneria delle telecomunicazioni
(classe n. 30/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
ingegneria elettrica (classe n. 31/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in ingegneria elettronica (classe n. 32/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegneria gestionale
(classe n. 34/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
ingegneria informatica (classe n. 35/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in ingegneria meccanica (classe n. 36/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegneria navale (classe
n. 37/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o ingegneria
energetica (classe n. 33/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in ingegneria per l'ambiente e per il territorio (classe n. 38/S
di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di
laurea fisica o in scienze biologiche o in ingegneria aerospaziale o in
ingegneria biomedica o in ingegneria chimica o in ingegneria civile o
in ingegneria dei materiali o in ingegneria delle telecomunicazioni o
in ingegneria edile o in ingegneria elettrica o in ingegneria elettronica
o in ingegneria gestionale o in ingegneria industriale o in ingegneria
informatica o in ingegneria meccanica o in ingegneria medica o in
ingegneria navale o in ingegneria nucleare o in ingegneria per l'am-
biente e il territorio conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999;

b) un unita© di personale per il Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree spe-
cialistiche in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in
scienze biologiche o in medicina e chirurgia conseguito secondo la
normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto mini-
steriale n. 509/1999.

Art. 2.

1. Ai suddetti concorsi possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta© non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

c) uno dei titoli di studio indicati, nel precedente art. 1, per il
concorso a cui si intende partecipare, rilasciato da una universita©
della Repubblica o di altro Stato dell'Unione europea. In tale ultimo

caso il titolo deve essere stato riconosciuto dal Ministero dell'univer-
sita© e della ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva
n. 89/1948/CEE e del decreto legislativo n. 115/1992;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

e) idoneita© fisica all'impiego; l'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro
dell'Unione europea diverso da quello italiano dovranno possedere,
altres|© , adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza
sara© accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito col-
loquio che precedera© la valutazione dei titoli di merito.

3. Non possono essere ammessi ai concorsi:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione ai concorsi.

5. L'esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra© essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra© essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all'Istituto superiore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara© fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell'amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita© del candidato stesso al concorso.

4. Il bando del concorso sara© inserito nel sito internet dell'Istitu-
to superiore di sanita© www.iss.it

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato ûAý), gli aspi-
ranti debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il concorso per il quale intendono partecipare, tra quelli
indicati all'art. 1 del presente bando;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell'Unione europea, indicando quale;

6) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

7) se cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;
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8) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

9) il titolo di studio di cui sono in possesso, con l'indicazione
della data di conseguimento e dell'universita© presso la quale e© stato
conseguito. In caso di titolo di studio conseguito presso una univer-
sita© di altro Stato membro dell'Unione europea il candidato dovra©
allegare, a pena di esclusione, copia del provvedimento di riconosci-
mento di cui al precedente art. 2, comma 1, lettera c), nonchë un cer-
tificato di laurea attestante gli esami sostenuti e/o i corsi seguiti ai
fini del conseguimento del titolo, per poterne accertare, da parte della
commissione esaminatrice, l'equipollenza con uno dei titoli di studio
italiani di cui al precedente art. 1;

10) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

13) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di
merito, di cui al successivo art. 10, dei quali siano in possesso;

14) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonchë il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell'Istituto superiore di sanita© le eventuali variazioni del pro-
prio recapito.

6. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra© spe-
cificare l'ausilio necessario per sostenere l'esame in relazione al pro-
prio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno
messe in atto speciali modalita© di svolgimento delle prove d'esame,
per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condi-
zione di parita© con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara© presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara© presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso, tra quelli
di cui all'art. 1 del presente bando, a cui intenda partecipare.

10. Chi intenda partecipare a piu© concorsi, indetti con il presente
bando o con altri bandi di questo Istituto, deve spedire tante
domande separate allegando a ciascuna di esse i titoli, di cui al suc-
cessivo art. 5, che intende presentare.

11. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu© concorsi
sara© presa in considerazione soltanto per il concorso indicato per
primo, compatibilmente con il titolo di studio dichiarato.

12. L'Istituto non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta comunicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

13. Per informazioni relative ai concorsi l'Ufficio VI - Recluta-
mento del personale e borse di studio dell'Istituto superiore di sanita©
sara© aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonchë dalle ore quattordici alle ore quindici
del marted|© e del gioved|© .

Art. 4.

1. Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso l'Istituto supe-
riore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio per le finalita© di gestione del procedimento concorsuale e per
la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalita© .

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito nonchë un curri-
culum dell'attivita© scientifica svolta.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. I criteri di valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta, prima di ogni altro
adempimento previsto dal presente bando.

4. Per l'ammissione all'esame il candidato dovra© riportare nella
valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a punti 9,00.

5. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg. 1) pubblicazioni scientifiche: fino a punti 12,00, punteggio
massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione: punti 1,50;

cgt. 2) elaborati di servizio: fino a punti 5,00, punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun elaborato: punti 0,50,

ctg. 3) servizi ed attivitaé prestati presso enti o istituzioni di
ricerca nel settore della Sanita© pubblica: fino a punti 8,00, saranno
attribuiti punti 0,50 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

Il punteggio sara© attribuito dopo aver sommato tra loro i vari
periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu© ser-
vizi ed attivita© , tale periodo verra© considerato una sola volta;

ctg. 4) incarichi universitari e specializzazioni: fino a punti 0,90,
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria: punti
0,30;

cgt. 5) vincite o idoneitaé a pubbliche selezioni o concorsi, parteci-
pazione a corsi di formazione: fino a punti 2.00, punteggio massimo
attribuibile a ciascun titolo della categoria: punti 0,30;

cgt. 6) incarichi speciali: fino a punti 1,20, punteggio massimo
attribuibile a ciascun incarico: punti 0,30;

cgt. 7) corsi svolti come docente, premi scientifici, brevetti: fino
a punti 0,90, punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della
categoria: punti 0,15.

6. Gli elaborati di servizio sono i lavori originali che l'impiegato
ha svolto nelle proprie attribuzioni, per speciale incarico conferitogli
dall'amministrazione di appartenenza o da quella presso cui presta
servizio e che vertano su problemi o su questioni di particolare
rilievo, attinenti ai servizi dell'amministrazione.

7. Le pubblicazioni e gli elaborati di servizio potranno essere
prodotti in originale ovvero, ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© . I lavori in corso di stampa, eventualmente presentati,
saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati dalla let-
tera di accettazione dell'editore, in originale o in copia dichiarata
conforme all'originale, ovvero, in luogo di tale lettera, da dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa ai sensi dell'art. 47 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con la
quale il candidato attesti che i lavori medesimi sono stati accettati
per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra© indicare con esattezza
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il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione
nonchë il nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso
sara© pubblicato. Non saranno presi in considerazione lavori che non
siano stati pubblicati o accettati per la pubblicazione.

8. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© . Eé possibile, altres|© , produrre, in luogo
del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione,
ai sensi dell'art. 46 del citato decreto n. 445/2000, o una dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 dello stesso
decreto.

9. Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate da copia fotostatica, ancor-
chë non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore.

10. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

11. Le dichiarazioni mendaci o la falsita© negli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

12. L'Istituto procedera© ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

13. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita© all'originale non saranno presi in considera-
zione.

14. Alla domanda dovra© essere allegato, altres|© , un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita© del candidato,
dovra© essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra©
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra© essere
riportata nell'elenco.

15. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco in
triplice copia degli stessi, dovranno essere accompagnati da un'appo-
sita lettera di trasmissione.

16. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

17. La valutazione dei titoli dovra© precedere l'esame di cui al suc-
cessivo art. 6.

18. Il punteggio attribuito per i titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima dell'esame di cui al successivo art. 6.

Art. 6.

1. L'esame consiste in una prova orale.

2. Per il concorso di cui alla lettera a) dell'art. 1 del bando -
Dipartimento di tecnologie e salute dell'Istituto superiore di sanita© :

prova orale: colloquio tendente ad accertare le capacita© profes-
sionali del candidato, in relazione alle attivita© del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. In particolare, avuto riguardo
al Dipartimento per il quale il concorso viene indetto, il colloquio
vertera© su: ûDiscussione generale delle radiazioni: studi sperimentali
e teorici per la valutazione dell'esposizione, della dosimetria, delle
interazioni, e dei rischi ed effetti e approfondimento di uno o piu©
argomentiý ed avra© per oggetto i compiti propri del suddetto profilo.
Il colloquio dovra© altres|© accertare la conoscenza della lingua inglese,
parlata e scritta, e della relativa terminologia scientifica, nonchë la
capacita© di utilizzazione delle apparecchiature scientifiche in uso
presso il Dipartimento e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

3. Per il concorso di cui alla lettera b) dell'art. 1 del bando -
Dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate
ematologia, oncologia e medicina molecolare del suddetto Istituto:

prova orale: colloquio tendente ad accertare le capacita© profes-
sionali del candidato, in relazione alle attivita© del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. In particolare, avuto riguardo
al Dipartimento per il quale il concorso viene indetto, il colloquio
vertera© su: ûAttualita© e prospettive della ricerca di laboratorio nel
campo delle malattie infettive, parassitarie ed immunomediateý ed
avra© per oggetto i compiti propri del suddetto profilo. Il colloquio
dovra© altres|© accertare la conoscenza della lingua inglese, parlata e
scritta, e della relativa terminologia scientifica, nonchë la capacita© di
utilizzazione delle apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipar-
timento e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

5. Nella prima seduta la commissione esaminatrice dovra© stabilire
i criteri e le modalita© di valutazione della prova orale da formalizzare
nei relativi verbali, al fine dell'assegnazione del relativo punteggio.

6. Per la valutazione della prova orale la commissione esamina-
trice disporra© , per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti novanta. Per superare detta prova il candidato dovra© riportare
un punteggio non inferiore a punti sessantatre.

7. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima della data fissata per la
prova stessa.

8. La prova orale si svolgera© presso l'Istituto superiore di sanita©
o altra sede idonea, in un'aula aperta al pubblico nei giorni che ver-
ranno all'uopo fissati. La prova non potra© aver luogo nei giorni
festivi në, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festi-
vita© religiose ebraiche nonchë nei giorni di festivita© religiose valdesi.

9. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara© affisso
nella sede in cui la prova stessa avra© luogo.

10. Per sostenere la prova orale i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita© .

Art. 7.

1. Per ciascuno dei concorsi di cui all'art. 1 del presente bando
sara© nominata, con provvedimento del presidente dell'Istituto, la rela-
tiva commissione esaminatrice, che avra© la composizione prevista
dall'art. 9, del decreto presidenziale 3 ottobre 2002.

Art. 8.

1. La votazione complessiva sara© determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli e il voto riportato nella
prova orale.

2. Per ognuno dei concorsi di cui all'art. 1 del presente bando, in
base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la relativa
commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito, con l'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 9.

1. Per lo svolgimento della prova orale si osserveranno le norme
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito,
previsti dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all'Istituto
superiore di sanita© , entro il termine perentorio di giorni quindici,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano
sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali
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titoli. I documenti dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli
erano posseduti fin dalla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non e© richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanita© në per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei titoli di riserva e/o preferenza.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
l'art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti previsti dall'art. 3,
comma 1, lettera a) della legge medesima. I beneficiari di detta
riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai Centri per l'im-
piego individuati dalle regioni, ai sensi dell'art. 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante l'iscrizione nell'apposito
elenco di cui all'art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonchë copia
dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei Centri stessi;

b) riserva di posti, ai sensi dell'art. 18, comma 2, della citata
legge n. 68/1999, a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita© riportata per tali
cause, nonchë dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I
beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documenta-
zione indicata nella precedente lettera a);

c) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita© organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra© produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa;

d) riserva di posti nel limite del 30% ai sensi dell'art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modi-
ficato dall'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, e dall'art. 11, comma 1, lettera c), del decreto legislativo
31 luglio 2003, n. 236, a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte nonchë a favore degli ufficiali di complemento in
ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta.

4. Le predette riserve, calcolate sulla totalita© dei posti dei con-
corsi di cui al precedente art. 1, saranno applicate, ai vari concorsi,
qualora vi siano riservatari, secondo l'ordine cronologico con il quale
giungeranno a conclusione i lavori delle rispettive commissioni esa-
minatrici e fino a saturazione delle relative percentuali.

5. A parita© di merito, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra©
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita©
potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria

di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'I.N.A.I.L.
circa la natura dell'invalidita© e circa il grado di riduzione della capa-
cita© lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell'autorita© consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell'art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© dovra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella ûAý annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'I.N.A.I.L. atte-
stante che il genitore e© deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa: il primo titolo
potra© essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento
di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Ministero della
difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
l'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale l'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad
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una delle categorie di cui alla tabella ûAý annessa alla legge 19 feb-
braio 1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una cer-
tificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero
da una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale
dipendeva il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiara-
zione dell'I.N.P.S. circa la natura dell'invalidita© ed il grado di ridu-
zione della capacita© lavorativa, unitamente ad una certificazione ana-
grafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra© risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra© risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita©
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella ûAý annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall'ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell'I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello e© deceduto per causa di lavoro nonchë di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso l'Istituto superiore di sanita©
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita© lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra©
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

6. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno, da comprovarsi mediante cer-
tificazione anagrafica dalla quale risulti la data di nascita dei figli
stessi;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d'appartenenza;

c) dall'eta© . Eé preferito il candidato piu© giovane di eta© .

7. Il diritto alla riserva e/o preferenza a parita© di merito potra©
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ovvero dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , a
seconda dei casi.

8. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita© di merito di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

9. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

10. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11.

1. Riconosciuta la regolarita© del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
al precedente art. 10, con decreto del direttore della Direzione cen-
trale delle risorse umane e degli affari generali, saranno approvate le
graduatorie di merito, una per ciascuno dei concorsi indetti con il
presente bando, e verranno dichiarati i relativi vincitori.

2. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati l'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 12.

1. I candidati dichiarati vincitori, previa produzione della docu-
mentazione di cui al successivo art. 13, saranno invitati a sottoscri-
vere, ai sensi dell'art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all'in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara© regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonchë dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. Eé condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al II livello professionale (profilo di primo ricerca-
tore), previsto dal CCNL 21 febbraio 2002, e successive integrazioni,
oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative
e contrattuali.

5. I candidati assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo
di prova che avra© la durata di sei mesi. Detto periodo avra© durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell'Istituto
superiore di sanita© con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, o
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che presti servizio nell'Istituto stesso, senza interruzione, da almeno
dodici mesi nel medesimo profilo di primo ricercatore con contratto
a tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara© considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. L'assunzione in servizio dei vincitori e© condizionata all'auto-
rizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della funzione pubblica).

Art. 13.

1. I candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all'Ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 12, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall'interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

c) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti dal prece-
dente art. 1) con l'indicazione della data di conseguimento e dell'uni-
versita© presso la quale e© stato conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell'Azienda unita© sanitaria locale o dal-
l'ufficiale sanitario, dal quale risulti l'idoneita© fisica dell'aspirante al
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferi-
sce il presente bando. In caso di eventuale invalidita© , dovra© esserne
data notizia nel certificato medico con l'indicazione della percentuale
di riduzione della capacita© lavorativa e la dichiarazione che l'aspi-
rante non puo© riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolumita© dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le sue condi-
zioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'im-
piego per il quale concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero sottoscritta e corredata da copia fotostatica,
ancorchë non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrit-
tore, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa
dichiarazione di opzione per l'Istituto superiore di sanita© .

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali e© data comunque ai candidati facolta© di presentazione.

3. L'Istituto richiedera© direttamente alle Amministrazioni com-
petenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 11 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra© limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1) del precedente comma 1, tale sua condizione ed il
titolo di studio posseduto; inoltre dovra© produrre il certificato medico
di cui al punto 2) e, ad esclusione del personale dell'Istituto superiore
di sanita© , la dichiarazione di opzione per l'Istituto stesso, di cui al
punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita© di una proroga a richiesta dell'in-
teressato nel caso di comprovato impedimento, l'Istituto superiore di
sanita© comunichera© ai concorrenti vincitori che non abbiano presentato
la documentazione come innanzi precisato di non poter dar luogo alla
stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1 del precedente
art. 12.

Roma, 22 marzo 2006

Il direttore della Direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali

öööööö

Allegato A

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita© - All'Uf-
ficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio - Viale
Regina Elena n. 299 - 00161
Roma

Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito) ............................................. nato a ................................
(prov. di ....................) il ............... e residente in ...............................
(prov. di ....................) c.a.p. ................... via .....................................
n. .........., chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esame, per l'assunzione a tempo indeterminato,
di una unita© di personale con il profilo di primo ricercatore in prova
- II livello professionale dell'Istituto superiore di sanita© , indetto per
il dipartimento/centro nazionale di ............................................... , di
cui all'art. 1, alla lettera .......... del bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. .......... del ...................

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino ...................................................................... (a);

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del comune di ................................................................................ (b);

3) non ha riportato condanne penali e non e© destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio: ...........................
conseguito in data ............... presso ............................................ (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una Pubblica amministrazione (e);
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7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e l'amministrazione che l'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

9) e© in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a
parita© di merito ............................................................................. (g);

10) per sostenere le prove d'esame, ha necessita© , in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii .......................................... (h);

11) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indirizzo: ............................................................
c.a.p. .................... tel. ...........................................

Data ............................

Firma
...........................................

öööö

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'unione europea,
indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso.

d) In caso di titolo di studio conseguito presso universita© estera
vedere l'art. 3, comma 5, numero 9), del bando.

e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una Pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rive-
stita nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni.

f) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

g) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
all'art. 10 del bando. Il candidato dovra© precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra© essere fatto valere.

h) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati eventuali porta-
tori di handicap.

06E03333

Concorsi pubblici, per titoli, per complessive tre unita© di perso-
nale con il profilo di dirigente di ricerca in prova - I livello
professionale dell'Istituto superiore di sanita© .

IL DIRETTORE
della Direzione centrale delle risorse umane

e degli affari generali

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli Enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell'Istituto supe-
riore di sanita© a norma dell'art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull'amministrazione del patrimonio e sulla contabilita© generale
dello Stato, ed in particolare l'art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente ûnuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita© orga-
nizzataý e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l'art. 34-bis del decreto medesimo, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto 3 ottobre 2002, con-
cernente il regolamento recante norme per il reclutamento del perso-
nale dell'Istituto superiore di sanita© e sulle modalita© di conferimento
degli incarichi e delle borse di studio;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto 24 gennaio 2003, con-
cernente il regolamento recante norme per l'organizzazione struttu-
rale e la disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti dell'Istituto
predetto, come modificato con decreto del presidente del predetto
Istituto 9 novembre 2005;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell'Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, (legge finanziaria 2005)
ed in particolare l'art. 1, comma 95, della legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2 allegata al verbale n. 50 del 13 aprile
2005, concernente il piano triennale di assunzioni di personale a
tempo indeterminato dell'Istituto medesimo;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con cui l'Istituto superiore di sanita© e© stato autorizzato, ai sensi
dell'art. 1, comma 104, della citata legge n. 311/2004, ad avviare pro-
cedure pubbliche concorsuali per complessivi sessantadue posti,
ripartiti tra profili e livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58 del 21 dicem-
bre 2005, con la quale il Consiglio di amministrazione del predetto
Istituto ha ripartito i suddetti sessantadue posti tra i Dipartimenti,
Centri nazionali, Servizi tecnici scientifici e Uffici dell'Istituto mede-
simo ai fini dell'indizione di pubblici concorsi per l'assunzione di per-
sonale a tempo indeterminato;

Vista la deliberazione n. 6, allegata al verbale n. 59 del 25 gen-
naio 2006, con la quale il predetto Consiglio di amministrazione
dell'Istituto medesimo ha deliberato le modalita© di svolgimento di
alcuni concorsi per la copertura di parte dei sopra citati sessantadue
posti, ed in particolare di n. 3 posti per il profilo di dirigente di
ricerca - I livello professionale dell'Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alla predetta deliberazione del
Consiglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita© di posti nella dotazione organica del
profilo di dirigente di ricerca - I livello professionale di cui al citato
decreto presidenziale 31 dicembre 2005;
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Decreta:

Art. 1.

1. Sono indetti i sottoindicati pubblici concorsi, per titoli, per
l'assunzione, a tempo indeterminato, di complessive tre unita© di per-
sonale con il profilo di dirigente di ricerca in prova - I livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita© :

a) una unita© per il Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze. Disciplina: neuroimmunologia;

b) una unita© per il Dipartimento di tecnologie e salute. Disci-
plina: valutazione dei dispositivi biomedici o della radioattivita©
ambientale;

c) una unita© per il Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute. Disciplina: epidemiologia per le
malattie cardiovascolari.

Art. 2.

1. Ai suddetti concorsi possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta© non superiore ai sessantacinque anni;

b) capacita© acquisita, comprovata da elementi oggettivi nel
determinare autonomamente avanzamenti di particolare originalita© ,
significato e valore internazionale nel settore prevalente di ricerca.
La valutazione del possesso di tale requisito e© demandata al giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice sulla base dei curricula
e dei titoli scientifici presentati ai sensi del successivo art. 5;

c) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

e) idoneita© fisica all'impiego; l'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell'Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altres|© ,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara©
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera© la valutazione dei titoli di merito.

3. Non possono essere ammessi ai concorsi:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione ai concorsi.

5. L'esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra© essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
Direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra© essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all'Istituto superiore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara© fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell'amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita© del candidato stesso al concorso.

4. Il bando del concorso sara© inserito nel sito internet dell'Istitu-
to superiore di sanita© www.iss.it

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il concorso per il quale intendono partecipare, tra quelli
indicati all'art. 1 del presente bando;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell'Unione europea, indicando quale;

6) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

7) se cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

8) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

12) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di
merito, di cui al successivo art. 8, dei quali siano in possesso;

13) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonchë il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell'Istituto superiore di sanita© le eventuali variazioni del pro-
prio recapito.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara© presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

7. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

8. Non sara© presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso, tra quelli
di cui all'art. 1 del presente bando, a cui intenda partecipare.

9. Chi intenda partecipare a piu© concorsi, tra quelli indicati nel
precedente art. 1, deve spedire tante domande separate allegando a
ciascuna di esse i titoli di cui al successivo art. 5, che intende presen-
tare.

10. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu© concorsi
sara© presa in considerazione soltanto per il concorso indicato per
primo.

11. L'Istituto non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta comunicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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12. Per informazioni relative ai concorsi l'Ufficio VI - Recluta-
mento del personale e borse di studio dell'Istituto superiore di sanita©
sara© aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonchë dalle ore quattordici alle ore quindici
del marted|© e del gioved|© .

Art. 4.

1. Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso l'Istituto supe-
riore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio per le finalita© di gestione del procedimento concorsuale e per
la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalita© .

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito nonchë un curri-
culum dell'attivita© scientifica svolta.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 90,00.

3. I criteri di valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice prima di procedere alla valutazione stessa.

4. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg. 1) pubblicazioni scientifiche: fino a punti 65,00, punteggio
massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione: punti 6,00;

ctg. 2) elaborati di servizio: fino a punti 10,00, punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun elaborato: punti 0,60;

ctg. 3) incarichi universitari e specializzazioni: fino a punti 5,00,
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria: punti
1,50;

ctg. 4) incarichi speciali: fino a punti 5,00, punteggio massimo
attribuibile a ciascun incarico: punti 0,60;

ctg.5) corsi svolti come docente, premi scientifici, brevetti: fino a
punti 5,00, punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della cate-
goria: punti 0,60.

5. Gli elaborati di servizio sono i lavori originali che l'impiegato
ha svolto nelle proprie attribuzioni, per speciale incarico conferitogli
dall'amministrazione di appartenenza o da quella presso cui presta
servizio e che vertano su problemi o su questioni di particolare
rilievo, attinenti ai servizi dell'amministrazione.

6. Le pubblicazioni e gli elaborati di servizio dovranno essere
prodotte in originale ovvero, ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© . I lavori in corso di stampa, eventualmente presentati,
saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati dalla let-
tera di accettazione dell'editore, in originale o in copia dichiarata
conforme all'originale, ovvero, in luogo di tale lettera, da dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa ai sensi dell'art. 47 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con la
quale il candidato attesti che i lavori medesimi sono stati accettati
per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra© indicare con esattezza
il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione
nonchë il nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso
sara© pubblicato. Non saranno presi in considerazione lavori che non
siano stati pubblicati o accettati per la pubblicazione.

7. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© . Eé possibile, altres|© , produrre, in luogo
del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione,
ai sensi dell'art. 46 del citato decreto n. 445/2000, o una dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 dello stesso
decreto.

8. Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate da copia fotostatica, ancor-
chë non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore.

9. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

10. Le dichiarazioni mendaci o la falsita© negli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

11. L'Istituto procedera© ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

12. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita© all'originale non saranno presi in considera-
zione.

13. Alla domanda dovra© essere allegato, altres|© , un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita© del candidato,
dovra© essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra©
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra© essere
riportata nell'elenco.

14. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco in
triplice copia degli stessi, dovranno essere accompagnati da un'appo-
sita lettera di trasmissione.

15. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

16. Il punteggio attribuito per i titoli sara© comunicato ai singoli
candidati a cura della commissione esaminatrice.

Art. 6.

1. Per ciascuno dei concorsi di cui all'art. 1 del presente bando
sara© nominata, con provvedimento del presidente dell'Istituto, la rela-
tiva commissione esaminatrice, che avra© la composizione prevista
dall'art. 9, del decreto presidenziale 3 ottobre 2002.

Art. 7.

1. Per ognuno dei concorsi di cui all'art. 1 del presente bando, in
base ai punteggi attribuiti ai candidati, la relativa commissione esa-
minatrice formera© la graduatoria di merito, con l'indicazione dei pun-
teggi stessi.

2. Il candidato che avra© riportato un punteggio inferiore a punti
63,00 non sara© incluso nella graduatoria di merito.

Art. 8.

1. I candidati che avranno riportato un punteggio uguale o supe-
riore a quello indicato nel comma 2 del precedente art. 7 e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito,
previsti dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all'Istituto
superiore di sanita© , entro il termine perentorio di giorni quindici,
decorrenti dal giorno successivo a quello di ricevimento della comu-
nicazione di cui al comma 15, del precedente art. 5, i documenti atte-
stanti il possesso di tali titoli. I documenti dovranno attestare, altres|© ,
che i suddetti titoli erano posseduti fin dalla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande.
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2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non e© richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanita© në per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei titoli di riserva e/o preferenza.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
l'art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti previsti dall'art. 3,
comma 1, lettera a) della legge medesima. I beneficiari di detta
riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per l'im-
piego individuati dalle regioni, ai sensi dell'art. 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante l'iscrizione nell'apposito
elenco di cui all'art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonchë copia
dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

b) riserva di posti, ai sensi dell'art. 18, comma 2, della citata
legge n. 68/1999, a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita© riportata per tali
cause, nonchë dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I
beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documenta-
zione indicata nella precedente lettera a);

c) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita© organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla Prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra© produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa.

4. Le predette riserve, calcolate sulla totalita© dei posti dei con-
corsi di cui al precedente art. 1, saranno applicate, ai vari concorsi,
qualora vi siano riservatari, secondo l'ordine cronologico con il quale
giungeranno a conclusione i lavori delle rispettive commissioni esa-
minatrici e fino a saturazione delle relative percentuali.

5. A parita© di merito, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra©
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita©
potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella ûAý annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e
successive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'I.N.A.I.L.
circa la natura dell'invalidita© e circa il grado di riduzione della capa-
cita© lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell'autorita© consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell'art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© dovra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'I.N.A.I.L. atte-
stante che il genitore e© deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra© essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
l'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale l'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella ûAý annessa alla legge 19 feb-
braio 1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una cer-
tificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero
da una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale
dipendeva il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiara-
zione dell'I.N.P.S. circa la natura dell'invalidita© ed il grado di ridu-
zione della capacita© lavorativa, unitamente ad una certificazione ana-
grafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra© risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
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candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra© risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita©
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella ûAý annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall'ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell'I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello e© deceduto per causa di lavoro nonchë di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso l'Istituto superiore di sanita©
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita© lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra©
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

6. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d'appartenenza;

c) dall'eta© . Eé preferito il candidato piu© giovane di eta© .

7. Il diritto alla riserva e/o preferenza a parita© di merito potra©
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ovvero dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a seconda
dei casi.

8. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita© di merito di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

9. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

10. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 9.

1. Riconosciuta la regolarita© del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
al precedente art. 8, con decreto del direttore della Direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali, saranno approvate le gra-
duatorie di merito, una per ciascuno dei concorsi indetti con il pre-
sente bando, e verranno dichiarati i relativi vincitori.

2. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati l'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 10.

1. I candidati dichiarati vincitori, previa produzione della docu-
mentazione di cui al successivo art. 11, saranno invitati a sottoscrivere,
ai sensi dell'art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro del per-
sonale delle Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione stipulato il
21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all'instaurazione
di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e contestualmente ad
assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara© regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonchë dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. Eé condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al I livello professionale (profilo di dirigente di
ricerca), previsto dal CCNL 21 febbraio 2002 e successive integra-
zioni, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni nor-
mative e contrattuali.

5. I candidati assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo
di prova che avra© la durata di sei mesi. Detto periodo avra© durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell'Istituto
superiore di sanita© con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
che presti servizio nell'Istituto stesso, senza interruzione, da almeno
dodici mesi nel medesimo profilo di dirigente di ricerca con contratto
a tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara© considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. L'assunzione in servizio dei vincitori e© condizionata all'auto-
rizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della funzione pubblica).
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Art. 11.

1. I candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all'ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 10 i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall'interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

c) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell'Azienda unita© sanitaria locale o dal-
l'ufficiale sanitario, dal quale risulti l'idoneita© fisica dell'aspirante al
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferi-
sce il presente bando. In caso di eventuale invalidita© , dovra© esserne
data notizia nel certificato medico con l'indicazione della percentuale
di riduzione della capacita© lavorativa e la dichiarazione che l'aspi-
rante non puo© riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolumita© dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le sue condi-
zioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'im-
piego per il quale concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero sottoscritta e corredata da copia fotostatica,
ancorchë non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrit-
tore, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa
dichiarazione di opzione per l'Istituto superiore di sanita© .

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali e© data comunque ai candidati facolta© di presentazione.

3. L'Istituto richiedera© direttamente alle Amministrazioni com-
petenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta
della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei regi-
stri da esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 10 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra© limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1) del precedente comma 1, tale sua condizione ed inoltre
dovra© produrre il certificato medico di cui al punto 2) nonchë, ad
esclusione del personale dell'Istituto superiore di sanita© , la dichiara-
zione di opzione per l'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita© di una proroga a richiesta del-
l'interessato nel caso di comprovato impedimento, l'Istituto superiore

di sanita© comunichera© ai concorrenti vincitori che non abbiano presen-
tato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar luogo
alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1 del prece-
dente art. 10.

Roma, 28 febbraio 2006

Il direttore della Direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali

öööööö

Allegato A

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita© - All'Uf-
ficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio - Viale
Regina Elena n. 299 - 00161
Roma

Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito) ............................................. nato a ................................
(prov. di ....................) il ............... e residente in ...............................
(prov. di ....................) c.a.p. ................... via .....................................
n. .........., chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli, per l'assunzione a tempo indeterminato, di ..........
unita© di personale con il profilo di Dirigente di ricerca in prova - I li-
vello professionale dell'Istituto superiore di sanita© , indetto per il
Dipartimento/Centro nazionale di ................................................. , di
cui all'art. 1, lettera .......... del bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. .......... del ...................

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:
1) e© cittadino ...................................................................... (a);
2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali

del comune di ................................................................................ (b);
3) non ha riportato condanne penali e non e© destinatario di

provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

5) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una Pubblica amministrazione (d);

6) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e l'amministrazione che l'ha inflitta);

7) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana e);
8) e© in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a

parita© di merito .............................................................................. (f);
9) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al con-

corso al seguente indirizzo: ..................................................................
c.a.p. .................... tel. ...........................................

Data ............................

Firma
...........................................

öööö

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea, indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso.
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d) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

e) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

f) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
all'art. 8 del bando. Il candidato dovra© precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra© essere fatto valere.

06E03334

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per complessive tre unita©
di personale con il profilo di primo ricercatore in prova -
II livello professionale dell'Istituto superiore di sanita© .

IL DIRETTORE
della Direzione centrale delle risorse umane

e degli affari generali

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-

namento del sistema degli enti pubblici;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,

n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell'Istituto supe-
riore di sanita© a norma dell'art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-

rali sull'amministrazione del patrimonio e sulla contabilita© generale
dello Stato, ed in particolare l'art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente ûnuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita© orga-
nizzataý e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l'art. 34-bis del decreto medesimo, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto 3 ottobre 2002, con-
cernente il regolamento recante norme per il reclutamento del perso-
nale dell'Istituto superiore di sanita© e sulle modalita© di conferimento
degli incarichi e delle borse di studio;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto 24 gennaio 2003, con-
cernente il regolamento recante norme per l'organizzazione struttu-
rale e la disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti dell'Istituto
predetto, come modificato con decreto del presidente del predetto
Istituto 9 novembre 2005;

Visto il decreto del presidente dell'Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell'Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, (legge finanziaria 2005)

ed in particolare l'art. 1, comma 95, della legge medesima;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni

per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2 allegata al verbale n. 50 del 13 aprile
2005, concernente il piano triennale di assunzioni di personale a
tempo indeterminato dell'Istituto medesimo;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con cui l'Istituto superiore di sanita© e© stato autorizzato, ai sensi
dell'art. 1, comma 104, della citata legge n. 311/2004, ad avviare pro-
cedure pubbliche concorsuali per complessivi n. 62 posti, ripartiti tra
profili e livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58 del 21 dicem-
bre 2005, con la quale il Consiglio di amministrazione del predetto
Istituto ha ripartito i suddetti sessantadue posti tra i Dipartimenti,
Centri nazionali, Servizi tecnici scientifici e Uffici dell'Istituto mede-
simo ai fini dell'indizione di pubblici concorsi per l'assunzione di per-
sonale a tempo indeterminato;

Vista la deliberazione n. 6, allegata al verbale n. 59 del 25 gennaio
2006, con la quale il predetto Consiglio di amministrazione dell'Istitu-
to medesimo ha deliberato le modalita© di svolgimento di alcuni con-
corsi per la copertura di parte dei sopra citati sessantadue posti, ed in
particolare di tre posti per il profilo di primo ricercatore - II livello
professionale dell'Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alla predetta deliberazione del Con-
siglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita© di posti nella dotazione organica del
profilo di primo ricercatore - II livello professionale di cui al citato
decreto presidenziale 31 dicembre 2005;

Decreta:

Art. 1.

1. Sono indetti i sottoindicati pubblici concorsi, per titoli
ed esame, per l'assunzione, a tempo indeterminato, di complessive
tre unita© di personale con il profilo di primo ricercatore in prova -
II livello professionale dell'Istituto superiore di sanita© :

a) una unita© di personale per il Dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria dell'Istituto superiore di sanita© .

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o in scienze e tecnologie per l'ambiente e la natura (classe
n. 27 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in scienze e tec-
nologie chimiche (classe n. 21 di cui al decreto ministeriale 4 agosto
2000) o in scienze e tecnologie fisiche (classe n. 25 di cui al decreto
ministeriale 4 agosto 2000) o in scienze e tecnologie agrarie, agroali-
mentari e forestali (classe n. 20 di cui al decreto ministeriale 4 agosto
2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree speciali-
stiche in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in scienze della natura (classe n. 68/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze chimiche (classe
n. 62/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze
e tecnologie della chimica industriale (classe n. 81/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in farmacia e farmacia industriale
(classe n. 14/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in fisica (classe n. 20/S di cui al decreto mini-
steriale 28 novembre 2000) o in scienze e tecnologie agrarie (classe
n. 77/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze
e tecnologie per l'ambiente e il territorio (classe n. 82/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in
scienze biologiche o in scienze naturali o in chimica o in chimica
industriale o in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche o
in medicina e chirurgia o in fisica o in scienze e tecnologie agrarie o
in scienze ambientali conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999;

b) una unita© di personale per il Dipartimento di ematologia,
oncologia e medicina molecolare del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree spe-
cialistiche in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in
scienze biologiche o in medicina e chirurgia conseguito secondo la
normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto mini-
steriale n. 509/1999;
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c) una unita© di personale per il Centro nazionale di epidemio-
logia, sorveglianza e promozione della salute del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree spe-
cialistiche in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in
scienze biologiche o in medicina e chirurgia conseguito secondo la
normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto mini-
steriale n. 509/1999.

Art. 2.

1. Ai suddetti concorsi possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta© non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

c) uno dei titoli di studio indicati, nel precedente art. 1, per il
concorso a cui si intende partecipare, rilasciato da una Universita©
della Repubblica o di altro Stato dell'Unione europea. In tale ultimo
caso il titolo deve essere stato riconosciuto dal Ministero dell'Univer-
sita© e della ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva
n. 89/1948/CEE e del decreto legislativo n. 115/1992;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

e) idoneita© fisica all'impiego; l'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro
dell'Unione europea diverso da quello italiano dovranno possedere,
altres|© , adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza
sara© accertata damone esaminatrice tramite apposito colloquio che
precedera© la valutazione dei titoli di merito.

3. Non possono essere ammessi ai concorsi:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione ai concorsi.

5. L'esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra© essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra© essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all'Istituto superiore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara© fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell'amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita© del candidato stesso al concorso.

4. Il bando del concorso sara© inserito nel sito internet dell'Istitu-
to superiore di sanita© www.iss.it

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il concorso per il quale intendono partecipare, tra quelli
indicati all'art. 1 del presente bando;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell'Unione europea, indicando quale;

6) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

7) se cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

8) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

9) il titolo di studio di cui sono in possesso, con l'indicazione
della data di conseguimento e dell'universita© presso la quale e© stato
conseguito. In caso di titolo di studio conseguito presso una univer-
sita© di altro Stato membro dell'Unione europea il candidato dovra©
allegare, a pena di esclusione, copia del provvedimento di riconosci-
mento di cui al precedente art. 2, comma 1, lettera c), nonchë un cer-
tificato di laurea attestante gli esami sostenuti e/o i corsi seguiti ai
fini del conseguimento del titolo, per poterne accertare, da parte della
commissione esaminatrice, l'equipollenza con uno dei titoli di studio
italiani di cui al precedente art. 1;

10) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

13) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di
merito, di cui al successivo art. 10, dei quali siano in possesso;

14) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonchë il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell'Istituto superiore di sanita© le eventuali variazioni del pro-
prio recapito;

6. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra© spe-
cificare l'ausilio necessario per sostenere l'esame in relazione al pro-
prio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno
messe in atto speciali modalita© di svolgimento delle prove d'esame,
per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condi-
zione di parita© con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara© presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara© presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso, tra quelli
di cui all'art. 1 del presente bando, a cui intenda partecipare.

10. Chi intenda partecipare a piu© concorsi, indetti con il presente
bando o con altri bandi di questo Istituto, deve spedire tante
domande separate allegando a ciascuna di esse i titoli, di cui al suc-
cessivo art. 5, che intende presentare.

11. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu© concorsi
sara© presa in considerazione soltanto per il concorso indicato per
primo, compatibilmente con il titolo di studio dichiarato.
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12. L'Istituto non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta comunicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

13. Per informazioni relative ai concorsi l'Ufficio VI - Recluta-
mento del personale e borse di studio dell'Istituto superiore di sanita©
sara© aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonchë dalle ore quattordici alle ore quindici
del marted|© e del gioved|© .

Art. 4.

1. Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso l'Istituto supe-
riore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio per le finalita© di gestione del procedimento concorsuale e per
la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalita© .

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito nonchë un curri-
culum dell'attivita© scientifica svolta.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. I criteri di valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta, prima di ogni altro
adempimento previsto dal presente bando.

4. Per l'ammissione all'esame il candidato dovra© riportare nella
valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a punti 9,00.

5. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg. 1) pubblicazioni scientifiche: fino a punti 12,00, punteggio
massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione: punti 1,50;

cgt. 2) elaborati di servizio: fino a punti 5,00, punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun elaborato: punti 0,50;

ctg. 3) servizi ed attivita© prestati presso enti o istituzioni di
ricerca nel settore della sanitaé pubblica: fino a punti 8,00, saranno
attribuiti punti 0,50 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

Il punteggio sara© attribuito dopo aver sommato tra loro i vari
periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu© ser-
vizi ed attivita© , tale periodo verra© considerato una sola volta;

ctg. 4) incarichi universitari e specializzazioni: fino a punti 0,90,
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria: punti 0,30;

cgt. 5) vincite o idoneita© a pubbliche selezioni o concorsi, par-
tecipazione a corsi di formazione: fino a punti 2,00, punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun titolo della categoria: punti 0,30;

cgt. 6) incarichi speciali: fino a punti 1,20, punteggio massimo
attribuibile a ciascun incarico: punti 0,30;

cgt. 7) corsi svolti come docente, premi scientifici, brevetti:
fino a punti 0,90, punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo
della categoria: punti 0,15.

6. Gli elaborati di servizio sono i lavori originali che l'impiegato
ha svolto nelle proprie attribuzioni, per speciale incarico conferitogli
dall'amministrazione di appartenenza o da quella presso cui presta
servizio e che vertano su problemi o su questioni di particolare
rilievo, attinenti ai servizi dell'amministrazione.

7. Le pubblicazioni e gli elaborati di servizio dovranno essere
prodotti in originale ovvero, ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© . I lavori in corso di stampa, eventualmente presentati,

saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati dalla let-
tera di accettazione dell'editore, in originale o in copia dichiarata
conforme all'originale, ovvero, in luogo di tale lettera, da dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa ai sensi dell'art. 47 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con la
quale il candidato attesti che i lavori medesimi sono stati accettati
per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra© indicare con esattezza
il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione
nonchë il nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso
sara© pubblicato. Non saranno presi in considerazione lavori che non
siano stati pubblicati o accettati per la pubblicazione.

8. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© . Eé possibile, altres|© , produrre, in luogo
del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione,
ai sensi dell'art. 46 del citato decreto n. 445/2000, o una dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 dello stesso
decreto.

9. Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate da copia fotostatica, ancor-
chë non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore.

10. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

11. Le dichiarazioni mendaci o la falsita© negli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

12. L'Istituto procedera© ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

13. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita© all'originale non saranno presi in considera-
zione.

14. Alla domanda dovra© essere allegato, altres|© , un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita© del candidato,
dovra© essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra©
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra© essere
riportata nell'elenco.

15. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco in
triplice copia degli stessi, dovranno essere accompagnati da un'appo-
sita lettera di trasmissione.

16. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

17. La valutazione dei titoli dovra© precedere l'esame di cui al suc-
cessivo art. 6.

18. Il punteggio attribuito per i titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima dell'esame di cui al successivo art. 6.

Art. 6.

1. L'esame consiste in una prova orale.

2. Per il concorso di cui alla lettera a) dell'art. 1 del bando
Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione primaria dell'Isti-
tuto superiore di sanita© :

prova orale: colloquio tendente ad accertare le capacita© pro-
fessionali del candidato, in relazione alle attivita© del profilo profes-
sionale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli cul-
turali, di servizio e professionali presentati. In particolare, avuto
riguardo al Dipartimento per il quale il concorso viene indetto, il
colloquio vertera© su: Valutazione dei fattori ambientali di tipo chi-
mico e/o biologico che possono determinare situazioni di rischio
per l'uomo e l'ambiente e gestione delle soluzioni per il supera-
mento delle suddette situazioni di rischio, ed avra© per oggetto i
compiti propri del suddetto profilo. Il colloquio dovra© altres|©
accertare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e
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della relativa terminologia scientifica, nonchë la capacita© di utiliz-
zazione delle apparecchiature scientifiche in uso presso il Diparti-
mento e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

3. Per il concorso di cui alla lettera b) dell'art. 1 del bando
Dipartimento di ematologia, oncologia e medicina molecolare del
suddetto Istituto:

prova orale: colloquio tendente ad accertare le capacita© profes-
sionali del candidato, in relazione alle attivita© del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. In particolare, avuto riguardo
al Dipartimento per il quale il concorso viene indetto, il colloquio
vertera© su: Ematologia, oncologia e medicina molecolare ed avra© per
oggetto i compiti propri del suddetto profilo. Il colloquio dovra©
altres|© accertare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta,
e della relativa terminologia scientifica, nonchë la capacita© di utiliz-
zazione delle apparecchiature scientifiche in uso presso il Diparti-
mento e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

4. Per il concorso di cui alla lettera c) dell'art. 1 del bando Cen-
tro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della
salute del suddetto Istituto:

prova orale: colloquio tendente ad accertare le capacita© profes-
sionali del candidato, in relazione alle attivita© del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. In particolare, avuto riguardo
al Dipartimento per il quale il concorso viene indetto, il colloquio
vertera© su: Epidemiologia delle malattie infettive ed avra© per oggetto
i compiti propri del suddetto profilo. Il colloquio dovra© altres|© accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonchë la capacita© di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu© diffuse.

5. Nella prima seduta la commissione esaminatrice dovra© stabi-
lire i criteri e le modalita© di valutazione della prova orale da formaliz-
zare nei relativi verbali, al fine dell'assegnazione del relativo punteg-
gio.

6. Per la valutazione della prova orale la commissione esamina-
trice disporra© , per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti novanta. Per superare detta prova il candidato dovra© riportare
un punteggio non inferiore a punti sessantatre.

7. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima della data fissata per la
prova stessa.

8. La prova orale si svolgera© presso l'Istituto superiore di sanita©
o altra sede idonea, in un'aula aperta al pubblico nei giorni che ver-
ranno all'uopo fissati. La prova non potra© aver luogo nei giorni
festivi në, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festi-
vita© religiose ebraiche nonchë nei giorni di festivita© religiose valdesi.

9. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara© affisso
nella sede in cui la prova stessa avra© luogo.

10. Per sostenere la prova orale i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita© .

Art. 7.

1. Per ciascuno dei concorsi di cui all'art. 1 del presente bando
sara© nominata, con provvedimento del presidente dell'Istituto, la rela-
tiva commissione esaminatrice, che avra© la composizione prevista
dall'art. 9, del decreto presidenziale 3 ottobre 2002.

Art. 8.

1. La votazione complessiva sara© determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli e il voto riportato nella
prova orale.

2. Per ognuno dei concorsi di cui all'art. 1 del presente bando, in
base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la relativa
Commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito, con l'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 9.

1. Per lo svolgimento della prova orale si osserveranno le norme
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito,
previsti dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all'Istituto
superiore di sanita© , entro il termine perentorio di giorni quindici,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano
sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali
titoli. I documenti dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli
erano posseduti fin dalla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non e© richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanita© në per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei titoli di riserva e/o preferenza.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
l'art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti previsti dall'art. 3,
comma 1, lettera a) della legge medesima. I beneficiari di detta
riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per l'im-
piego individuati dalle regioni, ai sensi dell'art. 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante l'iscrizione nell'apposito
elenco di cui all'art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonchë copia
dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

b) riserva di posti, ai sensi dell'art. 18, comma 2, della citata
legge n 68/1999, a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita© riportata per tali
cause, nonchë dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I
beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documenta-
zione indicata nella precedente lettera a);

c) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita© organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra© produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa.

4. Le predette riserve, calcolate sulla totalita© dei posti dei con-
corsi di cui al precedente art. 1, saranno applicate, ai vari concorsi,
qualora vi siano riservatari, secondo l'ordine cronologico con il quale
giungeranno a conclusione i lavori delle rispettive commissioni esa-
minatrici e fino a saturazione delle relative percentuali.

5. A parita© di merito, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra©
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita©
potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;
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3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella ûAý annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e
successive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'I.N.A.I.L.
circa la natura dell'invalidita© e circa il grado di riduzione della capa-
cita© lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell'autorita© consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell'art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© dovra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella ûAý annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'I.N.A.I.L. atte-
stante che il genitore e© deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra© essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
l'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una

certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la pro-
duzione di copia autentica del provvedimento con il quale l'ammini-
strazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella ûAý annessa alla legge 19 feb-
braio 1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una cer-
tificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero
da una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale
dipendeva il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiara-
zione dell'I.N.P.S. circa la natura dell'invalidita© ed il grado di ridu-
zione della capacita© lavorativa, unitamente ad una certificazione ana-
grafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra© risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra© risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita©
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella ûAý annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall'ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell'I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello e© deceduto per causa di lavoro nonchë di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione dello
stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso l'Istituto superiore di sanita©
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certificazione
anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella della
nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla quale
risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate, devono
essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provve-
dimento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale
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abbia accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una
riduzione della capacita© lavorativa non inferiore ad un terzo (legge
30 marzo 1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra©
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

6. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno, da comprovarsi mediante cer-
tificazione anagrafica dalla quale risulti la data di nascita dei figli
stessi;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d'appartenenza;

c) dall'eta© . Eé preferito il candidato piu© giovane di eta© .

7. Il diritto alla riserva e/o preferenza a parita© di merito potra©
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ovvero dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , a
seconda dei casi.

8. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita© di merito di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

9. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

10. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11.

1. Riconosciuta la regolarita© del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
al precedente art. 10, con decreto del direttore della Direzione cen-
trale delle risorse umane e degli affari generali, saranno approvate le
graduatorie di merito, una per ciascuno dei concorsi indetti con il
presente bando, e verranno dichiarati i relativi vincitori.

2. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati l'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 12.

1. I candidati dichiarati vincitori, previa produzione della docu-
mentazione di cui al successivo art. 13, saranno invitati a sottoscri-
vere, ai sensi dell'art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all'in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara© regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonchë dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. Eé condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al II livello professionale (profilo di primo ricerca-
tore), previsto dal CCNL 21 febbraio 2002 e successive integrazioni,
oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative
e contrattuali.

5. I candidati assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo
di prova che avra© la durata di sei mesi. Detto periodo avra© durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell'Istituto
superiore di sanita© con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, o
che presti servizio nell'Istituto stesso, senza interruzione, da almeno
dodici mesi nel medesimo profilo di primo ricercatore con contratto
a tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara© considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. L'assunzione in servizio dei vincitori e© condizionata all'auto-
rizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della funzione pubblica).

Art. 13.

1. I candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all'Ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 12, i seguenti documenti:

1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta semplice),
resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall'interessato e comprovante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

c) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti dal prece-
dente art. 1) con l'indicazione della data di conseguimento e dell'uni-
versita© presso la quale e© stato conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell'Azienda unita© sanitaria locale o dal-
l'ufficiale sanitario, dal quale risulti l'idoneita© fisica dell'aspirante al
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferi-
sce il presente bando. In caso di eventuale invalidita© , dovra© esserne
data notizia nel certificato medico con l'indicazione della percentuale
di riduzione della capacita© lavorativa e la dichiarazione che l'aspi-
rante non puo© riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolumita© dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le sue condi-
zioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni dell'im-
piego per il quale concorre;
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3) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero sottoscritta e corredata da copia fotostatica,
ancorchë non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrit-
tore, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa
dichiarazione di opzione per l'Istituto superiore di sanita© .

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali e© data comunque ai candidati facolta© di presentazione.

3. L'Istituto richiedera© direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 11 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica ammi-
nistrazione potra© limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di cui al
punto 1) del precedente comma1, tale sua condizione ed il titolo di studio
posseduto; inoltre dovra© produrre il certificato medico di cui al punto 2)
e, ad esclusione del personale dell'Istituto superiore di sanita© , la dichiara-
zione di opzione per l'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita© di una proroga a richiesta del-
l'interessato nel caso di comprovato impedimento, l'Istituto superiore
di sanita© comunichera© ai concorrenti vincitori che non abbiano presen-
tato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar luogo
alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1 del prece-
dente art. 12.

Roma, 28 febbraio 2006

Il direttore della Direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali

öööööö

Allegato ûAý

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita© - All'Uf-
ficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio - Viale
Regina Elena n. 299 - 00161
Roma

Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito) ............................................. nato a ................................
(prov. di ....................) il ............... e residente in ...............................
(prov. di ....................) c.a.p. ................... via .....................................
n. .........., chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esame, per l'assunzione a tempo indeterminato,
di unita© di personale con il profilo di primo ricercatore in prova -

II livello professionale dell'Istituto superiore di sanita© , indetto per il
dipartimento/centro nazionale di ................................................... , di
cui all'art. 1, lettera .......... del bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 38 del 19 maggio 2006.

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino ...................................................................... (a);

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del comune di ................................................................................ (b);

3) non ha riportato condanne penali e non e© destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio: ...........................
conseguito in data ............... presso ............................................ (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una Pubblica amministrazione (e);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e l'amministrazione che l'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

9) e© in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a
parita© di merito ............................................................................. (g);

10) per sostenere le prove d'esame, ha necessita© , in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii .......................................... (h);

11) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indirizzo: ............................................................
c.a.p. .................... n. .......... tel. ....................

Data ............................

Firma
.............................................

öööö

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'unione europea,
indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso.

d) In caso di titolo di studio conseguito presso universita© estera
vedere l'art. 3, comma 5, numero 9), del bando.

e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una Pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rive-
stita nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni.

f) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

g) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
all'art. 10 del bando. Il candidato dovra© precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra© essere fatto valere.

h) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati eventuali porta-
tori di handicap.

06E03335
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita© cnr-infm

Selezione pubblica per l'assegnazione di due borse di studio per
laureati, per ricerche nel campo delle scienze della fisica
della materia, da usufruirsi presso il Centro di responsabilita©
CNR-INFM, unita© operativa di Cagliari, sul tema ûDisposi-
tivi a semiconduttore organico per applicazioni tessileý.

Si avvisa che il Centro di responsabilita© CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per l'assegna-
zione di due borse di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze della fisica della materia, da usufruirsi presso il Centro di
responsabilita© CNR-INFM unita© operativa di Modena - Centro di
ricerca e sviluppo S3. L'attivita© si svolgera© presso il dipartimento di
ingegneria elettrica di elettronica, Universita© di Cagliari, nell'ambito
della seguente tematica ûDispositivi a semiconduttore organico per
applicazioni tessileý. (Bando n. INFM BS 03/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del Bando
n. INFM BS 03/2006 e indirizzata all'ufficio reclutamento del CNR-
INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra© essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del Centro di responsabilita©
CNR-INFM http://www.infm.it/lt/lavoro/borse.html ed e© altres|©
disponibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

06E03574

Selezione pubblica per l'assegnazione di una borsa di studio per
laureati, per ricerche nel campo delle nanotecnologie, da
usufruirsi presso il Centro di responsabilita© CNR-INFM,
unita© operativa di Lecce, sul tema ûMicroscopia a scansione
su materiali nanostrutturatiý.

Si avvisa che il Centro di responsabilita© CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per l'assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze della fisica della materia, da usufruirsi presso il Centro di
responsabilita CNR-INFM unita© operativa di Centro di responsabi-
lita© CNR-INFM, unita© operativa Lecce, CRS NNL - National Nano-
technology Laboratory, nell'ambito della seguente tematica ûMicro-
scopia a scansione su materiali nanostrutturatiý. (Bando n. INFM
BS 04/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del Bando
n. INFM BS 04/2006 e indirizzata all'ufficio reclutamento del
CNR-INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra© essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del Centro di responsabilita©
CNR-INFM http://www.infm.it/lt/Lavoro/borse.html ed e© altres|©
disponibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

06E03575

Selezione pubblica per l'assegnazione di una borsa di studio per
laureati, per ricerche nel campo delle nanotecnologie, da
usufruirsi presso il Centro di responsabilita© CNR-INFM,
unita© operativa di Lecce, sul tema ûSviluppo di processi tec-
nologici per dispositivi per nanogenomicaý.

Si avvisa che il Centro di responsabilita© CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per l'assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze della fisica della materia, da usufruirsi presso il Centro di
responsabilita CNR-INFM - unita© operativa di Centro di responsabi-
lita© CNR-INFM, unita© operativa Lecce, CRS NNL - National Nano-
technology Laboratory, nell'ambito della seguente tematica ûSvi-
luppo di processi tecnologici per dispositivi per nanogenomicaý.
(Bando n. INFM BS 05/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del Bando
n. INFM BS 05/2006 e indirizzata all'ufficio reclutamento del CNR-
INFM, Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra© essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del Centro di responsabilita©
CNR-INFM http://www.infm.it/lt/Lavoro/borse.html ed e© altres|©
disponibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

06E03576

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di metodologie per l'analisi ambientale

Avviso di selezione per titoli, prova scritta e colloquio, per l'as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita©
di personale laureato.

Si avvisa che l'Istituto di metodologie per l'analisi ambientale
del Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica
selezione per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato di una unita© di personale laureato presso l'Istituto di
metodologie per l'analisi ambientale del CNR di Tito Scalo
(Potenza). (Bando n. 055.IMAA.01/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 055.IMAA.01/2006 e indirizzata all'Istituto di metodologie per
l'analisi ambientale, Consiglio nazionale delle ricerche, via S. Loja
Zona Indistriale - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra© essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto all'art. 3 del bando
stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di metodologie
per l'analisi ambientale ed e© altres|© disponibile nel sito Internet all'in-
dirizzo: www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

06E03489
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ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE

E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento di due incarichi

L'I.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro per la realizzazione del progetto finalizzato ûEsposi-
zione al benzene in ambiente di lavoro: sviluppo di biosensori
avanzati per il monitoraggio ambientaleý, art. 12-bis, comma 6,
decreto legislativo n. 229/1999, intende conferire due incarichi.

U.O. 1 - sottoprogetto ûValutazione della genotossicita© del ben-
zene in organismi vegetaliý.

- un incarico con laurea in scienze biologiche (laurea quinquen-
nale o equiparata al vecchio ordinamento).

Durata: 12 mesi, salvo eventuale proroga del progetto.

Luogo della prestazione: Dipartimento insediamenti produttivi
ed interazione con l'ambiente presso Dipartimento malattie infettive
e tropicali. Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 18.600,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza in analisi di mutagenesi vege-
tale (test della cometa e test dei micronuclei).

Oggetto della prestazione: valutazione della tossicita© del benzene
attraverso tecniche di citogenetica: test dei micronuclei e test della
cometa. Sviluppo di bioindicatori ambientali di effetto nel monitorag-
gio della genotossicita© . Applicazione dei test di fito e genotossicita© in
piantine di Vicia faba. Sviluppo di un modello di approccio integrato
nello studio della esposizione ambientale ad agenti mutageni. Studio
dei meccanismi molecolari di danno genetico indotto da genotossici.

U.O. 5 - sottoprogetto ûAnalisi della variabilita© dei fattori gene-
tici correlati al metabolismo del benzeneý.

^ un incarico con laurea in scienze biologiche (laurea quinquen-
nale o equiparata al vecchio ordinamento).

Durata: 12 mesi, salvo eventuale proroga del progetto.

Luogo della prestazione: Dipartimento igiene del lavoro - Labo-
ratorio di biochimica applicata al lavoro Centro ricerche Ispesl, via
Fontana Candida, 1, Monteporzio Catone.

Somma annua lorda stanziata: euro 18.600,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza in tecniche di citogenetica
molecolare con particolare riferimento alla tecnica di ibridazione in
situ fluorescente per la marcatura di cromosomi interi.

Oggetto della prestazione: attivita© inerente lo svolgimento di
analisi della variabilita© dei fattori genetici correlati al metabolismo
al benzene con utilizzo di tecniche di citogenetica molecolare.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1)
degli avvisi, disponibili sul sito internet all'indirizzo www.ispesl.it,
indirizzate all'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro - unita© funzionale I - A.P., via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

06E03483

Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di ricerca

L'I.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro per la realizzazione del progetto finalizzato ûInterdi-
sciplinarita© delle tecnologie d'analisi per lotta all'inquinamento
ambientale (Italia)ý, art. 12-bis, comma 6, decreto legislativo n. 229/
1999, intende conferire un incarico di ricerca.

U.O. 6 - sottoprogetto ûMonitoraggio chimico dell'atmosfera e
Modellistica applicataý.

^ un incarico con laurea in ingegneria ambiente e territorio
(laurea quinquennale o equiparata al vecchio ordinamento).

Durata: 6 mesi.

Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento
insediamenti produttivi ed interazione laboratorio di modellistica,
via Fontana Candida, 1, Monteporzio Catone.

Somma annua lorda stanziata: euro 12.600,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza nel campo della modellazione
dei fenomeni di emissione, dispersione e trasformazione degli
inquinanti in atmosfera e con provata esperienza in tecniche di
elaborazione di dati di inquinamento atmosferico.

Oggetto della prestazione: messa a punto di indici ambientali a
partire da concentrazioni al suolo di inquinanti primari e secondari
forniti da applicazioni modellistiche operanti su scala regionale.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1)
dell'avviso, disponibile sul sito internet all'indirizzo www.ispesl.it,
indirizzate all'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro - unita© funzionale I - A.P., via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

06E03484

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA APPLICA-
TA AL MARE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per laureati in scienze biologiche nell'area
scientifica dell'acquacoltura sostenibile ûvalutazione dell'ef-
ficienza di sistemi di fitodepurazioneý. (Bando n. 07/2006).

Eé indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per laureati in scienze biologiche nell'area
scientifica dell'acquacoltura sostenibile ûvalutazione dell'efficienza di
sistemi di fitodepurazioneý. (Bando n. 07/2006).
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La suddetta selezione e© stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell'Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare dell'8 maggio 2006 parte IV (assegni di ricerca) n. 07.

Requisiti:

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento da almeno tre anni, in scienze biologiche o titolo dichia-
rato equipollente, con votazione non inferiore a 110/110, conseguita
presso un'Universita© italiana o estera. In quest'ultimo caso tale titolo
dovra© essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad
accordi internazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del
testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

b) attivita© di ricerca su flussi nutrizionali in aree di transi-
zione, con particolare riferimento al ruolo degli stessi nelle dinamiche
della produzione primaria;

c) attivita© di ricerca su soluzioni gestionali finalizzate al recu-
pero ecologico di ambienti lagunari ipertrofici;

d) attivita© di ricerca su monitoraggio, valutazione dell'efficienza
e gestione di aree umide, naturali ed artificiali, impiegate per la ridu-
zione dell'impatto di allevamenti ittici intensivi in aree sensibili;

e) esperienza pluriennale nella determinazione analitica dei
nutrienti nei compartimenti di ecosistemi acquatici (acque, alghe,
sedimenti), con particolare riferimento ad analisi effettuate mediante
analizzatore a flusso continuo ed analizzatore elementare;

f) buona conoscenza del pacchetto applicativo di microsoft
office e di programmi statistici per l'elaborazione di dati ambientali;

g) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

h) possesso del brevetto di II grado per attivita© subacquee;

i) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri della Comunita© europea;

j) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta© e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta© , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta© ;

k) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonchë non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che l'im-
piego stesso e© stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. buona conoscenza delle principali specie macroalgali di
ambienti marino-costieri ed esperienza nella compilazione di liste flo-
gistiche e nella stima della produzione primaria in ambienti di transi-
zione;

2. esperienza pluriennale nella determinazione analitica dei
nutrienti nelle matrici acqua, alghe e sedimento, maturata presso enti
pubblici di ricerca.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: l'assegno, eventualmente rinnovabile, avra© presumibil-
mente inizio il 1� luglio 2006 con scadenza al 31 luglio 2006.

Sede: ICRAM di Roma.

Importo mensile lordo dell'assegno: e 1.614,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per l'ammissione, formalita© di
compilazione delle domande e della documentazione, nonchë copie
del bando, possono essere richiesti alla amministrazione del-
l'I.C.R.A.M. - via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;

e mail: g.clarotti@icram.org

06E03585

ENEA

Comunicato di rettifica relativo all'avviso di selezione concor-
suale, per titoli ed esami, finalizzata al conferimento di 67
assegni di ricerca per collaborazioni ad attivita© tecnico-
scientifiche dell'ENEA.

A seguito di verifiche fra il testo dell'avviso di selezione concor-
suale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 32 del 28 aprile 2006 e quello consegnato ai competenti
uffici del Poligrafico, si e© riscontrato quanto segue:

1. Nel titolo, al secondo rigo e© riportato û... sessantasette ...ý
anzichë û... di n. 67 ...ý, all'ultimo rigo e© stato omesso ûdell'ENEAý.
Pertanto leggasi ûAvviso di selezione concorsuale, modalita© di parte-
cipazione e criteri di conferimento di n. 67 Assegni di ricerca per col-
laborazioni ad attivita© tecnico-scientifiche dell'ENEAý.

2. Nell'Allegato 1 Specifiche Tecniche, pagina 18, seconda
colonna, in corrispondenza della posizione concorsuale PROT/06 e©
stato scritto ûSviluppo tetologie ...ý anzichë ûSviluppo metodologie
...ý. Pertanto leggasi ûSviluppo metodologie ...ý.

3. Nell'allegato 1 Specifiche Tecniche, pagina 20, prima
colonna, in corrispondenza della posizione concorsuale UDA PMI/
01 e© stato scritto û... basati suebXML e WEB Servicesý anzichë û...
basati su XML, ebXML e WEB Servicesý. Pertanto leggasi û... basati
su XML, ebXML e WEB Servicesý.

Nell'Allegato 1 Specifiche Tecniche, pagina 20, seconda colonna, in
corrispondenza della posizione concorsuale UDA PMI/08 e© stato
scritto ûSviluppo di ambienti web-database multimediali ad elevato
grado usabilita© eterogenei e distribuiti, basati su multimediali ad ele-
vato grado usabilita© eterogenei e distribuiti, basati su modelli avan-
zati e componenti virtuali, per la diffusione di informazioni e cono-
scenzeý invece di ûSviluppo di ambienti web-database mulitmediali
ad elevato grado usabilita© eterogenei e distribuiti, basati su modelli
avanzati e componenti virtuali, per la diffusione di informazioni e
conoscenzeý. Pertanto si rettifica in ûSviluppo di ambienti web-data-
base multimediali ad elevato grado usabilita© eterogenei e distribuiti,
basati su modelli avanzati e componenti virtuali, per la diffusione di
inforamzioni e conoscenzeý.

Invariato il resto.

Roma, 9 maggio 2006

Il direttore generale: Lelli

06E10325

ö 70 ö



19-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38

UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Integrazione del bando di selezione pubblica, per titoli ed
esami, per l'assunzione di una unita© di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato della durata di un anno
di categoria EP - posizione economica EP1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del-
l'area tecnica, e riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto rettorale n. 1512 del 15 febbraio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 20 del 14 marzo 2006, con cui e© stata indetta la sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione di una unita© di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato della durata
di un anno di categoria EP - posizione economica EP1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell'Area tec-
nica di questa Universita© ;

Considerato che ai sensi del decreto interministeriale 5 maggio
2004 e© stata stabilita l'equiparazione del diploma di laurea in ingegneria
edile, conseguito secondo il vecchio ordinamento, alla classe delle lauree
specialistiche in architettura ed ingegneria edile (CLS 4/S);

Accertato che fra i requisiti di ammissione di cui al punto 3) del-
l'art. 2 del bando di selezione decreto rettorale n. 1512/2006, non e©
stata riportata la laurea specialistica appartenente alla classe sopra
citata;

Ritenuto di dover procedere ad una integrazione dell'art. 2 del
decreto rettorale n. 1512/2006;

Ritenuto altres|© di dover procedere ad una riapertura dei ter-
mini per la presentazione delle domande di partecipazione;

Decreta:

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

Per le motivazioni addotte nelle premesse, il punto 3) dell'art. 2
del decreto rettorale n. 1512 del 15 febbraio 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 20 del 14 marzo 2006, e© sostituito dal seguente:

3) diploma di laurea in ingegneria edile (conseguito ai sensi
della normativa previgente al decreto ministeriale al decreto ministe-
riale 3 novembre 1999, n. 509, e al decreto ministeriale 22 ottobre
2004, n. 270), ovvero laurea specialistica o laurea magistrale apparte-
nente ad una delle seguenti classi delle lauree specialistiche: architet-
tura e ingegneria edile (classe 4/S) o ingegneria civile (classe 28/S).

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.

Si precisa che per l'ammissione alla selezione e© comunque richie-
sto il possesso di tutti gli altri requisiti di cui all'art. 2 del decreto ret-
torale n. 1512/2006.

Art. 2.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione alla selezione, il candidato dovra© produrre
apposita domanda, redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all'unito allegato A, intestata al Magnifico Rettore dell'Universita©
degli Studi di Bari, che potra© presentare direttamente, nei giorni dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10,00 alle ore 12,00, presso il settore 1 pro-
tocollo del servizio archivistico di questa Amministrazione (Palazzo
Ateneo, Piazza Umberto 1, 1, Bari), o spedire a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, pena l'esclusione dal concorso, alla

Direzione amministrativa di questa Universita© , piazza Umberto i, 1,
70121 Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso in esame. Dell'inammissibilita© al concorso
sara© data comunicazione all'interessato.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un
contributo pari a e 15,49 a copertura delle spese di cancelleria e di
organizzazione relativamente all'espletamento delle prove concor-
suali, non rimborsabile, attesa la sua destinazione in qualsivoglia eve-
nienza. Tale versamento dovra© essere effettuato sul conto corrente
postale n. 8706 intestato all'Universita© degli studi di Bari, con l'indi-
cazione obbligatoria della causale CP ûContributo partecipazione
concorsiý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. in caso di mancato versamento del predetto contri-
buto si invitera© il candidato, con formale richiesta, a voler regolariz-
zare ed inviare il predetto versamento nei termini e nei modi indicati
nella medesima richiesta. La mancata regolarizzazione del versa-
mento di cui trattasi sara© considerata come rinuncia alla partecipa-
zione al concorso stesso.

Sono fatte salve le domande gia© inoltrate a questa Amministra-
zione, entro i termini di scadenza previsti dal decreto rettorale
n. 1512 del 15 febbraio 2006.

Art. 3.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 7 luglio 2006 sara© reso noto il diario di
espletamento delle prove scritte o un rinvio ad altra data del predetto
diario. Questo sara© pubblicato almeno quindici giorni prima della
data di espletamento delle prove scritte.

La pubblicazione ditale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alle prove sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Art. 4.

Norme finali

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente
decreto, si applicano le norme prescritte nel precedente decreto retto-
rale n. 1512/2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 20 del 14 marzo
2006, nonchë quelle previste dalla normativa vigente in materia, in
quanto compatibile.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Tale pubblicazione rappresenta l'unica forma di pubblicita©
legale. Lo stesso sara© affisso all'Albo Ufficiale dell'Area Recluta-
mento del Personale e reso pubblico anche per via telematica al sito
http://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 12 maggio 2006

Il rettore: Girone

ö 71 ö



19-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38

Allegato

ö 72 ö



19-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38

ö 73 ö



19-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38

Allegato B

ö 74 ö



19-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38

Allegato C

06E03517

ö 75 ö



19-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di economia, per il settore scientifico-disciplinare L-
LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 mazo
1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il regolamento recante le modalita© di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 10053 del 10 ottobre 2005, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� Serie speciale ûConcorsi ed Esamiý - n. 82 del 14 ottobre 2005
con il quale e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di quattordici posti di ricercatore universitario
presso questa Universita© , di cui un posto assegnato alla facolta© di
economia - per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
traduzione - lingua inglese;

Visto il decreto rettorale n. 2059 del 2 marzo 2006, con cui e©
stata nominata la commissione incompleta per la valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
economia - per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/l2 - Lingua e
traduzione - lingua inglese;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per le ele-
zioni del componente mancante nella succitata commissione giudica-
trice;

Ritenuto, pertanto, di dover completare la composizione di detta
commissione con il docente eletto;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice incompleta per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di
economia, per il settore scisntifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
traduzione - lingua inglese, nominata con decreto rettorale n. 2059
del 2 marzo 2006, viene completata con il prof. Cappuzzo Marcello.

Pertanto, la stessa risulta cos|© composta:

componente designato dal consiglio di facolta© : prof.ssa
Migliore Francesca - professore associato presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© degli studi di Catania;

componenti eletti:

prof. Cappuzzo Marcello - professore associato presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Palermo;

dott. Filippone Bruno - ricercatore presso la facolta© di lin-
gue e letterature straniere dell'Universita© degli studi ûL'Orientale ûdi
Napoli.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso (decreto rettorale n.
10053 del 10 ottobre 2005, con il quale e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� Serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 82 del
14 ottobre 2005 ed estraibile dal sito http://www.area-pers-doc.uni-
ba.it), i documenti, i titoli e le pubblicazioni che il candidato ritenga
utile ai fini della valutazione comparativa e che abbia indicato negli
elenchi di cui all'art. 3 - lett. b) del citato bando, dovranno essere
inviati, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� Serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del presente decreto, mediante
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero con qualsiasi altro
mezzo idoneo a certificarne la ricezione (a tal fine fara© fede il timbro
di spedizione), oppure consegnati a mano, nel termine suindicato,

previo accordo con la struttura di riferimento, all'indirizzo indicato
per la procedura di valutazione comparativa nell'art. 1 del succitato
bando.

Il mancato o tardivo invio del plico contenente i documenti,
titoli e pubblicazioni presso la sede indicata al citato art. 1 del bando,
pur non pregiudicando la partecipazione del candidato alla proce-
dura, consentira© la valutazione, da parte della commissione, del solo
curriculum e non dei lavori scientifici, anche se questi fossero noti ai
commissari.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubbli-
cazioni spediti o consegnati presso la sede indicata dopo il termine
utile per la presentazione degli stessi.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall'art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 3 maggio 2006

Il rettore

06E03427

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta© di agraria, per il settore scientifico-
disciplinare AGR/13 - Chimica agraria - II tornata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4300 del 26 aprile 2006
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario presso la facolta© di agraria di que-
sta Universita© per il settore scientifico disciplinare AGR/13 - Chi-
mica agraria, ed e© stato, altres|© , dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) e© stato affisso all'Albo ufficiale dell'area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 28 aprile 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03381

UNIVERSITAé DI CAGLIARI

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica,
facolta© di ingegneria (IV sessione 2005).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3.5.1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11.7.1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e
successive modifiche e integrazioni;
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Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di |© a e 2
fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita©
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge
n. 2 10/98, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale 24 ottobre 2005, n. 94, con il quale e©
indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario presso la facolta© di ingegneria di que-
sta Universita© , per il settore scientifico-disciplinare ICAR/07 - Geo-
tecnica;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie generale -
n. 87 del 4 novembre 2005, nella quale e© stato pubblicato l'avviso
relativo alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del Consiglio della facolta© di ingegneria, con la
quale viene designato quale componente interno della commissione
giudicatrice della suddetta valutazione comparativa il prof. Raffaele
Cotza, professore ordinario presso la facolta© di ingegneria di questa
Universita© ;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra, svoltesi dal 3 aprile 2006 al 12 aprile
2006, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, e© costituita la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale 94/2005, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
ingegneria di questa Universita© , per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/07 - Geotecnica, e in cui sono nominati componenti i seguenti
professori e ricercatori:

prof. Raffaele Cotza - Universita© di Cagliari, facolta© di inge-
gneria - professore ordinario, componente designato;

prof. Giulia Viggiani - Universita© Tor Vergata di Roma,
facolta© di ingegneria - professore associato, componente eletto;

dott. Evghenia Sakellariadi - Universita© Politecnica delle Mar-
che, facolta© di ingegneria - ricercatore, componente eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presenta-
zione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

La spesa relativa gravera© sul Cap. 1/2/31 del bilancio preventivo
dell'Universita© .

Cagliari, 28 aprile 2006

Il rettore: Mistretta

06E03363

Sostituzione del commissario della commissione giudicatrice
per il reclutamento di un professore associato, settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua
spagnola, facolta© di lingue e letterature straniere (II sessione
2005 - bando gennaio).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1 989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;
Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari di cui al

decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di 1� e 2�
fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita©
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge
n. 210/1998, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale 31 dicembre 2004, n. 332, con il quale e©
indetta, tra le altre, la valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore associato presso la facolta© di lingue e letterature
straniere di questa Universita© , per il settore scientifico- disciplinare
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola,

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 4 del 14 gennaio 2005, nella quale e© stato pubblicato l'avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Visto il decreto rettorale 31 ottobre 2005, n. 145, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie speciale - n. 91 del
18 novembre 2005, con il quale viene nominata la commissione giudi-
catrice per la procedura suindicata;

visto il decreto rettorale 21 dicembre 2005, n. 526, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - n. 3 del
13 gennaio 2006, con il quale si e© provveduto alla sostituzione della
prof.ssa Alessandra Melloni con la prof.ssa Maria De Belen Tejerina-
Gomez, in seno alla commissione giudicatrice suddetta;

Visto il decreto rettorale 24 febbraio 2006, n. 765, con il quale
vengono accolte le dimissioni presentate, per per gravi motivi fami-
gliari, dalla Prof.ssa Maria De Belen Tejerina-Gomez, inserita in qua-
lita© di professore ordinario nella commissione giudicatrice succitata,
e nel contempo si constata l'impossibilita© di nominare un docente in
sostituzione per mancanza di nominabili in graduatoria cos|© da dover
ricorrere alle elezioni suppletive;

Considerato che dal 3 aprile 2006 al 12 aprile 2006 si sono svolte
le elezioni suppletive di cui sopra, ai sensi del succitato art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 117/2000;

Visti i risultati delle elezioni succitate, in cui risulta primo degli
eletti il prof. Giancarlo Depetris, professore ordinario presso la facolta©
di lingue e letterature straniere dell'Universita© degli studi di Torino;

Ravvisata quindi, la necessita© di nominare il prof. Giancarlo Depe-
tris in sostituzione della prof.ssa Maria De Belen Tejerina-Gomez;

Decreta:

Art. 1.

A seguito di quanto indicato in premessa ed ai sensi dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, il
prof. Giancarlo Depetris, professore ordinario presso la facolta© di
lingue e letterature straniere dell'Universita© degli studi di Torino, e©
nominato componente della commissione giudicatrice della proce-
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dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
associato presso la facolta© di lingue e letterature straniere di questa
Universita© , per il settore scientifico- disciplinare L-LIN/07 - Lingua
e traduzione - lingua spagnola, in sostituzione della prof.ssa Maria
De Belen Tejerina-Gomez.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presenta-
zione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof. Giancarlo Depetris. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

La spesa relativa gravera© sul Cap. 1/2/31 del bilancio preventivo
dell'Universita© .

Cagliari, 28 aprile 2006

Il rettore: Mistretta

06E03364

UNIVERSITAé DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita© di personale da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a
tempo pieno, per mansioni corrispondenti alla categoria D -
posizione economica D1 - area biblioteche, profilo professio-
nale di documentarista esperto in documentazione comunita-
ria, per la gestione e il funzionamento del Centro di docu-
mentazione europea, per la realizzazione del ûProgetto di
ricerca finalizzato allo sviluppo dei servizi di informazione e
documentazione e dei rapporti con la rete informativa
Europe Direct del Centro di documentazione europea di
questo Ateneoý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;
Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi di Catania;
Visto il ûRegolamento generale di ateneo dell'Universita© degli

studi di Cataniaý;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto rettorale n. 2139/IR del 22 dicembre 1997, con il

quale e© stato emanato il ûRegolamento d'Ateneo sui procedimenti di
selezione per l'accesso al lavoro, con contratto di lavoro subordinato,
del personale tecnico-amministrativo dell'Universita© degli studi di
Cataniaý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto uni-

versita© ;
Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-

fiche nella legge 31 marzo 2005, n. 43;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Visto il decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, e in particolare l'ar-

ticolo 4, convertito con modifiche nella legge 9 marzo 2006, n. 80;
Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione del

31 marzo 2006 e considerato che nella stessa seduta e© stata accertata
la copertura finanziaria;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita© di personale da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo
pieno, per mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione econo-
mica D1 - Area biblioteche, profilo professionale di documentalista
esperto in documentazione comunitaria, per la gestione e il funziona-
mento del Centro di documentazione europea, per la realizzazione
del ûProgetto di ricerca finalizzato allo sviluppo dei servizi di infor-
mazione e documentazione e dei rapporti con la rete informativa
Europe Direct del Centro di documentazione europea di questo Ate-
neoý.

Il contratto di lavoro avra© la durata di due anni e potra© essere
prorogato fino al limite massimo di un ulteriore anno. L'amministra-
zione, nell'ambito della durata massima dei tre anni, si riserva, inol-
tre, il potere di confermare il contratto di anno in anno in relazione
all'accertamento della copertura finanziaria da parte della struttura
di destinazione.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla selezione pubblica di cui all'art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno Stato
membro dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta© non inferiore agli anni 18;
3) idoneita© fisica all'impiego; l'amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione
pubblica, in base alla normativa vigente;

4) titolo di studio:

a) diploma di laurea in giurisprudenza o scienze politiche,
conseguito con un voto non inferiore a 108/110, da intendersi
diploma di laurea specialistica, secondo l'attuale definizione di cui al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche,
ovvero diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordina-
mento, e, inoltre, almeno due anni di attivita© lavorativa post-laurea
attestata con documentazione che dimostri l'acquisizione di espe-
rienze professionali di particolare qualificazione professionale specifi-
che del profilo bandito;

oppure:
b) diploma di laurea in giurisprudenza o scienze politiche,

conseguito con un voto non inferiore a 100/110, da intendersi diploma
di laurea specialistica, secondo l'attuale definizione di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche, ovvero
diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordinamento, e,
inoltre, almeno cinque anni di attivita© lavorativa post-laurea attestata
con documentazione che dimostri l'acquisizione di esperienze profes-
sionali di particolare qualificazione professionale specifiche del profilo
bandito;
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I titoli di studio, qualora conseguiti all'estero, dovranno gia©
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita© , equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente, e conseguiti con il voto minimo richiesto o
con voto equivalente;

5) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva militare;

6) godimento dei diritti politici.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla selezione pubblica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione pubblica.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dalla selezione pubblica per difetto dei
requisiti prescritti.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domande di ammissione, termine di presentazione
e titoli valutabili

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato a) al presente bando,
devono essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Catania - Area risorse umane - Via San
Nullo, n. 5/i - 95123 Catania, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione alla selezione pubblica si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal
fine la data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
direttamente o spedite oltre il termine suddetto.

L'amministrazione non risponde dell'eventuale dispersione delle
domande affidate al servizio postale.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre a indicare la
precisa denominazione della selezione pubblica, devono dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

1) il proprio cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(per i cittadini italiani), ovvero il godimento dei diritti civili e politici
o i motivi del mancato godimento (per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea);

5) di non avere riportato condanne penali o, eventualmente, di
averne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale,
ecc.) e di non avere procedimenti penali pendenti o, eventualmente
di averne, indicandone gli estremi;

6) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, punto 4), indi-
cando l'istituzione che lo ha rilasciato, la data del conseguimento,
il voto ottenuto, nonchë il possesso di almeno due o cinque anni di
attivita© lavorativa post-laurea, attestata con documentazione che
dimostri l'acquisizione di esperienze professionali di particolare qua-
lificazione professionale specifiche del profilo bandito, come richiesto
dallo stesso art. 2, punto 4), lettera a) o lettera b).

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, si dovra©
specificare che lo stesso e© stato riconosciuto equipollente al titolo ita-
liano richiesto, l'autorita© competente che ha riconosciuto tale equipol-
lenza e l'equivalenza tra il voto ottenuto ed il voto minimo richiesto;

7) la posizione relativa al servizio militare;

8) di essere idonei al servizio continuativo ed incondizionato
in relazione all'impiego al quale la selezione si riferisce;

9) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, në dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, comma 1, lettera d), del testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di
merito, previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione (allegato B al presente bando);

12) su quale lingua comunitaria, a scelta, tra francese, tedesco
o spagnolo, intendono sostenere la prova d'esame per l'accertamento
della conoscenza della lingua straniera, come previsto dal successivo
art. 5.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nelle domande deve essere indicato, altres|© , il recapito del candi-
dato ai fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione
che sara© trasmessa mediante raccomandata a.r. Eé utile indicare un
eventuale recapito telefonico. Il candidato, altres|© , si impegna a
segnalare tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero
intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell'ausilio necessario, nonchë dell'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

Sono esclusi dalla selezione gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di
ammissione.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

La mancanza della firma in calce alla domanda determina
l'esclusione del candidato dalla selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione.

Alla domanda di ammissione alla selezione, i candidati devono
allegare i titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del successivo
art. 5.

I suddetti titoli devono essere prodotti in carta semplice e pos-
sono essere in originale o in copia autenticata, ovvero, ancora, in
copia dichiarata conforme all'originale in uno dei seguenti modi:
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (articoli 19 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445), unita alla copia stessa, che ne attesti la conformita© all'origi-
nale (allegato D al presente bando); mediante dichiarazione sostitu-
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tiva dell'atto di notorieta© , che attesti la conformita© della copia all'ori-
ginale, apposta in calce alla stessa copia, ai sensi dell'art. 15 della
legge 16 gennaio 2003, n. 3.

Si puo© , inoltre, attestare il possesso dei titoli con dichiarazione
sostitutiva di certificazioni (art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445), sostitutiva, cioe© , delle normali
certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni (allegato C
al presente bando), o con dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© (allegato D al presente bando), per tutti gli stati, qualita© perso-
nali e fatti che sono a diretta conoscenza dell'interessato, non espres-
samente indicati nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sopra citato, fatte salve le eccezioni
espressamente previste per legge.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© sono sottoscritte
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte
e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita© del sottoscrittore.

I titoli presentati difformemente dalle modalita© sopra indicate
non saranno valutati.

Qualora l'istanza e gli allegati vengano spediti ovvero presentati
direttamente da persona diversa dal candidato, deve essere prodotta
anche copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita©
dello stesso candidato. Sono ritenuti validi solamente i documenti di
identita© provvisti di fotografia e in corso di validita© .

Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia© presentati a questa Universita© .

Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita©
dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di traduzione
in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare italiana che ne
attesta la conformita© all'originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altres|© ,
legalizzate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane
all'estero.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati o spediti
oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno trattati per le finalita© di gestione della selezione pub-
blica e del rapporto di lavoro instaurato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata dal direttore ammi-
nistrativo e sara© composta nel rispetto delle disposizioni contenute
nell'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 5.

Valutazione dei titoli e prova d'esame

Attraverso la valutazione dei titoli e la prova d'esame sara© accer-
tato il possesso del grado di professionalita© richiesto.

I titoli valutabili, da produrre in allegato alla domanda di parte-
cipazione, ai quali e© attribuibile complessivamente un massimo di 10
punti, sono:

1) diploma di laurea in giurisprudenza o scienze politiche, per
un massimo di 2 punti;

2) diplomi post-laurea o attestati di frequenza a corsi di for-
mazione attinenti al profilo professionale di cui all'art. 1, per un mas-
simo di 2 punti;

3) esperienze professionali significative in relazione al profilo
professionale di cui all'art. 1, per un massimo di 6 punti.

La prova d'esame, a contenuto teorico-pratico, valutabile per un
massimo di 20 punti, e© volta ad accertare le conoscenze specifiche in
materia di:

a) diritto e politiche comunitarie;
b) profili giuridici attinenti all'accesso alla documentazione

comunitaria;
c) strumenti e strategie di comunicazione pubblica istituzio-

nale;
d) lineamenti di biblioteconomia;
e) strategie di ricerca su Internet e conoscenza dei principali

motori di ricerca italiani ed internazionali;
f) metodologia per la ricerca documentale riguardante

l'Unione europea su Internet;
g) utilizzo professionale del pc in ambiente Windows;
h) lingua inglese e seconda lingua comunitaria a scelta tra

francese, tedesco o spagnolo.

Il risultato della valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri, sara© reso noto ai candidati prima dell'effettuazione della
prova d'esame, mediante affissione all'albo della sede d'esame.

Questa Universita© comunichera© ai candidati ammessi alla prova
d'esame, con raccomandata a.r., almeno venti giorni prima dell'inizio
della stessa, il giorno, l'ora ed il luogo in cui si svolgera© la prova stessa.

La prova e© superata se il candidato ha riportato una votazione di
almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata alla suddetta prova, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto riportato da ciascuno. Tale elenco verra© affisso all'albo
della sede d'esame.

Per sostenere la prova, i candidati devono esibire un documento
di riconoscimento valido a norma di legge.

Saranno esclusi dalla prova i candidati che non sono in grado di
esibire alcun valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova d'esame sara© considerata,
in ogni caso, come rinuncia alla selezione.

Art. 6.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletata la prova d'esame, la commissione giudicatrice forma la
graduatoria di merito secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato. La votazione complessiva e©
determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli
al voto riportato nella prova d'esame.

I concorrenti che abbiano superato la prova d'esame della sele-
zione dovranno far pervenire, di loro iniziativa, al direttore ammini-
strativo dell'Universita© degli studi di Catania - Area risorse umane -
Via San Nullo, n. 5/i - 95123 Catania, entro il termine perentorio di
quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la suddetta prova, i documenti in carta semplice, prodotti
in originale o in copia autenticata, o, in alternativa, dichiarazione
sostitutiva di certificazioni o di atto di notorieta© di cui, rispettiva-
mente, agli allegati C e D al presente bando, attestanti il possesso
dei titoli di preferenza a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

I suddetti documenti si considerano presentati in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine sopra indicato. A tal fine la data di spedizione e© com-
provata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto
conto delle eventuali preferenze previste dall'art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifi-
che ed integrazioni, saranno approvati gli atti della selezione,
nonchë la graduatoria di merito, unitamente a quella del vinci-
tore della stessa selezione.
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La graduatoria di merito e© immediatamente efficace.

Sono dichiarati vincitori della selezione, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito sotto condizione sospensiva dell'accertamento
dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego.

Il suddetto provvedimento direttoriale e© pubblicato all'albo del
Palazzo Centrale dell'Universita© degli studi di Catania. Di tale pub-
blicazione e© data notizia mediante avviso da pubblicarsi nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - e dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il
termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione e© stata bandita e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla selezione pub-
blica.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 6,
l'amministrazione provvede alla stipulazione, con il vincitore, del
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, nella categoria D, posizione eco-
nomica D1 - Aarea biblioteche. Il contratto di lavoro avra© la durata
di due anni e potra© essere prorogato fino al limite massimo di un ulte-
riore anno. L'amministrazione, nell'ambito della durata massima dei
tre anni, si riserva, inoltre, il potere di confermare il contratto di
anno in anno in relazione all'accertamento della copertura finanzia-
ria da parte della struttura di destinazione.

In tale contratto sono indicati la tipologia del rapporto di lavoro,
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria, l'area e il livello
retributivo, la sede di destinazione, la causale del rapporto di lavoro
e il termine finale.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti previsti, all'atto
della stipulazione del contratto di lavoro individuale, sara© invitato a
presentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi dalla
data di presentazione della domanda di ammissione alla selezione:

cittadinanza;

godimento dei diritti politici (dichiarare, eventualmente, i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali);

mancanza di condanne penali (dichiarare, eventualmente, le
condanne penali riportate e precisare, altres|© , eventuali provvedi-
menti di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, ecc.) e man-
canza di procedimenti penali pendenti (nel caso di procedimenti
penali pendenti, specificarne la natura);

2) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. (ovvero da un
ufficiale sanitario o da un medico militare) dal quale risulti che il sog-
getto e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e continuativo
in relazione all'impiego per il quale concorre. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da menomare
l'attitudine fisica dell'aspirante stesso all'impiego e al normale e rego-
lare rendimento sul lavoro.

Gli invalidi di guerra ed assimilati dovranno produrre, altres|© ,
una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante
che l'invalido, per la natura ed il grado della sua invalidita© o mutila-

zione, non puo© riuscire di pregiudizio alla salute e all'incolumita© dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ai quali saranno
eventualmente applicati.

I documenti di cui al punto 2) devono essere, inoltre, di data non
anteriore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell'invito a pro-
durli.

La capacita© lavorativa dei portatori di handicap e© accertata dalla
commissione di cui all'art. 4 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione; coloro che non siano riconosciuti
idonei o non si presentino o rifiutino di sottoporsi alla visita sono
esclusi dalla selezione;

3) fotografia recente formato tessera.

Il vincitore, entro il suddetto termine di trenta giorni dalla stipu-
lazione del contratto, dovra© dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita© , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© o cumulo
di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001; l'even-
tuale esistenza di situazioni di incompatibilita© obbliga il vincitore ad
optare per il nuovo impiego e a presentare la relativa dichiarazione
di opzione.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la possi-
bilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del contratto,
ovvero si provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata risolu-
zione dei medesimi. Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l'assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il vincitore che sia dipendente di ruolo della pubblica ammini-
strazione dovra© produrre anche copia integrale dello stato di servizio
prestato presso l'amministrazione di provenienza.

Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita©
dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di traduzione
in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare italiana che ne
attesta la conformita© all'originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altres|© ,
legalizzate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane
all'estero.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Il concorrente vincitore della selezione pubblica e© tenuto a rego-
larizzare in bollo i documenti gia© presentati per i quali la legge non
prevede l'esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili dovono essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni
dalla relativa richiesta.

Questa amministrazione procedera© ad idonei controlli sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita© del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Il presente bando e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - e, altres|© ,
affisso all'albo del Palazzo Centrale dell'Universita© degli studi di
Catania e presso l'area risorse umane dello stesso Ateneo ed e© , inol-
tre, disponibile sul sito internet http://www.unict.it/web-ateneo/
bandinew/view/index.htm

Catania, 28 aprile 2006

Il direttore amministrativo: Domina
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Allegato A

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Catania -
Area risorse umane - Via San
Nullo, n. 5/i - 95123 Catania

...l... sottoscritt... .................................................................... (a)
codice fiscale .............. nat. ... a .............................. (prov. di ..........)
il ................. e residente in ....................................... (prov. di ..........)
c.a.p. .......... via ................................................................... n. ...........
chiede di essere ammess_ alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il reclutamento di una unita© di personale da assumere con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro
a tempo pieno, per mansioni corrispondenti alla categoria D, posi-
zione economica D1 - Area biblioteche, profilo professionale di docu-
mentalista esperto in documentazione comunitaria, per la gestione e
il funzionamento del Centro di documentazione europea, per la rea-
lizzazione del ûProgetto di ricerca finalizzato allo sviluppo dei servizi
di informazione e documentazione e dei rapporti con la rete informa-
tiva Europe Direct del Centro di documentazione europea di questo
Ateneoý, di cui al D.D. n. 32/IIR del 28 aprile 2006.

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altres|© ,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita© :

1) di essere cittadino ....................................................... (b);
2a) (per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste eletto-

rali del comune di ......................................................................... (c);
2b) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea)

di godere dei diritti civili e politici anche in ........................................
(Stato di appartenenza o di provenienza) (d);

3) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti (e);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in ...................
.............., rilasciato dall'Universita© di ................................................,
conseguito il .................. , con il voto .................. e di avere svolto la
seguente attivita© lavorativa post-laurea (come richiesto dall'art. 2,
punto 4, lettera a) o lettera b del bando) ...........................................,
dal .......... al .......... presso, .................................................................,
attestata con la seguente documentazione ..................................... (f)
(qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, si dovra© spe-
cificare che lo stesso e© stato riconosciuto equipollente al titolo italiano
richiesto, l'autorita© competente che ha riconosciuto tale equipollenza,
e l'equivalenza tra il voto ottenuto ed il voto minimo richiesto);

5) di trovarsi per quanto riguarda il servizio militare nella
posizione di ..........................................................................................;

6) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
in relazione all'impiego al quale la selezione si riferisce;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, në dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art.
127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (g);

8a) di non avere prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

8b) di avere prestato/di prestare i seguenti servizi presso ......
........................................................................................................ (h);

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita© di merito .............................................................................. (i);

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa unicamente dai cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea);

11) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge numero
104/1992 ................................................................................................
e a tal fine allega certificazione relativa all'handicap (l);

12) di scegliere (indicare una lingua tra francese, tedesco o
spagnolo) ...................................... quale oggetto della prova d'esame
a contenuto teorico-pratico, nell'ambito dell'accertamento della cono-
scenza della lingua straniera che verte, altres|© , sull'inglese (come pre-
visto dall'art. 5 del bando di selezione);

13) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo ...........
..............................................................................................................
(eventuale recapito telefonico ................................... ) e di impegnarsi
a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo fin
d'ora che l'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati personali
forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Allega i seguenti titoli valutabili:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data, .....................

Firma ............................................

öööö

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile
ed il nome proprio.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea. Sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
(e) In caso contrario, indicare le condanne riportate, gli estremi

delle relative sentenze (indicare anche se siano stati concessi amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione, ecc.) ed i proce-
dimenti penali pendenti.

(f) Produrre documentazione che dimostri l'acquisizione di espe-
rienze professionali di particolare qualificazione professionale specifi-
che del profilo bandito, come richiesto dall'art. 2, punto 4), lettera
a) o lettera b) del bando di selezione.

(g) Tale dichiarazione deve essere resa integralmente anche se il
candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

(h) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(i) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza
a parita© di merito (vedi l'allegato B al bando).

(l) Tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai portatori
di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all'art. 20
della legge n. 104/1992.

öööö

Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;

ö 82 ö



19-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
la selezione pubblica;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche;

dalla minore eta© anagrafica.

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46, decreto del Presidente dellaRepubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome ........................
codice fiscale .............. nat. ... a .............................. (prov. di ..........)
il ................. residente in ......................................... (prov. di ..........)
via .................................................................................. c.a.p. ...........
e domiciliato a ......................................................................................
in via ................................................. (c.a.p. ...........) telefono ...........
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, ........................

Il dichiarante .................................

Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome ........................
codice fiscale .............. nat. ... a .............................. (prov. di ..........)
il ................. residente in ......................................... (prov. di ..........)
via .................................................................................. c.a.p. ...........
e domiciliato a ......................................................................................
in via ................................................. (c.a.p. ...........) telefono ...........
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, ........................

Il dichiarante .................................

06E03346

UNIVERSITAé MAGNA GRÓCIA
DI CATANZARO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore, facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto-legge n. 178 del 17 giugno 1999 ûDisposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina di professori e ricer-
catori universitariý convertito con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e la conferenza dei rettori delle Universita© italiane del 4 marzo
1999 per l'attuazione delle procedure telematiche per l'elezione dei
componenti delle commissioni e per la gestione delle procedure tele-
matiche;

Visti il decreto rettorale n. 795/2005 con il quale e© stata bandita
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
posto di ricercatore settore scientifico-disciplinare MED/47 - Scienze
infermieristiche ostetriche-ginecologiche presso la facolta© di medicina
e chirurgia;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento del personale docente delle
universita© italiane ammesse alle procedure di valutazione compara-
tiva della III sessione 2005, votazione suppletiva;
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Decreta:

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000,
n. 117, sono nominate le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa sotto indicate:

Facolta© di medicina e chirurgia ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare MED/47 - Scienze infermieristiche ostertriche-
ginecologiche - un posto.

prof. Pasquale Mastrantonio dell'Universita© degli studi del
Molise - Facolta© di medicina e chirurgia, membro designato (ordina-
rio);

prof. Pasquale Avitto dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý
di Roma - Facolta© di medicina e chirurgia (associato);

dott.ssa Elisabetta Versino dell'Universita© degli studi di Torino -
Facolta© di medicina e chirurgia (associato).

Catanzaro, 24 aprile 2006

Il rettore: Venuta

06E03361

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare SPS/10, presso
la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 193, prot. 23010 del 2 maggio 2006 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SPS/10, presso
la facolta© di architettura dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E03345

UNIVERSITAé DI MACERATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP,
posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (architetto) area attivita© dell'ufficio tecnico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica10 gennaio1957, n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio

militare di leva e di ferma di leva prolungata;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni

ed integrazioni ed il decreto del Presidente della Repubblica attuativo
23 giugno 1992, n. 352;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-

coli 20, 21 e 22;
Visto il decreto del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-

stri 7 febbraio 1994, n. 174, ûRegolamento recante norme sull'accesso
dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiegoý e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19,

recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del com-

parto universita© ;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001 ed in parti-

colare l'art. 18, commi 6 e 7, e successive modificazioni che eleva al
30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l'art. 11, che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che questa amministrazione e© in regola per
quanto riguarda la riserva dei posti per le categorie di cui alla legge
n. 68/1999;

Considerato che non e© operante alcuna riserva in relazione alla
unicita© del posto messo a concorso pur comportando, in relazione
alle categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e
31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto pari a 0,60 che sara©
cumulata con le frazioni di posto che si determineranno a seguito di
future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 ed in particolare il
comma 105 dell'art. 1, che dispone che le Universita© , a decorrere dal-
l'anno 2005, adottino, tra l'altro, programmi triennali del fabbisogno
del personale tecnico amministrativo, a tempo determinato ed inde-
terminato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi
bilanci e che detti programmi saranno valutati dal MIUR;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, con la quale il MIUR
ha approvato il piano triennale di fabbisogno di personale di questo
Ateneo;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Macerata;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 ottobre

2005 che ha autorizzato tra l'altro:
un posto di categoria EP dell'area tecnica, tecnico-scientifica

ed elaborazione dati - (architetto);
Vista la nota n. 12567 del 14 novembre 2005, inoltrata da questa

Universita© , in applicazione dell'art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 al Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

Vista la nota del Dipartimento della funzione pubblica del
16 febbraio 2006, con la quale si comunica di non avere perso-
nale da assegnare al sensi dell'art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 per il fabbisogno di professionalita© segnalato;

Vista la nota prot. n. 12571 del 15 novembre 2005 con la quale
questa Universita© ha provveduto ad effettuare la relativa mobilita©
interuniversitaria in applicazione dell'art. 46 del C.C.N.L. 9 agosto
2000, come sostituito dall'art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita© ha avuto esito nega-
tivo per il posto suddetto;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Accertata la disponibilita© di bilancio per l'assunzione in parola;
Considerato il prevedibile elevato numero di domande di ammis-

sione al concorso e quindi l'opportunita© di prevedere una presele-
zione;
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Decreta:

Bando n. 1/2005

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, con rapporto
di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e in regime di tempo
pieno, presso l'Universita degli studi di Macerata a:

- un posto di categoria EP, posizione economica EP1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborzione dati - (architetto) area atti-
vita© dell'ufficio tecnico.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio:
- diploma di laurea in architettura conseguito secondo le

modalita© precedenti all'entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999, e successive modificazioni ed integrazioni ovvero
diploma di laurea magistrale in architettura e iscrizione all'Albo pro-
fessionale degli architetti - sezione ûAý;

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia. Tale
equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita© ;

2) eta© non inferiore agli anni 18;
3) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha la facolta©
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

5) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;
6) godere dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono possedere i seguenti requisiti:

A) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

B) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica;

C) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale
conoscenza sara© accertata mediante le prove di esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva. L'amministrazione puo© disporre in ogni momento con
provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1) indi-
rizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata - Piaggia dell'Universita© n. 11 - 62100 Macerata, dovranno

essere presentate direttamente o pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 � serie speciale.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza stessa slittera© al primo giorno feriale utile.

Non si terra© conto delle domande presentate o pervenute oltre il
termine indicato nel presente articolo.

A tal fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati, oltre l'indicazione precisa del con-
corso, dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero, quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio indicato al precedente art. 2,
punto 1) con l'indicazione dell'ateneo dal quale e© stato rilasciato e
dell'anno in cui e© stato conseguito.

Nel caso di titolo conseguito all'estero, dovra© dichiarare l'equi-
pollenza con il titolo di studio italiano;

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© , di godere dei diritti civili anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento nonchë l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) l'elenco dei titoli dei quali si richiede la valutazione;

12) il proprio domicilio o recapito, completo del codice di
avviamento postale, eletto ai fini della partecipazione al concorso;

13) gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito, previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni cos|© come indicati nell'allegato 2).

Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso;

14) la lingua straniera scelta per la prova orale tra le lingue
inglese, francese.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i porta-
tori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda di partecipa-
zione l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchë la necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra.
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Comportera© l'esclusione dalla selezione:

� la mancanza delle dichiarazioni di cui al punto 6 del pre-
sente articolo;

� l'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale
non e© piu© richiesta l'autenticazione ai sensi dell'art. 3, comma 5, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

� il mancato rispetto dei termini di presentazione o ricevi-
mento delle domande di partecipazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara© nominata dal
Direttore amministrativo ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 5.

Titoli valutabili

La selezione indetta con il presente bando e© per titoli ed esami.
Ai titoli e© attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli purchë attinenti alle attivita©
proprie del posto a concorso.

A) Titolo di studio per l'accesso alla sele-
zione, con riguardo alla votazione conse-
guita
- con votazione 110 e lode punti 4
- con votazione 110 punti 3
- con votazione da 101 a 109 punti 2
- con votazione sino a 100 o per vota-

zione non dichiarata punti 1

Fino a un massimo
di punti 4

B) servizi prestati:
1) servizio prestato a qualunque titolo

presso l'Universita© degli studi di Macerata:
(2 punti per ogni sei mesi di servizio).
Le ore prestate con contratto di collabora-
zione saranno riportate a giornate lavo-
rative di 6 ore.
2) servizio prestato presso altre pubbli-
che amministrazioni e privati, com-
preso il servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria e di rafferma prestati presso le
Forze armate e nell'Arma dei carabi-
nieri o servizio sostitutivo: (1 punto
per ogni sei mesi di servizio).

Fino a un massimo
di punti 10

C) Incarichi professionali Fino a un massimo
di punti 3

D) altri titoli (titoli accademici, titoli scienti-
fici e culturali, pubblicazioni, corsi di forma-
zione, specializzazione e aggiornamento)

Fino a un massimo
di punti 3

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato 4). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato 3) o mediante dichiarazione sostitutiva
di atto notorio (allegato 4).

L'Amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione giudicatrice, e© effettuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzione degli elaborati e verra©
resa nota ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preselezione

In relazione alle domande pervenute, l'Amministrazione si
riserva di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva che consi-
stera© in tests bilanciati a risposta multipla sul programma previsto
per le prove di esame.

L'assenza dalla preselezione comportera© l'esclusione dal con-
corso quale ne sia la causa.

La preselezione si intendera© superata qualora la percentuale
delle risposte esatte sara© pari o superiore al 70%.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione avranno maturato:

- almeno dodici mesi con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato presso l'Universita© di Macerata, indipendentemente dalla cate-
goria di inquadramento;

- almeno n. 1500 ore con rapporto di collaborazione coordi-
nata e continuativa presso l'Universita© degli studi di Macerata.

L'Amministrazione provvedera© a pubblicare nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - il diario di svolgimento della prova di prese-
lezione o eventuali variazioni dello stesso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

Il risultato della preselezione sara© affisso all'albo ufficiale del-
l'Ateneo ed inserito nel sito Web dell'Universita© all'indirizzo
www.unimc.it sotto la voce bandi personale tecnico amministrativo.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove di esame si articoleranno in due prove scritte, di cui
una a contenuto teorico pratico e in una prova orale sui seguenti
argomenti:

- prima prova scritta: la prova scritta consistera© in una rela-
zione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti il profilo
messo a concorso.

- seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: la seconda
prova scritta teorico pratica consistera© nell'esame e parere scritto su
un progetto o impianto riguardante l'attivita© del servizio ed il profilo
professionale a concorso;

- prova orale: vertera© sulle medesime materie oggetto delle
prove scritte, nonchë sull'accertamento della conoscenza di una lin-
gua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese e dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, në usare tele-
foni cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere.
Potranno consultare solamente dizionari della lingua italiana.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato mediante racco-
mandata a.r. non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.
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La convocazione per la prova orale avverra© con la stessa moda-
lita© non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle
prime due prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nei titoli e
nelle prove scritte.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconosci-
mento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra© affisso nella sede di esame.

L'assenza del candidato alle prove scritte e/o orale sara© conside-
rata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

Art. 8.

Preferenza a parita© di punteggio

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata, Piaggia dell'Universita© n. 11 - Macerata, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale i documenti, gia© indicati nella
domanda, attestanti i titoli di preferenza a parita© di valutazione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata dalla
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , nella quale l'interessato
dichiari, sotto la propria responsabilita© , che la copia del documento e©
conforme all'originale. Eé altres|© ammessa, in luogo dei documenti, la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. In tal caso il can-
didato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per l'accertamento
della veridicita© dei dati ivi contenuti. Per le modalita© di presentazione
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , valgono le dispo-
sizioni indicate al precedente art. 5.

I documenti dovranno indicare il possesso dei requisiti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle
preferenze previste dall'art. 8 del presente bando. Eé dichiarato vinci-
tore, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito,
formata sulla base della votazione complessiva che e© determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
riportato nelle prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione del vin-
citore del concorso, e© approvata con decreto del direttore ammini-
strativo, pubblicata tramite affissione all'albo ufficiale di questo Ate-
neo, sito in Piaggia dell'Universita© n. 2 - Macerata. Di tale pubblica-
zione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dal
giorno successivo a quello di pubblicazione di detto avviso decorrera©
il termine di validita© della graduatoria ed il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria sara© pubblicata anche sul sito Web www.unimc.it
sotto la voce Bandi personale tecnico-amministrativo.

La validita© della graduatoria e© di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione.

Ad essa si attingera© qualora il vincitore non assuma servizio o
lasci vacante il posto occupato entro i termini di validita© della
graduatoria stessa.

Art. 10.

Costituzione rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a presentare i
documenti necessari al fine dell'assunzione e a stipulare, in confor-
mita© a quanto previsto dal CCNL - Comparto universita© , un con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Al vincitore assunto sara© corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria EP, posizione economica
EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, oltre
gli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative
e contrattuali.

Art. 11.

Periodo di prova

Il candidato assunto in servizio e© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, non rinnovabile në prorogabile alla
scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato
risolto da una delle parti il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione
a tutti gli effetti.

Art. 12.

Accertamento della veridicita© delle dichiarazioni rese

L'Amministrazione ha facolta© di accertare d'ufficio la veridicita©
di quanto dichiarato dal vincitore. Fermo restando quanto previsto
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita© del conte-
nuto della dichiarazione, il vincitore decadra© dall'assunzione.

Art. 13.

Accesso agli atti

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita© ivi previste.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali for-
niti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalita© istituzionali
connesse al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa
e nelle altre norme vigenti in materia.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero di grazia e giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Macerata, 5 maggio 2006

Il direttore amministrativo: Garbuglia
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Allegato 1)

Rif. conc. 1/2005

Al Direttore amministrativo - Uni-
versita© degli studi - Piaggia
dell'Universita© n. 11 - 62100
Macerata

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
EP1 - architetto - con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso l'Universita© degli studi di Macerata.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome ........................................................ codice
fiscale ...................... data e luogo di nascita ...................... recapito
cui indirizzare comunicazioni relative al concorso: via .......................
.................... n. .......... c.a.p. .................... comune ............................
prov. (....................), n. telefono .........................;

2) di essere cittadino italiano, ovvero di avere la seguente citta-
dinanza .................................................................................................;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.................... (in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle
liste elettorali specf|© care di seguito i motivi) ......................................;

4) di non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne
riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale, la data del provvedimento e l'autorita© giudizia-
ria che lo ha emesso, nonchë i procedimenti penali eventualmente
pendenti) ..........................................................................................;

5) titolo di studio posseduto .....................................................
conseguito presso ....................................................... con voto ..........
anno di conseguimento ................................ di essere iscritto all'albo
professionale .................................................................. dal ...............

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di
studio italiano: .....................................................................................;
(nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata la
certificazione relativa all'equipollenza)

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari: ..............................................................................................;

7) di prestare servizio presso la seguente pubblica ammini-
strazione .............................................................................................;

8) di aver prestato o prestare servizio presso l'Universita© degli
studi di Macerata in qualita© di ................................................. per un
periodo di ...........................;
(in caso di collaborazioni coordinate e continuative indicare il
numero di ore prestate)

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) di scegliere quale lingua per la prova orale: ......................;

11) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita© di valutazione: ............................................................................
................................................................................................................

Si allegano i seguenti titoli valutabili:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Sezione riservata al candidati disabili:

Ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, norme per il diritto al
lavoro dei disabili, dichiara: di essere stato riconosciuto portatore di
handicap (grado di invalidita© ................... %) e di avere necessita© del
seguente ausilio o tempi aggiuntivi ......................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Sezione riservata ai cittadini dell'Unione europea:

Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) .....................................;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto esprime il consenso affinchë i dati personali forniti
possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale.

Data ................................

Firma .................................

öööö

Allegato 2)

Art. 5, decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
e successive modificazioni ed integrazioni

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.
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Allegato 3)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di certificazione
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritt... ................................ nat... a ................................
il ............... residente a ....................... in via .....................................
n. .......... consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiaro

sotto la mia personale responsabilita© quanto segue:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ............................

Il Dichiarante
..................................................

öööö

Allegato 4)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritt... ................................ nat... a ................................
il ............... residente a ....................... in via .....................................
n. .......... consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiaro

sotto la mia personale responsabilita© , di essere a conoscenza del fatto che:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

Luogo e data .....................

Il Dichiarante (1)
.....................................................

öööö

(1) Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, la dichiarazione e© sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento del dichiarante, tramite
un incaricato oppure a mezzo posta.

Io sottoscritto .......................................... funzionario incaricato,
dichiaro che il sig. .................................. ha apposto la propria firma
in mia presenza.

Data .......................

Il Funzionario incaricato
.............................................................

06E03429

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP,
posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (ingegnere) area attivita© dell'ufficio tecnico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni ed il decreto del Presidente della Repubblica attuativo
23 giugno 1992, n. 352;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 20, 21 e 22;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le aniministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiegoý e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001 ed in parti-
colare l'art. 18, commi 6 e 7, e successive modificazioni che eleva al
30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l'art. 11, che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che questa Amministrazione e© in regola per
quanto riguarda la riserva dei posti per le categorie di cui alla legge
n. 68/1999;

Considerato che non e© operante alcuna riserva in relazione alla
unicita© del posto messo a concorso pur comportando, in relazione
alle categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e
31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto pari a 0,60 che sara©
cumulata con le frazioni di posto che si determineranno a seguito di
future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 ed in particolare il
comma 105 dell'art. 1, che dispone che le universita© , a decorrere dal-
l'anno 2005, adottino, tra l'altro, programmi triennali del fabbisogno
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del personale tecnico amministrativo, a tempo determinato ed inde-
terminato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi
bilanci e che detti programmi saranno valutati dal MIUR;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, con la quale il MIUR
ha approvato il piano triennale di fabbisogno di personale di questo
Ateneo;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Macerata;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 ottobre
2005 che ha autorizzato tra l'altro:

un posto di categoria EP dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - (ingegnere);

Vista la nota n. 12567 del 14 novembre 2005, inoltrata da questa
Universita© , in applicazione dell'art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 al Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

Vista la nota del Dipartimento della funzione pubblica del
16 febbraio 2006, con la quale si comunica di non avere perso-
nale da assegnare al sensi dell'art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 per il fabbisogno di professionalita© segnalato;

Vista la nota prot. n. 12571 del 15 novembre 2005 con la quale
questa Universita© ha provveduto ad effettuare la relativa mobilita©
interuniversitaria in applicazione dell'art. 46 del C.C.N.L. 9 agosto
2000, come sostituito dall'art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita© ha avuto esito nega-
tivo per il posto suddetto;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Accertata la disponibilita© di bilancio per l'assunzione in parola;

Considerato il prevedibile elevato numero di domande di ammis-
sione al concorso e quindi l'opportunita© di prevedere una presele-
zione;

Decreta:

Bando n. 2/2005

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, con rapporto
di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e in regime di tempo
pieno, presso l'Universita degli studi di Macerata a:

- un posto di categoria EP, posizione economica EP1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborzione dati - (ingegnere) area atti-
vita© dell'ufficio tecnico.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio:

- diploma di laurea in ingegneria civile o meccanica conse-
guito secondo le modalita© precedenti all'entrata in vigore del decreto
ministeriale n. 509/1999, e successive modificazioni ed integrazioni
ovvero diploma di laurea magistrale in ingegneria conseguito ai sensi
del decreto ministeriale n. 509/1999 ed iscrizione all'Albo professio-
nale degli ingegneri - sezione ûAý;

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia. Tale
equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita© ;

2) eta© non inferiore agli anni 18;

3) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha la facolta©
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

5) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

6) godere dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono possedere i seguenti requisiti:

A) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

B) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica;

C) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale
conoscenza sara© accertata mediante le prove di esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva. L'Amministrazione puo© disporre in ogni momento con
provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1) indi-
rizzate al Direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata - Piaggia dell'Universita© n. 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate direttamente o pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 � serie speciale.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza stessa slittera© al primo giorno feriale utile.

Non si terra© conto delle domande presentate o pervenute oltre il
termine indicato nel presente articolo.

A tal fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati, oltre l'indicazione precisa del con-
corso, dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;

ö 90 ö



19-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38

3) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero, quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio indicato al precedente art. 2,
punto 1) con l'indicazione dell'ateneo dal quale e© stato rilasciato e
dell'anno in cui e© stato conseguito.

Nel caso di titolo conseguito all'estero, dovra© dichiarare l'equi-
pollenza con il titolo di studio italiano;

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© , di godere dei diritti civili anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento nonchë l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) l'elenco dei titoli dei quali si richiede la valutazione;

12) il proprio domicilio o recapito, completo del codice di
avviamento postale, eletto ai fini della partecipazione al concorso;

13) gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito, previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni cos|© come indicati nell'allegato 2).

Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso;

14) la lingua straniera scelta per la prova orale tra le lingue
inglese, francese.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i porta-
tori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda di partecipa-
zione l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchë la necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra.

Comportera© l'esclusione dalla selezione:

� la mancanza delle dichiarazioni di cui al punto 6 del pre-
sente articolo;

� l'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale
non e© piu© richiesta l'autenticazione ai sensi dell'art. 3, comma 5, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

� il mancato rispetto dei termini di presentazione o ricevi-
mento delle domande di partecipazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara© nominata dal
direttore amministrativo ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 5.

Titoli valutabili

La selezione indetta con il presente bando e© per titoli ed esami.
Ai titoli e© attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli purchë attinenti alle attivita©
proprie del posto a concorso.

A) Titolo di studio per l'accesso alla sele-
zione, con riguardo alla votazione conse-
guita
- con votazione 110 e lode punti 4
- con votazione 110 punti 3
- con votazione da 101 a 109 punti 2
- con votazione sino a 100 o per vota-
zione non dichiarata punti 1

Fino a un massimo
di punti 4

B) servizi prestati:
1) servizio prestato a qualunque titolo

presso l'Universita© degli studi di Macerata:
(2 punti per ogni sei mesi di servizio).
Le ore prestate con contratto di collabora-
zione saranno riportate a giornate lavo-
rative di 6 ore.
2) servizio prestato presso altre pubbli-
che amministrazioni e privati, com-
preso il servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria e di rafferma prestati presso le
Forze armate e nell'Arma dei carabi-
nieri o servizio sostitutivo: (1 punto
per ogni sei mesi di servizio).

Fino a un massimo
di punti 10

C) Incarichi professionali Fino a un massimo
di punti 3

D) altri titoli (titoli accademici, titoli scienti-
fici e culturali, pubblicazioni, corsi di for-
mazione, specializzazione e aggiornamento)

Fino a un massimo
di punti 3

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato 4). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato 3) o mediante dichiarazione sostitutiva
di atto notorio (allegato 4).

L'Amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.
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Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione giudicatrice, e© effettuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzione degli elaborati e verra©
resa nota ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preselezione

In relazione alle domande pervenute, l'Amministrazione si
riserva di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva che consi-
stera© in tests bilanciati a risposta multipla sul programma previsto
per le prove di esame.

L'assenza dalla preselezione comportera© l'esclusione dal con-
corso quale ne sia la causa.

La preselezione si intendera© superata qualora la percentuale
delle risposte esatte sara© pari o superiore al 70%.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione avranno maturato:

- almeno dodici mesi con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato presso l'Universita© di Macerata, indipendentemente dalla cate-
goria di inquadramento;

- almeno n. 1500 ore con rapporto di collaborazione coordi-
nata e continuativa presso l'Universita© degli studi di Macerata.

L'Amministrazione provvedera© a pubblicare nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - il diario di svolgimento della prova di prese-
lezione o eventuali variazioni dello stesso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

Il risultato della preselezione sara© affisso all'albo ufficiale del-
l'Ateneo ed inserito nel sito Web dell'Universita© all'indirizzo
www.unimc.it sotto la voce bandi personale tecnico amministrativo.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove di esame si articoleranno in due prove scritte, di cui
una a contenuto teorico pratico e in una prova orale sui seguenti
argomenti:

- prima prova scritta: la prova scritta consistera© in una rela-
zione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti il profilo
messo a concorso.

- seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: la seconda
prova scritta teorico pratica consistera© nell'esame e parere scritto su
un progetto o impianto riguardante l'attivita© del servizio ed il profilo
professionale a concorso;

- prova orale: vertera© sulle medesime materie oggetto delle
prove scritte, nonchë sull'accertamento della conoscenza di una lin-
gua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese e dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, në usare tele-
foni cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere.
Potranno consultare solamente dizionari della lingua italiana.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato mediante racco-
mandata a.r. non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

La convocazione per la prova orale avverra© con la stessa moda-
lita© non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle
prime due prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nei titoli e
nelle prove scritte.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconosci-
mento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra© affisso nella sede di esame.

L'assenza del candidato alle prove scritte e/o orale sara© conside-
rata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

Art. 8.

Preferenza a parita© di punteggio

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata, Piaggia dell'Universita© n. 11 - Macerata, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale i documenti, gia© indicati nella
domanda, attestanti i titoli di preferenza a parita© di valutazione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata dalla
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , nella quale l'interessato
dichiari, sotto la propria responsabilita© , che la copia del documento e©
conforme all'originale. Eé altres|© ammessa, in luogo dei documenti, la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. In tal caso il can-
didato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per l'accertamento
della veridicita© dei dati ivi contenuti. Per le modalita© di presentazione
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , valgono le dispo-
sizioni indicate al precedente art. 5.

I documenti dovranno indicare il possesso dei requisiti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle prefe-
renze previste dall'art. 8 del presente bando. Eé dichiarato vincitore, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, formata sulla
base della votazione complessiva che e© determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione del vin-
citore del concorso, e© approvata con decreto del direttore ammini-
strativo, pubblicata tramite affissione all'albo ufficiale di questo Ate-
neo, sito in Piaggia dell'Universita© n. 2 - Macerata. Di tale pubblica-
zione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
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Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dal
giorno successivo a quello di pubblicazione di detto avviso decorrera©
il termine di validita© della graduatoria ed il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria sara© pubblicata anche sul sito Web www.unimc.it
sotto la voce Bandi personale tecnico-amministrativo.

La validita© della graduatoria e© di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione.

Ad essa si attingera© qualora il vincitore non assuma servizio o
lasci vacante il posto occupato entro i termini di validita© della
graduatoria stessa.

Art. 10.

Costituzione rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a presentare i
documenti necessari al fine dell'assunzione e a stipulare, in confor-
mita© a quanto previsto dal CCNL - Comparto universita© , un con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Al vincitore assunto sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale spettante alla categoria EP, posizione economica EP1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, oltre gli assegni spet-
tanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Art. 11.

Periodo di prova

Il candidato assunto in servizio e© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, non rinnovabile në prorogabile alla
scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto
da una delle parti il dipendente si intende confermato in servizio e
gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Accertamento della veridicita© delle dichiarazioni rese

L'Amministrazione ha facolta© di accertare d'ufficio la veridicita©
di quanto dichiarato dal vincitore. Fermo restando quanto previsto
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita© del conte-
nuto della dichiarazione, il vincitore decadra© dall'assunzione.

Art. 13.

Accesso agli atti

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita© ivi previste.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali for-
niti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalita© istituzionali
connesse al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa
e nelle altre norme vigenti in materia.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero di grazia e giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Macerata, 5 maggio 2006

Il direttore amministrativo: Garbuglia

öööööö

Allegato 1)

Rif. conc. 2/2005

Al Direttore amministrativo - Uni-
versita© degli studi - Piaggia
dell'Universita© n. 11 - 62100
Macerata

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
EP1 - ingegnere - con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso l'Universita© degli studi di Macerata.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome ........................................................ codice
fiscale ...................... data e luogo di nascita ...................... recapito
cui indirizzare comunicazioni relative al concorso: via .......................
.................... n. .......... c.a.p. .................... comune ............................
prov. (....................), n. telefono .........................;

2) di essere cittadino italiano, ovvero di avere la seguente citta-
dinanza .................................................................................................;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.................... (in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle
liste elettorali specf|© care di seguito i motivi) ......................................;

4) di non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne
riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale, la data del provvedimento e l'autorita© giudizia-
ria che lo ha emesso, nonchë i procedimenti penali eventualmente
pendenti) ..........................................................................................;

5) titolo di studio posseduto .....................................................
conseguito presso ....................................................... con voto ..........
anno di conseguimento ...............................................di essere iscritto
all'albo professionale ..................................................... dal ...............

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di
studio italiano: .....................................................................................;
(nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata
la certificazione relativa all'equipollenza)

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari: ..............................................................................................;

7) di prestare servizio presso la seguente pubblica ammini-
strazione .............................................................................................;

8) di aver prestato o prestare servizio presso l'Universita© degli
studi di Macerata in qualita© di ................................................. per un
periodo di ...........................;
(in caso di collaborazioni coordinate e continuative indicare il
numero di ore prestate)
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9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) di scegliere quale lingua per la prova orale: ......................;

11) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita© di valutazione: ............................................................................
................................................................................................................

Si allegano i seguenti titoli valutabili:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Sezione riservata al candidati disabili:

Ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, norme per il diritto al
lavoro dei disabili, dichiara: di essere stato riconosciuto portatore di
handicap (grado di invalidita© ................... %) e di avere necessita© del
seguente ausilio o tempi aggiuntivi ......................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Sezione riservata ai cittadini dell'Unione europea:

Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) .....................................;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto esprime il consenso affinchë i dati personali forniti
possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale.

Data ................................

Firma .................................

öööö

Allegato 2)

Art. 5, decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
e successive modificazioni ed integrazioni

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

öööö

Allegato 3)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di certificazione
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritt... ................................ nat... a ................................
il ............... residente a ....................... in via .....................................
n. .......... consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiaro

sotto la mia personale responsabilita© quanto segue:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ............................

Il Dichiarante
..................................................
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Allegato 4)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritt... ................................ nat... a ................................
il ............... residente a ....................... in via .....................................
n. .......... consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiaro

sotto la mia personale responsabilita© , di essere a conoscenza del fatto che:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

Luogo e data ............................

Il Dichiarante (1)
.............................................

öööö

(1) Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, la dichiarazione e© sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento del dichiarante, tramite
un incaricato oppure a mezzo posta.

Io sottoscritto .......................................... funzionario incaricato,
dichiaro che il sig. .................................. ha apposto la propria firma
in mia presenza.

Data .......................

Il Funzionario incaricato
.............................................................

06E03430

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di categoria D, posizione economica D1 - area ammini-
strativa-gestionale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto delPresidente dellaRepubblica10 gennaio1957, n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958 in materia di servizio

militare di leva e di ferma di leva prolungata;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista le legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed

integrazioni ed il decreto del Presidente della Repubblica attuativo
23 giugno 1992, n. 352;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra donne e uomini per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare gli arti-
coli 20, 21 e 22;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cit-
tadini degli stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. l27, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del Com-
parto universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 ed in particolare il
comma 105 dell'art. 1, che dispone che le universita© , a decorrere dal-
l'anno 2005, adottino, tra l'altro, programmi triennali del fabbisogno
del personale tecnico amministrativo, a tempo determinato ed inde-
terminato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi
bilanci e che detti programmi saranno valutati dal MIUR;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, con la quale il MIUR
ha approvato il piano triennale di fabbisogno di personale di questo
Ateneo;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Macerata;
Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 ottobre

2005 che ha autorizzato tra l'altro sei posti di categoria D dell'area
amministrativo-gestionale;

Vista la nota n. 12567 del 14 novembre 2005, inoltrata da questa
Universita© , in applicazione dell'art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 al Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

Vista la nota del Dipartimento della funzione pubblica del
16 febbraio 2006, con la quale s|© comunica di non avere personale da
assegnare ai sensi dell'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 per
il fabbisogno di professionalita© segnalato;

Vista la nota prot. n. 12571 del 15 novembre 2005 con la quale
questa Universita© ha provveduto ad effettuare la relativa mobilita©
interuniversitaria in applicazione dell'art. 46 del C.C.N.L. 9 agosto
2000, come sostituito dall'art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita© ha avuto esito negativo;
Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-

zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili
ed in particolare l'art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali sog-
getti una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della com-
plessiva quota d'obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001 ed in parti-
colare l'art. 18, commi 6 e 7, e successive modificazioni che eleva al
30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte e il comma 7, il quale
prevede che qualora tale riserva non possa operare integralmente o
parzialmente, perchë da© luogo a frazioni di posto, tale frazione si
cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella stessa
amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 ed in particolare
l'art. 11, che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2 del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di cit-
tadini non possono complessivamente superare la meta© dei post|©
messi a concorso;

Considerato altres|© , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che tale riduzione proporzionale rende operante la
riserva per un posto nei confronti dei soggetti beneficiari di cui alla
legge n. 68/1999;

Accertato, infine, che la medesima riduzione proporzionale da©
luogo ad una frazione di posto pari a 1,80 che si cumula alla prece-
dente frazione di posto relativa ad altri concorsi banditi presso que-
sta Universita© pari a 0,60 per un totale di 2,40 determinando per-
tanto, la riserva di due posti nei confronti dei soggetti beneficiari dei
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003 riportando un residuo di
0,40;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Accertata la disponibilita© di bilancio per l'assunzioni in parola;
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Considerato il prevedibile elevato numero di domande di ammis-
sione al concorso e quindi l'opportunita© di prevedere una presele-
zione;

Decreta:

Bando n. 4/2005

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di categoria D, posizione economica D1 - area ammini-
strativa-gestionale, presso l'Universita© degli studi di Macerata di cui:

due posti riservati ai volontari in ferma breve o in ferma pre-
fissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme con-
tratte, nonchë agli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta a norma dell'art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003;

un posto riservato ai disabili individuati dall'art. 1, comma 1,
della legge n. 68/1999.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei, i posti
saranno liberi e verranno ricoperti utilizzando la graduatoria gene-
rale di merito.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa dichiarazione nella domanda di
ammissione al concorso, pena decadenza dal beneficio.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea degli ordinamenti previ-
genti al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea di I livello o laurea
magistrale del nuovo ordinamento.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia. Tale
equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita© ;

2) eta© non inferiore agli anni 18;
3) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha la facolta©
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

5) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;
6) godere dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono possedere i seguenti requisiti:

A) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

B) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica;

C) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale
conoscenza sara© accertata mediante le prove di esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Ammini-
strazione puo© disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1) indi-
rizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata, Piaggia dell'Universita© n. 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate direttamente o pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza stessa slittera© al primo giorno feriale utile.

Non si terra© conto delle domande presentate o pervenute oltre il
termine indicato nel presente articolo.

A tal fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati, dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio indicato al precedente art. 2,
punto 1) con l'indicazione dell'ateneo dal quale e© stato rilasciato e
dell'anno in cui e© stato conseguito.

Nel caso di titolo conseguito all'estero, dovra© dichiarare l'equi-
pollenza con il titolo di studio italiano;

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© , di godere dei diritti civili anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento nonchë l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) l'elenco dei titoli dei quali si richiede la valutazione;

12) il proprio domicilio o recapito, completo del codice di
avviamento postale, eletto ai fini della partecipazione al concorso;

13) gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito, previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati nell'allegato 2).
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Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso;

14) la lingua straniera scelta per la prova orale tra le lingue
inglese o francese.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i porta-
tori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda di partecipa-
zione l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchë la necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

I candidati appartenenti alle categorie aventi diritto alla riserva,
indicata al precedente art. 1, dovranno dichiarare nell'apposita
sezione dello schema di domanda, pena la perdita del diritto, se con-
corrono sulla quota di riserva, fornendo i dati richiesti.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra.

Comportera© l'esclusione dalla selezione:
� la mancanza delle dichiarazioni di cui al punto 6 del pre-

sente articolo;
� l'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale

non e© piu© richiesta l'autenticazione ai sensi dell'art. 3, comma 5, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

� il mancato rispetto dei termini di presentazione o ricevi-
mento delle domande di partecipazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara© nominata dal
direttore amministrativo ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 5.

Titoli valutabili

La selezione indetta con il presente bando e© per titoli ed esami.
Ai titoli e© attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli purchë attinenti alle attivita©
proprie dei posti messi a concorso.

A) Titolo di studio per l'accesso alla sele-
zione, con riguardo alla votazione conse-
guita
- con votazione 110 e lode punti 4
- con votazione 110 punti 3
- con votazione da 101 a 109 punti 2
- con votazione sino a 100 o per vota-

zione non dichiarata punti 1

Fino a un massimo
di punti 4

B) servizi prestati:
1) servizio prestato a qualunque titolo

presso l'Universita© degli studi di Macerata:
(2 punti per ogni sei mesi di servizio).
Le ore prestate con contratto di collabora-
zione saranno riportate a giornate lavo-
rative di 6 ore.
2) servizio prestato presso altre pubbli-
che amministrazioni e privati, com-
preso il servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria e di rafferma prestati presso le
Forze armate e nell'Arma dei carabi-
nieri o servizio sostitutivo: (1 punto
per ogni sei mesi di servizio).

Fino a un massimo
di punti 10

C) Incarichi professionali Fino a un massimo
di punti 3

D) altri titoli (titoli accademici, titoli scienti-
fici e culturali, pubblicazioni, corsi di for-
mazione, specializzazione e aggiornamento)

Fino a un massimo
di punti 3

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato 4). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato 3), o mediante dichiarazione sostitutiva
di atto notorio (allegato 4).

L'Amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati e verra© resa nota ai candidati prima dello svolgimento
della prova orale.

Art. 6.

Preselezione

In relazione alle domande pervenute, l'Amministrazione si
riserva di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva che consi-
stera© in tests bilanciati a risposta multipla sul programma previsto
per le prove di esame.

L'assenza dalla preselezione comportera© l'esclusione dal con-
corso quale ne sia la causa.

La preselezione si intendera© superata qualora la percentuale
delle risposte esatte sara© pari o superiore al 70%.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione avranno maturato:

- almeno dodici mesi con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato presso l'Universita© di Macerata, indipendentemente dalla cate-
goria di inquadramento;

- almeno n. 1500 ore con rapporto di collaborazione coordi-
nata e continuativa presso l'Universita© degli sudi di Macerata.

L'Amministrazione provvedera© a pubblicare nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - il diario di svolgimento della prova di prese-
lezione o eventuali variazioni dello stesso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

Il risultato della preselezione sara© affisso all'albo ufficiale del-
l'Ateneo ed inserito nel sito Web dell'Universita© all'indirizzo www.u-
nimc.it sotto la voce bandi personale tecnico amministrativo.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove di esame si articoleranno in due prove scritte, di cui
una a contenuto teorico pratico e in una prova orale sui seguenti
argomenti:

- prima prova scritta: vertera© su elementi di diritto pubblico e/o
nozioni di contabilita© nella pubblica amministrazione ed in particolare
nelle universita© ;
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- seconda prova scritta: vertera© su nozioni sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e/o su elementi di legisla-
zione universitaria;

- prova orale: vertera© sulle medesime materie oggetto delle
prove scritte, nonchë sull'accertamento della conoscenza di una lin-
gua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese e dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, në usare tele-
foni cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere.
Potranno consultare solamente dizionari della lingua italiana.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato mediante racco-
mandata a.r. non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

La convocazione per la prova orale avverra© con la stessa modalita©
non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle
prime due prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nei titoli e
nelle prove scritte.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra© affisso nella sede di esame.

L'assenza del candidato alle prove scritte e/o orale sara© conside-
rata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

Art. 8.

Preferenza a parita© di punteggio

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata, Piaggia dell'Universita© n. 11 - Macerata, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale i documenti, gia© indicati nella
domanda, attestanti i titoli di preferenza a parita© di valutazione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata dalla
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , nella quale l'interessato
dichiari, sotto la propria responsabilita© , che la copia del documento e©
conforme all'originale. Eé altres|© ammessa, in luogo dei documenti, la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. In tal caso il can-
didato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per l'accertamento
della veridicita© dei dati ivi contenuti. Per le modalita© di presentazione
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , valgono le dispo-
sizioni indicate al precedente art. 5.

I documenti dovranno indicare il possesso dei requisiti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle prefe-
renze previste dall'art. 8 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base della votazione complessiva che e© determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto riportato nelle
prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione del vincitore
del concorso, e© approvata con decreto del direttore amministrativo, pub-
blicata tramite affissione all'Albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Piag-
gia dell'Universita© n. 2 -Macerata. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dal giorno successivo a quello di
pubblicazione di detto avviso decorrera© il termine di validita© della gradua-
toria ed il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria sara© pubblicata anche sul sito Web www.unimc.it
sotto la voce Bandi personale tecnico-amministrativo.

La validita© della graduatoria e© di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione.

Ad essa si attingera© qualora il vincitore non assuma servizio o
lasci vacante il posto occupato entro i termini di validita© della
graduatoria stessa.

Art. 10.

Costituzione rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare i
documenti necessari al fine dell'assunzione e a stipulare, in confor-
mita© a quanto previsto dal CCNL - Comparto universita© , un con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Ai vincitori assunti sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale spettante alla categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativa-gestionale, oltre gli assegni spettanti a norma delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Art. 11.

Periodo di prova

I candidati assunti in servizio sono soggetti ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, non rinnovabile në prorogabile alla
scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto da
una delle parti il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12.

Accertamento della veridicita© delle dichiarazioni rese

L'Amministrazione ha facolta© di accertare d'ufficio la veridicita©
di quanto dichiarato dal vincitore. Fermo restando quanto previsto
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita© del conte-
nuto della dichiarazione, il vincitore decadra© dall'assunzione.

Art. 13.

Accesso agli atti

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita© ivi previste.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali for-
niti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalita© istituzionali
connesse al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa
e nelle altre norme vigenti in materia.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero di grazia e giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Macerata, 5 maggio 2006

Il direttore amministrativo: Garbuglia
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Allegato 1)

Rif. conc. 4/2005

Al Direttore amministrativo - Uni-
versita© degli studi - Piaggia
dell'Universita© n. 11 - 62100
Macerata

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di categoria D - area
amministrativa-gestionale, posizione economica D1, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso l'Universita© degli
studi di Macerata.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome ........................................................ codice
fiscale ...................... data e luogo di nascita ...................... recapito
cui indirizzare comunicazioni relative al concorso: via .......................
.................... n. .......... c.a.p. .................... comune ............................
prov. (....................), n. telefono .........................;

2) di essere cittadino italiano, ovvero di avere la seguente citta-
dinanza .................................................................................................;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.................... (in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle
liste elettorali specf|© care di seguito i motivi) ......................................;

4) di non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne
riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale, la data del provvedimento e l'autorita© giudizia-
ria che lo ha emesso, nonchë i procedimenti penali eventualmente
pendenti) ..........................................................................................;

5) titolo di studio posseduto .....................................................
conseguito presso ....................................................... con voto ..........
anno di conseguimento ................

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di
studio italiano: .....................................................................................;
(nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata
la certificazione relativa all'equipollenza)

6) di appartenere alle categorie riservatarie ` NO ` SI
se si indicare: ` riserva ai sensi della legge n. 68/1999;

` riserva ai sensi dei decreti legislativi n. 215/
2001 e n. 236/2003;

7) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari: ..............................................................................................;

8) di prestare servizio presso la seguente pubblica
amministrazione di aver prestato o prestare servizio presso l'Univer-
sita© di Macerata in qualita© di ............................................................;
(in caso di collaborazioni coordinate e continuative indicare il
numero di ore prestate)

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) di scegliere quale lingua per la prova orale: ......................;

11) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita© di valutazione: ............................................................................
................................................................................................................

Si allegano i seguenti titoli valutabili:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Sezione riservata al candidati disabili:

Ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, norme per il diritto al
lavoro dei disabili, dichiara: di essere stato riconosciuto portatore di
handicap (grado di invalidita© ................... %) e di avere necessita© del
seguente ausilio o tempi aggiuntivi ......................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Sezione riservata ai cittadini dell'Unione europea:

Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) .....................................;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto esprime il consenso affinchë i dati personali forniti
possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale.

Data ................................

Firma .................................

öööö

Allegato 2)

Art. 5, decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
e successive modificazioni ed integrazioni

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.
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Allegato 3)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di certificazione
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritt... ................................ nat... a ................................
il ............... residente a ....................... in via .....................................
n. .......... consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiaro

sotto la mia personale responsabilita© quanto segue:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ............................

...L... Dichiarante ............

öööö

Allegato 4)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritt... ................................ nat... a ................................
il ............... residente a ....................... in via .....................................
n. .......... consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiaro

sotto la mia personale responsabilita© , di essere a conoscenza del fatto che:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

Luogo e data ............................

...L... Dichiarante (1)
.............................................

öööö

(1) Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, la dichiarazione e© sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento del dichiarante, tramite
un incaricato oppure a mezzo posta.

Io sottoscritto .......................................... funzionario incaricato,
dichiaro che il sig. .................................. ha apposto la propria firma
in mia presenza.

Data .......................

Il funzionario incaricato
.............................................................

06E03431

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (attivita© informatica).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto delPresidente dellaRepubblica10 gennaio1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958 in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni ed il decreto del Presidente della Repubblica attuativo
23 giugno 1992, n. 352;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare gli arti-
coli 20, 21 e 22;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le aniministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiegoý e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001 ed in parti-
colare l'art. 18, commi 6 e 7, e successive modificazioni che eleva al
30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l'art. 11, che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che questa Amministrazione e© in regola per
quanto riguarda la riserva dei posti per le categorie di cui alla legge
n. 68/1999;

Considerato che non e© operante alcuna riserva in relazione alla
unicita© del posto messo a concorso pur comportando, in relazione
alle categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e
31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto pari a 0,30 che sara©
cumulata con le frazioni di posto che si determineranno a seguito di
future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 ed in particolare il
comma 105 dell'art. 1, che dispone che le Universita© , a decorrere dal-
l'anno 2005, adottino, tra l'altro, programmi triennali del fabbisogno
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del personale tecnico amministrativo, a tempo determinato ed inde-
terminato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi
bilanci e che detti programmi saranno valutati dal MIUR;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, con la quale il MIUR
ha approvato il piano triennale di fabbisogno di personale di questo
Ateneo;

Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi di Macerata;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 ottobre
2005 che ha autorizzato tra l'altro:

un posto di categoria D dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (attivita© informatica);

Vista la nota n. 12567 del 14 novembre 2005, inoltrata da questa
Universita© , in applicazione dell'art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 al Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

Vista la nota del Dipartimento della funzione pubblica del
16 febbraio 2006, con la quale si comunica di non avere perso-
nale da assegnare ai sensi dell'art. 34-bis del decreto legilativo
n. 165/2001 per il fabbisogno di professionalita© segnalato;

Vista la nota prot. n. 12571 del 15 novembre 2005 con la quale
questa Universita© ha provveduto ad effettuare la relativa mobilita©
interuniversitaria in applicazione dell'art. 46 del C.C.N.L. 9 agosto
2000, come sostituito dall'art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita© ha avuto esito nega-
tivo per il posto suddetto;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Accertata la disponibilita© di bilancio per l'assunzione in parola;

Considerato il prevedibile elevato numero di domande di ammis-
sione al concorso e quindi l'opportunita© di prevedere una presele-
zione;

Decreta:

Bando n. 5/2005

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in regime di tempo
pieno, presso l'Universita degli studi di Macerata per:

un posto di categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita© informatica).

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio:

diploma di laurea in ingegneria elettronica o in ingegneria
informatica o in informatica, conseguiti secondo il vecchio ordina-
mento o lauree magistrali equiparate ad uno dei precedenti ai sensi
del decreto interministeriale 5 maggio 2004 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 21 agosto 2004, n. 196;

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia. Tale
equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita© ;

2) eta© non inferiore agli anni 18;

3) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha la facolta©
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

5) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

6) godere dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono possedere i seguenti requisiti:

A) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

B) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica;

C) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale
conoscenza sara© accertata mediante le prove di esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Ammini-
strazione puo© disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1) indi-
rizzate al Direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata - Piaggia dell'Universita© n. 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate direttamente o pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 � serie speciale.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza stessa slittera© al primo giorno feriale utile.

Non si terra© conto delle domande presentate o pervenute oltre il
termine indicato nel presente articolo.

A tal fine non fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accet-
tante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;
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3) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero, quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio indicato al precedente art. 2,
punto 1) con l'indicazione dell'Ateneo dal quale e© stato rilasciato e
dell'anno in cui e© stato conseguito.

Nel caso di titolo conseguito all'estero, dovra© dichiarare l'equi-
pollenza con il titolo di studio italiano;

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© , di godere dei diritti civili anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento nonchë l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) l'elenco dei titoli dei quali si richiede la valutazione;

12) il proprio domicilio o recapito, completo del codice di
avviamento postale, eletto ai fini della partecipazione al concorso;

13) gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito, previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni cos|© come indicati nell'allegato 2).

Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso;

14) la lingua straniera scelta per la prova orale tra le lingue
inglese, francese.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i porta-
tori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda di partecipa-
zione l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchë la necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra.

Comportera© l'esclusione dalla selezione:

la mancanza delle dichiarazioni di cui al punto 6 del presente
articolo;

l'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
e© piu© richiesta l'autenticazione ai sensi dell'art. 3, comma 5, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

il mancato rispetto dei termini di presentazione o ricevimento
delle domande di partecipazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara© nominata dal
Direttore amministrativo ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 5.

Titoli valutabili

La selezione indetta con il presente bando e© per titoli ed esami.
Ai titoli e© attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli purchë attinenti alle attivita©
proprie dell'area di attivita© del posto a concorso.

A) Titolo di studio per l'accesso alla sele-
zione, con riguardo alla votazione conse-
guita
- con votazione 110 e lode punti 4
- con votazione 110 punti 3
- con votazione da 101 a 109 punti 2
- con votazione sino a 100 o per vota-
zione non dichiarata punti 1

Fino a un massimo
di punti 4

B) servizi prestati:
1) servizio prestato a qualunque titolo

presso l'Universita© degli studi di Macerata:
(2 punti per ogni sei mesi di servizio).
Le ore prestate con contratto di collabora-
zione saranno riportate a giornate lavo-
rative di 6 ore.
2) servizio prestato presso altre pubbli-
che amministrazioni e privati, com-
preso il servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria e di rafferma prestati presso le
Forze armate e nell'Arma dei Carabi-
nieri o servizio sostitutivo: (1 punto
per ogni sei mesi di servizio).

Fino a un massimo
di punti 10

C) Incarichi professionali Fino a un massimo
di punti 3

D) altri titoli (titoli accademici, titoli scien-
tifici e culturali, pubblicazioni, corsi di for-
mazione, specializzazione e aggiornamento

Fino a un massimo
di punti 3

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato 4). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato 3) o mediante dichiarazione sostitutiva
di atto notorio (allegato 4).

L'Amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.
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Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione giudicatrice, e© effettuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzione degli elaborati e verra©
resa nota ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preselezione

In relazione alle domande pervenute, l'amministrazione si riserva
di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva che consistera© in
tests bilanciati a risposta multipla sul programma previsto per le
prove di esame.

L'assenza dalla preselezione comportera© l'esclusione dal con-
corso, quale ne sia la causa.

La preselezione si intendera© superata qualora la percentuale
delle risposte esatte sara© pari o superiore al 70%.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione avranno maturato:

almeno dodici mesi con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato presso l'Universita© di Macerata, indipendentemente dalla cate-
goria di inquadramento;

almeno n. 1500 ore con rapporto di collaborazione coordinata
e continuativa presso l'Universita© degli studi di Macerata.

L'Amministrazione provvedera© a pubblicare nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - il diario di svolgimento della prova di prese-
lezione o eventuali variazioni dello stesso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

Il risultato della preselezione sara© affisso all'Albo ufficiale del-
l'Ateneo ed inserito nel sito Web dell'Universita© all'indirizzo
www.unimc.it sotto la voce bandi personale tecnico-amministrativo.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove di esame si articoleranno in due prove scritte, di cui
una a contenuto teorico pratico e in una prova orale sui seguenti
argomenti:

prima prova scritta: vertera© su alcuni dei seguenti argomenti:
informatica: principi base di sistemi di elaborazione dati, teoria ed
applicazione di data-base relazionali con particolare riferimento ad
implementazioni in sistemi di contabilita© e gestione finanziaria,
sistemi operativi e reti. Linguaggio di interrogazione database, SQL.
Database Oracle: tecnologia e princ|© pi di amministrazione.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: informatica
applicata alle Amministrazioni universitarie con particolare riferi-
mento alla contabilita© .

La prova orale vertera© sulla discussione delle prove scritte, con
riferimento al programma delle prove stesse e sulla conoscenza della
lingua inglese o francese.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, në usare tele-
foni cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere.
Potranno consultare solamente dizionari della lingua italiana.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato mediante racco-
mandata a.r. non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

La convocazione per la prova orale avverra© con la stessa moda-
lita© non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle
prime due prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nei titoli e
nelle prove scritte.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconosci-
mento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine cli ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra© affisso nella sede di esame.

L'assenza del candidato alle prove scritte e/o orale sara© conside-
rata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

Art. 8.

Preferenza a parita© di punteggio

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata, Piaggia dell'Universita© n. 11 - Macerata, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale i documenti, gia© indicati nella
domanda, attestanti i titoli di preferenza a parita© di valutazione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata dalla
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , nella quale l'interessato
dichiari, sotto la propria responsabilita© , che la copia del documento e©
conforme all'originale. Eé altres|© ammessa, in luogo dei documenti, la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. In tal caso il can-
didato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per l'accertamento
della veridicita© dei dati ivi contenuti. Per le modalita© di presentazione
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , valgono le dispo-
sizioni indicate al precedente art. 5.

I documenti dovranno indicare il possesso dei requisiti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle prefe-
renze previste dall'art. 8 del presente bando.

Eé dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso, il candi-
dato utilmente collocato nella graduatoria di merito, formata sulla base
della votazione complessiva che e© determinata sommando il voto conse-
guito nella valutazione dei titoli al voto riportato nelle prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione del vin-
citore del concorso, e© approvata con decreto del Direttore ammini-
strativo, pubblicata tramite affissione all'Albo ufficiale di questo Ate-
neo, sito presso Piaggia dell'Universita© n. 2 - Macerata. Di tale pub-
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blicazione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.
Dal giorno successivo a quello di pubblicazione di detto avviso decor-
rera© il termine di validita© della graduatoria ed il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria sara© pubblicata anche sul sito Web www.unimc.it
sotto la voce Bandi personale tecnico-amministrativo.

La validita© della graduatoria e© di ventiquattro mesi dalla data
della sua pubblicazione.

Ad essa si attingera© qualora il vincitore non assuma servizio o
lasci vacante il posto occupato entro i termini di validita© della
graduatoria stessa.

Art. 10.

Costituzione rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a presentare i
documenti necessari al fine dell'assunzione e a stipulare, in confor-
mita© a quanto previsto dal CCNL - Comparto universita© , un con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Al vincitore assunto sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale spettante alla categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, oltre gli assegni spet-
tanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Art. 11.

Periodo di prova

Il candidato assunto in servizio e© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, non rinnovabile në prorogabile alla
scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto
da una delle parti il dipendente si intende confermato in servizio e
gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Accertamento della veridicita© delle dichiarazioni rese

L'Amministrazione ha facolta© di accertare d'ufficio la veridicita©
di quanto dichiarato dal vincitore. Fermo restando quanto previsto
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita© del conte-
nuto della dichiarazione, il vincitore decadra© dall'assunzione.

Art. 13.

Accesso agli atti

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita© ivi previste.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali for-
niti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalita© istituzionali
connesse al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa
e nelle altre norme vigenti in materia.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero di grazia e giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Macerata, 5 maggio 2006

Il direttore amministrativo: Garbuglia

öööööö

Allegato 1)

Rif. conc. 5/2005

Al Direttore amministrativo - Uni-
versita© degli studi - Piaggia
dell'Universita© n. 11 - 62100
Macerata

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D -
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati (attivita© infor-
matica), posizione economica D1, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, in regime di tempo pieno, presso l'Universita©
degli studi di Macerata.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome ........................................................ codice
fiscale ...................... data e luogo di nascita ...................... recapito
cui indirizzare comunicazioni relative al concorso: via .......................
.................... n. .......... c.a.p. .................... comune ............................
prov. (....................), n. telefono .........................;

2) di essere cittadino italiano, ovvero di avere la seguente citta-
dinanza .................................................................................................;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.................... (in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle
liste elettorali specif|© care di seguito i motivi) .....................................;

4) di non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne
riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale, la data del provvedimento e l'autorita© giudizia-
ria che lo ha emesso, nonchë i procedimenti penali eventualmente
pendenti) ..........................................................................................;

5) titolo di studio posseduto .....................................................
conseguito presso ....................................................... con voto ..........
anno di conseguimento ...................

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di
studio italiano: .....................................................................................;
(nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata
la certificazione relativa all'equipollenza)

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari: ..............................................................................................;

7) di prestare servizio presso la seguente pubblica ammini-
strazione .............................................................................................;

8) di aver prestato o prestare servizio presso l'Universita© di
Macerata in qualita© di .............................................................. per un
periodo di ...........................;
(in caso di collaborazioni coordinate e continuative indicare numero
di ore prestate)
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9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) di scegliere quale lingua per la prova orale: ......................;

11) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita© di valutazione: ............................................................................
................................................................................................................

Si allegano i seguenti titoli valutabili:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Sezione riservata ai candidati disabili:

Ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, norme per il diritto al
lavoro dei disabili, dichiara: di essere stato riconosciuto portatore di
handicap (grado di invalidita© ................... %) e di avere necessita© del
seguente ausilio o tempi aggiuntivi ......................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Sezione riservata ai cittadini dell'Unione europea:

Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) .....................................;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto esprime il consenso affinchë i dati personali forniti
possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale.

Data ................................

Firma .........................................

öööö

Allegato 2)

Art. 5, decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
e successive modificazioni ed integrazioni

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

öööö

Allegato 3)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di certificazione
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritt... ................................ nat... a ................................
il ............... residente a ....................... in via .....................................
n. .......... consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiaro

sotto la mia personale responsabilita© quanto segue:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ............................

Il dichiarante
.............................
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Allegato 4)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritt... ................................ nat... a ................................
il ............... residente a ....................... in via .....................................
n. .......... consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARO

sotto la mia personale responsabilita© , di essere a conoscenza del fatto che:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

Luogo e data ............................

...L... Dichiarante (1)
.............................................

öööö

(1) Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, la dichiarazione e© sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento del dichiarante, tramite
un incaricato oppure a mezzo posta.

Io sottoscritto .......................................... funzionario incaricato,
dichiaro che il sig. .................................. ha apposto la propria firma
in mia presenza.

Data .......................

Il funzionario incaricato
.............................................................

06E03432

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita© proprie
degli uffici tecnici), con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, in regime di tempo pieno.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni ed il decreto del Presidente della Repubblica attuativo
23 giugno 1992, n. 352;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 20, 21 e 22;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiegoý e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a concorsi pubblici e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Universita© ;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante

norme sul trattamento dei dati personali;
Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 ed in particolare il

comma 105 dell'art. 1, che dispone che le Universita© , a decorrere dal-
l'anno 2005, adottino, tra l'altro, programmi triennali del fabbisogno
del personale tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed inde-
terminato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi
bilanci e che detti programmi saranno valutati dal MIUR;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, con la quale il MIUR
ha approvato il piano triennale di fabbisogno di personale di questo
Ateneo;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Macerata;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 ottobre

2005 che ha autorizzato tra l'altro: due posti di categoria C dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita© proprie degli
uffici tecnici);

Vista la nota n. 12567 del 14 novembre 2005, inoltrata da questa
Universita© , in applicazione dell'art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 al Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

Vista la nota del Dipartimento della funzione pubblica del
16 febbraio 2006, con la quale si comunica di non avere personale
da assegnare ai sensi dell'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 per il fabbisogno di professionalita© segnalato;

Vista la nota prot. n. 12571 del 15 novembre 2005, con la quale
questa Universita© ha provveduto ad effettuare la relativa mobilita©
interuniversitaria in applicazione dell'art. 46 del C.C.N.L. 9 agosto
2000, come sostituito dall'art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita© ha avuto esito nega-
tivo per i suddetti posti;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed
in particolare l'art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti
una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva
quota d'obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, ed in parti-
colare l'art. 18, commi 6 e 7 e successive modificazioni che eleva al
30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte e il comma 7, il quale
prevede che qualora tale riserva non possa operare integralmente o
parzialmente, perchë da© luogo a frazioni di posto, tale frazione si
cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella stessa
amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 ed in particolare
l'art. 11, che ricomprende nella sopraccitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2 del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di cit-
tadini non possono complessivamente superare la meta© dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|© , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che tale riduzione proporzionale non rende operante
la riserva nei confronti dei soggetti beneficiari di cui alla legge
n. 68/1999;

Accertato, infine, che la medesima riduzione proporzionale da©
luogo ad una frazione di posto pari a 0,60 che si cumula alla prece-
dente frazione di posto relativa ad altri concorsi banditi presso que-
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sta Universita© determinando, pertanto, la riserva di un posto nei con-
fronti dei soggetti beneficiari dei decreti legislativi n. 215/2001 e
n. 236/2003, riportando un residuo di 0,10;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Accertata la disponibilita© di bilancio per l'assunzioni in parola;
Considerato il prevedibile elevato numero di domande di ammis-

sione al concorso e quindi l'opportunita© di prevedere una presele-
zione;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di categoria C, posizione economica C1, area tecnica
tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita© proprie degli uffici
tecnici), con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
in regime di tempo pieno, presso l'Universita© degli studi di Macerata
di cui: un posto riservato ai volontari in ferma breve o in ferma pre-
fissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme con-
tratte, nonchë agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta, a norma dell'art. 18, comma 6, del decreto legisla-
tivo n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/
2003.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei, il posto
sara© libero e verra© ricoperto utilizzando la graduatoria generale di
merito.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono fame espressa dichiarazione nella domanda di
ammissione al concorso, pena decadenza dal beneficio.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di geometra.
Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-

zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia. Tale
equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita© .

2) eta© non inferiore agli anni 18;
3) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha la facolta©
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

5) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;
6) godere dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono possedere i seguenti requisiti:

A) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

B) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica;

C) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata mediante le prove di esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1) indi-
rizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata - Piaggia dell'Universita© , n. 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate direttamente o pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -.

Qualora il termine di scadenza cada in un giomo festivo, la sca-
denza stessa slittera© al primo giorno feriale utile.

Non si terra© conto delle domande presentate o pervenute oltre il
termine indicato nel presente articolo.

A tal fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero, quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio indicato al precedente art. 2,
punto 1) con l'indicazione dell'istituto dal quale e© stato rilasciato e
dell'anno in cui e© stato conseguito.

Nel caso di titolo conseguito all'estero, dovra© dichiarare l'equi-
pollenza con il titolo di studio italiano.

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© , di godere dei diritti civili anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento nonchë l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) l'elenco dei titoli dei quali si richiede la valutazione;

12) il proprio domicilio o recapito, completo del codice di
avviamento postale, eletto ai fini della partecipazione al concorso;
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13) gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito, previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni cos|© come indicati nell'allegato 2).

Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso.

14) la lingua straniera scelta per la prova orale tra le lingue
inglese, francese.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i porta-
tori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda di partecipa-
zione l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchë la necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

I candidati appartenenti alle categorie aventi diritto alla riserva,
indicata al precedente art. 1, dovranno dichiarare nell'apposita
sezione dello schema di domanda, pena la perdita del diritto, se con-
corrono sulla quota di riserva, fornendo i dati richiesti.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra.

Comportera© l'esclusione dalla selezione:
la mancanza delle dichiarazioni di cui al punto 6 del presente

articolo;
l'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non

e© piu© richiesta l'autenticazione ai sensi dell'art. 3, comma 5, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

il mancato rispetto dei termini di presentazione o ricevimento
delle domande di partecipazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara© nominata dal
direttore amministrativo ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 5.

Titoli valutabili

La selezione indetta con il presente bando e© per titoli ed esami.
Ai titoli e© attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli purchë attinenti alle attivita©
proprie dell'area di attivita© dei posti a concorso:

a) titoli di studio: titolo di studio previsto per l'accesso alla
selezione, con riguardo alla votazione conseguita fino a un massimo
di punti 4;

b) servizi prestati: (fino a un massimo di punti 10):
1) servizio prestato a qualunque titolo presso l'Universita© di

Macerata: (2 punti per ogni sei mesi di servizio prestato) . Le ore pre-
state con contratto di collaborazione saranno riportate a giornate
lavorative di sei ore.

2) servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni e
privati, compreso il servizio militare di leva, di richiamo alle armi,
di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze armate e
nell'Arma dei Carabinieri o servizio sostitutivo: (1 punto ogni sei
mesi di servizio);

c) altri titoli: (fino a un massimo di punti 6):
attestati di qualificazione o specializzazione rilasciati a

seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato 4). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata

o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato 3), o mediante dichiarazione sostitutiva
di atto notorio (allegato 4).

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, da
parte della commissione esaminatrice, e© effettuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzione degli elaborati e verra©
resa nota ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preselezione

In relazione alle domande pervenute, l'amministrazione si riserva
di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva che consistera© in
tests bilanciati a risposta multipla sul programma previsto per le
prove di esame.

L'assenza dalla preselezione comportera© l'esclusione dal con-
corso, quale ne sia la causa.

La preselezione si intendera© superata qualora la percentuale
delle risposte esatte sara© pari o superiore al 70%.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione avranno maturato:

almeno dodici mesi con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato presso l'Universita© di Macerata indipendentemente dalla catego-
ria di inquadramento;

almeno n. 1500 ore con rapporto di collaborazione coordinata
e continuativa presso l'Universita© di Macerata.

L'amministrazione provvedera© a pubblicare nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - il diario di svolgimento della prova selettiva
o eventuali variazioni dello stesso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

Il risultato della preselezione sara© affisso all'albo ufficiale del-
l'ateneo ed inserite nel sito web dell'Universita© all'indirizzo www.unim-
c.it sotto la voce bandi personale tecnico-amministrativo.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove di esame si articoleranno in una prova scritta, una
prova pratica e in una prova orale sui seguenti argomenti:

prima prova scritta: nozioni di diritto pubblico, di legislazione
universitaria e sulla normativa concernente le competenze professio-
nali;

seconda prova pratica: elaborazione di un atto progettuale nei
limiti delle competenze professionali.

La prova orale vertera© sulle medesime materie oggetto delle
prove scritte, sull'ordinamento universitario nonchë sull'accertamento
della conoscenza dell'uso dell'apparecchiature informatiche e della
conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese
e francese.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazione di qualunque specie, në usare tele-
foni cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere.
Potranno consultare solamente dizionari della lingua italiana.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato mediante racco-
mandata a.r. non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.
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La convocazione per la prova orale avverra© con la stessa moda-
lita© non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle
prime due prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nei titoli e
nelle prime due prove.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di ricoscimento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra© affisso nella sede di esame.

L'assenza del candidato alle prove scritta e pratica e/o orale sara©
considerata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

Art. 8.

Preferenza a parita© di punteggio

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata - Piaggia dell'Universita© n. 11, Macerata, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti, gia© indicati nella
domanda, attestanti i titoli di preferenza a parita© di valutazione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata dalla
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , nella quale l'interes-
sato dichiari, sotto la propria responsabilita© , che la copia del docu-
mento e© conforme all'originale. Eé altres|© ammessa, in luogo dei docu-
menti, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
In tal caso il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per
l'accertamento della veridicita© dei dati ivi contenuti. Per le modalita©
di presentazione della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ,
valgono le disposizioni indicate al precedente art. 5.

I documenti dovranno indicare il possesso dei requisiti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle
preferenze previste dall'art. 8 del presente bando. Sono dichiarati vin-
citori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito, formata sulla base della votazione
complessiva che e© determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto riportato nelle prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vin-
citori del concorso, e© approvata con decreto del direttore amministra-
tivo, pubblicata tramite affissione all'albo ufficiale di questo Ateneo,
sito presso Piaggia dell'Universita© n. 2, Macerata. Di tale pubblica-
zione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dal
giorno successivo a quello di pubblicazione di detto avviso decorrera©
il termine di validita© della graduatoria ed il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria sara© pubblicata anche sul sito web: www.unimc.it
sotto la voce bandi personale tecnico-amministrativo.

La validita© della graduatoria e© di ventiquattro mesi dalla data
della sua pubblicazione.

Ad essa si attingera© qualora i vincitori non assumano servizio o
lascino vacante il posto occupato entro i termini di validita© della gra-
duatoria stessa.

Art. 10.

Costituzione rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare i
documenti necessari al fine dell'assunzione e a stipulare, in confor-
mita© a quanto previsto dal CCNL - Comparto universita© , un con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Ai vincitori assunti sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale spettante alla categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita© proprie degli
uffici tecnici) - oltre gli assegni spettanti a norma delle vigenti dispo-
sizioni normative e contrattuali.

Art. 11.

Periodo di prova

I vincitori assunti in servizio sono soggetti ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, non rinnovabile në prorogabile alla
scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto
da una delle parti il dipendente si intende confermato in servizio e
gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Accertamento della veridicita© delle dichiarazioni rese

L'amministrazione ha facolta© di accertare d'ufficio la veridicita©
di quanto dichiarato dal vincitore. Fermo restando quanto previsto
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita© del conte-
nuto della dichiarazione, il vincitore decacira© dall'assunzione.

Art. 13.

Accesso agli atti

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita© ivi previste.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali for-
niti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalita© istituzionali
connesse al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa
e nelle altre norme vigenti in materia.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero di grazia e giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Macerata, 5 maggio 2006

Il direttore amministrativo: Garbuglia
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958 in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni ed il decreto del Presidente della Repubblica attuativo
23 giugno 1992, n. 352;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra donne e uomini per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare gli arti-
coli 20, 21 e 22;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a concorsi pubblici e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, comparto
Universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 ed in particolare il
comma 105 dell'art. 1, che dispone che le Universita© , a decorrere dal-
l'anno 2005, adottino, tra l'altro, programmi triennali del fabbisogno
del personale tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed inde-
terminato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi
bilanci e che detti programmi saranno valutati dai MIUR;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, con la quale il MIUR
ha approvato il piano triennale di fabbisogno di personale di questo
Ateneo;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Macerata;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 ottobre
2005 che ha autorizzato tra l'altro cinque posti di categoria C del-
l'area amministrativa;

Vista la nota n. 12567 del 14 novembre 2005, inoltrata da questa
Universita© , in applicazione dell'art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 al Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

Vista la nota del Dipartimento della funzione pubblica del
16 febbraio 2006, con la quale si comunica di non avere personale
da assegnare ai sensi dell'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 per il fabbisogno di professionalita© segnalato;

Vista la nota prot. n. 12571 del 15 novembre 2005, con la quale
questa Universita© ha provveduto ad effettuare la relativa mobilita©
interuniversitaria in applicazione dell'art. 46 del C.C.N.L. 9 agosto
2000, come sostituito dall'art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che, a seguito della suddetta mobilita© interuniversi-
taria sono stati ricoperti due posti di categoria C dell'area ammini-
strativa, per trasferimento da altro Ateneo;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed
in particolare l'art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti
una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva
quota d'obbligo e fmo al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001 ed in parti-
colare l'art. 18, commi 6 e 7 e successive modificazioni che eleva al
30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte e il comma 7, il quale
prevede che qualora tale riserva non possa operare integralmente o
parzialmente, perchë da© luogo a frazioni di posto, tale frazione si
cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella stessa
amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 ed in particolare
l'art. 11, che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2 del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di cit-
tadini non possono complessivamente superare la meta© dei posti
messi a concorso;

Considerato altres|© , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che tale riduzione proporzionale non rende operante
la riserva nei confronti dei soggetti beneficiari di cui alla legge
n. 68/1999;

Accertato, infine, che la medesima riduzione proporzionale da©
luogo ad una frazione di posto pari a 0,90 che si cumula alla prece-
dente frazione di posto relativa ad altri concorsi banditi presso que-
sta Universita© per un totale di 1,90 determinando pertanto, la riserva
di un posto nei confronti dei soggetti beneficiari dei decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003 riportando un residuo di 0,90;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Accertata la disponibilita© di bilancio per l'assunzioni in parola;

Considerato il prevedibile elevato numero di domande di ammis-
sione al concorso e quindi l'opportunita© di prevedere una presele-
zione;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso l'Universita© degli studi di Macerata di cui: un posto
riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, nonchë
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta a
norma dell'art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001,
come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003;

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei, il posto
sara© libero e verra© ricoperto utilizzando la graduatoria generale di
merito.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa dichiarazione nella domanda di
ammissione al concorso, pena decadenza dal beneficio.

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia. Tale
equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita© .

2) eta© non inferiore agli anni 18;

3) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica).

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha la facolta©
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

5) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

6) godere dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono possedere i seguenti requisiti:

A) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

B) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica;

C) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata mediante le prove di esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1) indi-
rizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata - Piaggia dell'Universita© , n. 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate direttamente o pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - û4� serie specialeý.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza stessa slittera© al primo giorno feriale utile.

Non si terra© conto delle domande presentate o pervenute oltre il
termine indicato nel presente articolo.

A tal fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-

nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati, dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) Cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio indicato al precedente art. 2,
punto 1) con l'indicazione dell'istituto dal quale e© stato rilasciato e
dell'anno in cui e© stato conseguito.

Nel caso di titolo conseguito all'estero, dovra© dichiarare l'equi-
pollenza con il titolo di studio italiano.

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© , di godere dei diritti civili anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento nonchë l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) l'elenco dei titoli dei quali si richiede la valutazione;

12) il proprio domicilio o recapito, completo del codice di
avviamento postale, eletto ai fini della partecipazione al concorso;

13) gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito, previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati nell'allegato 2).

Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso.

14) la lingua straniera scelta per la prova orale tra le lingue
inglese o francese.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i porta-
tori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda di partecipa-
zione l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchë la necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
da documentasi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

I candidati appartenenti alle categorie aventi diritto alla riserva,
indicata al precedente art. 1, dovranno dichiarare nell'apposita
sezione dello schema di domanda, pena la perdita del diritto, se con-
corrono sulla quota di riserva, fornendo i dati richiesti.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra.

Comportera© l'esclusione dalla selezione:

la mancanza delle dichiarazioni di cui al punto 6 del presente
articolo;

l'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
e© piu© richiesta l'autenticazione ai sensi dell'art. 3, comma 5, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

il mancato rispetto dei termini di presentazione o ricevimento
delle domande di partecipazione.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara© nominata dal
direttore amministrativo ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 5.

Titoli valutabili

La selezione indetta con il presente bando e© per titoli ed esami.
Ai titoli e© attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli purchë attinenti alle attivita©
proprie dell'area dei posti messi a concorso:

A) titolo di studio per l'accesso alla selezione, con riguardo
alla votazione conseguita fino a un massimo di punti 4;

B) servizi prestati: fino a un massimo di punti 10:

1) servizio prestato a qualunque titolo presso l'Universita©
degli studi di Macerata: (2 punti per ogni sei mesi di servizio).
Le ore prestate con contratto di collaborazione saranno riportate a
giornate lavorative di 6 ore;

2) servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni e
privati, compreso il servizio militare di leva, di richiamo alle armi,
di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze armate e
nell'Arma dei Carabinieri o servizio sostitutivo: (1 punto per ogni sei
mesi di servizio);

C) altri titoli: fino a un massimo di punti 6: attestati di quali-
ficazione o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza a corsi
di formazione professionale organizzati da pubbliche amministra-
zioni o enti privati.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato 4). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato 3 ), o mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio (allegato 4).

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da
parte della commissione giudicatrice, e© effettuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzione degli elaborati e verra©
resa nota ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preselezione

In relazione alle domande pervenute, l'amministrazione si riserva
di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva che consistera© in
tests bilanciati a risposta multipla sul programma previsto per le
prove di esame.

L'assenza dalla preselezione comportera© l'esclusione dal con-
corso quale ne sia la causa.

La preselezione si intendera© superata qualora la percentuale
delle risposte esatte sara© pari o superiore al 70%.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione avranno maturato:

almeno dodici mesi con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato presso l'Universita© di Macerata, indipendentemente dalla cate-
goria di inquadramento;

almeno n. 1500 ore con rapporto di collaborazione coordinata
e continuativa presso l'Universita© degli sudi di Macerata.

L'amministrazione provvedera© a pubblicare nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - il diario di svolgimento della prova di prese-
lezione o eventuali variazioni dello stesso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

Il risultato della preselezione sara© affisso all'albo ufficiale
dell'Ateneo ed inserito nel sito web dell'Universita© all'indirizzo:
www.unimc.it sotto la voce bandi personale tecnico-amministrativo.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove di esame si articoleranno in due prove scritte e in una
prova orale sui seguenti argomenti:

prima prova scritta: nozioni di diritto pubblico e legislazione
universitaria con particolare riferimento all'ordinamento dell'Univer-
sita© degli studi di Macerata;

seconda prova scritta: nozioni sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui al decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

prova orale: vertera© sulle medesime materie oggetto delle
prove scritte, nonchë sull'accertamento della conoscenza di una lin-
gua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese e dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, në usare tele-
foni cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere.
Potranno consultare solamente dizionari della lingua italiana.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato mediante racco-
mandata a.r. non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

La convocazione per la prova orale avverra© con la stessa moda-
lita© non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle
prime due prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nei titoli e
nelle prove scritte.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconosci-
mento.
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Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra© affisso nella sede di esame.

L'assenza del candidato alle prove scritte e/o orale sara© conside-
rata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

Art. 8.

Preferenza a parita© di punteggio

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata - Piaggia dell'Universita© n. 11, Macerata, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale i documenti, gia© indicati nella
domanda, attestanti i titoli di preferenza a parita© di valutazione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata dalla
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , nella quale l'interes-
sato dichiari, sotto la propria responsabilita© , che la copia del docu-
mento e© conforme all'originale. Eé altres|© ammessa, in luogo dei docu-
menti, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
In tal caso il candidato dovra© fomire tutti gli elementi necessari per
l'accertamento della veridicita© dei dati ivi contenuti. Per le modalita©
di presentazione della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ,
valgono le disposizioni indicate al precedente art. 5.

I documenti dovranno indicare il possesso dei requisiti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle
preferenze previste dall'art. 8 del presente bando. Sono dichiarati vin-
citori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito, formata sulla base della votazione
complessiva che e© determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto riportato nelle prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vin-
citori del concorso, e© approvata con decreto del direttore amministra-
tivo, pubblicata tramite affissione all'albo ufficiale di questo Ateneo,
sito in Piaggia dell'Universita© n. 2, Macerata. Di tale pubblicazione
sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dal
giorno successivo a quello di pubblicazione di detto avviso decorrera©
il termine di validita© della graduatoria ed il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria sara© pubblicata anche sul sito web: www.unimc.it
sotto la voce bandi personale tecnico-amministrativo.

La validita© della graduatoria e© di ventiquattro mesi dalla data
della sua pubblicazione.

Ad essa si attingera© qualora i vincitori non assumano servizio o
lascino vacante il posto occupato entro i termini di validita© della gra-
duatoria stessa.

Inoltre, alla graduatoria del concorso si attingera© per la coper-
tura di posti di stessa area e categoria che si rendessero eventual-
mente vacanti per effetto dell'espletamento del concorso relativo alla
progressione verticale di cui al bando n. 7/2005.

Art. 10.

Costituzione rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare i
documenti necessari al fine dell'assunzione e a stipulare, in confor-
mita© a quanto previsto dal CCNL - Comparto universita© , un con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Ai vincitori assunti sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale spettante alla categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, oltre gli assegni spettanti a norma delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali.

Art. 11.

Periodo di prova

I candidati assunti in servizio sono soggetti ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, non rinnovabile në prorogabile alla
scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto
da una delle parti il dipendente si intende confermato in servizio e
gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Accertamento della veridicita© delle dichiarazioni rese

L'amministrazione ha facolta© di accertare d'ufficio la veridicita©
di quanto dichiarato dal vincitore. Fermo restando quanto previsto
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita© del conte-
nuto della dichiarazione, il vincitore decadra© dall'assunzione.

Art. 13.

Accesso agli atti

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita© ivi previste.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali for-
niti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalita© istituzionali
connesse al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa
e nelle altre norme vigenti in materia.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero di grazia e giusti-
zia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Macerata, 5 maggio 2006

Il direttore amministrativo: Garbuglia
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di categoria C, posizione economica C1 - area bibliote-
che, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, in regime di tempo pieno.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni ed il decreto del Presidente della Repubblica attuativo
23 giugno 1992, n. 352;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 20, 21 e 22;

Visto il decreto del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 7 febbraio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso
dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiegoý e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i vigenti Contratti collettivi nazionali del lavoro del Com-
parto Universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 ed in particolare il
comma 105 dell'art. 1, che dispone che le Universita© , a decorrere dal-
l'anno 2005, adottino, tra l'altro, programmi triennali del fabbisogno
del personale tecnico amministrativo, a tempo determinato ed inde-
terminato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi
bilanci e che detti programmi saranno valutati dal MIUR;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, con la quale il MIUR
ha approvato il piano triennale di fabbisogno di personale di questo
Ateneo;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Macerata;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 ottobre
2005 che ha autorizzato tra l'altro: due posti di cat. ûCý dell'area
biblioteche;

Vista la nota n. 12567 del 14 novembre 2005, inoltrata da questa
Universita© , in applicazione dell'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 al Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblica;

Vista la nota del Dipartimento della funzione pubblica del
16 febbraio 2006, con la quale si comunica di non avere personale
da assegnare ai sensi dell'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 per il fabbisogno di professionalita© segnalato;

Vista la nota prot. n. 12571 del 15 novembre 2005 con la quale
questa Universita© ha provveduto ad effettuare la relativa mobilita©
interuniversitaria in applicazione dell'art. 46 del C.C.N.L. 9 agosto
2000, come sostituito dall'art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita© ha avuto esito nega-
tivo;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed
in particolare l'art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti
una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva
quota d'obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, ed in parti-
colare l'art. 18, commi 6 e 7 e successive modificazioni che eleva al
30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte e il comma 7, il quale
prevede che qualora tale riserva non possa operare integralmente o
parzialmente, perchë da© luogo a frazioni di posto, tale frazione si
cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella stessa
amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 ed in particolare
l'art. 11, che ricomprende nella sopraccitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2 del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di cit-
tadini non possono complessivamente superare la meta© dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|© , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che tale riduzione proporzionale non rende operante
la riserva nei confronti dei soggetti beneficiari di cui alla legge
n. 68/1999;

Accertato, infine, che la medesima riduzione proporzionale da©
luogo ad una frazione di posto pari a 0,60 che si cumula alla prece-
dente frazione di posto relativa ad altri concorsi banditi presso que-
sta Universita© , per un totale di 1,50, determinando, pertanto, la
riserva di un posto nei confronti dei soggetti beneficiari dei decreti
legislativi n. 215/2001 e 236/2003, riportando un residuo di 0,50;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Accertata la disponibilita© di bilancio per le assunzioni in parola;

Considerato il prevedibile elevato numero di domande di ammis-
sione al concorso e quindi l'opportunita© di prevedere una presele-
zione;

Decreta:

Bando n. 12/2005

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di cat. C, posizione economica C1 - area biblioteche
- con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in
regime di tempo pieno, presso l'Universita© degli studi di Macerata di
cui uno riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, non-
chë agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta, a norma dell'art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/
2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei, il posto
sara© libero e verra© ricoperto utilizzando la graduatoria generale di
merito.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa dichiarazione nella domanda di
ammissione al concorso, pena decadenza dal beneficio.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. l e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado
di durata quinquennale. Per i titoli di studio conseguiti all'estero e©
richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa in materia. Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certifi-
cazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

2) eta© non inferiore agli anni 18;
3) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica).

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha la facolta©
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

5) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;
6) godere dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati
licenziati per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata mediante le prove di esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1) indi-
rizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata - Piaggia dell'Universita© n. 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate direttamente o pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza stessa slittera© al primo giorno feriale utile.

Non si terra© conto delle domande presentate o pervenute oltre il
termine indicato nel presente articolo.

A tal fine non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero, quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio indicato al precedente art. 2,
punto 1), con l'indicazione dell'istituto dal quale e© stato rilasciato e
dell'anno in cui e© stato conseguito. Nel caso di titolo conseguito
all'estero, dovra© dichiarare l'equipollenza con il titolo di studio
italiano;

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento nonchë l'adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) l'elenco dei titoli dei quali si richiede la valutazione;

12) il proprio domicilio o recapito, completo del codice di
avviamento postale, eletto ai fini della partecipazione al concorso;

13) gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito, previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni cos|© come indicati nell'allegato 2). Gli
stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

14) la lingua straniera scelta per la prova orale.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i porta-
tori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda di partecipa-
zione l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchë la necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

I candidati appartenenti alle categorie aventi diritto alla riserva,
indicata al precedente art. 1, dovranno dichiarare nell'apposita
sezione dello schema di domanda, pena la perdita del diritto, se con-
corrono sulla quota di riserva, fornendo i dati richiesti.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra.

Comportera© l'esclusione dalla selezione:

la mancanza delle dichiarazioni di cui al punto 6 del presente
articolo;

l'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
e© piu© richiesta l'autenticazione ai sensi dell'art. 3, comma 5, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

il mancato rispetto dei termini di presentazione o ricevimento
delle domande di partecipazione.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara© nominata dal
direttore amministrativo ai sensi dell'art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 5.

Titoli valutabili

La selezione indetta con il presente bando e© per titoli ed esami.
Ai titoli e© attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli purchë attinenti alle attivita©
proprie dell'Area di attivita© dei posti a concorso:

a) titoli di studio: titolo di studio previsto per l'accesso alla
selezione, con riguardo alla votazione conseguita - fino a un mas-
simo di punti quattro;

b) servizi prestati: 1) servizio prestato a qualunque titolo
presso l'Universita© di Macerata: (2 punti per ogni sei mesi di servizio
prestato). Le ore prestate con contratto di collaborazione saranno
riportate a giornate lavorative di 6 ore - 2) servizio prestato presso
altre pubbliche amministrazioni e privati, compreso il servizio mili-
tare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
prestati presso le Forze armate e nell'Arma dei Carabinieri o servizio
sostitutivo: (1 punto ogni sei mesi di servizio) - fino a un massimo di
punti dieci;

c) altri titoli: attestati di qualificazione o specializzazione rila-
sciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale
organizzati da P.A. o enti privati - fino a un massimo di punti sei.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra© essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia e© conforme all'origina-
le (allegato 4). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato 3), o mediante dichiarazione sostitutiva
di atto notorio (allegato 4).

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, da
parte della commissione esaminatrice, e© effettuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzione degli elaborati e verra©
resa nota ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preselezione

In relazione alle domande pervenute, l'amministrazione si riserva
di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva che consistera© in
tests bilanciati a risposta multipla sul programma previsto per le
prove di esame.

L'assenza dalla preselezione comportera© l'esclusione dal con-
corso, quale ne sia la causa.

La preselezione si intendera© superata qualora la percentuale
delle risposte esatte sara© pari o superiore al 70%.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione avranno maturato:

almeno 12 mesi con rapporto di lavoro a tempo determinato
presso l'Universita© di Macerata indipendentemente dalla categoria
di inquadramento;

almeno n. 1500 ore con rapporto di collaborazione coordinata
e continuativa presso l'Universita© di Macerata.

L'amministrazione provvedera© a pubblicare nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - il diario di svolgimento della prova selettiva
o eventuali variazioni dello stesso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

Il risultato della preselezione sara© affisso all'albo ufficiale dell'A-
teneo ed inserite nel sito web dell'Universita© all'indirizzo www.unimc.it
sotto la voce bandi personale tecnico amministrativo.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove di esame si articoleranno in due prove scritte, di cui
una a contenuto teorico pratico e in una prova orale sui seguenti
argomenti:

prima prova scritta: argomenti a carattere biblioteconomico;

seconda prova scritta: nozioni di biblioteconomia e biblio-
grafia.

La prova orale vertera© sulle medesime materie oggetto delle
prove scritte, sull'ordinamento universitario nonchë sull'accertamento
della conoscenza dell'uso dell'apparecchiature informatiche e della
conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazione di qualunque specie, në usare tele-
foni cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere.
Potranno consultare solamente dizionari della lingua italiana.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato mediante racco-
mandata a/r non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime.

La convocazione per la prova orale avverra© con la stessa moda-
lita© non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle
prime due prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nei titoli e
nelle prove scritte.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconosci-
mento.
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Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra© affisso nella sede di esame.

L'assenza del candidato alle prove scritte e/o orale sara© conside-
rata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

Art. 8.

Preferenza a parita© di punteggio

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Macerata - Piaggia dell'Universita© n. 11 - Macerata, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti, gia© indicati nella
domanda, attestanti i titoli di preferenza a parita© di valutazione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata dalla
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , nella quale l'interes-
sato dichiari, sotto la propria responsabilita© , che la copia del docu-
mento e© conforme all'originale. Eé altres|© ammessa in luogo dei docu-
menti, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. In
tal caso il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per l'ac-
certamento della veridicita© dei dati ivi contenuti. Per le modalita© di
presentazione della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ,
valgono le disposizioni indicate al precedente art. 5.

I documenti dovranno indicare il possesso dei requisiti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punteggio, delle
preferenze previste dall'art. 8 del presente bando. Sono dichiarati vin-
citori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito, formata sulla base della votazione
complessiva che e© determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto riportato nelle prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vin-
citori del concorso, e© approvata con decreto del direttore amministra-
tivo, pubblicata tramite affissione all'albo ufficiale di questo Ateneo,
sito presso Piaggia dell'Universita© n. 2 - Macerata. Di tale pubblica-
zione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dal
giorno successivo a quello di pubblicazione di detto avviso decorrera©
il termine di validita© della graduatoria ed il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria sara© pubblicata anche sul sito web www.unimc.it
sotto la voce bandi personale tecnico amministrativo.

La validita© della graduatoria e© di 24 mesi dalla data della sua
pubblicazione.

Ad essa si attingera© qualora i vincitori non assumano servizio o
lascino vacante il posto occupato entro i termini di validita© della gra-
duatoria stessa.

Inoltre, alla graduatoria del concorso si attingera© per la coper-
tura di posti di stessa area e categoria, che si rendessero eventual-
mente vacanti per effetto dell'espletamento del concorso relativo alla
progressione verticale di cui al bando n. 9/2005.

Art. 10.

Costituzione rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare i
documenti necessari al fine dell'assunzione e a stipulare, in confor-
mita© a quanto previsto dal CCNL - Comparto Universita© , un con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Ai vincitori assunti sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale spettante alla categoria C, posizione economica C1 - area
biblioteche, oltre gli assegni spettanti a norma delle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali.

Art. 11.

Periodo di prova

I vincitori assunti in servizio sono soggetti ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, non rinnovabile në prorogabile alla
scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto
da una delle parti il dipendente si intende confermato in servizio e
gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Accertamento della veridicita© delle dichiarazioni rese

L'amministrazione ha facolta© di accertare d'ufficio la veridicita©
di quanto dichiarato dal vincitore. Fermo restando quanto previsto
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita© del conte-
nuto della dichiarazione, il vincitore decadra© dall'assunzione.

Art. 13.

Accesso agli atti

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita© ivi previste

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali for-
niti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalita© istituzionali
connesse al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa
e nelle altre norme vigenti in materia.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Macerata, 5 maggio 2006

Il direttore amministrativo: Garbuglia
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UNIVERSITAé POLITECNICA
DELLE MARCHE

Valutazioni comparative a posti
di ricercatore universitario di ruolo

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta© e nei set-
tori scientifico-disciplinari (SSD) indicati nella tabella che segue:

N. Ordine
ö

SSD
ö

Facolta©
ö

N. Posti
ö

1

BIO/06
Anatomia compa-
rata e citologica Scienze 1

2

BIO/19
Microbiologia

generale Scienze 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce ûconcorsiý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22 - 60100 Ancona, scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E03436

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta© di ingegneria, settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni.

Con decreto rettorale n. 766 del 27 aprile 2006 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 599 del 30 marzo
2005, Gazzetta Ufficiale n. 28 dell'8 aprile 2005, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disci-
plinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni, presso la facolta© di inge-
gneria dell'Universita© Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E03437

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure
di valutazione comparativa per la sessione 4�/2005

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28, concernente la delega al
Governo per il riordinamento della docenza universitaria e relativa
fascia di formazione e per la sperimentazione organizzativa e didattica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria e
relativa fascia di formazione, nonchë sperimentazione organizzativa
e didattica e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente il reclutamento
dei professori e dei ricercatori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
di reclutamento del personale sopra indicato;

Vista la delibera del senato accademico in data 4 luglio 2000,
con la quale e© stato recepito il regolamento emanato con il decreto
del Presidente della Repubblica di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 57 del 9 novembre 2005, Gazzetta
Ufficiale n. 90 del 15 novembre 2005, con il quale e© stata bandita la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, nel settore
scientifico-disciplinare MED/28;

Visto il decreto rettorale n. 1319 del 28 ottobre 2005, Gazzetta
Ufficiale n. 88 dell'8 novembre 2005, con il quale e© stata bandita la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, nel settore
scientifico-disciplinare MED/44;

Visto il decreto rettorale n. 593 del 16 marzo 2006, con il quale e©
stato disciplinato lo svolgimento delle elezioni per l'individuazione
dei componenti elettivi della commissione giudicatrice;

Visto l'esito delle operazioni di voto, che si sono svolte con pro-
cedure telematiche e validate a livello nazionale;

Viste le delibere dei consigli di facolta© con le quali sono stati
designati i componenti delle commissioni giudicatrici delle sopraindi-
cate procedure;

Decreta:

Ai sensi dell'art. 2 della legge n. 210/1998 e dell'art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono nominate le
seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparativa sottoindicate:

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, sul settore scienti-
fico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche.

Componente designato: Procaccini Maurizio, professore ordina-
rio settore MED/28, presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:

Rengo Sandro, professore ordinario settore MED/28, presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Napoli ûFederico IIý;

Caruso Filippo, professore ordinario settore MED/28, presso
la facolta© di medicina e chirurgia della seconda Universita© di Napoli;

Grandini Romano, professore ordinario settore MED/28,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Firenze;

Farronato Giampietro, professore ordinario settore MED/28,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Milano.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli associati, sul settore scienti-
fico-disciplinare MED/44 - Medicina del lavoro.

Componente designato: Governa Mario, professore ordinario
settore MED/44, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:

Chiappino Gerolamo, professore ordinario settore MED/44,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Milano;

De Rosa Edoardo, professore ordinario settore MED/44,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Ferrara;

Bartolucci Giovanni Battista, professore associato settore
MED/44, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di
Padova;

Paoletti Antonio, professore associato settore MED/44, presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© dell'Aquila.

Ancona, 20 aprile 2006

Il rettore: Pacetti

06E03453
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UNIVERSITAé DI MESSINA

Nomina delle commissioni giudicatrici per procedure
di valutazione comparativa a posti di ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a
norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il bando relativo alle procedure di valutazioni comparative
per il reclutamento di trentatre ricercatori di ruolo, indetto con
decreto rettorale n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005;

Visto il decreto rettorale n. 67/R del 28 febbraio 2006 con il
quale sono state nominate, tra le altre, le sotto elencate commissioni
giudicatrici, incomplete in quanto entrambe mancanti del terzo com-
ponente:

settore scientifico-disciplinare IUS/06 - Diritto della naviga-
zione, facolta© di economia - un posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale, facolta© di economia - un posto;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
3 aprile 2006 al 12 aprile 2006, per la definizione della componente
elettiva delle commissioni giudicatrici;

Acquisita, in data 21 aprile 2006, sul sito riservato ûufficio
concorsi.Cineca.it/graduatorieý l'informazione che per entrambe le
valutazioni comparative sopra scritte e© possibile procedere al comple-
tamento e nomina definitiva delle commissioni;

Decreta:

Art. 1.

La nomina delle seguenti commissioni giudicatrici per le sottoe-
lencate procedure di valutazione comparativa per ricercatore:

Facolta© di economia
settore scientifico-disciplinare IUS/06 - Diritto della navigazione

un posto

prof. Mauro Casanova - ordinario - facolta© di economia - Uni-
versita© di Genova (designato dalla facolta© );

prof. Riccardo Mancuso - associato - facolta© di giurisprudenza -
Universita© di Palermo;

prof. Riccardo Rossi - ricercatore - facolta© di giurisprudenza -
Universita© di Roma ûTor Vergataý.

settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
un posto

prof. Filippo Battaglia - associato - facolta© di economia - Univer-
sita© di Roma Tre (designato dalla facolta© );

prof. Alessandro D'Atri - ordinario - facolta© di economia - Uni-
versita© LUISS ûGuido Carliý di Roma;

prof. Mariella Bagnato - ricercatore - facolta© di economia - Uni-
versita© di Palermo.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari.

Il presente decreto acquisito agli atti della raccolta interna, e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 27 aprile 2006

Il rettore: Tomasello

06E03444

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario, set-
tore scientifico-disciplinare BIO/01 - Botanica generale, presso
la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata, mediante affissione all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti
n. 1 - Messina, il decreto di approvazione degli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare BIO/01 -
Botanica generale, presso la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali., bandita con decreto rettorale n. 90/R del 5 maggio
2005, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03365

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia presso la facolta© di economia, settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo della
ripartizione del personale dell'Universita© degli studi di Messina,
sito in Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di seconda fascia
presso la facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato, bandita con decreto rettorale n. 111 del
5 maggio 2005 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l'ufficio personale e sulle
pagine web dell'ufficio stesso: http://www.unime.it

06E03343
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UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý
DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze della sezione di medicina
legale afferente al dipartimento di medicina pubblica e della
sicurezza sociale (cod. rif. 06/02).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, l'art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l'altro, al direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico-amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle Universita© ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998 n. 191;

Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Univer-
sita© sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 34-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come modificato dalla legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e©
stato approvato il regolamento di Ateneo per l'accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visti i regolamenti di Ateneo relativi all'attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall'Universita© ed al tratta-
mento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale
n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2005) ed in particolare l'art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le Universita© ö a decorrere dall'anno 2005 ö
adottino, tra l'altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare l'art. 1
dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al sopracitato
art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati dalle Univer-
sita© ed inviati, per la valutazione di compatibilita© finanziaria, al
M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del senato accademico n. 2 del 22 marzo 2005;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 45 del

24 marzo 2005;
Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il

M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l'anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita© ;

Visto il decreto direttoriale n. 1665 del 4 ottobre 2005 con il
quale l'amministrazione, per i motivi ivi esplicitati, ha autorizzato
l'avvio, tra l'altro, dell'iter amministrativo finalizzato all'attivazione
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del dipartimento di medicina pubblica e della
sicurezza sociale;

Vista la nota prot. n. 72806 del 5 ottobre 2005, inoltrata da que-
sta Universita© alla Giunta regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, successiva-
mente inviata per i provvedimenti di competenza dalla Giunta mede-
sima alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica;

Vista la nota prot. n. DFP/44290/05/1.2.3.2 del 6 dicembre
2005, assunta al protocollo di questa amministrazione il 22 dicembre
2005 con n. 97172, con la quale la Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica, comunica di non avere,
allo stato, personale da assegnare per le esigenze segnalate dall'Uni-
versita© ;

Vista altres|© la nota prot. n. 72805 del 5 ottobre 2005 con la
quale questa Universita© ha provveduto ad effettuare anche la relativa
mobilita© interuniversitaria in applicazione dell'art. 46 del C.C.N.L.
9 agosto 2000, come sostituito dall'art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio
2005;

Considerato che anche la predetta mobilita© ha avuto esito nega-
tivo;

Vista la nota prot. n. 1827 del 21 dicembre 2005 con cui il
M.I.U.R. ha dato disposizioni in merito all'utilizzazione dei punti
organico 2005 non completamente impegnati nel predetto anno;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 - legge finanziaria
2006;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all'emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l'art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d'obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l'art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l'art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che non e© operante alcuna riserva in relazione alla
unicita© del posto messo a concorso pur comportando, in relazione
alle categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e
31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto che sara© cumulata con
le frazioni di posto gia© determinatesi e che si determineranno a
seguito di future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo
Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze della sezione di medicina legale
afferente al dipartimento di medicina pubblica e della sicurezza
sociale dell'Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý (cod. rif.
06/02).
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Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all'Universita© degli studi di Napoli ûFederi-
co IIý, corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a pena
di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della
domanda e© comprovata dal timbro dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all'Universita© degli studi di
Napoli ûFederico IIý, indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ûContributo concorso cat. C - Sez. medicina legale
(cod. rif. 06/02)ý. In nessun caso si procedera© al rimborso del sopra-
citato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e© tenuto a dichiarare,
a pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la
propria responsabilita© :

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all'art. 2 del presente
bando;

4) l'indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di istruzione
secondaria di secondo grado posseduto, con l'indicazione della vota-
zione/giudizio, della data e dell'Istituto, con relativo indirizzo, presso
il quale e© stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello
italiano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l'espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l'inapplicabilita© del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi, producendo altres|© una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra© risultare, altres|© :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta© ,
C.A.P., provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all'art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l'omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 3) e
4) del presente art. 4, il mancato versamento, di cui al precedente
art. 3, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra, l'omissione
della firma in calce alla domanda, l'omissione dell'indicazione speci-
fica e corretta della procedura concorsuale cui si intende partecipare,
nonchë l'omissione o la dichiarazione del possesso di un requisito
diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determinano
l'esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita© indicate
al precedente art. 2.

L'amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all'amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
ed e© composta ai sensi dell'art. 13 del regolamento di Ateneo per l'ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.
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Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita© di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall'art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e dal regolamento di Ateneo citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera© su uno o piu© dei seguenti argomenti:

elementi di bioetica;
elementi di deontologia;
elementi di cultura e medicina orientali.

La predetta prova scritta potra© consistere oltre che in un elabo-
rato anche in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo prede-
terminato e/o in quesiti a risposta sintetica.

La durata nonchë la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, në apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
i dizionari se autorizzati dalla commissione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La sopraindicata prova scritta sara© preceduta da una prova pre-
selettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o test psico-
attitudinali, da svolgersi in un tempo predeterminato, laddove il
numero dei candidati ammessi sia superiore a trecento.

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a trecento, la preselezione non avra© luogo e i candi-
dati presenti verranno ammessi d'ufficio alla prova scritta, il cui svol-
gimento avverra© secondo le modalita© indicate nel presente articolo.
L'assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia la
causa, comportera© la decadenza dal diritto a partecipare alle prove
successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi tre-
cento posti. Il predetto numero sara© superato per ricomprendervi gli
eventuali candidati risultati ex aequo all'ultimo posto utile della gra-
duatoria. Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

La prova orale vertera© sugli argomenti della prova scritta, e sara©
volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese, nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all'albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d'esame, comprensivo dell'eventuale
prova preselettiva, sara© reso noto mediante pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4a serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 15 settem-
bre 2006, nonchë sul sito web di Ateneo www.unina.it

Nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a se-
rie speciale ûConcorsi ed esamiý - verra© dato avviso di ogni eventuale
rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore o diversa comu-
nicazione circa le modalita© di notifica della prova scritta nonchë della
prova orale rispetto a quanto disposto dal presente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra© notificata personalmente con racco-
mandata l'esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell'esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell'ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-

mento: carta d'identita© , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
amministrazioni dello Stato, porto d'arma.

L'assenza del candidato all'eventuale prova preselettiva, nonchë
alla prova scritta e/o orale sara© considerata come rinuncia alle prove,
qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|© ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata dalla
minore eta© .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l'inapplicabilita© dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa ammi-
nistrazione, presso l'ufficio personale tecnico-amministrativo
dell'Universita© - Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29
- c.a.p. 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
formazione della graduatoria generale di merito.
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La suddetta documentazione dovra© attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda e gia© posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra© essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita© all'originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita© ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall'interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta© (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest'ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita© .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L'amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L'amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita© della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo, nonchë sul sito web dell'Ate-
neo. Dalla data di pubblicazione all'albo ufficiale decorrono i termini
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita© a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del
comparto Universita© , il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e con regime d'impegno a tempo pieno per
l'assunzione nella categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con la corresponsione del trattamento economico
relativo alla posizione economica C1, presso l'Universita© degli studi
di Napoli ûFederico IIý.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all'atto dell'assunzione, sara© tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l'altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia© a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita© con il rapporto di impiego presso l'amministrazione, ai sensi
dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra© , inoltre, presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medi-
cina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico mili-
tare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita© , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita© lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'inco-
lumita© dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo© essere oggetto di
autocertificazione, dovra© essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita© di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra© conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera© confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trat-
tati dall'amministrazione ai sensi dei regolamenti di Ateneo relativi
all'attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati
dall'Universita© ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, ema-
nati rispettivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre
2005 e con decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applica-
zione del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell'ufficio del personale tecnico-amministrativo
dell'Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý e© responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento di Ateneo per l'ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto
Universita© sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gen-
naio 2005 e 28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonchë tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4a serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
nonchë resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo
www.unina.it

Napoli, 9 maggio 2006

Il direttore amministrativo: Liguori
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento
di scienze zootecniche ed ispezione degli alimenti (cod.
rif. 06/04).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, l'art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda tra l'altro, al Direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle Universita© ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
del comparto Universita© sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio
2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 34-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come modificato dalla legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e©
stato approvato il Regolamento di Ateneo per l'accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all'attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall'Universita© ed al tratta-
mento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale
n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge Finanziaria 2005) ed in particolare l'art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le Universita© - a decorrere dall'anno 2005 -
adottino, tra l'altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare
l'art. 1 dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al
sopracitato art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati
dalle Universita© ed inviati, per la valutazione di compatibilita© finan-
ziaria, al M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del Senato Accademico n. 2 del 22 marzo 2005;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 45 del
24 marzo 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l'anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita© ;

Visto il decreto direttoriale n. 1665 del 4 ottobre 2005 con il
quale l'amministrazione, per i motivi ivi esplicitati, ha autorizzato
l'avvio, tra l'altro, dell'iter amministrativo finalizzato all'attivazione
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze zootecniche ed ispe-
zione degli alimenti;

Vista la nota prot. n. 72806 del 5 ottobre 2005, inoltrata da que-
sta Universita© alla Giunta regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, successiva-
mente inviata per i provvedimenti di competenza dalla Giunta mede-
sima alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica;

Vista la nota prot. n. DFP/44290/05/1.2.3.2 del 6 dicembre
2005, assunta al protocollo di questa Amministrazione il 22 dicembre
2005 con n. 97172, con la quale la Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento della Funzione Pubblica - comunica di non avere,
allo stato, personale da assegnare per le esigenze segnalate dall'Uni-
versita© ;

Vista altres|© la nota prot. n. 72805 del 5 ottobre 2005 con la
quale questa Universita© ha provveduto ad effettuare anche la relativa
mobilita© interuniversitaria in applicazione dell'art. 46 del C.C.N.L.
9 agosto 2000, come sostituito dall'art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio
2005;

Considerato che anche la predetta mobilita© ha avuto esito nega-
tivo;

Vista la nota prot. n. 1827 del 21 dicembre 2005 con cui il
M.I.U.R. ha dato disposizioni in merito all'utilizzazione dei punti
organico 2005 non completamente impegnati nel predetto anno;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 - Legge Finanziaria
2006;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all'emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l'art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d'obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l'art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l'art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che non e© operante alcuna riserva in relazione alla
unicita© del posto messo a concorso pur comportando, in relazione
alle categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e
31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto che sara© cumulata con
le frazioni di posto gia© determinatesi e che si determineranno a
seguito di future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo
Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento
di scienze zootecniche ed ispezione degli alimenti dell'Universita© degli
studi ûFederico IIý di Napoli (cod. rif. 06/04).
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Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una Pub-
blica Amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (All. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all'Universita© degli studi ûFederico IIý di
Napoli, Corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a
pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora
venga a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione
della domanda e© comprovata dal timbro dell'ufficio postale accet-
tante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all'Universita© degli studi ûFede-
rico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la causale relativa al
concorso: ûContributo concorso cat. C ö Dip. Scienze Zootecniche
(cod. rif. 06/04)ý. In nessun caso si procedera© al rimborso del sopra-
citato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e© tenuto a dichiarare,
a pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la
propria responsabilita© :

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all'art. 2 del presente
bando;

4) l'indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di istruzione
secondaria di secondo grado posseduto, con l'indicazione della vota-
zione/giudizio, della data e dell'Istituto, con relativo indirizzo, presso
il quale e© stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l'espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l'inapplicabilita© del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi, producendo altres|© una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra© risultare, altres|© :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta© ,
C.A.P., provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all'art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l'omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 3) e
4) del presente art. 4, il mancato versamento, di cui al precedente
art. 3, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra, l'omissione
della firma in calce alla domanda, l'omissione dell'indicazione speci-
fica e corretta della procedura concorsuale cui si intende partecipare,
nonchë l'omissione o la dichiarazione del possesso di un requisito
diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determinano
l'esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita© indicate
al precedente art. 2.

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all'amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
ed e© composta ai sensi dell'art. 13 del Regolamento di Ateneo per
l'accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, approvato
con decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.
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Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita© di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall'art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e dal Regolamento di Ateneo citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera© su uno o piu© dei seguenti argomenti:

elementi di genetica veterinaria e biotecnologie applicate al
miglioramento genetico;

elementi di nutrizione e alimentazione animale;
elementi di tecniche di allevamento delle principali specie di

interesse zootecnico, qualita© dei prodotti, biotecnologie applicate
all'allevamento animale;

elementi di tecniche di allevamento delle specie avicole, cuni-
cole, acquatiche.

La predetta prova scritta potra© consistere oltre che in un elabo-
rato anche in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo prede-
terminato e/o in quesiti a risposta sintetica.

La durata nonchë la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, në apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
i dizionari se autorizzati dalla commissione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La sopraindicata prova scritta sara© preceduta da una prova pre-
selettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o test psico-
attitudinali, da svolgersi in un tempo predeterminato, laddove il
numero dei candidati ammessi sia superiore a trecento.

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a trecento, la preselezione non avra© luogo e i candi-
dati presenti verranno ammessi d'ufficio alla prova scritta, il cui svol-
gimento avverra© secondo le modalita© indicate nel presente articolo.
L'assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia la
causa, comportera© la decadenza dal diritto a partecipare alle prove
successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi tre-
cento posti. Il predetto numero sara© superato per ricomprendervi gli
eventuali candidati risultati ex aequo all'ultimo posto utile della gra-
duatoria. Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

La prova orale vertera© sugli argomenti della prova scritta, e sara©
volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese, nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal Presidente e dal Segretario, all'albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d'esame, comprensivo dell'eventuale
prova preselettiva, sara© reso noto mediante pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 20 settem-
bre 2006, nonchë sul sito web di Ateneo www.unina.it

Nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - verra© dato avviso di ogni even-
tuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore o diversa
comunicazione circa le modalita© di notifica della prova scritta nonchë
della prova orale rispetto a quanto disposto dal presente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra© notificata personalmente con racco-
mandata l'esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell'esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell'ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d'identita© , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d'arma.

L'assenza del candidato all'eventuale prova preselettiva, nonchë
alla prova scritta e/o orale sara© considerata come rinuncia alle prove,
qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|© ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata dalla
minore eta© .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l'inapplicabilita© dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l'Ufficio personale tecnico-amministrativo
dell'Universita© - Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese
n. 29 - c.a.p. 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici
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giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto il colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio
nella formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra© attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda e gia© posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra© essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale,
in copia autentica,
in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ,

ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita© all'originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita© ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall'interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta© (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest'ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita© .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L'amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L'amministrazione, con decreto del Direttore amministrativo,
accertata la regolarita© della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e©
pubblicato all'Albo ufficiale dell'Ateneo, nonchë sul sito web dell'Ate-
neo. Dalla data di pubblicazione all'Albo ufficiale decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita© a
quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al personale del comparto Universita© , il contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d'impegno
a tempo pieno per l'assunzione nella categoria C, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con la corresponsione del tratta-
mento economico relativo alla posizione economica C1, presso l'Uni-
versita© degli Studi ûFederico IIý di Napoli.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all'atto dell'assunzione, sara© tenuto a rendere, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione attestante, tra
l'altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia© a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita© con il rapporto di impiego presso l'amministrazione, ai sensi
dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra© , inoltre, presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medicina
legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita© , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita© lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'inco-
lumita© dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo© essere oggetto di
autocertificazione, dovra© essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita© di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra© conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera© confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trat-
tati dall'amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi
all'attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati
dall'Universita© ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, ema-
nati rispettivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre
2005 e con decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applica-
zione del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell'Ufficio del personale tecnico amministrativo
dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli e© responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per l'accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previste
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del com-
parto Universita© sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003,
27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonchë tutti gli allegati che formano parte inte-
grante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - nonchë resi
noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.unina.it

Napoli, 9 maggio 2006

Il direttore amministrativo: Liguori
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UNIVERSITAé DI MILANO

Concorso pubblico per l'ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca afferenti alla scuola di dottorato in scienze moleco-
lari e biotecnologie agrarie, alimentari ed ambientali - anno
accademico 2006/2007 - prima sessione.

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ûRegolamento

recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Milano, emanato

con decreto rettorale 28 maggio 1996 e successive modificazioni;
Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'Univer-

sita© , emanato con decreto rettorale 16 luglio 1999 e successive modifi-
cazioni;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 ûModifiche
al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli
atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509ý;

Visto il regolamento-tipo delle ûScuole di dottorato/Graduate
Schoolsý dell'Universita© , emanato con decreto rettorale 18 otto-
bre 2004;

Visto il decreto rettorale 24 giugno 2005, con il quale e© stata
costituita presso l'ateneo la scuola di dottorato in scienze molecolari
e biotecnologie agrarie, alimentari ed ambientali ed e© stato emanato
il relativo regolamento;

Vista la legge regionale 13 dicembre 2004, n. 33 ûNorme sugli
interventi regionali per il diritto allo studio universitarioý, che pre-
vede l'erogazione di servizi a favore degli iscritti ai corsi di dottorato
di ricerca;

Viste le deliberazioni adottate dal senato accademico nella
seduta del 14 febbraio 2006, sentito il parere espresso dalla commis-
sione per la ricerca scientifica e il trasferimento tecnologico in data
2 febbraio 2006, in ordine all'attivazione delle scuole di dottorato/
Graduate Schools per l'anno accademico 2006/2007;

Viste le deliberazioni adottate dal senato accademico nella
seduta del 14 marzo 2006, con le quali sono state introdotte nuove
modalita© di indizione dei concorsi per l'accesso alle scuole di dotto-
rato/Graduate Schools e, in particolare, e© stato previsto che le
relative procedure di selezione possano avvenire in due tornate;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione dei corsi afferenti alla scuola di dottorato
in ûScienze molecolari e biotecnologie agrarie, alimentari ed ambientaliý

Sono istituiti presso l'Universita© degli studi di Milano per l'anno
accademico 2006/2007 (XXII ciclo) i corsi di dottorato di ricerca in:

biologia vegetale e produttivita© della pianta coltivata;
biotecnologia degli alimenti;
chimica, biochimica ed ecologia degli antiparassitari,

afferenti alla scuola di dottorato in ûScienze molecolari e biotecnolo-
gie agrarie, alimentari ed ambientaliý.

La scuola si caratterizza nella formazione di operatori con quali-
ficate competenze di ricerca e progettazione nelle aree delle biotecno-
logie innovative nel settore della produzione vegetale, alimentare e
non, delle biotecnologie alimentari e dell'agro-alimentare, nella chi-
mica delle molecole coinvolte nel settore agro-alimentare e nell'ecolo-
gia di antiparassitari e xenobiotici. Le figure professionali formate
possono trovare sbocchi nella ricerca, nel trasferimento tecnologico
delle innovazioni in enti di ricerca pubblici e privati, in aziende di
produzione di materie prime di origine biologiche, in industrie biotec-
nologiche nel settore agroalimentare, in industrie di conservazione
trasformazione dei prodotti alimentari, nella sicurezza, tracciabilita©
e rintracciabilita© alimentare, nell'industria agrochimica e in aziende
produttrici di supporti tecnici di tali attivita© e nel monitoraggio, risa-
namento e sicurezza ambientale.

La scuola comprende competenze articolate e complesse caratte-
rizzate da un'elevata qualificazione del corpo docente che viene inte-
grato dalle competenze di professori e ricercatori italiani e stranieri,
la cui docenza e© organizzata in seminari o brevi corsi destinati ai
dottorandi. La scuola dispone di strutture ed apparecchiature scienti-
fiche d'avanguardia e particolarmente performanti. La scuola si
raccorda con altri enti scientifici, istituzioni e imprese anche per
favorire sbocchi occupazionali.

L'attivita© di formazione della scuola consistera© in 180 CFU. Di
questi, 45 CFU saranno acquisiti obbligatoriamente dal dottorando
nel corso dei tre anni in attivita© strutturate, organizzate dalla Scuola
e indirizzate alle aree di ricerca dei tre dottorati su argomenti di
ricerca comuni o di supporto (ad es. inglese, informatica) che possano
essere condivise da tutti i dottorandi, con lo scopo di ampliare, oltre
le specifiche tematiche di ricerca affrontate dal dottorando nel suo
progetto, la preparazione e l'orizzonte scientifico e metodologico.
L'insieme delle attivita© strutturate proposte dalla scuola, unitamente
al percorso personalizzato del dottorando, permettera© allo stesso di
sviluppare la capacita© progettuale di ricerche innovative, patrimonio
scientifico e culturale della scuola.

I dottorandi saranno incoraggiati a svolgere un congruo periodo
di studio e ricerca presso universita© e centri di ricerca esteri.

La selezione dei partecipanti avverra© in due sessioni distinte: la
prima entro il mese di giugno, la seconda nell'autunno 2006.

La commissione incaricata della valutazione dei candidati sara©
la medesima nelle due sessioni.

Nella prima sessione (giugno) saranno assegnate complessiva-
mente 4 borse di studio e saranno attribuiti 4 posti non coperti da
borse. Nella seconda sessione (autunno 2006) verranno messe a
concorso almeno altre 6 borse di studio e almeno altri 6 posti non
coperti da borse.

Le borse di studio e i posti messi a concorso nella prima sessione
saranno assegnati secondo l'ordine della graduatoria di merito. Le
borse di studio e i posti eventualmente non assegnati si aggiunge-
ranno alle borse e ai posti previsti per la seconda sessione.

I candidati non risultati vincitori ma valutati come idonei nella
prima sessione potranno partecipare alla seconda sessione.

La selezione dei candidati sara© effettuata con le seguenti
modalita© :

1) Valutazione dei titoli .......................................................
di cui:

30 punti

1) tesi di laurea, eventualmente accompagnata da un
abstract in lingua inglese ..................................................... 4 punti

2) carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e
voto di laurea)..................................................................... 5 punti

3) eventuali pubblicazioni ........................................... 3 punti

4) eventuali esperienze professionali e altri titoli ......... 3 punti

5) due lettere di referenza di docenti dell'Universita© di
provenienza del candidato a supporto della candidatura ..... 3 punti

6) un progetto di ricerca elaborato dal candidato, che
non costituisce vincolo alla successiva scelta della tesi di
dottorato (Il progetto di ricerca dovra© essere redatto in
inglese o in italiano e dovra© vertere su un argomento di
ricerca attuale e originale) ................................................... 12 punti

2) Colloquio ........................................................................
Il colloquio potra© svolgersi in lingua inglese o in italiano a
scelta del candidato

30 punti

Sono pertanto indetti presso l'Universita© degli studi di Milano
pubblici concorsi, per titoli e colloquio, per l'ammissione ai predetti
corsi di dottorato, per ciascuno dei quali vengono di seguito indicati
l'area e il settore o i settori scientifico-disciplinari di riferimento, il
Dipartimento sede amministrativa, le sedi consorziate, la durata, i
posti e le borse di studio messi a concorso (prima sessione), il coordi-
natore, il diario delle prove, la data e la sede di pubblicazione degli
esiti della valutazione dei titoli.
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Biologia vegetale e produttivita© della pianta coltivata

Area n. 8 - Scienze agrarie.

Settori scientifico-disciplinari: AGR/02 - AGR/03 - AGR/04 -
AGR/07 - AGR/12 - AGR/13 - AGR/16 - CHIM/10.

Sede amministrativa: Dipartimento di produzione vegetale.

Strutture concorrenti: Dipartimenti di scienze e tecnologie ali-
mentari e microbiologiche, scienze molecolari agroalimentari - Isti-
tuto di patologia vegetale (facolta© di agraria)

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Borse di studio: 2.

Coordinatore: prof. Daniele Bassi - Dipartimento di produzione
vegetale, via Celoria, 2 - 20133 Milano

Curricula 4:

1) fisiologia e patologia della pianta coltivata;

2) genetica e biotecnologie delle piante agrarie;

3) fisiologia della fruttificazione, della maturazione e della
conservazione;

4) agricoltura e ambiente: integrazione ed influenze
reciproche.

I titoli dovranno essere consegnati o spediti con raccomandata al
recapito del coordinatore entro il termine di scadenza del bando.

Diario delle prove.

Il colloquio si terra© il 27 giugno 2006 alle ore 9, presso la sede
del Dipartimento di produzione vegetale, via Celoria, 2 - 20133
Milano.

L'esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati sara©
consultabile sul portale dell'ateneo il 26 giugno 2006.

Il diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli
interessati.

Biotecnologie degli alimenti

Area n. 8 - Scienze agrarie.

Settori scientifico-disciplinari: AGR/15 - AGR/16 - BIO/09 -
BIO/10 - CHIM/01 - CHIM/06 - CHIM/11.

Sede amministrativa: Dipartimento di scienze e tecnologie ali-
mentari e microbiologiche.

Strutture concorrenti: dipartimenti di scienze molecolari agroali-
mentari, produzione vegetale - Istituto di patologia vegetale (facolta©
di agraria).

Durata: 3 anni.

Posti: 2.

Borse di studio: 1.

Coordinatore: prof. Luciano Piergiovanni - Dipartimento di
scienze e tecnologie alimentari e microbiologiche, via Celoria, 2 -
20133 Milano

Curricula 3:

1) chimica e biochimica degli alimenti;

2) tecnologia alimentare;

3) microbiologia.

I titoli dovranno essere consegnati o spediti con raccomandata al
recapito del coordinatore entro il termine di scadenza del bando.

Diario delle prove.

Il colloquio si terra© il 29 giugno 2006 alle ore 9, presso la sede
del Dipartimento di scienze e tecnologie alimentari e microbiologi-
che, via Celoria, 2 - 20133 Milano.

L'esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati sara©
consultabile sul portale dell'ateneo il 26 giugno 2006.

Il diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli inte-
ressati.

Chimica, biochimica ed ecologia degli antiparassitari

Area n. 8 - Scienze agrarie.
Settori scientifico-disciplinari: AGR/12 - AGR/13 - AGR/16 -

BIO/07 - BIO/10 - CHIM/06 - CHIM/10.
Sede amministrativa: Dipartimento di scienze e tecnologie ali-

mentari e microbiologiche
Strutture concorrenti: Dipartimenti di scienze molecolari agroa-

limentari, produzione vegetale - Istituto di patologia vegetale (facolta©
di agraria).

Sede consorziata: Universita© Cattolica (sede di Piacenza).
Durata: 3 anni.
Posti: 2.
Borse di studio: 1.
Coordinatore: prof.ssa Claudia Sorlini - Dipartimento di scienze

e tecnologie alimentari e microbiologiche, via Celoria, 2 - 20133
Milano.

I titoli dovranno essere consegnati o spediti con raccomandata al
recapito del coordinatore entro il termine di scadenza del bando.

Diario delle prove.
Il colloquio si terra© il 28 giugno 2006 alle ore 9, presso la sede

del Dipartimento di scienze e tecnologie alimentari e microbiologi-
che, via Celoria, 2 - 20133 Milano.

L'esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati sara©
consultabile sul portale dell'ateneo il 26 giugno 2006.

Il diario delle prove di ammissione costituisce notifica agli
interessati.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito secondo
l'ordinamento anteriore all'entrata in vigore del decreto ministeriale
30 novembre 1999, n. 509 (sostituito dal decreto ministeriale 22 otto-
bre 2004 n. 270), o di laurea specialistica/magistrale, ovvero di titolo
equipollente conseguito presso Universita© straniere.

I candidati in possesso di un titolo accademico straniero, che
non sia gia© stato dichiarato equipollente a una laurea italiana,
dovranno ö unicamente ai fini dell'ammissione al dottorato al quale
intendono concorrere ö farne espressa richiesta al collegio dei
docenti nella domanda di partecipazione al concorso e corredare la
domanda stessa dei seguenti documenti necessari per la valutazione
dell'idoneita© del titolo:

a) cittadini comunitari: certificato di laurea tradotto in
italiano da traduttore ufficiale e legalizzato dalla rappresentanza
italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese ove si e© conseguito il
titolo, che contenga le seguenti informazioni:

data del conseguimento e voto;
durata del corso;
elenco degli esami sostenuti;
ciclo di studi al quale il titolo da© accesso nel Paese in cui e©

stato conseguito.
I candidati che siano in possesso del diploma supplement pos-

sono produrlo in alternativa al sopracitato certificato;
b) cittadini extracomunitari:
titolo di studio tradotto da traduttore ufficiale e legalizzato

dalla rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese
ove si e© conseguito il titolo;

ûdichiarazione di valore in locoý da richiedere alla stessa rap-
presentanza.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso dovra© essere presentata
entro e non oltre il 20 giugno 2006. Nello stesso termine i candidati
sono tenuti a versare, per ogni domanda presentata, il contributo di
iscrizione di e 50,00 sul conto corrente postale n. 17755208 oppure
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sul conto corrente bancario n. 463971 intestati all'Universita© degli
studi di Milano (codice IBAN IT97G0306909400000000463971 -
Swift Code: BCITIT33100). In entrambi i casi dovra© essere indicata
come causale o motivo del versamento: ûContributo per la partecipa-
zione al concorso del dottorato di ricerca in ....................................
(XXII ciclo)ý.

Tale contributo non verra© in alcun caso rimborsato.
La domanda dovra© essere presentata con le seguenti modalita© :
a) i cittadini italiani e stranieri in possesso del codice fiscale

dovranno presentare la domanda esclusivamente per via telematica,
tramite l'accesso al SIFA online, direttamente dal sito internet del-
l'Ateneo www.unimi.it, ovvero dagli appositi terminali SIFA messi a
disposizione dei candidati presso le sedi dell'Universita© .

Per accedere al sistema di iscrizione telematica occorre scegliere
nella sezione servizi online SIFA la voce servizi di ammissione ai
corsi post laurea, selezionare la descrizione ammissione dottorati di
ricerca e seguire passo per passo le istruzioni che compaiono sul
video. I laureati presso l'Universita© degli studi di Milano avranno
accesso al servizio tramite il numero di matricola, gli altri inserendo
il proprio codice fiscale.

La domanda potra© essere modificata sino alla scadenza dei ter-
mini per l'iscrizione e potra© essere stampata a conferma dell'avvenuto
inserimento nel sistema.

A pena di esclusione dal concorso tutti i candidati sono tenuti a
trasmettere entro il termine perentorio del 20 giugno 2006 la ricevuta
del versamento di e 50,00 nonchë copia della documentazione di
cui all'art. 2 relativa al titolo di studio, se conseguito all'estero con le
seguenti modalita© :

tramite posta prioritaria indirizzata all'Universita© degli studi
di Milano, segreterie studenti - Ufficio dottorati, via Festa del Per-
dono, 7 - 20122 Milano;

consegna allo sportello dottorati e master, presso le segreterie
studenti in via S. Sofia, 9/1 (orari di apertura al pubblico: dal luned|©
al venerd|© , dalle ore 9 alle ore 12);

b) i candidati sprovvisti di codice fiscale dovranno redigere la
domanda secondo il modello disponibile sul sito internet all'indirizzo
www.unimi.it/ricerca/2326.htm e inviarla a mezzo di raccomandata
postale con avviso di ricevimento all'Universita© degli studi di Milano,
segreterie studenti, via Festa del Perdono, 7 - 20122 Milano, entro il
temine perentorio del 20 giugno 2006. Per il rispetto del termine
predetto fara© fede la data del timbro dell'ufficio postale accettante
la raccomandata. A pena di esclusione dal concorso, alla domanda
dovra© essere allegata la ricevuta del versamento di e 50,00 nonchë
copia della documentazione di cui all'art. 2 relativa al titolo di studio,
se conseguito all'estero.

Art. 4.

Disposizioni per i portatori di handicap

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap possono far richiesta, se lo ritengano
opportuno, di appositi ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove concorsuali. A questo scopo e© necessario che trasmettano
a mezzo posta entro il termine di scadenza del concorso la certifica-
zione medica attestante la validita© della richiesta. In deroga a quanto
disposto dall'art. 3 possono presentare domanda per posta, con
le modalita© di cui al punto b) dello stesso articolo, allegandovi la
documentazione necessaria.

Art. 5.

T i t o l i

I titoli possono essere presentati mediante autocertificazione
resa secondo quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 (Allegato A), nonchë in originale o in
fotocopia autenticata.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© (Allegato A); con le stesse modalita©
possono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio, o atti o
documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

I titoli possono essere prodotti in italiano, inglese, francese, tede-
sco, spagnolo.

I titoli presentati in originale o in fotocopia autenticata saranno
restituiti, su richiesta dell'interessato, dall'ateneo. I candidati
dovranno provvedere, a loro spese ed entro sei mesi dall'espletamento
del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali pubblicazioni
inviate all'Universita© ; trascorso il periodo indicato l'amministrazione
non sara© responsabile in alcun modo delle suddette pubblicazioni
e titoli.

Art. 6.

Esame di ammissione

L'ammissione al corso di dottorato avviene in due fasi. Nella
prima fase la commissione esaminatrice procede alla valutazione dei
titoli in conformita© ai criteri determinati dal collegio dei docenti del
dottorato. Sono ammessi all'esame i candidati che abbiano conse-
guito una valutazione non inferiore a 18/30.

L'esame consiste in un colloquio inteso ad accertare la prepara-
zione, le capacita© e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica
e le sue motivazioni personali. Il colloquio e© finalizzato a verificare
le conoscenze del candidato su argomenti riguardanti gli indirizzi
formativi e scientifici del dottorato e comprende la presentazione
formale da parte dello stesso del progetto di ricerca proposto. Il col-
loquio si intende superato solo se il candidato ottenga un punteggio
non inferiore a 21/30. In caso di diversa valutazione da parte dei
commissari, ognuno di essi attribuisce al candidato per il colloquio
fino a 1/n. 30 punti, dove n e© pari al numero dei membri della
commissione.

Al termine della prova d'esame la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi otte-
nuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;

b) passaporto;

c) patente di guida;

d) porto d'armi.

Art. 7.

Commissioni esaminatrici

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca sono formate e nominate in conformita© alla normativa
vigente.

Alla fine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno nell'albo della facolta© o del Dipartimento presso cui si e© svolto
il colloquio.

Al termine della prova d'esame la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi
ottenuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

La graduatoria generale di merito verra© pubblicata all'albo della
Divisione segreterie studenti, in via S. Sofia n. 9/1 e sul sito internet
dell'ateneo entro trenta giorni dalla data del colloquio.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato. Le graduatorie degli idonei saranno pubbli-
cate sul sito internet dell'Universita© tramite il SIFA online - Servizi
di ammissione, nei giorni successivi ai colloqui.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro 5 giorni dalla pubblicazione delle gra-
duatorie. In tal caso subentra altro candidato secondo l'ordine della
graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.
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Art. 9.

Immatricolazione

L'immatricolazione al dottorato di ricerca sara© effettuata on line
tramite il SIFA - Servizi di ammissione - graduatorie entro il termine
perentorio di giorni 5 a decorrere dal giorno successivo a quello della
comunicazione dell'esito del concorso.

Nei tempi e nei modi che saranno indicati a conclusione della
procedura di selezione dovranno essere consegnati allo sportello
dottorati e master, presso le segreterie studenti: una fototessera, la
documentazione originale relativa al titolo di studio se conseguito
all'estero, una copia del permesso di soggiorno per i cittadini extraco-
munitari e ogni altro documento utili a valutare l'idoneita© dei requi-
siti per l'iscrizione al corso e l'assegnazione della borsa di studio.

Art. 10.

Borse di studio

Ai dottorandi comunitari, ai dottorandi extracomunitari che, ai
sensi dell'art. 39, comma 5, del decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286, accedono ai corsi universitari a parita© di condizione con gli
studenti italiani, con reddito annuo personale complessivo non supe-
riore a 10.300 euro, e© conferita, ai sensi e con le modalita© stabilite
dalla normativa vigente, secondo l'ordine della graduatoria, una
borsa di studio di importo lordo pari a e 10.561,54. A parita© di
merito prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001.

Dall'importo della borsa di studio verranno detratti d'ufficio la
tassa regionale per il diritto allo studio, il premio di assicurazione
infortuni e l'imposta di bollo (pari complessivamente a e 122,62).

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita© le attivita© previ-
ste per il loro curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno e
per il monte-ore richiesto dal collegio dei docenti ai programmi di
studio individuale e guidato e allo svolgimento delle attivita© di ricerca
assegnate.

Entro la data stabilita dal collegio dei docenti, ai fini dell'orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a
presentare al collegio una relazione scritta riguardante l'attivita© di
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonchë le eventuali partecipa-
zioni a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unita-
mente alle eventuali pubblicazioni prodotte.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all'atto del superamento dell'esame finale, che e©
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, condotta con
sicurezza di metodo e dalla quale emergano risultati di rilevanza
scientifica adeguata.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del proprio regolamento emanato in attuazione del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l'Universita© si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candi-
dati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita© connesse e
strumentali al concorso e all'eventuale gestione del rapporto con
l'Universita© , nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Milano, 9 maggio 2006

Il rettore: Decleva

öööööö

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(Rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazione false, l'indi-
cazione di dati non corrispondenti al vero e l'uso di atti falsi sono
puniti con specifiche sanzioni penali e con la perdita dei benefici
eventualmente conseguiti (articoli 75 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000), dichiara che i dati riguardanti la
propria persona sono i seguenti: cognome............... nome ...............,
nato a......................................... il ......................................... codice
fiscale .................... cittadinanza ................... residenza ...................

Dichiara altres|© che i sottoriportati titoli, prodotti in copia, sono
conformi all'originale: ......................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Data, ........................

....................................
(Firma dell'interessato)

06E03448

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso il Servizio di staff protocollo e archivio.

Eé indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 8 del 4 maggio 2006, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1 area amministrativa
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Servizio di staff protocollo e archivio.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra© essere indirizzata al Direttore
amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci,
32 - 20133 Milano e dovra© pervenire al Servizio di staff protocollo e
archivio dell'Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara© affisso all'Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di ateneo all'indirizzo: http://www.polimi.it/
bandi___e___concorsi/tecnici___e___amministrativi/ e sara© inoltre disponibile
presso l'Area programmazione organizzazione e innovazione, con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992116-2107).

06E03236
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UNIVERSITAé DI PADOVA

Nomina di un commissario in sostituzione di un componente
dimissionario della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di medicina veterinaria, per il settore scien-
tifico-disciplinare VET/04 - Ispezione degli alimenti di ori-
gine animale - quarta sessione 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 2673 del 24 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 dell'11 novembre
2005, con il quale viene costituita la commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di medicina veterinaria per il settore scientifico
disciplinare VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale -
quarta sessione 2004;

Visto il decreto rettorale n. 686 del 3 marzo 2006 con il quale
vengono accettate le dimissioni del dott. Daniele Pattono quale mem-
bro eletto della commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva di cui sopra;

Visti i risultati delle votazioni che si sono svolte dal 10 al
12 aprile 2006;

Decreta:

Art. 1.

Di nominare, in sostituzione del commissario sopra indicato, la
dott.ssa Tiziana Pepe, ricercatore universitario confermato presso
l'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli.

Art. 2.

Di incaricare il Servizio concorsi e carriere docenti dell'esecuzio-
ne del presente provvedimento, che verra© registrato nel repertorio
generale dei decreti.

Padova, 8 maggio 2006

Il rettore: Milanesi

06E03488

UNIVERSITAé DI PARMA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di professore di ruolo di
seconda fascia.

IL RETTORE

Visto l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 e in particolare l'art. 3,;

Vista la legge n. 43/2005;

Visto il decreto rettorale n. 113 del 18 novembre 2005 il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 96 del 6 dicembre 2005, con cui e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore

universitario di ruolo di seconda fascia presso questo Ateneo (IV ses-
sione 2005) per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia
dell'arte moderna, per le esigenze della facolta© di architettura;

Visto il decreto rettorale n. 497 del 14 febbraio 2006 con cui sono
state indette le elezioni (IV sessione 2005) per l'individuazione dei
membri elettivi delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa bandite e pubblicate entro il 19 novembre
2005;

Preso atto della delibera assunta dal consiglio della facolta© di
architettura in data 20 febbraio 2006, con cui il suddetto consesso,
in applicazione del disposto di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, ha designato come componente della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore di ruolo di seconda fascia presso
questo Ateneo (IV sessione 2005) per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 - Storia dell'arte moderna, per le esigenze della facolta© di
architettura, il prof. Mino Grabriele, professore ordinario presso la
facoltaé di lettere e filosofia dell'Universitaé degli studi di Udine;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 13 aprile 2006 presso questo Ateneo;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale entro il 19 novembre
2005 e bandita da questo Ateneo, per un posto di professore di ruolo
di seconda fascia, per la sottonotata facoltaé e per il settore scienti-
fico-disciplinare sotto specificato, risulta cos|© costituita ai sensi del-
l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117:

Facoltaé di architettura

Settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell'arte moderna

Membro designato: prof. Gabriele Mino, professore ordinario
presso la facoltaé di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di
Udine.

Membri eletti:

prof.ssa Santucci Paola, professore ordinario presso la facoltaé
di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Napoli ûFederico
IIý;

prof. Varese Ranieri, professore ordinario presso la facoltaé di
lettere e filosofia dell'Universitaé degli studi di Ferrara;

prof. Caglioti Francesco, professore associato confermato
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universitaé degli studi di
Napoli ûFederico IIý;

prof. Tanzi Marco Pierattilio, professore associato confermato
presso la facolta© di beni culturali dell'Universitaé degli studi di Lecce.

Parma, 20 aprile 2006

Il rettore: Ferretti

06E03495

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia
sociale, presso la facolta© di psicologia.

IL RETTORE

Visto l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 e in particolare l'art. 3,;

Visto il decreto rettorale n. 111 in data 18 novembre 2005 con il
quale e© stata indetta una procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso questo Ateneo;
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Vista la Gazzetta Ufficiale n. 96 del 6 dicembre 2005 - 4� serie
speciale - sulla quale e© stato pubblicato l'avviso del bando della pro-
cedura di valutazione comparativa precitata (4� sessione 2005);

Vista la delibera del consiglio della facolta© di psicologia in data
24 gennaio 2006, con la quale il suddetto consesso, in applicazione
del disposto di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, ha designato come componente della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale, presso la facoltaé di
psicologia, la prof.ssa Laura Fruggeri, professore ordinario presso
l'Universita© degli studi di Parma;

Visto il decreto rettorale n. 497 del 14 febbraio 2006 con il quale
sono state indette le elezioni (4� sessione 2005) per l'individuazione
dei membri elettivi delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa bandite e pubblicate entro il 19 novembre
2005;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 13 aprile 2006 presso questo Ateneo;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale, presso la
facoltaé di psicologia di questa Universitaé , e© cos|© costituita ai sensi
dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117:

Membro designato: prof.ssa Fruggeri Laura, professore ordina-
rio presso la facoltaé di psicologia dell'Universitaé di Parma.

Membri eletti:
prof. Tamanza Giancarlo, professore associato confermato

presso la facoltaé di scienze della formazione dell'Universitaé Cattolica
del Sacro Cuore di Milano;

dott.ssa Di Pentima Lorenza, ricercatore universitario confer-
mato presso la facoltaé di sociologia dell'Universitaé di Roma ûLa
Sapienzaý.

Parma, 20 aprile 2006

Il rettore: Ferretti

06E03496

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto
romano e diritti dell'antichita© , presso la facolta© di giurispru-
denza.

IL RETTORE

Visto l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 e in particolare l'art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 1716 in data 30 settembre 2005 con il

quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa a
posti di ricercatore universitario, presso questo Ateneo;

Vista la Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005 - 4� serie spe-
ciale - nella quale sono stati pubblicati gli avvisi dei bandi delle pro-
cedure di valutazione comparativa precitate (3� sessione 2005);

Vista la delibera del consiglio della facolta© di giurisprudenza in
data 22 febbraio 2006, con la quale il suddetto consesso, in applica-
zione del disposto di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha designato come componente
della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell'antichita© ,
presso la facolta© di giurisprudenza, il prof. Salvatore Puliatti, profes-
sore ordinario presso l'Universita© degli studi di Parma;

Visto il decreto rettorale n. 497 del 14 febbraio 2006, con il quale
sono state indette le elezioni (4� sessione 2005 e suppletive 2005) per
l'individuazione dei membri elettivi delle commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazione comparativa bandite e pubblicate
entro il 19 novembre 2005;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 13 aprile 2006 presso questo Ateneo;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell'anti-
chita© , presso la facolta© di giurisprudenza di questa Universitaé , e© cos|©
costituita ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117:

Membro designato: prof. Puliatti Salvatore, professore ordinario
presso la facoltaé di giurisprudenza dell''Universitaé degli studi di
Parma.

Membri eletti:
prof. Randazzo Salvatore, professore associato confermato

presso la facoltaé di giurisprudenza dell'Universitaé LUM di Casamas-
sima di Bari;

dott.ssa Bellodi Ansaloni Anna, ricercatore universitario con-
fermato presso la facoltaé di giurisprudenza dell'Universitaé di Bolo-
gna.

Parma, 20 aprile 2006

Il rettore: Ferretti

06E03497

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005 il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del
12 agosto 2005 con cui e© stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna,
della facolta© di medicina e chirurgia (per le esigenze della medicina
interna e vascolare) di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta© di medicina e
chirurgia in data con la quale e© stato scelto il componente designato
- ai sensi dell'art. 3, comma 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1953 del 20 settembre 2005 con cui e©
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;
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Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/09 Medicina interna - e©
nominata come segue:

Facolta© di medicina e chirurgia
(per le esigenze della Medicina interna e vascolare)

Settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna

Membro designato:

prof. Albano Del Favero, professore ordinario - Universita©
degli studi di Perugia.

Membri:

prof. Pietro Amedeo Modesti, professore associato - Univer-
sita© degli studi di Firenze;

dott. Roberto Cappelli, ricercatore univiversitario confermato
- Universita© degli studi di Siena.

Perugia, 27 aprile 2006

Il rettore: Bistoni

06E03398

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
IUS/05 - Diritto dell'economia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 2533 del 27 ottobre 2005 il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87
del 4 novembre 2005 con cui e© stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell'eco-
nomia - della facolta© di economia (per le esigenze della sede di Terni)
di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta© di economia
con la quale e© stato scelto il componente designato - ai sensi del-
l'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000;

Visto il decreto rettorale n. 456 dell'8 marzo 2006 con cui e© stata
indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti da
eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell'economia -
e© nominata come segue:

Facolta© di economia (per la sede di Terni)
Settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell'economia

Membro designato:

prof. Francesco Capriglione, professore ordinario - Universita©
LUISS Guido Carli - Roma;

Membri:

prof. Vittorio Colussi, professore associato - Universita© degli
studi di Padova;

dott. Angelo Spena, ricercatore universitario confermato -
Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý.

Perugia, 27 aprile 2006

Il rettore: Bistoni

06E03399

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/03 - Scienza delle finanze.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 2704 del 9 novembre 2005 il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 90 del 15 novembre 2005 con cui e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza
delle finanze della facolta© di economia (per le esigenze della sede di
Terni) di questo ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta© di economia
con la quale e© stato scelto il componente designato - ai sensi del-
l'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000;

Visto il decreto rettorale n. 456 dell'8 marzo 2006 con cui e© stata
indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti da
eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
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il settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze - e©
nominata come segue:

Facolta© di economia (per le esigenze della sede di Terni)
SECS-P/03 Scienza delle finanze

Membro designato:

prof. Giuseppe Pisauro, prof. ordinario Universita© degli studi
di Perugia;

Membri:

prof. Alessandro Balestrino, professore ordinario - Universita©
degli studi di Pisa;

prof. Elena Granaglia, professore ordinario - Universita© degli
studi della Calabria;

prof. Maria Ambrosanio, professore associato - Universita©
cattolica del Sacro Cuore;

prof. Simonetta Botarelli, professore associato - Universita©
degli studi di Siena.

Perugia, 27 aprile 2006

Il rettore: Bistoni

06E03400

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/03 - Scienza delle finanze.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
390/98;

Visto il decreto rettorale n. 2703 del 9 novembre 2005 il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 90 del 15 novembre 2005 con cui e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza
delle finanze - della facolta© di economia di questo ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta© di economia
con la quale e© stato scelto il componente designato - ai sensi del-
l'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 456 dell'8 marzo 2006 con cui e© stata
indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti da
eleggere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze -
e© nominata come segue:

Facolta© di economia

SECS-P/03 - Scienza delle finanze

Membro designato:
prof. Giuseppe Campa, professore ordinario - Universita© degli

studi di Roma La Sapienza;
Membri:
prof. Emilio Giardina, professore ordinario - Universita© degli

studi di Catania;
prof. Elena Granaglia, professore ordinario - Universita© degli

studi della Calabria;
prof. Massimo Marrelli, professore ordinario - Universita©

degli studi di Napoli Federico II;
prof. Alessandro Petretto, professore ordinario - Universita©

degli studi di Firenze.

Perugia, 27 aprile 2006

Il rettore: Bistoni

06E03401

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-ART/08 -
Etnomusicologia della facolta© di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005 il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale - n. 64 del
12 agosto 2005 con cui e© stata indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-ART/08 - Etno-
musicologia della facolta© di lettere e filosofia di questo ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 502 del 14 marzo 2006 pubblicato
all'albo dell'Universita© degli studi di Perugia con cui sono stati nomi-
nati i membri eletti nella Commissione giudicatrice per la suddetta
valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 456 dell'8 marzo 2006 con cui e© stata
indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti da
eleggere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare L-ART/08 Etnomusicologia -
della facolta© di lettere e filosofia di questo ateneo e© integrata con la
nomina del sottoindicato docente:

Membro:
prof. Maurizio Agamennone, professore associato - Universita©

degli studi di Firenze.

ö 157 ö



19-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 38

Art. 2.

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa sopracitata risulta pertanto composta al suo completo
come segue:

Membro designato:

prof. Francesco Giannattasio, professore ordinario - Univer-
sita© degli studi di Roma La Sapienza;

Membri:

prof. Maurizio Agamennone, professore associato - Universita©
degli studi di Firenze;

dott. Serena Facci, ricercatore universitario confermato - Uni-
versita© degli studi di Pavia.

Perugia, 27 aprile 2006

Il rettore: Bistoni

06E03402

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005 il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale - n. 64 del
12 agosto 2005 con cui e© stata indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Eco-
nomia e gestione delle imprese della facolta© di economia di questo
ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 503 del 14 marzo 2006 pubblicato
all'albo dell'Universita© degli studi di Perugia con cui sono stati nomi-
nati i membri eletti nella Commissione giudicatrice per la suddetta
valutazione comparativa;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta© di economia
con la quale e© stato scelto il componente designato - ai sensi del-
l'art. 3 comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 117/
2000;

Visto il decreto rettorale n. 456 dell'8 marzo 2006 con cui e© stata
indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti da
eleggere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese della facolta© di economia di questo Ateneo e©
integrata con la nomina del sottoindicato docente:

Membro:

prof. Andrea Moretti, professore associato - Universita© degli
studi di Udine.

Art. 2.

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa sopracitata risulta pertanto composta al suo completo
come segue:

Membro designato:

prof. Massimo Paoli, professore ordinario - Universita© degli
studi di Perugia;

Membri:

prof. Andrea Moretti, professore associato - Universita© degli
studi di Udine;

dott. Elisa Martinelli, ricercatore universitario confermato -
Universita© degli studi di Modena e Reggio Emilia.

Perugia, 27 aprile 2006

Il rettore: Bistoni

06E03403

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventisette posti di stu-
dio riservati a laureati cittadini di Stati appartenenti
all'Unione europea per l'ammissione al corso di perfeziona-
mento della classe di lettere e filosofia per l'anno accade-
mico 2006/2007.

Sono ammessi al concorso i cittadini di Stati appartenenti
all'Unione Europea, che alla data di scadenza della domanda di par-
tecipazione abbiano conseguito la laurea magistrale o titolo equipol-
lente e che non abbiano superato i trent'anni di eta© alla data dell'8 a-
gosto 2006. Sono ammessi, inoltre, coloro che non hanno ancora con-
seguito la laurea, purchë risultino iscritti negli elenchi dei laureandi
del mese di luglio 2006; in tal caso dovranno presentare entro il
12 agosto 2006 una dichiarazione sostitutiva da cui risulti il consegui-
mento della laurea, la data e la votazione con cui la stessa e© stata
conseguita.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire, a pena di
esclusione, alla Scuola entro l'8 agosto 2006.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236-509237-509026 o al sito: http://www.sns.it

06E03384

Concorso pubblico, per titoli, riservato a laureati cittadini non
italiani per l'assegnazione di cinque borse di studio post-lau-
rea finalizzate alla ricerca, della durata di un anno, presso
la classe di lettere e filosofia per l'anno accademico 2006/
2007.

Sono ammessi al concorso i cittadini non italiani che alla data di
scadenza della domanda di partecipazione abbiano conseguito la lau-
rea magistrale o titolo equipollente e che non abbiano superato i tren-
tadue anni di eta© alla data dell'8 agosto 2006.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro l'8 agosto 2006.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236-509237-509026 o al sito: http://www.sns.it

06E03385
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UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
POTENZA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare L-LIN/14, presso la facolta© di lettere
e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni, si comunica che in data _4 maggio 2006 e©
stato affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi della Basili-
cata, sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il
decreto rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/14 - facolta© di lettere e filosofia. (Indetta
con decreto rettorale n. 201 del 4 maggio 2005 - pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 38 del
13 maggio 2005).

06E03411

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per
il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo, set-
tore scientifico-disciplinare FIS/01, presso la facolta© di inge-
gneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data e© stato affisso all'Albo
ufficiale dell'Universita© degli studi della Basilicata, sito al rettorato
in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto rettorale di approva-
zione degli atti con la relazione finale della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare - FIS/01 -
facolta© di ingegneria. (Indetta con decreto rettorale n. 201 del 4 mag-
gio 2005 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 38 del 13 maggio 2005).

06E03380

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Modifica della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare SPS/04, presso la facolta© di eco-
nomia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il ûRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l'art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale n. 0876 dell'8 ottobre 2004, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 82 del 15 ottobre 2004, con il quale e© stata bandita la procedura

di valutazione comparativa a un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare SPS/04 presso la facolta© di economia di que-
sto ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 2130 dell'11 luglio 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 22 luglio 2005 con il quale e© stata
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
in questione;

Visto il decreto rettorale n. 997 del 3 maggio 2006 con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Romei Piero associato per
il settore scientifico-disciplinare SPS/04 presso l'Universita© degli
studi di Bologna;

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'elezione dei compo-
nenti la commissione della procedura di valutazione comparativa in
questione e che come sostituto deve essere nominato il docente che
ha ottenuto piu© voti tra quelli di fascia uguale a quella del sostituito,
e che, dall'esito delle votazioni svolte risulta essere il prof. Zan Ste-
fano associato per il settore scientifico-disciplinare SPS/04 presso
l'Universita© degli studi di Bologna;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

L'art. 1 del decreto rettorale n. 2130 dell'11 luglio 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 22 luglio 2005, di nomina della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore, per il settore scientifico-disciplinare
SPS/04, presso la facolta© di economia di questo ateneo, bandita con
decreto rettorale n. 0876 dell'8 ottobre 2004, il cui avviso e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 15 ottobre
2004, risulta cos|© modificato: il prof. Zan Stefano associato per il set-
tore scientifico-disciplinare SPS/04 presso l'Universita© degli studi di
Bologna e© nominato componente della commissione della suddetta
procedura di valutazione comparativa in sostituzione del prof. Romei
Piero associato per il settore scientifico-disciplinare SPS/04 presso
l'Universita© degli studi di Bologna.

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta pertanto cos|© composta:

prof. Freddi Giorgio, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare SPS/04 presso la facolta© di scienze politiche II ûRoberto Ruf-
filliý dell'Universita© degli studi di Bologna;

prof. Zan Stefano, associato per il settore scientifico-discipli-
nare SPS/04 presso l'Universita© degli studi di Bologna;

dott. Cama Giampiero, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare SPS/04 presso l'Universita© degli studi di Genova.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni del commissa-
rio sostituito. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 3 maggio 2006

Il rettore

06E03451
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Modifica della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di associato per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/40, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il ûRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l'art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale n. 0873 del 6 ottobre 2004, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81
del 12 ottobre 2004, con il quale e© stata bandita la procedura di valu-
tazione comparativa a n. 1 posto di associato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/40 presso la facolta© di medicina e chirurgia
di questo ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 2350 del 1� agosto 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 63 del 9 agosto 2005 con il quale e© stata
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
in questione;

Visto il decreto rettorale n. 994 del 3 maggio 2006 con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Cittadini Ettore, ordinario
per il settore scientifico-disciplinare MED/40 presso l'Universita©
degli studi di Palermo;

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'elezione dei compo-
nenti la commissione della procedura di valutazione comparativa in
questione e che come sostituto deve essere nominato il docente che
ha ottenuto piu© voti tra quelli di fascia uguale a quella del sostituito,
e che, dall'esito delle votazioni svolte risulta essere il prof. Pelusi Giu-
seppe, ordinario per il settore scientifico-disciplinare MED/40 presso
l'Universita© degli studi di Bologna;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

L'art. 1 del decreto rettorale n. 2350 del 1� agosto 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 63 del 9 agosto 2005, di nomina della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di associato, per il settore scientifico-disciplinare
MED/40, presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale n. 0873 del 6 ottobre 2004. il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81
del 12 ottobre 2004, risulta cos|© modificato: il prof. Pelusi Giuseppe,
ordinario per il settore scientifico-disciplinare MED/40 presso l'Uni-
versita© degli studi di Bologna, e© nominato componente della commis-
sione della suddetta procedura di valutazione comparativa in sostitu-
zione del prof. Cittadini Ettore, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare MED/40 presso l'Universita© degli studi di Palermo.

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta pertanto cos|© composta:

prof. Piccione Emilio, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/40 presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo
ateneo;

prof. Napolitano Clemente, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare MED/40 presso l'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý
di Roma;

prof. Pelusi Giuseppe, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/40 presso l'Universita© degli studi di Bologna;

prof. Panella Marco Marzio, associato per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/40 presso l'Universita© degli studi di Catania;

prof.ssa Primiero Francesco Maria, associato per il settore
scientifico-disciplinare MED/40 presso la Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni del commissa-
rio sostituito. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 3 maggio 2006

Il rettore

06E03450

UNIVERSITAé DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione dei relativi candidati e
vincitori della procedura di valutazione comparativa a due
posti di ricercatore universitario, I sessione 2005, per l'area
14 scienze politiche e sociali, settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi,
presso la facolta© di scienze politiche.

Si comunica che in data 5 maggio 2006 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati vincitori della procedura di valu-
tazione comparativa a due posti di ricercatore universitario, I ses-
sione 2005, per l'area 14 scienze politiche e sociali, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comuni-
cativiý facolta© di scienze politiche, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 3 dell'11 gennaio 2005 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03397

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia - area 06 scienze mediche, settore scientifico-disci-
plinare MED/35 - Malattie cutanee e veneree - IV sessione
2005.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;
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Visto il decreto rettorale n. 1943 del 18 novembre 2005, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 98 del 13 dicembre 2005 - 4� serie speciale - con il quale e©
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di medicina e chirurgia - Area 06 scienze mediche, settore
scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee e veneree - IV ses-
sione 2005;

Vista la delibera della facolta© di medicina e chirurgia in data
19 gennaio 2006 con la quale e© stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 13 aprile 2006;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di medicina e chirurgia - Area 06 scienze mediche,
settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee e veneree
- IV sessione 2005, bandita con decreto rettorale n. 1943 del
18 novembre 2005, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 98 del 13 dicembre 2005 -
4� serie speciale - e© cos|© costituita:

membro designato prof.ssa Cottoni Francesca Maria Gio-
vanna - ordinario, presso l'Universita© degli studi di Sassari;

componenti eletti:
prof.ssa Peris Ketty - associato, presso l'Universita© degli

studi de L'Aquila;
dott. Cozzani Emanuele Claudio - ricercatore, presso l'Uni-

versita© degli studi di Genova.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il
termine previsto dal comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 21 aprile 2006

Il rettore: Maida

06E03446

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta© di medicina veterinaria,
area 07 scienze agrarie e veterinarie, settore scientifico-
disciplinare VET/05 - Malattie infettive degli animali dome-
stici - IV sessione 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 1943 del 18 novembre 2005, il cui

avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 98 del 13 dicembre 2005 - 4� serie speciale - con il quale e©
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la

facolta© di medicina veterinaria, area 07 scienze agrarie e veterinarie,
settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infettive degli ani-
mali domestici - IV sessione 2005;

Vista la delibera della facolta© di medicina veterinaria in data
16 gennaio 2006 con la quale e© stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 13 aprile 2006;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di medicina veterinaria, area 07 scienze agrarie e
veterinarie, settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infettive
degli animali domestici - IV sessione 2005, bandita con decreto retto-
rale n. 1943 del 18 novembre 2005, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 98 del 13 dicem-
bre 2005 - 4� serie speciale - e© cos|© costituita:

membro designato prof. Rosati Sergio - ordinario, presso
l'Universita© degli studi di Torino;

componenti eletti:
prof.ssa Rampin Tiziana - associato, presso l'Universita©

degli studi di Milano;
dott. Moroni Paolo - ricercatore, presso l'Universita© degli

studi di Milano.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il
termine previsto dal comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 21 aprile 2006

Il rettore: Maida

06E03447

UNIVERSITAé DI SIENA

Completamento della costituzione della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore per la facolta© di lettere e
filosofia M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza.

IL RETTORE

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;
Vista legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 9;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista la nota del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-

fica e tecnologica del 18 febbraio 1999 relativa all'attivazione delle
procedure per il reclutamento dei docenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al precedente decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita©
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di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Considerato che questo ateneo non ha bandito alcuna procedura
di valutazione comparativa da ammettere alla IV sessione elettorale
del 2005;

Visto il decreto rettorale n. 226 del 24 febbraio 2006 con cui tra
le altre, a conclusione della III sessione elettorale 2005, in mancanza
di un membro eletto, e© stata parzialmente nominata la seguente com-
missione relativa alla procedura per il reclutamento di un ricercatore
bandita per la facolta© di lettere e filosofia M-FIL/02 - Logica e filo-
sofia della scienza (decreto rettorale n. 838 del 26 settembre 2005 su
Gazzetta Ufficiale n. 80 del 7 ottobre 2005):

Claudio Pizzi - ordinario Siena - membro designato;

Lorenzo Magnani - associato Pavia - membro eletto;

componente non eletto - ricercatore ............... - ...................

Considerato che per procedere al completamento della predetta
commissione e© stato necessario ricorrere ad elezioni suppletive che si
sono svolte contemporaneamente a quelle primarie della IV sessione
2005;

Visto il decreto rettorale n. 365, del 13 aprile 2006 con cui sono
stati approvati e resi pubblici i risultati delle suddette elezioni;

Decreta:

Dalla data del presente provvedimento, la commissione giudica-
trice, per la sotto elencata procedura di valutazione comparativa per
il reclutamento di un ricercatore, viene nominata come segue:

Facolta© di lettere e filosofia M-FIL/02 - Logica e filosofia
della scienza (decreto rettorale n. 838 del 26 settembre 2005 nella
Gazzetta Ufficiale n. 80 del 7 ottobre 2005):

Claudio Pizzi - ordinario Siena - membro designato;

Lorenzo Magnani - associato Pavia - membro eletto;

Dalla Pozza Carlo - ricercatore Lecce - membro eletto.

Il presente provvedimento sara© trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione. Entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione, i candidati
possono presentare al rettore dell'Universita© di Siena, ai sensi del-
l'art. 9 della citata legge n. 236/1995, eventuali istanze di ricusazione
dei commissari nominati. Decorso tale termine, e comunque dopo
l'insediamento delle commissioni, non saranno ammesse istanze di
ricusazione.

Siena, 26 aprile 2006

Il rettore

06E03445

UNIVERSITAé DI TERAMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
nella procedura di valutazione ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale, presso la facolta© di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 574/P del 15 settembre 2003, il cui
avviso e© stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale -
n. 74 del 23 settembre 2003, con il quale e© stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore uni-

versitario di ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale - presso la
facolta© di scienze politiche;

Visti i decreti rettorali n. 166 del 17 maggio 2004 e n. 293 del
9 marzo 2005, concernenti la nomina della commissione giudicatrice
nella predetta procedura di valutazione comparativa;

Visti i verbali dei lavori della commissione giudicatrice relativi
alla valutazione comparativa in questione, consegnati in data
29 novembre 2005 al responsabile del procedimento;

Considerato che con nota del 29 dicembre 2005, n. 193, il rettore
ha rinviato gli atti al presidente della commissione giudicatrice, ai
sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, ed ha assegnato il termine di sessanta giorni per provvedere a
rivedere gli atti per i profili inerenti: l'accettazione con riserva del
precedente operato della commissione; l'essere stato manifestato, da
parte dello stesso presidente, in quanto subentrato a precedente sosti-
tuito, giudizio individuale in aggiunta a quelli ritualmente espressi in
precedenza; la mancata motivazione del superamento, nel giudizio
collegiale unanime relativo ad un candidato, del giudizio individuale
di non valutabilita© da parte del commissario prof.ssa Angela
Chionna;

Constatato che il presidente della commissione giudicatrice,
prof. Alberto Cavallini, non ha riconvocato la commissione nei ter-
mini assegnati dal rettore ma, con nota datata 20 febbraio 2006, per-
venuta il 27 febbraio 2006, ha comunicato al rettore, tra l'altro, di
rifiutare radicalmente l'operato della commissione svolto prima del
suo inserimento, di ritenere materialmente impossibile procedere a
una revisione dei giudizi collegiali e di essere quindi convinto che
ûvengano a mancare le condizioni e le ragioni per riconvocare la
commissione ...ý;

Considerato che con nota del 21 marzo 2006, n. 62, il rettore ha
invitato formalmente il presidente della commissione a voler provve-
dere alla immediata convocazione della commissione per gli adempi-
menti di competenza al fine di pervenire alla chiusura del procedi-
mento concorsuale, previa: a) eliminazione dei nuovi giudizi indivi-
duali resi dal commissario subentrante, in quanto ulteriori, come
sopra precisato, a quelli resi dal precedente componente; b) formula-
zione esplicita del giudizio individuale da parte del commissario
prof.ssa Chionna relativamente al candidato prof. Albanello; c) con-
sequenziale riformulazione del giudizio collegiale su detto parteci-
pante;

Verificato che alla data odierna la commissione giudicatrice non
risulta essere stata convocata dal presidente, prof. Cavallini, per svol-
gere gli adempimenti richiesti dal rettore ai fini della chiusura del
procedimento concorsuale;

Riscontrata l'assenza di pertinenti e fondate argomentazioni
nella nota del prof. Cavallini recante la data del 20 aprile u.s., perve-
nuta il 3 maggio u.s., attesa la univocita© ed inequivocita© delle que-
stioni sollevate che si riassumono nei termini sopra indicati, non
abbisognevoli di ulteriori, se non dilatorie, esplicitazioni;

Rilevata pertanto la perdurante inerzia e quindi l'inosservanza
alle richieste sopra precisate, s|© da procurare ritardo per la chiusura
delle ripetute operazioni concorsuali, risultando allo stato che il pre-
sidente non ha provveduto alla convocazione della commissione per
le finalita© e le ragioni sopra richiamate;

Rilevato che, conseguentemente, ricorrono le condizioni di cui
all'art. 4 comma 11 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, per la sostituzione del componente che con il
comportamento omissivo ha procurato ritardo;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 26 aprile 2004, dei
risultati della procedura elettorale per l'individuazione dei compo-
nenti elettivi della commissione giudicatrice;

Acquisita in data 20 aprile 2006, sul sito riservato ûufficiocon-
corsi.cineca.it/graduatorieý, l'informazione che, per la procedura di
valutazione comparativa di cui sopra, risulta come primo professore
ordinario non eletto, attualmente non impiegato in alcuna commis-
sione, il prof. Nicola Siciliani De Cumis, ordinario presso la facolta©
cli filosofia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Per le motivazioni indicate nelle premesse, il Prof. Grazio Caval-
lini, professore ordinario di pedagogia generale e sociale presso l'Uni-
versita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali, e© dichiarato decaduto dalla carica di componente della
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commissione giudicatrice nella procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale
e socia1e presso la facolta di scienze politiche, indetta con decreto
rettorale n. 574/P de1 15 settembre 2003.

Art. 2.

Il prof. Graziano Cavallini e© sostituito con il seguente membro
eletto:

prof. Nicola Siciliani De Cumis - ordinario di pedagogia gene-
rale e sociale - Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 3.

La Commissione giudicatrice, cos|© come integrata, dovra© conclu-
dere i propri lavori entro il termine di sessanta giorni, decorrente
dalla data di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Uffi-
ciale. Da tale ultima data comincera© , altres|© , a decorrere il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del nuovo commissario. Decorso detto termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione, le predette istanze non
saranno piu© ammesse.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato giu-
ridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina non
incidono sulla qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita© dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull'apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell'Universita© inerente l'esercizio finanziario del-
l'anno di riferimento.

Art. 6.

Il presente decreto viene affisso all'albo del rettorato, inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell'ateneo, nonchë inviato, per la
pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale.

Teramo, 4 maggio 2006

Il rettore: Mattioli

06E03426

UNIVERSITAé DI TORINO

Approvazione atti di selezioni
per personale tecnico-amministrativo

Si comunica che in data 3 maggio 2006 sono stati pubblicati,
mediante affissione presso l'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi
di Torino, sito in via Po, 17 piano terreno - Torino, i provvedimenti
relativi alle approvazioni degli atti delle seguenti selezioni pubbliche:

Codice selezione 110 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria B - posizione economica B3 - area
servizi generali e tecnici, presso il Dipartimento di fisica generale
ûAmedeo Avogadroý di questa Universita© degli studi, bandita con
decreto dirigenziale n. 115/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata,
mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati
con il decreto dirigenziale n. 1980 del 18 aprile 2005.

Codice selezione 111 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria B - posizione economica B3 - area
servizi generali e tecnici, presso il Dipartimento di matematica di
questa Universita© degli studi, bandita con decreto dirigenziale
n. 116/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante estratto,

nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54
del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto dirigen-
ziale n. 2239 del 3 maggio 2005.

Codice selezione 112 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria B - posizione economica B3 - area
servizi generali e tecnici, presso il Dipartimento di patologia animale
di questa Universita© degli studi, bandita con decreto dirigenziale
n. 117/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante estratto,
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto
dirigenziale n. 2815 del 1� giugno 2005.

Codice selezione 113 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria B - posizione economica B3 - area
servizi generali e tecnici, presso il Dipartimento di scienze letterarie
e filologiche di questa Universita© degli studi, bandita con decreto
dirigenziale n. 118/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 2927 del 17 giugno 2005.

Codice selezione 114 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di due posti di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per la gestione dei
progetti e delle applicazioni - presso la Divisione sistemi informativi
di questa Universita© degli studi, bandita con decreto dirigenziale
n. 119/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante estratto,
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto
dirigenziale n. 3843 del 5 agosto 2005, rettificato con decreto dirigen-
ziale n. 3930 del 19 agosto 2005.

Codice selezione 115 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di tre posti di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per gestione dei
sistemi ed assistenza agli utenti - presso la Divisione sistemi informa-
tivi di questa Universita© degli studi, bandita con decreto dirigenziale
n. 120/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante estratto,
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto
dirigenziale n. 5033 del 25 ottobre 2005.

Codice selezione 116 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di agronomia, selvicoltura e gestione del territorio di questa
Universita© degli studi, bandita con decreto dirigenziale n. 121/
G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del
9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto dirigenziale
n. 2726 del 30 maggio 2005.

Codice selezione 117 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di biologia vegetale di questa Universita© degli studi, bandita
con decreto dirigenziale n. 122/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubbli-
cata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati
approvati con il decreto dirigenziale n. 1438 del 29 marzo 2005.

Codice selezione 118 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di Discipline medico-chirurgiche di questa Universita© degli
studi, bandita con decreto dirigenziale n. 123/G.R.U. del 28 giugno
2004, pubblicata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono
stati approvati con il decreto dirigenziale n. 1177 del 14 marzo 2005.

Codice selezione 119 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
biblioteche, presso il dipartimento di filologia, linguistica e tradizione
classica di questa Universita© degli studi, bandita con decreto dirigen-
ziale n. 124/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 2531 del 17 maggio 2005.

Codice selezione 120 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di fisica sperimentale di questa Universita© degli studi, bandita
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con decreto dirigenziale n. 125/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubbli-
cata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati
approvati con il decreto dirigenziale n. 2929 del 17 giugno 2005, retti-
ficato con decreto dirigenziale n. 4225 del 6 settembre 2005.

Codice selezione 121 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di neuroscienze di questa Universita© degli studi, bandita con
decreto dirigenziale n. 126/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata,
mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati
con il decreto dirigenziale n. 2240 del 3 maggio 2005.

Codice selezione 122 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
Biblioteche, presso il Dipartimento di Scienze della Terra di questa
Universita© degli studi, bandita con decreto dirigenziale n. 127/
G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9
luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto dirigenziale
n. 2241 del 3 maggio 2005.

Codice selezione 123 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - profilo di tec-
nico amministratore di rete - presso il Centro ReTe di questa Univer-
sita© degli studi, bandita con decreto dirigenziale n. 128/G.R.U. del
28 giugno 2004, pubblicata, mediante estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004,
i cui atti sono stati approvati con il decreto dirigenziale n. 4115 del
1� settembre 2005.

Codice selezione 124 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di produzioni animali, epidemiologia ed ecologia di questa
Universita© degli studi, bandita con decreto dirigenziale n. 129/
G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9
luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto dirigenziale
n. 1354 del 22 marzo 2005.

Codice selezione 125 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di scienze sociali di questa Universita© degli studi, bandita
con decreto dirigenziale n. 130/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubbli-
cata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati
approvati con il decreto dirigenziale n. 2649 del 25 maggio 2005.

Codice selezione 126 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di storia di questa Universita© degli studi, bandita con decreto
dirigenziale n. 131/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 2777 del 31 maggio 2005.

Codice selezione 127 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di studi politici di questa Universita© degli studi, bandita con
decreto dirigenziale n. 132/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata,
mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati
con il decreto dirigenziale n. 2155 del 27 aprile 2005.

Codice selezione 128 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di economia e ingegneria agraria, forestale e ambientale di
questa Universita© degli studi, bandita con decreto dirigenziale
n. 133/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante estratto,
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto
dirigenziale n. 409 del 1� febbraio 2005.

Codice selezione 129 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-

mento di fisiopatologia clinica di questa Universita© degli studi, ban-
dita con decreto dirigenziale n. 134/G.R.U. del 28 giugno 2004, pub-
blicata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati
approvati con il decreto dirigenziale n. 1978 del 18 aprile 2005.

Codice selezione 130 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnicoscientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di scienze cliniche e biologiche di questa Universita© degli studi,
bandita con decreto dirigenziale n. 135/G.R.U. del 28 giugno 2004,
pubblicata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono
stati approvati con il decreto dirigenziale n. 940 del 3 marzo 2005.

Codice selezione 131 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnicoscientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di scienze mineralogiche e petrologiche di questa Universita© degli studi,
bandita con decreto dirigenziale n. 136/G.R.U. del 28 giugno 2004,
pubblicata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati appro-
vati con il decreto dirigenziale n. 2774 del 31 maggio 2005.

Codice selezione 132 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnicoscientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di scienze oncologiche di questa Universita© degli studi, bandita
con decreto dirigenziale n. 137/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubbli-
cata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati
approvati con il decreto dirigenziale n. 2157 del 27 aprile 2005.

Codice selezione 133 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria EP - posizione economica EP1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - Funzione
ûResponsabile gestione laboratorio di ricerca in sintesi organica
avanzata nel campo dei materiali organici, della stereochimica e della
bio-coniugazioneý presso il Dipartimento di chimica generale ed
organica applicata di questa Universita© degli studi, bandita con
decreto dirigenziale n. 138/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata,
mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati
con il decreto dirigenziale n. 2158 del 27 aprile 2005.

Codice selezione 134 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria EP - posizione economica EP1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipar-
timento di informatica di questa Universita© degli studi, bandita con
decreto dirigenziale n. 139/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata,
mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati
con il decreto dirigenziale n. 2159 del 27 aprile 2005.

Codice selezione 135 - Selezione pubblica, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria EP - posizione economica EP1 - area
medico-odontoiatrica e socio-sanitaria - presso il Dipartimento di trau-
matologia, ortopedia e medicina del lavoro di questa Universita© degli
studi, bandita con decreto dirigenziale n. 140/G.R.U. del 28 giugno
2004, pubblicata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono
stati approvati con il decreto dirigenziale n. 775 del 18 febbraio 2005.

Codice selezione 136 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria EP - posizione economica EP1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l'Area
tecnica di questa Universita© degli studi, bandita con decreto dirigen-
ziale n. 141/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 1352 del 3 aprile 2006.

Codice selezione 137 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria EP - posizione economica EP1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Cen-
tro ReTe di questa Universita© degli studi, bandita con decreto diri-
genziale n. 142/G.R.U. del 28 giugno 2004, pubblicata, mediante
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 1471 del 5 aprile 2006.

Codice selezione 138 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria EP - posizione economica EP1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
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Dipartimento di chimica I.F.M. di questa Universita© degli studi, ban-
dita con decreto dirigenziale n. 143/G.R.U. del 28 giugno 2004, pub-
blicata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati
approvati con il decreto dirigenziale n. 1439 del 29 marzo 2005.

Codice selezione 139 - Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria EP - posizione economica EP1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di scienze pediatriche e dell'adolescenza di questa Universita© degli studi,
bandita con decreto dirigenziale n. 144/G.R.U. del 28 giugno 2004,
pubblicata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, i cui atti sono stati appro-
vati con il decreto dirigenziale n. 1436 del 29 marzo 2005.

Codice selezione 140 - Selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo per la ûDivisione
didattica e studentiý di questa Universita© degli studi, bandita con
decreto dirigenziale n. 154/G.R.U. del 30 luglio 2004, pubblicata,
mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 63 del 10 agosto 2004, i cui atti sono stati appro-
vati con il decreto dirigenziale n. 4787 del 11 ottobre 2005.

I suddetti provvedimenti sono altres|© consultabili sul sito internet
dell'Ateneo al seguente indirizzo:

http://www.rettorato.unito.it/lavoro/procedure_selettive_pub-
bliche/procedure_selettive_pubbliche.htm

06E03487

POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per
ricercatori universitari di ruolo presso la prima facolta© di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/05 -
Impianti e sistemi aerospaziali.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 688 del 3 ottobre
2005 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 82 del 14 ottobre 2005) per ricercatore universitario di ruolo,
presso la prima facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
ING-IND/05 - Impianti e sistemi aerospaziali, codice interno 17/05.

06E03280

UNIVERSITAé CA' FOSCARI DI VENEZIA

Concorso pubblico per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in analisi e governance dello sviluppo sostenibile nel-
l'ambito della SSAV - 22� ciclo (anno accademico 2006/2007).

IL RETTORE

Visto il decreto M.U.R.S.T. 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999 - serie generale - n. 162,
Regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto l'art. 12 del decreto M.U.R.S.T. 8 maggio 2001, n. 115,
pubblicato sul supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 195
del 23 agosto 2001, Programmazione del sistema universitario per il
triennio 2001-2003;

Visto l'art. 18 del decreto M.I.U.R. 5 agosto 2004, n. 262, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 277 del 25 novembre 2004, Pro-
grammazione del sistema universitario per il triennio 2004-2006;

Visto il decreto rettorale n. 191 dell'8 marzo 2004 che approva il
regolamento dei dottorati di ricerca di eccellenza;

Visto il decreto rettorale n. 10 del 17 gennaio 2005 che modifica
il regolamento dei dottorati di ricerca di eccellenza;

Visto il decreto rettorale n. 650 del 19 luglio 2005 che modifica il
regolamento dei dottorati di ricerca SSAV;

Sentito il responsabile del dottorato di ricerca SSAV in Analisi e
governance dello sviluppo sostenibile;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

1. L'Universita© Ca' Foscari di Venezia, presso la Scuola di Studi
Avanzati in Venezia (SSAV), indice il concorso pubblico per l'ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca 22� ciclo (anno accademico
2006/2007) in Analisi e governance dello sviluppo sostenibile.

2. La Scuola di Studi Avanzati in Venezia SSAV, costituita
dall'Universita© Ca' Foscari di Veneza, dall'Universita© IUAV di Vene-
zia, dalla Venice International University e dalla Fondazione di Vene-
zia, ha lo scopo di organizzare corsi di dottorato di ricerca che
abbiano come caratteristica peculiare l'internazionalizzazione.

3. I posti messi a concorso e le modalita© di accesso sono indicati
nella scheda allegata (allegato ûAý), che costituisce parte integrante
del presente bando.

4. I posti assegnati potranno essere aumentati con successivi
provvedimenti a seguito di finanziamenti ottenuti da enti pubblici di
ricerca o da qualificate strutture produttive private, fermi restando
comunque i termini di scadenza previsti per il seguente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

5. L'inizio ufficiale dell'attivita© didattica e© previsto per quest'anno
non oltre il 2 ottobre 2006. La durata del corso di dottorato e© di anni
tre. Gli insegnamenti si svolgeranno prevalentemente presso la sede della
Venice International University, nell'isola di San Servolo (Venezia).

6. Le tematiche di ricerca nonchë tutte le ulteriori indicazioni in
merito all'organizzazione del corso possono essere visionate al
seguente indirizzo web: www.isav.it.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni di eta© e di cittadinanza, i candidati in possesso
di laurea dell'ordinamento previgente a quello introdotto con il
decreto ministeriale n. 509/1999 o di laurea specialistica del nuovo
ordinamento.

2. Possono altres|© presentare domanda di partecipazione i candi-
dati in possesso di titolo di studio estero comparabile alla laurea, pro-
pedeutico o affine ai corsi prescelti. La partecipazione al concorso,
tuttavia, resta subordinata alla valutazione dell'idoneita© del titolo da
parte del Consiglio scientifico del dottorato, ai soli fini della parteci-
pazione e dell'eventuale iscrizione.

3. I candidati dovranno possedere tutti i requisiti previsti dal
presente bando entro la data di scadenza del bando.

Art. 3.

Modalita© di ammissione

1. La domanda di ammissione, redatta secondo l'allegato schema
che costituisce parte integrante del presente bando (allegato ûBý), va
indirizzata alla Sezione formazione post lauream e permanente
dell'Universita© Ca' Foscari Venezia e presentata, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 16 giugno 2006.

2. La lista delle domande pervenute entro il termine previsto
sara© pubblicata sulla pagina web, al seguente indirizzo: www.unive.it
(alla voce Offerta formativa).

3. La domanda puo© essere:

a) consegnata personalmente alla Sezione formazione post lau-
ream e permanente dell'Universita© Ca' Foscari Venezia, Dorsoduro 1453
- 30123 Venezia, nell'orario di apertura al pubblico (marted|© , mercoled|© e
venerd|© dalle 9 alle 12, il mercoled|© anche dalle 14 alle 16);

b) spedita (per raccomandata, corriere privato, posta celere,
etc.) purchë pervenga alla Sezione formazione post lauream e perma-
nente dell'Universita© Ca' Foscari Venezia, Dorsoduro 1453 - 30123
Venezia entro le ore 13 del 16 giugno 2006, non fara© fede il timbro
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postale; sulla busta dovra© essere riportata in modo evidente la dici-
tura ûdomanda per l'ammissione al dottorato di ricerca SSAV 2006
in analisi e governance dello sviluppo sostenibileý.

4. Per i casi di cui alla lettera b) dovra© essere allegata alla
domanda copia fotostatica del documento di identita© .

5. La sottoscrizione della domanda non va autenticata.
6. I titoli e le pubblicazioni vanno allegati alla domanda.
7. Alla domanda dovra© essere allegata tutta la documentazione

utile a dimostrare il possesso del titolo previsto dall'art. 2, comma 2.
Il titolo di studio estero dovra© essere corredato da legalizzazione e
da ûdichiarazione di valore in locoý a cura della rappresentanza
diplomatico-consolare italiana competente per territorio nel Paese al
cui ordinamento appartiene l'istituzione che ha rilasciato il titolo,
nonchë da dichiarazione personale del candidato da predisporsi su
apposito schema (allegato ûCý). Tale schema compilato puo© sostituire
il titolo di studio legalizzato e la relativa dichiarazione di valore, ai
fini dell'accesso al concorso. Al momento dell'iscrizione al dottorato
il candidato dovra© comunque produrre il titolo.

8. Tutta la documentazione dovra© essere in italiano o in lingua
inglese o in lingua francese ovvero tradotta in italiano o in lingua inglese
o in lingua francese a cura e sotto la responsabilita© del candidato.

9. L'Amministrazione Universitaria non assume alcuna respon-
sabilita© per i casi di dispersione di comunicazioni, dipendenti da ine-
satte indicazioni del domicilio da parte dell'aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso, në di
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Art. 4.

Criteri di ammissione

1. Le capacita© del candidato nell'esercitare attivita© di ricerca di
alta qualificazione saranno vagliate tramite esame del curriculum,
del progetto di ricerca, della tesi di laurea, dei titoli, delle pubblica-
zioni, delle lettere di presentazione e di quanto previsto nella scheda
del dottorato.

2. In base alla documentazione prodotta sara© elaborata una gra-
duatoria degli idonei.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice del concorso per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca e© nominata dal rettore, su proposta del
Consiglio scientifico del dottorato ed e© composta da tre membri,
compreso il presidente, scelti tra professori e ricercatori universitari
di ruolo. L'incarico di presidente della commissione e© affidato ad un
professore ordinario o straordinario oppure, in assenza di professori
ordinari, ad un professore associato.

2. La commissione puo© essere integrata da esperti, anche stra-
nieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private
di ricerca.

Art. 6.

Graduatoria finale e assegnazione borse di studio per la frequenza
di cui al decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224

1. I candidati idonei saranno ammessi al corso secondo l'ordine
di graduatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso.

2. Le borse di studio ministeriali sono assegnate per ordine di
graduatoria. Il 50% delle borse di studio sono riservate a laureati
che non abbiano conseguito la laurea presso l'Universita© Ca' Foscari
di Venezia.

3. In caso di parita© sara© ammesso prioritariamente il candidato
con disabilita© pari o superiore al 66%, quindi il candidato piu© giovane
d'eta© . In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto
prima dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l'ordine della graduatoria.

4. L'importo della borsa di studio per la frequenza al corso di
dottorato di ricerca e© di Euro 10.561,54 annui e deve intendersi al
lordo degli oneri previdenziali a carico del borsista. La suddetta
borsa di studio e© esente sia dal pagamento dell'imposta locale sui red-

diti (ILOR) che dall'imposta sul reddito delle persone fisiche
(IRPEF). La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'in-
tera durata del corso.

5. La borsa di studio e© corrisposta in sei rate bimestrali anticipate.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

1. La graduatoria sara© affissa all'Albo dell'Ateneo e sara© pubbli-
cata sul sito internet: www.isav.it e sul sito: www.unive.it

2. Entro sette giorni dalla data della pubblicazione della gradua-
toria, di cui al precedente comma, i candidati idonei all'ammissione
al corso dovranno comunicare, senza preavviso, pena la decadenza,
alla Sezione formazione post lauream e permanente dell'Universita©
Ca' Foscari Venezia, Dorsoduro 1453 - 30123 Venezia, tramite tele-
gramma, la propria volonta© di iscriversi, autocertificando l'avvenuto
pagamento dell'imposta di bollo e della tassa sul diritto allo studio.

3. Entro il termine che sara© comunicato dall'Ateneo il candidato
idoneo dovra© produrre tutta la documentazione che sara© richiesta,
necessaria a perfezionare la pratica di iscrizione. Il candidato, in pos-
sesso di titolo di studio estero, in particolare, dovra© produrre il mede-
simo legalizzato e corredato da ûdichiarazione di valore in locoý a
cura della rappresentanza diplomatico-consolare italiana competente
per territorio nel Paese al cui ordinamento appartiene l'istituzione
che ha rilasciato il titolo.

4. In caso di rinuncia o decadenza (comma 2), di inammissibilita©
(comma 3), di uno dei candidati si procedera© secondo l'ordine di gra-
duatoria, sino ad esaurimento dei posti a disposizione, tramite invio
di telegramma agli interessati: l'accettazione dovra© avvenire entro
sette giorni dalla data del ricevimento.

Art. 8.

Residenzialita©

1. Eé prevista la residenzialita© degli studenti per tutta la durata
dei corsi.

2. A tal fine saranno disponibili alcuni posti letto a pagamento
presso le strutture abitative della VIU (Isola di San Servolo, Venezia).
Eé data priorita© nell'assegnazione agli studenti del primo anno.

3. Gli studenti idonei interessati dovranno presentare domanda
direttamente alla VIU su apposito modulo che sara© a disposizione
sul sito internet: www.isav.it.

4. I posti alloggio sono ripartiti secondo le seguenti quote indica-
tive: 50% italiani e 50% stranieri.

5. I posti saranno prioritariamente assegnati agli studenti con
disabilita© non inferiore al 66%, al fine di favorirne l'integrazione.

6. Presso la VIU e© allestito un servizio mensa a pagamento.
7. Per quanto non previsto dal presente bando fanno fede le

norme sulla residenzialita© previste dalla VIU.

Art. 9.

Mobilita© dei dottorandi

1. I dottorandi dovranno svolgere durante il corso di dottorato
almeno un anno di attivita© di ricerca, perfezionamento e formazione
presso universita© , istituti di ricerca e/o scientifici, laboratori stranieri
o internazionali.

2. L'importo della borsa di studio di cui all'art. 6 e© aumentato
per tali periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50%.

Art. 10.

Informazioni

1. Eventuali informazioni, con riferimento al presente bando
possono essere richieste alla Sezione formazione post lauream e per-
manente dell'Universita© Ca' Foscari, ai seguenti numeri telefonici
0412347963 e/o al seguente indirizzo e-mail: lauream@unive.it.

Venezia, 12 maggio 2006

Il rettore: Ghetti
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI AREZZO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata a soggetti
della legge n. 68/1999 per un posto di categoria D1, profilo
tecnico, vigente CCNL comparto regioni - autonomie locali.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata a
soggetti della legge n. 68/1999 per un posto di cat. D1, profilo, tec-
nico, vigente CCNL comparto regioni - autonomie locali.

Titolo di studio richiesto: laurea specialistica in ingegneria civile
(classe 28/S) o in ingegneria per l'ambiente e per il territorio (classe
38/S) o titolo equipollente; iscrizione all'albo professionale; patente
B. Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia del bando ed ulteriori informa-
zioni presso URP (tel. 0575/392322 - 392278).

Il dirigente responsabile: Frigieri

06E10318

PROVINCIA DI AREZZO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, esclusivamente riservata
a soggetti della legge n. 68/1999 per due posti di categoria
C1, profilo tecnico, vigente CCNL comparto regioni - auto-
nomie locali.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, esclusiva-
mente riservata a soggetti della legge n. 68/1999 per un posto di cat.
C1, profilo, tecnico, vigente CCNL comparto regioni - autonomie
locali.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o titolo equi-
pollente.

Eé richiesta altres|© la patente B.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia del bando ed ulteriori
informazioni presso ufficio relazioni con il pubblico (tel. 0575/
392322 - 392278).

Il dirigente responsabile: Frigieri

06E10319

COMUNE DI CARUGATE (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto a tempo pieno
ed indeterminato di istruttore informatico, categoria C, posi-
zione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, da un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore informatico, categoria C, posi-
zione economica C1.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le prove d'esame si svolgeranno presso la sede del comune di
Carugate - via XX Settembre, 4, con il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 giugno 2006, ore 14,30;

seconda prova scritta: 27 giugno 2006, ore 17;

prova orale: 18 luglio 2006, ore 16.

La presente pubblicazione del diario delle prove nella Gazzetta
Ufficiale costituisce notifica ai candidati della convocazione, a tutti
gli effetti di legge, i quali, se non ricevono comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi nella sede d'esame nei
giorni e nell'ora pubblicati nella presente Gazzetta Ufficiale e sopra
indicati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
del comune di Carugate via XX Settembre, 4 - tel. 02/92158227
www.comune.carugate.mi.it

Carugate, 8 maggio 2006

Il responsabile del settore IX: Pollastri

06E10311

COMUNE DI FIRENZE

Concorso pubblico ad un posto di addetto socio-assistenziale

Eé indetto un concorso pubblico ad un posto di addetto socio-
assistenziale. Il termine di presentazione delle domande e© fissato in
trenta giorni dal giorno successivo alla data della presente Gazzetta.
Puo© essere presa visione del bando presso i comuni capoluogo di pro-
vincia e i comuni della provincia di Firenze; copia puo© essere ritirata
presso la direzione organizzazione, via A. Nicolodi, 2 (tel. 055/
2767326) o presso gli U.R.P. del comune di Firenze (tel. 055/27681) .
Il bando e© integralmente pubblicato nella rete civica all'indirizzo:
http://www.comune.firenze.it - link concorsi. Non saranno inviati
bandi per fax o posta.

Il direttore: Guadagni

06E10316

COMUNE DI MONDAINO (RN)

Concorso pubblico, per esami, per un posto, a tempo indetermi-
nato, di operaio specializzato, autista scuolabus, categoria B3

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto, a
tempo indeterminato, di operaio specializzato - autista scuolabus -
cat. B3, con scadenza alle ore 12 del 18 giugno 2006.

Domanda e bando si possono ritirare presso il comune, piazza
Maggiore n. 1, tel. 0541/981674, fax 0541/982060.

Il segretario comunale: Minardi

06E10332
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COMUNE DI PESCARA

Riapertura dei termini, scaduti il 6 maggio 2006, del concorso
pubblico, per esami, per due posti di dirigente amministrativo

Sono riaperti i termini, scaduti il 6 maggio 2006, per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al pubblico concorso per
esami per due posti di dirigente amministrativo.

Il bando e© disponibile sul sito internet del comune di Pescara
all'indirizzo: www.comune.pescara.it

Tra i requisiti per l'ammissione e© stato inserito il diploma di lau-
rea in scienze politiche.

Il termine per la presentazione delle domande, da inoltrare tra-
mite internet, scadra© il trentesimo giorno successivo alla data della
presente pubblicazione.

Il direttore generale: Dandolo

Il sindaco: D'Alfonso

06E10313

COMUNE DI POLLENZA (MC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico a tempo pieno e indeter-
minato - categoria D1, presso l'area tecnica - settore IV
(servizio urbanistica - ambiente - progettazioni).

Eé indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di ûistruttore direttivo tecnicoý, cat. D pos. econ. 1
CCNL, con assunzione a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di accesso laurea specialistica quinquennale di ingegnere
civile e ambientale o di architetto, abilitazione all'esercizio della pro-
fessione di ingegnere o architetto e iscrizione all'Albo professionale
dell'Ordine degli ingegneri o architetti (sezione A Settore a).

I requisiti di ammissione al concorso, le prove di esame ed i docu-
menti da allegare sono indicati nel bando di concorso affisso all'Albo
pretorio del comune e sul sito Internet www.pollenza.sinp.net

Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro e
non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsiý, indirizzate al
comune di Pollenza (Macerata), piazza della Liberta© n. 16.

Il bando integrale del concorso potra© essere richiesto allo stesso
indirizzo o scaricato da Internet. Le date e la sede della prova scritta
e teorico-pratiche non saranno comunicate al domicilio dei candidati
e sono le seguenti: prima prova scritta 4 settembre 2006 ore 9 -
seconda prova teorico-pratica 5 settembre 2006 ore 9 entrambe
presso la sede municipale del Ccmune in piazza della Liberta© n. 16
Pollenza.

Il segretario comunale: Giattini

06E10322

COMUNITAé MONTANA DEL TITERNO

Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo, categoria C1, a tempo indeterminato, riser-
vata a coloro che sono iscritti negli elenchi dei disabili ex
legge
n. 68/1999.

Eé indetta selezione pubblica per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo categoria C1 - a tempo inde-
terminato, riservata a coloro che sono iscritti negli elenchi dei disabili
ex legge n. 68/1999, aperta con determinazione dirigenziale n. 36 del
24 aprile 2006. Si rimanda al bando per i requisiti specifici richiesti
per l'accesso, nonchë per le modalita© di compilazione e presentazione
della domanda e di pagamento della tassa concorso.

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove: il diario della prova scritta e il luogo della sua
effettuazione verra© comunicata ai candidati ammessi, tramite lettera
a.r., spedita all'indirizzo indicato d'obbligo nella domanda di ammis-
sione, almeno quindici giorni prima della data fissata per lo svolgi-
mento della stessa.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Comunita©
Montana del Titerno - ufficio segreteria - tel. 0824/861556 (int. 214),
oppure tramite e-mail: rag.comunitamontana@virgilio.it

Il bando e lo schema di domanda sono scaricabili dal sito inter-
net www.comunitamontanatiterno.it

Il segretario generale: Aulino

06E10317

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di nefrologia, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'Azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro, per la copertura di un posto di
dirigente medico - disciplina di nefrologia.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Basilicata - Parte II - n. 23 del 1� maggio
2006.

Per eventuali informazioni relative al bando di concorso, reperi-
bile anche nel sito Internet www.asl3lagonegro.it, e© possibile rivol-
gersi all'Ufficio personale dell'Azienda U.S.L. n. 3 di Lagonegro,
tel. 0973/48507, nei seguenti orari: marted|© e gioved|© ore 15-17.

06E03424

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica, categoria D, in forma congiunta
delle aziende USL di Ravenna, Rimini e Cesena.

Eé indetto il seguente, per titoli ed esami, di sei posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica,
categoria D, in forma congiunta delle Aziende USL di Ravenna,
Rimini e Cesena.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra, con
l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al con-
corso, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 61 del 3 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda USL di Ravenna
U.O. amministrazione e gestione del personale - Acquisizione del per-
sonale, largo Chartres n. 1 - 48100 Ravenna, telefono 0544/286570-
71-72, sito internet dell'Azienda www.ausl.ra.it

06E03419

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di dirigente medico di medicina interna, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Parma.

L'Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto a tempo indeterminato di dirigente medico di medicina interna.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e© pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) - n. 61 del 3 maggio 2006. Lo stesso e© reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
ufficio concorsi dell'azienda USL di Parma - Strada del Quartiere,
2/A - 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.

06E03382

REGIONE TOSCANA

Aumento a dieci posti e riapertura termini di scadenza per la
presentazione delle domande al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per sei posti di collaboratore professionale sanita-
rio infermiere - categoria D, presso l'azienda USL 3 di
Pistoia.

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 302 del 7 aprile 2006, e© stato disposto l'aumento a dieci
posti e la riapertura termini di scadenza per la presentazione delle
domande al concorso pubblico per titoli ed esami per sei posti di col-
laboratore professionale sanitario infermiere - Cat. D, il cui bando
era stato pubblicato integralmente sul Bollettino ufficiale della
regione Toscana parte III n. 34 del 24 agosto 2005 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale n. 79 del 4 ottobre 2005.

Analogo avviso e© in corso di pubblicazione nel Bollettino uffi-
ciale della regione Toscana.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corre-
date dei documenti previsti, devono essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore gene-
rale dell'Azienda USL 3, via Sandro Pertini, 708 - 51100 Pistoia. In
tale caso fa fede il timbro e data dell'ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all'U.O. gestione delle risorse
umane ûsettore concorsi, gestione organici e mobilita© ý all'indirizzo
di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal luned|© al venerd|© ) dalle ore 9 alle
ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e©
perentorio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione delle
risorse umane ûsettore concorsi, gestione organici e mobilita© ý
dell'Azienda USL 3 di Pistoia (tel.0573/352711 - 13 - 14) - Sito Inter-
net: ûwww.usl3.toscana.it - concorsiý.

06E03428

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO ûP. GIACCONEý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di personale da assumere con contratto a tempo deter-
minato, della durata di anni uno eventualmente rinnovabile,
da inquadrare nella fascia VIII.

In attuazione della delibera del Direttore generale dell'Azienda
Ospedaliera - Universitaria Policlinico ûP. Giacconeý di Palermo del
12 aprile 2006 n. 153, esecutiva ai sensi di legge, e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti con contratto
a tempo determinato, della durata annuale, eventualmente rinnovabile
nel limite massimo previsto dall'art. 19, comma 6, del C.C.N.L. Uni-
versita© 1998-2001, cos|© come modificato dall'art. 6, comma 5, del
C.C.N.L. Universita© 2002-2005, da inquadrarsi nella fascia VIII - di
cui all'art. 28 del nominato contratto, ex categoria ûCý posizione eco-
nomica ûC1ý, profilo assistente socio sanitario (tecnico di neurofisio-
patologia), equiparato a ûcollaboratore professionale tecnico di neuro-
fisiopatologiaý categoria ûDý, Contratto collettivo nazionale del Ser-
vizio sanitario nazionale. L'ammissione al concorso e le modalita© di
espletamento dello stesso sono stabilite ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge ed in particolare: dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni, nonchë dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001 e dal decreto legislativo n. 165/2001. Ai posti
suddetti sara© attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro Comparto univer-
sita© - Quadriennio normativo 2002/2005 - Biennio economico 2002/
2003, e dalle vigenti disposizioni di legge.

A norma dell'art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e© garan-
tita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
relativo trattamento di lavoro.

Sono fatte salve le riserve previste dalla legge n. 574/1980, dalla
legge n. 537/1993 e dalla legge n. 68/1999, nei limiti indicati dall'art. 3,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

Art. 1.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

A Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

B Idoneita© fisica all'impiego: l'accertamento di tale idoneita© ,
con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, e© effet-
tuato a cura dell'Azienda prima dell'immissione in servizio. Eé dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio sanitario nazionale;

C Diploma Universitario - Tecnico di neurofisiopatologia,
conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni e integrazioni, ovvero diplomi
o attestati conseguiti ai sensi del precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti ai sensi del decreto del Ministro della sanita©
27 luglio 2000.
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Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso Pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I sopra indicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva:

l'amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con atto
motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, debitamente sotto-
scritta, pena esclusione, redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al Direttore generale
dell'Azienda ospedaliera universitaria Policlinico ûP. Giacconeý, via
Enrico Toti n. 76 - Cap. 90128 Palermo, e spedita esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Ai sensi dell'art. 39
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non viene
richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.
Non verranno prese in esame le domande pervenute prima della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ûConcorsiý. La spedizione deve essere fatta,
pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione nella G.U.R.I. Avviso del presente
bando di concorso sara© pubblicato per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della regione Siciliana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine sara© prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il ter-
mine fissato per la presentazione delle domande e© perentorio. A tal
fine, fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante. Non e©
ammessa la presentazione o l'integrazione di documenti dopo la sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Nella domanda di ammissione, nella cui busta deve essere tra-
scritta l'esatta indicazione del concorso al quale si riferisce, gli aspi-
ranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita© e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita© in atti:

1. Cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2. Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5. Il possesso dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti
punti ûAý - ûBý - ûCý;

6. Gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico
impiego, presso Pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi, ovvero di non aver prestato servizio presso
Pubbliche amministrazioni.

7. L'eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze o preferenze;

8. La lingua straniera prescelta tra quelle indicate nel bando;

9. Il domicilio e l'eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1.

10. Di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge n. 675/1996.

La domanda priva di sottoscrizione e© nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale, la prevista sottoscrizione in
calce alla domanda comporta la totale adesione ed accettazione di
tutto quanto previsto nel bando.

Le domande di partecipazione alla selezione che, seppur inol-
trate nei termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di
spedizione delle convocazioni per lo svolgimento della prima prova
concorsuale, saranno ritenute nulle.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione scritta del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/92, l'ausilio necessa-
rio per l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell'organo sanitario competente.

Art. 3.

Documentazione da allegare

Pena l'esclusione, nella domanda di partecipazione al concorso i
candidati, devono comprovare il possesso, mediante produzione del
relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come
di seguito indicato, dei requisiti di ammissione di cui all'art. 1. Il can-
didato puo© presentare, inoltre, tutti i titoli e documenti di cui sia in
possesso e che ritenga utili ai fini della valutazione di merito per la
formazione della graduatoria.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta© , formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale l'interessato attesti la conformita© all'originale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono comunque
allegare:

1) Curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

2) Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e
titoli presentati, numerati progressivamente e con indicazione della
relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione);

3) Ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di 10,33 euro, da versare sul c.c.p.
n. 31786932 intestato ad Azienda opedaliera - Universitaria Policli-
nico ûP. Giacconeý, via del Vespro n. 129, Palermo recante l'indica-
zione della causale del versamento;

4) Fotocopia fronte retro di valido documento di identita© .

Art. 4.

Dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000: iscrizione all'albo professio-
nale, titolo di studio, titolo di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita© personali previsti dal
comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
da utilizzare, in particolare per dichiarare i servizi presso Pubbliche
amministrazioni o privati e per autenticare copie di documenti) devono
contenere la clausola specifica che il candidato e© consapevole che, in
caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di
cui all'art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre
alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. L'Azienda si riserva la facolta© di controllare
la veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalita© e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di rico-
noscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata
dall'interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilita© di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per i servizi prestati presso le Pubbliche ammini-
strazioni, l'interessato e© tenuto a specificare:

- l'esatta denominazione e l'indirizzo delle stesse;
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- se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo, ovvero a tempo
determinato, a tempo definito, a tempo pieno o a tempo parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);

- categoria e profilo professionale;
- periodo di servizio effettuato, nonchë eventuali periodi di

interruzione del rapporto e loro motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 decreto del

Presidente della Repubblica n. 761/1979, con precisazione della
misura dell'eventuale riduzione del punteggio di anzianita© , per i ser-
vizi prestati presso il Servizio sanitario nazionale;

- motivo di cessazione del rapporto di lavoro.
Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertifica-

zioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche
richieste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell'atto di noto-
rieta© le dichiarazioni contenute nel ûCurriculum formativo e profes-
sionaleý.

Art. 5.

Esclusione dei candidati

L'esclusione dei candidati verra© effettuata con deliberazione del
Direttore generale dell'Azienda.

L'esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara© notifi-
cata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita© della relativa
decisione.

Art. 6.

Valutazione titoli e prove di esame

Ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
220/2001, la Commissione dispone, per i titoli e le prove di esame
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|© ripartiti:
a) 15 punti per i titoli di carriera;
b) 6 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 1 punti per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli verra© effettuata con i criteri e i punteggi
previsti dagli articoli 11, 20, 21, 22 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001. Saranno valutati i titoli formalmente docu-
mentati (allegati o dichiarati nei modi di legge).

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazioni devono essere
allegate in originale o copia autenticata; valgono gli stessi criteri di
cui all'art. 4 del presente bando.

Sono valutate le attivita© professionali e di studio, formalmente
documentate, idonee ad evidenziare, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito.

Le prove di esame, cui la commissione sottoporra© gli aspiranti,
sono le seguenti:

prova scritta: gli argomenti della prova scritta riguarderanno
essenzialmente le materie connesse alla qualificazione richiesta;

prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprendera© , ai sensi degli art. 3
comma 5 e 37 comma 2, oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, di una lingua straniera da scegliere tra le
seguenti:

1) Inglese;
2) Francese.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
validi documenti di identita© personale. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere le prove di esame, nei giorni, ora e sede prestabi-
liti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa
dell'assenza anche se indipendente dalla loro volonta© .

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei
giorni di festivita© religiose ebraiche e valdesi.

Il superamento della prova scritta e© subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 ed e© condizione di ammissione alla prova pratica; il
superamento della prova pratica e© subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 ed e© condizione
di ammissione alla successiva prova orale. Il superamento della prova
orale e quindi l'inserimento nella graduatoria degli idonei, e© subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20. Le date di svolgimento della prova pratica e della
prova orale saranno comunicate ai singoli candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento delle stesse.

Art. 7.

Graduatoria

La commissione, al termine delle prove di esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. Eé escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna prova di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati e© formulata secondo l'or-
dine dei punteggi della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, approvata con provvedimento del Direttore generale e©
immediatamente efficace, e restera© valida, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 8.

Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo lettera rac-
comandata a.r., a presentarsi, nei tempi indicati nella comunicazione
stessa, all'Ufficio concorsi dell'Azienda per gli adempimenti prelimi-
nari, alla firma del contratto individuale di lavoro - che sara© stipulato
ai sensi del C.C.N.L. Universita© quadriennio normativo 2002/2005,
biennio economico 2002/2003. Gli effetti economici decorreranno dalla
data di effettiva presa di servizio, che comunque deve avvenire entro i
trenta giorni successivi alla data di ricevimento della comunicazione di
nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti. Il vincitore deve
dichiarare, al momento dell'inizio del rapporto di lavoro, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. La conferma in servizio e© subordinata al supera-
mento del periodo di prova, secondo quanto previsto dal vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro Universita© quadriennio normativo
2002/2005, biennio economico 2002/2003.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita© non sanabili.

Art. 9.

Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Art. 10.

Norme finali

L'amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta© di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
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della Repubblica n. 220/2001 e le disposizioni di legge applicabili in
materia, nonchë il C.C.N.L. Universita© quadriennio normativo
2002/2005, biennio economico 2002/2003.

Il presente bando e© consultabile sul sito internet ufficiale
dell'Azienda all'indirizzo www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio con-
corsi dell'Azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
rag. A. Di Gregorio (tel. 091/6555582).

öööööö

Fac-simile di domanda
(esente da bollo)

Al direttore generale c/o Area
gestione risorse umane - Settore
assunzioni e dotazione organica -
A.O.U.P. - via Montegrappa
n. 58 - 90128 Palermo

Il sottoscritto/a .............................. nato/a a ..............................
(prov. di ...................) il ............... e residente in ................................
_(prov. di ...................) c.a.p. ............... via .........................................
n. .......... tel. ........................

Chiede

Di poter partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di nove posti con contratto a tempo determinato, della durata
annuale, eventualmente rinnovabile, nel limite massimo previsto dal-
l'art. 19, comma 6, del CCNL Universita© 1998-2001, cos|© come modifi-
cato dall'art. 6, comma 5, del C.C.N.L. 2002-2005, di categoria ûCý posi-
zione economica ûC1ý, profilo assistente socio-sanitario (tecnico di neu-
rofisiopatologia), equiparato a ûcollaboratore professionale tecnico di
neurofisiopatologiaý categoria ûDý Contratto collettivo nazionale del
Servizio sanitario nazionale. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 per il caso di dichiarazione mendace e falsita© in atti, dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;
- di essere (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi

dell'Unione europea) cittadino/a dello Stato di .................................;
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ...........

..........................;
- di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente

motivo ..................................................................................................;
- di non avere subito condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso;
- di avere subito le seguenti condanne penali .........................;
- di avere i seguenti procedimenti penali in corso .................

.........................;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio .................

conseguiti presso ........................................................ il ....................;
- di avere prestato i seguenti servizi con la qualifica analoga a

quelli dei posti messi a concorso, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni: ................................................ periodo ...................
livello ................ posizione ................ funzionale/qualifica ................
comparto di ..................................... con rapporto di lavoro a tempo
pieno/part-time (percentuale lavorativa ............................................ );

- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui
all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 o
che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. La misura della
riduzione del punteggio e© pari a ...............;

- di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza asse-
gni: dal ............... al .............. per i seguenti motivi ..........................;

- che la lingua straniera prescelta e© la seguente ......................;
- di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego

presso una Pubblica amministrazione;
- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle man-

sioni relative al posto messo a concorso;
- di appartenere a categorie con diritto a preferenze o prece-

denze ai sensi della normativa vigente: ...............................................;
- che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente

domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni.

Cognome ..................................... Nome .....................................
via/piazza ................................................ n. .......... c.a.p. ..................
citta ...........................................prov. ................... tel. ......................

Che le copie dei documenti allegati alla presente istanza, nume-
rati da 1 a ......... sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Che la sottoscrizione in calce alla presente domanda comporta la
totale adesione ed accettazione di tutto quanto contemplato nel bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali possono essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data ................................

Firma .................................

öööö

Parte riservata ai portatori di handicap

(Si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti tali a
seguito di accertamenti effettuati dalle aziende unita© sanitarie locali
mediante le commissioni madiche di cui all'art. 4 della legge n. 104/92)

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di avere necessita© dei seguenti ausili ............................
..........................................................................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi .................................................
in sede di esame in relazione allo specifico handicap.........................
..........................................................................................................

Data...............

Firma......................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
codice fiscale ........................................................... nat... il ...............
residente in ....................... via ............................................ n. ..........
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
sotto la propria personale responsabilita© ;

Dichiara:

I seguenti stati, fatti e qualita© personali: ......................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data .........................................

...........................................................
(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

öööö

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Art. 38 - Modalita© di invio e sottoscrizione delle istanze.
(Omissis) ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di

notorieta© da produrre agli organi della amministrazione pubblica o
ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interes-
sato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presen-
tate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita© del sottoscrittore..... (Omissis).

Art. 76 - norme penali. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico
e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le
dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'art. 4, comma
2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
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Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere
la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di
una professione o arte, il giudice nei casi piu© gravi, puo© applicare l'in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
codice fiscale ........................................................... nat... il ...............
residente in ....................... via ............................................ n. ..........
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e
sotto la propria personale responsabilita© ;

Dichiara:

I seguenti stati, fatti e qualita© personali: ......................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data .........................

................................................................
(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

öööö

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Art. 38 - Modalita© di invio e sottoscrizione delle istanze.
(Omissis) ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di

notorieta© da produrre agli organi della amministrazione pubblica o
ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interes-
sato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presen-
tate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita© del sottoscrittore..... (Omissis).

Art. 76 - norme penali. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico
e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le
dichiarazioni rese conto delle persone indicate nell'art. 4, comma 2,
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere
la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di
una professione o arte, il giudice nei casi piu© gravi, puo© applicare l'in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

öööö

PARTE RISERVATA AI PORTATORI DI HANDICAP

(si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti tali a
seguito di accertamenti effettuati dalle Aziende unita© sanitarie
locali, mediante le commissioni mediche di cui all'art. 4 della legge
n. 104/1992).

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di avere necessita© dei seguenti ausili .............................
...............................................................................................................,
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi ....................................................
in sede di esame in relazione allo specifico handicap ..........................
................................................................................................................

Data ....................................

Firma .................................

06E03420

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di ses-
santa posti di personale da assumere con contratto a tempo
determinato, da impiegarsi presso l'U.O. di cardiochirurgia,
della durata biennale eventualmente rinnovabile, da inqua-
drare nella fascia VIII.

In attuazione della delibera del direttore generale dell'Azienda
ospedaliera - Universitaria Policlinico ûP. Giacconeý di Palermo del
12 aprile 2006, n. 152, esecutiva ai sensi di legge, e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sessanta posti con
contratto a tempo determinato, da impiegarsi presso l'U.O. di cardio-
chirurgia, della durata biennale, eventualmente rinnovabile nel limite
massimo previsto dall'art. 19, comma 6 del C.C.N.L. Universita©
1998-2001, cos|© come modificato dall'art. 6, comma 5 del C.C.N.L.
Universita© 2002 - 2005, da inquadrarsi nella fascia VIII - di cui dal-
l'art. 28 del nominato contratto, ex categoria ûCý posizione econo-
mica ûC1ý, profilo assistente socio sanitario (infermiere professio-
nale), equiparato a ûcollaboratore professionale sanitario infermiere
professionaleý, Cat. ûDý, Contratto collettivo nazionale del Servizio
sanitario nazionale. L'ammissione al concorso e le modalita© di esple-
tamento dello stesso sono stabilite ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge ed in particolare: dal decreto del Presidente della Repubblica
487/1994, dal d.lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica 220/2001 e
dal d.lgs. 165/2001. Ai posti suddetti sara© attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro comparto universita© - quadriennio normativo
2002/2005 - biennio economico 2002/2003 - e dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

A norma dell'art. 7 del decreto legislativo 165/2001 e© garantita
pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento di lavoro.

Sono fatte salve le riserve previste dalla legge n. 574/1980, dalla
legge n. 537/1993 e dalla legge n. 68/1999, nei limiti indicati dal-
l'art. 3, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica 220/2001.

Art. 1.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell'art. 2 decreto del Presidente della Repubblica 220/
2001, possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

B) idoneita© fisica all'impiego: l'accertamento di tale idoneita© ,
con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, e© effet-
tuato a cura dell'Azienda prima dell'immissione in servizio. Eé dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio sanitario nazionale;

C) diploma universitario di infermiere professionale, conse-
guito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del d.lgs. 502/1992 e successive
modificazione e integrazioni, ovvero diplomi o attestati conseguiti ai
sensi del precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi
del D.M.S. 27 luglio 2000;

D) iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione, all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva: l'ammini-
strazione puo© disporre in qualsiasi momento, con atto motivato,
l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.
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Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, debitamente sotto-
scritta, pena esclusione, redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al - Direttore generale
dell'Azienda ospedaliera universitaria policlinico ûP. Giacconeý, via
Enrico Toti, 76, Cap. 90128 Palermo - e spedita esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Ai sensi dell'art. 39
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda. Non ver-
ranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 4� Serie speciale concorsi. La spedizione deve essere fatta -
pena esclusione - entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Avviso del presente bando di concorso sara© pub-
blicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e© perentorio. A tal fine, fa fede il timbro a data del-
l'Ufficio postale accettante. Non e© ammessa la presentazione o l'inte-
grazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. Nella domanda di ammis-
sione, nella cui busta deve essere trascritta l'esatta indicazione del
concorso al quale si riferisce, gli aspiranti devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita© e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 per
il caso di dichiarazioni mendaci e falsita© in atti:

1) cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5) il possesso dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti
punti A), B), C), D);

6) gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico
impiego, presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

7) l'eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze o preferenze;

8) la lingua straniera prescelta tra quelle indicate nel bando;

9) il domicilio e l'eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1;

10) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge 675/1996.

La domanda priva di sottoscrizione e© nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale.

Le domande di partecipazione alla selezione che, seppur inol-
trate nei termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di
spedizione delle convocazioni per lo svolgimento della prima prova
concorsuale, saranno ritenute nulle.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione scritta del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/1992, l'ausilio neces-
sario per l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell'organo sanitario competente. La sottoscrizione in calce alla
domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto
contemplato nel bando.

Art. 3.

Documentazione da allegare

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati, pena
esclusione, devono comprovare il possesso, mediante produzione del
relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come
di seguito indicato, dei requisiti di ammissione di cui all'art. 1. Il can-
didato puo© presentare, inoltre, tutti i titoli e documenti di cui sia in
possesso e che ritenga utili ai fini della valutazione di merito per la
formazione della graduatoria.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta© , formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale l'interessato attesti la conformita© all'originale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono comunque
allegare:

1) curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

2) elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e
titoli presentati, numerati progressivamente e con indicazione della
relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione);

3) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di e 10.33 euro, da versare sul c.c.p.
n. 31786932 intestato ad Azienda ospedaliera - Universitaria Policli-
nico ûP. Giacconeý, via del Vespro, 129 - Palermo recante l'indica-
zione della causale del versamento;

4) fotocopia fronte retro di valido documento di identita© .

Art. 4.

Dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000: iscrizione all'albo professio-
nale, titolo di studio, titolo di abilitazione, di formazione, di aggior-
namento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita© personali previsti
dal comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell'atto
di notorieta© (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, da utilizzare, in particolare per dichiarare i servizi presso pub-
bliche amministrazioni o privati e per autenticare copie di docu-
menti) devono contenere la clausola specifica che il candidato e© con-
sapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente con-
seguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di rico-
noscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata
dall'interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilita© di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per i servizi prestati presso le pubbliche ammini-
strazioni, l'interessato e© tenuto a specificare:

l'esatta denominazione e l'indirizzo delle stesse;

se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo, ovvero a tempo
determinato, a tempo definito, a tempo pieno o a tempo parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);

categoria e profilo professionale;

periodo di servizio effettuato, nonchë eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo;

posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica 761/1979, con precisazione della misura
dell'eventuale riduzione del punteggio di anzianita© , per i servizi pre-
stati presso il servizio sanitario nazionale.;

motivo di cessazione del rapporto di lavoro.
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Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche
richieste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell'atto di noto-
rieta© le dichiarazioni contenute nel ûCurriculum formativo e profes-
sionaleý.

Art. 5.

Esclusione dei candidati

L'esclusione dei candidati verra© effettuata con deliberazione del
direttore generale dell'azienda.

L'esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara© notifi-
cata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita© della relativa
decisione.

Art. 6.

Valutazione titoli e prove di esame

Ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
220/2001, la Commissione dispone, per i titoli e le prove di esame
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|© ripartiti:

a) 15 punti per i titoli di carriera;

b) 6 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 6 punti per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli verra© effettuata con i criteri e i punteggi
previsti dagli art. 11, 20, 21, 22 del decreto del Presidente della
Repubblica 220/2001. Saranno valutati i titoli formalmente docu-
mentati (allegati o dichiarati nei modi di legge).

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazioni devono essere
allegate in originale o copia autenticata; valgono gli stessi criteri di
cui all'art. 4 del presente bando.

Sono valutate le attivita© professionali e di studio, formalmente
documentate, idonee ad evidenziare, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito.

Nel caso in cui pervengano un numero di domande superiori
a 3 volte il numero dei posti messi a concorso questa Azienda si
riserva il diritto, ai sensi dell'art. 3, comma 4 del citato decreto
del Presidente della Repubblica 220/2001, di procedere ad una
prova pre-selettiva, mediante domande a risposta multipla.
Saranno ammessi alle successive prove coloro che avranno rag-
giunto il punteggio di almeno 21/30.

Il punteggio della preselezione non potra© in nessun modo essere
utilizzato al fine della formazione della graduatoria finale. Le prove di
esame, cui la commissione sottoporra© gli aspiranti, sono le seguenti:

prova scritta: gli argomenti della prova scritta riguarderanno
essenzialmente le materie connesse alla qualificazione richiesta;

prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprendera© , ai sensi degli art. 3
comma 5, e 37, comma 2, oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, di una lingua straniera da scegliere tra le
seguenti:

1) inglese;

2) francese.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
validi documenti di identita© personale. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere le prove di esame, nei giorni, ora e sede prestabi-
liti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa
dell'assenza anche se indipendente dalla loro volonta© .

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei
giorni di festivita© religiose ebraiche e valdesi.

Il superamento della prova scritta e© subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 ed e© condizione di ammissione alla prova pratica; il
superamento della prova pratica e© subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 ed e© condizione
di ammissione alla successiva prova orale. Il superamento della prova
orale, e quindi l'inserimento nella graduatoria degli idonei, e© subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20. Le date di svolgimento della prova pratica e della
prova orale saranno comunicate ai singoli candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento delle stesse.

Art. 7.

Graduatoria

La commissione, al termine delle prove di esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati.

Eé escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito in ciascuna prova di esame la prevista valutazione di suffi-
cienza.

La graduatoria di merito dei candidati e© formulata secondo l'or-
dine dei punteggi della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, approvata con provvedimento del direttore generale e©
immediatamente efficace, e restera© valida, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 8

Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo lettera
raccomandata A.R., a presentarsi, nei tempi indicati nella comunica-
zione stessa, all'ufficio concorsi dell'Azienda per gli adempimenti pre-
liminari, alla firma del contratto individuale di lavoro - che sara© stipu-
lato ai sensi del C.C.N.L. Universita© quadriennio normativo 2002/
2005, biennio economico 2002/2003. Gli effetti economici decorre-
ranno dalla data di effettiva presa di servizio, che comunque deve
avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di ricevimento della
comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti.
Il vincitore deve dichiarare, al momento dell'inizio del rapporto di
lavoro, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 decreto legislativo 165/2001. La conferma in servizio e©
subordinata al superamento del periodo di prova, secondo quanto pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro Universita©
quadriennio normativo 2002/2005, biennio economico 2002/2003.

Decade dall'impiego che abbia conseguito la nomina mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita© non sanabili.

Art. 9.

Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Art. 10.

Norme finali

L'amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta© di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
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richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001 e le disposizioni di legge applicabili in
materia, nonchë il C.C.N.L. Universita© quadriennio normativo
2002/2005, biennio economico 2002/2003.

Il presente bando e© consultabile sul sito internet ufficiale
dell'Azienda all'indirizzo www.policlinico.pa.it Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio con-
corsi dell'Azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
rag. A. Di Gregorio (tel. 091-6555582).

öööööö

Fac-simile di domanda
(esente da bollo)

Al direttore generale c/o Area
gestione risorse umane - Settore
assunzioni e dotazione organica -
A.O.U.P. - via Montegrappa
n. 58 - 90128 Palermo

Il sottoscritto/a .............................................................................
nato/a a ............................................................ (prov. di ...................)
il ....................... e residente in ............................................................
(prov. di ...................) c.a.p. ............... via ..........................................
n. .......... tel. .......................................

Chiede

Di poter partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di sessanta posti con contratto a tempo determinato, da
impiegarsi presso l'U.O. di cardiochirurgia, della durata .................... ,
eventualmente rinnovabile, nel limite massimo previsto dall'art. 19,
comma 6 del C.C.N.L. Universita© 1998-2001, cos|© come modificato dal-
l'art. 6, comma 5 del C.C.N.L. 2002-2005, di categoria ûCý posizione
economica ûC1ý, profilo assistente socio-sanitario (infermiere profes-
sionale), equiparato a ûCollaboratore professionale sanitario infermiere
professionaleý, categoria ûDý Contratto collettivo nazionale del Servi-
zio sanitario nazionale. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 per il caso di dichiarazione mendace e falsita© in atti, dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza italiana;
di essere (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi

dell'Unione europea) cittadino/a dello Stato di .................................;
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............

..........................;
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente

motivo ..................................................................................................;
di non avere subito condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso;
di avere subito le seguenti condanne penali ............................;
di avere i seguenti procedimenti penali in corso ......................

.........................;
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ......................

conseguiti presso ........................................................ il ....................;
di essere iscritto all'albo professionale della provincia

di ........................... dal ............................ al n. ........................... ;
di avere prestato i seguenti servizi con la qualifica analoga a

quelli dei posti messi a concorso, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni: ................................................ periodo ...................
livello ................ posizione ................ funzionale/qualifica ................
comparto di ..................................... con rapporto di lavoro a tempo
pieno/part-time (percentuale lavorativa ............................................ );

che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui
all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 o -
che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. La misura della
riduzione del punteggio e© pari a ...............;

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza asse-
gni: dal ............... al .............. per i seguenti motivi ..........................;

che la lingua straniera prescelta e© la seguente .........................;
di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego

presso una pubblica amministrazione;

di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni
relative al posto messo a concorso;

di appartenere a categorie con diritto a preferenze o prece-
denze ai sensi della normativa vigente: ...............................................;

che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni.

Cognome ..................................... Nome .....................................
via/piazza ................................................ n. .......... c.a.p. ..................
citta© ............................................. prov. ........... tel. ............................

Che le copie dei documenti allegati alla presente istanza, nume-
rati da 1 a ......... sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Che la sottoscrizione in calce alla presente domanda comporta la
totale adesione ed accettazione di tutto quanto contemplato nel
bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali possono essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data ................................

Firma .................................

öööö

PARTE RISERVATA AI PORTATORI DI HANDICAP

(si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti tali a
seguito di accertamenti effettuati dalle Aziende unita© sanitarie
locali, mediante le commissioni mediche di cui all'art. 4 della legge
n. 104/1992).

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili ..........................................................
....................................................................................................................... ,
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi ..........................................................
in sede di esame in relazione allo specifico handicap ...............................
.........................................................................................................................

Data ................................

Firma .................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
codice fiscale ........................................................... nat... il ...............
residente in ....................... via ............................................ n. ..........
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
sotto la propria personale responsabilita© ;

Dichiara:

I seguenti stati, fatti e qualita© personali: ......................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ..............................

...........................................................
(Firma per esteso e leggibile)
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Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

öööö

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 38 - Modalita© di invio e sottoscrizione delle istanze.

(Omissis) ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© da produrre agli organi della amministrazione pubblica o
ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interes-
sato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presen-
tate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita© del sottoscrittore..... (Omissis).

Art. 76 - norme penali. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o në fa uso nei casi previsti dal presente testo unico
e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le
dichiarazioni rese conto delle persone indicate nell'articolo 4, comma 2,
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere
la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di
una professione o arte, il giudice nei casi piu© gravi, puo© applicare l'in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
codice fiscale ........................................................... nat... il ...............
residente in ....................... via ............................................ n. ..........
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e
sotto la propria personale responsabilita© ;

Dichiara:

I seguenti stati, fatti e qualita© personali: ......................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data .........................

................................................................
(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

öööö

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 38 - Modalita© di invio e sottoscrizione delle istanze.

(Omissis) ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© da produrre agli organi della amministrazione pubblica o
ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interes-
sato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presen-
tate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita© del sottoscrittore..... (Omissis).

Art. 76 - Norme penali. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o në fa uso nei casi previsti dal presente testo unico
e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le
dichiarazioni rese conto delle persone indicate nell'art. 4, comma 2,
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere
la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di
una professione o arte, il giudice nei casi piu© gravi, puo© applicare l'in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

06E03421

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dodici posti di personale da assumere con contratto a tempo
determinato, della durata annuale eventualmente rinnova-
bile, da inquadrare nella fascia VIII.

In attuazione della delibera del direttore generale dell'Azienda
ospedaliera - Universitaria Policlinico ûP. Giacconeý di Palermo del
12 aprile 2006, n. 154, esecutiva ai sensi di legge, e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dodici posti con con-
tratto a tempo determinato, della durata annuale, eventualmente rin-
novabile nel limite massimo previsto dall'art. 19, comma 6 del
C.C.N.L. Universita© 1998-2001, cos|© come modificato dall'art. 6,
comma 5 del C.C.N.L. Universita© 2002 - 2005, da inquadrarsi nella
fascia VIII - di cui all'art. 28 del nominato contratto, ex categoria
ûCý, posizione economica ûC1ý, profilo assistente socio-sanitario
(Ostetrico), equiparato a ûCollaboratore professionale sanitario oste-
tricoý - categoria ûDý, Contratto collettivo nazionale del Servizio
sanitario nazionale. L'ammissione al concorso e le modalita© di esple-
tamento dello stesso sono stabilite ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge ed in particolare: dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonchë dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001 e dal decreto legislativo n. 165/2001. Ai posti sud-
detti sara© attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro Comparto univer-
sita© , quadriennio normativo 2002/2005 - biennio economico 2002/
2003 - e dalle vigenti disposizioni di legge.

A norma dell'art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e© garan-
tita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
relativo trattamento di lavoro.

Sono fatte salve le riserve previste dalla legge n. 574/1980, dalla
legge n. 537/1993 e dalla legge n. 68/1999, nei limiti indicati dall'art. 3 -
comma 3 - decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

Art. 1.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell'art. 2 decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

B) idoneita© fisica all'impiego: l'accertamento di tale idoneita© ,
con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, e© effet-
tuato a cura dell'Azienda prima dell'immissione in servizio. Eé dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio sanitario nazionale;

C) diploma universitario di ostetrico, conseguito ai sensi del-
l'art. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazione e integrazioni, ovvero diplomi o attestati conseguiti ai
sensi del precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi
del D.M.S. 27 luglio 2000;

D) iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea, ove
prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'ob-
bligo dell'iscrizione, all'albo in Italia prima dell'assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione.
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I candidati sono ammessi alla selezione con riserva: l'ammini-
strazione puo© disporre in qualsiasi momento, con atto motivato,
l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, debitamente sotto-
scritta, pena esclusione, redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera universitaria Policlinico ûP. Giacconeý, via
Enrico Toti n. 76 - cap. 90128 Palermo, e spedita esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Ai sensi dell'art. 39,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non viene
richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.
Non verranno prese in esame le domande pervenute prima della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ûConcorsied esamiý. La spedizione deve
essere fatta - pena esclusione - entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Avviso del presente bando di con-
corso sara© pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara©
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato
per la presentazione delle domande e© perentorio. A tal fine, fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non e© ammessa la pre-
sentazione o l'integrazione di documenti dopo la scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda di ammissione, nella cui busta deve essere tra-
scritta l'esatta indicazione del concorso al quale si riferisce, gli aspi-
ranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita© e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita© in atti:

1) cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5) il possesso dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti
punti a), b), c), d);

6) gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico
impiego, presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

7) l'eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze o preferenze;

8) la lingua straniera prescelta tra quelle indicate nel bando;

9) il domicilio e l'eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1);

10) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge n. 675/1996.

La domanda priva di sottoscrizione e© nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale.

Le domande di partecipazione alla selezione che, seppur inol-
trate nei termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di
spedizione delle convocazioni per lo svolgimento della prima prova
concorsuale, saranno ritenute nulle.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione scritta del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/1992, l'ausilio neces-
sario per l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi, da accertarsi da

parte dell'organo sanitario competente. La sottoscrizione in calce alla
domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto
contemplato nel bando.

Art. 3.

Documentazione da allegare

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati, pena
esclusione, devono comprovare il possesso, mediante produzione del
relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come
di seguito indicato, dei requisiti di ammissione di cui all'art. 1. Il can-
didato puo© presentare, inoltre, tutti i titoli e documenti di cui sia in
possesso e che ritenga utili ai fini della valutazione di merito per la
formazione della graduatoria.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta© , formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale l'interessato attesti la conformita© all'originale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono comunque
allegare:

1) curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

2) elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e
titoli presentati, numerati progressivamente e con indicazione della
relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione);

3) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di e 10,33 euro, da versare sul c.c.p.
n. 31786932 intestato ad Azienda ospedaliera universitaria Policlinico
ûP. Giacconeý, via del Vespro n. 129 - Palermo, recante l'indicazione
della causale del versamento;

4) fotocopia fronte retro di valido documento di identita© .

Art. 4.

Dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000: iscrizione all'albo professio-
nale, titolo di studio, titolo di abilitazione, di formazione, di aggior-
namento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita© personali previsti
dal comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell'atto
di notorieta© (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, da utilizzare, in particolare per dichiarare i servizi presso pub-
bliche amministrazioni o privati e per autenticare copie di docu-
menti) devono contenere la clausola specifica che il candidato e© con-
sapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76, decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente con-
seguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L'Azienda si
riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle dichiarazioni sosti-
tutive rese dal candidato, con le modalita© e nei termini previsti dalle
vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di rico-
noscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata
dall'interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilita© di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per i servizi prestati presso le pubbliche ammini-
strazioni, l'interessato e© tenuto a specificare:

l'esatta denominazione e l'indirizzo delle stesse;

se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo, ovvero a tempo
determinato, a tempo definito, a tempo pieno o a tempo parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);

categoria e profilo professionale;

periodo di servizio effettuato, nonchë eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo;
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posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979, con precisazione della
misura dell'eventuale riduzione del punteggio di anzianita© , per i ser-
vizi prestati presso il S.S.N.;

motivo di cessazione del rapporto di lavoro.

Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche
richieste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell'atto di noto-
rieta© le dichiarazioni contenute nel ûCurriculum formativo e profes-
sionaleý.

Art. 5.

Esclusione dei candidati

L'esclusione dei candidati verra© effettuata con deliberazione del
direttore generale dell'Azienda.

L'esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara© notifi-
cata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita© della relativa
decisione.

Art. 6.

Valutazione titoli e prove di esame

Ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, la Commissione dispone, per i titoli e le prove di esame
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|© ripartiti:

a) 15 punti per i titoli di carriera;

b) 6 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 6 punti per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli verra© effettuata con i criteri e i punteggi
previsti dagli articoli 11, 20, 21, 22 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001. Saranno valutati i titoli formalmente docu-
mentati (allegati o dichiarati nei modi di legge).

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazioni devono essere
allegate in originale o copia autenticata; valgono gli stessi criteri di
cui all'art. 4 del presente bando.

Sono valutate le attivita© professionali e di studio, formalmente
documentate, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito.

Le prove di esame, cui la Commissione sottoporra© gli aspiranti,
sono le seguenti:

prova scritta: gli argomenti della prova scritta riguarderanno
essenzialmente le materie connesse alla qualificazione richiesta;

prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprendera© , ai sensi degli articolo 3
comma 5, e 37, comma 2, oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, di una lingua straniera da scegliere tra le
seguenti:

1) inglese;

2) francese.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
validi documenti di identita© personale. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere le prove di esame, nei giorni, ora e sede prestabi-
liti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa
dell'assenza anche se indipendente dalla loro volonta© .

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei
giorni di festivita© religiose ebraiche e valdesi.

Il superamento della prova scritta e© subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 ed e© condizione di ammissione alla prova pratica; il
superamento della prova pratica e© subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 ed e© condizione
di ammissione alla successiva prova orale. Il superamento della prova
orale ö e quindi l'inserimento nella graduatoria degli idonei ö e©
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20. Le date di svolgimento della prova pratica e della
prova orale saranno comunicate ai singoli candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento delle stesse.

Art. 7.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la
graduatoria di merito dei candidati. Eé escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna prova di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati e© formulata secondo l'or-
dine dei punteggi della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, approvata con provvedimento del direttore generale e©
immediatamente efficace, e restera© valida, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 8.

Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo lettera
raccomandata a.r., a presentarsi, nei tempi indicati nella comunica-
zione stessa, all'ufficio concorsi dell'Azienda per gli adempimenti
preliminari, alla firma del contratto individuale di lavoro ö che sara©
stipulato ai sensi del C.C.N.L. Universita© quadriennio normativo
2002/2005, biennio economico 2002/2003. Gli effetti economici
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio, che comunque
deve avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di ricevimento
della comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei diritti conse-
guiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento dell'inizio del rapporto
di lavoro, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 53, decreto legislativo n. 165/2001. La conferma in ser-
vizio e© subordinata al superamento del periodo di prova, secondo
quanto previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
Universita© quadriennio normativo 2002/2005, biennio economico
2002/2003.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita© non sanabili.

Art. 9.

Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.
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Art. 10.

Norme finali

L'amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta© di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001 e le disposizioni di legge applicabili in
materia, nonchë il C.C.N.L. Universita© quadriennio normativo
2002/2005, biennio economico 2002/2003.

Il presente bando e© consultabile sul sito internet ufficiale
dell'Azienda all'indirizzo www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'ufficio con-
corsi dell'Azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
Rag. A. Di Gregorio (tel. 091 6555582).

öööööö

Fac-simile di domanda
(esente da bollo)

Al direttore generale c/o Area
gestione risorse umane - Settore
assunzioni e dotazione organica -
A.O.U.P. - via Montegrappa
n. 58 - 90128 Palermo

Il sottoscritto/a .............................................................................
nato/a a ............................................................ (prov. di ...................)
il ....................... e residente in ............................................................
(prov. di ...................) c.a.p. ............... via ..........................................
n. .......... tel. .......................................

Chiede

di poter partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dodici posti con contratto a tempo determinato, della
durata annuale, eventualmente rinnovabile, nel limite massimo previ-
sto dall'art. 19, comma 6, del C.C.N.L. universita© 1998-2001, cos|©
come modificato dall'art. 6, comma 5, del C.C.N.L. 2002-2005, di
categoria ûCý posizione economica ûC1ý, profilo assistente socio-
sanitario (ostetrico), equiparato a ûcollaboratore professionale sani-
tario ostetricoý - categoria ûDý contratto collettivo nazionale del Ser-
vizio sanitario nazionale. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per il caso di dichiarazione mendace e falsita© in atti,
dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi
dell'Unione europea) cittadino/a dello Stato di .................................;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............
..........................;

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente
motivo ..................................................................................................;

di non avere subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;

di avere subito le seguenti condanne penali ............................;

di avere i seguenti procedimenti penali in corso ......................
.........................;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ......................
conseguiti presso ........................................................ il ....................;

di essere iscritto all'albo professionale della provincia di ........
dal ........................................... al ............................................ n. .....;

di avere prestato i seguenti servizi con la qualifica analoga a
quella dei posti messi a concorso, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni: ................................................ periodo ...................
livello ................ posizione ................ funzionale/qualifica ................
parto di ............................................ con rapporto di lavoro a tempo
pieno/part-time (percentuale lavorativa ............................................ );

che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui
all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 o
che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. La misura della
riduzione del punteggio e© pari a ...............;

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza asse-
gni: dal ............... al .............. per i seguenti motivi ..........................;

che la lingua straniera prescelta e© la seguente .........................;

di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni
relative al posto messo a concorso;

di appartenere a categorie con diritto a preferenze o prece-
denze ai sensi della normativa vigente: ...............................................;

che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni:

cognome .................................. nome ...................................
via/piazza ................................................ n. .......... c.a.p. ..................
citta© ............................................ prov. ........... tel. ............................;

che le copie dei documenti allegati alla presente istanza,
numerati da 1 a ......... sono conformi agli originali, ai sensi del-
l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

che la sottoscrizione in calce alla presente domanda comporta
la totale adesione ed accettazione di tutto quanto contemplato nel
bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data ................................

Firma .................................

öööö

PARTE RISERVATA AI PORTATORI DI HANDICAP

(Si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti tali
a seguito di accertamenti effettuati dalle aziende unita© sanitarie
locali, mediante le commissioni mediche di cui all'art. 4 della legge
n. 104/1992)

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di avere necessita© dei seguenti ausili .............................
...............................................................................................................,
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi ....................................................
in sede di esame in relazione allo specifico handicap ..........................
................................................................................................................

Data ................................

Firma .........................................
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
codice fiscale ........................................................... nat... il ...............
residente in ....................... via ............................................ n. ..........
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
sotto la propria personale responsabilita© :

Dichiara

i seguenti stati, fatti e qualita© personali: ..............................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ..............................

...........................................................
(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

öööö

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445.

Art. 38 - Modalita© di invio e sottoscrizione delle istanze.

(Omissis ...) Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© da produrre agli organi della amministrazione pubblica o
ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interes-
sato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presen-
tate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita© del sottoscrittore (... omissis).

Art. 76 - Norme penali. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico
e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le
dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'art. 4, comma 2,
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere
la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di
una professione o arte, il giudice nei casi piu© gravi, puo© applicare l'in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
codice fiscale ........................................................... nat... il ...............
residente in ....................... via ............................................ n. ..........
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
sotto la propria personale responsabilita© :

Dichiara

i seguenti stati, fatti e qualita© personali: ..............................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data .........................

................................................................
(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

öööö

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Art. 38 - Modalita© di invio e sottoscrizione delle istanze.

(Omissis ...) Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© da produrre agli organi della amministrazione pubblica o
ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interes-
sato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presen-
tate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita© del sottoscrittore (... omissis).

Art. 76 - Norme penali. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico
e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le
dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere
la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di
una professione o arte, il giudice nei casi piu© gravi, puo© applicare l'in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

06E03422

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nove
posti di personale da assumere con contratto a tempo deter-
minato, della durata annuale eventualmente rinnovabile, da
inquadrare nella fascia VII.

In attuazione della delibera del direttore generale dell'Azienda
ospedaliera universitaria Policlinico ûP. Giacconeý di Palermo del
12 aprile 2006, n. 155, esecutiva ai sensi di legge, e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nove posti con con-
tratto a tempo determinato, della durata annuale, eventualmente rin-
novabile nel limite massimo previsto dall'art. 19, comma 6, del
C.C.N.L. universita© 1998-2001, cos|© come modificato dall'art. 6
comma 5 del C.C.N.L. universita© 2002-2005, da inquadrarsi nella
fascia VIII di cui all'art. 28 del nominato contratto, ex categoria
ûCý posizione economica ûC1ý, profilo assistente socio sanitario
(fisioterapista), equiparato a ûcollaboratore professionale sanitario
fisioterapistaý - categoria ûDý, contratto collettivo nazionale del Ser-
vizio sanitario nazionale. L'ammissione al concorso e le modalita© di
espletamento dello stesso sono stabilite ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge ed in particolare: dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, dal decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonchë dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001 e dal decreto legislativo n. 165/2001.
Ai posti suddetti sara© attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
comparto universita© quadriennio normativo 2002/2005 - biennio eco-
nomico 2002/2003 - e dalle vigenti disposizioni di legge.

A norma dell'art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e© garan-
tita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
relativo trattamento di lavoro.

Sono fatte salve le riserve previste dalla legge n. 574/1980, dalla
legge n. 537/1993 e dalla legge n. 68/1999, nei limiti indicati dall'art. 3,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.
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Art. 1.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell'art. 2, decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego: l'accertamento di tale idoneita© ,
con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, e© effet-
tuato a cura dell'Azienda prima dell'immissione in servizio. Eé dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del Servizio sanitario nazionale;

c) diploma universitario di fisioterapista, conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazione e integrazioni, ovvero diplomi o attestati conseguiti ai
sensi del precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi
del D.M.S. 27 luglio 2000.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I sopra indicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva: l'ammini-
strazione puo© disporre in qualsiasi momento, con atto motivato,
l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, debitamente sotto-
scritta, pena esclusione, redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera universitaria Policlinico ûP. Giacconeý, via
Enrico Toti n. 76 - cap. 90128 Palermo, e spedita esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Ai sensi dell'art. 39
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non viene
richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.
Non verranno prese in esame le domande pervenute prima della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. La spedizione deve
essere fatta - pena esclusione - entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Avviso del presente bando di con-
corso sara© pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara©
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato
per la presentazione delle domande e© perentorio. A tal fine, fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non e© ammessa la pre-
sentazione o l'integrazione di documenti dopo la scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda di ammissione, nella cui busta deve essere tra-
scritta l'esatta indicazione del concorso al quale si riferisce, gli aspi-
ranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita© e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita© in atti:

1) cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5) il possesso dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti
punti a), b), c), d);

6) gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico
impiego, presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

7) l'eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze o preferenze;

8) la lingua straniera prescelta tra quelle indicate nel bando;
9) il domicilio e l'eventuale recapito telefonico, presso il quale

deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1.

10) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge n. 675/1996.

La domanda priva di sottoscrizione e© nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale.

Le domande di partecipazione alla selezione che, seppur inol-
trate nei termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di
spedizione delle convocazioni per lo svolgimento della prima prova
concorsuale, saranno ritenute nulle.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione scritta del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/1992, l'ausilio neces-
sario per l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell'organo sanitario competente. La sottoscrizione in calce alla
domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto
contemplato nel bando.

Art. 3.

Documentazione da allegare

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati, pena
esclusione, devono comprovare il possesso, mediante produzione del
relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come
di seguito indicato, dei requisiti di ammissione di cui all'art. 1. Il can-
didato puo© presentare, inoltre, tutti i titoli e documenti di cui sia in
possesso e che ritenga utili ai fini della valutazione di merito per la
formazione della graduatoria.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta© , formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale l'interessato attesti la conformita© all'originale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono comunque
allegare:

1) curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

2) elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e
titoli presentati, numerati progressivamente e con indicazione della
relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione);

3) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di 10,33 euro, da versare sul c.c.p.
n. 31786932 intestato ad Azienda ospedaliera - universitaria Policli-
nico ûP. Giacconeý via del Vespro n. 129 - Palermo, recante l'indica-
zione della causale del versamento;

4) fotocopia fronte/retro di valido documento di identita© .

Art. 4.

Dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000: iscrizione all'albo professio-
nale, titolo di studio, titolo di abilitazione, di formazione, di aggior-
namento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita© personali previsti
dal comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell'atto
di notorieta© (art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, da utilizzare, in particolare per dichiarare i servizi presso pub-
bliche amministrazioni o privati e per autenticare copie di docu-
menti) devono contenere la clausola specifica che il candidato e© con-
sapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
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conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L'Azienda si
riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle dichiarazioni sosti-
tutive rese dal candidato, con le modalita© e nei termini previsti dalle
vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di rico-
noscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata
dall'interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilita© di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per i servizi prestati presso le pubbliche ammini-
strazioni, l'interessato e© tenuto a specificare:

l'esatta denominazione e l'indirizzo delle stesse;
se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo, ovvero a tempo

determinato, a tempo definito, a tempo pieno o a tempo parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);

categoria e profilo professionale;
periodo di servizio effettuato, nonchë eventuali periodi di

interruzione del rapporto e loro motivo;
posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 decreto del

Presidente della Repubblica 761/79, con precisazione della misura
dell'eventuale riduzione del punteggio di anzianita© , per i servizi pre-
stati presso il S.S.N.;

motivo di cessazione del rapporto di lavoro.
Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertifica-

zioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche
richieste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell'atto di noto-
rieta© le dichiarazioni contenute nel ûCurriculum formativo e profes-
sionaleý.

Art. 5.

Esclusione dei candidati

L'esclusione dei candidati verra© effettuata con deliberazione del
direttore generale dell'Azienda.

L'esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara© notifi-
cata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita© della relativa
decisione.

Art. 6.

Valutazione titoli e prove di esame

Ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, la Commissione dispone, per i titoli e le prove di esame
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|© ripartiti:
a) 15 punti per i titoli di carriera;
b) 6 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 1 punto per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli verra© effettuata con i criteri e i punteggi
previsti dagli articoli 11, 20, 21, 22 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001. Saranno valutati i titoli formalmente docu-
mentati (allegati o dichiarati nei modi di legge).

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazioni devono essere
allegate in originale o copia autenticata; valgono gli stessi criteri di
cui all'art. 4 del presente bando.

Sono valutate le attivita© professionali e di studio, formalmente
documentate, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito.

Le prove di esame, cui la commissione sottoporra© gli aspiranti,
sono le seguenti:

prova scritta: gli argomenti della prova scritta riguarderanno
essenzialmente le materie connesse alla qualificazione richiesta;

prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprendera© , ai sensi degli articoli 3,
comma 5, e 37 comma 2 oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, di una lingua straniera da scegliere tra le
seguenti:

1) inglese;

2) francese.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
validi documenti di identita© personale. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere le prove di esame, nei giorni, ora e sede prestabi-
liti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa
dell'assenza anche se indipendente dalla loro volonta© .

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei
giorni di festivita© religiose ebraiche e valdesi.

Il superamento della prova scritta e© subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 ed e© condizione di ammissione alla prova pratica; il
superamento della prova pratica e© subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20 ed e© condizione
di ammissione alla successiva prova orale. Il superamento della prova
orale - e quindi l'inserimento nella graduatoria degli idonei - e© subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20. Le date di svolgimento della prova pratica e della
prova orale saranno comunicate ai singoli candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento delle stesse.

Art. 7.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la
graduatoria di merito dei candidati. Eé escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna prova di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati e© formulata secondo l'or-
dine dei punteggi della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, approvata con provvedimento del direttore generale e©
immediatamente efficace, e restera© valida, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 8.

Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo lettera
raccomandata a.r., a presentarsi, nei tempi indicati nella comunica-
zione stessa, all'ufficio concorsi dell'Azienda per gli adempimenti
preliminari, alla firma del contratto individuale di lavoro - che sara©
stipulato ai sensi del C.C.N.L. Universita© quadriennio normativo
2002/2005, biennio economico 2002/2003. Gli effetti economici
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio, che comunque
deve avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di ricevimento
della comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei diritti conse-
guiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento dell'inizio del rapporto
di lavoro, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 53 decreto legislativo n. 165/2001. La conferma in ser-
vizio e© subordinata al superamento del periodo di prova, secondo
quanto previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
Universita© quadriennio normativo 2002/2005, biennio economico
2002/2003.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita© non sanabili.
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Art. 9.

Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Art. 10.

Norme finali

L'amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta© di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. n. 220/2001 e le disposizioni di legge applicabili
in materia, nonchë il C.C.N.L. Universita© quadriennio normativo
2002/2005, biennio economico 2002/2003.

Il presente bando e© consultabile sul sito internet ufficiale
dell'Azienda all'indirizzo www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'ufficio con-
corsi dell'Azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
Rag. A. Di Gregorio (tel. 091 6555582).

öööööö

Fac-simile di domanda
(esente da bollo)

Al direttore generale c/o Area
gestione risorse umane - Settore
assunzioni e dotazione organica -
A.O.U.P. - via Montegrappa
n. 58 - 90128 Palermo

Il sottoscritto/a .............................................................................
nato/a a ............................................................ (prov. di ...................)
il ....................... e residente in ............................................................
(prov. di ...................) c.a.p. ............... via ..........................................
n. .......... tel. .......................................

Chiede

di poter partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di nove posti con contratto a tempo determinato, da impie-
garsi presso l'U.O. di ......................... , della durata ..........................,
eventualmente rinnovabile, nel limite massimo previsto dall'art. 19,
comma 6 del C.C.N.L. Universita© 1998-2001, cos|© come modificato
dall'art. 6 comma 5 del C.C.N.L. 2002 2005, di categoria ûCý posi-
zione economica ûC1ý, profilo assistente socio sanitario (Fisioterapi-
sta), equiparato a ûCollaboratore professionale sanitario fisioterapi-
staý - categoria ûDý Contratto collettivo nazionale del Servizio sani-
tario nazionale. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
per il caso di dichiarazione mendace e falsita© in atti, dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi
dell'Unione europea) cittadino/a dello Stato di .................................;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............
..........................;

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente
motivo ..................................................................................................;

di non avere subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;

di avere subito le seguenti condanne penali ............................;

di avere i seguenti procedimenti penali in corso ......................
.........................;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ......................
conseguiti presso ........................................................ il ....................;

di avere prestato i seguenti servizi con la qualifica analoga a
quelli dei posti messi a concorso, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni: ................................................ periodo ...................
livello ................ posizione ................ funzionale/qualifica ................
parto di ............................................ con rapporto di lavoro a tempo
pieno/part-time (percentuale lavorativa ............................................ );

che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui
all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 o -
che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. La misura della
riduzione del punteggio e© pari a ...............;

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza asse-
gni: dal ............... al .............. per i seguenti motivi ..........................;

che la lingua straniera prescelta e© la seguente .........................;

di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni
relative al posto messo a concorso;

di appartenere a categorie con diritto a preferenze o prece-
denze ai sensi della normativa vigente: ...............................................;

che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni:

cognome .................................. nome ...................................
via/piazza ................................................ n. .......... c.a.p. ..................
citta ............................................. prov. ........... tel. ............................

che le copie dei documenti allegati alla presente istanza,
numerati da 1 a ......... sono conformi agli originali, ai sensi del-
l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

che la sottoscrizione in calce alla presente domanda comporta
la totale adesione ed accettazione di tutto quanto contemplato nel
bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data ................................

Firma .................................

öööö

PARTE RISERVATA AI PORTATORI DI HANDICAP

(si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti tali a
seguito di accertamenti effettuati dalle Aziende unita© sanitarie
locali, mediante le commissioni mediche di cui all'art. 4 della legge
n. 104/1992).

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/92 e di avere necessita© dei seguenti ausili .................................
...............................................................................................................,
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi ....................................................
in sede di esame in relazione allo specifico handicap ..........................
................................................................................................................

Data ................................

Firma .................................
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
codice fiscale ........................................................... nat... il ...............
residente in ....................... via ............................................ n. ..........
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
sotto la propria personale responsabilita© :

Dichiara

i seguenti stati, fatti e qualita© personali: ..............................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e Data .............................

...........................................................
(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

öööö

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445.

Art. 38 - Modalita© di invio e sottoscrizione delle istanze.

(Omissis ...). Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© da produrre agli organi della amministrazione pubblica o
ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interes-
sato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presen-
tate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita© del sottoscrittore (... omissis).

Art. 76 - Norme penali - Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e©
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le
dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'art. 4, comma 2,
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'eserci-
zio di una professione o arte, il giudice nei casi piu© gravi, puo©
applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla pro-
fessione e arte.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
codice fiscale ........................................................... nat... il ...............
residente in ....................... via ............................................ n. ..........
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e
sotto la propria personale responsabilita© :

Dichiara

i seguenti stati, fatti e qualita© personali: ..............................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data .........................

................................................................
(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

öööö

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Art. 38 - Modalita© di invio e sottoscrizione delle istanze.

(Omissis ...). Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© da produrre agli organi della amministrazione pubblica o
ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interes-
sato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presen-
tate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita© del sottoscrittore (... omissis).

Art. 76 - Norme penali. - Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci,
forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e©
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le
dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere
la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di
una professione o arte, il giudice nei casi piu© gravi, puo© applicare l'in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

06E03423

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli integrati da prova idoneativa, per
il reclutamento di due unita© di dirigente medico, in possesso
di specializzazione in anestesia e rianimazione con rapporto
di lavoro subordinato a tempo pieno, per la durata di un
anno rinnovabile fino ad un massimo di tre anni.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli integrati da prova idonea-
tiva, per il reclutamento di due unita© di dirigente medico, in possesso
di specializzazione in anestesia e rianimazione con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno, per la durata di un anno rinnovabile fino
ad un massimo di tre anni, a carico del bilancio dell'azienda ospeda-
liero universitaria - Policlinico di Catania.

Eé stato pubblicato all'Albo dell'azienda ospedaliero universitaria
Policlinico di Catania, all'Albo dell'Universita© di Catania, all'Albo
del comune di Catania, sul sito Internet dell'azienda ospedaliero uni-
versitaria Policlinico di Catania (www.policlinico.unict.it) copia del
bando in oggetto, approvato con deliberazione n. 358 del 5 maggio
2006.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica italiana decorre il
termine di trenta giorni per la presentazione delle istanze di parteci-
pazione.

06E03383
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ALTRI ENTI

BANCA D'ITALIA

Concorso per l'assunzione in esperimento di quindici Assistenti
con conoscenza di livello avanzato della lingua inglese

Art. 1.

Requisiti di partecipazione e di assunzione

La Banca d'Italia indice un concorso pubblico per l'assunzione
in esperimento di quindici Assistenti (carriera operativa) con cono-
scenza di livello avanzato della lingua inglese.

I candidati, oltre a non aver tenuto comportamenti incompatibili
con le funzioni da espletare nell'Istituto, devono essere in possesso
dei requisiti di seguito indicati.

1) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale con una votazione non inferiore a 90/100
ovvero 54/60.

Sara© altres|© consentita la partecipazione ai possessori di titolo di
studio conseguito all'estero o di titolo estero conseguito in Italia,
con votazione almeno corrispondente a quella sopra richiesta, ricono-
sciuto equipollente ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi,
secondo la vigente normativa, al suddetto diploma.

2) Eta© non inferiore agli anni 18.
3) Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell'Unio-

ne europea, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge.
4) Idoneita© fisica alle mansioni, da accertarsi tramite enti pub-

blici o pubbliche istituzioni sanitarie.
5) Godimento dei diritti politici.

I cittadini di altri Stati membri dell'Unione europea devono pos-
sedere gli ulteriori requisiti che si indicano di seguito.

6) Adeguata conoscenza della lingua italiana.
7) Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di

appartenenza o di provenienza.
I requisiti di cui ai precedenti punti 1) e 2) ö inclusa l'eventuale

equipollenza del titolo di studio ö devono essere posseduti alla data
di scadenza stabilita per la presentazione della domanda; il possesso
del requisito di cui al punto 6) viene verificato durante le prove
del concorso; gli altri requisiti devono essere posseduti alla data di
assunzione.

La Banca d'Italia puo© verificare l'effettivo possesso dei requisiti
previsti dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo
allo svolgimento delle prove di concorso e all'eventuale instaurazione
del rapporto d'impiego.

La Banca d'Italia dispone l'esclusione dal concorso, non da©
seguito all'assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto
d'impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di uno o piu© dei requi-
siti previsti dal bando. Le eventuali difformita© riscontrate rispetto a
quanto dichiarato o documentato dagli interessati vengono segnalate
all'Autorita© giudiziaria.

Art. 2.

R i s e r v e

Uno dei posti messi a concorso viene riservato, ai sensi del-
l'art. 15/II del Regolamento del Personale della Banca d'Italia, agli
elementi che hanno superato le prove di concorso, appartenenti, nel-
l'ordine e con precedenza, alle seguenti categorie:

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti
per causa di servizio;

- orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti
in servizio;

- orfani o figli di ex dipendenti della Banca cessati dal servizio
per infortunio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a
domanda per inabilita© .

I candidati che intendono far valere tale titolo di riserva devono
farne espressa menzione nella domanda.

Se la riserva non opera per mancanza di aventi titolo, il posto
messo a riserva e non assegnato e© attribuito seguendo l'ordine della
graduatoria finale.

Art. 3.

Domanda di partecipazione
Termine per la presentazione della domanda

Per esigenze di carattere organizzativo si raccomanda di compi-
lare la domanda di partecipazione utilizzando il modulo prestampato
allegato al presente bando, di cui e© parte integrante, reperibile presso
tutte le Filiali della Banca d'Italia nonchë presso gli uffici dell'Ammi-
nistrazione Centrale in via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro
ûDonato Menichellaý in largo Guido Carli n. 1 - Frascati (Roma).
L'eventuale redazione della domanda in carta libera dovra© essere
effettuata riportando fedelmente ö con scrittura dattilografica o a
stampatello ö l'intero contenuto del predetto modulo.

Il bando ö completo di modulo di domanda ö e© disponibile
anche sul sito Internet della Banca d'Italia ûwww.bancaditalia.itý.

La domanda, a pena di esclusione, deve contenere tutte le infor-
mazioni richieste dal modulo allegato e deve recare la firma auto-
grafa del candidato.

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa) dichiarano ai sensi dell'art. 46 del citato
decreto il possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso.

I candidati devono indicare nel modulo di domanda, in modo
chiaro e inequivocabile, anche l'indirizzo al quale la Banca d'Italia
inviera© tutte le comunicazioni inerenti al concorso, con l'eccezione di
quelle relative al risultato dell'eventuale preselezione, alla convoca-
zione al test e ai risultati conseguiti nello stesso che vengono effet-
tuate con le modalita© previste ai successivi articoli 6 e 7.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio del 19 giu-
gno 2006 all'Amministrazione Centrale della Banca d'Italia, Servizio
Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma.
La data di spedizione e© comprovata dal timbro apposto dall'ufficio
postale accettante. La Banca d'Italia non assume alcuna responsabi-
lita© per ritardi, disguidi o altri inconvenienti ad essa non imputabili.

La domanda puo© anche essere presentata, entro il termine peren-
torio del 19 giugno 2006, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma. Dell'avvenuta consegna a mani del modulo di
domanda viene rilasciata ricevuta. Non e© consentita la spedizione o
la presentazione del modulo di domanda presso le Filiali della Banca
d'Italia. Pertanto tali domande non saranno prese in considerazione.

Per esigenze di carattere organizzativo, non e© ammesso l'inoltro
delle domande di partecipazione via fax.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi l'esclu-
sione dal concorso le domande:

a) prive della firma autografa;
b) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perento-

rio del 19 giugno 2006;
c) inoltrate tramite fax, telegramma, telex o con qualsiasi

altro mezzo diverso da quelli sopra indicati;
d) prive dell'indicazione della votazione;
e) prive dell'eventuale dichiarazione di equipollenza ovvero di

quella relativa all'equivalenza delle votazioni;
f) dalle quali risulti il mancato possesso dei requisiti prescritti

per la partecipazione al concorso.
La Banca d'Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-

dimento di esclusione all'indirizzo indicato nella domanda. L'ammis-
sione alle prove avviene comunque con la piu© ampia riserva in ordine
al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
n. 104/1992 nonchë dall'art. 16, comma 1, della legge n. 68/1999 i
candidati disabili devono indicare ö mediante compilazione del
ûQuadro Aý dell'accluso modulo di domanda ö la necessita© di tempi
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aggiuntivi e/o di ausili per lo svolgimento delle prove in relazione alla
specifica condizione di disabilita© . A tal fine i candidati devono atte-
stare di essere stati riconosciuti disabili mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione effettuata nei modi e nei termini previsti dalla
legge, secondo lo schema del ûQuadro Aý, ovvero allegare idonea
certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente.

Il ûQuadro Aý, se utilizzato, deve recare la firma autografa del
candidato pena la perdita dei benefici previsti nel riquadro stesso.

Sulla base della documentazione ricevuta le strutture sanitarie
della Banca d'Italia valutano la sussistenza delle condizioni per la
concessione dei richiesti tempi aggiuntivi e/o ausili, con riguardo alla
specifica condizione di disabilita© . Qualora la Banca d'Italia riscontri
la non veridicita© di quanto autocertificato dal candidato, procedera©
all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute. I candidati disa-
bili possono, per ogni evenienza, prendere contatto con il Servizio
Personale Gestione Risorse - Divisione Concorsi e Assunzioni
(tel. 0647921).

La Banca d'Italia non assume alcuna responsabilita© per il man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che
sia da imputare a disguidi postali o telegrafici, alla mancanza di
chiarezza nell'indicazione dell'indirizzo ovvero a omessa o tardiva
segnalazione da parte del candidato del cambiamento dell'indirizzo
medesimo.

Art. 4.

Eventuale preselezione

Nel caso in cui pervenga un numero di domande di partecipa-
zione al concorso superiore alle 40.000 unita© , la Banca d'Italia ö al
fine di assicurare l'efficacia e la celerita© della procedura selettiva ö
procedera© a una preselezione delle candidature, basata sul voto di
diploma, per individuare 40.000 candidati da ammettere alla prima
prova.

I candidati classificati fino al 40.000� posto nonchë quelli even-
tualmente classificati ex aequo in tale ultima posizione verranno
convocati a sostenere il test secondo le modalita© previste al succes-
sivo art. 6.

Art. 5.

Commissione di concorso. Prove d'esame

Il Governatore della Banca d'Italia nomina una Commissione
con l'incarico di sovrintendere alle prove d'esame. Per la predisposi-
zione e/o lo svolgimento delle prove, la Commissione puo© avvalersi
di consulenti esterni.

Le prove d'esame consistono in un test, una prova scritta e una
prova orale e si svolgono a Roma.

Art. 6.

Convocazione al test

Ai candidati viene data notizia del calendario e del luogo di
effettuazione del test tramite avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno
dei marted|© o venerd|© del mese di ottobre 2006.

Con le stesse modalita© e gli stessi tempi ö qualora per motivi
organizzativi non sia ancora possibile determinare data e luogo di
svolgimento del test ö viene indicata la Gazzetta Ufficiale sulla quale
tale avviso sara© successivamente pubblicato.

Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento del test dopo la pubblicazione del
calendario, la notizia del rinvio e del nuovo calendario viene pronta-
mente diffusa mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Tali informazioni sono disponibili anche sul sito Internet della
Banca d'Italia: www.bancaditalia.it

Nel caso in cui si renda necessario procedere alla preselezione di
cui all'art. 4, i relativi risultati vengono resi disponibili mediante pub-
blicazione sul sito Internet della Banca www.bancaditalia.it e
mediante affissione presso ciascuna Filiale della Banca. La pubblica-
zione e l'affissione di tali elenchi vengono notificate mediante avviso

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|© o venerd|© del mese
di ottobre 2006.

La Banca d'Italia non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte riguardanti il concorso da parte di
fonti non autorizzate.

Art. 7.

T e s t

Il test e© articolato in quattro sezioni che riguardano l'accerta-
mento:

1) della conoscenza di livello avanzato della lingua inglese
(comprehension, grammatical accuracy, vocabulary);

2) della conoscenza di elementi di storia italiana ed europea
dal 1848 ad oggi, di elementi di diritto pubblico e privato e di
elementi di economia politica, secondo il programma allegato;

3) della conoscenza di elementi di informatica, secondo il
programma allegato;

4) del possesso delle capacita© attitudinali (soluzione dei pro-
blemi, ragionamento logico, flessibilita© ed organizzazione del proprio
lavoro).

Alla prima sezione viene attribuito fino ad un massimo di
25 punti; alla seconda fino ad un massimo di 10 punti; alla terza fino
ad un massimo di 5 punti e alla quarta fino ad un massimo di
10 punti.

Il test e© corretto in forma anonima con l'ausilio di tecnologia
informatica. I criteri di attribuzione del punteggio, per ciascuna
risposta esatta, omessa o errata, vengono comunicati prima del-
l'inizio della prova.

I candidati sono classificati in ordine decrescente in base al pun-
teggio complessivo del test che risulta dalla somma dei punteggi con-
seguiti nelle quattro sezioni. Vengono quindi chiamati a sostenere la
prova scritta, di cui al successivo art. 8, i candidati classificatisi nelle
prime 300 posizioni ö nonchë gli eventuali ex aequo nell'ultima posi-
zione utile ö che abbiano conseguito un punteggio di almeno 35.

In occasione dello svolgimento del test verra© indicato il giorno a
partire dal quale saranno pubblicati sul sito Internet della Banca
ûwww.bancaditalia.itý i risultati conseguiti da ciascun candidato.
I risultati saranno, altres|© , resi disponibili mediante affissione presso
ciascuna Filiale della Banca d'Italia.

I candidati ammessi a sostenere la prova scritta di cui all'art. 8
riceveranno anche convocazione scritta con l'indicazione della vota-
zione conseguita e del calendario d'esame.

Art. 8.

Prova scritta

La prova scritta ö che tende a verificare il livello avanzato di
conoscenza della lingua inglese ö si articola in:

1) un riassunto di un brano in lingua inglese;
2) un commento di un brano in lingua inglese;
3) la redazione di una lettera in lingua inglese sulla base di ele-

menti dati.
Per lo svolgimento della prova non e© consentito l'uso del

dizionario.
La prova e© valutata complessivamente con un massimo di

50 punti. La prova e© superata da coloro che abbiano conseguito un
punteggio di almeno 30.

Ai candidati viene data comunicazione scritta della votazione
riportata in tale prova all'indirizzo specificato nella domanda di
partecipazione.

Art. 9.

Prova orale

I concorrenti che superano la prova scritta vengono ammessi a
sostenere la prova orale come da programma allegato. Tale prova
consiste in una conversazione in lingua inglese di livello avanzato e
in un colloquio finalizzato a verificare le conoscenze di base di storia,
diritto, economia ed informatica.
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La prova orale viene valutata con l'attribuzione di un punteggio
massimo di 50 punti ed e© superata dai candidati che conseguono una
votazione minima di 30 punti.

In occasione della prova orale e© prevista anche una conversa-
zione facoltativa nella lingua straniera eventualmente scelta dal can-
didato tra tedesco, francese o spagnolo; essa e© valutata con l'attribu-
zione di un punteggio fino a un massimo di 3 punti, non computabili
nel punteggio della prova orale ma utili a determinare il punteggio
complessivo di cui al successivo art. 11.

Ai candidati verra© data comunicazione scritta delle votazioni
riportate in tale prova e dell'esito finale del concorso all'indirizzo
specificato nella domanda di partecipazione.

Art. 10.

Adempimenti per la partecipazione alle prove d'esame

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta
di identita© ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti
dall'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa). I cittadini di altri Stati membri
dell'Unione europea devono essere muniti di documento equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita© secondo le previ-
sioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno
dei suddetti documenti.

Art. 11.

Graduatorie

Il punteggio complessivo dei candidati idonei e© determinato
dalla somma delle votazioni riportate al test, alla prova scritta e alla
prova orale di cui agli articoli 7, 8 e 9, nonchë dell'eventuale vota-
zione conseguita nella conversazione facoltativa di cui all'art. 9,
comma 3.

La Commissione di cui all'art. 5 compila la graduatoria di
merito seguendo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La Banca d'Italia forma la graduatoria finale in base alla gra-
duatoria di merito e agli eventuali titoli di riserva e preferenza rile-
vanti per la Banca d'Italia dichiarati dal candidato nella domanda.

Fermo restando quanto precede, qualora piu© candidati risultino
in posizione di ex aequo, viene data la preferenza al candidato piu©
giovane di eta© .

La Banca d'Italia, nel caso di mancata assunzione del servizio da
parte di taluno dei vincitori, si riserva la facolta© di coprire i posti
rimasti vacanti con altri elementi idonei, seguendo l'ordine della gra-
duatoria finale.

La Banca d'Italia si riserva altres|© la facolta© di utilizzare la
graduatoria finale entro quattro anni dalla data di approvazione
della stessa.

Art. 12.

Adempimenti per i concorrenti utilmente classificati

Gli elementi utilmente classificati nella graduatoria finale
devono documentare, ai fini dell'assunzione, il possesso dei requisiti
di partecipazione al concorso e di assunzione, secondo le modalita©
previste nel decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nell'ambito della documentazione che deve essere fornita per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e di
assunzione, sono comprese anche le dichiarazioni relative all'esisten-
za o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della pena
su richiesta o di sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero di cari-
chi pendenti.

Art. 13.

Visita medica propedeutica all'assunzione

La Banca d'Italia fa sottoporre gli elementi da assumere alla
visita medica di cui all'art. 1, comma 2, punto 4), presso enti pubblici
o pubbliche istituzioni sanitarie.

Ai residenti fuori della provincia in cui vengono effettuati gli
accertamenti sono rimborsate le spese di viaggio dal capoluogo della
provincia di residenza italiana e ritorno secondo le tariffe ferroviarie
della 1� classe ed e© corrisposto un contributo alle altre spese nella
misura forfetaria di e 77,00 per ogni giornata di permanenza.

Art. 14.

Nomina e assegnazione

La Banca d'Italia procede all'assunzione dei vincitori in possesso
dei prescritti requisiti e che non abbiano tenuto comportamenti
incompatibili con le funzioni da svolgere nell'Istituto.

Essi sono nominati, in esperimento, nel grado di Assistente e ö
se riconosciuti idonei a giudizio insindacabile della Banca d'Italia al
termine dell'esperimento, che ha la durata di sei mesi ö conseguono
la conferma nel grado gia© ottenuto con la medesima decorrenza del
provvedimento di nomina. Nell'ipotesi di esito sfavorevole, l'esperi-
mento e© prorogato, per una sola volta, di altri sei mesi.

L'accettazione della nomina non puo© essere in alcun modo
condizionata.

Il rapporto d'impiego dei cittadini di un altro Stato membro
dell'Unione europea e© regolato tenendo conto delle limitazioni di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994,
recante norme ûsull'accesso dei cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea ai posti di lavoroý presso gli enti pubblici.

In seguito alla nomina gli interessati devono assumere servizio
presso la sede di lavoro assegnata entro il termine che sara© stabilito.

Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prendono servizio entro il prescritto
termine decadono dalla nomina, come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del Regolamento del Personale della Banca d'Italia.

Ai neo assunti compete il rimborso del prezzo del biglietto
pagato per il viaggio con qualunque mezzo pubblico di linea per il
raggiungimento della sede di lavoro dalla residenza anagrafica o dal-
l'ultima residenza anagrafica italiana in caso di attuale residenza
all'estero.

I nominati non possono avanzare eventuale domanda di trasferi-
mento prima che siano trascorsi tre anni di permanenza nella resi-
denza assegnata all'atto dell'assunzione.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in mate-
ria di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai
candidati sono raccolti presso la Banca d'Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse - Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita©
di gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatiz-
zata. Il trattamento degli stessi, per coloro che saranno assunti, pro-
segue anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita© inerenti alla gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti la Banca procede all'esclusione dal concorso
ovvero non da© corso all'assunzione.

I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
e n. 68/1999. I dati di cui all'art. 12, comma 2, del presente bando
sono trattati allo scopo di accertare il possesso del requisito di assun-
zione della compatibilita© dei comportamenti tenuti dagli interessati
con le funzioni da espletare nell'Istituto, in base a quanto previsto
dalle norme regolamentari della Banca d'Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichia-
rato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regola-
menti. Il cognome, il nome e la data di nascita dei candidati nonchë
i punteggi relativi all'eventuale preselezione e al test vengono diffusi
con le modalita© di cui agli articoli 6 e 7.

Agli interessati competono i diritti di cui all'art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano nonchë alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare,
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aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d'Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, tito-
lare del trattamento. Il responsabile del trattamento e© il Capo del Ser-
vizio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del tratta-
mento, potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candi-
dati, in qualita© di incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca
addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 16.

Altre norme richiamate

Il presente bando di concorso tiene conto della legge n. 125/1991
che garantisce pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro.

Roma, 10 maggio 2006

Il Governatore: M. Draghi

öööööö

All'Amministrazione Centrale della
Banca d'Italia - Servizio Perso-
nale Gestione Risorse - via
Nazionale, 91 - 00184 Roma

CONCORSO PER L'ASSUNZIONE IN ESPERIMENTO
DI QUINDICI ASSISTENTI CON CONOSCENZA

DI LIVELLO AVANZATO DELLA LINGUA INGLESE

Il/La sottoscritto/a cognome ...................... nome ......................
nato/a a ............. prov. ............. il ............. codice fiscale (1) .............
chiede di partecipare al concorso pubblico per l'assunzione di quin-
dici Assistenti (carriera operativa) con conoscenza di livello avanzato
della lingua inglese di cui al presente bando del contenuto del quale
egli/ella dichiara di essere a perfetta conoscenza.

A tal fine, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
dichiara di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale con la votazione di (2):

....../100;

....../60;

ovvero del titolo di studio riconosciuto equipollente ai sensi (3) ........
............................................. con la votazione corrispondente a ... / ...

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

- di avere titolo alla riserva o alla preferenza in quanto (4)
...............................................................................................................;

- di avere rapporti di parentela o affinita© entro il quarto grado
o di coniugio con dipendenti della Banca d'Italia (5) ........................;

Il/La sottoscritto/a dichiara di voler sostenere la prova facolta-
tiva nella seguente lingua straniera (6):

ú tedesco ú francese ú spagnolo

chiede altres|© che tutte le comunicazioni inerenti al concorso vengano
inviate al seguente indirizzo e si impegna a comunicare tempestiva-
mente ogni variazione:

via/piazza ........................................... n. ...... citta© .................
c.a.p. .................. (prov. ..................) tel. .................. cell. ..................
e-mail (facoltativo) .................................... @ ......................................

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informa-
tiva di cui all'art. 13, decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nel
bando (art. 15 - Trattamento dei dati personali).

Firma (*)...............................

Al fine di agevolare le operazioni di identificazione dei candidati
in occasione delle prove scritte, si prega di indicare gli estremi del
documento di riconoscimento che verra© esibito in quella circostanza:

tipo: .................. n. ................. soggetto emittente ..................

öööö

(*) Nota bene: si ricorda che la domanda priva della firma autografa
e© irregolare e comporta l'esclusione dal concorso.

(1) Si raccomanda di compilare correttamente l'indicazione del
codice fiscale in quanto necessario per l'accesso da parte dei candi-
dati ai risultati dell'eventuale preselezione nonchë del test.

(2) Si raccomanda di compilare uno solo dei due campi.

(3) Indicare la disposizione di legge o il provvedimento discipli-
nanti l'equipollenza, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici.

(4) Indicare la condizione che da© titolo a fruire della riserva di
cui all'art. 2 del bando nonchë delle preferenze previste dal Regola-
mento del Personale della Banca d'Italia (art. 15, terzo comma, Rego-
lamento Personale, Parte II: û... Nelle graduatorie per l'assunzione
dei vincitori di pubblici concorsi ö salve in ogni caso le precedenze
e le preferenze stabilite da disposizioni di legge vincolanti per la
Banca ö costituiscono titolo di preferenza la qualita© , nell'ordine e a
parita© di merito, di dipendente o ex dipendente della Banca con
riguardo ai periodi di servizio prestato; di orfano, vedovo o vedova
di dipendente della Banca deceduto per causa di servizio; di orfano,
vedovo o vedova di dipendente deceduto in servizio; di orfano di pen-
sionato della Banca; di figlio di pensionato o di dipendenteý).

(5) Indicare il grado di parentela o affinita© e il cognome, nome e
Filiale/Servizio di appartenenza del dipendente.

(6) Barrare la casella che interessa.

QUADRO A

SPAZIO RISERVATO AI CANDIDATI CHE INTENDONO
FRUIRE DEI BENEFICI PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA
LEGGE N. 104/1992 NONCHEè DALL'ART. 16, COMMA 1,
DELLA LEGGE N. 68/1999.

Il/La sottoscritto/a .......................................................................

ú chiede di poter fruire per lo svolgimento del test e/o della prova
scritta di un tempo aggiuntivo rispetto a quello che sara© concesso agli
altri candidati, nella misura determinata da codesta Amministrazione;

ú dichiara di aver necessita© , in relazione alla specifica condizione di
disabilita© , dei seguenti strumenti di ausilio: .........................................

A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole che ai sensi del-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 le
dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

ú dichiara di essere stato riconosciuto disabile da (1) ............
con provvedimento n. ............................. in data ..............................,
in relazione alla seguente patologia .....................................................

ovvero

ú allega idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica
competente, relativa all'accertamento della condizione di disabile.

Data, ............................

Firma (*).................................

öööö

(*) Nota bene: si ricorda che la mancanza della firma autografa com-
porta la perdita dei benefici richiesti.

(1) Indicare la struttura pubblica che ha effettuato l'accerta-
mento.

PROGRAMMA.

TEST.

Sezione linguistica.
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LINGUA INGLESE DI LIVELLO AVANZATO (comprehension,
grammatical accuracy, vocabulary).

Sezione tecnica.

ELEMENTI DI STORIA ITALIANA ED EUROPEA DAL 1848
AD OGGI.

ELEMENTI DI DIRITTO PUBBLICO E PRIVATO.

� Ordinamento costituzionale italiano e principali caratteri del-
l'ordinamento dell'Unione europea.

� I soggetti del diritto pubblico: lo Stato e gli altri enti, territo-
riali e non.

� Gli atti amministrativi e il procedimento amministrativo.
Nozioni, principali categorie e vizi degli atti amministrativi.

� L'attivita© contrattuale della pubblica amministrazione.

� I diritti reali.

� Le obbligazioni e il contratto.

� Impresa, societa© e altre forme associative.

ELEMENTI DI ECONOMIA POLITICA.

� La produzione e il consumo.

� I tipi di mercato e la formazione dei prezzi.

� La distribuzione del reddito: salari, profitti e rendite.

� Il reddito nazionale: nozione e componenti.

� L'inflazione e l'occupazione; obiettivi e strumenti della politica
economica.

� Integrazione economica europea.

� Sezione informatica.

ELEMENTI DI INFORMATICA.

� Nozioni di hardware e software.

� Principali campi di applicazione dell'informatica in azienda.

� L'automazione dell'ufficio: concetti, obiettivi ed applicazioni.

� Principali funzioni dei pacchetti applicativi MS Office: Word,
Excel, Power Point, Access.

� Internet come strumento per la ricerca e la rapida acquisizione
di informazioni.

� La posta elettronica.

Sezione attitudinale.

Prova scritta.

LINGUA INGLESE DI LIVELLO AVANZATO.

Riassunto di un brano in lingua inglese, commento di un brano
in lingua inglese e redazione di una lettera in lingua inglese sulla base
di elementi dati. Si ricorda che non e© consentito l'uso del dizionario.

Prova orale.

� Colloquio in lingua inglese ö basato su un brano di attualita© ö
di livello avanzato.

� Colloquio sulle materie delle sezioni tecnica e informatica
del test.

� Conversazione facoltativa in un'ulteriore lingua straniera
scelta dal candidato tra tedesco, francese e spagnolo.

06E10324

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI

DELLA PROVINCIA DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore di amministrazione, area funzionale B,
posizione economica B1.

Eé indetto, ai sensi del disposto dell'art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto per l'area B, posizione economica B1, profilo
professionale di riferimento operatore di amministrazione, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria di
secondo grado.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il relativo bando di concorso e© reperibile presso gli uffici
dell'Ordine in Perugia, via Settevalli n. 131, oppure sul sito Internet
all'indirizzo: www.omceopg.it

Il presidente: Conti

06E10312

GESTIONE GOVERNATIVA
FERROVIA CIRCUMETNEA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito della selezione pubblica per operatore di esercizio,
parametro 140.

Si comunica che, a seguito dell'espletamento della selezione
pubblica per operatore di esercizio, parametro 140 (GURI n. 38 del
13 maggio 2005) ed in esecuzione della delibera commissariale n. 176
del 6 maggio 2006, e© stata pubblicata, mediante affissione all'albo
aziendale e nel sito Internet www.circumetnea.it, la graduatoria finale
di merito dei candidati ammessi e risultati idonei.

Il direttore generale: Festa

06E10320

GESTIONE GOVERNATIVA
FERROVIA CIRCUMETNEA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito della selezione pubblica per ausiliario settore lavori,
parametro 110.

Si comunica che, a seguito dell'espletamento della selezione pub-
blica per ausiliario settore lavori, parametro 110 (GURI n. 38 del
13 maggio 2005) ed in esecuzione della delibera commissariale n. 175
del 6 maggio 2006, e© stata pubblicata, mediante affissione all'albo
aziendale e nel sito Internet www.circumetnea.it, la graduatoria finale
di merito dei candidati ammessi e risultati idonei.

p. Il direttore generale
responsabile affari legali

Spina

06E10321
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D IAR I

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario dell'esame scritto relativo al concorso interno, per titoli ed esame scritto, per l'ammissione al 12� corso trimestrale
di 135 allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri

L'esame scritto per l'ammissione al 12� corso trimestrale di 135 allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri,
indetto con decreto ministeriale n. 131 del 31 marzo 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 4 aprile 2006, avra© luogo
nelle sedi di seguito indicate. I candidati, in relazione alla regione amministrativa ove ha sede il Reparto in cui prestano servizio, dovranno pre-
sentarsi per sostenere la prova secondo il seguente calendario:
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I candidati in possesso dell'attestato di bilinguismo, che
abbiano chiesto di beneficiare della riserva di posti di cui all'art. 1,
secondo comma, del bando di concorso e di sostenere gli esami in
lingua tedesca, dovranno presentarsi nella sede di Roma alle ore 9
del 14 giugno 2006, indipendentemente dalla lettera iniziale del
loro cognome e della regione amministrativa nella quale prestano
servizio. Nello stesso giorno ed orario dovranno presentarsi ö
salvo prioritarie esigenze di servizio ö i militari impegnati in mis-
sioni di pace all'estero.

Il presente diario ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati. Pertanto, coloro i quali non avranno
ricevuto comunicazione in merito all'esclusione per mancanza di
requisiti, dovranno richiedere al comando di appartenenza di
essere avviati alla sede d'esame prevista dal calendario e presen-
tarsi nel giorno e nell'ora stabiliti per sostenere detta prova,
muniti di:

tessera personale di riconoscimento;

penna biro con inchiostro di colore scuro.

Non sono ammessi cambi di turno e/o di sede, fatti salvi even-
tuali inderogabili motivi di giustizia, ed ai sensi dell'art. 7, secondo
comma del bando, coloro che non si presenteranno nel giorno e nel-
l'ora stabiliti saranno considerati rinunciatari.

I militari che non potranno partecipare alla prova scritta perchë
impegnati fuori dal territorio nazionale per attivita© connesse alle mis-
sioni di pace, saranno rinviati d'ufficio al primo concorso utile suc-
cessivo, fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione pre-
visti dal bando di concorso, ai sensi dell'art. 13 del decreto-legge
n. 451 del 28 dicembre 2001.

I candidati partecipanti alla prova si intendono, comunque,
ammessi con riserva dell'accertamento del possesso dei previsti requisiti.

Nella sede di esame devono essere osservati gli adempimenti
di cui all'art. 7, settimo comma, del bando di concorso. In parti-
colare, non e© permesso ai concorrenti di comunicare tra loro ver-
balmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che
con gli incaricati della vigilanza o con i membri della commis-
sione esaminatrice o dei comitati di vigilanza, nonchë portare
carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ûALTý
e usare apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osser-
vanza di tale prescrizione nonchë delle disposizioni emanate
all'atto della prova, comporta l'esclusione dalla stessa, con prov-
vedimento della commissione esaminatrice o del comitato di vigi-
lanza. Analogamente viene escluso il candidato che abbia copiato,
in tutto o in parte, le risposte relative ai test somministrati o che
continui a scrivere dopo il segnale di ûALTý (termine prova), o
che non si attenga alle disposizioni impartite prima dello svolgi-
mento di ciascuna prova.

Non sara© consentito portare in aula bagagli di alcun genere
che, pertanto, dovranno essere depositati fuori dalla sede di esame.
L'Amministrazione Militare non risponde di eventuali danni subiti
dai candidati che fossero costretti a lasciare in custodia oggetti
personali.

La prova scritta dovra© essere sostenuta in uniforme di servi-
zio estiva (camicia azzurra senza bandoliera), eccezion fatta per
coloro che sono autorizzati ad indossare in via permanente l'abito
civile i quali, comunque, dovranno vestire in modo consono alla
circostanza.

06E03513

UNIVERSITAé DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facolta© di farmacia, CHIM/10 - Chimica degli alimenti.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di farmacia,
CHIM/10 - Chimica degli alimenti, indetta con decreto rettorale
n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno presso
il dipartimento farmaco-chimico dell'Universita© di Messina,
viale Annunziata - Messina, secondo il seguente calendario:

26 giugno 2006, alle ore 11, prima prova scritta;

27 giugno 2006, alle ore 9, seconda prova scritta;

27 giugno 2006, alle ore 15, prova orale.

06E03366

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facolta© di medicina e chirurgia, MED/14 - Nefrologia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia, MED/14 - Nefrologia, indetta con decreto rettorale n. 144/R
del 10 ottobre 2005, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno presso l'auletta
della U.O. di nefrologia e dialisi sita nel sottopiano del padiglione C
del policlinico universitario di Messina, via Consolare Valeria - Mes-
sina, secondo il seguente calendario:

19 giugno 2006, alle ore 10, prima prova scritta;

20 giugno 2006, alle ore 9, seconda prova scritta;

20 giugno 2006, alle ore 15, prova orale.

06E03362

UNIVERSITAé DI PALERMO

Diario della preselezione relativa al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di due posti di personale di categoria
B, posizione economica B3 dell'area dei servizi generali e
tecnici da destinare al centro stampa dell'amministrazione
centrale.

La preselezione relativa al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti di personale di categoria B, posizione econo-
mica B3 dell'area dei servizi generali e tecnici da destinare al centro
stampa dell'amministrazione centrale indetto con decreto n. 1338 del
29 marzo 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 30 del 16 aprile 2004 avra© luogo presso il nuovo complesso poli-
didattico di viale delle Scienze - edificio 19 - Palermo, secondo il
seguente calendario:

da Abate Graziella a Leonardo Luciano, giorno 20 giugno
2006, ore 9;

da Leone Giuseppe a Zuzze© Silvio, giorno 20 giugno 2006,
ore 14,30.

Ai sensi dell'art. 6 del bando il presente diario ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati aventi diritto.
I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e nell'ora stabiliti
per la prova in oggetto, saranno considerati rinunciatari e non
saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

06E03555
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Diario della preselezione relativa al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di personale di categoria
B, posizione economica B3, dell'area dei servizi generali e
tecnici da destinare al dipartimento scienze fisiche ed astro-
nomiche.

La preselezione relativa al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di personale di categoria B, posizione econo-
mica B3, dell'area dei servizi generali e tecnici da destinare al diparti-
mento di scienze fisiche ed astronomiche indetto con decreto n. 1332
del 29 marzo 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 30 del 16 aprile 2004 avra© luogo giorno 22 giugno 2006 alle
ore 9 presso il nuovo Complesso Polididattico di viale delle Scienze -
edificio 19 - Palermo.

Ai sensi dell'art. 6 del bando il presente diario ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati aventi diritto. I
concorrenti che non si presenteranno nel giorno e nell'ora stabiliti
per la prova in oggetto, saranno considerati rinunciatari e non
saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

06E03556

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chimica
agraria.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/13 - Chimica agraria, della facolta© di agraria dell'Univer-
sita© degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1737 del 4
agosto 2005, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005, si svolgeranno presso
un'aula della facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di Perugia,
Borgo XX Giugno, 72 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 giugno 2006, ore 10;

seconda prova pratica: 22 giugno 2006, ore 9;

prova orale: 22 giugno 2006,ore 15.

06E03404

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 -
Psicologia sociale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare M-PSI/05 - Psicologia sociale delle costruzioni della facolta©
di scienze politiche dell'Universita© degli studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 2159 del 3 ottobre 2005, il cui avviso e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 14 ottobre
2005, si svolgeranno presso un locale del dipartimento istituzioni e
societa© (facolta© di scienze politiche) dell'Universita© degli studi di
Perugia, via Elce di Sotto - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 giugno 2006, ore 14;

seconda prova scritta: 21 giugno 2006, ore 9;

prova orale: 22 giugno 2006, ore 9.

06E03405

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare
VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici, della
facolta© di medicina veterinaria dell'Universita© degli studi di Perugia,
indetta con decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64
del 12 agosto 2005, si svolgeranno presso il laboratorio didattico della
sezione di patologia e igiene veterinaria del dipartimento di scienze
biopatologiche e igiene delle produzioni animali e alimentari (facolta©
di medicina veterinaria) dell'Universita© degli studi di Perugia,
via San Costanzo, 4 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 giugno 2006, ore 14,30;
seconda prova scritta: 16 giugno 2006, ore 8,30;
prova orale: 16 giugno 2006, ore 14.

06E03406

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta©
di agraria (per le esigenze del corso di laurea interfacolta© in
biotecnologie), settore scientifico-disciplinare AGR/16 -
Microbiologia agraria.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/16 - Microbiologia agraria - della facolta© di agraria
dell'Universita© degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005, si svolge-
ranno presso l'aula della sezione di microbiologia agroalimentare e
ambientale del dipartimento di biologia vegetale e biotecnologie
agroambientali e zootecniche (facolta© di agraria) dell'Universita© degli
studi di Perugia, Borgo XX Giugno - Perugia, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 12 giugno 2006, ore 11;
seconda prova pratica: 13 giugno 2006, ore 9;
prova orale: 13 giugno 2006, ore 15.

06E03407

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore associato, facolta© di medicina
e chirurgia, settore scientifico-disciplinareMED/04 - Patologia
generale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare MED/04 - Patologia generale della facolta© di medicina e chirur-
gia dell'Universita© degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1018 del 29 aprile 2005 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2005, si svolge-
ranno presso l'aula ûLarizzaý della presidenza della facolta© di medi-
cina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Perugia, via E. dal
Pozzo - Perugia, secondo le modalita© sottoindicate.

I candidati sono convocati presso la sede predetta il giorno
12 giugno 2006 alle ore 10, per l'inizio delle prove (discussione delle
pubblicazioni scientifiche e assegnazione del tema della prova didat-
tica) previste dalla procedura in oggetto. Si precisa che le prove si
svolgeranno secondo il calendario che verra© stabilito dalla commis-
sione lo stesso giorno 12 giugno 2006 sulla base del numero dei can-
didati effettivamente presenti.

La mancata presentazione alla data e all'ora predetta verra© con-
siderata come rinuncia alla valutazione comparativa.

La commissione ha stabilito che l'argomento della prova didat-
tica, nell'ambito della disciplina di interesse del settore indicata dal
candidato stesso, sara© reso noto 24 ore prima della prova (che avra©
inizio il giorno successivo 13 giugno 2006).

Le prove si svolgeranno seguendo l'ordine alfabetico.

06E03408
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato, facolta© di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 -
Politica economica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/02 - Politica economica della facolta© di scienze politiche
dell'Universita© degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1018 del 29 aprile 2005 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolge-
ranno presso l'aula 23 del dipartimento di economia, finanza e stati-
stica dell'Universita© degli studi di Perugia, via Pascoli - Perugia,
secondo le modalita© sottoindicate.

I candidati sono convocati presso la sede predetta il giorno
15 giugno 2006 alle ore 9 per l'inizio delle prove (discussione delle
pubblicazioni scientifiche e assegnazione del tema della prova didat-
tica) previste dalla procedura.

Si precisa che le prove si svolgeranno secondo il calendario che
verra© stabilito dalla commissione lo stesso giorno 15 giugno 2006
sulla base del numero dei candidati effettivamente presenti.

La mancata presentazione alla data e all'ora predetta verra© con-
siderata come rinuncia alla valutazione comparativa.

Per ciascun candidato verra© previsto un intervallo di almeno
24 ore tra la discussione delle pubblicazioni (e l'assegnazione del
tema) e lo svolgimento della prova didattica.

06E03409

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato, facolta© di
lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-ANT/03 -
Storia romana.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare L-ANT/03 - Storia romana della facolta© di lettere e filosofia
dell'Universita© degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1089 del 5 maggio 2005 avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso un
locale del dipartimento di scienze storiche - Sezione di scienze storiche
dell'antichita© dell'Universita© di Perugia, via dell'Aquilone, 7 - Perugia,
secondo le seguenti date di convocazione.

Primo gruppo di candidati (iniziali del cognome: ûAý): convoca-
zione il giorno 14 giugno 2006 a partire dalle ore 17 per la discussione
sulle pubblicazioni scientifiche e assegnazione prova didattica che si
svolgera© il giorno successivo 15 giugno 2006 a partire dalle ore 18, a
distanza di almeno 24 ore dalla consegna del tema.

Secondo gruppo di candidati (iniziali del cognome: da ûBý a
ûPý): convocazione il giorno 15 giugno 2006 a partire dalle ore 8,30
per la discussione sulle pubblicazioni scientifiche e assegnazione
prova didattica che si svolgera© il giorno successivo 16 giugno 2006 a
partire dalle ore 9,30, a distanza di almeno 24 ore dalla consegna
del tema.

Terzo gruppo di candidati (iniziali del cognome: da ûQý a ûZý):
convocazione il giorno 15 giugno 2006 a partire dalle ore 15 per la
discussione sulle pubblicazioni scientifiche e assegnazione prova
didattica che si svolgera© il giorno successivo 16 giugno 2006 a partire
dalle ore 16, a distanza di almeno 24 ore dalla consegna del tema.

L'orario individuale di convocazione sara© comunicato diretta-
mente a ciascun candidato.

06E03410

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta© di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/10.

La prova didattica della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato presso l'Universita© degli studi
di Roma ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/10, bandita con decreto rettorale del
7 ottobre 2005 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgera© secondo il seguente calendario:

il 19 giugno 2006 con inizio alle ore 10 per l'assegnazione del-
l'argomento oggetto della prova didattica e discussione delle pubbli-
cazioni scientifiche presentate;

il 20 giugno 2006 con inizio alle ore 10 per sostenere la prova
stessa.

I candidati sono convocati presso l'aula 1B5 - I piano - Edifi-
cio B della facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Roma ûTor Vergataý - via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

06E03340

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
per il settore scientifico-disciplinare BIO/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali per il settore scientifico-disciplinare BIO/01 bandita con decreto
rettorale del 2 agosto 2005 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 66 del 19 agosto 2005, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

il 12 giugno 2006 alle ore 14, prima prova;

il 13 giugno 2006 alle ore 14, seconda prova.

I candidati sono convocati presso l'aula seminari del diparti-
mento di biologia, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý, via della Ricerca
Scientifica, 1 - 00133 Roma.

06E03341

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/04.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, facolta© di lettere e filosofia per il settore scien-
tifico-disciplinare M-STO/04 bandita con decreto rettorale del
6 ottobre 2005 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 15 giugno 2006 alle ore 9,30, prima prova;

il 16 giugno 2006 alle ore 9,30, seconda prova.

I candidati sono convocati presso l'aula T 23B della facolta© di
lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý,
via Columbia, 1 - 00133 Roma.

06E03342
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Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare BIO/14.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia bandita con
decreto rettorale del 7 ottobre 2005 il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

il 19 giugno 2006 alle ore 9, prima prova;

il 20 giugno 2006 alle ore 9, seconda prova.

I candidati sono convocati presso l'aula F/26 - Torre F-Sud -
piano 0, facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

06E03452

UNIVERSITAé DI URBINO

Diario delle prove d'esame della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di un posto a tempo determinato di cate-
goria C, area amministrativa, presso l'ufficio tirocini di
psicologia della facolta© di scienze della formazione.

Le prove di esame della selezione pubblica per esami, per la
copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, presso l'Ufficio tirocini di psicologia della facolta© di
scienze della formazione, da assumere a tempo determinato, con
lavoro a tempo pieno, per una durata di tre anni ai sensi dell'art. 6,
comma 5, del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 (Bando decreto rettorale
n. 486/06 del 22 marzo 2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 27 del 7 aprile 2006 si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 8 giugno 2006, ore 10;

seconda prova tecnico-pratica: 14 giugno 2006, ore 10;

prova orale: 5 luglio 2006, ore 10.

Per la prima prova scritta i candidati sono convocati presso
l'aula magna della sede del nuovo magistero, via Saffi, 15 - Urbino.

La sede della seconda prova tecnico-pratica sara© comunicata
all'inizio della prima prova scritta ai candidati presenti.

La sede della prova orale sara© comunicata all'inizio della
seconda prova tecnico-pratica ai candidati ammessi e presenti.

Alla prova tecnico-pratica saranno ammessi solo i candidati
che avranno ottenuto una valutazione nella prova scritta di almeno
21/30 o equivalente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno
ottenuto una valutazione nella prova tecnico-pratica di almeno 21/
30 o equivalente.

I risultati della prova scritta e della prova tecnico-pratica
saranno affissi, prima della data fissata per la prova successiva,
all'albo ufficiale dell'Ateneo, all'albo del luogo presso cui si e© tenuta
la prova d'esame e nel sito web dell'Universita© (http://www.uniurb.it/
concorsi).

06E03317

Diario delle prove d'esame della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto a tempo determinato
di categoria C, area amministrativa, presso l'ufficio
Socrates-Erasmus, relazioni internazionali del servizio
front office.

Le prove di esame della selezione pubblica per esami, per la
copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, presso l'ufficio Socrates-Erasmus, relazioni interna-
zionali del servizio front office, da assumere a tempo determinato,
con lavoro a tempo pieno, per una durata di tre anni ai sensi del-
l'art. 6, comma 5, del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 (Bando decreto ret-
torale n. 369/06 dell'11 marzo 2006 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 24 del 28 marzo 2006 si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 7 giugno 2006, ore 9;
seconda prova tecnico-pratica: 13 giugno 2006, ore 9;
la data per la prova orale verra© definita successivamente.

Per la prima prova scritta i candidati sono convocati presso
l'aula magna della facolta© di economia, via Saffi, 42 - Urbino.

La sede della seconda prova tecnico-pratica sara© comunicata
all'inizio della prima prova scritta ai candidati presenti.

Alla prova tecnico-pratica saranno ammessi solo i candidati
che avranno ottenuto una valutazione nella prova scritta di almeno
21/30 o equivalente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno
ottenuto una valutazione nella prova tecnico-pratica di almeno 21/
30 o equivalente.

I risultati della prova scritta e della prova tecnico-pratica
saranno affissi, prima della data fissata per la prova successiva,
all'albo ufficiale dell'Ateneo, all'albo del luogo presso cui si e© tenuta
la prova d'esame e nel sito web dell'Universita© (http://www.uniurb.it/
concorsi).

06E03318

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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