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dicaD Dl

Comune di Roscigno (SA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore - area tecnica -
categoria C - posizione economica C/1 - a tempo
indeterminato e part-time, venti ore settimanali

Comune di Savignano Irpino (AV):
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione di una unita di categoria C, con posi-
zione economica 1, per il profilo professionale di
istruttore contabile a tempo pieno ed indetermi-
NALO ..ot

Comune di Spongano (LE):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo ..........

UNITA SANITARIE LOCALI
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E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente medico responsabile della strut-
tura complessa «U.O. centro di salute mentale
(CSM)» disciplina di psichiatria, presso ’azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro ...............

Regione Emilia-Romagna:
Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di

dirigente farmacista di farmacia ospedaliera,
presso 'azienda sanitaria locale di Reggio Emilia
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Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico (ex 1° livello)
di neurologia, presso ’A.S.S. n. 2 «Isontina».....

Regione Piemonte:

Riapertura termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indermi-
nato di un posto di medico dirigente di medicina
fisica e riabilitazione con contestuale aumento dei
posti da uno a due, presso lazienda sanitaria
locale n. 16 Mondovi - Ceva .....................

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di medicina e chirugia d’accettazione e
d’urgenza, presso l’azienda sanitaria locale n. 19
Al ASt . o

Regione Sardegna:

Avviso di mobilita per la copertura a tempo
indeterminato di due unita di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere da destinare al
118, presso l'azienda u.s.l. n. 4 di Lanusei ........

Regione Toscana:

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di un incarico quinquennale di dirigente medico,
disciplina radiodiagnostica, per la direzione della
struttura complessa U.O. Radiologia del P.O. di
Portoferraio

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico, disci-
pline varie, presso I'unita locale socio-sanitaria
n.ldiBelluno..................oo il

Provincia autonoma di Bolzano - Alto

Adige:

Concorsi pubblici a posti di dirigente sanitario/a
- medico (ex primo livello dirigenziale), in varie
discipline, presso ’azienda sanitaria di Brunico....

Azienda ospedaliero-universitaria di Fer-
rara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
infermiere

— VI —
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Azienda ospedaliero-universitaria Careggi
- Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza .......................

Ospedali riuniti - azienda ospedaliero-
universitaria - Foggia:

Concorso pubblico, per titoli e prova di ido-
neita, per la copertura di quindici posti di ausilia-
rio specializzato - riservato ......................

Selezione pubblica per la copertura a tempo
indeterminato di quattordici posti di ausiliario
specializzato . ......o.viiii i

Azienda ospedaliera Villa Scassi «Ospe-
dale Civile di Genova Sampierdarena» -
Genova :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico, area di chirurgia e delle
specialita chirurgiche, disciplina di chirurgia pla-
stica e ricostruttiva, da assegnare al Centro grandi
USHONAL . . oot e

Azienda ospedaliera Ospedale di circolo di
Melegnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico, area sanita pubblica, disciplina di dire-
zione medica di presidio, operativamente da asse-
gnare alla direzione sanitaria del presidio ospeda-
liero di Vizzolo Predabissi .......................

Azienda ospedaliera «Ospedale San Salva-
tore» di Pesaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore tecnico specia-
lizzato, elettricista, impiantista, manutentore,
categoria C.. ..ot

di alta
civico e
e M. Ascoli

Azienda di rilievo nazionale e
specializzazione Ospedale
Benfratelli, G. di Cristina
di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico di varie
discipline del P.O. Civico e Benfratelli............
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Azienda ospedaliera «S. Maria della mise-
ricordia» di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D ................. ...

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro
di Genova:

Selezione, per titoli e prova d’esame, per Iasse-
gnazione di una borsa di studio di formazione e
specializzazione in campo oncologico per laureati,
nell’ambito del programma di ricerca «Suscettibi-
lita genetica del melanoma in Liguria», da utiliz-
zarsi presso la struttura complessa Chirurgia pla-
stica ricostruttiva - dipartimento Oncologia chi-
rurgica integrata................iiiiiiiiiaian...

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Genova:

Concorso, per esami, per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi di cui alla
legge 12 marzo 1968, n. 478 e relativo regola-
menton. 66/1973 ... ...

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Varese:

Concorso pubblico per quattro posti di opera-
tore tecnico-amministrativo - categoria B3 .......

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie Legnaro (Padova):

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di due dirigenti
veterinari da assegnarsi al laboratorio di virologia
della sede centrale ed al laboratorio territoriale di
Udine nell’ambito del progetto concernente
I’emergenza influenza aviaria finanziato dal Mini-
stero della salute.................oo o,

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Sardegna:

Conferimento di un incarico quinquennale a
dirigente di struttura complessa per il diparti-
mento territoriale di Cagliari, ruolo sanitario,
profilo professionale veterinario..................

— VII —
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Ordine avvocati - Bergamo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di area B, posizione giuridica ed eco-
nomica Bl, a tempo indeterminato...............

DIARI

Camera dei Deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova orale della prova di
qualificazione, per esami, per I'assunzione a con-
tratto di dodici collaboratori tecnici addetti al
reparto servizi radiofonici e televisivi della
Camera dei deputati.................coeinn...

Prova di qualificazione, per esami, per ’assun-
zione a contratto di quattro operatori tecnici
addetti al reparto rete telefonica della Camera
dei deputati, indetta con deliberazione del Colle-
gio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di
cui ¢ stata resa pubblicita nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006: rinvio
della pubblicazione delle informazioni concernenti
il diario della prova scritta, la data a partire dalla
quale sara disponibile lelenco dei candidati
ammessi alla prova pratica professionale, il diario
della medesima prova pratica professionale, la
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale, il diario della medesima prova
orale, nonché ’eventuale richiesta della documen-
tazione necessaria all’accertamento dei requisiti
per 'ammissione ai sensi dell’articolo 4, comma 2,
delbando..........oooiiiiiiiiiii

Prova di qualificazione, per esami, per I’assun-
zione a contratto di quattro collaboratori tecnici
addetti al reparto impianti di riscaldamento della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006, di cui ¢ stata resa pubblicita nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 7 marzo
2006: rinvio della pubblicazione delle informa-
zioni concernenti il diario della prova scritta, la
data a partire dalla quale sara disponibile I’elenco
dei candidati ammessi alla prova pratica profes-
sionale, il diario della medesima prova pratica
professionale, la pubblicazione dell’elenco dei can-
didati ammessi alla prova orale e il diario della
medesima prova orale, nonché 1’eventuale richie-
sta della documentazione necessaria all’accerta-
mento dei requisiti per 'ammissione ai sensi del-
I’articolo 4, comma 2, del bando.................

Ministero della difesa:

Diario della prova scritta di cultura militare del
concorso, per titoli ed esami, per ammissione al
6° corso complementare di 32 allievi marescialli
della Marina militare ............................

Corte dei conti:

Diario d’esame del concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di cinque unita di per-
sonale di area C, posizione economica Cl, profilo
professionale di collaboratore (informatico), da
destinare agli uffici della Corte dei conti sede di
Roma

Diario d’esame del concorso pubblico, per
esami, a cinque posti di dirigente di seconda fascia
nel ruolo amministrativo della Corte dei conti da
destinare alle sedi regionali della Lombardia, del
Veneto, dell’Abruzzo e del Friuli-Venezia Giulia

Pag. 211

Diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, per il reclutamento di
diciotto unita di personale di area C, posizione
economica Cl, profilo professionale di collabora-
tore (amministrativo), da destinare agli uffici della
Corte dei conti situati nelle sedi regionali del Cen-
tro-Nord Italia ...................oooiiin.s.

Universita di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di scienze sta-
tistiche, SECS-S/01 - Statistica...................

> 2111 Universita di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di medicina e chirurgia,
per le esigenze del corso di laurea in medicina e
chirurgia - sede di Terni - settore scientifico-disci-
plinare BIO/13 - Biologia applicata ..............

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di medicina e chirurgia
- settore scientifico-disciplinare MED/15 - Malat-
tiedel sangue...........cooiiiiiiiii

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato, facolta di scienze della formazione
- settore scientifico-disciplinare M-PED/03 -
Didattica e pedagogia speciale ...................

» 211
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Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di ingegneria - settore
scientifico-disciplinare ICAR /01 - Idraulica ......

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di ingegneria, per le esi-
genze della sede di Terni - settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei
materiali.......... ... o

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di giurisprudenza - set-
tore scientifico-disciplinare 1US/09 - Istituzioni
di diritto pubblico ............... ..o

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
FIS/01 - Fisica sperimentale .....................

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di agraria - settore
scientifico-disciplinare AGR/08 - Idraulica agra-
ria e sistemazioni idraulico-forestali..............

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
BIO/18 - Genetica . ......coovviiiiinnnnenen..

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/O4 ... .. .. ..
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Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di giuri-
sprudenza per il settore scientifico-disciplinare
TUS/IT o

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di inge-
gneria per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03 .o

Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario presso la facolta di agraria, settore scienti-
fico-disciplinare AGR/01

Universita della Tuscia:

Diario delle prove scritte della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica,
presso la facolta di scienze politiche..............

Azienda ospedaliera Complesso ospeda-
liero San Giovanni-Addolorata - Roma:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere, cat. D......... ... ... .
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo- Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza plinare M-STO/04 - Storia navale (scadenza 8 giu-
31 dicembre 2006)............................ B 30| @0 2006). ... n. 35
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
Consiglio di Stato: posto di ricercatore universitario dell’Accademia
o . Lo Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
Concorso, per titoli ed esami, a due posti di plinare FIS/01 - Fisica (scadenza 8 giugno 2006) » 35
Consigliere di Stato (scadenza 3 giugno 2006) .... » 26

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni (sca-

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso nazionale per l’assegnazione del d 8 oi 2006 35
Premio «Giacomo Matteotti», seconda edizione “1aa ¢ gHEno Jors ¢
(scadenza 27 maggio 2006) ....................... » 24

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-

Comando generale della Guardia di finanza: plinare ING-IND/I5 - Disegno tecnico navale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per (scadenza 8 giugno 2006) ........................ » 35
I’ammissione di 138 allievi marescialli del contin- . o .
gente ordinario al 78° corso, presso la Scuola Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di posto di ricercatore universitario dell’Accademia
finanza, per 'anno accademico 2006/2007 (sca- Ngvale di Livorno per 1_1 settore SCl_entlflCO-dlSCl-
denza 15 giugno 2006) . .................c.cccon. » 37 | plinare MAT/05 - Analisi matematica (scadenza
8 giugno 2006) ............ i » 35
Ministero della difesa: Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Concorso, per esami, per l'ammissione di Navale di Livorno per il settore scientifico-
settantacinque giovani ai licei annessi alla disciplinare MAT/06 - Probabilita e statistica
Scuola navale militare «Francesco Morosini» matematica (scadenza 8 giugno 2006) .......... » 35
di Venezia per l’anno scolastico 2006-2007
(scadenza 27 maggio 2006) .................... » 28 . .
Ministero della difesa:
Concorso, per esami, per 'ammissione di qua- Concorso, per esami e per titoli, per 'ammis-
ranta giovani ai licei annessi alla Scuola militare sione al 12° corso biennale 2007-2009 di 350 allievi
aeronautica «Giulio Douhet» di Firenze per I'anno marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Cara-
scolastico 2006/2007 (scadenza 26 maggio 2006) » 31 | binieri (scadenza 18 giugno 2006) ................ » 38
Concorso interno, per soli titoli, per la nomina Concorso interno, per esami e per titoli, per
di 22 tenenti ¢ 3 capitani in servizio permanente I’ammissione al 4° corso annuale (settembre 2007
nel ruolo naviganti speciale del’Arma aeronau- - giugno 2008) di 150 allievi marescialli del ruolo
tica, riservato agli ufficiali piloti di complemento ispettori del’Arma dei Carabinieri (scadenza
in ferma dodecennale (scadenza 4 giugno 2006) » 34 | 18 giugno 2006)...........cciiiiiiiiiiia. » 38
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Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARI INTERNI E TERRITORIALI:

Concorso, per titoli, per ’'anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita montane e dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006)

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l'abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . ...................ccoo..

Ministero delle politiche agricole e forestali -
ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI -
DIREZIONE GENERALE DELLE PROCEDURE SAN-
ZIONATORIE, DEGLI AFFARI GENERALI, DEL PER-
SONALE E DEL BILANCIO:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
dirigente di seconda fascia da preporre alla dire-
zione dei laboratori dell’Ispettorato centrale
repressione frodi (scadenza 11 giugno 2006) ......

ENEA - Ente per le nuove tecnologie I’energia e
I’ambiente:

Selezione concorsuale, modalita di partecipa-
zione e criteri di conferimento di sessantasette
assegni di ricerca per collaborazioni ad attivita
tecnico-scientifiche (scadenza 3 giugno 2006) ... ..

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per I'assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze naturali nell’area scientifica «Valutazione
geochimica ed ecotossicologica di sedimenti marini
contaminati (scadenza 8 giugno 2006) .............

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica «studi di sviluppo e vali-
dazione di metodologie analitiche per la determi-
nazione di microinquinanti organici in matrici
ambientali  marine». (Bando  n. 06/2006)
(scadenza 8 giugno 2006) ........................

Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale, con contratto a tempo
determinato di durata un anno (scadenza 28 mag-
gi02006) ... ...

»

»

»

»

»

15

36

32

35

35

32

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di operatore tecnico - VIII livello profes-
sionale, con contratto a tempo determinato di
durata anni due, mesi uno, giorni diciotto
(scadenza 28 maggio 2006) .......................

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore, presso il dipartimento di biologia
cellulare e neuroscienze (scadenza 28 maggio 2006)

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il
profilo di ricercatore, presso il dipartimento di
ematologia, oncologia e medicina molecolare
(scadenza 28 maggio 2006)......................

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
da fruire presso il Dipartimento del farmaco
dell’Istituto superiore di sanitd (scadenza 8 giugno
2006) . ...

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento del farmaco
dell’Istituto superiore di sanita (scadenza 18 giu-
gno 2000)..... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita di
personale con il profilo di primo tecnologo in
prova - II livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita - Ufficio relazioni esterne (scadenza
18 giugno 2006) . ...t

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per I’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita di
personale con il profilo di dirigente tecnologo
in prova - I livello professionale dell’Istituto
superiore di sanita - Dipartimento del farmaco
(scadenza 18 giugno 2006) .......................

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessivi tre posti di operatore tecnico enti di
ricerca in prova - VIII livello professionale
(scadenza 18 giugno 2006) .......................

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessivi due unita di personale di primo ricercatore
in prova - II livello professionale dell’Istituto
superiore di sanita (scadenza 18 giugno 2006) . ...

Concorsi pubblici, per titoli, per complessive
tre unita di personale con il profilo di dirigente di
ricerca in prova - I livello professionale dell’Istitu-
to superiore di sanita (scadenza 18 giugno 2006)
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Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessive tre unita di personale con il profilo di
primo ricercatore in prova - II livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita (scadenza
18 giugno 2006) ...

Autorita garante della concorrenza e del mercato:

Selezione di due impiegati da assumere con con-
tratto a termine della durata di tre anni, per lo
svolgimento di mansioni operative, come assi-
stenti dei componenti dell’organo collegiale o
degli uffici operativi (scadenza 22 maggio 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE DI
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 24 mag-
gi02006) ... ... .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 28 mag-
gi02006) ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FOTONICA E NANOTECNOLOGIE:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati (scadenza 28 maggio 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
RICERCA DELLE ACQUE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 28 mag-
gi02006) ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FISIOLOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, per due
contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 28 maggio 2006) .........

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 28 maggio 2006) . ........

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione di una unita di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di mesi cinque, con profilo di collaboratore ammi-
nistrativo (scadenza 28 maggio 2006).............
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Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA -
IRPI:

Pubblica selezione ad una borsa di studio per lau-
reati per ricerche nel campo delle scienze della terra
e dell’ambiente da usufruirsi presso IIstituto di
ricerca per la protezione idrogeologica di Perugia
sul tema «Sicurezza idrologica delle dighe». (Bando
n. 066.BS.01.2006) (scadenza 28 maggio 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Selezione pubblica ad una unita di personale
diplomato (scadenza 1° giugno 2006) .............

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
GENETICA VEGETALE - PORTICL:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.12) (scadenza 11 giugno 2006)

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.11) (scadenza 11 giugno 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 21 giu-
gno2000)..... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita di personale in possesso del
diploma di laurea in chimica, chimica industriale,
fisica, o scienza dei materiali, o di un titolo di stu-
dio conseguito all’estero o in Italia riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni. E cura del
candidato dimostrare 1’equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca e
dottorato di ricerca o analogo titolo di studio con-
seguito all’estero da assumere a tempo determi-
nato presso 'ISMN - Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati - Bologna (scadenza
11 giugno 2006) . ..........ccoiiiiiiiiiaan..

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita di personale in possesso del
diploma di laurea in chimica, chimica industriale,
fisica, scienza dei materiali, ingegneria o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni da assumere
a tempo determinato presso PISMN - Istituto per
lo studio dei materiali nanostrutturati - Bologna
(scadenza 11 giugno 2006) .......................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
INFORMATICA E TELEMATICA - AREA DELLA
RICERCA CNR D1 P1sa:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale diplomato (scadenza 11 giugno 2006)
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Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per l'assegnazione di due
borse di studio per laureati, per ricerche nel
campo delle scienze della fisica della materia, da
usufruirsi presso il Centro di responsabilita
CNR-INFM, U.O. di Cagliari, sul tema «Disposi-
tivi a semiconduttore organico per applicazioni
tessile» (scadenza 18 giugno 2006)................

Selezione pubblica per l'assegnazione di una
borsa di studio per laureati, per ricerche nel
campo delle nanotecnologie, da usufruirsi presso
il Centro di responsabilita CNR-INFM, unita
operativa di Lecce, sul tema «Microscopia a scan-
sione su materiali nanostrutturati» (scadenza
18 giugno 2006) . ...

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati, per ricerche nel
campo delle nanotecnologie, da usufruirsi presso
il Centro di responsabilita CNR-INFM, U.O. di
Lecce, sul tema «Sviluppo di processi tecnologici
per dispositivi per nanogenomica» (scadenza
18 giugno 20006) . ...

»

38
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Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
MOTODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE:

Avviso di selezione per titoli, prova scritta e
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale laureato
(scadenza 18 giugno 2006) .......................

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di due
incarichi (scadenza 4 giugno 2006) ...............

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di ricerca (scadenza 4 giugno 2006)......

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di complessive quattordici borse di studio,
di cui tredici borse di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’'Unione europea
provvisti di diploma di laurea vecchio ordina-
mento o specialistica, e di una borsa di studio per
quelli provvisti di laurea triennale, per collaborare
allo svolgimento dei programmi di ricerca del
DIPIA per ’'anno 2005 (scadenza 11 giugno 2006)
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di centotren-
tasei sottotenenti in servizio permanente del ruolo speciale
delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmis-
sioni dell’Esercito, di diciassette sottotenenti in servizio per-
manente del ruolo speciale del’Arma dei trasporti e dei
materiali dell’Esercito, di tredici sottotenenti in servizio per-
manente del ruolo speciale del Corpo di amministrazione
e di commissariato dell’Esercito e di due sottotenenti in
servizio permanente del ruolo speciale del Corpo sanitario
dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato giuri-
dico degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e
successive modificazioni;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedimenti
urgenti per l'universita e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente 'unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti 1 limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti
di altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale
dell’Esercito;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per l’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente il
riordino dei ruoli e modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento della attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali, e successive modificazioni e integrazioni ed, in partico-
lare, gli articoli 5 e 7,

Visto il decreto ministeriale 14 settembre 1998, concernente la
definizione per gli ufficiali di complemento e per gli appartenenti al
ruolo dei marescialli delle corrispondenze tra Corpi, ruoli, categorie
e specialita ai fini della partecipazione ai concorsi per la nomina ad
ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito, ema-
nato in applicazione dell’articolo 5, comma 4, del sopracitato decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
laltro, i titoli di studio, ulteriori requisiti e le modalita di svolgimento
dei concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente
dei ruoli speciali dell’Esercito, emanato in applicazione dell’arti-
colo 3, comma 2, del piu volte citato decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 490;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’articolo 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra laltro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita Militare emanata per I'applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita Militare per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente la
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale
a norma dell’articolo 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000,
n. 331, ed in particolare I’articolo 20, comma 2;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale 27 maggio 2005, emanato in applica-
zione dell’articolo 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, che fissa, tra l’altro, al 100% la percentuale di concor-
renti di sesso femminile che possono conseguire la nomina a sottote-
nente in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente, tra l’altro,
disposizioni sulla soppressione anticipata del servizio obbligatorio di
leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;

Vista la legge 2 dicembre 2004, n. 299, concernente modifiche
alla normativa in materia di stato giuridico e avanzamento degli
ufficiali;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 267, concernente il bilancio
di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2006 ed il bilancio
pluriennale per il triennio 2006-2008;

Tenuto conto che nell’anno 2005 ha avuto termine il regime
transitorio previsto dall’articolo 58 del citato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490, e che, pertanto, i requisiti di partecipazione
ai concorsi per gli ufficiali dei ruoli speciali dell’Esercito sono quelli
fissati dall’articolo 5 del medesimo decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 490, e dall’articolo 20 del decreto ministeriale 21 dicembre
1998;

Ravvisata la necessita di indire quattro concorsi, per titoli ed
esami, per la nomina di sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmis-
sioni dell’Esercito, nel ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei
materiali dell’Esercito, nel ruolo speciale del Corpo di amministra-
zione e di commissariato dell’Esercito e nel ruolo speciale del Corpo
sanitario dell’Esercito per I'anno 2006;
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Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
concernente le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto l’articolo 2, comma 3, del decreto ministeriale 1° aprile
2006 concernente struttura ordinativa e competenze della Direzione
Generale per il personale militare, per il quale il piu anziano dei Vice
Direttori militari o, in assenza di entrambi, il Vice Direttore civile,
sostituisce il Direttore Generale in caso di assenza o impedimento e
ne assolve le funzioni qualora la carica sia vacante;

Decreta:
Articolo 1

Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami:

a. concorso per il reclutamento di 136 (centotrentasei) sottote-
nenti in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, con riserva di
95 (novantacinque) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei
marescialli;

b. concorso per il reclutamento di 17 (diciassette) sottotenenti
in servizio permanente del ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e
dei materiali dell’Esercito, con riserva di 12 (dodici) posti a favore
degli appartenenti al ruolo dei marescialli;

¢. concorso per il reclutamento di 13 (tredici) sottotenenti in
servizio permanente del ruolo speciale del Corpo di amministrazione
e di commissariato dell’Esercito, con riserva di 9 (nove) posti a favore
degli appartenenti al ruolo dei marescialli;

d. concorso per il reclutamento di 2 (due) sottotenenti in ser-
vizio permanente del ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito,
con riserva di 1 (uno) posto a favore degli appartenenti al ruolo dei
marescialli.

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti
riservati agli appartenenti al ruolo dei marescialli eventualmente
non ricoperti per insufficienza di riservatari idonei potranno essere
devoluti a favore delle altre categorie di concorrenti di cui al succes-
sivo articolo 2, secondo l'ordine della rispettiva graduatoria.

3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i vinci-
tori saranno nominati sottotenenti in servizio permanente ad ecce-
zione di quelli provenienti dalla categoria degli ufficiali inferiori delle
forze di completamento di cui al successivo articolo 2, comma 1, let-
tera ¢) e degli ufficiali inferiori in ferma prefissata di cui al successivo
articolo 2, comma 1, lettera b), i quali saranno nominati ufficiali in
servizio permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande ed
iscritti in ruolo — al superamento del corso applicativo di cui al suc-
cessivo articolo 15 — dopo 'ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

4. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare il bando dei concorsi, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione delle graduatorie di merito, il numero dei posti, di
sospendere 'ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
I’anno 2006.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, possono
partecipare:

a. gli ufficiali inferiori di complemento dell’Esercito — appar-
tenenti ad una delle Armi o Corpi indicati nell’allegato «A4» che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto, che consentono la parte-
cipazione ai rispettivi concorsi — che siano in congedo dopo aver
completato senza demerito la ferma biennale di cui all’articolo 37
della legge 20 settembre 1980, n. 574, ovvero che, alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, abbiano svolto
almeno un anno di servizio in detta ferma. Tali ufficiali non devono
aver riportato un giudizio di non idoneita all’avanzamento al grado
superiore.

Sono, pertanto, esclusi dalla partecipazione ai concorsi di cui al
precedente articolo 1, comma 1, gli ufficiali di complemento in servi-
zio di prima nomina e quelli collocati in congedo al termine di detto
servizio;

b. gli ufficiali inferiori in ferma prefissata — appartenenti ad
una delle Armi o Corpi indicati nel gia citato allegato «4» al presente
decreto, che consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi —
che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande indicato nel successivo articolo 3, abbiano completato un
anno di servizio in tale posizione (compreso il periodo di formazione)
nell’Esercito;

¢. gli ufficiali inferiori di complemento dell’Esercito — appar-
tenenti ad una delle Armi o Corpi indicati nel gia citato allegato «A4»
al presente decreto, che consentono la partecipazione ai rispettivi
concorsi — facenti parte delle forze di completamento, per essere
stati richiamati in data posteriore alla entrata in vigore del decreto
legislativo 28 novembre 1997, n. 464, per esigenze correlate con le
missioni internazionali ovvero impegnati in attivita addestrative ope-
rative e logistiche sia sul territorio nazionale sia all’estero.

Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli ufficiali di comple-
mento che siano stati richiamati, a mente delle disposizioni della
legge n. 1137/1955, per addestramento finalizzato all’avanzamento
nel congedo;

d. 1 sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli dell’Eser-
cito aventi una delle specializzazioni o appartenenti ad una delle cate-
gorie riportate nell’allegato «B» che costituisce parte integrante del
presente decreto, che consentono la partecipazione ai rispettivi
concorsi.

Detto personale deve aver svolto, alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande, almeno 4 anni di servizio nel
ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell’articolo 11, comma 1,
lettera a) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ovvero aver
svolto 2 anni di servizio nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi
dell’articolo 11, comma 1, lettera ) del predetto decreto legislativo.

Detto personale, inoltre, deve aver svolto almeno un anno di
comando di plotone o reparto corrispondente ovvero di impiego in
incarichi tecnici previsti per la specializzazione di appartenenza,
riportando qualifiche non inferiori a «nella media» e non aver ripor-
tato un giudizio di non idoneita all’avanzamento al grado superiore
nell’ultimo anno;

e. a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, i sottufficiali inquadrati nel ruolo dei sergenti del-
I’Esercito che, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione, abbiano almeno tre anni di perma-
nenza in detto ruolo;

f. 1 frequentatori dei corsi normali dell’Accademia militare del-
I’Esercito che non abbiano completato il secondo anno del previsto
ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare;

g. gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina
a tenente in servizio permanente dei ruoli normali corrispondenti a
quelli speciali per cui sono indetti i concorsi di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, che, qualora in servizio, non abbiano riportato un
giudizio di non idoneita all’avanzamento al grado superiore nell’ul-
timo anno. Il personale giudicato idoneo non vincitore in precedenti
concorsi per la nomina ad ufficiale in servizio permanente del ruolo
normale del Corpo degli ingegneri dell’Esercito puo partecipare solo
ai concorsi di cui alle lettere . e b. del comma 1 del precedente
articolo 1.

2. Fermo restando quanto gia indicato nel precedente comma 1, i
concorrenti, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, di cui al successivo arti-
colo 3, comma 2, dovranno:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana;
b. non aver superato:

- il 40° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere b) e ¢);

- il 34° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere a), d) ed e);

- il 32° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere f) e g).

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposi-

zioni di legge per "ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta sopraindicati;
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c. essere in possesso di un titolo di studio avente durata
quinquennale che consenta liscrizione all’universita, ovvero di un
titolo di studio avente durata quadriennale, integrato dal corso
annuale previsto per I'accesso all’universita dall’articolo 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910, e successive modificazioni ed integrazioni.

Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno presentare attestazione di equipollenza al titolo di studio
previsto in Italia, rilasciata da un Provveditorato agli studi a loro
scelta;

d. godere dei diritti civili e politici;

e. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione ovvero prosciolti
d’autorita o d’ufficio per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze
armate o delle Forze di polizia o Corpo armato dello Stato.

3. Coloro che risultino in possesso dei requisiti per partecipare a
pit di uno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1,
dovranno necessariamente indicare il concorso (uno solo) al quale
intendano partecipare.

4. 11 conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e 'ammissione dei medesimi al prescritto
corso applicativo sono subordinati:

a. al possesso della idoneita psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio incondizionato quali ufficiali in servizio permanente dei ruoli
speciali dell’Esercito, da accertarsi con le modalita prescritte dai suc-
cessivi articoli 11 e 12;

b. al possesso, ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del requisito della condotta
e delle qualita morali prescritto per 'ammissione ai concorsi nella
magistratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita previste dalla
vigente normativa;

c¢. per il personale appartenente alla categoria dei marescialli,
all’aver maturato almeno 5 anni di anzianita nel ruolo di provenienza
se reclutato ai sensi dell’articolo 11, comma 1, lettera a) del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ovvero almeno 3 anni di anzianita
nel ruolo di provenienza se reclutati ai sensi dell’articolo 11, comma 1,
lettera b) del predetto decreto legislativo.

S. I requisiti di cui al precedente comma 2, ad eccezione di quelli
di cui alle lettere b. e c., e quelli di cui al precedente comma 4 devono
essere mantenuti sia sino alla data di nomina ad ufficiale in servizio
permanente sia durante la frequenza del corso applicativo.

Articolo 3

Domande di partecipazione - Doveri dei Comandi/Enti di appartenenza

1. Le domande di partecipazione, dovranno essere redatte in
carta semplice, secondo lo schema riportato nell’allegato «C» che
costituisce parte integrante del presente decreto.

1 concorrenti dovranno, inoltre, compilare il modello GC 002 in
originale, di cui all’allegato «D» al presente decreto, reperibile, tra
l’altro, presso i Distretti militari e le Capitanerie di porto, che verra
utilizzato per il caricamento, mediante lettore ottico, dei dati da essi
forniti. Tali dati consentiranno I’alimentazione della banca dati auto-
matizzata di cui al successivo articolo 19 del presente decreto. I con-
correnti avranno cura di compilare il predetto modello, tenendo pre-
senti le istruzioni contenute nella seconda parte del gia citato allega-
to «D» al presente decreto. Essi adopereranno esclusivamente penna
a sfera con inchiostro indelebile nero, scrivendo in carattere stampa-
tello. Il modello non dovra essere piegato o sgualcito.

2. I concorrenti dovranno inviare le domande e i modelli GC 002,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento al Ministero della difesa - Dire-
zione Generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione - Casella postale 353 - 00187 Roma
centro, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Detti concorrenti dovranno, inoltre, presentare, copia della sud-
detta domanda di partecipazione al Comando del Reparto/Ente di
appartenenza, se in servizio, ovvero, al distretto militare competente
per territorio, in relazione alla propria residenza, se in congedo.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
entro il termine sopraindicato, anche tramite le Autorita diplomati-
che o consolari, che, dopo aver attestato in calce alla stessa la
data di presentazione, ne cureranno I'immediato inoltro all’indirizzo
sopraindicato.

3. Il concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi del-
l'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivare da falsita in atti e da dichiarazioni
mendaci, dovra dichiarare nella domanda:

a. grado, cognome € nome;

b. data, luogo di nascita, codice fiscale;
¢. possesso della cittadinanza italiana;
d. stato civile;

e. comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

/. di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale e di non avere
in corso procedimenti penali ed amministrativi per I’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’arti-
colo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313.

In caso contrario, dovra indicare in apposita dichiarazione da
allegare alla domanda, le condanne e i procedimenti a carico ed ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
I’Autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
pende un eventuale procedimento penale. Dovra impegnarsi, altresi,
a comunicare al Ministero della difesa - Direzione Generale per il
personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali -
2* Sezione - Casella Postale 353 - 00187 Roma Centro, qualsiasi
variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga successiva-
mente alla dichiarazione di cui sopra fino alla nomina ad ufficiale in
servizio permanente;

g. titolo di studio conseguito, con relativo voto;
h. Reparto o Distretto militare di appartenenza;

i. eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche
Amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

J. il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, pos-
sibilmente, il numero telefonico ed un indirizzo di posta elettronica
(ove posseduto).

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a
mezzo telegramma o fax (06/4827347), al Ministero della difesa -
Direzione Generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divi-
sione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - via XX Settembre, 123/A -
00187 Roma, ogni variazione che venga a verificarsi durante I’espleta-
mento del concorso.

11 Ministero della difesa non assume alcuna responsabilita per
I'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

k. se in servizio, la propria posizione militare, con indicazione
della data di decorrenza della ferma eventualmente contratta, ovvero,
se in congedo, il tipo di servizio svolto, la data di inizio e fine del ser-
vizio, e quelle di eventuale inizio e fine trattenimento. Gli ufficiali
delle forze di completamento dovranno indicare i richiami effettuati,
la loro durata e l'esigenza per la quale sono stati richiamati;

L. T'eventuale possesso di titoli di merito — non risultanti dalla
documentazione matricolare che verra acquisita d’ufficio — ritenuti
utili alla valutazione dei titoli di cui al successivo articolo 9;

m. l'eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza
indicati nell’allegato «G», che costituisce parte integrante del presente
decreto;

n. la lingua straniera (una sola a scelta tra inglese, francese,
tedesco e spagnolo) nella quale desidera sostenere la prova orale
facoltativa;

o. di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo articolo 15;
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p. di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per ’Arma Corpo di appartenenza;

gq. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito;

r. di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

s. se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in
caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive.

4. Ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 25 dicembre 2000, n. 445, i concorrenti dovranno
allegare alla domanda di partecipazione copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

5. Il concorrente dovra apporre in calce alla domanda la propria
firma. La mancanza di sottoscrizione comportera la non ammissione
al concorso.

6. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione Gene-
rale per il personale militare potra richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda riportato nel gia citato allegato «C» al presente
decreto.

Articolo 4

Titoli di merito

1. E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel successivo arti-
colo 9 del presente decreto, non risultanti dalla documentazione
matricolare e caratteristica, ai fini della loro corretta valutazione da
parte della Commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti
potranno produrre a corredo della domanda di partecipazione al con-
corso eventuale documentazione probatoria ovvero una o piu dichia-
razioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Per i militari
in servizio o in congedo la documentazione matricolare e caratteri-
stica verra acquisita con le modalita indicate nel successivo arti-
colo 5.

2. Formeranno oggetto di valutazione da parte della Commis-
sione solo i titoli di merito posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso
per i quali — qualora non risultanti dalla documentazione matrico-
lare e caratteristica — siano state fornite dai concorrenti le necessarie
dettagliate informazioni.

Articolo 5

Istruttoria delle domande e documentazione d’ufficio

1. I Comandi di cui al precedente articolo 3, comma 2, dovranno
provvedere ad inviare entro e non oltre il ventesimo giorno successivo
al termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso alla Direzione Generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisone reclutamento ufficiali - 2* Sezione - via XX Set-
tembre, 123/A - 00187 Roma, i seguenti documenti aggiornati alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso:

a. copia del libretto personale o della cartella personale, copia
dello stato di servizio o del foglio matricolare, attestazione e dichia-
razione di completezza (per gli ufficiali di complemento, in ferma
prefissata e appartenenti alle Forze di Completamento in servizio
od in congedo e per gli appartenenti ai ruoli dei marescialli e dei
sergenti);

b. copia del documento matricolare (per i partecipanti in qua-
lita di idonei non vincitori ai concorsi per la nomina ad ufficiale in
servizio permanente dei ruoli normali dell’Esercito di sesso maschile
e per 1 frequentatori dei corsi normali dell’Accademia militare del-
I’Esercito di ambo i sessi che non abbiano completato il secondo
anno del previsto ciclo formativo).

2. Per i concorrenti in servizio i Comandi di appartenenza
dovranno rilasciare la certificazione prevista dal successivo arti-
colo 10, comma 7, del presente decreto, secondo il modello in alle-
gato «F» al decreto medesimo, che attesti il superamento delle prove

di efficienza operativa, che i concorrenti dovranno produrre all’atto
della presentazione al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale
dell’Esercito di Foligno per l'effettuazione delle prove di efficienza
fisica. I concorrenti che non avessero sostenuto dette prove dovranno
essere muniti della dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio
sanitario del Reparto/Ente presso cui prestano servizio, da cui risulti
l’assenza di controindicazioni allo svolgimento delle prove di effi-
cienza operativa di cui sopra.

Articolo 6

Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento dei concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma 1, prevede:

a. prova scritta di cultura generale;

b. prova scritta di cultura tecnico-professionale;
¢. valutazione dei titoli;

d. prove di efficienza fisica;

e. accertamenti sanitari;

[ accertamento attitudinale;

g. prova orale;

h. prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno esibire la carta d’identita o altro documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato in corso di validita.

3. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti — compresi quelli di sesso femmi-
nile che si siano trovati nelle condizioni di cui all’articolo 3, com-
ma 2, del citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 — all’atto
dell’approvazione della graduatoria di merito con il decreto dirigen-
ziale di cui al successivo articolo 14, comma 2 (presumibilmente
entro il 28 dicembre 2006), dovranno essere risultati idonei in tutte
le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Articolo 7

Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate le Commissioni esa-
minatrici per le prove scritte ed orale, per la valutazione dei titoli e
per la formazione della graduatoria di ciascun concorso, che saranno
cosi composte:

a. per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a.:

- un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Generale
di Brigata in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre 3 anni,
Presidente;

- cinque ufficiali superiori, rispettivamente delle Armi di
fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito in ser-
vizio permanente o in ausiliaria da non oltre 3 anni, membri;

- un docente o esperto di lingua straniera, uno per ciascuna
delle lingue inglese, francese, tedesco e spagnolo, membro aggiunto
per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

- un ufficiale di grado non inferiore a capitano, ovvero un
dipendente civile del’Amministrazione della difesa appartenente
all’area funzionale «C», posizione non inferiore a «C/2», segretario
senza diritto al voto;

b. per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b.:

- un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Generale
di Brigata o grado corrispondente in servizio permanente o in ausilia-
ria da non oltre 3 anni, Presidente;

- tre ufficiali superiori dell’Arma dei trasporti e dei materiali
dell’Esercito in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre 3
anni, membri;

- un docente o esperto di lingua straniera, uno per ciascuna
delle lingue inglese, francese, tedesco e spagnolo, membro aggiunto
per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

- un ufficiale di grado non inferiore a capitano, ovvero un
dipendente civile del’Amministrazione della difesa appartenente
all’area funzionale «C» posizione non inferiore a «C/2», segretario
senza diritto al voto;
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c. per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera c.:

- un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Generale
di Brigata o grado corrispondente in servizio permanente o in ausilia-
ria da non oltre 3 anni, Presidente;

- tre ufficiali superiori del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell’Esercito in servizio permanente o in ausiliaria da
non oltre 3 anni, membri;

- un docente o esperto di lingua straniera, uno per ciascuna
delle lingue inglese, francese, tedesco e spagnolo, membro aggiunto
per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

- un ufficiale di grado non inferiore a capitano, ovvero un
dipendente civile del’Amministrazione della difesa appartenente
all’area funzionale «C» posizione non inferiore a «C/2», segretario
senza diritto al voto;

d. per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera d.:

- un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Generale
di Brigata o corrispondente in servizio permanente o in ausiliaria da
non oltre 3 anni, Presidente;

- tre ufficiali superiori del Corpo sanitario dell’Esercito in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre 3 anni, membri;

- un docente o esperto di lingua straniera, uno per ciascuna
delle lingue inglese, francese, tedesco ¢ spagnolo, membro aggiunto
per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

- un ufficiale di grado non inferiore a capitano, ovvero un
dipendente civile del’Amministrazione della difesa appartenente
all’area funzionale «C» posizione non inferiore a «C/2», segretario
senza diritto al voto.

2. Parimenti con successivi decreti saranno nominate le Commis-
sioni per le prove di efficienza fisica, per gli accertamenti sanitari e
per l'accertamento attitudinale, uniche per tutti e tre i concorsi, che
saranno cosi composte:

a. per le prove di efficienza fisica:

- un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a colonnello, Presidente;

- due ufficiali dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a maggiore qualificati istruttori militari di educazione
fisica, membri;

- un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a capitano, segretario.

La Commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove,
di personale del Centro di Selezione ¢ Reclutamento Nazionale del-
I’Esercito, fra cui un ufficiale medico dell’Esercito;

b. per gli accertamenti sanitari:

- un colonnello del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio
permanente, Presidente;

- due ufficiali superiori del Corpo sanitario dell’Esercito in
servizio permanente, membri.

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni.

¢. per 'accertamento attitudinale:

- un ufficiale in servizio permanente del ruolo normale delle
Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Eser-
cito di grado non inferiore a colonnello;

- un ufficiale in servizio permanente laureato in psicologia;

- un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito laureato in
psicologia ovvero qualificato perito selettore;

- un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a capitano, segretario.

Le funzioni di Presidente saranno svolte dall’ufficiale piu elevato
in grado ovvero, a parita di grado, da quello piu anziano.

Detta Commissione si avvarra del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio perma-
nente laureati in psicologia che potranno essere coadiuvati da psico-
logi civili convenzionati presso il Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito;

d. per gli ulteriori accertamenti sanitari:

- un Brigadier generale medico del Corpo sanitario del-

I’Esercito in servizio permanente, Presidente;

- due ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno
essere diversi da quelli che hanno fatto parte della Commissione per
gli accertamenti sanitari di cui alla precedente lettera b. del presente
comma.

Articolo 8

Prove scritte

1. T partecipanti ai concorsi di cui al precedente articolo 1
saranno ammessi — con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso — a sostenere le
seguenti prove scritte:

- prova scritta di cultura generale consistente in una serie di
quesiti a risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado
di conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale
e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educazione
civica, di storia, di geografia, di matematica e di logica matematica.
Il numero dei quesiti e la durata massima della prova saranno fissati
dalla Commissione esaminatrice ¢ comunicati ai concorrenti prima
dell’inizio della prova stessa;

- prova scritta di cultura tecnico-professionale, di durata massima
di 6 ore, vertente sui programmi d’esame riportati nell’allegato «E» che
costituisce parte integrante del presente decreto.

2. La prova scritta di cultura generale avra luogo presso il Cen-
tro di Selezione e¢ Reclutamento Nazionale dell’Esercito, caserma
«Gonzaga del Vodice», viale Mezzetti n. 2, nei giorni appresso indi-
cati per ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, com-
ma 1, con inizio non prima delle ore 8,30 dell’orario ufficiale:

a. 11 luglio 2006, per il concorso di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, lettera a.;

b. 18 luglio 2006, per il concorso di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, lettera b.;

c. 24 luglio 2006, per il concorso di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, lettera c.;

d. 26 luglio 2006, per il concorso di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, lettera d.

3. Eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento
di detta prova saranno rese note con avviso pubblicato, con valore
di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 20 giugno 2006. Nella mede-
sima Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 20 giugno 2006 tale
pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

4. 1 concorrenti ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi presso la sede d’esame almeno
un’ora prima di quella fissata per 'inizio della prova, muniti di carta
d’identita o di altro valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, nonché
di copia della domanda e della ricevuta della raccomandata di spedi-
zione della medesima.

S. Essi dovranno avere con s¢ una penna a sfera ad inchiostro
indelebile nero. L’occorrente per lo svolgimento della prova sara loro
fornito sul posto.

6. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore.

7. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della predetta
prova saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e 15,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487.

8. La correzione della prova scritta di cultura generale sara effet-
tuata con l'ausilio di sistemi informatizzati subito dopo lo svolgi-
mento della prova medesima.

9. Ai concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in tren-
tesimi in relazione al numero di risposte esatte. Per essere ammessi a
sostenere la prova scritta di cultura tecnico-professionale, di cui al
successivo comma 11, essi dovranno aver risposto correttamente
almeno al 60 per cento delle domande. In tal caso ad essi verra attri-
buito un punteggio di 18/30".

10. L’esito della prova sara reso noto ai concorrenti il giorno
stesso, all’ora che sara stata indicata dai Presidenti delle rispettive
Commissioni esaminatrici. Alla sede d’esame verranno affissi in
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bacheca appositi elenchi, uno degli idonei, uno dei non idonei. Gli
idonei saranno invitati a ritirare subito dopo la comunicazione scritta
riportante il voto conseguito nella prova, rilasciandone ricevuta.

Per i non idonei I'affissione dell’elenco in bacheca costituira noti-
fica dell’esito della prova.

11. I concorrenti che non avranno superato la prova scritta di
cultura generale potranno richiedere informazioni sull’esito di detta
prova, a partire dal 15° giorno successivo alla data di svolgimento
della stessa, al Ministero della difesa - Direzione Generale per il perso-
nale militare - Servizio Relazioni con il Pubblico - Palazzo Esercito -
via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, tel. 06/4735.5941,
06/4735.4548 e 06/4986.4613, ovvero consultare il sito web
«www.persomil.difesa.it».

12. La prova scritta di cultura tecnico-professionale avra luogo
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito
di Foligno nei giorni appresso indicati per ciascuno dei concorsi di
cui al precedente articolo 1, comma 1, con inizio non prima delle
ore 8,30 dell’orario ufficiale:

a. 12 luglio 2006, per il concorso di cui al precedente arti-
colo I, comma 1, lettera a.;

b. 19 luglio 2006, per il concorso di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, lettera b.;

c. 25 luglio 2006, per il concorso di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, lettera c.;

d. 27 luglio 2006, per il concorso di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, lettera d.

Eventuali modificazioni della data e/o della sede di svolgimento
della prova scritta di cultura tecnico-professionale saranno rese note
agli interessati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 20 giu-
gno 2006.

13. Essi dovranno avere con sé una penna a sfera con inchiostro
indelebile nero o blu, mentre la carta sara loro fornita sul posto.

14. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore.

15. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della pre-
detta prova scritta saranno osservate le disposizioni degli articoli 13,
14 ¢ 15, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487.

16. T concorrenti per essere giudicati idonei dovranno riportare
nella prova scritta di cultura tecnico-professionale un punteggio di
almeno 18/30" .

17. T concorrenti che non avranno superato la prova scritta di
cultura tecnico-professionale non riceveranno alcuna comunicazione,
ma potranno richiedere informazioni sull’esito di detta prova, a par-
tire dal 90° giorno successivo alla data di svolgimento della stessa,
al Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale
militare - Servizio Relazioni con il Pubblico - Palazzo Esercito -
via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, tel. 06/4735.5941,
06/4735.4548 ¢ 06/4986.4613, ovvero consultare il sito web
«www.persomil.difesa.it».

Articolo 9

Valutazione dei titoli

1. Le Commissioni esaminatrici di cui al precedente articolo 7,
comma 1, procederanno a valutare i titoli dei soli concorrenti che si
siano presentati alla prova scritta di cultura tecnico-professionale dei
concorsi, sempreché detti titoli, posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande, siano stati dichiarati con le
modalita indicate nel precedente articolo 4 ovvero risultino dalla
documentazione matricolare e caratteristica.

2. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli da valutare nei pre-
detti concorsi € pari a 20/30', cosi ripartiti:

a. qualita militari e professionali e/o esperienze professionali
documentate svolte presso Amministrazioni pubbliche: fino ad un
massimo di punti 5;

b. idoneita riportata in precedenti concorsi per 'accesso ai
ruoli degli ufficiali in servizio permanente dell’Esercito: fino ad un
massimo di punti 3;

¢. partecipazione ad operazioni fuori area, anche se svolte nel-
l’ambito di organizzazioni umanitarie: fino ad un massimo di punti
3, calcolando 0,30 punti per ogni mese di servizio (o frazione supe-
riore a 15 giorni) effettivamente prestato in tali operazioni;

d. titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo pre-
scritto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di punti 2.
In particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per ciascun diploma universitario con corso di durata
biennale: fino a punti 0,50;

- per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di
durata triennale: fino a punti 1;

- per ciascuna laurea specialistica: fino a punti 2 (con assor-
bimento del punteggio previsto per la laurea triennale propedeutica
al suo conseguimento).

Il punteggio complessivo attribuibile per tali titoli non potra in
nessun caso superare i punti 2;

e. ricompense: fino ad un massimo di punti 2. In particolare
saranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per ogni Medaglia d’oro al Valor militare o al Valor civile
o al Valore dell’Esercito: punti 2;

- per ogni Medaglia d’argento al Valor militare o al Valor
civile o al Valore dell’Esercito: punti 1,50;

- per ogni Medaglia di bronzo al Valor militare o al Valor
civile o al Valore dell’Esercito o Croce al Valor Militare: punti 1;

- per ogni Croce d’oro al Merito dell’Esercito: punti 0,90;
- per ogni Croce d’argento al Merito dell’Esercito: punti 0,85;
- per ogni Croce di bronzo al Merito dell’Esercito: punti 0,80;
- per ogni encomio solenne: punti 0,75;

- per ogni encomio semplice: punti 0,50;

- per ogni elogio: punti 0,25.

Il punteggio complessivo attribuibile per tali titoli non potra in
nessun caso superare i punti 2.

f periodi di comando: fino ad un massimo di punti 3, calco-
lando punti 0,10 per ogni mese (o frazione superiore a 15 giorni) di
comando o attribuzioni specifiche ovvero in incarichi tecnici delle
specializzazioni di appartenenza;

g altri titoli: fino ad un massimo di punti 2. In particolare
saranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per il diploma di Maestro dello sport rilasciato dal
C.O.N.L al termine di un corso di durata triennale: punti 1,50;

- per corsi universitari post lauream: fino a punti 1;

- per la qualifica di istruttore militare di educazione fisica:
punti 0,50,
- per la qualifica di aiuto istruttore militare di educazione
fisica: punti 0,50.
1l punteggio complessivo attribuibile per tali titoli non potra in
nessun caso superare i punti 2.

Il punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di
merito posseduti non potra in nessun caso superare i 20/30",

Articolo 10

Prove di efficienza fisica

1. I concorrenti che nella prova scritta di cultura tecnico-professio-
nale abbiano riportato un punteggio di almeno 18/30' saranno ammessi
a sostenere le prove di efficienza fisica e, qualora idonei, saranno sotto-
posti agli accertamenti dell’idoneita fisio-psico-attitudinale.
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2. Le prove di efficienza fisica, gli accertamenti sanitari e quello
attitudinale avranno luogo, presumibilmente nella prima decade del
mese di ottobre 2006, presso il Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito di Foligno, nei giorni che saranno resi noti
agli interessati con lettera raccomandata o telegramma.

Ai concorrenti nel periodo di permanenza presso il Centro sara
fornito, compatibilmente con le potenzialita dello stesso, il vitto e
l'alloggio a carico dell’Amministrazione militare.

3. I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro
muniti di tenuta ginnica e dovranno produrre i seguenti documenti:

- certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per
latletica leggera rilasciato da medici della Federazione Medico Spor-
tiva italiana ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private conven-
zionate che esercitano in tali ambiti in qualita di medici specializzati
in medicina dello sport. La mancata presentazione di tale certificato
determinera la non ammissione del concorrente a sostenere dette prove.
In sostituzione di detto certificato il personale militare dell’Esercito
in servizio potra produrre il certificato di cui al successivo comma 7,
ai fini e con leffetto ivi previsti;

- certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata convenzionata attestante la recente effettua-
zione, da non oltre tre mesi, dell’accertamento dei markers dell’epa-
tite B e C. La mancata presentazione di detto certificato determinera
la non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitart,

- eventuale esame radiografico del torace in due proiezioni e
relativo referto, se effettuato entro i tre mesi precedenti la data della
visita medica presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o
private convenzionate.

In aggiunta alle sopraindicate certificazioni i concorrenti di sesso
femminile dovranno produrre i seguenti documenti:

- referto attestante I'esito di ecografia pelvica eseguito presso
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata
entro i tre mesi precedenti la data di presentazione. La mancata pre-
sentazione di detto certificato determinera la non ammissione della con-
corrente agli accertamenti sanitari,

- eventuale referto attestante I'esito del test di gravidanza —
mediante analisi su sangue o urine — effettuato presso struttura sani-
taria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque
giorni precedenti la data di presentazione alle prove medesime.

I concorrenti di sesso femminile che non dovessero esibire il
referto del test di gravidanza di cui al presente comma saranno sotto-
posti, al solo fine della effettuazione in piena sicurezza delle prove di
efficienza fisica e degli esami previsti al successivo articolo 11,
comma 3, al test di gravidanza, che escluda la sussistenza di detto
stato. L’accertato stato di gravidanza impedira alla concorrente di
essere sottoposta alle prove di efficienza fisica e produrra I'effetto
indicato al successivo articolo 11, comma 4.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma
dovra essere prodotta in originale o in copia conforme.

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile,
consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con
le modalita a fianco di ciascuno indicate:

- piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

- corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 6°) - esercizio
obbligatorio;

- salto in alto (minimo 110 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

- salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 50", massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

11 prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile ¢ riportato nell’allegato «F», che costituisce parte inte-
grante del presente decreto.

5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

- piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

- corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 7°) - esercizio
obbligatorio;

- salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

- salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 60”, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

1l prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso femminile € riportato nel gia citato allegato «F», che costituisce
parte integrante del presente decreto.

6. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente,
nei precedenti commi 4 e 5 determinera giudizio di non idoneita e
quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed atti-
tudinale e I’esclusione dal concorso.

1l superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinera
giudizio di idoneita alle prove di efficienza fisica, senza attribuzione
di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, qua-
lora lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il pun-
teggio incrementale indicato nel gia citato allegato «F» al presente
decreto.

Il medesimo allegato «F» contiene disposizioni circa le modalita
di svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere
i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante l'effettuazione degli
esercizi.

7. 1l personale militare in servizio nella Forza armata ¢ esonerato
dal sostenere gli esercizi obbligatori sopra indicati qualora, all’atto
della presentazione presso il Centro, esibisca la certificazione, rila-
sciata dal Comandante di Corpo, secondo il modello riportato nel gia
citato allegato «F» al presente decreto, che attesti il superamento delle
prove di efficienza operativa previste dalla pubblicazione 12/A/1
«L’addestramento militare», ed. 1989, e successive modificazioni e
integrazioni.

La mancata esibizione di detta certificazione determinera 1'ob-
bligo per detto personale di sostenere gli esercizi di cui sopra, previa
esibizione della dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio sani-
tario del Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio, da
cui risulti assenza di controindicazioni allo svolgimento delle prove
di efficienza operativa di cui sopra, ovvero del certificato di cui al
precedente comma 3, primo alinea.

Il controllo delle predette certificazioni verra effettuato dalla
Commissione preposta alle prove di efficienza fisica di cui all’articolo 7,
comma 2, lettera a.

L’esito positivo di detto controllo ovvero, in subordine, il supera-
mento presso il Centro degli esercizi obbligatori consentira ai concor-
renti in servizio di effettuare, qualora lo richiedano espressamente,
gli esercizi facoltativi, al solo fine di conseguire il punteggio incre-
mentale indicato nel citato allegato «F» al presente decreto.

8. La Commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

- verifichera la validita delle certificazioni di volta in volta pro-
dotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale;

- avviera senza indugio alla competente Commissione per gli
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza
fosse risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui
al precedente comma 3 del presente articolo;

- sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facolta-
tivi secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o com-
pletando il relativo verbale;

- attribuira ai concorrenti che abbiano superato uno o
entrambi gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato
nel gia citato allegato «F» al presente decreto. Tale punteggio, che in
ogni caso non potra superare complessivamente 1 2 punti, sara comu-
nicato seduta stante ai concorrenti e concorrera alla formazione della
graduatoria di cui al successivo articolo 14.

9. La Direzione Generale per il personale militare si riserva,
compatibilmente con i tempi di svolgimento previsti per dette prove,
la facolta di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per docu-
mentate cause di forza maggiore, non potessero presentarsi alle prove
di efficienza fisica nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati
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dovranno far pervenire la richiesta di riconvocazione (a mezzo tele-
gramma o fax numero 06/4827347) al massimo entro il giorno della
prova, inviando documentazione probatoria dei motivi dell’assenza.
Tuttavia la riconvocazione potra essere disposta solo se la stessa
risulti compatibile con la data di approvazione della graduatoria
finale di cui al successivo articolo 14.

Articolo 11

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, sempre presso il Centro
predetto, a cura della Commissione di cui al precedente articolo 7,
comma 2, lettera b., ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento
del possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio militare quali uffi-
ciali in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo
per il quale hanno chiesto di partecipare.

2. Gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, inoltre, il
possesso da parte dei concorrenti dei seguenti specifici requisiti fisici:

a. statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile e a m.
1,61, se di sesso femminile;

b. acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10' e
non inferiore a 4/10" nell’occhio che vede meno raggiungibile con cor-
rezione non superiore a 6 diottrie per la miopia e I'astigmatismo mio-
tico, a 5 diottrie per I'ipermetropia e I'astigmatismo ipermetropico e
a 4 diottrie per I'astigmatismo misto anche ad un solo occhio; campo
visivo, senso cromatico e motilita oculare normali;

¢. perdita uditiva:
. MONOLATERALE: valori compresi tra 25 e 35 dB;
. BILATERALE: P.P.T. compresa entro il 20%;

. MONOLATERALE o BILATERALE ISOLATA > 45 dB
a 6.000 + 8.000 Hz.

3. La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

a. esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui i concorrenti non producano esame e relativo referto da cui risulti
che tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, ovvero private
convenzionate;

b. cardiologico con E.C.G.;

¢. oculistico;

d. otorinolaringoiatrico;

e. psichiatrico;

/. analisi completa delle urine;

g. analisi del sangue concernente:
e emocromo completo;
e glicemia;
e creatininemia;
e transaminasemia (ALT-AST);
e birilubinemia totale e frazionata;
e G6PDH (metodo quantitativo);

h. esami diagnostici volti ad accertare I'abuso di alcool ovvero
I'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, non-
ché l'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

i. ecografia pelvica per le sole concorrenti sprovviste del rela-
tivo referto di cui al precedente articolo 10, comma 3, quarto alinea.

La Commissione potra comunque disporre leffettuazione di
ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli
di approfondimento diagnostico.

4. In caso di positivita del test di gravidanza di cui al precedente
articolo 10, comma 3, quinto alinea, la Commissione non potra pro-
cedere agli accertamenti previsti e dovra astenenrsi dalla pronuncia
del giudizio, a mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministe-

riale 4 aprile 2000, citato nelle premesse, secondo il quale lo stato di
gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare.

5. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 3 2 2 2 2 2 3 2

6. Ai concorrenti giudicati idonei la Commissione attribuira un
punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzio-
nali del profilo sanitario posseduto. Ad ogni coefficiente 2 o 3 di cia-
scuna delle caratteristiche somato-funzionali sara attribuito un pun-
teggio pari a 0 (zero). Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso sara
attribuito un punteggio pari a 0,5. Pertanto, il punteggio massimo
conseguibile al termine degli accertamenti sanitari sara di punti 4,5.

7. Saranno giudicati «non idonei» dalla predetta Commissione i
concorrenti:

- affetti da disturbi della parola anche se in forma lieve (disla-
lia o disartria);

- risultati positivi agli accertamenti diagnostici per 'abuso di
alcool, per 'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi, nonché per l'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non tera-
peutico;

- affetti da malattie o lesioni acute per le quali siano previsti
tempi lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari
per la frequenza del corso;

- affetti da imperfezioni ed infermita che, seppur non contem-
plate nei precedenti alinea, risultino comunque incompatibili con I’e-
spletamento delle mansioni di ufficiale in servizio permanente.

8. La Commissione medica, seduta stante, comunichera al con-
corrente ’esito della visita medica, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

«Idoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in servi-
zio permanente»;

«Non idoneo quale ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in
servizio permanente», con indicazione della causa di non idoneita.

I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari venissero
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e
di presumibile breve durata, per le quali risultasse scientificamente
probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciare prevedere il
possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo
svolgimento del concorso e comunque entro i successivi trenta giorni,
saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della
stessa Commissione medica per verificare l'eventuale recupero
dell’idoneita fisica.

Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere ’ac-
certamento attitudinale. I concorrenti che non avessero recuperato,
al momento della nuova visita, la prevista idoneita saranno giudicati
«non idonei» ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara comunicato
seduta stante agli interessati.

9. 1l giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove.

10. I concorrenti giudicati «non idonei» potranno tuttavia far
pervenire alla Direzione Generale per il personale militare - I Reparto -
1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - Casella Postale 353 -
00187 Roma Centro, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo
a quello della visita medica, anticipandola via fax (numero 06.4827347)
specifica istanza, corredata da idonea documentazione rilasciata da
struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno determi-
nato il giudizio di non idoneita.

11. Non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori
sopraindicati.

12. La documentazione sanitaria allegata dai concorrenti al-
I'istanza di cui sopra sara valutata dalla Commissione di cui al prece-
dente articolo 7, comma 2, lettera d. che, solo qualora lo ritenga
necessario, sottoporra gli interessati ad ulteriori accertamenti sani-
tari, prima di emettere il giudizio definitivo.
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13. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i con-
correnti riceveranno comunicazione che il giudizio di non idoneita
riportato al termine degli accertamenti sanitari dovra intendersi con-
fermato.

14. In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti ne riceve-
ranno, da parte dalla Direzione Generale per il personale militare,
formale comunicazione.

15. T concorrenti dichiarati «non idonei» anche a seguito della
valutazione sanitaria di cui al precedente comma 10, o degli ulteriori
accertamenti sanitari disposti o che ad essi abbiano rinunciato
saranno esclusi dal concorso.

Articolo 12

Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati
idonei e, con riserva, quelli di cui al precedente articolo 11, comma 8,
saranno sottoposti ad accertamento attitudinale per il riconoscimento
delle qualita indispensabili all’espletamento delle mansioni di ufficiale
in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per
il quale hanno chiesto di partecipare, da parte della Commissione di
cui al precedente articolo 7, comma 2, lettera c.

2. Detta Commissione, attraverso una serie di prove (batteria
testologica e questionario informativo) ed una intervista di selezione
individuale, valutera le capacita adattive al ruolo, le aspettative pro-
fessionali e gli aspetti motivazionali dei concorrenti.

3. 1l giudizio espresso dalla Commissione che, adeguatamente
motivato, dovra essere comunicato per iscritto seduta stante agli inte-
ressati, € definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati non idonei
saranno esclusi dal concorso. Il giudizio di idoneita non comportera
attribuzione di alcun punteggio.

4. 1 verbali delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti
sanitari e di quello attitudinale dovranno essere inviati a cura del
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito alla
Direzione Generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione, entro tre giorni dalla data di con-
clusione degli stessi.

Articolo 13

Prova orale

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale prevista per cia-
scuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, i concor-
renti risultati idonei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica,
agli accertamenti sanitari ed a quello attitudinale.

2. La prova orale, vertente sulle materie riportate nell’Allegato «E»,
che costituisce parte integrante del presente decreto, avra luogo nella
sede e nel giorno che saranno resi noti agli interessati con lettera racco-
mandata o telegramma.

3. La Direzione Generale per il personale militare si riserva,
compatibilmente con i tempi di svolgimento della prova da parte di
tutti i concorrenti e nel rispetto della data indicata nel precedente
articolo 6, comma 3, la facolta di riconvocare ad altra data i concor-
renti che, per documentata causa di forza maggiore, non potessero
presentarsi nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno
far pervenire la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o
fax numero 06/4827347), al massimo entro il giorno di prevista pre-
sentazione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’as-
senza. Tuttavia la riconvocazione potra essere disposta solo se la
stessa risulti compatibile con la data di approvazione della graduato-
ria finale di cui al successivo articolo 14.

4. La prova orale si intendera superata se i concorrenti avranno
riportato una votazione di almeno 18/30".

S. I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno
una prova orale facoltativa di lingua straniera, scelta fra inglese,
francese, tedesco e spagnolo, con le modalita riportate nel gia citato
allegato «E».

La prova facoltativa di lingua straniera si svolgera contestual-
mente alla prova orale.

6. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sara assegnata una
votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrispondera il seguente
punteggio utile per la formazione della graduatoria:

- da 0 a 17,999/30" punti 0;

- da 18/30" a 19,999/30" punti 1;
- da 20/30" a 21,999/30%: punti 2;
- da 22/30" a 23,999/30": punti 3;
- da 24/30' a 25,999/30": punti 4;
- da 26/30' a 27,999/30": punti 5;
- da 28/30' a 30/30" punti 6.

7. Ai concorrenti in servizio ¢ fatto obbligo di presentarsi alle
prove orali in uniforme.

Articolo 14

Graduatorie

1. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma 1., la graduatoria degli idonei sara formata dalla Commis-
sione esaminatrice in base alla somma dei punti riportati dai concor-
renti in ciascuna delle prove d’esame, nella valutazione dei titoli e
negli accertamenti sanitari, nonché degli eventuali punteggi incre-
mentali conseguiti nelle prove di efficienza fisica e nella prova orale
facoltativa di lingua straniera.

2. La graduatoria di merito di ciascuno dei concorsi di cui all’ar-
ticolo 1, comma 1., sara approvata con decreto dirigenziale.

3. Nel decreto di approvazione della graduatoria di ciascun con-
corso si terra conto della riserva dei posti a favore degli appartenenti
al ruolo dei marescialli. I posti eventualmente non ricoperti dagli
appartenenti al ruolo dei marescialli potranno essere devoluti a
favore delle altre categorie di concorrenti idonei secondo l'ordine
della graduatoria generale di merito.

4. Fermo restando, in ogni caso, quanto previsto nel precedente
comma 3, nel decreto di approvazione di ciascuna graduatoria si terra
conto, a parita di merito, dei titoli di preferenza di cui al gia citato
Allegato «G» eventualmente dichiarati dai concorrenti nella
domanda di partecipazione o in dichiarazione sostitutiva alla stessa
allegata.

S. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma 1., saranno dichiarati vincitori - sempreché non siano soprav-
venuti gli elementi impeditivi di cui all’articolo 1, comma 4, del pre-
sente decreto - i concorrenti che, per quanto indicato nei commi pre-
cedenti, si collocheranno utilmente nella rispettiva graduatoria di
merito.

6. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Essi saranno inoltre pubblicati, a puro
titolo informativo, nel sito web «www.persomil.difesa.it».

Articolo 15

Nomina

1. I vincitori dei concorsi saranno nominati, ad eccezione degli
appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle forze di com-
pletamento e degli ufficiali in ferma prefissata, di cui al precedente
articolo 2, comma 1, lettere b) e ¢), sottotenenti in servizio perma-
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nente rispettivamente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il
quale hanno concorso, con anzianita assoluta nel grado stabilita dal
decreto di nomina che sara immediatamente esecutivo.

2. Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle
forze di completamento e quelli appartenenti alla categoria degli uffi-
ciali inferiori in ferma prefissata, invece, saranno nominati ufficiali
in servizio permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado rive-
stito all’atto della scadenza del termine di presentazione delle
domande.

3. Il conferimento della nomina € subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della con-
dotta e delle qualita morali di cui all’articolo 2 del presente decreto.

4. Con successivo decreto si provvedera alla assegnazione alle
Armi dei vincitori del concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a.,
del presente decreto.

5. I vincitori di ciascun concorso saranno invitati ad assumere
servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del
corso applicativo di cui al successivo comma 6.

6. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo di
durata non inferiore a tre mesi.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di anni cinque, decorrente dalla data di inizio del
corso medesimo che avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del
superamento del corso applicativo.

11 rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera la revoca della
nomina.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’articolo 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

7. 11 concorrente di sesso femminile nominato sottotenente in
servizio permanente che, trovandosi nelle condizioni dell’articolo 10
del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare
il corso applicativo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

8. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risultassero
non ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione
Generale per il personale militare potra procedere all’ammissione al
corso con i criteri indicati al precedente articolo 14, entro 1/12 della
durata del corso stesso, di altrettanti concorrenti idonei, secondo I’or-
dine della rispettiva graduatoria.

9. I frequentatori che non supereranno o non porteranno a com-
pimento il corso applicativo:

a. se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sara in tal
caso computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b. se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.

10. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo I'anzia-
nita relativa nel grado rivestito verra rideterminata in base alla media
del punteggio ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello
conseguito nella graduatoria di fine corso. Gli appartenenti alla cate-
goria degli ufficiali inferiori delle forze di completamento e alla cate-
goria degli ufficiali inferiori in ferma prefissata saranno iscritti in
ruolo dopo I'ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

Articolo 16

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente arti-
colo 2 del presente decreto, ’Amministrazione provvedera a richie-
dere alle Amministrazioni pubbliche ed Enti competenti la conferma
di quanto dichiarato dai vincitori nella domanda di partecipazione e
nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma 1 emergesse la non veridicita del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. 1l certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito
d’ufficio.

Articolo 17

Esclusioni

1. La Direzione Generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad
ufficiale in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Articolo 18

Spese di viaggio e licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal-
l’articolo 6 del presente decreto sono a carico dei concorrenti, anche
se militari in servizio.

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire
della licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze
di servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno
essere computati i giorni di svolgimento delle prove previste dal pre-
cedente articolo 6 del presente decreto, nonché quelli necessari per il
raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per il rien-
tro in sede. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza
ordinaria, potra essere concessa nell’intera misura prevista di norma
per la preparazione alla prova orale oppure frazionata in due periodi,
di cui uno non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora
il concorrente non sostenga le prove d’esame per motivi dipendenti
dalla sua volonta la licenza straordinaria sara computata in licenza
ordinaria dell’anno in corso.

Articolo 19

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa, Direzione Generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - per le fina-
lita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente nonché, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. Linteressato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
noncheé il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale della Direzione Generale del personale militare, titolare del
trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il Direttore pro tempore
della 1* Divisione reclutamento ufficiali della Direzione Generale
medesima.

1l presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 18 maggio 2006
Per il DIRETTORE GENERALE ta

IL VICE DIRETTORE GENERALE
Generale di Divisione SANDRO SANTRONI
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Allegato “A”
(articolo 2 del bando)

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO

UFFICIALI

Arma/Corpo di appartenenza

Ruolo per il quale ¢é possibile concorrere

Ufficiali ausiliari dell’Arma di fanteri
dell’Arma di cavalleria, del’Arma di artiglieri

del’Arma del genio, del’Arma dell¢
asmissioni ¢ del Corpo degli ingegneri
dell’Esercito.

uolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria,)
artiglieria, genio, trasmissioni.

Ufficiali ausiliari dell’Arma dei trasporti e dei
materiali ¢ del
dell’Esercito.

Ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei

Corpo degli ingegnerimateriali.

Ufficiali ausiliari del Corpo sanitario (medicijRuolo speciale del Corpo sanitario.

chimico-farmacisti, odontoiatri, veterinari).

ficiali ausiliari del Corpo di amministraziongRuolo speciale del Corpo di amministrazione &

e di commissariato
commissari, sussistenti).

(amministratorijdi commissariato.

F

4¢ Serie speciale - n. 39



23-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 39

Allegato “B”
(articolo 2 del bando)

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO

MARESCIALLI
Specializzazione / Categoria Ruolo per il quale ¢ possibile concorrere
Addetto ATO o Ruolo speciale delle Armi di fanteria,
Artificiere ‘cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
|Assistente tecnico del genio
Centralinista
Cinefotoperatore

Comandante minori unita — AIEF

Conduttore di caldaie a vapore

Disegnatore

Elettricista

Elettromagnetista =
Elettronico per le telecomunicazioni
Guastatore paracadutista
Idraulico meccanico di motopompe
Marconista

Musicante

Operatore elettronico

Operatore macchine stradali e mezzi speciali
Operatore ponti radio

Pilota di natante =~
Pilota osservatore del’AVES
Radioelettrotecnico — tecnico TV o
Specialista per i trasporti ferroviari
Specialista per I’elaborazione automatica dei dati
Specialista per Partiglieria
Stenodattilografo — archivista
Tecnico clettronico o
Tecnico meccanico del’AVES
Telescriventista

Addetto ATO . Ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e
Armaicdlo ~ dei Materiali.

Artificiere

Cinefotoperatore )
Comandante minori unita AIEF
Disegnatore -
Elettromeccanico — torrettista
Elettricista

Elettrogenista
Elettronico per le telecomunicazioni
Idraulico meccanico di motopompe
Meccanico delle artiglierie_
Meccanico mezzi cingolati
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Specializzazione / Categoria

Ruolo

[Meccanico mezzi ruotati

Musicante

Operatore meccanico di aerei teleguidati
Operatore elettronice =~ ,
Operatore macchine stradali e mezzi speciali
Pilota di natante L
Radioelettronico — tecnico TV
Specialista per i trasporti ferroviari =
Specialista per ’elaborazione automatica dei dati |
Stenodattilografo archivista
Tecnico elettronico

Tecnico elettronico delPAVES
Tecnico meccanico dell’AVES
Telematico

Comandante minori unita AIEF

Frigorista
Litotipografo
Musicante - -
Specialista per il vettovagliamento
Specialista per la molitura e la panificazione
Specialista per I"elaborazione automatica dei dati
Stenodattilﬂrafo archivista

~Rugdlo speciale del Corpo di ammini-
Contabile @~ ~  strazione e di commissariato

Istruttore cinofilo
Manisealco
Odontotecnico o
Tecnico di radiologia medica

Infermiere professionale Ruolo speciale del Corpo sanitario.
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Allegato “C”
(articolo 3 del bando)
modelio della domanda di ammissione al concorso
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

I REPARTO - 1" DIVISIONE RECLUTAMENTO UFFICIALI - 2* SEZIONE
CASELLA POSTALE N. 353 - 00187 ROMA CENTRO

Il/La sottoscritto/a, chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso, per titoli ed

esami, per il reclutamento di :

0 136 sottotenenti in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito (1) (2),

O 17 sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei
materiali dell’Esercito (1) (2);

O 13 sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell’Esercito (1) (2);

O 2 sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito ()

(2),
di cui al decreto dirigenziale , pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie
speciale, n. del

All'vopo, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivargli da dichiarazioni mendaci
DICHIARA:
A. (DATI ANAGRAFICI) | -
Cognome Nome
Data di nascita (gg.mm.aaaa.) ___/ /19 Codice Fiscale
Luogo di nascita (se nato all ‘estero speczf care Stato e Localiia di nascita)

Prov.

RESIDENZA(3)-

Comune di residenza Prov. C.AP.
Indirizzo (Via, Piazza, ecc.) N. civico
DOMICILIO(3): (Recapito presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso):
Comune Prov. C.AP.
Indirizzo (Via, Piazza, ecc.) N. civico
Recapito telefonico (tel. fissa ¢ mobile) (prefisso/numero)
E-Mail
B. (POSIZIONE MILITARE) (4)
Grado Arma categoria
Ente, Reparto o Distretto Militare di appartenenza (3)
C. (CATEGORIA DI APPARTENENZA) (5)

1. (se Ufficiale di complemento od in ferma prefissata dell'Esercito)

Corso AU.C/AUF.P. di provenienza data inizio ferma biennale/rafferma_ /

/ data di collocamento in congedo / /

2. (se Ufficiale delle Forze di completamenio dell 'Esercito)

Di essere stato richiamato per la seguente missione/esigenza, alle dipendenze del Comando:
DAL AL ESIGENZA /MISSIONE COMANDOG

3. (se Mavesciallo )
Di essere stato reclutato nel ruolo marescialli:

[0 aisensi dell’art. 11, comma 1, lettera a} del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 (concorso esterno);
[Q aisensidell’art. 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 (concorso interno).
Corso allievi Marescialli frequentato:

)
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|data nomina Marescialloinsp.. __/___/ ; Specializzazione ] |
4. (se Sergente )

Corso allievi Sergenti frequentato: :

data di nomina Sergente in sp. / /
5 .(se idoneo non vincitore di concorso per la nomina a tenente in s.p.e. dei ruoli normali)

di  essere risultato idoneo non vincitore nel concorso

,indetto cond.d. ___/ / ,GURLn __ del_ / [/
6.(se ex frequentatore del secondo anno dei corsi normali dell'Accademia mzlztare dell ’Esercno)
di aver frequentato il secondo anno det corso dell’ Accademia militare dell’Esercito e di essere stato dimesso
da tale corso per il / /

D. (REQUISITI DI PARTECIPAZIONE - comune a tutti i concorrenti )
1) diessere in possesso delia cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili e politici;
2) diessere L[] celibe/nubile O coniugato/a O vedovo/a (1), con n. figli a carico;
3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di (6) ;
4)  di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale e di non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, né che risultano a proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi
dell’articolo 3 del DPR n. 313/2002 (7)
Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria che
intervenga successivamente alla presente dichiarazione;
5)  di essere in possesso del seguente titolo di studic

conseguito nell’anno scolastico presso
sito in con la votazione di 0 (8)
6) di non essere stato dichiarato/a decaduto/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di
aver prestato 1 seguenti servizi 9

7) di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al recapito indicato nella
presente domanda;
8) di essere in possesso dei seguenti titoli di merito, utili alla valutazione di cui all’articolo 9 del bando(i0):

2

9) di esscre in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza di cui all'Allegato " G" del bando:

4

10) di O non voler sostencre la prova orale facoltativa di lingua straniera (1)

O  voler sostenere la prova orale facoltativa tesa all'accertamento della conoscenza della seguente lingua
straniera (1):
0 Inglese {0 Francese O Tedesco O  Spagnolo (1) (11).

11) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di contrarre una ferma di anni cinque
decorrente dalla data di inizio del corso applicativo;
12) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede ¢ di impegnasi a frequentare i corsi
specialistici eventualmente previsti per I’ Arma/Corpo di assegnazione;
13) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di consentire, senza riserve, a tutto ¢i¢ che in esso ¢ stabilito;
14) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del
concorso (D.lgs. n. 196/2003)

[/La sottoscritto/a indica, inoltre, 1 documenti /le dichiarazioni sostitutive allegati/e alla presente:

]

Il/1a sottoseritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente concorso
anche per le rilevazioni statistiche e per contatti/telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore dell’Esercito intendesse
opportuno disporre [Js1 OQNO

(ocality) (data)

(firma per esteso e leggibile} (12)

NOTE:

(1)barrare la voce interessata;

(2)barrare la casella relativa al concorso per il quale si intende partecipare (gli ufficiali di complemento, gli
ufficiali delle Forze di completamento e gli appartenenti al ruolo dei marescialli possono partecipare
ad uno solo dei concorsi indicar),

(3)ogni variazione relativa alla residenza, al domicilio ed all’ente/reparto di appartenenza che venga a

15 —
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verificarsi durante 1’espletamento del concorso dovra’ essere segnalata, direttamente e nel modo piu
celere, al Ministero della difesa — Direzione Generale per il personale militare — I Reparto — 1°
Divisione reclutamento ufficiali — 2°* Sezione — Via XX Settembre n. 123/a — 00187 ROMA;

(4)da compilare da parte dei militari in servizio o in congedo;

(5)da compilare da parte di tutti 1 concorrenti a seconda della categoria di appartenenza (tra quelle indicate
nell’art. 2 del bando);

(6)in caso di non iscrizione o di cancellazione dalla liste elettorali il concorrente dovra indicarme i motivi
n apposita dichiarazione da allegare alla domanda;

(7)in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le
applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando
la data del provvedimento e I’Autoritd Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
pende un procedimento penale;

(8)deve essere indicato il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto che consente la
partecipazione al concorso;

(9)devono essere indicati i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni ¢ le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione va resa anche se negativa;

(I0)indicare 1 titoli posseduti, tra quelli riportati nell’articolo 10 del bando e che non risultino dalla
documentazione matricolare e caratteristica, ritenuti utili ai fini della loro valutazione. Per le modalita
si veda quanto prescritto dall’articolo 4 del bando;

(11)una sola a scelta tra quelle indicate;

(12)la domanda dovra cssere sottoscritta dall’interessato/a a pena di non ammissionc al concorso. La firma
non dovra essere autenticata.

— 16 —
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Allegato “D ”
(articolo 3 del bando)

D.G.PM.-MOD. CCo02

AL MINISTERO DELLA DIFESA .
DIREZIONE GENERALE PER I1. PERSONALE MILITARE
I° REPARTO RECLUTAMENTO Spaziv riservato all'amministrazione
N. Protocollo
CASELLA POSTALE N° - 00187 ROMA CENTRO
(Per la compilazione attenersi alle Istruziont nonché alls note riportate nel bando di concorso)
UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE BIRO NERA E SCRIVERE IN STAMPATELLO
IlLa sottoscritto/a
Cognome:
HEEEREEEEEEREEEEEE RN ERENEEREEREE
Nome:

ERENEEENEEN NN EEE I¢Uﬁl

chiede di essere ammesso/a al concorso ne, I:I:L__l pet.

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n°. ED]

A tal fine, al sensi dell’ art. 46 D.P.R.28-12 -2000, n.-lﬁe
desimo D.PR. - p derivare da dichi daci, ad 1

concouo,DIC!{[ARA

| Quadso (A) - Dati anagrafici

Luogo di nascita (se nato all'estero, specificare Stato e Localita di nascita)

ENNENEEEEENNENEEEREE

Data di Nascita (gg / mm / aaaa) Codice Fiscale
(/T[T LI_EI_LU

§ Quadro (B] - Residenza

Comurne {eventuale frazione) Prov. CAP.
LITTTT T T g L it
Indirizzo (Via, Piazza, etc.) Num. Civico

TTITT T [T
10

T LTHHILTIIIFI'H_L_J_I_J_I
r Num. Civico
[T T T T T TIL]

lllllllﬂllp

[1 L

[T T I T T I T IIIT1] [
[Quadm(W_'anemiﬁhmpermﬂihﬂhmiziooincmgedo _j .
Posiz. di stato Forza Arm./Corpo Numero di matricola Grado Ruolo
(T1T] [OI1 HENEEEENEEEEEEE [

Data incorporazione (gg / mum / aaaa) Data anzianit di grado {gg / mm / aaaa) Data congedo (gg / mm / aaaa)
[0/C/O0 OO/CO/ED Lo E/O LD

Ente di app J/ 0 ultimo Ente di servizio

IIIIIILIITIIHHIITIIIIIITIIJTIJHJF—I—T

Firma leggibile concorrente

17 —
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NOTE ESPLICATIVE PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO GC 002.

=-Casella postale n°: indicare il numero 353.

—=Chiede di essere ammesso/a al concorso n°: indicare uno dei seguenti codici:

400 se partecipante al concorso le Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,

trasmissioni dell’Esercito; 401 se partecipante al concorso per I’Arma dei trasporti e dei

materiali dell’Esercito; 402 se partecipante al concorso per il Corpo di amministrazione €

di commissariato dell’Esercito; 403 se partecipante al concorso per il Corpo sanitario

dell’Esercito..

=Pubblicato nella Gazz. Uff./Bando Arruolamento n° : non compilare.
Quadro (A):

=Stato civile: indicare il codice 001 (s¢ celibe), 002 (se coniugato), 003 (se vedovo), 004

(se separato), 005 (se divorziato);

=>Numero dei figli: indicare 01, 02, 03, etc. 00 se senza figli;

Quadrio(F): non compilare;

N.B. Non sgualcire, non recare cancellature o abrasioni, non piegare, non usare punti
metallici; usare una casella per ogni lettera; non scrivere al di fuori dalle caselle; tra una
parola e un’altra lasciare una casella libera; qualora la residenza e 1’indirizzo presso il quale
si desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso coincidessero, riempire
comunque entrambi i quadri.

— 18 —
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Allegato “E”
(articoli 8 e 13 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 136 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DELLE ARMI DI FANTERIA,
CAVALLERIA, ARTIGLIERIA, GENIO, TRASMISSIONI.

A. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE

Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale
consistente in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di
argomenti di attualitd, di educazione civica, di storia e geografia, di matematica e di logica
matematica.

Il numero dei quesiti e la durata massima di detta prova saranno fissati dalla Commissione
esaminatrice e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.

La Commissione prima dell'inizio della prova distribuira ai concorrenti il materiale
necessario (questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici,
etc.) e fornird ai medesimi tutte le informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in
particolare le modalita di corretta compilazione del modulo ¢ le norme comportamentali da
osservare pena l'esclusione dal concorso.

Al termine della prova la Commissione con 1'ausilio di strumenti informatici provvedera
alla correzione della prova stessa.

B. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE
La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un elaborato su
argomenti relativi alle materie tecnico - professionali di seguito indicate.

1 GRUPPO DI TESI
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA

PRIMA TESI
Tattica:
I principi dell’arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacita
dell’Esercito Italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.

Servizio Informazioni Operativo:
Generalitd. Attivitd informative nelle operazioni di mantenimento della pace.

Organica:

Ordinamento dell’Esercito. Organizzazione Operativa dell’Esercito. Le Grandi Unita
Elementari: definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di
cavalleria), della Brigata alpina, della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unita:
reggimento meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento -carri,
reggimento di cavalleria.

Logistica:

L’organizzazione logistica dell’Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le
attivita logistiche: per il personale, sanitarie ¢ approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni.

— 19 —
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SECONDA TESI
Tattica:
Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni
offensive: organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
offensive.

Servizio Informative operativo
Generalita. Attivita informativa offensiva.

Organica

Organizzazione  centrale  dellEsercito.  Organizzazione  scolastico-addestrativa
dell'Esercito. Le grandi Unita Elementari: definizione e struttura organica della Brigata
Aecromobile, del Comando AVES, della Brigata di artiglieria terrestre ¢ ¢/a. Fisionomia organica
delle unita: reggimento di artiglieria. Fisionomia organica delle minori unita a livello plotone,
compagnia, squadrone, batteria.

Logistica

L'organizzazione logistica negli scenari operativi di riferimento: il comando e controllo,
gli organi esecutivi logistici. Il funzionamento dell'organizzazione logistica. Le attivita logistiche:
i rifornimenti, il mantenimento, i movimenti e trasporti, attivitd sulle infrastrutture. La
classificazione NATO dei materiali.

TERZA TESI

Tattica

I livelli di responsabilita nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive:
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.

Servizio Informativo Operativo
Generalita. Attivita informativa difensiva.

Organica

Le armi e i corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione Territoriale e
riconfigurazione. Le grandi unita elementari di supporto operativo logistico: definizione e
struttura ordinativa Brigata Genio, Brigata Trasmissioni, Brigata Logistica. Fisionomia organica
delle unita: reggimento genio guastatori, reggimento trasmissioni, reggimento trasporti,
reggimento di manovra (logistico).

Logistica
I moduli dell'aderenza: quadro generale. I reggimenti di manovra ed i reggimenti di
trasporto. Il Gruppo Supporto d’ Aderenza. Il supporto logistico nelle operazioni fuori arca.

2° GRUPPO DI TESI
CULTURA GENERALE MILITARE
{Automobilismo — Topografia —Esplosivi - Lavori sul campo di battaglia - Difesa CBRN)

— 20 —
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PRIMA TESI

Automobilismo

Criteri generali di funzionamento dei motori a combustione interna. Classificazione dei
motori a combustione interna. Elementi che caratterizzano un motore a combustione interna
(alesaggio, corsa, regime, potenza, ecc.). Raffreddamento dei motori a combustione interna.
[’ autotelaio ¢ i suoi organi.

Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartogratiche. Cartografia IGMI. Designazione di un
punto. Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi del
sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli orologi.
Inizializzazione di un ricevitore GPS.

Esplosivi — Demolizioni — Mine e campi minati

Esplosivi: generalita e caratteristiche. Esplosione per influenza. Esplosivi da scoppio, T4,
polvere nera, PE4. Demolizioni: generalita e definizioni. Mine: generalitd sulle mine,
classificazione, legge 374 del 1997: “ Norme per la messa in bando delle mine antipersona”.
Campi minati protettivi ¢ di interdizione. Metodi di superamento dei campi minati, ordini e
documenti.

Lavori sul campo di battaglia
Generalita e protezione. Supporto allo schieramento in ambiente operativo; progettazione
di contingenza, accampamenti, protezione passiva.

Difesa CBRN
11 rischio nucleare e radiologico. La protezione NBC.

SECONDA TESI

Automobilismo
Descrizione del motore a scoppio a due € a quattro tempi. Lubrificazione dei motori a
combustione interna. Frizione, cambio e trasmissione. Sistemi e organi di frenatura.

Topografia

I tre nord e le loro relazioni: generalitd; nord geografico, nord magnetico ¢ nord rete;
declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di
convergenza rete e declinazione magnetica; ricerca del nord: generalita; orientamento con la
bussola; orientamento mediante particolari topografici; orientamento con il sole; orientamento
con la luna; orientamento con la stella polare.

Esplosivi — Demolizioni — Mine e campi minati

Esplosivi: generalitd e caratteristiche. Classificazione, catena innescante ed esplosivi
innescanti. Demolizioni: classificazione, designazione, pianificazione, attuazione. Mina SH 55,
caratteristiche, impiego, funzionamento, convenzione su particolari tipi d’ordigno. Campi minati
di disturbo e falsi. Mezzi d’individuazione e neutralizzazione delle mine.

Lavori sul campo di battaglia
Materiali di rafforzamento, unita, organizzazione dei lavori. Supporto allo schieramento:
interventi tecnici, tipologia degli interventi, protezione passiva.
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Difesa CBRN
Il rischio biologico. Il controllo della contaminazione.

TERZA TESI

Automobilismo
Descrizione del motore a iniezione. Alimentazione dei motori a scoppio ed iniezione.
Accensione dei motori a scoppio € a iniezione. Distribuzione nei motori a combustione interna.

Topografia

Azimut :generalitd; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di
azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di un
punto. Ricognizioni militari: generalitd; organizzazione della ricognizione; esecuzione della
ricognizione; relazione della ricognizione.

Esplosivi — Demolizioni — Mine e campi minati

Esplosivi: generalita e caratteristiche. Esplosivi da scoppio, tritolo, tetrile, exile, pentrite.
Demolizioni: documentazione, progetto demolizione, piano di ritardo, demolizioni non
pianificate e non predisposte. Mina MATS, caratteristiche, impiego, funzionamento, protocollo
sulle armi incendiarie. Campi minati: ricognizioni, tempi di schieramento, densitd e semina.

Lavori sul campo di battaglia
Opere di fortificazione, clementi attivi, posti comando, osservatori, ostacoli. Supporto allo
schieramento: aree tecniche, nuclei, accampamenti, protezione passiva.

Difesa CBRN
Il rischio chimico. Individuazione, identificazione, monitoraggio, osservazione ed allarme
NBC.

3° GRUPPO DI TESI
ARMI - TIRO - MEZZI

PRIMA TESI

Armi

Definizione d’arma da fuoco. Classificazione delle armi da fuoco in base al
funzionamento, all’impiego tattico ed al tiro. Le armi individuali in dotazione: pistola Beretta
92FS e AR70/90, caratteristiche e funzionamento.

Tiro
L’osservazione del tiro: scopo e modalita d’azione. Acquisizione di un obiettivo.
Generalita e scopo delle azioni di fuoco di accompagnamento e di arresto.

Mezzi

Sistema di Comunicazione ed Informazione (CIS): criteri generali, organizzativi e
d’impiego. Il Centro Sistema C4: tipi di CSC4. Norme di procedura radio.

I mezzi in dotazione al reggimento/battaglione — gruppo autonomo: caratteristiche
generali e prestazioni.

Gli aeromobili dell’ AVES: caratteristiche, possibilita di impiego, limitazioni.
Classe dei ponti, carro gittaponte, ponte MGB. Macchine movimento terra: escavatori,
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betopompe.
Mascheramento; generalita, materiali, reti e ritti.

SECONDA TESI

Armi
Le armi ¢/c in dotazione: caratteristiche tecnico-tattiche del Panzerfaust 3, del Milan ¢ del
Tow. Il meccanismo di sparo. Il meccanismo di puntamento.

Tiro

Generalita sul tiro: la traiettoria e 1 suoi elementi (linea di sito, di tiro, di proiezione e
relativi angoli). Tiro con il primo o secondo arco: caratteristiche. Dispersione del tiro: rosa di tiro
e rettangolo di dispersione.

Mezzi

Mezzi di trasmissione: principali caratteristiche degli apparati radio in dotazione alle
minori unita; Sistema di Comunicazione ed Informazione (CIS): caratteristiche tecnico-operative
dei media di trasmissione.

I mezzi in dotazione al reggimento/battaglione — gruppo autonomo: caratteristiche
generali e prestazioni.

Gli aeromobili dell’ AVES: caratteristiche, possibilita di impiego, limitazioni.
Ponti. Tabelle di sagoma limite, il ponte Bailey. Macchine movimento terra: apripista, carro
pioniere, vibrofinitrici. Classi di mascheramento.

TERZA TESI

-

Armi
Mortai, cannoni, obici: differenze e caratteristiche. Caratteristiche principali delle armi
individuali (pistola 92 FS, fucile AR 70/90). Il meccanismo di sparo. Congegni di sicurezza.

Tire
Generalita sul tiro: distanze di sicurezza. Precisione, giustezza, esattezza: definizioni.

Mezzi

Le Unita delle trasmissioni per il supporto C4. La tutela del segreto militare; la sicurezza
delle Comunicazioni; il Centro Sistema C4: costituzione e servizi.

Ponti: tabelle di classe, il ponte PGM. Macchine movimento terra: livellatrici, rulli ¢
autogru.

Calcolo e determinazione delle classi di mascheramento. I mezzi in dotazione al
reggimento/battaglione — gruppo autonomo: caratteristiche generali ¢ prestazioni.

Gli aeromobili dell’AVES: caratteristiche, possibilita di impiego, limitazioni.

C. PROVA ORALE

La prova orale, della durata massima di 40 minuti verterd su quattro tesi estratte a sorte:
una per ciascun gruppo di tesi. I gruppi di tesi sui quali vertera la prova orale sono gli stessi della
prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge un ulteriore quarto gruppo di tesi, di
seguito indicato!

4 ° GRUPPO DI TESI
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLOMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI

23
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—DIRITTO UMANITARIO
PRIMA TESI

Educazione civica.

Caratteristiche dello Stato Moderno: il principio di rappresentanza, il principio della
separazione dei poteri, il principio del nconoscimento dei dintti individuali, il principio
dell'uguaglianza dei cittadini. Il Parlamento Italiano: struttura ¢ funzionamento. La Costituzione
della Repubblica Italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

Regolamenti
Il Regolamento di disciplina militare: fondamenti delle istituzioni Militari, doveri dei
militari. Norme per la vita ed il servizio interno di caserma: le caserme.

Organizzazioni internazionali
L'Unione Europea: generalita, struttura ¢ funzionamento.

Diritto umanitario
I* ¢ 11" Convenzione di Ginevra, principi generali.

SECONDA TESI

Educazione civica
Gli elementi costitutivi dello Stato Italiano. Il Presidente della Repubblica e le sue
funzioni.

Regolamenti

Il Regolamento di Disciplina: norme di comportamento ¢ di servizio dei militari; le
sanzioni disciplinari, sanzioni disciplinari di stato, di corpo per Ufficiali e Sottufficiali. Norme
per la vita ed il servizio interno di caserma: la vita ed il servizio interno.

Organizzazioni Internazionali
Organizzazione delle Nazioni Unite: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto Umanitario
III* Convenzione di Ginevra, il trattamento dei prigionieri di guerra, il trattamento della
popolazione civile in tempo di guerra.

TERZA TESI

Educazione civiea

I1 Governo Italiano: struttura e funzionamento. Gli organi ausiliari dello Stato (CNEL-
Consigli di Stato-Corte dei Conti), la magistratura e le sue funzioni. La Corte Costituzionale,
caratteristiche generali e sue funzioni.

Regolamenti
La Rappresentanza Militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Il Codice
Penale militare.

Organizzazioni Internazionali
L'OSCE. La NATO: generalita, struttura e funzionamento.
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Diritto umanitario
I crimini di guerra.

D.PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a. breve colloquio di carattere generale;
b. lettura di un brano di senso compiuto, sintesi € valutazioni personali;
c. conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco, spagnolo.
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CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 17 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DELL’ARMA DEI TRASPORTI E DEI
MATERIALI DELL’ESERCITO

A.PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE

Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale
consistente in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, 1a conoscenza di
argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia, di matematica ¢ di logica
matematica.

[ numero dei quesiti e la durata massima di detta prova saranno fissati dalla Commissione
esaminatrice e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.

La Commissione prima dell'inizio della prova distribuird ai concorrenti il materiale
necessario {questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici,
etc.) e fornird ai medesimi tutte le informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in
particolare le modalitd di cormretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da
osservare pena l'esclusione dal concorso.

Al termine della prova la Commissione con l'ausilio di strumenti informatici provvedera
alla correzione della prova stessa.

B. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE
La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un elaborato su
argomenti relativi alle materie tecnico - professionali di seguito indicate.

I GRUPPO DI TESI
TATTICA — SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA

PRIMA TESI
Tattica:
I principi dell’arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacita
dell’Esercito Italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.

Servizio Informazioni Operativo:
Generalitd. Attivitd informative nelle operazioni di mantenimento della pace.

Organica:

Ordinamento dell’Esercito. Organizzazione Operativa dell’Esercito. Le Grandi Unita
Elementari: definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata ¢ blindata (di
cavalleria), della Brigata alpina, della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unita:
reggimento meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri,
reggimento di cavalleria.

Logistica:

L’organizzazione logistica dell’Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le
attivita logistiche: per il personale, sanitarie e approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni.

SECONDA TESI

Tattica:
Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni
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offensive: organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
offensive.

Servizio Informativo operativo
Generalita. Attivita informativa offensiva.

Organica

Organizzazione  centrale  dell'Esercito.  Organizzazione  scolastico-addestrativa
dell'Esercito. Le grandi Unita Elementari: definizione e struttura organica della Brigata
Aeromobile, del Comando AVES, della Brigata di artiglieria terrestre € c/a. Fisionomia organica
delle unita: reggimento di artiglieria. Fisionomia organica delle minori unita a livello plotone,
compagnia, squadrone, batteria,

Logistica

L'organizzazione logistica negli scenari operativi di riferimento: il comando e controllo,
gli organi esecutivi logistici. Il funzionamento dell'organizzazione logistica. Le attivita logistiche:
i rifornimenti, il mantenimento, i movimenti e trasporti, attivita sulle infrastrutture. La
classificazione NATO dei materiali,

TERZA TESI

Tattica

I livelli di responsabilita nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive:
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.

Servizio Informativo Operativo
Generalita. Attivita informativa difensiva.

Organica

Le armi e i corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione Territoriale e
riconfigurazione. Le grandi unitd elementari di supporto operativo logistico: definizione e
struttura ordinativa Brigata Genio, Brigata Trasmissioni, Brigata Logistica. Fisionomia organica
delle unita: reggimento genio guastatori, reggimento trasmissioni, reggimento trasporti,
reggimento di manovra (logistico).

Logistica
I moduli dell'aderenza: quadro generale. 1 reggimenti di manovra ed i reggimenti di
trasporto. Il Gruppo Supporto d’Aderenza. Il supporto logistico nelle operazioni fuori arca.

2° GRUPPO DI TESI

CULTURA GENERALE MILITARE

(Movimenti e Trasporti — Mezzi e Materiali — Normativa Tecnica — Codice della Strada —
La sicurezza negli ambienti di lavoro e la prevenzione incendi)

PRIMA TESI

Movimenti e trasporti
I movimenti. Il movimento stradale. Competenze dei diversi livelli di comando.
Competenze per la predisposizione e T’attuazione del movimento stradale. Fattori di
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condizionamento. Itinerari da utilizzare. Configurazioni delle formazioni in movimento. Velocita.
Tappa automobilistica. Interruzioni di movimento. Incolonnamento e deflusso documenti e
comunicazioni per il movimento stradale. Carta del movimento. Procedure operative permanenti
¢ ordini permanenti. Grafico di movimento. Preavviso. Piano di movimento. Ordine di
movimento.

Mezzi e materiali _

Classificazione delle armi in base al funzionamento, al calibro, all’impiego tattico ed al
tiro. Le armi individuali: caratteristiche tecniche e tattiche, possibilita di tiro e funzionamento.
Principali norme di procedura radiofonica. Generalita e caratteristiche di impiego degli esplosivi.
Gli autoveicoli in dotazione al reggimento/battaglione: caratteristiche generali e prestazioni.

Normativa tecnica

Norme di rilascio della patente militare di guida. La logistica dei materiali d’armamento:
concetto di manovra logistica, presupposti operativi, le attivita logistiche. Norme per la gestione
del parco materiali delle Trasmissioni € mezzi di supporto informatico.

Codice della strada

Definizione e classificazione delle strade. Regolamentazione della circolazione in
generale ¢ nei centri abitati. Veicoli eccezionali ¢ trasporti in condizioni di eccezionalitd, Norme
¢ competenze della gestione delle strade. I servizi di polizia stradale. Segnaletica stradale. Segnali
verticali, orizzontali e luminosi. Segnali complementari. Violazione della segnaletica stradale.
Uso dei dispositivi di segnalazione acustica. Divieto di sosta. Ingombro della carreggiata. Traino
dei veicoli in avaria. Comportamento da tenere durante la circolazione sulle autostrade ¢ sulle
strade urbane principali.

La sicurezza negli ambienti di lavore e la prevenzione incendi
Obblighi e responsabilita del datore di lavoro, dirigenti e preposti. 1l datore di lavoro
nell’AD (D.M. del 1/02/1997). Compiti del servizio di prevenzione e protezione. La valutazione

dei rischi nel mondo del lavoro. Compiti e formazione delle squadre antincendio ai sensi del
D.M. 10/03/1998.

SECONDA TESI

Movimenti e trasporti

Condotta del movimento stradale. Competenze. Operazioni iniziali. Comportamento
durante il movimento. Velocita, sorpassi, 1 punti critici. Veicoli inefficienti. Sicurezza.
Collegamenti. Operazioni conclusive. 1l movimento a piedi. Concezione ed organizzazione del
movimento a piedi. Movimento in condizioni particolari. Schema di pianificazione per
I’incolonnamento ed il deflusso.

Mezzi e materiali

Principali caratteristiche degli apparati radio in dotazione alle minori unita (RV — 2/400;
staz. Radio SINGARS; SRT 178 e 478). Caratteristiche delle principali armi in dotazione alle
minori unita. Principali mezzi corazzati/cingolati in dotazione all’Esercito: caratteristiche
principali. Gli acromobili dell’ Aviazione dell’Esercito: generalita e caratteristiche d’impiego.

Normativa tecnica

Norme per la gestione dei veicoli ruotati, carbolubrificanti ed attrezzature connesse.
Norme per la gestione del parco armi, artiglierie, mezzi tecnici, materiali per la protezione € la
difesa NBC, munizioni.
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Codice della strada

Nozione e classificazione dei veicoli. Sagoma e massa limite. Revisioni. Caratteristiche
costruttive e funzionali dei veicoli a motore e loro rimorchi. Dati di identificazione di un veicolo.
Accertamento dei requisiti d’idoneita alla circolazione. Omologazione. Revisioni. Documenti per
la circolazione degli autoveicoli. Circolazione di prova. Targhe di immatricolazione. Limitazioni
alla guida. Requisiti fisici psichici € morali per il conseguimento della patente di guida. Veicoli e
conduttori delle FF.AA.. Divieto di fermata. Circolazione dei veicoli adibiti ai servizi di polizia e
di soccorso.

La sicurezza negli ambienti di lavoro ¢ la prevenzione incendi

Compiti dei rappresentanti della sicurezza. Compiti e formazione delle squadre antincendio ai
sensi del Decreto Interministeriale del 10/03/1998. La vigilanza sul rispetto delle normative
antinfortunistiche nell’AD/Area riservata (D.M.284 del 14/06/2000). La formazione e
I'informazione per i lavoratori. La valutazione dei rischi d’incendio nei luoghi di lavoro, le
misure di protezione attiva e passiva.

TERZA TESI

Movimento e trasporti

Identificazione delle autocolonne. Movimento notturno e con scarsa visibilita.
Provvedimenti da adottare durante un trasferimento tattico. Segnalazione direzionale per
I’itinerario. Lo stazionamento e le sue forme. Fattori di condizionamento. Concezione,
organizzazione, attuazione dello stazionamento. Zona di stazionamento. Ripartizione fra le unita.
Misure di sicurezza. Difesa indiretta. I collegamenti Organizzazione logistica. Lo stazionamento
in montagna. Condotta dello stazionamento.

Mezzi e materiali

Apparati radio: generalitd e prestazioni. Principali sistemi d’arma in dotazione
all’Esercito: caratteristiche principali. Caratteristiche principali delle armi individuali in
dotazione all’Esercito. Caratteristiche dei principali mezzi ruotati e cingolati a livello
reggimento/battaglione.

Normativa tecnica
Sicurezza delle infrastrutture protezione e custodia delle armi. Trasporti militari di sostanze
manufatti pericolosi. La logistica dei materiali. Compendio delle procedure.

Codice della strada

Velocita — limiti di velocitd. Posizione dei veicoli sulla carreggiata. Segnalazione di
veicoli in avaria. Circolazione per file parallele. Precedenza su strade di montagna nei sensi unici
alternati. Il sorpasso. Distanza di sicurezza. Dispositivi visivi di illuminazione e di segnalazione.
Trasporto di sostanze pericolose. Sistemazione del carico sui veicoli. Uso del casco protettivo e
delle cinture di sicurezza. Comportamento da tenere in caso di incidente. Obblighi verso
Funzionari, Ufficiali e Agenti. Le sanzioni amministrative: competenza, obblighi del conducente.

La sicurezza negli ambienti di lavoro e la prevenzione incendi

La sorveglianza sanitaria, compiti ¢ funzioni del medico competente, la movimentazione manuale
dei carichi. 11 certificato di prevenzione incendi e le attivita soggette. Lo smaltimento delle
sostanze pericolose/depositi temporanei.
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3 ° GRUPPO DI TESI

TEORIA E ORGANI DELL’AUTOTELAIO - ELETTROTECNICA - TECNOLOGIA DI
CHIMICA APPLICATA AT MEZZI/SISTEMI D’ARMA IN DOTAZIONE ALLA FORZA
ARMATA - TEORIA ED APPLICAZIONE INFORMATICHE.

PRIMA TESI

Teoria ed organi dell’autotelaio

Motori endotermici: definizione. Motori a carburazione. Motori ad iniezione a benzina.
Motori a quattro tempi. Motori a due tempi. Diversitd costruttive tra i motori a due tempi € a
quattro tempi. Motori ad iniezione a ciclo Diesel. Motori ad iniezione a ciclo Otto. Caratteristiche
costruttive dei motori. Organi della distribuzione. Combustibili per motori endotermici a
carburazione ed a iniezione. Alimentazione a gas. Pompa di alimentazione del combustibile: tipi
di funzionamento. Pompa di iniezione del combustibile: tipi. II sistema di iniezione Common
Rail.

Elettotecnica

Gli elettroni. Corpi conduttori ed isolanti. Resistenza elettrica. Legge di Ohm. Resistenza
in serie e parallelo. Primo e secondo principio di Kirchoff. Legge di Joule. 11 campo elettrico. 11
condensatore. Carica e scarica dei condensatori. Costante di tempo. Energia dei condensatori.
Condensatori in serie. Condensatori in parallelo.

Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione alla Forza Armata

Combustibili liquidi. Caratteristiche chimico fisiche dei derivati del petrolio: i gas per
autotrazione, la benzina, il cherosene, il gasolio, le nafte. Materiale per batterie di accumulatori e
loro smaltimento. Alcooli e carburanti della serie aromatica. Materiale d’attrito: freni, frizionc ¢
loro smaltimento.

Teoria ed applicazione informatiche

Definizione di informatica. Hardware e Software. La rappresentazione delle
informazioni. Generalita: la gestione delle Basi di Dati. Porte logiche e tabelle di verita. I codici
di rappresentazione. La struttura dell’elaboratore. L’unitd di Input ed Output. Memorie di
Massa: I’Hard Disk e organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete.

SECONDA TESI

Teoria ed organi del’autotelaio

Filtri del combustibile. Gli iniettori del carburante: diversificazione tra iniezione indiretta
e diretta. Motori sovralimentati. Compressore volumetrico. Turbocompressore. Rattreddamento
del motore. Raffreddamento ad acqua: funzionamento. Raffreddamento ad aria. Lubrificazione
del motore. Sistemi di lubrificazione. Pompa e filtro olio. Organi della trasmissione. Cambio di
velocita. Innesto a frizione. Frizione automatica. Giunto idraulico: funzionamento. Alberi e
giunti per la trasmissione del moto. 1l sistema di iniezione pompa-iniettore.

Elettrotecnica

Fenomeni magnetici. Campo magnetico. Fenomeni elettromagnetici. Grandezze
caratteristiche dell’elettromagnetismo. Induzione magnetica. Permeabilita magnetica. Legge dei
circuiti magnetici.

Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione ai mezzi/sistemi
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d’arma in dotazione alla Forza Armata

I combustibili gassosi naturali: il metano, il GPL. Gli oli lubrificanti: caratteristiche
chimico-fisiche. La classificazione dei lubrificanti e liquidi refrigeranti. Effetti degli inquinanti
sull’ambiente. Inquinamento acustico.

Teoria ed applicazione informatiche

Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. La memoria Ram — Rom —
Cache. La CPU: componenti e funzionamento. II Bus, Clock e co-processore matematico. Il
linguaggio macchina. Linguaggi orientatati alla macchina. Linguaggi orientatati all’operatore.
Assemblatori e compilatori. Generalita sul sistema operativo MS — DOS. 11 time sharing. Tipi di
collegamento fisico delle reti. Le reti: significato di Lan, Gan ¢ Wan.

TERZA TESI

Teoria ed organi dell’autotelaio

Coppia conica di trasmissione. Ponte posteriore. Rapporto di riduzione al ponte. Organi di
direzione e sospensione. Organi di frenatura. Freni di servizio, soccorso € stazionamento. Freni a
disco e a tamburo: vantaggi e svantaggi dei due sistemi. Servofreno. Frenatura ausiliaria con il
motore. Impianto elettrico. Impianto di accensione: tradizionale ed elettronico. Illuminazione
esterna del veicolo. Apparati di comando controllo e segnalazione. Accumulatori di corrente: dati
caratteristici e funzionamento. Generatori di corrente: Interruttori di minima e regolatore di
corrente. I1 ponte di Diodi. Le marmitte catalitiche: scopo e caratteristiche costruttive. 11 filtro
antiparticolato: scopo.

Elettrotecnica
Forze clettromotrici indotte. Legge di Faraday. Legge di Lenz. Autoinduzione. Fenomeni
transitori in chiusura ed apertura di circuiti induttivi. L’energia magnetica.

Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione ai mezzi/sistemi
d’arma in dotazione alla Forza Armata

Gli pneumatici: caratteristiche costruttive e di impiego e smaltimento. I liquidi per freni
idraulici. I liquidi per ammortizzatori. Gli anticongelanti, i materiali antincendio. Inquinamento
prodotto da un motore Diesel.

Teoria ed applicazione informatiche

Software di base e Software applicativo. Windows: tipi e caratteristiche. Gli algoritmi:
definizione e requisiti. Organizzazione delle informazioni: gli archivi. Diagramma di flusso. Il
sistema operativo: cenni sui principali tipi. Caratteristiche dei sistemi operativi: il Kernel. Tipi di
rete. Internet: generalitd. Il sistema ISDN. La larga banda: caratteristiche e vantaggi rispetto ad
altri metodi di collegamento. Il SIGE: struttura e funzionamento.

C. PROVA ORALE

La prova orale, della durata massima di 40 minuti verterd su quattro tesi estratte a sorte:
una pet ciascun gruppo di tesi. I gruppi di tesi sui quali vertera la prova orale sono gli stessi della
prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge un ulteriore quarto gruppo di tesi, di
seguito indicato:

4 ° GRUPPO DI TESI
EDUCAZIONE CIVICA ~REGOLAMENTI — ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
—DIRITTO UMANITARIO
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PRIMA TESI

Educazione civica

Caratteristiche dello Stato Moderno: il principio di rappresentanza, il principto della
separazione dei poteri, il principio del riconoscimento dei diritti individuali, il principio
dell'uguaglianza dei cittadini. Il Parlamento Italiano: struttura e funzionamento. La Costituzione
della Repubblica Italiana: caratteristiche generali € principi fondamentali.

Regolamenti
Il Regolamento di disciplina militare: fondamenti delle istituzioni Militari, doveri dei
militari. Norme per la vita ed il servizio interno di caserma: le casetme.

Organizzazioni internazionali
L'Unione Europea: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
I* e II* Convenzione di Ginevra, principi generali.,

SECONDA TESI

Educazione civica
Gli elementi costitutivi dello Stato Italiano. Il Presidente della Repubblica ¢ le suc
funzioni.

Regolamenti

Il Regolamento di Disciplina: norme di comportamento e di servizio dei militari; le
sanzioni disciplinari, sanzioni disciplinari di stato, di corpo per Ufficiali e Sottufficiali. Norme
per la vita ed il servizio interno di caserma: la vita ed il servizio interno.

Organizzazioni internazionali
Organizzazione delle Nazioni Unite: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
111" Convenzione di Ginevra, il trattamento dei prigionieri di guerra, il trattamento della
popolazione civile in tempo di guerra.

TERZA TESI

Educazione civica

Il Governo Italiano: struttura e funzionamento. Gli organi ausiliari dello Stato (CNEL-
Consigli di Stato-Corte dei Conti) , la magistratura € le sue funzioni. La Corte Costituzionale,
caratteristiche generali e sue funzioni

Regolamenti

La Rappresentanza Militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Il Codice
Penale militare.

Organizzazioni internazionali
L'OSCE. La NATO: generalita, struttura e funzionamento.
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Diritto umanitario
I crimini di guerra.

D.PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a. breve colloquio di carattere generale;

b. lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali;

c¢. conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.
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CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 13 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI AMMINISTRAZIONE E DI
COMMISSARIATO DELL’ESERCITO

A. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE

Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale
consistente in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale ¢ sintattico, la conoscenza di
argomenti di attualitd, di educazione civica, di storia, di geografia , di matematica e di logica
matematica.

Il numero dei quesiti e la durata massima di detta prova saranno fissati dalla Commissione
esaminatrice e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.

La Commissione prima dell'inizio della prova distribuird ai concorrenti il materiale
necessario (questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici,
etc.) e fornira ai medesimi tutte le informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in
particolare le modalitd di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da
osservare pena l'esclusione dal concorso.

Al termine della prova la Commissione con l'ausilio di strumenti informatici provvedera
alla correzione della prova stessa.

B. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE
La prova, della durata massima di 6 ore, consisterd nello svolgimento di un elaborato su
argomenti relativi alle materie tecnico - professionali di seguito indicate.

I GRUPPO DI TESI
TATTICA ~ SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA

PRIMA TESI
Tattica:
I principi dell’arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacita
dell’Esercito Italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.

Servizio Informazioni Operativo:
Generalita. Attivita informative nelle operazioni di mantenimento della pace.

Organica:

Ordinamento dell’Esercito. Organizzazione Operativa dell’Esercito. Le Grandi Unita
Elementari: definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di
cavalleria), della Brigata alpina, della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unita:
reggimento meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri,
reggimento di cavalleria.

Logistica:

L’organizzazione logistica dell’Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le
attivita logistiche: per il personale, sanitarie e approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni.

SECONDA TESI

Tattica:
Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni
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offensive: organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
offensive.

Servizio Informativo operativo
Generalita. Attivita informativa offensiva.

Organica

Organizzazione  centrale  dell'Esercito.  Organizzazione  scolastico-addestrativa
dell'Esercito. Le grandi Unita Elementari: definizione e struttura organica della Brigata
Aeromobile, del Comando AVES, della Brigata di artiglieria terrestre e c/a. Fisionomia organica
delle unita: reggimento di artiglieria. Fisionomia organica delle minori unitd a livello plotone,
compagnia, squadrone, batteria.

Logistica

L'organizzazione logistica negli scenari operativi di riferimento: il comando e controllo,
gli organi esecutivi logistici. Il funzionamento dell'organizzazione logistica. Le attivita logistiche:
i rifornimenti, il mantenimento, i movimenti e trasporti, attivita sulle infrastrutture. La
classificazione NATO dei materiali.

TERZA TESI

Tattica

I livelli di responsabilita nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive:
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.

Servizio Informativo Operativo
Generalita. Attivita informativa difensiva.

Organica

Le armi e i corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione Territoriale e
riconfigurazione. Le grandi unitd elementari di supporto operativo logistico: definizione e
struttura ordinativa Brigata Genio, Brigata Trasmissioni, Brigata Logistica. Fisionomia organica
delle unita: reggimento genio guastatori, reggimento trasmissioni, reggimento trasporti,
reggimento di manovra (logistico).

Logistica
I moduli dell'aderenza: quadro generale. I reggimenti di manovra ed i reggimenti di
trasporto. I1 Gruppo Supporto d’ Aderenza. 1l supporto logistico nelle operazioni fuori area.

2° GRUPPO DI TESI '

NOZIONI DI DIRITTO PRIVATO - NOZIONI DI DIRITTO COSTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVO — NOZIONI ECONOMIA POLITICA — NOZIONI DE SCIENZE
DELLE FINANZE — NOZIONI DI TECNOLOGIA E MERCEOLOGIA

PRIMA TESI

Nozioni di diritto privato
Persone giuridiche (concetto, requisiti, categorie, capacita, estinzione). Nozioni generali
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sulla tutela dei diritti: la tutela giurisdizionale; 1I’onere della prova; la pubblicita. L’ autonomia
privata.

Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo
1 poteri dello Stato. Ordinamento amministrativo dello Stato. Atti amministrativi. Legge
21 luglio 2000, n. 205: giurisdizione ordinaria ¢ giurisdizione amministrativa.

Nozioni di economia politica
Cenni sulla produzione (la circolazione, la distribuzione, il consumo). Politica economica
di piano.

Nozioni di scienze delle finanze
I bisogni pubblici. Concetti e fonti.

Nozioni di tecnologia ¢ mercelogia
Cenni sulle principali fibre tessili. I cereali (frumento). Alimenti grassi e olio di oliva.
Tecniche di conservazione dei prodotti alimentari.

SECONDA TESI

Nozioni di diritto privato

Diritto soggettivo ¢ diritto oggettivo. La persona fisica (capacita giuridica e capacita di
agire, interdizione ¢ inabilitazione). L’aspettativa: gli interessi diffusi. Elementi essenziali del
negozio giuridico.

Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo
Forme di governo. Amministrazione attiva, consuitiva e di controllo. La Corte
Costituzionale. Fonti del diritto amministrativo. La riforma della P.A.

Nozioni di economia politica
Bisogni ¢ utilita.

Nozioni di scienze delle finanze
Obiettivi e strumenti dell'intervento pubblico nell'Economia. Imposte e Tasse.

Nozioni di tecnologia e merceologia
Pane ¢ pasta: processo di produzione caratteristiche generali conservazione e difetti. Le
bevande alcooliche (vino e birra). 11 caffe, i legumi, gli ortaggi e la frutta.

TERZA TESI
Nozioni di diritto privato :
Prescrizioni e decadenza. I regolamenti. Il negozio giuridico. Annullabilita e nullita del
negozio.
Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo

Cenni sulla giustizia amministrativa. La riforma della P.A.: competenza di firma degli atti
amministrativi. L’uso della forza nella Costituzione Italiana.
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Nozioni di economia politica
La programmazione economica.

Nozioni di scienze delle finanze
Le spese e le entrate pubbliche.

Nozioni di tecnologia e merceologia
Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Principali fibre tessili. Principi generali
dell’alimentazione. I formaggi. I combustibili.

3° GRUPPO DI TESI

AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA’ GENERALE DELLO STATO -
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA® MILITARE II - IL SERVIZIO DI
COMMISSARIATO E MEZZI MOBILI CAMPALL

PRIMA TESI

Amministrazione e Contabilita generale dello Stato
I beni demaniali. L'asta pubblica e la licitazione privata. Stipulazione, approvazione ed
esecuzione del contratto. Anno finanziario.

Amministrazione ¢ Contabilita Militare 11

Decentramento dell'amministrazione militare. Le gestioni dei materiali. La matricola del
personale. 1 Servizi Generali dei Corpi. Gli Enti speciali. Contratti e servizi ad economia. Cenni
sulla organizzazione ¢ compiti del servizio Amministrativo in tempo di guerra. Attribuzione e
compiti degli Ispettorati della Forza Armata.

Il servizio di commissariato e Mezzi Mobili Campali
Il servizio Vettovagliamento e le sue forme di gestione. Compiti ed attivitd in generale.
Cenni sui complessi campali. Lo shelter cucina.

SECONDA TESI

Amministrazione e Contabilita generale dello Stato

Caratteristiche dello stato di previsione della spesa del Ministero della Difesa. Le entrate
(nozioni generali e fasi). I servizi in economia. Le spese (nozioni generali e fasi).
L’organizzazione finanziaria dello Stato in generale. I beni patrimoniali. I compiti del
Dipartimento del Tesoro (generalita).

Amministrazione e Contabilita Militare

La Direzione Generale del Commissariato e dei Servizi Generali. Nozioni e compiti del
Corpo di Amministrazione e Commissariato dell'Esercito. Competenze del Dipartimento di
Amministrazionc ¢ Commissariato.  Organizzazione amministrativo-contabile  degli
Enti/Distaccamenti/Reparti. Gli Agenti dell' Amministrazione Militare (compiti € responsabilitd).
Gli Enti Speciali. Organi di controllo (interni ed esterni alla Amministrazione militare).

11 servizio di commissariato e Mezzi Mobili Campali
1l Servizio Vestiario. Gli Organi Centrali e Territoriali. Manutenzione dei materiali V.E..
Cenni sui complessi campali. Lo shelter frigo.
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TERZA TESI

Amministrazione e Contabilita generale dello Stato

La licitazione privata, l'appalto concorso ¢ la trattativa privata. L'organizzazione
finanziaria dello Stato. I capitolati generali d'oneri. Le responsabilita degli "agenti” dello Stato. Il
rendiconto dello Stato.

Amministrazione e Contabilita Militare

Attribuzione e compiti dell'lspettorato Logistico dell'Esercito e del Dipartimento di
Amministrazione e¢ di Commissariato. Le operazioni di cassa. Le cariche e le funzioni
amministrative negli Enti, Distaccamenti e Reparti. Gli interventi di protezione sociale. Gli Enti
Speciali (I'Ufficio Amministrazione Personali Militari Vari). La Gestione Amministrativa
Contabile dei Contingenti proiettati Fuori Area.

11 servizio di commissariato e Mezzi Mobili Campali
Servizio Casermaggio. Organi del Servizio Casermaggio. Lavatura degli effetti letterecci.
Cenni sui complessi campali. Lo shelter Panificio.

C. PROVA ORALE

La prova orale, della durata massima di 40 minuti vertera su quattro tesi estratte a sorte:
una per ciascun gruppo di tesi. I gruppi di tesi sui quali vertera la prova orale sono gli stessi della
prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge un ulteriore quarto gruppo di tesi, di
seguito indicato:

4 ° GRUPPO D1 TESI
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
— DIRITTO UMANITARIO.

PRIMA TESI

Educazione Civica

Caratteristiche dello Stato Modemno: il principio di rappresentanza, il principio della
separazione dei poteri, il principio del riconoscimento dei diritti individuali, il principio
dell'uguaglianza dei cittadini. [l Parlamento Italiano: struttura e funzionamento. La Costituzione
della Repubblica Italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

Regolamenti
Il Regolamento di disciplina militare: fondamenti delle istituzioni Militari, doveri dei
militari. Norme per la vita ed il servizio interno di caserma: le caserme.

Organizzazioni Internazionali
L'Unione Europea: generalitd, struttura ¢ funzionamento.

Diritto Umanitario
1” e II" Convenzione di Ginevra, principi generali

SECONDA TESI

Educazione Civica
Gli elementi costitutivi dello Stato Italiano. Il Presidente della Repubblica e le sue funzioni.
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Regolamenti

Il Regolamento di Disciplina: norme di comportamento € di servizio dei militari; le
sanzioni disciplinari, sanzioni disciplinari di stato di corpo per Ufficiali e Sottufficiali. Norme per
la vita ed il servizio interno di caserma; 1a vita ed il servizio interno.

Organizzazioni Internazionali
Organizzazione delle Nazioni Unite: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto Umanitario
111" Convenzione di Ginevra, il trattamento dei prigionieri di guerra, il trattamento della
popolazione civile in tempo di guerra.

TERZA TESI

Educazione Civica

11 Govemno Italiano: struttura e funzionamento. Gli organi ausiliari dello Stato (CNEL-
Consigli di Stato-Corte dei Conti) , la magistratura e le sue funzioni. La Corte Costituzionale,
caratteristiche generali e sue funzioni

Regolamenti
La Rappresentanza Militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Il Codice
Penale militare.

Organizzazioni Internazionali
L'OSCE. La NATO: generalita, struttura ¢ funzionamento.

Diritto Umanitario
I crimini di guerra.

D.PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a. breve colloquio di carattere generale;
b. lettura di un brano di senso compiuto, sintesi ¢ valutazioni personali;
c. conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.
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CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 2 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE CORPO SANITARIO DELL’ESERCITO

A, PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE

Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere unma prova scritta di cultura generale
consistente in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di
argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia , di matematica ¢ di logica
matematica.

Il numero dei quesiti e la durata massima di detta prova saranno fissati dalla Commissione
esaminatrice e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.

La Commissione prima dell'inizio della prova distribuird ai concorrenti il materiale
necessario (questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici,
etc.) ¢ fornira ai medesimi tutte le informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in
particolare le modalitd di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da
osservare pena l'esclusione dal concorso.

Al termine della prova la Commissione con l'ausilio di strumenti informatici provvedera
alla correzione della prova stessa.

B. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE
La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un elaborato su
argomenti relativi alle materie tecnico - professionali di seguito indicate.

1 GRUPPO DI TES1
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO — ORGANICA - LOGISTICA

PRIMA TESI

Tattica
I principi dell’arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacita
dell’Esercito Italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.

Servizio Informazioni Operativo.
Generalita. Attivita informative nelle operazioni di mantenimento della pace.

Organica

Ordinamento dell’Esercito. Organizzazione Operativa dell’Esercito. Le Grandi Unita
Elementari: definizione ¢ strutture organica delle Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di
cavalleria), della Brigata alpina, della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unita:
reggimento meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri,
reggimento di cavalleria.

Logistica

L’organizzazione logistica dell’Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le
attivita logistiche: per il personale, sanitarie ed approvvigionamenti. La nipartizione territoriale: la
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni.

SECONDA TESI

Tattica:
Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni
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offensive: organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
offensive.

Servizio Informativo operativo
Generalitd. Attivitd informativa offensiva.

Organica

Organizzazione  centrale  dell'Esercito.  Organizzazione  scolastico-addestrativa
dell'Esercito. Le grandi Unitd Elementari: definizione ¢ struttura organica della Brigata
Aeromobile, del Comando AVES, della Brigata di artiglieria terrestre e ¢/a. Fisionomia organica
delle unita: reggimento di artiglieria. Fisionomia organica delle minori unita a livello plotone,
compagnia, squadrone, batteria.

Logistica

L'organizzazione logistica negli scenari operativi di riferimento: il comando e controllo,
gli organi esecutivi logistici. Il funzionamento dell'organizzazione logistica. Le attivitd logistiche:
1 rifornimenti, il mantenimento, i movimenti e trasporti, attivita sulle infrastrutture. La
classificazione NATO dei materiali.

TERZA TESI

Tattica

I livelli di responsabilita nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive:
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.

Servizio Infermativo Operativo
Generalita. Attivita informativa difensiva.

Organica

Le armi e i corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione Territoriale e
riconfigurazione. Le grandi unitd elementari di supporto operativo logistico: definizione e
struttura ordinativa Brigata Genio, Brigata Trasmissioni, Brigata Logistica. Fisionomia organica
delle unitd: reggimento genio guastatori, reggimento trasmissioni, reggimento trasporti,
reggimento di manovra (logistico).

Logistica

I moduli dell'aderenza: quadro generale. I reggimenti di manovra ed i reggimenti di
trasporto. Il Gruppo Supporto d’Aderenza. 11 supporto logistico nelle operazion fuori area.

II GRUPPO DI TESI
TRAUMATOLOGIA, MEDICINA E CHIRURGIA D’URGENZA

PRIMA TESI

Traumatologia:
Cinematica del trauma. La prevenzione del trauma.
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Medicina e chirurgia d’urgenza:
Valutazione € gestione del paziente e della scena. Emergenze di natura medica. La catena
del soccorso.

SECONDA TESI

Traumatologia
Trauma cranico. Trauma spinale. Valutazione e gestione del paziente traumatizzato ¢ della
scena.

Medicina e chirurgia
Emergenze pediatriche. L "ora d’oro™. 1l soccorritore € lo stress.

TERZA TESI

Traumatologia
Trauma toracico. Trauma addominale. Approccio strutturato all’incidente maggiore.

Medicina e chirurgia d’urgenza
Valutazione e gestioni delle Funzioni Vitali di Base(BLS/BLS-D). Emergenze geratriche.
11 triage. Comunicazione ¢ trasporti,

3° GRUPPO DI TESI
NOZIONI BASILARI DI MEDICINA LEGALE E DI MEDICINA LEGALE MILITARE -
ASPETTI GIURIDICO-PROFESSIONALI

PRIMA TESI

Nozioni basilari di medicina legale e di medicina legale militare

Definizioni, funzioni e compiti della Medicina Legale e della Medicina Legale Militare.
L’idoneita al Servizio Militare. [ “Profilo Sanitario”. L elenco delle Imperfezioni ed Infermita
che sono causa di non idoneita al Servizio Militare.

Aspetti giuridico-professionali

Concetti di malattia, lesione, infermita, imperfezione, infortunio, invalidita, inabilita. L’
obbligo di informazione: il Referto, il Rapporto/Denuncia di reato. La Dichiarazione Medica di
Lesione Traumatica.

SECONDA TESI

Nozioni basilari di medicina legale e di medicina legale militare

L’istituto della Dipendenza da Causa di Servizio: 1" “iter” ordinario (procedimento a
domanda, d’Ufficio, Iistruttoria del fascicolo medico-legale, etc). I Modello “C”. L’Equo
Indennizzo ¢ la Pensione Privilegiata.

Aspetti giuridico-professionali

Le diverse qualificazioni giuridiche del medico e Iattivita di Certificazione. Il Segreto
d’Ufficio ed il Segreto Professionale. Il Consenso Informato. La tutela dei dati personali (D. Lgs
n.196/2003).
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TERZA TESI

Nozioni basilari di medicina legale ¢ di medicina legale militare
Elementi di medicina del lavoro

L’Organizzazione del Servizic Sanitario Militare. La Frode (Simulazione,
Dissimulazione, Esagerazione, Pretestazione, Autolesionismo). Cenni sulle principali
disposizioni legislative per la tutela della salute dei lavoratori (L. 626/94; Decreto M.D.
284/2000).

Aspetti giuridico-professionali

L’Omissione di Soccorso. La Responsabilita Professionale. La Cartella Clinica. Compiti
del Servizio Sanitario Militare e del Servizio Sanitario Civile nei riguardi del personale in
Servizio.

C.PROVA ORALE

La prova orale, della durata massima di 40 minuti vertera su quattro tesi estratte a sorte:
una per ¢iascun gruppo di tesi. I gruppi di tesi sui quali vertera la prova orale sono gli stessi della
prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge un ulteriore quarto gruppo di tcsi, di
seguito indicato:

4 ° GRUPPO DI TESI
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
— DIRITTO UMANITARIO

PRIMA TESI

Educazione civica

Caratteristiche dello Stato Moderno: il principio di rappresentanza, il principio della
separazione dei poteri, il principio del riconoscimento dei diritti individuali, il principio
dell'uguaglianza dei cittadini. I1 Parlamento Italiano: struttura e funzionamento. La Costituzione
della Repubblica Italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.

Regolamenti
Il Regolamento di disciplina militare: fondamenti delle istituzioni Militari, doveri dei
militari. Norme per la vita ed il servizio interno di caserma: le caserme.

Organizzazioni internazionali
L'Unione Europea: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
I* e 1" Convenzione di Ginevra, principi generali.

SECONDA TESI
Educazione civica
Gli elementi costitutivi dello Stato Italiano. Il Presidente della Repubblica ¢ le sue

funzioni.

Regolamenti
Il Regolamento di Disciplina: norme di comportamento ¢ di servizio dei militari; le
sanzioni disciplinari, sanzioni disciplinari di stato di corpo per Ufficiali e Sottufficiali. Norme per
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la vita ed il servizio intermno di caserma: la vita ed il servizio interno.

Organizzazioni internazionali
Organizzazione delle Nazioni Unite: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
" Convenzione di Ginevra, il trattamento dei prigionieri di guerra, il trattamento della
popolazione civile in tempo di guerra,

TERZA TESI

Educazione civica

II Governo Italiano: struttura e funzionamento. Gli organi ausiliari dello Stato (CNEL -
Consiglio di Stato - Corte dei Conti) , la magistratura e le sue funzioni. La Corte Costituzionale,
caratteristiche generali e sue funzioni.

Regolamenti
La Rappresentanza Militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Il Codice
Penale militare.

Organizzazioni internazionali
L'OSCE. La NATO: generalita, struttura e funzionamento.

Diritto umanitario
I crimini di guerra.

D.PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a. breve colloquio di carattere generale;
b. lettura di un brano di senso compiuto, sintesi € valutazioni personali;
c. conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

AVVERTENZA

Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle materie previste dai programmi
d’esame, fermo restando la necessaria opera di approfondimento ed aggiornamento del candidato,
sono disponibili esclusivamente su formato CD Rom. Per ottenere lo stesso i concorrenti
potranno:

° versare euro 5,00, qualora ritirino le pubblicazioni personalmente, o euro 8,75, qualora ne
richiedano la spedizione, sul ¢/c postale n.29599008 intestato a “Ufficio Pubblicazione Militari”,
Caserma “Ciarpaglini”, via Guido Reni, n. 22, 00196 Roma;

e far apporre al Comando di appartenenza, se in servizio, o al Distretto militare, se in
congedo, nella casuale della ricevuta del versamento il visto confermativo preceduto da una breve
dichiarazione circa I’effettivo inoltro della domanda di ammissione al concorso;

° consegnare personalmente o spedire la ricevuta al predetto Ufficio che provvedera alla
consegna o alla spedizione delle pubblicazioni.
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Allegato “F”

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
(articolo 10, comma 4, del bando)

RIFE%?B‘:%/IIE: (I)II Pgil L ATTRIBUZIONE | PUNTEGGIO
ESERCIZI CONSEGUIMENTO PUNTEGGI MASSIMO
DELL’IDONEITA’ INCREMENTALI | ACQUISIBILE
Piegamenti sulle braccia Minimo 15
*) tempo massimo 2’ 0 0 punti
senza interruzioni
Corsa piana di metri 1000
(*) tempo massimo 6’ 0 0 punti
Salto in alto altezzam. 1,10
(**) massimo tre tentativi 1 1 punto
Salita alla fune di metri 4 tempo massimo 50’
(*%) massimo due tentativi 1 1 punto
[Note
(*) Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti
PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
(articolo 10, comma 5, del bando)
PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
ESERCIZI RIFERIMENTO PER IL PUNTEGGI MASSIMO
CONSEGUIMENTO
DELL’IDONEITA’ INCREMENTALI ACQUISIBILE
Piegamenti sulle braccia Minimo 8
Y tempo massimo 2' 0 0 punti

senza interruzioni

Corsa piana di metri 1000

(@) tempo massimo 7’ 0 0 punti
Salto in alto altezza m. 1,00
(**) massimo tre tentativi 1 1 punto
Salita alla fune di metri 4 tempo massimo 60°’

**) massimo due tentativi 1 1 punto
Note
(*) Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

L’esecuzione dei primi due esercizi determinera giudizio di idoneitd senza attribuzione di
alcun punteggio incrementale. Il superamento del terzo e del quarto esercizio dara luogo
allattribuzione del punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato.

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera giudizio di non idoneita ed
esclusione del concorrente dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non
incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.
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I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare
al seguito ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sara valutata
dalla Commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito I’ufficiale medico presente,
adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando I’eventuale differimento ad altra data della
effettuazione delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una
indisposizione o che dovessero infortunarsi durante 1’esecuzione di uno degli esercizi dovranno
farlo immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito I'ufficiale medico presente,
adottera le conseguenti determinazioni.

Non saranno pertanto prese in considerazione le richieste di differimento o di ripetizione
delle prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a
compimento, anche se con esito negativo, le prove di efficienza fisica o che avessero rinunciato a
portarle a termine.
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Segue Allegato “F”

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE
CHE IL PERSONALE MILITARE IN SERVIZIO DOVRA' ESIBIRE
ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE AL CENTRO DI SELEZIONE
(articolo 10, comma 7, del bando)

timbro lineare dell'Ente

ATTESTAZIONE
SUPERAMENTO PROVE DI EFFICIENZA OPERATIVA

11 sottoscritto g}
ATTESTA
che il 2),
nato a (provincia di ), il , In servizio
presso (3), ha sostenuto con
esito favorevole le prove di efficienza operativa - previste dalla pubblicazione 12/A/1
"L'addestramento militare" e successive modificazioni e integrazioni - in data
,1i Q)
(localita) (data)

(timbro tondo dell’Ente) IL COMANDANTE DI CORPO

AAAAAAAANAAN

NOTE

(1) grado, cognome ¢ nome del Comandante di Corpo del concorrente;

(2) grado, Arma o Corpo, ruolo, categoria, cognome e nome del concorrente;

(3) Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio;

(4) la data non deve essere anteriore a quella di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.
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Allegato “G”
(articolo 3, comma 4, del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria di cui all’articolo 16 del presente

decreto si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

« insigniti di medaglia al valor militare;

« orfani di guerra;

« orfani di caduti per fatto di guerra;

« orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

« provenienti dalle Scuole militari delle Forze armate;

« feriti in combattimento;

« capi di famiglia numerosa;

« figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

« figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

» figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel scttorc pubblico ¢ privato;

+ 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ed i fratelli e le sorelle vedovi o
non sposati dei caduti in guerra;

. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ed i fratelli e le sorelle vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

« 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ed i fratelli o le sorelle vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

+ coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

« coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno, nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso,
coniugati € non con riguardo al numero dei figli a carico.

2. A parita di merito € di titoli la preferenza ¢ determinata:
« dal numero dei figli a carico;
« dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche;

3. In assenza di titoli di preferenza, a paritd di merito, sard preferito il concorrente piu
giovane d’eta, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n.
127/1997 aggiunto all’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso (1).

PAAPANAANARNAN

NOTA

(DIl concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di
esperire con immediatezza il controllo della veridicita delle dichiarazioni rese.

06E03591
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
n. 130 del 5 aprile 2006, relativo all’approvazione delle gra-
duatorie di merito per I'immissione nel ruolo dei volontari
di truppa in servizio permanente della Marina militare, dei
volontari in ferma breve.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 11 del 20 aprile 2006, ¢ stato pubblicato il decreto interdirigenziale
n. 130 del 5 aprile 2006, con il quale sono state approvate le gradua-
torie di merito per I'immissione nel ruolo dei volontari di truppa in
servizio permanente della Marina militare, dei volontari in ferma
breve reclutati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 332/1997, con il 5° decreto 1° bando d’arruolamento del 4 giugno
2002.

06E03598

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
n. 134 del 7 aprile 2006, relativo alla graduatoria di merito
per 'immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente dell’Esercito italiano, dei volontari in ferma
breve.

Si comunica che nel supplemento al Giornale Ufficiale della
Difesa, dispensa n. 11, del 20 aprile 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto dirigenziale, n. 134, del 7 aprile 2006, con il quale ¢ stata
approvata la graduatoria di merito per 'immissione nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito italiano, dei
volontari in ferma breve reclutati ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 332/1997 con il 5° decreto 1° bando d’arruola-
mento del 4 giugno 2002.

06E03599

MINISTERO
DELLA SOLIDARIETA SOCIALE

UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Bando per la selezione di 45.147 volontari da impiegare
in progetti di servizio civile in Italia e all’estero

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: «Istituzione del servi-
zio civile nazionale» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: «Disci-
plina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, con il quale sono
state trasferite al Ministero della solidarieta sociale le funzioni in
materia di Servizio civile nazionale di cui alla legge 8 luglio 1998,
n. 230, alla legge 6 marzo 2001, n. 64 ed al decreto legislativo 5 aprile
2002, n. 77;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
n. 53529/1.1, del 10 novembre 2003, concernente: «Norme sull’accre-
ditamento degli enti di servizio civile nazionale»;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile in
data 8 aprile 2004, come modificata ed integrata dalla circolare
10 maggio 2005 concernente: «Progetti di servizio civile nazionale
2006. Aggiornamento delle norme per la presentazione e la valuta-
zione»;

Vista la quota di risorse del Fondo nazionale per il servizio civile
da destinare, sulla base della programmazione annuale ai sensi del-
l'art. 4, comma 2 del decreto legislativo n. 77 del 2002, al Servizio
civile volontario in Italia e all’estero, che consente di avviare al servi-
zio, nell’anno 2006, 45.000 volontari da impiegare in progetti in Italia
e 500 volontari da impiegare in progetti all’estero;

Considerato che ¢ ragionevole stimare in 2.500 il numero dei
volontari da avviare al servizio nell’anno 2006 sulla base dei bandi
straordinari per progetti relativi all’accompagnamento di grandi inva-
lidi e ciechi civili, ai sensi delle leggi n. 288 e 289 del 27 dicembre
2002, nonché alle terze annualita di progetti pluriennali approvati
sulla base della preesistente normativa;

Considerato pertanto che in relazione alle disponibilita finanzia-
rie sul Fondo nazionale per il servizio civile per I’anno 2006 ¢ possi-
bile avviare al servizio nell’anno corrente con il bando ordinario
n. 42.500 volontari per progetti da realizzarsi in Italia e n. 500 volon-
tari per progetti da realizzarsi all’estero;

Considerato che sulla base dei dati relativi all’anno 2005 la
copertura dei posti € risultata pari al 95% di quelli messi a bando e
che pertanto per 'effettivo avvio al servizio del numero dei volontari
previsti per 'anno 2006 ¢ opportuno adeguare a 44.631 in Italia e a
522 all’estero i posti previsti;

Rilevato che alla data odierna, in relazione ai progetti presentati
dagli enti entro il 22 settembre 2005, sono stati approvati dall’Ufficio
n. 6.297 progetti, di cui n. 57 da realizzarsi all’estero che prevedono
complessivamente I'impiego di n. 76.014 volontari, di cui n. 675
all’estero;

Vista la determinazione del direttore generale dell’Ufficio nazio-
nale del servizio civile del 18 maggio 2006, con la quale ¢ stata appro-
vata la graduatoria dei progetti - pubblicata sul sito dell’Ufficio
nazionale per il servizio civile www.serviziocivile.it - risultante dalla
valutazione effettuata sulla base dei criteri contenuti nella citata cir-
colare dell’8 aprile 2004;

Ritenuto pertanto di indire un bando per la selezione di volon-
tari per i progetti approvati, nell’ordine in cui risultano iscritti in tale
graduatoria, fino alla concorrenza di 44.627 volontari per i progetti
da realizzarsi in Italia e 520 volontari per i progetti da realizzarsi
all’estero;

Decreta:
Art. 1.

Generalita

E indetto un bando per la selezione di 45.147 volontari da
avviare al servizio nell’anno 2006 nei progetti di servizio civile in Ita-
lia e all’estero, presentati dagli enti di cui all’Allegato 1, approvati
dall’Ufficio nazionale per il servizio civile (di seguito: «I’Ufficio») ai
sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77,
e utilmente collocati in graduatoria.

L’impiego dei volontari nei progetti decorre dalla data che verra
dall’Ufficio comunicata agli enti e ai volontari - tenendo conto, com-
patibilmente con la data di arrivo delle graduatorie e con l’entita delle
richieste, delle date proposte dagli enti - secondo le procedure e le
modalita indicate al successivo art. 6.

La durata del servizio € di dodici mesi.

Il periodo di servizio civile prestato ¢ riconosciuto ai fini del
diritto e della determinazione dell’assicurazione generale obbligatoria
per linvalidita, la vecchiaia e i superstiti.

Ai volontari in servizio civile vengono corrisposti 433,80 euro
mensili.

Art. 2.

Progetti e posti disponibili

Le informazioni concernenti i progetti approvati, le relative sedi
di attuazione, i posti disponibili, le attivita nelle quali i volontari
saranno impiegati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi
offerti dagli enti, le condizioni di espletamento del servizio, nonché
gli aspetti organizzativi e gestionali, possono essere richieste presso
gli enti titolari dei progetti medesimi, o consultati sui rispettivi siti
internet.
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Art. 3.
Requisiti e condizioni di ammissione

Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari o alle forze di
polizia, possono partecipare alla selezione i cittadini italiani, senza
distinzione di sesso che, alla data di presentazione della domanda,
abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno
di eta, in possesso dei seguenti requisiti:

- essere cittadini italiani;

- non essere stati condannati con sentenza di primo grado per
delitti non colposi commessi mediante violenza contro persone o per
delitti riguardanti I’appartenenza a gruppi eversivi o di criminalita
organizzata;

- essere in possesso di idoneita fisica, certificata dagli organi
del servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore
d’impiego per cui si intende concorrere.

1 requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione
del limite di eta, mantenuti sino al termine del servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:

a) gia prestano o abbiano prestato servizio civile in qualita di
volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano inter-
rotto il servizio prima della scadenza prevista;

b) abbiano in corso con I’ente che realizza il progetto rapporti
di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque titolo, ovvero
che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata supe-
riore a tre mesi.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione indirizzata direttamente all’ente
che realizza il progetto prescelto deve pervenire allo stesso entro le
ore 14,00 del 23 giugno 2006. Le domande pervenute oltre il termine
stabilito non saranno prese in considerazione. La tempestivita delle
domande ¢ accertata dall’ente che realizza il progetto.

La domanda deve essere:

- redatta in carta semplice, secondo il modello in «Allegato 2»
al presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni ripor-
tate in calce al modello stesso. Copia del modello puo essere scaricata
dal sito internet dell’Ufficio www.serviziocivile.it - sezione moduli-
stica;

- firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre
necessariamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di
valido documento di identita personale, per la quale non ¢ richiesta
autenticazione;

- corredata dalla scheda di cui all’«Allegato 3», contenente i
dati relativi ai titoli.

1l previsto certificato medico di idoneita fisica, rilasciato dagli
organi del servizio sanitario nazionale, dovra essere prodotto succes-
sivamente dai soli candidati utilmente collocati nelle graduatorie.

Non ¢ possibile presentare domanda per piu di un progetto, a
pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce
il presente bando.

Art. 5.

Procedure selettive

La selezione dei candidati € effettuata, ai sensi dell’art. 8 del
decreto legislativo n. 77 del 2002, dall’ente che realizza il progetto
prescelto.

L’ente cui ¢ rivolta la domanda verifica in capo a ciascun candi-
dato la sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 3 del presente bando
(limiti di eta; possesso della cittadinanza italiana; assenza di con-
danne penali) e provvede ad escludere i richiedenti che non siano in
possesso anche di uno solo di tali requisiti.

L’ente dovra inoltre verificare che:

- la domanda di partecipazione sia necessariamente sotto-
scritta in forma autografa dall’interessato e sia presentata entro i ter-
mini prescritti dall’art. 4 del presente bando;

- alla stessa sia allegato fotocopia di un documento di identita
in corso di validita.

La mancata sottoscrizione e/o la presentazione della domanda
fuori termine ¢ causa di esclusione dalla selezione, analogamente alla
mancata allegazione della fotocopia del documento di identita; ¢
invece sanabile I'allegazione di una fotocopia di un documento sca-
duto.

Delle eventuali cause di esclusione ¢ data comunicazione all’inte-
ressato a cura dell’ente.

L’ente dovra attenersi nella procedura selettiva ai criteri verifi-
cati e approvati in sede di accreditamento o di valutazione del pro-
getto, ovvero ai criteri contenuti nella determinazione del direttore
dell’Ufficio del 30 maggio 2002.

Nel caso in cui siano utilizzati i criteri dettati dall’Ufficio, ’ente
valuta i titoli presentati ¢ compila per ogni candidato, a seguito del
colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in «Allegato
4», attribuendo il relativo punteggio e dichiarando non idonei a svol-
gere il servizio civile nel progetto prescelto i candidati che abbiano
ottenuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente mede-
simo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalita delle procedure
selettive.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie
relative ai singoli progetti, ovvero alle singole sedi di progetto in
ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, evidenziando
quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili, per i
quali acquisisce il certificato di idoneita fisica al servizio civile con
specifico riferimento al settore di impiego richiesto.

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei
e non selezionati per mancanza di posti. L’ente redige, inoltre, un
elenco con i nominativi di tutti i candidati non inseriti nelle graduato-
rie perché risultati non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con I’in-
dicazione della motivazione. Il mancato inserimento nelle graduato-
rie ¢ tempestivamente portato a conoscenza degli interessati da parte
dell’ente, che ne da contestuale comunicazione all’Ufficio.

Alla graduatoria ¢ assicurata da parte dell’ente adeguata pubblicita.

Art. 6.

Avwvio al servizio

L’ente deve trasmettere le graduatorie via internet compilando
un apposito format di presentazione disponibile sul sistema Helios,
avendo cura di evidenziare nelle apposite colonne la sede dove il
volontario dovra presentarsi il primo giorno di servizio e quella nella
quale avra attuazione il progetto, provvedendo alla compilazione di
entrambe anche nel caso che le due sedi coincidano.

La graduatoria in formato cartaceo, unitamente alla documenta-
zione attestante la sussistenza in capo ai singoli candidati dei requisiti
previsti dall’art. 3 del presente bando deve pervenire all’Ufficio, sot-
toscritta dal responsabile del servizio civile nazionale o dal responsa-
bile legale dell’ente.

Gli enti con sede legale nelle regioni Piemonte, Lombardia,
Toscana, Emilia-Romagna, Veneto, Campania, Marche, Abruzzo e
nella provincie autonome di Trento e Bolzano, che non siano asso-
ciati, federati, consorziati o altrimenti collegati ad enti a carattere
sovraregionale, devono trasmettere le graduatorie, relative ai progetti
che si realizzano nel territorio regionale, alle sedi regionali dell’Ufficio.

Unitamente alla graduatoria deve essere inviata all’Ufficio
nazionale o alle competenti sedi regionali di cui al precedente capo-
verso la seguente documentazione in copia fotostatica, relativa ai soli
candidati risultati idonei selezionati:

a) domanda di partecipazione (Allegato 2);

b) documento di identita dell’interessato;
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¢) certificato medico rilasciato dagli organi del servizio sani-
tario nazionale relativo al possesso dellidoneita fisica allo svolgi-
mento del servizio civile nazionale.

Gli originali della predetta documentazione sono conservati
presso I'ente per ogni necessita dell’Ufficio.

Le graduatorie devono pervenire, sia via internet che su supporto
cartaceo, non oltre il 31 ottobre 2006, a pena di non attivazione del
progetto, e devono contenere i dati relativi a tutti i candidati che
hanno partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non sele-
zionati e gli esclusi; la documentazione da inviare all’Ufficio di cui
ai precedenti punti @), b) e ¢) riguarda invece i soli candidati che
risultano idonei selezionati. Per i candidati idonei non selezionati
per mancanza di posti, tale documentazione dovra essere trasmessa
esclusivamente in caso di subentro.

L’avvio al servizio dei volontari ¢ subordinato all’invio delle gra-
duatorie in entrambi i formati richiesti. Il mancato invio via internet
del format di presentazione delle stesse comporta 'impossibilita di
avviare il progetto entro la data richiesta dall’ente, anche se la docu-
mentazione su supporto cartaceo risulti inviata entro il termine
innanzi indicato.

L’Ufficio, sulla base delle graduatorie formulate dagli enti, prov-
vede ad inviare ai candidati idonei selezionati, per la sottoscrizione,
il contratto di servizio civile firmato dal direttore generale, nel quale
sono indicati la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio,
le condizioni economiche previdenziali ed assicurative e gli obblighi
di servizio di cui al successivo art. 8.

L’ente trasmette all’ufficio copia del contratto sottoscritto dal
volontario ai fini della conservazione presso 1’Ufficio stesso e della
erogazione dei pagamenti ai volontari.

Art. 7.

Volontari in servizio civile all’estero

Per i volontari impegnati nella realizzazione di progetti di servi-
zio civile all’estero, in aggiunta all’assegno mensile di 433,80 euro
per i volontari in servizio civile in Italia, ¢ prevista una indennita
estero di euro 15 giornalieri, per tutto il periodo di effettiva perma-
nenza all’estero. La predetta indennita non ¢ corrisposta ai volontari,
in possesso della cittadinanza italiana, residenti nel Paese dove si rea-
lizza il progetto. Qualora I'importo complessivo superi il limite previ-
sto dall’art. 2, della legge 27 dicembre 2002, n. 289, ’Ufficio appli-
chera le conseguenti ritenute fiscali.

E prevista, inoltre, una indennita giornaliera per il vitto e I'allog-
gio di euro 20.

Le spese di trasporto per complessivi due viaggi di andata e
ritorno dall’Italia al Paese estero di realizzazione del progetto sono
anticipate dall’ente che realizza il progetto e rimborsate dall’Ufficio.

Art. 8.

Obblighi di servizio

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua
durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile
dettate dalla normativa primaria e secondaria, a quanto indicato nel
contratto di servizio civile e alle prescrizioni impartite dall’ente d’im-
piego in ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condi-
zioni di espletamento.

11 volontario ¢ in particolare tenuto al rispetto dell’orario di ser-
vizio nonché al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali
obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto
medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della
scadenza prevista, comporta I'impossibilita di partecipare per il
futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile volonta-
rio, nonché la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo
specifico progetto e il mancato rilascio dell’attestato di svolgimento
del servizio.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente che
cura la procedura selettiva per le finalita di espletamento delle atti-
vita concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di servizio civile, saranno trattati per le finalita connesse
alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto.

I dati medesimi saranno trattati dall’Ufficio ai fini dell’approva-
zione delle graduatorie definitive e per le finalita connesse e/o stru-
mentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverra con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

I dati raccolti dall’Ufficio potranno essere comunicati a soggetti
terzi che forniranno specifici servizi strumentali alle finalita istituzio-
nali dell’Ufficio stesso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196 del 2003, tra i quali il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore

generale dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del tratta-
mento dei dati personali.

Art. 10.

Disposizioni finali

Al termine del servizio, svolto per dodici mesi o per almeno nove
mesi in caso di subentro, verra rilasciato dall’Ufficio un attestato di
espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei dati
forniti dall’ente.

Per informazioni relative al presente bando € possibile contattare
I’Ufficio nazionale per il servizio civile (via San Martino della Batta-
glia, 6 - 00185 Roma) attraverso il:

Servizio call-center, al numero 848.800715 (attivo dal lunedi al
venerdi dalle ore 8.30 alle 19.30, al costo di una telefonata urbana);

Ufficio relazioni con il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore
9.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30 ad esclusione del

martedi e venerdi pomeriggio ai seguenti numeri 06/49224470 - 06/
49224202.

Roma, 18 maggio 2006

1l direttore generale: PALOMBI
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NOTE ESPLICATIVE AL BANDO

Note all’art. 1

Il numero dei posti per i quali ¢ indetta la selezione rappresenta il totale dei volontari previsti dai
progetti approvati ¢ utilmente collocati in graduatoria fino alla concorrenza delle risorse finanziaric
disponibili per I’anno 2006. Le graduatorie dei progetti da realizzarsi in ltalia e all’Estero sono
consultabili sul sito internet dell’ Ufficio: www.serviziocivile.it.

La durata del servizio ¢ di dodici mesi. Per i volontari subentranti la predetta durata ¢ ridotta al
periodo che intercorre dalla data di inizio del servizio presso 'ente fino al termine del progetto.

Le somme spettanti ai volontari sono corrisposte dall’Ufficio mediante accreditamento diretto sul
libretto postale nominativo.

Per i volontari & prevista una assicurazione stipulata dall’Ufficio a favore degli stessi.

Note all'art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, I’ente pubblica sul proprio
sito inlernet gl elementi essenziali del progello approvalo . L’accesso al silo ¢ gratuilo. L’ente puo
inoltre adottarc altre forme di pubblicita al finc di far conoscere al maggior numero di potenziali
candidati il proprio progetto.

Dal sito dell’Ufficio sara possibile linkare direttamente i siti di tutti gli enti che hanno avuto i
progetti approvati ai quali si riferisce il presente bando.

Note all'art.3.

Per partecipare alla realizzazione dei progetti i candidati devono aver compiuto il diciottesimo e non
superato il ventottesimo (27 anni ¢ 364 giorni) anno di etd alla data di presentazione della domanda.
Tutti gli altri requisiti previsti dal bando devono essere posseduti alla scadenza dello stesso ¢, ad
eccezione dell’eta, mantenuti durante tutto il periodo del servizio, a pena di decadenza.

Sono ammessi alla realizzazione dei progetti tutti i cittadini italiani, senza distinzione di sesso. Non
possono presentare domanda: gli appartenenti ai corpi militari o alle forze di polizia; i volontari gid
impegnati nella realizzazione di progetti di servizio civile (non € possibile cio¢ interrompere il
servizio per partecipare alle selezioni per un nuovo progetto), o che abbiano gia svolto il predetto
servizio, ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza prevista; i giovani che
abbiano in corso con l’ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione a
qualunque titolo, ovvero che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata superiore a
tre mesi.

Unitamente alla documentazione da inviare all’Ufficio ai sensi dell’art, 6 del bando, occorre
trasmettere, per i volontari utilmente collocati nella graduatoria, un certificato medico rilasciato
dalla Asl competente o dal medico di famiglia su apposito modulario dal quale risulti I'idoneita
fisica dei singoli volontari all’espletamento delle attivita previste dallo specifico progetto per il
quale sono stati selezionati.

Note all’art 1.

L¢ domande, redatte sccondo il modello di cui all’allegato 2 ¢ corredate dalla dichiarazione di cui
all’allegato 3 del presente bando, debbono pervenire esclusivamente all’ente che realizza il
progetto, entro il termine perentorio delle ore 14,00 del 23 giugno 2006. Alla domanda vanno
allegati tutti i titoli che si ritengono utili ai fini della selezione. In questa fase del procedimento non
deve esscre presentato il certificato medico.

E’ possibile presentare domanda di servizio civile per un solo progetto, a pena di esclusione dalla
partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce il presente bando.

5
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Note all'art. 5

La selezione ¢ effettuata dall’ente che realizza il progetto ed al quale sono state inviate le domande.
L’ente dovra stabilire e rendere noti ai candidati i giorni e la sede di svolgimento della selezione ; il
candidato che pur avendo presentato la domanda non si presenta nei giorni stabiliti ¢ escluso dal
concorso per non aver completato la procedura di selezione. La selezione puo essere effettuata
secondo i criteri verificati ed approvati dall’Ufficio in sede di accreditamento o nel progetto o
sccondo quelli individuati dalla determinazione del Dircttore dell’Ufficio in data 30 maggio 2002,
cui si riferisce 1’allegato 4. Nel caso in cui siano utilizzati questi ultimi criteri, il candidato che al
colloquio ottiene un punteggio finale inferiore a 36/60 & dichiarato non idoneo a prestare servizio
civile nel progetto per il quale ha sostenuto le selezioni. Nella graduatoria finale sono inseriti tutti i
volontari risullati idonei selezionati e idonei non selezionati per mancanza di posti. Quanti non
hanno sostenuto il colloquio o sono stati esclusi per altri motivi vanno inseriti in un elenco a parte
con la specilica del motivo dell’esclusione. L’ente deve comunicare tempestivamentie agli
interessati il mancato inserimento nelle graduatorie. La graduatoria & compilata per ogni progetto o
sede in cui si articola il progetlo, in ordine decrescente rispelto ai punteggi attribuiti. L’ente deve
pubblicare sul proprio sito internet ¢ presso le sedi dove sono state effettuate le selezioni o
comunque con altre idonce modalita lc graduatorice.

Note all’art.6

Unitamente alla graduatoria I'ente invia in fotocopia, con riferimento ai soli candidati risultati
idonei ¢ selezionati, i documenti elencati all’art. 6 del bando ¢ conserva gli originali da esibire a
richiesta dell’Uf(Ticio.

L’ente deve inviare via Internet le graduatorie complete dei dati relativi a tutti i candidati che hanno
partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non selezionati. Nell’inviare i1 dati gli enti
avranno cura di prestarc attenzione alla correttezza ¢ alla completezza degli stessi, in quanto le
informazioni implementeranno direttamente gli archivi del sistema. 1°Utficio non risponde di
cventuali errori commessi nella compilazione del format di invio.

Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per I’assenza dei requisiti richiesti sono comunicate
dall’Ufficio agli enti, i quali informano tempestivamente gli interessati,

Note all’art. 10
L’attestato di espletamento del servizio non verra rilasciato ai volontari che hanno interrotto il
servizio.
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“ALLEGATO 17
Codice Enti progetti Italia Pli.gre?t i anl\i;z?ari Sito Internet
\Z00003 EAZ]\igN[E Sso gi{% NAZIONALE DEMOCRATICO DI | 106 lwww.endasit
\Z00008 Eéﬁi}.\”l;ﬁlﬁﬁh%ﬁ{%ZIONE ITALIANA COMUNITA' 3 450 lwww fielit
NZ00011 [COMUNE DI ROCCASTRADA 1 4 www comune.roccasirada. gr.it
NZ00015 |ASSOCIAZIONE 1L NOSTRO FUTURO 1 20 (hitp://associazioneluturo.supereva.it/index 1. html
NZ00016 [COMUNE DI VENEZIA 10 53 [www.comune.venesiaivserviziotivile/volontariy
N700019 [COMUNE DI PADULA 2 yg  [www.comune.padula.sait
NZ00026 |ASSOCIAZIONE REGINA PACIS ONLUS 1 s9  [rww.reginapacisonlus jt
NZ00028 [U.LC. - UNIONE ITALIANA DEI CIECHI 8 235 [wiwuiciechit
\Z00042 [CONFEDERAZIONE NAZIONALE MISERICORDIR s Ly [Ewwmisericordie.org
D'ITALIA
NZ00045 I/}LSI{JLLN IASSOCIAZIONI CRISTIANE LAVORATORI ; Hp  wwaciit
NZ00047 iébcblf'c;_] :S(S)OCIAZIONE DEI COMUNI DEL . 4 Mwnwascolodit
Z00050 |VILLAGGIO DEL RAGAZZO - OPERA DIOCESANA ) b [wwwvillaggio org
MADONNA DEI BAMBINI
700051 [PROVINCIA RELIGIOSA $5. APOSTOLI PIETRO E | 134 [rww.donorions montemario it
PAOLO OPERA DON ORIONE
N700055 [COMUNE DI PRATOVECCHIO 2 o [wwpratovecchio.net
NZ00061 [AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA BRUNO PARI 1 1o [wowospedaleostiano it
NZ00065 |[COMUNE DI CITTA' DI CASTELLO 1 o [wwedenetnet
NZ00071 [COMUNE DI OSTUNI 1 7 [rww.comune.ostunibrit
700080 [CENTRO DI SOLIDARIETA' DELLA COMPAGNIA | N www cdsedocasertait
DELLE OPERE
NZO0081 gEFi{%CIZI_O PEIQYJE%T - COORDINAMENTO ENTI DI 63 457 [www.cescproject.org
NZ00088 |ASSOCIAZIONE NESSUN LUOGO E' LONTANO 2 g prwwaessunlyogoelontanoit
N700093 [W.W.F. - WORLD WILD FUND 1 4 [weww WLt
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NZ00096 [COMUNL DI FOLIGNO 12 14¢  pronvcomune foligno ppit
NZ00101 |ASSOCIAZIONE PERLHA 1 8 www.pertha.org
NZ00104 |[ASSOCIAZIONE MANI TESE 2 4 [WW.manifese.t
NZ00106 [COMUNITA' DI CAPODARCO 1 o4  prww.comunitadicapodarco it
NZ00108 [BANCO ALIMENTARE DEL LAZIO ONLUS 1 8 [wryy.bancoalimentare.it
N700111 [CENTRO NAZIONALE PER TL VOLONTARTATO 2 a7 [Eww.centrovolontariato.it
[ASSOCIAZIONE [TALIA SOLIDALL VO.S.VIM. - o ftalinsalidale.or
NZO00112 [VOLONTARIATO PER LO SVILUPPO DI VITA 2 12 fonwlaliasahdaleorg
MISSIONE
700123 [CN-CA. - COORDINAMENTO NAZIONALE 1 Sqo W oncait
(COMUNITA' DI ACCOGLIENZA
NZ00124 [V.LD.E.S. VOLONTARIATO INTERNAZIONALE 1 6 oy vides.org
www.unipv.it/webndoc/servizio civile wvolontario.htm
N700125 [UNTVERSITA" DEGLI STUDT DI PAVIA 2 11 l
NZ00128 |ASSOCIAZIONE CULTURALE BENIGNO ZACCAGNINI 1 jop ~ [ATASS0CIAZIONEZ4CCAZTIM.COM
NZ00129 |[COMUNE DI LONGIANO 1 4 pwew . Jongiano.info
NZ00134 [COMUNITA' MONTANA MUGELLO 1 29 [Eww.em mugello.fiit
NZ00135 [CONSORZIO MONVISO SOLIDALE 3 57 [FYW.monviso.lt
NZ00136 |CENTRO DI EDUCAZIONE PERMANENTE 1 12¢  Ewnw.centrodieducazionepermanente.com
CASA GENERALIZIA PIA SOC. TORINESE SAN www murialdo or
NZO0137 |1 bob 7 57  [WIINAKO Orp
4 7. .CCSV.
NZ00145 [CES.V. - CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO 22 790 [FUOV.COSV.OTR
NZ00147 [CORITUR. - CORLEONE INIZIATIVE TURISTICHE 2 g3  [Ewnw.coritur.com
700149 [ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE X [ bwwpgizsit
! DELL'UMBRIA I DELLE MARCHT
N700150 [UNTONE DEI COMUNT ALTO CALORE (SA) 1 |5 [wwunionealtocalore it
NZ00153 [COMUNE DI CASALE MONFERRATO 3 gy wnvcomune casale-monferrato alit
Lo oo JANGSL - ASSOCIAZIOND NAZIONALE SCUOLA www.ansiit
Nzoo1s7 [ oS 1 7y wwansii
NZ00161 [COMUNL DI ABANO TLRMLE 1 4 [wvw.abanoterme net
NZ00166 [ISTITUTO SUORE DI CARITA' DELL'ASSUNZIONE 1 20  [Ewasscciazioneilcamming.ii
NZ00167 |OSPEDALE CRONICI FONDAZIONE QUARANTA 1 6 . fondazionequaranta. it
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NZOU168 [PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 1 |5 [www provinciahz it
NZ00171 [LIP.U. - LEGA ITALIANA PROTEZIONE UCCELLI 1 137 [rwwlipuit
NZ00175 [COMUNE DI PIOVE DI SACCO 2 o  wow.comune.piovedisacco.net
\Z00176 ?iILEEﬁﬁo UNITA' SANITARIA LOCALE N .6 DI ' 4  [wwausl6palermo.org
NZ00178 [FONDAZIONE GIORGIO CINI 3 7 [Eww.ciniit
NZ00181 [COMUNE DI MONTERADO 1 4 [www.comunc.monterado.an.it
NZ00186 [COMUNE DI CASTELFRANCO EMILIA 1 5 [www.comune.castelfianco-emilia.mo.it
NZ00201 |[AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI CESENA 3 14 prwwauskceseng.emril
NZ00202 [ASSOCIAZIONE LIVIO MONACO 1 g pwwalm.it
N700211 [COMUNE DI SAVIGNANO SUL RUBICONE 2 14 prwow.comunesavignano-sul-rubicone. fo.t
NZ00214 [CENTRO PAOLO BORSELLINO 2 0 [Eww.borsellinocentro.it
N700215 [COMUNE DT AGLTANA ] 4 [mww.commneagliana.pt.it
NZ00219 [COMUNE DI BORGHI 1 4 www.comune.borghi. teat
NZ00220 [COMUNE DI ALTAVILLA SILENTINA 3 1y pwov.comune altavillasilentina.sa it
NZ00221 [COMUNE DI CASNATE CON BERNATE 1 4  [mww.commme.casnateconbernate.co.it
NZ00224 |COMUNE DI CREMONA 5 25 [RUMLCOMUICCIOMONI.iL
NZ00227 [COMUNE DI COPPARO 1 6 [WWW.copparo.net
NZ00231 |ASSOCIAZIONE CENTRO H DI ANCONA 1 4 [rww.ancoenalie.com/centroacea
NZ00233 [COMUNE DI MURO LECCESE 1 6 ww w.comune.muroleceese.le.it
NZ00234 [UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE 5 29 [rww.univdil
NZ00243 [COMUNE DI SANTA ELISABETTA 4 3 [www.comelisabetia.it
NZ00247 [COMUNE DI ROTONDA 5 26 [Ww.comune.rotonda.pzit
NZ00251 [COMUNE DI CASTROCARO TERME 1 8 www.comune.castrocarolermeeterradelsole.it
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NZ00263 [COMUNE DI ORTONA 2 g  [Wiw.comunc.ortond.chietiit
NZ00264 [COMUNE DI FERMO 3 g [ww.fermo.net
Z00265 [UEL-D-M. - UNIONE ITALIANA LOTTA ALLA " sy [wwuildmic

DISTROFIA MUSCOLARE
NZ00275 |[COMUNE DI VARESE 10 57 [w.comune.varese.it
NZ00280 [COMUNE DI NOVARA 9 3y [WWW.comune.novara.it
NZ00283 |[COMUNE DI MESAGNE 1 ¢ [Nww.comunemesaguebrit
N700284 [COMUNE DI PREDAPPIO ! 4 [wow.commune predappio.foit
N700286 [COMUNE DT 8. STEFANO QUISQUINA 5 30 [Pww.comunc-santostefanoquisquina.it
700287 [COMUNE DT SERRE 3 |y pww.comune.serre.sa.t
NZ00289 [COMUNE DI CHIARAMONTE GULFT 4 b9 fenvcomuncchigramontegulfiit
N700292 [FRATERNITA' DI MISERICORDIA PEDARA 2 16 powwmisericordiapedara. 19 it
NZ00295 [COMUNL DI PADOVA 3 y7  [Fww.padovanet.it/progetiogiovani
NZ00301 [COMUNE DI CINISCLLO BALSAMO 3 15 [www.comune.cinisello-salsamo.mi. it
NZ00302 |[COMUNE DI RUSSI 1 ¢ [mww.comunerussirait
N7Z00304 [COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO 1 o peww.comune pavullo-nel-frignano.mo.it
NZ00307 [PARROCCHIA DEI SANTI FAUSTINO E GIOVITA 1 4  [wnwparocchiadichiariorg
NZ00314 [ENTE MORALE CHIESA S. AGATA LA VETERE 2 o [ww.santagatalavelereit
NZ00320 [COMUNE DI VICENZA 4 34 [Hn.comune.vicenzai
NZ00321 [ASSOCIAZIONE PENELOPE 13 31g  [wwirassociazionepenelopeit
NZ00322 {[COMUNE DI BERGAMO 8 51 pww.comunebgit
NZ00326 [COMUNE DI TURATE 2 g [www.comune furate.co.it
NZ00328 [COMUNE DI BOVOLONE 1 4 [Ewwbovolonenet
NZ00342 [COMUNE DI MONTECOSARO 1 4 [nttp:/digilander.jol.Wmontecosaro
700344 E?F%%%IONE DI CULTO E RELIGIONE PICCOLO . ;  [mwnwpiccolorifugio.it
NZ00345 [ARCI SERVIZIO CIVILE 534 3799 rwarciserviziociviledt
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NZOU346 [PROVINCIA DI TORINO 42 184 [WWWprovinciaforin i
NZ00349 [ISTITUTO OSPEDALIERO DI SOSPIRO 1 4 [raeisblulosospionel
NZ00351 |[COMUNE DI BRESCIA 3 g  [ww.comunebrescia.it

— ;. ini . . i
NZ00354 |AZIENDA OSPEDALIERA BOLOGNINI SERTATE (BG) 9 74 [wwbologninibeit
700335 [C-LS-A. - CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO . 5y [ww.cisaastisud it
- - |ASSISTENZIALE -
NZ00356 [COMUNE DI SESTRI LEVANTE 1 g [nw.comunesestri-levante.ge.it
r‘ i ‘4
NZ00357 [COMUNE DI TERLIZZI 3 o ponvlerizziorg
NZ00358 [COMUNE DI BASSANO DEL GRAPPA 2 o [uoww.comunebassano.viit
N700361 [COMUNE DI GRANAROLO DELL'EMILIA 1 4 [uencomunc granarolo-dellemiliabo.t
N700362 [COMUNE DT SAN BENEDETTO PO 2 g  [www.comunc.san-benedetio-po.mn.it
[AME.S.C.I - ASSOCIAZIONE MEDITERRANEA PER .
NZ00368 [LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DEL SERVIZIO 55 3717 VAMESCLOTE
CIVILE (CE)
NZ00370 (COMUNITA' DI CAPODARCO DELL'UMERIA 1 24 'www.capodarcoumbriaonlus.org
- O.N.L.U.S. “
700571 [ASSOCIAZIONE CLAN DEI RAGAZZI DI SAN | o [ clandeiragazzi.it
P IGIOVANNI LA PUNTA
N700377 [COMUNE DT OMEGNA 5 {30  [ww.comuneomegna.vh.it
NZ00383 [ASSOCIAZIONE PROITALIA ONLUS 114 257y  [rwnwproitalisonlus it
(CONSORZIO CO.SER. SOCIETA' COOPERATIVA [(WWW.Consorziocoser.it
,  [www.consorziocoser.it
NZOUIBO IS5 AL 1 ONLUS 65 822
N 7. provincia. 1.1
NZ00391 [PROVINCIA DI ASTI 4 g [MWW.provncla.ast.it
NZ00392 |[COMUNE DI MONTECASSIANO 1 4 PV MONTECASS (N0 SIND.Net
: . , . . ~apg?3.org
NZ00394 [ASSOCIAZIONE COMUNITA' PAPA GIOVANNI XXI111 6 59 [EwwapeZdor
700395 [AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA ) g [rwwaslbergamoit
- - IDI BERGAMO
\IZO(]414 COIVIUNE DI FIANO ROMANO A 10 VVWWCCOH]].IIIC.ﬁaﬂO[O[IlaIlOIIn.it
NZ00418 [COMUNE DI MADIGNANO 1 4 [wrww.comunc. madignano.cr.it
N700420 |COMUNE DI TMOLA 5 3 www.comune.imola.bo.it
NZ00426 [COMUNE DI MONTEFANO 1 4 www montefano.sip.net
NZ00427 [PROVINCIA DI NOVARA 1 26 [PWW.provinclanovara.t

_ 58



23-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4“ Serie speciale - n. 39
(CONGREGAZIONE DEI POVERI SERVI DELLA - ovinciadoncalabriait
NZ00436 [DIVINA PROVVIDENZA - CASA BUONI FANCIULLI - 10 62  [W.provinciadoncalabima.al
ISTITUTO DON CALABRIA
NZ00438 [COMUNE DI SCANDICCI 3 ¢ [ww.comune.scandiceifi.it
NZ00443 [PROVINCIA DI CUNEO 42 196  [WWW.pIOVINCIA.CUNCo. It
NZ00446 [CASA PROTETTA PER ANZIANI (FE) 1 4 ww w_.codigoro.net.citla/casaprotetta/casaprotetta. him
700453 [ISTITUTO PER SORDOMUTI PADRE ANNIBALE M. DI , 5 [wwwsordomutipalermo.il
- FRANCIA- PADRI ROGAZIONISTI - -
NZ00455 |ASSOCIAZIONE MOSAICO 33 44  [FUW.MOSAICO.OTZ
\700457 [CESTAS - CENTRO DI EDUCAZIONE SANITARIA E . o [mwweestisorg
- TECNOLOGIE APPROPRIATE SANITARIE
NZ00459 [COMUNE DI VALSTAGNA 1 4 . comune.valstagna vi it
NZ00461 A.S.T.A. - ASSOCIAZIONE PER LA SALUTE E LA 1 4 W W W.ass0ciazioneasta.org
- TUTELA DEGLI ANIMALI
r‘ 3
NZ00477 |ASSOCIAZIONE PROGETTO ARCA ONLUS 1 g [www.progetioarea.org
A.LS. M. - ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI www.aism.it
NZOUA82 |\ L TIPLA O.N.LU S. 6 607
NZ00490 AZIECNDA UNITA' SANITARIA LOCALL DI REGGIO 5 20 www.ausl.re.it
T [EMILIA
NZ00492 [COMUNE DI CASTELLO SERRAVALLE 2 g www.comune.castellodisermavalle. bo it
- 73q 11/
N700495 JASSOCTAZIONE VOLONTARI ITALIANT SANGUR 1 o [EEWAVISILIOSCANA
NZ00497 [CIRCOLO PICENTING GIFFONT VALLE PIANA 8 70  [Ew.circolopicenting.it
NZ00502 [COMUNL DI ZOLA PREDOSA 2 1 rwov.comune solapredosa.bo.it
AN.CL. LOMBARDIA - ASSOCIAZIONE NAZIONALE _ [www.sorviziocivile anci lombardia it
NZ00504 5 855
COMUNI ITALIANI
NZ00516 |[AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI RIETI 2 a7 [woww.aslietiit
y . . <= 1 <l . 1
NZ00521 [COMUNE DI POTENZA PICENA 1 4  [Eenwcomunepofenza-picena.me.it
N7.00535 JASSOCTIAZIONE KIM O.N.L.U.S. 1 4 (o ¥ associazioneiiimIt
NZ00536 [M.A.C. - MOVIMENTO APOSTOLICO CIECHI 1 73 ponw.movimentoapostolicocicchi.org
NZ00540 [COMUNE DI CORREGGIO 3 |3 [ww.comunecomegglo.ql
N7Z00542 [COMUNE DI MODENA 6 g3 [¥ww.comune.modena.it
NZ00546 [COMPAGNIA DELLE OPERE DEL PIEMONTE 1 4 wwrw.edopiomonte it
N700550 [0.A.M.L - OPERA ASSISTENZA MALATI IMPEDITI 1 4 [orvw.oarni-onlus it
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NZ0US51 [COMUNL DI FORLI 3 oy [Eww.comune forlifo it
NZ00554 |[COMUNE DI SAVIGNO 1 4 [www.comune.savigno. bo.il
NZ00556 [[STITUTI RIUNITI DI CURA E RICOVERO 2 g  [wwircerccanati
NZ00558 [UNLYERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA 13 160  [nwamipdit
NZ00563 [PROVINCIA DI FOGGIA 174 77 [Rwwserviziocivile provineia. foggia it
NZ00569 |COMUNE DI LIMINA 1 g Pvww.comunelimina.me.i
N700578 [COMUNE DI FAENZA 3 15 [Eww.comunefoenzaa.it
NZ00579 [[STITUTO DI RIABILITAZIONE PAOLO RICCI (MC) 2 g  [ww¥.paoloricciorg
200582 ;(‘)ANR?QZIONE PIA CASA DEI CUORI DI GESU'E DI 1 10 www . [ondazionepiacasa. it
NZ00583 [COMUNE DI SANDRIGO 2 g [www.comunesandrigo.it
NZ00584 [COMUNE DI SCICLI 4 54 [FWW.comunesciclirg.it
NZ00585 [COMUNLE DI CALVI RISORTA 1 ¢  [www.comunedicalvirisorta.cjbnet
700588 ;/57110 ]EI‘,‘ESFL:‘,(L%%SSA ITALIANA, SEDLE CENTRALL 4 4l www.eri it
\Z00591 glgﬁ)é& gé%A DELLA DIVINA PROVVIDENZA DI 0 10y [ cottolengoducenta it
NZ00600 [COMUNE DI VERCELLI 4 23 penwcomune.vercellit
NZ00608 [COMUNE DI GATTEO 1 4 [onwcormine gatteo.foit
NZ0U614 |AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARLA NUOVA | 4 [Ewwasmnredit
NZ00615 [COMUNE DI ALESSANDRIA 6 30 [Eww.comune.alessandria.it
NZ00619 [ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 7000 1 1p  [Enwassociazione7000.t
NZ00628 [COMUNE DI SORA 3 gy [rwwcomunesorafit
NZ00629 [COMUNE DI ROVIGO 1 ¢ [Www.comunerovigo.it
NZ00631 |[COMUNE DI FORTE DEI MARMI 3 20 [ww.comunefdm.it
N700639 [CINECLUB PROCIDA 6 177~ fwwprocidaneticineclub
NZ00648 [UNLYERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO 6 11y [reoranipaitiserviziocivile/
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NZ00655 PICCOLA COOPLRATIVA SOCIALL COMUNITA’ OASL 3 2 [Wwww_comunitaoasi.org
- °7 |AR.L ONLUS
NZ00656 [COMUNE DI BOLOGNA 3 27 peww.comune.bologna.il
NZ00662 [LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE 67 460  [Renlezacoop.coop
700674 C.E.P. - CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE 1 20 (www.trinitarivenosa. it
- ENTE PADRI TRINITARI “
NZ00676 [COMUNE DI TROINA 3 |6  [WWw.comunc.tromna.cn.it
NZ00679 |AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO 1 20 pewwaslviil
N700681 [PROVINCIA DI PESARO E URBINO 17 sy [FWN.prOVINCIaps.t
r‘ .. 1 il 1 . i
NZ00687 [COMUNE DI REGGIO CALABRIA 12 146  [renv.comunereggio-calabria.it
_ |AZIENDA UNITA’ LOCALE SANITARIA N°22 DELLA www.ulss22. venit
NL00706 | EGIONE VENETO 3 5
NZ00708 |ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 1L PORTICO 1 4 peww.il-portico.it
\z00729 [C-RL - CROCE ROSSA ITALIANA, COMITATO 5 50 [mwwerisiciliait
- “? IREGIONALE DELLA SICILIA .
NZ00731 |COMUNE DI AMANDOLA 1 34 [poww.comuneamandola.apit
N700742 [ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO JEST CENTRO) 1 |p  [Ewowjesicentro it
NZ00756 [COMUNE DI CARPANETO PIACENTINO 1 4 (W W COMINE €2 I PANETa. NE.1T
NZ00757 [COMUNE DI CASTELNUOVO DI CONZA 1 ¢  [ww.comune.casiclnuovodiconza.sa
NZ00760 [COMUNE DI CERAMI 3 24  [EWW.cOMmUNE.ceTamien.it
- 1NCl /

NZ00761 [COMUNE DI CUPRAMONTANA 1 4 e DI bl R L npE el iy
NZ00762 [FEDERAZIONE SCS/CNOS "SALESIANT" 46 1ogo  rww.federazionescs.org
NZ00763 |COMUNE DI FERRARA 12 107 www.comune.fe.it/serviziocivile
N700765 [CEN.ASCA. - CISL 5 21 [NWW.cenasca.cislit
N7.00770 [UNTVERSITA' DEGLI STUDT DI STENA 1 3 powwaumisat
NZ00771 [COMUNE DI ORTA NOVA 1 ¢  penrcittaotanova-fz.it

AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO-SANITARIA N. 21 www.aulsslegnago.it
NZ00773 | GO 1 10 [Eraulsslegnago.l
NZ00778% [PROVINCIA DELLA NATIVITA' BMV 1 g [www.centroriabilitazione.org
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NZOU78Y JCOMUNL DI MONTL SAN PILTRO 2 8 WwW comune monfesanpietra bo it
NZ00791 |COMUNE DI MARATEA 1 |2 pEewcormmemanlen.prl
NZ00793 [COMUNE DI CRESPELLANO 2 g [rrw . comune. crespellano bo.it
NZ00796 |[ASSOCIAZIONE BENEDETTO BALSAMO 1 2y pwiw.ilfeudodiguglielmo.com
v 1, . N - L 4T . r. i .

NZ00R01 [COMUNE DI VIONTE SAN GIUSTO 1 8 [WWW.mantesangiusto.org
NZ00802 [COMUNE DI MOROLO 1 4 [vew w morolo.net
N700804 |AZIENDA UNTTA' SANTTARIA LOCALE ROMA -E 1 4 [wrww.aslrme it
700806 [AS-SOD. - ASSOCIAZIONE SOS TEGNO DISABILL 0 g [Enwassodit

ONLUS
200811 AL MA L - ASSOCIAZIONE CON 1 1 10 www.almal.org
- FATEBENEFRATELLI PER T MALATI LONTANT
NZ00817 [COMUNE DL MONTEVARCHI 1 4 [www.comunemontevarchiaril
NZ00818 [COMUNE DI NOICATTARO 2 o [rw.comunenoicatiaro.ba.it
NZ00824 [UNIONE CINQUECITTA 1 2  [Eww.unioneemquecitiall
N700826 [{COMUNE DI GENOVA 2 51 YW, comune. genova.it
NZ00832 [COMUNE DI SOLARINO 4 g pnwconmnedisolarino.it

r‘ .

NZ00843 [ASSOCIAZIONE CASA FAMIGLIA ROSETTA 4 gq ~ [LWW.Casarosclia.org

COOPERATIVA SOCIALE SOCIO SANITARIA GENESI www.coopgenesi.or

2

NZO0873 [\ oo 5 20 g e
NZO08K6 PROVINCIA IMMACOLATA CONCLZIONL SUORL 5 10 www.villanave.it
- TEATINE -

(CONSORZIO IL NODQ SOCIETA' COOPERATIVA www.ilnodo.orn
NZ00893 |C 0 e R L 1 30 [OWINOCe.0fy
NZ00898 [L.ER.F.O.P. ONLUS 2 ag  pww.ierfop.org
N70091 1 CONGREGAZIONE SUORE DI CARITA' DELLE SS. | o [www.suoredimariabambina.org

: BARTOLOMEA CAPITANIO E VICENZA GEROSA

LNLALL. - ISITTUTO NAZIONALE PER T
NZ00912 [L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL 1 4 pww. NaIL IV eeniroproles]

LAVORO - CENTRO PROTESI - VIGORSO DI BUDRIO
N700931 [LA CASA DEL SORRISO O.N.L.U.S. 2 p owwcasadelsoriso.org
NZ00937 PUBBLICA ASSISTENZA CROCE VERDE DI NIZZA 3 15 http://xoomer.virgilio.it/croceverdenizza
AU IMONFERRATO

' f e i i -4

NZ00938 [COMUNITA' MONTANA PELIGNA ZONA F 1 4 [Ww.comunitamontanapeligna.it
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e [JIDL S VOLONMATOMIINNAONIL ||y et
N700947 |ASSOCIAZIONE L'ALBERO DELLA CONOSCENZA 6 gss  rww.alberodellaconoscenza.com
NZ00949 [COMUNE DI FAVARA 1 yg  prww.comuncdifavara.it
NZ00961 [COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE 3 |7 [Eww.comune.civitanova.me.it
NZ00963 [ASSOCTAZIONE AR 1.§.8. FABIOLA 1 4qq  [Fwwaressfablolait
NZ00971 [ASSOCIAZIONE PAPA GIOVANNI PAOLO IT 1 1o [www.insinetorg/giovanni.paolo
N700976 [ASSOCTAZIONE TANTE TINTE 2 20 [Runwlantetinteit
NZ00979 |ASSOCIAZIONE TEKNEMA 1 ¢  (hupiwebtiscaliitteknema.pa
NZ00983 [COMUNL DI GINOSA 8 84 [ww W ginosa.nel
NZ01004 ([COMUNE DI NEGRAR 3 1g  fronw.comunenegraril
NZ01008 [COMUNE DI MERCATO SARACENQ 2 g [WWWw.comune.mercatosaraceno.fe.it
NZ01011 [COMUNE DI PEGOGNAGA 1 4 [EWw.comune.pegognaga.mn.it
N701018 [COMUNE DI SAN MAURO PASCOLI | 4 [www.comune. sanmauropascoli. fo. it
NZ01020 [COMUNE DI SANT'ANGELO LODIGIANO 1 5 [www.comumne santangelolodigiano. lo. it
NZ01023 [COMUNE DI BOVILLE ERNICA 1 g [wwwboville.it
NZ01024 [COMUNE DI BUCINE 1 4  [www.comunebucine.arit
NZ01028 [COMUNITA’ OASI 2 SAN FRANCESCO 1 4  [Eww.consorzionova.it
NZ01031 [COOPERATIVA SOCIALE AZZURRA AR L. 1 66 [VWw.coopazzurranet
NZ01032 [COOPERATIVA SOCIALE LA NOSTRA VALLE 1 20 prwwlancsiravalle.org
NZ01036 [COOPERATIVA SOCIALE PRIMAVERA 1 g [wwav.coopprimavera.it
N701042 [COMUNE DI PAROLISE 3 14 [www.comune.paralise.av.it
N701053 [ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO GENITORI OGGI 1 ¢  [Eww.enitorioggiorg
NZ01061 [O.P.U.S. - OPERE PUGLIESI DI UTILITA' SOCIALE 3 26 [MWw.consopusit
z01066 [ISTITUTO COMPRENSIVO MONTE ROBERTO - ) ,o  [mwwicmontereberto.it

PTANELLO VALLESINA DI MONTE ROBERTO

N701089 [COMUNE DI CIMINNA 5 29 [ww.comuncdiciminna it
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NZ01112 [COMUNL DI SAN VITO ROMANO 1 g [Wwwsanvitoromano comnet roma it
NZ01129 [COMUNE DI SARSINA 1 6 [www.comune.sarsing. o.it
NZ01134 [COMUNE DI MORROVALLE 1 ¢  [menwmorovalle.org
NZ0113% [COMUNE DI AULETTA 1 ¢  [www.comuneauletta.sat
NZ01139 [COMUNE DI AGROPOLI 5 50 [WWw.comune.agropolisait
NZ01162 (COMUNE DI LODI 1 4 [www.comuneodiit
N701164 |[COMUNE DT GAMBETTOLA 1 4 [www.comune.gambettola.fe.it
NZ01177 |JCOMUNL DI SAN MARCO IN LAMIS 1 4 [wwsanmarcoinlamis com
NZ01181 [ASSOCIAZIONE FAMIGLIE CEREBROLESI ONLUS 1 6  [www.facebo.org
NZ01184 [[STITUTO LEONARDA VACCARI 1 20 [Www.leonardavaccari it
NZ01189 [OPERA NAZIONALE MUTILATI INVALIDI CIVILI 2 277 [Evonmicit
N701192 [COMUNE DI REGGIO EMILTA 1 7 [WWW municipio.re.it
NZ01205 [COMUNE DI TIGGIANO 2 14 [owwcopmuneliggianoleit
NZ01214 [COMUNE DI LIVORNO 8 11g  (wcomunelivomo.it
701216 [-P-AB. OPERA PIA CASA DI RIPOSO MONS. . s [wwwopventimigliaml software it

VENTIMIGLIA
NZ01223 [COMUNE DI SUZZARA 1 7 [wwnw.comune suzzaramn.it
NZ01228 |[COMUNE DI VIGGIANELLO 4 4  [WWw.comune.viggianello.pz.it
701237 [CEDIS - CENTRO DI SOLIDARIETA' DELLA | L onwcedisieton it
COMPAGNIA DELLE OPERE
NZ01241 [COOPERATIVA SOCIALE IL FARO 3 47 [ttesd/www.ilfarosociale. it
NZ01244 [COOPERATIVA SOCIALE ACTL 1 70  [E¥w.cooperativasocialeacl.it
NZ01251 [SOCIETA' COOPERATIVA CEARPES ONLUS 1 3g  [Wwv.cearpesit
N701273 [CONSORZIO SERVIZI SOCTALT TMOLA 1 jp  [Ewnv.comuneimolabo.it
701285 [ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI VOLONTARIATO DI . w  [wwwangelibhuit
PROTEZIONE CIVILE ANGELL BLU
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B 10 N B . . F— . r s clves-pa.
NZ01288 JASSOCIAZIONE DIRITTL DEL CITTADINO CIVES 1 54 [EWW.clvespant
NZ01303 [COMUNE DI PERUGIA 9 46 [WW W.comune. perugid il
NZ01310 |ASSOCIAZIONE VOLONTARIATO GUANELLIANO 2 1014  [EYN.VOEI00.
NZ01315 [CONSORZIO PARSIFAL 5 b0 [Wnw.consorzioparsifal.it
NZ01323 [COMUNE DI CELLAMARE 1 4 www.comune.cellamare.ba.it
701335 [COOPERATIVA SOCIALE COMUNITA' OASI 2 SAN ) o I consorzionovait
- - |[FRANCESCO - ONLUS
\701343 [SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE MULTI SERVICE : o [vwmultiserviced0 com
A% g :

ISTITUTO SPERIMENTALE ZOOTECNICO PER LA (www.iszsicilia.it
NZOIST Asteria 5 go  frniszsclod
\z01377 [AR-AM. - ASSOCIAZIONE PER LE RICERCHE ) s [www.aramiormazione. it
- NELL'AREA MEDITERRANEA
N7Z01379 [PROVINCIA DI TERAMO 3 77 WWW.provincia.teramo.it
\701383 [ADOLESCERE - CENTRO PROVINCIALE INTERVENTI . ¢ lwww.adolescere. it
- | SERVIZI EDUCATIVT E FORMATIVI
NZ01388 |ASSOCIAZIONE PIOMBINT SENSINT ONLUS 1 6 ey piombinisensini com
N701391 [COMUNE DI COGORNO 2 jp [EWW.COMUNC.COZOMO.ge.It
NZ01396 [COMUNE DI ANCONA 3 pp  [WW.comuneanconait
NZ01400 [COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA 1 ¢ [Ewnw.comune.foiano.arit
NZ01402 [COMUNE DI ALESSANDRIA DELLA ROCCA 2 14 [pwwalessandriadellarocca.info
N701413 |[COMUNE DI FIRENZE 3 j4g  [onw.comune.fiit
NZ01426 |[COMUNL DI MACHRATA 8 54  [WWW.comunc.maceraa.it
701435 [A-V-LS. - ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI ' ¢ lwww .avisprovincialegenova.it
- ? |[SANGUE, COMITATO PROVINCIALE DI GENOVA
NZ01450 |ASSOCIAZIONE CENTRO LA TENDA 1 0 pww.centrolatenda.org
NZ01456 [COOPERATIVA SOCIALE NUOVI ORIZZONTI 2 )y [WWW.noviorizzontiramacea.org
NZ01457 [FONDAZIONE GRIMANI BUTTARI 1 g [wovbuttarit
NZ01467 [UNTVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO 1 s  [Mww.unisall
NZ01468 [IL VELO ONLUS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 1 g [wrwrv melo.it

e

NZ01469 [FONDAZIONE GIUSEPPE FERRARO 1 4 fwww. ith. i/ ferraro
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NZ01473 [AZIENDA ZONA TERRITORIALL N.9 - MACLRATA 6 g9 [WwWwasuzonad marche it
NZ01483 [COMUNE DI PETRIOLO 1 4 prwpenolocom
701487 f&ﬁ%ﬂm DI SOLIDARIETA' SOCIALE VILLA 8. ) , [Ewwovsit
NZ01503 [UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO 1 g  [rnvunitodt
NZ01512 [COMUNE DI TORING 140 749 [WWW.comunc.forino.itinfogio/scrveiv
701525 [FORAL. - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE ) 4 [wwwioralory

PROFESSIONALE NELL'ALESSANDRINO
N701529 [ISTITUTI RTUNITI PADRE BENVENUTO BAMBOZ7I 1 g pwwistitutirunit. 191t
NZ01565 [ENTE VOLONTARIATO ANSPI LIGURIA 1 0 unvaspinel
NZ01577 |COMUNL DI OSIMO 2 g  puwvcomuncosimoanil
NZ01581 |[COMUNE DI SARZANA 1 4] pO.COMUNCSARANg.org
NZ01583 [CONSORZIO SOLIDARIETA’ SOCIALE S.CR.L. 3 43 ponwesspamait
NZ01588 [COOPDRATIVA SOCIALE KARA BOBOWSKI 1 5 [Ewwlkarabobowsld.org
N701593 [CONSORZIO ICARD 4 53 [mww.consorzioicaro.it
NZ01595 [COOPERATIVA SOCIALE KROINONTA 1 15  rewkoinonia.org
NZ01616 [CITTA' DI TEGGIANO 1 6  [Pwwariosit
NZ01624 [COMUNE DI COMISO 1 ¢  pLww.comunccomiso.rg.it
NZ01635 [COOPERATIVA SOCIALE FIORE VERDE 1 17 o fioreverde.org
Z01638 [SOCTETA’ COOPERATIVA SOCIALE VERDEGEL ) op  [wwverdegelit

ONLUS
NZ01654 [GRUPPO VOLONTARI CARCERE 1 4 . gruppovolontaricarcere.tk
N701659 CO(.)PERATIVAA SOCIALE LIBRA di intervento e ricerca - 1 4 www.cooplibra it

Societd Cooperativa
N701665 [FONDAZIONFE CASA PROTETTA G.B. PLATTIS ONLUS 1 4 porwlndazioncplalisit
701666 [GAL CASTELL'UMBERTO NEBRODI SOCIETA . g [mwwsaleastellumbertonebrodiit

CONSORTILE A R.L.
NZ01678 [ISTITUTO POVERE FIGLIE DELLE SACRE STIMMATE 1 1 [Ewwstimmatine.org
NZ01680 [COMUNE DI FROSINONE 1 7 wrww.comune.frosinone.it
70168 ] g;:i%?/mowﬁ PICCOLA OPERA PAPA GIOVANNI | 4 [ piccolaoperaorg
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NZ01682 [SOCIETA’ COOPLRATIVA SOCIALL FUNICL, 1 oy [WWWcoopfenice com
NZ01686 |ASSOCIAZIONE NUOVO CAMMINO 3 R e
NZ01691 [UNIONE DEI COMUNI TERRA DI FRONTIERA 5 21 pEwwunione.terredifiontier.co.it
701695 [SOCIETA’ COOPERATIVA DI SOLIDARIETA' SOCIALE ) 6 www.solidarietafamiliare.it
- > |SOLIDARIETA' FAMILIARE

UN.LT.A LS. - UNIONE NAZIONALE ITALIANA e amitalsi i
NZ01696 [TRASPORTO AMMALATI A LOURDES E SANTUARI 4 204  [OCHIRARLE

INTERNAZIONALI
N701703 |ASSOCIAZIONE AGORA' - ORETO 1 14  [mww.agororetoonlus.it

AN.P.A.S. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE PUBBLICHE VW W ATIDAS.OT
NZO1704 [ e TrNzE 16 9p4  (XWW.ANPAS.OTY
NZ01707 [COOPERATIVA SOCIALE P.A R.S. PIO CAROSI 1 15 [POAY.pATSPIOCATOSLOTS

o ) . . . - r. i ‘.

NZ01709 |ASSOCIAZIONE SPORTABILI 1 4  [Ewwsporiabiliorg

FONDAZIONE CASA DI ACCOGLIENZA ALLA VITA v casadiaccoalionza it

- N . . . . 1)

NZ01715 |[CERABOLINI-VITALI Organizzazione Non Lucrativa di 1 5

Utilita Sociale
NZ01733 [CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI ICARO 15 286 [CVW.CONSOIZIOICAND.0Lg
NZ01746 [COOPERATIVA SOCIALE CRISTO PANTOCRATORE 2 23 pww.digilander.jol.it/oristopantocratore
NZ01752 [CARITAS ITALIANA 85 671 [caritasiialiana it

-~ JASSOCIAZIONE M.P.A. - MOVIMENTO PER 'www.movimentoperlalleluia it
NZOVT53 [0 o oA 2 10
NZ01762 |[COOPERATIVA SOCIALE SAN GAETANO 1 4 [wvw casabetania.net
N701763 [U.L.S.S. 5 - UNITA' LOCALE SOCTO SANTTARITA 2 3 porvrwulsss it
701764 [AGCL SOLIDARIETA’ - ASSOCIAZIONE GENERALE | 0 www ageiit
: COOPERATIVE ITALIANE, SETTORE SOLIDARIETA'

U.N.C.L - UNIONE NAZIONALE COOPERATIVE W W.uTICLoT
NZO1769 [ e 2 8 YW UNCLOLE
NZ01771 [COMUNE DI SENIGALLIA 6 go  [wvnw.comune.senigallia.an.it
701772 [COMUNE DIROMA - DIPARTIMENTO POLITICHE " g D¥Ww.comuncromait
- “ IDELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO - - -
NZ01780 [COMUNL DI COLLEGNO 1 6 rww comune.collegno o it
NZ701784 [COOPERATIVA SERVO 2000 A R.L. 1 g [nwservo2000.com
NZ01791 [VOLONTARI NEL MONDQO - FOCSIV 1 126 ~ [OWI0ESIVIL
NZ01795 SOCIETA' COOPERATIVA LEGA NAZIONALE PARI 9 628 'www.leganazionale.com
- ~ |OPPORTUNITA' -
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NZ01800 CASA GENERALIZIA DELLA CONGREGAZIONLE 1 4 http://www casariposossm_191 it
- IDELLE SUORE DELLA SSMA MADRE ADDOLORATA
NZ01801 [COMUNITA' MONTANA ALTO SEBINO 4 26 [www.cmallosebino.it
\701804 |[UNIONE DEI COMUNI ANDRANO - SPOGNANO - ) p www.comunediso.it
- DISO
NZ01808 |[COOPERATIVA DI BESSIMO S.C.R.L. 1 19 [ww.bessimo.it
NZ01814 FE VO.S.S. - FEDERAZIONE DEI SERVIZI DI 1 4 [www.fevoss.org
- VOLONTARIATO SOCIO SANITARIO - VERONA
NZ01820 |[COMUNE DI SAN NICANDRO GARGANICO 2 g [wwwsannicandroorganico.org
N701855 [COOPERATIVA SOCTALE L'ARCOBALENO 1 6 [www.coop-larcobaleno.it

— , r‘ 1 1 1 i 4‘
NZ01859 [SOCIETA' GEOGRAFICA ITALIANA 1 4  [ewsocictageograficaitalisnait
NZ01863 [ASSOCIAZIONL ARCLS 1 13 fovw warces it
NZ01867 |ASSOCIAZIONE EXPOITALY 8 log  fyww.expoilaly.it
NZ01872 [FONDAZIONE EXODUS 1 2y [pnwexodusit
NZ01873 [COMUNE DI ALBINO 2 o [ewwalbino.it
N701876 [COMUNE DI CHTAVART 1 8 e cormine chiavari.ge. it
NZ01882 |COMUNE DI STURNO 1 |p  (AWW.comunesino.it
NZ01893 [COMUNITA' MONTANA XV VALLE DEL LIRT 1 176 ~ [FWW.Xvcomunitamontanalazio.it
\Z01896 [MIMA. - ASSOCIAZIONE ITALIANA MALATTIA DI ) . wvrw utenti.tripod it
- ALZHEIMER

www.web.tiscali.it/coopiltiglio
NZ01911 [SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL TIGLIO A R.L. 2 18
g - - : N . ’ . . T i i B
NZ01915 [COMUNI DT SAN GIOVANNI TN PERSICLTO 2 16 [recomunepersiceto.it
NZ01922 [UNIONE NAZIONALE PRO LOCO DITALIA 122 1036 [yww.serviziocivileunpli.it
[ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE PER ESERCIZIO o aines.it
NZ01937 [SOCIALE - CONSORZIO PER I SERVIZI ALLA 4 430  [oawvapesat
PERSONA
r‘ . .'
NZ01939 [COMUNE DI PRATO 2 14 [MwAv.comune.prato.t
N701942 [COMUNI: DT TRENTO 1 g [Encomungtrento.if
\7z01945 [GABINETTO SCIENTIFICO LETTERARIO G.P. . 4 [wwwovieussews fiit
- ° [VIEUSSEUX
NZ01951 [UNIONE NAZIONALE CONSUMATORI ONLUS - 1 4 [Wwww.consumatorisiracusa.it
- COMITATO PROVINCIALE DI SIRACUS A
NZ01962 [COMUNE DI SAN POTITO ULTRA 2 3 [y comune. sanpotitoultra.av. it
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V.S.5.P. CENTRO DI SERVIZIO PER IL et
NZ01965 [VOLONTARIATO SVILUPPO E SOLIDARIETA' IN 9 39 [(WLvesp.l
PIEMONTE
NZ01968 [PTANO SOCTALE DI ZONA A4 2 151 [eww.pianosocialedizona.it
NZ01969 [CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIALI 1 4 [rnwservizisocialira.it
NZ02003 [VILLA GIOVANNI XXIIT 1 g ponw.villagiovanniz3org
N702007 [COMUNE DT NEMOLT 1 4 e proloconemoli it
NZ02011 ISTITUTO NAZIONALE FORMAZIONE ED 1 259 www.infap-formazione.it
- ADDESTRAMENTO PROFESSIONALL -4
SPES - ASSOCIAZIONE PROMOZIONE E www.volontariato.]azio.it
N

NZ02016 | D ARIETA’ 7 53
NZ02049 [UNIONE DI COMUNI DELLA BASSA SABINA 2 g [rwnwuchassasabina.it

. - o . N /. N Bl
NZ02070 JCOMUNE DI PARMA 7 34 [WW.comune.parma.it
NZ02075 |SAIL TRAINING ASSOCIATION ITALIA 1 4 [nwsta-italia.it
N702002 ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE CINQUE A 1 [www.associazioneScastelli.it
SRS O ASTRLLI =
NZ02095 [CASA SANTA CHIARA S.C.R.L. 2 14  [Eww.casasontachiara.it
N702101 [COMITATO ITALIANO PARALIMPICO 1 7y (wfisdit
70103 [FONDAZIONE O.N.L.U.S. FONTENUOVO - RESIDENZE , [ fontenuovo.it
- - OSPITALITA' PR ANZIANI - -
NZ02125 |[COMUNE DI SICULIANA 3 30 pow.comune.siculiana AGit
NZ02134 [SOCIETA’ COOPERATIVA LA MANO AMICA 1 12
N702137 [COMUNE DT SORBO SERPICO | 4 [www.comunedisorboserpico.it
N702141 |ASSOCTAZIONT GIU.L.TA. 1 6 [www associazionegiulia jt
NZ02180 [COMUNE DI CALDERARA DI RENO 3 g (www.comune.calderaradiren.bo.it
NZ02190 [COMUNE DI ASTI 13 73 [RW.comune.astlit
NZ02203 |AZIENDA UNITA' SANITARTA LOCALE LATINA 3 24 [wnwashlatina it

ot ~ ~ 2 74 1 1 3 §

NZ02206 [CONGRCGAZIONE SUORD DELLA PROVVIDENZA 1 b0 [EWW.associazionecelus org
NZ02208 [VKE ASSOCIAZIONE CAMPI GIOCO T RICREAZIONE 1 p (Ewwovkedt
NZ02211 [HYDRIA ONLUS 3 aq  pww.vivicalabria it
NZ02212 [COMUNL DI CAGLIARI 9 61 [rnv.comune cagliariit

69 —



23-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4“ Serie speciale - n. 39
NZ02224 A.R.A. ASSOCIAZIONE RIABILITAZIONE 1 20 www.aragiarre.com
STt ASSISTENZ A -
\Z02225 [ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI SOCCORSO CROCE . 45 [wwovkechbzit
~NEULELS IRIANCA ONLUS .
NZ02246 [UNLYERSITA' DEGLL STUDL DI CAMLURINO 1 o  [wumcamit
NZ02253 |[ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO IL PONTE 1 4 forwryr.il-ponte.net
NZ02255 [COMUNE DI CATTOLICA 2 g [owwcattolicanet
CLES ARD CENTRO STUDI ASSISTENZA RECUPLERO www .cesardit

SO 5 www ce sardit
NZ02256 | S 1 29
NZ02264 [COMUNE DI CACCAMO 2 a0  [NWNW.comung.caceamo.pa.it
NZ02269 [COMUNE DI GUBBIO 2 3 . comune. gubbio.pe.it
NZ022/4 [COMMISSIONE SINODALE PER LA DIACONIA 11 5w disconiavaldese org
NZ02278 [MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI 1 40 [rowbeniculturalit
NZ02280 [COMUNE DI AREZZO 4 24 (EWW.COMMNC.AICZZ0.1
702284 [PPPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE DELLA ¢ g [www.protezionecivile.it
~EVSSST IpRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
NZ02292 |[UNIONE BASSA VALLE DEL TORTO 4 los  [www.unionebassavalledeltorta it
702203 [MIGRANTES FONDAZIONE DELLA CONFERENZA ) 1 [rwwomigrantes.it
NENLZ23 IBPISCOPALE ITALIANA
NZ02296 [COMUNE DI POGGIO MOIANO 2 24 WY POSSIOMAlanc. com
N702297 [XX COMUNITA' MONTANA DEI MONTI SABINT 3 129 ~ [RuAE.Cmveniesima.l
NZ02298 [2° CIRCOLO DIDATTICO DI RILTT 2 o prwwrictisouoknel/dirminervini
NZ02300 [COMUNE DI BIBBIENA 2 o [Eww.comune bibbiena.arit
702306 [FAZIODISU - AGENZIA PER IL DIRITTO AGLI STUDI . 5o [wwadisarmlit
~NEVENY IUNIVERSITARI NEL LAZIO

r‘ . i 3 ~. 1

NZ02308 [COMUNE DI PONTASSIEVE 2 2 [RwW.comuntpontassieve. it
N702309 [ASSOCTAZIONE PRIMAVERA ONLUS 2 g foowwvillasantachiara.cjbnet
202328 [COMUNL DI SAN DANIELL DEL FRIULL 1 4 www.comune.sandanieledelfriuliud.it
NZ02332 |R.S.A. CASA DI RIPOSO SAN GAETANO 1 4 WwWw.upipa.tn.it
702354 [FONDAZIONE RITIRO SAN PELLEGRINO GESTIONE . . www. Jiceomalpighi.bo it
NEUZIS% HSTITUTO M. MALPIGHIT
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NZ02356 |ASSOCIAZIONE NOVACOMUNICAZIONL 23 306 (PWNLNOVA-COMUMICAZIONS It
NZ02367 [COMUNE DI TIVOLI 2 21 [Www.comunetivolim.it
NZ02377 [ASSOCIAZIONE SAMAN 1 8 (VW SAMAN.IL
NZ02381 |[ASSOCIAZIONE LA STRADA 1 7 [wrvryy Jastrada.it

, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARL. www.riabilitazioneitalia.it
NZO2393 L OMUNITA' E SERVIZIO! ! 37
702405 [AIENDA SPECIALE CONSORTILE "CASA ANZIANI ) . www.comune.binago.co.it
AR INTERCOMUNALE”
NZ02420 [COMUNE DI CARDETO 1 8 v comunceardeto.it
NZ02443 [COMUNE DI STIO 2 1 [EWW.comune.stio.sa.it
N702462 [COMUNE DI CORTONA 1 4 uww.corlonagiovani.it
NZ02463 |COMUNE DI LEONFORTE 1 g  [mwnwcomuncleonforto it
NZ02472 [PARCO NAZIONALL DEL GARGANO 1 40  [Tparcogareane
NZ02485 [COOPERATIVA SOCIALE ARKE' A.R.L. - ONLUS 2 11 v v invenlalavoro.itfarke
NZ02492 [COMUNE DI SANTARCANGELO DI ROMAGNA 2 14 poww.vallemarecchia.il
NZ02499 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A.R.L."PAPA 1 12 'www.soccorsonling.it
- GIOVANNI XXI1I"
NZ02506 [ISPERANTO RADIKALA ASOCIO ON.L.US. 1 |7 e linguainternazionale it
NZ02510 [COOPERATIVA SOCIALE SOLIDARIETA' 1 1 powwsolidarietipuglia it
NZ02512 |COMUNE DI SULMONA 3 1 [www.comune.culmona.ag.it

. A T . . - '.‘ (‘(‘ '.
NZ02521 |ASSOCIAZIONE NUOVE SPERANZE 1 x e imrgiaorg:
NZ02543 [COMUNE DI BORGONOVO VAL TTDONE 1 4 [www_comune. borgonovo pe.it
NZ02574 [LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO I TUMORI 1 4 v w.Jegatumord.it
703577 [PICCOLA COOPERATIVA SOCIALE ASAT ISOLE DI . . www.in-dipendenza.org
- [SCHIA E PROCIDA AR.L. - ONLUS
NZO7578 ENTE-PARCO REGIONALE MIGLTARING SAN 1 3 [WWW.parcosantassorce.it
- ROSSORE MASSACIUCCOLI
702582 |[COMUNE DI MARSICO NUOVO | 6 [WWW.comune marsicontiovo.pz.it
N702589 |ASSOCTAZIONE OASI MARIA SS. ONLUS 10 54 [TWW.lLccs.oasen.it
NZ02596 [COMUNE DI SAN VITO DEI NORMANNI 3 g [¥ww.comune.sanvitodeinormanni.br.it
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202600 EgbtkflA’ COOPLRATIVA SOCIALL - SPLES CONTRA 1 2 (www spescontraspem.it
NZ02604 [COOPERATIVA SOCIALE GIADA 1 4  [uww.coupuiads.com
NZ02616 [COMUNE DI CAPIZZ1 4 ;2 Swconmnedicapizziil
NZ02617 [COMUNE DI ROANA 1 4 prevcomuneoamavidl
NZ02628 |ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO MARCHE 9 59 wwesv.marche.it
NZ02643 [COMUNE DI MORETTA 1 4 [Ewcomuncmorctia.onit
NZ02648 [COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' DOLCE v 0  [Eww sociefadolee it
N702650 [COOPERATIVA SOCIALE CITTA' SOLIDALE 1 jg  [Fww.marana-tha.it
70660 [AZIENDA OSPEDALIERA -OSPEDALE MAGGIORE DI . ,  [wwheremait

CREMA
NZ02669 [COOPERATIVA SERVIZI SOCIALI E SANITARI ECO 1 o poweouperilivaceo.com
N702673 |ASSOCTAZIONE SAN GIUSEPPE E SANTA RITA 1 1o [wwnwaccoglienzasgsrit
202676 Isggjmo ANCELLE RIPARATRICT $8. CUORE DI . g prewancelleiparatiici it
N702678 |AZIENDA PER 1 SERVIZI SANITART N°1 TRIESTINA 6 120 [Ewasslsanita.fve.it
NZ02685 [ISTITUTO COMPRENSIVO "G. MARCONI" 1 poo Dl s
NZ02686 |ASSOCIAZIONL LA NOSTRA PAMIGLIA 1 41 povelancsirafamiglia i
NZ02690 [PARROCCHIA SANT'ALFIO IN SCIFI" 1 4 prwwssalfio.daru
NZ02695 |AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA - R.S.A 1 6  [WWw.asp.cannefo.mn.it
NZ02705 [ASSOCIAZIONE VALLL APCRTA 1 p persassciazimeallupenadt
N702707 [COMUNE DI TRECASALI 1 4 W comune frecasali.pr.it
NZ02708 [COMUNE DI CINQUEFRONDI 3 sy pww.conmne.cinguefrondire.it
702721 [ASSOCIAZIONE TRENTINA ACCOGLIENZA | . wwrwatas.tn. it

STRANIERI "ATAS"
NZ02723 [PROVINCIA DI RAVENNA 2 g pocenchoend
NZ02726 |COMUNE DI SANTA PAOLINA 1 ¢  [nw.comuncsantapaolina.it
NZ02729 |[COMUNL DI RONCADELL 1 1 4 www.comune roncadelle bs it

7
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NZ02733 JCOMUNL DI CONSLLICL 3 | [wwwcomune conselicerait
NZ02748 |AZIENDA U.L.S.8. N. 16 - PADOVA 3 16 [Vww.ulssl6padovait
NZ02752 [COMUNE DI LARCIANO 2 o [ww.comunelarciano.pLit
NZ02762 |{COMUNE DI DRONERO 1 4 fwrvryy. dronero.net
NZ02763 [PROVINCIA DI CHIETI 1 4  [wwprovincia.chictiit
NZ02767 [COMUNE DI SAN MARTINO IN RIO 1 4 [ 4 W COMUNESANMATINOMILL. R 1t
N7.02769 [COOPERATIVA TL GRILLO PARLANTE SCARL 1 4 [www.centrodinfanzia. it

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO www.scvprogettosalute.com
NZO27T1 [V e 2 8 AW sevprocetiosalie.com
02779 [VNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA [ REGGIO . g [wwwumimoreit
- 7 IRVITLIA -
NZ02780 [FONDAZIONE ENRICO ZANOTTI 1 4 [www.fondazionezanotti.org
N702784 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CECCO 1 6 'Wwww.comune.siena.it/cecco
NEUL I8 | ANGIOLIERI
NZ02787 [COMUNE DI SANTANTIMO 3 36 [pww.comunedisantantimo.na.i
N702791 |[COMUNE DI BERGANTINO ! 4 poww.commune bergantino.roit
N702792 [COMUNE DI QUATTRO CASTELLA 1 4 Ewowcomune quattro-castella.re it
NZ02794 [CENTRO DI SOLIDARIETA' DELLA CDO DI FAENZ.A 1 4 [Eww.cdsfaenza.org
N702797 ICENTRO SERVIZI ANZIANI 1 4 www.comune.adria.ro.it/csa/csa.html
NZ02801 |ASSOCIAZIONE VALTRIGNO DI PROTEZIONE CIVILE 1 g [ww.valtrigno.org
NZ02802 |ASSOCIAZIONE PROGETTO FAMIGLIA ONLUS 3 1y [Www.progettofamiglia.org
702813 [COOPERATIVA SOCIALE C.8.8.- COOPERATIVA . 6 [ww.coopess.or
~EUSSL3 ISERVIZI SANITARI
700823 [COOPERATIVA SOCIALE T BELONG SOCIETA’ . . lwww ibelong.too.it

2823 I COOPERATIVA SOCIALE 5.c.8

N702825 [COMUNITA' MONTANA ACQUACHETA 1 7 poww commiamontana-aequacheta.leat
NZ02832 [COMUNE DI TORTORELLA 1 ¢  [rww.comunetoitorellasa.it
NZ02840 [COMUNE DI LATRONICO 1 4 . comune.latronico.pz.it
N702841 [ASSOCIAZIONE CIVILTA' TORRESE 1 78 [EWW.clomese.dt

ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERTORE "FRANCESCO www.issciusa.it
N702842 | e ] 4 WL ISSCILSATL
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4
07844 [COMUNL di S AGATA MILITELLO 1 4 'www_comune. santagatadimilitello me it
702845 [SOCIETA' COOPERATIVA UNIONE PROVINCIALE ) 53 [rww.upipatnit
ANEUES% ISTITUZIONT PER L'ASSISTENZA
NZ02851 |ASSOCIAZIONE GIOVANEUROPA 1 4 [rrv . cgnetworle info
NZ02855 |[COMUNE DI CAMERANO 1 4 (YW W .COMUNE. CAMETAN0.an.1t
NZ02874 [COMUNE DI MONTESANO SULLA VARCELLANA 1 6 [WWW.comunc.montesano.sa.it
NZ02885 [COMUNE DI SAN GREGORIO MAGNO 4 I
702299 ASSOCAIA‘ZIONE C.I.P.S.I. - QOordmanlento di Iniziative 4 24 [www.cipsi.it
popolari di Solidarieta Internazionale
2 a.org/
NZ02916 [CONSULTA DEL VOLONTARIATO 2 g  [muwcsvpadova.org/consulta
NZ02917 [COMUNL DI TORRACA 1 8 [ w w.comune lormaca 5. it
NZ02919 [PROVINCIA DI ENNA 2 24 PV pTOVINCILETNAIL
r‘ . . .'
NZ02921 [COMUNE DI GESUALDO 2 jo  [ronw.comune.gesualdoav.it
r‘ 5
N7Z02922 |ASSOCIAZIONE INT.LE GOLDEN BOYS ONLUS 1 6o  [www.goldenboys.org
PROVINCIA DI SICILIA DLI FRATI MINORIL [www . fratiminoriconventualisicilia it
N702937 | ONVENTUALT 2 148
NZ02952 [COMUNE DI MONOPOLT 3 2 www.comune.monopoli bari.it
NZ02960 [SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE AGAPE 1 24 [WWW.sanpancrazio.info
www.cittacducativa.comune.belluno.it
NZ02961 [COMUNE DI LIMANA 1 5
V702967 CO]V[I TNF DT FR/\NCOFONTF 2 1,% VVWVV.COI'IHOI‘&HO.llﬁi/fl‘allCOfOIﬂC
N702970 [UNTVERSTTA' DUGLE STUDT ROMA TR 3 47 [onvuniromad.it
NZ02982 [COMUNE DI MIGLIARO 1 5 [www.comune.migliato. fe.it
NZ702984 |ASSOCIAZIONE ARCIDONNA ONLUS 1 )3 [nwarcidonna.org
NZ02985 |[COMUNE DI PIGLIO 1 6 . comune. piglio. frit
N ://leting.asr 1
NZ02993 [COMUNE DI LETINO 1 6 lttp://letino.asmenet.it
702996 [ASSOCIAZIONE SICILIANA PER LINFANZIA B . . www.asiam.cLit
NENZZZ0 1 ADOLESCENZA NEL MEDITERRANEO - A.S.LAM.
NZ03000 [PROVINCIA DI ROMA 1 4 [EWW.provincia.roma.it
. .. . .‘
NZ0300% [COMUNE DI LUGO 1 o Eecomunclugerat
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, ISTTITTO THCNICO AGRARIO STATALL P A www itagstrozzi it

NZO3029 [0y 2 8 R

NZ03042 [COMUNL DI THRRASINI 1 |6 [Www.comunelerrasim pal

NZ03053 JCOMUNL DI NICOSIA 4 gy (RUAW.COMUNE MCOSIAen It

NZ03057 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE MADRE 1 4 'www.madrevincenzinacusmano. it

- VINCENZINA CUSMANQO

NZ03065 |[CENTRO DI SOLIDARIETA' P.O.R.T.O. 1 0 [Ewwsanpancrazio.info
IPSC ISTITUTO PER LA PROMOZIONE DEL SERVIZIO www.ipserviziocivile.it

NZ03076 | e 3 32

NZ03078 [SHALOM ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 2 9 [Ewwasseciazioneshalom.org

NZ03081 ASSOCIAZIONE NO PROFIT AMICI DELLA NATURA E 1 29 www.naturaetradizioni.it

- DELLE TRADIZIONI -

N703087 ASSOCTAZIONE LA FAMIGLIA CONSULTORIO | I [www.sanpancrazio.info

: FAMILIARE

703080 [ASSOCIAZIONE TURISTICA CULTURALE PROMO . o [WWW.promotour.org

- TOUR -

03101 [OPERA DIOCESANA PLR LA PRESERVAZIONE B ) o [wwwdiocesipait

A0 IDIFFUSIONE DELLA FEDE =

N703119 [MOVIMENTO CRISTIANO LAVORATORI 1 160 prwwmelit

\70312] [ASSOCIAZIONE CULTURALE DI VOLONTARIATO ) g [wassociazionegedd.t

- = 'GRUPPO GIOVANT 94"

703122 [OPERA PIA ISTITUTO PER LA PROTEZIONE B . 2

- < [L'ASSISTENZA DELLTNFANZIA -

NZ03128 [CONTROINFORMAZIONL TLRZO MONDO ONLUS 1 4 v otm- lecee it

NZ03134 [COMITATO ITALIANO REINSERIMENTO SOCIALE 1 5 oW CUE-RETIOV. O

NZ03142 [CONSORZIO PAVIA IN RETE 3 3y [EWwW.csvpaviait
IASSOCIAZIONE COMUNI DELLA MARCA [Www.comunitrevigiani. it

NZO3T R BVIGIANA 3 193

N703157 [COMUNE DT SAN BIAGTO PLATANT 10 54  [mww.comuncsanbiagioplatani.it
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - DIPARTIMENTO

703154 [PELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA -DIR/NE s sq  [wweiutizia it

- GENERALE DELL'ESECUZIONE PENALE ESTERNA - )
UEF. I

NZ03166 [FONDAZIONE AIUTARE T BAMBINI ONLUS 1 4 [wrww ajutareibambini.it

, AZIENDA OSPEDALIERA LUIGI SACCO - POLO www hsacco. it
NZOITS N TVERSTTARIO ! 4
- o 111/,
703184 [C-H-V. COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' A . 0 . web tiscali.it/coopchy
P21 IRESP. LIM. ONLUS




23-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 39
NZ03190 [UNTLE OPLRA PIA A GATIL 1 4 [Wwww_comune montecosaro.mc it
NZ03213 [UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA” 3 64 (www.umiromal.il
NZ03218 [PIANO DI ZONA AMBITO S1 1 1o  ww.pignodizonasl.it
NZ03221 |AUSL 4 ENNA 5 72 [Ewwauslennait

TOTALE ITALIA 3125 44627,
. . . N.ro N.xo .
Codice Enti progetti Estero Progetti | Volontari Sito Internet
(C.E.S5.C. - PROJECT - COORDINAMENTO ENTI DI [www.cescproject.org
NZOWO8Y e tp vizio CIVILE 3 16
NZ00106 [COMUNITA' DI CAPODARCO 1 4 jwyw. comunitadicapodarco.it
NZ00124 [V.LDL.S. VOLONTARIATO INTERNAZIONALL 1 g3 [uwwvidesorg
NZ00345 |[ARCI SERVIZIO CIVILE 4 30 W v.arelservisiocivile.it
NZ00346 [PROVINCIA DI TORINO 2 g pww.provine.lonne.i
AMES.CT - ASSOCTAZIONE MEDTTERRANEA PHR o Amescior
- r. N .
NZ00368 [LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DEL SERVIZIO 2 jg  [AMESeors
CIVILE (CE)
r.ape3.or
NZ00394 [ASSOCIAZIONE COMUNITA' PAPA GIOVANNI XXI111 1 43 [APRS.0TR
CONGREGAZIONE DEI POVERI SERVI DELLA i ciadoncalabriait
e - r‘ V. ..
NZ00436 [DIVINA PROVVIDENZA - CASA BUONI FANCIULLI - 1 4 (FWw. provinciadoncalaimia. t
ISTITUTO DON CALABRIA
NZ00563 [PROVINCIA DI FOGGIA 1 4 www.serviziocivile provincia.foggia. it
N700762 [FEDERAZIONE SCS/CNOS "SATESIANT 4 53 powwfederazionescs.ory
701512 [COMUNE DI TORING 3 20 www.comune.torino. itingogio/serveiv
U.N.LT.A.L.S.L - UNIONE NAZIONALE ITALIANA it
NZ01696 [TRASPORTO AMMALATI A LOURDES E SANTUARI 1 16  poorumiaeln
INTERNAZIONALI
NZ01752 |CARITAS ITALIANA 12 77 [Eww.caritasitaliana it
NZ01791 [VOLONTARI NLL MONDO - 1OCSIV 1 157 [EWW.I0CSIV.AL
702284 [PIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE DELLA | p www.protezionecivile.it
~EULE0% IPRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
TOTALE ESTERO 38 520
TOTALE GENERALE 3163 45147
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“ALLEGATO 27

All” Ente/Sede periferica........ooeiiieiiie i,
VA, I | TR
CAPrrrrenrannnn Localita.......cecoeevieeiencecnecieeiee e (ennnn)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Il/La sottoscritto/a:

Cognomc .................................................... v INOINIC oot e e

CHIEDE
di essere ammesso/a a prestare servizio civile a titolo volontario in Italia presso codesto Ente, presso
12 SR i .
Per il SCEUENTC PrOGCILOr ..o i e
A tal fine, ai sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 ¢ 47 del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consapevole delle conseguenze derivanti
da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n” 445/2000, sotto la propria

responsabilita

DICHTARA DI
CSSCIC NALO/AL +.veent ettt et e e e Prov.: ...l 1 N
Cod. Fisc. ..oooviiiiiii ediessereresidentea ...............ooiiil Prov
T VI Lot e e e e e e e n.... Cap..........
Telefono....coovvvevceeeoaindirizzo e-mail oo
Stato civile.......oocooiiiaa.

- ¢ssere cilladino/a 1taliano/a;
- non aver riportato condanne penali per reati ¢/o delitti non colposi;
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DICHIARA INOLTRE
(cancellare la dizione che non interessa)

- di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni cffettuate risulti
idoneo non selezionato ad essere assegnato al progetto di servizio civile prescelto anche in posti resi
disponibili successivamente al termine delle procedure sclettive, a scguito di rinuncia o
impedimento da parte dei volontari gia avviati al servizio;

- di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato, ad essere assegnato a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto
nel presente bando presentato dalla stesso ente che abbia, al termine delle procedure selettive, posti
disponibili o che si siano resi successivamente disponibili al termine delle procedure selettive, a
seguito di rinuncia o impedimento da parte det volontari giad avviati al servizio;

- di aver preso visione del progetto indicato nella domanda ¢ di essere in possesso dei requisiti
richicsti dall’ente per 1’assegnazione di volontari nel progetto stesso;

- di essere residente / di non essere residente nel luogo di realizzazione del progetto;

- di provvedere autonomamente alle spese relative al viaggio per il raggiungimento della sede di
realizzazione del progetto (dichiarazione da rendere nel solo caso in cui I’interessato non sia
residente nel luogo di realizzazione del progetto).

DICHIARA ALTREST’

Sotto la propria responsabilita:

- che le dichiarazioni contenute nella scheda di cui all’ “Allegato 3" sono rispondenti al
Vero;

- di non aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per altri progetti
di servizio civile inclusi nel presente bando;

- di non avere in corso con ['ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di
collaborazione retribuita a qualungue titolo, ovvero di non avere avuto tali rapporti
nell’anno precedente di durata superiore a tre mesi.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)

COMUNE ...viviitiiiieiniin e e e eerarreerians sl Prove s, Cap‘ ..........................
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"ALLEGATO 3"

In rclazionc alla domanda di ammissione al servizio civile nazionale, ¢ al fine di fornire i neccssari
elementi di valutazione in ordine ai tlitoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della
selezione

dichiaro

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso I'Ente che realizza il progetto (
specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel settore d’impiego cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze in  settori d’impiego  analoghi a quello cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze ¢ la durata delle stesse);

DICHIARO ALTRESI’

Di essere iscritto al ... anno della scuola media-superiore: ...........ccovviiiiiiiririiiiiii e

Di essere iscritto al ... anno accademico del corso di laurea i ..ottt e,
Presso PUNIVEISITA . ..o e e e e e

Di aver avuto le seguenti esperienze ( indicare esclusivamente fatti o circostanze utili al fine della
selezione per il progetto Prescelto) ..o v
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L N R R R R N N N N N R R R Ry Ry R R R R N T RN

R N Ry N N N N R R R R R N R R RN RN

N.B:
Accludere curriculum vitae, copie dei titoli in possesso e ogni altra documentazione significativa.

Note per la compilazione
(1) Indicare eventuali titoli di specializzazione, professionali o di formazione di cul si ¢ 1n possesso.

(2) Indicare altre competenze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc.
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“ALLEGATO 47

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore:
COBNOME t. vt ittt v et e iae e e NOIMIE teveivrieiinie i e

Data di nascita..................... Luogo di NASCILA. . ...viit it e e e

DEnOMINAZIONE EIE: ..t ittt e et e e e e e e e e e e e e e s

Progetto
Denominazione PrOZCLLOL «u . uer vttt ettt en st et et ettt e e s eretrteas e e s et tanertaeseartensra

Soggetto titolare del

Progetto approvato dall'U(Ticio nazionale per il servizio civile e inserito nel Bando di selezione per

...... volontari da impiegare in progetli di servizio civile in Italia, pubblicato sulla Gazzetta Ulliciale

della Repubblica , 4° serie speciale *“ concorsi ed esami”, N°............. indata.................. ,
Candidato/a

COZNOME 1.t ieieeie i reite et vt reite et e rereeierneeeses NOME toiiviveii v

DATO/A oot il Prov.......ccococeii

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
seleZione.......ooooocooieiiieiee

— 81 —
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Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e lore intensita

Pregressa esperienza presso I'Ente:

Interesse del candidato per Uacquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal
progetto:

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria...):

Firma Responsabile della selezione

06E03595

8 —
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione, a tempo
indeterminato, di complessive quindici unita di personale
con il profilo di ricercatore in prova - III livello professionale.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE E DEGLI AFFARI GENERALI

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell’Istituto supe-
riore di sanitda a norma dell’art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilita generale
dello Stato, ed in particolare l'art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente «nuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita orga-
nizzata» e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
I’art. 34-bis del decreto medesimo, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto 3 ottobre 2002, con-
cernente il regolamento recante norme per il reclutamento del perso-
nale dell’Istituto superiore di sanita e sulle modalita di conferimento
degli incarichi e delle borse di studio;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto 24 gennaio 2003, con-
cernente il regolamento recante norme per l'organizzazione struttu-
rale e la disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti dell’Istituto
predetto, come modificato con decreto del Presidente del predetto
Istituto 9 novembre 2005;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell’Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, (Legge finanziaria 2005)
ed in particolare I’art. 1, comma 95, della legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2 allegata al verbale n. 50 del 13 aprile
2005, concernente il piano triennale di assunzioni di personale a
tempo indeterminato dell’Istituto medesimo;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con cui I'Istituto superiore di sanita ¢ stato autorizzato, ai sensi
dell’art. 1, comma 104, della citata legge n. 311/2004, ad avviare pro-
cedure pubbliche concorsuali per complessivi 62 posti, ripartiti tra
profili e livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58 del 21 dicem-
bre 2005, con la quale il consiglio di amministrazione del predetto
Istituto ha ripartito i suddetti sessantadue posti tra i dipartimenti,
centri nazionali, servizi tecnici scientifici e uffici dell’Istituto mede-
simo ai fini dell’indizione di pubblici concorsi per ’assunzione di per-
sonale a tempo indeterminato;

Vista la deliberazione n. 6, allegata al verbale n. 59 del 25 gen-
naio 2006, con la quale il predetto consiglio di amministrazione
dell’Istituto medesimo ha deliberato le modalita di svolgimento di
alcuni concorsi per la copertura di parte dei sopra citati 62 posti ed,
in particolare, di quindici posti per il profilo di ricercatore - III livello
professionale dell’Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alla predetta deliberazione del consi-
glio di amministrazione;

Accertata la disponibilita di posti nella dotazione organica del
profilo di ricercatore - III livello professionale di cui al citato decreto
presidenziale 31 dicembre 2005;

Decreta:
Art. 1.

1. Sono indetti i sottoindicati pubblici concorsi, per titoli ed
esami, per ’assunzione, a tempo indeterminato, di complessive quin-
dici unita di personale con il profilo di ricercatore in prova - III
livello professionale dell’Istituto superiore di sanita:

a) tre unita di personale per il dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze e tecnologie chimiche (classe n. 21 di cui al decreto ministe-
riale 4 agosto 2000) o in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al
decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in scienze e tecnologie per I'am-
biente e la natura (classe n. 27 di cui al decreto ministeriale 4 agosto
2000) o in scienze della terra (classe n. 16 di cui al decreto ministe-
riale 4 agosto 2000) o in scienze e tecnologie fisiche (classe n. 25 di
cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o laurea specialistica affe-
rente alla classe delle lauree specialistiche in scienze chimiche (classe
n. 62/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze
e tecnologie della chimica industriale (classe n. 81/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in biologia (classe n. 6/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze della natura
(classe n. 68/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in scienze e tecnologie per 'ambiente e il terri-
torio (classe n. 82/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000)
o in farmacia e farmacia industriale (classe n. 14/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze geologiche (classe n. 86/
S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in medicina vete-
rinaria (classe n. 47/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in fisica (classe n.20/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in chimica o in chimica
industriale o in scienze biologiche o in scienze naturali o in medicina
e chirurgia o in scienze ambientali o in farmacia o in chimica e tecno-
logie farmaceutiche o in scienze geologiche o in medicina veterinaria
o in fisica conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente
alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99;

b) una unita di personale per il dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree spe-
cialistiche in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in scienze biologiche
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma
di cui al decreto ministeriale n. 509/99;

¢) una unita di personale per il dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree spe-
cialistiche in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in
scienze biologiche o in medicina e chirurgia conseguito secondo la
normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto mini-
steriale n. 509/99;

d) una unita di personale per il dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze del suddetto Istituto.
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Titolo di studio richiesto: laurea specialistica afferente alla classe
delle lauree specialistiche in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di
cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di lau-
rea in medicina e chirurgia conseguito secondo la normativa in vigore
anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99;

e) una unita di personale per il dipartimento di ematologia,
oncologia e medicina molecolare del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree spe-
cialistiche in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in
scienze biologiche o in medicina e chirurgia conseguito secondo la
normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto mini-
steriale n. 509/99;

f) una unita di personale per il dipartimento del farmaco del
suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze e tecnologie chimiche (classe n. 21 di cui al decreto ministe-
riale 4 agosto 2000) o in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al
decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in scienze statistiche (classe
n. 37 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o laurea speciali-
stica afferente alla classe delle lauree specialistiche in scienze chimi-
che (classe n. 62/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000)
o in farmacia e farmacia industriale (classe n. 14/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in biologia (classe n. 6/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze e tecnologie della
chimica industriale (classe n. 81/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in statistica per la ricerca sperimentale (classe
n. 92/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in stati-
stica economica, finanziaria e attuariale (classe n. 91/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in statistica demografica e
sociale (classe n. 90/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) ovvero diploma di laurea in chimica o in chimica e tecnologie
farmaceutiche o in farmacia o in scienze biologiche o in chimica
industriale o in statistica o in scienze statistiche demografiche e
sociali o in scienze statistiche ed attuariali o in scienze statistiche ed
economiche conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente
alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99;

g) due unita di personale per il dipartimento del farmaco del
suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree spe-
cialistiche in farmacia e farmacia industriale (classe n. 14/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in medicina e chirurgia
(classe n. 46/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
biologia (classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) ovvero diploma di laurea in scienze biologiche o in farmacia o
in chimica e tecnologie farmaceutiche o in medicina e chirurgia con-
seguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di
cui al decreto ministeriale n. 509/99;

h) 2 unita di personale per il Centro nazionale di epidemiolo-
gia, sorveglianza e promozione della salute del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o in scienze statistiche (classe n. 37 di cui al decreto mini-
steriale 4 agosto 2000) o in scienze e tecniche psicologiche (classe
n. 34 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in scienze sociolo-
giche (classe n. 36 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in
scienze e tecnologie fisiche (classe n. 25 di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000) o in scienze matematiche (classe n. 32 di cui al decreto
ministeriale 4 agosto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe
delle lauree specialistiche in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di
cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in biologia (classe
n. 6/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in statistica
per la ricerca sperimentale (classe n. 92/S di cui al decreto ministe-
riale 28 novembre 2000) o in statistica economica, finanziaria e
attuariale (classe n. 91/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in statistica demografica e sociale (classe n. 90/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in psicologia (classe n. 58/

S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in sociologia
(classe n. 89/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
fisica (classe n.20/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in matematica (classe n. 45/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in scienze biologiche o
in medicina e chirurgia o in statistica o in scienze statistiche demo-
grafiche e sociali o in scienze statistiche ed attuariali o in scienze sta-
tistiche ed economiche o in psicologia o in sociologia o in fisica o in
matematica conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente
alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99;

i) una unita di personale per il Centro nazionale per la qualita
degli alimenti e per i rischi alimentari.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o in scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali
(classe n. 20 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in biologia
(classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
scienze e tecnologie agroalimentari (classe n. 78/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in farmacia e farmacia industriale
(classe n. 14/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000)
ovvero diploma di laurea in scienze biologiche o in scienze e tecnolo-
gie alimentari o in farmacia o in scienze delle preparazioni alimentari
o in chimica e tecnologie farmaceutiche conseguito secondo la nor-
mativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministe-
riale n. 509/99;

/) una unita di personale per il Centro nazionale per la qualita
degli alimenti e per i rischi alimentari del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze e tecnologie chimiche (classe n. 21 di cui al decreto ministe-
riale 4 agosto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle
lauree specialistiche in scienze chimiche (classe n. 62/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze e tecnologie della
chimica industriale (classe n. 81/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in farmacia e¢ farmacia industriale (classe
n. 14/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero
diploma di laurea in chimica o in chimica industriale o in farmacia
o in chimica e tecnologie farmaceutiche conseguito secondo la nor-
mativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministe-
riale n. 509/99;

m) una unita di personale per I'ufficio relazioni esterne del
suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in lingue e culture moderne (classe n. 11 di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000) o in scienze sociologiche (classe n. 36 di cui al decreto
ministeriale 4 agosto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe
delle lauree specialistiche in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di
cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in lingue e letterature
afroasiatiche (classe n. 41/S di cui al decreto ministeriale 28 novem-
bre 2000) o in sociologia (classe n. 89/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in medicina e chirurgia
o in lingue e civilta orientali o in sociologia conseguito secondo la
normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto mini-
steriale n. 509/99.

Art. 2.

1. Ai suddetti concorsi possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

¢) uno dei titoli di studio indicati, nel precedente art. 1, per il
concorso a cui si intende partecipare, rilasciato da una universita
della Repubblica o di altro Stato dell’Unione europea. In tale ultimo
caso il titolo deve essere stato riconosciuto dal Ministero dell’univer-
sita e della ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva
n. 89/1948/CEE e del decreto legislativo n. 115/1992;

84 —
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d) titolo di dottore di ricerca attinente agli argomenti oggetto
della prova scritta del concorso al quale si intende partecipare ovvero
esperienza maturata svolgendo, presso universita o qualificati enti,
organismi o centri di ricerca pubblici o privati, per almeno un trien-
nio post-lauream, attivita di ricerca scientifica, valutata positivamente
ai sensi dell’art. 20, comma 4 lettera «a), del decreto legislativo
n. 127/2003. 11 giudizio circa 'attinenza del titolo di dottore di ricerca
ai suddetti argomenti e la valutazione dell’attivita di ricerca di cui
sopra sono demandati alla commissione esaminatrice, che dovra
darne tempestivamente notizia al suddetto Ufficio al fine dell’even-
tuale esclusione dei candidati che non risultassero in possesso di
alcuno dei due requisiti;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

f) idoneita fisica all'impiego; I’Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell’Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altresi,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara
accertata dalla Commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera la prova scritta di cui al successivo art. 6.

3. Non possono essere ammessi ai concorsi:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito 'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione ai concorsi.

5. L’esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli Affari
generali.

Art. 3

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all’Istituto superiore di sanita - Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. 1l timbro a data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta del’Amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. 11 bando del concorso sara inserito nel sito internet dell’Istitu-
to superiore di sanita www.iss.it.

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il concorso per il quale intendono partecipare, tra quelli
indicati all’art. 1 del presente bando;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione Europea, indicando quale;

6) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

7) se cittadini di altro Stato membro dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

8) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

9) il titolo di studio di cui sono in possesso, con I'indicazione
della data di conseguimento e dell’'universita presso la quale € stato
conseguito. In caso di titolo di studio conseguito presso una univer-
sita di altro Stato membro dell’Unione europea il candidato dovra
allegare, a pena di esclusione, copia del provvedimento di riconosci-
mento di cui al precedente art. 2, comma 1, lettera ¢), nonché un cer-
tificato di laurea attestante gli esami sostenuti e/o i corsi seguiti ai
fini del conseguimento del titolo, per poterne accertare, da parte della
Commissione esaminatrice, I’equipollenza con uno dei titoli di studio
italiani di cui al precedente art. 1;

10) il titolo di dottore di ricerca posseduto, con I'indicazione
della data di conseguimento e dell’universita presso la quale ¢ stato
conseguito e/o di avere svolto attivita di ricerca utile ai sensi dell’arti-
colo 2 lettera d) del bando, indicando la struttura presso la quale I’at-
tivita € stata svolta ed il relativo periodo;

11) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

12) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea);

14) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di
merito, di cui al successivo art. 10, dei quali siano in possesso;

15) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell’Istituto superiore di sanita le eventuali variazioni del pro-
prio recapito.

6. L’eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra speci-
ficare l'ausilio necessario per sostenere gli esami in relazione al pro-
prio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno messe
in atto speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame, per con-
sentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condizione di
parita con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso, tra quelli
di cui all’art. 1 del presente bando, a cui intenda partecipare.

10. Chi intenda partecipare a piu concorsi, indetti con il presente
bando o con altri bandi di questo Istituto, deve spedire tante
domande separate allegando a ciascuna di esse 1 titoli, di cui al suc-
cessivo art. 5, che intende presentare.

11. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu concorsi
sara presa in considerazione soltanto per il concorso indicato per
primo, compatibilmente con il titolo di studio dichiarato.

12. Gli aspiranti che abbiano svolto, per almeno un triennio, atti-
vita di ricerca utile ai fini dell’Tammissione al concorso, devono richie-
derne la valutazione da parte della Commissione esaminatrice. A tal
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fine dovranno produrre, unitamente alla domanda di partecipazione
al concorso, apposita richiesta da formulare secondo lo schema alle-
gato al presente bando (Allegato b).

13. L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta comunicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

14. Per informazioni relative ai concorsi I’Ufficio VI Recluta-
mento del personale ¢ borse di studio dell’Istituto superiore di sanita
sara aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonché dalle ore quattordici alle ore quindici
del martedi e del giovedi.

Art. 4.

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso I'Istituto supe-
riore di sanita Ufficio VI Reclutamento del personale e borse di stu-
dio per le finalita di gestione del procedimento concorsuale e per la
formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche con
I'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per per-
seguire tali finalita.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito nonché un curri-
culum dell’attivita scientifica svolta.

2. Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice
disporra nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

Ctg. 1) partecipazione a corsi di formazione; vincite o idonei-
tain pubbliche selezioni o concorsi: fino a punti 2,00;

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

Ctg. 2) servizi ed attivitaprestati presso enti o istituzioni di
ricerca nel settore della sanitapubblica: fino a punti 22,00;
saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno
superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato
tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano pre-
stati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola
volta.

Ctg. 3) pubblicazioni: fino a punti 4,00;

punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione:
punti 0,50.

Ctg.4) specializzazioni professionali inerenti la ricerca; borse
di studio, dottorati di ricerca ed altri titoli culturali: fino a punti 2,00;

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

4. Le pubblicazioni dovranno essere prodotte in originale ovvero,
ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. I lavori in
corso di stampa, eventualmente presentati, saranno presi in conside-
razione soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione
dell’editore, in originale o in copia dichiarata conforme all’originale,
ovvero, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, con la quale il candidato attesti che 1
lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichia-
razione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei

relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
scientifica nella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno
presi in considerazione lavori che non siano stati pubblicati o accet-
tati per la pubblicazione.

5. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta. E possibile, altresi, produrre, in luogo
del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione,
ai sensi dell’art. 46 del citato decreto n. 445/2000, o una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 dello stesso
decreto.

6. Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate da copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.

7. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

8. Le dichiarazioni mendaci o la falsita negli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

9. L’Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

10. T titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita all’originale non saranno presi in considera-
zione.

11. Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del candidato,
dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra essere
riportata nell’elenco.

12. T titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco in
triplice copia degli stessi, dovranno essere accompagnati da un’appo-
sita lettera di trasmissione.

13. T documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all’imposta sul bollo.

14. La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta
e prima che si proceda alla valutazione degli elaborati relativi alla
prova medesima. Saranno valutati i titoli dei soli candidati risultati
presenti alla prova scritta.

15. I criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati dalla
Commissione esaminatrice nella prima seduta, prima di ogni altro
adempimento previsto dal presente bando.

16. 1l punteggio attribuito per i titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della effettuazione della prova orale di cui al successivo
art. 6.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta ed una prova orale.

2. Per il concorso di cui alla lettera @) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Isti-
tuto superiore di sanita:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Analisi, valuta-
zione e gestione dei fattori ambientali di rischio chimico e/o biolo-
gico e del loro impatto sulla salute umana e sull’ambiente».

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
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tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

3. Per il concorso di cui alla lettera b) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto sud-
detto:

prova scritta: redazione di un elaborato su « Strategie innova-
tive di immunoterapia e di analisi della risposta ad interventi su base
immunologica».

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

4. Per il concorso di cui alla lettera ¢) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto sud-
detto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Malattie rare,
strumenti diagnostici e terapie innovative nelle malattie genetiche».

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

5. Per il concorso di cui alla lettera d) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto sud-
detto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Clinica ed epide-
miologia delle encefalopatie spongiformi trasmissibili dell’uomo».

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

6. Per il concorso di cui alla lettera ¢) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di ematologia, oncologia e medicina molecolare
dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «kEmatologia, onco-
logia e medicina molecolare».

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e

scritta, e della relativa terminologia scientifica, nonché la capa-
cita di utilizzazione delle apparecchiature scientifiche in uso presso il
Dipartimento e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

7. Per il concorso di cui alla lettera f) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento del farmaco dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Procedure speri-
mentali e di valutazione della qualita dei farmaci».

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-

tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

8. Per il concorso di cui alla lettera g) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento del Farmaco dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Bersagli terapeu-
tici innovativi in patologia umanay.

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

9. Per il concorso di cui alla lettera h) dell’art. 1 del bando Cen-
tro Nazionale di Epidemiologia, sorveglianza e promozione della
salute dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Epidemiologia
applicata all’area della salute riproduttiva e del controllo delle malat-
tie cardiovascolari».

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e ruolo e attivita svolta dal suddetto Centro Nazionale
di Epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute sugli stessi
temi. Il colloquio tendera, altresi, all’accertamento delle capacita pro-
fessionali del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo
professionale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli
culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra
anche accertare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta,
e della relativa terminologia scientifica, nonché la capacita di utiliz-
zazione delle apparecchiature scientifiche in uso presso il Diparti-
mento e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

10. Per il concorso di cui alla lettera i) dell’art. 1 del bando Cen-
tro Nazionale per la qualita degli alimenti e per i rischi alimentari
dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Pericoli biologici
degli alimenti e valutazione del rischio».

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

11. Per il concorso di cui alla lettera 1) dell’art. 1 del bando Cen-
tro Nazionale per la qualita degli alimenti e per i rischi alimentari
dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Contaminanti chi-
mici degli alimenti e valutazione del rischio».

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

12. Per il concorso di cui alla lettera m) dell’art. 1 del bando
Ufficio Relazione Esterne dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Sanita pubblica
internazionale».

prova orale: colloquio che vertera sulle tecniche e ambiti di
ricerca e intervento in ambito di sanita pubblica in paesi in via di svi-
luppo e in transizione e tendera all’accertamento delle capacita pro-
fessionali del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo
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professionale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli
culturali, di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra
anche accertare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta,
e della relativa terminologia scientifica, nonché la capacita di utiliz-
zazione delle apparecchiature scientifiche in uso presso il Diparti-
mento e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

13. Nella prima seduta la Commissione esaminatrice dovra stabi-
lire 1 criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

14. Per la valutazione della prova scritta la Commissione esami-
natrice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore
a punti novanta. Conseguiranno I'ammissione alla prova orale candi-
dati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio non infe-
riore a punti sessantatre.

15. Per la prova orale la Commissione esaminatrice disporra, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti novanta. Per
superare detta prova il candidato dovra riportare un punteggio non
inferiore a punti sessantatre.

16. Le prove d’esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale del 29 settembre 2006 verra data comuni-
cazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere la prova scritta’”. Tale comunicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti. Le prove d’esame non potranno
aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989,
n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche nonché nei giorni di
festivita religiose valdesi.

17. T candidati a cui non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta,
senza altro preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati nella
suddetta Gazzetta Ufficiale.

18. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sara data comuni-
cazione almeno venti giorni prima della data fissata per tale prova
con I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

19. La prova orale si svolgera presso I’Istituto superiore di sanita
o altra sede idonea, in un’aula aperta al pubblico.

20. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Com-
missione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara affisso
nella sede in cui la prova stessa avra luogo.

21. Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per
decorrenza dei termini di validita.

Art. 7.

1. Per ciascuna dei concorsi di cui all’art. 1 del presente bando
sara nominata, con provvedimento del Presidente dell’Istituto, la
relativa Commissione esaminatrice, che avra la composizione previ-
sta dall’art. 9, del D.P. 3 ottobre 2002.

Art. 8.

1. La votazione complessiva sara determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, il voto riportato nella
prova scritta e il voto riportato nella prova orale.

2. Per ognuno dei concorsi di cui all’art. 1 del presente bando, in
base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la relativa
Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, con I'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 9.

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

™ Testo modificato con decreto 4 maggio 2006.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito,
previsti dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all’Istituto
superiore di sanita, entro il termine perentorio di giorni quindici,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano
sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali
titoli. I documenti dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli
erano posseduti fin dalla data di scadenza del termine utile per la pre-
sent2. azione delle domande.

La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell’Istituto supe-
riore di sanita né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei titoli di riserva e/o preferenza.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
lart. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti previsti dall’art. 3,
comma 1, lettera a) della legge medesima. I beneficiari di detta
riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per 'im-
piego individuati dalle regioni, ai sensi dell’art. 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante I’iscrizione nell’apposito
elenco di cui all’art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonché copia
dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

b) riserva di posti, ai sensi dell’art. 18, comma 2, della citata
legge n 68/99,a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di coloro
che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero
in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali cause,
nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi
per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I beneficiari
di detta riserva debbono produrre la stessa documentazione indicata
nella precedente lettera a);

¢) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla Prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa.

d) riserva di posti nel limite del 30% ai sensi dell’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modi-
ficato dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, e dall’art. 11, comma 1 lettera ¢), del d.lgs. 31 luglio 2003,
n. 236, a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché
a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

4. Le predette riserve, calcolate sulla totalita dei posti dei con-
corsi di cui al precedente art. 1, saranno applicate, ai vari concorsi,
qualora vi siano riservatari, secondo I’ordine cronologico con il quale
giungeranno a conclusione i lavori delle rispettive Commissioni Esa-
minatrici e fino a saturazione delle relative percentuali.

S. A parita di merito, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;



23-5-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 39

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell’invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale ’Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell’LN.A.I.L.
circa la natura dell’invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell’iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali del’Opera nazionale orfani di guerra (ora le Pre-
fetture) o dell’autorita consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita dovra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l’estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla Prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale ’Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dal’Amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione del’LN.A.L.L. atte-
stante che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) 1 feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della Difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita potra essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
I’estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
I'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-

cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla Direzione gene-
rale delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla com-
petente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale ’Am-
ministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali
abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita ascri-
vibili ad una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge
19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione
ovvero da una certificazione rilasciata dal’Amministrazione dalla
quale dipendeva il genitore, ovvero mediante la produzione di una
dichiarazione dell’LLN.P.S. circa la natura dell’invalidita ed il grado
di riduzione della capacita lavorativa, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto.

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura.

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale PAmministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella A annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dal’Amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall’Ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell’I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello ¢ deceduto per causa di lavoro nonché di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso I'Istituto superiore di sanita
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con ’eventuale indicazione dei giudizi riportati.

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere compro-
vato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato I’esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);
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20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all’originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

6. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a)dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno, da comprovarsi mediante cer-
tificazione anagrafica dalla quale risulti la data di nascita dei figli
stessi;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con ’eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’Am-
ministrazione d’appartenenza;

¢) dall’eta. E preferito il candidato piu giovane di eta.

7. 1l diritto alla riserva e/o preferenza a parita di merito potra
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, a
seconda dei casi.

8. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita di merito di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

9. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

10. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11.

1. Riconosciuta la regolarita del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui
al precedente art. 10, con decreto del direttore della Direzione cen-
trale delle risorse umane e degli Affari generali, saranno approvate
le graduatorie di merito, una per ciascuno dei concorsi indetti con il
presente bando, e verranno dichiarati i relativi vincitori.

2. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati ’'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 12.

1. T candidati dichiarati vincitori, previa produzione della docu-
mentazione di cui al successivo art. 13, saranno invitati a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all’in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. E condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, I'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico ini-
ziale relativo al III livello professionale (profilo di ricercatore), previsto
dal CCNL 21 febbraio 2002 e successive integrazioni, oltre gli assegni
spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

5. I candidati assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo
di prova che avra la durata di sei mesi. Detto periodo avra durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell’Istituto
superiore di sanita con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, o
che presti servizio nell’Istituto stesso, senza interruzione, da almeno
12 mesi nel medesimo profilo di ricercatore con contratto a tempo
determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. L’assunzione in servizio dei vincitori € condizionata all’auto-
rizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della funzione pubblica).

Art. 13.

1. I candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all’Ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 12, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta semplice),
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall’interessato e comprovante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

¢) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti dal prece-
dente art. 1) con I'indicazione della data di conseguimento e dell’uni-
versita presso la quale ¢ stato conseguito;

f) il titolo di dottore di ricerca posseduto, se dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso al fine dell’lammissione, con
I'indicazione della data di conseguimento e dell’universita presso la
quale ¢ stato conseguito;

g) lattivita di ricerca scientifica post-lauream svolta, se
dichiarata nella domanda di partecipazione al concorso al fine del-
I’ammissione, con l'indicazione del periodo e della struttura presso
cui € stata svolta;

h) la posizione agli effetti degli obblighi militari con 'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento.

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell’Azienda Unita Sanitaria Locale o
dall’ufficiale sanitario, dal quale risulti Iidoneita fisica dell’aspirante
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si
riferisce il presente bando. In caso di eventuale invalidita, dovra
esserne data notizia nel certificato medico con I'indicazione della per-
centuale di riduzione della capacita lavorativa e la dichiarazione che
l’aspirante non puo riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le
sue condizioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni
dell’impiego per il quale concorre.
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3) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero sottoscritta e corredata da copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identita del sottoscrit-
tore, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa
dichiarazione di opzione per I'Istituto superiore di sanita.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali ¢ data comunque ai candidati facolta di presentazione.

3. L’Istituto richiedera direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 8 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L’impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1) del precedente comma 1, tale sua condizione nonché
quanto indicato alle lettera e), f) e g) della dichiarazione medesima;
inoltre dovra produrre il certificato medico di cui al punto 2) e, ad
esclusione del personale dell’Istituto superiore di sanita, la dichiara-
zione di opzione per I'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
I'interessato nel caso di comprovato impedimento, I'Istituto superiore
di sanita comunichera ai concorrenti vincitori che non abbiano pre-
sentato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar
luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1
del precedente art. 12.

Roma, 28 febbraio 2006

1l direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali
PRESTINACI

ALLEGATO A4

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possibil-
mente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita - All’'Uf-
ficio VI Reclutamento del perso-
nale e borse di studio - Viale
Regina Elena, 299 - 00161 -
Roma

1l sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
el MATIEO) evviiieeiiiiiiie et eeirt e e e et ee e e e e eabeaeeeeesstnaaeeeeeennnnes
nato a ........
e residente in ......... (prov. di .P. R
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato, di .unita di
personale con il profilo di Ricercatore in prova - III livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita, indetto per il dipartimento/cen-
tro nazionale di ., di cui all’art. 1, lettera ... del bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. ...... del .ooovoiiieiiene

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) ¢ cittadino

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del Comune di ........cceevnvnnennnn. (b);

3) non ha riportato condanne penali e non ¢ destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio: ..........cceevneeene
conseguito in data

5) € in possesso del titolo di dottore di ricerca in ..................
conseguito in data .............. PIESSO oo ;

6) ha svolto attivita di ricerca, utile ai fini del’ammissione al
concorso, come risulta nella richiesta di valutazione allegata alla pre-
sente domanda;

7) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione €
la SEGUENTE: ...oeoviiiiiiiiieiiii e R

8) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una Pubblica amministrazione (e);

9) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e ’Amministrazione che I’ha inflitta);

10) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

11) ¢ in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a
parita di merito...........occueeernnrennn. (92);

12) per sostenere le prove d’esame, ha necessita, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii .......... (h);

13) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente INAITIZZO: .....ccceeevivieiiiiiiniieeiecc e,
CAP. oo, n. ... tel coii

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell’unione euro-
pea, indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

¢) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono
indicare la condanna riportata precisando la data del provvedimento
e l'autorita che lo ha emesso.

d) In caso di titolo di studio conseguito presso universita
estera vedere ’art. 2, comma 1, lettera c), del bando.

e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una Pubblica Amministrazione debbono precisare la qualifica rive-
stita nel’Amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni.

f) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non cit-
tadini italiani.

g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui
all’art. 10 del bando. Il candidato dovra precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra essere fatto valere.

h) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati eventuali
portatori di handicap.

— 9] —
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ALLEGATO B

Schema di domanda per la valutazione dello svolgimento di attivitd di ricerca ai fini della
partecipazione a concorsi indetti dall’Istituto Superiore di Sanita

DATI ANAGRAFICI
COZNOME. . oi it vniiiriicci i i er e ciesen s ene e rereraes NOME .o
Nato a........ e PO Creerens vieedl

Recapito voovviivvneniiniarnan. evren P PP PRSPPI
Livello ..veuvareennns. profilo/qualifica professionale ..o ivvincrnverinversernieiseiornsaissrens

presso il quale & stata svolta prevalentemente ’attivita da valutare;

Richiesta di valutazione dello svolgimento di attivita di ricerca ai fini della

partecipazione al CONCOrso;
Profilo per il quale ’aspirante concorre ......covvvvenns rererreerie e RPN
Progetto/Attivita svolte Periodi Ente/Struttura Livello/Profilo

Breve descrizione dell’attivitd svolta (massimo 10 righe per ogni progetto)

Elenco delle pubblicazioni/lavori svolti nel periodo da valutare

[1 sottoscatto & a conoscenza ¢he, ai sensi deli’art.76, del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsith neglhi atti ¢ "uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali

FIRMA_

06E03557

— 9
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione, a tempo
indeterminato, di complessive dieci unita di personale con
il profilo di ricercatore in prova - III livello professionale.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE E DEGLI AFFARI GENERALI

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell’Istituto supe-
riore di sanita a norma dell’art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’lamministrazione del patrimonio e sulla contabilita generale
dello Stato, ed in particolare l'art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente «nuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita orga-
nizzata» e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
I’art. 34-bis del decreto medesimo, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto 3 ottobre 2002, con-
cernente il regolamento recante norme per il reclutamento del perso-
nale dell’Istituto superiore di sanita e sulle modalita di conferimento
degli incarichi e delle borse di studio;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto 24 gennaio 2003, con-
cernente il regolamento recante norme per l'organizzazione struttu-
rale e la disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti dell’Istituto
predetto, come modificato con decreto del Presidente del predetto
Istituto 9 novembre 2005;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell’Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, (Legge finanziaria 2005)
ed in particolare l’art. 1, comma 95, della legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2 allegata al verbale n. 50 del 13 aprile
2005, concernente il piano triennale di assunzioni di personale a
tempo indeterminato dell’Istituto medesimo;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con cui I'Istituto superiore di sanita ¢ stato autorizzato, ai sensi
dell’art. 1, comma 104, della citata legge n. 311/2004, ad avviare pro-
cedure pubbliche concorsuali per complessivi sessantadue posti,
ripartiti tra profili e livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58 del 21 dicem-
bre 2005, con la quale il consiglio di amministrazione del predetto
Istituto ha ripartito i suddetti sessantadue posti tra i Dipartimenti,

Centri nazionali, Servizi tecnici scientifici e uffici dell’Istituto mede-
simo ai fini dell’indizione di pubblici concorsi per ’assunzione di per-
sonale a tempo indeterminato;

Vista la deliberazione n. 5, allegata al verbale n. 60 del 22 feb-
braio 2006, con la quale il predetto consiglio di amministrazione
dell’Istituto medesimo ha deliberato le modalita di svolgimento di
alcuni concorsi per la copertura di parte dei sopra citati sessantadue
posti ed, in particolare, di dieci posti per il profilo di ricercatore -
III livello professionale dell’Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alla predetta deliberazione del
consiglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita di posti nella dotazione organica del
profilo di ricercatore - III livello professionale di cui al citato decreto
presidenziale 31 dicembre 2005;

Decreta:
Art. 1.

Sono indetti i sottoindicati pubblici concorsi, per titoli ed esami,
per l'assunzione, a tempo indeterminato, di complessive dieci unita
di personale con il profilo di ricercatore in prova - I1I livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita:

a) una unita di personale per il Dipartimento di tecnologie e
salute del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o in scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura (classe
n. 27 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in scienze e tec-
nologie fisiche (classe n. 25 di cui al decreto ministeriale 4 agosto
2000) o in Ingegneria industriale (classe n. 10 di cui al decreto mini-
steriale 4 agosto 2000) o in Ingegneria civile e ambientale (classe
n. 8 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o in Ingegneria del-
I'informazione (classe n. 9 di cui al decreto ministeriale 4 agosto
2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree speciali-
stiche in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze della natura
(classe n. 68/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
fisica (classe n.20/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in Ingegneria aerospaziale e aeronautica (classe n. 25/S di
cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegneria biome-
dica (classe n. 26/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000)
o in ingegneria chimica (classe n. 27/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in ingegneria civile (classe n. 28/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze e Ingegneria dei
materiali (classe n. 61/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in ingegneria delle telecomunicazioni (classe n. 30/S di cui
al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegneria elettrica
(classe n. 31/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
ingegneria elettronica (classe n. 32/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in ingegneria gestionale (classe n. 34/S di cui
al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegneria informatica
(classe n. 35/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
ingegneria meccanica (classe n. 36/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in ingegneria navale (classe n. 37/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in ingegneria energetica
(classe n. 33/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
ingegneria per 'ambiente e per il territorio (classe n. 38/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in
scienze biologiche o in medicina e chirurgia o in scienze naturali o
in fisica o in ingegneria aerospaziale o in ingegneria biomedica o in
ingegneria chimica o in ingegneria civile o in ingegneria dei materiali
o in ingegneria delle telecomunicazioni o in ingegneria edile o in inge-
gneria elettrica o in ingegneria elettronica o in ingegneria gestionale
o in ingegneria industriale o in ingegneria informatica o in ingegneria
meccanica o in ingegneria medica o in ingegneria navale o in ingegne-
ria nucleare o in ingegneria per 'ambiente e il territorio conseguito
secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al
decreto ministeriale n. 509/1999.

b) tre unita di personale per il Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o in biotecnologie (classe n. 1 di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree
specialistiche in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in biologia (classe n. 6/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in biotecnologie agrarie
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(classe n. 7/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
biotecnologie industriali (classe n. 8/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in biotecnologie mediche, veterinarie e farma-
ceutiche (classe n. 9/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) ovvero diploma di laurea in scienze biologiche o in medicina e
chirurgia o in biotecnologie conseguito secondo la normativa in
vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999.

¢) una unita di personale per il Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie ed immunomediate del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o in biotecnologie (classe n. 1 di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree
specialistiche in medicina e chirurgia (classe n. 46/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in biologia (classe n. 6/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in biotecnologie agrarie
(classe n. 7/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
biotecnologie industriali (classe n. 8/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in biotecnologie mediche, veterinarie e farma-
ceutiche (classe n. 9/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) ovvero diploma di laurea in scienze biologiche o in medicina e
chirurgia o in biotecnologie conseguito secondo la normativa in
vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/99.

d) una unita di personale per il Dipartimento di sanita ali-
mentare ed animale del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze e tecnologie chimiche (classe n. 21 di cui al decreto ministe-
riale 4 agosto 2000) o in scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari
e forestali (classe n. 20 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000)
o in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000) o in scienze e tecnologie per I'ambiente e la natura
(classe n. 27 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in scienze e
tecnologie della chimica industriale (classe n. 81/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze e tecnologie agroalimen-
tari (classe n. 78/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000)
o in scienze chimiche (classe n. 62/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in farmacia e farmacia industriale (classe
n. 14/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in biologia
(classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
scienze della natura (classe n. 68/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in medicina veterinaria (classe n. 47/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in medicina e chirurgia
(classe n. 46/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000)
ovvero diploma di laurea in chimica industriale o in scienze delle pre-
parazioni alimentari o in scienze e tecnologie alimentari o in chimica
o in chimica e tecnologia/e farmaceutiche o in scienze biologiche o
in scienze naturali o in farmacia o in medicina veterinaria o in medi-
cina e chirurgia conseguito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999.

e) un unita di personale per il Dipartimento di sanita alimen-
tare ed animale del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze e tecnologie chimiche (classe n. 21 di cui al decreto ministe-
riale 4 agosto 2000) o in scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari
e forestali (classe n. 20 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000)
o in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000) o in scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura
(classe n. 27 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o laurea spe-
cialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in scienze e
tecnologie della chimica industriale (classe n. 81/S di cui al decreto
ministeriale 28 novembre 2000) o in scienze e tecnologie agroalimen-
tari (classe n. 78/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000)
o in dcienze chimiche (classe n. 62/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) o in medicina veterinaria (classe n. 47/S di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in medicina e chirurgia
(classe n. 46/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) o in
Biologia (classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre
2000) o in scienze della natura (classe n. 68/S di cui al decreto mini-
steriale 28 novembre 2000) o in farmacia e farmacia industriale
(classe n. 14/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000)
ovvero diploma di laurea in chimica industriale o in scienze delle pre-
parazioni alimentari o in scienze e tecnologie alimentari o in chimica
o in medicina veterinaria o in medicina e chirurgia o in scienze biolo-

giche o in scienze naturali o in chimica e tecnologia/e farmaceutiche
o in farmacia conseguito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999.

f) due unita di personale per il Centro nazionale per la pato-
genesi e vaccini contro HIV/AIDS del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea afferente alla classe delle lauree
in scienze biologiche (classe n. 12 di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000) o laurea specialistica afferente alla classe delle lauree spe-
cialistiche in biologia (classe n. 6/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in scienze biologiche
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma
di cui al decreto ministeriale n. 509/1999.

g) una unita di personale per il Centro nazionale per la pato-
genesi e vaccini contro HIV/AIDS del suddetto Istituto.

Titolo di studio richiesto: laurea specialistica afferente alla classe
delle lauree specialistiche in medicina veterinaria (classe n. 47/S di
cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000) ovvero diploma di lau-
rea in medicina veterinaria conseguito secondo la normativa in vigore
anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999.

E richiesto, altresi, il possesso dell’abilitazione all’esercizio della
professione di medico veterinario.

Art. 2.

1. Ai suddetti concorsi possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti
alla Repubblica;

¢) uno dei titoli di studio indicati, nel precedente art. 1, per il
concorso a cui si intende partecipare, rilasciato da una Universita
della Repubblica o di altro Stato dell’Unione europea. In tale ultimo
caso il titolo deve essere stato riconosciuto dal Ministero dell’Univer-
sita e della ricerca scientifica e tecnologica ai sensi della direttiva
n. 89/1948/CEE e del decreto legislativo n. 115/1992;

d) abilitazione all’esercizio della professione di medico veteri-
nario - solo per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera g);

e) titolo di dottore di ricerca attinente agli argomenti oggetto
della prova scritta del concorso al quale si intende partecipare ovvero
esperienza maturata svolgendo, presso universita o qualificati enti,
organismi o centri di ricerca pubblici o privati, per almeno un trien-
nio post-lauream, attivita di ricerca scientifica, valutata positivamente
ai sensi dell’art. 20, comma 4 lettera @), del decreto legislativo
n. 127/2003. 1l giudizio circa I’attinenza del titolo di dottore di ricerca
ai suddetti argomenti e la valutazione dell’attivita di ricerca di cui
sopra sono demandati alla commissione esaminatrice, che dovra
darne tempestivamente notizia al suddetto ufficio al fine dell’eventua-
le esclusione dei candidati che non risultassero in possesso di alcuno
dei due requisiti;

f) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

g) idoneita fisica all'impiego; I'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro
dell’Unione europea diverso da quello italiano dovranno possedere,
altresi, adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza
sara accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito col-
loquio che precedera la prova scritta di cui al successivo art. 6.

3. Non possono essere ammessi ai concorsi:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

4. 1 requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione ai concorsi.

94 —
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5. L’esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
Direttore della direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all’Istituto superiore di sanita ufficio VI reclutamento del personale
e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e degli
affari generali, viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Il timbro a data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell’amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. 1l bando del concorso sara inserito nel sito internet dell’Istitu-
to superiore di sanita www.iss.it

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattilo-
scritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato a), gli
aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il concorso per il quale intendono partecipare, tra quelli
indicati all’art. 1 del presente bando;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione europea, indicando quale;

6) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

7) se cittadini di altro Stato membro dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

8) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

9) il titolo di studio di cui sono in possesso, con I'indicazione
della data di conseguimento e dell’universita presso la quale ¢ stato
conseguito. In caso di titolo di studio conseguito presso una univer-
sita di altro Stato membro dell’Unione europea il candidato dovra
allegare, a pena di esclusione, copia del provvedimento di riconosci-
mento di cui al precedente art. 2, comma 1, lettera ¢), nonché un cer-
tificato di laurea attestante gli esami sostenuti e/o i corsi seguiti ai
fini del conseguimento del titolo, per poterne accertare, da parte della
commissione esaminatrice, I’equipollenza con uno dei titoli di studio
italiani di cui al precedente art. 1;

10) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
di medico veterinario - solo per il concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera g);

11) il titolo di dottore di ricerca posseduto, con I'indicazione
della data di conseguimento e dell’universita presso la quale ¢ stato
conseguito e/o di avere svolto attivita di ricerca utile ai sensi del-
l'art. 2 lettera d) del bando, indicando la struttura presso la quale
lattivita ¢ stata svolta ed il relativo periodo;

12) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

13) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

14) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea);

15) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di
merito, di cui al successivo art. 10, dei quali siano in possesso;

16) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’ufficio VI reclutamento del personale e borse di stu-
dio dell’Istituto superiore di sanitd le eventuali variazioni del proprio
recapito;

6. L’eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, 2 comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra spe-
cificare I'ausilio necessario per sostenere gli esami in relazione al pro-
prio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno
messe in atto speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame,
per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condi-
zione di parita con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso, tra quelli
di cui all’art. 1 del presente bando, a cui intenda partecipare.

10. Chi intenda partecipare a piu concorsi, indetti con il pre-
sente bando o con altri bandi di questo Istituto, deve spedire tante
domande separate allegando a ciascuna di esse i titoli, di cui al suc-
cessivo art. 5, che intende presentare.

11. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu concorsi
sara presa in considerazione soltanto per il concorso indicato per
primo, compatibilmente con il titolo di studio dichiarato.

12. Gli aspiranti che abbiano svolto, per almeno un triennio,
attivita di ricerca utile ai fini del’ammissione al concorso, devono
richiederne la valutazione da parte della commissione esaminatrice.
A tal fine dovranno produrre, unitamente alla domanda di partecipa-
zione al concorso, apposita richiesta da formulare secondo lo schema
allegato al presente bando (allegato b).

13. L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta comunicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

14. Per informazioni relative ai concorsi 'ufficio VI recluta-
mento del personale ¢ borse di studio dell’Istituto superiore di sanita
sara aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonché dalle ore quattordici alle ore quindici
del martedi e del giovedi.

Art. 4.

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso I'Istituto supe-
riore di sanita ufficio VI reclutamento del personale e borse di studio
per le finalita di gestione del procedimento concorsuale e per la for-
mazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche con
I'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per per-
seguire tali finalita.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.



23-5-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 39

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito nonché un curri-
culum dell’attivita scientifica svolta.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

Ctg. 1) partecipazione a corsi di formazione; vincite o ido-
neitd in pubbliche selezioni o concorsi: fino a punti 2

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

Ctg. 2) servizi ed attivitaprestati presso enti o istituzioni di
ricerca nel settore della sanita pubblica: fino a punti 22.

Saranno attribuiti punti 2 per anno o frazione di anno superiore
a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i
vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu
servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 3) pubblicazioni: fino a punti 4.
Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione: punti0,50.

Ctg. 4) specializzazioni professionali inerenti la ricerca; borse
di studio, dottorati di ricerca ed altri titoli culturali: fino a punti 2.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

4. Le pubblicazioni dovranno essere prodotte in originale ovvero,
ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. I lavori in
corso di stampa, eventualmente presentati, saranno presi in conside-
razione soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione
dell’editore, in originale o in copia dichiarata conforme all’originale,
ovvero, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, con la quale il candidato attesti che i
lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichia-
razione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei
relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
scientifica nella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno
presi in considerazione lavori che non siano stati pubblicati o accet-
tati per la pubblicazione.

5. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta. E possibile, altresi, produrre, in luogo del
titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai
sensi dell’art. 46 del citato decreto n. 445/2000, o una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 dello stesso decreto.

6. Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate da copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.

7. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

8. Le dichiarazioni mendaci o la falsita negli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

9. L’Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

10. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita all’originale non saranno presi in considera-
zione.

11. Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del candidato,

dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra essere
riportata nell’elenco.

12. T titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco in
triplice copia degli stessi, dovranno essere accompagnati da un’appo-
sita lettera di trasmissione.

13. T documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all’imposta sul bollo.

14. La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta
e prima che si proceda alla valutazione degli elaborati relativi alla
prova medesima. Saranno valutati i titoli dei soli candidati risultati
presenti alla prova scritta.

15. I criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta, prima di ogni altro
adempimento previsto dal presente bando.

16. 11 punteggio attribuito per i titoli sara reso noto agli interessati
prima della effettuazione della prova orale di cui al successivo art. 6.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta ed una prova
orale.

2. Per il concorso di cui alla lettera a) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di tecnologie e salute dell’Istituto superiore di sanita:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Discussione gene-
rale su tecnologie biomediche o ultrastrutturali o tecniche computa-
zionali per la diagnosi o la terapia o la riabilitazione o la prevenzione
o la biocompatibilita e approfondimento di uno o piu argomenti»;

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e argomenti correlati e tendera all’accertamento delle
capacita professionali del candidato in relazione alle attivita proprie
del profilo professionale cui il concorso si riferisce, tenuto anche
conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il col-
loquio dovra anche accertare la conoscenza della lingua inglese, par-
lata e scritta, e della relativa terminologia scientifica, nonché la capa-
cita di utilizzazione delle apparecchiature scientifiche in uso presso il
Dipartimento e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

3. Per il concorso di cui alla lettera ») dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di malattie infettive parassitarie ed immunomediate
dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Aspetti epidemiolo-
gici, virologici e clinici delle infezioni virali emergenti e riemergenti»;

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

4. Per il concorso di cui alla lettera ¢) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di malattie infettive parassitarie ed immunomediate
dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Patogenesi, immu-
nita e chemioterapia delle malattie batteriche e parassitarie»;

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.
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5. Per il concorso di cui alla lettera d) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di sanita alimentare ed animale dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Rischi e strategie
per il controllo della contaminazione chimica nella filiera delle pro-
duzioni alimentari e zootecniche»;

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

6. Per il concorso di cui alla lettera ¢) dell’art. 1 del bando —
Dipartimento di sanita alimentare ed animale dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Patogenesi e
immunita delle malattie infettive degli animali»;

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e tendera all’accertamento delle capacita professionali
del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo professio-
nale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Il colloquio dovra anche accer-
tare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e della rela-
tiva terminologia scientifica, nonché la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature scientifiche in uso presso il Dipartimento e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

7. Per il concorso di cui alla lettera f) dell’art. 1 del bando -
Centro nazionale per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS
dell’Istituto suddetto:

prova scritta: redazione di un elaborato su «Studi di patogenesi
e/o vaccinali-immunoterapeutici contro HIV/AIDS e tumori corre-
lati nel modello della scimmia e nell’'uomoy;

prova orale: colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e argomenti correlati e tendera all’accertamento delle
capacita professionali del candidato in relazione alle attivita proprie
del profilo professionale cui il concorso si riferisce, tenuto anche
conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il col-
loquio dovra anche accertare la conoscenza della lingua inglese, par-
lata e scritta, e della relativa terminologia scientifica, nonché la capa-
cita di utilizzazione delle apparecchiature scientifiche in uso presso il
Dipartimento e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

8. Per il concorso di cui alla lettera g) dell’art. 1 del bando - Cen-
tro nazionale per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS dell’Isti-
tuto suddetto:

Prova scritta: Redazione di un elaborato su «Modelli di HIV/
AIDS in primati non umani».

Prova orale: Colloquio che vertera sugli stessi argomenti della
prova scritta e argomenti correlati e tendera all’accertamento delle
capacita professionali del candidato in relazione alle attivita proprie
del profilo professionale cui il concorso si riferisce, tenuto anche
conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati. Il col-
loquio dovra anche accertare la conoscenza della lingua inglese, par-
lata e scritta, e della relativa terminologia scientifica, nonché la capa-
cita di utilizzazione delle apparecchiature scientifiche in uso presso il
Dipartimento e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

9. Nella prima seduta la commissione esaminatrice dovra stabi-
lire 1 criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

10. Per la valutazione della prova scritta la commissione esami-
natrice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore
a punti novanta. Conseguiranno I'ammissione alla prova orale candi-
dati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio non infe-
riore a punti sessantatre.

11. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporra, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti novanta. Per
superare detta prova il candidato dovra riportare un punteggio non
inferiore a punti sessantatre.

12. Le prove d’esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale del 29 settembre 2006 verra data comuni-
cazione del giorno, dell'ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere la prova scritta. ’ Tale comunicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti. Le prove d’esame non potranno
aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989,
n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche nonché nei giorni di
festivita religiose valdesi.

13. I candidati a cui non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta,
senza altro preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati nella
suddetta Gazzetta Ufficiale.

14. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sara data comuni-
cazione almeno venti giorni prima della data fissata per tale prova
con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

15. La prova orale si svolgera presso I'Istituto superiore di sanita
o altra sede idonea, in un’aula aperta al pubblico.

16. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Com-
missione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara affisso
nella sede in cui la prova stessa avra luogo.

17. Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per
decorrenza dei termini di validita.

Art. 7.

1. Per ciascuna dei concorsi di cui all’art. 1 del presente bando
sara nominata, con provvedimento del Presidente dell’Istituto, la
relativa commissione esaminatrice, che avra la composizione prevista
dall’art. 9, del decreto presidenziale 3 ottobre 2002.

Art. 8.

1. La votazione complessiva sara determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, il voto riportato nella
prova scritta e il voto riportato nella prova orale.

2. Per ognuno dei concorsi di cui all’art. 1 del presente bando, in
base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la relativa
commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, con I'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 9.

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

1. T candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito,
previsti dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all’Istituto
superiore di sanita, entro il termine perentorio di giorni quindici,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano
sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali
titoli. I documenti dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli
erano posseduti fin dalla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell’Istituto supe-
riore di sanita né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei titoli di riserva e/o preferenza.

(*) Testo cosi modificato con decreto 4 maggio 2006.



23-5-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 39

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
lart. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti previsti dall’art. 3,
comma 1, lettera a) della legge medesima. I beneficiari di detta
riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per 'im-
piego individuati dalle regioni, ai sensi dell’art. 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante l’iscrizione nell’apposito
elenco di cui all’art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonché copia
dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

b) riserva di posti, ai sensi dell’art. 18, comma 2, della citata
legge n. 68/1999, a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali
cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I
beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documenta-
zione indicata nella precedente lettera a);

c) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla Prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa;

d) riserva di posti nel limite del 30% ai sensi dell’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modi-
ficato dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, e dall’art. 11, comma 1 lettera ¢), del decreto legislativo
31 luglio 2003, n. 236, a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze Armate, con-
gedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte nonché a favore degli ufficiali di complemento in
ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta.

4. Le predette riserve, calcolate sulla totalita dei posti dei con-
corsi di cui al precedente art. 1, saranno applicate, ai vari concorsi,
qualora vi siano riservatari, secondo 1’ordine cronologico con il quale
giungeranno a conclusione i lavori delle rispettive commissioni esa-
minatrici e fino a saturazione delle relative percentuali.

5. A parita di merito, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell’invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell’LN.A.I.L.
circa la natura dell’invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell’iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell’Opera nazionale orfani di guerra (ora le Pre-
fetture) o dell’autorita consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita dovra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l’estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell’ILN.A.L.L. atte-
stante che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della Difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della Difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita potra essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
I'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla Direzione gene-
rale delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla com-
petente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale 'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
I'LN.P.S. circa la natura dell’invalidita ed il grado di riduzione della
capacita lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto.
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14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura.

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata mediante
la produzione di copia autentica del provvedimento con il quale ’'am-
ministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali
abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivi-
bili ad una delle categorie da cui alla tabella A annessa alla legge
19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da una cer-
tificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva il
defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate il rap-
porto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il detto
rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dal’amministrazione
dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la produzione di
una dichiarazione dell’L.N.P.S. attestante che il coniuge od il fratello &
deceduto per causa di lavoro nonché di una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso I'Istituto superiore di sanita
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con I'eventuale indicazione dei giudizi riportati.

18) i coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere compro-
vato mediante la produzione di una certificazione o del provvedimento
dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia accertato
lesistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione della capacita
lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo 1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra essere com-
provata mediante la produzione della copia conforme all’originale dello
stato di servizio militare o del foglio matricolare di congedo illimitato.

6. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno, da comprovarsi mediante cer-
tificazione anagrafica dalla quale risulti la data di nascita dei figli
stessi;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con ’eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’am-
ministrazione d’appartenenza;

¢) dalleta. E preferito il candidato piti giovane di eta.

7. 11 diritto alla riserva e/o preferenza a parita di merito potra essere
dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, a seconda dei casi.

8. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita di merito di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

9. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

10. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11.

1. Riconosciuta la regolarita del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui
al precedente art. 10, con decreto del Direttore della direzione cen-
trale delle risorse umane e degli affari generali, saranno approvate le
graduatorie di merito, una per ciascuno dei concorsi indetti con il
presente bando, e verranno dichiarati i relativi vincitori.

2. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione del-
l'avviso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli alle-
gati alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati I'am-
ministrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 12.

1. I candidati dichiarati vincitori, previa produzione della docu-
mentazione di cui al successivo art. 13, saranno invitati a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all’in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. E condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al III livello professionale (profilo di ricercatore),
previsto dal CCNL 21 febbraio 2002 e successive integrazioni, oltre
gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

5. I candidati assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo di
prova che avra la durata di sei mesi. Detto periodo avra durata dimez-
zata per il candidato che provenga da altro profilo dell’Istituto supe-
riore di sanita con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, o che pre-
sti servizio nell’Istituto stesso, senza interruzione, da almeno 12 mesi
nel medesimo profilo di ricercatore con contratto a tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto
da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. L’assunzione in servizio dei vincitori ¢ condizionata all’auto-
rizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della funzione pubblica).

Art. 13.

1. I candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all’Ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 12, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta semplice),
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall’interessato e comprovante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

¢) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;
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e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti dal prece-
dente art. 1) con I'indicazione della data di conseguimento e dell’uni-
versita presso la quale ¢ stato conseguito;

f) il titolo di dottore di ricerca posseduto, se dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso al fine dell’ammissione,
con l'indicazione della data di conseguimento e dell’universita presso
la quale ¢ stato conseguito;

g) lattivita di ricerca scientifica post-lauream svolta, se
dichiarata nella domanda di partecipazione al concorso al fine del-
I’ammissione, con l'indicazione del periodo e della struttura presso
cui € stata svolta;

h) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento.

2) Certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico mili-
tare ovvero da un medico legale dell’Azienda unita sanitaria locale o
dall’ufficiale sanitario, dal quale risulti I'idoneita fisica dell’aspirante
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si
riferisce il presente bando. In caso di eventuale invalidita, dovra
esserne data notizia nel certificato medico con 'indicazione della per-
centuale di riduzione della capacita lavorativa e la dichiarazione che
l’aspirante non puo riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le
sue condizioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni
dell’'impiego per il quale concorre.

3) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta
semplice), resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e corredata da copia fotosta-
tica, ancorché non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa
dichiarazione di opzione per I’Istituto superiore di sanita.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali ¢ data comunque ai candidati facolta di presentazione.

3. L’Istituto richiedera direttamente alle amministrazioni com-
petenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta
della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei regi-
stri da esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 8 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1) del precedente comma 1, tale sua condizione nonché
quanto indicato alle lettera e), f) e g) della dichiarazione medesima;
inoltre dovra produrre il certificato medico di cui al punto 2) e, ad
esclusione del personale dell’Istituto superiore di sanita, la dichiara-
zione di opzione per I'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
I'interessato nel caso di comprovato impedimento, I’Istituto superiore
di sanita comunichera ai concorrenti vincitori che non abbiano pre-
sentato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar
luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1
del precedente art. 12.

Roma, 22 marzo 2006

1l direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali
PASQUALI

ALLEGATO A

(Schema  esemplificativo  della
domanda da compilarsi possibil-
mente dattiloscritta)

Istituto  superiore di sanita -
All'ufficio VI reclutamento del
personale e borse di studio - viale
Regina Elena, 299 - 00161

Roma
Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito)
natoa ...

CoADe it
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato, di dieci unita
di personale con il profilo di ricercatore in prova - I1I livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita, indetto per il Dipartimento/
centro nazionale di ..........cccocviiiiiiiiiiiiiiiiiee e , di cui all’art. 1,
lettera ... del bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. ...... del ..ooooiiiiiins
Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) € CItAdINO .vvivvviiiieciiiciieee e (a);
2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del COMUNE I .ovveeeieeieeeee et (b);

3) non ha riportato condanne penali e non ¢ destinatario di
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio: ..........cccceeeenenne.
conseguito in data ................... PIesSO .eveevvvreeaiiiaaniee.

5) € in possesso del titolo di dottore di ricerca in .........cccc.....
conseguito in data ..........ccoeceevierieninennans presso

6) ha svolto attivita di ricerca, utile ai fini dell’'ammissione al
concorso, come risulta nella richiesta di valutazione allegata alla pre-
sente domanda

7) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e
18 SEZUEIILE: ..ouiiiiiiieie ettt ettt

8) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione; (e)

9) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e 'amministrazione che I’ha inflitta);

10) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

11) ¢ in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a

PATita di METILO ..ooviiiiiiieiiiiit e (g);
12) per sostenere le prove d’esame, ha necessita, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii ...........ccccoeievieriivierieiennnn. (h);

13) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indirizzo:
[ 15 SRS n.

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell’Unione euro-
pea, indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

¢) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono
indicare la condanna riportata precisando la data del provvedimento
e l'autorita che lo ha emesso.

d) In caso di titolo di studio conseguito presso universita
estera vedere l’art. 3, comma 5, punto 9, del bando.

e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell’lamministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

f) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non cit-
tadini 1taliani.

g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui
all’art. 10 del bando. Il candidato dovra precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra essere fatto valere.

h) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati eventuali
portatori di handicap.
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ALLEGATO B

Schema di domanda per la valutazione dello svolgimento di attivitd di ricerca ai fini della
partecipazione a concorsi indetti dall’Istituto Superiore di Sanita

DATI ANAGRAFICI

NEIO Berinirerinuerioiiiniriniiiiiserreosii=arersrenreriesecssrandl trieerreinreiisseiesiriersanes

Recapito .c.ocoiviiiniirinvirininenn
Livello .....vuue...... profilo/qualifica professionale ..... PSP

presso il quale & stata svolta prevalentemente 1attivitd da valutare;

Richiesta di valutazione dello svolgimenio di attivita di ricerca ai fini della

partecipazione al COnCorso:
Profilo per il quale ’aspirante concorre ......covvrvenns rererreerie e RPN
Progetto/Attivita svolte Periodi Ente/Struttura Livello/Profilo

Breve descrizione dell’attivitd svolta (massimo 10 righe per ogni progetto)

Elenco delle pubblicazioni/lavori svolti nel periodo da valutare

[1 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art.76, del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsith negli atti e I"uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali

FIRMA_

06E03558
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione, a tempo
indeterminato, di complessive undici unita di personale con
il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova -
VI livello professionale.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE E DEGLI AFFARI GENERALI

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell’Istituto
Superiore di Sanita a norma dell’art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’'amministrazione del patrimonio e sulla contabilita generale
dello Stato, ed in particolare l'art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente «Nuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita orga-
nizzata» e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
I’art. 34-bis del decreto medesimo e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto presidenziale 3 ottobre 2002, concernente il rego-
lamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto
superiore di sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi e
delle borse di studio;

Visto il decreto del presidente dell’Istituto suddetto datato
24 gennaio 2003, concernente il regolamento recante norme per I’or-
ganizzazione strutturale e la disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell’Istituto predetto, cosi come modificato con decreto
del presidente del predetto Istituto 9 novembre 2005;

Visto il decreto del presidente dell’Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell’Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare l'art. 1, comma 95 della
legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2, allegata al verbale n. 50, del 13 aprile
2005, con la quale il consiglio di amministrazione ha approvato il
piano triennale di assunzione di personale a tempo indeterminato
per il triennio 2005-2006-2007;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con il quale, tra gli altri, I'Istituto superiore di sanita ¢ stato
autorizzato, ai sensi dell’art. 1, comma 104 della legge n. 311/2004,

ad avviare procedure pubbliche concorsuali per assunzioni a tempo
indeterminato per complessivi sessantadue posti, ripartiti tra profili
e livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58, del
21 dicembre 2005, con la quale il consiglio di amministrazione del
predetto Istituto ha ripartito i suddetti posti tra i Dipartimenti, Cen-
tri nazionali, Servizi tecnici scientifici e uffici dell’Istituto medesimo
ai fini dell’indizione di pubblici concorsi per ’assunzione di personale
a tempo indeterminato;

Vista la delibera n. 6, allegata al verbale n. 59, del 25 gennaio
2006, con la quale il predetto consiglio di amministrazione ha delibe-
rato le modalita di svolgimento di alcuni concorsi per la copertura
di parte dei sopra citati sessantadue posti, ed in particolare di undici
posti per il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello
professionale dell’Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alle predette deliberazioni del con-
siglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita dei posti nella dotazione organica del
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, di cui al citato decreto
presidenziale 3 dicembre 2005;

Visto in particolare I’art. 56, comma 2, del citato C.C.N.L. stipu-
lato il 21 febbraio 2002, che stabilisce che negli enti con un numero
di dipendenti in servizio nei livelli dal IV al IX superiore a duecento
unita, il 25% della disponibilita complessiva va riservato nei pubblici
concorsi ai dipendenti in possesso del titolo di studio richiesto dal
bando per I'accesso o appartenente a profili per il quale ¢ previsto il
titolo di studio pari o immediatamente inferiore;

Considerato che la specializzazione attinente alla professionalita
richiesta di cui all’allegato 1 al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, sara accertata dalla commissione esaminatrice a
seguito dell’esecuzione da parte dei candidati delle prove d’esame e
quindi il possesso della medesima si riterra acquisito mediante il
superamento delle prove stesse;

Decreta:

Art. 1.

1. Sono indetti i sotto indicati pubblici concorsi, per titoli ed
esami, per ’assunzione, a tempo indeterminato, con il profilo di col-
laboratore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita:

a) tre unita per il Dipartimento ambiente ¢ connessa preven-
zione primaria;

b) una unita per il Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze;

¢) una unita per il Dipartimento di ematologia oncologia e
medicina molecolare;

d) una unita per il Dipartimento del farmaco:

e) due unita per il Centro nazionale di epidemiologia sorve-
glianza e promozione della salute;

/) una unita per il Servizio biologico e per la gestione della
sperimentazione animale;

g) una unita per il Servizio informatico, documentazione
biblioteca ed attivita editoriali;
h) una unita per I’Ufficio relazioni esterne.

Art. 2.

1. Ai suddetti concorsi possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore ad anni 18 non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

¢) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado (diploma di maturita);

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
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e) idoneita fisica all'impiego; I'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. Al concorso possono partecipare, altresi, i candidati che si tro-
vino nella condizione di cui all’art. 56, comma 1, del C.C.N.L. 21 feb-
braio 2002.

3. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell’Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altresi,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera la prova scritta di cui al successivo art. 6.

4. Non possono essere ammessi ai concorsi:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito 'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

S. T requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione ai concorsi.

6. L’esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
Direttore della direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all’Istituto superiore di sanita - Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, Viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. Il timbro a data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell’amministrazione.

3. 1l ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. 11 bando del concorso sara inserito nel sito internet dell’Istitu-
to superiore di sanita www.iss.it

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattilo-
scritta, di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato 4), gli
aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il concorso per il quale intendono partecipare, tra quelli
indicati all’art. 1 del presente bando;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione europea, indicando quale;

6) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

7) se cittadino di altro Stato membro dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

8) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

9) il titolo di studio di cui sono in possesso, indicandone la
data del conseguimento e l'istituzione scolastica presso la quale il
titolo ¢ stato conseguito.

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sara considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candidato
dovra dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso di
essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di rientrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

10) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea);

13) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di
merito, di cui al successivo art. 9, dei quali siano in possesso;

14) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell’Istituto superiore di sanita le eventuali variazioni del pro-
prio recapito.

6. L’eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra spe-
cificare ’ausilio necessario per sostenere I'esame in relazione al pro-
prio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno
messe in atto speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame,
per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condi-
zione di parita con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso, tra quelli
di cui all’art. 1 del presente bando, a cui intenda partecipare.

10. Chi intenda partecipare a piu concorsi, indetti con il presente
bando o con altri bandi di questo Istituto, deve spedire tante
domande separate allegando a ciascuna di esse i titoli di cui al succes-
sivo art. 5, che intende presentare.

11. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu concorsi,
sara presa in considerazione soltanto per il concorso indicato per
primo, compatibilmente con il titolo di studio dichiarato.

12. L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

13. Per informazioni relative ai concorsi I'Ufficio VI - Recluta-
mento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore di sanita
sara aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonché dalle ore quattordici alle ore quindici
del martedi e del giovedi.
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Art. 4.

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso I'Istituto supe-
riore di sanita - Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio per le finalita di gestione del procedimento concorsuale e per
la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalita.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg. 1) partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita
a pubbliche selezioni o concorsi: fino a punti 2;

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50;

ctg. 2) servizi ed attivita prestati presso enti o istituzioni di
ricerca nel settore della sanita pubblica: fino a punti 22;

saranno attribuiti punti 2 per anno o frazione di anno supe-
riore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra
loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta;

ctg. 3) pubblicazioni o lavori di particolare originalita o rin-
graziamenti: fino a punti 4;

punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti
0,50;

ctg. 4) borse di studio ed altri titoli culturali: fino a punti 2;
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0.50.

4. Le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale,
ovvero, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata conforme all’ori-
ginale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. I
lavori in corso di stampa,eventualmente presentati, saranno presi in
considerazione soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione
dell’editore, in originale o in copia dichiarata conforme all’originale,
ovvero, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, con la quale il candidato attesti che i
lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichia-
razione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei
relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
scientifica nella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno
presi in considerazione lavori che non siano stati pubblicati o accet-
tati per la pubblicazione.

5. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale
o copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta. E possibile,altresi, produrre, in
luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certifica-
zione, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto n. 445/2000, o una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47
dello stesso decreto.

6. Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate a copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.

7. Le dichiarazioni di cui sopra, come anche quelle previste nei
successivi articoli del presente bando, dovranno contenere tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in luogo della
documentazione che sostituiranno.

8. Le dichiarazioni mendaci o la falsita negli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

9. L’Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

10. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita all’originale non saranno presi in considera-
zione.

11. Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del candidato,
dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra essere
riportata nell’elenco.

12. T titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco,in
triplice copia, degli stessi, dovranno essere accompagnati da un’appo-
sita lettera di trasmissione.

13. T documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

14. La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta
e prima che si proceda alla valutazione degli elaborati relativi alla
prova medesima. Saranno valutati i titoli dei soli candidati risultati
presenti alla prova scritta.

15. T criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati
dalla Commissione esaminatrice nella prima seduta.

16. 11 punteggio attribuito per i titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della effettuazione della prova pratica di cui al successivo
art. 6.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale.

2. Per il concorso di cui alla lettera a), dell’art. 1, del bando -
Dipartimento di ambiente e, connessa prevenzione primaria:

prova scritta: metodiche sperimentali e procedure di analisi
per lo studio dei fattori ambientali di rischio chimico e/o biologico e
del loro impatto sulla salute umana e sull’ambiente;

prova pratica con relazione scritta su: esecuzione di tecniche e
illustrazione e applicazione di metodi di lavoro attinenti alla materia
della prova scritta;

prova orale: argomenti della prova scritta:
ordinamento e compiti istituzionali dell’Istituto Superiore di
Sanita;

accertamento della conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata e della relativa terminologia scientifica nonché della cono-
scenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse.

3. Per il concorso di cui alla lettera b), dell’art. 1, del bando
Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze:

prova scritta: metodologie per lo studio delle neuroscienze
comportamentali;

prova pratica con relazione scritta su: misura delle prestazioni
cognitive ed emozionali di animali di laboratorio;

prova orale: le materie delle prove scritta e pratica:

ordinamento e compiti istituzionali dell’Istituto superiore di
sanita;
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accertamento della conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata e della relativa terminologia scientifica nonché I'accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

4. Per il concorso di cui alla lettera ¢), dell’art. 1, del bando
Dipartimento di ematologia oncologia e medicina molecolare:

prova scritta: redazione di un elaborato su tecniche di labora-
torio di ematologia, oncologia ¢ medicina molecolare;

prova pratica con relazione scritta su: le materie della prova
scritta;

prova orale: le materie della prova scritta:

ordinamento e compiti istituzionali dell’Istituto superiore di
sanita;

accertamento della conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata e della relativa terminologia scientifica nonché I’accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

S. Per il concorso di cui alla lettera d), dell’art. 1, del bando
Dipartimento del farmaco:

prova scritta: archiviazione e classificazione di documenta-
zione tecnica e scientifica;

prova pratica con relazione scritta: organizzazione della
bibliografia nelle pubblicazioni scientifiche;

prova orale: materie della prova scritta e della prova pratica:

ordinamento e compiti istituzionali dell’Istituto superiore di
sanita;

accertamento della conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata e della relativa terminologia scientifica nonché I'accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

6. Per il concorso di cui alla lettera e), dell’art. 1, del bando Cen-
tro nazionale di epidemiologia sorveglianza e promozione della
salute:

prova scritta: redazione di un elaborato su gestione dei flussi
documentali ed organizzazione delle attivita nelle segreterie tecnico
scientifiche, in riferimento alle attivita svolte presso il centro nazio-
nale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute;

prova pratica con relazione scritta su: le materie della prova
scritta;

prova orale: le materie della prova scritta:

ordinamento e compiti istituzionali dell’Istituto superiore di
sanita.

accertamento della conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata e della relativa terminologia scientifica nonché I’accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

7. Per il concorso di cui alla lettera f), dell’art. 1, del bando Ser-
vizio biologico e per la gestione della sperimentazione animale:

prova scritta: tecniche di analisi degli acidi nucleici e impiego
della microbiologia nelle metodologie di biologia molecolare;

prova pratica: descrizione di tecniche inerenti gli argomenti
della prova scritta;

prova orale: le materie della prova scritta:

ordinamento e compiti istituzionali dell’Istituto superiore di
sanita.

accertamento della conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata e della relativa terminologia scientifica nonché I'accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

8. Per il concorso di cui alla lettera g), dell’art. 1, del bando Ser-
vizio informatico, Documentazione biblioteca ed attivita editoriali:

prova scritta: ricerca e catalogazione di informazione e docu-
mentazione scientifica su banche dati e archivi elettronici e in gene-
rale su siti internet;

prova pratica con relazione scritta su: progettazione e realizza-
zione di siti web, applicazioni web e basi dati;

prova orale: le materie della prova scritta e della prova pra-
tica:

ordinamento e compiti istituzionali dell’Istituto Superiore di
Sanita;

accertamento della conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata e della relativa terminologia scientifica.

9. Per il concorso di cui alla lettera /), dell’art. 1, del bando Uffi-
cio relazioni esterne:

prova scritta: amministrazione e supporto alla gestione di pro-
getti di ricerca in ambito sanita pubblica a livello nazionale e interna-
zionale;

prova pratica: con relazione scritta su: esercitazione di
gestione di un foglio elettronico;

prova orale: compiti e funzioni dell’Istituto Superiore di Sanita
relativi ai progetti di ricerca in ambito sanitario - pubblico;

ordinamento e compiti istituzionali dell’Istituto Superiore di
Sanita;

accertamento della conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata e della relativa terminologia scientifica nonché I'accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

10. Nella prima seduta la commissione esaminatrice dovra stabi-
lire i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

11 Per la valutazione della prova scritta la commissione esamina-
trice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti novanta. Conseguiranno 'ammissione alla prova pratica i can-
didati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio non
inferiore a punti sessantatre.

12. Per la valutazione della prova pratica la commissione esami-
natrice disporra, per ciascun candidato, di un punteggio non supe-
riore a punti novanta. Conseguiranno I'ammissione alla prova orale
i candidati che avranno riportato nella prova pratica un punteggio
non inferiore a punti sessantatre.

13. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporra, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti novanta. Per
superare detta prova il candidato dovra riportare un punteggio non
inferiore a punti sessantatre.

14. Le prove d’esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 29 settembre 2006 verra data comuni-
cazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere la prova scritta e la prova pratica (*). Tale
comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Le prove
d’esame non potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della
legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche
nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

15. T candidati a cui non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta,
senza altro preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati nella
suddetta Gazzetta Ufficiale.

16. 1 candidati, se non riceveranno alcuna contraria comunica-
zione, dovranno presentarsi per sostenere la prova pratica nel luogo
nel giorno e nell’ora indicati nella sopra citata Gazzetta Ufficiale.

17. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sara data comuni-
cazione almeno venti giorni prima della data fissata per tale prova.

18. La prova orale si svolgera presso I'Istituto superiore di sanita
o altra sede idonea, in un’aula aperta al pubblico.

19. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Com-
missione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara affisso
nella sede in cui la prova stessa avra luogo.

(*) Testo cosi modificato con decreto 5 maggio 2006.
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20. Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita.

Art. 7.

1. Per ciascun concorso di cui all’art. 1 del presente bando sara
nominata, con decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita,
la relativa commissione esaminatrice che avra la composizione previ-
sta dall’art. 17 del D.P. 3 ottobre 2002.

Art. 8.

1. La votazione complessiva sara determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nella prova scritta e nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

2. Per ognuno dei concorsi di cui all’art. 1 del presente bando, in
base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la relativa
Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, con I'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 9.

1. Per lo svolgimento dell’esame si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito,
previsti dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all’Istituto
Superiore di Sanita, entro il termine perentorio di giorni quindici,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano
sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali
titoli. I documenti dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli
erano posseduti fin dalla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell’Istituto Supe-
riore di Sanita né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei titoli di riserva e/o preferenza.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva del 25% dei posti messi a concorso con il presente
bando, pari a due posti, ai sensi dell’art. 56, comma 2, del C.C.N.L.
21 febbraio 2002, a favore dei dipendenti dell’Istituto Superiore di
Sanita, in possesso del titolo di studio richiesto dal bando o apparte-
nente a profilo per il quale ¢ previsto il titolo di studio pari o imme-
diatamente inferiore a quello richiesto per la partecipazione ai con-
corsi di cui al presente bando. 1l diritto a tale riserva verra accertato
d’ufficio;

b) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
lart. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti previsti dall’art. 3,
comma 1, lettera a), della legge medesima. I beneficiari di detta
riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per 'im-
piego individuati dalle regioni, ai sensi dell’art. 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante l’iscrizione nell’apposito
elenco di cui all’art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonché copia
dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

c¢) riserva di posti, ai sensi dell’art. 18, comma 2, della citata
legge n 68/1999, a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali
cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi

invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I
beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documenta-
zione indicata nella precedente lettera a);

d) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla Prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa;

e) riserva nel limite del 30%, ai sensi dell’art. 39, comma 15,
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modificato dal-
l'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e
dall’art. 11 comma 1, lettera ¢) del decreto legislativo 31 luglio 2003
n. 236, a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché
a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

4. Le predette riserve, calcolate sulla totalita dei posti dei con-
corsi di cui al precedente art. 1, saranno applicate, ai vari concorsi,
qualora vi siano riservatari, secondo I'ordine cronologico con il quale
giungeranno a conclusione i lavori delle rispettive commissioni esa-
minatrici e fino a saturazione delle relative percentuali.

5. Le predette riserve non potranno, altresi, superare complessi-
vamente la meta dei posti messi a concorso con il presente bando.

6. I candidati che abbiano diritto alla riserva di cui alla lettera
a), del precedente comma 3, avranno priorita rispetto ai candidati
con diritto a qualsiasi altra riserva.

7. A parita di merito, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell’invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale "'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella 4, annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato del’I.N.A.L.L.
circa la natura dell’invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell’iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell’Opera nazionale orfani di guerra (ora le Pre-
fetture) o dell’autorita consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365.
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6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita dovra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l’estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla Prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale 'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A4, annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell’LN.A.L.L. atte-
stante che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita potra essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
lestratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
I'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla Direzione gene-
rale delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla com-
petente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale 'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A, annessa alla legge 19 feb-
braio 1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una cer-
tificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero
da una certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale
dipendeva il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiara-
zione del’LLN.P.S. circa la natura dell’invalidita ed il grado di ridu-
zione della capacita lavorativa, unitamente ad una certificazione ana-
grafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale 'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella 4, annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall’ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell’I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello ¢ deceduto per causa di lavoro nonché di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso I'Istituto Superiore di Sanita
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati o mediante dichiara-
zione rilasciata dal capo dell’ufficio;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato I'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all’originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

8. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno, da comprovarsi mediante cer-
tificazione anagrafica dalla quale risulti la data di nascita dei figli
stessi;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con I'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’am-
ministrazione d’appartenenza;

¢) dalleta. E preferito il candidato piti giovane di eta.

9. 1l diritto alla riserva e/o preferenza a parita di merito potra
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a seconda
dei casi.

10. II candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita di merito di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

— 107 —



23-5-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 39

11. T documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all’'imposta sul bollo.

12. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11.

1. Riconosciuta la regolarita del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui
al precedente art. 10, con decreto del Direttore della direzione cen-
trale delle risorse umane e degli affari generali, saranno approvate le
graduatorie di merito, una per ciascuno dei concorsi indetti con il
presente bando, e verranno dichiarati i relativi vincitori.

2. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione del-
I’avviso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli alle-
gati alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati I'am-
ministrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 12.

1. I candidati dichiarati vincitori, previa produzione della docu-
mentazione di cui al successivo art. 13, saranno invitati a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all’in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. E condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al VI livello professionale (profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca), previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991 e dal C.C.N.L. 21 febbraio 2002 e successive
integrazioni, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali.

5. I candidati assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo
di prova che avra la durata di sei mesi. Detto periodo avra durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell’Istituto
Superiore di Sanita con contratto a tempo indeterminato, o che abbia
prestato servizio, nel medesimo ente, senza interruzione, da almeno
12 mesi nel medesimo profilo e livello pari o superiori con contratto
a tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto
da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. Le assunzioni relative al bando in questione sono condizio-
nate all’autorizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri (Dipartimento della funzione pubblica).

Art. 13.

1. I candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all’ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 12, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall’interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

¢) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto con I'indicazione della data
di conseguimento e l'istituzione scolastica presso la quale ¢ stato con-
seguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell’Azienda unita sanitaria locale o dal-
I'ufficiale sanitario, dal quale risulti I'idoneita fisica dell’aspirante al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferi-
sce il presente bando. In caso di eventuale invalidita, dovra esserne
data notizia nel certificato medico con I'indicazione della percentuale
di riduzione della capacita lavorativa e la dichiarazione che I'aspi-
rante non puo riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolumita dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le sue condi-
zioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni dell’im-
piego per il quale concorre.

3) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta
semplice), resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del
dipendente addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dal-
l’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa dichiara-
zione di opzione per I'Istituto superiore di sanita.

2. La dichiarazione di cui al punto 1), del precedente comma 1,
sostituisce, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali ¢ data comunque ai candidati facolta di presentazione.

3. L’Istituto richiedera direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 8 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

S. D’impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1 del precedente comma 1, tale condizione ed il titolo di
studio posseduto, come sopra specificato, ed inoltre dovra produrre
il certificato medico di cui al punto 2) nonché, ad esclusione del per-
sonale dell’Istituto superiore di sanita, la dichiarazione di opzione
per I'Istituto stesso, di cui al punto 3).
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6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
I'interessato nel caso di comprovato impedimento, I’Istituto superiore
di sanita comunichera ai concorrenti vincitori che non abbiano pre-
sentato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar
luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1,
del precedente art. 12.

Roma, 27 febbraio 2006

1l direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali:
PRESTINACI

ALLEGATO A

(Schema  esemplificativo  della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita - Ufficio
VI - Reclutamento del personale
e borse di studio - viale Regina
Elena n. 299 - 00161 Roma

1l sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
el MATILO) .evvviieeieiieeee e

nato a......... (prov. di
e residente iN........ccceeevieeeeiieeiiieeeieens
VI&.eiiiiieeiiie e n. ... , chiede di essere ammesso a parte01pare

al pubblico concorso, per tltoh ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato, di undici unita di personale con il profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello professionale dell’Isti-
tuto Superiore di Sanita, indetto per il dipartimento/ufficio/centro
nazionale..., di cui alla lettera ........ , dell’art. 1, del bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. ........ del ..o,

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) ¢ cittadino .... (a);

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del comune di ......cooooeeiennnne.nn. (b);

3) non ha riportato condanne penali e non ¢ destinatario di
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio:..........cceeeeuvrenns

conseguito in data .........ceeeuveeinieeannns PIeSSO.cniiieaiiiieiireeannee (d);
5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢
la SegUeNte: ...cccvvviieeeeeiiiie e ;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

7) non € stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e 'amministrazione che I’ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);
9) ¢ in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a

paritd di Merito ......ccoeevvvveerierieeeeens (g);
10) per sostenere le prove d’esame, ha necessita, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii ............cccceveevvreennes. (h);

11) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente INAIriZZO: .........eevvviieriireniiieiiie e
CAD. evreeeraenns tel. e,

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell’'unione europea,
indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

¢) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita che lo ha emesso.

d) 1In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scola-
stica estera vedere 'art. 3, comma 5, punto 9 del bando.

e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nel’amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

f) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui
all’art. 10 del bando. Il candidato dovra precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra essere fatto valere.

h) Tale precisazione € richiesta solo ai candidati eventuali porta-
tori di handicap.

06E03559

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per P’assunzione, a
tempo indeterminato, di complessive tre unita di personale
con il profilo di collaboratore di amministrazione in prova -
VII livello professionale.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE E DEGLI AFFARI GENERALI

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli Enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell’Istituto supe-
riore di sanita a norma dell’art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’lamministrazione del patrimonio e sulla contabilita generale
dello Stato, ed in particolare I’art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente «nuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita orga-
nizzata» e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l’art. 34-bis del decreto medesimo e successive modificazioni ed inte-
grazioni,

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al

personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
stipulato il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto presidenziale 3 ottobre 2002, concernente il rego-
lamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto
superiore di sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi e
delle borse di studio;
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Visto il decreto del Presidente dell’Istituto suddetto datato
24 gennaio 2003, concernente il regolamento recante norme per l'or-
ganizzazione strutturale e la disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell’Istituto predetto, cosi come modificato con decreto
del Presidente del predetto Istituto 9 novembre 2005;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell’Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare l'art. 1, comma 95 della
legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2, allegata al verbale n. 50, del 13 aprile
2005, con la quale il Consiglio di amministrazione ha approvato il
piano triennale di assunzione di personale a tempo indeterminato
per il triennio 2005-2006-2007;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con il quale, tra gli altri, I'Istituto superiore di sanita ¢ stato
autorizzato, ai sensi dell’art. 1, comma 104 della legge n. 311/2004,
ad avviare procedure pubbliche concorsuali per assunzioni a tempo
indeterminato per complessivi sessantadue posti, ripartiti tra profili
e livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58, del
21 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di amministrazione del
predetto Istituto ha ripartito i suddetti posti tra i Dipartimenti, centri
nazionali, servizi tecnici scientifici e uffici dell’Istituto medesimo ai
fini dell’indizione di pubblici concorsi per 'assunzione di personale
a tempo indeterminato ed in particolare ha ripartito i tre posti di col-
laboratori di amministrazione tra il Dipartimento del farmaco, il
Dipartimento di tecnologie e salute ed il Centro nazionale per la
patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS

Vista la delibera n. 6, allegata al verbale n. 59, del 25 gennaio
2006, con la quale il predetto Consiglio di amministrazione ha delibe-
rato le modalita di svolgimento di alcuni concorsi per la copertura
di parte dei sopra citati sessantadue posti;

Vista la delibera n. 5, allegata al verbale n. 60, del 22 febbraio
2006, con la quale il predetto Consiglio di amministrazione ha delibe-
rato le modalita di svolgimento dei restanti concorsi per la copertura
dei predetti sessantadue posti, ed in particolare di tre posti per il pro-
filo di collaboratore di amministrazione - VII livello professionale
dell’Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alle predette deliberazioni del
Consiglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita dei posti nella dotazione organica del
profilo di collaboratore di amministrazione di cui al citato decreto
presidenziale 3 dicembre 2005;

Decreta:
Art. 1.

1. E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di tre unita con il profilo di colla-
boratore di amministrazione in prova - VII livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita.

2. Le suddette unita saranno assegnate al Dipartimento del far-
maco (una unita), al Dipartimento di tecnologie e salute (una unita)
ed al Centro nazionale per la qualita degli alimenti e per i rischi ali-
mentari (una unita).

Art. 2.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
a) eta non inferiore ad anni 18 non superiore ai 65 anni;
b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

¢) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado (diploma di maturitd);

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
e) idoneita fisica all'impiego; I'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell’Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altresi,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera la prima prova scritta di cui al successivo art. 6.

3. Non possono essere ammessi al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
4. 1 requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

S. L’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potra essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
Direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all’Istituto superiore di sanita - Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. Il timbro a data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta del’Amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. 11 bando del concorso sara inserito nel sito internet dell’Istitu-
to superiore di sanita WWW.ISS.IT.

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione europea, indicando quale;
5) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-

tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

6) se cittadino di altro Stato membro dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

7) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

8) il titolo di studio di cui sono in possesso, indicandone la
data del conseguimento e l’istituzione scolastica presso la quale il
titolo € stato conseguito.
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In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sara considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candidato
dovra dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso di
essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di rientrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea);

12) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di
merito, di cui al successivo art. 10, dei quali siano in possesso;

13) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. 11 candidato ha I’obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell’Istituto superiore di sanita le eventuali variazioni del pro-
prio recapito.

6. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovra specificare l'ausilio necessario per sostenere l’esame in rela-
zione al proprio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16,
comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni,
verranno messe in atto speciali modalita di svolgimento delle prove
d’esame, per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva
condizione di parita con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso a cui
intenda partecipare.

10. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu concorsi
banditi da questo Istituto, sara presa in considerazione soltanto per
il concorso indicato per primo, compatibilmente con il titolo di stu-
dio dichiarato.

11. L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

12. Per informazioni relative ai concorsi I’Ufficio VI - Recluta-
mento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore di sanita
sara aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonché dalle ore quattordici alle ore quindici
del martedi e del giovedi.

Art. 4.

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso I'Istituto supe-
riore di sanita - Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio per le finalita di gestione del procedimento concorsuale e per
la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con 'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalita.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:
ctg.1) Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita
a pubbliche selezioni o concorsi: fino a punti 2,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50;

ctg.2) Servizi ed attivita prestati presso enti o istituzioni di
ricerca nel settore della Sanita pubblica: fino a punti 22,00.

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno supe-
riore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra
loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta;

ctg.3) Pubblicazioni o lavori di particolare originalita o ringra-
ziamenti: fino a punti 2,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50;
ctg. 4) Altri titoli culturali: fino a punti 4,00.
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0.50.

4. Le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale,
ovvero, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata conforme all’ori-
ginale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. I
lavori in corso di stampa,eventualmente presentati, saranno presi in
considerazione soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione
dell’editore, in originale o in copia dichiarata conforme all’originale,
ovvero, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n, 445/2000, con la quale il candidato attesti che i
lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichia-
razione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei
relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
scientifica nella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno
presi in considerazione lavori che non siano stati pubblicati o accet-
tati per la pubblicazione.

S. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta. E possibile, altresi, produrre, in luogo
del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione,
ai sensi dell’art. 46 del citato decreto n. 445/2000, o una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 dello stesso
decreto.

6. Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate a copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.

7. Le dichiarazioni di cui sopra, come anche quelle previste nei
successivi articoli del presente bando, dovranno contenere tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in luogo della
documentazione che sostituiranno.

8. Le dichiarazioni mendaci o la falsita negli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

9. L’Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

10. T titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita all’originale non saranno presi in considera-
zione.

11. Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del candidato,
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dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra essere
riportata nell’elenco.

12. T titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco,in
triplice copia, degli stessi, dovranno essere accompagnati da un’appo-
sita lettera di trasmissione.

13. T documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all’imposta sul bollo.

14. La valutazione dei titoli sara effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla valutazione degli elaborati relativi alle
prove medesime. Saranno valutati i titoli dei soli candidati risultati
presenti alle prove scritte.

15. T criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta.

16. 11 punteggio attribuito per i titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della effettuazione della prova orale di cui al successivo
art. 6.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratica, ed una prova orale.

Prove scritte:

prima prova scritta: elementi di ragioneria generale ed appli-
cata;

seconda prova teorico-pratica: contabilita enti pubblici;

prova orale: elementi di ragioneria generale ed applicata; conta-
bilita di Stato e degli enti pubblici; nozioni di diritto amministrativo;
organizzazione e struttura dell’Istituto superiore di sanita; accerta-
mento della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse; nozioni di lingua inglese.

2. Nella prima seduta la commissione esaminatrice dovra stabi-
lire 1 criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

3. Per la valutazione di ciascuna prova scritta la commissione
esaminatrice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non supe-
riore a punti novanta. Conseguiranno I'ammissione alla prova orale
i candidati che avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteg-
gio non inferiore a punti sessantatre.

4. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporra, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti novanta. Per
superare detta prova il candidato dovra riportare un punteggio non
inferiore a punti sessantatre.

S. Le prove d’esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 29 settembre 2006 verra data comuni-
cazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui i candidati dovranno
presentarsi per sostenere le prove scritte (*). Tale comunicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti.

6. Le prove d’esame non potranno aver luogo nei giorni festivi
né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita reli-
giose ebraiche nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

7. I candidati a cui non sia stata comunicata I’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove scritte, senza
altro preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati nella sud-
detta Gazzetta Ufficiale.

8. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sara data comunica-
zione almeno venti giorni prima della data fissata per tale prova.

9. La prova orale si svolgera presso I'Istituto superiore di sanita
o altra sede idonea, in un’aula aperta al pubblico.

(*) Testo cosi modificato con decreto 5 maggio 2006.

10. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la com-
missione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara affisso
nella sede in cui la prova stessa avra luogo.

11. Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita.

Art. 7.

1. La commissione esaminatrice sara nominata con decreto del
Direttore generale dell’Istituto superiore di sanita e avra la composi-
zione prevista dall’art. 21, comma 3, del decreto presidenziale 3 otto-
bre 2002.

Art. 8.

1. La votazione complessiva sara determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nelle prove scritte ed il voto riportato nella prova orale.

2. In base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la
commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, con I'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 9.

1. Per lo svolgimento dell’esame si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito,
previsti dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all’Istituto
superiore di sanitd, entro il termine perentorio di giorni quindici,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano
sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali
titoli. I documenti dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli
erano posseduti fin dalla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell’Istituto supe-
riore di sanita né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei titoli di riserva e/o preferenza.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
lart. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti previsti dall’art. 3,
comma 1, lettera a) della legge medesima. I beneficiari di detta
riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per I'im-
piego individuati dalle regioni, ai sensi dell’art. 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante I’iscrizione nell’apposito
elenco di cui all’art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonché copia
dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

b) riserva di posti, ai sensi dell’art. 18, comma 2, della citata
legge n. 68/1999, a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali
cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio ¢ di lavoro e dei profughi. I
beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documenta-
zione indicata nella precedente lettera a);

¢) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla Prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
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oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa.

4. A parita di merito, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell’invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale ’Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella «A» annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e
successive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell’I.N.A.I.L.
circa la natura dell’invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell’iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell’Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’autorita consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita dovra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l’estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale ’Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella «A» annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’Amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione del’ILN.A.L.L. atte-
stante che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo titolo
potra essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento
di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Ministero della
difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica

attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita potra essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
I'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla Direzione gene-
rale delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla com-
petente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale ’Am-
ministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali
abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita ascri-
vibili ad una delle categorie di cui alla tabella «A» annessa alla legge
19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione
ovvero da una certificazione rilasciata dal’Amministrazione dalla
quale dipendeva il genitore, ovvero mediante la produzione di una
dichiarazione dell’LN.P.S. circa la natura dell’invalidita ed il grado
di riduzione della capacita lavorativa, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale PAmministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella «A» annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall’Amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall’Ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell’I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello & deceduto per causa di lavoro nonché di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso I'Istituto superiore di sanita
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati o mediante dichiara-
zione rilasciata dal capo dell’ufficio;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;
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19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato 'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all’originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno, da comprovarsi mediante cer-
tificazione anagrafica dalla quale risulti la data di nascita dei figli
stessi;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con I'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’Am-
ministrazione d’appartenenza;

¢) dalleta. E preferito il candidato pit giovane di eta.

6. 11 diritto alla riserva e/o preferenza a parita di merito potra
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a seconda
dei casi.

7. 1l candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita di merito di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11.

1. Riconosciuta la regolarita del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui
al precedente art. 10, con decreto del Direttore della Direzione cen-
trale delle risorse umane e degli affari generali, sara approvata la gra-
duatoria di merito e verranno dichiarati i vincitori.

2. La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati ’'am-
ministrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 12.

1. I candidati dichiarati vincitori, previa produzione della docu-
mentazione di cui al successivo art. 13, saranno invitati a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all’in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. E condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, I'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al VII livello professionale (profilo di collaboratore
di amministrazione), previsto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991 e dal CCNL 21 febbraio 2002, e successive integra-
zioni, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni nor-
mative e contrattuali.

S. I candidati assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo
di prova che avra la durata di sei mesi. Detto periodo avra durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell’Istituto
superiore di sanita con contratto a tempo indeterminato, o che abbia
prestato servizio, nel medesimo Ente, senza interruzione, da almeno
dodici mesi nel medesimo profilo e livello pari o superiori con con-
tratto a tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. Le assunzioni relative al bando in questione sono condizionate
all’autorizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della funzione pubblica).

Art. 13.

1. T candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all’Ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 12, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall’interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
COTIs0;

¢) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto con I'indicazione della data
di conseguimento e listituzione scolastica presso la quale € stato con-
seguito;

/) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico mili-
tare ovvero da un medico legale dell’Azienda unita sanitaria locale o
dall’ufficiale sanitario, dal quale risulti I'idoneita fisica dell’aspirante
al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si
riferisce il presente bando. In caso di eventuale invalidita, dovra
esserne data notizia nel certificato medico con I'indicazione della per-
centuale di riduzione della capacita lavorativa e la dichiarazione che
l’aspirante non puo riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le
sue condizioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni
dell'impiego per il quale concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta
semplice), resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del
dipendente addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dal-
l’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa dichiara-
zione di opzione per I'Istituto superiore di sanita.
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2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali ¢ data comunque ai candidati facolta di presentazione.

3. L’Istituto richiedera direttamente alle Amministrazioni com-
petenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta
della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei regi-
stri da esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 8 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L’impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1 del precedente comma 1), tale condizione ed il titolo
di studio posseduto, come sopra specificato, ed inoltre dovra pro-
durre il certificato medico di cui al punto 2) nonché, ad esclusione
del personale dell’Istituto superiore di sanita, la dichiarazione di
opzione per I'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
I'interessato nel caso di comprovato impedimento, I’Istituto superiore
di sanita comunichera ai concorrenti vincitori che non abbiano pre-
sentato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar
luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1
del precedente art. 12.

Roma, 22 marzo 2006

1l direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali
PASQUALI

ALLEGATO «A»

(Schema  esemplificativo  della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita - All’'Uf-
ficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio - viale Regina
Elena n. 299 - 00161 Roma

1l sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
Al MATIEO) vviiiiiiii ittt et e be e

nato a (prov. di ..eveeeveeeiiiieeenne il v
e residente in (prov.di .oooceveiiiiiine, ) C.AP. e
via N o.ooeeees , chiede di essere ammesso

a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato, di tre unita di personale con il profilo
di collaboratore di amministrazione in prova - VII livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. .......... del oo

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) ¢ cittadino ...

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del comUNE di c.eoveiiiiiiiiiiiicic (b);

3) non ha riportato condanne penali ¢ non ¢ destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c¢);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio: ..........cccoevuenenn.
conseguito in data ............... presso ... . (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢
18 SEZUEIILE: ..ooiiiiiiiiiiietie ettt ettt et ;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una Pubblica amministrazione (e);

7) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e ’Amministrazione che I’ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

9) € in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a

PAritd di METILO ..oovieiiiieiiiiteie e (g);
10) per sostenere le prove d’esame, ha necessita, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii ..........cecueriiiininiinniene. (h);

11) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indirizzo: ..

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell’Unione euro-
pea, indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

¢) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita che lo ha emesso.

d) 1In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scola-
stica estera vedere 'art. 3, comma 5, punto 9 del bando.

e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una Pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rive-
stita nel’Amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni.

/) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui
all’art. 10 del bando. Il candidato dovra precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra essere fatto valere.

h) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati eventuali porta-
tori di handicap.

06E03560

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per D’assunzione, a
tempo indeterminato, di complessive dieci unita di perso-
nale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca
in prova - VI livello professionale.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE E DEGLI AFFARI GENERALI

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli Enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell’Istituto supe-
riore di sanita a norma dell’art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 gennaio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica. 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;
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Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilita generale
dello Stato, ed in particolare l'art. 39, comma 1, come successiva-
mente modificato ed integrato;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente «nuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita orga-
nizzata» e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica. 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
I’art. 34-bis del decreto medesimo e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto presidenziale 3 ottobre 2002, concernente il rego-
lamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto
superiore di sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi e
delle borse di studio;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto suddetto datato
24 gennaio 2003, concernente il regolamento recante norme per l'or-
ganizzazione strutturale e la disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell’Istituto predetto, cosi come modificato con decreto
del Presidente del predetto Istituto 9 novembre 2005;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto di cui sopra 3 dicem-
bre 2005, concernente la determinazione delle nuove dotazioni orga-
niche dell’Istituto medesimo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 6 febbraio 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare l'art. 1, comma 95 della
legge medesima;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006);

Vista la deliberazione n. 2, allegata al verbale n. 50, del 13 aprile
2005, con la quale il Consiglio di amministrazione ha approvato il
piano triennale di assunzione di personale a tempo indeterminato
per il triennio 2005-2006-2007;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con il quale, tra gli altri, I'Istituto superiore di sanita ¢ stato
autorizzato, ai sensi dell’art. 1, comma 104 della legge n. 311/2004,
ad avviare procedure pubbliche concorsuali per assunzioni a tempo
indeterminato per complessivi sessantadue posti, ripartiti tra profili
e livelli del medesimo Istituto;

Vista la deliberazione n. 4, allegata al verbale n. 58, del
21 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di amministrazione del
predetto Istituto ha ripartito i suddetti posti tra i Dipartimenti, Cen-
tri nazionali, Servizi tecnici scientifici e uffici dell’Istituto medesimo
ai fini dell’indizione di pubblici concorsi per I’assunzione di personale
a tempo indeterminato;

Vista la delibera n. 6, allegata al verbale n. 59, del 25 gennaio
2006, con la quale il predetto Consiglio di amministrazione ha delibe-
rato le modalita di svolgimento di alcuni concorsi per la copertura
di parte dei sopra citati sessantadue posti;

Vista la delibera n. 5, allegata al verbale n. 60, del 22 febbraio
2006, con la quale il predetto Consiglio di amministrazione ha delibe-
rato le modalita di svolgimento dei restanti concorsi per la copertura
dei suddetti sessantadue posti, ed in particolare di dieci posti per il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professio-
nale dell’Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alle predette deliberazioni del
Consiglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita dei posti nella dotazione organica del
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, di cui al citato decreto
presidenziale 3 dicembre 2005;

Visto in particolare I’art. 56, comma 2, del citato CCNL stipu-
lato il 21 febbraio 2002, che stabilisce che negli Enti con un numero
di dipendenti in servizio nei livelli dal IV al IX superiore a duecento
unita, il 25% della disponibilita complessiva va riservato nei pubblici

concorsi ai dipendenti in possesso del titolo di studio richiesto dal
bando per I'accesso o appartenente a profili per il quale ¢ previsto il
titolo di studio pari o immediatamente inferiore;

Considerato che la specializzazione attinente alla professionalita
richiesta di cui all’allegato 1 al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, sara accertata dalla commissione esaminatrice a
seguito dell’esecuzione da parte dei candidati delle prove d’esame e
quindi il possesso della medesima si riterra acquisito mediante il
superamento delle prove stesse;

Decreta:
Art. 1.

1. Sono indetti i sotto indicati pubblici concorsi, per titoli ed
esami, per ’assunzione, a tempo indeterminato, con il profilo di col-
laboratore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita:

a) una unita per il Dipartimento di tecnologie e salute;

b) due unita per il Dipartimento di malattie infettive, parassi-
tarie ed immunomediate;

¢) una unita per il Dipartimento di malattie infettive, parassi-
tarie ed immunomediate

d) una unita per il Dipartimento di sanita alimentare ed ani-
male;

e) una unita per il Dipartimento di sanita alimentare ed ani-
male;

f) due unita per il Centro nazionale per la patogenesi e vac-
cini contro HIV/AIDS;

g) due unita per il Centro nazionale per la patogenesi e vac-
cini contro HIV/AIDS.

Art. 2.

1. Ai suddetti concorsi possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore ad anni 18 non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti
alla Repubblica;

¢) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado (diploma di maturita);

d posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

e) idoneita fisica all'impiego; I’Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. Al concorso possono partecipare, altresi, i candidati che si tro-
vino nella condizione di cui all’art. 56, comma 1, del CCNL 21 feb-
braio 2002.

3. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell’Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altresi,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera la prova scritta di cui al successivo art. 6.

4. Non possono essere ammessi ai concorsi:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

S. 1 requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione ai concorsi.

6. L’esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
Direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.
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Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all’Istituto superiore di sanita - Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. 1l timbro a data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell’Amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.

4. 11 bando del concorso sara inserito nel sito internet dell’Istitu-
to superiore di sanita WWW.ISS.IT.

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato @), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il concorso per il quale intendono partecipare, tra quelli
indicati all’art. 1 del presente bando;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione europea, indicando quale;

6) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

7) se cittadino di altro Stato membro dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi;

8) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; (la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

9) il titolo di studio di cui sono in possesso, indicandone la
data del conseguimento e listituzione scolastica presso la quale il
titolo ¢ stato conseguito.

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sara considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candidato
dovra dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso di
essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di rientrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

10) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea);

13) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di
merito, di cui al successivo art. 9, dei quali siano in possesso;

14) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. 11 candidato ha I’obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell’Istituto superiore di sanita le eventuali variazioni del pro-
prio recapito.

6. L’eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovra specificare l'ausilio necessario per sostenere I’esame in rela-
zione al proprio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16,
comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni,
verranno messe in atto speciali modalita di svolgimento delle prove
d’esame, per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva
condizione di parita con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso, tra quelli
di cui all’art. 1 del presente bando, a cui intenda partecipare.

10. Chi intenda partecipare a piu concorsi, indetti con il presente
bando o con altri bandi di questo Istituto, deve spedire tante
domande separate allegando a ciascuna di esse i titoli di cui al succes-
sivo art. 5, che intende presentare.

11. La domanda con cui si chieda di partecipare a piu concorsi,
sara presa in considerazione soltanto per il concorso indicato per
primo, compatibilmente con il titolo di studio dichiarato.

12. L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

13. Per informazioni relative ai concorsi I'Ufficio VI - Recluta-
mento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore di sanita
sara aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonché dalle ore quattordici alle ore quindici
del martedi e del giovedi.

Art. 4.

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti e trattati presso 1'Istituto supe-
riore di sanita Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di stu-
dio per le finalita di gestione del procedimento concorsuale e per la
formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche con
I'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per per-
seguire tali finalita.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg.1) partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita
a pubbliche selezioni o concorsi: fino a punti 2,00.
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50;
ctg.2) servizi ed attivita prestati presso enti o istituzioni di
ricerca nel settore della Sanita Pubblica: fino a punti 22,00.

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno supe-
riore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra
loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta;

ctg.3) Pubblicazioni o lavori di particolare originalita o ringra-
ziamenti: fino a punti 4,00.
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Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50;
ctg. 4) Borse di studio ed altri titoli culturali: fino a punti 2,00.
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

4. Le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale,
ovvero, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata conforme all’ori-
ginale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. I
lavori in corso di stampa, eventualmente presentati, saranno presi in
considerazione soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione
dell’editore, in originale o in copia dichiarata conforme all’originale,
ovvero, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, con la quale il candidato attesti che i
lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichia-
razione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei
relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
scientifica nella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno
presi in considerazione lavori che non siano stati pubblicati o accet-
tati per la pubblicazione.

5. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta. E possibile, altresi, produrre, in luogo
del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione,
ai sensi dell’art. 46 del citato decreto n. 445/2000, o una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 dello stesso
decreto.

6. Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, dovranno
essere sottoscritte in presenza del dipendente addetto, ovvero
dovranno essere sottoscritte e corredate a copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.

7. Le dichiarazioni di cui sopra, come anche quelle previste nei
successivi articoli del presente bando, dovranno contenere tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in luogo della
documentazione che sostituiranno.

8. Le dichiarazioni mendaci o la falsita negli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

9. L’Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

10. T titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita all’originale non saranno presi in considera-
zione.

11. Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in tri-
plice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale dovranno
essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del candidato,
dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun titolo dovra
essere numerato progressivamente e la numerazione dovra essere
riportata nell’elenco.

12. T titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente ad un elenco, in
triplice copia, degli stessi, dovranno essere accompagnati da un’appo-
sita lettera di trasmissione.

13. T documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

14. La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta
e prima che si proceda alla valutazione degli elaborati relativi alla
prova medesima. Saranno valutati i titoli dei soli candidati risultati
presenti alla prova scritta.

15. T criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta.

16. Il punteggio attribuito per i titoli sara reso noto agli interessati
prima della effettuazione della prova pratica di cui al successivo art. 6.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale.

2. Per il concorso di cui alla lettera @) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di tecnologie e salute:

prova scritta: discussione generale su tecnologie di interesse
sanitario: metodi pratici di impiego, o per il controllo dell’efficienza
e della compatibilita, o la realizzazione di componenti e approfondi-
mento di uno o piu argomenti;

prova pratica con relazione scritta: presentazione ai candidati
di attrezzature pertinenti e prova pratica su una di esse, con una
breve relazione;

prova orale: discussione della prova scritta e pratica e di
aspetti connessi. Ordinamento e compiti istituzionali dell’Istituto
superiore di sanita. Accertamento della conoscenza della lingua
inglese scritta e parlata e della relativa terminologia scientifica non-
ché l'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse.

3. Per il concorso di cui alla lettera b) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate
(due unita):

prova scritta: organizzazione e gestione delle attivita segreta-
riali e di servizio nel settore delle malattie infettive;

prova pratica con relazione scritta: documentazione ed infor-
matica;

prova orale: documentazione ed informatica. Ordinamento e
compiti istituzionali dell’Istituto superiore di sanita. Accertamento
della conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e della relativa
terminologia scientifica nonché I'accertamento della conoscenza del-
I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse.

4. Per il concorso di cui alla lettera ¢) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate
(una unita):

prova scritta: tecnologie di laboratorio ed informatiche nel set-
tore delle malattie infettive;

prova pratica con relazione scritta: tecnologie di laboratorio
microbiologico;

prova orale: argomenti della prova scritta e pratica. Ordina-
mento e compiti istituzionali dell’Istituto superiore di sanita. Accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e della
relativa terminologia scientifica nonché I’accertamento della cono-
scenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse.

5. Per il concorso di cui alla lettera d) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di sanita alimentare ed animale (una unita):

prova scritta: tecniche molecolari ed immunologiche per lo
studio delle malattie infettive degli animali;

prova pratica con relazione scritta su: le materie della prova
scritta;

prova orale: argomenti della prova scritta. Ordinamento e com-
piti istituzionali dell’Istituto superiore di sanita. Accertamento della
conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e della relativa termino-
logia scientifica nonché I'accertamento della conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

6. Per il concorso di cui alla lettera e) dell’art. 1 del bando -
Dipartimento di sanita alimentare ed animale (una unita):
prova scritta: raccolta dati e gestione di registri per patologie
non trasmissibili;

prova pratica con relazione scritta su: le materie della prova
scritta;

prova orale: argomenti della prova scritta. Ordinamento e
compiti istituzionali dell'Istituto superiore di sanitd. Accertamento
della conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e della relativa
terminologia scientifica nonché I'accertamento della conoscenza del-
I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse.

7. Per il concorso di cui alla lettera f) dell’art. 1 del bando - Cen-
tro nazionale per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS (due
unita):

prova scritta: redazione di un elaborato sulla gestione di flussi
documentali ed organizzazione delle attivita nelle segreterie tecnico-
scientifiche;

prova pratica con relazione scritta su: le materie della prova
scritta;
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prova orale: argomenti della prova scritta. Ordinamento e
compiti istituzionali dell’Istituto superiore di sanita. Accertamento
della conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e della relativa
terminologia scientifica nonché I'accertamento della conoscenza del-
I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse.

8. Per il concorso di cui alla lettera g) dell’art. 1 del bando - Cen-
tro nazionale per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS (due
unita):

prova scritta: tecniche di biologia molecolare, virologia, e/o
immunologia nel campo dell’HIV/AIDS e tumori correlati;

prova pratica con relazione scritta su: le materie della prova
scritta;

prova orale: argomenti della prova scritta. Ordinamento e
compiti istituzionali dell’Istituto superiore di sanita. Accertamento
della conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e della relativa
terminologia scientifica nonché laccertamento della conoscenza del-
I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

9. Nella prima seduta la commissione esaminatrice dovra stabi-
lire i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

10. Per la valutazione della prova scritta la commissione esami-
natrice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore
a punti novanta. Conseguiranno 'ammissione alla prova pratica i
candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio non
inferiore a punti sessantatre.

11. Per la valutazione della prova pratica la commissione esami-
natrice disporra, per ciascun candidato, di un punteggio non supe-
riore a punti novanta. Conseguiranno 'ammissione alla prova orale
i candidati che avranno riportato nella prova pratica un punteggio
non inferiore a punti sessantatre.

12. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporra, per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti novanta. Per
superare detta prova il candidato dovra riportare un punteggio non
inferiore a punti sessantatre.

13. Le prove d’esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 29 settembre 2006 verra data comuni-
cazione del giorno, dell’'ora e del luogo in cui i candidati doyranno
presentarsi per sostenere la prova scritta e la prova pratica’”. Tale
comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Le prove
d’esame non potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della
legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche
nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

14. 1T candidati a cui non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta,
senza altro preavviso, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati nella
suddetta Gazzetta Ufficiale.

15. T candidati, se non riceveranno alcuna contraria comunica-
zione, dovranno presentarsi per sostenere la prova pratica nel luogo
nel giorno e nell’ora indicati nella sopra citata Gazzetta Ufficiale.

16. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sara data comuni-
cazione almeno venti giorni prima della data fissata per tale prova.

17. La prova orale si svolgera presso I'Istituto superiore di sanita
o altra sede idonea, in un’aula aperta al pubblico.

18. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la com-
missione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara affisso
nella sede in cui la prova stessa avra luogo.

19. Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere

muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita.

Art. 7.

1. Per ciascun concorso di cui all’art. 1 del presente bando sara
nominata, con decreto del presidente dell’Istituto superiore di sanita,
la relativa commissione esaminatrice che avra la composizione previ-
sta dall’art. 17 del decreto presidenziale 3 ottobre 2002.

™ Testo cosi modificato con decreto 5 maggio 2006.

Art. 8.

1. La votazione complessiva sara determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nella prova scritta e nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

2. Per ognuno dei concorsi di cui all’art. 1 del presente bando, in
base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la relativa
commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, con I'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 9.

1. Per lo svolgimento dell’esame si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito,
previsti dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all’Istituto
superiore di sanita, entro il termine perentorio di giorni quindici,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano
sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali
titoli. I documenti dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli
erano posseduti fin dalla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell’Istituto supe-
riore di sanita né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei titoli di riserva e/o preferenza.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva del 25% dei posti messi a concorso con il presente
bando, pari a tre posti, ai sensi dell’art. 56, comma 2, del CCNL
21 febbraio 2002, a favore dei dipendenti dell’Istituto superiore di
sanita, in possesso del titolo di studio richiesto dal bando o apparte-
nente a profilo per il quale ¢ previsto il titolo di studio pari o imme-
diatamente inferiore a quello richiesto per la partecipazione ai con-
corsi di cui al presente bando. Il diritto a tale riserva verra accertato
d’ufficio;

b) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
lart. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti previsti dall’art. 3,
comma 1, lettera a) della legge medesima. I beneficiari di detta
riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per I'im-
piego individuati dalle regioni, ai sensi dell’art. 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante l’iscrizione nell’apposito
elenco di cui all’art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonché copia
dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

¢) riserva di posti, ai sensi dell’art. 18, comma 2, della citata
legge n. 68/1999, a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali
cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I
beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documenta-
zione indicata nella precedente lettera a);

d) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa;
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e) riserva nel limite del 30%, ai sensi dell’art. 39, comma 15,
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modificato dal-
l'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e
dall’art. 11, comma 1, lettera ¢) del decreto legislativo 31 luglio 2003,
n. 236, a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonché
a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

4. Le predette riserve, calcolate sulla totalita dei posti dei con-
corsi di cui al precedente art. 1, saranno applicate, ai vari concorsi,
qualora vi siano riservatari, secondo 'ordine cronologico con il quale
giungeranno a conclusione i lavori delle rispettive commissioni esa-
minatrici e fino a saturazione delle relative percentuali.

5. Le predette riserve non potranno, altresi, superare complessi-
vamente la meta dei posti messi a concorso con il presente bando.

6. I candidati che abbiano diritto alla riserva di cui alla lettera a)
del precedente comma 3 avranno priorita rispetto ai candidati con
diritto a qualsiasi altra riserva.

7. A parita di merito, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell’invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l’estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale ’Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella «A» annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e
successive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell’ . N.A.I.L.
circa la natura dell’invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell’iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell’Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’autorita consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita dovra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale ’Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella «A» annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’Amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione del’LN.A.L.L. atte-
stante che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) 1 feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita potra essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
lestratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
I'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla Direzione gene-
rale delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla com-
petente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale ’Am-
ministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali
abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita ascri-
vibili ad una delle categorie di cui alla tabella «A» annessa alla legge
19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione
ovvero da una certificazione rilasciata dall’Amministrazione dalla
quale dipendeva il genitore, ovvero mediante la produzione di una
dichiarazione dell’LN.P.S. circa la natura dell’invalidita ed il grado
di riduzione della capacita lavorativa, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale 'Ammini-
strazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano rico-
nosciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle
categorie da cui alla tabella «A» annessa alla legge 19 febbraio 1942,
n. 137, e successive modificazioni, ovvero da una certificazione rilasciata
dal’Amministrazione dalla quale dipendeva il defunto, unitamente ad
una certificazione anagrafica attestate il rapporto di coniugio o di paren-
tela con il defunto, da cui risulti il detto rapporto ovvero da una certifica-
zione rilasciata dall’Amministrazione dalla quale dipendeva il congiunto,
ovvero mediante la produzione di una dichiarazione dell’LN.P.S. atte-
stante che il coniuge od il fratello ¢ deceduto per causa di lavoro nonché
di una certificazione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di
parentela con il defunto;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso I'Istituto superiore di sanita
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l’eventuale indicazione dei giudizi riportati o mediante dichiara-
zione rilasciata dal capo dell’ufficio;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed 1 mutilati civili. Tale titolo deve essere compro-
vato mediante la produzione di una certificazione o del provvedimento
dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia accertato
I’esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione della capa-
cita lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo 1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all’originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

8. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno, da comprovarsi mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data di nascita dei figli stessi;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con I’eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’Am-
ministrazione d’appartenenza;

¢) dalleta. E preferito il candidato piti giovane di eta.

9. Il diritto alla riserva e/o preferenza a parita di merito potra essere
dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a seconda dei casi.

10. 11 candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita di merito di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

11. T documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

12. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11.

1. Riconosciuta la regolarita del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui
al precedente art. 10, con decreto del direttore della Direzione cen-
trale delle risorse umane e degli affari generali, saranno approvate le
graduatorie di merito, una per ciascuno dei concorsi indetti con il
presente bando, e verranno dichiarati i relativi vincitori.

2. Le graduatorie saranno pubblicate nel bollettino ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati ’'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 12.

1. T candidati dichiarati vincitori, previa produzione della docu-
mentazione di cui al successivo art. 13, saranno invitati a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all’in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. E condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, I’eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al VI livello professionale (profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca), previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica. n. 171/1991 e dal CCNL 21 febbraio 2002 e successive
integrazioni, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali.

5. I candidati assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo
di prova che avra la durata di sei mesi. Detto periodo avra durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell’Istituto
superiore di sanita con contratto a tempo indeterminato, o che abbia
prestato servizio, nel medesimo Ente, senza interruzione, da almeno
dodici mesi nel medesimo profilo e livello pari o superiori con con-
tratto a tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. Le assunzioni relative al bando in questione sono condizionate
all’autorizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della funzione pubblica).

Art. 13.

1. T candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all’Ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 12, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall’interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

¢) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto con l'indicazione della data
di conseguimento e listituzione scolastica presso la quale ¢ stato con-
seguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I’indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell’azienda unita sanitaria locale o dal-
l'ufficiale sanitario, dal quale risulti idoneita fisica dell’aspirante al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferi-
sce il presente bando. In caso di eventuale invalidita, dovra esserne
data notizia nel certificato medico con I'indicazione della percentuale
di riduzione della capacita lavorativa e la dichiarazione che 'aspi-
rante non puo riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolumita dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le sue condi-
zioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni dell’im-
piego per il quale concorre;
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3) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa dichiarazione di
opzione per I'Istituto superiore di sanita.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali ¢ data comunque ai candidati facolta di presentazione.

3. L’Istituto richiedera direttamente alle Amministrazioni com-
petenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta
della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei regi-
stri da esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 8 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. Limpiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica ammi-
nistrazione potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di cui al punto
1 del precedente comma 1 tale condizione ed il titolo di studio posseduto,
come sopra specificato, ed inoltre dovra produrre il certificato medico di
cui al punto 2) nonché, ad esclusione del personale dell’Istituto superiore
di sanita, la dichiarazione di opzione per I'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
I'interessato nel caso di comprovato impedimento, I'Istituto superiore
di sanita comunichera ai concorrenti vincitori che non abbiano pre-
sentato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar
luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1
del precedente art. 12.

Roma, 22 marzo 2006

1l direttore della Direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali
PasqQuaLl

ALLEGATO «A»

(Schema  esemplificativo  della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita - All’Uffi-
cio VI - Reclutamento del personale
e borse di studio - Viale Regina
Elena n. 299 - 00161 Roma

1l sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito)

nato a ........ . cdl

e residente in . cdl p. ..

via 1 , chiede di essere ammesso
a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato, di n. .......... unita di personale con il

profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita, indetto per il diparti-

mento/ufficio/centro nazionale ..............cccoevvvevieeiiiinnnenns , di cui alla
lettera ........ dell’art. 1 del bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. .......... del ..o
Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) € CIttAdINO .voovviiiieiiciieicee e (a);

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del comune di

>

3) non ha riportato condanne penali e non ¢ destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio: ..........c.cceeennen.
conseguito in data ............... PIESSO vviiieiieiieiieieeie et (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢
18 SEZUEIILE. ..oouiiiiiiiiiieetie ettt ettt et ettt bee s e e e ;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

7) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e 'amministrazione che I’ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

9) € in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a
PArita di METILO ..ooviiiiiiiiiiei e (g);

10) per sostenere le prove d’esame, ha necessita, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii ...........ceeeevieiininiiniene. (h);

11) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente INAITIZZO: .....cccooviiiiiiiieniiiiee e
[SX: 15 s JSUURI n.otel o,

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell’Unione euro-
pea, indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

¢) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita che lo ha emesso.

d) 1In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scola-
stica estera vedere 'art. 3, comma 5, punto 9 del bando.

e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell’amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

f) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito di cui
all’art. 10 del bando. Il candidato dovra precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra essere fatto valere.

h) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati eventuali porta-
tori di handicap.

06E03561
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO FISIOLOGIA CLINICA

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media superiore da usufruirsi presso I'Istituto di fisiologia
clinica del CNR, sede di Lecce.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione della selezione, per
titoli e colloquio, per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti
requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza, almeno biennale, presso enti pub-
blici o privati nell’ambito dell’attivita da svolgere, oggetto del bando;

d) comprovata conoscenza dell’organizzazione del Sistema
sanitario nazionale, regionale, pubblico e privato;

e) approfondita conoscenza dell’economia delle aziende sani-
tarie pubbliche e private;

Costituiscono inoltre elementi preferenziali ai fini della valuta-
zione dei titoli la conoscenza di:

f) programmazione e controllo;
g) project management;
h) trasferimento dell’innovazione in sanita.

Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio nazio-
nale delle ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione, per titoli
e colloquio, per un contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi presso
la sede di Lecce.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 09 -2006/1FC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa ed € altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo: www.urp.cnr.it - link formazione

06E03588

CONSIGLIO NAZIONALE
DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti dell’area B
per la posizione B2 (ex sesta qualifica funzionale) in prova,
del personale del Consiglio nazionale dei dottori commercia-
listi, da destinare agli uffici di Roma.

IL CONSIGLIO NAZIONALE
DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la rea-
lizzazione della parita uomo-donna nel lavoroy;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693 «Regolamento recante modificazioni al regolamento
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le moda-
lita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998, «Nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle controversie di
lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attuazione del-
lart. 11 comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modificazioni ed integrazioni, «Codice in materia di protezione dei
dati personali», concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
in materia dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2006)»;

Visto il Provvedimento del Ministero della Giustizia dell’8 aprile
2004 protocollo n. 3/4553/U, inerente I'ampliamento della pianta
organica del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti;

Vista 'autorizzazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della Funzione Pubblica del 10 agosto 2004, proto-
collo n. 6207/9;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2005, n. 139, «Costituzione
dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili», a
norma dell’articolo 2 della legge 24 febbraio 2005, n. 34;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale del comparto degli Enti pubblici non economici;

Visto l'accordo con le oo.ss. stipulato in data 6 luglio 2004;

Viste le delibere del Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti n. 244 del 6 luglio 2004 e n. 278 del 23 novembre 2005;

Vista la legge 11 febbraio 2005 n. 15 «Modifiche ed integrazioni
alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti le norme generali
sull’azione amministrativa»;

indice un concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti in
prova, dell’area B per la posizione B2 (ex sesta qualifica funzionale),
del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti,
da destinare agli Uffici di Roma.

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di nove posti in prova, della ex VI qualifica funzionale area
B, posizione B2, del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commerecialisti, per i seguenti profili professionali:

» sette assistenti amministrativi;
= un assistente amministrativo contabile;

= un assistente amministrativo con specifiche competenze lin-
guistiche.
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Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) diploma di maturita; il diploma di maturita estero sara
considerato utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi
di maturita italiani; a tal fine la domanda di ammissione al concorso
deve essere corredata dal provvedimento di riconoscimento dell’equi-
pollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla nor-
mativa vigente;

= Per il profilo professionale di «assistente amministrativo, con-
tabile» ¢ richiesto il diploma di ragioniere;

= Per il profilo professionale di «assistente amministrativo con
specifiche competenze linguistiche» oltre al diploma di maturita ¢
richiesta una certificazione nella conoscenza, a livello «fluente», di
almeno due lingue straniere tra le seguenti: inglese, francese, rila-
sciata da una scuola di lingue riconosciuta da Enti Pubblici. La certi-
ficazione non ¢ richiesta per i diplomi di maturita linguistica;

d) abbiano prestato servizio presso i Consigli nazionali degli
Ordini e dei Collegi professionali, con contratto anche a tempo deter-
minato ovvero con rapporto di collaborazione continuativa e coordi-
nata;

e) non essere cessato dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del
servizio militare (per i soli candidati di sesso maschile);

g) idoneita fisica all'impiego.
I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia
devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti let-
tere a), b) e) ed g) devono essere posseduti anche alla data dell’assun-
zione.

Non possono accedere all’'impiego presso il Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-
dicato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nel Consiglio Nazionale;

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, o
presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito 1'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

- coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica
amministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970,
n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, o dal decreto legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

I candidati possono presentare una sola domanda e partecipare
al concorso per un solo profilo professionale tra quelli indicati nel-
l’art. 1. La presentazione di piut domande o di una domanda per la
partecipazione per piu profili comportera I'esclusione d’ufficio del
candidato dal concorso.

Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate
o presentate direttamente al Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti, piazza della Repubblica, n. 59, 00185 Roma, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». A tal fine fa fede il timbro a data apposto dagli
uffici del Consiglio Nazionale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della
determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data appo-
sto dall’ufficio postale accettante. Il termine di scadenza per la pre-
sentazione ovvero per la spedizione delle domande, ove cada in
giorno festivo, € prorogato al giorno seguente non festivo. Saranno
comunque considerate fuori termine le domande che, spedite per rac-
comandata, non saranno pervenute al precitato indirizzo entro il cin-
quantesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Non sono consentiti tramiti, nemmeno di pub-
bliche amministrazioni, nella trasmissione delle domande. I1 Consi-
glio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume alcuna
responsabilita, in caso di spedizione per raccomandata, per la man-
cata o tardiva ricezione delle domande di ammissione al concorso, o
per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, né per even-
tuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta utilizzando I'apposito modulo, o
copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1). L’eventuale
redazione della domanda in carta libera dovra essere effettuata ripor-
tando — con scrittura dattilografica o a stampatello — I'intero conte-
nuto del predetto modulo. In detto modulo il candidato, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso
dei requisiti e dei titoli previsti dal bando di concorso. La firma in calce
alla domanda deve essere in originale; alla domanda deve essere alle-
gata, pena l’esclusione dal concorso, copia fotostatica di un documento
di identita, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Nella domanda il candidato deve altresi dichiarare il possesso
dei titoli che intende far valutare dalla commissione esaminatrice,
purché rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti si riserva la
facolta di effettuare accertamenti ai sensi dell’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, circa il pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli dichiarati
dai candidati, nonché dei requisiti richiesti per 'ammissione all’im-
piego, anche prima del termine della procedura di concorso; a tal fine
si potra procedere ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate
nelle domande di ammissione al concorso, nonché sulla documenta-
zione eventualmente prodotta in originale, ovvero in copia conforme
all’originale.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti procede
all’esclusione dal concorso, ovvero non da seguito all’assunzione,
ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d’impiego dei soggetti
nei cui confronti accerti la mancanza di uno o piu requisiti previsti
dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per I’assistenza, I'integrazione
sociale e 1 diritti delle persone handicappate»), i candidati portatori
di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specifi-
care nella domanda di ammissione al concorso la necessita di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso,
in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati
devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. E
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta effettuata ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
documentazione il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
accerta la sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte
della commissione esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi e/o
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ausili. Qualora il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
riscontri la non veridicita di quanto autocertificato dal candidato,
procede all’annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

Dalla domanda deve risultare il recapito cui il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti puo indirizzare le comunicazioni
relative al concorso.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

L’ammissione al concorso avviene con la piu ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Sono esclusi dal concorso:

- i candidati che hanno spedito o presentato la domanda di
ammissione oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

- 1 candidati che hanno presentato pit domande o hanno pre-
sentato domande per piu di un profilo professionale tra quelli indicati
nell’art. 1;

- 1 candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
priva della sottoscrizione autografa o che non hanno allegato copia
fotostatica di un documento di identita;

- 1 candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
non completamente compilata;

- 1 candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
senza aver riportato I'intero contenuto del modulo allegato al pre-
sente bando;

- 1 candidati che hanno inoltrato la domanda di ammissione
tramite telex o telegramma o telefax;

- i candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
dalla quale non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per 'am-
missione al concorso per il profilo prescelto.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti con provvedimento motivato.

11 Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti comunica per
iscritto agli interessati il provvedimento di esclusione al recapito indi-
cato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

11 concorso ¢ articolato in due prove scritte, nella valutazione dei
titoli, una prova pratica di informatica ed in una prova orale.

La commissione esaminatrice sara nominata dal Presidente del
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti con successivo prov-
vedimento.

La data e la sede di svolgimento delle prove scritte sara comuni-
cata ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte con la piu
ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal
precedente art. 2 per la partecipazione al concorso e per I’assunzione.

Le prove del concorso si svolgeranno a Roma secondo le
seguenti modalita.
A) Prove scritte

Le prove riguarderanno le materie indicate nell’Allegato n. 2 al
presente bando.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati ammessi alle prove stesse, mediante racco-

mandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni di
anticipo.

Saranno ammessi alla prova orale e pratica i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta almeno 21 punti su 30.

Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, sara comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, 'ammissione alla prova orale.

B) Valutazione dei titoli

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ fissato in punti 10
che verranno attribuiti ai candidati che abbiano prestato servizio
presso i Consigli Nazionali degli Ordini e Collegi professionali, nella
misura di un punto per ogni semestre di attivita lavorativa prestata
sotto qualsiasi forma (dipendente, parasubordinata, libero-professio-
nale).

La commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei titoli
dichiarati dai candidati ed all’attribuzione del relativo punteggio.

C) Prova orale e pratica

La prova orale ¢ finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie del profilo professionale da conferire e vertera sulle
materie indicate nell’Allegato n. 2 al presente bando.

Nella stessa giornata della prova orale i candidati che avranno
superato le prove scritte effettueranno la prova pratica di informatica.

Saranno considerati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato la votazione di almeno 21 punti su 30 e nella prova
pratica la votazione di almeno 7 punti su 10.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale ed alla prova
pratica la commissione esaminatrice formera l’elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata;
detto elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, verra affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di
esame.

D) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazione alle
prove del concorso

Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati
devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente di guida;
¢) passaporto;

d) porto d’armi

ovvero i documenti di identita e di riconoscimento equipollenti ai
sensi dell’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dall’Ita-
lia devono essere muniti di un documento equipollente.

E) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove

Durante lo svolgimento delle prove scritte non ¢ consentito
comunicare con altri candidati, né utilizzare carta, appunti e pubbli-
cazioni di ogni specie, ovvero testi normativi annotati o commentati
con riferimenti di dottrina e giurisprudenza, nonché telefoni cellulari,
apparecchiature elettroniche o macchine da calcolo.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, € escluso dalla prova ad insindacabile valutazione
del Presidente della commissione esaminatrice.

I candidati che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato
di partecipazione alle prove d’esame, devono darne comunicazione
all'incaricato dell’identificazione prima dell’inizio della prova; l'atte-
stato ¢ rilasciato al termine della prova.

F) Avvertenze

Le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel sito
Internet «www.cndc.it» e potranno essere altresi acquisite telefonica-
mente al seguente numero telefonico: 06/47863362 dal lunedi al
venerdi, dalle ore 11,30 alle ore 13,30 presso I’Ufficio Risorse umane
del CNDC.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la procedura di con-
corso si concludera entro trecentosessantacinque giorni dalla data di
scadenza del bando di concorso.

Il responsabile del procedimento ¢ il rag. Alessandro Muzi.
Eventuali sostituzioni del responsabile del procedimento saranno rese
note attraverso il sito Internet «www.cndc.it».

L’amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della legge 10 aprile 1991, n. 125.

1l Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
responsabilitd in ordine alla diffusione di informazioni inesatte da
parte di fonti diverse dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti stesso.
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Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
inoltre alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del can-
didato o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento del
recapito indicato nella domanda di ammissione al concorso, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restitu-
zione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccoman-
data.

Art. 6.
Titoli - Graduatorie finali

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma le graduatorie di merito con I'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma:

- dei voti riportati nelle prove scritte;

- del voto riportato nella prova orale;

- del voto riportato nella prova pratica;

- del punteggio relativo ai titoli posseduti.

11 Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti valuta, ai fini
della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed integrazioni,
dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al concorso.

Se dopo le prove d’esame e la valutazione dei titoli due o piu
candidati ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria
nella medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

1l Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti approva le
graduatorie finali dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
Pammissione al concorso ed all’impiego, nonché degli eventuali titoli
dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguente-
mente dichiara i vincitori del concorso stesso.

In caso di rinuncia del o dei vincitori, il Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti si riserva la facolta di assegnare ad altro can-
didato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo l'ordine delle rela-
tive graduatorie finali.

1l Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti si riserva
altresi la facolta di utilizzare le graduatorie nel termine di diciotto
mesi dalla data di pubblicazione delle stesse.

La graduatoria del concorso ¢ comunicata solo ai candidati
risultati vincitori e pubblicata nel portale del Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti (www.cndc.it); di tale pubblicazione &
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».

Art. 7.
Documenti per l'ammissione all'impiego

Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del
concorso (compresi i candidati cittadini di Stati membri dell’Unione
Europea diversi dall’Italia) - qualora siano trascorsi sei mesi dalla
data di sottoscrizione delle domande di ammissione al concorso, con-
tenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di
partecipazione al concorso stesso e di ammissione all’impiego - sono
invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti, entro il termine stabilito in
detta comunicazione, idonea documentazione comprovante il pos-
sesso dei soli stati, fatti o qualita soggetti a modificazione. Di seguito
¢ indicato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in
sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, utilizzabile a comprova degli stati,
fatti o qualita posseduti:

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000

a) cittadinanza

b) godimento dei diritti politici
(per i cittadini di Stato membro
dell’Unione europea diverso
dall’Italia deve essere attestato
il godimento dei diritti politici
anche in tale Stato)

¢) posizione relativa all’adempi-
mento degli obblighi militari

d) assenza di condanne penali

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

f) carichi pendenti

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

h) idoneita fisica al servizio
continuativo ed incondizio-
nato nell’impiego, ovvero -
per gli invalidi di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68 -
idoneita al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell’invalidita o mutilazione
posseduta non puo riuscire di
pregiudizio alla salute ed
incolumita dei compagni di

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica
n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi del-
I’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica
n. 445/2000

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall’Azienda Sanitaria
Locale, o da un medico mili-
tare per i militari (per i citta-
dini di altro Stato membro
dell’Unione Europea diverso
dall’Ttalia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita
sanitaria corrispondente).

lavoro).

Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di partecipazione al
concorso stesso e di ammissione all’impiego, i1 candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indi-
cata alla lettera /).

E facolta del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

I documenti attestanti stati, fatti e qualita personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso ed il possesso degli eventuali titoli dichia-
rati e valutati dalla commissione esaminatrice devono attestare che
tali requisiti e/o titoli erano posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.

I candidati che siano dipendenti pubblici di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, a
pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lette-
ra /1), nonché copia integrale dello stato matricolare.

I candidati che siano gia dipendenti del Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti sono esonerati dalla presentazione di tutti i
documenti sopra elencati, ove gia contenuti nei rispettivi fascicoli
personali.

I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

I documenti presentati al Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti oltre il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza
dal diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei docu-
menti ¢ stabilita dal timbro apposto dagli uffici del Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
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vimento entro il termine stabilito dal primo comma del presente arti-
colo. Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il
timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.
Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

Possono accedere all'impiego presso il Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti i candidati che:

- siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

- non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

I vincitori del concorso sono nominati assistenti in prova del per-
sonale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, per la
durata di quattro mesi e con diritto al trattamento economico della
qualifica, e assegnati agli Uffici di Roma.

1l rapporto di impiego del personale in possesso della cittadi-
nanza di Stato membro dell’Unione europea diverso dall’ltalia ¢
regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante
«Norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche».

L’accettazione della nomina ad assistente in prova non puo
essere in alcun modo condizionata.

In seguito al conferimento della nomina ad assistente in prova,
I'interessato deve presentarsi, entro il termine indicato, presso gli
Uffici di Roma del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti.
Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per giustifi-
cati motivi.

1l candidato che rinuncia espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prende servizio presso gli uffici di
Roma entro il prescritto termine, decade dalla nomina.

Al termine del periodo di prova, il vincitore ¢ nominato in ruolo,
previo giudizio favorevole del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti.

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo essere
rinnovato di altri quattro mesi, al termine dei quali, ove il giudizio
sia ancora sfavorevole, ¢ dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati sono raccolti presso il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti, Ufficio Risorse Umane, per finalita
connesse all’espletamento del concorso e sono trattati in una banca
dati parzialmente automatizzata, con logiche pienamente rispondenti
alle predette finalita, anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, pena I’esclusione dal con-
corso, ai fini dell’'esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di prece-
denza o preferenza, che ¢ facoltativo.

Per il trattamento, da parte del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, dei dati conferiti non ¢ richiesto il consenso degli
interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche nei confronti delle quali la comunica-
zione risulti necessaria per finalita connesse allo svolgimento del con-
COTSO.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato D. Lgs.
30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo
riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguar-
dano.

Titolare del trattamento ¢ il Consiglio Nazionale dei Dottori

Commerecialisti, piazza della Repubblica n. 59 - 00185 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1l presente bando di concorso, emanato in conformita del Rego-
lamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico del per-
sonale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, tiene
conto delle seguenti disposizioni di legge:

e legge 24 maggio 1970, n. 336, «Norme a favore dei dipen-
denti civili dello Stato ed Enti pubblici ex combattenti ed assimilati»;

e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, «Disciplina delle funzioni dirigenziali nelle Amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomoy;

e legge 14 agosto 1974, n. 355, «Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, recante modifi-
cazioni alla legge 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a
favore dei dipendenti dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed
assimilati»;

e legge 28 marzo 1991, n. 120 «Norme in favore dei privi della
vista per 'ammissione ai concorsi nonché alla carriera direttiva nella
pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamento,
per l'assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo e
docente della scuola»;

e legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la realizza-
zione della parita uomo-donna sul lavoroy;

e legge 5 febbraio 1992, n. 104 «Legge quadro per ’assistenza,
I'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate»;

e decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche»;

e decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693 «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi»;

e legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo snelli-
mento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo»;

e legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e inte-
grazioni «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;

e decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativay;

e decrto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 «Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche»;

e decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 «Codice in materia
di protezione dei dati personali»;

e legge 7 agosto 1990, n. 241, «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

e legge 11 febbraio 2005 n. 15 «Modifiche ed integrazioni alla
legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti le norme generali sull’azione
amministrativay.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione,
in quanto compatibile, la normativa vigente in materia.

Roma, 18 maggio 2006

11 presidente: DAMIANI
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Allegato 1
Fac-simile della domanda
Alla Direzione Generale del
Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti
Piazza della Repubblica, 59

00185 — Roma (RM)
B2 — ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

_L_ SOTTOSCRITT_

NAT_ IL A PROVINCIA
RESIDENTE IN PROVINCIA AL SEGUENTE INDIRIZZO
CAP.

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A NOVE POSTI DELLA
EX VI* QUALIFICA FUNZIONALE — AREA B — POSIZIONE B2 PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI

IN PROVA, DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE

DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DA DESTINARE AGLI UFFICI DI ROMA.

Al FINI DELL’AMMISSIONE AL CONCORSO, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE
DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL
D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI
IVI INDICATE, IL SOTTOSCRITTO DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENS| DEGLI
ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO D.P.R. N. 445/2000, QUANTO SEGUE IN MERITO AL POSSESSO DEI
REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO:

= DIESSERE CITTADIN___ ITALIAN___

se NO, indicare lo Stato di cittadinanza
(per i candidali aventi cittadinanza diversa da quella italiana)

= DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO

= DI AVERE UNA ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA

= DI ESSERE FISICAMENTE IDONE___ ALL'IMPIEGO
= DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI MILITARI (solo

per i candidati di sesso maschile) ;
* DI ESSERE IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI MATURITA IN:

CONSEGUITO

IL PRESSO
[SE IL DIPLOMA E STATO CONSEGUITO ALL'ESTERO, ALLEGARE IL PROVWEDIMENTO CHE
RICONOSCE L'EQUIPOLLENZA]

(per il solo profilo professionale di “assistente amministrativo con specifiche competenze linguistiche”)
= DICHIARA DI AVER CONSEGUITO LA CERTIFICAZIONE DELLA CONOSCENZA, A LIVELLO

FLUENTE,

o DELLA LINGUA RILASCIATA IL -
PRESSO

e DELLA LINGUA RILASCIATA IL -
PRESSO

= AVERE PRESTATO ATTIVITA' LAVORATIVA CON RAPPCRTO DI LAVORO
(indicare se dipendente, di collaborazione o libero-professionale)

PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE
DAL AL
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Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CUl ALL'ART. 5 DEL BANDO DI CONCORSO,
CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000 PER LE
IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI VI INDICATE, DICHIARA SOTTO LA
PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSQO D.P.R. N. 445/2000, DI
ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI:
=  AVERE PRESTATO ATTIVITA' LAVORATIVA CON RAPPORTO DI LAVORO
(indicare se dipendente, di collaborazione o libero-professionale)

PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE
DAL AL

= AVERE PRESTATO ATTIVITA’ LAVORATIVA CON RAPPORTO DI LAVORO
(indicare se dipendente, di collaborazione o libero-professionale)

PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE
DAL AL

Al FINI DELL’ASSUNZIONE, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL
D.P.R. N. 445/2000 PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI INDICATE,
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO
D.P.R. N. 445/2000:
» DI NON AVERE/AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E DI NON ESSERE/ESSERE STAT__

SOTTOPOST___ A MISURE DI SICUREZZA

(IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE MISURE DI

SICUREZZA CUI E STAT___ SOTTOPOST__ )

= DI NON AVERE/AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O
PROCEDIMENTO PER L’APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA IN ITALIA O ALL'ESTERO
(IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE | PROCEDIMENTI PENALI E/C PROCEDIMENTI PER
APPLICAZIONE MISURE DI SICUREZZA IN CORSO)

= DI NON ESSERE STAT___ DESTITUIT___, DISPENSAT___ PER PERSISTENTE,
INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUT___ DALL'IMPIEGO PRESSO UNA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, UN'AUTORITA INDIPENDENTE, UN ENTE PUBBLICO PER
AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI
DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIAT___ DA ENTI PRIVATI PER GIUSTA CAUSA
O PER GIUSTIFICATO MOTIVO ASCRIVIBILI A PROPRIO INADEMPIMENTO

= DI NON ESSERE STAT___ COLLOCAT___ A RIPOSO DA UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CON | BENEFICI PREVISTI DALLA LEGGE 24 MAGGIO 1970, N. 336, OVVERO DAL D.P.R. 30
GIUGNO 1972, N. 748, OVVERO DAL D.L. 8 LUGLIO 1974, N. 261, CONVERTITO DALLA LEGGE
14 AGOSTO 1974, N. 355

= DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI PREFERENZA O PRECEDENZA
(PREVISTO DAL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N. 487, ART. 5, COMMI 4 E 5, E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI). .. oot et e e

DATA

FIRMA [IN ORIGINALE]

[allegare fotocopia di un documento di identita, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000]

INDIRIZZO PRESSO IL QUALE INVIARE EVENTUALI COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO
C.AP.

RECAPITI TELEFONICI
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Allegato 2

PROVE D'ESAME

PRIMA PROVA SCRITTA

per tutti i profili professionali

La prova, a contenuto teorico — pratico, vertera sulle tematiche relative all'attivita istituzionale del’Ente, con
particolare riferimento a:

o Costituzione dellOrdine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, a norma dell’articolo 2 della
legge 24 febbraio 2005, n. 34. (D. Lgs 28 giugho 2005, n. 139);

e Ordinamento della Professione di Dottore Commercialista (D.P.R. 27 ottobre 1953 n. 1067);

¢ Norme sui Consigli degli Ordini e Collegi e sui Consigli Nazionali {Decreto legislativo luogotenenziale 23
hovembre 1944, n. 382);

e Approvazione del regolamento contenente le norme di procedura per la trattazione dei ricorsi dinanzi al
Consiglio Nazionale dei professionisti in economia e commercio (D.M. 15 febbraio 1949},

o Norme sulla obbligatorieta dell'iscrizione negli albi professionali e sulle funzioni relative alla custodia
degli albi (L. 25 aprile 1938, n. 897);

e Regolamento recante norme relative al tirocinio per Fammissione all'esame per I'abilitazione all'esercizio
della professione di dottore commercialista (D.M. 10 marzo 1995, n. 327).

SECONDA PROVA SCRITTA

per il profilo di “assistente amministrativo”.

La prova, a contenuto teorico — pratico, vertera sulle tematiche attinenti il diritto amministrativo e su nozioni
di diritto privato in materia di contratti.

per il profilo di “assistente amministrativo contabile”.
La prova, a contenuto teorico — pratico, vertera sulle tematiche attinenti la contabilita pubblica.

per il profilo di “assistente amministrativo con specifiche competenze linguistiche”.
La prova, a contenuto teorico — pratico, consistera nella traduzione di un brano relazionale dall’italiano all’
inglese e nella scrittura di un brano in lingua francese sotto dettatura.

PROVA ORALE

Colloquio avente ad oggetto, oltre alle materie e agli argomenti delle prove scritte, una breve conversazione
nella lingua inglese.

PROVA PRATICA

Utilizzo del software applicativo di Microsoft Office.

06E03603
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto in prova
dell’area B per la posizione Bl (ex quinta qualifica funzio-
nale), del personale del Consiglio nazionale dei dottori com-
mercialisti, da destinare agli uffici di Roma, per il profilo
professionale di operatore di amministrazione, riservato ai
soggetti iscritti nell’elenco previsto dall’art. 8, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

IL CONSIGLIO NAZIONALE
DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la rea-
lizzazione della parita uomo-donna nel lavoroy;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693 «Regolamento recante modificazioni al regolamento
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le moda-
lita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998, «Nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle controversie di
lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attuazione del-
l’art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modificazioni ed integrazioni, «Codice in materia di protezione dei
dati personali», concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
in materia dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2006 )»;

Visto il Provvedimento del Ministero della giustizia dell’8 aprile
2004 protocollo n. 3/4553/U, inerente I'ampliamento della pianta
organica del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti;

Vista l'autorizzazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica del 10 agosto 2004, protocollo
n. 6207/9;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, Norme per il diritto al lavoro
dei disabili;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale del comparto degli Enti pubblici non economici;

Visto l'accordo con le oo.ss. stipulato in data 6 luglio 2004;

Viste le delibere del Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti n. 244 del 6 luglio 2004 e n. 278 del 23 novembre 2005;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2005, n. 139, «Costituzione
dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili», a
norma dell’art. 2 della legge 24 febbraio 2005, n. 34;

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15 «Modifiche ed integrazioni
alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti le norme generali
sull’azione amministrativa»;

indice un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto in
prova dell’area B per la posizione Bl (ex quinta qualifica funzionale)
del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti,
da destinare agli uffici di Roma, per il profilo professionale di opera-
tore di amministrazione.

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto in prova della ex V qualifica funzionale - area B -
posizione Bl, del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti, per il profilo professionale di operatore di amministra-
zione.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) diploma di maturita; il diploma di maturita estero sara
considerato utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi
di maturita italiani; a tal fine la domanda di ammissione al concorso
deve essere corredata dal provvedimento di riconoscimento dell’equi-
pollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla nor-
mativa vigente;

d) non essere cessato dall'impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del
servizio militare (per i soli candidati di sesso maschile);

f) idoneita fisica al servizio (comprovante che la natura e il
grado dell’invalidita o mutilazione posseduta non puo riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro);

g) essere iscritto nell’elenco di cui all’art. 8, comma 2, della
legge n. 68 del 12 marzo 1999.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia
devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti
lettere a), b), d), f) e g) devono essere posseduti anche alla data del-
I’assunzione.

— 131 —



23-5-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 39

Non possono accedere all’'impiego presso il Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giu-
dicato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nel Consiglio Nazionale;

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, o
presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito 'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

- coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica
amministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970,
n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, o dal decreto legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate o
presentate direttamente al Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti, piazza della Repubblica, n. 59 - 00185 Roma, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami». A tal fine fa fede il timbro a data apposto dagli uffici
del Consiglio Nazionale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della
determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data appo-
sto dall’ufficio postale accettante. Il termine di scadenza per la pre-
sentazione ovvero per la spedizione delle domande, ove cada in
giorno festivo, € prorogato al giorno seguente non festivo. Saranno
comunque considerate fuori termine le domande che, spedite per rac-
comandata, non saranno pervenute al precitato indirizzo entro il cin-
quantesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Non sono consentiti tramiti, nemmeno di pub-
bliche amministrazioni, nella trasmissione delle domande. II Consi-
glio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume alcuna
responsabilita, in caso di spedizione per raccomandata, per la man-
cata o tardiva ricezione delle domande di ammissione al concorso, o
per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, né per even-
tuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta utilizzando I"apposito modulo, o
copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1). L’eventuale
redazione della domanda in carta libera dovra essere effettuata ripor-
tando — con scrittura dattilografica o a stampatello — I'intero con-
tenuto del predetto modulo. In detto modulo il candidato, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di fal-
sita in atti e dichiarazioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, il possesso dei requisiti e dei titoli previsti dal bando di
concorso. La firma in calce alla domanda deve essere in originale;
alla domanda deve essere allegata, pena l'esclusione dal concorso,
copia fotostatica di un documento di identita, ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nella domanda il candidato deve altresi dichiarare il possesso
dei titoli che intende far valutare dalla commissione esaminatrice,
purché rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

11 Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti si riserva la
facolta di effettuare accertamenti ai sensi dell’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, circa il pos-

sesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli dichiarati
dai candidati, nonché dei requisiti richiesti per 'ammissione all’im-
piego, anche prima del termine della procedura di concorso; a tal fine
si potra procedere ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate
nelle domande di ammissione al concorso, nonché sulla documenta-
zione eventualmente prodotta in originale, ovvero in copia conforme
all’originale.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti procede
all’esclusione dal concorso, ovvero non da seguito all’assunzione,
ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d’impiego dei soggetti
nei cui confronti accerti la mancanza di uno o piu requisiti previsti
dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per I'assistenza, 'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate»), i candidati portatori
di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specifi-
care nella domanda di ammissione al concorso la necessita di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso,
in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati
devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. E
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta effettuata ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
documentazione il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
accerta la sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte
della commissione esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi e/o
ausili. Qualora il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
riscontri la non veridicita di quanto autocertificato dal candidato,
procede all’annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

Dalla domanda deve risultare il recapito cui il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti puo indirizzare le comunicazioni
relative al concorso.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

L’ammissione al concorso avviene con la piu ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Sono esclusi dal concorso:

- 1 candidati che hanno spedito o presentato la domanda di
ammissione oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

- 1 candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
priva della sottoscrizione autografa o che non hanno allegato copia
fotostatica di un documento di identita;

- 1 candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
non completamente compilata;

- 1 candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
senza aver riportato I'intero contenuto del modulo allegato al pre-
sente bando;

- 1 candidati che hanno inoltrato la domanda di ammissione
tramite telex o telegramma o telefax;

- 1 candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
dalla quale non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per I'am-
missione al concorso.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti con provvedimento motivato.

11 Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti comunica per
iscritto agli interessati il provvedimento di esclusione al recapito indi-
cato nella domanda.
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Art. 5.

Svolgimento del concorso

1l concorso ¢ articolato in due prove scritte, nella valutazione dei
titoli, una prova pratica di informatica ed in una prova orale.

La commissione esaminatrice sara nominata dal Presidente del
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti con successivo prov-
vedimento.

La data e la sede di svolgimento delle prove scritte sara comuni-
cata ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte con la piu
ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal
precedente art. 2 per la partecipazione al concorso e per ’assunzione.

Le prove del concorso si svolgeranno a Roma secondo le
seguenti modalita.

A) Prove scritte

Le prove riguarderanno le materie indicate nell’Allegato n. 2 al
presente bando.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati ammessi alle prove stesse, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni di
anticipo.

Saranno ammessi alla prova orale e pratica i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta almeno 21 punti su 30.

Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, sara comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, 'ammissione alla prova orale.

B) Valutazione dei titoli

11 punteggio massimo attribuibile ai titoli € fissato in punti dieci.
Il punteggio verra attribuito ai candidati che abbiano prestato servi-
zio presso 1 Consigli Nazionali degli Ordini e Collegi professionali,
nella misura di un punto per ogni anno di attivita lavorativa prestata
sotto qualsiasi forma (dipendente, parasubordinata, libero-professio-
nale).

La commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei
titoli dichiarati dai candidati ed all’attribuzione del relativo punteggio.

C) Prova orale e pratica

La prova orale ¢ finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie del profilo professionale da conferire e vertera sulle
materie indicate nell’Allegato n. 2 al presente bando e sulla buona
conoscenza della lingua inglese.

Nella stessa giornata della prova orale i candidati che avranno
superato le prove scritte effettueranno la prova pratica di informatica.

Saranno considerati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato la votazione di almeno 21 punti su 30 e nella prova
pratica la votazione di almeno 7 punti su 10.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale ed alla prova
pratica la commissione esaminatrice formera lI’elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata;
detto elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, verra affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di
esame.

D) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazione alle
prove del concorso

Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati
devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente di guida;

¢) passaporto;

d) porto d’armi,
ovvero i documenti di identita e di riconoscimento equipollenti ai
sensi dell’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini di Stato membro dell’Unione europea diverso dall’Ita-
lia devono essere muniti di un documento equipollente.

E) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove

Durante lo svolgimento delle prove scritte non & consentito
comunicare con altri candidati, né utilizzare carta, appunti e pubbli-
cazioni di ogni specie, ovvero testi normativi annotati o commentati
con riferimenti di dottrina e giurisprudenza, nonché telefoni cellulari,
apparecchiature elettroniche o macchine da calcolo.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, € escluso dalla prova ad insindacabile valutazione
del Presidente della commissione esaminatrice.

I candidati che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato
di partecipazione alle prove d’esame, devono darne comunicazione
all’incaricato dell’identificazione prima dell’inizio della prova; latte-
stato ¢ rilasciato al termine della prova.

F) Avvertenze

Le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel sito
Internet «www.cndc.it» e potranno essere altresi acquisite telefonica-
mente al seguente numero telefonico: 06/47863362 dal lunedi al
venerdi, dalle ore 11,30 alle ore 13,30 presso 1'Ufficio Risorse umane
del CNDC.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la procedura di con-
corso si concludera entro trecentosessantacinque giorni dalla data di
scadenza del bando di concorso.

Il responsabile del procedimento ¢ il rag. Alessandro Muzi.
Eventuali sostituzioni del responsabile del procedimento saranno rese
note attraverso il sito Internet «www.cndc.it».

L’amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
responsabilita in ordine alla diffusione di informazioni inesatte da
parte di fonti diverse dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti stesso.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
inoltre alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del can-
didato o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento del
recapito indicato nella domanda di ammissione al concorso, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con I'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma:

- dei voti riportati nelle prove scritte;

- del voto riportato nella prova orale;

- del voto riportato nella prova pratica;

- del punteggio relativo ai titoli posseduti.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti valuta, ai fini
della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed integrazioni,
dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al concorso.
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Se dopo le prove d’esame e la valutazione dei titoli due o piu
candidati ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria
nella medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

11 Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione al concorso ed all’impiego, nonché degli eventuali titoli
dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguente-
mente dichiara il vincitore del concorso stesso.

In caso di rinuncia del vincitore, il Consiglio Nazionale dei Dot-
tori Commercialisti si riserva la facolta di assegnare ad altro candi-
dato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo I'ordine della rela-
tiva graduatoria finale.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti si riserva
altresi la facolta di utilizzare la graduatoria nel termine di diciotto
mesi dalla data di pubblicazione della stessa.

La graduatoria del concorso ¢ comunicata solo al candidato
risultato vincitore e pubblicata nel portale del Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti (www.cndc.it); di tale pubblicazione &
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore
del concorso (compreso il candidato cittadino di Stato membro
dell’Unione europea diverso dall’Italia) — qualora siano trascorsi sei
mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di ammissione al
concorso, contenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso e di ammissione
all'impiego — ¢ invitato, sotto pena di decadenza, a presentare,
ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, entro il
termine stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione
comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualita soggetti a modi-
ficazione. Di seguito ¢ indicato, salvo eccezione, il tipo di documenta-
zione ammessa, in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, utilizzabile a
comprova degli stati, fatti o qualita posseduti:

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000

a) cittadinanza

b) godimento dei diritti politici
(per i cittadini di Stato mem-
bro  dell’'Unione  europea
diverso dall’Italia deve essere
attestato il godimento dei
diritti politici anche in tale
Stato)

¢) posizione relativa all’adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-  dichiarazione sostitutiva di atto
zione del loro passaggio in di notorieta ai sensi del-
giudicato o meno) I’art. 47 del decreto del Presi-

dente della Repubblica
n. 445/2000

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali

f) carichi pendenti

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

h) idoneita fisica al servizio
continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego, ovvero -
per gli invalidi di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68 -
idoneita al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell’invalidita o mutilazione
posseduta non puo riuscire di
pregiudizio alla salute ed
incolumita dei compagni di

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall’Azienda Sanitaria
Locale, o da un medico mili-
tare per i militari (per il citta-
dino di altro Stato membro
dell’Unione europea diverso
dall’Ttalia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita
sanitaria corrispondente).

lavoro).

Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di partecipazione al
concorso stesso ¢ di ammissione all’impiego, il candidato dichiarato
vincitore del concorso dovra produrre la sola certificazione indicata
alla lettera /1).

E facolta del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso.

I documenti attestanti stati, fatti e qualita personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso ed il possesso degli eventuali titoli dichia-
rati e valutati dalla commissione esaminatrice devono attestare che
tali requisiti e/o titoli erano posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.

1l candidato che sia dipendente pubblico di ruolo ¢ tenuto a presen-
tare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, nel
termine di cui al primo comma del presente articolo, a pena di deca-
denza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera /), nonché
copia integrale dello stato matricolare.

1l candidato che sia gia dipendente del Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti ¢ esonerato dalla presentazione di tutti i
documenti sopra elencati, ove gia contenuti nel rispettivo fascicolo
personale.

I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

I documenti presentati al Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti oltre il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza
dal diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei docu-
menti € stabilita dal timbro apposto dagli uffici del Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal primo comma del presente arti-
colo. Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il
timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - immissione in servizio

Puo accedere all'impiego presso il Consiglio Nazionale dei Dot-
tori Commercialisti il candidato che:

- sia in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

- non si trovi in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

Il vincitore del concorso ¢ nominato operatore di amministra-
zione in prova del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, per la durata di quattro mesi e con diritto al tratta-
mento economico della qualifica, e assegnato agli uffici di Roma.
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1l rapporto di impiego del personale in possesso della cittadi-
nanza di Stato membro dell’'Unione europea diverso dall’Italia ¢
regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante
«Norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche».

L’accettazione della nomina ad operatore di amministrazione in
prova non puo essere in alcun modo condizionata.

In seguito al conferimento della nomina ad operatore di ammini-
strazione in prova, linteressato deve presentarsi, entro il termine
indicato, presso gli uffici di Roma del Consiglio Nazionale dei Dot-
tori Commercialisti. Eventuali proroghe di detto termine sono con-
cesse solo per giustificati motivi.

1l candidato che rinuncia espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prende servizio presso gli uffici di
Roma entro il prescritto termine, decade dalla nomina.

Al termine del periodo di prova, il vincitore € nominato in ruolo,
previo giudizio favorevole del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti.

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo essere
rinnovato di altri quattro mesi, al termine dei quali, ove il giudizio
sia ancora sfavorevole, ¢ dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati sono raccolti presso il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti, ufficio risorse umane, per finalita
connesse all’espletamento del concorso e sono trattati in una banca
dati parzialmente automatizzata, con logiche pienamente rispondenti
alle predette finalita, anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati € obbligatorio, pena I’esclusione dal con-
corso, ai fini dell’'esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di prece-
denza o preferenza, che ¢ facoltativo.

Per il trattamento, da parte del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, dei dati conferiti non ¢ richiesto il consenso degli
interessati.

1 dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
Amministrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comunicazione
risulti necessaria per finalita connesse allo svolgimento del concorso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accedere ai
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

Titolare del trattamento ¢ il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, piazza della Repubblica n. 59 - 00185 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1l presente bando di concorso, emanato in conformita del Rego-
lamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico del per-
sonale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, tiene
conto delle seguenti disposizioni di legge:

e legge 24 maggio 1970, n. 336, «Norme a favore dei dipen-
denti civili dello Stato ed Enti pubblici ex combattenti ed assimilati»;

e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, «Disciplina delle funzioni dirigenziali nelle Amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomoy;

o legge 14 agosto 1974, n. 355, «Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, recante modifi-
cazioni alla legge 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a
favore dei dipendenti dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed
assimilati»;

e legge 28 marzo 1991, n. 120, «Norme in favore dei privi
della vista per 'ammissione ai concorsi nonché alla carriera direttiva
nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensiona-
mento, per I'assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo
e docente della scuolay;

e legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la realizza-
zione della parita uomo-donna sul lavoroy;

e legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge quadro per lassi-
stenza, I'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate»;

e decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche»;

o decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693, «Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi»;

e legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snelli-
mento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo»;

o legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e inte-
grazioni «Norme per il diritto al lavoro dei disabili».

e decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativax;

e decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche»;

e decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali»;

o legge 7 agosto 1990, n. 241, «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

o legge 11 febbraio 2005, n. 15, «Modifiche ed integrazioni
alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti le norme generali
sull’azione amministrativa».

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione,
in quanto compatibile, la normativa vigente in materia.

Roma, 18 maggio 2006

1l presidente: DAMIANI

— 135 —



23-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 39

Allcgato 1
Fac-simile della domanda
Alla Direzione Generale del
Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti
Piazza della Repubblica, 59
00185 — Roma (RM)

B1 - OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE

_L_ SOTTOSCRITT_

NAT_ IL A PROVINCIA
RESIDENTE IN PROVINCIA AL SEGUENTE INDIRIZZO
CAP.

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO IN
PROVA DELLA EX V* QUALIFICA FUNZIONALE - AREA B - POSIZIONE B1 PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE. DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO
NAZIONALE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DA DESTINARE AGLI UFFICI DI ROMA.

Al FINI DELL’AMMISSIONE AL CONCORSO, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE
DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZION|I PENALI PREVISTE DALL’ART. 76 DEL
D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI
IVI INDICATE, IL SOTTOSCRITTO DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENS| DEGLI
ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO D.P.R. N. 445/2000, QUANTO SEGUE IN MERITO AL POSSESSO DEl
REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO:

= DIESSERE CITTADIN___ ITALIAN___

se NQ, indicare lo Stato di cittadinanza
(per i candidati aventi cittadinanza diversa da quella italiana)

= DI GODERE DEIDIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO

= DIAVERE UNA ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA

= DI ESSERE FISICAMENTE IDONE___ AL SERVIZIO (idoneita al servizio comprovante che la natura e il
grado dell'invalidita o mutilazione posseduta non pud riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumita dei
compagni di lavoro)

= DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI MILITARI (solo
per i candidati di sesso maschile) ;

= DI ESSERE ISCRITTO NELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 8, COMMA 2 DELLA LEGGE 68 DEL 12
MARZO 1999

* DIESSERE IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI MATURITA IN:

CONSEGUITO

IL PRESSO
[SE IL DIPLOMA E STATO CONSEGUITO ALL'ESTERO, ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE
RICONOSCE L'EQUIPOLLENZA]

Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CUl ALL'ART. 5 DEL BANDO DI CONCORSO,
CONSAPEVYOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000 PER LE
IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI INDICATE, DICHIARA SOTTO LA
PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENS| DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO D.P.R. N. 445/2000, DI
ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLL:
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* AVERE PRESTATO ATTIVITA' LAVORATIVA CON RAPPORTO DI LAVORO
(indicare se dipendente, di collaborazione o libero-professionale)
PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE

DAL AL

= AVERE PRESTATO ATTIVITA’ LAVORATIVA CON RAPPORTO DI LAVORO
(indicare se dipendente, di collaborazione o libero-professionale)
PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE

DAL AL

Al FINI DELL’ASSUNZIONE, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL
D.P.R. N. 445/2000 PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI VI INDICATE,
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO
D.P.R. N. 445/2000:
= DI NON AVERE/AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E DI NON ESSERE/ESSERE STAT__

SOTTOPOST___ A MISURE DI SICUREZZA

(IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE MISURE DI

SICUREZZA CUIE STAT___ SOTTOPOST__ )

= DI NON AVERE/AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/C
PROCEDIMENTO PER L’APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA IN ITALIA O ALLESTERO
(IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE | PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER
APPLICAZIONE MISURE DI SICUREZZA IN CORSO)

= DI NON ESSERE STAT___ DESTITUIT__, DISPENSAT___ PER PERSISTENTE,
INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUT__ DALLIMPIEGO PRESSO UNA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, UN'AUTORITA INDIPENDENTE, UN ENTE PUBBLICO PER
AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI
DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIAT___ DA ENTI PRIVATI PER GIUSTA CAUSA
O PER GIUSTIFICATO MOTIVO ASCRIVIBILI A PROPRIO INADEMPIMENTO

= DI NON ESSERE STAT___ COLLOCAT___ A RIPOSO DA UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CON | BENEFICI PREVISTI DALLA LEGGE 24 MAGGIO 1970, N. 336, OVVERO DAL D.P.R. 30
GIUGNO 1972, N. 748, OVVERO DAL D.L. 8 LUGLIO 1974, N. 261, CONVERTITO DALLA LEGGE
14 AGOSTO 1974, N. 355

= DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI PREFERENZA O PRECEDENZA
(PREVISTO DAL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N. 487, ART. 5, COMMI 4 E 5, E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI). ... oottt et e

DATA

FIRMA [IN ORIGINALE]

[allegare fotocopia di un documento di identita, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000]

INDIRIZZO PRESSO IL QUALE INVIARE EVENTUALI COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO
C.AP.

RECAPITI TELEFONICI

— 137 —



23-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 39

Allegato 2

PROVE D'ESAME

PRIMA PROVA SCRITTA
La prova, a contenuto teorico — pratico, vertera sulle tematiche relative all’attivita istituzionale del’Ente, con
particolare riferimento a:

e Costituzione dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, a norma dell’articolo 2 della
legge 24 febbraio 2005, n. 34. (D. Lgs 28 giugno 2005, n. 139);

o Ordinamento della Professione di Dottore Commercialista (D.P.R. 27 ottobre 1953 n. 1067);

¢ Norme sui Consigli degli Ordini e Collegi e sui Consigli Nazionali (Decreto legislativo luogotenenziale 23
novembre 1944, n. 382);

o Approvazione del regolamento contenente le norme di procedura per la trattazione dei ricorsi dinanzi al
Consiglio Nazionale dei professionisti in economia e commercio (D.M. 15 febbraio 1949);

e Norme sulla obbligatorieta delliscrizione negli albi professionali e sulle funzioni relative alla custodia
degli albi (L. 25 aprile 1938, n. 897);

o Regolamento recante norme relative al tirocinio per 'ammissione all’esame per I'abilitazione all'esercizio
della professione di dottore commercialista (D.M. 10 marzo 1995, n. 327).

SECONDA PROVA SCRITTA
La prova, a contenuto teorico — pratico, vertera sulle seguenti materie:
e nozioni di diritto amministrativo.

PROVA ORALE

Colloquio avente ad oggetto, oltre alle materie e agli argomenti delle prove scritte, una breve conversazione
nella lingua inglese.

PROVA PRATICA

Utilizzo del software applicativo Microsoft Office.

06E03604
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Costituzione della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa a professore associato per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/09 - Lingua e traduzione - Lingue porto-
ghese e brasiliana, presso la facolta di lingue e letterature
straniere.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita ha emanato il Regolamento recante le modalita di
espletamento da parte di questa Universita delle procedure di valuta-
zione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari, asso-
ciati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210 e dell’art. 4, comma 6, del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 10037 del 10 ottobre 2005, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 82 del 14 ottobre 2005, con
il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/09 - Lingua e traduzione - Lingue portoghese
e brasiliana presso la facolta di lingue e letterature straniere di questa
Universita;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta interessata per
la designazione del componente la commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 2107 del 3 marzo 2006 di parziale
nomina della commissione giudicatrice:

componente designato dal consiglio di facolta:

prof. Fernanda Antonia P. Toriello, ordinario, fac. lingue e
letterature straniere - Universita di Bari;

Visti i risultati delle operazioni di voto, espletate dal giorno 3 al
giorno 12 aprile 2006;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa a professore associato per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/09 - Lingua e traduzione - Lingue portoghese e brasiliana,
presso la facolta di lingue e letterature straniere di questa Universita,
composta dai sottoindicati docenti:

componente designato dal consiglio di facolta:

prof. Fernanda Antonia P. Toriello, ordinario, fac. lingue e
letterature straniere - Universita di Bari;

membri eletti:

prof. Maria José De Lancastre, ordinario, fac. lingue e lette-
rature straniere - Universita di Pisa

prof. Ettore Finazzi Agro, ordinario, fac. sc. umanistiche
(lett. fil. - Lingue - Patr. cult.) - Universita «La Sapienza» di Roma;

prof. Giovanni Ricciardi, associato, fac. lingue e letterature
straniere - Universita di Napoli «L’Orientale»;

prof. Roberto Vecchi, associato, fac. lingue e letterature
straniere - Universita di Bologna.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente decreto rettorale nella Gazzetta Ufficiale 1 candidati devono
provvedere agli adempimenti previsti dall’art. 4 del relativo bando
decreto rettorale n. 10037 del 10 ottobre 2005.

Bari, 27 aprile 2006
1l rettore

06E03518

Nomina di un componente della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facolta di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita ha emanato il Regolamento recante le modalita di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 9697 del 2 ottobre 2003, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 80 del 14 ottobre 2003, con il quale
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di trentuno posti di ricercatore universitario presso questa Uni-
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versita, di cui un posto assegnato alla facolta di economia per il set-
tore scientifico-disciplinare M-GGR /02 - Geografia economico-poli-
tica;

Visto il decreto rettorale n. 7329 del 14 luglio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 61 del 2 agosto 2005, con cui € stata nominata la com-
missione giudicatrice della succitata valutazione comparativa, che
risulta cosi composta: prof. Carparelli Sante, ordinario presso la
facolta di economia dell’Universita degli studi di Bari; prof.ssa
Rinella Antonella, associato presso la facolta di economia dell’Uni-
versita degli studi di Lecce; dott.ssa Pampaloni Carla, ricercatore
confermato presso la facolta di scienze politiche dell’Universita degli
studi di Genova;

Vista la nota del 23 gennaio 2006, cui il prof. Carparelli Sante ha
rassegnato le proprie dimissioni dalla succitata commissione per
motivi di salute;

Visto il decreto rettorale n. 940 del 1° febbraio 2006 con cui sono
state accolte le dimissioni del Prof. Carparelli Sante a far parte della
succitata commissione;

Vista la delibera con cui il Consiglio della facolta di economia,
in applicazione di quanto previsto dall’art 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha designato il prof. Miglio-
rini Paolo, ordinario presso la facolta di economia dell’Universita
degli studi di Cassino, quale componente della commissione giudica-
trice della succitata procedura di valutazione comparativa, in sostitu-
zione del prof. Carparelli Sante dimissionario;

Ritenuto, pertanto, di dover completare la composizione di detta
commissione con il docente designato;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Migliorini Paolo, ordinario presso facolta di economia
dell’Universita degli studi di Cassino ¢ nominato componente della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di economia di questa
Universita per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geo-
grafia economico-politica, in sostituzione del prof. Carparelli Sante,
dimissionario.

Pertanto, la stessa risulta cosi composta:

componente designato dal Consiglio di facolta: prof. Miglio-
rini Paolo, ordinario presso la facolta di economia dell’Universita
degli studi di Cassino;

componenti eletti:

prof.ssa Rinella Antonella - professore associato presso la
facolta di economia dell’Universita degli studi di Lecce;

dott.ssa Pampaloni Carla, ricercatore presso la facolta di
scienze politiche dell’Universita degli studi di Genova.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge

21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione del nuovo commissario,
prof. Migliorini Paolo. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'in-
sediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione nei confronti del succitato commissario.

Bari, 10 maggio 2006

1l rettore

06E03584

UNIVERSITA DEL SANNIO

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
traduzione - Lingua inglese.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante nuove norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista lintesa sottoscritta, il 4 marzo 1999, tra il Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica ed il presidente
della Conferenza dei rettori delle Universita italiane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale del 12 aprile 2005, n. 327, con il quale
sono state indette, per la II tornata dell’anno 2005, presso la facolta
di scienze economiche e aziendali e per le esigenze del Centro lingui-
stico di Ateneo, le procedure di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - del 12 aprile 2005, n. 29, nella quale ¢ stato pubblicato I’av-
viso relativo al predetto decreto rettorale;

Vista la nota del 20 dicembre 2005, n. 4949, con la quale il Mini-
stero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca ha comunicato che
il sistema informatico di voto per la elezione delle commissioni giudi-
catrici delle procedure di valutazione comparativa della IV tornata
2005 sarebbe stato operante dal 3 al 12 aprile 2006 che le operazioni
di scrutinio sarebbero state effettuate il 13 aprile 2006;

Visto il decreto rettorale del 15 marzo 2006, n. 293, con il quale
sono state indette le predette elezioni;

Atteso che, a decorrere dal 3 aprile 2006 al 12 aprile 2006, le pre-
dette operazioni elettorali si sono regolarmente svolte;

Visti i risultati dello scrutinio, effettuato il 13 aprile 2006,
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Decreta:
Art. 1.

E nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua
inglese, che risulta cosi costituita:

1. membro designato: Maria Lima, professore associato con-
fermato per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e tra-
duzione - Lingua inglese - Universita degli studi di Salerno;

2. membro eletto: Delia Carmela Chiaro, professore ordinario

per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
Lingua inglese - Scuola superiore lingue di Bologna;
3. membro eletto: Anna Angela Romei, ricercatore confermato

per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
Lingua inglese - Universita degli studi 'Orientale di Napoli.

Art. 2.

1l presente decreto rettorale verra inviato, per la pubblicazione,
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

Ai componenti delle commissioni giudicatrici spettano i rimborsi
delle spese sostenute previsti dalla normativa vigente e dal Regola-
mento di Ateneo.

Art. 4.

La spesa relativa ai predetti rimborsi grava sul Tit. I, Cat. 3,
Cap. 13, Indennita di missione e compensi ai componenti delle com-
missioni di concorso, delle commissioni varie e relativi oneri, del
bilancio annuale di previsione per il corrente esercizio finanziario.

Benevento, 5 maggio 2006
1l rettore: CIMITILE

06E03523

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un professore di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04
- Lingua e traduzione - Lingua francese.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante nuove norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l'intesa sottoscritta, il 4 marzo 1999, tra il Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica ed il presidente
della Conferenza dei rettori delle Universita italiane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117, che disciplina le modalita di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto rettorale del 10 ottobre 2005, n. 1258, con il
quale sono state indette, per la III tornata dell’anno 2005, presso la
facolta di economia, le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua francese,
per le esigenze del Centro linguistico di Ateneo;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - del 14 ottobre 2005, n. 82, nella quale ¢ stato pubblicato
'avviso relativo al predetto decreto rettorale;

Visto il decreto rettorale del 16 febbraio 2006, n. 113, ¢ stata par-
zialmente nominata la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua
e traduzione - Lingua francese;

Vista la nota del 20 dicembre 2005, n. 4949, con la quale il Mini-
stero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca ha comunicato che
il sistema informatico di voto per la elezione delle commissioni giudi-
catrici delle procedure di valutazione comparativa della IV tornata
2005 sarebbe stato operante dal 3 al 12 aprile 2006 che le operazioni
di scrutinio sarebbero state effettuate il 13 aprile 2006;

Visto il decreto rettorale del 15 marzo 2006, n. 293, con il quale
sono state indette le predette elezioni;

Atteso che, a decorrere dal 3 aprile 2006 al 12 aprile 2006, le pre-
dette operazioni elettorali si sono regolarmente svolte;

Visti i risultati dello scrutinio, effettuato il 13 aprile 2006;

Considerato che, dal predetto scrutinio la composizione della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua
francese ¢ risultata completa;

Decreta:
Art. 1.

E nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione conparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua ¢ tra-
duzione-Lingua francese che pertanto risulta cosi definitivamente
costituita:

1. membro designato: Sergio Poli, professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lin-
gua francese - Universita degli studi di Genova;

2. membro eletto: Aurelio Principato, professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione -
Lingua francese - Universita degli studi IULM di Milano;

3. membro eletto: Brunella Eruli, professore ordinario per il
settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lin-
gua francese - Universita degli studi per stranieri di Siena;

4. membro eletto: Gabriele Bertozzi, professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione -
Lingua francese - Universita degli studi di Chieti-Pescara;

5. membro eletto: Fernando Enrico Schirosi, professore ordi-
nario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e tra-
duzione - Lingua francese - Universita degli studi di Bari.

Art. 2.

1l presente decreto rettorale verra inviato, per la pubblicazione,
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

Ai componenti delle commissioni giudicatrici spettano i rimborsi
spese previsti dalla normativa vigente e dal Regolamento di Ateneo.

Art. 4.

La spesa relativa ai predetti rimborsi grava sul Tit. 1., Cat. 3,
Cap. 13, Indennita di missione e compensi ai componenti delle com-
missioni di concorso, delle commissioni varie e relativi oneri, del
bilancio annuale di previsione per il corrente esercizio finanziario.

Benevento, 5 maggio 2006

1l rettore: CIMITILE

06E03529
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UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia per il settore SPS/08 - Sociolo-
gia dei processi culturali e comunicativi, per le esigenze del
Comitato di coordinamento interfacolta scienze della forma-
zione primaria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio decreto n. 2724 del 8 ottobre 2004, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del
12 ottobre 2004, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia - settore SPS/08 - Sociologia dei pro-
cessi culturali e comunicativi, per le esigenze del Comitato di coordi-
namento interfacolta scienze della formazione primaria di questo
Ateneo;

Vista la delibera della facolta interessata, con la quale ¢ stato
designato il membro interno;

Visto il proprio decreto n. 2430 del 1° agosto 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 69 del 30 agosto 2005,
nel quale la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
¢ stata nominata;

Vista la nota del 5 maggio 2006, con la quale il prof. Cobalti
Antonio, membro eletto della commissione giudicatrice suddetta,
rinuncia all’incarico per irrinunciabili impegni familiari;

Ritenuto di dover provvedere alla sostituzione mediante la
nomina del membro eletto collocato in posizione utile nella graduato-
ria di docenti votati e che, nella fattispecie corrisponde al prof.ssa
Piccone Stella Simonetta;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Cobalti Antonio dalla
carica di componente della commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia per il settore SPS/08 - Sociolo-
gia dei processi culturali e comunicativi, per le esigenze del
Comitato di coordinamento interfacolta scienze della formazione
primaria di questo Ateneo.

Art. 2.

Per i motivi espressi nelle premesse e per quanto espresso
nell’art. 1, la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa, bandita nella IV sessione 2004, relativa alla copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunica-
tivi, per le esigenze del Comitato di coordinamento interfacolta
scienze della formazione primaria dell’Universita degli studi della
Calabria € cosi modificata:

membro designato: prof.ssa Gambardella Agata - ordinario
presso Universita di Salerno, facolta di lettere e filosofia;

membri eletti:

prof. Bettetini Gianfranco - ordinario presso Universita
Cattolica del Sacro Cuore, facolta di sc. linguistiche e letterature stra-
niere;

prof.ssa Piccone Stella Simonetta - ordinario presso Univer-
sita di Roma, facolta di sociologia;

prof.ssa De Leonardis Carla Ota - ordinario presso Univer-
sita di Milano-Bicocca, facolta di sociologia;

prof. Valli Bernardo - ordinario presso Universita di Urbino
«Carlo Bo, facolta di sociologia.

Art. 3.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 4.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere propo-
ste al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del pre-
sente decreto.

Rende, 8 maggio 2006
1l rettore: LATORRE

06E03573

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare AGR/13 - Chimica agraria, presso la facolta di
agraria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di agraria (via S. Sofia n. 98) ed alloca-
zione sul sito Internet dell’Universita (http:/access.unic.it/valcomp),
il decreto rettorale n. 92/06/Valcomp del 27 aprile 2006, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
AGR/13 - Chimica agraria presso questa facolta di agraria, bandita
con decreto rettorale 30/05/Valcomp del 2 maggio 2005, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 37
del 10 maggio 2005.

06E03520

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica
farmaceutica, presso la facolta di farmacia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Atenco (Piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di farmacia (Viale A. Doria, 6 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito Internet dell’Universita (http://access.u-
nict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 91/06/Valcomp del 20 aprile
2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica far-
maceutica presso questa facolta di farmacia e sono stati, altresi,
dichiarati i relativi idonei.

06E03491
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UNIVERSITA DELLAQUILA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia
fisiologica, presso la facolta di scienze della formazione.

Si comunica che in data 8 maggio 2006 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale dell’Area gestione delle risorse umane - Settore III affari
generali del personale, concorsi e selezioni - Sede del rettorato in
piazza Vincenzo Rivera n. 1, III piano - 67100 L’Aquila, il decreto di
approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di prima fascia presso la facolta di scienze
della formazione per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 -
Psicobiologia e psicologia fisiologica bandito con decreto rettorale
n. 1330 del 10 ottobre 2003 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 80 del 14 ottobre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03519

UNIVERSITA DI FERRARA

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa della IV sessione 2005 e suppletive
aprile 2006.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al Regolamento 19 ottobre 1998, n. 390 con-
cernente modalita di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visti il decreti rettorali n. 182/uc del 27 giugno 2003 e n. 1778
del 2 novembre 2005 con il quale sono state indette le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario;

Viste le delibere dei Consigli delle facolta interessate con le quali
¢ stato designato il componente di ciascuna commissione giudica-
trice;

Visti i decreti rettorali n. 436 del 15 marzo 2006 e n. 562 del
3 aprile 2006 con i quali sono state indette le procedure elettorali
per la formazione delle commissioni giudicatrici della IV tornata
2005 e suppletive aprile 2006;

Visto lesito dello scrutinio effettuato il 13 aprile 2006;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

FACOLTA DI ECONOMIA
Valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario,
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
Lingua inglese

Componente designato: prof. Maria Grazia Busa, professore
associato presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli
studi di Padova.

Componenti eletti:

prof. Luisa Camaiora, professore ordinario presso la facolta di
scienze linguistiche e letterature straniere dell’Universita Cattolica
Sacro Cuore;

dott. Anna Loiacono, ricercatore presso la facolta di econo-
mia dell’Universita degli studi di Bari.

Sede presso la quale inviare le pubblicazioni: Universita degli
studi di Ferrara - facolta di economia, via del Gregorio, 13-15 -
44100 Ferrara.

FACOLTA DI FARMACIA
Valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario
Settore scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica

Componente designato: prof. Marcello Nicoletti, professore
ordinario presso la facolta di farmacia dell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienza».

Componenti eletti:

prof. Luisa Pistelli, professore associato presso la facolta di
farmacia dell’Universita degli studi di Pisa;

dott. Francesca Savoca, ricercatore presso la facolta di farma-
cia dell’Universita degli studi di Catania.
Sede presso la quale inviare le pubblicazioni: Universita degli

studi di Ferrara facolta di farmacia, via Fossato di Mortara, 17/19 -
44100 Ferrara.

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE FISICHE E NATURALI
Valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario
Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica

Componente designato: prof. Piero Maestrini, professore ordina-
rio presso la facolta di scienze matematiche fisiche e naturali
dell’Universita degli studi di Pisa.

Componenti eletti:

prof. Filomena De Santis, professore associato presso la
facolta di scienze matematiche fisiche e naturali dell’Universita degli
studi di Salerno;

dott. Sergio Tasso, ricercatore presso la facolta di scienze
matematiche fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Perugia.

Sede presso la quale inviare le pubblicazioni: Universita degli
studi di Ferrara - segreteria dipartimento di fisica - Polo Scientifico-
Tecnologico, via Saragat, 1 - 44100 Ferrara.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 4, comma 1 e all’art. 4, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 117/2000, concernenti i com-
ponenti elettivi, nelle commissioni giudicatrici subentra il docente
non eletto che abbia riportato il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per I'invio delle pubblica-
zioni, secondo le modalita previste dall’art. 4 dei bandi con i quali
sono state indette le procedure di valutazione comparativa.

Dalla data stessa decorre il termine previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Ferrara, 8 maggio 2006
1l rettore: BIANCHI

06E03490
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UNIVERSITA DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/03, presso
la facolta di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 197 protocollo n. 23308 del 3 maggio
2006 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ICAR/03 presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E03486

UNIVERSITA DI FOGGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta di agraria, settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1087 del 6 ottobre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica
analitica, presso la facolta di agraria dell’Universita di Foggia e sono
stati altresi dichiarati i candidati idonei.

06E03454

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta di lettere e filosofia, settore scientifico-
disciplinare M-PED/04 - Pedagogia sperimentale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1138 del 14 ottobre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare M-PED/04 - Pedagogia
sperimentale, presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita di
Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

06E03455

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di lettere e filosofia, settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1444 del 14 dicembre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/
02 - Lingua e letteratura greca, presso la facolta di lettere e filosofia
dell’Universita di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vin-
citore.

06E03456

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta di economia, set-
tore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1446 del 14 dicembre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie, presso la facolta di economia dell’Universita
di Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

06E03457

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta di medicina e chi-
rurgia, settore scientifico-disciplinare MED/44 - Medicina
del lavoro.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1157 del 19 ottobre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/44 - Medicina del lavoro, presso la facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita di Foggia e sono stati altresi dichiarati i can-
didati idonei.

06E03458

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta di medicina e chi-
rurgia, settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina
interna.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1316 del 8 novembre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/(9 - Medicina interna, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita di Foggia e sono stati altresi dichiarati i candi-
dati idonei.

06E03459

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta di agraria, settore
scientifico-disciplinare AGR/09 - Meccanica agraria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1088 del 6 ottobre 2004, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
AGR/09 - Meccanica agraria, presso la facolta di agraria dell’Univer-
sita di Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

06E03460

144 —



23-5-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 39

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta di economia,
settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed
estimo rurale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1149 del 19 ottobre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/01 - Economia ed estimo rurale, presso la facolta di eco-
nomia dell’Universita di Foggia e sono stati altresi dichiarati i candi-
dati idonei.

06E03461

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare MED/05 - Patologia clinica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1317 del 9 novembre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare MED/05 - Patologia
clinica, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita di
Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

06E03462

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 409 del 17 marzo 2005, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica, presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita di
Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

06E03463

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare MED/12 - Gastroenterologia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 379 dell’8 marzo 2005, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare MED/12 - Gastroente-
rologia, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita di
Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

06E03464

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/12 - Diritto tributario.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 245 dell’8 febbraio 2005, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare 1US/12 -
Diritto tributario, presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita
di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

06E03465

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta di economia, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 311 del 17 febbraio 2005, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la facolta di economia
dell’Universita di Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati ido-
nei.

06E03466

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di economia, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 338 del 24 febbraio 2005, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 -
Economia degli intermediari finanziari, presso la facolta di economia
dell’Universita di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vin-
citore.

06E03467

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di economia, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1148 del 19 ottobre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese, presso la facolta di economia
dell’Universita di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vin-
citore.

06E03468
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di economia, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1440 del 13 dicembre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese, presso la facolta di economia
dell’Universita di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vin-
citore.

06E03469

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di economia, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1439 del 13 dicembre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese, presso la facolta di economia
dell’Universita di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vin-
citore.

06E03470

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 409 del 17 marzo 2005, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica, presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita di
Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

06E03471

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di lettere e filosofia, settore scientifico-
disciplinare M-STQ/07 - Storia del cristianesimo e delle
chiese.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1445 del 14 dicembre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare M-STO/07 -
Storia del cristianesimo e delle chiese, presso la facolta di lettere e
filosofia dell’Universita di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il can-
didato vincitore.

06E03472

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di
questa Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il
decreto rettorale n. 1151 del 19 ottobre 2004, con il quale sono
stati approvati gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/13 - Diritto internazionale, presso la facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il
candidato vincitore.

06E03473

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di
questa Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il
decreto rettorale n. 1443 del 14 dicembre 2004, con il quale sono
stati approvati gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare [US/08 - Diritto costituzionale, presso la facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il
candidato vincitore.

06E03474

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di
questa Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il
decreto rettorale n. 1150 del 19 ottobre 2004, con il quale sono
stati approvati gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare 1US/04 - Diritto commerciale, presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il can-
didato vincitore.

06E03475

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di agraria, settore scientifico-discipli-
nare AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio agro-forestale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1421 del 3 dicembre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/10 -
Costruzioni rurali e territorio agro-forestale, presso la facolta di
agraria dell’Universita di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candi-
dato vincitore.

06E03477
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di agraria, settore scientifico-discipli-
nare AGR/04 - Orticoltura e floricoltura.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1518 del 24 dicembre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/04 -
Orticoltura e floricoltura, presso la facolta di agraria dell’Universita
di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

06E03478

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di agraria - settore scientifico-discipli-
nare AGR/12 - Patologia vegetale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 1442 del 14 dicembre 2004, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/12 -
Patologia vegetale, presso la facolta di agraria dell’Universita di Fog-
gia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

06E03476

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia presso la
facolta di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
TUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 723 dell’8 luglio 2004, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita, presso la facolta
di giurisprudenza dell’Universita di Foggia e sono stati altresi dichia-
rati i candidati idonei.

06E03594

Avviso relativo al bando per la copertura mediante trasferi-
mento di un posto di professore associato, presso la facolta
di medicina e chirurgia.

Si comunica che I’Universita degli studi di Foggia bandisce
presso la facolta di medicina e chirurgia una procedura di valutazione
comparativa per la copertura, mediante trasferimento, di un posto di
professore associato per il settore scientifico-disciplinare MED/17 -
Malattie infettive.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita previste nel bando.

1l relativo bando ¢ consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it.

06E03596

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la
durata di un anno di una unita di personale da inquadrare
nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina interna e specialita mediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita e pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 487 e successive
modificazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbli-
che amministrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 concernente lo snellimento
dell’attivita amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare I’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che istituisce il
Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, recante
norme sull’attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dal’UNICE, dal
CEEP ¢ dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);
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Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale del comparto Universita
in vigore dal 9 agosto 2000, ed in particolare I’art. 19, nonché il Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del com-
parto «Universita» sottoscritto in data 27 gennaio 2005 ed in partico-
lare lart. 6 e il biennio economico 2004-2005 sottoscritto in data
28 marzo 2006;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
¢ stato emanato il «Regolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativo» in seguito denominato «Regolamento»;

Vista la richiesta Prot. 176/2006 del 27 marzo 2006 del direttore
del dipartimento di medicina interna e specialita mediche, indivi-
duato come responsabile del progetto, di attivazione di una proce-
dura concorsuale per I’assunzione di una unita di personale di catego-
ria D, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
determinato e pieno per la durata di un anno, per la realizzazione di
uno specifico progetto per le attivita derivanti da progetti di ricerca
clinica, utilizzando anche tecniche di biologia cellulare e molecolare,
con particolare riferimento a:

Meccanismi di danno d’organo nella patologia degenerativa e
flogistica;

Supporto laboratoristico a ricerche cliniche e sperimentazioni
farmacologiche nei diversi ambiti della medicina interna;

Allestimento e validazione di test diagnostici di laboratorio;

Visto l'estratto del verbale del Consiglio di dipartimento di medi-
cina interna e specialita mediche in data 28 ottobre 2005 nel quale &
stata deliberata ’assunzione in parola nonché l'onere di provvedere
alla copertura finanziaria del contratto di lavoro, mediante trasferi-
mento delle risorse necessarie, derivanti dal fondo di riserva a dispo-
sizione del Dipartimento, al Bilancio di Ateneo;

Considerato che, per quanto sopra esposto, l’assunzione in
parola ¢ conforme a quanto previsto dall’art. 1, c. 188, della legge
n. 266/05 citata;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

1. E indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per
la durata di un anno, ai sensi dell’art. 6, comma 5 del C.C.N.L. sotto-
scritto in data 27 gennaio 2005, con una unita di personale da inqua-
drare nella categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per i motivi indicati in pre-
messa, presso il dipartimento di medicina interna e specialita medi-
che.

2. L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. T candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall’art. 4 del Regolamento. (vedi
successivo art. 3);

¢) idoneita fisica. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; ’Ammi-
nistrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repub-
blica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Genova - Ufficio dirigenziale risorse
umane - Area personale tecnico amministrativo - Settore VII - via
Balbi, 5. La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenti-
cazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta semplice,
su apposito modello - Allegato «A» che fa parte integrante del pre-
sente avviso di selezione, disponibile presso la Sede del’Amministra-
zione centrale, via Balbi 5, ovvero al seguente indirizzo telematico:
http://www.unige.it/concorsi

4. E consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui € pubblicato I'allegato
«A» fac-simile della domanda purché sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo essere presentata direttamente al predetto
Servizio dal lunedi al giovedi dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle
15, il venerdi dalle ore 10 alle 13. Il Servizio rilascera apposita rice-
vuta.

6. La domanda puo anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonché:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il Comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

¢) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso della laurea in scienze biologiche, chimica e tec-
nologie farmaceutiche, ovvero del titolo di studio conseguito all’este-
ro riconosciuto equipollente a quelli previsti in base ad accordi inter-
nazionali, ovvero alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente comma
9, lettere b), d), e g), comportera I’esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel Supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001;

12. 11 candidato é tenuto ad allegare alla domanda, una fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita e, tutti i titoli che
ritiene utili ai fini della valutazione da parte della commissione esa-
minatrice.

13. 1 titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonché le copie di titoli di
studio o di servizio da allegare alla domanda possono altresi essere
dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta (modulo «B» allegato). Il candidato dovra utiliz-
zare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblica-
zioni, di cui intende dichiarare la conformita all’originale, allegan-
dolo al titolo stesso. Potra, in alternativa, produrre dichiarazione
cumulativa di conformita all’originale dei titoli presentati, comprese
le pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione dovra contenere precise
indicazioni atte a identificare 1 titoli stessi.

14. 11 candidato puo altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia I’atto di notorieta per tutti
gli stati, qualita personali e fatti che sono a diretta conoscenza del-
I'interessato (modulo «Bwallegato).

15. Le stesse modalita previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione europea.

16. Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita all’originale.

17. T certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

18. Ai titoli di cui al comma precedente redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

19. Nell’ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate da elenco, e possono essere prodotte
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.
Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di pub-
blicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti
gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660 di seguito riportato: «Ogni stampatore ha I'ob-
bligo di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblica-
zione, quattro esemplari alla Prefettura della Provincia nella quale
ha sede l'officina grafica ed un esemplare alla locale Procura della
Repubblica».

20. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nelle prove della procedura selettiva cui si rife-
riscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

21. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

22. Non ¢ consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altra procedura.

23. L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad ido-
nei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazioni e di atto di notorieta. Qualora dal controllo
sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni pre-
viste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.
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24. L’Universita non assume alcuna responsabilita per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Titoli valutabili

1. Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento, alla valutazione dei titoli
¢ riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purché atti-
nenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

fino a un massimo di punti:

a) attivita lavorativa comunque prestata presso
I’Universita o altre Pubbliche Amministrazioni (punti 0,5
ogni bimestre fino ad un massimo di punti 9) ulteriore
punteggio per attivita svolte presso 1’Universita (punti 1
per anno fino ad un massimo di punti 3) .......cccceeiiiiiiiiiieiies 12

b) idoneita a precedenti procedure selettive della
categoria di riferimento O SUPETIOTT ....ccuuveerviieriiiieiiiieeiiieeeiiee e 6

¢) altri titoli a giudizio della commissione:

specializzazioni post laurea, compresi master,
dottorato ecc., attestati di qualificazione, specializzazione
con esame finale, pubblicazioni, borse di studio..........cc.cceeuvreeennnn. 12

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto le
prove scritte, previa individuazione dei criteri, ¢ effettuata dopo le
prove stesse e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

3. 11 risultato della valutazione dei titoli ¢ immediatamente
affisso all’Albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.

Prove d'esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e si articoleranno
in n. 2 prove scritte ed una prova orale.

Le prove scritte, da svolgersi mediante 1'utilizzo dei mezzi infor-
matici per I'accertamento della conoscenza dell’utilizzo del personal
computer con sistema operativo Windows, in grado di consentire ela-
borazioni di testi, verteranno sui seguenti argomenti:

Basi fisiopatologiche essenziali delle principali malattie inter-
nistiche,

Tecniche laboratoristiche di base nella ricerca clinica,
Tecniche di base di biologia cellulare,

Tecniche di base di biologia molecolare: acidi nucleici e pro-
teine

La prova orale vertera sugli argomenti del programma d’esame
delle prove scritte con particolare riferimento agli aspetti applicativi
e comprendera altresi I'accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

3. Il calendario della prova scritta ¢ comunicato ai singoli candi-
dati tramite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima dell’inizio della medesima.

4. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonché l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale ¢ comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice affigge all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli
esami l’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del punteg-
gio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita I'in-
teressato, ai fini dell’lammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della commissione esaminatrice, formazione
ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva ¢ nomi-
nata con decreto del direttore amministrativo, ed ¢ composta da
esperti delle materie d’esame, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo ’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso ¢ pari a 90 punti cosi suddivisi:

30 punti per le prove scritte;
30 punti per la prova orale;
30 punti per i titoli.

3. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nelle prove scritte un punteggio di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

4. 11 punteggio finale ¢ dato dalla somma dei seguenti addendi:
a) media dei punti conseguiti nelle prime due prove;
b) punti conseguiti nella prova orale;
¢) punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati é formata secondo ’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale «serie generale» n. 28, del 4 febbraio
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente moti-
vati.
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7. 11 direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. 1l decreto di approvazione degli atti ¢ pubblicato mediante
affissione all’Albo dell’Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per 'eventuale impugnazione. La graduato-
ria definitiva rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale.

9. Qualora, nel corso di validita della graduatoria, si verificasse
la necessita di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, ’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare
la graduatoria di merito, con articolazione dell’orario sia a tempo
pieno che a tempo parziale, nel rispetto dell’ordine della graduatoria.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Gli oneri finanziari derivanti dalla presente procedura gra-
vano sulle disponibilita finanziarie del dipartimento di medicina
interna e specialita mediche e devono essere trasferiti al Bilancio del-
I’Ateneo, se del caso utilizzando qualunque disponibilita, anche in
caso di inadempimenti o ritardi da parte di eventuali contraenti, con
semestralita anticipata. L’assunzione in servizio ¢ condizionata alle
disposizioni legislative in materia di reclutamento di personale presso
le Universita. Stante le suddette condizioni "Amministrazione non
garantisce I’assunzione in servizio.

2. 1l candidato dichiarato vincitore, stipula con I’Universita degli
Studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato.

3. La determinazione dell’Universita di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
I’Universita provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria.
11 contratto eventualmente gia stipulato € risolto di diritto.

5. 1l periodo di prova ¢ determinato secondo quanto previsto
dall’art. 26 del Regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Al lavoratore assunto si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria D, posizione economica D1, nonché quello nor-
mativo previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro dei
dipendenti del comparto Universita per il personale assunto a tempo
indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a termine
e le specifiche statuizioni ivi previste.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti
previsti per I’accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita
illimitata gia risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara invitato a presentare a questa Universita, entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-
tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonché i documenti
sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con I'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;
mancanza di condanne penali (ovvero lesistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);
b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165;

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti @) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita;

¢) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante I'idoneita fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare l’attitu-
dine dell’aspirante stesso e al normale e regolare rendimento di
lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data
di ricezione dell’invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di
cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai
candidati sono gestiti dall’Universita degli studi di Genova e trattati
ai sensi del Regolamento in materia approvato con decreto rettorale
194 del 1° luglio 2001.

Art. 10.

Restituzione della documentazione presentata

1. T candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l'affissione
all’albo dell’Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’Universita accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. E esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma 1’Universita
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel Regolamento, nonché le disposizioni previste
dal Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Uni-
versita e dalle norme vigente in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 5 maggio 2006

1l direttore amministrativo
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La domanda deve essere scritta a macchina ovvero, in modo chiaro e assolutamente leqqibile, in stampatello.

ALLEGATO "A"

PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DELL UNIVERSITA DEGLI STUDI

Ufficio sviluppo risorse umane € organizzazione
Settore IT1

Via Balbi, n 5

16126 GENOVA

D.DA n 434 del 5.5.2006 PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, PER LA
DURATA DI UN ANNO, CON N.1 UNITA” DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA
D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE
DATI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA E SPECIALITA MEDICHE.

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura sopra descritta.

COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME CODICE FISCALE

NATO A PROV.

1L SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO

C AP TELEFONO:

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

DICHIARA:
- di csscre nato in data ¢ luogo sopra riportati;

- di csscre residente nel luogo sopra riportato;
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- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla
procedura (se diverso dalla residenza):

COMUNE PROV.

INDIRIZZO

C.AP. TELEFONO:

- di essere
cittadimo

- se cittadino itahano, di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
PROV.
oVVero
1 seguenti motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali

Per 1 cittadini stranieri:

- di godere dei diritti civili ¢ politici in

OVVero
i seguenti motivi del mancato godimento

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di non aver riportato condanne penali

oVVero
di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere 1 seguenti procedimenti penali pendenti (indicando
gli estremi delle relative sentenze):

- di essere in possesso del seguente titolo di studio necessario per I’ammissione alla procedura selettiva di cui
trattasi:

conseguito in data presso

con la seguente votazione:

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (congedato, in servizio di
leva, servizio militare non armato o sostitutivo civile, riformato o dispensato, rinviato, in
attesa di chiamata):

- di non aver prestato né di prestare attualmente servizio presso pubbliche amministraziont
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QVVECro
di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (precisare i periodi
di servizio ¢ le qualifiche rivestite nonché, in caso di cessazione, le cause di risoluzione del/i
rapporto/i di impiego):

- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

- di essere in possesso della seguente preferenza, per la costituzione del rapporto di lavoro, come previsto dal
D.P.R. 9.5.1994 N. 487:

- che la lingua straniera della quale intende dare prova di conoscenza ¢ la seguente: (indicare la scelta se il
programma d’esame lo consente)

Sezione riservata ai candidati disabili (si intendono tali i soggetti riconosciuti a seguito di accertamenti
effettuati con le modalita di cui all’art. 1, comma 4 della legge n. 68/1999):
Dichiara di essere riconosciuto disabile ai sensi della legge n. 68/1999 ¢ di avere necessita delle seguenti

speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame (ausili, tempi aggruntivi):

in relazione alla propria condizione:

11 sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del
D Leg.vo 30.6.2003, n. 196 che 1 dati personali sono gestiti dall’ Universita degli Studi di Genova ai
sensi del Regolamento in materia di cui al D.R. 194 del 1.7.2001.

Allega, inoltre:
- fotocopia non autenticata di un documento d’identita

1l sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che
I’Universita non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento di comunicazioni, qualora
esso dipenda dall’inesatta indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa, o
tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza
maggiore.

Luogo ¢ data 11 dichiarantc
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MODULO “B”

DICHIARAZIONI SOSTITUTTVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. n. 443/2000)
11 sottoscritto

COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubilc)

NOME CODICE FISCALE

NATO A PROV.

IL SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO

C AP TELEFONO:

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso € punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA:

Dichiaro inoltrc di csscrc informato, ai sensi ¢ per gli cffetti di cui all’art. 13 del D. Leg.vo 196/03 che i dati
personali sono gestiti dall”Universitd dcgli Studi di Genova ai scnsi del Regolamento in materia di cui al
D.R. 194 del 1.7.2001.

Luogo ¢ data Il dichiarante

06E03493
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UNIVERSITA DI MACERATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di cat. D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (attivita di elaborazione dei dati statistici).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni ed il decreto del Presidente della Repubblica attuativo
23 giugno 1992, n. 352;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli
artt. 20, 21 e 22;

Visto il decreto del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 7 febbraio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiego» e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare I'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto universita,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001 ed in parti-
colare l’art. 18, commi 6 € 7 e successive modificazioni che eleva al
30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare I’art. 11, che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che questa Amministrazione ¢ in regola per quanto
riguarda la riserva dei posti per le categorie di cui alla legge
n. 68/1999;

Considerato che non ¢ operante alcuna riserva in relazione alla
unicita del posto messo a concorso per comportando, in relazione
alle categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e
31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto pari a 0,30 che sara
cumulata con le frazioni di posto che si determineranno a seguito di
future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 ed in particolare il
comma 105 dell’art. 1, che dispone che le Universita, a decorrere dal-
I’anno 2005, adottino, tra I’altro, programmi triennali del fabbisogno
del personale tecnico amministrativo, a tempo determinato ed inde-
terminato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi
bilanci e che detti programmi saranno valutati dal M.I.U.R;

Vista la nota prot. N. 482 del 4 aprile 2005, con la quale il
MIUR ha approvato il piano triennale di fabbisogno di personale di
questo Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Macerata;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 otto-
bre 2005 che ha autorizzato tra I'altro:

un posto di cat. «D» dell’area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati (attivita di elaborazione dei dati statistici);

Vista la nota n. 12567 del 14 novembre 2005, inoltrata da questa
Universita, in applicazione dell’art. 34 bis del decreto legislativo
n. 165/2001 al Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

Vista la nota del Dipartimento della funzione pubblica del
16 febbraio 2006, con la quale si comunica di non avere personale
da assegnare ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001 per il fabbisogno di professionalita segnalato;

Vista la nota prot. n. 12571 del 15 novembre 2005 con la quale
questa Universita ha provveduto ad effettuare la relativa mobilita
interuniversitaria in applicazione dell’art. 46 del C.C.N.L. 9 agosto
2000, come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita ha avuto esito nega-
tivo per il posto suddetto;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Accertata la disponibilita di bilancio per I'assunzione in parola;

Considerato il prevedibile elevato numero di domande di ammis-
sione al concorso e quindi 'opportunita di prevedere una presele-
zione;

Decreta:
BANDO n. 6/2005
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in regime di tempo
pieno, presso I’'Universita degli studi di Macerata per:

un posto di cat. D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati (attivita di elaborazione dei dati
statistici).

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso di cui al precedente art. 1 ¢ richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1. titolo di studio:

diploma di laurea in statistica o economia e commercio,
conseguiti secondo il vecchio ordinamento o lauree magistrali equipa-
rate ad uno dei precedenti ai sensi del decreto interministeriale
5 maggio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004,
n. 196.
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Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia. Tale
equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita.

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

4. idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facolta
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

S. essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;
6. di godere dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licen-
ziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono possedere i seguenti requisiti:

A. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

B. essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica;

C. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara accertata mediante le prove di esame.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

1 candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1) indi-
rizzate al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita, n. 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate direttamente o pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza stessa slittera al primo giorno feriale utile.

Non si terra conto delle domande presentate o pervenute oltre il
termine indicato nel presente articolo.

A tal fine non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1. cognome e nome;
2. la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;

3. il possesso della cittadinanza italiana; ovvero, quella di altro
Stato membro dell’Unione europea;

4. se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha
emessa (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

6. il possesso del titolo di studio indicato al precedente art. 2,
punto 1), con l'indicazione dell’ateneo dal quale ¢ stato rilasciato e
dell’anno in cui ¢ stato conseguito.

Nel caso di titolo conseguito all’estero, dovra dichiarare I'equi-
pollenza con il titolo di studio italiano.

7. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito I'Impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10. i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono
dichiarare altresi, di godere dei diritti civili anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento nonché I'adeguata conoscenza della lingua italiana;

11. Pelenco dei titoli dei quali si richiede la valutazione;

12. il proprio domicilio o recapito, completo del codice di
avviamento postale, eletto ai fini della partecipazione al concorso.

13. gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito, previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni cosi come indicati nell’allegato 2.

Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
CONCOrso.

14. la lingua straniera scelta per la prova orale tra le lingue
inglese, francese.

Al sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i porta-
tori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda di partecipa-
zione l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
noncheé la necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi
degli artt. 4 e 20 della legge n. 104/1992.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra.
Comportera l’esclusione dalla selezione:

la mancanza delle dichiarazioni di cui al punto 6 del presente
articolo;

l'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
¢ piu richiesta l'autenticazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

il mancato rispetto dei termini di presentazione o ricevimento
delle domande di partecipazione.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara nominata dal
direttore amministrativo ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 5.

Titoli valutabili
La selezione indetta con il presente bando ¢ per titoli ed esami.
Al titoli ¢ attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli purché attinenti alle attivita
proprie dell’Area di attivita del posto a concorso.

Fino a un mas-
simo di punti 4

a) Titolo di studio per l'accesso alla selezione,
con riguardo alla votazione conseguita

-con votazione 110 e lode punti 4
-con votazione 110 punti 3
-con votazione da 101 a 109 punti 2

-con votazione sino a 100 o per votazione non
dichiarata punti 1

B) servizi prestati: Fino a un mas-

1) servizio prestato a qualunque titolo | sSimo di punti
presso I'Universita degli Studi di Macerata: 10

(2 punti per ogni sei mesi di servizio ).

Le ore prestate con contratto collabora-
zione saranno riportate a giornate lavorative di
6 ore.

2) servizio prestato presso altre pubbliche
amministrazioni e privati, compreso il servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma prestati presso le Forze
armate e nell’arma dei Carabinieri o servizio
sostitutivo: (1 punto per ogni sei mesi di servizio)

Fino a un mas-
simo di punti 3

C) Incarichi professionali

Fino a un mas-
simo di punti 3

D) altri titoli (titoli accademici, titoli scientifici e
culturali, pubblicazioni, corsi di formazione,
specializzazione e aggiornamento

I suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia € conforme all’origina-
le (allegato 4). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d’identita del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato 3), o mediante dichiarazione sostitutiva
di atto notorio (allegato 4)

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, da
parte della Commissione giudicatrice, ¢ effettuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzione degli elaborati e verra
resa nota ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preselezione

In relazione alle domande pervenute, ’Amministrazione si
riserva di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva che consi-
stera in tests bilanciati a risposta multipla sul programma previsto
per le prove di esame.

L’assenza dalla preselezione comportera I’esclusione dal con-
corso, quale ne sia la causa.

La preselezione si intendera superata qualora la percentuale
delle risposte esatte sara pari o superiore al 70%.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione avranno maturato:

almeno 12 mesi con rapporto di lavoro a tempo determinato
presso I'Universita di Macerata indipendentemente dalla categoria
di inquadramento;

almeno n. 1500 ore con rapporto di collaborazione coordinata
e continuativa presso I’Universita di Macerata.

L’Amministrazione provvedera a pubblicare nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale il diario di svolgimento della prove di presele-
zione o eventuali variazioni dello stesso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

11 risultato della preselezione sara affisso all’Albo ufficiale del-
I’Ateneo ed inserito nel sito web dell’Universita all’indirizzo www.u-
nimc.it sotto la voce Bandi personale tecnico-amministrativo.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove di esame si articoleranno in due prove scritte, di cui
una a contenuto teorico pratico e in una prova orale sui seguenti
argomenti:

prima prova scritta: statistica descrittiva ed esplorativa univa-
riata e multivariata; teoria delle variabili casuali; campioni casuali e
distribuzioni campionarie; teoria degli stimatori; test delle ipotesi.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: tendera a
valutare le conoscenze informatiche di base, relative all’uso del foglio
elettronico e del package statistico SPSS.

La prova orale vertera sulle medesime materie oggetto delle
prove scritte, sull’ordinamento universitario nonché sull’accertamento
della conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra
inglese e francese.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazione di qualunque specie, né usare tele-
foni cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere.
Potranno consultare solamente dizionari della lingua italiana.

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante racco-
mandata AR non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.
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La convocazione per la prova orale avverra con la stessa moda-
lita non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle
prime due prove.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nei titoli e
nelle prove scritte.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconosci-
mento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la Commissione esa-
minatrice formera ’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra affisso nella sede di esame.

L’assenza del candidato alle prove scritte e/o orale sara conside-
rata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

Art. 8.

Preferenza a parita di punteggio

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita n. 11, Macerata, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale i documenti, gia indicati nella
domanda, attestanti i titoli di preferenza a parita di valutazione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata dalla
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, nella quale 'interes-
sato dichiari, sotto la propria responsabilita, che la copia del docu-
mento ¢ conforme all’originale. E altresi ammessa, in luogo dei docu-
menti, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi del-
I’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. In
tal caso il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per ’ac-
certamento della veridicita dei dati ivi contenuti. Per le modalita di
presentazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
valgono le disposizioni indicate al precedente art. 5.

I documenti dovranno indicare il possesso dei requisiti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 8 del presente bando.

E dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, formata
sulla base della votazione complessiva che ¢ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto riportato nelle
prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione del vin-
citore del concorso, ¢ approvata con decreto del Direttore Ammini-
strativo, pubblicata tramite affissione all’Albo ufficiale di questo Ate-
neo, sito presso Piaggia dell’Universita n. 2, Macerata. Di tale pub-
blicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - Concorsi ed esami. Dal
giorno successivo a quello di pubblicazione di detto avviso decorrera
il termine di validita della graduatoria ed il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria sara pubblicata anche sul sito web www.unimc.it
sotto la voce Bandi personale tecnico amministrativo.

La validita della graduatoria ¢ di 24 mesi dalla data della sua
pubblicazione.

Ad essa si attingera qualora il vincitore non assuma servizio o
lasci vacante il posto occupato entro i termini di validita della gra-
duatoria stessa.

Art. 10.

Costituzione rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare i
documenti necessari al fine dell’assunzione e a stipulare, in confor-
mita a quanto previsto dal CCNL - Comparto Universita, un con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Al vincitore assunto sara corrisposto il trattamento economico
iniziale spettante alla Categoria D, posizione economica DI - Area
tecnica, Tecnico scientifica ed elaborazione dati, oltre gli assegni spet-
tanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Art. 11.

Periodo di prova

1l vincitore assunto in servizio ¢ soggetto ad un periodo di prova
della durata di tre mesi, non rinnovabile né prorogabile alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto
da una delle parti il dipendente si intende confermato in servizio e
gli viene riconosciuta ’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12.

Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

L’Amministrazione ha facolta di accertare d’ufficio la veridicita
di quanto dichiarato dal vincitore. Fermo restando quanto previsto
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del conte-
nuto della dichiarazione, il vincitore decadra dall’assunzione.

Art. 13.

Accesso agli atti

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli artt. 1 e 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con le moda-
lita ivi previste.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali for-
niti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalita istituzionali
connesse al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono sempreché
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa
e nelle altre norme vigenti in materia.

11 presente decreto sara trasmesso al Ministero di grazia e giusti-
zia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Macerata, 11 maggio 2006

1l direttore amministrativo: GARBUGLIA
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Rif. Conc. 6/2005 ALLEGATO 1)

Al DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Universita degli Studi

Piaggia dell’Universita n.11

62100 MACERATA

1lla sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al Concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D Area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati (attivita di elaborazione dati statistici), posizione
economica D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in regime
di tempo pieno, presso ['Universita degli Studi di Macerata

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) Cognome e NOMe ... ........ ... s e
Codice fiscale ...
Data e luogo di nasczta
Recapito cui indirizzare comunicazioni relatlve al CONncorso:
Via ... ... ... .R ~LCapoo

Comune... ...Prov. ( )
N. Telefono..............................

2) diessere cittadino italiano
ovvero di avere la seguente CIHAAINANZA .. ... .. . . oo o cee s it e s et s et e et et e e e e

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comume di ..

(in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorall Speaf icare dl segull‘o i
motivi)

4) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali
( in caso contrario indicare le eventuali condanme riportate, anche se sia stata concessa ammnistia, condono,

indulto o perdono giudiziale, la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso, nonché i
procedimenti penali eventualmente pendenti)

5) titolo di studio posseduto...... ........... ... .. .. .. ... ...

COMSEGUITO PFSSO ... ... oot it et e v et e et e e . CORVOTO
anno di conseguimento ... ................. ...
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Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano:

( nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa
all ‘equipolilenza)

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari:
7) di prestare servizio presso la seguente pubblica amministrazione

8) di aver prestato o prestare servizio presso |’Universita di Macerata in qualiia
di:

Per UR Periodo dli ... ... .. ...l
(in caso di collaborazioni coordinate e continuative indicare il n° di ore prestate)

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente e insufficiente rendimento ovvero di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi
dell’art. 12/1" comma, lett. d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato

licenziato per aver conseguito |'Impiego mediante la produzione di documenti
Jalsi o con mezzi fraudolenti;

10) di scegliere quale lingua per la provaorale: ... ............................... ... ..

11) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di valutazione:

Si allegano i seguenti titoli valutabili:
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Sezione riservata al candidati disabili:

Ai sensi della legge 12.3.1999, n.68, norme per il diritfo al lavoro dei disabili, dichiara:

di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidiia... ... ... ...%) e di avere
necessita del seguente ausilio o tempi QQIUNIIVI... ... ... .. .. i i i s e e e

Sezione riservata ai cittadini dell’Unione Europea:

- Di godere dei dirilti civili e politici nello Stato di appartenenza;
owvero (specificare i MOV i CASO NEGALIVO) ... ... ... . o oo oot e oo oot et et e et et et oo et et et e e e s
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Il sottoscriito esprime il consenso affinché i dati personali forniti possano essere
tratiati anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto legislativo 30.6.2003,
n.196, per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale.

Data FIRMA
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ALLEGATO 2)
Art. 5, D.P.R. 9.05.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare,
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato,
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato,
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche
i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutiloti e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i fighi dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i gemitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra,
14) i gemitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e fe sorelle ed i frarelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta anagrafica.
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ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445)

Io sottoscritt

nat a il

residente a in Via n.

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e

delle leggi speciali in materia

DICHIARO

sotto la mia personale responsabilita quanto segue:

Luogo e data

'L DICHIARANTE
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ALLEGATO 4)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLI’ATTO DINOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445)

Io sottoscritt
nat_a il

residente a in Via n.
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e
delle leggi speciali in materia

DICHIARO

sotto la mia personale responsabilita, di essere a conoscenza del fatto che:

Luogo e data

L. DICHIARANTE (1

(1) Ai sensi dell’ art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento del
dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.

To sotloscrillo lunzionario incaricato, dichiaro che il
Sig. ha apposto la propria firma in mia presenza.
Data IL FUNZIONARIO INCARICATO
06E03571
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di cat. C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati (attivita informatica),
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
in regime di tempo pieno.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni ed il decreto del Presidente della Repubblica attuativo
23 giugno 1992, n. 352;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli
artt. 20, 21 e 22;

Visto il decreto del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 7 febbraio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiego» e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare I'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 ed in particolare il
comma 105 dell’art. 1, che dispone che le universita, a decorrere dal-
l’'anno 2005, adottino, tra I’altro, programmi triennali del fabbisogno
del personale tecnico amministrativo, a tempo determinato ed inde-
terminato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi
bilanci e che detti programmi saranno valutati dal MIUR;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, con la quale il MIUR
ha approvato il piano triennale di fabbisogno di personale di questo
Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Macerata;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 ottobre
2005 che ha autorizzato tra laltro:

due posti di cat. «C» dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (attivita informatica);

Vista la nota n. 12567 del 14 novembre 2005, inoltrata da questa
Universita, in applicazione dell’art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 al Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

Vista la nota del Dipartimento della funzione pubblica del
16 febbraio 2006, con la quale si comunica di non avere personale
da assegnare ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 65/
2001 per il fabbisogno di professionalita segnalato;

Vista la nota prot. n. 12571 del 15 novembre 2005 con la quale
questa universita ha provveduto ad effettuare la relativa mobilita
interuniversitaria in applicazione dell’art. 46 del C.C.N.L. 9 agosto
2000, come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita ha avuto esito nega-
tivo;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed
in particolare I’art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti
una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva
quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, ed in parti-
colare l’art. 18, commi 6 e 7 e successive modificazioni che eleva al
30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte e il comma 7, il quale
prevede che qualora tale riserva non possa operare integralmente o
parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto, tale frazione si
cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi nella stessa
amministrazione;

Visto il decreto legislativo n. 31 luglio 2003, n. 236 ed in partico-
lare lart. 11, che ricomprende nella sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2 del gia citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di cit-
tadini non possono complessivamente superare la meta dei posti
messi a concorso;

Considerato, altresi, che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la medesima riduzione proporzionale non deter-
mina il raggiungimento dell’unita né a favore della categoria dei sog-
getti disabili ex legge n. 68/1999, né a favore della sopracitata catego-
ria di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003, pur compor-
tando in relazione a quest’ultima categoria una frazione di posto pari
a 0,60 che sara cumulata con le frazioni di posto che si determine-
ranno a seguito di future selezioni a tempo indeterminato bandite da
questo ateneo;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Accertata la disponibilita di bilancio per 'assunzioni in parola;
Considerato il prevedibile elevato numero di domande di ammis-

sione al concorso e quindi opportunita di prevedere una presele-
zione;

Decreta
BANDO N. 14/2005
Art. 1

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di cat. C, posizione economica Cl - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita informatica) - con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in regime di
tempo pieno, presso I'Universita degli studi di Macerata.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.
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Art. 2

Requisiti generali di ammissione

Per "ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 ¢ richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1. titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado
di durata quinquennale.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia. Tale
equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita.

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica).

4. idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facolta
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in
base alla normativa vigente;

S. essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

6. godere dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati
licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono possedere i seguenti requisiti:
A. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;
B. essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica;

C. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara accertata mediante le prove di esame.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 1) indi-
rizzate al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita, n. 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate direttamente o pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 Serie speciale.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza stessa slittera al primo giorno feriale utile.

Non si terra conto delle domande presentate o pervenute oltre il
termine indicato nel presente articolo.

A tal fine non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-

nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1. cognome e nome;
2. la data e il luogo di nascita e il codice fiscale;

3. il possesso della cittadinanza italiana; ovvero, quella di altro
Stato membro dell’Unione europea;

4. se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha
emessa (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;

6. il possesso del titolo di studio indicato al precedente art. 2,
punto 1) con l'indicazione dell’Istituto dal quale ¢ stato rilasciato e
dell’anno in cui ¢ stato conseguito.

Nel caso di titolo conseguito all’estero, dovra dichiarare 'equi-
pollenza con il titolo di studio italiano.

7. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente e insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stato licenziato per aver conseguito I'Impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono
dichiarare altresi, di godere dei diritti civili anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento nonché I'adeguata conoscenza della lingua italiana;

11. Pelenco dei titoli dei quali si richiede la valutazione;

12. il proprio domicilio o recapito, completo del codice di
avviamento postale, eletto ai fini della partecipazione al concorso.

13. gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito, previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni cosi come indicati nell’allegato 2.

Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
CONCOrso.

14. la lingua straniera scelta per la prova orale tra le lingue
inglese, francese.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i porta-
tori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda di partecipa-
zione l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche la necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi
degli artt. 4 e 20 della legge n. 104/92.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra.
Comportera l’esclusione dalla selezione:

la mancanza delle dichiarazioni di cui al punto 6 del presente
articolo;

I'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
¢ piu richiesta 'autenticazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

il mancato rispetto dei termini di presentazione o ricevimento
delle domande di partecipazione.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione sara nominata dal
Direttore amministrativo ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. . 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 5.

Titoli valutabili
La selezione indetta con il presente bando ¢ per titoli ed esami.
Ai titoli ¢ attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli purché attinenti alle attivita
proprie dell’Area di attivita dei posti a concorso.

Fino a un mas-
simo di punti 4

a) Titoli di studio:
titolo di studio previsto per I'accesso alla sele-
zione, con riguardo alla votazione conseguita

b) Servizi prestati: Fino a un mas-

1) servizio prestato a qualunque titolo | simo di punti
presso I’Universita di Macerata: 10

(2 punti per ogni sei mesi di servizio pre-
stato)

Le ore prestate con contratto di collabora-
zione saranno riportate a giornate lavorative di
6 ore.

2) servizio prestato presso altre pubbliche
amministrazioni e privati, compreso il servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma prestati presso le Forze
armate e nell’Arma dei Carabinieri o servizio
sostitutivo: (1 punto ogni sei mesi di servizio)

Fino a un mas-
simo di punti 6

¢) Altri titoli:

attestati di qualificazione o specializzazione
rilasciati a seguito di frequenza di corsi di for-
mazione professionale organizzati da P.A. o Enti
privati

1 suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata e dovranno pervenire, in allegato alla domanda entro il
termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata dei titoli
potra essere presentata fotocopia degli stessi accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la conoscenza del fatto che la copia ¢ conforme all’origina-
le (allegato 4). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento d’identita del dichiarante medesimo.
I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione (allegato 3), o mediante dichiarazione sostitutiva
di atto notorio (allegato 4).

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, da
parte della commissione esaminatrice, ¢ effettuata dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzione degli elaborati e verra
resa nota ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preselezione

In relazione alle domande pervenute, ’Amministrazione si
riserva di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva che consi-
stera in tests bilanciati a risposta multipla sul programma previsto
per le prove di esame.

L’assenza dalla preselezione comportera ’esclusione dal con-
corso, quale ne sia la causa.

La preselezione si intendera superata qualora la percentuale
delle risposte esatte sara pari o superiore al 70%.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione avranno maturato:

almeno 12 mesi con rapporto di lavoro a tempo determinato
presso I'Universita di Macerata indipendentemente dalla categoria
di inquadramento;

almeno n. 1500 ore con rapporto di collaborazione coordinata
e continuativa presso ’Universita di Macerata.

L’Amministrazione provvedera a pubblicare nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale, il diario di svolgimento della prova selettiva
o eventuali variazioni dello stesso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

1l risultato della preselezione sara affisso all’albo ufficiale del-
I’Ateneo ed inserite nel sito web dell’Universita all’indirizzo www.u-
nimc.it sotto la voce bandi personale tecnico amministrativo.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove di esame si articoleranno in una prova scritta, una
prova pratica e in una prova orale sui seguenti argomenti:

1* prova scritta: vertera su argomenti di informatica generale e
telecomunicazioni (ICT);

2% prova pratica: tendera a valutare la conoscenza degli stru-
menti di office e delle tecnologie web.

La prova orale vertera sulle medesime materie oggetto della
prova scritta e della prova pratica, sull’ordinamento universitario
nonché sull’accertamento della conoscenza di una lingua straniera a
scelta del candidato tra inglese e francese.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazione di qualunque specie, né usare tele-
foni cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere.
Potranno consultare solamente dizionari della lingua italiana.

1l diario delle prove d’esame sara comunicato mediante racco-
mandata a.r. non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

La convocazione per la prova orale avverra con la stessa moda-
lita non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle
prime due prove.

Ai candidati che conseguono "ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con I'indicazione del voto riportato nei titoli e
nelle prime due prove.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconosci-
mento.
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Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera l’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra affisso nella sede di esame.

L’assenza del candidato alle prime due prove e/o orale sara con-
siderata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

Art. 8.
Preferenza a parita di punteggio

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita n. 11, Macerata, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti, gia indicati nella
domanda, attestanti i titoli di preferenza a parita di valutazione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata dalla
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, nella quale l'interes-
sato dichiari, sotto la propria responsabilitd, che la copia del docu-
mento ¢ conforme all’originale. E altresi ammessa, in luogo dei docu-
menti, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. In
tal caso il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per ’ac-
certamento della veridicita dei dati ivi contenuti. Per le modalita di
presentazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
valgono le disposizioni indicate al precedente art. 5.

I documenti dovranno indicare il possesso dei requisiti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 8 del presente bando. Sono dichiarati vin-
citori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito, formata sulla base della votazione
complessiva che ¢ determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto riportato nelle prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vin-
citori del concorso, € approvata con decreto del Direttore Ammini-
strativo, pubblicata tramite affissione all’Albo Ufficiale di questo
Ateneo, sito presso Piaggia dell’Universita n. 2, Macerata. Di tale
pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - Concorsi ed esami.
Dal giorno successivo a quello di pubblicazione di detto avviso decor-
rera il termine di validita della graduatoria ed il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria sara pubblicata anche sul sito web www.unimc.it
sotto la voce Bandi personale tecnico amministrativo.

La validita della graduatoria ¢ di 24 mesi dalla data della sua
pubblicazione.

Ad essa si attingera qualora i vincitori non assumano servizio o
lascino vacante il posto occupato entro i termini di validita della gra-
duatoria stessa.

Inoltre, alla graduatoria del concorso si attingera per la coper-
tura di posti di stessa area e categoria, che si rendessero eventual-
mente vacanti per effetto dell’espletamento dei concorsi relativi alle
progressioni verticali di cui ai bandi n. 8/2005 e n. 10/2005.

Art. 10.

Costituzione rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare i
documenti necessari al fine dell’assunzione e a stipulare, in confor-
mita a quanto previsto dal CCNL - Comparto Universita, un con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Al vincitori assunti sara corrisposto il trattamento economico
iniziale spettante alla Categoria C, posizione economica Cl - Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita informatica) -
oltre gli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative
e contrattuali.

Art. 11.

Periodo di prova

I vincitori assunti in servizio sono soggetti ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, non rinnovabile né prorogabile alla
scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto
da una delle parti il dipendente si intende confermato in servizio e
gli viene riconosciuta ’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 12

Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

L’Amministrazione ha facolta di accertare d’ufficio la veridicita
di quanto dichiarato dal vincitore. Fermo restando quanto previsto
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del conte-
nuto della dichiarazione, il vincitore decadra dall’assunzione.

Art. 13.

Accesso agli atti

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli artt. 1 e 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con le moda-
lita ivi previste.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali for-
niti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalita istituzionali
connesse al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 15.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono sempreché
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa
e nelle altre norme vigenti in materia.

11 presente decreto sara trasmesso al Ministero di grazia e giusti-
zia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Macerata, 11 maggio 2006

1l direttore amministrativo: GARBUGLIA
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Rif. Conc. N. 1472005 ALLEGATO 1)

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Universita degli Studi

Piaggia dell’Universita, n.11

62100 MACERATA

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di categoria C economica C1 - Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita informatica) - , con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in regime di tempo pieno,
presso ["Universita degli Studi di Macerata

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) Cognome e NOme ... ................. .o i e e
Codice fiscale ...
Data e luogo dl nascita . i ..
Recapito cui mdlrlzzare comunicazioni relaz‘zve al CONCOrSo:
Via ..o Cap

N. Telefono............................

2) i essere cittadino italiano
ovvero di avere la seguente CIlIQAINANZA... ... ... ... ... . oo oo s e e e e e e e e

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..

( in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorall speczf care dl seguzto i
motivi)

4) di non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali
(in caso contrario indicare le eventuali condarnme riportate, anche se sia stata concessa amnistia,

condono, indulto o perdono giudiziale, la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emesso, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti)

3) titolo di studio posseduto... ... ... ... ...
CONSEQUILO PF@SSO ... ... oot it it ot e e e et et et e e e e e
anno di conseguimento ... ........................

..convoto... ... ...

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano:

( nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa
all’equipollenza)
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7) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari:

8) di prestare servizio presso la seguente pubblica amministrazione

- di aver prestato o prestare servizio presso ['Universita di Macerata in
QUALITA i ... ... ... ... e
PEF UN PErIOO dli ... ... ... oot e
(nel caso di collaborazioni coordinate e continuative indicare il numero di
ore presiate)
9) di non essere stato destituito o dispensato dall impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente e insufficiente rendimento ovvero di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell 'art. 12/1™ comma,
lett. d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito
’Impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10) di scegliere quale lingua per laprova orale:......................... oo

11) di essere in possesso dei seguenti litoli di preferenza a parita di valutazione:

Si allegano i seguenti titoli valutabili:
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Sezione riservata al candidati disabili:

Ai sensi della legge 12.3.1999, n.68, norme per il diritto al lavoro dei disabili, dichiara:

di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita... .. ... .. %) e di avere
necessita del seguente ausilio o tempi a@@iumlivi .. .. .. .. ... ...

Sezione riservata ai cittadini dell’Unione Europea:

- Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenzay
owvero (specificare i MOLVE i1 CASO NEZATIVO) ... .. ... . i i e e et s ot et e e s e e e e e e e e
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

1l sottoscritto esprime il consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreio legislativo 30.6.2003,
n. 196, per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale.

Data FIRMA
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ALLEGATO 2)
Art. 5, D.P.R. 9.05.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per farto di guerra
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra,
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato,
8) i feriti in combattimento,
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combatienti,
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel setiore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rvisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un
anno, nell amministrazione che ha indetfo il concorso,
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico,
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico. indipendentemente dal faito che il candidato sia coniugaro
0 meno;

b) dall aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta anagrafica.
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ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445)

Io sottoseritt

nat_a il

residente a in Via n.

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e

delle leggi speciali in materia

DICHIARO

sotto la mia personale responsabilita quanto segue:

Luogo e data

'L DICHIARANTE
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ALLEGATO 4)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445)

Lo sottoscritt
nat_a il

residente a in Via n.
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale ¢
delle leggi speciali in materia

DICHIARO

sotto la mia personale responsabilita, di essere a conoscenza del fatto che:

Luogo e data

'L DICHIARANTE ()

(1) Ai sensi dell’ art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento del
dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.

Io sottoscritto funzionario incaricato, dichiaro che il
Sig. ha apposto la propria firma in mia presenza.
Data IL FUNZIONARIO INCARICATO
06E03572
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Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/
06 - Lingua e letterature ispano-americane, presso la facolta
di scienze della comunicazione.

Si avvisa che in data 10 maggio 2006 ¢& stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/06 (lingua e letterature ispano-americane)
presso la facolta di scienze della comunicazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03482

UNIVERSITA DI MESSINA

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, facolta di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell’arte.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 concernente le modalita di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il bando relativo alle procedure di valutazioni comparative
per il reclutamento di:

trentatre ricercatori di ruolo, indetto con decreto rettorale
n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 14 ottobre 2005, n. 82;

Visto il decreto rettorale n. 67/R del 28 febbraio 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 22 - del 21 marzo 2006, con il quale &
stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice della
seguente procedura di valutazione comparativa:

facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare

L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea:

prof.ssa Barbara Cinelli - associato - facolta di lettere e filo-
sofia - Universita «Roma Tre» (designato dalla facolta)

prof. Antonello Negri - ordinario - facolta di lettere e filoso-
fia - Universita di Milano

prof. Antonella Basilico - ricercatore - facolta di architet-
tura - Universita «Federico II» di Napoli.

Vista la nota del 26 aprile 6 con la quale la prof. Antonella Basilico,
membro della commissione giudicatrice settore scientifico-disciplinare
L-ART/03 sopra nominata, comunica che, per impegni istituzionali
legati all’incarico di assessore ai beni culturali della Provincia di Napoli,
non puo partecipare ai lavori della medesima commissione;

Considerato che la medesima commissione giudicatrice, a
seguito delle rinuncia della prof. Antonella Basilico, non risulta vali-
damente formata e si dovra procedere a votazione suppletiva;

Decreta:
Art. 1.

Il decreto rettorale n. 67/R del 28 febbraio 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 22 del 21 marzo 2006, relativamente alla com-
missione citata nelle premesse € cosi modificato:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell'arte contemporanea
un posto (commissione incompleta)

Prof.ssa Barbara Cinelli - associato - Facolta di lettere e filosofia
- Universita «Roma Tre», designato dalla facolta.

Prof. Antonello Negri - ordinario - Facolta di lettere e filosofia -
Universita di Milano.

Il presente decreto acquisito agli atti della raccolta interna, ¢
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adegutamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 10 maggio 2006
1l rettore: TOMASELLO

06E03545

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, facolta di medicina e chirurgia -
settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica
e biologia molecolare clinica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 concernente le modalita di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a
norma dell’art. della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il bando relativo alle procedure di valutazioni comparative
per il reclutamento di:

trentatre ricercatori di ruolo, indetto con decreto rettorale
n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005 - 4° serie speciale;

Visto il decreto rettorale n. 67/R del 28 febbraio 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del 21 marzo 2006, con il quale ¢
stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice della
seguente procedura di valutazione comparativa:

facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare

BIO/12 Biochimica clinica e biologia molecolare clinica:

prof. Riccardo Ientile, ordinario, facolta di medicina e chi-
rurgia, Universita di Messina (designato dalla facolta);

prof. Stefano lotti, associato, facolta di medicina e chirurgia
- Universita Bologna;

prof. Pierina De Muro, ricercatore, facolta di medicina e
chirurgia - Universita di Sassari;

Vista la nota del 27 aprile 2006 con la quale la prof. Pierina De
Muro, membro della commissione giudicatrice settore scientifico-disci-
plinare BIO/12 sopra nominata, comunica che, per documentati motivi
di salute, non puo partecipare ai lavori della medesima commissione;

Considerato che per la medesima commissione giudicatrice risulta
nominabile, per lo stesso ruolo, il prof. Ciriaco Carru, dell’Universita di
Sassari, in sostituzione della prof. Pierina De Muro;

Decreta:
Art. 1.

11 decreto rettorale n. 67/R del 28 febbraio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del 21 marzo 2006, relativamente alla
commissione citata nelle premesse ¢ cosi modificato:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica
e biologia molecolare clinica - un posto
Prof. Riccardo Ientile, ordinario, facolta di medicina e chirurgia,
Universita di Messina, (designato dalla Facolta);

prof Stefano Iotti, associato, facolta di medicina e chirurgia,
Universita Bologna;

prof. Ciriaco Carru, ricercatore, facolta di medicina e chirurgia,
Universita di Sassari.

Il presente decreto acquisito agli atti della raccolta interna, &
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e agtitamente pubblicizzato anche
per via telematica.

Messina, 10 maggio 2006
1l rettore: TOMASELLO

06E03546
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UNIVERSITA DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per Paffidamento di un
incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita
di ricerca e didattica integrativa presso la facolta di scienze
umane e sociali per il settore scientifico-disciplinare
AGR/11 - Entomologia generale e applicata.

At sensi del regolamento di Ateneo per I'affidamento di incarichi a
tempo determinato per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica
integrativa, con decreto rettorale n. 759 dell’8 maggio 2006 ¢ stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per I'affidamento di un incarico
a tempo determinato per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica
integrativa presso la facolta di scienze umane e sociali per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR /11 - Entomologia generale e applicata.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: Al Magnifico Rettore - 11 edifi-
cio polifunzionale - via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione ¢
il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi».

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - didattica - docenti -
reclutamento.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis, 86100 - Campobasso
- Tel. 0874/4041.

06E03592

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/06 - Oncologia medica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con
decreto rettorale n. 807 del 17 maggio 2006 ¢ stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta di
medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/06 -
Oncologia medica.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni

riportate nel bando, dovra pervenire: Al Magnifico Rettore - 1T edifi-
cio polifunzionale - via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione ¢ il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale - «Concorsi».

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - didattica - docenti -
reclutamento.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- Tel. 0874/4041.

06E03586

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta
di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/(09 - Medicina interna.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con
decreto rettorale n. 807 del 17 maggio 2006 ¢ stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo presso la facolta di medicina e chirurgia,
per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: Al Magnifico Rettore - 11 edifi-
cio polifunzionale - via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione ¢ il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - «Concorsi».

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - didattica - docenti -
reclutamento.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- Tel. 0874/4041.

06E03587

UNIVERSITA «FEDERICO IT»
DI NAPOLI

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario - codice identificativo del bando R/10/2005.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si ¢ provveduto a
trasferire alle universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,

Visto il decreto rettorale 2964 del 29 luglio 2005 - avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 64 - del 12 agosto 2005, con
il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario per la facolta
di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
traduzione lingua inglese - codice identificativo del bando R/10/2005;

Vista la delibera con la quale il Consiglio della facolta sopra
citata, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha provveduto a
designare il «membro interno» quale componente della commissione
giudicatrice della suelencata procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 25 del 10 gennaio 2006, con il quale
sono state indette le procedure elettorali (III tornata 2005) per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricerca-
tore universitario di ruolo;

Visto lesito degli scrutini di voto;

Considerato che la commissione giudicatrice riferita alla citata
procedura di valutazione comparativa risulta parzialmente incom-
pleta nelle componenti elettive;

Vista la nota n. 1610 del 26 maggio 2000, con la quale la com-
missione tecnico-consultiva del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica ha espresso l'avviso (adun. del
24 maggio 2000) che il divieto di far parte di altre commissioni per
lo stesso settore e tipologia di valutazione per il periodo di un anno,
previsto dall’art. 3, comma 7, del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, va riferito al singolo commissario ed
opera a decorrere dal relativo decreto di nomina;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere, per uniformita di tratta-
mento, alla nomina del commissario designato e del commissario
eletto per la citata commissione incompleta;
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Decreta:

I sottoelencati docenti di ruolo sono nominati componenti della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario - codice
identificativo del bando R/10/2005 - come di seguito specificata:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione
lingua inglese

Membro designato: La Rana Silvana, professore associato, Uni-
versita «Federico II» di Napoli, facolta di lettere e filosofia.

Componente eletto: Steinhauer Zinnia Milicent, ricercatore uni-
versitario, Universita «L’Orientale» di Napoli, facolta di lingue e let-
terature straniere.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Con successivo decreto rettorale, atteso I’esito delle tornate elet-
torali suppletive, si provvedera alla relativa integrazione con la
nomina del componente mancante.

At sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 3, comma 16,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, i termini
per la ricusazione dei commissari nominati decorranno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, dei
singoli decreti rettorali di nomina della commissione giudicatrice.

I termini di cui all’art. 4 comma 11 del suddetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica decorreranno invece dalla data di pubblica-
zione del decreto rettorale di costituzione dell’intera commissione.

Napoli, 28 febbraio 2006
1l rettore: TROMBETTI

06E03550

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione
lingua inglese - codice identificativo del bando R/10/2005.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si & provveduto a
trasferire alle Universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale 2964 del 29 luglio 2005 - avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 64 - del 12 agosto 2005, con
il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario per la facolta
di lettere e filosofia settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
traduzione lingua inglese - codice identificativo del bando R/10/2005;

Visto il decreto rettorale n. 833 del 28 febbraio 2006 con il quale
sono stati nominati componenti della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione sopra citata: la prof.ssa Silvana La Rana (mem-
bro designato), e il prof. Zinnia Milicent Steinhauer (membro eletto);

Visto il decreto rettorale n. 1036 del 9 marzo 2006, con il quale
sono state indette, tra le altre, le procedure elettorali suppletive per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-

tazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricer-
catore universitario di ruolo, rimaste incomplete nelle precedenti tor-
nate elettorali;

Visto l’esito degli scrutini di voto;

Decreta:

Ad integrazione del decreto rettorale n. 833 del 28 febbraio 2006,
¢ nominato componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per la facolta di lettere e filosofia, settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese -
codice identificativo del bando R/10/2005 il prof. Anthony Leonard
Johnson, ordinario dell’Universita di Pisa facolta di lettere e filosofia.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 3, comma 16
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, i termini
per la ricusazione del commissario nominato decorranno dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dal momento della pubblicazione della commissione, nella sua
completezza, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decor-
reranno i termini di cui all’art. 4, comma 11 del suddetto decreto del
Presidente della Repubblica.

Napoli, 8 maggio 2006
1l rettore: TROMBETTI

06E03551

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di giurisprudenza, set-
tore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale,
codice identificativo del bando R/1/2004.

IL RETTORE

Visti i decreti rettorali n. 3939 del 4 novembre 2004 e n. 2746 del
14 Tuglio 2005, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
n. 61 - del 2 agosto 2005, con i quali ¢ stata costituita, tra le altre, la
Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la Facolta di Giurisprudenza ssd IUS/08 Diritto Costituzionale
codice identificativo del bando R/01/ 2004;

Visto il decreto rettorale n. 5034 del 29 dicembre 2005 con il
quale sono state accolte le dimissioni della prof.ssa Maria Luisa
Mazzoni quale membro della commissione giudicatrice preposta alla
predetta procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 1036 del 9 marzo 2006, con il quale
sono state indette le procedure elettorali (IV tornata concorsuale
2005 e suppletive) per la costituzione delle commissioni giudicatrici
delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordi-
nario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito degli scrutini di voto;

Decreta:

La prof.ssa Giuliana Paganetto, associato della facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita di Cagliari ¢ nominata componente della
commissione giudicatrice preposta alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di giurisprudenza - ssd IUS/08 - Diritto costituzio-
nale - codice identificativo del bando R/1/ 2004, in sostituzione della
prof.ssa Maria Luisa Mazzoni, dimissionaria.

Napoli, 8 maggio 2006
1l rettore: TROMBETTI

06E03552
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario - codice identificativo del bando
R/9/2005.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si € provveduto a
trasferire alle Universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,

Visti i decreti rettorali n. 2965 del 29 luglio 2005 e n. 3135 del
5 settembre 2005 - avvisi pubblicati nelle Gazzette Ufficiali - 4* serie
speciale - del 12 agosto e 9 settembre 2005, con i quali ¢ stata indetta,
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario - codice identificativo del
bando R/9/2005, settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Econo-
mia applicata presso la facolta di economia;

Vista la delibera con la quale il consiglio della facolta sopraci-
tata, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha provveduto a desi-
gnare il «membro interno» quale componente della commissione giu-
dicatrice della suindicata procedura di valutazione comparativa;

Visto il dcereto rettorale n. 1036 del 9 marzo 2006, con il quale
sono state indette le procedure elettorali (IV tornata concorsuale
2005 e suppletive) per la costituzione delle commissioni giudicatrici
delle procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordi-
nario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto I’esito degli scrutini di voto;

Decreta:

E costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario - codice identificativo del bando R/9/2005:

FACOLTA DI ECONOMIA
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia applicata
Membro designato:

Del Monte Alfredo, professore ordinario, Universita di Napoli
«Federico II», facolta di economia.

Componenti eletti:

Giunta Anna, professore associato, Universita di «Roma Tre»,
facolta di lettere e filosofia;

Labory Sandrine, ricercatore universitario, Universita di Fer-
rara, facolta di economia.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

La commissione, all’atto dell’insediamento, procedera all’indivi-
duazione, nel proprio seno, del presidente e del segretario.

Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per
la ricusazione di ciascuno dei commissari nominati.

Napoli, 8 maggio 2006
1l rettore: TROMBETTI

06E03553

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore associato, presso la facolta di farmacia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbiologia
clinica - codice identificativo del bando A/02/2005.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 3922 del 27 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 91 del 18 novembre
2005, con il quale € stata costituita, tra le altre, la commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato, presso la facolta di farmacia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbiologia
clinica - codice identificativo del bando A/02/2005;

Vista I’istanza del 20 aprile 2006, assunta al protocollo in data
27 aprile 2006, n. 41759, con la quale la prof.ssa Maria Paola Landini
ha presentato le sue dimissioni da componente della predetta com-
missione, per i motivi dichiarati nella citata istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dalla sud-
detta professoressa;

Considerato che, pertanto, ¢ necessario procedere alla sostitu-
zione della prof.ssa Maria Paola Landini con la nomina del succes-
sivo componente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni della prof.ssa Maria Paola Landini,
quale membro della commissione giudicatrice preposta alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato presso la facolta di farmacia, settore scientifico-
disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica, codice
identificativo del bando A/02/2005.

In sostituzione del citato componente dimissionario ¢ nominato
il prof. Giuseppe Botta, ordinario presso la facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita di Udine.

Napoli, 8§ maggio 2006
1l rettore: TROMBETTI

06E03554

UNIVERSITA «PARTHENOPE»
DI NAPOLI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di seconda
fascia presso la facolta di scienze motorie, per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/12.

Si avvisa che con decreto rettorale n. 295 dell’ll aprile 2006
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese,
presso la facolta di scienze motorie, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speiale - n. 37 del 10 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E03501
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa a tre posti di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica eco-
nomica.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si & provveduto a
trasferire alle universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l'aggiornamento dei settori scientifici-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale 307 del 7 aprile 2004, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004, con il quale € stata ban-
dita, fra le altre, una procedura di valutazione comparativa a tre
posti di ricercatore universitario non confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica, presso la facolta
di economia;

Vista la delibera del Consiglio della facolta sopraindicata,
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto 1’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
4* sessione elettorale dell’anno 2005 svoltasi nel mese di aprile 2006;

Considerata la necessita dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:
E nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:
Facolta di economia

Valutazione comparativa a tre posti di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica -
decreto rettorale n. 307 del 7 aprile 2004 - Gazzetta Ufficiale n. 55
del 13 luglio 2004.

Componente designato: prof. Claudio Quintano, professore ordi-
nario, facolta di economia, Universita degli studi «Federico II» di
Napoli;

Componenti eletti:

prof.ssa Giuliana Passamani, professore associato, facolta di
economia, Universita degli studi di Trento;

dott.ssa Adriana Monte, ricercatore, facolta di economia,
Universita degli studi di Trieste.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 28 aprile 2006
1l rettore: FERRARA

06E03593

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure
elettriche ed elettroniche.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si ¢ provveduto a
trasferire alle universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l'aggiornamento dei settori scientifici-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 740 del 10 novembre 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 18 novembre 2005, con il quale
¢ stata bandita una procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario non confermato per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure elettriche ed elettroniche,
presso la facolta di ingegneria;

Vista la delibera del consiglio della facolta sopraindicata,
mediante la quale il consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
IV sessione elettorale dell’anno 2005 svoltasi nel mese di aprile 2006;

Considerata la necessita dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente ¢ dal CINECA, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

E nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

FACOLTA DI INGEGNERIA

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
- settore scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure elettriche ed
elettroniche - decreto rettorale n. 740 del 10 novembre 2005 - Gaz-
zetta Ufficiale n. 91 del 18 novembre 2005.

Componente designato: prof. Antonio Langella - professore
ordinario - facolta di ingegneria - Universita degli studi di Napoli
«Federico II».

Componenti eletti:

prof. Marcantonio Catelani - professore associato - facolta di
ingegneria - Universita degli studi di Firenze;

dott. Giovanni Antonio Costanzo - ricercatore - facolta di
ingegneria III - Politecnico di Torino.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 28 aprile 2006
1l rettore: FERRARA

06E03593-bis
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Sostituzione del commissario della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, presso
la facolta di economia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si € provveduto a
trasferire alle universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 305 del 28 aprile 2005, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 37 del
10 maggio 2005, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, una proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commer-
ciale, presso la facolta di economia;

Visto il decreto rettorale n. 699 del 28 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 89 dell’l1 novembre
2005, con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa citata;

Visto che ¢ stato nominato nella suddetta commissione giudica-
trice, a seguito dell’esito degli scrutini della II sessione di voto del-
l’anno 2005, il prof. Paolo Revigliono;

Considerato che il prof. Revigliono, con comunicazione perve-
nuta in data 6 aprile 2006, ha espresso la volonta di rinunciare a far
parte della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa indicata, per sopraggiunte cause di incompatibilita;

Considerata la necessita, ai fini dell’espletamento della proce-
dura concorsuale di cui sopra, di dover procedere alla sostituzione
del componente rinunciatario, appartenente alla fascia dei professori
associati;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Paolo Revigliono, professore
di seconda fascia in servizio presso la facolta di giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Torino, quale componente eletto nella
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare IUS/04 - Diritto commerciale, Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 37 del 10 maggio 2006, bandita presso la facolta di econo-
mia di questa Universita.

In sostituzione ¢ nominato quale componente della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa il prof. Paolo
Benazzo, professore di seconda fascia presso la facolta di economia
dell’Universita degli studi di Pavia.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana del presente decreto, decorre il termine dei trenta
giorni, previsti dall’art. 9 della legge n. 236/1995, per la presenta-
zione da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione.

11 presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 20 aprile 2006
1l rettore: FERRARA

06E03590

Sostituzione del commissario della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore di seconda fascia,
settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia eco-
nomico-politica, presso la facolta di economia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si € provveduto a
trasferire alle universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 306 del 28 aprile 2005, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 37 del
10 maggio 2005, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, una proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia
economico-politica, presso la facolta di economia;

Visto il decreto rettorale n. 326 del 21 marzo 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 31 del 21 marzo 2006,
con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa citata;

Visto che ¢ stato nominato nella suddetta commissione giudica-
trice, a seguito dell’esito degli scrutini della III sessione di voto del-
I’anno 2005, il prof. Luca Zarrilli, professore associato presso 1'Uni-
versita degli studi di Chieti-Pescara;

Considerato che il prof. Zarrilli, con comunicazione pervenuta in
data 28 aprile 2006, ha espresso la volonta di rinunciare a far parte
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa indicata, per cause di incompatibilita;

Considerata la necessita, ai fini dell’espletamento della proce-
dura concorsuale di cui sopra, di dover procedere alla sostituzione
del componente rinunciatario, appartenente alla fascia dei professori
associati;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Luca Zarrilli, professore di
seconda fascia in servizio presso la facolta di economia dell’Univer-
sita degli studi di Chieti-Pescara, quale componente eletto nella com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare M-GGR/02 - Geografia economico-politica - Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 31 del 21 aprile 2006, bandita presso la facolta
di economia di questa Universita.

In sostituzione ¢ nominata quale componente della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa la prof.ssa
Maria Teresa Taviano, professore di seconda fascia presso la facolta
di economia dell’Universita degli studi di Messina.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del presente decreto, decorre il termine dei
trenta giorni, previsti dall’art. 9 della legge n. 236/1995, per la pre-
sentazione da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusa-
zione.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 12 maggio 2006
1l rettore: FERRARA

06E03589
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare MAT/06 - Probabilita e statistica mate-
matica, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali - II tornata 2005.

Si comunica che ¢ stato affisso all’albo dell’Ateneo (via
Duomo, 6 - Vercelli) il decreto rettorale n. 146-2006 dell’8 marzo
2006 con il quale sono stati approvati gli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabilita e statistica
matematica, presso questa Universita, facolta di medicina e chirurgia
ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

Avviso del predetto decreto rettorale ¢ stato inviato alla facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali (via Bellini 25/G - Alessan-
dria); copia del decreto rettorale € inoltre consultabile sul sito Inter-
net dell’Universita (http://www.unipmn.it/)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

06E03502

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a
due posti di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata», il provvedimento di approva-
zione degli atti del concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnica-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la facolta di economia - Univer-
sita degli studi di Roma «Tor Vergata» (decreto rettorale del
24 ottobre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del
4 novembre 2005).

06E03549

IUSM - ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE DI ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/33 -
Malattie dell’apparato locomotore, presso la facolta di
scienze motorie e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo e del rettorato - piazza Lauro de Bosis n. 6 e n. 15 -
00194 Roma, il decreto rettorale n. 5689 del 9 maggio 2006, in ordine
del quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/33 - Malattie del-
I'apparato locomotore presso la facolta di scienze motorie e sono
stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

06E03481

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, area 06 scienze mediche -
settore scientifico-disciplinare MED-42 - Igiene generale e
applicata, presso la facolta di architettura - II sessione 2005.

Si comunica che in data 8 maggio 2006 & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, seconda
sessione 2005, per I’'area 06 scienze mediche - settore scientifico-disci-
plinare MED-42 - Igiene generale e applicata, facolta di architettura,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03492

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, I sessione 2005, per I’area
14 scienze politiche e sociali, settore scientifico-disciplinare
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro,
facolta di lettere e filosofia.

Si comunica che in data 12 maggio 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, II ses-
sione 2005, per l'area 14 scienze politiche e sociali, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del
lavoro, facolta di lettere e filosofia, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03602

UNIVERSITA DI TORINO

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio - settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica
e pedagogia speciale, presso la facolta di scienze della for-
mazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298 con il quale ¢
stato emanato il regolamento «Concorsi professori e ricercatori»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale
23 dicembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del
24 ottobre 2000 - supplemento ordinario n. 175;

Visto il decreto rettorale n. 952 del 15 novembre 2005, con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 91 del 18 novembre 2005, con il quale ¢ stata
bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore, settore scientifico-disciplinare M-PED/03 -
Didattica e pedagogia speciale, presso la facolta di scienze della for-
mazione;
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Vista la delibera con la quale il consiglio di facolta ha indicato il
componente designato per la suddetta procedura;

Visto il decreto rettorale n. 150 del 27 febbraio 2006 con il quale
sono state indette le elezioni per I'individuazione dei componenti
delle commissioni delle suddette procedure;

Visto il risultato delle operazioni di voto e le opzioni dei compo-
nenti plurieletti;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice:

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA
AD UN POSTO DI RICERCATORE

Settore scientifico-disciplinare M-PED/03
Didattica e pedagogia speciale

Componente designato: prof. ordinario Muttini Marocco Chiara
- Torino - Scienze della formazione - via S. Ottavio, 20 - 10124
Torino.

Componenti eletti:

prof. associato D’Aquanno Mario - Salerno - Scienze della for-
mazione - via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno);

ricercatore Sapuppo Filippo Antonio Roberto - Roma Tre -
Scienze della formazione - via del Castro Pretorio, 20 - 00185 Roma.

Art. 2.

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - e sara disponibile al
seguente indirizzo telematico: http://www.rettorato.unito.it/lavoro/
procedure_valutazione/docenti.htm

Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine, e comunque dopo I'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Torino, 5 maggio 2006
1l rettore: PELIZZETTI

06E03348

UNIVERSITA DI TRENTO

Selezione pubblica per ’'ammissione
alla scuola di dottorato di ricerca in fisica - 22° ciclo

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 ¢ in particolare ’art. 4,
che demanda alle Universita il compito di disciplinare con proprio
regolamento l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita
di accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri gene-
rali fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001, e successive modificazioni ¢ integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per 'uniformita di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Trento e in partico-
lare I’art. 8, comma 3;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di scuole di dottorato
di ricerca, emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003,
n. 997 e successivamente modificato con decreto rettorale del
19 aprile 2006, n. 359;

Vista la proposta del dipartimento di fisica;

Visto il parere espresso dal comitato scientifico nella seduta del
10 giugno 2004 in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di scuole di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 17 feb-
braio 2006 in ordine ai requisiti di idoneita delle scuole di dottorato
di ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 21 febbraio 2006;

Decreta:
Art. 1.

Attivazione
E attivato presso 'Universita degli studi di Trento il 22° ciclo
della scuola di dottorato di ricerca in fisica.
Durata: triennale.
Settori scientifico-disciplinari:
FIS/01 - Fisica sperimentale;
FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici;
FIS/03 - Fisica della materia;
FIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare;

FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia
e medicina);

FIS/08 - Didattica e storia della fisica.

Coordinatore: prof. Renzo Vallauri - Tel. 0461/881583 - e-mail:
vallauri@science.unitn.it

Lingua ufficiale del corso: italiano e inglese.

E indetta selezione pubblica per la copertura di quindici posti, di
cui nove coperti da borsa di studio.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:
sei borse di studio Universita degli studi di Trento;

una borsa di studio Istituto nazionale di fisica nucleare
(INFN) su temi riguardanti la fisica delle interazioni fondamentali;

una borsa di studio dipartimento di fisica dell’Universita degli
studi di Trento su temi riguardanti la fotonica in silicio (silicon
photonics);

una borsa di studio ASI Agenzia Spaziale Italiana relativa-
mente alla seguente tematica: «Misura di onde gravitazionali con
osservatori spaziali».

1 posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di
finanziamenti, erogati da altre universita, enti pubblici di ricerca o da
qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili
dopo I'emanazione del presente bando e prima della valutazione dei
titoli. L’eventuale aumento del numero di borse di studio potra deter-
minare l'incremento dei posti complessivamente messi a concorso.

Di tale incremento sara data comunicazione alla pagina Internet:
http://www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/ciclo_22/bandi.htm
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente
articolo, senza discriminazione alcuna rispetto a religione, cittadi-
nanza e sesso, coloro che sono in possesso di laurea specialistica
(magistrale), attivata ai sensi del decreto ministeriale n. 509 del
3 novembre 1999, e successive modifiche, di diploma di laurea del
previgente ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito
all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia stato dichiarato equipollente a una laurea italiana,
dovranno fare espressa richiesta di idoneita del titolo di studio
nella domanda di partecipazione al concorso. In tal caso, sara
necessario allegare alla domanda stessa, oltre al certificato di lau-
rea o all’autocertificazione di laurea (prevista, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per i
soli cittadini comunitari), anche la traduzione in inglese del certifi-
cato relativo al titolo accademico conseguito, con l’indicazione
degli esami sostenuti e delle relative votazioni, sottoscritta sotto la
propria responsabilita, al fine di consentire al collegio dei docenti
la dichiarazione di idoneita, valida unicamente ai fini dell’ammis-
sione al concorso.

I candidati extracomunitari risultati vincitori, in possesso di
titolo accademico straniero, dovranno presentare il certificato di lau-
rea con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle rappresentanze
diplomatiche o consolari nel Paese al cui ordinamento appartenga
Iistituzione che li ha rilasciati e la relativa dichiarazione di valore
entro la data fissata per 'iscrizione.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro il 20 ottobre 2006.

In tale caso I'ammissione alla selezione verra disposta «con
riserva» e il candidato sara tenuto a presentare, a pena di decadenza,
il relativo certificato di laurea o autocertificazione (prevista, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, per i soli cittadini comunitari) entro tale data.

Art. 3.

Programma del corso

Il carico di lavoro del percorso formativo di ciascun anno corri-
sponde convenzionalmente a 60 crediti.

Ogni studente della scuola di dottorato di ricerca in fisica deve
seguire corsi avanzati a carattere generale di cultura di base per un
totale di 42 ore (6 crediti) ed altri corsi specialistici per un totale di
altre 42 ore (6 crediti), fra quelli offerti dalla scuola.

Lattivita formativa didattica termina di regola entro il primo
semestre dell’anno successivo a quello di ingresso alla scuola.

Le modalita di svolgimento dell’attivita di formazione degli
studenti del dottorato di ricerca in fisica sono riportate in dettaglio

nel manifesto degli studi, che verra pubblicato sul sito Internet alla
pagina http://www.unitn.it/dipartimenti/fisica/dottorato_fisica.htm

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di tutti gli allegati richiesti, dovra perve-
nire all’Universita degli studi di Trento entro il termine perentorio
del 20 settembre 2006, con una delle seguenti modalita:

consegna a mano alla segreteria della scuola di dottorato in
fisica, via Sommarive, 14 - 38050 Povo (Trento) Italia, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12.30;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Al
Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Trento, via Belen-
zani, 12 - 38100 Trento - Italia (specificando sulla busta «Concorso
per la scuola di dottorato di ricerca in fisica»).

L’Universita degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il 20 settembre
2006, anche se spedite prima.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonché della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al
concorso, riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per poter sostenere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili
saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto
legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di protezione dei dati
personali».

Allegati alla domanda di partecipazione:
fotocopia in carta libera della carta d’identita o del passaporto;

dichiarazione in carta libera dell’Universita attestante il titolo
conseguito con ’elenco dei corsi seguiti, 'indicazione delle semestra-
lita, degli esami sostenuti e dei voti riportati.

Coloro che conseguiranno il diploma di laurea entro il 20 otto-
bre 2006 dovranno allegare alla domanda di partecipazione al con-
corso un certificato di iscrizione al corso di studio, con I’elenco
degli esami sostenuti e dei voti riportati in ogni esame. Saranno
poi tenuti ad inviare la dichiarazione attestante il titolo conseguito
e il relativo punteggio entro tale data, pena l’esclusione dall’ammis-
sione alla selezione; i cittadini comunitari potranno produrre la
documentazione a mezzo autocertificazione, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000; i can-
didati in possesso di titolo accademico straniero non ancora dichia-
rato equipollente ad una laurea italiana dovranno far pervenire,
oltre alla documentazione di cui sopra, anche una traduzione in
inglese del certificato relativo al titolo accademico conseguito, con
I'indicazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni, sotto-
scritta sotto la propria responsabilita, al fine di consentire al colle-
gio dei docenti la dichiarazione di idoneita, valida unicamente ai
fini dell’ammissione al concorso;

copia cartacea della tesi di laurea. Coloro che conseguiranno il
diploma di laurea entro il 20 ottobre 2006 dovranno inviare la copia
cartacea della tesi entro tale data, pena l'esclusione dall’ammissione
alla selezione;

riassunto (in lingua inglese per i candidati stranieri) della tesi
di laurea articolato secondo: motivazioni della tesi, metodi di inda-
gine, risultati ottenuti;

almeno una lettera di presentazione da parte del relatore
della tesi di laurea e/o di altro esperto della materia. Ciascuna let-
tera di presentazione dovra pervenire in busta chiusa siglata dal-
I’estensore;

curriculum vitae et studiorum;

eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (pubblica-
zioni scientifiche, documentazione relativa a premi, borse di studio,
attivita di studio e ricerca post-laurea, ecc.).
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Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria
documentazione, dovra far pervenire, entro e non oltre il 20 settem-
bre 2006, il materiale aggiuntivo, specificando sulla busta: nome,
cognome, scuola di dottorato in fisica e l'oggetto: «Integrazione
domanday.

L’Universita degli studi di Trento si riserva di effettuare con-
trolli, anche a campione, secondo quanto previsto dagli articoli 71 e
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. Potra essere disposta in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, I’esclusione dei candidati alla selezione per
difetto di requisiti previsti dal presente bando.

Art. 5.

Prove di ammissione

La selezione per 'accesso alla scuola di dottorato in fisica consi-
stera nella valutazione dei titoli di cui all’art. 4 del presente bando e
in una prova orale intesa ad accertare la preparazione del candidato
e la sua attitudine alla ricerca.

Nell’ambito della prova orale verra accertata la conoscenza della
lingua inglese.

Per sostenere il colloquio il candidato dovra esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

La commissione esaminatrice ha a disposizione 100 punti cosi
ripartiti:

da 0 a 30 punti per la valutazione dei titoli;
da 0 a 70 punti per la prova orale.

La selezione si intende superata con il conseguimento di un pun-
teggio complessivo pari o superiore a 60/100.

La valutazione dei titoli e le prove si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

valutazione dei titoli: 23 ottobre 2006;
prove orali: 26 e 27 ottobre 2006.

L’indicazione del luogo e dell’ora in cui si terranno i colloqui
sara resa nota almeno venti giorni prima del loro svolgimento con
avviso pubblicato in Internet, alla pagina: http://www.unitn.it/
ricerca/dottorati_form_av/ciclo22/calendario_prove.htm come previ-
sto dall’art. 20 del regolamento di Ateneo in materia di scuole di dot-
torato di ricerca.

Art. 6.

Modalita di svolgimento della prova orale

Il colloquio vertera sull’argomento della tesi di laurea e sulle
conoscenze di base.

La prova orale potra essere sostenuta anche in una lingua stra-
niera concordata con la commissione esaminatrice.

1 candidati stranieri dovranno dimostrare di possedere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per I'accesso alla scuola di dotto-
rato ¢ nominata dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si
compone di tre membri scelti tra 1 professori e i ricercatori di ruolo,
anche stranieri, afferenti all’area scientifico-disciplinare cui si riferi-

sce la scuola. La commissione puo essere integrata da non piu di
due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture
pubbliche e private di ricerca.

Espletata la selezione, la commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati a
seguito della valutazione dei titoli e della prova orale.

La graduatoria sara resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo:
http://www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/ciclo22/graduatorie/
index.htm

Mediante tale avviso si intende assolto I'adempimento relativo
alla pubblicita degli atti.

Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni
personali.

Art. 8.
Ammissione alla scuola di dottorato

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo 1'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di pari merito: per ’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni; per I’assegna-
zione dei posti senza borsa di studio prevale la minore eta.

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo I'ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, ¢ facolta del collegio dei docenti valu-
tare 'opportunita di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.

In base all’art. 19, comma 3 del regolamento di Ateneo in mate-
ria di scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente deli-
berato dal collegio dei docenti, la commissione ammettera in sopran-
numero, in misura non eccedente 15% del totale dei posti attivati,
candidati idonei nella graduatoria generale di merito appartenenti
ad una della seguenti categorie:

candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con I’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per I'Universita degli studi di
Trento;

assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge n. 449/1997.

Art. 9.
Modalita di iscrizione alla scuola di dottorato

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione alla
scuola di dottorato in carta legale al seguente indirizzo: «Universita
degli studi di Trento - Direzione servizi ¢ comunicazione - Ufficio
dottorati di ricerca, via Inama, 5 - 38100 Trento - Italiay, entro quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
della graduatoria finale.

La domanda debitamente compilata dovra essere corredata, ove
previsto, della ricevuta del pagamento della tassa provinciale per il
diritto allo studio universitario (TDS).

Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso 1'Ufficio dotto-
rati di ricerca e scaricabile alla pagina: http://www.unitn.it/ricerca/
dottorati form_av/ciclo22/download/modulodscrizione.doc), il can-
didato vincitore dichiara:

di chiedere/non chiedere I’erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale
scelta nell’eventualita che un candidato avente titolo alla borsa vi
rinunci);

di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita
dal Ministero degli affari esteri o da altra istituzione italiana o straniera;

di avere/non avere gia usufruito in precedenza di una borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca
in Italia;
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di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi
di dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del
titolo. In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza
prima dell’inizio del corso;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico italiano;

di impegnarsi a richiedere preventivamente al collegio dei docenti
l'autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita lavorative;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento della propria residenza e recapito.

I vincitori provenienti da Paesi non comunitari, in possesso di
titolo accademico straniero, dovranno inoltre allegare il certificato
di laurea con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle rappre-
sentanze diplomatiche o consolari italiane del Paese al cui ordina-
mento appartenga l’istituzione che li ha rilasciati e la relativa dichia-
razione di valore.

1 vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet:
http://www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/ciclo22/graduatorie/
index.htm, sono considerati rinunciatari e i posti corrispondenti sono
messi a disposizione dei candidati classificatisi idonei, secondo l'or-
dine della graduatoria.

Art. 10.
Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell’avente titolo.

Qualora l'avente titolo rinunci alla borsa di dottorato subentra
altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.

In presenza di una o piu borse di studio finanziate da enti
esterni, 1 candidati possono scegliere di quale fruire in relazione alla
loro posizione nella graduatoria generale di merito. Qualora la borsa
finanziata da enti esterni vincoli I'erogazione della stessa a specifiche
tematiche di tesi, il candidato puo scegliere se accettare la borsa o
rinunciarvi.

L’importo annuo della borsa di studio ammonta a euro 10.561,54
al lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla nor-
mativa vigente .

Le somme vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale
anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di esclu-
sione o sospensione del dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, 'attivita di ricerca del dottorando.

La borsa di studio ¢ aumentata del 50% per eventuali periodi di
permanenza all’estero autorizzati dal coordinatore o dal collegio dei
docenti.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione ¢ pari all’intera durata del dottorato.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Art. 11.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita fissate dal collegio dei docenti, come speci-
ficato all’art. 3 del presente bando.

! Alla data di emanazione del presente bando la normativa vigente prevede, ex art. 2,
comma 26, della legge n. 335/1995 e successive integrazioni, che la borsa di dottorato sia
assoggettabile a contributo INPS, pari al 10% o al 18,20%, di cui 1/3 a carico del dotto-
rando.

I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi
hanno altresi I'obbligo di seguire le attivita di studio e di ricerca fis-
sate secondo ’apposita convenzione con 'universita straniera.

A seguito della valutazione dell’attivita svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puo, con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore I’esclusione dalla scuola di dottorato di ricerca.

Le borse di studio finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita.

L’Universita garantisce, nel medesimo periodo del corso, la
copertura assicurativa per infortuni e per responsabilita civile, limita-
tamente alle attivita che si riferiscono alla scuola di dottorato di
ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso alla scuola di dottorato di
ricerca puo domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta
la durata del dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza
assegni, e puo usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condi-
zioni richieste.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, I'interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’lamministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del titolo di
dottore di ricerca, il rapporto di lavoro con 'amministrazione pub-
blica cessi per volonta del dipendente nei due anni successivi, €
dovuta la ripetizione degli importi corrisposti durante il corso di
dottorato.

Art. 12.
Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del ciclo di dottorato.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara nominata dal
rettore, su designazione del collegio dei docenti in conformita al rego-
lamento di Ateneo in materia di scuole di dottorato di ricerca.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

L’Universita degli studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 «Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali», si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato
per l'espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei
principi di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso
a che i dati personali dei candidati e quelli relativi alle prove
concorsuali vengano pubblicati sul sito Internet dell’Universita
degli studi di Trento.

Art. 14.
Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto Ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al regolamento di Ateneo in materia di
scuole di dottorato di ricerca, emanato con decreto rettorale del
16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato con decreto
rettorale n. 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 5 maggio 2006

1l rettore: BAssI
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ALLEGATO

AL MAGNIFICO RETTORE

DELL’ UNTVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

VTA BELENZANT, 12
38100 TRENTO

1I/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concarso per la Scuola di Dottorato di Ricerca in

FISICA —22° ciclo

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA Citta

Provincia

STATO

RESIDENZA

Via/P.zza

‘ . ‘ CAP

Citta

Prov.

Telefono

Fax

E-mail

RECAPITO CUT INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

Via/P.zza ‘ I ‘ CAP
Citta Prov.
Telefono Fax

e DI AVERE CITTADINANZA

O DIESSERSI LAUREATO in data

LAUREA IN

voto di Laurea

presso

Stato
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0 DI ESSERE LAUREANDO e consapevole che l'ammissione al concorse ¢ subordinata al
conseguimento del diploma di laurea entro il giorna 20 ottobre 2006~

LAUREANDO IN

presso

Stato

O DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO gia dichiarato equipollente a diploma di
laurca italiano

Decreto Rettorale con il quale si & dichiarata N°

I’equipollenza di data

Universita di

O DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO e chiederne 1’idoneita del Collegio dei
Docenti’

e DICONOSCERE LA LINGUA INGLESE

¢ DI CONOSCERE INOLTRE LE SEGUENTI LINGUE STRANIERE:

O italiano O francese O spagnolo O tedesco O a

e DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE
CAMBIAMENTO DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO

e DI NON ESSERE /ESSERE * portatore di handicap (art. 4 Legge 104/92) e avere necessita:

- del seguente ausilio:

- e/otempi aggiuntivi (barrare al caso): ST NO

¢ DIESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE I CONTENUTI

- del bando di concorso

- dcl Regolamento di Atenco in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca
hitp://www.unitn.it/aleneo/norme regolamenti/regolamenti/download/ricerca prod intel/Regol in
materia di Scuole dottorato ricerca vers ital.doc

- e delle Norme Attuative della Scuola di Dottorato in Fisica
http://www.unitn.it/ateneo/norme_regolamenti/regolamenti/’download/ricerca prod intel/norme/Reg
DottoratoFisica.doc

Data Firma

211 sottoscritto si impegna a far pervenire la dichiarazione attestante il titolo conseguito e Ta copia cartacea della tesi di laurea entro il
giorno 20 ottobre 2006, pena I’esclusione dall’ammissione alla selezione.

* 1 candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipellente ad una laurea italiana dovranno far
pervenire anche una traduzione in inglese del certificato relativo al titolo accademico conseguito, con l'indicazione degli esami
sostenuti ¢ delle relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al fine di consentire al Collegio dei Docenti la
dichiarazione di idoneita, valida unicamente ai fini dell’ammissione al concorso.

* Cancellare la voce che non inferessa.
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ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORS(O’

- fotocopia in carta libera della carta d’identita o del passaporto:

- dichiarazione in carta libera dell’Universitd attestante il titolo conseguito con ’elenco dei corsi seguiti,
I’indicazione delle semestralitd, degli esami sostenuti e dei voti riportati.

Coloro che conseguiranno il diploma di laurea entro il 20 ottobre 2006 dovranno allegare alla domanda
di partecipazione al concorso un certificato di iscrizione al Corso di Studio, con 1’elenco degli esami
sostenuti ¢ dei voti riportati in ogni esame. Saranno poi tenuti ad inviare la dichiarazione attestante il
titolo conseguito e il relativo punteggio entro tale data, pena "esclusione dall’ammissione alla selezione;
i cittadini comunitari potranno produrre la documentazione a mezzo autocertificazione, ai sensi del
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

i candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente ad una laurea
italiana dovranno far pervenire, oltre alla documentazione di cui sopra, anche una traduzione in inglese
del certificato relativo al titolo accademico conseguito, con |’indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al tine di consentire al Collegio dei Docenti
la dichiarazione di idoneita, valida unicamente ai [ini dell’ammissione al concorso.

- copia cartacea della tesi di laurea. Coloro che conseguiranno il diploma di laurca entro il 20 ottobre
2006 dovranno inviare la copia cartacea della tesi entro tale data, pena I’esclusione dall’ammissione alla
selezione;

- riassunto (in lingua inglese per i candidati stranieri) della tesi di laurea articolato secondo: motivazioni
dclla tesi, metodi di indaging, risultati ottcnuti;

- almeno una lettera di presentazione da parte del relatore della tesi di laurea e/o di altro esperto della
materia. Ciascuna lettera di presentazione dovra pervenire in busta chiusa siglata dall’estensore;

- curriculum vitae et studiorum:;

- eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (pubblicazioni scientifiche, documentazione relativa a

premi, borse di studio, attivita di studio ¢ ricerca post-laurea, ecc.).

7 A conclusione delle procedure concorsuali, i candidati che intendono richiedere la restituzione dei documenti allegati alla domanda
di partecipazione al concorso di ammissione al dottorato devono farne specifica richiesta all’ Amministrazione (Ufficio Dottorati)
entro € non oltre un anno dalla data di scadenza del bando.

Le eventuali spese di spedizione saranno a carico del richiedente.

06E03347
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SCUOLA SUPERIORE DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore, per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 -
Geografia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 28 set-
tembre 2000, n. 301, e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme per il riordino della Scuola superiore dell’'economia e
delle finanze;

Visto il regolamento di funzionamento ed organizzazione della
Scuola superiore dell’economia e delle finanze del 28 dicembre 2000,
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lart. 19, comma 15, della legge n. 448 del 28 dicembre
2001;

Visto il decreto 20 giugno 2002 con il quale il rettore ha appro-
vato il regolamento didattico e di ricerca della Scuola, ed in partico-
lare I’art. 5, comma 6;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, in particolare l’art. 3, che disciplina la costituzione
delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative per la
copertura di posti di ricercatore, professore associato e professore
ordinario;

Visto il decreto rettorale n. 5354 del 30 marzo 2004 con il quale ¢
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore presso la Scuola superiore dell’econo-
mia e delle finanze, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 32 del 23 aprile 2004, per il settore
scientifico-disciplinare GGR/01 - Geografia;

Vista la delibera del 16 giugno 2005 del Consiglio direttivo della
Scuola superiore dell’economia e delle finanze con la quale ¢ stata
approvata la designazione del prof. Franco Salvatori, ordinario di
geografia presso 1'Universita degli studi di Roma «Tor Vergatay,
quale componente non elettivo della commisione giudicatrice della
suddetta procedura di valutazione comparativa;

Vista la propria nota n. 6114 del 26 luglio 2005, con la quale ¢
stata formalizzata la suddetta designazione del prof. Franco Salva-
tori;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle elezioni per la costitu-
zione della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
in questione, avvenuto in data 20 ottobre 2005;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore, presso la
Scuoa superiore dell’economia e delle finanze per il settore scienti-
fico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia ¢ costituita come segue:

membro designato: Franco Salvatori, professore ordinario -
Universita di Roma «Tor Vergata», facolta di lettere e filosofia;

componenti eletti:

Marcella Arca, professore associato - Universita Rorna Tre,
facolta di lettere e filosofia;

Donata Castagnoli, ricercatore - Universita di Perugia,
facolta di lettere e filosofia.

La commissione provvede, nella prima seduta, a scegliere nel
proprio seno il presidente e il segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, cohvertito, con modificazioni,
dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Se la causa di ricusazione ¢ sopravvenuta, purché anteriore alla
data di insediamento della commissione, il suddetto termine decorre
dalla sua insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

II presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 aprile 2006
1l rettore: FORTUNATO

06E03521

ENTI LOCALI

COMUNE DI BORGHETTO LODIGIANO (LO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di collaboratore amministrativo/messo notificatore,
cat. B3.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto di collaboratore amministrativo/messo notifica-
tore cat. B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria di
secondo grado (ex diploma di scuola media superiore).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
prima prova scritta: lunedi 21 agosto 2006, ore 9;
seconda prova scritta: mercoledi 23 agosto 2006, ore 9;
prova orale: lunedi 28 agosto 2006, ore 9.

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda, sono dispo-
nibili sul sito del comune di Borghetto Lodigiano (Lodi), all’indirizzo
www.comuneborghetto.lo.it e presso l'ufficio segreteria del comune
di Borghetto Lodigiano che resta a disposizione per ulteriori infor-
mazioni (tel. 0371/26011).

1l direttore generale: PEPE

06E10323
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COMUNE DI GIOIA TAURO (RC)

Bando pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo, amministrativo contabile
cat. D1, a tempo determinato.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso della lau-
rea specialistica in giurisprudenza, scienze politiche, economia e com-
mercio o lettere, filosofia.

La domanda presentata in carta semplice secondo lo schema
predisposto, dovra pervenire al comune entro e non oltre il tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

11 bando e lo schema di domanda sono disponibili sul sito Inter-
net: gioiatauro.asmenet.it

1l dirigente del 1° servizio: SICILIANO

06E10335

COMUNE DELLA SPEZIA

Concorso, per titoli ed esami, per un posto di istruttore
direttivo professionale, addetto alla comunicazione, cat. D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore direttivo professionale, addetto alla comunicazione,
cat. DI.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze della
comunicazione (DL); diploma di laurea in relazioni pubbliche (DL),
ovvero per coloro che non siano in possesso delle lauree sopra citate
necessita:

qualsiasi diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) o lau-
rea magistrale (LM);

con contestuale possesso di: titolo di specializzazione o di per-
fezionamento post-laurea o di altri titoli post-universitari rilasciati in
comunicazione o relazioni pubbliche ¢ materie assimilate da univer-
sita ed istituti universitari pubblici e privati, ovvero di master in
comunicazione conseguito presso la scuola superiore della pubblica
amministrazione e, se di durata almeno equivalente, presso il Formez,
la Scuola superiore della pubblica amministrazione locale e altre
scuole pubbliche, nonché presso strutture private aventi i requisiti di
cui al secondo comma dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 21 settembre 2001, n. 422.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia del
bando integrale puo essere ritirata presso 1'Ufficio concorsi, area
gestione e sviluppo del personale del comune della Spezia (tel. 0187/
727359-727303) e presso 'U.R.P. (tel. 0187/727456-727457), piazza
Europa n. 1, copia del bando integrale ¢ pubblicata al seguente indi-
rizzo internet: http://www.comune.sp.it/

1l direttore dell’area personale: D1 SAcco

06E10328

COMUNE DI LOCOROTONDO (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo pieno e indeterminato, di un posto di I.D. amministra-
tivo, cat. D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento, a tempo pieno e indeterminato, di un posto di I.D. ammini-
strativo, cat. DI - settore: affari generali.

Requisiti: laurea in materie giuridiche o economiche o equipol-
lenti o laurea breve nelle stesse materie.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo pretorio del
comune di Locorotondo.

Chiarimenti possono essere richiesti al Servizio gestione risorse
umane del comune - tel. 080/4356236-206 - fax 080/4356229. Inoltre,
copia del bando ¢ disponibile sul sito www.comune.locorotondo.ba.it

11 vice segretario generale: GIANFRATE

06E10327

COMUNE DI ROMAGNANO SESIA (NO)

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato, di
un posto di istruttore specialista in attivita tecnica part-time
50%, diciotto ore settimanale, di tipo verticale cat. D - posi-
zione giuridica D1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato, a part-time 50% di tipo verticale, di
un istruttore specialista in attivita tecnica cat. D, posizione giuridica
DI, con scadenza alle ore 12,30 del trentesimo giorno successivo
dalla data di pubblicazione.

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile o architettura (prec.
ord.).

Prove d’esame:
prima prova scritta: 27 giugno 2006, ore 9,30;
seconda prova scritta: 27 giugno 2006, ore 14;
prova orale: 30 giugno 2006, ore 9,30.

Per informazioni, requisiti ¢ modulo di domanda rivolgersi al
comune Ufficio segreteria - Piazza Liberta, 11 - Tel. 0163/825235 -
fax 0163/826496 - sito internet: www.comune.romagnano-sesia.no.it

e-mail: romagnano.sesia@reteunitaria.piemonte.it

06E10343
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COMUNE DI ROSCIGNO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore - area tecnica - categoria C - posizione
economica C/1 - a tempo indeterminato e part-time, venti
ore settimanali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore - area tecnica - posizione economica C/1 - a
tempo indeterminato e part-time, venti ore settimanali. E richiesto il
possesso del diploma di geometra o titolo equipollente. La data e la
sede di svolgimento delle prove di esame verranno comunicate diret-
tamente ai concorrenti ammessi. Le domande di partecipazione al
concorso dovranno pervenire entro il termine di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Informazioni, copia del bando e fac-simile della domanda, pos-
sono essere richiesti all’ufficio di ragioneria del comune di Roscigno
(Salerno) - piazza S. Resciniti, 1 - telefono n. 0828963043 - fax
0828963188.

1l responsabile dell’area contabile: STIO

06E10336

COMUNE DI SAVIGNANO IRPINO (AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di una
unita di categoria C, con posizione economica 1, per il pro-
filo professionale di istruttore contabile a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
di una unita di categoria C, con posizione economica 1, per il profilo
professionale di istruttore contabile a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere o equipollenti
per legge.

Calendario prove: prima prova scritta: 27 giugno 2006, ore 9,30;
seconda prova teorico-pratica: 28 giugno 2006, ore 9,30, prova orale:
30 giugno 2006, ore 9,30; le prove si svolgeranno presso la Sala consi-
liare della residenza municipale - Corso Vittorio Emanuele n. 8§,
83030 Savignano Irpino (Avellino). Le domande di partecipazione
dovranno pervenire al comune di Savignano Irpino - Corso Vittorio
Emanuele n. 8, 83030 Savignano Irpino (Avellino), entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Informazioni e copia integrale del bando possono essere chieste
in comune presso l'ufficio segreteria tel. 0825-867009, fax 0825-
867361.

1l segretario comunale: CARBUTTI

06E10334

COMUNE DI SPONGANO (LE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore esecutivo a tempo indeterminato, cat. C.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso la segreteria del
comune.

1l responsabile area amministrativa: TARANTINO

06E10326

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile della struttura complessa «U.O. centro
di salute mentale (CSM)» disciplina di psichiatria, presso
I’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 296 del 5 maggio 2006 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile (Direttore) della struttura complessa «U.O. cen-
tro di salute mentale (CSM)», articolazione del Dipartimento di
salute mentale: disciplina di psichiatria.

1l presente avviso ¢ indetto ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato e integrato dal
decreto legislativo n. 229/1999 all’art. 15-ter, comma 2, nonché del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e dal decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184.

La partecipazione al concorso € consentita ai candidati dell’'uno
e dell’altro sesso, che siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/1991, si spe-
cifica che il termine «candidati», usato nel testo va sempre inteso nel
senso innanzi specificato e, quindi, riferito agli aspiranti «dell’uno e
dell’altro sesso».

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.
1 requisiti generali di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
sara effettuato a cura del’A.S.L. prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
sara dispensato da visita medica.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni, per persistente insufficiente
scarso rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver ottenuto I'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di etd, ma
l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta.
In tal caso la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

1 requisiti specifici per 'ammissione sono i seguenti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di psichiatria o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di psichiatria o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo lart. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi articoli 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni;

¢) curriculum professionale concernente le attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica esperienza professionale.

d) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 502/1992
e successive integrazioni e modificazioni, all’art. 16-quinquies, fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale gli inca-
richi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza I’attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di acquisire 'atte-
stato stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

2) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domande di partecipazione all’avviso, redatta in carta
semplice secondo il modello allegato (allegato A4) deve essere
intestata al direttore generale dell’Azienda USL n. 3, via Piano
dei Lippi - 85042 Lagonegro (Potenza) e presentate con le
seguenti modalita:

1) in busta chiusa direttamente presso l'ufficio protocollo
dell’azienda, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indiriz-
zata al direttore generale dell’Azienda USL n. 3, via Piano dei Lippi -
85042 Lagonegro (Potenza).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale.
Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, lo
stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purché spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo l'insediamento della commissione di
esperti di cui all’art. 15-ter. del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti & priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso
e relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonché per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. Non ¢ richiesta l'autentica della
firma.

L’omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera 'esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non sara considerato valido ed
utile il rinvio a qualsivoglia documentazione che ’AUSL possa even-
tualmente detenere a titolo diverso.
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La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 «codice in materia di protezione dei dati personali»,
per lo svolgimento della presente procedura.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la
documentazione, anche nella forma della autocertificazione, resa
secondo gli allegati B ¢ C, idonea a documentare il possesso dei
requisiti specifici richiesti, nonché tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione
e della formulazione dell’elenco degli idonei, compreso il curriculum
professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, devono fare rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni i cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con I'indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di II li-
vello responsabile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, purché abbiano tutto o in parte finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione del lavoro nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera ¢) ed alle pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
2000.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

4) Modalita di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
commissione, nominata, ai sensi dell’art. 15-zer del decreto legislativo
n. 502/1992, dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio

sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

Il conferimento dell’incarico da parte del direttore generale ¢
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato I’avvio della presente procedura.

La commissione accertera l’idoneita dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

La commissione di esperti provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per I'espletamento del colloquio. La mancata pre-
sentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico sara conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da titolo al trattamento economico previsto dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’8 giugno 2000, dal contratto
collettivo nazionale di lavoro integrativo e dal contratto individuale
di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa in parola sara ini-
zialmente conferito con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l'art. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve. Il dirigente di strut-
tura complessa ¢ sottoposto alle verifiche previste dai vigenti con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico ¢ revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale di lavoro: in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati, responsabilita grave e reiterata, in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro e dalla normativa di riferimento. Nei casi di
maggiore gravita il direttore generale puo recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

6) Disposizioni finali.

L’amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente
avviso e di non conferire I'incarico ove ricorrono motivi di pubblico
interesse oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescri-
zioni da parte della regione.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
dell’Azienda sanitaria USL n. 3 di Lagonegro (Potenza) via Piano
dei Lippi, tel. 0973/48507 nei seguenti orari: martedi e giovedi
ore 15-17.

Il presente avviso compreso gli allegati sono disponibili nel sito
Internet: www.asl3lagonegro.it
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(Fac-simile di domanda da redigere in carta semplice) : Allegato A

Al Direttore Generale

Dell’ Azienda Sanitaria USL n.3
Via Piano dei Lippi, 3

85042 — Lagonegro

1 sottoscritt , nat il a , €
residente in alla Via cap , chiede

di poter partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura
Complessa di

.

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000,

dichiara:
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana I
b) diessere iscritt  nelle liste elettorali del Comune di %

b

c¢) di non aver subito condanne penali (oppure indicare la data del provvedimento e I'autoritd
che lo ha emesso) 3

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio , conseguito
il presso I"Universita degli studi di

¢) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione 4
1.

2.

3.

4. ;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per
i candidati di sesso maschile);

g) di non aver prestato servizio con rapporto di impiego presso pubbliche Amministrazioni
ovvero di avere prestato servizio o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti
pubbliche Amministrazioni’;

]

.

£

k)

h) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso ¢ il seguente:

_l_sottoseritt_ autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003, L’ Azienda
Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la presente istanza.

Data

Firma (non autenticata)

L E’ richiesta la cittadinanza italiana (fatte salve le equiparazioni stabilite dalle legge vigenti) o la cittadinanza di uno
dei paesi deli’unione europea;
2 In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi;
* Anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale;
4 Specificare dettagliatamente i requisiti specifici di ammissione richiesti dallart. 1, lett.a), b}, ¢), d) dell’avviso;
. 3 Indicare le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.
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(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. 445/2000)

1 sottoscritt nat  a il e

residente in alla Via n.___, consapevole delle sanzioni penali

previste nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti, richiamate dali’art. 76 del DPR
n. 445/2000,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue':

| softoscritt  autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003,

1’ Azienda Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la
presente dichiarazione.

Data
FIRMA DEL SOTTOSCRITTORE

(La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti
le normali certificazioni richieste o destinate a una Pubblica Amministrazione)

! Possono essere autocertificati titoli di studio, titoli professionali, specializzazioni, abilitazioni, titoli di formazione e
aggiornamento, iscrizioni ad ordini professionali e quant’altro previsto dall’art. 46 del DPR 445/2000.
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(Allegato C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000)

1 sottoseritt nat__ a il e

residente in alla Via n._,?onsapevole delle sanzioni penali
previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art, 76 del DPR
n. 445/2000,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue':

I sottoscritt _ autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003,

L’Azienda Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la
presente dichiarazione,

Data
FIRMA DEL SOTTOSCRITTORE

(Ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale

addetto o, in alternativa, puo essere allegata alla dichiarazione fotocopia di un documento d’identita
del sottoscrittore in corso di validita)

! Possono essere autocertificati stati, qualita personali non fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato { ad es.
attivita di servizio, incarichi libero professionali, conformita di copie agli originali ecc.).

06E03499
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente farmaci-
sta di farmacia ospedaliera, presso ’azienda sanitaria locale
di Reggio Emilia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente farmacista di farmacia ospedaliera.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 61 del 3 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - tel. 0522/335171 (orario
apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 16,30).

06E03507

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico (ex 1° livello) di neurologia, presso
I’A.S.S. n. 2 «Isontina».

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami presso I'A.S.S.
n. 2 «Isontina» ad un posto di dirigente medico (ex 1° livello) di neu-
rologia.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione n. 19 del 10 maggio 2006.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» di via Vittorio Veneto n. 174
- Gorizia - tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito internet www.aziendasanita-
ria.go.it

06E03524

REGIONE PIEMONTE

Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo inderminato di un posto di medico
dirigente di medicina fisica e riabilitazione con contestuale
aumento dei posti da uno a due, presso I’azienda sanitaria
locale n. 16 Mondovi - Ceva.

Sono riaperti i termini per la partecipazione a concorso pub-
blico, per titoli ed esami, presso l’azienda sanitaria locale n. 16 Mon-
dovi - Ceva, per la copertura a tempo inderminato di un posto di
medico dirigente di medicina fisica e riabilitazione con contestuale
aumento dei posti da uno a due.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 5 del 2 febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al S.A. Stato giuridico del
personale dell’azienda sanitaria locale n. 16 in Mondovi (Cuneo), via
San Pio V n. 6, telefono 0174/723757 - 0174/550275.

06E03512

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico di medicina e chirugia
d’accettazione e d’urgenza, presso I’azienda sanitaria locale
n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione del direttore del dipartimento
amministrativo n. 223/D.A/2006 ¢ bandito pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indetminato di un posto di
dirigente medico di medicina e chirugia d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 20 del 18 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento ammini-
strativo - Ufficio acquisizione risorse, Asti, via Conte Verde n. 125,
tel. 0141/394306-44 ¢ sul sito internet www.asl19.asti.it.

06E03509

REGIONE SARDEGNA

Avviso di mobilita per la copertura a tempo indeterminato di
due unita di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere da destinare al 118, presso I’azienda u.s.l. n. 4 di
Lanusei.

E indetto avviso di mobilita ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L.
integrativo del 20 settembre 2001 personale comparto per eventuale
copertura a tempo indeterminato di due unita di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere da destinare al 118, presso I'azienda
u.s.l. n. 4 di Lanusei.

Possono pdftecipare all’avviso coloro che, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, prestano la propria attivita presso il Servizio
118 delle aziende del Servizio sanitario nazionale. Le domande inviate
a mezzo raccomandata, indirizzate al direttore generale, dovranno
pervenire all’ufficio del protocollo dell’azienda U.S.L. n. 4 - via Pisci-
nas 5, 08045 Lanusei. Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

1l termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale, settore concorsi della A.S.L. n. 4 di Lanusei, via Piscinas 5,
08045 Lanusei. Tel. 0782/490548-599.

06E03563
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REGIONE TOSCANA

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico, disciplina radiodiagno-
stica, per la direzione della struttura complessa U.O. Radio-
logia del P.O. di Portoferraio.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 301
del 4 maggio 2006, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto

che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico, disciplina: radiodia-
gnostica, per la direzione della struttura complessa U.O. Radiologia
del P.O. di Portoferraio. Trattasi di struttura organizzativa operante
in un ospedale insulare con meno di 100 posti letto e con un organico
medico inevitabilmente limitato; in tali condizioni ricade sul direttore
dell’U.O. l'onere di concorrere, anche direttamente, ad assicurare la
continuita del servizio di radiodiagnostica sulle 24 ore, nel quadro
del servizio di pronta disponibilita sostitutiva.

Requisiti per l'ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea
(purché in possesso della Carta CEE se provenienti dai Paesi di
recente ingresso nell’Unione);

2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’'U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

S5) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl. ord. Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifiche ed
integrazioni;

6) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del regolamento.

1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
lart. 5 del regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo 502/92 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita.

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) l'indicazione della cittadinanza posseduta;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’istituto in cui sono stati conseguiti, nonché, in caso di consegui-
mento all’estero, degli estremi del provvedimento del Ministero della
salute con il quale ne ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

1l candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di
Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, € va inoltrata a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente non festivo.
La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
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zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato, quanto segue:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) liscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

3) l'anzianita di servizio richiesta per I'ammissione alla sele-
zione;

4) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente.

Nell’ipotesi in cui uno o piu titoli professionali siano stati conse-
guiti all’estero, € necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione
sostitutiva) del/i provvedimento/i di riconoscimento degli stessi in
Italia da parte del Ministero della salute.

1 candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento della tassa, non
rimborsabile, di € 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad azienda-USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della salute.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della USL;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero dalle competenti autorita diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale: in mancanza, I’azienda potra non
procedere alla relativa valutazione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato puo comunque comprovare il possesso dei
titoli presentati, compresi i contenuti del curriculum (con esclusione
comunque delle pubblicazioni e della specifica attivita professionale
di cui alla lettera ¢) nel caso di emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1 del regolamento), con dichiarazioni sostitutive da
produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali
dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono.
La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita
di procedere alla relativa valutazione.

11 candidato ha anche la facolta di attestare, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, la conformita all’originale di
copie di titoli o documenti che egli ritenga di allegare alla domanda.
Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche alle pubbli-
cazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate
contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate uni-
tamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira 1 criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esi-
bire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro idoneo
documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.
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Ai sensi dell’art. 59, comma 1, L.R.T. n. 40/2005, I'incarico com-
porta, per lassegnatario, ’obbligo di un rapporto esclusivo con
l'azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni altro rapporto
di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche
o private.

11 dirigente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a pre-
sentarsi presso i competenti uffici dell’azienda, entro il termine che
verra comunicato dall’azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti
conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo
contratto.

11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8 del decreto legislativo 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi ¢ purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione
dell’incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione dell’azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda
USL 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
USL 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586-223713 -
223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 10 alle ore 12.

Livorno, 8 maggio 2006

1l direttore u.o. gestione risorse umane: GIANNINI

ALLEGATO

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al direttore generale dell azienda -
USL n. 6 - via di Monterotondo
n. 49 - 57128 L1vORNO

ceedees SOTLOSCITL .. ittt
(cognome ¢ nome), chiede di essere ammess... a partecipare alla sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di
dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica - per la direzione della
struttura complessa U.O. Radiologia del P.O. di Portoferraio.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) di essere nat... a
2) di essere residente nel comune di .........ccecueneenne prov. ....... ;

3) di essere cittadin... italiano (ovvero del seguente Stato
eIl UNIONE GUIOPECA ...eovvvererieniieeirieiieeieesiieeteeeereessseesseessreessaessseenssennns ;

4) di essere in possesso della seguente Carta CEE (se c1ttad1n0
di uno Stato comunitario di NUOVO INGIESSO): ...eevveererrrvreriierrreniraans ;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
....... (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
TIOTIVO ettt ettt ettt ettt sttt ettt b st be sttt e enenea ;

6) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver r1por-
tato le seguenti condanne: ............ccoovveiiiieiiirieienie e ;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito presso
I"Universita degli studi di in data

specializzazione in ...
I’Universita degli studi di ....

in data

8) di aver ottenuto il riconoscimento in Italia del seguente/i
titolo/i professionale/i, conseguito/i all’estero:

conseguito il
riconosciuto in Italia in data .. con il seguente
provvedimento del Ministero della salute: ...........cccooeiriiiiiniiiennnnne ;

9) di essere iscritto al n. ......... dell’albo dell’ordine dei medici
della provincia di ................. (in caso di iscrizione all’albo di uno dei
Paesi dell’Unione europea, indicare quale);

10) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
Obblighi MILIEATI: ..oiiiiiiiiiii e ;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

.............................................................................................. N

12) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che l'incarico di cui al presente
bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni
e condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
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penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

...L... sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..........cccoovevveriiiievienieienenn
COMUIIE ..eveienietenietene et eeeseneeeenes
via/piazza

...L.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, 'amministrazione dell’azienda USL 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel
Bando sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

06E03522

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, discipline varie, presso l’unita
locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di:

un posto di dirigente fisico (disciplina di fisica sanitaria);

un posto di dirigente medico (disciplina di malattie metaboli-
che e diabetologia);

un posto di dirigente medico (disciplina di neurologia).

1l termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate in carta semplice e corredate dalla documenta-
zione richiesta, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 42 del 5 maggio 2006.

Per ulterioni informazioni o per avere copia del bando rivolgersi

al Servizio personale dell’'U.L.S.S. n. 1 - via Feltre n. 57 - Belluno
(telefono 0437-216719, sito internet www.ulss.belluno.it).

06E03583

PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Concorsi pubblici a posti di dirigente sanitario/a - medico (ex
primo livello dirigenziale), in varie discipline, presso I’azien-
da sanitaria di Brunico.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’azienda
sanitaria di Brunico a:

un posto a tempo pieno quale dirigente sanitario/a - medico in
direzione medica di presidio ospedaliero (il posto ¢ riservato al
gruppo linguistico italiano);

un posto a tempo pieno quale dirigente sanitario/a - odontoia-
tra (il posto ¢ riservato al gruppo linguistico ladino);

un posto a tempo pieno quale dirigente sanitario/a - medico in
ginecologia e ostetricia (il posto ¢ riservato al gruppo linguistico
ladino).

Per 'ammissione ai concorsi ¢ richiesto anche I’attestato di supe-
ramento dell’esame per I'accertamento della conoscenza della lingua
italiana e tedesca per I'ex carriera direttiva rispettivamente riferito al
diploma di laurea (decreto del Presidente della Repubblica n. 752/
76).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti
avvisi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che i bandi di concorso, approvati con
delibera del vicedirettore generale dell’azienda sanitaria di Brunico
n. 109, n. 110 e n. 111 del 29 marzo 2006 sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 17/1V del
2 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale
dell’azienda sanitaria di Brunico (Bolzano) - (tel. 0474/586027-28-36).

06E03506

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario - infermiere

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario - infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui
sopra ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 61 del 3 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione gestione
risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236961.

06E03503
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CAREGGI - FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 19 del 10 maggio 2006, e pud essere consultato
sul sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo: www.
rete.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane(@aocareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
giuridica del personale - Largo P. Palagi, 1 - Firenze, dal lunedi al
venerdi dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948115 -
055/7948258).

06E03581

OSPEDALI RIUNITI - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA - FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli e prova di idoneita, per la coper-
tura di quindici posti di ausiliario specializzato - riservato

Si rende noto che in esecuzione dello deliberazione n. 512 del
21 aprile 2006, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli e prova di ido-
neita, per la copertura di quindici posti di ausiliario specializzato -
riservato.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale.

11 testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 53 del 4 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Area per le politiche del personale - U. O. Concorsi ed assunzioni
dell’azienda ospedaliero-universitaria «Ospedali Riuniti», viale Pinto
- 71100 Foggia, dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del proce-
dimento sig. Lorenzo Moffa - Assistente amministrativo - tel. 0881/
732390 - fax 0881/733897.

06E03504

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato
di quattordici posti di ausiliario specializzato

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 512 del
21 aprile 2006, ¢ indetta pubblica selezione, per la copertura a tempo
indeterminato di quattordici posti di ausiliario specializzato mediante
formale richiesta alla sezione circoscrizionale competente per territo-
rio ex art. 25, decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla pubblica selezione ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 53 del 4 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Area per le politiche del personale - U.O. concorsi ed assunzioni
dell’azienda ospedaliero-universitaria «Ospedali riuniti», viale Pinto
- 71100 Foggia, dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del proce-
dimento sig. Lorenzo Moffa - Assistente amministrativo - tel. 0881/
732390 - fax 0881/733897.

06E03505

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI
«OSPEDALE CIVILE DI GENOVA SAM-
PIERDARENA» - GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico, area di chirurgia e delle specialita chirurgiche, disci-
plina di chirurgia plastica e ricostruttiva, da assegnare al
Centro grandi ustionati.

In esecuzione della deliberazione n. 220 del 31 marzo 2006 ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami a:

due posti di dirigente medico, area di chirurgia e delle specia-
lita chirurgiche, disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva da asse-
gnare al Centro grandi ustionati.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 483.

1l presente concorso ¢ stato pubblicato integralmente nel bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 19 del 10 maggio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena, corso O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. affari del personale
settore gestione giuridica - ufficio inserimento risorse umane, forma-
zione e aggiornamento dell’Azienda ospedaliera Villa Scassi, corso
O. Scassi, 1 - 16149 Genova, tel. 010/4102553.

06E03500
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, area sanita
pubblica, disciplina di direzione medica di presidio, operati-
vamente da assegnare alla direzione sanitaria del presidio
ospedaliero di Vizzolo Predabissi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, area sanita pubblica,
disciplina di direzione medica di presidio, operativamente da asse-
gnare alla direzione sanitaria del presidio ospedaliero di Vizzolo Pre-
dabissi, presso ’azienda ospedaliera «Ospedale di circolo di Mele-
gnanoy.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 20 del 17 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: azienda ospeda-
liera «Ospedale di circolo di Melegnano» - U.O. risorse umane - Uffi-
cio personale/concorsi - P.O. di Vizzolo Predabissi, via Pandina n. 1
- Vizzolo Predabissi.

Telefono 02/98058421, 02/98058404, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

06E03582

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN SALVATORE» DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico specializzato, elettricista, impian-
tista, manutentore, categoria C.

In esecuzione della determina n. 156/OSSDGEN del 18 aprile
2006, ¢ indetto un concorso pubblico per la copertura di un posto di
operatore tecnico specializzato elettricista impiantista manutentore,
categoria C, ai sensi dell’art. 18 del contratto collettivo nazionale di
lavoro del 19 aprile 2004.

Ai fini dell’lammissione al concorso e delle modalita di espleta-
mento dello stesso ci si avvale di quanto disposto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001 avente ad oggetto
«regolamento recante disciplina concorsuale del personale non diri-
genziale del Servizio sanitario nazionale» in particolare dell’art. 26.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti:
1) Requisiti di ammissione:

A) Generali:

1. Cittadinanza italiana: cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

2. Godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla
selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

4. Eta: non ¢ prescritto alcun limite di eta ai sensi della legge
n. 127/1997, art. 3, comma 6, fatto salvo quanto stabilito dall’art. 53
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1997 (anni sessan-
tacinque per gli uomini, sessanta per le donne) in tema di colloca-
mento a riposo.

B) Specifici:

1. Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico;

2. cinque anni di esperienza professionale nel profilo di ope-
raio tecnico specializzato elettricista impiantista manutentore catego-
ria C, acquisita nelle aziende od enti del Servizio sanitario nazionale
ovvero in profilo equipollente in altre pubbliche amministrazioni o
imprese private;

3. attestato di qualifica afferente al profilo messo a selezione
(elettricista) rilasciato da scuola autorizzata.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti, a pena d’esclu-
sione, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Tali requisiti devono essere esplicitamente dichiarati, sotto la
propria responsabilita, nella domanda stessa o, in alternativa, debita-
mente documentati secondo le modalita piu di seguito indicate.

2) Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
il modello allegato al presente bando, sottoscritte dagli interessati e
corredate dalla prescritta documentazione nonché dagli altri even-
tuali titoli, dirette al direttore generale dell’azienda ospedaliera
«Ospedale San Salvatore» di Pesaro, viale Trieste n. 391 - 61100
Pesaro, devono essere inoltrate tramite servizio postale (raccoman-
data a.r) oppure presentate direttamente all’ufficio protocollo
dell’Azienda, stesso indirizzo, dalle ore 11 alle ore 13 di tutti i giorni
feriali (sabato escluso). In tal caso le domande ed i relativi documenti
devono essere consegnati in busta chiusa. All’esterno della busta deve
essere indicato il mittente e deve essere riportata la seguente dicitura:

il presente plico contiene domanda di ammissione al pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di operaio
tecnico specializzato elettricista impiantista manutentore, categoria C.

Gli operatori dell’Azienda non sono abilitati né tenuti al con-
trollo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro ¢ non
oltre il (trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Saranno tuttavia esclusi dalla procedura i candidati le cui
domande, sebbene spedite in tempo utile, pervengano a questa ammi-
nistrazione con un ritardo superiore a cinque giorni rispetto al ter-
mine stesso.

1l termine per la presentazione delle domande e dei titoli ¢ peren-
torio; la produzione o la riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.
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Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno indicare
sotto la propria responsabilita:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

il possesso del titolo di studio e dei requisiti specifici di ammis-
sione prescritti dal bando;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze
o preferenze;

la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta del candidato tra quelle di seguito indicate:

Inglese;
Francese,

si precisa che, in caso di mancata indicazione della lingua, si intende
prescelta quella inglese;

di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi della legge n. 675/1996.

1 beneficiari della legge n. 104/1992 devono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I’ausi-
lio eventualmente necessario per 'espletamento delle prove d’esame
in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

Gli aspiranti devono inoltre indicare il domicilio presso il quale
saranno fatte, ad ogni effetto, le necessarie comunicazioni. In difetto,
le comunicazioni saranno inviate al luogo di residenza.

3) Documenti da allegare alla domanda di partecipazione.

Alla domanda i concorrenti devono unire alla domanda di
ammissione 1 seguenti documenti:

a) certificazioni relative ai servizi prestati presso aziende pub-
bliche e private. Nella certificazione relativa ai servizi prestati nel
Servizio sanitario nazionale deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979 . In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio di anzianita.
I certificati di servizio devono recare in calce la firma del rappresen-
tante legale o suo delegato;

*«La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle
attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai
cinque anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita solo ai
fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo profes-
sionale ed alle mansioni del dipendente.

La riduzione non puo comunque superare il 50 per cento.»

b) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

¢) tutti quei documenti e titoli che credano opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

d) un elenco, in carta libera, datato e firmato, dei documenti e
dei titoli presentati e numerati progressivamente.

Titoli e documenti, per essere oggetto di valutazione, devono essere
prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

E facolta dei candidati produrre ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di notorieta. Le dichiarazioni sostitutive
devono comunque contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono nonché la
clausola specifica che il candidato € consapevole che, in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica medesimo, oltre
alla decadenza dai benefici conseguiti grazie al provvedimento ema-
nato in base alle dichiarazioni non veritiere.

In particolare:

per eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
I'interessato ¢ tenuto a specificare I’'esatta denominazione ed indirizzo
delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e qualifica;
se a tempo pieno o parziale (in questo caso specificare le misura);
eventuali periodi di interruzione nel rapporto di lavoro e loro motivo;
la posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979 per i servizi prestati presso le
aziende sanitarie e ospedaliere;

per i titoli di studio, data, sede e denominazione completa
dell’istituto nel quale il titolo ¢ stato conseguito.

Al sensi degli articoli 18, 19 e 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, la conformita all’originale dei titoli e delle
pubblicazioni puo essere resa anche in forma di dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta; in tal caso alla dichiarazione deve essere
allegata la fotocopia dei documenti originali.

Si rammenta che la dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietd puo essere resa:

a) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi ad un
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incari-
cato dal sindaco;

b) spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di
riconoscimento (art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000), come da fac-simile allegato.

L’amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita
delle dichiarazioni fatte nonché di richiedere eventuale documenta-
zione prima di emettere il provvedimento finale favorevole. In caso
di false dichiarazioni si incorrera nelle sanzioni previste dalla legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I documenti e i titoli allegati alla domanda di partecipazione,
comprese le pubblicazioni, devono essere numerati ed elencati in un
apposito elenco dattiloscritto ed in carta semplice, datato e firmato.

Le domande e i documenti per la partecipazione ai concorsi non
sono soggetti all'imposta di bollo.
4) Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore generale
dell’Azienda nei modi e nei termini stabiliti dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

5) Punteggi per titoli e prove desame (articoli 8; 11; 20; 21; 22 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001).
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La commissione esaminatrice dispone, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 220/2001, di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti
categorie:

1) Titoli di carriera - Punti 12;
2) Titoli accademici di studio - Punti 3;
3) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2;

3) Curriculum formativo e professionale - Punti 8.

6) Modalita di espletamento (art. 37 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001).

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: vertente su un argomento scelto dalla commis-
sione attinente al posto messo a concorso o soluzione di quesiti a
risposta sintetica inerenti la posizione funzionale a concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionale richiesta;

prova orale: sulle materie inerenti la posizione funzionale a
concorso. Elementi di informatica. Verifica della conoscenza almeno
a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel
bando di concorso.

La data, l'ora e il luogo della prova scritta saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova
medesima. In caso di numero esiguo di candidati, il diario della prova
sara comunicato agli stessi a mezzo raccomandata r.r., sempre
almeno quindici giorni prima dell’inizio della prova.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
muniti di un valido documento di identita personale.

E tassativamente vietato introdurre ed utilizzare nei locali delle
prove telefoni cellulari e altri strumenti tecnici che consentano di
comunicare con l’esterno.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento delle prove pratica ed orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno considerati
decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

6) Graduatoria.

Al termine delle prove la commissione formula la graduatoria di
merito dei candidati esterni ed interni che hanno superato tutte le
prove d’esame e la trasmette al direttore generale per I'approvazione.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
lart. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni.

La graduatoria € formata tenendo conto di quanto disposto dalla
legge 12 marzo 1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini.

Ai sensi dell’art. 2, legge n. 191/1998 a parita di punteggio ¢ pre-
ferito il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita sara
considerato titolo preferenziale nell’ordine: il maggior punteggio otte-
nuto nella prova scritta, nella prova pratica, nella prova orale e nella
valutazione dei titoli.

7) Costituzione del rapporto di lavoro.

I candidati risultati vincitori del concorso, saranno invitati a pre-
sentare all’Azienda ospedaliera, nel termine di trenta giorni dalla
data di ricevimento della richiesta ed a pena di decadenza, la docu-
mentazione che verra loro richiesta ai sensi delle normative vigenti
per la stipulazione del contratto individuale .

Scaduto inutilmente tale termine ’Azienda comunichera di non
dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina decorrera agli effetti giuridici ed economici dalla
data di effettivo inizio del servizio che sara fissata in sede di stipula-
zione del contratto individuale di lavoro a norma del Contratto col-
lettivo nazionale del lavoro per il personale del comparto sanita.

Decadra dall’impiego chi I’abbia conseguito mediante la presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Con l'assunzione in servizio € implicita l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa amministrazione.

8) Ritiro documentazione.

Espletato il concorso e decorsi sei mesi dalla comunicazione
dell’esito (previa dichiarazione di accettazione dell’esito stesso), i can-
didati non vincitori dovranno ritirare i documenti e i titoli prodotti.

Se non ritirati personalmente o su delega, la documentazione
sara restituita d’ufficio a mezzo contrassegno o potra essere distrutta
a giudizio insindacabile dell’amministrazione.

9) Norme finali.

Si richiama la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro come anche
previsto dall’art. 57, decreto legislativo n. 165/2001.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, riaprire i
termini, sospendere revocare o modificare, in tutto o in parte, il pre-
sente bando di concorso.

Informativa ai sensi dell’art. 10, legge n. 675/1996 e successive
modificazioni: si informano i partecipanti alla presente procedura
che i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trat-
tamento da parte dell’Azienda con modalita sia manuale sia informa-
tizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giu-
ridici collegati all’espletamento della presente procedura. Sono fatti
salvi 1 diritti di cui all’art. 13 della stessa normativa.

Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa rinvio alle
norme vigenti in materia.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio personale
dell’azienda ospedaliera «Ospedale San Salvatore», viale Trieste, 391
- Pesaro, tel. 0721/366322-82, dalle ore 10 alle 12 di tutti i giorni
feriali.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.O.C. gestione del
personale (tel. 0721/3622-82-58).

*Art. 19 del d.P.R. n. 483/1997 ed art. 14, 5°, 6°, 7° comma, del
CCNL di categoria (CCNL 4 agosto 1995).
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Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“Ospedale San Salvatore”
Viale Trieste, 391

61100 PESARO

| |8 EX-Tol (o):Tor y ao Y - OO

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione interna, a titoli ed esami, per la riqualificazione di numerc 1 (uno)

Operatore tecnico specializzato elettricista impiantista Manutentore - Cat. C.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, D.P.R. 28.12.2000, n445 per le
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’ Amministrazione, qualora in

sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA:
1) di essere nato/a_a il
2) di essere residente a
CAP Via _n tel. ;

3) di essere dipendente di ruolo di questa Azienda mnella qualifica professionale di

— 207 —



23-5-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 39

4) di essere in possesso del sottoindicato titolo di studio:

diploma di conseguito presso
in data

5)

a) di avere numero anni di esperienza professionale nella Categoria Bs. e in profilo

professionale di Operatore Tecnico Specializzato Elettricista Impiantista presso la seguente Azienda del
SSN

b) di avere numero anni di esperienza professionale in profilo equipollente indicato in
epigrafe prestata presso altre P.A. o Aziende private (indicare
quali )

Chiede inoltre che ogni eventuale comunicazione venga fatta al seguente

indirizzo:

Data,

FIRMA

Si allega :

- curriculum, datato e firmato

- elenco documenti presentati

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

06E03498
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AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO E BENFRATELLI, G. DI CRISTINA
E M. ASCOLI DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico di varie discipline del P.O. Civico
e Benfratelli.

In esecuzione delle deliberazioni n. 447 del 28 febbraio 2006 e
n. 618 del 22 marzo 2006 sono indetti i sottoelencati concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, di dirigente medico:

un posto dirigente medico di medicina nucleare;
un posto dirigente medico di dermatologia;

un posto dirigente medico medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza.

11 bando dei concorsi suddetti ¢ stato pubblicato nella G.U.R.S.
concorsi n. 5 del 28 aprile 2006.

I requisiti generali di ammissione sono quelli di cui all’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

1 requisiti specifici di ammissione sono quelli dettati dagli arti-
coli 24, 56 e 74 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, dovranno essere inoltrate a mezzo rac-
comandata a.r. entro il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dei relativi avvisi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, al seguente indirizzo: Azienda Osped. Civico, M. Ascoli e
Di Cristina - P.le Leotta n. 4/A - 90127 - Palermo.

Il bando integrale del concorso suddetto, trovansi sul sito Inter-
net: HTTP://www.ospedalecivicopa.org/ e nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Sicilia serie concorsi n. 5 del 28 aprile 2006.

06E03511
AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»
DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. D., vacanti nella vigente dotazione organica di questa azienda.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, una percentuale di posti, non
eccedente il 30% di quelli a concorso, ¢ riservata ad alcune categorie
di cittadini (tra cui ad esempio, i volontari in ferma breve delle tre
Forze armate, congedati senza demerito - decreto legislativo n. 196/

1995 e successive modificazioni ed integrazioni, compreso il decreto
legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001). Nessun posto € riservato per
la legge n. 68/1999.

Il bando ¢ stato pubblicato, per esteso, nel Bollettino ufficiale
della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 19, del 10 maggio 2006.

Il termine utile per la presentazione della domanda, (con la
dichiarazione relativa al consenso del trattamento dei dati personali)
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti e
dell’originale della ricevuta di versamento di € 3,87 corrisposti tra-
mite vaglia postale o bollettino di c/c postale n. 12408332, intestato
alla tesoreria dell’Azienda ospedaliera «S. Maria della Misericordia»
- Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15, 33100 - Udine, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla S.O.S.
«Acquisizione risorse umane», dell’azienda ospedaliera «S. Maria
della Misericordia» di Udine (telefono: 0432- 554351-554352 - dalle
ore 9 alle ore 12 di ogni giorno feriale, escluso il sabato), e-mail: uffi-
cioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it - Piazzale S.Maria della Misericordia,
n. 11 - Udine, oppure consultare il sito Internet: www.ospedaleudine.it

06E03510

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SUL CANCRO DI GENOVA

Selezione, per titoli e prova d’esame, per I’assegnazione di una
borsa di studio di formazione e specializzazione in campo
oncologico per laureati, nell’ambito del programma di
ricerca «Suscettibilita genetica del melanoma in Liguria»,
da utilizzarsi presso la struttura complessa Chirurgia pla-
stica ricostruttiva - dipartimento Oncologia chirurgica inte-
grata.

In esecuzione della deliberazione commissariale n. 309 del 31
marzo 2006, ¢ indetta pubblica selezione, per titoli e prova d’esame,
per l'assegnazione di una borsa di studio di formazione e specializza-
zione in campo oncologico per laureati, nell’ambito del programma
di ricerca «Suscettibilita genetica del melanoma in Liguria», da utiliz-
zarsi presso la struttura complessa Chirurgia plastica ricostruttiva -
dipartimento Oncologia chirurgica integrata.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi alla struttura gestione e sviluppo
risorse umane - gestione giuridica - dell’Istituto nazionale per la
ricerca sul cancro, l.go Rosanna Benzi, 10, 16132 Genova, tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12 (tel. 010/
5600082-31-59). Per prendere visione del bando integrale, consultare
il sito web dell’Istituto all’indirizzo: www. istge.it

06E03525
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI GENOVA

Concorso, per esami, per ’iscrizione nel ruolo interprovinciale
dei mediatori marittimi di cui alla legge 12 marzo 1968,
n. 478 e relativo regolamento n. 66/1973.

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Genova ha indetto un concorso, per esami, per I'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi di cui alla legge 12 marzo
1968, n. 478 e relativo regolamento n. 66/1973.

Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate
o spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla Camera
di commercio di Genova entro e non oltre il 30 giugno 2006. Possono
partecipare al concorso gli aspiranti mediatori marittimi residenti
nelle province di Genova, Piacenza, Pavia, Milano, Como, Sondrio,
Varese, Novara, Vercelli, Biella, Lecco, Verbania, Lodi.

1l segretario generale: MERLO

06E10333

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI VARESE

Concorso pubblico per quattro posti di operatore
tecnico-amministrativo - categoria B3

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti, a tempo pieno e indeterminato, di operatore tec-
nico-amministrativo, categoria B3, nel ruolo del personale della
Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Varese.

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto, quale titolo di stu-
dio, il possesso di diploma di qualifica di operatore della gestione
aziendale, o altro equivalente rilasciato da istituto professionale di
Stato, ovvero diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli considerati sono titolo di studio e titoli professionali e di
servizio.

Gli esami consistono in due prove scritte, di cui una a contenuto
teorico-pratico, ed una prova orale.

La Camera di commercio si riserva di procedere a prova prese-
lettiva per determinare I'ammissione dei candidati alle successive
prove scritte.

11 testo integrale del bando di concorso recante requisiti e moda-
lita di partecipazione ¢ riportato sul sito Internet camerale all’indi-
rizzo www.va.camcom.it. ¢ puo essere ritirato presso la Camera di
commercio - Ufficio personale, piazza Monte Grappa, 5, Varese, tele-
fono 0332 - 295453, e.mail personale@va.camcom.it.

1l termine per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso ¢ fissato in trenta giorni, decorrenti dalla data di pubblica-
zione del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Varese, 11 maggio 2006
1l segretario generale: TEMPERELLI

06E10337

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
LEGNARO (PADOVA)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato di due dirigenti veterinari da assegnarsi
al laboratorio di virologia della sede centrale ed al laborato-
rio territoriale di Udine nell’ambito del progetto concernente
I’emergenza influenza aviaria finanziato dal Ministero della
salute.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 178 del
28 aprile 2006, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l'assunzione a tempo determinato, ex art. 15-octies del decreto
legislativo n. 502 del 1992, come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229 del 1999, di due dirigenti veterinari da assegnarsi al
laboratorio di virologia della sede centrale ed al laboratorio territo-
riale di Udine nell’lambito del progetto concernente l'emergenza
influenza aviaria finanziato dal Ministero della salute.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile consultando il sito www.izsvenezie.it. Per
informazioni telefonare al numero 0498084246 o scrivere alla e-mail
risorseumane (@izsvenezie.it

Legnaro, 5 maggio 2006
1l direttore amministrativo: FAVRETTI

06E10330

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SARDEGNA

Conferimento di un incarico quinquennale a dirigente di strut-
tura complessa per il dipartimento territoriale di Cagliari,
ruolo sanitario, profilo professionale veterinario.

Come disposto con delibera del presidente n. 227 del 16 marzo
2006, si procedera al conferimento di un incarico di durata quinquen-
nale di dirigente di struttura complessa per il dipartimento territo-
riale di Cagliari (ruolo sanitario, profilo professionale: veterinario),
il bando di selezione ¢ pubblicato integralmente nel BURAS del
13 maggio 2006 e contestualmente pubblicato all’albo pretorio
dell’Istituto di Sassari, via Duca degli Abruzzi n. 8, tel. 079/289200,
delle sedi provinciali di Cagliari, Nuoro, Oristano e nel sito Internet:
www.izs-sardegna.it

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dai documenti prescritti, devono essere presentate entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
I'ente in via Duca degli Abruzzi n. 8 - Sassari, tel. 079/2892232.

1l segretario generale: M ARCHESI

06E10329
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ORDINE AVVOCATI - BERGAMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
area B, posizione giuridica ed economica B1, a tempo inde-
terminato.

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di area B, posizione giuridica ed economica Bl, a tempo inde-
terminato.

Requisiti per 'ammissione al concorso:
a) cittadinanza italiana o di Paese membro dell’Unione euro-
pea;
b) idoneita fisica all’impiego;
¢) godimento dei diritti politici e civili;

d) assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in
corso;

e) per i candidati soggetti all’obbligo di leva posizione rego-
lare in ordine a tale obbligo;

f) titolo di studio: diploma di maturita classica o scientifica o
linguistica o tecnico commerciale.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro bando, rivolgersi al Consiglio dell’Or-
dine avvocati di Bergamo (tel. 035/243132) oppure al sito internet:
www.avvocatibergamo.it

1l presidente: TACCHINI

06E10331

DIARI

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova orale della prova di qualificazione, per esami,
per I’assunzione a contratto di dodici collaboratori tecnici
addetti al reparto servizi radiofonici e televisivi della
Camera dei deputati.

Le informazioni inerenti il diario della prova orale della prova di
qualificazione, per esami, per I'assunzione a contratto di dodici colla-
boratori tecnici addetti al reparto servizi radiofonici e televisivi della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori del 27 ottobre 2004, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2004, saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 13 giugno 2006.

06E03649

Prova di qualificazione, per esami, per I’assunzione a contratto
di quattro operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica
della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Col-
legio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui ¢
stata resa pubblicita nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 18 del 7 marzo 2006: rinvio della pubblicazione
delle informazioni concernenti il diario della prova scritta,
la data a partire dalla quale sara disponibile ’elenco dei can-
didati ammessi alla prova pratica professionale, il diario
della medesima prova pratica professionale, la pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, il diario
della medesima prova orale, nonché D’eventuale richiesta
della documentazione necessaria all’accertamento dei requi-
siti per Pammissione ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del
bando.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, la data
a partire dalla quale sara disponibile I’elenco dei candidati ammessi
alla prova pratica professionale, il diario della medesima prova pra-
tica professionale, la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale, il diario della medesima prova orale, nonché I'even-
tuale richiesta della documentazione necessaria all’accertamento dei
requisiti per 'ammissione ai sensi dell’art. 4, comma 2, del bando
della prova di qualificazione, per esami, per ’assunzione a contratto
di quattro operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori del 15 febbraio 2006, di cui ¢ stata resa pubblicita nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 23 giugno
2006.

06E03650

Prova di qualificazione, per esami, per ’assunzione a contratto
di quattro collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
di riscaldamento della Camera dei deputati, indetta con deli-
berazione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006, di cui é stata resa pubblicita nella Gazzetta Ufficiale
- 4? serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006: rinvio della pub-
blicazione delle informazioni concernenti il diario della
prova scritta, la data a partire dalla quale sara disponibile
I’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica professio-
nale, il diario della medesima prova pratica professionale,
la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale e il diario della medesima prova orale, nonché I’even-
tuale richiesta della documentazione necessaria all’accerta-
mento dei requisiti per ’ammissione ai sensi dell’articolo 4,
comma 2, del bando.

Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, la data
a partire dalla quale sara disponibile 1’elenco dei candidati ammessi
alla prova pratica professionale, il diario della medesima prova pra-
tica professionale, la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale, il diario della medesima prova orale, nonché ’even-
tuale richiesta della documentazione necessaria all’accertamento dei
requisiti per 'ammissione ai sensi dell’art. 4, comma 2, del bando
della prova di qualificazione, per esami, per ’assunzione a contratto
di quattro collaboratori tecnici addetti al reparto impianti di riscalda-
mento della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Colle-
gio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui ¢ stata resa pub-
blicita nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 7 marzo
2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
del 23 giugno 2006.

06E03651

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova scritta di cultura militare del concorso, per
titoli ed esami, per ’ammissione al 6° corso complementare
di 32 allievi marescialli della Marina militare.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto ministeriale n. 96 in data 2 marzo 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 19 - 4* serie
speciale - del 10 marzo 2006, con il quale ¢ stato indetto il concorso
interno, per titoli ed esami, a 32 posti per 'ammissione al 6° corso
complementare allievi marescialli della Marina Militare e delle Capi-
tanerie di Porto, con particolare riferimento all’art. 7;
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Visto il decreto ministeriale in data 11 ottobre 2005, con il quale
all’art. 11, lettera a), punto 2 ¢ stata attribuita al Vice Direttore
Generale, Generale Brigata aerea Gianfranco Trinca la competenza
relativa ai provvedimenti attuativi, modificativi ed integrativi di
bandi di concorso;

Decreta:

La prova scritta di cultura militare del concorso, per titoli ed
esami, per 'ammissione al 6° corso complementare di 32 allievi mare-
scialli della Marina Militare, indetto con decreto ministeriale n. 96
in data 2 marzo 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale n. 19 - del 10 marzo 2006, avra luogo nei giorni 6 - 7 - 8
9 giugno 2006 nelle seguenti sedi ¢ con le modalita sottoindicate:

Ancona, presso il Centro di selezione Volontari della Marina
Militare, sito in via della Marina n. 1 - esclusivamente per i concor-
renti con sede di servizio situata nelle regioni Abruzzo, Emilia Roma-
gna, Friuli Venezia-Giulia, Lazio, Marche, Molise ¢ Veneto;

Augusta, presso il Centro Ricreativo dei Dipendenti della
difesa, sito in contrada Punta Izzo, esclusivamente per i concorrenti
con sede di servizio situata nella regione Sicilia;

Spezia, presso ’ex Maricentro La Spezia, sito in viale Amen-
dola n. 200, esclusivamente per i concorrenti con sede di servizio
situata nelle regioni Liguria, Sardegna e Toscana;

Taranto, presso la Scuola Sottufficiali della Marina Militare,
sita in via Vizzarro n. 2 - San Vito, esclusivamente per i concorrenti
con sede di servizio situata nelle regioni Calabria, Campania e
Puglia.

Per sede di servizio deve intendersi quella in cui ha sede il
Comando che aveva in forza il partecipante al concorso al momento
dell'inoltro della domanda.

Per le Unita Navali, quale sede di servizio, deve intendersi la
normale sede di assegnazione dell’Unita Navale che aveva in forza il
partecipante al concorso al momento dell’inoltro della domanda.

Le modalita di dettaglio (data e ora) circa I'afflusso dei candidati
nelle varie sedi di esame ¢ di seguito riassunta:

Sede di Ancona:
il giorno 6 giugno 2006, ore 8, da Abbatepaolo a Curri;
il giorno 7 giugno 2006, ore 8, da D’Andria a Janczk;
il giorno 8 giugno 2006, ore 8, da La Bella a Punzo;
il giorno 9 giugno 2006, ore 8, da Quarato a Zubin.
Sede di Augusta:
il giorno 6 giugno 2006, ore 8, da Addamo a Cuppone;
il giorno 7 giugno 2006, ore 8, da D’Ambrosi a Isgro;
il giorno 8 giugno 2006, ore 8, da Lacommare a Nicita;
il giorno 9 giugno 2006, ore 8, da Occhipinti a Zito.
Sede di La Spezia:
il giorno 6 giugno 2006, ore 8, da Abbruzzese a Curreli;
il giorno 7 giugno 2006, ore 8, da D’Agnano a Ionadi;
il giorno 8 giugno 2006, ore 8, da Lacagnina a Puzzella;
il giorno 9 giugno 2006, ore 8, da Rabito a Zito.
Sede di Taranto:
il giorno 6 giugno 2006, ore 8, da Acampora a De Candia;
il giorno 7 giugno 2006, ore 8, da De Carlo a Leogrande;
il giorno 8 giugno 2006, ore 8, da Leone a Pinto;
il giorno 9 giugno 2006, ore 8, da Pipino a Zurlo.

Il personale partecipante al concorso e in servizio presso il
Decimo Gruppo Navale Costiero - Contingente MFO in Sinai
(Egitto) effettuera la prova nella sede di Taranto.

Il personale partecipante al concorso in servizio su nave Etna
effettuera la prova il giorno 6 giugno presso la sede di Taranto.

Si richiama l’attenzione dei candidati alle norme contenute negli
articoli 7 e 12 del bando di concorso.

Esclusivamente per i candidati che, nei giorni predetti, non
potranno presentarsi a sostenere la prova scritta perché in servizio
presso comandi navali impegnati in attivita o in esercitazioni che
non consentano lo svolgimento della prova, ¢ prevista una sessione
speciale, cui potranno partecipare i militari preventivamente autoriz-
zati dalla Direzione Generale per il personale militare.

Come previsto dall’art. 7 del bando di tale eventuale sessione di

esami, sara data comunicazione nella Gazzetta Ufficiale dell’8 agosto
2006.

Eventuali modifiche riguardanti le sedi, le date, e gli orari della
prova di esame, nonché ogni eventuale altra comunicazione che
dovesse rendersi necessaria per circostanze attualmente non valuta-
bili né prevedibili, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del
30 maggio 2006.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

Roma, 19 maggio 2006
Generale Brigata Aerea: GIANFRANCO TRINCA

06E03601

CORTE DEI CONTI

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di cinque unita di personale di area C, posizione eco-
nomica C1, profilo professionale di collaboratore (informa-
tico), da destinare agli uffici della Corte dei conti sede di
Roma.

La prova del concorso pubblico, per esami, a cinque posti di colla-
boratore (informatico), indetto con decreto segretariale del 23 dicembre
2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 103 del 30 dicembre 2005, avra luogo in Roma presso il
Centro nazionale reclutamento, Comando generale Arma Carabinieri,
viale di Tor di Quinto, n. 155 nei giorni 4 e 5 luglio 2006.

I candidati, in occasione della prova del concorso, non potranno
portare con sé¢ telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali,
quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né potranno portare
borse o simili, contenenti pubblicazioni del genere, che dovranno in
ogni caso essere consegnati, prima dell’inizio della prova, al perso-
nale incaricato, il quale provvedera a restituirli al termine della
stessa, senza assunzione di alcuna responsabilita.

Non ¢ consentito ai candidati, durante la prova, di comunicare
in alcun modo tra loro.

Le predette comunicazioni assumono valore di notifica a tutti gli
effetti.

06E03526

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a cinque posti
di dirigente di seconda fascia nel ruolo amministrativo della
Corte dei conti da destinare alle sedi regionali della Lom-
bardia, del Veneto, dell’Abruzzo e del Friuli-Venezia Giulia.

La prova del concorso pubblico, per esami, a cinque posti di diri-
gente di seconda fascia, indetto con decreto segretariale del 6 novembre
2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 94 del 29 novembre 2005, avra luogo in Roma presso il
Centro nazionale reclutamento, Comando generale Arma Carabinieri,
viale di Tor di Quinto, n. 155 nei giorni 6 e 7 luglio 2006.

I candidati, in occasione della prova del concorso, non potranno
portare con sé telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali,
quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né potranno portare
borse o simili, contenenti pubblicazioni del genere, che dovranno in
ogni caso essere consegnati prima dell’inizio della prova, al personale
incaricato, il quale provvedera a restituirli al termine della stessa,
senza assunzione di alcuna responsabilita.

Non ¢ consentito ai candidati, durante la prova, di comunicare
in alcun modo tra loro.

Le predette comunicazioni assumono valore di notifica a tutti gli
effetti.

06E03527
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Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di diciotto unita di personale di
area C, posizione economica C1, profilo professionale di col-
laboratore (amministrativo), da destinare agli uffici della
Corte dei conti situati nelle sedi regionali del Centro - Nord
Italia.

La prova preselettiva del concorso pubblico per esami a diciotto
posti di collaboratore (amministrativo), indetto con decreto segreta-
riale 23 dicembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del 30 dicembre 2005, avra
luogo in Roma presso il Centro nazionale selezione reclutamento,
Comando generale Arma Carabinieri, viale di Tor di Quinto, n. 155.

I candidati, a partire dalla lettera G estratta dalla commissione
esaminatrice, dovranno presentarsi, muniti di idoneo riconoscimento
in corso di validita, nei giorni e nell’ora di seguito indicati:

22 giugno ore 9,30 da Gabriele Cinzia a Pietroni Flaviano;

22 giugno ore 15,30 da Pietropaolo Gaetano a Bonocore
Roberta;

23 giugno ore 9,30 da Bonserio Fabrizia a Fusto Nicolina
Antonella.

L’accesso sara consentito fino alle ore 10,30 per le sessioni anti-
meridiane e fino alle ore 16,30 per le sessioni pomeridiane.

Tutti i candidati sono stati ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei prescritti requisiti cosi come previsto dal-
I’art. 3 comma 4 del bando di concorso.

La prova preselettiva consiste nella soluzione di un questionario
articolato su sessanta domande con risposta multipla su argomenti
di cultura generale e sulle materie oggetto delle prove scritte d’esame.

La durata della prova preselettiva non potra essere inferiore a
quarantacinque minuti.

I candidati, in occasione della prova del concorso, non potranno
portare con sé telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali,
quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né potranno portare
borse o simili, contenenti pubblicazioni del genere, che dovranno in
ogni caso essere consegnati prima dell’inizio della prova, al personale
incaricato, il quale provvedera a restituirli al termine della stessa,
senza assunzione di alcuna responsabilita.

Non ¢ consentito ai candidati, durante la prova, di comunicare
in alcun modo tra loro.

L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposi-
zione stabilita dalla commissione esaminatrice per lo svolgimento
della prova, comporta I'immediata esclusione dalla prova medesima.

A questo fine, i candidati sono invitati a presentarsi muniti
esclusivamente del documento di identificazione personale.

I candidati che a seguito della preselezione saranno ammessi alle
successive prove concorsuali, saranno informati a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, con almeno venti giorni di anticipo dal
giorno in cui dovranno sostenere le prove stesse.

La graduatoria degli ammessi alle prove scritte sara pubblicata
sul sito Internet della Corte dei conti: www.corteconti.it/cittadini/
concorsi/index.asp

La conferma delle date di svolgimento della prova preselettiva
nonché le modalita inerenti la suddivisione dei gruppi, ai soli fini del-
I'identificazione e la eventuale disponibilita di servizi di trasporto verra
data nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 13 giugno 2006.

Le predette comunicazioni assumono valore di notifica a tutti gli
effetti.

Si precisa che nessuna pubblicazione di quesiti € stata autoriz-

zata dall’Istituto, la quale declina ogni eventuale responsabilita in
ordine a testi di preparazione alla prova.

06E03528

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta di scienze statistiche, SECS-S/01 - Statistica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze statisti-
che, SECS-S/01 - Statistica, indetta con decreto rettorale n. 144/R
del 10 ottobre 2005, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno presso la facolta
di scienze statistiche dell’Universita di Messina, viale Italia n. 137 -
Messina, secondo il seguente calendario:

29 giugno 2006, alle ore 10,30, prima prova scritta;
30 giugno 2006, alle ore 8,30, seconda prova scritta;
30 giugno 2006, alle ore 15, prova orale.

06E03485

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di medicina e chirurgia, per le esigenze del corso di laurea
in medicina e chirurgia - sede di Terni - settore scientifico-
disciplinare BIO/13 - Biologia applicata.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/13 - Biologia applicata, della facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita degli studi di Perugia (per le esigenze del corso
di laurea in medicina e chirurgia - sede di Terni), indetta con decreto
rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005,
si svolgeranno presso la sezione di biologia cellulare e molecolare
del dipartimento di medicina sperimentale e scienze biochimiche
(facolta di medicina e chirurgia) dell’Universita degli studi di Perugia
- palazzo istituti biologici - terzo piano - via del Giochetto - Perugia,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 giugno 2006, ore 15;
seconda prova scritta: 27 giugno 2006, ore 8,30;
prova orale: 27 giugno 2006, ore 15.

06E03530

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/15 - Malattie del sangue.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/15 - Malattie del sangue, della facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005,
si svolgeranno presso la sezione di ematologia e immunologia clinica
del dipartimento di medicina clinica e sperimentale (facolta di medi-
cina e chirurgia) dell’Universita degli studi di Perugia - policlinico
Monteluce - via Brunamonti, 51 - Perugia, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 26 giugno 2006, ore 14,30,
seconda prova pratica: 27 giugno 2006, ore 10;
prova orale: 27 giugno 2006, ore 14,30.

06E03531
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato, facolta di
scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, della facolta di
scienze della formazione dell’Universita degli studi di Perugia,
indetta con decreto rettorale n. 1018 del 29 aprile 2005 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38
del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso un locale della facolta di
scienze della formazione dell’Universita degli studi di Perugia -
piazza Giuseppe Ermini, 1 - Perugia, secondo il seguente calendario:

discussione sulle pubblicazioni scientifiche e assegnazione
prova didattica: 22 giugno 2006 con inizio alle ore 14;

prova didattica: 23 giugno 2006 con inizio alle ore 14, (a distanza
di almeno 24 ore dalla consegna del tema della prova didattica).

Le prove si svolgeranno secondo l'ordine alfabetico.

06E03532

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ICAR/01 -
Idraulica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/01 - Idraulica delle costruzioni, della facolta di inge-
gneria dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto ret-
torale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005, si svol-
geranno secondo le modalita sottoindicate: le prove scritte avranno
luogo presso ’aula 17 della facolta di ingegneria dell’Universita degli
studi di Perugia - via Duranti, 93 - Perugia, secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 6 luglio 2006, ore 10;
seconda prova scritta: 7 luglio 2006, ore 9.

La prova orale avra luogo presso I’aula riunioni della sezione strut-
ture del dipartimento di ingegneria civile e ambientale (facolta di inge-
gneria) dell’Universita degli studi di Perugia - via Duranti, 93 - Perugia,
secondo il seguente calendario: prova orale: 7 luglio 2006, ore 16.

06E03533

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di ingegneria, per le esigenze della sede di Terni - settore
scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnologia
dei materiali.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali, della
facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del
12 agosto 2005, si svolgeranno presso un’aula della sede di Terni della
facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Perugia, presso il
polo scientifico e didattico di Terni, localita Pentima Bassa, 21 -
Terni, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 luglio 2006, ore 15;
seconda prova scritta: 11 luglio 2006, ore 9;

prova orale: 11 luglio 2006, ore 15.

06E03534

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare IUS/09 -
Istituzioni di diritto pubblico.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare TUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico, della facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005,
si svolgeranno presso I'aula 7 della facolta di giurisprudenza dell’Uni-
versita degli studi di Perugia - via Pascoli, 33 - Perugia, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 21 giugno 2006, ore 10;
seconda prova scritta: 22 giugno 2006, ore 9;

prova orale: 23 giugno 2006, ore 10.

06E03535

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/01 - Fisica sperimentale, della facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del
12 agosto 2005, si svolgeranno presso un locale del dipartimento di
fisica (facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali) dell’Univer-
sita degli studi di Perugia - via Pascoli - Perugia, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 21 giugno 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 22 giugno 2006, ore 9;

prova orale: 7 settembre 2006, ore 9.

06E03536

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/08 - Idrau-
lica agraria e sistemazioni idraulico-forestali.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/08 - Idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali,
della facolta di agraria dell’Universita degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del 12
agosto 2005, si svolgeranno presso la sezione idraulica agraria e fore-
stale del dipartimento di ingegneria civile ed ambientale dell’Univer-
sita degli studi di Perugia - Borgo XX Giugno, 74 - Perugia, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 19 giugno 2006, ore 15,30;
seconda prova scritta: 20 giugno 2006, ore 9,30;

prova orale: 21 giugno 2006, ore 9.

06E03537

214 —



23-5-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 39

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/18 - Genetica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/18 - Genetica, della facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 2272 dell’ll ottobre 2005, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 14
ottobre 2005, si svolgeranno presso I'aula interna di biologia compa-
rata del dipartimento di biologia cellulare e ambientale (facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali) dell’Universita degli studi di
Perugia - via Elce di Sotto - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 giugno 2006, ore 15;
seconda prova scritta: 22 giugno 2006, ore 9;

prova orale: 23 giugno 2006, ore 9;

06E03538

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/04.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» - facolta di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/04 bandita con decreto rettorale del 7 settembre
2005 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 74 del
16 settembre 2005, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 26 giugno 2006, ore 10;
seconda prova: 27 giugno 2006, ore 10.

1 candidati sono convocati presso i locali del dipartimento di
medicina sperimentale e scienze biochimiche - facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», via
Montpellier, 1 - 00133 Roma.

06E03542

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare IUS/17.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» - facolta di giurisprudenza, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/17, bandita con decreto rettorale del 6 ottobre 2004
il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del
12 ottobre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 15 giugno 2006, ore 9.30;
seconda prova: 16 giugno 2006, ore 9.30.
I candidati sono convocati presso l'aula n. 5 della facolta di giu-

risprudenza - Edificio romanina dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata», via B.Alimena, 5 - 00173 Roma.

06E03543

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di ingegneria per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/03.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» - facolta di ingegneria, per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/03, bandita con decreto rettorale del 2 agosto
2005 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66
del 19 agosto 2005, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 3 luglio 2006, ore 16;
seconda prova: 4 luglio 2006, ore 9.

I candidati sono convocati presso 'aula R3 - Edificio dell’infor-
mazione (3° edificio) - piano terra - del dipartimento di ingegneria
elettronica - facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata», via del Politecnico, 1 - 00133 Roma.

06E03544

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta
di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi di
Torino, facolta di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/01,
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 19 agosto
2005 - 4* serie speciale - si svolgeranno presso il dipartimento di eco-
nomia e ingegneria agraria, forestale ed ambientale, sezione di econo-
mia, via Leonardo da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino) - secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 20 giugno 2006, alle ore 14,30;
seconda prova pratica: 21 giugno 2006, alle ore 9,30,

prova orale: 21 giugno 2006, alle ore 14.

06E03539

UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Diario delle prove scritte della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Econo-
mia politica, presso la facolta di scienze politiche.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta di
scienze politiche dell’Universita degli studi della Tuscia, il cui avviso
di indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell’ll -
gennaio 2005, avranno luogo presso la facolta di scienze politiche
dell’Universita degli studi della Tuscia, via San Carlo n. 32 - Viterbo,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta (della durata di ore tre): 21 giugno 2006,
ore 9;

seconda prova scritta (della durata di ore due): 21 giugno
2006, ore 14.

06E03600
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AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO
SAN GIOVANNI-ADDOLORATA - ROMA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di dieci posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere, cat. D.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a dieci posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, cat. D, pubblicato nel B.U.R.L. n. 10, parte 3, del 10 aprile
2006 e nella Gazzetta Ufficiale n. 29 - 4* serie speciale - del 14 aprile
2006, verra effettuata presso la Corsia delle Donne, sita presso il pre-
sidio Santa Maria dell’azienda ospedaliera Complesso ospedaliero
San Giovanni Addolorata - via San Giovanni in Laterano, 155 Roma,
secondo le date, gli orari e le modalita di seguito indicate:

8 giugno 2006: da ABADELLI Alessia a DI PIETRO Adal-
gisa - ore 15,30;
9 giugno 2006:
da DI PIETRO Adriana a NASTASI Giuseppina - ore 9;
da NASTASI Grazia a ZUZZU Zeno - ore 15,30.

1 candidati dovranno presentarsi, per partecipare alla prova,
pena l’esclusione dal concorso, nella sede e nei giorni sopraindicati,
muniti di:

1) un valido documento di identificazione;

2) una fotocopia fronte/retro del documento di identifica-
zione;
3) una penna di colore nero o bly;

4) ricevuta dell’accettazione di raccomandata o avviso di rice-
vimento relativa alla domanda di partecipazione al concorso.

Le operazioni di ingresso inizieranno alle ore sopraindicate. Per
'accesso al locale di esame il candidato dovra attenersi alle indica-
zioni che saranno fornite dal personale di sorveglianza e non potra
uscire dal locale stesso prima della fine della prova.

La prova si basera su un questionario di domande a risposta
multipla.

L’elenco degli ammessi alla successiva prova pratica ed eventual-
mente alla prova orale sara pubblicato sul sito Aziendale:

www.hsangiovanni.roma.it

La prova pratica e la successiva ed eventuale prova orale, si svol-
geranno dal 19 al 30 giugno 2006, e comunque l’esatta calendarizza-
zione verra fatta conoscere successivamente.

Per raggiungere il presidio S. Maria dalla Stazione Termini:
Autobus Linea 714 e scendere alla fermata di Piazza San Giovanni
in Laterano.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.C. Gestione risorse
umane dell’azienda ospedaliera Complesso ospedaliero San Giovanni
Addolorata, via del’Amba Aradam n.9 - 00184 Roma - tel. 06/
77053106-3291-3317.

06E03597

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCESco NoCITA, redattore

(GU-2006-GUC-039) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 | 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 | 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele Il, 11/15 02 865236 863684
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Salepico, 47 080| 3971365| 3971365




Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075| 5997736| 5990120
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;
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ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.
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